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Abstract:  

 This study aimed to identify the reality of e-government implementation 

and its role in improving the performance of economic institutions. After 

addressing the theoretical foundations of this topic, the study was applied to the 

Sonelgaz company in Ain Temouchent.  To achieve the study's objectives, the 

descriptive-analytical method was adopted, and a questionnaire was used as the 

primary data collection tool. The data was then analyzed using the SPSS 

statistical software through a range of statistical methods. 

 

The results showed a good level of e-management implementation within 

the organization under study, and that it contributes to improving overall 

performance, as a statistically significant effect was found between the two 

variables. It was also found that some of the sub-dimensions explaining e-

management, such as electronic monitoring and guidance, had a strong impact, 

while the impact of other dimensions, such as electronic planning and 

organization, was weak or insignificant. 

Keywords: Electronic management, Organizational Performance, Information 

Technology, Digital Transformation, Sonelgaz,  
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 جامعة عين تموشنت بلحاج بوشعيب

 كلية العلوم الاقتصادية ، التجارية ، وعلوم التسيير 

 قسم العلوم الاقتصادية 

 

 رم، سيدتي المحترمة سيدي المحت

 السلام عليكم ورحمة الله تعالي وبركاته: 

لجمع المعلومات اللازمة للدراسة التي نقوم بإعدادها  ن ايديكم هذا الاستبيان التي صمميسرنا ان نضع بي

 بعنوان:إقتصاد وتسيير المؤسسات ، ، تخصص  ماستربقصد استكمال مذكرة 

   ''Sonelgaz

دراسة، حيث ان صحة النتائج تعتمد  وفي سبيل ذلك فأننا نتوقع منكم المساهمة الجادة في انجاز هذه ال 

بدرجة كبيرة علي دقة اجابتكم.  ونحيطكم علما ان جميع اجاباتكم لن تستخدم الي لأغراض البحث العلمي 

 .لا غير

 من إعداد الطلبة :

-  ........................     ،    ..................... 

                     

  0202/0202الموسم الجامعي 

 تقبلوا منا فائق التقدير والاحترام.

  (x
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