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ٌ   عىاهىش دخآ و  انعانًٍٍ سب   لل   انحًذ   أ

ٌ   انًشاد   عظى    انطشٌق فها

 
ح…………نزج انىصىل فجاءخ  يشقح انسًٍٍُ ن رً 

 ذخشّجُا الله تفضم ثى

 

 خٍشا وأيلا ته ذىقعّد يا انزي انحًذ لل

 اسشوس   ًإلا وأغشقُ
  



 
 
 
 
 

 شكش و ذقذٌش

 

 

 

لأسرار انًششف سوٌس عثذ انقادس عهى يا ٌششفُا أٌ ذرقذو تانشكش انجضٌم و خانص انرقذٌش انى ا

قذيه نُا يٍ َصائح قًٍح وذىجٍهاخ سذٌذج طٍهح يشاحم إَجاص هزا انعًم وعهى دعًه انًرىاصم 

 .وحشصه انكثٍش عهى إثشاء هزا انثحث

 

كًا َرقذو تجضٌم انشكش إنى أعضاء نجُح انًُاقشح عهى ذفضههى تقثىل يُاقشح هزا انثحث 

نقًٍحوإثشائه تًلاحظاذهى ا . 

 

 .ولا ٌفىذُا أٌ َرقذو تخانص انشكش نكم يٍ ساهى يٍ قشٌة أو تعٍذ فً إذًاو هزا انعًم

 
 
 
 
 
 



 

 إىداء
 
 
 
 

إلى روح والدي الطاىرين رحميما الله رحمة واسعة وأسكنيما فسيح جناتو وجعل ىذا العمل 

 .صدقة جارية ليما ونورا يضيء قبرييما

 

ند والداعم والذي لولا تشجيعو لما اكتمل ىذا العمل أطال الله إلى زوجي الكريم الذي كان نعم الس

 .في عمره وحفظو

 

صراري ومنيم أستمد الأمل  إلى فمذات كبدي ابنتي الغالية وأبنائي ، الذين كانوا مصدر قوتي ، وا 

 .في مواصمة ، الطريق حفظيم الله ورعاىم ووفقيم لما فيو خيرىم

 

لي كممة طيبة أو دعاء صادق وكان لو أثر في إنجاز ىذا إلى كل من مد لي يد العون أو قدم 

 .العمل

 

 
 قصيصة يامنة



 

 إىداء

 
إلى والدي العزيزين رحميما الله وأسكنيما فسيح جناتو المذين كانا سببا في وصولي إلى ىذه 

 المرحمة من العمم ، والنجاح وغرسا في نفسي قيم الاجتياد والمثابرة

 

ك دربي الذي كان خير داعم ومشجع لي طوال مسيرتي قمو مني إلى زوجي العزيز سندي وشري

 كل الشكر والتقدير

 

إلى أبنائي الأعزاء مصدر سعادتي وفخري الذين كانوا دافعا لي للاستمرار والعطاء وتحقيق ىذا 

 الإنجاز

 

إلى كل من قدم لي يد العون والمساندة من قريب أو بعيد وساىم بكممة طيبة أو نصيحة صادقة 

إنجاز ىذا العملفي   
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 الطبعة ط

 من الصفحة إلى الصفحة ص  -ص 
 الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية ج ر
 دون طبعة د ط

 دون سنة نشر د س ن
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 أ

التي أقرتها التشريعات الحديثة لمعماؿ والموظفيف عمى حػد وػوا . يعتبر حؽ الإضراب مف أهـ الحقوؽ الجماعية 
لمػػا لػػ  مػػف دور أواوػػي  ػػي تحقيػػؽ التػػوازف دا ػػؿ علبقػػات العمػػؿ وضػػماف حمايػػة الم ػػال  المه يػػة والاجتماعيػػة 
لهػذ  الفةػػةا  الإضػػراب لػػـ يعػػد مجػػرد ووػػيمة احتجاجيػػة ا عفويػػة بػػؿ أ ػػب  اليػػة قا و يػػة م ظمػػة تمػػارس  ػػي إطػػار 

ط محػػددة تهػػدؼ إلػػى تحقيػػؽ  ػػوع مػػف التػػوازف بػػيف طر ػػي العلبقػػة المه يػػة وهمػػا العامػػؿ مػػف جهػػة و ػػاحب ضػػواب
 .العمؿ مف جهة أ رى

وقد مف هذا الحؽ بمراحؿ تاري ية متعددة إذ كاف  ي بدايات  ي ظر إلي  كفعؿ غير مشروع يعاقب عمي  القا وف و 
ها غيػر أف تطػور الفكػر القػا و ي والاجتمػاعي وظهػور  ي بعض الأحياف كاف يقت ر عمى  ةات معي ة دوف غير 

الحركات العمالية واهـ  ي تكريس هذا الحؽ تدريجيا ضمف الم ظومػة القا و يػة الدوليػة ا والوط يػة لي ػب  اليػوـ 
 .مف الحقوؽ الأواوية التي تحظى بالحماية الدوتورية

  و ػها الدوػتورية والتشػريعية حيػث  وعمى غرار باقي الدوؿ عممت الجزاةر عمػى تكػريس حػؽ الإضػراب ضػمف
الػذي أكػد عمػى حمايػة هػذا 1 1989تـ الاعتراؼ ب  بعد الاوتقلبؿ مف  ػلبؿ الدوػاتير المتعاقبػة لا وػيما دوػتور 

المتعمػؽ بالوقايػة مػف ال زاعػات الجماعيػة 2 02-90الحؽ وضماف مماروت   ي إطار القا وف  ا ػة القػا وف رقػـ 
ؽ الإضراب والذي ظؿ يشكؿ الإطار المرجعي لهذا الحؽ لو وات طويمة كمػا أف  ي العمؿ وتوويتها ومماروة ح

 . كرس الحؽ  ي مماروة الإضراب 19963دوتور 
غير أف التحولات الاقت ادية والاجتماعية التي عر تها الجزاةر  ا ة  ي ظؿ التوج   حو اقت اد الووؽ وتزايد 

لحاجػػة إلػػى مراجعػػة الإطػػار القػػا و ي المػػ ظـ لهػػذا الحػػؽ بمػػا حػػدة ال زاعػػات الجماعيػػة دا ػػؿ بيةػػة العمػػؿ أ ػػرزت ا
الػذي  ػص عمػى  2020يضمف مواكبت  لمتطمبات المرحمة الراه ة و ي هذا الإطار  در التعديؿ الدوتوري وػ ة 

ا المتعمؽ بالوقاية مػف ال زاعػات 2023جواف  21المؤرخ  ي 4 08-23الحؽ  ي الإضراب ثـ  در القا وف رقـ 
العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب والذي جا  بمجموعة مف الأحكاـ الجديػدة التػي تهػدؼ إلػى الجماعية  ي 

 .ضبط مماروة هذا الحؽ وتعزيز آليات الحوار الاجتماعي

                                                           
 28المػػؤرخ  ػػي  18-89الرةاوػػي رقػػـ  ا ال ػػادر بموجػػب المروػػوـ1989دوػػتور الجمهوريػػة الجزاةريػػة الديمقراطيػػة الشػػعبية لوػػ ة 1

 1989ا و ة 09ا الجريدة الرومية العدد 1989 يفري 

المتعمػػؽ بالوقايػػة مػػف ال زاعػػات الجماعيػػة  ػػي العمػػؿ وتوػػويتها ومماروػػة حػػؽ  1990 يفػػري  06المػػؤرخ  ػػي  02-90القػػا وف رقػػـ 2
 1990 يفري 07ال ادرة  ي  06الإضراب الجريدة الرومية عدد 

3
المؤرخ  ي  438-96ا ال ادر بموجب المرووـ الرةاوي رقـ 1996دوتور الجمهورية الجزاةرية الديمقراطية الشعبية لو ة  

 1996ا و ة 76ة الرومية العدد ا الجريد1996ديومبر 07

ا المتعمػػػؽ بالوقايػػػة مػػػف ال زاعػػػات الجماعيػػػة لمعمػػػؿ وتوػػػويتها ومماروػػػة حػػػؽ 2023جػػػواف  21المػػػؤرخ  ػػػي  08-23القػػػا وف رقػػػـ 4
 2023جويمية  25ال ادرة بتاريخ  42الإضراب الجريدة الرومية العدد 
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ويلبحظ أف هذا القا وف لـ يقت ر  قط عمى إعادة ت ظيـ حؽ الإضراب بؿ ركز أيضا عمى الوقاية مػف ال زاعػات 
آليات جديدة لمتووية الودية وتشجيع الحوار دا ؿ المؤووات بما يحد مػف المجػو  إلػى  الجماعية مف  لبؿ إروا 

الإضراب ك يار أوؿ كما وضػع جممػة مػف الضػوابط الموضػوعية والإجراةيػة التػي تحكػـ مماروػة هػذا الحػؽ وػوا  
ؿ الشػروع  يػ  مف حيث الشػروط الواجػب تو رهػا لاعتبػار  مشػروعًا أو مػف حيػث الإجػرا ات التػي يجػب إتباعهػا قبػ

 .كالإشعار الموبؽ واوت فاذ طرؽ التووية الودية
و ػػي المقابػػؿ حػػرص المشػػرع عمػػى وضػػع قيػػود قا و يػػة عمػػى مماروػػة هػػذا الحػػؽ  ػػي بعػػض الحػػالات  ا ػػة  ػػي 
القطاعػػات الحيويػػة التػػي توػػتوجب ضػػماف اوػػتمرارية ال دمػػة العموميػػة وذلػػؾ مػػف  ػػلبؿ م ػػع بعػػض الفةػػات مػػف 

 ظػػيـ  ػػاص إضػػا ة إلػػى القػػرار آليػػات مثػػؿ التوػػ ير لضػػماف الحػػد الأد ػػى مػػف ال دمػػةا الإضػػراب أو إ ضػػاع  لت
وهو ما يعكس وعي المشرع إلى تحقيؽ توازف دقيؽ بيف حماية حؽ الإضراب كحريػة أواوػية وضػماف الم ػمحة 

 .العامة واوتمرارية المرا ؽ العمومية
بعػاد قا و يػة واجتماعيػة واقت ػادية متدا مػة حيػث وتكمف أهمية دراوة هذا الموضوع  ي كو   يعالج موألة ذات أ

يرتبط بحقوؽ العماؿ مف جهة وباوتقرار المؤووات والإدارة العموميػة مػف جهػة أ ػرى كمػا تبػرز أهميتػ   ػي ظػؿ 
ا الػذي لػـ يحػظ بعػد بمػا يكفػي مػف الدراوػات التحميميػة الأمػر الػذي يوػتدعى الوقػوؼ ع ػد 08-23حداثة القػا وف 

 .يـ مدى  عاليت   ي ت ظيـ هذا الحؽأهـ موتجدات  وتقي
 مػػف ال احيػػة القا و يػػة توػػاهـ  ػػي توضػػي  الإطػػار التشػػريعي المػػ ظـ لحػػؽ الإضػػراب  ػػي الجزاةػػر  ا ػػة  ػػي ظػػؿ 
 ػػػػدور قػػػػا وف حػػػػديث يتضػػػػمف العديػػػػد مػػػػف التعػػػػديلبت. و مػػػػف ال احيػػػػة العمميػػػػة إثػػػػرا  المكتبػػػػة القا و يػػػػة بدراوػػػػة 

لطمبة والباحثيف  ي مجاؿ قا وف العمؿ. أما مػف ال احيػة العمميػة  هػذ  مت   ة حوؿ موضوع ا حديث قد تفيد ا
الدراوة تواعد العماؿ والموظفيف وأرباب العمؿ عمى  هـ حقوقهـ ا وواجبػاتهـ ممػا يوػاهـ  ػي الحػد مػف ال زاعػات 

وػتقرار غير المشروعة. و يما ي ص ال احية الاجتماعية يواهـ ت ظيـ حؽ الإضراب بشكؿ قا و ي  ػي تحقيػؽ الا
 .الاجتماعي دا ؿ بيةة العمؿ وتعزيز ثقا ة الحوار والتفاوض بدؿ المجو  إلى الإضرابات العشواةية

كمػػا تهػػدؼ هػػذ  الدراوػػة إلػػى التعريػػؼ بحػػؽ الإضػػراب وبيػػاف   اة ػػ  ا وأ واعػػ  مػػع توضػػي  الأوػػاس القػػا و ي 
ا  ا ة ما 08-23لتي جا  بها القا وف الذي يوت د إلي  ووا  عمى الموتوى الدولي أو الوط ي تحميؿ الأحكاـ ا

يتعمػػػػؽ بالضػػػػوابط الموضػػػػوعية والإجراةيػػػػة لمماروػػػػة حػػػػؽ الإضػػػػراب إبػػػػراز الشػػػػروط الواجػػػػب تو رهػػػػا المشػػػػروعية 
الإضػػراب مثػػؿ وجػػود  ػػزاع جمػػاعي واوػػت فاذ إجػػرا ات التوػػوية الوديػػة توضػػي  القيػػود القا و يػػة المفروضػػة عمػػى 

ات الحواوػػة التػي تتطمػب ضػماف اوػػتمرارية ال دمػة العموميػة دراوػػة دور مماروػة هػذا الحػؽ لا وػػيما  ػي القطاعػ
كؿ مف مفتشية العمؿ والقضا   ي الرقابة عمى مماروة حؽ الإضراب ومدى  عاليتهما  ي تطبيؽ القا وف ا تقييـ 

الجزاةػػري  ػػػي تحقيػػؽ التػػػوازف بػػيف حقػػػوؽ العمػػاؿ وم ػػػال  الموػػت دميف مػػػف  ػػلبؿ القػػػا وف  ع جػػاح المشػػػر مػػدى 
 .لجديدا
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وتأويوػػا عمػػى مػػا وػػبؽا تطػػرح الإشػػكاؿ افتػػي: مػػا مػػدى  عاليػػة افليػػات القا و يػػة التػػي اقرهػػا المشػػرع الجزاةػػري 
باعتبػار  حقػا دوػتوريا وبػيف  الإضػراب ػي تحقيػؽ التػوازف بػيف ضػماف مماروػة حػؽ  08-23بموجب القػا وف رقػـ 

   العامة؟ضرورة اوتمرارية ال شاط المه ي و الاقت ادي و حماية الم ال
مػف  ػلبؿ عػرض ال  ػوص القا و يػة ذات  التحميمػيو  الو فيوللئجابة عمى هذ  الإشكالية اعتمد ا عمى الم هج 

والتشػػريعات الوػػػابقة  08-23ال ػػمة وتحميمهػػا مػػػع الاوػػتعا ة بػػالم هج المقػػػارف الإبػػراز أهػػػـ الفػػروؽ بػػيف القػػػا وف 
 .ظمة القا و ية الأ رى ع د الاقتضا إضا ة إلى بعض المقار ات مع الأ  02-90 ا ة القا وف 

إلػػى جممػػة مػػف الػػدوا ع العمميػػة .  08-23وتعػػود أوػػباب ا تيػػار موضػػوع الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي ظػػؿ القػػا وف 
العممية حيث ي درج هذا الموضوع ضمف اهتمامات ا الش  ية  ي مجػاؿ قػا وف العمػؿ  ا ػة مػا يتعمػؽ بػالحقوؽ 

ر الػػػذي د ع ػػػا إلػػػى التعمػػػؽ  ػػػي دراوػػػة أحػػػد أهػػػـ هػػػذ  الحقػػػوؽ وهػػػو حػػػؽ الجماعيػػػة لمعمػػػاؿ وآليػػػات حمايتهػػػا الأمػػػ
ا إذ يعػػد مػػف ال  ػػوص القا و يػػة الحديثػػػة التػػي لػػـ تحػػظ بعػػػد 08-23الإضػػراب   و ػػا بعػػد  ػػدور القػػػا وف 

بالدراوة الكا ية مف طرؼ الباحثيف مما يجعؿ البحث  ي   ر ة لإبراز أهـ موتجدات  وتحميؿ مضامي   القا و يػة 
ال احية العممية  إف الإضراب يعد مف أكثػر الظػواهر ا تشػارا  ػي الواقػع المه ػي وػوا   ػي القطػاع العػاـ أو وا مف 

ال ػػاص وهػػو مػػا يوػػتدعى  هػػـ الإطػػار القػػا و ي الػػذي ي ظمػػ  لتفػػادي ال زاعػػات غيػػر المشػػروعة كػػذلؾ الرغبػػة  ػػي 
هػة وضػماف اوػتمرارية المر ػؽ العػاـ جمػف قيق  بيف حماية حقوؽ العمػاؿ إبراز التوازف الذي يوعى المشرع إلى تح

 .والم محة العامة مف جهة أ رى  ا ة  ي ظؿ القيود التي  رضها القا وف الجديد
ا ممػا 08-23ولـ ت ؿ هذ  الدراوة مف بعض ال عوبات التي واجهت ا أث ا  إعدادها ومف أبرزها حداثػة القػا وف 

تي ت اولت  بالتحميؿ والتفوير  عوبة الح وؿ عمى تطبيقػات أدى إلى  قص المراجع الفقهية والدراوات الوابقة ال
قضاةية حديثة تتعمؽ بهذا القا وف  ظرا لعدـ مرور  ترة كا ية عمى  دور  إضا ة إلى  عوبة الربط بػيف الجا ػب 
ال ظري والتطبيقي  ا ة  ػي ظػؿ غيػاب دراوػات ميدا يػة أو إح ػاةيات دقيقػة حػوؿ مماروػة حػؽ الإضػراب  ػي 

 .د  دور القا وف الجديدالجزاةر بع
و للئجابة عمى الإشكالية المطروحة ارتأي ا تقويـ هذ  الدراوة إلى   ميف رةيوػييف حيػث   ػص الف ػؿ الأوؿ 
 الدراوة الضوابط الموضوعية لمماروة حؽ الإضراب أما الف ؿ الثا ي  قد ت اوؿ الضوابط الإجراةية لهذا الحؽ
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ماعية التي يتمتع بهػا العمػاؿا إذ يمثػؿ ووػيمة ضػرط مشػروعة لمػد اع عػف يعد الإضراب مف أبرز الحقوؽ الج
م الحهـ المه ية والاجتماعية  غير أف مماروة هػذا الحػؽ لا تكػوف مطمقػةا بػؿ ت ضػع لجممػة مػف الضػوابط 
الموضػػوعية التػػي تهػػدؼ إلػػى تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف م ػػمحة العمػػاؿ  ػػي المطالبػػة بحقػػوقهـا وم ػػمحة  ػػاحب 

 .ف اوتمرارية  شاط المؤووةالعمؿ  ي ضما
وقد أولى المشرع الجزاةريا عمى غرار التشريعات المقار ة والمواثيؽ الدوليػةا أهميػة بالرػة لت ظػيـ هػذا الحقمػف 
 ػػلبؿ تحديػػد مفهومػػ  و  اة ػػ  وأ واعػػ ا وكػػذا تكػػريس أواوػػ  القػػا و ي ضػػمف م تمػػؼ الم ػػادر القا و يػػة 

 لمماروة هذا الحؽ  كما اشترط تو ر مجموعة مف الشروط الموضوعيةووا  الدولية أو الدوتورية أو الوط ية. 
وعميػػػ ا وػػػ حاوؿ مػػػف  ػػػلبؿ هػػػذا الف ػػػؿ دراوػػػة الضػػػوابط الموضػػػوعية لمماروػػػة الحػػػؽ  ػػػي الإضػػػرابا وذلػػػؾ 
بػػالتطرؽ أولا إلػػػى مفهػػػوـ الإضػػػراب وأواوػػػ  القػػػا و يا ثػػػـ بيػػاف الشػػػروط الواجػػػب توا رهػػػا لمماروػػػة هػػػذا الحػػػؽ 

 .ب ورة مشروعة
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 المبحث الأول: مفيوم الإضراب وأساسو القانوني
يُعد الإضراب مف أهـ الوواةؿ التي يمجأ إليها العمػاؿ لمػد اع عػف حقػوقهـ المه يػة والاجتماعيػةا حيػث يعكػس 
تواز ا دقيقا بيف م محة العماؿ  ػي تحوػيف ظػرو هـ وم ػمحة  ػاحب العمػؿ  ػي ضػماف اوػتمرارية ال شػاط. 

ا الحؽ باهتماـ التشريعات الحديثػة التػي وػعت إلػى ت ظيمػ  وتحديػد شػروط مماروػت  بمػا يضػمف وقد حظي هذ
عػػدـ التعوػػؼ  ػػي اوػػتعمال . وعميػػ ا  ػػإف دراوػػة مفهػػوـ الإضػػراب وأواوػػ  القػػا و ي تكتوػػي أهميػػة بالرػػة لفهػػـ 

 .طبيعت  وحدود   ي إطار القا وف
 الإضراب مفيومالمطمب الأول:

هرة قا و ية واجتماعيةا لا بد مف تحديد مفهوم  وضبط   اة   الأواوػية التػي الإضراب كظا لمتعرؼ عمى
تميز  عف غير  مػف  ػور التوقػؼ عػف العمػؿا إضػا ة إلػى التعػرؼ عمػى أ واعػ  الم تمفػة التػي تتبػايف بحوػب 

ا ثػػـ )  ػػرع اوؿ الأهػػداؼ والووػػاةؿ المعتمػػدة. ومػػف  ػػلبؿ هػػذا المطمػػبا وػػيتـ التطػػرؽ إلػػى تعريػػؼ الإضػػراب
 )  رع ثالث . وأ يرًا اوتعراض أبرز أ واع ) رع ثا ي  براز أهـ   اة  إ

 :تعريف الإضراب الأولالفرع 

موػايرة جميػع التطػورات التػي تشػهدها الحيػاة المه يػة و الاجتماعيػة بفعػؿ تريػر  دور كبيػر  ػيمفق  و القضػا  ل
 ومع 1.للئضرابو  ور جديدة  أشكاؿظهور  إمكا يةالاقت ادية و الاجتماعية التي قد تتولد ع ها  الأوضاع

ي أولاا ثػػـ للمتعريػػؼ القػػا و ي للئضػػراب العمػػا ذلؾ وػػ تطرؽلػػذلػػؾ أعطػػى المشػػرع الجزاةػػري تعريفػػا للئضػػراب 
 .والقضاةي ثا يا فقهيالتعريؼ ال

 التعريف القانوني لإضراب العمال: أولا
المشػػرع  غيػػر أف  4والمب ػػا ي3 ػػريوالم2المشػػرع الفر وػػيك الإضػػراب  ة ػػشػػريعات المقار أغمػػب الت لػػـ تعػػرؼ 
و متفػؽ عميػ  عػف العمػؿ بهػدؼ   توقػؼ جمػاعي عمػى ا ػ  23/08 مف القػا وف 42 المادةعر    ي الجزاةري 

العمػػػػػاؿ الأجػػػػػرا  أو الأعػػػػػواف العموميػػػػػوف و قػًػػػػا للؤحكػػػػػاـ  تمبيػػػػػة مطالػػػػػب اجتماعيػػػػػة و مه يػػػػػة محضػػػػػة  يقػػػػػرر 
يتوا ػؽ مػع متطمبػات  شػاط المؤووػة واوػتمرارية ال دمػة  بمػا و والإجرا ات الم  وص عميها  ػي هػذا القػا وف

                                                           
و  2003لوػ ة  12)دراوػة عمػى ضػو  قػا وف العمػؿ رقػـ  رابالإضػرمضاف عبد الله  ابرا ال قابػات العماليػة و مماروػة حػؽ 1

 41ا ص2004القا وف المقارف ا دار ال هضة العربيةا م را 
2
 Christophe RADE , Droit du travail,3eme édition, Montchrestien, paris, 2004, p117 

ا 2003-04-07ا المػؤرخ  ػي  14عػدد  المتضػمف قػا وف العمػؿ الم ػري ا 2003لوػ ة  12مف القا وف رقـ  192/1المادة3
و ت ظيمػػػػ  مػػػػف  ػػػػلبؿ م ظمػػػػاتهـ ال قابيػػػػة د اعػػػػا عػػػػف م ػػػػالحهـ المه يػػػػة و  إعلب ػػػػ الوػػػػممي و يكػػػػوف  الإضػػػػرابلمعمػػػػاؿ حػػػػؽ 

 المقررة  ي هذا القا وف.  الإجرا اتالاجتماعيةا و ذلؾ  ي الحدود و طبقا لمضوابط و 
ا 2015ة ا م شػػػػػورات الحمبػػػػػي الحقوقيػػػػػةا ط الاولػػػػػىا لب ػػػػػافا  ػػػػػالمقار حوػػػػػيف عبػػػػػد المطيػػػػػؼ حمػػػػػدافا قػػػػػا وف العمػػػػػؿ )دراوػػػػػة 4

 .354.352ص
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العموميةا بعد اوت فاد الإجرا ات الإجبارية لمتووية الودية لم زاع وطرؽ التووية الأ رى المحتممة الم  ػوص 
 .عميها  ي الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية لمعمؿ

ديـ تعريػػؼ الإضػػراب العمػػاؿ بالمقار ػػة مػػع كمػػا تجػػب الإشػػارة إلػػى أف المشػػرع العراقػػي كػػاف لػػ  الوػػبؽ  ػػي تقػػ
 1.التشريعات العمالية العربية إلا أ   تراجع عف هذا الموقؼ واكتفى بال ص عمى مشروعية مماروت 

 ضراب العماللإالتعريف الفقيي والفضائي :ثانيا 
للئضػرابا ثػـ قاـ الفق  والقضا  بإعطا  تعريؼ جامع ومػا ع للئضػرابا لػذلؾ وػ تطرؼ أولا لمتعريػؼ الفقهػي 

 .تعالج التعريؼ القضاةي للئضراب
 : لإضراب العمالالتعريف الفقيي  -1

لقد ا تمفت التعريفات التي جا  بها الفق  وتعددت با تلبؼ الراوية التي ي ظر مف  لبلها للئضراب مما ترتب 
 : عمي  ظهور اتجاهيف

 : الاتجاه الموسع في تعريف الإضراب -أ 
مطالب التػي جعمػت العمػاؿ يماروػوف الإضػراب مػف أجػؿ بموغهػا وتجوػيدها  ػي لـ يذكر أ  ار هذا الاتجا  ال

تعػػػريفهـ للئضػػػراب الأمػػػر الػػػذي ووػػػع مػػػف مع ػػػا  وجعمػػػ  يشػػػمؿ جميػػػع أ ػػػواع التوقفػػػات الجماعيػػػة عػػػف العمػػػؿ 
كالإضػػراب الوياوػػي والإضػػراب التضػػام يا كمػػا أ هػػـ لػػـ يتو ػػموا الوضػػع تعريػػؼ واحػػد ممػػا  جػػـ ع ػػ  ظهػػور 

 .عدة تعريفات
 ه اؾ مف عر   دوف ذكر ال فة الجماعية  ي التوقػؼ عػف العمػؿ عمػى اوػاس ا ػ  الامت ػاع عػف العمػؿ لمػدة 

 .2محددة بهدؼ التأثير عمى الومطة التي تممؾ تحقيؽ المطاؿ التي قاـ الاضراب مف اجمها
 ا3و هو ما ذهب الي  الفق  الفر وي

و م هجػػػي لمعمػػػاؿ مػػػف اجػػػؿ ضػػػماف  جػػػاح  ذهػػػب الػػػى اف الاضػػػراب هػػػو ر ػػػض جمػػػاعيامػػػا الفقػػػ  المرربػػػي 
 4مطالبهـ.

 ػي حػػيف ذهػب الفقػػ  المب ػا ي الػػى تعريػؼ الاضػػراب عمػػى ا ػ  التوقػػؼ عػف العمػػؿ ب ػورة جماعيػػة مق ػػودة و 
 5هد   الضرط عمى رب العمؿ مف قبؿ الاجرا .

                                                           
. 2015/11/09ا ال ادر بتاريخ 4386المتضمف قا وف العمؿ العراقيا العدد  2015لو ة  37مف القا وف رقـ  126المادة 1

  إلى الإضػراب الوػممي لرػرض الػد اع يحؽ لمم ظمة العمالية أو ممثمي العماؿ الم ت بيف  ي حاؿ عدـ وجود ت ظيـ  قابي المجو 
عف م ال  أعضػاةها المه يػة والاقت ػادية والاجتماعيػة إذا تػـ إ هػا  إجػرا ات حػؿ ال ػزاع دوف التو ػؿ إلػى اتفػاؽ المحمػؿ مػف 

 20 .30:الواعة عمى  6022-04-01ا بتاريخ : law.org-lg-ww.iraqالموقع
ا الجزاةر ا 2  .66ا ص  2008 ميفي عبد الرحمافا الوجيز  ي م ازعات العمؿ والضماف الاجتماعيا دار العموـ
 اهػػد العجػػوزا الحمايػػة الج اةيػػة لمحقػػوؽ العماليػػة  ػػي قػػا وف العمػػؿ  ػػي م ػػر و الػػدوؿ العربيػػةا م شػػاة المعػػارؼا الاوػػك دريةا 3

 .170ا ص1996م را 
 .84ا ص2005ب بيف ايجابيات القا وف و معوقات الواقعا مجمة القوطاسا المرربا العدد ال امسا عزيز بوداليا الاضرا4
5

 .35، ص3102مصدق عادل طالب، الاضراب المهنً للعمال و اثاره، ط الاولى، منشورات الحلبً الحقوقٌة، لبنان، 

http://ww.iraq-lg-law.org/
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عمػػاؿ عمػػى امػػا بال وػػبة لمفقػػ  الم ػػري  قػػد ذهػػب الػػى تعريػػؼ الاضػػراب عمػػى ا ػػ  الاتحػػاد بػػيف جماعػػة مػػف ال
 ا1الامت اع عف العمؿ بق د الح وؿ عمى مزايا معي ة مف رب العمؿ مقابؿ عودتهـ لمعمؿ.

الاتفػاؽ بػيف العمػاؿ او بػيف مجموعػة مػ هـ  مع ىحمؿ يو ذهب الفق  الارد ي الى تعريف  عمى ا   قرار واعي 
 2.لحمؿ  احب العمؿ عمى تمبية مطالبهـعمى التوقؼ عف العمؿ كوويمة 

 : الضيق في تعريف إضراب العمال الاتجاه -ب 
عمد أ  ار هذا الاتجا  إلى إبراز وتحديد المطالب المه ية التي يهدؼ العماؿ المضربيف لتحقيقها إلػى جا ػب 
تركيزهـ عمى إظهار الع ا ر الأ ػرى للئضػراب ع ػد تعػريفهـ لػ ا و قػد تػأثر جا ػب كبيػر مػف الفقػ  الجزاةػري 

ث عر و  بأ   توقؼ جماعي متفؽ عمي  عف العمػؿ مػف جا ػب العمػاؿ بق ػد بهذا الاتجا  ع د تعريفهـ ل ا حي
ا هػذا وقػد 3إحداث الضرط والتأثير عمى الهيةة الموت دمة حتى تمبي أو ترضخ لمطالبهـ الاجتماعية والمه ية

عر   جا ب آ ر بأ   توقؼ جماعي متفػؽ عميػ  عػف العمػؿ مػف جا ػب عمػاؿ أحػد المؤووػات بق ػد تحوػيف 
ا "  ي حيف عر   جا ب مف الفق  الفر وي عمى أ   توقؼ جماعي و مدير عف العمػؿ 4ؿ والأجرظروؼ العم

 بوبب مطالب مه ية.
كمػا عر ػػ  جا ػب مػػف الفقػػ  الم ػري عمػػى اعتبػػار أ ػ  توقػػؼ العمػػاؿ عػف العمػػؿ مؤقتػػا إراديػا ومػػديرا لمماروػػة  

ا أمػػا الفقػػ  5 ضػػها مػػف قبػػؿر هضػػرط عمػػى  ػػاحب العمػػؿ لحممػػ  عمػػى إجابػػة المطالػػب المه يػػة التػػي وػػبؽ ل
المب ػػا ي  عر ػػ  عمػػى أ ػػ  كػػؿ توقػػؼ جمػػاعي ومق ػػود عػػف العمػػؿ مػػف قبػػؿ الأجػػزا  بهػػدؼ الضػػرط عمػػى رب 

 6.العمؿ لحمم  عمى تحقيؽ مطالب مه ية معي ة
 بي ما ذهب الفق  الأرد ي إلى أ   اتفاؽ مجموعة مف العماؿ  يما بي هـ عمى الامت اع عف القياـ بالعمؿ المتفؽ

كما عر   .7عمي  الوجود  زاع عمالي الررض م   الح وؿ عمى حقوقهـ التي تتعمؽ بشروط العمؿ أو بظرو  
ا  ػػار هػػذا الاتجػػا  مػػف الفقػػ  العراقػػي عمػػى أ ػػ  كػػؿ توقػػؼ جمػػاعي عػػف العمػػؿ وهػػو ر ػػض جمػػاعي قػػد تػػػـ 

                                                           
ا 2012مقار ةا دار الجامعة الجديدةا م ر حوفا ت ظيـ حؽ الاضرابا دراوة  ي التشريعات العربية و الي  لبح عمي عم1

 19ص
امؿ محمد حمزة عبد المعطيا حؽ الاضراب و التظاهر  ي ال ظـ الوياوية المعا رةا ط الثا يةا دار ال هضة العربيةا 2

 .54القاهرةا ص
جوورا الجزاةرا  بشير هد يا الوجيز  ي شرح قا وف العمؿ الجزاةري )علبقات العمؿ الفردية و الجماعية ا ط الثا يةا3

 .219ا ص2009
 .38ا ص1988رح قا وف العمؿ الجزاةريا ديواف المطبوعات الجامعيةا؟الجزاةرا شابراهيـ زكي ا  وفا 4

ا 2012ابػػراهيـ  ػػال   ػػرايرةا مشػػروعية الاضػػراب و اثػػر   ػػي العلبقػػات التعاقديػػة) دراوػػة مقار ػػة ا دار واةػػؿ لم شػػرا لب ػػافا 5
 27ص

 .324ا ص2007ف العمؿ )دراوة مقار ة ا ط الاولىا م شورات زيف الحقوقيةا لب افا محمد عمي عبد ا قا و 6
ا 2004وػػيد محمػػد رمضػػافا الووػػيط  ػػي شػػرح قػػا وف العمػػؿ و قػػا وف الضػػماف الاجتمػػاعي ا ط الاولػػىا دار الثقا ػػةا الاردفا 7

 .54ص
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وػيف ظػروؼ العمػؿ الت طػيط لػ  موػبقا مػف قبػؿ مجمػوع العمػاؿ بهػدؼ تحقيػؽ مطػالبهـ  ػي زيػادة الأجػور وتح
 1.والاوت داـ

 :ضراب العماللإالتعريف القضائي  -2
ضػػراب  لػػـ يتعػػرض الفضػػا  الجزاةػػري عمػػى غػػرار القضػػا  المرربػػي والأرد ػػي لتعريػػؼ الإضػػراب ب ػػفة عامػػة وا 
العماؿ ب فة  ا ةا ب لبؼ القضػا  الفر وػي الػذي عر ػ  بأ ػ  التوقػؼ الجمػاعي المػدير عػف العمػؿ برػرض 

كمػػا اعتبػػر  بأ ػػ  ذلػػؾ التوقػػؼ المػػدير عػػف العمػػؿ برػػرض تأييػػد  جػػاح المطالػػب المه يػػة عػػرض مطالػػب مه يػػةا 
وهػو التعريػؼ الػذي اوػتقرت عميػ  محكمػة الػ قض الفر وػية  ػي   2التي وبؽ ر ضها مف طرؼ  احب العمؿ

 3. العديد مف القرارات ال ادرة ع ها
المتفؽ عميػ  بػيف مجموعػة مػف العػامميف  أما القضا  الم ري  قد عرؼ الإضراب عمى أ   الامت اع الجماعي

ا إلػى جا ػب ذلػؾ 4عف العمؿ لفترة مؤقتة لمماروة الضرط عمى  ػاحب العمػؿ مػف أجػؿ للبوػتجابة لمطػالبهـ
 قػػد أعتبػػر القضػػا  التو وػػي الإضػػراب بأ ػػ  توقػػؼ مجموعػػة مػػف الأ ػػراد معػػا عػػف العمػػؿ ق ػػد تحقيػػؽ طمبػػات 

جرا ات محددةمه يةا وهو يتـ  لب ا لمعقد ويوتمد شرعيت  5.  مف القا وف الذي  ول  للؤ راد و ؽ شروط وا 
 الإضراب خصائص:الفرع الثاني

ومف بيف   اة   أيضػا  ؽأ   حاي هة أف الإضراب يتميز بعدة   اةص و يوت مص مف التعريفات الوابق
 . تشريعيةدوتورية و  ضما ةقؼ جماعي مف العمؿ وأيضا هو أ   تو 

 ػي ذلػؾ الدوػتور الحػالي الػذي  الجزاةريػة بمػاالجمهوريػة  يرميػ  م تمػؼ دوػاتقػد   ػت ع  ا ػ  حػؽ مف  احية 
راب ضػػوبالتػػالي  ػػاف مماروػػة حػػؽ الإا ػػي إطػػار احتػػراـ القػػا وف و حريػػة مماروػػت  6ا ػػي الإضػػراب حػػؽال سكػػر 

لجميػػػع الموػػػت دميف  الجزاةػػػريها المشػػػرع التأويوػػػي  الحقػػػوؽ الدوػػػتورية الأواوػػػية التػػػي ضػػػمبػػػيف مػػػف  تعتبػػػر
                                                           

 .27ا صدؽ عادؿ طالبا المرجع الوابؽم 1
قا وف العمؿ الجزاةري الكتاب الأوؿ )مد ؿ إلػى قػا وف العمػؿ الجزاةػري ا دار ال مدو يػة بف عزوز بف  ابرا الوجيز  ي شرح 2

 162ا ص 2010الجزاةر 
3
 Jean PELISSIER, Alain SUPIOT, Antoine JEAMMAUD, droit du travail, 20eme édition, Dalloz, paris,  p.1123. 

 .62ا ص 2006عالـ الثالثا م ر ا وليد ويد حبيبا الحقوؽ والحريات ال قابيةا دار ال4
محمد الهادي بف عبػد اللها مجمػة الشػرؿ معمػؽ عميهػا و مثػراة  بفقػ  القضػا  التو وػي و قػ  القضػا  المقػارفا دار إوػهامات  ػي 5

 .296ا ص 2010أدبيات المؤووةا تو سا 

 ادر بموجب المرووـ الرةاوي رقـ مف الدوتور الحالي لمجمهورية الجزاةرية الديمقراطية الشعبية ال  70راجع المادة 6
 ي الاضراب معترؼ ب  ويمارس  ي اطػار القػا وف يمكػف  الحؽ التي ت ص عمى أف  2020ديومبر  30 ي  المؤرخ 442 20

اف يم ػػع القػػا وف مماروػػة هػػذا الحقػػؿ أو يجعػػؿ حػػدودا لمماروػػت   ػػي ميػػاديف الػػد اع الػػوط ي والأمػػف أو  ػػي جميػػع ال ػػدمات أو 
 .يةالا شطة العموم
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اؿ الأجػػػػػرا  وكػػػػػذا الأعػػػػػواف العمػػػػػومييف الػػػػػذيف يماروػػػػػوف مهػػػػػامهـ  ػػػػػي المؤووػػػػػات والإدارات العموميػػػػػة والعمػػػػػ
 .الوظيفة العمومية لقطاعالتابعة

ي برػي أف تكػوف و قػا لمقػا وف وبالتػالي  المماروػةحيث أف مماروة الإضراب حؽ لك   مفيػد بشػرط أي أف هػذ  
 .اؿمجوالت ظيـ المعموؿ بها  ي هذا ال مها و قا لمتشريعتقييدها وت ظي ي بريبؿ  ا هي مماروة غير مطمقة

يكػوف التوقػؼ الجمػاعي متفػؽ عميػ  بهػدؼ تمبيػة مطالػب اجتماعيػة   التوقػؼ عػف عمػؿ الجمػاعيو مف  احية 
ا يقرر  العماؿ الأجرا  أو الأعواف العمومييف  23/08مف القا وف  42ومه ية محضة و ؽ ما جا   ي المادة 

جرا ات الم  وص عميها  ي القا وف و بما يتوا ؽ مػع متطمبػات  شػاط المؤووػة واوػتمرارية و قا للؤحكاـ والإ
 .ال دمة العمومية

إف الحػػؽ  ػػي الإضػػراب يعتبػػر مػػف بػػيف الحقػػوؽ الأواوػػية التػػي  ػػ ووػػيمة لممطالبػػة بػػالحقوؽو مػػف  احيػػة ا ػػ  
وكػػذا الاعػػواف العمػػومييف الػػذيف ضػػمها الدوػػتور الجزاةػػري لطاةفػػة الموػػت دميف وغيػػرهـ مػػف العمػػاؿ الأجػػرا . 

 1.يمارووف مهامهـ  ي المؤووات والإدارات العمومية
ضػما ة دوػتورية وتشػريعيةإف مماروػة الحػؽ  ػي الإضػراب تػتـ بكػؿ حريػة وهػي كػذلؾ موػألة و مف  احيػة ا ػ  

لأمػػر كروػتها وأكػػدت عميهػا جميػػع ال  ػػوص التشػريعية والدوػػاتير المعمػوؿ بهػػا  ػػي هػذا المجػػاؿ حيػث يعتبػػر ا
 ػي  التي تضمف لطاةفػة المػوظفيف والأعػواف العمػوميف العػامميف  2006جويمية  15المؤرخ  ي 032-06 رقـ 

م ػػ  التػػي  36قطػػاع الوظيفػػة العموميػػة مماروػػة حػػؽ الإضػػراب باعتبػػار  حػػؽ دوػػتوريا لا وػػيما أحكػػاـ المػػادة 
 .وؿ بهمات ص عمىا   يمارس الموظؼ حؽ الإضراب  ي إطار التشريع والت ظيـ المعم

مماروة حؽ الإضراب  اعتبرت ي القا وف الاواوي العاـ لموظيفة العمومية قد  36المادة حيث تحد اف  ص 
الموظفيف والاعواف المتعاقديف واحالت موػالة ت ظػيـ كيفيػات مماروػت  الػى التشػريع والت ظػيـ  3حؽ مف الحقوؽ

 4. الة ب فة عامة وكميةالمعموؿ بها. أي التشريع واري المفعوؿ الذي يحكـ هذ  المو
                                                           

الػذي يحػدد كيفيػات توظيػؼ  2007وػبتمبر  29المؤرخ  ػي  308 -07مف المرووـ الرةاوي رقـ  06المطة  ا13 ص المادة 1
بي المطبػػؽ ييرهـ وكػػذا ال ظػػاـ التػػأديهـ والع ا ػػر المشػػكمة لػػرواتبهـ والقواعػػد المتعمقػػة بتوػػتالأعػػواف المتعاقػػديف وحقػػوقهـ وواجبػػا

 .ضماف ممارو  حؽ الاضراب عميهـ المعدؿ والمتمـ تكريس أو
 46عػػػدد  االمتضػػػمف القػػػا وف الأواوػػػي لموظيفػػػة العامػػػة بالجريػػػدة الروػػػمية 2006اجويميػػػة  15 المػػػؤرخ  ػػػي  03-06 الامػػػر2

 2006جويمية  15ال ادرة 
 ػي خ المػؤر  308_07مػف المروػوـ الرةاوػي رقػـ  13مف قا وف الأواوػي العػاـ لموظيفػة العموميػة وكػذا  ػص المػادة  36مادة ال3

 .2009وبتمبر  29
الإشارة إلى أف التشريع الواري المفعوؿ  ي الجزاةر  ظـ الحؽ  ي الاضراب  ي جميع القطاعات ب ص التشريعي واحد  ت حدر 4

 21مػػؤرخ  ػػي  08-23مػػع بعػػض الا ػػتلبؼ البوػػيط  ػػي بعػػض قطاعػػات ال شػػاط حوػػب   و ػػيتها حيػػث يعتبػػر القػػا وف رقػػـ 
مف ال زعات الجامعية لمعمؿ وتوويتها وممارو  حػؽ الاضػراب حاليػا المرجعيػة التشػريعية الجديػدة متعمؽ بالوقاية  2023جويمية 

 2023لو    42التي  درت مؤ را  ي الجريدة الرومية عدد 
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 الإضراب أنواع:الفرع الثالث

عماؿ عف العمؿ بوبب وجود  لبؼ جماعي حوؿ المطالب لمإلى التوقؼ الجماعي  الإضراب مفهوـ رؼ  ي
ح  لذلؾ حيث يت ذ هذا الأ ير بجدة  ور بال ظر إلى درجة وضو ا 1والاجتماعية الممك ة والمشروعةالمه ية 

ضرابري  )واض    يمكف تقويم  إلى إضراب   ر موتت)  في وا 

 الإضراب الصريح:أولا 
هذا ال وع مف الإضراب عدة  ور ولعؿ أهمها الإضراب التقميديا والإضراب مػع احػتلبؿ أمػاكف العمػؿ   ذيت

 .الت بي  وغيرها ضرابوا  ثا غالإضا يةا والإضراب المبا والإضراب عف واعات العمؿ
 الإضراب التقميدي: -1

يق ػد بػ  امت ػاع العمػاؿ  ذإ ايػدي ال ػورة الأكثػر مماروػة مقار ػة ب ػور الإضػراب الأ ػرىبعد الإضػراب التقم
عف أدا  العمؿ بشكؿ جماعي ومدير مع إ طار  احب العمؿ و قا لمقػا وف بموعػد الإضػراب ومدتػ  وأوػباب  

لحػػؽ  ػػي ويتميػػز بأ ػػ  أكثػػر توا قػػا مػػع مق ػػد المشػػرع مػػف حيػػث مػػ   العمػػاؿ ا ا2ليت ػػذ مػػا يمػػزـ مػػف احتياطػػات
. والاتفاقيػػػة والتػػػي قػػػد يترتػػػب عمػػػى م الفتهػػػا التوػػػري  مػػػف  3الإضػػػراب مػػػع اشػػػتراط  مراعػػػاة الشػػػروط القا و يػػػة

بالإضا ة إلا أ ػ  يوػم  لمعمػاؿ المضػربيف معر ػة الظػروؼ الاقت ػادية لممؤووػة الموػت دمةا ولاوػيما  االعمؿ
واجهػػػػة آثػػػػار الإضػػػػراب دى قػػػػدرتهـ عمػػػػى مإمكا ياتهػػػػا الماليػػػػة مػػػػف جهػػػػة و التعػػػػرؼ عمػػػػى قػػػػدراتهـ الماليػػػػة ومػػػػ

 4.هـ مف الح وؿ عمى الأجر  لبؿ مدة توقفهـ عف العمؿ مف جهة ثا ية عميهمكحرما
 :(الإضراب مع احتلال أماكن العمل )الاعتصام -2

ف  ػي أمػاكف العمػؿ  ػلبؿ مػدة تػوقفهـ عػف بير ضػللئضراب هو عدـ بقا  العمػاؿ الم إذا كا ت ال ورة المعتادة
أ ػػ  قػػد يقتػػرف التوقػػؼ الجمػػاعي عػػف العمػػؿ بػػاحتلبؿ العمػػاؿ المضػػربيف لمحػػؿ العمػػؿ والػػذي يوػػمى العمػػؿا إلا 

 5.الإضراب مع احتلبؿ أماكف العمؿ
 : اف تحديد مدى مشروعية الإضراب مع احتلبؿ أماكف العمؿ مرتبط بضرورة التمييز بي حالتيف

 عض الأماكف غير الم   ػة لمعمػؿا وهي الحالة التي يحتؿ  يها العماؿ المضربوف ب الحالة الأولى
كوػػاحة المؤووػػة أو قاعػػة الإطعػػاـ أو قاعػػة الاجتماعػػات الممحقػػة بالمؤووػػةا ممػػا يوػػمحممعماؿ غيػػر 

                                                                                                                                                                                           
 
عيوػػى العػػلبويا  الووػػاةؿ الوػػممية لتوػػوية م ازعػػات العمػػؿ الجماعيػػة ) دراوػػة مقار ػػة   أطروحػػة دكتػػورا   ػػي القػػا وفا جامعػػة 1

 417ا ص2011اةرا  و مبرالجز 
 .71م طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا و ي لحؽ الاضرابا المرجع الوابؽا ص2
 .220بشير هد يا المرجع الوابؽا ص3
 .72ص 71صم طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا و ي لحؽ الاضرابا المرجع الوابؽا 4
 .362ا ص2008معة ا م را م طفى احمد ابو عمروا علبقات العمؿ الجماعيةا دار الجا5
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المضػربيف مػػف أدا  عممهػػـ ب ػػفة عاديػة بعيػػدا عػػف أي ضػػرط أو تػأثير مػػف العمػػاؿ المضػػربيف والتػػي 
 1. ي بعض الحالات  طأ جويماأقر الفق  والقضا  الفر وي بمشروعيتها مع إمكا ية أف تشكؿ 

قوػػـ الفقػػ   وهػػي التػػي يحتػػؿ  يهػػا العمػػاؿ المضػػربوف الأمػػاكف الم   ػػة لمعمػػؿا حيػػث ا : الحالػػة الثا يػػةامػػا 
حػػوؿ مػػدى مشػػروعيتها إلػػى اتجػػاهيفا إذ يػػرى أ  ػػار الاتجػػا  الأوؿ عػػدـ مشػػروعيتها مبػػرريف ذلػػؾ  2والقضػػا 

ف كاف حقػا مشػروعا لمعمػا ؿ إلا أ ػ  يجػب أف بمػارس دوف الموػاس بػالحقوؽ المشػروعة بالقوؿ أف الإضراب وا 
ا ووا  تمؾ التي يتمتع بها  ػاحب العمػؿ كحقػ   ػي الممكيػة ال ا ػة لممؤووػةا لأف احػتلبؿ العمػاؿ 3الأ رى

المضػػربيف الأمػػاكف العمػػؿ قػػد يحػػوؿ دوف اوػػترلبل  لممؤووػػة والاوػػتفادة مػػف عاةػػداتها مػػف جهػػةا ويمػػس كػػذلؾ 
 4.ضربيف بأدا  العمؿ مف جهة أ رىبحؽ العماؿ غير الم

أما أ  ار الاتجا  الثا ي  يػروف مشػروعيت  لكو ػ  مػف أهػـ  ػور الإضػراب التػي تمثػؿ ضػرطا عمػى  ػاحب 
العمػػػؿ مػػػف أجػػػؿ وػػػرعة الاوػػػتجابة لمطػػػالبهـ المه يػػػة المشػػػروعةا إذ أف الإضػػػراب مػػػع احػػػتلبؿ أمػػػاكف العمػػػؿ 

ا مضػيفيف بػأف 5.تاتمؼ ع    قط مف حيث درجػة  طػور يشترؾ مع الإضراب التقميدي مف حيث الطبيعة وي 
 احب العمؿ المؤووةا وذلؾ لا تفا  وجػود  يػة وق ػد لػدى . هذ  ال ورة مف الإضراب لا تمس بحؽ ممكية

س موػاف الاو اويطرة عمى المؤووة أو الاوتيلب  عميها ولا الظهور مظهر  احب الحػؽلمرييف ضالعماؿ الم
وقػد أجػاز  .6ف لا يعدو أف يكػوف وػوى  تيجػة طبيعيػة لمماروػة الإضػراببير ضمالذي قد يمحؽ بالعماؿ غير ال

 اة حريػػة العمػػؿدمعرقمػػط عبشػػر مموػت دـ لتلبؿ المحػػلبت المه يػػة حػػالمشػرع الجزاةػػري مشػػروعية الإضػػراب مػع ا
ف أو عمػػػؿ بير ضػػػر المغيػػػالعمػػػاؿ  مػػػؿحريػػػة ع اذا عرقمػػػة عميػػػ  قػػػب إلا أ ػػػ  قػػػد بشػػػكؿ  عػػػلب غيػػػر مشػػػروع معا

إلى القضا  مف أجؿ اوت دار أمر  قبالمجو كما م   المشرع كذلؾ ل احب العمؿ الح .7ممثمي ـ أو الموت د
 .إ لب  المحلبت المهمة ب ا  عمى طمب م  المضربي بقضاةي يمزـ العماؿ 

 
 

                                                           
1
 Jean- Luc KOEHI.op.ciy. p186.187. 

 .38ابراهيـ  ال  ال رايرةا المرجع الوابؽا ص 
2
 CASSE. SOC. Le 04 novembre 1992. N°90-41899.disponible sur : www.eurojuris.fr.le.11.04.2026.heure 20 :00. 

3
 Dominique GRANDGUILLOT.OP.CIT.P 188. 

 .81م طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا و ي لحؽ الاضرابا المرجع الوابؽا ص
 .38ا صال  ال رايرةا المرجع الوابؽابراهيـ  4
 .263ا صؿ الجماعيةا المرجع الوابؽم طفى احمد ابو عمروا علبقات العم5
 .39ةا المرجع الوابؽ ال  ال راير  ابراهيـ6
عد عرقمة حرية العمؿ كؿ يالوابؽ الذكر  02-90مف القا وف رقـ  34عرؼ المشرع عرقمة جرية العمؿ مف  لبؿ  ص المادة 7

 عؿ مف شأ   أف يم ع العامؿ أو الموت دـ أو ممثم  مف الالتحاؽ بمكاف عمم  المعتػاد أو يم عػ  مػف اوػتة اؼ مماروػة  شػاطهـ 
 .مف  فس القا وف 1/35 م  بالتهديد أو الم اورات الاحتيالية أو الع ؼ أو الاعتدا  وكذلؾ المادة المه ي أو مف وا
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 : الإضراب عن ساعات العمل الإضافية -3
مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ مطالػػب 1 ية تتمثػػؿ هػػذ  ال ػػورة  ػػي امت ػػاع العمػػاؿ جماعيػػا عػػف أدا  وػػاعات العمػػؿ الإضػػا

كالمطالبػػة بت فػػيض وػػاعات )التػػي تتمثػػؿ عػػادة  ػػي الاحتجػػاج عمػػى حجػػـ وػػاعات العمػػؿ الإضػػا ية امه يػػة 
و لتحديػػد مػػدى مشػػروعية الإضػػراب عػػف 2ا المػػادي زيػػادة  ػػي مقابمهػػ)أو كيفيػػات تعويضػػها   العمػػؿ الإضػػا ية

الوػػاعات الإضػػا ية التػػي يفرضػػها  ػػاحب العمػػؿ العمػػؿ بالوػػاعات الإضػػا ية لا بػػد مػػف التفرقػػة بػػيف العمػػؿ ب
بإرادتػ  الم فػردة والتػي تعػد غيػر ممزمػة لمعمػاؿا وبالتػالي لا يشػكؿ الامت ػاع عػف أداةهػا إضػرابا لت مػؼ ع  ػر 

أمػا  ػي حالػة مػا إذا كػاف أدا   3الامت اع عػف أدا  عمػؿ ممػزـ وهػذا كمػ  برػض ال ظػر عػف م ػدر هػذا الالتػزاـ
زمػا لمعمػاؿا  ػإف التوقػؼ الجمػاعي عػف أداةهػا هػو الػذي يشػكؿ إضػرابا متػى تػوا رت لإضا ية ممواعات العملب

 .4باقي ع ا ر الإضراب الأ رىا عمما أف هذ  ال ورة تحدث عادة  ي القطاع العاـ

 :الإضراب المباغت -4
ا بريػة 6التوقؼ الجماعي لمعماؿ عف العمؿ دوف إ طار وابؽ ال احب العمؿ - 5ثغيق د بالإضراب المبا

 ير قػػدر مػػف الفعاليػػة مػػػف  ػػلبؿ ع  ػػر المفاجػػأةا وبالتػػالي حمػػػؿ  ػػاحب العمػػؿ عمػػى الاوػػتجابة وػػػريعا تػػو 
لمطالبهـ المه ية التي وػبؽ وأف ر ػض تحقيقهػاا وذلػؾ لعػدـ اوػتعداد  الموػبؽ لمواجهػة هػذا التوقػؼ الجمػاعي 

 7.وتفادي أثار 
تشػترط مراعػاة الإشػعار الموػبؽ اوػتث ا   ـ مػع تشػريعات الػدوؿ التػي لا ث تػتلبغػإف مشروعية الإضػراب المبا

كالتشػػػريع الفر وػػػػي الػػػذي لا يمػػػػزـ عمػػػاؿ القطػػػػاع ال ػػػاص الػػػػراغبيف  ػػػي مماروػػػػة الإضػػػراب بضػػػػرورة مراعػػػػاة 
عمػى  ػلبؼ المشػرع الجزاةػري الػذي أقػر ضػم يا عػدـ مشػروعية ا8الإ طار الموبؽ قبػؿ الشػروع  ػي الإضػراب

 9لعماؿ الراغبيف  ي مماروة الإضراب بمراعػاة الإشػعار الموػبؽالإضراب المباغتا وذلؾ ع دما ألزـ ممثمي ا
وأعتبػػػر أف  ػػػرقهـ لهػػػذا الإجػػػرا  الممػػػزـ يعتبػػػر  طػػػأ مه يػػػا جوػػػيما ي ػػػوؿ ل ػػػاحب العمػػػؿ ات ػػػاذ الإجػػػرا ات 

إليػػ  كػػلب مػػف ذهػػب التأديبيػػة ضػػد العمػػاؿ المشػػاركيف  يػػ  و الم  ػػوص عميهػػا  ػػي ال ظػػاـ الػػدا ميا وهػػذا مػػا 
 .والقضا  التو ويالتشريع الم ري 

                                                           
 .58م دؽ عادؿ طالبا المرجع الوابؽا ص1
 .368ص ا 2003عبد الولبـ ديبا قا وف العمؿ الجزاةري و التحولات الاقت اديةا دار الق بةا الجزارا2
 .86 و ي لحؽ الاضرابا المرجع الوابؽا صم طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا3

 363م طفى احمد ابو عمروا علبقات العمؿ الجماعيةا المرجع الوابؽا ص4
 .805ا ص2003عمي عوض حوفا الوجيز  ي شرح قا وف العمؿا دار المطبوعات الجامعيةا م را 5
 .87ا ص2014يدةا م را اشرؼ عبد القادر ق ديؿا الاضراب بيف الاباحة و التحريـا دار الجامعة الجد6
 .88م طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا و ي لحؽ الاضرابا المرجع الوابؽا ص7

8
 Jean PELISSIER, Alain SUPIOT, Antoine JEAMMAUD, op.cit., p.125 

 ا الوابؽ الذكر. 02-90مف القا وف رقـ  29المادة 9
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 : إضراب التنبيو-5
توقؼ العماؿ عف أدا  العمؿ لفترات ق يرة قد ي ػاحبها إطػلبؽ أ ػوات معي ػة أو أي   بي يق د بإضراب الت

دلالات أو إشارات أ رى مف أجؿ لفت ا تبا   احب العمؿ أو ممثم ا مما يوحي بأ هـ عػازموف عمػى مباشػرة 
 1.لمه يةالإضراب  ي حالة عدـ تمبية مطالبهـ ا

ق ػػير ة العميػا لمػدى مشػروعية الإضػراب أمػا  يمػا ي ػص مػدى مشػروعية إضػراب الت بيػ   قػد تطرقػت المحكمػ
إذ أقػػرت هػػذ  الأ يػػرة أف الاحتجػػاج ولػػو ليػػوـ واحػػد  ػػي إطػػار احتػػراـ العمػػاؿ 2المػػدة ولػػو بطريقػػة غيػػر مباشػػرة 

 .ضرابالمشاركيف  ي  لجميع الشروط القا و ية لا يؤثر عمى مشروعية الإ
 الإضراب الخفي: ثانيا

الإضػػراب  الػػدوري أو و ال فػػي أو الموػػتتر عػػدة أشػػكاؿ م هػػا الإضػػراب البطػػي  والإضػػراب يت ػػذ الاضػػراب 
 .الت اوبي والإضراب الجزةي

 : الإضراب الدائري -1
ع دما تتعػدد  ػروع ووحػدات المؤووػةا  يتوقػؼ عمػاؿ أحػد الوحػدات عػف العمػؿ  3كوف أماـ الإضراب الداةري 
ا ممػا 4دة محددة عمى أف يوا موا العمؿ ع د  هايتها ليبدأ عماؿ وحدة أ رى  ي التوقؼ ل فس المدة الوابقةلم

يحقػػؽ معػػ  اوػػتمرارية الإضػػراب مػػف جهػػةا وعػػدـ حرمػػاف العمػػاؿ المضػػربيف مػػف الأجػػر مػػف جهػػة ثا يػػةا هػػذا 
 :ويت ذ الإضراب الداةري  ورتيف عمى الشكؿ التالي

 : فقيالإضراب الأ -أ 
العمػؿ  ػػي   تػػأثر يتوقػؼ  يػػ  العمػاؿ  ػػي أحػد القوػاـ المؤووػػة أو أحػد قطاعػػات الإ تػاج ممػا يػػؤدي إلػى والػذي

الأقواـ الأ رىا ومثال  توقؼ عماؿ شػباؾ التػذاكر أو الوػاةقيف  ػي محطػات الوػكؾ الحديديػة عػف العمػؿ مػع 
 .لأ رىاوتمرار العمؿ  ي باقي الوحداتا مما يؤثر ومبا عمى العمؿ  ي باقي الوحدات ا

 : الإضراب الرأسي أو العمودي -ب 
أدا  العمػػػؿ مػػػع اوػػػتمرار العمػػػؿ  ػػػي بػػػاقي إحػػػدى  ػػػروع أو وحػػػدات المؤووػػػة عػػػف والػػػذي يمت ػػػع  يػػػ  عمػػػاؿ  

الفروعثـ يت اوب عماؿ باقي الأقواـ  ي الامت اع عف العمؿا غير أف توقؼ عماؿ أحد الأقواـ عف العمػؿ لا 

                                                           
 .89ا المرجع الوابؽا صم طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا و ي لحؽ الاضراب1
ا يكيػؼ  طػا جوػيما كػؿ توقػؼ جمػاعي عػف العمػؿ و 421ا ص2009المحكمة العمياا المجمة القضاةيةا العدد الثػا يا لوػ ة 2

 لو كاف لوقت ق يرا اذ جا  م الفا للئجرا ات المقررة قا و ا.
اشػرؼ عبػد القػادر ق ػديؿا تاليا الاضراب المرمؽا كما يطمؽ عمي  تموية الاضراب المتتابعا الاضراب الت اوبي او بالتدرج المت3

 .89الاضراب بيف الاباحة و التحريـا المرجع الوابؽا ص
 .73م طفى احمد ابو عمروا الت ظيـ القا و ي لحؽ الاضرابا المرجع الوابؽا ص4
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ترتػػب عميػػ  الإ ػػلبؿ بوػػير العمػػؿ  يهػػاا ومثالػػ  توقػػؼ العمػػؿ  ػػي يػػؤثر عمػػى عمػػؿ بػػاقي  ػػروع المؤووػػة ولا ي
 1.إحدى  طوط ال قؿ البري مع اوتمرار العمؿ  ي باقي ال طوط الأ رى

أما بال وبة لمدى مشروعية الإضراب الداةريا  يجمع الفقػ  عمػى مشػروعيت  لتػو ر التوقػؼ الكامػؿ عػف العمػؿ 
ف كاف لفترة ق يرةا غ  ي حػيف شػروعيت  حوػب مػا أقضػى إليػ  بحث ػالمري لػـ يتعػرض يػر أف القضػا  الجزاةػوا 

 جد أف محكمة ال قض الفر وية أقرت بمشػروعيت  وذلػؾ مػف  ػلبؿ العديػد مػف القػرارات ال ػادرة ع هػا شػريطة 
 2.ألا يؤدي مماروت  إلى الإ لبؿ بوير العمؿ بالمؤووة

 : الإضراب البطيء -2
العمػؿ دوف توقفػ ا ممػا ي ػتج ع ػ  ا  فػاض إ تاجيػة العمػؿ   ػي معػدؿ أدا  المضػربيفإبطا  العماؿ  3يق د ب 

وعػػادة مػػا يمجػػأ العمػػاؿ لهػػذا ال ػػوع مػػف الإضػػراب الضػػرط عمػػى  ػػاحب  ادوف توقفهػػاا إذ يبقػػى العمػػؿ موػػتمرا
تمبية مطالبهـ المه يػة المشػروعة مػع احتفػاظهـ لإرغام  عمىة الحوا ز أو مكا أة الإ تاج أو العمؿ مف أجؿ زياد

 .4لب أو جز  كبير م   بحوب مدة تو قهـبالأجر كام

ى أ ػ  لا يشػكؿ إضػرابا ا  قػد وػبؽ وأف تعرضػ ا لػ  وتو ػم ا إلػ البطػي  وبة لمدى مشروعية الإضراب أما بال
 .لب ود العقدةاعد ت فيذا وييمشروعا بؿ 

 : (الاضراب التوقيفي)الإضراب قصير المدة المتكرر  -3
رة ومحدودة مف الزمف ومتكررة ويتميز هػذا الإضػراب بػأف العمػاؿ لفترة ق ييق د ب  توقؼ العماؿ عف العمؿ 

يػػؤدوف عممهػػـ المعتػػاد  ػػي مكػػاف العمػػؿ وزما ػػ ا إلا أ هػػـ يتو قػػوف تمامػػا عػػف العمػػؿ  ػػلبؿ  تػػرات  المضػػربيف
زم ية محددة قد تكوف لمػدة ربػع أو   ػؼ وػاعة ثػـ يعػودوف لمعمػؿ ثػـ يتوقفػوف ربػع وػاعة ثػـ يعػودوف لمعمػؿ 

وقػػػد قػػػررت محكمػػػة الػػػ قض الفر وػػػية مػػػف  ػػػلبؿ العديػػػد مػػػف  5المضػػػربيفوا عمػػػى زملبةهػػػـ غيػػػر دوف أف يػػػؤثر 
 .القرارات ال ادرة ع ها بمشروعية الإضراب ق ير المدة المتكرر
 المطمب الثاني: التكريس القانوني لممارسة الحق في الاضراب

ا و يػػة و اتفاقيػػة هػػذ  الأوػػس يوػػت د حػػؽ الاضػػراب عمػػى عػػدة اوػػس و م ػػادر دا ميػػة و دوليػػة ا دوػػتورية وق
التي تشكؿ م ادر تكريو   ي م تمؼ ال ظـ القا و ية لاويما الديمقراطية م ها و هػذا تػـ ت ظػيـ حػؽ مماروػة 

 : الاضراب بموجب   وص دوتورية و دولية وتشريعية  وردها عمى ال حو افتي
 

                                                           
 .50م طفى عادؿ طالبا المرجع الوابؽا ص1

2
Jean PELISSIER, Alain SUPIOT, Antoine JEAMMAUD, op.cit., p.1.128 

رشيد  : يعرؼ كذلؾ بتومية اضراب الا تاجيةا الاضراب الموتترا الاضراب الجزةي غير ال ري ا الاضراب المق عا راجع3
 .122واض ا المرجع الوابؽا ص

 .365ا المرجع الوابؽا صا علبقات العمؿ الجماعيةم طفى احمد ابو عمرو44

 .28 لبح عمي حوفا المرجع الوابؽا ص5
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 لالفرع الأول : ممارسة الحق في الإضراب في ظل التشريع الدولي لمعم
عمػػى الػػرغـ مػػف عػػدـ وجػػود اتفاقيػػات دوليػػة تكػػرس الحػػؽ  ػػي مماروػػة الإضػػراب إلا أف أجهػػزة م ظمػػة العمػػؿ 

  حػػػؽ الت عػػػيـ ضػػػيررهػػػا ظػػػروؼ  ا ػػػة وحػػؽ الإضػػػراب يقتالدوليػػة أكػػػدت عمػػػى وجػػػود بعػػػض القيػػود التػػػي تب1
رها قػد أ ػدرت عػدد المعترؼ بي   ي اتفاقيات م ظمة العمػؿ ا مػف جهػة ثا يػة  جػد م ظمػة العمػؿ العربيػة بػدو 

 .مف الاتفاقيات والتو يات ال ا ة بالحؽ  ي مماروة الإضراب
 أولا الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية

بموػػاةؿ العمػػؿ و العمػػاؿ  ػػي م تمػػؼ دوؿ العػػالـ و  1919عػػاـ  اتأووػػيهاهتمػػت م ظمػػة العمػػؿ الدوليػػة م ػػذ 
. مػػف أجػػؿ تحوػػيف ظػػروؼ 2ادوػػتوره دباجػػة ػػلبؿ وضػػعت هػػد ا رةيوػػيا و هػػو تعزيػػز الحػػؽ  ػػي العمػػؿ مػػف 

عممهـ وتو ير أكبر قدر مف الحماية لهـ كما أ درت العديد مف الاتفاقيات والتو يات والمعايير الدولية ذات 
 مة بمماروة الحؽ  ي الإضرابا تـ إبراـ العديد مػف الاتفاقيػات المتعمقػة العمػؿ ال قػابي ولعػؿ أبرزهػا مػا أقػر  

 98بشػػأف الحريػػة ال قابيػػة وحمايػػة حػػؽ الت ظػػيـ والاتفاقيػػة رقػػـ  87ولي الاتفاقيػػة الدوليػػة رقػػـ مػػؤتمر العمػػؿ الػػد
 .1949بشأف تطبيؽ مبادئ حؽ الت ظيـ والمفاوضة الجماعية لو ة 

  :المتعمقة بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم 87الاتفاقية رقم  -1
فػؿ الحريػة ال قابيػة ا  قػد قػررت مػف  ػلبؿ ديباجػػة کروػت م ظمػة العمػؿ الدوليػة العديػد مػف ال  ػوص التػػي تك

دوػػػتورها إقػػػرار مبػػػدأ الحريػػػة ال قابػػػة كووػػػيمة لتحوػػػيف ظػػػروؼ العمػػػؿ و هػػػو مػػػا أكػػػد  إعػػػلبف  يلبدلفيػػػاا ولعػػػؿ 
مػػف أهػػـ الاتفاقيػػات  31948المتعمقػػة بالحريػػة ال قابيػػة وحمايػػة الت ظػػيـ ال قػػابي ال ػػادرة وػػ ة  87الاتفاقيػػة رقػػـ 

 ." م ظمة  ي إطار ما يومى " القا وف الدولي لمعمؿالتي أ درتها ال
جػػػا ت الاتفاقيػػػة  ػػػي  ػػػياغة شػػػاممة وعامػػػة تاركػػػة موػػػألة ت ظيمهػػػا لمتشػػػريعات الوط يػػػة بمػػػا يتوا ػػػؽ وقوا ي هػػػا 
الدا مية ا إذ تحتػوي عمػى حممػة مػف الضػما ات المتعمقػة بحمايػة الحريػة ال قابيػة عمػى الموػتوى الفػرديا وحػؽ 

العمؿ  ي إعداد لواة   ظمها الأواوػية وحػؽ ال قابػات  ػي تكػويف اتحػادات أو اتحػادات عامػة ال قابات وأرباب 
وحقهػػا  ػػي الا تمػػا  إلػػى م ظمػػات دوليػػةا وضػػرورة عػػدـ الموػػاس بهػػذ  الضػػما ات أو حمهػػا أو وقػػؼ  شػػاطها 

 4. م طرؼ الومطات العامة لمدوؿ
                                                           

ال ظاـ القا و ي لمحؽ  ي الإضراب  ي ضو  الاتفاقيات الدولية والتشػريعات الوط يػة وأحكػاـ  اد م طفى عمى  همي الريس ال1
 .595ا ص2022جا في  ا97ا مجمة روح القا وف ا العدد  القضا  ) حو قا وف  اص بت ظيـ الحؽ  ي الإضراب

 عالمي وداةـ إلا إذا ب ي عمى أواس مف العدالة الاجتماعيةجا   ي دوتور الم ظمة لـ يكف ه اؾ وبيؿ إلى إقامة ولبـ 2
 1948جػػواف  17 - 31الػػدورة  -المػػؤتمر العمػػؿ الػػدولي  -المتعمقػػة بالحريػػة ال قابيػػة وحمايػػة حػػؽ الت ظػػيـ  87الاتفاقيػػة رقػػـ 3

 اطمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع عميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع الالكترو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html:  20.00عمى الواعة  2026أ ريؿ  04بتاريخ 

 .ثػػػوابتي ايمػػػاف ريمػػػ  وػػػرورا الت اوػػػب والتعػػػارض بػػػيف الحريػػػة ال قابيػػػة وقواعػػػد الوظيفػػػة العموميػػػةا المجمػػػة الأكاديميػػػة لمبحػػػث4
 .223ص 220صا 2014 و مبر  اياويةا جامعة بجايةكمية الحقوؽ والعموـ الو 2القا و يا العدد ال امس رقـ 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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 ضػػماـ إليهػػاا وحػػددت المػػادة الثالثػػة ومػػا يميهػػا حيػث   ػػت المػػادة الثا يػػة م هػػا الحػػؽ  ػػي إ شػػا  والحػػؽ  ػػي الا
 .الحقوؽ والضما ات المم وحة لمت ظيمات ال قابية

لـ ت ص الاتفاقية عمى الحؽ  ي مماروة الإضراب ب ورة  ريحةا لكف قدرت المجاف التابعةلمم ظمػة لاوػيما 
لج ػػة الحريػػات ال قابيػػة مػػػف مػػػف الاتفاقيػػةا وتعرضػػت  11و  8 3لج ػػة ال بػػرا  أراةهػػا بالاعتمػػاد عمػػى المػػواد 

جا بهػػا إلػػى العديػػد مػػف الشػػكاوي المتعمقػػة بحػػؽ الإضػػراب وأشػػارت إلػػى حػػؽ العمػػاؿ وم ظمػػاتهـ  ػػي مماروػػة 
 1.الإضراب كوويمة مشروعة لمد اع عف م الحهـ المشروعة

  :المتعمقة بتطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 98الاتفاقية رقم  -2
. اعتبػرت هػذ  3المتعمقػة بتطبيػؽ مبػادئ حػؽ الت ظػيـ والمفاوضػة الجماعيػة  1949لعػاـ  298و الاتفاقية رقػـ 

  مػػػواد 6الوػػػابقة الػػػذكرا جػػػا ت أحكامهػػػا جػػػد م ت ػػػرة لا تتعػػػدى وػػػت ) 87الاتفاقيػػػة مكممػػػة للبتفاقيػػػة رقػػػـ 
مػاؿ مػف م اغة بشػكؿ عػاـ   ػت أحكامهػا أواوػا عمػى المػادة الأولػى م هػا عمػى الحمايػة الفعميػة لممثمػي الع

الضػػػروطات والتهديػػػدات والشػػػري ا و  ػػػت أحكامهػػػا عمػػػى الحمايػػػة الضػػػرورية لمعامػػػؿ بػػػال ظر إلػػػى ا ضػػػمام  
لم قابػػة وتقيػػد توػػريح  أو أي إجػػرا  آ ػػر مػػف شػػأ   الإضػػرار بػػ  بوػػبب  شػػاط  ال قػػابيا مػػف جهػػة ثا يػػة حمايػػة 

  مػف أجػؿ الو ػوؿ وتعزيػز إجرا اتػ الت ظيمات ال قابية مف أ عاؿ التد ؿ  يهاا مع ضرورة التفاوض وتشجيع 
 4.إلى ت ظيـ العمؿ

تقوـ الوظيفة ال قابية عمى الد اع عف م ال  العماؿ المه ية تتطمب ووػاةؿ تػدعمها وم هػا الحػؽ  ػي مماروػة 
ا ولكف تـ ت ظيـ كيفيػات اوػت داـ هػذا الحػؽ مػف  ػلبؿ  98و  87الإضراب الذي لـ تتضم   الاتفاقيتيف رقـ 

ا التي اوتقرت عمى أف الحػؽ  ػي الإضػراب يعتبػر مػف 5لج ة الحرية ال قابية ولج ة ال برا  أجهزتها ا  ا ة 
موػػػػػتمزمات وضػػػػػرورات مماروػػػػػة الحريػػػػػة ال قابيػػػػػة وأف الموػػػػػاس بػػػػػ  يتعػػػػػارض مػػػػػع المعػػػػػايير ال ا ػػػػػة بهػػػػػذ  
الحريةوأكػػػدت لج ػػػة ال بػػػرا  عػػػف ذلػػػؾ بوضػػػوح  ػػػي اوػػػتبيا ها العػػػاـ حػػػوؿ الحػػػؽ  ػػػي الإضػػػراب الم ظمػػػة وػػػ ة 

                                                           
وػػالة ماجوػػتير  ػػي القػػا وف ا ت  ػػص القػػا وف جهػػود الم ظمػػات الدوليػػة لضػػماف حػػؽ ا شػػا  ال قابػػاتا بػػور يف محمػػد اورابػػ ا 1

 .73ص 72صا 2011.2010ا  العموـ الوياويةا جامعة مولود معمري تيزي وزوالدولي العاـ ا كمية ال فوؽ 
ا 1949جػواف  8ا32المتعمقة بتطبيؽ مبادئ حؽ الت ظيـ والمفاوضة الجماعيةا المؤتمر العمؿ الدولي الدورة  98قـ الاتفاقية ر 2

 arabic/ilo.htmlhttp://hrlibrary.umn.edu/ا اطمػػػػع عميػػػػ  عمػػػػى الموقػػػػع الالكترو ػػػػي 1949جويميػػػػة  1اعتمػػػػدت بتػػػػاريخ 
 .20.00عمى الواعة  2026ا ريؿ  1بتاريخ 

3
 .004بورنٌن محمد اورابح، مرجع سبق ذكره، ص

 .23ثوابتي ايماف ريم  ورورا ص4
 6عايبي ميهوبا الحػؽ ال قػابي  ػي اتفاقيػات العمػؿ الدوليػةا المجمػة العربيػة للؤبحػاث  ػي العمػوـ الإ وػا ية والاجتماعيػةا العػدد 5

 .14ا ص2015وبتمبر ا 16الرقـ 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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مػػف الووػػاةؿ المتاحػػة لم قابػػات مػػف أجػػؿ الػػد اع عػػف  حػػد كبيػػرا إذ أكػػدت أف م ػػع الإضػػراب يقمػػؿ إلػػى 1959
 1.م ال  أعضاةها ويتعارض مع حقها  ي ت ظيـ أ شطتها

 الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل العربية :ثانيا
اتا  ظمػت بموجبهػا الجوا ػب   تو ي10تفاقية وعشرة )  ا21) أ درت م ظمة العمؿ العربية واحد وعشريف 

علبقػػات العمػػؿ وتػػأطير المتعمقػػة بػػالأدوات القا و يػػة المتعمقػػة بالعمػػؿ مػػف اجػػؿ ضػػماف حقػػوؽ العمػػاؿ وت ظػػيـ 
 .2حقوؽ العماؿ

اهتمت الم ظمة بالحؽ  ي مماروة الإضراب مف  ػلبؿ العديػد مػف الاتفاقيػات والتو ػيات بدايػة مػف الاتفاقيػة 
الػدوؿ عمػى ت ظػيـ حػؽ مماروػة الإضػراب وتوػوية الم ازعػات الجماعيػة مػف  التػي تحػت 31966الأولى لوػ ة 

 لبؿ هيةػات مت   ػة تػ ظـ الإضػراب والرمػؽ  ػي الحػالات المترتبػة عمػى م ازعػات العمػؿا بمػا يكفػؿ حفػظ 
م هػا التػي   ػت عمػى أف " يػ ظـ القػا وف الإضػراب والرمػؽ  93ال ظاـ العاـ وهػو مػا جػا ت بػ  أحكػاـ المػادة 

لات المترتبة عمى م ازعات العمؿ بها يكفػؿ حفػظ ال ظػاـ العػاـ وتضػيؼ الفقػرة الثا يػة أف "عمىػالطر يف  ي الحا
ع د عرض ال زاع عمى لج ة التو يؽ أو هيةة التحكيـ أو غيرها مف هيةػات توػوية الم ازعاتالجماعيػة الامت ػاع 

لوػػػ ة  6جػػػا ت الاتفاقيػػػة رقػػػـ .4ـلوػػػير  ػػػي إجػػػرا ات التو يػػػؽ التحكػػػيعػػػف الإضػػػرابا أو غمػػػؽ الم شػػػأة أث ػػػا  ا
 ب ا ا عمى قرار المؤتمر العاـ لم ظمة العمؿ العربية  19765

التػػي لػػـ تعػػد تتماشػػى مػػع  1966الرامػػي إلػػى تعػػديؿ الاتفاقيػػة الأولػػى لوػػ ة  1975 ػػي دورتػػ  الرابعػػة مػػارس  
ي دروتػ  ال اموػة الم عقػدة التطورات الاجتماعية وتـ الموا قة عميها واعتمادها مف قبؿ مؤتمر العمؿ العربي  ػ

. الػػػػ ص عمػػػػى حػػػػؽ العمػػػػاؿ  ػػػػي مماروػػػػة الإضػػػػراب لمػػػػد اع عػػػػف م ػػػػالحهـ الاقت ػػػػادية 1976 ػػػػي مػػػػارس 
 .والاجتماعية بعد اوت فاذ

التي جا   يها لمعماؿ  93طرؽ التفاوض القا و ية لمد اع عف م الحهـ ب ص  ري  مف  لبؿ أحكاـ المادة 
قت ػادية والاجتماعيػةا بعػد اوػت فاذ طػرؽ التفػاوض القا و يػة التحقيػؽ حؽ الإضػراب لمػد اع عػف م ػالحهـ الا

 .هذ  الم ال 

                                                           
 مفػػاوي اوػػماعيؿ بػػف  شػػبية بػػف عطيػػةا الحػػؽ ال قػػابي  ػػي المعاهػػدات والاتفاقيػػات الدوليػػة والتشػػريع الجزاةػػريا مػػذكرة ماوػػتر ا 1

 .84ا ص 2015/2016ت  ص إدارة وماليةا كمية الحقوؽ والعموـ الوياويةا جامعة زباف عاشور الجمفة 
ع عميهػػػػػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػػػػػى الموقػػػػػػػػػػػػػع الإلكترو ػػػػػػػػػػػػػي الم ظمػػػػػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػػػػػؿ العربيػػػػػػػػػػػػػة اتفاقيػػػػػػػػػػػػػات وتو ػػػػػػػػػػػػػيات العمػػػػػػػػػػػػػؿ العربيػػػػػػػػػػػػػة اطمػػػػػػػػػػػػػ2
 2026ا ريؿ  14بتاريخ   recommendations-and-https://alolabor.org/conventionsا
 https://alolabor.org/wp-عمػػػػػػى الموقػػػػػػع الإلكترو ػػػػػػي بشػػػػػػأف موػػػػػػتويات العمػػػػػػؿا اطمػػػػػػع عميػػػػػػ  01الاتفاقيػػػػػػة رقػػػػػػـ 3

content/uploads/2010/10/Ar_Convention_1.pdf  20.00عمى الواعة  2026ا ريؿ  1بتاريخ. 
 .84 مفاوي اوماعيؿا مرجع وبؽ ذكر ا ص4
 https://alolabor.org/wp-)معدلػػػة ا اطمػػػع عميػػػ  عمػػػى الموقػػػع الالكترو ػػػيبشػػػأف موػػػتويات العمػػػؿ  16الإتفاقيػػػة رقػػػـ 5

content/uploads/2010/10/Ar_Convention_1.pdf  20.00عمى الواعة  2026ا ريؿ  1بتاريخ. 

https://alolabor.org/conventions-and-recommendations
https://alolabor.org/wp-
https://alolabor.org/wp-
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 : التكريس الدستوري لمحق في ممارسة الإضراب ثانيالفرع ال
ا امػػا دوػػتور 1963طلبقػػا مػػف أوؿ دوػػتور لهػػا وػػ ة دوػػتور مػػف البمػػداف المكروػػة لهػػذا الحػػؽ ا تعتبػػر الجزاةػػر

اعتػرؼ مػف  الػذي 1989دوػتور ؿ القطاع ال اص ومػف ثمػة جػا  عما مـ يعترؼ بحؽ الإضراب إلا ل 1976
م ػ ا لتؤكػد  54 لبل  المؤوس الدوتوري بحؽ الإضراب  ػي كػلب القطػاعيف العػاـ وال ػاص مػف  ػلبؿ المػادة 

 .2020التعديؿ الدوتوري لو ة  و كذا  ا 2016 التعديؿ الدوتوري لو ةو ا 1996دوتور   ي هذا الحؽ 
الاوػػػتقلبؿ مباشػػػرة لوػػػ ة  بعػػػد  ػػػي مماروػػػة الإضػػػراب  ػػػي أوؿ دوػػتور لمدولػػػة الجزاةريػػػة جػػا  الاعتػػػراؼ بػػػالحؽ

م ػػ ا التػػي   ػػت  ػػراحة عمػػى الحػػؽ ال قػػابي وحػػؽ مماروػػة الإضػػراب  20مػػف  ػػلبؿ أحكػػاـ المػػادة  19631
بقولهػػا أف الحػػؽ ال قػػابيا وحػػؽ الإضػػراب ومشػػاركة العمػػاؿ  ػػي تػػدبير المؤووػػات معتػػرؼ بهاجميعػػاا وتمػػارس 

ف جػػػا ت  ػػػياغة المػػػادة عامػػػة دوف التمييػػػز بػػػيف القطػػػاع العػػػاـ أو 2الحقػػػوؽ  ػػػي  طػػػاؽ القػػػا وف هػػػذ  . هػػػذا وا 
 .ال اص

عمػػى م ػػع مماروػػة الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي 3 1976دوػػتورها لوػػ ة  وقػػد حػػرص المشػػرع الجزاةػػري مػػف  ػػلبؿ
 1ؼ  61المػػادة القطػػاع العػػاـ وأبقػػى عميػػ   ػػي القطػػاع ال ػػاص وهػػو مػػا جػػا  الػػ ص عميػػ  مػػف  ػػلبؿ أحكػػاـ 

يقولهػػػػا ت ضػػػػع علبقػػػػات العمػػػػؿ  ػػػػي القطػػػػاع الاشػػػػتراكي الأحكػػػػاـ القػػػػوا يف والت ظيمػػػػات المتعمقػػػػة بالأوػػػػاليب 
الاشتراكية لمتويير  ي القطاع ال اص حؽ الإضراب معترؼ ب ا وي ظـ القا وف مماروت   قػد جػا  م ػع الحػؽ 

 . ي مماروة الإضراب  ي القطاع العاـ
 .الحؽ  ي القطاع ال اص  قطا وترؾ لمقا وف موألة ت ظيـ كيفية مماروت   ريحا واقت ر عمى م  

 رضػت  موػػفة ال ظػاـ الاشػتراكي الػػذي تب تػ  الجزاةػر  ػػي هػذ  الفتػرة مػػف م ػع مماروػة الحػػؽ  ػي الإضػػراب  قػد 
  ي الإضراب عمى اعتبارهـ القاةميف عمى الت مية عموميوفت ور د وؿ الموظفيف والعماؿ ال لأ   لا يمكف
 4.الاقت ادية
الجزاةر إ لبحات جذرية  ي ال واحي الاقت ادية والوياوػية وتب ػت التعدديػة  ات ذت19895وتور لدب دور ا

مف  54المؤوس بالحؽ  ي مماروة الإضراب  ي القطاع العاـ وهذا ما جا ت ب  المادة  اعترؼ الحزبيةا  قد
 .طار القا وف لبؿ   ها عمى أف الحؽ  ي الإضراب معترؼ ب  ويمارس  ي إ

لمماروت   ي مياديف الد اع الوط يوالأمفا أو  ػي مماروة هذا الحؽا أو يجعؿ حدودا ويمكف أف يم ع القا وف 
جميع ال دمات أو الأعماؿ ذات الم فعة العامة الحيويػة لممجتمػعا كمػا تجػدر الإشػارة إلػى أ ػ  يجػب أف تكػوف 

                                                           
 .1963دوتور و ة  1
ا 2020الديمقراطية الشعبيةا المركز الوط ي لموثاةؽ وال حا ة وال ورة والإعلبـ.  ا تواير الجمهورية الجزاةرية1963دوتور 2

 : https://mourattia. اطمع عميها عمى الموقع الإلكترو ي11ص 
 .1989دوتور و ة 3
 .339ا ص2007التوزيعا الجزاةرا  ا جوور لم شر و2عمار عوايديا الوجيز  ي القا وف الاداريا ط4
 .1989دوتور و ة  5

https://mourattia/


 ضرابالا فيالضوابط الموضوعية لممارسة الحق الفصل الأول: 

 
31 

و ػػي جميػػع ا طاعػػات المتعمقػػة بالػػد اع الػػوط ي والأمػػف ػػي الق م عػػ  مماروػػت   ػػي إطػػار القػػا وفا مػػع إمكا يػػة
 .ال دمات أو الأعماؿ ذات الم فعة العمومية والحيوية لممجتمع

مػػػػف دوػػػػتور  57اوػػػػتمر المؤوػػػػس الدوػػػػتوري  ػػػػي تكػػػػريس الحػػػػؽ  ػػػػي مماروػػػػة الإضػػػػراب مػػػػف  ػػػػلبؿ المػػػػادة 
 .1989 الوابقة الذكر مف دوتور و ة 54والتي جا  مضمو ها مطابقا ل ص المادة 19961

 71ا وتضػػم ت المػػادة 20162 ػػلبؿ التعػػديؿ الدوػػتوري لوػػ ة احػػتفظ المؤوػػس الدوػػتوري بػػ فس الأحكػػاـ مػػف 
 .الاعتراؼ بالحؽ  ي مماروة الإضراب  ي القطاعيف العاـ وال اص عمى حد الووا 

 ها عمى أف الحؽ  ي فس الأحكاـ ب   20203مف التعديؿ الدوتوري لو ة 70تضم ت المادة 
معتػػرؼ بػ  ويمػػارس  ػي إطػػار القػا وف  ػػي إشػارة إلػػى أف ت ظػيـ كيفيػػة مماروػة الإضػػراب ترجػع إلػػى الإضػراب 

أحكاـ القا وفا كما   ت الفقرة الثا ية مف المادة عمى إمكا ية م ع مماروة هذا الحػؽ أو وضػع حػدود لػ   ػي 
 .الم محة الحيوية للؤمةالمياديف المتعمقة بالد اع والأمفا أو جميع ال دمات أو الأ شطة العمومية ذات 

ت ػدر  مػف  بما لا ت ا هاالومطة الإدارية وتجاوز   مف تعوؼ وتتمثؿ الثا ية  ي رقابة أعماؿ الإدارة لمحد 
 . 4لمماروة حؽ الإضرابم ظمةقرارات وأعماؿ تشكؿ  رقا لمقوا يف ال

ثيػؽ الدوليػة والاتفاقيػات  ػلبؿ اوت تاجا لما وبؽ تقوؿ أف المشرع الجزاةري قػد التػزـ بأغمػب مػا جػا ت بػ  الموا
تكريو  لمحؽ  ي مماروػة الإضػراب مػف أوػمى قػا وف  ػي الدولػة ألا وهػو الدوػتور ليتػرؾ موػألةت ظيـ كيفيػات 

 .مماروة هذا الحؽ إلى م تمؼ ال  وص التشريعية والت ظيمية ذات ال مة
 ممارسة الحق في الإضراب في ظل التشريعات الوطنية:الفرع الثالث 

قوا يف الفر وية المقررة للئضراب هي الواةدة  ي الجزاةر  لبؿ الفترة الاوتعمارية واوتمر الوضع كا ت ال
حتى  لبؿ الاوتقلبؿ ا و ي مرحمة ما بعد الاوتقلبؿ عر ت الجزاةر  راغا قا و يا  ي كؿ المجالات لذلؾ تـ 

ي ص عمى تمديد العمؿ بالتشريع  الذيا  157/625تمديد العمؿ بالقوا يف الفر ويةا حيث تـ إ دار القا وف 
 .الفر وي إلا ما تعارض م   مع الويادة الوط ية

الػػذي لػػـ يتضػػمف أي  19656جويميػػة  10شػػهدت الجزاةػػر تريػػر  ػػي  ظػػاـ الحكػػـ ب ػػدور الأمػػر المػػؤرخ  ػػي 
الػػػذي لػػػـ  شػػػر 2 66/133ا كمػػػا أ ػػػ   ػػػدر كػػػذلؾ الأمػػػر رقػػػـ 1أحكػػػاـ تتعمػػػؽ بػػػالحؽ  ػػػي مماروػػػة الإضػػػراب 

                                                           
 .1996دوتور و ة  1
 .2016التعديؿ الدوتور لو ة  2
 .2020التعديؿ الدوتوري لو ة  3
 .24ايماف مجمدا مرجع وبؽ ذكر ا ص 4

5
-Loi n° 62-157 du 31 décembre 1962 tendant à la reconduction jusqu'à nouvel ordre de la législation en vigueur au 

31 décembre 1962, j o nº 02 du 11 janvier 1963. p. 18. 

جويمية  13ال ادرة  58ا المتضمف تأويس الحكومةا ج و العدد رقـ  1965جويمية  10ا المؤرخ  ي 65/182الأمر رقـ 6
 .831ا ص1965
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و فػػس 3اى إمكا يػػة مماروػػة حػػؽ الإضػػراب رغػػـ إقػػرار  لحػػؽ الموظػػؼ  ػػي مماروػػة الحقػػوؽ العامػػة  و ػػ  إلػػ
الحقوؽ ا الػػذي لػػـ يشػػر إلػػى حػػؽ الإضػػراب واكتفػػى بمجموعػػة م ػػ744/ 71الشػػي   جػػد  بال وػػبة للؤمػػر رقػػـ 

راحػة واف كػاف كالحؽ  ي الأجر والحؽ  ي التأمي ات الاجتماعية والمشػاركة  ػي التوػيير والأربػاح والتكػويف وال
 5ال قابي. م   التي عمى أ   يعترؼ لكؿ العماؿ بالحؽ 15قد اعترؼ بحؽ ال قابي مف  لبؿ  ص المادة 

 ػػلبؿ  مػػف أوؿ  ػػص يجيػػز حػػؽ الإضػػراب ويعتػػرؼ بػػ   ػػراحة  ػػي القطػػاع ال ػػاص 6 71/75يعتبػػر الأمػػر 
ش العمؿ بق دالم ػالحة وبعػد م   " لا يجوز الأمر بالإضراب عف العمؿ إلا بعد إ بار مفت 15 ص المادة 

م ادقة الومطات ال قابية ا حيث جعؿ هذا ال ص الحؽ  ي مماروػة الإضػراب مقيػد بإجػازة مفػتش العمػؿ مػع 
  عمػػى الحػػؽ  ػػي مماروػػة الإضػػراب  ػػي القطػػاع 27أكػػدت المػػادة وػػبعة وعشػػروف )317/ 75 ػػدور الأمػػر 

ضػراب علبقػة العمػؿ بػؿ يوقفهايمػارس حػؽ ال اص  قط دوف القطاع العاـا حيث   ت عمى ا   لا يقطػع الإ
 16الموا ػػؽ  1391رمضػػاف عػػاـ  28المػػؤرخ  ػػي  71/75مػػف الأمػػر رقػػـ 15الإضػػراب طبقػػا لأحكػػاـ المػػادة 

والمتعمؽ بالعلبقات الجماعية لمعماؿ  ي القطػاع ال ػاصا ولا يجػوز  ػرض أي توػري  أو  1971 و مبر و ة 
الجويـ المرتكب بم اوبة هذا الإضراب والمحقؽ قا و ا عػف  أي عقاب مف جرا  الإضرابا عدا حالات ال طأ

 . 8طريؽ القضا 
عمػػى م ػػع مماروػػة الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي القطػػاع  1976حػػرص المشػػرع الجزاةػػري مػػف  ػػلبؿ دوػػتور وػػ ة 

الوػػالفة الػػذكر  61العػػاـ وأبقػػى عميػػ   ػػي القطػػاع ال ػػاص وهػػو مػػا جػػا  الػػ ص عميػػ  مػػف  ػػلبؿ أحكػػاـ المػػادة 

                                                                                                                                                                                           
ر  ي القا وف العاـا ت  ص قا وف الإدارة العامةا شوقي بركا يا الإضراب  ي الوظيؼ العموميا مذكرة ل يؿ شهادة الماجوتي1

 37ا ص 2009/2008كمية الحقوؽ والعموـ الوياوية قوـ الحقوؽ جامعة العربي بف مهيدي ا أـ البواقيا 
ال ػادرة  46ا يتضمف القا وف الأواوي العاـ لوظيفػة العامػةا ج و العػدد رقػـ 1966جواف  3المؤرخ  ي  133/66الأمر رقـ 2

 1966ف جوا 8 ي 
قا ػد  اديػةا أتميمػو كهي ػةا حػػؽ الإضػراب  ػي الوظيفػة العموميػػةا مػذكرة ل يػؿ شػهادة الماوػػتر  ػي القػا وف ال ػاصا ت  ػػص 3

 28ا ص 2012القا وف الاجتماعيا كمية الحقوؽ والعموـ الوياويةا جامعة مولود معمري تيزي وزوا 
ا ال ػػػادرة 101ير الاشػػػتراكي لممؤووػػػاتا ج و العػػػدد رقػػػـ يتعمػػػؽ بالتوػػػي 1971 ػػػو مبر  16المػػػؤرخ  ػػػي  74/71الأمػػػر رقػػػـ 4

 .1730ا ص1971ديومبر  13 ي  1730
 .شوقي بركا يا مرجع وبؽ ذكر 5
يتعمػػػػؽ بالعلبقػػػػات الجماعيػػػػة لمعمػػػػاؿ  ػػػػي القطػػػػاع ال ػػػػاصا ج و العػػػػدد  1971 ػػػػو مبر  16المػػػػؤرخ  ػػػػي  71/75الأمػػػػر رقػػػػـ6

 .1741ا ص1971ير مديو 13ال ادرة  ي  ا 39رقـ
رقػـ يتعمػؽ بالشػروط العامػة العلبقػات العمػؿ  ػي القطػاع ال ػاصا ج و العػدد  1975أ ريؿ  29المؤرخ  ي  31/75مر رقـ الأ7

 .527ا ص1975ماي  16ال ادرة  ي  39
 .38ا صشوقي بركا يا مرجع وبؽ ذكر 8
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مػف  ػلبؿ أحكػاـ المػادة الواحػد والعشػروف 78/121وف موألة ت ظيـ كيفيػة مماروػت ا وأكػد القػا وف وتركت لمقا 
مػػف الدوػػتورا  ػػإف حػػؽ الإضػػراب معتػػرؼ بػػ   ػػي  61  م ػػ ا والتػػي   ػػت عمػػى مػػا يمػػي تطبيقػػا لممػػادة 21)

 ػػػوص القطػػػاع ال ػػػاصا ويمػػػارس و قػػػا لمكيفيػػػات المحػػػددة بموجػػػب القػػػا وفا ويحػػػدد هػػػذا القػػػا وف عمػػػى ال 
 لبؿ البػػاب إجػػرا ات التحكػػيـ والم ػػالحة والموػػؤوليات التػػي تػػؤوؿ لمهيةػػة ال قابيػػةا كمػػا أف القػػا وف تضػػمف مػػ 

كابػ  الأعمػاؿ تشػكؿ العقوبات المقررة  ػي حػؽ العامػؿ  ػي حالػة ارت 209الوادس م   مف  لبؿ أحكاـ المادة 
عاقة  أو عرقمػة الإ تػاج أو احتلبلػ  أمػاكف العمػؿ أو لحرية العمؿ أو مماروة الحؽ  ي الت ظيـ ال قابي عرقمة وا 

 .توقيؼ وواةؿ الإ تاج عف العمؿا  ي إشارة ضم ية إلى م ع الإضراب
اوػػػتمر موقػػػؼ المشػػػرع الجزاةػػػري اتجػػػا  ر ػػػض مماروػػػة الحػػػؽ  ػػػي الإضػػػراب  ػػػي القطػػػاع العػػػاـا ولػػػـ يتضػػػمف 

الػذي لػـ تتضػمف قواعػد  ولا  3 85/59أية إشػارة لمحػؽ  ػي مماروػة الإضػراب وكػذا المروػوـ 82/052القا وف 
 .أحكام  إي جديد أو إضا ة حوؿ موضوع الإضراب

تػػـ الاعتػػراؼ بػػالحؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي جميػػع القطاعػػات ال ا ػػة والعامػػة واوػػتث يت  1989ب ػػدور دوػػتور 
بعض المجػالات مػف الػد اع الػوط ي والأمػف و ػي جميػع ال ػدمات أو الأعمػاؿ العموميػة ذات الم فعػة الحيويػة 

تضػػػم ت قواعػػػد  كيفيػػػة مماروػػػة الحػػػؽ  ػػػي الإضػػػراب 90/024جتمػػػعا وتجوػػػد ذلػػػؾ ب ػػػدور القػػػا وف رقػػػـ لمم
جرا اتػػ  وآثػػار   ػػي القطػػاعيف العػػاـ وال ػػاصا كمػػا تضػػمف هػػذا القػػا وف أحكامػػا جزاةيػػة كضػػما ات المماروػػة  وا 

 .الحؽ  ي الإضراب
ا التػي 6م ػ  5 ػلبؿ  ػص المػادة  مف5 90/11كما أ   كرس الحؽ  ي مماروة الإضراب الموجب القا وف رقـ

وتضػػمف  ػػي البػػاب الوػػادس أحكػػاـ تتعمػػؽ بالتفػػاوض الجمػػاعيا  ػػي المػػواد ا اعتبرتػػ  حػػؽ مػػف حقػػوؽ العمػػاؿ 
بحيث تظهر أهمية المفاوضة الجماعية باعتبارها آلية مف آليات الحؽ ال قابي والحرية  134المادة  الى 114

ارات التػي تتعمػؽ بهػـ وبعمػالهـ وحػؿ ال زاعػات التػي قػد تشػوب بيػ هـ ال قابية  ي مشاركة العماؿ  ػي ات ػاذ القػر 
 .وبيف موت دميهـ بالطرؽ الودية

                                                           
 8ال ػػادرة  ػػي  32عػػدد رقػػـ المتعمػػؽ بالقػػا وف الأواوػػي العػػاـ لمعامػػؿا ج و ال 1978أوت  5المػػؤرخ  ػػي  12/78القػػا وف رقػػـ 1

 .724ا ص1978اوت 
 07المتعمػػؽ باتقػػا  ال لب ػػات الجماعيػػة  ػػي العمػػؿ وتوػػويتهاا ج و العػػدد  1982 يفػػري  13المػػؤرخ  ػػي  05/82القػػا وف رقػػـ 2

 .1982لو ة 
ارات ا المتضػػػمف القػػػا وف الأواوػػػي ال مػػػوذجي لعمػػػاؿ المؤووػػػات والإد 1985مػػػارس  23المػػػؤرخ  ػػػي  59/85المروػػػوـ رقػػػـ 3

 333ا ص 1985مارس  24ال ادرة  ي  13العموميةا ج ر العدد 
 .ا المتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية  ي العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب02/90القا وف 4
 .1990لو ة  17ا المتعمؽ بعلبقات العمؿ المعدؿ والمتمـا ج ر العدد رقـ  1990أ ريؿ  21المؤرخ  ي  90/11القا وف 5
 المجو  إلى الإضراب  .يتمتع العماؿ بالحقوؽ الأواوية التالية ... 90/11مف القا وف  5  ت المادة 6
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م   والتي جا ت عمى تعداد ال لبحيات التػي  38ا مف  لبؿ  ص المادة 1 90/14كرس كذلؾ القا وف رقـ 
ي إطػػار التشػػريع والت ظػػيـ تتمتػػع بهػػا الم ظمػػات ال قابيػػة التمثيميػػة لمعمػػاؿ الأجػػرا   ػػي كػػؿ مؤووػػة موػػت دمة  ػػ

 .المعموؿ بهماا لاويما المشاركة  ي الوقاية مف ال لب ات  ي العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب
الػػػذي جوػػػد هػػػذا الحػػػؽ حيػػػث 06/032تػػـ التأكيػػػد عمػػػى حػػػؽ الموظػػػؼ  ػػػي مماروػػػة الإضػػػراب ب ػػػدور الأمػػػر 

 ػػي مماروػػة الإضػػراب و  ػػت عمػػى أ ػػ  م ػػ  كروػػت الحػػؽ  36الحػػؽ ال قػػابي بي مػػا المػػادة  35كروػػت المػػادة 
 ."يمارس الموظؼ الحؽ  ي الإضراب  ي إطار التشريع والت ظيـ المعموؿ بهما

تكػػػريس حػػػؽ مماروػػػة العمػػػؿ  ا3 308/ 07مػػػف المروػػػوـ الرةاوػػػي رقػػػـ  13كمػػا أ ػػػ  تػػػـ بموجػػػب  ػػػص المػػػادة 
 4.يفال قابي ومماروة الحؽ ال قابي لفاةدة الأعواف المتعاقديف عمى غرار الموظف

ا والػػذي يعتبػر الإطػػار القػا و ي المػػ ظـ لكيفياتمماروػة الحػػؽ 14/90ليمرػي القػػا وف رقػـ 23/025جػا  القػػا وف 
لمماروت  حيث   ت كيفية مماروت  والحماية الم ولة مف  لبؿ ت ظيم  لكا ة جوا ب الحؽ ال قابي وحريات  و 

لم ظمػات ال قابيػة  ػي  قرتهػا الثالثػة عمػى مػف القوػـ الأوؿ الػذي جػا  تحػت ع ػواف  ػلبحيات ا 88المادة رقـ 
لاوػػيما  ػػي مماروػػة ا لمه ػػة أو الفػػرع أو قطػػاع ال شػػاطاتمشػػاركة الم ظمػػات ال قابيػػة التمثيميػػة  ػػي الإقمػػيـ أو ا

حػؽ الإضػراب طبقػا لمتشػريع الوػاري المفعػوؿ مػػع عػدـ الإ ػلبؿ بالمبػادئ المتعمقةباوػتمرارية المر ػؽ العمػػومي 
 .الممتمكاتوحماية أمف الأش اص و 

الممرػى حيػث  90/02 الإطار القا و ي لمماروة الحؽ  ي الإضراب حؿ محػؿ القػا وف23/086يعتبر القا وف 
   ت المادة الأولى م   عمى أ   " يحدد هذا القا وف الأحكاـ المتعمقة بالوقاية مف ال زاعات

ج عػػف  ػػزاع جمػػاعي لمعمػػؿ". الجماعيػػة لمعمػػؿ وتوػػويتهاا وكػػذا شػػروط وكيفيػػات مماروػػة حػػؽ الإضػػراب ال ػػات
ا  و  ػػت المػػادة الثالثػػة م ػػ  عمػػى مجػػاؿ تطبيقػػ  حيػػث تطبػػؽ أحكامػػ  عمػػى الموػػت دميف وعمػػى العمػػاؿ الأجػػر 

                                                           
 1990لوػػ ة  23ا يتعمػػؽ بكيفيػػات بمماروػػة الحػػؽ  ػػي ال قػػابيا ج ر العػػدد رقػػـ 1990جػػواف  2المػػؤرخ  ػػي  90/14القػػا وف 1

 بتاريخ 29يتعمؽ بمماروة الحؽ ال قابيا ج ر العدد رقـ ا 2023أ ريؿ  25المؤرخ  ي  02/23الممرى بموجب القا وف رقـ 
 .2023ماي  2 
ا يتضمف القا وف الأواوي العاـ لموظيفة العامةا المعدؿ والمتمـا ج ر العدد 2006جويمية  15المؤرخ  ي  03/06الأمر رقـ 2

 2006جويمية  16المؤرخ  ي  46رقـ 
ا يحػدد كيفيػات توظيػؼ الأعػواف المتعاقػديف وحقػوقهـ وواحػاتهـ 2007ر وػبتمب 29المؤرخ  ػي  07/308المرووـ الرةاوي رقـ 3

 30المػؤرخ  ػي  61والع ا ر المشكمة لرواتبهـ والقواعد المتعمقة بتوييرهـ وكذا ال ظاـ التػأديبي المطبػؽ عمػيهـا ج و العػدد رقػـ 
 .2007تمبر بو
ا مفتشػػػية الوظيفػػػة العموميػػػة ػػػي قطػػػاع الوظيفػػػة  عبػػػد الحكػػػيـ بػػػف م ػػػباح وػػػواكرا دليػػػؿ حػػػوؿ كيفيػػػات مماروػػػة الحػػػؽ ال قػػػابي4

 .07ص 2022العمومية لولاية بوكرة أكتوبر 
 2023ماي  2بتاريخ  29ا يتعمؽ بمماروة الحؽ ال قابيا ج و العدد رقـ 2023أ ريؿ  25المؤرخ  ي  23/02القا وف رقـ 5
 ها ومماروة حؽ الإضراب.ا يتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية لمعمؿ وتوويت23/08القا وف رقـ 6
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لعلبقػػة عممهػػـا وكػػذا عمػػى الأعػػواف العمػػومييف الػػذيف يماروػػوف  ػػي المؤووػػات مهمػػا كا ػػت الطبيعػػة القا و يػػة 
 .لعلبقة عممهـة القا و ية أو الطبيع والإدارات العمومية مهما كا ت قوا ي هـ الأواوية

  م   الإضراب عمػى ا ػ  كػؿ توقػؼ جمػاعي ومتفػؽ عميػ  عػف العمػؿ 42كما عر ت المادة الثا ية والأربعوف )
بهػػػدؼ تمبيػػػة مطالػػػب اجتماعيػػػة ومه يػػػة مح ػػػةا يقػػػرر  العمػػػاؿ الأجػػػرا  أو الأعػػػواف العموميػػػوف و قػػػا لأحكػػػاـ 

قػا وفا وبمػا يتوا ػؽ مػع متطمبػات  شػاط المؤووػة واوػتمرارية ال دمػة والإجرا ات الم  وص عميهػا  ػي هػذا ال
العموميػػػة وهػػػذا بعػػػد اوػػػت فاذ الإجػػػرا ات الإ باريػػػة لمتوػػػوية الوديػػػة لم ػػػزاع وطػػػرؽ التوػػػوية الأ ػػػرى المحتممػػػة 

 . الم  وص عميها  ي الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية لمعمؿ
 ػػي وػػبيؿ تحديػػد قاةمػػة القطاعػػات والأ شػػطة وكػػذا  1الت فيذيػػة  كمػػا ألحػػؽ هػػذا القػػا وف بمجموعػػة مػػف المراوػػيـ

م ا ػػػػب العمػػػػؿ التػػػػي تتطمػػػػب ت فيػػػػذ الحػػػػد الأد ػػػػى مػػػػف ال دمػػػػة الإجباريػػػػةا وقاةمػػػػة القطاعػػػػات والموػػػػت دميف 
والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلػى الإضػرابا ومػف أجػؿ ت ظػيـ دوريػة الاجتماعػات الإجباريػة ا وكػذا تحديػد 

المج ػػػػة  وتطمبػػػػ وكيفيػػػػات تعييػػػػ هـ وأتعػػػػابهـا   ػػػػي مجػػػػاؿ توػػػػوية ال زاعػػػػات الجماعيػػػػة لمعمػػػػؿمهػػػػاـ الووػػػػطا  
الوط يةوالمج ػػة الولاةيػػة لمتحكػػيـ  ػػي مجػػاؿ ال زاعػػػات الجماعيػػة لمعمػػؿا وت ظػػيـ المجمػػس المتوػػاوي الأعضػػػا  

 .لموظيفة العمومية  ي مجاؿ الم الحة  ي ال زاعات الجماعية لمعمؿ
 
 
 
 
 

                                                           
 :الحؽ هذا القا وف بمجموعة مف المراويـ الت فيذية التالية1
ا يحػدد قاةمػة قطاعػات الأ شػطة وم ا ػب العمػؿ التػي تتطمػب 2023أكتػوبر  17المؤرخ  ػي  23/361المرووـ الت فيذي رقـ -

لمم ػوع عمػيهـ المجػو  إلػى الإضػرابا ج ز العػدد ت فيذ حد أد ى مف ال دمة إجبارياا وقاةمة القطاعػات والموػت دميف والوظػاةؼ ا
 .2023أكتوبر 18المؤرخ  ي  67

ا يحػدد دوريػة الاجتماعػات الإجباريػة المتعمقػة بدراوػة وضػعية  2023أكتػوبر  17المؤرخ  ي  23/362المرووـ الت فيذي رقـ -
 المؤرخ  ي  67لعموميةا ج ر العدد العلبقات الاجتماعية والمه ية والظروؼ العامة لمعمؿ دا ؿ المؤووات والإدارات ا

 .2023اكتوبر  18

ا يحدد مهاـ الووطا   ي مجاؿ تووية ال زاعات الجماعية لمعمؿ 2023اكتوبر  17مؤرخ  ي  363/23المرووـ الت فيذي رقـ -
 .2023أكتوبر  18المؤرخ  ي  67وكذا كيفيات تعيي هـ وأتعابهـا ج و العدد رقـ 
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 شروط ممارسة الحق في الاضراب المبحث الثاني ،
عف م ػالحهـ المه يػة لهػا القػا وف لمعمػاؿ مػف أجػؿ الػد اعز الووػاةؿ التػي  و ر الحػؽ  ػي الاضػراب مػف أبػ يعػد

لجممػة مػف الشػروط والضػوابط التػي تهػدؼ إلػى مماروػ  لا تكػوف مطمقػة ا بػؿ ت ضػع والاجتماعية ا غيػر أف 
اف اوػػتمرارية المر ػػؽ العػػاـ وحمايػػة م ػػال  الموػػت دميف تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف م ػػمحة العمػػاؿ مػػف جهػػةا وضػػم

وكػذا اوػت فاذ الاجػرا ات  امف جهة أ رىا ومف بيف أهـ هذ  الشروط ضرورة قياـ  زاع جمػاعي قػاةـ وموػتمر
بػػػالطرؽ الوديػػة قبػػؿ المجػػو  إلػػى الاضػػػراب ا وعميػػ  ا وػػ حاوؿ مػػف  ػػلبؿ هػػػذا  توػػويت القا و يػػة الهاد ػػة إلػػى 
أهػػـ الشػػروط التػػي تحكػػـ مماروػػة هػػذا الحػػؽ ا وذلػػؾ مػػف  ػػلبؿ دراوػػة اوػػتمرارية ال ػػزاع  المبحػػث التطػػرؽ إلػػى

 .الجماعي ا ثـ اوت فاذ إجرا ات التووية الودية
 المطمب الأول: استمرارية النزاع الجماعي

لمشروعية الإضراب ا إذ لا يمكف ت ور العماؿ و احب العمؿ شرطا جوهريا يعتبر وجود  زاع جماعي بيف 
حوؿ الم ال  المه ية أو الاجتماعية ا غير أف مجرد قياـ ال ػزاع  حقيقيوة هذا الحؽ  ي غياب  لبؼ ار مم

لا يكفي ا بؿ يجب أف يتوـ هػذا ال ػزاع بالاوػتمرارية ا بمػا يعكػس جديػة المطالػب وعػدـ توػويتها بطػرؽ وديػة 
ؿ اوػػتمراريت ا وأ يػػرا كفػػتػػي تالجمػػاعيا ثػػـ بيػػاف الشػػروط اللػػذلؾ ا يقتضػػي الأمػػر الوقػػوؼ عمػػى مفهػػوـ ال ػػزاع 

 .إبراز العلبقة التي تربط بيف هذا ال زاع و مماروة الاضراب
 . الفرع الأول: تعريف النزاع الجماعي لمعمل

إف موػػألة ال زاعػػات الجماعيػػة لمعمػػؿ تعكػػس أوضػػاع الفػػاعميف الاجتمػػاعييف و طبيعػػة العلبقػػة المه يػػة و مػػدى 
 . ماعية  ي المجتمعإقرار و مماروة الحريات الفردية والج

 أولا: التشريع الجزائري 
المػػػػػػػؤرخ  23/08مػػػػػػػف القػػػػػػػا وف رقػػػػػػػـ  02عػػػػػػػرؼ المشػػػػػػػرع الجزاةػػػػػػػريا ال ػػػػػػػزاع الجمػػػػػػػاعي  ػػػػػػػي  ػػػػػػػص المػػػػػػػادة 

ا المتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية وتوويتها و مماروػة حػؽ الإضػراب عمػى أ ػ  يعتبػر 21/06/2023
لقػػا وف كػػؿ  ػػلبؼ يتعمػػؽ بالعلبقػػات الاجتماعيػػة والمه يػػة  ػػي  زاعػػا جماعيػػا  ػػي العمػػؿ  اضػػعا لأحكػػاـ هػػذا ا

تبارهمػػا طػػر يف  ػػي  طػػاؽ علبقػػة العمػػؿ والشػػروط العامػػة لمعمػػؿا ولػػـ يجػػد توػػويت  بػػيف العمػػاؿ والموػػت دـ باع
 1ال زاع.

وعر ت أيضا عمى أ ها تمؾ ال لب ات التي تثور بػيف العمػاؿ وأ ػحاب العمػؿ أو الت ظػيـ ال قػابي الممثػؿ لكػؿ 
 هـ  يمػػا يتعمػػؽ بالعلبقػػات الاجتماعيػػة والمه يػػة والشػػروط العامػػة لمعمػػؿ ويجػػب أف يكػػوف ال ػػزاع جماعيػػا  ػػي مػػ

 2.أطرا   و ي موضوع 

                                                           
 .23/08ا وف رقـ مف القا وف ق 02المادة 1
 .341اص  2012وميماف أدمية ا الوجيز  ي علبقات العمؿ  ي التشريع الجزاةريا ديواف المطبوعات الجامعية ا الجزاةريةا 2



 ضرابالا فيالضوابط الموضوعية لممارسة الحق الفصل الأول: 

 
36 

ويمكف القوؿ أف  ص القا وف أكد أف مفهوـ ال زاع الجماعي لمعمؿا عمى أواس أ   يتعمؽ ح ػريا بالعلبقػات 
 .ل الاجتماعية والمه ية  ي العمؿ والشروط العامة 

 الفقو : ثانيا
الم ازعة الجماعية تمثؿ كؿ  لبؼ متعمؽ بالعلبقات الاجتماعية والمه يػة  ػي علبقػ  العمػؿ والشػروط العامػة  

لمعمؿ تقع بيف العماؿ أو بعضهـ وبيف  احب العمؿ أو بيف عماؿ عد  مؤووػات ومجموعػ  أ ػحاب عمػؿ 
رهػا كػذلؾ وهػو أف يكػوف ال ػزاع جماعيػا  ػي أطرا ػ  الجماعيػة واعتبا الم ازعػةوقد اوتوجب الفقػ  شػرطيف لقيػاـ 

المػؤرخ  ػي :  23/08م  ػوص عميهػا  ػي القػا وف  لإجػرا اتوأف يكوف موضوع الم ازعة جماعيػا وا ضػعها 
وبعػػػد  االمتعمػػػؽ الوقايػػػة مػػػف ال زاعػػػات الجماعيػػػة لمعمػػػؿ وتوػػػويتها ومماروػػػة الحػػػؽ الإضػػػراب 21/06/2023

لحػػؽ الاضػراب لممطالبػة بحقػػوقهـ المه يػة والاجتماعيػػة ولكػف بشػػروط   ػدور هػذا الػػ ص أجػاز لمعمػػاؿ المجػو 
 .واجرا ات تحت طاةمة عدـ المشروعية وما يترتب عف ذلؾ مف تبعات

 1.الوالؼ الذكر  ي المادة الأولى م   23/08وهو  فس ما اشار الي  القا وف 
 الفرع الثاني: شروط استمرارية النزاع الجماعي لمعمل

ومػف بػيف هػذ   تطػوير رية ال زاع الجماعي تتعمػؽ بعػدة عوامػؿ تػؤثر عمػى اوػتمرارية ال ػزاع و إف شروط اوتمرا
 : الشروط
 حوػيف تجمع العماؿا مثؿ زيػادة الأجػورا وجود قضية مشتركة: يجب أف يكوف ه اؾ قضية مشتركة ت

 . الظروؼ العمميةا أو حماية حقوؽ العماؿ
   الد اعقابة أو جمعية عمالية معترؼ بها ا و التي تت دى تمثيؿ ال قابة : يتـ تمثيؿ العماؿ بواوطة  

 23/02مػػف القػػا وف   75عػػف حقػػوؽ العمػػاؿ و تمثيػػؿ م ػػالحهـ و هػػذا و ػػؽ مػػا جػػا  بػػ   ػػي المػػادة
تعتبر تمثيمية عمى موتوى هيةة أو  ػرع أو عػدة  ػروع أو قطػاع  شػاطات ا كػؿ م ظمػة  قابيػة لمعمػاؿ 

مػاؿ كمػا هػو محػدد  ػي قا و هػا الأواوػي وأيضػا و ػؽ مػا جػا  % مف التعداد الكمي لمع25تضـ  وبة 
 23/02.2مف القا وف 79و 76,74,73 ي المواد 

  ر ض حموؿ ووط : قد يوتمر ال زاع الجماعي ع دما ير ض الطر اف الو وؿ إلى حمػوؿ ووػط تمبػي
 ػي  مطالب كؿ م ها مثاؿ عمػى ذلػؾ الإضػرابات التػي قامػت بهػا ثلبثػة قطاعػات حواوػة  ػي الجزاةػر

ا تتمثػػؿ  ػػي القضػػاة والمعممػػيف و مػػوظفي الإدارة العموميػػة ا لممطالبػػة بتوػػوية  2019شػػهر أكتػػوبر 
 .ا شرالات مه ية و اجتماعية

                                                           

 .23/08مف القا وف  01المادة 1 
 .23/02مف القا وف 79.76.74.73المواد 2
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 يمكػػف أف يشػػهد ال ػػزاع الجمػػاعي ت ػػاعدا  ػػي الإجػػرا ات ا مثػػؿ الإضػػرابات أو  : ت ػػاعد الإجػػرا ات
مطالػب العمػاؿ مثػاؿ عمػى ذلػؾ إضػراب لاوتجابة الإدارة أو  احب العمؿ   ي حاؿ عدـاالتظاهرات 

العمػػػاؿ الجزاةػػػرييف احتجاجػػػا عمػػػى تعػػػديؿ قػػػوا يف الشػػػرؿ و الإضػػػراب حيػػػث أكػػػدت المعارضػػػة عمػػػى 
وػ طها عمػػى تقمػيص هػػوامش المطالبػػة بػالحقوؽ والحريػػات و هػػذا و ػؽ مػػا جػػا ت بػ   ػػحيفة العػػرب 

اعػات التعمػيـ و ال ػحة  قابػة  ػي قط 30ا حيث  فذت  2023 يفري  28الأولى الشرؽ الأووط  ي 
والشػػؤوف الدي يػػة والضػػراةب و التكػػويف المه ػػي ا إضػػرابا ا احتجاجػػا عمػػى تعػػديلبت أد متهػػا الحكومػػة 

 . عمى قا وف الحؽ ال قابي وا  شا  ال قابات المه ية
  اوتمرار التفاوض : توتمر ال زاعات الجماعية ع دما توتمر الجهود  ي التفاوض و المفاوضات بػيف

مثاؿ عمى ذلؾ الإشػعار بالإضػراب  ا هاةي اتفاؽلإدارة أو  احب العمؿ دوف التو ؿ إلى العماؿ وا
 المجمس الوط ي الموتقؿ لأواتذة التعميـ الثا وي (cnapest ) الذي قامت ب  الم ظمة ال قابية

   ا وذلػػؾ ت ديػػدا بعػػدـ معاممػػة ال قابػػة كشػػريؾ اجتمػػاعي محتػػرـ و  2013جػػا في  16و التق ػػي ا يػػوـ
بعػػػػػدـ تحقيػػػػػؽ أي ب ػػػػػد مػػػػػف ب ػػػػػود محضػػػػػر الاجتمػػػػػاع ا ولا ال قػػػػػاط التػػػػػي تمػػػػػت معالجتهػػػػػا  ػػػػػي ذلػػػػػؾ 
 .06/12/2012لقا 

إذف إف مػػػف شػػػروط اوػػػتمرارية ال ػػػزاع الجمػػػاعي لمعمػػػؿ هػػػو وجػػػود مطالػػػب مشػػػروعة و ػػػؽ ماجػػػا  بػػػ  القػػػا وف 
وض والتحػاور و ال ػزاع و قابمة لمتفاوض مف قبؿ العماؿا و التزاـ الطر يف بالمشاركة  ي عممية التفػا 23/08

 :الجماعي يقوـ عمى أربعة ع ا ر أواوية و هي
  المتعمػػػؽ بالوقايػػػة مػػػف  23/08جمػػػاعي ولػػػيس  ػػػردي موػػػير بموجػػػب أحكػػػاـ القػػػا وف   ػػػزاعأف يكػػػوف

 .ال زاعات الجماعية لمعمؿ وتوويتها
 أف يتعمؽ ال لبؼ بالعلبقات الاجتماعية والمه ية والشروط العامة لمعمؿ. 

لبؼ بػيف مجموعػػة مػػف العمػاؿ الأجػػرا  أو ممثمػػيهـ ال قػابيف مػػف جهػػةا وموػت دـ أو مجموعػػة مػػف أف يقػوـ ال ػػ
المتعمػؽ بمماروػة  23/02 و هذا و ؽ ما جا  ب   ػي القػا وف الموت دميف أو ممثميهـ ال قابيف مف جهة أ رى

 .الحؽ ال قابي
 ر الإجػػرا ات المكروػػة بموجػػب أف الموػػاةؿ ال لب يػػة التػػي يتشػػكؿ م هػػا ال ػػزاع لػػـ يػػتـ توػػويتها  ػػي إطػػا

 .المتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية 23/08القا وف 
 الجماعي بالإضراب النزاعتأثر علاقة : الثالث عالفر 

الإضراب كأداة لمضرط مف قبؿ مجموعة مف العمػاؿ  اوت داـإف علبقة ال زاع الجماعي بالإضراب تتمثؿ  ي 
راب يعتبػػر ووػػيمة  عالػػة لمتعبيػػر عػػف الاحتجػػاج و تحقيػػؽ المطالػػب  ػػي أو العػػامميف لتحقيػػؽ مطػػالبهـ ا  الإضػػ

 . حاؿ عدـ تمبية الطمبات أو الاعتراض عمى الوياوات العممية
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حيث أ   إذا اوتمر ال زاع الجماعي لمعمػؿ بعػد اوػت فاد الإجػرا ات الإ باريػة لمتوػوية الوديػة لم زاعػات وغيػاب 
ات أو الاتفاقػػات الجماعيػػة لمعمػػؿا يمكػػف لمعمػػاؿ المجػػو  إلػػى مماروػػة طػػرؽ أ ػػرى لمتوػػوية الػػواردة  ػػي الاتفاقيػػ

حيػػث أف تػػأثر  1 23/08حقهػػـ  ػػي الإضػػراب ضػػمف الشػػروط وحوػػب الكيفيػػات المحػػددة  ػػي أحكػػاـ القػػا وف 
علبقػػة ال ػػزاع الجمػػاعي بالإضػػراب يمكػػف أف يكػػوف كبيػػرا عمػػى العمػػاؿ وأ ػػحاب العمػػؿ والمجتمػػع بشػػكؿ عػػاـ 

يؤدي الإضراب إلى تحويف شروط العمؿ و الأجور وتعزيػز حقػوقهـ أمػا بال وػبة لأ ػحاب  بال وبة لمعماؿ قد
معة الشػػػركة أو وػػػيػػػؿ الإ تاجيػػػة وقػػػد يػػػؤثر وػػػمبا عمػػػى العمػػػؿ  قػػػد يتوػػػبب الإضػػػراب  ػػػي  وػػػاةر ماليػػػة و تعط

ا  هػػي المتعمػػؽ بمماروػػة الحػػؽ ال قػػابي 23/022بػػ  القػػا وف ة ا أمػػا بال وػػبة لم قابػػات و و ػػؽ مػػا جا المؤووػػ
 تمعب دورا مهما  ي ت ظيـ الإضرابات و توجيهها و تقديـ الدعـ لمعماؿ المشاركيف  يها وت ظيـ التحركات

و التجمعػػػات و تقػػػديـ الػػػدعـ القػػػا و ي والموجوػػػتي لمعمػػػاؿ المشػػػاركيف  ػػػي الإضػػػرابات حيػػػث تحػػػاوؿ ال قابػػػات  
و لكف  ي بعض الحػالات يكػوف الإضػراب  التو ؿ إلى اتفاقيات. ت فية ال زاع قبؿ المجو  إلى الإضرابات ا

مػػف القػػا وف  16ووػػيمة ضػػرورية لمعمػػاؿ لمتعبيػػر عػػف مطػػالبهـ بشػػكؿ  عػػاؿ . و هػػذا و ػػؽ مػػا جػػا   ػػي المػػادة 
 المتعمؽ بمماروة الحؽ ال قابي حيث تهدؼ الم ظمات ال قابية إلى حماية الم ال  الاقت ادية  3 23/02

لفرديػػة و الجماعيػػة للؤعضػػا  الػػذيف تعطػػيهـ قوا ي هػػا الأواوػػية و الػػد اع و الاجتماعيػػة والماديػػة والمع ويػػة و ا
ا حيػث يتمتػع العمػاؿ  4 23/02مػف القػا وف  125جػا ت بػ  المػادة ع ها بكؿ وويمة قا و يػة وأيضػا و ػؽ مػا 

حيػػث يعتبػػر الحػػؽ ال قػػابي مػػف أهػػـ الحقػػوؽ ة تكفمهػػا ال  ػػوص القا و يػػة الم  ػػرطيف إلػػى م ظمػػة  قابيػػة بحمايػػ
عمػػػى ال ػػػعيد الػػػدولي و الػػػوط ي مػػػف  ػػػلبؿ معاجمػػػة الاتفاقيػػػات الدوليػػػة لمماروػػػة الحػػػؽ  اهتمامػػػاتػػي عر ػػػت ال

ال قابي و تكريس ال  وص الدا مية ل  ا  حضي باهتماـ المشرع م ذ الاوتقلبؿ ا محاولا تكريس مبدأ الحرية 
قرار اوتقلبلية الم ظمات ال قابيػة وحمايتهػا وأعضػا ةها مػف كػؿ أشػكاؿ التػد ؿ ا الضػرط الفردية و الجماعية وا 

 .23/02التمييز و هذا مف  لبؿ القا وف و 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .23/08مف القا وف  03المادة  1
 .23/02القا وف  05المادة  2
 .23/02مف القا وف  16ادة الم3
 .23/02مف القا وف  125المادة  4
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 استفاد الإجراءات الإخبارية لمتسوية الودية لمنزاعات الجماعية : المطمب الثاني
العمػؿ  إف اوت فاذ الإجرا ات الإ بارية لمتووية الودية يع ي أف الأطراؼ المت ازعة ا ووا  العماؿ أو أ حاب

وموػػمة مػػف ال طػػوات أو الإجػػرا ات التػػي يفرضػػها القػػا وف أو التشػػريعات المحميػػة لحػػؿ بإتباع اأف يمتزمػػو  يجػػب
 .ال زاع بشكؿ ودي وقبؿ المجو  إلى الإجرا ات القضاةية أو الإضرابات

 عات الجماعيةمنزاتعريف التسوية الودية ل : الفرع الأول
 و بحػػثوهػػي الأوػػاليب والطػػرؽ التػػي تهػػدؼ إلػػى دراوػػة التوػػوية الوديػػة وت ػػدرج ضػػمف الإجػػرا ات العلبجيػػة 

يجػػاد الحمػػوؿ الم اوػػػبة لهػػا ضػػمف أطػػػر وهيةػػات معي ػػة مثػػػؿ هيةػػات الم ػػػالحة  أوػػباب ال زاعػػات الجماعيػػػة وا 
 1.الوواطة والتحكيـ

 التوػػوية الوديػػة لم زاعػػات الجماعيػػة هػػي عمميػػة حػػؿ ال زاعػػات بػػيف العمػػاؿ و أ ػػحاب العمػػؿ بطػػرؽ وػػممية و 
عػػات الجماعيػػة إلػػى التو ػػؿ إلػػى توا ػػؽ بػػيف لم زاا حيػػث تهػػدؼ التوػػوية الوديػػة  باتاضػػر الامجػػو  إلػػى بػػدوف ال

 زاعػات الجماعيػة و قػا لموػوية الوديػة تحيث تتـ ال .الأطراؼ المت ازعة وحؿ ال زاع بطريقة تمي م ال  الجميع
  23/02و توويتها و و قا لمقا وف  المتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية لمعمؿ 23/08لما جا   ي القا وف 

المتعمؽ بمماروة الحؽ ال قابيا حيػث تقػوـ ال قابػات بػدور هػاـ  ػي التوػوية الوديػة لم زاعػات الجماعيػة ا عػادة 
ما تتحمؿ موؤولية تمثيؿ م ال  العماؿ و الد اع عف حقوقهـ و بالتالي  هػي تمعػب دورا رةيوػيا  ػي عمميػات 

عمػؿ حيػث تقػوـ ال قابػات بتمثيػؿ العمػاؿ  ػي جميػع مراحػؿ التفػاوض ا حيػث التفاوض والتووية مع أ حاب ال
توػػػػعى ال قابػػػػات داةمػػػػا لمعمػػػػؿ عمػػػػى تحقيػػػػؽ الم ػػػػال  المشػػػػتركة لمعمػػػػاؿ بطػػػػرؽ وػػػػممية و دوف المجػػػػو  إلػػػػى 

 .الإضرابات
تفعيػػػؿ الػػػدور المهػػػـ لمم ظمػػػات ال قابيػػػة و العمػػػؿ   23/02حيػػث حػػػاوؿ المشػػػرع الجزاةػػػري مػػػف  ػػػلبؿ القػػػا وف 

ل قػػابي ا وذلػػؾ مػػف  ػػلبؿ التأكيػػد عمػػى أهميػػة العمػػؿ ال قػػابي الجمػػاعي مػػف  ػػلبؿ الفيػػدراليات و الك فػػدراليات ا
حتى تشكؿ ال قابات قوة كبيرة  ػي الػد اع عػف م ػال  أعضػاةها و تشػجع العمػاؿ للب ضػماـ إليهػا ا بالإضػا ة 

 .2إلى تأثير كبير دا ؿ المجتمع
حيث يجب عمى الم ظمات ال قابيػة أف توػعى  ػي  3 23/02القا وف مف 17ت ب  المادة  و أيضا و ؽ ما جا

لتوػػوية ال زاعػػػات جتمػػاعي و ترقيػػػة الووػػاةؿ الوػػػممية علبقاتهػػا عمػػى كػػػؿ الموػػتوياتا إلػػػى تفضػػيؿ الحػػػوار الا
أمثمػػػػة بعػػػػض ا و مػػػػف والحفػػػػاظ عمػػػػى الم ػػػػال  الماديػػػػة والمع ويػػػػة لمعمػػػػاؿ الأجػػػػرا  و م ػػػػال  الموػػػػت دميف

 : جد  الم ظمات

                                                           
ا 2004ا ػػػي م ازعػػػات العمػػػؿ و الفموػػػاف الاجتمػػػاعيا العمػػػوـ لم شػػػر والتوزيػػػعا طبعػػػة م فحػػػة  زيجعبػػػد الرحمػػػاف  ميمػػػي ا الػػػو 1

 .60ص
ا ال ػػادر  ػػي 23/02لجديػػد رقػػـماروػػة الحػػؽ ال قػػابي و قػػا لمقػػا وف امالمبػػادئ العامػػة المتعمقػػة ب ابايػػة عبػػد القػػادر ااحمػػد حامػػد2

 .476ا ص 2023 او ةجامعة تيومويمت  ا02الفكر القا و ي و الوياوي العدد  مجمة
 .23/02مه القاوون  17اوظر المادة 3
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: UGTA ا العػاـ العمػاؿ الجزاةػرييف الاتحػاد: SNAPAP الاتحػاد الػوط ي الموػتقؿ لمػوظفي الإدارة العامػة 
SNAIT مػؿا الػوط ي لمفتشػي الع الاتحػاد: SNAPAP الاتحػاد الػوط ي الموػتقؿ لمػوظفي الإدارة العامػة 
SNAIT ا الوط ي لمفتشي العمؿ الاتحاد: UNPE تدريبالوط ي لموظفي التعميـ وال الاتحاد . 

 آليات التسوية الودية لمنزاعات الجماعية : الثاني عالفر 
المتعمػػؽ بالوقايػػة مػػف ال زاعػػات الجماعيػػة 23/081مػػف القػػا وف  04حػػرص المشػػرع الجزاةػػري مػػف  ػػلبؿ المػػادة 

يػػة لحػػؿ ال زاعػػات الجماعى تكػػريس مجموعػػة مػػف الطػػرؽ الوديػػة لمعمػػؿ وتوػػويتها ومماروػػة حػػؽ الإضػػراب عمػػ
الووػػاطة والتحكػػيـ وذلػػؾ برػػرض الحفػػاظ عمػػى العلبقػػات الاجتماعيػػة والمه يػػة مػػة  ػػي الم ػػالحة و لمعمػػؿ المتمث

دا ػؿ المؤووػػات والإدارات العموميػػة والعمػػؿ عمػػى  ضػػها ب ػػفة مباشػػرة بواوػػطة الأطػػراؼ المع يػػة ا ممػػا مػػف 
وتقػديمها لم دمػة  شأ   الحفاظ عمى اوتقرار هات  المؤووات و الإدارات العمومية وضماف موا متها ل شػاطها

 .العمومية التي ي تظرها م ها موتعممي المر ؽ العمومي
 الفرع الثالث: آثار استنفاذ إجراءات التسوية الودية عمى مشروعية الإضراب

بعػػد اوػػت فاذ إجػػرا ات التوػػوية الوديػػة مرحمػػة أواوػػية وشػػرطاً جوهريػػا يوػػبؽ المجػػو  إلػػى الإضػػرابا حيػػث أقػػر 
إعطػػػا   ر ػػػة لحػػػؿ ال زاعػػػات الجماعيػػػة لمعمػػػؿ بطػػػرؽ وػػػممية قبػػػؿ ت ػػػعيدها.  المشػػػرع هػػػذا الإجػػػرا  بهػػػدؼ

 .وبالتاليا  إف احتراـ هذ  الإجرا ات يترتب عمي  آثار قا و ية مباشرة عمى مشروعية الإضراب
 أولا: تكريس الطابع القانوني للإضراب

ب عمػلًب مشػروعا مػف ال احيػة اف اوت فاذ جميػع مراحػؿ التوػوية الوديػةا كالم ػالحة والووػاطةا يجعػؿ الإضػرا
القا و ية. إذ لا يمكف اعتبار الإضراب قا و يا إلا إذا ثبت  شؿ هذ  الوواةؿ  ي حؿ ال زاعا مما ي ػفي عميػ  

 .طابعا شرعيا ويحمي العماؿ مف أي متابعات تأديبية أو جزاةية
 ثانيا: حماية العمال المضربين

لعماؿ المضربوف بحمايػة قا و يػةا حيػث لا يجػوز ل ػاحب العمػؿ ع د احتراـ إجرا ات التووية الوديةا يتمتع ا
ات ػػاذ إجػػرا ات تعوػػفية ضػػدهـا مثػػؿ الف ػػؿ أو العقوبػػات التأديبيػػةا لأف الإضػػراب  ػػي هػػذ  الحالػػة يعػػد حقػػا 

 .مشروعًا مكفولا قا و ا
 ثالثا: بطلان الإضراب في حالة عدم استنفاذ الإجراءات

 ات التوػوية الوديػة إلػى اعتبػار الإضػراب غيػر مشػروعا حتػى ولػو كا ػت  ي المقابؿا يؤدي عدـ اوت فاذ إجػرا
مطالب العماؿ مشػروعة. و ػي هػذ  الحالػةا يحػؽ ل ػاحب العمػؿ ات ػاذ الإجػرا ات القا و يػة اللبزمػةا بمػا  ػي 

 .2أو المجو  إلى القضا  ذلؾ  رض عقوبات تأديبية
 

                                                           
 .23/08مف القا وف  04المادة 1
 . 215عمار عوابديا القا وف الاجتماعي  ي الجزاةرا ديواف المطبوعات الجامعيةا الجزاةرا ص 2
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 رابعا: تعزيز مبدأ السمم الاجتماعي
إجرا ات التووية الودية  ي الحد مف ال زاعات الحادة دا ؿ بيةة العمؿا ويُعزز مف ثقا ة يواهـ  رض اوت فاذ 

 . 1مه ي والاجتماعي دا ؿ المؤووةالحوار والتفاوضا مما يؤدي إلى تحقيؽ الاوتقرار ال
 خامسا: تحميل المسؤولية القانونية

الإضػػراب موػػؤولية قا و يػػةا  ا ػػة إذا  ػػي حالػػة الإ ػػلبؿ بػػإجرا ات التوػػويةا قػػد يتحمػػؿ الطػػرؼ الػػذي بػػادر ب
ترتب عف الإضراب أضرار مادية أو مع ويةا وهػو مػا يعكػس أهميػة احتػراـ المراحػؿ القا و يػة قبػؿ المجػو  إلػى 

 .2الإضراب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .34ا صرحمف  مفي ا مرجع وبؽ ذكر عبد ال1
 . 178محمد ال رير بعميا تشريع العمؿ  ي الجزاةر ا دار العموـ لم شرا الجزاةرا ص 2
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إلا مف  لبؿ ما تـ التطرؽ إلي   ي هذا الف ؿا يتض  أف الإضرابا رغـ كو   حقا مشروعًا ومكفولا قا و ػاا 
 .أ   ليس حقا مطمقاا بؿ ي ضع لضوابط موضوعية دقيقة تضمف مماروت   ي إطار قا و ي م ظـ

 قػػد تبػػيف أف تحديػػد مفهػػوـ الإضػػراب و  اة ػػ  وأ واعػػ  يوػػم  بفهػػـ طبيعتػػ  القا و يػػة وتمييػػز  عػػف غيػػر  مػػف 
أهميتػػ  كػػأداة لحمايػػة  الووػػاةؿ الاحتجاجيػػةا كمػػا أف تكريوػػ  قا و يًػػا عمػػى الموػػتوييف الػػدولي والػػوط ي يعكػػس

حقوؽ العمػاؿ. غيػر أف مماروػة هػذا الحػؽ تظػؿ مشػروطة بوجػود  ػزاع جمػاعي حقيقػي وموػتمرا إضػا ة إلػى 
ضػػرورة اوػػت فاذ إجػػرا ات التوػػوية الوديػػةا التػػي تهػػدؼ إلػػى إعطػػا  الأولويػػة لمحمػػوؿ الوػػممية قبػػؿ المجػػو  إلػػى 

 .الت عيد
لإضػراب طػابع المشػروعيةا ويضػمف حمايػة العمػاؿ مػف جهػةا وعمي ا  إف احتراـ هذ  الضػوابط يُضػفي عمػى ا

ويحا ظ عمى اوتقرار علبقات العمؿ مف جهػة أ ػرىا بمػا يحقػؽ التػوازف بػيف م تمػؼ الأطػراؼ  ػي إطػار مػف 
 .الومـ الاجتماعي
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الحػؽ لا  بعد التطرؽ  ػي الف ػؿ الأوؿ إلػى الضػوابط الموضػوعية لمماروػة الحػؽ  ػي الإضػراب يبػرز أف هػذا

 .يكتمؿ ت ظيم  إلا بإ ضاع  لجممة مف الضوابط الإجراةية التي تحدد الكيفية العممية لمماروت 

 الإضراب رغـ كو   حقا معتر ا ب  قا و ا إلا أف مماروت  توتوجب احتراـ إجرا ات محددة تهدؼ إلػى ضػماف 

 .واوتمرارية المرا ؽ الحيوية التوازف بيف حقوؽ العماؿ وم محة الموت دـ وكذا حماية ال ظاـ العاـ

ليعزز هذا الت ظيـ مف  لبؿ وضع قيود شكمية ا دقيقة كضرورة الموا قػة الجماعيػة  08-23وقد جا  القا وف 

عمػػى الإضػػراب واحتػػراـ إجػػرا  الإشػػعار الموػػبؽ واوػػت فاذ طػػرؽ التوػػوية الوديػػة قبػػؿ المجػػو  إليػػ . كمػػا تضػػمف 

مماروة هذا الحؽ و رض اوتمرارية ال دمةالعموميػة مػع إمكا يػة  أحكاما  ا ة تتعمؽ بم ع بعض الفةات مف

 .المجو  إلى التو ير كوويمة قا و ية لضماف ذلؾ

ومف جهة أ رى لـ يقت ر الت ظيـ عمى وضع هػذ  الضػوابط بػؿ أ ضػع مماروػة الحػؽ  ػي الإضػراب الرقابػة 

الوقاية مف ال زاعات ومراقبة احتراـ  كؿ مف مفتشية العمؿ ا والقضا  حيث تمعب هذ  الجهات دورًا أواويا  ي

 .القوا يف والف ؿ  ي الم ازعات ال اتجة عف الإضراب

مػػف  ػػلبؿ دراوػػة الحػػدود وعميػػ  وػػتعالج  ػػي هػػذا الف ػػؿ الضػػوابط الإجراةيػػة لمماروػػة الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  

 .ثـ بياف آليات الرقابة عمى هذا الحؽ 08-23لمماروت   ي ظؿ القا وف القا و ية 
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 08-23راب عمى ضوء القانون ضحق الإالمبحث الأول: الحدود القانونية لممارسة 
عػػد حػػؽ الاضػػراب مػػف الحقػػوؽ الأواوػػية التػػي كفمهػػا المشػػرعا غيػػر أف مماروػػت  لا تػػتـ ب ػػورة مطمقػػة ا بػػؿ ي

 اع ت ضػع لجممػة مػف القيػػود والضػوابط القا و يػة التػػي تهػدؼ إلػى تحقيػػؽ التػوازف بػيف م ػػمحة العمػاؿ  ػي الػػد
و  ػي هػذا الاطػار ا عف حقوقهـ المه ية و م محة المر ؽ العاـ  ي ضػماف اوػتمرارية تقػديـ  دماتػ  با تظػاـ 

ليحػػدد بدقػػة الحػدود القا و يػػة لمماروػػة هػذا الحػػؽا مػف  ػػلبؿ وضػػع قيػود شػػكمية تػػ ظـ   08/23جػا  القػػا وف
ض الفةػػات ا حفاظػػا عمػػى ال ظػػاـ  ػػي بعػػض الحػػالات أو بال وػػبة لػػبع ت و أحكػػاـ  ا ػػة تقيػػد مماروػػرا اتػػ  اج

 .العاـ وحوف وير المرا ؽ العمومية
 ػػػلبؿ دراوػػػة القيػػػود الشػػػكمية ف يتـ التطػػػرؽ  ػػػي هػػػذا المبحػػػث إلػػػى م تمػػػؼ هػػػذ  الحػػػدود القا و يػػػةموػػػوعميػػػ  

  أو ت ظيمػػػػػػ  بمػػػػػػا يضػػػػػػمف تال ا ػػػػػػة بم ػػػػػػع مماروػػػػػػ حكػػػػػػاـالمفروضػػػػػػة عمػػػػػػى مماروػػػػػػة حػػػػػػؽ الاضػػػػػػرابثـ الأ
 .اوتمراريةال دمة العمومية

 مى ممارسة الحق في الإضرابعالمطمب الأول: القيود الشكمية الواردة
وػػ تطرؽ  ػػي هػػذا المطمػػب إلػػى أهػػـ الإجػػرا ات التػػي توػػبؽ مرحمػػة شػػف الإضػػراب مػػف أجػػؿ مماروػػة الحػػؽ  ػػي 
الإضراب و ؽ القا وف الوابؽ ذكر ا وهذا مف  لبلثلبثػة  ػروع أواوػيةا تشػير مػف  لبلهػا إلػى أهػـ الإجػرا ات 

الجزاةري و قػػد احػػاط المشػػرعة مػػف قبػػؿ العمػػاؿ لمماروػػة العمػػؿ ال قػػابي والػػذي يشػػمؿ حػػؽ الإضػػرابا المت ػػذ
ا وبعػد  القػا وف رقػـ  02/90باليػات وقاةيػة قبميػة تعمػؿ عمػى حمايػة م ػال  الطػر يفا وػوا   ػي القػا وف رقػـ 

التشػػػاور أي  ػػػلبؼ أو  ػػػزاع ي شػػػب بػػػيف العمػػػاؿ وموػػػت دميهـا وهػػػو ع  ػػػر  امت ػػػاصمػػػف أجػػػؿ ا 08/23
وال قاش الجماعي" وذلؾ عف طريؽ عقد اجتماعات دوريػة إجباريػة بػيف ممثمػي العمػاؿ والممثمػيف المػؤهميف  ػي 
المؤووات والإدارات العمومية المع يةا قد تـ العمؿ وضع ع  ر الإجبار  ي أمر موتحدث بموجػب القػا وف 

ي الجهػػة المع يػػة بهػػذا ال ػػوع مػػف وقػػد حػػدد هػػذا الػػ ص الت ظيمػػ 90/02ا عمػػى  ػػلبؼ القػػا وف 08/23رقػػـ 
الدوريػػػةا مػػػف  ػػػلبؿ لج ػػػة تػػػدعى لج ػػػة الحػػػوار الاجتمػػػاعيا والتػػػي ت شػػػأ عمػػػى موػػػتوى الهيةػػػات  الاجتماعػػػات

 " 1.المركزية والولايات والبمديات والمؤووات العمومية المحمية
 الفرع الأول: الموافقة الجماعية عمى الإضراب

العمػالي يجػب اف يتبػع جممػة مػف الاجػرا ات و مػف المجػو  للئضػراب ا أف  08/23الواض  مف  لبؿ القػا وف
   08/23ا عقاد جمعية عامة مف أجؿ موا قة العماؿ عمى الإضرابا وهذا ما أشػارت إليػ  أحكػاـ القػا وفبي ها 

جميػػع وػػبؿ التوػػوية الوديػػة ل زاعػػات العمػػؿ وػػوا   رديػػة أو جماعيػػةا لابػػد مػػف جمعيػػة  اوػػت فاذعمػػى أ ػػ  بعػػد 
بيف العماؿ وممثميهـ  ي حالة عدـ وجود الت ظيـ ال قابي الذي يمثمهـا أو بيف العمػاؿ والت ظػيـ ال قػابي  عمالية

                                                           
ا يحػػدد دوريػػة الاجتماعػػات الإجباريػػة المتعمقػػة بدراوػػة وضػػعية 2023أكتػػوبر  17المػػؤرخ  ػػي  23/362مروػػوـ الت فيػػذي رقػػـال1

 18ال ادرة بتاريخ  67العدد  ر ج العامة لمعمؿ دا ؿ المؤووات والإدارات العموميةا العلبقات الاجتماعية والمه ية والظروؼ
 .67ا ص  2023أكتوبر 
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الموت دمة مف جهة أ رى" وعمي  أ ب  مف الضروري وقبؿ بداية الإضراب مػف الذي يمثمهـ مف جهة والهيةة
لئضػرابا ولا يػتـ ذلػؾ إلا بعػد عقػد طرؼ العماؿ أو الموت دميف لابد مف موا قة جماعة العماؿ عمى المجو  ل

ة الروػمية مػف طػرؼ العمػاؿا وػوا  كا ػت قػ. " مػف أجػؿ الح ػوؿ عمػى الموا  1جمعية عامػة  ػي موقػع العمػؿ
الموا قػػة مطمقػػةا أو  وػػبية أي لا يجػػب أف تكػػوف موا قػػة لجميػػع العمػػاؿ مػػف أجػػؿ الػػد وؿ  ػػي إضػػرابا إ مػػا 

 .المتعمؽ بالحؽ  ي مماروة الإضراب 08/23ف حوب القا وف بموا قة الأغمبية البويطة مف العماؿ الحاضري
حيث تتـ " الموا قة عمى المجو  للئضراب عف طريؽ الإقتراع الوري بالأغمبية البويطة مف العماؿ الحاضريف 

إذف  2عػد  المحضػر القضػاةيي ي جمعية عامة  ظـ أكثر مف   ؼ عدد العماؿ الحاضريف بموجب محضػر 
قمية العماؿ لا يكوف وببا  ي ر ػض أو عػدـ إعطػا  الشػرعية القا و يػة لإضػراب أغمبيػة هذا يع ي أف إضراب أ

 ."3العماؿ 
بعػػد هػػذا الطػػرح  جػػد أف المشػػرع الجزاةػػري بفرضػػ  لمشػػروط والإجػػرا ات الوػػابقةا مػػف أجػػؿ الحػػؽ  ػػي مماروػػة 

الإجػػرا ات  احتػراـف  ػي حالػػة الشػروع  ػي الإضػػراب دو  لأ ػ الإضػراب والإقػرار بشػػرعيت ا تعػد أحكػاـ شػػرطيةا 
الوػػػابقةا  ػػػإف هػػػذا القػػػرار يكػػػوف م ػػػالؼ لمقػػػا وف ويمكػػػف الطعػػػف  يػػػ  مػػػف قبػػػؿ  ػػػاحب العمػػػؿ أمػػػاـ الجهػػػات 

الأواوػي والػذي يػأتي بعػد هػذا يعتبػر ضػروريا  ظػرا للؤهميػة التػي   الإجرا. ومع هذا  إف 4القضاةية الم ت ة
الشػػرعية القا و يػػة للئضػػراب مػػف  اكتمػػاؿةا مػػف أجػػؿ ة الموػػت دمةػػيكتوػػبها الإشػػعار الموػػبؽ وكػػذا التبميػػ  لمهي

 .الهيةة الموت دمةا وهذا ما تشير إلي   ي الفرع الثا ي اتجا طرؼ العماؿ 
 الإشعار المسبق  : الفرع الثاني

شارت ا للئجرا  الأوؿ المتعمؽ با عقاد الجمعية العامة وموا قة العماؿ عمى  تكممة لما ت اول ا   ي الفرع الأوؿا وا 
لإضرابا  تطرؽ إلى ع  ر أو إجػرا  آ ػر لا يقػؿ أهميػة عػف الإجػرا  الأوؿ الػذي هػو الإشػعار الموػبؽ أو ا

 .الإبلبغا أو الإ طار بالإضراب قبؿ الشروع  ي 
بػػيف المػػدة  للب ػػتلبؼبدايػػة  شػػير إلػػى تعريػػؼ الإشػػعار الموػػبؽا ثػػـ  ػػتكمـ عػػف المػػد القا و يػػة للئشػػعارا  ظػػرا 

 .08/23ا والقا وف الجديد 90/02 وف الوابؽ رقـالقا و ية مف  لبؿ القا

                                                           
الاوػػتقالة والإضػػراب بػػيف حػػؽ المماروػػة والتػػزاـ الموظػػؼ بمبػػدأ حوػػف وػػير المرا ػػؽ العامػػةا اطويػػاؿ بػػو عػػلبـ و زرقػػاف وليػػد 1
ا 2023مػػػػاي  2ا جامعػػػػة وػػػػطيؼ 09 مػػػػجاا 02القػػػػا وفا عا ت مجمػػػػة  ػػػػو ادراوػػػػة تحميميػػػػة  ػػػػي ظػػػػؿ التشػػػػريع الجزاةػػػػري  )

 .840ص
 . .السالفذكره  08/23القانون2

مػذكرة  االضػوابط القا و يػة لمماروػة حػؽ الإضػراب  ػي التشػريع الػوظيفي الجزاةػري اقاضي وما  و بف حرز الله أمػاؿ وآ ػروف3
  62ص  2024.2023اـ الوياوية الوادي الجزاةر ت  ص قا وف إداريا كمية الحقوؽ والعمو امكممة ل يؿ شهادة الماوتر 

كميػػة الحقػػوؽ والعمػػوـ الوياوػػية ا جامعػػة محمػػد اروػػالة ماجوػػتير  االإضػػراب  ػػي المرا ػػؽ العامػػة دراوػػة مقار ػػة ابمجبػػؿ عتيقػػة 4
 84ص  ا 2005ابوكرة الجزاةر ا يضر
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إذف الإشعار الموبؽ هو " عبارة عف إجرا  شكمي يجب أف يوػبؽ الإضػراب وتمتػزـ بػ  المج ػة ال قابيػة المكمفػة 
 .بإدارة الإضراب  ي حالة وجودها بالمر ؽ العاـ

وظفيف التوقػػؼ عػػف أدا  ال دمػػةا ويق ػػد بػػ  أيضػػا إبػػلبغ أو إعػػلبـ الإدارة المع يػػة بالوقػػت الػػذي ي ػػوي  يػػ  المػػ
. إذف 1بإ طػػار الإدارة المع يػػة الالتػػزاـبحيػػث أف الت ظػػيـ ال قػػابي الأكثػػر تمثػػيلب هػػو الجهػػة الم ػػوؿ لهػػا قا و ػػا 

 الإشػػػعار هػػػو ذلػػػؾ الإعػػػلبـا أو الإ بػػػار مػػػف أجػػػؿ القيػػػاـ أو الشػػػروع  ػػػي الإضػػػراب مػػػف طػػػرؼ العمػػػاؿا أو 
أجػػؿ العمػػؿ لمو ػػوؿ إلػػى حمػػوؿ ممك ػػة لم تمػػؼ المشػػاكؿ العماليػػة  الموػػت دميف إلػػى الهيةػػة الموػػت دمةا مػػف

 .وا شرالاتها
كمػػا يق ػػد بالإشػػعار الموػػبؽ بالإضػػراب قيػػاـ ممثمػػي العمػػاؿ المػػوا قيف عمػػى الإضػػراب بػػإعلبـ  ػػاحب العمػػؿ 

التػػي مػػازاؿ ال ػػلبؼ بشػػأ ها  اعػػف  يػػة العمػػاؿ  ػػي التوقػػؼ عػػف العمػػؿ مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ المطالػػب المه يػػة لهػػـ
 .2تمرامو

إلػػى أف لا يػػتـ الشػػروع  ػػي الإضػػرابا إلا ع ػػد إ قضػػا  أجػػػؿ  08/23مػػف القػػا وف  49المػػادة  توقػػد أشػػار 
مػف  فػس  50الإشعار الموبؽ المودع وجوبا  ي  فس اليوـ مف قبؿ م ظمة  قابية تمثيميػةا كمػا   ػت المػادة 

  لػػدى الموػػت دـ ومفتشػػية العمػػؿ القػػا وف أف وػػرياف مػػدة الإشػػعار الموػػبؽ للئضػػراب ابتػػدا  مػػف تػػاريخ إبداعػػ
لػذلؾ  3مف  فس القا وف 48ي المادة  . الم ت ة إقميمياا وهذا يكوف مر قا بمحضر قضاةي الم  وص عمي 

الإشعار الموبؽ للئضراب بمثابة إ ذار يمجأ مف  لبلػ  العمػاؿ والموػت دميف إلػى الهيةػة الموػت دمة مػف أجػؿ 
كػػػذا لت شػػػيط عمميػػػة التفػػػاوض والحػػػوار الاجتمػػػاعي دا ػػػؿ أمػػػاكف العمػػػؿ لايجػػػاد حمػػػوؿ لمشػػػاكؿ الموػػػت دميف و 

 .العمؿ
الوابقة الذكر قد أشار إلى" تحديد مدة هػذا  08/23مف القا وف  50ضؼ إلى ما تقدـ  إف المشرع  ي المادة 

الإشعار الموبؽ بالإضراب عف طريؽ المفاوضة عمى أف لا تقؿ عف عشرة أياـ عمؿ مػف تػاريخ إبداعػ  غيػر 
عشػرة يػوـ عمػؿ  ػي قطاعػات الأ شػطة الم  ػوص عميهػا  ػي المػادة  15يمكف أف تقػؿ هػذ  المػدة عػف  أ   لا
الفقػرة الثالثػة أشػار إلػى أف تحديػد مػدة الإشػعار عػف  50مػع العمػـ أف المػادة  ا  08/23فمػف  فػس القػا و  62

 .اع أياـ عمؿ مف تاريخ إيد 10طريؽ التفاوضا و ي حالة عدـ تحديدها يجب أف لا تقؿ عف 
 مف القا وف رقـ 30أياـ م الفا بذلؾ  ص المادة  08أياـ بدلا مف  10 المشرع ر ع مدة الإشعار إلى 

المعػػدؿ والمػػتمـ الممرػػىا والهػػدؼ مػػف ر ػػع هػػذ  المػػدة العمػػؿ مػػف أجػػؿ الو ػػوؿ إلػػى حػػؿ بػػيف أطػػراؼ  90/02
مدة  08/23 قد حدد القا وف  ال زاع دوف الو وؿ إلى مرحمة التوقؼ عف العمؿا والإضرابا والأكثر مف هذا

                                                           
 .152ا صطالب م دؽ عادؿ ا الاضرابالمه ي لمعماؿ و آثار  االمرجع الوابؽ 1
المتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية  ػي العمػؿ وتوػويتها ومماروػة  02-90تكييؼ الإضراب  ي إطار القا وف ا ييع عمى ز 2

 .81ا ص 2008ا 2007 اجامعة الجزاةر احؽ الإضرابا روالة ماجوتير  ي الحقوؽ
 .08/23مف القا وف  03الفقرة  50المادة 3
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الإشعار لبعض القطاعات التي يشترط عميها القياـ بالحد الأد ى مف ال دمةا أف لا تقؿ عف  موة عشر يوـ 
 .الوالؼ الذكر  08/23مف القا وف  62" وهو ماتـ الإشارة إلي   ي المادة  1عمؿ

الممرػػىا أو 90/02لوػػابقة القػػا وف رقػػـ  ممػػا يلبحػػظ اتفػػاؽ المشػػرع  ػػي م تمػػؼ القػػوا يف التػػي أ ػػدرها وػػوا  ا
عمى إعطا  أهمية بالرة للئشعار أو الإبلبغ الموبؽ مف قبؿ العماؿا أو الموت دميف  08/23القا وف الجديد 

 .لمهيةة الموت دمة عف عممية الإضراب
القيػػاـ بػػ  مػف  ػػلبؿ إلػػزاـ المشػػرع الجزاةػػري جماعػػة العمػػاؿ المضػػربيف بتقػػديـ إ طػػار بتػػاريخ الإضػػراب المزمػػع 

عػػف طريػػؽ  الاوػػتباقيةلموػػمطة الإداريػػة الموػػت دمة أو رةيوػػهاا بواوػػطة إشػػعار كتػػابي موػػبؽ بعػػد تحديػػد مدتػػ  
التفاوض الجماعيا بشرط أف لا تقػؿ هػذ  المػدة عػف ثما يػة أيػاـ مػف تػاريخ إيداعػ  لػدى الوػمطة الإداريػةا مػع 

 " 2. ضرورة إعلبـ مفتشية العمؿ الم ت ة إقميميا
 الاتفاقيػػػاتا والوقػػػوؼ عمػػػى الاقتراحػػػاتأف " مفتشػػػية العمػػػؿ تقػػػوـ بمراقبػػػة الوػػػجلبت والػػػد اتر ووػػػجؿ باعتبػػػار 

 " 3.وال ظاـ الدا مي لممؤووةا وحتى مراقبة الإضرابات
لا  جػػرا ا الزاميػػا وا  لػػذلؾ الإشػػعار الموػػبؽ مػػف أجػػؿ إبػػلبغ الهيةػػة الموػػت دمة عػػف الشػػروع  ػػي الإضػػراب أمػػرا وا 

 .ة الموت دمةةع بال وبة لمهيكاف الإضراب غير مشرو 
ول احب العمؿ أف يمجأ لمجهات القضاةية الم ت ة مف أجؿ الطعف بالبطلبفا أو المطالبػة بػالتعويض  ظػرا 

مػػف  124لعػػدـ تػػو ر شػػرط أو إلػػزاـ الإشػػعار الموػػبؽ وهػػذا مػػا أشػػارت إليػػ  المػػادة  الكػػوف الإضػػراب لا يمزمػػ 
ا كػاف يرتكبػ  شػ ص ب طةػ ا ووػبب ضػررا لمريػر يمػزـ مػف كػاف القا وف المد ي الجزاةري عمى أف كؿ  عػؿ أيػ

إجػرا  الإشػعار الموػبؽ إلزاميػا مػف طػرؼ العمػاؿ  08/23وبتحديػد القػا وف رقػـ 4وػببا  ػي حدوثػ  بػالتعويض "
والموػػػػت دميف مػػػػف أجػػػػؿ إبػػػػلبغ  ػػػػاحب العمػػػػؿا  ػػػػإف عػػػػدـ الإبػػػػلبغ والقيػػػػاـا أو الشػػػػروع  ػػػػي الإضػػػػراب يعػػػػد 

دا ػؿ مكػاف العمػؿا هػذا مػا يجعػؿ  ػاحب  والا تلبلاتراب العديد مف المشاكؿ باطلبويمكف أف يوبب الإض
 .حق  اوترجاعمف القا وف المد ي الجزاةري مف أجؿ  124العمؿ يوت د لممادة 
 . سوية الوديةتال إجراءات نفادالفرع الثالث : است

                                                           

 ،الضوابط القانونٌة لممارسة الإضراب فً التشرٌع الجزائري، مرجع سبق ذكر،آخرون قاضً أسماء و بن حرز الله أمال و1 

 .33ص 
ذبػػػػاح إوػػػػماعيؿ . )ضػػػػوابط مماروػػػػة الموظػػػػؼ العمػػػػومي لحػػػػؽ الإضػػػػراب  ػػػػي التشػػػػريع الجزاةػػػػري ا مجمػػػػة الباحػػػػث لمدراوػػػػات 2

 .09ا ص2021-03ا ع08الاكاديميةا مجا 
عمػػػوـ  ػػػي الحقػػػوؽ  دكتػػػورا اهػػػا  ػػػي تطبيػػػؽ تشػػػريعات العمػػػؿ وحمايتهػػػاا أطروحػػػة العمػػػؿ ودور  متفشػػػياتميػػػدة عبػػػد الكػػػريـا بوح3

 .201ا202ا ص ص  2018 2017/ كمية الحقوؽ ا 01جامعة الجزاةر  ات  ص قا وف عاـ 
بووػػعيدة دليمػػةا الت ظػػيـ القػػا و ي لمماروػػة لحػػؽ الاضػػراب و قػػا لأحكػػاـ قػػا وف العمػػؿ الجزاةػػري ا معػػارؼ مجمػػة عمميػػة محكمػػةا 4

 .92ا ص2010ا  90عا
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الاضػراب لا  حػؽلػى مماروػة  ػي  قرتهػا الأ يػرة عمػى أف المجػو  إ. 08/23مػف القػا وف  42المػادة  اكدتلقد 
أو ممثمػػػوهـ ال قػػػابيوف اجػػػرا ات التوػػػوية الوديػػػة لم ػػػزاعا والػػػبعض مػػػف هػػػذ   العمػػػاؿ يوػػػت فذيكػػػوف الا بعػػػد أف 

ت   ػػجرا  التحكػػيـ إلا إذا كػػاإلزامػػي الم ػػالحة والووػػاطة والػػبعض اف ػػر غيػػر  يالاجػػرا ات إلزامػػي كػػإجرا 
 .عميها الاتفاقيات الجماعية

 
 .لمصالحةإجراء ا : أولا

قد تفشؿ أو تعجز الطرؽ الوقاةية  ي التو ػؿ إلػى اتفػاؽ ع ػد دراوػتها لموػاةؿ العلبقػات المه يػة والاجتماعيػة 
دا ػػؿ الهيةػػة الموػػت دمة لػػذلؾ لجػػأ المشػػرع إلػػى تػػأميف مواجهػػة ملبةمػػة لهػػا مػػف  ػػلبؿ وضػػع  لمجموعػػة مػػف 

ر  ظػػػاـ العمػػػؿ  ػػػي المؤووػػػات الاقت ػػػادية القواعػػػد لمتوػػػوية الوديػػػة لهػػػذ  ال لب ػػػات وػػػعيا م ػػػ  لضػػػماف اوػػػتقرا
 .واوتقرار العلبقات المه ية

 : تعريف المصالحة -1
الم الحة إجرا  إجباري  ي حالة اوتمرار ال ػلبؼ بػيف الموػت دـ وممثمػي العمػاؿا وذلػؾ بتػد ؿ طػرؼ ثالػث 

 . 1مف أجؿ إيجاد حموؿ الم اوبة لتووية ال زاع الجماعي بيف أطراؼ ال زاع
 : حةإجراءات المصال -2

ي ػػتص مفػػتش العمػػؿ الم ػػتص بػػإجرا  م ػػالحة بػػيف الموػػت دـ وممثػػؿ  08/23مػػف القػػا وف  8طبقػػاً لممػػادة 
 :العماؿ وذلؾ تبعا لممراحؿ التالية

  أيػاـ المواليػة للئ طػار إلػى جموػة أولػى لمم ػالحةا  8يتـ اوتدعا  أطػراؼ ال ػزاع  ػي أجػؿ لا يتعػدى
 .المواةؿ المت ازع عميهامف أجؿ توجيؿ مواقفهـ وملبحظاتهـ  ي جميع 

  يجوز لمفتش العمؿ أف يباشر تحقيؽ لدى كؿ مف الموت دـ والم ظمة ال قابية لمعماؿا وأف يطمب مف
الاطػػػػػراؼ جميػػػػػع الوثػػػػػاةؽ ذات الطبيعػػػػػة المحاوػػػػػبية والماليػػػػػةا والتػػػػػي يمكػػػػػف أف توػػػػػاعد   ػػػػػي اتمػػػػػاـ 

 .الم الحة
  وع ػػػػدما لا يمثػػػػػؿ احػػػػد طر ػػػػي ال ػػػػػزاع يمتػػػػزـ أطػػػػرؼ ال ػػػػػزاع بالحضػػػػور وجوبػػػػاً لجموػػػػػات الم ػػػػالحةا

ا يحػػػرر مفػػػتش العمػػػؿ محضػػػر 2وػػػاعة 72يوػػػتدعيهما مفػػػتش العمػػػؿ مػػػف جديػػػد  ػػػي أجػػػؿ لا يتجػػػاوز 
 .م الفة ومحضر الرياب الذي يعد معاي ة لعدـ الم الحة

  الأولػى يػوـ ابتػدا  مػف الجموػة  15الم ػالحة بػػ  إجرا مدة 08/23مف القا وف  11طبقاً ل ص المادة
 ػػي حػػؿ ال ػػزاع الجمػػاعي لمعمػػؿ قبػػؿ أف  الإوػػراعظ أ هػػا مػػدة ق ػػيرة والهػػدؼ مػػف ذلػػؾ هػػو يلبحػػ اومػػ

 .يتفاقـ ال زاع أكثر
                                                           

 1ا العػدد 12مجمػة العمػوـ القا و يػة والوياوػيةا جامعػة الػواد المجمػد ا زاعػات العمػؿ الجماعيػة لالت ظػيـ الاتفػاقي  ا ادية يحياوي1
 .975ا974صص ا 2021أ ريؿ ا
 .الوالؼ ذكر  08/23مف القا وف 9المادة 2
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   ع دما ي تهي مفتش العمؿ مف اجرا  الم الحة بعد محضر ال م ا يوقع  أطػراؼ ال ػزاع ويػدوف  يػ
 .1المواةؿ المتفؽ عميهاا والمواةؿ التي يوتمر قاةما  ي شأ ها

 الم الحة يحرر مفتش العمؿ محضر عدـ ال الحة أما  ي حالة  شؿ. 
هو اقرار  الم ػالحة ثا يػة ع ػدما يتجػاوز ال ػزاع حػدود  08/23ولعؿ مف أهـ التعديلبت التي جا  بها القا وف 

 ي هذ  الحالة يجوز لموزير المع ي  ػي أجػؿ لا يتجػاوز  االمؤووة ومف المحتمؿ أف يؤثر عمى  دمة أواوية
الػذي يكمػؼ مفػتش العمػؿ بػإجرا  م ػالحة حػوؿ  اضر عدـ ال م  ا طػار وزيػر العمػؿأياـ مف تحرير مح 8

 .جميع مواةؿ ال زاع أو بعضها 
جػرا  م ػالحة ثا يػة بعػد أ ػذ رأي طر ػي لإتوتأ ؼ إجرا ات الم ػالحة  ػي التػاريخ الػذي حػدد  مفػتش العمػؿ 

تمػػػي اوػػػتلبـ طمػػػب وزيػػػر القطػػػاع أيػػػاـ التػػػي  5ا وي تهػػػي اجػػػرا  الم ػػػالحة  ػػػي أجػػػؿ 2ال ػػػزاع الجمػػػاعي لمعمػػػؿ
 .المع ي

 .الوساطة : انياث
وتظهػػر  عاليتهػػا مػػف  ػػلبؿ تػػد ؿ ا تعتبػػر الووػػاطة مػػف أهػػـ ووػػاةؿ التوػػوية الوديػػة لم زاعػػات الجماعيػػة لمعمػػؿ

 .طرؼ محايد لحؿ ال زاع
 : تعريف الوساطة -1

ويػتـ المجػو  إليػ  ع ػد  ػروج  تعرؼ الوواطة بأ ها طريقة مف طرؽ التووية الوديػة لم زاعػات الجماعيػة لمعمػؿا
تعتبػر الووػاطة أعمػى  .علبقػة بهػذا ال ػزاع أيػةال زاع عف إطار المؤووػة وذلػؾ بتػد ؿ طػرؼ محايػد لا تربطػ  

 ػي حالػة عػدـ الم ػالحة الكميػة او  إلزامػيا ويػتـ المجػو  الػى الووػاطة كػإجرا  3درجة  ػي إجػرا ات الم ػالحة
يػػػوـ التػػػي تمػػػي تػػػاريخ محضػػػر  15ال ػػػزاع  ػػػلبؿ اجػػػؿ  أطػػػراؼ الجزةيػػػة ويباشػػػر الووػػػيط مهامػػػ  بمبػػػادرة مػػػف

 .4الرياب
 : تعيين الوسيط -2

تعيػػيف الووػػيط يكػػوف باتفػػاؽ مشػػترؾ مػػف قاةمػػة الووػػطا  التػػي يحػػددها وزيػػر العمػػؿ بعػػد اوتشػػارة الم ظمػػات 
 .5ال قابية لمعماؿ والموت دميف الأكثر تمثيلًب عمى الموتوى الوط ي

بػيف الش  ػيات المعتػرؼ بكفا تهػا  ػي المجػاؿ القػا وف والاجتمػاعي ووػمطتها حيث يتـ ا تيػار الووػطا  مػف 
المع ويػػة و برتهػػا وحيادهػػا واوػػتقامتها والتزامهػػا بمبػػادئ العدالػػة الاجتماعيػػةا كمػػا يجػػب أف لا يكػػوف لمووػػطا  

 .1ةم محة مباشرة أو غير مباشر

                                                           
 .الوالؼ ذكر  08/23مف القا وف 11المادة 1
 .السالف ذكره08/23قانونمن ال 13المادة 2
 .978ا ص ادية يحياويا المرجع الوابؽ3
 .الوالؼ ذكر 08/23مف القا وف 14المادة 4
 .الوالؼ ذكر  08/23مف القا وف 38المادة 5
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ر بقطاعات الا شطة يعيف وزير القطػاع  ي حالة  لبؼ بيف الطر يف حوؿ ا تيار الوويط وع دما يتعمؽ الأم
أو الػػوالي أو رةػػيس المجمػػس الشػػعبي البمػػدي المع ػػيا ووػػيطا تمقاةيػػا مػػف قاةمػػة الووػػطا  التػػي يحػػددها وزيػػر 

 08/23.2مف القا وف 15العمؿ طبقا لممادة 
 : صلاحيات الوسيط -3

ؿ قضػػية ال ػػزاع ولػػ  أف يتمتػػع الووػػيط بعػػدة  ػػلبحيات  ػػي حػػدود مهامػػ  بالبحػػث عػػف المعمومػػات اللبزمػػة حػػو 
 .يتح ؿ عمى كؿ المعطيات والموت دات مف طر ي ال زاع والتي تمك   مف تقديـ مقترحات  لتووية ال زاع

كمػػػا يحػػػؽ لمووػػػيط طمػػػب موػػػاعدة أي  بيػػػر اذا تطمػػػب ممػػػؼ ال ػػػزاع ذلػػػؾا كمػػػا يمتػػػزـ بالوػػػر المه ػػػي بال وػػػبة 
 .3بها إ طار لممعمومات التي تـ 

 : إجراءات الوساطة -4
شػػر الووػػيط إجػػرا ات الووػػاطة بعػػد توػػمم  لممػػؼ ال ػػزاع مر ػػؽ بمحضػػر الريػػاب أو عػػدـ ال ػػم  الكمػػي أو يبا

يػػوـا عمػػى أف يقػػوـ الووػػيط بتقػػديـ  15الجزةػػي مػػف طػػرؼ مفتشػػية العمػػؿ الم ت ػػة اقميميػػا وجوبػػا  ػػي أجػػؿ 
ؼا ويمكػف تمديػد هػذا إلى الاطراؼ لتووية ال ػزاع  ػي أجػؿ أق ػا  عشػرة ايػاـ مػف تػاريخ اوػتلبـ الممػ مقترحات 
 . 4إقميمياأياـ عمى الأكثر باتفاؽ الطر يف مع توميـ  و ة كتابية إلى مفتش العمؿ الم تص  8الأجؿ 

أياـ مف تاريخ اوتلبـ الممؼا ويمكػف تمديػد هػذا  10لتووية ال زاع  ي شكؿ توضيحات معممة  ي أجؿ أق ا  
 .ًً 5إقميمياو ة كتابية إلى مفتش العمؿ الم تص أياـ عمى الأكثر باتفاؽ الطر يف مع توميـ   8الاجؿ 

بالاوتلبـ  ي أجؿ ثما ية أياـ ابتدا  مف تاريخ  الإشعارية وويمة قا و ية مع بأو ي المقابؿ يبم  أطراؼ ال زاع 
مفتشػية العمػؿ  إعػلبـقبػوؿ اقتراحاتػ  أو ير ضػها عمػى أف يػتـ ب اوتلبـ مقترحات  لتووية ال زاع الجماعي لمعمؿ

ا أما  ػي حالػة 6 ي حالة وكوت الطر اف عف الرد  ي أجؿ المحدد تعتبر اقتراحات  مر وضة اإقميميا الم ت ة
حرر اتفاؽ جماعي لمعمؿا يوقع عمي  أطرا  ا ويجب إبداع  لدى ياتفاؽ أطراؼ ال زاع عمى اقتراحات الوويط 

 .مفتشية العمؿ وأما ة ضبط المحكمة الم ت يف إقميمياً 
وػػاعة بػإعلبـ كػؿ مػػف وزيػر بالعمػػؿ وكػذا وزيػػر القطػاع المع ػػي  48يمتػزـ الووػػيط  ػلبؿ  ع ػد ا تهػا  الووػػاطة

لى مفتشية العمؿ الم ت ة إقميمياً بتقرير مف ؿ يتضمف  تاةج مهمت   .وا 
 .إجراء التحكيم : ثالثا

                                                                                                                                                                                           
 .الوالؼ ذكر 08/23مف القا وف  39المادة 1
 .الوالؼ ذكر  08/23مف القا وف 15المادة 2
 .الوالؼ ذكر 08/23مف القا وف 16المادة 3
 .الوالؼ ذكر 08/23مف القا وف  17المادة 4
 .الوالؼ ذكر 08/23مف القا وف 17المادة 5

 .الوالؼ ذكر  ا08/23مف القا وف 18المادة  6
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ت الجماعيػػة وتعتبػر المرحمػػة الثالثػػة مػف مراحػػؿ التوػػوية الوديػة لم زاعػػا ايعتبػر التحكػػيـ إجػرا  ا تيػػاري لمتوػػوية
 .لمعمؿ

 في حالة  شؿ إجرا  الوواطة بشكؿ كمي أو جزةي يتـ المجو  إلى التحكيـ ب ا  عمى اتفاؽ أو طمب الأطراؼ 
حيػث يػتـ المجػو  ا08/23مػف القػا وف  20. ولقد  ص المشرع عمى إجػرا  التحكػيـ  ػي  ػص المػادة 1المت ازعة

 .اولتي الم الحة والوواطةإلى التحكيـ باتفاؽ أطراؼ ال زاعا وذلؾ بعد  شؿ مح
إذا تػـ اتفػاؽ أطػراؼ ال ػزاع عمػى شػرط التحكػيـ  ه ػا يمتزمػوف  والإداريػةالمد ية  الإجرا اتوطبقاً لأحكاـ قا وف 

 .بعرض  زاعهـ عمى التحكيـا ويتـ اثبات هذا الشرط بالكتابة تحت طاةمة البطلبف
 داـ كؿ الطرؽ والوواةؿ التي يرو هػا ضػرورية تمك هـ مف اوت اولقد أقر القا وف  لبحيات واوعة لممحكميف

عمػػى كػػؿ  الاطػػلبعمػػف  ػػلبؿ الاوػػتماع إلػػى أطػػراؼ ال ػػزاع و  المو ػػوؿ إلػػى ق اعػػة حػػوؿ القضػػية المعروضػػة
 .2الوثاةؽ التي تواعدها  ي عممها لإ دار حكمهـ و ؽ قواعد الإ  اؼ والعدالة

ويمتػػزـ أطرا ػػ  بت فيػػذ مضػػمو    اتعبػػيف المحكمػػيفيػػوـ المواليػػة ل 30ولقػػد حػػددت آجػػاؿ إ ػػدار قػػرار التحكػػيـ بػػػ 
مػػف  20أيػػاـ عمػػؿ التػػي تمػػي التبميػػ  المػػادة  3برػػض ال ظػػر عػػف أي طعػػف مقػػدـ مػػف أحػػد الطػػر يف  ػػي أجػػؿ 

 08/23.3القا وف 
 :الإضرابالأحكام الخاصة بمنع ممارسة الحق في  :المطمب الثاني

 ظػػرا  الإضػػراب ػػي  الحػػؽ الفةػػات مػػف مماروػػة لقػػد تػػد ؿ المشػػرع الجزاةػػري لوضػػع أحكػػاـ  ا ػػة تم ػػع بعػػض
تعزيػز لو  الإضػرابلحواوية المهاـ التي تضطمع بهاا كما أقر قواعد تضمف اوتمرارية ال دمة العموميػة أث ػا  

إجرا  قا و ي اوتث اةي يمجأ إلي  لضػماف الحػد الأد ػى مػف ال دمػة  ػي كهذا التوج  ا تتـ اعتماد آلية التو ير 
  .الحالات الضرورية

ا ثػػػـ الأحكػػػاـ ال ا ػػػة  الإضػػػرابيتـ التطػػػرؽ  ػػػي هػػػذا المطمػػػب إلػػػى الفةػػػات المم وعػػػة مػػػف مماروػػػة وػػػوعميػػػ  
 .باوتمرارية ال دمة العموميةا وأ يرا  ظاـ التو ير كوويمة لضماف ذلؾ

 الفرع الأول : الفئات الممنوعة من ممارسة الحق في الإضراب
جممة مف القيود عمى مماروة الحؽ  ي الإضراب رغـ أف  08/234 رض المشرع الجزاةري مف  لبؿ القا وف 

هذ  القيود لا تحد م  ا بػؿ جعمهػا المشػرع مػف أجػؿ ت ظػيـ الإضػراب حتػى يػتـ و ػؽ الإجػرا ات القا و يػة وهػذا 
 .لاعتبارات اجتماعية اقت اديةا وأم يةا وكذا مه ية

                                                           
المجمد  ا10جامعة الوادا العدد ا مجمة العموـ القا و ية والوياوية اووية م ازعات العمؿ الجماعيةلتالطرؽ الودية  اعبيز عمار 1
 33.ص ا 2015جا في ا 6
 .34ا صالمرجع الوابؽ اعمار زعبي2
 .الوالؼ ذكر 08/23مف القا وف 02المادة 3
 .الوالؼ ذكر 08/23القا وف4
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الحؽ  ي الإضراب  ي جميػع القطاعػات الوالؼ الذكرا مرجعا أواويا لت ظيـ مماروة  90/02يعتبر القا وف 
المجػػو   ععمػػى م ػػم ػػ   43غايػػة إلراةػػ  ا   ػػت المػػادة  الػػىالاقت ػػادية والمؤووػػات والإدارات العموميػػة وهػػذا 

إلى الإضراب  ي ميػاديف الأ شػطة الحيويػة التػي قػد يعػرض توقفهػا حيػاة أو أمػف الػوطف أو الاقت ػاد الػوط ي 
ذ  الفةات مػف العمػاؿ والمػوظفيف مػف مماروػة الحػؽ  ػي الإضػراب بوػبب لم طرا وقد م ع المشرع الجزاةري ه

تهػػا الاقت ػػادية يحواوػػية بعػػض الم ا ػػب مػػف جهػػة و طػػورة الإضػػراب بال وػػبة لػػبعض الأ شػػطة  ظػػرا لأهم
 .والاجتماعية والأم ية وآثار توقفها عمى حياة الأ راد وأم هـ

م ػػ  عمػػى م ػػع  67ر وػػابقا ا حيػػث   ػػت المػػادة المػػذكو 08/23بموجػػب القػػا وف  90/02تػػـ تعػػديؿ القػػا وف  
 .المجػػو  إلػػى الإضػػراب لمموػػت دميف العػػامميف  ػػي مجػػالات الػػد اع والأمػػف الػػوط ييف أو الػػذيف يػػؤدوف وظػػاةؼ

وحواوػة مػف حيػث الوػيادة أو  إوػتراتيجيةلومطة باوـ الدولةا أو أولةؾ الػذيف يشػرموف وظػاةؼ  ػي قطاعػات ا
ية ذات الأهميػػة الحيويػػة للؤمػػػة التػػي قػػد يػػؤدي توقفهػػا إلػػى تعػػريض حيػػػاة  ػػي الحفػػاظ عمػػى الم ػػال  الأواوػػ

المػػػواطف أو وػػػلبمت  أو  ػػػحت  لم طػػػرا أو مػػػف المحتمػػػؿ أف يػػػؤدي توقفهػػػا إلػػػى تعػػػريض حيػػػاة المػػػواطف أو 
 .إلى أزمة  طيرة آثار ولبمت  أو  حت  لم طرا أو مف المحتمؿ أف يؤدي الإضراب مف  لبؿ 

يد القطاعات والموت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى الإضراب عف طريػؽ وترؾ القا وف موألة تحد
ليحػػػدد قاةمػػػة القطاعػػػات والموػػػت دميف  ا 23/3612وتطبيقػػػا لهػػػذا الػػػ ص  ػػػدر المروػػػوـ الت فيػػػذي ا1الت ظػػػيـ 

 .والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى الإضراب مف  لبؿ الف ؿ الثا ي م  
إلػػى قاةمػػة القطاعػػات المع يػػة بػػالم ع مػػف المجػػو  إلػػى ا م ػػ   8ؿ  ػػص المػػادة حيػػث تطػػرؽ المروػػوـ مػػف  ػػلب

الإضرابا والتي تشمؿ مجالات الد اع والأمف الوط ييف والقطاعات الاوتراتيجية والحواوة مػف حيػث الوػيادة 
رية أو الحفػػاظ عمػػى الم ػػال  الأواوػػية ذات الأهميػػة الحيويػػة للؤمػػةا والتػػي تهػػدؼ إلػػى الحفػػاظ عمػػى اوػػتمرا

الم ػػػال  العموميػػػة الأواوػػػيةا وضػػػماف تػػػو ير الاحتياجػػػات الأواوػػػية لمبمػػػد والوػػػكاف والتػػػي يمكػػػف أف يػػػؤدي 
ا قطاعها إلى تعريض حياة المواطف أو ولبمت  أو  حت  لم طرا أو بالإمكاف أف يؤدي الإضراب مف  لبؿ 

 .أثار  إلى أزمة  طيرة
لدا ميػػػة والحمايػػػة المد يػػػة والشػػػؤوف ال ارجيػػػة والماليػػػة وعميػػػ  تشػػػمؿ هػػػذ  القطاعػػػات لاوػػػيما م ػػػال  العػػػدؿ وا

 .والشؤوف الدي ية والطاقة وال قؿ والفلبحة والتربية والتكويف والتعميـ المه ييف
 قد جا ت عمػى تعػداد قاةمػة الموػت دميف الػذيف يػؤدوف وظػاةؼ الوػمطة باوػـ الدولػة والمم ػوع 1 09أما المادة 

 :ال فة يم ع المجو  إلى الإضراب عمى عميهـ المجو  إلى الإضرابا وبهذ 

                                                           
يتعمػؽ بالوقايػة مػف ال زاعػات الجماعيػة لمعمػؿ وتوػويتها ومماروػة حػؽ  08.23مػف القػا وف  67  ػت الفقػرة الثا يػة مػف المػادة 1

 .لموت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى الإضرابا عف طريؽ الت ظيـالإضرابا عمى أ   " تحدد قاةمة القطاعات وا
يحػػدد قاةمػػة قطاعػػات الأ شػػطة وم ا ػػب العمػػؿ التػػي تتطمػػب ت فيػػذ حػػد أد ػػى مػػف ال دمػػة  ا 23/361المروػػوـ الت فيػػذي رقػػـ 2

 .الإضرابإجبارياا وقاةمة القطاعات والموت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى 
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   م   والتي 32لاويما المادة 2القضاةا بحكـ حواوية الوظيفة وتماشيا مع القا وف الأواوي لمقضا 
تعرض التقيد ال ارـ بالتزامات المه ة وعدـ جواز الاحتجاج الجماعي بواوطة الإضراب وكؿ م الفة تعػرض 

 .أ حابها لعقوبات  ارمة

 ي وف بمرووـ أو الموظفيف الذيف يشرموف م ا ب  ي ال ارجا وذلؾ عمى اعتبار أ  الموظفوف المع 

 .تـ ا تيارهـ أواوا كم ا ب تأطير ولا يت ور مشاركتهـ  ي الإضراب
 موت دمي م ال  الأمف عمى اعتبارهـ مكمفيف بالحفاظ ال ظاـ العاـ. 
 أعواف الأمف الدا مي المكمفيف بحماية المواقع والمؤووات. 
 دمي م ال  الحماية المد يةموت . 
 أعواف م ال  اوترلبؿ شبكات الإشارة الوط ية  ي وزارتي الدا مية والشؤوف ال ارجية 
 مارؾ وذلؾجالأعواف الميدا يف العامميف  ي ال. 
  3أولبؾ إدارة الوجوف وذلؾ لكوف  شاطهـ أواوي وتوقفهـ يمس بال ظاـ العاـ. 
 أةمة المواجد. 
 والبحرية مراقبي الملبحة الجوية . 
  وتراتيجيةحواوة  م شآتالعامميف  ي المؤووات التي تحتوي عمى  .وا 
  موػػػت دمي مراكػػػز المراقبػػػة الم شػػػآت والػػػتحكـ عػػػف بعػػػد  ػػػي الم ظومػػػة الوط يػػػة الكهرباةيػػػة والشػػػبكات

 .الطاقوية
 الأعواف الم تميف إلى الأولبؾ ال ا ة بإدارة الرابات. 
  ط يػة ومػػوظفي التفتػػيش  ػي قطاعػػات التربيػة والتكػػويف والتعمػػيـ مػديري المؤووػػات العموميػة لمتربيػػة الو

 .المه ييف
اعتمد المشرع الجزاةري مبدأ إباحة الحؽ  ي الإضراب العماؿ قطاع الوظيفة العامة إلا أ   م ع بعض الفةػات 

 ةالم ػػال  الاقت ػػادي جػػر عػػف توقفهػػا عػػف العمػػؿ عمػػى يم ػػ  ا طلبقػػا مػػف معيػػار وظيفػػي بػػال ظر إلػػى مػػا قػػد 
والأم يػػةا والاعتمػػاد عمػػى هػػذا المعيػػار يفػػت  المجػػاؿ لاعتبػػار أي  شػػاط حيػػويا مػػع إعمػػاؿ الوػػمطة التقديريػػة 

 . 4لمومطة التشريعية لتشمؿ بالم ع ما تقدر 

                                                                                                                                                                                           
يحدد قاةمة قطاعات الأ شطة وم ا ب العمؿ التي تتطمب ت فيذ حد أد ى مف ا23/361مف المرووـ الت فيذي رقـ   09المادة 1

 .الإضرابال دمة إجبارياا وقاةمة القطاعات والموت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى 
ل ادرة ا 23العدد رقـ  رالأواوي لمقضا ا ج يتضمف القا وف  2026 مارس 23مؤرخ  ي  03_26القا وف العضوي رقـ2

 .2026 مارس 29 ي
 .9ا صرتيبة بف د افا مرجع وبؽ ذكر 3
حػػؽ الموظػػؼ العمػػومي  ػػي المجػػو  إلػػى الإضػػرابا مػػذكرة ل يػػؿ شػػهادة الماجوػػتير  ػػي الحقػػوؽا ت  ػػص حقػػوؽ  اةزيػػبػػاح  و ذ4

 .132ص  ا2016.2015اةا جامعة قا دي مرباح ورقمةالإ واف والحريات العامة قوـ الحقوؽ كمية الحقوؽ والعموـ الوياوي
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حيث  جد كمثاؿ القا وف الأواوي لومؾ القضا  قد  ص بشكؿ  ري  عمى م ع القاضي مف القياـ بأي عمؿ 
 .دي إلى وقؼ أو عرقمة وير العمؿ الفضاةي و يم ع عمي  ردي أو جماعي مف شأ   أف يؤ 

مػػػالا لم  ػػػب عممػػػ  دوف الإ ػػػلبؿ بالمتابعػػػة هب أو التحػػػريض عميػػػ ا ويعتبػػػر ذلػػػؾ إالمشػػػاركة  ػػػي أي إضػػػرا
مػػف ذات القػػا وفا يعرضػػ  لعقوبػػة 1 62الجزاةيػػةا وهػػو مػػا يشػػكؿ  طػػأ مه يػػا جوػػيما  ػػي طبقػػا لأحكػػاـ المػػادة 

ا وذات الشػػػي  بال وػػػبة لمقػػػا وف الأواوػػػي لمػػػوظفي 2مػػػف ذات القػػػا وف  63ة العػػػزؿ حوػػػب مقتضػػػيات المػػػاد
عمػػػى ا ػػػع يم ػػػع المجػػػو  الػػػى  3مػػػف القػػػا وف الأواوػػػي بشػػػكؿ  ػػػري  28الحمايػػػة المد يػػػةا  قػػػد   ػػػت المػػػادة 

ر عػف العمػؿا م عػا قاطعػا عمػى المػوظفيف الم تمػيف بأي شػكؿ آ ػر مػف أشػكاؿ التوقػؼ المػدالإضراب أو إلى 
 . ا ة بالحماية المد يةللؤولبؾ ال

بػؿ إف المشػرع ذهػب إلػػى تجػريـ المجػو  إلػى الإضػػراب بال وػبة لممػوظفيف الم تمػيف إلػػى أوػلبؾ الأمػف الػػوط ي 
ر عػػػف بأي شػػػكؿ مػػػف أشػػػكاؿ التوقػػػؼ المػػػدبػػػحيػػػث  ػػػص قػػػا و هـ الأواوػػػي عمػػػى أف المجػػػو  إلػػػى الإضػػػراب 4

 مػػػػػف قػػػػػا وف  112  ضػػػػػباط طبقػػػػا لممػػػػػادةالعمممم ػػػػوع م عػػػػػا قاطعػػػػػاا كمػػػػا يعاقػػػػػب أيضػػػػػا عػػػػػف كػػػػؿ إ ػػػػػلبؿ بالا
 .5لب عف عقوبات تأديبية أ رىضالعقوباتف

إلػػى ت ػػ يؼ كػػؿ الأضػػرار  181 ػػي إطػػار المػػادة  06/03ذهبػػت المشػػرع الجزاةػػري مػػف  ػػلبؿ أحكػػاـ الأمػػر
المادية التي يتوبب  يها الموظؼ عمدا  تيجة الإ لبؿ بالوير الحوػف لمم ػمحة  طػأ مه يػا م الدرجػة الرابعػة 

وبت  تتدرج مف الت زيؿ إلػى الدرجػة الوظيفيػة الوػفمى وت ػؿ حتػى التوػري  والعػزؿ مػف الوظيفػةا وهػو مػا لا عق
م ذات الأمرحيث ت ضع  185يمكف الموظؼ مف الترش  مف جديد لوظيفة عمومية حوب ما تقتضي  المادة 

وػػػوية الإجباريػػػة وع ػػػد إلػػػى إجػػػرا ات الت23/08مػػػف القػػػا وف  68هػػػذ  الفةػػػات مػػػف العمػػػاؿ وهػػػذا طبقػػػا لممػػػادة 
عمػى  71الاقتضا  لمدراوة مف طرؼ المج ة الوط يػة أو المج ػة الولاةيػة لمتحكػيـ الم  ػوص عميهػا  ػي المػواد 

 .مف  فس القا وف 76

 لفرع الثاني : الأحكام الخاصة باستمرارية الخدمة العمومية أثناء الإضرابا

                                                           
ا يتضػػمف القػػا وف الأواوػػي لمقضػػا  عمػػى ا ػػ   2004وػػبتمبر  6مػػؤرخ  ػػي  04/11مػػف القػػا وف العضػػوي  63  ػػت المػػادة 1

 .يتعرض القاضي الذي ارتكب  طأ تأديبيا جويما لعقوبة العزؿ
 .9رتيبة بف د افا مرجع وبؽ ذكر ا ص 2
ا يتضػمف القػا وف الأواوػي ال ػاص بػالموظفيف الم تمػيف للؤوػلبؾ 2011مػارس  6مػؤرخ  ػي  11/106قػـ لمرووـ الت فيذي ر ا3

 .2011مارس  9ا ال ادرة  ي  15ال ا ة بالحماية المد يةا ج ر العدد 
المتضػمف القػا وف الأواوػي ال ػاص بػالموظفيف الم تمػيف للؤوػلبؾ  2010ديوػمبر  22لمؤرخ  ي  10/322المرووـ الت فيذي 4

 .2010ديومبر  26ا ال ادرة  ي 78ال ا ة بالأمف الوط يا ج ر العدد رقـ 
ضػػػوابط مماروػػػة الموظػػػؼ العمػػػومي لحػػػؽ الإضػػػراب  ػػػي التشػػػريع الجزاةػػػريا مجمػػػة الباحػػػث ا دبػػػاح اوػػػماعيؿا ميهػػػوب يزيػػػد 5

 .452ا ص 2021 ا03العدد رقـ ا  08لمدراوات الأكاديميةا المجمد رقـ 



 الضوابط الاجرائية لممارسة الحق في الاضرابصل الثاني: الف

 

 
46 

ة دوػػتوريا وقا و يػػاا لكػػف الأ ػػذ بهػػذا الحػػؽ عمػػى يعتبػػر الحػػؽ  ػػي مماروػػة الإضػػراب مػػف أهػػـ الحقػػوؽ المكروػػ
إطلبق  ي طدـ بمبدأ الاوتمرارية والذي يعد مف أهػـ المبػادئ التػي تضػبط وػير المرا ػؽ العامػةا ويقضػي هػذا 
المبدأ ويرها با تظاـ دوف توقؼ أو ا قطاعا  ي وبيؿ تقديـ ال دمات وتمبية حاجػات المػواط يفا بالمقابػؿ هػذا 

تد ؿ المشرع الجزاةري لوضع ضػما ات تشػريعية لمحػد مػف كػؿ مػا قػد يعيقتقػديـ ال دمػة الوضع  رض ضرورة 
 . العمومية باوتمرار مف  لبؿ توقؼ العامؿ أو الموظؼ عف العمؿ بمماروة حق   ي الإضراب

و يعرؼ الحد الأد ى مف ال دمة عمى أ   أمػر لمموظػؼ بػأدا  جػز  مػف عممػ  مػع كو ػ  مضػرباا أي أف الحػد 
اعتػرؼ مجمػس الدولػة  ػي قػرار  المػؤرخ  ػي ا1لم دمة ليس ال دمة الكاممة ولك   ت فيذ جزةػي للبلتزامػاتالأد ى 

 .2بدوتورية الحد الأد ى لم دمةا بشرط ألا يكوف هو ال دمة العادية  ي ورتها الكاممة  1968وبتمبر  18

لقيػػػاـ بكا ػػػة الإجػػػرا ات المػػػذكور وػػػابقا أ ػػػ  يجػػػب ا 23/08مػػػف القػػػا وف 62  ػػػت المػػػادة  الشػػػأفو  ػػػي هػػػذا 
لموا مة الأ شطة الضرورية ضما ا لمحد الأد ى مف ال دمػةا ع ػدما يمػس الإضػراب الأ شػطة التػي يمكػف أف 
يضر ا قطاعها التاـ باوتمرار المرا قالعمومية الأواوية أو يمس الأ شطة الاقت ادية الحيويػةا لاوػيما تمػويف 

الرذاةيػػػة وال ػػػحية والطاقويػػػة أو المحا ظػػػة عمػػػى الم شػػػآت  المػػػواط يف عبػػػر كػػػؿ التػػػراب الػػػوط ي بالم تجػػػات
 .3والأملبؾ الموجودة 

يتـ تحديػد م ا ػب العمػؿ الضػرورية لحوػف وػير ال دمػة والحفػاظ عمػى اوػتمرارية المؤووػةا ويكػوف ذلػؾ  ػي 
القطػػاع الاقت ػػادي بموجػػب اتفاقيػػة أو عقػػد جمػػاعي بػػيف الموػػت دـ أو ممثمػػ  وممثمػػي العمػػاؿا وحالػػة غيػػاب 

يحػػدد وزيػػر القطػػاع أو الػػوالي أو رةػػيس المجمػػس البمػػدي المع ػػيا كػػؿ  ػػي مجػػاؿ ا اتفاقيػػة أو اتفػػاؽ جمػػاعي 
 .ا ت ا  ا م ا ب العمؿ بعد اوتشارة الم ظمات ال قابية الأكثر تمثيلب أو ممثمي العماؿ الم ت بيف

قطػػػػاع المع ػػػػي بعػػػػد اوتشػػػػارة يحػػػػدد وزيػػػػر الاأمػػػػا بال وػػػػبة لممؤووػػػػات والإدارات العموميػػػػة والمرا ػػػػؽ العموميػػػػة 
 .الم ظمات ال قابية الأكثر تمثيلب أو ممثمي العماؿ الم ت بيف حوب الحالة

يعتبػػػر الحػػػد الأد ػػػى إجػػػرا  لابػػػد م ػػػ ا  ا ػػػة إذا تعمػػػؽ الأمػػػر بإضػػػراب قػػػد ت ػػػؿ جوػػػامت  إلػػػى حػػػد الموػػػاس 
ي عمػى لا ا ػ  لا يمكػف أف يقػؿ  قػد قػرر المشػرع الجزاةػر 4بالحقوؽ الأواوية للؤ راد كالحياة والولبمة الجوػدية 

 .5مف مجموع المع ييف بالإضرابا% 30الحد الأد ى مف ال دمة الم  وص عمي  عف 
                                                           

 .452مرجع وبؽ ذكر ا ص  ادميهوب يزي ادباج اوماعيؿ1
 ابووػػعيدة دليمػػةا الت ظػػيـ القػػا و ي لمماروػػة حػػؽ الإضػػراب و قػػا لأحكػػاـ قػػا وف العمػػؿ الجزاةػػريا مجمػػة عػػارؼ جامعػػة البػػويرة 2

 98 صا  2010ا  09العدد  ا105المجمد 
 .الوالؼ ذكر   23/08مف القا وف 62المادة 3
 .452ا صدباح اوماعيؿا ميهوب يزيدا مرجع وبؽ ذكر 4
ا يحػدد قاةمػة قطاعػات الأ شػطة وم ا ػب العمػؿ التػي تتطمػب ت فيػذ حػد أد ىمػف 23/361مف المرووـ الت فيذي رقـ  03المادة 5

 .ال دمة إجبارياا وقاةمة القطاعات والموت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى الإضراب
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المػػذكورة أعػػلب : إحالػػة عمػػى الت ظػػيـ لتحديػػد قاةمػػة قطاعػػات الأ شػػطة  62تضػػم ت الفقػػرة الثا يػػة مػػف المػػادة 
طبيقا لهذا ال ص  در المروػوـ الت فيػذي وم ا ب العمؿ التي تتطمب ت فيذ حد أد ى مف ال دمةا إجبارياا وت

 .الوالؼ الذكر 23/361
الوػػالؼ الػػذكر قاةمػػة قطاعػػات الأ شػػطة التػػي  23/361مػػف المروػػوـ  2حػػدد المشػػرع مػػف  ػػلبؿ  ػػص المػػادة 

تتطمػػب ت فيػػذ حػػد أد ػػى مػػف ال دمػػة إجباريػػاا لمػػا تشػػكم  مػػف أ شػػطة حيويػػة أو  ا ػػة بتمػػويف المػػواط يف أو 
 :عمى الأملبؾ والم شآتا و تتمثؿ هذ  الأ شطة أواوا  ي المتعمقة بالمحا ظة

 و الاوػػػتعجالات و ػػػرؼ وتوزيػػػع الأدويػػػة وم ػػػابر التحاليػػػؿ  االم ػػػال  العموميػػػة لم ػػػحة والمداومػػػة
 .الطبية

 الم ال  المكمفة بإ تاج وتمويف وتوزيع المواد ال حية لاويما المواد ال يدلا ية والموتمزمات الطبية 
 عمومية التي تتولى الأ شطة الدبموماوية لمدولةم ال  الإدارة ال. 
 م ال  إدارة العدالة. 
 م ال  الشحف والتفري  بالموا ئ والمطارات و قؿ الم توجات المعترؼ ب طورتها والوريعة التمؼ او 

 .المرتبطة بحاجيات الد اع الوط ي
 م ال  الد ف والمقابر. 
 ت الوػػػمكية واللبوػػػمكية والإذاعػػػة والتمفػػػزةا والبػػػث الم ػػػال  المرتبطػػػة بوػػػير الشػػػبكة الوط يػػػة لمموا ػػػلب

الإذاعيوالتمفزة والم ال  المرتبطة مباشرة بإ تاج الطاقة الم   ة لتزويد شبكة الموا ػلبت الوػمكية 
واللبومكية وكذا الم ال  الضرورية الوير مراكز العبور  ي الموا ػلبت الوػمكية واللبوػمكية الوط يػة 

 .ارةو يا ة الشبكةالوط ية للئش
 الم ال  المرتبطة بإ تاج الكهربا  والراز والمحروقات والمواد البترولية والما  و قمها وتوزيعها. 
  م ػػػال  البمديػػػة لر ػػػع القمامػػػة مػػػف الهياكػػػؿ ال ػػػحية والموػػػالخ وم ػػػال  المراقبػػػة ال ػػػحية بمػػػا  يهػػػا

العامػة وال ا ػػةا وكػػذا والم ػػال  البيطريػػة  ئ ػي الحػػدود والمطػػارات والمػوا  ال ػحةال باتية والحيوا يػػة
 .م ال  التطهير

  م ػػػػػال  إزالػػػػػة أو  قػػػػػؿ أو ت ػػػػػزيف أو معالجػػػػػة أو تحويػػػػػؿ أو الػػػػػت مص مػػػػػف ال فايػػػػػات الم زليػػػػػة وكػػػػػؿ
فعؿ طبيعتها ومكو اتها تشب  ال فايات بال فاياتال اجمة عف الم ازؿ وكذا ال فايات المماثمة وغيرها والتي 

 .رى المع يةالم زليةالتابعة لمبمدية والقطاعات الأ 
 الم ال  المكمفة بالعلبقات المالية مع ال ارج لدى ب ؾ الجزاةر والب وؾ التجارية. 
  ة والم ال  الإدارية الموؤولة عفتيا ياز وال زي ة العمومية والرقابة الميالم ال  الإدارية لمضراةب 

ت ػػػػدير والم ػػػػال  تطبيػػػػؽ التشػػػػريع والت ظػػػػيـ الجمػػػػركيف وتح ػػػػيؿ الحقػػػػوؽ والروػػػػوـ ع ػػػػد الاوػػػػتيراد وال
 .الإداريةللؤملبؾ الوط ية والحفظ العقاري

 م ال  شركات التأميف ضد الأ طار. 
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 م ال  اوتقباؿ وحماية ومرا قة الأش اص المو يف والأش اص ذوي الاحتياجات ال ا ة والطفولة 
 .الموعفة والمعرضة لم طر

 شارة البحرية والوكة الحديدية وم هاالجوية والإ دبأمف وواةؿ ال قؿ لاويما الأر ا الم ال  المرتبطة 
حراوػػة حػػواجز المقػػاطع و حػػواجز المقػػاطع وم ػػال  ال قػػؿ والموا ػػلبت الوػػمكية واللبوػػمكية المرتبطةمباشػػرة 

 .بحماية الأرواح البشرية وعمميات الجر أو إ فاذ الوفف
 وػػػػػػػاـ الم ػػػػػػال  المرتبطػػػػػػػة بتمقػػػػػػػيف البػػػػػػػرامج البيداغوجيػػػػػػػة و ػػػػػػب ال قػػػػػػػاط واجتماعػػػػػػػات مجػػػػػػػالس الأق

والمداولاتوالامتحا ات المدروية والمه ية ذات الطابع المحمي والجهوي والوط ي طواؿ  ترة إجراةهػا بمػا 
 يهػػا أشػػراؿ ت ػػحي  هػػذ  الامتحا ػػات  ػػي جميػػع هياكػػؿ قطاعػػات التربيػػة الوط يػػة والتكػػويف والتعمػػيـ 

 .المه ييف والتعميـ العالي والبحث العممي
 والتكػػويف .اـ والإيػػوا  وال قػػؿ وال ػػحة  ػػي جميػػع هياكػػؿ القطاعػػات التربيػػة الوط يػػةالم ػػال  المرتبطػػة ب ػػدمات الإطعػػ

 .والتعميـ المه ييف والتعميـ العالي والبحث العممي
  م ػػػال  ال قػػػؿ البػػػري وعػػػف طريػػػؽ الوػػػكؾ الحديديػػػة والجػػػوي والبحػػػريا بمػػػا  ػػػي ذلػػػؾ م ػػػال  الطػػػرؽ

ومحطػػػػػػات الوػػػػػػكؾ الحديديػػػػػػة ال ا ػػػػػػة الوػػػػػػيارةوممحقاتها والمػػػػػػوا ئ والمطػػػػػػارات والمحطػػػػػػات البريػػػػػػة 
 .بالموا ريف

  م ػػػػػال  البريػػػػػد والبريػػػػػد الوػػػػػريع ومكاتػػػػػب البريػػػػػد والمراكػػػػػز الماليػػػػػة ومراكػػػػػز الفػػػػػرز ومراكػػػػػز التوزيػػػػػع
 وم الحالات الات والات الات عبر الواةؿ والات الات بالهاتؼ ال قاؿ

 لرذاةية ذات الاوتهلبؾ الواوعالم ال  الفلبحيةا والم ال  المكمفة بإ تاج وتمويف وتوزيع المواد ا 
 .والم ال  الإدارية لمراقبة التوعية وقمع الرش والمفتشيات وم ابر قمع العش

 م ال    اديؽ الضماف الاجتماعي والتعاضديات الاجتماعية ومفتشية العمؿ. 
 1م ال  إدارة البمدية المكمفة بالحالة المد ية . 

ي حالة الإضراب تطبيقا لمبدأ وير المرا ؽ العامة با تظامواطرادا يأتي التزاـ ضماف الحد الأد ى مف ال دمة  
 ي وػبيؿ الحفػاظ عمػى م ػال  المػواط يف لاوػيما تمػويمهـ بمػا يحتاجو ػ  مػف وػمع و ػدمات والموػاس بػالأمف 

ا و ػػي حالػػة مػػا إذا شػػمؿ الإضػػراب أ شػػطة ي ػػؿ 2العػػاـ لمػػبلبد و ػػيا ة الم ػػال  الماليػػة أو الاقت ػػادية لمػػبلبد
الأ شػطة الاقت ػادية الحيويػةا تمػويف المواط ي المحا ظػػة اا الكامػؿ باوػتمرارية المرا ػؽ العامػة الضػرورية توقفهػ

عمى الم شآت والأملبؾ الموجػودةا  يتعػيف عمػى العمػاؿ موا ػمة الأ شػطة الضػرورية  ػي شػكؿ قػدر اد ػي مػف 
 . 3قود العمؿ الجماعيةال دمة الإجباريةا أو ما تـ تحديد  عف طريؽ المفاوضات أو اتفاقات أو ع

                                                           
قطاعػات الأ شػطة وم ا ػب العمػؿ التػي تتطمػب ت فيػذ حػد أد ىمػف ا يحػدد قاةمػة 23/361مف المرووـ الت فيذي رقـ  02المادة 1

 .ال دمة إجبارياا وقاةمة القطاعات والموت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ ال جو  إلى الإضراب
 .127ا صذباح  وزيةا مرجع وبؽ ذكر 2
 دأ حوف وير المرا ؽ العامة الاوتقالة والإضراب بيف حؽ المماروة والتزاـ الموظؼ بمب ابوعلبـ طوباؿا زرقاف وليد3
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يتـ تبمي  العماؿ المع ييف بت فيذ الحد الأد ػى مػف ال دمػة ش  ػيا حوػب الحالػةا بػأمر موقػع مػف طػرؼ وزيػر 
القطػػاع المع ػػي أو الػػواليا أو رةػػيس المجمػػس الشػػعبي البمػػديا أو بمقػػرر مػػف الموػػت دـ أو ممثمػػ ا وذلػػؾ بكػػؿ 

ظمػػة ال قابيػػة التمثيميػػة  ػػاو عػػف طريػػؽ الإل ػػاؽ  ػػي أمػػاكف ووػػيمة قا و يػػةا  ػػي مقػػرات وػػك اهـ أو مقػػرات الم 
ا ويتعرض كؿ عامؿ بر ض القيػاـ بالمهػاـ الموكمػة إليػ   ػي إطػار الحػد الأد ػى لم دمػة إلػى العقوبػات. 1العمؿ

 23/08.2جزاةية ت اولها المشرع مف  لبؿ الباب الرابع مف القا وف 
 مرارية الخدمة العمومية أثناء الإضراب: التسخير كإجراء قانوني لضمان استلثالفرع الثا

جػا ت المػػادة الرابعػة  ػػي  قرتهػػا الرابعػة عمػػى تعريػػؼ التوػ ير بأ ػػ  إجػرا  اوػػتث اةي تقػػوـ بػ  الوػػمطة العموميػػة 
الم ت ة لإجبار العماؿ الم رييف  ي المرا ؽ الأواوية التابعة لمهيةات والإدارات العمومية أو لممؤووػاتعمى 

مات  ي م ا ب عمػؿ ضػرورية لأمػف و ػحة الأشػ اص وأمػف الم شػآت والأمػلبؾ وكػذا موا مة وتأدية ال د
اوػػػتمرارية المرا ػػػؽ العموميػػػة الأواوػػػية لتمبيػػػة الحاجيػػػات الحيويػػػة لمػػػبلبدا أو العمػػػاؿ الػػػذيف يماروػػػوف أ شػػػطة 

 .3أواوية لتمويف الوكاف 
هػـ والقيػاـ بأعمػالهـ وذلػؾ مػف  ػلبؿ وعمي  يمكػف إلػزاـ العمػاؿ الػذيف باشػروا إضػرابا بػالعودة إلػى م ا ػب عمم

إجرا  يمجأ الي   ػاحب العمػؿ وهػو التوػ يرا والػذي يعتبػر بمثابػة اوػتيلب  عمػى حػؽ العمػاؿ  يالإضػراب مػف 
ويػػػػػؤمر بتوػػػػ ير العمػػػػاؿ المضػػػػػربيف التػػػػابعيف لمهيةػػػػػات والإدارات أو  4 ػػػػلبؿ إلػػػػزامهـ عمػػػػػى اوػػػػتة اؼ العمػػػػؿ

ب عمػػػؿ ضػػػرورية وذلػػػؾ مػػػف أجػػػؿ تػػػو ير حاجيػػػات أو ضػػػماف المؤووػػػات العموميػػػة أو الػػػذيف يشػػػرموف م ا ػػػ
 .5اوتمرار مرا ؽ عمومية 

الوػػالؼ الػػذكرا إلػػى إمكا يػػة أف يػػأمر وزيػػر 23/08مػػف القػػا وف  65أشػػار المشػػرع الجزاةػػري مػػف  ػػلبؿ المػػادة 
ت القطػػػاع أو الػػػوالي أو رةػػػيس المجمػػػس الشػػػعبي البمػػػدي المع ػػػيا بتوػػػ ير العمػػػاؿ المضػػػربيف التػػػابعيف لمهيةػػػا

 : والإدارات العمومية أو المؤووات والذيف يشرموف م ا ب عمؿ ضروريةا وذلؾ إذا تعمؽ الأمر
 أمف الأش اص والم شآت والأملبؾ. 
 اوتمرار الم ال  العمومية الأواوية. 

                                                                                                                                                                                           

 12ا ص 2023ا 02العدد  09االمجمد  ا) دراوةتحميمية  ي ظؿ التشريع الجزاةري ا مجمة  وت القا وف
ا يحػػدد قاةمػػة قطاعػػات الأ شػػطة وم ا ػػب العمػػؿ التػػي تتطمػػب ت فيػػذ حػػد مػػف 361/23مػػف المروػػوـ الت فيػػذي رقػػـ 05المػػادة 1

 .موت دميف والوظاةؼ المم وع عميهـ المجو  إلى الإضرابال دمة إجبارياا وقاةمة القطاعات وال
 الوالؼ ذكر . 23/08مف القا وف رقـ  86المادة 2
 . الوالفذكرة 23/08مف القا وف رقـ  4المادة 3
م موؼ كماؿا مبدأ الومـ الاجتماعيا  ي تشريع العمؿ الجزاةريا بيف آلية التفاوض كأواس لتكريس المبدأ والإضراب كووػيمة 4

ا ت  ص قا وف كمية الحقوؽ والعمػوـ الوياوػيةا جامعػة مولػود معمػريا تيػزي وزواط ضر ا 2014 اأطروحة دكتورا   ي العموـ
 .257ص

مػػذكرة ماوػػترا ت  ػػص دولػػة ومؤووػػات قوػػـ ا23/08الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي ظػػؿ القػػا وفابوشػػريحة روميوػػةا رابػػوط ريػػاف 5
 .52ا ص 2024وكيكدةا  1955أوت  20الحقوؽا كمية الحقوؽ والعموـ الوياويةا جامعة 
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 تو ير الحاجيات الحيوية لمبلبد. 
   ػػػػػلبؿ  ا وهػػػػو مػػػػا حػػػػدث1تمػػػػويف الوػػػػكاف أو لمواجهػػػػة كػػػػؿ حالػػػػة اوػػػػتث اةية  ػػػػحية أو موػػػػتعجمة 

حيػث قامػت الدولػة الجزاةريػة بإ ػدار ا 19الفترةالاوتث اةية التي مر بها العالـ وا تشػار جاةحػة كو يػة 
والػػػػػذي مك ػػػػػت مػػػػػف  لبلػػػػػ  الػػػػػولاة مػػػػػف توػػػػػ ير موػػػػػت دمي قطػػػػػاع  20/692المروػػػػػوـ الت فيػػػػػذي رقػػػػػـ 
 .3الحماية المد يةا م ال  ال ظا ة العموميةا مرا ؽ الإيوا  اال حةالأمف الوط ي 

ا ويعتبػر أمػر 4وـ الموت دـ أو ممثم  القا و ي بتبمي  العامؿ المع ي بػالإجرا  بكػؿ الطػرؽ القا و يػة الممك ػة يق
التو ير قرار إداري يعرض  ػاحب  لمموػاةمة عػف ال طػأ المه ػي الجوػيـ  ػي حالػة عػدـ ت فيػذ  ويمكػف لػلئدارة 

 23/08مػػػف القػػػا وف 66وقػػػد   ػػػت المػػػادة ات ػػػاذ إجػػػرا ات المواتيػػػة لمػػػا لهػػػا مػػػف امتيػػػازات الوػػػمطة العامػػػة ا 
الوػػالؼ الػػذكر ى عمػػى أ ػػ  يشػػكؿ ر ػػض ت فيػػذ قػػرار التوػػ ير  طػػأ مه يػػا جوػػيما ي جػػر ع ػػ  تطبيػػؽ الإجػػرا ات 

بالإضا ة إلى ذلؾ يتعرض كؿ عامؿ ير ض ت فيذ قرار التو ير الذي تـ تبميرػ   االتأديبية ضد العامؿ المع ي
مػف  86حيػث أف المػادة  23/08لمشػرع مػف  ػلبؿ البػاب الرابػع مػف القػا وف ب  إلى العقوبات جزاةيػة ت اولهػا ا

دج  إلػػػى  موػػػيف ألػػػؼ دي ػػػار  20.000 فػػػس القػػػا وف   ػػػت أ ػػػ  يعاقػػػب بررامػػػة مػػػف عشػػػريف ألػػػؼ دي ػػػار ) 
 23/08.5دجى كؿ مف ير ض ت فيذ قرار التو ير الذي تـ تبمير  ب  طبقا لأحكاـ القا وف  50.000)
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
 .السالف ذكره23/08مف القا وف رقـ  65المادة 1
ا يتعمؽ بتدابير الوقاية مف ا تشار وبا   يروس كورو ا )كو يد 2020مارس  21ا المؤرخ  ي 20/69المرووـ الت فيذي رقـ 2

 .2020مارس  21ال ادرة  ي  15ا  ومكا حت ا ج ر العدد رقـ 19
عمى أ   يمكف أف يت ذ الوالي الم تص إقميمياا كؿ إجرا  ي درج  ي إطار  20/69مف المرووـ الت فيذي رقـ 10ت ص المادة 3

 .....   ومكا حت ا كما يمك   بهذ  ال فة أف يو ر19الوقاية مف ا تشار  يروس كورو ا )كو ية )
  .الوالؼ ذكر  23/08مف القا وف رقـ  65المادة 4
 .الوالؼ ذكر  23/08مف القا وف رقـ  86المادة 5
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 23/08الثاني : الرقابة عمى ممارسة الحق في الإضراب في ظل القانون رقم المبحث 
والمراوػيـ  23/08لقد كرس المؤوس الدوتوري الحؽ  ي مماروة الإضراب وتػرؾ موػألة ت ظيمػ  لمقػا وف رقػـ 

فػات الت ظيمية الممحقة ب ا لاويما إجرا ات وكيفيات المجػو  عمػى مماروػت ا وأوػ د مهمػة معاي ػة ومتابعػة م ال
هذا التشريع إلى جهاز مفتشية العمؿا بالموازاة مع جهاز ا و تطرؽ  ي هػذا المبحػث إلػى دور مفتشػية العمػؿ 
 ي الرقابة عمى مماروػة الحػؽ  ػي الإضػراب )المطمػب الأوؿ ا ودور القضػا   ػي الرقابػة عمػى مماروػة الحػؽ 

  .المطمب الثا ي) ي الإضراب 
 الرقابة عمى ممارسة الحق في الإضراب المطمب الأول : دور مفتشية العمل في

تقػوـ مفتشػية العمػؿ عمػى ال  ػوص بتقػديـ المعمومػات والإرشػادات 103/90بموجب المادة الثا يػة مػف القػا وف
لمعماؿ وموت دميهـ  يما ي ػص حقػوقهـ وواجبػاتهـ وموػاعدتهـ  ػي إعػداد الاتفاقيػات أو العقػود الجماعيػة  ػي 

اتقػػػا  ال لب ػػػات الجماعيػػػة وتوػػػويتهاا وتبمػػػيرهـ بال  ػػػوص التشػػػريعية  العمػػػؿا وكػػػذا إجػػػرا  الم ػػػالحة ق ػػػد
و ت اوؿ هذا الجز  مف البحث مف  لبؿ دور مفتشية العمؿ  يالوقاية مػف المجػو   2والت ظيمية المتعمقة بالعمؿ 

اب إلى الإضػراب )الفػرع الأوؿ  ورقابػة مفتشػية العمػؿ عمػى تطبيػؽ الأحكػاـ المتعمقػة بمماروػةالحؽ  ػي الإضػر 
  .)الفرع الثا ي  و دور مفتشية العمؿ  ي تووية ال زاعات الجماعية ال اتجة عف الإضراب ) الفرع الثالث

 الفرع الأول : دور مفتشية العمل في الوقاية من المجوء إلى الإضراب
هػػػػر الا ت ػػػػاص الرقػػػػابي لمفتشػػػػية العمػػػػؿ بشػػػػكؿ أواوػػػػي  ػػػػي مجػػػػاؿ مراقبػػػػة تطبيػػػػؽ الأحكػػػػاـ التشػػػػريعية ظي

يمية المتعمقػة بعلبقػات العمػؿ الفرديػة والجماعيػة وظػروؼ العمػؿ والوقايػة ال ػحية وأمػف العمالبالإضػا ة والت ظ
إلػػػػػى ذلػػػػػؾ ه ػػػػػاؾ وظػػػػػاةؼ أ ػػػػػرى م وطػػػػػة بػػػػػ   ػػػػػي مجػػػػػاؿ توػػػػػوية ال زاعػػػػػات الجماعيػػػػػة  ػػػػػي العمػػػػػؿ وحفػػػػػظ 

مػف  ػلبؿ تقػديـ  الوممالاجتماعيلب تقؿ أهميػة الػدور الإعلبمػي والإرشػادي لمفتشػية العمػؿ عػف دورهػا الرقػابيا
المعمومػػات والإرشػػادات لمعمػػاؿ وموػػت دميهـ  يمػػا ي ػػص حقػػوقهـ وواجبػػاتهـ والووػػاةؿ الملبةمػػة أكثػػر لتطبيػػؽ 

                                                           
1

 7متراري    06، يتعلر  ممتتير ت العمر  ، المعرال تالمرتم  ،   ر     العراد ر ر 1990فبرايرر  06المؤرخ في  03/90 القاوون 

 . 1990ف تري 
 عمى أ   ت تص مفتشية العمؿ بما يمي: ايتعمؽ بمفتشية العمؿا المعدؿ والمتمـ 03/90مف القا وف  2ت ص المادة 2
طبيؽ الأحكاـ التشريعية والت ظيمية المتعمقة بعلبقات العمؿ الفردية والجماعية وظروؼ العمؿ والوقاية ال حية وأمػف مراقبة ت - 

 العماؿ
تقػػػديـ المعمومػػػات والإرشػػػادات لمعمػػػاؿ وموػػػت دميهـ  يمػػػا ي ػػػص حقػػػوقهـ وواجبػػػاتهـ والووػػػاةؿ الملبةمػػػة أكثػػػر لتطبيػػػؽ الأحكػػػاـ -

 .والقرارات التحكيمية القا و ية والت ظيمية والتعاقدية
 مواعدة العماؿ و موت دميهـ  ي اعداد الاتفاقيات او العقود الجماعية  ي العمؿ.-
 اجرا  الم الحة ق د اتقا  ال لب ات الجماعية و توويتها.-
 تبمي  و توضي  ال  وص التشريعية و الت ظيمية المتعمقة بالعمؿ لمعماؿ و موت دميهـ.-
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الأحكاـ القا و ية والت ظيمية والتعاقدية والقرارات التحكيمية ا وتبمي  و توضي  ال  وص التشريعية والت ظيميػة 
 .المتعمقة بالعمؿ لمعماؿ وموت دميهـ

د المشرع الجزاةري عمى هذا الدور مف  لبؿ العديد مف ال  وص التشريعية والت ظيمية المتعمقة بت ظػيـ لقد أك
تشػػية العمػػؿ بإرشػػاد وتبميػػػ  المػػذكور وػػػابقاا الػػذي اعتبػػر التػػزاـ مف03/90مفتشػػية العمػػؿ لاوػػيما القػػا وف رقػػـ 

وتكمؼ   ا1العماؿ وموت دميهـا بأحكاـ التشريع العمؿ مف الا ت ا ات الأواوية المكمفة بها مفتشية العمؿ
مديريػػة العلبقػػات المه يػػة ومراقبػػة العمػػؿ عمػػى موػػتوى المفتشػػية العامػػة لمعمػػؿ بالمبػػادرة بكػػؿ التػػدابير الكفيمػػة 

الجماعيػػة  ػػي العمػػؿ وت فيػػذها والوػػهر عمػػى وضػػع افليػػات والأدواتالكفيمػػة بالمشػاركة  ػػي الوقايػػة مػػف ال زاعػػات 
ا وتتػولى المديريػة الفرعيػة لمعلبقػات 2بترقية الحوار الاجتماعي والتشاور بيف م تمؼ الشركا   ي أماكف العمؿ

هػاـ الم ولػة المه ية بالمفتشية العامة لمعمؿ المواهمة  ي ترقية الحوار الاجتمػاعي بػيف الشػركا   ػي إطػار الم
ا وتتػػولى مفتشػػية العمػػؿ لمولايػػة مهمػػة ت ظػػيـ أعمػػاؿ الإعػػلبـ والاوتشػػارة والموػػاعدة الموجهػػة 3لمفتشػػية العمػػؿ 

 .4لمشركا  الاجتماعييف  ي إعداد الاتفاقات والاتفاقيات الجماعية  ي العمؿ
عػػػلبـ أطػػػراؼ أ ػػػرى غيػػػر العمػػػاؿ وا لموػػػت دميفا وهػػػـ يمػػػزـ مفتشػػػو العمػػػؿ كػػػذلؾ  ػػػي هػػػذا الإطػػػار بإرشػػػاد وا 

الت ظيمات ال قابيػة الممثمػة العمػاؿ والموػت دميف وتزويػدها بال  ػوص التشػريعية والت ظيميػة لقػا وف العمموذلػؾ 
يجابيػػػة  ػػػي الػػػد اع عػػػػف م ػػػال  طر ػػػي علبقػػػػة   ظػػػرا لمػػػا تمعبػػػ  هػػػػذ  الت ظيمػػػات ال قابيػػػة مػػػف أدوار  عالػػػػة وا 

قيػػؽ الأمػػف الاقت ػػادي والاجتمػػاعي لمعمػػاؿ وضػػماف العمموبشػػكؿ  ػػاص  ػػإف ال قابػػات العماليػػة توػػعى إلػػى تح
اوػتمرارية علبقػات العمػػؿا ولتحقيػؽ ذلػػؾ ي برػي تػػزود ممثمػي الت ظيمػات ال قابيػػة بثقا ػة قا و يػػة عاليػةا  ا ػػة 

 .5 ي مجاؿ قا وف العمؿ والتشريعات الاجتماعية
ـ الاجتمػػاعي وذلػػؾ مػػف يبػػرز دور مفػػتش العمػػؿ وموػػاهمت   ػػي حفػػظ و اوػػتقرار علبقػػة العمػػؿا وضػػماف الوػػم

 ػػلبؿ الػػدور الوقػػاةي مػػف  زاعػػات العمػػؿ الجماعيػػةا وكػػذا تد مػػ  أث ػػا   شػػوب هػػذ  ال زاعػػات بحيػػث يكػػوف هػػو 
المحػػور الأواوػػي  ػػي توػػويتهاا وذلػػؾ بواوػػطة الإجػػرا ات وافليػػات التػػي وضػػعها المشػػرع الجزاةػػري ال ا ػػة 

                                                           
 المعدؿ والمتمـ عمى ا   "ت تص مفتشية العمؿ بما يمي ..... ايتعمؽ بمفتشية العمؿ 90/03وف مف القا  2ت ص المادة 1
تقػػػػػديـ المعمومػػػػػات والإرشػػػػػادات لمعمػػػػػاؿ و موػػػػػت دميهـ  يمػػػػػا ي ػػػػػص حقػػػػػوقهـ وواجبػػػػػاتهـ والووػػػػػاةؿ الملبةمػػػػػة أكثػػػػػر لتطبيػػػػػؽ -

 .الأحكامالقا و ية والت ظيمية والتعاقدية والقرارات التحكيمية
 ..... و توضي  ال  وص التشريعية والت ظيمية المتعمقة بالعمؿ لمعماؿ وموت دميهـتبمي  -
 .ا يتضمف ت ظيـ المفتشية العامة لمعمؿ وويرها 05/05مف المرووـ الت فيذي  5المادة 2
 05/05مف المرووـ الت فيذي  7المادة 3
 . الوالؼ ذكر  105/05مف المرووـ الت فيذي  24المادة 4
رقابة مفتشية العمؿ عمى تطبيؽ أحكاـ القا وف الاجتماعيا روالة ماجوتيرا كمية الحقوؽ والعمومالوياوية.  يزة جماؿا ب5

 .94ا ص2011/2012ا جامعة وهراف 
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الوػػػػالؼ الػػػػذكرا والتػػػػد ؿ لتػػػػأطير الشػػػػركا   23/08بتوػػػػوية  ػػػػزاع العمػػػػؿ الجمػػػػاعي مػػػػف  ػػػػلبؿ القػػػػا وف رقػػػػـ 
الاجتماعييف عف طريؽ تقديـ مجموعة مف الإرشادات وم تمؼ المعمومػات التوجيهيػة لهػـا ممػا يحقػؽ ضػماف 

 .التطبيؽ الوميـ لمقواعد القا و ية
قػػة يباشػر مفػػتش العمػػؿ وػػمطات   ػػي توػػوية ال ػػزاع الجمػػاعي لمعمػػؿ وذلػػؾ بدايػػة بتوليػػ  محاولػػة الم ػػالحة بطري

ودية بيف الأطراؼا ع دما ير ع ال لبؼ إلي ا حيث يمعب دورا أواويا و عالا  يما يتعمؽ بالم الحة و ي هػذا 
ا عمى أف يقوـ مفتش العمؿ الذي يتـ إ طار  بال زاع الجمػاعي  23/08مف قا وف رقـ  8الشأف   ت المادة 

د محضػػرا يوقعػػ  الطر ػػاف وبدو الموػػاةؿ لمعمػػؿ وجوبػػا بػػإجرا  الم ػػالحة بػػيف الموػػت دـ وممثمػػي العمػػاؿا وبعػػ
المتفؽ عميها كما يدوف  ي  المواةؿ التي يوتمر ال زاع الجماعي لمعمػؿ قاةمػا  ػي شػا ها إف وجػدت و ػي حالػة 

الم ػػالحةا  شػػؿ إجػػرا  الم ػػالحة  ػػي ال ػػزاع الجمػػاعي لمعمػػؿ كمػػ  أو بعضػػ  بعػػد مفػػتش العمػػؿ محضػػرا بعدم
الوالؼ الذكر التي   ت عمى ا   يحرر مفتش العمؿ لدى  90/03وف مف القا  13وهو ما جا ت ب  المادة 

ا تهػػا  إجػػرا  الم ػػالحة لاتقػػا  ال لب ػػات الجماعيػػة  ػػي العمػػؿ وتوػػويتها بمحضػػر م ػػالحة يػػدوف  يػػ   قػػاط 
التفػػاهـ الحا ػػمةا و إف اقتضػػى الأمػػر يوػػجؿ الموػػاةؿ التػػي لا يػػزاؿ ال لب الجمػػاعي  ػػي العمػػؿ موػػتمرا  ػػي 

 .شأ ها
فى ضػػأ 23/08ف دور مفتشػػية العمػػؿ  ػػي إطػػار الووػػاطة والتحكػػيـ هػػو دور ضػػيؽا إلا أف القػػا وف رقػػـ رغػػـ أ

عمى دور مفتش العمؿ  ي مجاؿ الوواطة  وع مف ال  و يةا حيث تومـ مفتشية العمػؿ لمووػيط ب ػا  عمػى 
أو محضػػر  طمبػػ  ممػػؼ ال ػػزاع الجمػػاعي  ػػي العمػػؿ مر قػػا بمحضػػر الريػػاب  ػػي حالػػة غيػػاب أحػػد طر ػػي ال ػػزاع

ا ويمكػف لمووػيط  1عدـ الم الحة  ي حالة عدـ التو ؿ إلى أي اتفاؽ بيف الطر يف أث ا  جموات الم ػالحة
ا أما  ي مجاؿ التحكيـ  يظهر دور  2الاوتعا ة بها لمواعدت   ي مهام   ي الأمور التي تتعمؽ بتشريع العمؿ

ميهـ  يمػػا ي ػػص حقػػوقهـ وواجبػػاتهـ والووػػاةؿ مفػػتش العمػػؿ  ػػي تقػػديـ المعمومػػات والإرشػػادات لمعمػػاؿ وموػػت د
 .الملبةمة أكثر لتطبيؽ القرارات التحكيمية

داع الإشػعار بالإضػراب وقبػؿ الػد وؿ  يػ ا والحػرص عمػى ضػرورة موا ػمة يػيتد ؿ مفتش العمؿ  ػلبؿ  تػرة إ
ف إتقا هػا المفاوضات مف  لبؿ الاجتماعات الدورية وال ا ةا وتكوف ل  واجبات أدبية يجب أف يعرؼ ويحو

وذلػػؾ قبػػؿ المجػػو  إلػػى ال  ػػوص التشػػريعية والت ظيميػػةا لأف قواعػػد الوػػموؾ لا ت ضػػع داةمػػا لمقػػا وف المتعمػػؽ 
بالوقاية مف ال زاعات الجماعية  ي العمؿ وتوويتها وا  مػا ت ضػع إلػى إجػرا ات أوليػة وقاةيػة تتمثػؿ أواوػا  ػي 

                                                           
 ايتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية  ي العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب. 23/08مف القا وف رقـ  16المادة 1
ا يحدد مهاـ الووطا   ي مجاؿ توػوية ال زاعػات الجماعيػة لمعمػؿا وكػذا كيفيػات  23/363الت فيذي رقـ  مف المرووـ 6المادة 2

 .تعيي هـ وأتعابهـ
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عػػػلبـ جميػػػع الشػػػركا  تػػػد ؿ المفػػػتش وتعزيػػػز ق ػػػوات الحػػػوار والات ػػػاؿ والتوعيػػػة مػػػ ع البعػػػد عػػػف أي تحيػػػزا وا 
 .1الاجتماعييف

طػػراؼ يظهػػر دور مفتشػػية العمػػؿ مػػف  ػػلبؿ موػػاعدة الشػػركا  الاجتمػػاعييف ومػػد يػػد الموػػاعدة لهػػـ لتشػػجيع الا
عمػػػػى إقامػػػػة الحػػػػوار والتشػػػػاور بيػػػػ هـ  يمػػػػا ي ػػػػص العلبقػػػػات وال ػػػػعوبات التػػػػي تعتػػػػرض العلبقػػػػات المه يػػػػة 

 2. ي اوتمرار ال شاط الاقت ادي لممؤووةوالاجتماعية والمواهمة 
يوػػت دـ مفػػتش العمػػؿ وظيفػػة الإرشػػاد والتوجيػػ   ػػي حالػػة ملبحظتػػ  م الفػػات لم  ػػوص التشػػريعية والت ظيميػػة 
لمعمػػؿا لإق ػػاع الموػػت دـ لإزالتهػػا بػػدلا مػػف إعمػػاؿ وظيفتػػ  الرقابيػػة وات ػػاذ الإجػػرا ات الردعيػػة لاوػػيما تحريػػر 

حالتها عمى  .الجهات القضاةية محاضر م الفة وا 
 23/08الفرع الثاني : رقابة مفتشية العمل عمى تطبيق الأحكام المتعمقة بالقانون رقم 

تعد الرقابة مف أهـ وظاةؼ مفتشية العمؿا إذ تقوـ عمى مراقبػة تطبيػؽ الأحكػاـ التشػريعية والت ظيميػة المتعمقػة 
حية وأمػف العمػاؿ وتوػجيؿ الم الفػات المتعمقػة بعلبقات العمؿ الفردية والجماعية وظروؼ العمػؿ والوقايػة ال ػ

 .بها واحالتها عمى الجهات القضاةية لمف ؿ  يها
مػارس  ػلبحيات مفتشػية العمػؿ يالمػذكور أعػلب ا لاوػيما المػادة الرابعػة م ػ   90/03بمقتضى أحكاـ القا وف 

و العمػػؿ أعػػواف مػػف ذات القػػا وف " مفتشػػ 7وحوػػب المػػادة  ايػػدعوف مفتشػػي العمػػؿ .... اأعػػواف مت   ػػوف
محمفػػوف يؤهمػػوفا  ػػي إطػػار مهمػػتهـ وحوػػب الأشػػكاؿ الم  ػػوص عميهػػا  ػػي الت ظػػيـا لمقيػػاـ بالأعمػػاؿ التاليػػة 

ولى مفتشػػػو العمػػػؿ تػػػي66/1553مػػػف الأمػػػر رقػػػـ  27..... محاضػػػر الم الفػػػة ..... وتطبيقػػػا لأحكػػػاـ المػػػادة 
كمػا أ ػ  تتمتػع المحاضػر المحػررة مػف  ملبحظة وتوجيؿ م الفػات التشػريع الػذي يتولػوف الوػهر عمػى تطبيقػ ا
 11/261مف المرووـ الت فيذي رقـ  04قبمهـ بقوة الحجبة ما لـ يطعف  يها بالاعتراضا وهو ما أكدت  المادة 

 .المذكور والفا

                                                           
 .يتعمؽ بمفتشية العمؿ المعدؿ والمتمـ 90/03مف القا وف  2المادة 1
المؤووػػػات الموػػػت دمة وػػػمير يووػػػؼ  وجػػػةا دور مفتشػػػية العمػػػؿ  ػػػي توػػػوية  زاعػػػات العمػػػؿ وترقيػػػة الحػػػوار الاجتمػػػاعي  ػػػي 2

 .51ا ص2023ا 01 ا العدد 09الجزاةريةا مجمة رؤى لمدراوات المعر ية والحضاريةا المجمد )
يتعمؽ بمفتشية العمؿ عمى ا ػ  يلبحػظ مفتشػو العمػؿ ويوػجموف م الفػات التشػريع الػذي  ا 90/03مف القا وف  14ت ص المادة 3

ا والمتضػػػمف قػػػا وف 1966يو يػػػو وػػػ ة  8المػػػؤرخ  ػػػي  ا66/155مػػػر رقػػػـ مػػػف الأ 27يتولػػػوف الوػػػهر عمػػػى تطبيقػػػ  و قػػػا لممػػػادة 
 .الإجرا ات الجزاةيةا تتمتع محاضر مفتشي العمؿ بقوة الحجية ما لـ يطعف  يها بالاعتراض
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مػػػف  78ا وتطبيقػػػا لأحكػػػاـ المػػػادة 1يقػػػوـ مفػػػتش العمػػػؿ عمػػػى مهػػػاـ الرقابػػػةا إجػػػرا  ال ػػػم ا الإرشػػػاد والتوجيػػػ  
الوػػػالؼ الػػػذكر " يعػػػايف ويتػػػابع مفتشػػػو العمػػػؿ م الفػػػات أحكػػػاـ هػػػذا القػػػا وف طبقػػػا لمتشػػػريع   23/08القػػػا وف 

المعموؿ بهاا وعمي  يمكف يكمؼ مفتش العمؿ الم تص إقميميا بتوجيؿ الم الفات المتعمقة بمماروة الحؽ  ي 
 .الإضراب

ا لكػف الرالػب  يػ  أف يقػع  تشكؿ م الفة عرقمة حرية العمؿ  عؿ غير مشػروع يقػع مػف العامػؿ ومػف الموػت دـ
 مف العامؿا وذلؾ مف  لبؿ احتلبؿ أماكف العمؿ ع د القياـ بالإضراب مشروعا أو ع د غمؽ الأبواب

 وم ع بقية العماؿ غير المضربيف مف أدا  واجب العمؿا بهدؼ  رض جهة  ظر المضربيفا والتأثير عمى
 .2الموت دـ حتى يوتجيب لمطالبهـا وبالتالي  رض  جاح 

الوػػالؼ   23/08مػػف القػػا وف رقػػـ  61ا 60ا 59ا  المشػػرع الجزاةػػري بع ا ػػر الم الفػػة مػػف  ػػلبؿ المػػواد جػػ
الذكرا والتي تتجود أواوػا بالأ عػاؿ التػي مػف شػأ ها م ػع الموػت دـ أو العامػؿ مػف الالتحػاؽ بمكػاف العمػؿ أو 

أو التهديػػد أو الم ػػاورة أو اوػػتة اؼ أو موا ػػمة مماروػػة  شػػاط  المه ػػيا لاوػػيما عػػف طريػػؽ اوػػتعماؿ الع ػػؼ 
ا كػػػذلؾ اعتبػػػر المشػػػرع 3الاحتيػػػاؿ أو الع ػػػؼ أو الاعتػػػدا  لإلػػػزاـ العمػػػاؿ المضػػػربيف عمػػػى العػػػودة إلػػػى العمػػػؿ

امتثػالهـ للؤمػػر 4الجزاةػري مػف قبيػؿ عرقمػة لحريػة العمػـ احػتلبؿ العمػاؿ المضػربيف الأمػاكف العمػؿ أو محيطاتهػا
ر عرقمػػػة لحريػػػة العمػػػؿ و طػػػأ مه يػػػا جوػػػيما دوف وعػػػدـ الإ ػػػلبؿ الػػػذي قضػػػى بػػػإ لب  الأمػػػاكف المحتمػػػةا يعتبػػػ

 .5بالعقوبات الجزاةية
تحػدث 6ر ض التو ير وأدا  الحد الأد ى مف ال دمة م الفة تقع مف العامؿ أو الموظػؼ العمػومي يشكؿ كؿ 

لهذا  بم اوبة مماروة حؽ الإضراب متى كاف الإضراب مشروعاا غير أف العماؿ المضربوف وأث ا  مماروتهـ
 فػس القػا وفا ممػا يشػكؿ مػف  65الإضراب لا يمتزموف بالحد الأد ى مف ال دمات و قا لما ت ص عمي  المادة 

 مف ذات القا وف.  86ا وم الفة معاقبا عميها طبقا ل ص المادة 66 طأ جويما و قا لممادة 
مػف جهػة ثا يػة ا التػزاـ يقػع يظهر الحوار الجماعي بيف الموت دـ أو مف يمثم  مف جهةا وبيف ممثمي العمػاؿ 

لمعمؿا يعايف  تحدد  الاتفاقيات الجماعية  ؽ طر ي ال زاعا ويجري هذا التشاور بشكؿ دوري و قا لماتعمى عا
                                                           

يتعمػؽ بمفتشػية العمػؿا  ا 90/03  مػف القػا وف15إلى  5تـ ت ظيـ  لبحيات مفتش العمؿ مف  لبؿ الباب الثا ي )المواد مف 1
 .تضمف القا وف الأواوي ال اص بالموظفيف الم تميف لومؾ مفتشي العمؿ 11/261المرووـ الت فيذي رقـ  4و  3اد والمو 

ا كميػػػػػة الحقػػػػػػوؽ والعمػػػػػػوـ 2 بو ػػػػػ وبرة موػػػػػػعودا الحمايػػػػػػة الج اةيػػػػػة لمعمػػػػػػؿا روػػػػػػالة مقدمػػػػػة ل يػػػػػػؿ شػػػػػػهادة الػػػػػدكتورا   ػػػػػػي العمػػػػػػوـ
 .155ا ص  2008/2009اقو طي ة االقا و يةوالإداريةا جامعة الإ وة م توري

 .ا يتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية  ي العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب23/08مف القا وف رقـ  59المادة 3
 .السالف ذكره23/00من القانون رقم  30المادة 4
 الوالؼ ذكر 23/00من القانون رقم   31المادة 5
 الوالؼ ذكر 23/00من القانون رقم   03لمادة 6
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 22و  5الم  ػوص عميهػا  ػي المػادتيف  امفتش العمؿ مدى احتػراـ الموػت دـ الدوريػة الاجتماعػات الإجباريػة
قيػة أو اتفػاؽ جمػاعي لمعمػؿا ويوػجؿ جميػع الم الفػات المتعمقػة بهػذا مف ذات القا وف أو تمؾ ال اتجة عف اتفا

 .المجاؿ
بال وػػبة لجموػػات الم ػػالحة والووػػاطة والتحكػػيـ يوػػجؿ مفػػتش العمػػؿ الم الفػػات المتعمقػػة بمػػدى التػػزاـ طر ػػي 
ال زاع الجماعي لمعمؿ الحضور جموػات واجتماعػات الم ػالحة والووػاطة والتحكػيـا وعػدـ التريػب ع هػا دوف 

 وبب شرعيا وكذا عدـ تقديـ وثاةؽ إلى القاةميف بالم الحة والووطا  والمحكميف الم  وص عميهـ
مف ذات القا وفا أو تزويػدهـ بمعمومػات غيػر  ػحيحة أو وثػاةؽ مػزورة أو احتيػالا  16و  8 ي أحكاـ المواد 

لػػػى حمايػػة الحػػػؽ  ػػػي عمػػد المشػػػرع الجزاةػػري إكمػػػا  بهػػدؼ الضػػػرط عمػػيهـ بريػػػة توجيػػ  تو ػػػياتهـ أو قػػراراتهـ
الوػالؼ الػذكرا لاوػيما   23/08مػف القػا وف  56الإضراب مف أي اعتدا  عمي  مف الموت دـ بموجب المادة 

 ػارج الحػالات المتعمقػة  اقيام  بتعييف العماؿ عف طريؽ التشريؿ أو غيػر  ق ػد اوػت لبؼ العمػاؿ المضػربيف
 ػض العمػاؿ ت فيػذ الالتزامػات ال اجمػة عػف ضػماف بالتو ير الػذي تػأمر بػ  الوػمطات العموميػة الم ت ػة أو ر 

الحػػػد الأد ػػػػى مػػػف ال دمػػػػةا وكػػػذا توػػػػميط  عقوبػػػػات تأديبيػػػة و ات ػػػػاذ  إجػػػرا ات تمييزيػػػػة ضػػػد العمػػػػاؿ بوػػػػبب 
مشاركتهـ  ي إضرابا وتعتبر الرقابة عمى هذ  الأ عاؿ مظهػرا مػف مظػاهر الحمايػة لاوػتمرار عقػد العمػؿ  ػلب 

 .1كتهـ  ي الإضرابيكوف توري  العماؿ بوبب مشار 
يحرص مفتش العمؿ عمى اوت فاذ إجرا ات التووية الودية ل زاعات العمؿ الجماعية كما هو م  و عمي   ي 

 ا والتي أضفى عميها المشرع الجزاةري عقوبات جزاةية مف  لبؿ ذات القا وف.  76إلى  5المواد مف 
ضػػراب  ػػارج الحػػالات الم  ػػوص عميهػػا  ػػي يوػػجؿ مفػػتش العمػػؿ كػػذلؾ الم الفػػات المتعمقػػة بػػالمجو  عمػػى الإ

ا وكػػؿ مػػف توػػبب  ػػي إضػػراب عػػف العمػػؿ م ػػالؼ لأحكػػاـ هػػذا القػػا وفا أو عمػػؿ عمػػى  23/08القػػا وف رقػػـ 
ذا  ػػػػاحب هػػػػذا الإضػػػػراب ع ػػػػؼ أو اعتػػػػدا  عمػػػػى الأشػػػػ اص أو  اوػػػػتمرار  أو حػػػػاوؿ مػػػػف أجػػػػؿ اوػػػػتمرار ا وا 

 .الممتمكات
ا إلى م   مفتش 78عمد المشرع الجزاةري مف  لبؿ  ص المادة )الممرى ا  90/02عمى  لبؼ القا وف رقـ 

ا دوف أف يأ ػػػذ بعػػػػيف  23/08العمػػػؿ  ػػػلبحيات  ػػػػي مجػػػاؿ معاي ػػػة ومتابعػػػػة الم الفػػػات المتعمقػػػة بالقػػػػا وف 
الاعتبار   و ية المؤووات والإدارات العموميةا وكذا الم ظمات ال قابية التمثيمية وهو الأمر الذي ويطرح 

الموتوى العممي  ي مواجهة مفتش العمؿ  يما يتعمؽ بالجهة التي يتـ تحرير محاضر الم الفػة إشكالات عمى 
 . ضدها

                                                           
مػػف  33/1دراوػػة تحميميػػة و قديػػة لممػػادة * بووػػعدية دليمػػةا الأوػػاس القػػا و ي لم ػػع الاوػػت لبؼ بوػػبب مماروػػة حػػؽ الإضػػراب1

المتعمػؽ بالوقايػة مػف ال زاعػات الجماعيػة  ػي العمػؿ وتوػويتها ومماروػة حػؽ الإضػراب"ا المجمػة ال قديػة لمقػا وف  90/02القا وف 
 .175ا ص 2017 ا2العدد  12والعموـ الوياويةا المجمد 
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 الفرع الثالث: دور مفتشية العمل في تسوية النزاعات الجماعية الناتجة عن الإضراب
ج ع هحيػث تمعب مفتشية العمؿ دورا محوريا  ي تووية ال زاعات الجماعية التي قد تؤدي إلى الإضراب أو ت ت

 .تتد ؿ باعتبارها جهازا إداريا محايداً يهدؼ إلى إعادة التوازف  ي علبقات العمؿ
  ا تعمؿ مفتشية العمؿ عمى08-23 في إطار القا وف: 
  ال زاع قبؿ تفاقـ الوضع التوفيق بين أطرافالوعي إلى. 
  الوساطة والمصالحةالتد ؿ عبر آليات. 
 لقا و ية للئضرابدعوة الأطراؼ إلى احتراـ الإجرا ات ا . 
  وم ع اوتمرار  لما ل  مف آثار اقت ادية واجتماعية احتواء النزاعمحاولة . 
 كما تواهـ مفتشية العمؿ  ي تقميص المجو  إلى الإضراب مف  لبؿ: 
 تشجيع الحوار الاجتماعي . 
 توجي  الموت دميف والعماؿ  حو الحموؿ القا و ية 
 تحرير محاضر رومية تعكس وضعية ال زاع . 

 . ي أف واحد ايوقائيا وعلاجويظهر مف ذلؾ أف دورها ليس رقابيا  قطا بؿ أيضا 
تعد مفتشية العمؿ جهازا إداريا أواويا  ي م ظومة علبقات العمؿا حيث لا يقت ر دورها عمى الرقابة  قطبػؿ 

ووا  قبؿ وقوع  يمتد ليشمؿ التد ؿ الإيجابي  ي تووية ال زاعات الجماعيةا  ا ة تمؾ المرتبطة بالإضراب 
 .1أو أث ا  مماروت  أو حتى بعد ا تهاة 

 ي هذا الإطارا تضطمع مفتشية العمؿ بدور وقاةي وعلبجي  ي أف واحػدا إذ توػعى  ػي المرحمػة الأولػى إلػى 
م ع تفاقـ ال زاعات الجماعية مف  لبؿ تشجيع الحوار الاجتماعي بيف العماؿ والموت دـا والعمؿ عمى تقريب 

عبػػػر آليػػػات التو يػػػؽ. ويظهػػػر هػػػذا الػػػدور مػػػف  ػػػلبؿ قيػػػاـ مفػػػتش العمػػػؿ باوػػػتدعا  الأطػػػراؼ  وجهػػػات ال ظػػػر
 .المت ازعة وعقد جموات اوتماع تهدؼ إلى  هـ أوباب ال زاع واقتراح حموؿ توا قية

أما  ي حالة  شؿ الجهود الوقاةية وا دلاع الإضرابا  إف تد ؿ مفتشػية العمػؿ يأ ػذ طابعػا أكثػر  عاليػة حيػث 
عمى مرا قة أطراؼ ال زاع ومحاولة إ هاة   ي أقرب وقت ممكف تفاديا للآثار الومبية التي قد تترتب ع   تعمؿ 

وػػػػوا  عمػػػػى المؤووػػػػة أو عمػػػػى الاقت ػػػػاد الػػػػوط ي. كمػػػػا تقػػػػوـ بتحريػػػػر محاضػػػػر روػػػػمية تثبػػػػت حالػػػػة ال ػػػػزاع 
 .ةية لاحقاوالإجرا ات المت ذةا وهو ما يمكف أف يشكؿ وويمة إثبات مهمة أماـ الجهات القضا

                                                           
وجػػػةا دور مفتشػػػية العمػػػؿ  ػػػي توػػػوية  زاعػػػات العمػػػؿ وترقيػػػة الحػػػوار الاجتمػػػاعي  ػػػي المؤووػػػات الموػػػت دمة  وػػػمير يووػػػؼ 1

 53الجزاةريةا مرجع وبؽ ذكر ا ص 
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مػػػػػف جهػػػػػة أ ػػػػػرىا تمعػػػػػب مفتشػػػػػية العمػػػػػؿ دور الووػػػػػيط المحايػػػػػد الػػػػػذي يوػػػػػعى إلػػػػػى تحقيػػػػػؽ التػػػػػوازف بػػػػػيف و 
م الحالعماؿا الذيف يمارووف حقهـ المشروع  ي الإضرابا وم ال  الموت دـ الذي يحرص عمى اوتمرارية 

التدريجيػة إلػى العمػؿ أو تعميػؽ ال شاط الاقت ادي. و ي هذا الوياؽا يمك هػا اقتػراح حمػوؿ ووػطا مثػؿ العػودة 
 .1الإضراب مقابؿ  ت  باب التفاوض

كما يبرز دور مفتشية العمؿ  ي توجي  الأطراؼ  حو احتراـ الأحكاـ القا و ية الم ظمة للئضرابا  ا ة تمؾ 
 .2ا مما يعزز مف شرعية المماروة ويحد مف ال زاعات القا و ية23/08الواردة  ي القا وف 
مفتشػػية العمػػؿ تمثػػؿ آليػػة أواوػػية  ػػي إدارة ال زاعػػات الجماعيػػةا حيػػث توػػاهـ  ػػي الحػػد مػػف وبػػذلؾا يتضػػ  أف 

 المجو  إلى الإضرابا وتوعى إلى توويت   ي حاؿ وقوع ا بما يحقؽ الاوتقرار  ي علبقات العمؿ
ي توتمد مفتشية العمؿ دورها  ي تووية ال زاعات الجماعية مف م تمػؼ ال  ػوص الم ظمػة لعلبقػات العمػؿ  ػ

الجزاةرا لا ويما تمؾ المتعمقة بتووية ال زاعات الجماعية ومماروػة الحػؽ  ػي الإضػرابا كمػا جػا  بػ  القػا وف 
 .الذي كرّس ضرورة المجو  إلى افليات الوممية قبؿ مباشرة الإضراب 08-23رقـ 

وهػو مػػا يم حمفتشػػية  و قػا لهػػذ  الأحكػاـا يُشػػترط قبػؿ المجػػو  إلػى الإضػػراب اوػت فاد إجػػرا ات التوػوية الوديػػةا 
العمؿ دورا محوريا  ي هػذ  المرحمػةا باعتبارهػا الجهػة الم ت ػة بمحاولػة التو يػؽ بػيف الأطػراؼ. ويظهػر ذلػؾ 
مف  لبؿ تد ؿ مفتش العمؿ لعقد جموات  م ا يتـ  لبلها الاوتماع إلى ممثمي العماؿ والموػت دمومحاولة 

 .3الو وؿ إلى اتفاؽ يرضي الطر يف
ا ضػم يًاا بضػرورة إشػراؾ مفتشػية العمػؿ  ػي موػار ال ػزاع الجمػاعيا حيػث تعػد كمػا أف المشػرع ا لجزاةػري ألػزـ

محاضر عدـ ال م  التي يحررها مفتش العمؿ وثيقة أواوية تبرر قا و ية المجو  إلى الإضراب. وهذا يعكػس 
 .أهمية الدور الذي تمعب  هذ  الهيةة  ي إضفا  المشروعية عمى الإضراب

  اب يوتمر دور مفتشية العمؿ مف  لبؿوع د  شوب الإضر : 
 متابعة مدى احتراـ الإجرا ات القا و ية )الإشعار الموبؽا الحد الأد ى مف ال دمة إف وجد  
 التد ؿ لتقريب وجهات ال ظر مجددًا. 
 اقتراح حموؿ عممية لإ ها  ال زاع . 

                                                           
 54المرجع  فو ا ص ومير يووؼ  وجةا 1
ل يؿ شهادة الماجوتير  ي الحقوؽا كمية  ب يرة جماؿا رقابة مفتشية العمؿ عمى تطبيؽ احكاـ القا وف الاجتماعيا مذكرة2

 .74الحقوؽ و العموـ الوياويةا جامعة وهرافا ص
ا دار هوما لمطباعة 4واض  رشيدا م ازعات العمؿ الفردية و الجماعية  ي ظؿ الا لبحات الاقت ادية  ي الجزاةرا الطبعة 3

 .89ا ص2007و ال شرا الجزاةرا
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الجا ب الاجتماعيا حيػث توػعى كما أف تد ؿ مفتشية العمؿ لا يقت ر عمى الجا ب الإجراةيا بؿ يمتد إلى 
إلػى الحفػاظ عمػى اوػػتقرار علبقػات العمػؿ دا ػػؿ المؤووػةا وتفػادي الت ػػعيد الػذي قػد يػػؤدي إلػى شػمؿ ال شػػاط 

 .الاقت ادي
 المطمب الثاني : دور القضاء في الرقابة عمى ممارسة الحق في الإضراب
ابػػػػة عمػػػػى مماروػػػػة الحػػػػؽ  ػػػػي رقإلػػػػى جا ػػػػب ال ػػػػلبحيات الم ولػػػػة قا و ػػػػا لم ػػػػال  مفتشػػػػية العمػػػػؿ ق ػػػػد ال

يمعب القضا  دورا مهما  ػي الرقابػة عمػى تطبيػؽ قواعػد قػا وف العمػؿ عػف طريػؽ الف ػؿ  ػي ال زاعػات الإضراب
التي تثار بشأ هاا ولا ي مو القضا  مف  تاةج تتعمؽ بتوميط عقوبات جزاةية عمى الإ لبؿ بالأحكػاـ التػي جػا  

لجػػز  مػػف البحػػث مػػف  ػػلبؿ تطبيقػػات رقابػػة القضػػا  عمػػى مماروػػة ا وػػ ت اوؿ هػػذا ا 23/08بهػػا القػػا وف رقػػـ 
الحػػؽ  ػػي الإضػػراب )الفػػرع الأوؿ  وتجػػريـ الم الفػػات المتعمقػػة بمماروػػة الحػػؽ  ػػي الإضػػراب )الفػػرع الثػػا ي  

  .الحؽ  يالإضراب وضماف التوازف بي   وبيف م محة الموت دـ ) الفرع الثالثاية ودور القضا   ي حمػ
 طبيقات رقابة القضاء عمى ممارسة الحق في الإضرابالفرع الأول: ت

رغػـ أف المشػرع الجزاةػػري وضػع إجػػرا ات  ا ػة لتوػػوية  زاعػات العمػػؿ الجماعيػة لأ هػػا ذات طػابع مه ػػي أو 
ا إلا أف المشػػػرع الجزاةػػػري اعتبػػػر المحكمػػػة الجهػػػة القضػػػاةية ذاتالا ت ػػػاص العػػػاـ 1اجتمػػػاعي أو اقت ػػػادي 

ت ا ػػػػػا ما عػػػػػا  ػػػػػي المػػػػػواد المتعمقػػػػػة بالم ازعػػػػػات المتعمقػػػػػة بمماروػػػػػة حػػػػػؽ وي ػػػػػتص القوػػػػػـ الاجتمػػػػػاعي ا 2
ا كمػا ي ػتص بػال ظر ابتػداةيا  هاةيػا بإلرػا  العقوبػات التأديبيػة 3الإضرابوكذا ت فيػذ وتعميػؽ وا  هػا  عقػود العمػؿ 

أف المشػػرع ا رغػػـ 4التػػي قررهػػا الموػػت دـ ضػػد العامػػؿ دوف تطبيػػؽ الإجػػرا ات التأديبيػػة أو الاتفاقياتالإجباريػػة 
الجزاةري لـ يأت  راحة عمى إحالة ال زاع الجماعي عمى القضا  عمى غرار بعػض التشػريعات المقار ػة التػي 

 .5أقرت بذلؾ بشكؿ  ري  ضمف إجرا ات تووية  زاع العمؿ الجماعي
بي يقػػوـ القاضػػي الاجتمػػاعي ببوػػط رقابتػػ  عمػػى مشػػروعية العقوبػػات التأديبيػػة المت ػػذة و  ػػحة التوػػريحالتأدي

بػػػػال ظر  ػػػػي  ػػػػحة الشػػػػروط الإجراةيػػػػة والموضػػػػوعيةا والتأكػػػػد مػػػػف حقيقػػػػة ال طػػػػأ المه ػػػػي الم وػػػػوب لمعامػػػػؿ 
 المع يويراقب كذلؾ  حة التكييؼ المعطى لم طأ المه ي طبقا لمتكييؼ والت  يؼ الشرعي ل ا ومدى

                                                           
 .218مؿ الجزاةري )علبقات العمؿ الفردية والجماعية ا مرجع وبؽ ذكر ا صالوجيز  ي شرح قا وف العبشير هد يا 1
 .يتضمف قا وف الإجرا ات المد ية والإدارية 08/09مف القا وف  32المادة 2
 .ا يتضمف قا وف الإجرا ات المد ية والإدارية08/09مف القا وف  500المادة 3
ا  06يتعمػػؽ بتوػػوية ال زاعػػات الفرديػػة  ػػي العمػػؿا المعػػدؿا جػػرقـ 1990 يفػػري  6المػػؤرخ  ػػي  90/04مػػف القػػا وف  21المػػادة 4

 .1990و ة
ا هيةة المعاهدا معهد الإدارةا الر ا ةا دس  شرا 1987  لو ة 71يووؼ الياسا الوجيز  ي شرح قا وف العمؿ رقـ )5

 .228ص
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إلػػى توػػميط رقابتهػػا  تعرضػػت المحكمػػة ا1وػػامة ال طػػأ المه ػػي المرتكػػبجت اوػب العقوبػػة التأديبيػػة المت ػػذة مػػع 
عمػػى شػػػرعية ال طػػأ التػػػأديبي ومػػدى مطابقتػػػ  لمتكييػػػؼ والت ػػ يؼ الشػػػرعي للؤ طػػا  المه يػػػة  ػػي العديػػػد مػػػف 
القضايا تتعمؽ بإ ها  علبقة العمؿ بوبب المشاركة  ي إضراب الرير شرعي أو توقيع عقوبة التأديبية قبػؿ أف 

العميا عمى أف القاضي الاجتماعي يقرر وحػد  شػرعية  ا وتأكيد المحكمة2يثبت القضا  عدـ شرعية الإضراب 
 . 3الإضراب مف عدم ا ثـ يف ؿ  ي واقعة توري  العامؿ

يقػػوـ الا ت ػػاص المػػا ع لمقاضػػي الاجتمػػاعي لمف ػػؿ  ػػي مػػدى شػػرعية الإضػػرابا ولا يمكػػف بػػأي حػػاؿ مػػف 
ؽ القاضػػػي ف ي طػػػالأحػػػواؿ أف تعتبػػػر الهيةػػػة الموػػػت دمة أي توقػػػؼ جمػػػاعي عػػػف العمػػػؿ غيػػػر مشػػػروع قبػػػؿ أ

ا كمػا أيػدت المحكمػة عقوبػة توػري  العامػؿ 4التػأديبيلتعاقب العامػؿ بعقوبػة التوػري  الاجتماعي بعدـ شرعيت  
لمشاركت   ي توقػؼ جمػاعي لمعمػؿ  ػي حالػة ثبػوت عػدـ شػرعيت ا ويعتبػر التوػري  ت ػفياا إذا لػـ يػتـ الف ػؿ 

ة العميػػا إلػػى اعتبػػار كػػؿ توقػػؼ جمػػاعي عػػف وذهػػب المحكمػػ ا5 ػػي موػػألة الإضػػراب ولػػتـ تثبػػت عػػدـ شػػرعيت 
 .العمؿ ولو كاف لوقت ق ير  طأ جويماا إذا جا  م الفا الإجرا ات المقررة قا و ا غير قا و ية

 6اكذلؾ تعرض القضا  إلى تقدير مشروعية الإضراب  ي حالة عدـ احتراـ الإجرا ات الم  وص عميها قا و 
الإجرا ات القا و يػة للئضػرابا قبػؿ كػؿ توقػؼ جمػاعي عػف العمػؿ  حيث أقرت المحكمة بأ   لابد مف اوتيفا 

ا ولا يجوز مماروة حؽ الإضراب ما لـ يوا ؽ عمي  العماؿ المجتمعيف  ي جمعية عامةا عف طريؽ الاقتراع 7
 . الوري وبعد إعلبـ الموت دـ ق د م اقشة  قاط ال لبؼ

                                                           
ا 1العػدد  7قػا وف العمػؿ والتشػريؿا المجمػد  ضاةية لمطعف  ي العقوبة التأديبيةا مجمة  كأليةبف والـ مميكةا القوـ الاجتماعي 1

 .264ا ص2022
ا قضية المؤووػة الإ تػاج 05/07/1996قرار بتاريخ 132207قرار  ادر عف المحكمة العميا الرر ة الاجتماعية ا ممؼ رقـ 2

ا الجػز   الثػػا يا الموالػب والوػكاكيف والح فياتضػد )ع  )ع  ا المجمػة القضػاةيةا م ازعػات العمػػؿ والأمػراض المه يػةا عػدد  ػاص
 .191ا ص1997

ا قضية شركة ال قؿ 02/12/2021قرار بتاريخ  1519796قرار  ادر عف المحكمة العميا الرر ة الاجتماعية ا ممؼ رقـ 3
 . 124ا ص 2021ا 2ووتراز " ضد )ب.ـ ا مجمة المحكمة العمياا العدد 

الثلبثػوفا  مػة الم ػارة لمدراوػات القا و يػة والإداريػةا العػدد الثػا يب دة مهديا التوري  التػأديبي لمعمػاؿ  ػي القػا وف الجزاةػريا مج4
 .12اص 2020

ا قضػػية المؤووػػة 08/02/2018قػػرار بتػػاريخ  1205085قػػرار  ػػادر عػػف المحكمػػة العميػػا الرر ػػة الاجتماعيػػة ا ممػػؼ رقػػـ 5
 126ا ص 1820ا 1ضد )ص.س ا مجمة المحكمة العمياا العدد   eptrالعمومية الأشراؿ الطرؽ ج وب شرؽ

 92ا ص 2016ا جواف 2ب دة مهدي ال طأ الجويـ لمعامؿ  ي القا وف الجزاةريا مجمة قا وف العمؿ والتشريؿا العدد 6
ب  ضػػد اا قضػػية )ب07/05/2010قػػرار بتػػاريخ  610645قػػرار  ػػادر عػػف المحكمػػة العميػػا الرر ػػة الاجتماعيػػة ممػػؼ رقػػـ 7

 .194ا ص 2011ة العمياا العدد الثا ي مجمة المحكم بالمؤووة المتعددة ال دمات لم ش
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يمكػػػف لػػػرةيس القوػػػـ الاجتمػػػاعي أف يػػػأمر  الوػػػالؼ الػػػذكرا 08/09مػػػف القػػػا وف رقػػػـ  506وبموجػػػب المػػػادة 
اوتعجالا بات اذ كؿ الإجرا ات المؤقتػة أو التحفظيػة الراميػة إلػى وقػؼ كػؿ ت ػرؼ مػف شػأ   أف يعرقػؿ حريػة 
العمؿ ا وهذا ما يميز القضا  الاجتمػاعي طابعػ  الاوػتعجالي  ػي الحػالات التػي تتطمػب الوػرعةا ومثػاؿ ذلػؾ 

إلػى القاضػػي الاوػػتعجالي  ػي القوػػـ الاجتمػاعي مػػف أجػؿ وقػػؼ الإضػػراب وقػؼ الإضػػرابا إذ يمجػأ الموػػت دـ 
  15إلى غاية الف ؿ  ي موضوع الدعوىا ويكوف بتحديد أوؿ جموة لم ظر  ي الدعوى  لبؿ  موة عشػر )

 . 1افجاؿيوما مف تاريخ ر ع الدعوىا كما ألزـ المشرع القاضي بضرورة الف ؿ  ي الدعوى  ي أقرب 

ا إذ يعتبػػػر المجػػػو  إلػػػى القضػػػا   اوػػػتعجاليةو  إلػػػى القضػػػا  الم ػػػتص لاوت ػػػدار أوامػػػر أجػػػاز القػػػا وف المجػػػ
الاوػػػتعجالي الحػػػؿ الأمثػػػؿ مػػػف أجػػػؿ وضػػػع حػػػد لت ػػػر ات و تجػػػاوزات العمػػػاؿ المضػػػربيف مػػػف  ػػػلبؿ ات ػػػاذ  

مػؿ ا وذلػؾ متػى شػكمت أ عػالهـ عرقمػة الحريػة العمػؿا  ػإذا ر ػض العا 2الإجرا ات المؤقتة و التحفظية اللبزمػة
بدوف عذر مقبوؿ ت فيذ التعميمات المرتبطة بالتزامات  المه ية أو التي قد تمحؽ أضرارا بالمؤووة وال ادرة مػف 
الومطة الوممية التي يعي ها الموت دـ أث ا  المماروة العادية لمومطة ا أو شػارؾ  ػي توقػؼ جمػاعي وتشػاوري 

ذا توػػبب عمػػدا  ػػي أضػػرار ماديػػة عػػف العمػػؿ  رقػػا للؤحكػػاـ التشػػريعية الجػػاري بهػػا العمػػؿ  ػػي  هػػذا المجػػاؿا وا 
 . 3ت يب الب ايات والم شآت وافلات والأدوات والمواد الأولية والأشيا  الأ رى التي لها علبقة بالعمؿ

مكػػػف المشػػػرع الجزاةػػػري الموػػػت دـ مػػػف المجػػػو  إلػػػى القضػػػا  الاجتمػػػاعي الاوػػػتعجالي  ػػػي حالػػػة تػػػو ر ع  ػػػر 
يتضػمف إ ػلب  الأمػاكف المحتمػة مػف  اوػتعجاليمػف  لبلػ  اوت ػدار أمػر ا مف أجػؿ طمػب يمػتمس الاوتعجاؿ

 .4طرؼ العماؿ المضربيف أو أماكف العمؿ
ويعتبػػػر كػػػؿ ر ػػػض للبمتثػػػاؿ لت فيػػػذ الحكػػػـ القضػػػاةي بػػػإ لب  المحػػػلبت المه يػػػة أو أمػػػاكف العمػػػؿا  طػػػأ مه يػػػا 

 .5لجزاةيةجويما وي جر ع   تطبيؽ الإجرا ات التأديبية دوف الإ لبؿ بالعقوبات ا
لطمب تعميؽ الإشعار ووقؼ الإضراب ؿ  ي حالة تمقي  إشعار بالإضراب مجأ الموت دـ إلى القضا  الموتعجي

عمػػى أوػػػاس عػػػدـ احتػػػراـ الإجػػرا ات الم  ػػػوص عميهػػػاا وو قػػػا لمقواعػػػد العامػػة الم  ػػػوص عميهػػػا  ػػػي قػػػا وف 

                                                           
 .يتضمف قا وف الإجرا ات المد ية والإدارية 08/09مف القا وف  505المادة 1
 6ا ص1ا العدد 8 ي المواد الاجتماعيةا مجمة  ظرة عمى القا وف الاجتماعيا المجمد  الاوتعجاليالقضا   ابمبشير إكراـ2
 .81ا ص 42ا2022لقا و ية والقضاةيةا مجمة جيؿ حقوؽ الإ وافا العدد بمطرش مياوةا الحؽ ال قابي بيف الحماية ا3
 .المتعمؽ بالوقاية مف ال زاعات الجماعية  ي العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب 23/08مف القا وف  60المادة 4
 . الوالؼ ذكر  23/08مف القا وف  61المادة 5
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راب وػػيؤدي عمػػى اضػػطرابات و الإجػػرا ات المد يػػة عمػػى أوػػاس عػػدـ مشػػروعية الإضػػراب أو إذا كػػاف الإضػػ
 .1 لتعميؽ الإشعار بالإضراب وم ع  قبؿ وقوع الاوتعجاليتكوف الومطة التقديرية لمقاضي 

 ت دى القضا  الإداري هو اف ر إلى رقابة مشروعية مماروة الحؽ  ي الإضراب مقابؿ الحفاظ عمى
ا لاوػيما الحػالات  2العديػد مػف القضػايا الم ػمحة العامػة ومػدى الالتػزاـ بضػوابط وقيػود مماروػت  القا و يػة  ػي

المتعمقػػػة بالفةػػػات المم وعػػػة مػػػف الإضػػػراب كفتػػػة القضػػػاة والتػػػي كا ػػػت محػػػؿ أمػػػر قضػػػاةي اوػػػتعجالي لوقػػػؼ 
ا وحالة الاوتعجاؿ المتمثمة  ي الا عكاوات ال طيرة التػي لا يمكػف تػداركها بوػبب تػزامف الإضػراب 3الإضراب

 .4ات العاديةالمزمع الد وؿ  ي  مع  ترة الامتحا 
كػػرس القضػػا  الجزاةػػري مجموعػػة مػػف المبػػادئ  ػػي مجػػاؿ مماروػػة الإضػػراب التػػي تركػػز عمػػى تحديػػد الشػػروط 
والأوضاع القا و يػة التػي يمكػف بموجبهػا مماروػة حػؽ الإضػرابا مػع مراعػاة الم ػمحة العامػة وحقػوؽ العمػاؿ 

قػػة بالإضػػراب ا لاوػػيما تقػػدير مػػدى وأيضػػا حػػدود الإضػػرابا ويكػػوف لػػ  دور  ػػي الف ػػؿ  ػػي الم ازعػػات المتعم
شرعية الإضرابا ومدى احتراـ إجرا ات  الم  وص عميها  ي القا وف الت ظيميا العقوبات التأديبيػة المرتبطػة 

 .بالإضرابا شرعية الإضراب  ي القطاعات المم وعة .. الخ
 الفرع الثاني: تجريم المخالفات المتعمقة بممارسة الحق في الإضراب

م ػ  يكمػؼ مفػتش العمػؿ  78الوالؼ الذكرا لاويما المادة  23/08لى الباب الرابع مف القا وف رقـ وبالرجوع إ
ويقػوـ القاضػي الجزاةػي بتوقيػع العقوبػات الجزاةيػة عمػى الم ػالفيفا  ابمتابعة ومعاي ة الم الفات المتضػم ة  يػ 

المترتبػة  ػي حػؽ الموػت دـ  عمى الم الفات والعقوبات 87إلى  79 ي مواد   23/08حيث  ص القا وف رقـ 

                                                           
ضراب و قا لأحكاـ قا وف العمؿ الجزاةريا المرجع وبؽ ذكر ا ص ص بووعدية دليمةا الت ظيـ القا و ي لمماروة حؽ الا1

93.94. 
 جرايد  اطمة الزهرةا مؤداف مأموفا الحؽ  ي الإضراب بيف المماروة كحؽ قا و ي والم محة العامة لضرورة توتوجب 2

 .189 .188ا ص ص2024ا 01ا العدد 10الحماية ا مجمة القا وف و العموـ الوياويةا المجمد 
ا بػأمر اوػتعجالي مػف وػاعة إلػى وػاعة  ػي القضػية 03/11/2019قضت المحكمة الإداريػة بتيبػازة القوػـ الاوػتعجالي بتػاريخ 3

بعػػػػدـ مشػػػػروعية إضػػػػراب المػػػػدعى عميهػػػػا المفتػػػػوح م ػػػػد تػػػػاريخ   وزارة العػػػػدؿ ضػػػػد ال قابػػػػة الوط يػػػػة لمقضػػػػاة ) 19/02006رقػػػػـ 
القضػػاةي وعػػدـ التعػػرض لمقضػػاة  ػػي مماروػػة مهػػامهـ وا  ػػلب  أمػػاكف وأمػػر المػػدعى عميهػػا بعػػدـ عرقمػػة العمػػؿ  27/10/2019

 .188.189اص ص العمؿا أ ظر : جرايد  اطمة الزهرةا مؤمف مأموف مرجع وبؽ ذكر 
 ػػي قضػػية وزارة  18-00107بػػأمر اوػػتعجالي تحػػت رقػػـ  2018/01/10قضػػت المحكمػػة الإداريػػة بػػالجزاةر العا ػػمة بتػػاريخ 4

الػػػوط ي الأوػػػاتذة التعمػػػيـ العػػػالي   يوقػػػؼ الإضػػػراب لحالػػػة الاوػػػتعجاؿ المتمثمػػػة  ػػػي الا عكاوػػػات التعمػػػيـ العػػػالي ضػػػد المجمػػػس 
الامتحا ػات العاديػة )الػدورة الأولػى  ا ال ظػرة ال طيػرة التػي لا يمكػف تػداركها بوػبب تػزامف تػاريخ الإضػراب المزمػع شػ   مػع  تػرة 

 189-188جرايد  اطمة الزهرةا مؤمف مأموفا مرجع وبؽ ذكر  ص 
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الذي لا يفي بالتزامات  ووا  تعمؽ الأمر بالتزامات  القا و ية والت ظيمية أو ال اتجة عف اتفاقية أو اتفاؽ جماعي 
 .لمعمؿ

ي ػػػػػتص بمحاكمػػػػػة الموػػػػػت دـ المػػػػػتهـ قوػػػػػـ الم الفػػػػػات أو قوػػػػػـ الجػػػػػ   لممحكمػػػػػة الم ت ػػػػػة والتػػػػػي يقػػػػػع  ػػػػػي 
 دمةا وذلػػػؾ حوػػػب طبيعػػػة التهمػػػة المتػػػابع بهػػػاا والعبػػػرة بالا ت ػػػاص ا ت ا ػػػها الإقميمػػػي المؤووػػػة الموػػػت

المحمػػػي لممحكمػػػة مػػػوطف المؤووػػػة ولػػػيس مػػػوطف الموػػػت دـا وذلػػػؾ لاف مػػػا ارتكبػػػ  الموػػػت دـ مػػػف م الفػػػات 
ت  ؼ عمى أ ها قضية جزاةيػة وهػي تمثػؿ  عػؿ مجػرـ  اضػع لقواعػد القػا وف الجزاةػري الا ت ػاص المحػاكـ 

 .1الجزاةية
المػذكور أعػلب ا أ هػا ت ضػع لإثبػات   23/08عمى الأحكاـ الجزاةيػة التػي  ػص عميهػا القػا وف رقػـ ما يلبحظ 

)الممرػػػى ا الػػػذي لػػػـ يػػػ ص المشػػرع عمػػػى وجػػػوب إثبػػػات هػػػذ   90/02مفػػتش العمػػػؿ عمػػػى عكػػػس القػػػا وف رقػػـ 
ب بموجػػ 90/11الجريمػػة مػػف قبػػؿ مفػػتش العمػػؿ  ػػراحةا لكػػف  ػػص عمػػى ذلػػؾ  ػػي الأحكػػاـ الم الفػػة لقػػا وف 

الوػالؼ الػذكر هػي   23/08ا كما أف أغمب الم الفات التي  ص عميها القا وف رقـ  2م    138 ص المادة 
م الفات مشتركة بيف العامؿ والموت دـ وهػو مػا يوتشػؼ مػف عبػارات " كػؿ مػف يػر ضا كػؿ طػرؼ  ػي  ػزاع 

 .جماعيا كؿ مف  رؽ كؿ مف توبب الموت دـ وممثمو العماؿ كؿ مف قاـ
ؼ  43قضا  الم الفات المتعمقة بالمواس بمماروة الحؽ  ي الإضرابا التي تضم تها المػادة يعرض عمى ال

الوالؼ الذكر والتػي تتعمػؽ أواوػا بمماروػات الموػت دـ لاوػيما   23/08مف القا وف رقـ  56والمادة رقـ  02
بتعيػيف العمػػاؿ ع طريػػؽ اوػتعمال  الع ػػؼ أو التهديػد لإلػػزاـ العمػػاؿ المضػربيف عمػػى العػػودة إلػى العمػػؿا وقيامػػ  

التشريؿ أو غير  ق د اوت لبؼ العماؿ المضربيف  ارج الحالات المتعمقة بالتو ير الػذي تػأمر بػ  الوػمطات 
العموميػػة الم ت ػػة أو ر ػػض العمػػاؿ ت فيػػذ الالتزامػػات ال اجمػػة عػػف ضػػماف الحػػد الأد ػػى مػػف ال دمػػة. وكػػذا 

د العمػاؿ بوػبب مشػاركتهـ  ػي إضػرابا والمعاقػب عميهػا توميط  عقوبات تأديبية وات اذ  إجرا ات تمييزيػة ضػ
  أشهروبررامة مف 6) تة   أشهر إلى و3بالحبس مف ثلبثة )  23/08مف القا وف رقـ  84طبقا ل ص المادة 

ا فدج  أو بإحػػدى هػػاتيف العقػػوبتي 50.000إلػػى  موػػيف ألػػؼ دي ػػار )   دج 20.000عشػػريف ألػػؼ دي ػػار ) 
ذا  جػػػـ عػػػف الموػػػاس بمماروػػػة و تهديػػػد أو ع ػػػؼ أو اعتػػػدا ا  إ ػػػ  يعاقػػػب ا حػػػؽ الإضػػػراب عقوبػػػة تأديبيػػػة وا 

 .  وبررامة مف  مويف ألؼ دي ار1)   أشهر إلى و ة6بالحبس مف و ة )

                                                           
 ة جمػػاؿا رقابػػة مفتشػػية العمػػؿ عمػػى تطبيػػؽ أحكػػاـ القػػا وف الاجتمػػاعيا روػػالة ماجوػػتيرا كميػػة الحقػػوؽ والعمػػوـ الوياوػػيةار يػػ ب1

 .150ا ص2011/2012جامعة وهرافا 
 .150بو  وبرة موعود مرجع وبؽ ذكر ا ص 2
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ا وتعتبػر هػذ  الأحكػاـ 1دج ا أو بإحػدى هػاتيف العقػوبتيف  100.000دج  إلى ماةة ألؼ دي ار ) 50.000) 
 .2مؿ  لب يكوف توري  العماؿ بوبب المشاركة  ي الإضرابمظهرا مف مظاهر حماية اوتمرار عقد الع

يتطػػرؽ القضػػا  إلػػى الم الفػػات المتعمقػػة بحػػرؽ الأحكػػاـ المتعمقػػة باوػػت فاذ إجػػرا ات التوػػوية الوديػػة ال زاعػػات 
العمؿ الجماعيةا حيث يشػكؿ كػؿ  ػرؽ الأحكػاـ المتعمقػة بػإجرا ات توػوية ال ػزاع الجمػاعي لمعمػؿ الػواردة  ػي 

مػػف ذات القػػا وف م الفػػة يعاقػػب عميهػػا القػػا وف بررامػػة ماليػػة مػػف  موػػي ألؼ دي ػػار  76إلػػى  05 المػػواد مػػف
 .3 دج 100.000دج  إلى ماةة ألؼ دي ار ) 50.000)
جؿ كػػذلؾ الم الفػػات المتعمقػػة بػػػالمجو  إلػػى الإضػػراب  ػػارج الحػػالات الم  ػػػوص عميهػػا  ػػي القػػا وف رقػػػـ وػػت

مػف ذات  85ات جزاةية لحماية حػؽ الإضػراب  حوػب  ػص المػادة ا حيث أقر المشرع الجزاةري عقوب08/23
  50.000  أشػهر وبررامػة مػف  موػيف ألػؼ ي ػار )6  أشهر إلػى وػ ة )3القا وف يعاقب بالحبس مف ثلبثة )

دج ا أو بإحدى هاتيف العقوبتيفا كؿ مف توبب  ي إضراب عف العمؿ  100.000دج إلى ماةة ألؼ دي ار )
ذا  ػػاحب هػػذا 23/08رقػػـ م ػػالؼ لأحكػػاـ القػػا وف  ا أو عمػػؿ عمػػى اوػػتمرار  أو حػػاوؿ مػػف أجػػؿ اوػػتمرار ا وا 

  أشػهر إلػى وػ ة 6الإضراب ع ؼ أو اعتدا  عمى الأش اص أو الممتمكاتا  إ   يعاقب بالحبس مػف وػ ة  )
دج ا أو بإحػػدى  200.000دج إلػػى مػػاةتي ألػػؼ دي ػػار )   100.000  وبررامػػة مػػف ماةػػة ألػػؼ دي ػػار ) 1)

لعقوبتيفا كما أف ر ض قرار التو ير وعدـ ت فيذ التدابير المتعمقة بالحد الأد ى مف ال دمة مف طػرؼ هاتيف ا
مف هذا القا وف بررامة مالية مف عشريف ألؼ  86كؿ أجير أو عوف عموميا يعاقب عمي  حوب  ص المادة 

ومي لا ي فذا دوف دج ا كؿ عامؿ أجير أو عوف عم 50.000ج  إلى  مويف ألؼ ي ار )  20.000دي ار )
مبػػػػررا أو يتوقػػػػؼ عػػػػف تطبيػػػػؽ التػػػػدابير الت ظيميػػػػة لمحػػػػد الأد ػػػػى مػػػػف ال دمػػػػةا ولػػػػو مؤقتػػػػاا أو يػػػػر ض ت فيػػػػذ 

 . 23/08قرارالتو ير الذي تـ تبمير  ب  طبقا لأحكاـ رقـ 
يشػػػػكؿ الموػػػػاس بالتشػػػػاور الجمػػػػاعي  ػػػػي مجػػػػاؿ عقػػػػد الاجتماعػػػػات ا ومػػػػدى احتػػػػراـ الموػػػػت دـ لدوريػػػػة هػػػػذ  

 أو تمؾ ال اتجة عف اتفاقية أو اتفاؽ جماعي لمعمؿ 22و  5اتا الم  وص عميها  ي المادتيف الاجتماع
دج  إلػػػػػػػى مػػػػػػػاةتي ألػػػػػػػؼ  100000(م الفػػػػػػػة معاقػػػػػػػب عميهػػػػػػػا بررامػػػػػػػة تتػػػػػػػراوح مػػػػػػػا بػػػػػػػيف ماةػػػػػػػة ألػػػػػػػؼ دي ػػػػػػػار

ا كمػػػػػػا أف التريػػػػػػب دوف وػػػػػبب شػػػػػػرعي عػػػػػػف 4دج ا و ػػػػػػي حالػػػػػة العػػػػػػود تضػػػػػػاعؼ الررامػػػػػة 200000)دي ػػػػػار
 20.000والوواطة والتحكيـ الم ظمة يشكؿ م الفةيعاقب بررامة مالية مف عشريف ألفدي ار ) جمواتالم الحة

                                                           
 ا الوالؼ ذكر .23/08مف القا وف  84المادة 1
مػػف  33/1بوػػبب مماروػػة حػػؽ الإضػػراب " دراوػػة تحميميػػة و قديػػة لممػػادة  وػػت لبؼ ي لم ػػع الإالأوػػاس القػػا و ابووػػعدية دليمػػة 2

المتعمػػػؽ بالوقايػػػة مػػف ال زاعػػػات الجماعيػػػة  ػػي العمػػػؿ وتوػػػويتها ومماروػػة حػػػؽ الإضػػػراب ا مرجػػع وػػػبؽ ذكػػػر ا  90/02القػػا وف 
 .175ص

 .الوالؼ ذكر  ا 23/08مف القا وف رقـ  82المادة 3
 ا الوالؼ ذكر .23/08 وف مف القا 79المادة 4
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دج ا كؿ طرؼ  ي  زاع جماعي لمعمؿ تريب دوف وبب شرعي عف  50.000دج إلى  مويف ألؼ دي ار ) 
 .1جموات واجتماعات الم الحة والوواطة والتحكيـا و ي حالة العودا تضاعؼ الررامة 

ض لتقػػديـ وثػػاةؽ إلػى القػػاةميف بالم ػػالحة والووػطا  والمحكمػػيف الم  ػػوص عمػيهـ  ػػي أحكػػاـ ويشػكؿ كػػؿ ر ػ
مػػف ذات القػػا وف ا أو تزويػػدهـ بمعمومػػات غيػػر  ػػحيحة أو وثػػاةؽ مػػزورة أو احتيػػالا بهػػدؼ  16و  8المػػواد 

شػهر إلػى وػ ة   أ3الضرط عميهـ برية توجي  تو ياتهـ أو قراراتهـ م الفة معاقب عميها بالحبس مػف ثلبثػة )
دج ا أو  100.000دج  إلػػى ماةػػة ألػػؼ دي ػػار )  50.000  أشػػهر و بررامػػة مػػف  موػػيف ألػػؼ دي ػػار ) 6)

ا ويعاقػػب كػػذلؾ الموػػت دـ وممثمػػو العمػػاؿ أو أي شػػ ص آ ػػر لػػـ يقػػد بت فيػػذ أحكػػاـ 2بإحػػدى هػػاتيف العقػػوبتيف
إلػػػػى   دج 20.000ؼ دي ػػػػار ) اتفاقػػػػات الم ػػػػالحة أو الووػػػػاطة وقػػػػرارات التحكػػػػيـ ا بررامػػػػة مػػػػف عشػػػػريف ألػػػػ

 3 .دي ار 50.000 ) مويف ألؼ 
بال وبة لجريمة عرقمة حرية العمؿ عف طريؽ إتلبؼ أو محاولػة إتػلبؼ أث ػا  الإضػرابا أي أغػراض أو آلات 

ة أو تهديػد أو ع فػا أو أو مواد أو ومع أو أجهزة أو أدوات تابعػة لمهيةػة الموػت دمةا أو مماروػة م ػاورة احتياليػ
  أشهرا 06  أشهر إلى و ة )03يكوف غرض  عرقمة حرية العمؿ ا يعاقب الفاعؿ بالحبس مف ثلبثة )اعتدا 

دج  أو بإحػػدى هػػاتيف  50.000دج  إلػػى  موػػيف ألػػؼ دي ػػار ) 20.000وبررامػػة مػػف عشػػريف ألػػؼ دي ػػار )
 .4العقوبتيف

 ين مصمحة المستخدمالفرع الثالث: دور القضاء في حماية الحق في الإضراب وضمان التوازن بينو وب
يعتبػػر القضػػا  الجهػػة الأواوػػية التػػي تضػػمف التطبيػػؽ الوػػميـ لمحػػؽ  ػػي الإضػػرابا حيػػث يتػػد ؿ لمف ػػؿ  ػػي 

 .ال زاعات التي ت شأ بيف العماؿ والموت دميف حوؿ مشروعية الإضراب
 وتتمثؿ أهـ أدوار القضا   ي هذا المجاؿ  ي: 
 لقا و يةالتحقؽ مف مشروعية الإضراب احتراـ الإجرا ات ا. 
 حماية العماؿ مف أي تعوؼ قد يمارو  الموت دـ بوبب مماروتهـ لحقهـ  ي الإضراب. 
 الف ؿ  ي مدى قا و ية القرارات التأديبية أو الف ؿ التعوفي المرتبط بالإضراب .. 
 تحقيؽ التوازف بيف : 
 حؽ العماؿ  ي الإضراب 
 واوتمرارية المر ؽ العاـ أو م محة المؤووة. 

                                                           
 ا الوالؼ ذكر .23/08مف القا وف  80المادة 1
 ا الوالؼ ذكر .23/08مف القا وف  81المادة 2

 ا الوالؼ ذكر .23/08مف القا وف  83المادة 3

 ا الوالؼ ذكر .23/08مف القا وف  87المادة 4
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 بل مقيد بااحترام النظاام العاام ومتطمباات العمال،قضا  مبدأ أف الحؽ  ي الإضراب ليس مطمقاا كما يكرس ال
 .1 ا ة  ي القطاعات الحيوية 

  إضا ة إلى ذلؾا قد ي در القضا: 
 أوامر بوقؼ الإضراب غير المشروع. 
 أو تعويضات لممتضرريف. 
 أو إلرا  قرارات تعوفية ضد العماؿ. 

 .القانونية وضبط الممارسة الحمايةمما يعكس دور   ي 
يعتبػػر القضػػػا  الضػػػامف الأواوػػػي لاحتػػػراـ مبػػػدأ المشػػػروعية  ػػي مماروػػػة الحػػػؽ  ػػػي الإضػػػرابا حيػػػث يتػػػد ؿ 
لمف ؿ  ي ال زاعػات التػي قػد ت شػأ بػيف العمػاؿ والموػت دميف بشػأف مػدى قا و يػة الإضػراب أو آثػار . ويكتوػي 

ة لهػػذا الحػػؽا الػػذي يجمػػع بػػيف كو ػػ  حقػػا دوػػتوريا مػػف هػػذا الػػدور أهميػػة  ا ػػة بػػال ظر إلػػى الطبيعػػة الحواوػػ
 .جهةا وم درًا محتملب لاضطراب ال شاط الاقت ادي مف جهة أ رى

 ي هذا الوياؽا يمارس القضا  رقابة  عمية عمى شروط مماروة الحؽ  ػي الإضػرابا حيػث يتحقػؽ مػف مػدى 
شػعار ا مث23/08احتراـ الإجرا ات القا و ية الم  وص عميها  ي القا وف  ؿ اوت فاد طػرؽ التوػوية الوديػةا وا 

الموػػػت دـا والت ػػػويت عمػػػى الإضػػػراب و ػػػؽ الأشػػػكاؿ القا و يػػػة. و ػػػي حػػػاؿ عػػػدـ احتػػػراـ هػػػذ  الشػػػروط يمكػػػف 
 . 2لمقضا  أف ي رح بعدـ مشروعية الإضراب

كمػػا يمعػػب القضػػا  دورًا مهمػػا  ػػي حمايػػة العمػػاؿ مػػف أي تعوػػؼ قػػد ي ػػدر عػػف الموػػت دـا كات ػػاذ إجػػرا ات 
أديبية أو إ ها  علبقة العمؿ بوػبب المشػاركة  ػي إضػراب مشػروع.  فػي هػذ  الحالػةا يتػد ؿ القاضػي لإعػادة ت

 .التوازفا مف  لبؿ إلرا  القرارات التعوفية والحكـ بالتعويض ع د الاقتضا 
ومف جهة أ رىا يحػرص القضػا  عمػى حمايػة م ػمحة الموػت دـ واوػتمرارية المؤووػةا  ا ػة  ػي الحػالات 

يتوػػبب  يهػػا الإضػػراب  ػػي أضػػرار جوػػيمةا أو ع ػػدما يتعمػػؽ الأمػػر بقطاعػػات حيويػػة. وه ػػا يظهػػر دور  التػػي
 .القضا   ي تحقيؽ التوازف بيف حؽ الإضراب ومتطمبات ال ظاـ العاـ الاقت ادي والاجتماعي

اؿ بالعودة ما يمكف لمقضا  أف ي در أوامر اوتعجاليةا كالأمر بوقؼ الإضراب غير المشروعا أو إلزاـ العمك
إلػػػى العمػػػؿ  ػػػي حػػػالات معي ػػػةا   و ػػػا إذا تعمػػػؽ الأمػػػر بتهديػػػد وػػػلبمة الأشػػػ اص أو تعطيػػػؿ مر ػػػؽ عػػػاـ 

 .أواوي

                                                           
 96وف العمؿ الجزاةريا مرجع وبؽ ذكر  ا ص بووعدية دليمة ا الت ظيـ القا و ي لمماروة حؽ الاضراب و قا لا قا 1
 .97.صالمرجع  فو 2
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إضػػػا ة إلػػػى ذلػػػؾا يوػػػاهـ القضػػػا   ػػػي تفوػػػير ال  ػػػوص القا و يػػػة المتعمقػػػة بالإضػػػرابا ممػػػا يثػػػري الاجتهػػػاد 
 .القضاةي ويعزز الأمف القا و ي  ي مجاؿ علبقات العمؿ

القضػا  لا يقت ػر دور  عمػى تطبيػؽ القػا وف  حوػبا بػؿ يتجػاوز  إلػى تحقيػؽ العدالػة الاجتماعيػػة  وعميػ ا  ػإف
 مف  لبؿ التو يؽ بيف حقوؽ العماؿ وم ال  الموت دميفا  ي إطار احتراـ أحكاـ القا وف

يوػػت د تػػد ؿ القضػػا   ػػي مجػػاؿ الإضػػراب إلػػى كو ػػ  الحػػارس الطبيعػػي لمبػػدأ المشػػروعيةا حيػػث يراقػػب مػػدى 
 حتراـ الشروط القا و ية لمماروة هذا الحؽا كما   ت عمي  التشريعات الجزاةريةا  ا ة القا وفا

23/08.1 

 أولا: الرقابة عمى مشروعية الإضراب
 :يقوـ القضا  بالتحقؽ مف تو ر الشروط الشكمية والموضوعية للئضرابا ومف أهمها

 اوت فاد إجرا ات التووية الودية. 
  ؽ الأشكاؿ القا و ية ت ويت العماؿ دور قرار الإضراب و. 
 احتراـ مهمة الإشعار الموبؽ . 

و ي حالة الإ لبؿ بهذ  الشروطا ي رح القضا  بعدـ مشروعية الإضرابا وهو ما يترتب عمي  آثار قا و يػةا 
 .م ها إمكا ية ات اذ إجرا ات تأديبية ضد العماؿ

 ثانيا: الحماية القضائية لمعمال المضربين
 : حماية العماؿ مف تعوؼ الموت دـا  ا ة ع دما يكوف الإضراب مشروعاا حيث يضمف القضا 

 يم ع   ؿ العامؿ بوبب مشاركت   ي إضراب قا و ي. 
 يقر بحؽ العماؿ  ي العودة إلى م ا بهـ بعد ا تها  الإضراب . 
 يحكـ بالتعويض  ي حالة الف ؿ التعوفي. 

 ثالثا: حماية مصمحة المستخدم والنظام العام
المقابػؿا لا يرفػؿ القضػا  م ػمحة الموػت دـا إذ يتػد ؿ لحمايػة المؤووػة مػف الأضػرار الجوػيمةا  ا ػة  ي 

 : ي الحالات التالية
 الإضرابات غير المشروعة . 
 عرقمة حرية العمؿ. 

                                                           
 .98ص اع  فو جلمر  بووعدية دليمة ا الت ظيـ القا و ي لمماروة حؽ الاضراب و قا لا قا وف العمؿ الجزاةري1
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 المواس بالمرا ؽ العامة الحيوية . 
 و ي هذا الإطارا يمكف لمقضا  الاوتعجالي أف ي در : 
 أوامر بوقؼ الإضراب . 
 و الزاـ العماؿ بضماف حد أد ى مف ال دمةأ 
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مف  لبؿ مػا وػبؽ يتضػ  أف مماروػة الحػؽ  ػي الإضػراب لا تقت ػر عمػى تػو ر الشػروط الموضػوعية ا  قػط 

 .بؿ تتطمب أيضا احتراـ مجموعة مف الضوابط الإجراةية التي ت ظـ كيفية مماروت  بشكؿ قا و ي

وضػػع قيػػودا شػػكمية مهمػػة كالموا قػػة الجماعيػػة والإشػػعار الموػػبؽ   08/23ف القػػا وف  قػػد بػػيف هػػذا الف ػػؿ أ

واوت فاذ إجرا ات التووية الودية وهي شروط تهدؼ إلى تفادي العشواةية وضماف المجػو  إلػى الإضػراب كحػؿ 

مػة أ ير. كما أقر قيودا م ا ة تمثمت  ػي م ػع بعػض الفةػات مػف مماروػة هػذا الحػؽ و ػرض اوػتمرارية ال د

 .العمومية مع إمكا ية التو ير لضماف عدـ توقؼ المرا ؽ الأواوية

كمػا تبػػيف أف الرقابػػة عمػػى مماروػة هػػذا الحػػؽ تمعػػب دورا محوريػا حيػػث توػػهر مفتشػػية العمػؿ عمػػى الوقايػػة مػػف 

ال زاعػػات ومراقبػػة تطبيػػؽ القػػا وف  ػػي حػػيف يضػػطمع القضػػا  بػػدور أواوػػي  ػػي الف ػػؿ  ػػي ال زاعػػات وتجػػريـ 

 .ت وضماف تحقيؽ التوازف بيف حؽ العماؿ  ي الإضراب وم محة الموت دـالم الفا

وبالتالي  إف احتراـ هذ  الضوابط الإجراةية يضمف مماروة وميمة ومشروعة لحؽ الإضراب ويوهـ  ي تحقيؽ 

 .الاوتقرار دا ؿ علبقات العمؿ والحفاظ عمى الومـ الاجتماعي
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ا يتبػيف أف هػذا الحػػؽ 08-23موضػوع الحػػؽ  ػي الإضػراب  ػي ظػؿ القػا وف  ػي  تػاـ هػذ  الدراوػة التػي ت اولػت 
بعد ركيزة أواوػية لمػا لػ  مػف دور  عػاؿ  ػي حمايػة الم ػال  المه يػة والاجتماعيػة لمعمػاؿ والمػوظفيف ا وتمكيػ هـ 

طلبقػ  مف التعبير عف مطالبهـ المشروعة  ي إطار قػا و ي مػ ظـ. غيػر أف الأهميػة البالرػة لهػذا الحػؽ لا تع ػى إ
دوف قيود بؿ توتوجب تأطير  بجممة مف الضوابط التي تحوؿ دوف التعوؼ  ي مماروت  وتضمف  ي الوقت ذاتػ  

 .الحفاظ عمى اوتمرارية المر ؽ العاـ وتحقيؽ الم محة العامة
ا قد وػعى إلػى إروػا  مقاربػة جديػدة  ػي 08-23وقد أظهرت هذ  الدراوة أف المشرع الجزاةري مف  لبؿ القا وف 

 ظيـ حؽ الإضراب تقوـ عمى تعزيز آليػات الوقايػة مػف ال زاعػات الجماعيػة قبػؿ وقوعهػا بػدؿ الاكتفػا  بمعالجتهػا ت
تفاقمها. ويظهر ذلؾ جميا مف  لبؿ تكريس مبدأ التووية الودية كمرحمة إلزامية توػبؽ المجػو  إلػى الإضػراب وهػو 

العمػػؿ والحػػد مػػف المجػػو  إلػػى الإضػػراب ك يػػار  مػػا يعكػػس توجهػػا  حػػو تروػػيخ ثقا ػػة الحػػوار والتفػػاوض دا ػػؿ بيةػػة
 .أوؿ

كمػا اتضػ  أف هػذا القػا وف جػا  بحممػة مػف الضػوابط الموضػوعية التػي تحػدد الإطػار العػاـ المشػروعية الإضػراب 
مػػػف  ػػػلبؿ اشػػػتراط وجػػػود  ػػػزاع جمػػػاعي حقيقػػػي ومشػػػروع بالإضػػػا ة إلػػػى الضػػػوابط الإجراةيػػػة التػػػي تضػػػبط كيفيػػػة 

 قػػة الجماعيػػة والإشػػعار الموػػبؽ واحتػػراـ الإجػػرا ات القا و يػػة المحػػددة. وهػػي شػػروط مماروػػت  مثػػؿ ضػػرورة الموا
 .تهدؼ  ي مجممها إلى ت ظيـ هذا الحؽ وضماف مماروت  بطريقة موؤولة ومتواز ة

و ػػػي المقابػػػؿ لػػػـ يرفػػػؿ المشػػػرع ضػػػرورة حمايػػػة الم ػػػمحة العامػػػة  ا ػػػة  ػػػي القطاعػػػات الحيويػػػة التػػػي تتطمػػػب 
عمومية حيث أقر قيودا  ا ة عمى مماروة حؽ الإضراب  ي بعض الفةات إلى جا ب إقرار اوتمرارية ال دمة ال

آلية التو ير كوويمة قا و ية لضماف الحد الأد ى مف ال دمات. وهو ما يعكس وعي  إلى تحقيؽ توازف دقيؽ بيف 
 .حؽ العماؿ  ي الإضراب وحؽ المجتمع  ي الاوتفادة مف ال دمات الأواوية

وػة أظهػرت أيضػا أف هػذا التػوازف رغػـ أهميتػ  قػد يثيػر بعػض الإشػكالات. التطبيػؽ  ا ػة  ػي ظػؿ غير أف الدرا
ا وغيػػاب تػػراكـ  قهػػي وقضػػا ي كػػاب يوػػاهـ  ػػي توضػػي  وتفوػػير بعػػض أحكامػػ . كمػػا أف 08-23حداثػة القػػا وف 

دار  ة بمضػػامي    عاليػػة هػػذا القػػا وف تظػػؿ رهي ػػة بمػػدى وعػػى م تمػػؼ الأطػػراؼ المع يػػة مػػف عمػػاؿ وأربػػاب عمػػؿ وا 
 .ومدى التزامهـ بتطبيق  بشكؿ  حي 

ومف جهػة أ ػرى بػرز الػدور المحػوري الػذي تمعبػ  كػؿ مػف مفتشػية العمػؿ والقضػا   ػي ضػماف حوػف تطبيػؽ هػذا 
القا وف ووا  مف  لبؿ الوقاية مف ال زاعات الجماعية أو مف  لبؿ الرقابة عمى مشروعية الإضراب والف ؿ  ي 

غيػر أف تعزيػػز  عاليػة هػذا الػدور يتطمػب دعػػـ هػذ  الهيةػات بالإمكا يػات اللبزمػة وتكػػريس ال زاعػات المرتبطػة بػ . 
 .اوتقلبليتها بما يوم  لها بأدا  مهامها عمى أكمؿ وج 
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يمثػؿ  طػوة مهمػة  ػي موػار تطػوير التشػريع الجزاةػري  ػي  08-23وب ا  عمى ما وػبؽ يمكػف القػوؿ إف القػا وف 
ؿ المشػػرع مػػف  لبلػػ  الا تقػػاؿ مػػف م طػػؽ معالجػػة ال زاعػػات إلػػى م طػػؽ مجػػاؿ ت ظػػيـ علبقػػات العمػػؿ حيػػث حػػاو 

الوقاية م ها مػع الحفػاظ عمػى حػؽ الإضػراب كضػما ة أواوػية لمعمػاؿ غيػر أف تحقيػؽ الأهػداؼ المرجػوة مػف هػذا 
ل  و ػ  وتكػريس ثقا ػة قا و يػة التطبيػؽ الوػميـ  القا وف يظػؿ مرتبطػا بمػدى تفعيمػ  عمػى أرض الواقػع مػف  ػلبؿ

 ة عمى الحوار والتوازفقاةم
و ي الأ ير ت مص إلى أف حؽ الإضراب ويبقى داةما أحد أهـ وواةؿ التعبير الجماعي لمعماؿ غيػر أف  عاليتػ  
لا تتحقؽ إلا  ي ظؿ ت ظيـ قا و ي محكـ يضمف مماروت  يشكؿ مشروع وموؤوؿ. ومف ه ا  إف الرهاف الحقيقػي 

حوػػف تطبيقهػػا وتكييفهػػا مػػع الواقػػع العممػػي بمػػا يحقػػؽ العدالػػة  لا يكمػػف  قػػط  ػػي وػػف ال  ػػوص القا و يػػة بػػؿ  ػػي
 .الاجتماعية والاوتقرار المه ي ويواهـ  ي د ع عجمة الت مية الاقت ادية والاجتماعية  ي الجزاةر

ا وعمي  تبقى الحاجة قاةمة لمزيد مف الدراوات والأبحاث التي تت اوؿ هذا الموضوع  ا ة مف الجا ب التطبيقي 
ور ػػد ال قػػاةص التػػػي قػػد تظهػػػر ع ػػد تطبيقػػ  واقتػػػراح الحمػػوؿ الكفيمػػػة  08-23ـ مػػػدى  عاليػػة القػػػا وف ق ػػد تقيػػي

 .بتجاوزها بما يضمف تحقيؽ التوازف الم شود بيف م تمؼ الأطراؼ  ي علبقة العمؿ
إلػى جممػة مػف ال تػاةج ذات  08-23وقد تو م ا مف  لبؿ دراوت ا لموضوع الحؽ  ي الإضراب  ي ظؿ القا وف 

 :لطابع التحميمي والتي تعكس  موفة المشرع الجزاةري وتوجهات  الحديثة  ي ت ظيـ علبقات العمؿا
 أولًا: تكريس الطابع المزدوج لحق الإضراب

أثبتت الدراوة أف المشرع الجزاةري لـ يعد ي ظر إلى الإضراب كحؽ مطمؽ بؿ كحؽ ذي طبيعة مزدوجة  هو مف 
وظيفة اجتماعية يجب أف تمػارس  ػي إطػار يراعػي الم ػمحة العامػة.  جهة حؽ دوتوري مكفوؿ ومف جهة أ رى

وهذا التحوؿ يعكس تأثر التشريع الجزاةػري بالاتجاهػات الحديثػة  ػي قػا وف العمػؿ التػي توػعى إلػى تحقيػؽ التػوازف 
 .بدؿ ترميب م محة طرؼ عمى حواب اف ر

 ثانيا: الانتقال من منطق رد الفعل" إلى "الوقاية
هو تركيز  عمى الوقاية مف ال زاعات الجماعية بدؿ الاقت ار عمى ت ظػيـ  08-23جا  ب  القا وف " مف أبرز ما 

الإضراب بعد وقػوع ال ػزاع ويتجمػى ذلػؾ  ػي الزاميػة المػرور بمراحػؿ التوػوية الوديػة وهػو مػا يػدؿ عمػى أف المشػرع 
 .عي كبديؿ أكثر اوتقرارًايوعى إلى تقميص المجو  إلى الإضراب كوويمة ا أولى وتشجيع الحوار الاجتما

 ثالثا: تعقيد المسار الإجرائي لممارسة الإضراب
أظهرت الدراوػة أف المشػرع وضػع إجػرا ات دقيقػة ومترابطػة لمماروػة حػؽ الإضػراب الموا قػة الجماعيػة الإشػعار  

ي إلى تعقيػد الموبؽ اوت فاذ ال ووية الوديةا وهو ما يعكس رغبة  ي ضبط هذا الحؽ لك    ي الوقت ذات  قد يؤد
 .مماروت  ا عمميا  ا ة بال وبة لمعماؿ الذيف يفتقروف إلى التكويف القا و ي
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 رابعا: توسيع نطاق القيود المرتبطة بالمصمحة العامة

ووػع مػػف  طػاؽ القيػود المفروضػػة عمػى الإضػراب  ا ػة  ػػي القطاعػات الحيويػة مػػف  08-23تبػيف أف القػا وف  
مػػة العموميػػة والتوػػ ير وم ػػع بعػػض الفةػػات مػػف الإضػػرابا وهػػو مػػا يػػدؿ عمػػى  ػػلبؿ إقػػرار مبػػدأ اوػػتمرارية ال د

 .ترميب  وبي لمم محة العامة
 بروز دور الأجيزة الرقابية : امسخا
أكدت الدراوة عمى الدور المتزايد لمفتشية العمؿ والقضا   ي ت ظيـ ومراقبة مماروة حؽ الإضراب حيث لـ بعػد  

 . زاع بؿ أ بحا  اعميف أواوييف  ي الوقاية والتوجي  وضماف احتراـ القا وفدورهما يقت ر عمى التد ؿ بعد ال
 وجود فجوة بين النص والتطبيق : سادسا

رغػػـ دقػػة ال  ػػوص القا و يػػة إلا أف الدراوػػة تشػػير إلػػى احتمػػاؿ وجػػود  ػػعوبات عمميػػة  ػػي التطبيػػؽ  ا ػػة  ػػي  
 .ي كاؼ يفور بعض الأحكاـ الجديدة قؿ  قص الثقا ة القا و ية لدى الأطراؼ وغياب اجتهاد قضاة

 08-23و عمػػػى ضػػػو  مػػػا وػػػبؽ يمكػػػف اقتػػػراح مجموعػػػة مػػػف المقترحػػػات التػػػي مػػػف شػػػأ ها تعزيػػػز  عاليػػػة القػػػا وف 
 :وتحقيقالتوازف الم شود

 مكممة ةوالتفسيريأولًا: إصدار نصوص تنظيمية 
ية توض  الرموض الذي قد مف الضروري أف تقوـ الومطات الم ت ة بإ دار   وص تطبيقية ومذكرات تفوير 

 يعتري بعض مواد القا وف  ا ة تمؾ المتعمقة بالإجرا ات والشروط وذلؾ لتوحيد التطبيؽ وتفادي
 .التضارب  ي الفهـ

 ثانيا: تعزيز الثقافة القانونية لدى العمال والموظفين وأرباب العمل
ال قابػات وأربػاب العمػؿ بهػدؼ شػرحكيفية يو ى بت ظيـ دورات تكوي ية وورشات عمػؿ الفاةػدة العمػاؿ والمػوظفيف و 

 .مماروة حؽ الإضراب و ؽ القا وف مما يقمؿ مف الأ طا  الشكمية التي قد تؤدي إلى عدـ مشروعية الإضراب
 ثالثا: دعم دور مفتشية العمل

ليتها حتػى ي بري تدعيـ مفتشية العمػؿ بػالموارد البشػرية المؤهمػة والإمكا يػات الماديػة ا الكا يػة مػع تعزيػز ا اوػتقلب
 .تتمكف مف أدا  دورها الوقاةي والرقابي بفعالية ا أكبر  ا ة  ي مجاؿ تووية ال زاعات الجماعية

 رابعا: تشجيع آليات الحوار الاجتماعي
يوتحوػػف تعزيػػز ثقا ػػة الحػػوار دا ػػؿ المؤووػػات مػػف  ػػلبؿ تفعيػػؿ المجػػاف المشػػتركة وآليػػات التفػػاوض الجمػػاعي  

 .زاعات قبؿ تفاقمها بدؿ اعتبارها مجرد إجرا  شكميوجعمها  ضا   عميا لحؿ ال 
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 خامسا: تحقيق توازن أدق في القيود المفروضة 

يو ى بإعادة ال ظر  ي بعض القيػود التػي قػد تفوػر عمػى أ هػا تحػد مػف جػوهر الحػؽ  ػي الإضػراب  ا ػة  يمػا 
 .يتعمؽ بالفةات المم وعة أو شروط التو ير الضماف عدـ المواس بالحؽ الدوتوري
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 :المراجع المصادر و قائمة
 المصادر 

 : الدساتير .1
  ا 1963وػبتمبر 08ال ػادر بتػاريخ  1963دوتور الجمهورية الجزاةريػة الديمقراطيػة الشػعبية لوػ ة

 .1963ا و ة 64الجريدة الرومية العدد 
  76ـ ا ال ادر بموجب الأمر رق1976دوتور الجمهورية الجزاةرية الديمقراطية الشعبية لو ة 

 97  1976ا و ة 94ا الجريدة الرومية العدد 1976 و مبر  22المؤرخ  ي. 
   الرةاوػي رقػـ  ا ال ػادر بموجػب المروػوـ1989دوتور الجمهورية الجزاةرية الديمقراطية الشػعبية لوػ ة

 1989ا و ة 09ا الجريدة الرومية العدد 1989 يفري  28المؤرخ  ي  89-18
 ا ال ػػادر بموجػػب المروػػوـ الرةاوػػي 1996يمقراطيػػة الشػػعبية لوػػ ة دوػػتور الجمهوريػػة الجزاةريػػة الد

 . 1996ا و ة 76ا الجريدة الرومية العدد 1996ديومبر 07المؤرخ  ي  438-96رقـ 
  2016مػػػػارس  6المػػػؤرخ  ػػػي  101-16ال ػػػادر بالقػػػا وف رقػػػـ  2016التعػػػديؿ الدوػػػتوري لوػػػ ة 

 2016-03-07ال ادر بتاريخ  14جوعدد 
 المػػػؤرخ  ػػػي  442-20ا ال ػػػادر بموجػػػب المروػػػوـ الرةاوػػػي رقػػػـ 2020لوػػػ ة  التعػػػديؿ الدوػػػتوري

 2020و ة  82ا الجريدة الرومية العدد 2020ديومبر 30
 الاتفاقيات الدولية .2

  المتعمقة بالحرية ال قابية وحماية حؽ الت ظيـ م ظمة العمؿ الدولية 87الاتفاقية رقـ. 
  وضة الجماعية م ظمة العمؿ الدوليةالمتعمقة بحؽ الت ظيـ والمفا 98الاتفاقية رقـ. 
  بشأف موتويات العمؿ 01الاتفاقية العربية رقـ. 
  بشأف موتويات العمؿ )المعدلة 16الاتفاقية العربية رقـ  

 :القوانين والأوامر .3
 القوانين -أ 

  المتضػػػمف القػػػا وف الأواوػػػي العػػػاـ لمعامػػػؿ الجريػػػدة  1978أوت  03المػػػؤرخ  ػػػي  12-78القػػػا وف رقػػػـ
  )ممرى 1978أوت  05ال ادرة  ي  32د الرومية عد

  المتعمؽ باتقا  ال لب ات الجماعية  ي العمؿ الجريدة  1982 يفري  13المؤرخ  ي  05-82القا وف رقـ
  )ممرى 1982 يفري  16ال ادرة  ي  07الرومية عدد 

  العمػػؿ  المتعمػػؽ بالوقايػػة مػف ال زاعػػات الجماعيػة  ػػي 1990 يفػري  06المػؤرخ  ػػي  02-90القػا وف رقػػـ
 1990 يفري 07ال ادرة  ي  06وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب الجريدة الرومية عدد 
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  06المتعمػػؽ بمفتشػػية العمػػؿ الجريػػدة الروػػمية عػػدد  1990 يفػػري  06المػػؤرخ  ػػي  03-90القػػا وف رقػػـ 
 . . معدؿ ومتمـ1990 يفري  07ال ادرة  ي 

  ؽ بتوػوية ال زاعػات الفرديػة  ػي العمػؿ الجريػدة المتعمػ 1990 يفػري  06المؤرخ  ي  04-90القا وف رقـ
 . معدؿ وم هـ 1990 يفري  07ال ادرة  ي  06الرومية عدد 

  17ا المتعمػػؽ بعلبقػػات العمػػؿ الجريػػدة الروػػمية عػػدد 1990أ ريػػؿ  21المػػؤرخ  ػػي  11-90القػػا وف رقػػـ 
 . معدؿ ومتمـ 1990أ ريؿ  25ال ادرة  ي 

 .7  المتعمؽ بكيفيات مماروة الحؽ ال قابي 1990جويمية  02المؤرخ  ي  14-90القا وف رقـ 
  المػؤرخ  03-06. معػدؿ ومػتمـ . القػا وف رقػـ 1990جويميػة  06ال ادرة  ي  23الجريدة الرومية عدد

 ا المتضمف القا وف الأواوي العاـ لموظيفة2006جويمية  15 ي 
  المؤرخ  09-08. و القا وف رقـ  2006جويمية  16ال ادرة بتاريخ  46العمومية الجريدة الرومية العدد

ال ػادرة  21المتضمف قػا وف الإجػرا ات المد يػةا والإداريػة الجريػدة الروػمية عػدد  2008 يفري  25 ي 
المتعمػػؽ  2023أ ريػؿ  25المػؤرخ  ػي  02-23. القػػا وف رقػـ 10معػدؿ ومػتمـ .  2008أ ريػؿ  22 ػي 

 .2023ماي  02ة بتاريخ ال ادر  29بمماروة الحؽ ال قابي الجريدةالرومية العدد 
  ا المتعمػػػؽ بالوقايػػػة مػػػف ال زاعػػػات الجماعيػػػة لمعمػػػؿ 2023جػػػواف  21المػػػؤرخ  ػػػي  08-23القػػػا وف رقػػػـ

 2023جويمية  25ال ادرة بتاريخ  42وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب الجريدة الرومية العدد 
 الأوامر -ب 

  الاشػػػتراكي لممؤووػػػات الجريػػػدة  المتعمػػػؽ بالتوػػػيير 1971 ػػػو مبر  16المػػػؤرخ  ػػػي  74-71الأمػػػر رقػػػـ
  )ممرى 1971ديومبر  13ال ادرة  ي  101الرومية عدد 

  المتعمػػػػؽ بالعلبقػػػػات الجماعيػػػػة لمعمػػػػؿ  ػػػػي  1971 ػػػػو مبر  16المػػػػؤرخ  ػػػػي  75-71الأمػػػػر رقػػػػـ
  . )ممرى1971ديومبر  13ال ادرة  ي  101القطاعال اص الجريدة الرومية عدد 

  المتعمػػػؽ بالشػػػروط العامػػػة العلبقػػػات العمػػػؿ  ػػػي  1975 مػػػاي 16المػػػؤرخ  ػػػي  31-75الأمػػػر رقػػػـ
  )ممرى 1975ماي  16ال ادرة  ي  39القطاع ال اص الجريدة الرومية عدد 

 النصوص التنظيمية .4
 المراسيم الرئاسية -أ 
  المتضػمف القػا وف الأواوػي ال مػوذجي لعمػاؿ  1985مارس  23المؤرخ  ي  59-85المرووـ رقـ

 1985لو ة  37الجريدة الرومية العدد المؤووات والإدارات العمومية 
 2  ا المحػػدد لكيفيػػات توظيػػػؼ 2007وػػبتمبر  29المػػؤرخ  ػػػي  308-07المروػػوـ الرةاوػػي رقػػـ

الأعواف المتعاقديف وحقػوقهـ وواجبػاتهـ والقواعػد المتعمقػة بتوػييرهـ وال ظػاـ التػأديبي المطبػؽ عمػيهـ 
 .2007وبتمبر  30ال ادرة بتاريخ  61الجريدة الرومية العدد 
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  المتعمػؽ بتػدابير الوقايػػة مػف ا تشػػار  2020مػػارس  21المػؤرخ  ػي  69-20المروػوـ الت فيػذي رقػػـ
مػػػػارس  21ال ػػػػادرة بتػػػػاريخ  15  ومكا حتػػػػ  الجريػػػػدة الروػػػػمية العػػػػدد 19وبػػػػا  كورو ػػػػا )كو يػػػػد )

.2020 
  القاةمػة القطاعاتوالأ شػطة  ا المحدد2023أكتوبر  17المؤرخ  ي  361-23المرووـ الت فيذي رقـ

وم ا ػػػب العمػػػؿ التػػػي تتطمػػػب حػػػداً أد ػػػى مػػػف ال دمػػػة ا إجباريػػػاً وقاةمػػػة الموػػػت دميف والوظػػػاةؼ 
 2023أكتوبر  18ال ادرة بتاريخ  67المم وع عميهـ المجو  إلى الإضراب الجريدة الرومية العدد 

. 
  د الدوريػػػػة الاجتماعػػػػات المحػػػػد 2023أكتػػػػوبر  17المػػػػؤرخ  ػػػػي  362-23المروػػػػوـ الت فيػػػػذي رقػػػػـ

الإجباريػػة المتعمقػػة بدراوػػة وضػػعية علبقػػات العمػػؿ الاجتماعيػػة والمه يػػة دا ػػؿ المؤووػػاتوالإدارات 
 . 2023أكتوبر  18ال ادرة بتاريخ  67العمومية الجريدة الرومية العدد 

  يػػة ا المحػػدد لتشػػكيمة المج ػػة الوط 2023أكتػػوبر  17المػػؤرخ  ػػي  364-23المروػػوـ الت فيػػذي رقػػـ
والمجػػاف الولاةيػػة لمتحكػػيـ  ػػي مجػػاؿ ال زاعػػات الجماعيػػة لمعمػػؿ وكيفيػػات ت ظيمهػػا ووػػيرها الجريػػدة 

 . 2023أكتوبر  18ال ادرة بتاريخ  67الرومية العدد 
 القرارات القضائية -ج 
  07/05/1996ا بتػاريخ 132207قرار  ادر عف الرر ػة الاجتماعيػة بالمحكمػة العميػا ممػؼ رقػـ 

 يػػػػة لإ تػػػػاج الح فيػػػػات والوػػػػكاكيف ضػػػػد )ع.ع  مجمػػػػة الم ازعػػػػات القضػػػػاةية قضػػػػية المؤووػػػػة الوط
 1997والأمراض المه ية العدد الثا ي 

 .  07/10/2010ا بتاريخ 610645قرار  ادر عف الرر ة الاجتماعية بالمحكمة العميا ممؼ رقـ 
 2011 قضية )ب.ب  ضد المؤووة متعددة ال دمات لم شب مجمة المحكمة العميا العدد الثا ي

  ا 08/02/2018بتاريخ  1205085قرار  ادر عف الرر ة الاجتماعية بالمحكمة العميا ممؼ رقـ
ا مجمػػػػة (EPTR)ا طػػػػرؽ ج ػػػػوب -قضػػػػية   س.ص  ضػػػػد المؤووػػػػة العموميػػػػة لأشػػػػراؿ الطػػػػرؽ 

 .2018ا1المحكمة العميا العدد 
  خ ا بتػػػػػػػػاري1519796قػػػػػػػػرار  ػػػػػػػػادر عػػػػػػػػف الرر ػػػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػػػة بالمحكمػػػػػػػػة العميػػػػػػػػا ممػػػػػػػػؼ رقػػػػػػػػـ

 2021ا 2ا قضية شركة ال قؿ ووتر از ضد )عرب ا مجمة المحكمة العميا العدد 02/12/2021

 

 المراجع 

 : بالمغة العربية :المراجع1
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  براهيـ زكي ا أ  وخ شرح قا وف العمؿ الجزاةريا الطبعة الثا ية ديواف المطبوعات الجامعيةالجزاةر
1988 

  ي الوجيز  ي شرح قا وف العمؿ الجزاةري )علبقات العمؿ الفردية والجماعية ا الطبعة البشير ا هد
 2009الثا ية ا جوور لم شر والتوزيع الجزاةر 

  الاف عػػزوز بػػف  ػػابر الػػوجيز  ػػي شػػرح قػػا وف العمػػؿ الجزاةػػري الكتػػاب الأوؿ )مػػد ؿ إلػػى قػػا وف
 2010العمؿ الجزاةريا دار ال مدو ية الجزاةر 

 المطيؼ محمداف قا وف العمؿ دراوة مقار ةا م شورات الحمبي الحقوقية الطبعة الأولى  الحويف عبد
 لبداف 2015

  ال ميفػػي عبػػد الرحمػػاف الػػوجيز  ػػي م ازعػػات العمػػؿ والضػػماف الاجتمػػاعي دار العمػػوـ لم شػػروالتوزيع
 .2008الجزاةر 

 لمطبوعػػػات الجامعيػػػة الوػػػميماف أدميػػػة الػػػوجيز  ػػػي علبقػػػات العمػػػؿ  ػػػي التشػػػريع الجزاةػػػري ديػػػواف ا
 .2012الجزاةر 

  لويد محمد رمضاف الوويط  ي شرح قا وف العمؿ وقا وف الضػماف الاجتمػاعي الطبعػة الأولػى دار
 .2004الثقا ة الأردف 

  2003العبد الولبـ ديب قا وف العمؿ الجزاةري والتحولات الاقت ادية دار الق بة الجزاةر 
 2003مؿ دار المطبوعات الجامعية م ر عمى عوض محوف الوجيز  ي شرح قا وف الع. 
 العمار ا عوابدي القا وف الاجتماعي  ي الجزاةر ديواف المطبوعات الجامعية الجزاةر. 
  2007عمار ا عوايدي الوجيز  ي القا وف الإداري الطبعة الثا ية جوور لم شر والتوزيع الجزاةر. 
 2011وـ لم شر و التوزيع الجزاةر المحمد ال رير ا يعمي تشريع العمؿ  ي الجزاةر دار العم 
  ؼ محمػػد عمػػى عبػػد  قػػا وف العمػػؿ دراوػػة مقػػارف ا الطبعػػة الأولػػى م شػػورات زيػػف الحقوقيػػة ممب ػػاف

2007 
   المحمػػد الهػػادي بػػف عبػػد الله مجمػػة الشػػرؿ معمػػؽ عميهػػا ومثػػراة بفقػػ  القضػػا  التو وػػي و قػػ  القضػػا

 .2010المقارف دار إوهامات  ي أدبيات المؤووة تو س 
  2008الم طفى أحمد أبو عمرو علبقات العمؿ الجماعية دار الجامعة م ر 
  المشاهد العجوز الحماية الج اةية لمحقوؽ العمالية  ي قا وف العمؿ  ي م ر والدوؿ العربية م شػأة

 .1996المعارؼ ا الإوك درية 
  2006التوليد ويد حبيب الحقوؽ والحريات ال قابية دار العالـ الثالث م ر. 

 :المتخصصة كتبال -ب 
 (إبراهيـ  ال  ال رايرة مشروعية الإضراب وأثر   ي العلبقات التعاقدية )دراوة مقار ة. 
  2012دار واةؿ لم شر لب اف 
  الأمػػؿ محمػػد حمػػزة عبػػد المعطػػى حػػؽ الإضػػراب والتظػػاهر  ػػي الػػ ظـ الوياوػػية المعا ػػرة الطبعػػة

 .الثا ية دار ال هضة العربية القاهرة
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 2014 ديؿ الإضراب بيف الإباحة ا والتحريـ دار الجامعة الجديدة ا م ر أشرؼ عبد القادر ق 
 الرمضاف عبد الله  ابر ال قابات العمالية ومماروة حؽ الإضراب )دراوة عمى ضو  قا وف 
  2004والقا وف المقارف دار ال هضة العربية م ر  2003لو ة  12العمؿ رقـ. 
 التشريعات العربية ا والمقار ة دار الجامعة ال لبح عمى حوف ت ظيـ حؽ الإضراب دراوة  ي 
  2012الجديدة م ر. 
  الم ػػػػدؽ عػػػػادؿ ا طالػػػػب الإضػػػػراب المه ػػػػي لمعمػػػػاؿ ا وآثػػػػار  الطبعػػػػة الأولػػػػى م شػػػػورات الحمبػػػػي

 .2013ا لب افا الحقوقية
  الم ػطفى أحمػد أبػو ا عمػػرو الت ظػيـ القػا و ي لحػؽ الإضػػراب  ػي القػا وف الم ػري و الفر وػػي و

 .2009العربية الطبعة الأولى دار الكتب القا و ية ا ا م ر التشريعات 

 ثانيا: الأطروحات و الرسائل الجامعية

 :أطروحات الدكتوراه .1
   البوحميػدة عبػػد الكػػريـ مقتضػػيات العمػؿ ودورهػػا  ػػي تطبيػػؽ تشػريعات العمػػؿ ا وحمايتهػػا أطروحػػة دكتػػورا

 2018/2017 1جامعة الجزاةر 
 ية لتووية م ازعات العمؿ الجماعية )دراوة مقار ػة ا أطروحػة دكتػورا   ػي العيوى العلبوي الوواةؿ الومم

 .2011القا وف جامعة الجزاةر 
  الم مػػوؼ كمػػاؿ مبػػدأ الوػػمـ الاجتمػػاعي  ػػي تشػػريع العمػػؿ الجزاةػػري بػػيف آليػػة التفػػاوض كأوػػاس التكػػريس

 .2014المبدأ والإضراب كوويمة ضرط أطروحة دكتورا  جامعة تيزي وزو 
 :اجستيررسائل الم .2

  2005البمجيؿ ا عتيقة الإضراب  ي المرا ؽ العامة دراوة مقار ة روالة ماجوتير جامعة بوكرة. 
  البورتيف محمد ا أوراب  جهود الم ظمات الدولية لضماف حؽ إ شا  ال قابػات روػالة ماجوػتيرجامعة

 .2011/2010تيزي وزو 
  وف الاجتمػػػػػاعي روػػػػػالة ماجوػػػػػتير الب يػػػػػزة جمػػػػػاؿ رقابػػػػػة مفتشػػػػػية العمػػػػػؿ عمػػػػػى تطبيػػػػػؽ أحكػػػػػاـ القػػػػػا

 وهراف2012/2011جامعة
 روػالة (الطيب ال حراوي القيود التي تػرد عمػى حػؽ الإضػراب وافثػار المترتبػة عميػ  )دراوػة مقار ػة

 .1994ماجوتير جامعة الجزاةر 
  الػػػػػذباح  وزيػػػػػة حػػػػػؽ الموظػػػػػؼ العمػػػػػومي  ػػػػػي المجػػػػػو  إلػػػػػى الإضػػػػػراب روػػػػػالة ماجوػػػػػتير جامعػػػػػة ا

 2016/2015ورقمة
 2009/2008وقي بركا ي الإضراب  ي الوظيفة العمومية روالة ماجوتير جامعة أـ البواقيالش. 
  روػػػػػػػػالة ماجوػػػػػػػػتير جامعػػػػػػػػة  02-90الز بيػػػػػػػػع ا عمػػػػػػػػى تكييػػػػػػػػؼ الإضػػػػػػػػراب  ػػػػػػػػي إطػػػػػػػػار القػػػػػػػػا وف

 .2008/2007الجزاةر
 :مذكرات الماستر .3
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  ماوػػتر جامعػػة  ا مػػذكرة08-23البوشػػريحة روميوػػة رابػػوط ا ريػػاف الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي ظػػؿ القػػا وف
 .2024موكيكدة 

  ال مفػػاوي إوػػماعيؿ بػػف  شػػبية بػػف ا عطيػػة الحػػؽ ال قػػابي  ػػي المعاهػػدات والاتفاقيػػات الدوليػػة والتشػػريع
 2015/2016الجزاةري مذكرة ماوتر جامعة الجمفة 

  دوزو 2012القا د  ادية الميمو كهيةة حؽ الإضراب  ي الوظيفة العمومية مذكرة ماوتر جامعة تيزي 
 ضػػػي أوػػػما  بػػػػف حػػػرز الله أمػػػاؿ ا وآ ػػػػروف الضػػػوابط القا و يػػػة لمماروػػػػة حػػػؽ الإضػػػراب  يالتشػػػػريع القا

 .2024/2023الوظيفي الجزاةري مذكرة ماوتر جامعة الوادي 
 ثالثا: المقالات والدوريات العممية 
 ا 02-23جديدأحمد محامد باية عبد القادر المبادئ العامة المتعمقة بمماروة الحؽ ال قابي و قا لمقا وف ال

 .2023مجمة الفكر القا و ي والوياوي 
 محمػة معػارؼ البووعدية دليمة الت ظيـ القا و ي لمماروة حػؽ الإضػراب و قػا لأحكػاـ قػا وف العمػؿ الجزاةري

2010. 
  المووعدية دليمة الأوػاس القػا و ي لم ػع الاوػت لبؼ بوػبب مماروػة حػؽ الإضػراب المجمػة ال قديػةلمقا وف

 2017والعموـ الوياوية 
  2016الب دة مهدي ال طأ الجويـ لمعامؿ  ي القا وف الجزاةري مجمة قا وف العمؿ والتشريؿ. 
  الب ػػدة ا مهػػدي التوػػري  التػػأديبي لمعمػػاؿ  ػػي القػػا وف الجزاةػػري مجمػػة الم ػػارة لمدراوػػات القا و يةوالإداريػػة

2020. 
 2022جمة جيؿ حقوؽ الإ واف البمطرش مياوة الحؽ ال قابي بيف الحماية القا و ية ا والقضاةية م. 
  الاف وػػالـ مميكػػػة القوػػػـ الاجتمػػػاعي كاليػػػة قضػػػاةية لمطعػػف  ػػػي العقوبػػػة التأديبيػػػة مجمػػػة قػػػا وف العمػػػؿا و

 .2022التشريؿ 
  القرابتػػػي إيمػػػاف ريمػػػة وػػػرور الت اوػػػب والتعػػػارض بػػػيف الحريػػػة ال قابيػػػة وقواعػػػد الوظيفػػػة العموميػػػة المجمػػػة

 .2014الأكاديمية لمبحث القا و ي 
  الجرايػػد  اطمػػة الزهػػرا  مػػؤداف مػػأموف الحػػؽ  ػػي الإضػػراب بػػيف المماروػػة كحػػؽ قا و يوالم ػػمحة العامػػة

 .2024مجمة القا وف والعموـ الوياوية 
  ال الػػػد م ػػػطفى عمػػػى  همػػػي ا الػػػريس ال ظػػػاـ القػػػا و ي لمحػػػؽ  ػػػي الإضػػػراب  ػػػي ضػػػو  الاتفاقياتالدوليػػػة

 .2022القا وف والتشريعات الوط ية وأحكاـ القضا  مجمة روح 
  الػػذباح إوػػماعيؿ ضػػوابط مماروػػة الموظػػؼ العمػػومي لحػػؽ الإضػػراب  ػػي التشػػريع الجزاةػػري مجمػػةالباحث

 .2021لمدراوات الأكاديمية 
  الومير يووؼ ا  وجة دور مفتشية العمؿ  ي تووية  زاعػات العمػؿ وترقيػة الحػوار الاجتماعيمجمػة رؤى

 .2023لمدراوات المعر ية والحضارية 
  ا ميهوب الحؽ ال قابي  ػي اتفاقيػات العمػؿ الدوليػة المجمػة العربيػة للؤبحػاث  ػي العمومالإ وػا ية ا عايبي
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 (الممخص )بالعربية
 

المتعمػػؽ بالوقايػػة مػػف ال زاعػػات  08-23يت ػػاوؿ هػػذا البحػػث الحػػؽ  ػػي الإضػػراب  ػػي ظػػؿ القػػا وف الجزاةػػري رقػػـ 
الحػؽ مػف الجماعية  ي العمؿ وتوويتها ومماروة حؽ الإضراب. ويهدؼ إلى إبراز الإطار القػا و ي المػ ظـ لهػذا 

 ػػػلبؿ دراوػػػػة الضػػػوابط الموضػػػػوعية والإجراةيػػػة التػػػػي تحكػػػػـ مماروػػػت . كمػػػػا يوػػػمط الضػػػػو  عمػػػى أهميػػػػة الحػػػػوار 
الاجتماعي والتفاوض والم الحة والوواطة كوواةؿ وقاةية لتووية ال زاعات الجماعية قبؿ المجو  إلى الإضػراب. 

جػرا ات القا و يػة وحمايػػة حقػوؽ أطػراؼ علبقػػة وتبػرز الدراوػة دور مفتشػية العمػػؿ والقضػا   ػي ضػػماف احتػراـ الإ
العمػػػؿ. وت مػػػص إلػػػى أف المشػػػرع الجزاةػػػري وػػػعى إلػػػى تحقيػػػؽ التػػػوازف بػػػيف حمايػػػة حػػػؽ العمػػػاؿ  ػػػي الػػػد اع عػػػف 

 م الحهـ المه ية والاجتماعية وضماف اوتمرارية العمؿ والمحا ظة عمى الم محة العامة وال ظاـ العاـ
 

 النزاعات الجماعية في العمل المصالحة الوساطة 08-23لإضراب القانون الكممات المفتاحية : الحق في ا
 

Abstract (English): 

 
This study examines the right to strike under Algerian Law No. 23-08 concerning the 

prevention and settlement of collective labor disputes and the exercise of the right to 

strike. It aims to highlight the legal framework governing this right through the 

analysis of the substantive and procedural regulations that control its exercise. The 

study also emphasizes the importance of social dialogue, negotiation, conciliation, 

and mediation as preventive mechanisms for resolving collective labor disputes 

before resorting to strikes. Furthermore, it underlines the role of labor inspection 

authorities and the judiciary in ensuring compliance with legal procedures and 

protecting the rights of the parties involved in employment relations. The study 

concludes that the Algerian legislator seeks to balance the protection of workers' 

rights with the continuity of work, public interest, and public order. 

 

Keywords: Right to Strike, Law No. 23-08, Collective Labor Disputes, 

Conciliation, Mediation



 

 

 


