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ي وأعانني على الحمد لله حمدا كثيرا طيبا مباركا فيه، الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والذي وفقن

 .إتمام هذا العمل، فله الحمد أولا وآخرا، ظاهرا وباطنا، على ما منّ به علي من صبر وتوفيق وعون 

 الضلل يي تاذي المشرف دحمان علي، الذي كان له بعد اللهثم أتقدم بخالص الشكر وعظيم الامتنان إلى أس

افقتي طيلة إنجاز هذا العمل. فقد كانت توجيهاته السديدة، ونصائحه القيمة، ود عمه توجيهي ومر

 .المستمر، عونا كبيرا لي يي تجاوز الصعوبات وإتمام هذا البحث

افه مجرد متابعة أكاديمية فحسب، بل كان دعما علم عزيز ثقتي يا وتربويا حقيقيا أسهم يي تولم يكن إشر

 .بنضس ي ودفعني لبذل المزيد من الجهد والاجتهاد

م بقبول مناقشة كما أتقدم بجزيل الشكر وعظيم التقدير إلى أعلاء لجنة المناقشة المحترمين، على تضلله

ه قيمة وتزيد هذا العمل، وعلى ما سيقدمونه من ملاحظات وتوجيهات قيمة من شأنها أن تثري هذا البحث

 .علمية

 فلهم مني خالص التقدير والاحترام، وأسأل الله أن يجزيهم عني خير الجزاء وأن يبارك لهم يي علمهم وعملهم.
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Abstract 

This study aimed to identify the impact of digitalization on supporting 

administrative modernization within the Sonelgaz Corporation of Ain 

Temouchent by analyzing the contribution of digital transformation to 

improving administrative performance efficiency and developing management 

methods within the company. The study adopted the descriptive analytical 

approach as the most suitable method for such applied studies.  

A questionnaire was used as the main data collection tool on a sample of 50 

employees and executives of the institution. Data were analyzed using SPSS 

through several statistical methods, including arithmetic means, standard 

deviations, and linear regression analysis. The study concluded that 

digitalization has a statistically significant positive impact on administrative 

modernization, as it contributed to accelerating task completion, reducing 

administrative errors, improving coordination between departments, and 

enhancing administrative performance efficiency within the institution.  

The results also showed positive attitudes among respondents regarding the 

importance of digital transformation in developing administration and improving 

work quality. 

Keywords: Digitalization, Administrative Modernization, Digital 

Transformation, Administrative Performance, Sonelgaz Corporation, 

Information Technology. 
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 العمرية_الفئة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 28.0 28.0 28.0 14 سنة 30 الى 20 من 

 66.0 38.0 38.0 19 سنة 40 الى 31 من

 100.0 34.0 34.0 17 سنة 40 من اكثر

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

11

11

11  

11  
11  
11   
11  
11  
10   
11  
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 الممارسة الوظيفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12.0 12.0 12.0 6 نصلحة رئيس 

 66.0 54.0 54.0 27 تنفيذي اطار

 100.0 34.0 34.0 17 بالدراسات مكلف

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 العلمي المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 38.0 38.0 38.0 19 ليسانس 

 72.0 34.0 34.0 17 ماستر

 90.0 18.0 18.0 9 ماجستير

 100.0 10.0 10.0 5 دكتوراه

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 الاقدمية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36.0 36.0 36.0 18 سنوات 05 من اقل 

 66.0 30.0 30.0 15 سنوات 10 الى  06 من

 90.0 24.0 24.0 12 سنة 15 الى 10 من

 100.0 10.0 10.0 5 سنة 15 من اكثر

Total 50 100.0 100.0  

 

 

Corrélations 

 الجاهزية_مجمو 

 خطة المؤسسة لدى

 خدماتها لتطوير واضحة

 الرقمية

 الأجهزة المؤسسة توفر

 اللازمة والملحقات الرقمية

 كاف   بشكل الأقسام لجميع

 مخصصة أجهزة توجد

 والخدمات المواعيد لحجز

 .للمستخدمين

 فنيا   دعما   المؤسسة توفر

 عمل لضمان متخصصا  

 سليم بشكل الأجهزة

 المتوفرة والمعدات البرامج

 متطلبات جميع تلبي

 في الرقمي التحول

 المؤسسة

 المؤسسة إدارة تقوم

 الأجهزة وتحديث بصيانة

 .دوري بشكل والبرامج

 بجميع مجهزة العمل بيئة

 لأداء الضرورية الأدوات

 حاسوب،) الرقمية الأعمال

 (… برامج، إنترنت،

 **Corrélation de Pearson 1 .836** .848** .902** .683** .781** .581** .703 الجاهزية_مجمو

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

 خدماتها لتطوير واضحة خطة المؤسسة لدى

 الرقمية

Corrélation de Pearson .836** 1 .733** .717** .495** .585** .353* .422** 

Sig. (bilatérale) .000  .000 .000 .000 .000 .012 .002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 
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 والملحقات الرقمية الأجهزة المؤسسة توفر

 كاف   بشكل الأقسام لجميع اللازمة

Corrélation de Pearson .848** .733** 1 .629** .746** .567** .510** .376** 

Sig. (bilatérale) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .007 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

 المواعيد لحجز مخصصة أجهزة توجد

 .للمستخدمين والخدمات

Corrélation de Pearson .902** .717** .629** 1 .513** .786** .428** .713** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000  .000 .000 .002 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

 لضمان متخصصا   فنيا   دعما   المؤسسة توفر

 سليم بشكل الأجهزة عمل

Corrélation de Pearson .683** .495** .746** .513** 1 .507** .316* .232 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000  .000 .025 .104 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

 متطلبات جميع تلبي المتوفرة والمعدات البرامج

 المؤسسة في الرقمي التحول

Corrélation de Pearson .781** .585** .567** .786** .507** 1 .123 .627** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .000  .395 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

 الأجهزة وتحديث بصيانة المؤسسة إدارة تقوم

 .دوري بشكل والبرامج

Corrélation de Pearson .581** .353* .510** .428** .316* .123 1 .399** 

Sig. (bilatérale) .000 .012 .000 .002 .025 .395  .004 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

 الضرورية الأدوات بجميع مجهزة العمل بيئة

 إنترنت، حاسوب،) الرقمية الأعمال لأداء

 (… برامج،

Corrélation de Pearson .703** .422** .376** .713** .232 .627** .399** 1 

Sig. (bilatérale) .000 .002 .007 .000 .104 .000 .004  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 الاتصال_انظمة_مجمو 

 باتصال مزودة المؤسسة

 السرعة عالي إنترنت

 البريد خدمة وتقدم

 .الأقسام لجميع الإلكتروني

 الإنترنت شبكتي تساهم

 تسهيل في والإنترانت

 المستخدمين مع التواصل

 اجتماعي ا والمستفيدين

 على الحصول يتم

 من المستفيدين معلومات

 إلكتروني نظام خلال

صصمخ  

 رقمية منصة المؤسسة لدى

 عملياتها لإدارة خاصة

 وخدماتها

 قواعد المؤسسة تمتلك

 وشاملة منظمة بيانات

 محمية البيانات قواعد

 قوية أمان بإجراءات

 .المعلومات سرية لضمان

 **Corrélation de Pearson 1 .775** .879** .878** .742** .874** .394 الاتصال_انظمة_مجمو

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 .000 .000 .005 

N 50 50 50 50 50 50 50 

 السرعة عالي إنترنت باتصال مزودة المؤسسة

 .الأقسام لجميع الإلكتروني البريد خدمة وتقدم

Corrélation de Pearson .775** 1 .602** .729** .543** .495** .161 

Sig. (bilatérale) .000  .000 .000 .000 .000 .265 

N 50 50 50 50 50 50 50 

 تسهيل في والإنترانت الإنترنت شبكتي تساهم

 والمستفيدين المستخدمين مع التواصل

 اجتماعي ا

Corrélation de Pearson .879** .602** 1 .729** .520** .825** .505** 

Sig. (bilatérale) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 

 من المستفيدين معلومات على الحصول يتم

 مخصص إلكتروني نظام خلال

Corrélation de Pearson .878** .729** .729** 1 .501** .697** .422** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000  .000 .000 .002 

N 50 50 50 50 50 50 50 

 لإدارة خاصة رقمية منصة المؤسسة لدى

اعملياته  وخدماتها 

Corrélation de Pearson .742** .543** .520** .501** 1 .506** .257 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000  .000 .072 
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N 50 50 50 50 50 50 50 

 *Corrélation de Pearson .874** .495** .825** .697** .506** 1 .300 وشاملة منظمة بيانات قواعد المؤسسة تمتلك

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .000  .034 

N 50 50 50 50 50 50 50 

 قوية أمان بإجراءات محمية البيانات قواعد

 .المعلومات سرية لضمان

Corrélation de Pearson .394** .161 .505** .422** .257 .300* 1 

Sig. (bilatérale) .005 .265 .000 .002 .072 .034  

N 50 50 50 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

_تكنولوجيا_مجمو

 المعلومات

 برامج المؤسسة توفر

 الموظفين تساعد حديثة

هولةبس مهامهم أداء على  

 .وكفاءة

 المؤسسة برامج تتميز

 وسهولة بالمرونة

 بالنسبة الاستخدام

 للموظفين

 المتوفرة البرمجيات تسهم

 تحسين في المؤسسة في

 والتواصل الاتصال

 .بسرعة

 أحيان ا الموظفون يواجه

 مع التعامل عند صعوبات

 .البرمجيات بعض

 البرمجيات أنظمة تسهل

 متابعة عملية المتبعة

قييموت ومراقبة  الخدمات 

 .المؤسسة داخل

 **Corrélation de Pearson 1 .888** .912** .910** .806** .848 المعلومات_تكنولوجيا_مجمو

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 الموظفين تساعد حديثة برامج المؤسسة توفر

 .وكفاءة بسهولة مهامهم أداء على

Corrélation de Pearson .888** 1 .774** .752** .659** .632** 

Sig. (bilatérale) .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 وسهولة بالمرونة المؤسسة برامج تتميز

 للموظفين بالنسبة الاستخدام

Corrélation de Pearson .912** .774** 1 .966** .565** .647** 

Sig. (bilatérale) .000 .000  .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 في المؤسسة في المتوفرة البرمجيات تسهم

 .بسرعة والتواصل الاتصال تحسين

Corrélation de Pearson .910** .752** .966** 1 .539** .697** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 التعامل عند صعوبات أحيان ا الموظفون يواجه

 .البرمجيات بعض مع

Corrélation de Pearson .806** .659** .565** .539** 1 .800** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 متابعة عملية المتبعة البرمجيات أنظمة تسهل

 .المؤسسة داخل الخدمات وتقييم ومراقبة

Corrélation de Pearson .848** .632** .647** .697** .800** 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 
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 التحول_اثر_مجمو 

 في الرقمي التحول يساهم

 الإدارية المهام إنجاز

 أكبر بسرعة

 على الرقمي التحول ساعد

 الإدارية الأخطاء تقليل

 الرقمي التحول حسّن

 مختلف بين التنسيق مستوى

 الإدارات

 في الرقمي التحول ساهم

 المقدمة الخدمات جودة رفع

 من الرقمي التحول خففّ

 على الإدارية الأعباء

 الموظفين

ميالرق التحول أسهم  في 

 الوظيفي الرضا زيادة

 العمل على والتحفيز

 من الرقمي التحول يقلّل

 من المطلوب البدني الجهد

 الموظف

 الرقمي التحول يختصر

 لإتمام المستغرق الوقت

 العمل

 في الرقمي التحول ساهم

 المعاملات وإنجاز تسهيل

 بسلاسة الزبائن مع

 الرقمي التحول يتيح

 بين الذهنية المهام مشاركة

لموظفا  الرقمية والأنظمة 

 **Corrélation de Pearson 1 .866** .865** .914** .820** .837** .866** .723** .688** .743** .590 التحول_اثر_مجمو

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

 الإدارية المهام إنجاز في الرقمي التحول يساهم

 أكبر بسرعة

Corrélation de Pearson .866** 1 .825** .935** .794** .745** .792** .423** .437** .454** .394** 

Sig. (bilatérale) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .002 .002 .001 .005 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

حولالت ساعد  الأخطاء تقليل على الرقمي 

 الإدارية

Corrélation de Pearson .865** .825** 1 .849** .692** .725** .694** .552** .496** .567** .446** 

Sig. (bilatérale) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

رقميال التحول حسّن  بين التنسيق مستوى 

 الإدارات مختلف

Corrélation de Pearson .914** .935** .849** 1 .808** .819** .878** .469** .479** .495** .446** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

رقميال التحول ساهم  الخدمات جودة رفع في 

 المقدمة

Corrélation de Pearson .820** .794** .692** .808** 1 .938** .861** .300* .312* .339* .340* 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .034 .028 .016 .016 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

لأعباءا من الرقمي التحول خففّ  على الإدارية 

 الموظفين

Corrélation de Pearson .837** .745** .725** .819** .938** 1 .875** .353* .292* .387** .394** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .012 .039 .005 .005 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

دةزيا في الرقمي التحول أسهم  الوظيفي الرضا 

 العمل على والتحفيز

Corrélation de Pearson .866** .792** .694** .878** .861** .875** 1 .438** .439** .404** .395** 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .001 .001 .004 .005 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

قميالر التحول يقلّل  المطلوب البدني الجهد من 

 الموظف من

Corrélation de Pearson .723** .423** .552** .469** .300* .353* .438** 1 .921** .921** .464** 

Sig. (bilatérale) .000 .002 .000 .001 .034 .012 .001  .000 .000 .001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

قميالر التحول يختصر  لإتمام المستغرق الوقت 

 العمل

Corrélation de Pearson .688** .437** .496** .479** .312* .292* .439** .921** 1 .853** .310* 

Sig. (bilatérale) .000 .002 .000 .000 .028 .039 .001 .000  .000 .028 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

سهيلت في الرقمي التحول ساهم  وإنجاز 

 بسلاسة الزبائن مع المعاملات

Corrélation de Pearson .743** .454** .567** .495** .339* .387** .404** .921** .853** 1 .583** 

Sig. (bilatérale) .000 .001 .000 .000 .016 .005 .004 .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

لرقميا التحول يتيح  بين الذهنية المهام مشاركة 

 الرقمية والأنظمة الموظف

Corrélation de Pearson .590** .394** .446** .446** .340* .394** .395** .464** .310* .583** 1 

Sig. (bilatérale) .000 .005 .001 .001 .016 .005 .005 .001 .028 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Statistiques de fiabilité 
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Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.912 18 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.936 28 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.935 10 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 لتطوير واضحة خطة المؤسسة لدى

 الرقمية خدماتها
50 1.00 5.00 3.5800 1.17959 

 الرقمية الأجهزة المؤسسة توفر

 بشكل الأقسام لجميع اللازمة والملحقات

 كاف  

50 1.00 5.00 3.8400 .81716 

 المواعيد لحجز مخصصة أجهزة توجد

 .للمستخدمين والخدمات
50 1.00 5.00 3.7600 .91607 

 متخصصا   فنيا   دعما   المؤسسة توفر

 سليم بشكل الأجهزة عمل لضمان
50 2.00 5.00 3.9400 .61974 

 جميع تلبي المتوفرة والمعدات البرامج

 المؤسسة في الرقمي التحول متطلبات
50 1.00 5.00 3.7600 .79693 

 وتحديث بصيانة المؤسسة إدارة تقوم

 .دوري بشكل والبرامج الأجهزة
50 1.00 5.00 4.0000 .83299 

 الأدوات بجميع مجهزة العمل بيئة

 الرقمية الأعمال لأداء الضرورية

 (… برامج، إنترنت، حاسوب،)

50 2.00 5.00 3.8800 .79898 

N valide (liste) 50     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 
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 عالي إنترنت باتصال مزودة المؤسسة

 الإلكتروني البريد خدمة وتقدم السرعة

 .الأقسام لجميع

50 3.000 5.000 4.12000 .479796 

ساهمت  في والإنترانت الإنترنت شبكتي 

 المستخدمين مع التواصل تسهيل

 اجتماعي ا والمستفيدين

50 3.00 5.00 4.0000 .49487 

 المستفيدين معلومات على الحصول يتم

 مخصص إلكتروني نظام خلال من
50 2.00 5.00 3.9000 .73540 

 لإدارة خاصة رقمية منصة المؤسسة لدى

 وخدماتها عملياتها
50 1.00 5.00 3.9800 .71400 

 منظمة بيانات قواعد المؤسسة تمتلك

 وشاملة
50 1.00 5.00 3.9200 .89989 

 أمان بإجراءات محمية البيانات قواعد

 .المعلومات سرية لضمان قوية
50 3.00 5.00 4.1400 .57179 

N valide (liste) 50     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 تساعد حديثة برامج المؤسسة توفر

 بسهولة مهامهم أداء على الموظفين

 .وكفاءة

50 3.00 5.00 4.0600 .61974 

 وسهولة بالمرونة المؤسسة برامج تتميز

 للموظفين بالنسبة الاستخدام
50 3.00 5.00 4.1400 .53490 

 المؤسسة في المتوفرة البرمجيات تسهم

لاتصالا تحسين في  .بسرعة والتواصل 
50 3.00 5.00 4.1600 .54810 

 عند صعوبات أحيان ا الموظفون يواجه

 .البرمجيات بعض مع التعامل
50 2.00 5.00 4.1800 .52255 

 عملية المتبعة البرمجيات أنظمة تسهل

 داخل الخدمات وتقييم ومراقبة متابعة

 .المؤسسة

50 4.00 5.00 4.2400 .43142 

N valide (liste) 50     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 المهام إنجاز في الرقمي التحول يساهم

 أكبر بسرعة الإدارية
50 3.00 5.00 4.2000 .53452 

 الأخطاء تقليل على الرقمي التحول ساعد

 الإدارية
50 4.00 5.00 4.3000 .46291 

قميالر التحول حسّن  بين التنسيق مستوى 

 الإدارات مختلف
50 3.00 5.00 4.2000 .57143 
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 جودة رفع في الرقمي التحول ساهم

 المقدمة الخدمات
50 3.00 5.00 4.1600 .54810 

 الإدارية الأعباء من الرقمي التحول خففّ

 الموظفين على
50 3.00 5.00 4.1600 .58414 

 الرضا زيادة في الرقمي التحول أسهم

وظيفيال  العمل على والتحفيز 
50 3.00 5.00 4.1200 .52060 

 البدني الجهد من الرقمي التحول يقلّل

 الموظف من المطلوب
50 3.00 5.00 4.2600 .48697 

 المستغرق الوقت الرقمي التحول يختصر

 العمل لإتمام
50 3.00 5.00 4.2200 .50669 

 وإنجاز تسهيل في الرقمي التحول ساهم

 بسلاسة الزبائن مع المعاملات
50 3.00 5.00 4.3000 .50508 

 المهام مشاركة الرقمي التحول يتيح

 الرقمية والأنظمة الموظف بين الذهنية
50 3.00 5.00 4.2200 .46467 

N valide (liste) 50     

 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالرقمنة_واقع 1

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 .574a .330 .316 .34126 

a. Prédicteurs : (Constante), الرقمنة_واقع 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 2.750 1 2.750 23.614 .000b 

Résidus 5.590 48 .116   

Total 8.340 49    

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

b. Prédicteurs : (Constante), الرقمنة_واقع 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 2.150 .428  5.027 .000 

 000. 4.859 574. 107. 519. الرقمنة_واقع

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالبنية_جاهزية 1

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 .239a .057 .037 .40480 

a. Prédicteurs : (Constante), البنية_جاهزية 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression .475 1 .475 2.897 .095b 

Résidus 7.865 48 .164   

Total 8.340 49    

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

b. Prédicteurs : (Constante), البنية_جاهزية 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 3.641 .342  10.661 .000 
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 095. 1.702 239. 088. 150. البنية_جاهزية

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالاتصال_انظمة 1

a. Variable dépendante : التحول_اثر_ يالرقم  

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 .619a .384 .371 .32729 

a. Prédicteurs : (Constante), الاتصال_انظمة 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 3.199 1 3.199 29.862 .000b 

Résidus 5.142 48 .107   

Total 8.340 49    

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

b. Prédicteurs : (Constante), الاتصال_انظمة 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 2.192 .373  5.877 .000 

 000. 5.465 619. 092. 504. الاتصال_انظمة

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

 

 

Variables introduites/éliminéesa 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 .748a .560 .551 .27649 

a. Prédicteurs : (Constante), المعلومات_تكنولوجيا 

 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 4.671 1 4.671 61.100 .000b 

Résidus 3.669 48 .076   

Total 8.340 49    

a. Variable dépendante : التحول_اثر_ يالرقم  

b. Prédicteurs : (Constante), المعلومات_تكنولوجيا 

 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 1.453 .355  4.089 .000 

 000. 7.817 748. 085. 664. المعلومات_تكنولوجيا

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

 

 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

 b . Introduireالمعلومات_تكنولوجيا 1

a. Variable dépendante : الرقمي_التحول_اثر 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 


