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:الشكر و  التقدیر 

ه على توفیقھ لنا لإنجاز ھذا العمل ثم نتقدم بالشكر نحمد الله و نشكر

الخالص للأستاذ المشرف قیزي عبد الحفیظ على إشرافھ

توجیھاتھ و نصائحھو

كما نتقدم بالشكر إلى كل من قدم لنا ید العون لإنجاز ھذا البحث

و نتقدم بالشكر إلى كل أعضاء الجنة المناقشة التي سننال شرف

لدراستنامناقشتھا
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الاھداء

:أھدي ثمرة جھدي ھذا إلى 

"حسانا لا تعبد إلا إیاه وبالولدین إوقضي ربك أن "لمن قال فیھما الرحمان   

إلى من وھب لي الحیاة بحلاوتھا أمي الغالیة 

إلى من كان السبب في نجاحي بدعمھ و توصیاتھ أبي العزیز 

لمنا حرفا إخوتي و أصدقائي وكل من عو إلى

.إلى من وسعھم قلبي ولم تسعھم ورقتي 

سامیة
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داءــــــــإھ

ب ـّ یـما الله و طـا رحمھـیادـلي الى والــمـدي عـأھ

  "ةـنـــیـــل" إبـنـتيوتي ـلـغالیتي و سوإلى ما ـراھـث

  "ةـــلـــیــمــج"
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:مقدمة 
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:مقدمة 

استراتیجیاتاجھا لعدة ھالاجتماعیة من خلال انتالى تحقیق التنمیة الاقتصادیة وسعت الجزائر

وبعد إنھیار النظام .حیث انتھجت بدایة النھجالاشتراكي الذي یقوم على الملكیة الجماعیة لوسائل الإنتاج 

الإشتراكي و في ظل الإنفتاح  على الاقتصاد العالمي طرحت نمطا جدیدا وھوالولوج إلى مجال 

قطاب الاقتصاد و م أقاولة أحد أھالأعمال الحرة وتشجیع الشباب على إنشاء مشاریع خاصة بإعتبار الم

قاطرات نموه و أن ھذا النوع من المؤسسات یمثل البدیل الأحسن للبترول ومنھ تحقیق الرفاھیة 

للمجتمع،و من تم إستفادت المرأة من إنفتاح الدولة على إقتصاد السوق حیث أن الخطاب السیاسي 

عمومي بل یجب أن تقتحم المرأة في الوظیف الالجزائري أصبح یؤكد أنھ لا ینبغي أن ینحصر دور 

الدخول إلى عالم المقاولات و إعداد برامج خاصة لھذا الشأن و مرافقة المقاولة في والاقتصاد الجدید 

تمتلك من "إنجاز مشاریعھا بإستحذاث أجھزة ووكالات و تقدیم عروض و تحفیزات فالجزائر

إستحداث مؤسسات مقاولاتیة شبابیة صناعتھا من خلال الإمكانیات البشریة و المادیة مایؤھلھا لتطویر 

ذا لكن ھ1".وحرصھا على توفیر الجو المناسب لتسھیل نشاطھا عن طریق منحھا إمتیازات و تحفیزات

.الدولةبالرغم من الانفتاح و أشكال التغیر التي عرفتھا م المقاولة لا ینفي وجود تحدیات وقفت أما

التي تواجھ المرأة المقاولة في ومعرفة التحدیاتقمنا من أجل الإحاطة بھذا الموضوع أكثر 

:الفصول التالیةمنطقة عین تموشنت بتقسیم دراستنا الى

.عرضنا فیھ كل من الإشكالیة و المحددات المنھجیة :ولالفصل الأ

ھذا الفصل الى فكرتین أساسیتین تمحورت الفكرة الأولى حول المعوقات  قسمنا:ثاني الفصل ال

الاجتماعیة و صعوبة التوفیق الاجتماعیة في منطقة عین تموشنت حیث أشرنا الى الأسرة ، العلاقات 

ر أما الفكرة الثانیة كانت حول المعوقات الثقافیة حیث تناولنا الدو.بین الحیاة الخاصة و مجال المقاولة

.المجتمع كذلك نظرتھ السلبیة للمرأة العاملةفجتماعي المحدد للمرأة من طرالا

5ص –4560العدد –نوفمبر 18الثلاثاء –جریدة الشروق الیومي –اعفاء المؤسسات الصغیرة و المتوسطة من الفوائد البنكیة –احمد علیوة 
1



:مقدمة 
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تناولنا .ارتكز حول عدم مساندة الوسط الاجتماعي للمرأة المقاولة و مقاومتھ لھا :لثالفصل الثا

الموجھة لھا الانتقاداتبالنسبة للرجل كذلك وصورة المرأةفیھ مخاوف الأسرة من مجال المقاولة 

.وتوجیھاتھاھالأوامروعدم الامتثالقراراتھا والتشكیك في

وأنھینا وقمنا بتحلیلھاالتي توصلنا إلیھانا فیھا أھم النتائجثم أنھینا المذكرة بخلاصة عرض

.قائمة المراجعو أخیراملاحق الالبحث ثم توصیاتتقدیم خاتمةمعالبحثب
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:الإشكالیة.1

ما كانبالتنوع الاقتصادي بعد ما یسمىلقد سعت الجزائر في الآونة الأخیرة الى تحقیق 

وفي زماتلعدید من الأھا لع البترولي نتیجة لتعرضیعلى الر، بشكل حصري،اقتصادھا یعتمد

.تراجعالبترولزمة أمقدمتھا

الحریة و المبادرة الفردیة مباديءالقائمة علىالاقتصادیةلجأت الى تبني العدید من الإصلاحات 

العمل و إقامة المشاریع و منح فرص لتشجیع على انشاء المؤسسات ولفي ظل مرحلة اقتصاد السوق 

لبروز من الشباب أتاحت ھذه الإصلاحات فرصة ومن ثم .كوسیلة لإنعاش الاقتصادالقضاء على البطالة

مقاولة مصدر لتوفیر فرص العمل باعتبار الالاتياوالمقعلى العمل أي تشجیع افرادھا ،للشباب

تاحت ھذه الإصلاحات فرصة لبروز أثمومن ،ووسیلة لانعاش الاقتصادالقضاء على البطالة و

في عالم اً ا مكانھسنفث وجدت المرأة لینشطون في مجال المقاولة حیمجموعة من الشباب 

عمال  أفقد كان مقتصرا على ،في البدایةان دخولھا في سوق العمل كان محدودأبالرغم من رثماالاست

في المجتمع یتحدد على للمرأةن الدور المتوقع أأي ،ي الزراعة و الحرف التقلیدیةالمشاركة فوالتربیة 

الاجتماعیة التنشئةمستمد من مؤسسات خصائص البیولوجیة و ھذا المعتقد الأساس 

المرأة نظرة دونیة و تكرس حیث تسود في المجتمع التصورات التي تنظرإلى"والمجتمعسرةالأبالأخص

التحیز للرجل وتفرض الوصایة الدائمة لھ وھذا نلاحظھ في مختلف جوانب الحیاة الاجتماعیة حیث 

تسود ثقافة السلطة الأبویة وتقسیم العمل على أساس الجنس و العمر وذلك بتسلیط الذكر على الأنثى و 

تمارس كل أشكال الوظائف و یضع قیودا و الكبیر على الصغیر كماأن المجتمع لا یتقبل للمرأة أن

طق معینة ضئیلا لمیدان المقاولاتي خاصة في مناوھذا ماجعل دخولھا في ا.1"شروطا على بعضھا

ومحدودا حیث تواجھ التحدیات التي تقف أمامھا بالتحدیدعوائق ترتبط بالھیمنة الذكوریة التي تستحوذ 

على مشاریع كبرى للتنمیة المحلیة 

من یصلح للمقاولة بالرغم من الاعمال التي كانت تقوم بھا المرأة في المجتمعات وحده ھو الرجلوأنً 

یعطي قیمة كبرى ومھیمنة للرجل باعتباره العنصر الا ان المجتمع.كانت شاقة ومتعبةالتقلیدیة

في المجال الصدارةیحتل بالتالي فھو جدیر بأن والاقتصادي واحداث التغیر الاجتماعي الأساسي في

شعبة علم –كلیة العلوم الانساتیة و العلوم الاجتماعیة –جامعة أبو بكر بلقادید–المرأة المقاولة و المشاركة الاقتصادیة في الجزائر مذكرة ماجستر-منا  لطیفة 
13ص –قسم العلوم الاجتماعیة –الاجتماع 
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لوجود عدة قیود على عمل خارج البیت كتقییدھا بأنواع "ولا یوجد تشجیع للعمل النسوي.المقاولاتي

التي تتطلب محددةمن الأعمال كرفض الأعمال اللیلیة و الأعمال الشاقة و الأعمال البعیدة عن البیت و

من الدراسات عوامل ضعف المشاركة الاقتصادیة للنساء العربیات خاصة لكثیراالسفر والتنقل وتفسیر

سعانا وجھدنا یتمثل م.1"بھیمنة الثقافة الذكوریة أواویة الرجال في الحصول على العمل والتمتع بعوائده 

التي تواجھھاالمقاولة والتحدیاتاسة موضوع المرأة درالتدریب على البحث العلمي من خلال ھذافي

.المقاولةالمرأةالتي ساعدتنا على فھم إشكالیة والمیدانیةمن الدراسات النظریة مجموعةتماد علىبالاع

، كما دراسة المیدانیةلنھ موضوع قابل لأخاصة ، ماھیة المقاولةاثار فینا میول لطرح تساؤل حول مما

فضولا لطرح عدد من الأسئلة التي فیناواثار حالة المقاولات  على رغبة في الاستطلاعحرك فینا

وتحدیات المجتمعالنسویالمقاولاتین الفعل وفي تقدیرنا أ.تتعلق بھذا الموضوع وما یحیط بھ من أزمات

كونھ موضوع رسالة ماستر حیث تعد مساھمة والبحث خاصةالمحلي موضوع یستحق الدراسة 

في مختلف والرقي بھفي تطویر المجتمع میا مرا حتأالتنمیة الاقتصادیة الیوم وشراكتھا فيالمرأة

بحوث نعتبرھا وجود أربعالدراسات السابقةلنا جرد في ھذه الدراسة تبین لنا من خلال .المجالات

مع ھذا یعتبر من أھم المواضیع التي شكلت لكن.ھنابالإشكالیة التي نحاول بحثھا وذات ارتباطمھمة 

:ما یليتتمثل ھذه الدراسات في.المحافظلتركیبة المجتمع الجزائري نظراجدلا كبیرا 

:)دراسة سوسیولوجیة(المراة المقاولة في الجزائر 

ھذه الدراسة الإشكالیة التالیة عالجت الباحثة في)2009_2008(رسالة ماجستیر لشلوف فریدة 

ئص التي تمكنھا من انشاء مؤسسة والنجاح في ھل تملك المرأة المقاولة في الجزائر الخصا

:دارتھا؟ّ حیث قامت الباحثة بتبني الفرضیات التالیةإ

.ي تساعدھا على انشاء مؤسسةالاجتماعیة التوالجزائریة الخصائص الفردیة المرأةتملك -

.براز قدراتھا الفردیةإللمرأة في المقاولة تفتح المجال -

.عند المرأةتنمي المقاولة روح المبادرة-

الخصائص الاجتماعیة ول مفاھیم نظریة المرأة المقاولةناقشت الباحثة ھذه الإشكالیة من خلا

ما عن وسائل جمع المعطیات فتمثلت في المقابلة أ.ستعملت منھج دراسة حالةإالفردیةو

.السجلاتالوثائق،البیوغرافیة،الملاحظة،

32ص–المرجع نفسھ –مناد لطیفة 
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قة ذلك باستخدام طری،امرأة مقاولة607أخوذة من أصل اختارت الباحثة عینة البحث لمقاولات م

:توصلت الى النتائج التالیةالسحب العشوائي

لسبب الى أن عملیة انشاء مقاولةو یعود اینعن الثلاثسنھن أن أغلب النساء المقاولات یزید

.السھلبالأمرو تسییرھا لیس 

.كثر اتجاھا الى مجال المقاولاتیةالألى أن المرأة التي تملك شھادة تعلیم عالي ھي إتوصلت 

.تجعلھا تنجح في ھذا المجالوالخصائص التيمرأة في الجزائر لدیھا المؤھلات ن الأ

جتماعیاإل مبادرتھا و قوة ارادتھا مركزا ن تجعأاستطاعت المرأة اثبات ذاتھا فقد تمكنت من 

.في المجتمع

عند تقییم ھذه الدراسة نلاحظ من حیث بناء الإشكالیة قامت الباحثة بوضع الاطار العام للموضوع 

مؤسسة كما وظفت متغیرات من  لإنشاءالمقاولة و الخصائص التي تملكھا بالمرأةمن خلال التعریف 

عة من و حصرھا في سؤال عام یتضمن مجمولإشكالیتھاالرئیسیة في بنائھا للأفكارخلال طرحھا 

في مجال المقاولة،من حیث المرأةولت من خلالھا معرفة القدرات التي تبرزھا الأسئلة الفرعیة التي حا

فرضیات فرضیة عامة و فرضیتین 3الفرضیات تبنت الباحثة في دراستھا للمرأة المقاولة في الجزائر 

قیق و معرفة دح و ین متضمنة لمتغیرات و مؤشرات ھذا الموضوع من اجل تحدیده بشكل صحیجزئیت

.تملك الخصائص الكاریزمیة التي تجعلھا قادرة على انشاء مؤسسةاذا كانت المرأة الجزائریة 

أفكار حقیقیة عن المشكلة في أدوات البحث لتكوینالعدیدمن حیث المنھجیة تضمنت ھذه الدراسة 

ثبتت من خلالھا صحة بناء الإشكالیة التي طرحتھا و صدق الفرضیات أمن حیث النتائج .المطروحة 

.مؤسسة لإنشاءحول المرأة المقاولة و الخصائص التي تملكھا بناةالمت

:المرأة المقاولة و المشاركة الاقتصادیة في الجزائر

:التالیةفي ھذه الدراسة الإشكالیة عالجت الباحثة )2014-2013(رسالة ماجستیر لمناد لطیفة 

وف في انشاء النساء للمؤسسات الاقتصادیة؟وراء ھذا العزوالعوامل ي الأسباب ماھ

:حیث قامت الباحثة بتبني الفرضیة التالیة

.تؤثر العوامل الاجتماعیة و الثقافیة بطریقة سلبیة على إمكانیة تقدم و تطور العمل المقاولاتي
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الاجتماعیة وتأثیر العواملناقشت الباحثة ھذه الإشكالیة من خلال المفاھیم النظریة المرأة المقاولة 

.المقاولاتيالعمل والثقافیة على

في  فتمثلتأما عن وسائل جمع المعطیات )الامبریقي(الباحثة على منھج البحث المیداني اعتمدت

،الاستبیان

سمھا امراة تملك مؤسسة رسمیة با62قامت الباحثة باختیار العینة بشكل عشوائي مكونة من 

:توصلت الى النتائج التالیة.دارتھاإالتي تشرف على  يوھ

یر على مشاركتھا ثتأن المرأة المقاولة الجزائریة تصطدم بمجموعة كبیرة من التحدیات لھا أ

.والتقالیدبالعادات لثقافیة المرتبطةواھي التحدیات الاجتماعیة الاقتصادیة و

الإشكالیة حاولت الباحثة ابراز المتغیرات الفاعلة و المؤثرة ند تقییم ھذه الدراسة نلاحظ أن في ع

 سليو ابرازه بكل دقة و ضبطھ من خلال طرح تسلمن خلال  تحدیدھتحاولفي ھذا الموضوع الذي 

من حیث الفرضیات المعتمدة تبنت الباحثة .منطقي من الأفكار للمشكل الذي تتمحور علیھ ھذه الدراسة

انشاء النساء في دراستھا فرضیة عامة شملت على متغیرات تحاول إیضاح الأشیاء وراء الظروف في 

  . ةللمؤسسات الاقتصادی

لم تسمح بحصر )الاستمارة(بیانات الباحثة على أداة واحدة في جمع المن حیث المنھجیة اعتمدت 

المرأةحول المتبناةمن حیث النتائج استطاعت اثبات صحة الفرضیة والموضوع بدقة ووضوح كاف

.المشاركة الاقتصادیة في الجزائرالمقاولة و

دراسة:لاقتھا باختیار النشاط الاجتماعيعالمسارات الاجتماعیة والثقافیة للمرأة المقاولة و

)2015_2014(لزھرةعباوي ماجستیرمیدانیة لعینة من المؤسسات المصغرة ولایة سطیف رسالة 

:عالجت الباحثة في ھذه الدراسة الإشكالیة التالیة

الاجتماعي؟الثقافیة للمرأة المقاولة على اختیارھا للنشاط المسارات الاجتماعیة وتأثیرما ھو 

:یةحیث قامت الباحثة بتبني الفرضیات التال

.على اختیارھا للنشاط الاجتماعيتأثیرالثقافیة للمرأة المقاولة للمسارات الاجتماعیة

.الاجتماعیة التي تساعدھا على انشاء مؤسسةلمرأة المقاولة الخصائص الفردیة وتمتلك ا
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والثقافي للمرأة التوجھ نحو نشاط اجتماعي معین یرتبط بمدى تشجیع المحیط الاجتماعي 

.مدى وجود نماذج مقاولین ناجحین في محیطھا الاجتماعيالمقاولة

.النسویةتھتماماالاالى نشاطات اجتماعیة تحاكي تتوجھ النساء المقاولات 

الثقافیة ریة تأثیر المسارات الاجتماعیة وناقشت الباحثة في ھذه الإشكالیة من خلال المفاھیم النظ

.للمرأة المقاولة

في  تأما عن وسائل جمع المعطیات فتمثل.حالة الباحثة منھج دراسةاستخدمت

تمت الدراسة على عینة من المؤسسات المصغرة لولایة سطیف الوثائق والسجلات ،ةالمقابل،الملاحظة

:ث اختارت الباحثة عینة كرة الثلج تم التوصل الى النتائج التالیةحی

.لاختیار المشروع عي للمرأة المقاولة ھو الذي یوجھھاالاجتماالموروث الثقافی

مشكل المقاولة تعاني من مشاكل مادیة ومالیة تتمثل في مشكل التمویل وتوصلت الى أن المرأة 

.ةمن مشكل ضعف التوجیھ والاستشارمشكل العقار كذلك تعانيالمواد الأولیة ءغلا

فكار أحاطتنا مجموعة من الأقدمت الباحثة عند تقییم ھذه الدراسة نلاحظ من حیث بناء الإشكالیة 

أبعاده على شكل تساؤل رئیسي یحدد ھداف ھذا الموضوع وأت المرأة المقاولة حیث صاغبموضوع 

.الجوانب المراد التركیز علیھا

من حیث الفرضیات تبنت الباحثة عدة فرضیات عامة انبثقت عنھا فرضیات فرعیة شملت بعض 

تأثیرھا على المرأة المقاولة في اختیارھا واول إیضاح المسارات الاجتماعیة والثقافیةالمتغیرات تح

المنھجیة اعتمدت الباحثة في ھذه الدراسة على منھج واحد مع تعدد من حیثأماللنشاط الاجتماعي 

.من اثبات صحة فرضیاتھاالموضوع تمكنتلإثراءجمع البیانات أدوات 

رسالةأنمو دجاالجلفةي المجتمع المحلي مجتمع ولایة فاولاتیقتمثلاث تأنیث الفعل الم

:ھذه الدراسة الاشكالیة التالیةعالج الباحث في 20192020یري نوح خدكتوراة ل

  ؟ةكیف تمثل تأنیث الفعل المقاولاتي في المجتمع المحلی

المجتمع المحلیاطارا مرجعیا للفعل ھل تشكل الممارسات الثقافیة الشائعة في :التساؤلات الفرعیة

؟النسوي في ذات السیاق الاجتماعيالمقاولاتي

كیف ترتبط ھذه المسارات الثقافیة اللاوظیفیة بالمسارات الوظیفیة المحددة لنسق الفعل
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  ‘؟مخرجاتھالمقاولاتیو

الاكراھات كیف تستطیع المرأة المقاولة في المجتمع المحلي خلق مساحة للفعل في نسق ھذه 

  ؟ اللازمة على أساس النوع

:بتبني الفرضیات التالیةقام الباحث 

الفرضیة العامة

  تيالمرجعي للفعل المقاولالسلطوي المھیمن تعاقدیا أو عرفیاالإطارسق الذكوري االنیشكل 

.للمرأة المقاولة في المجتمع المحلي

الفرضیات الجزئیة

المرجعي الذي یشكل التمثلاث المعیاریةلعقلانیة الإطارتخضع عملیة اتخاذ القرار الى 

.الفعلالمقاولاتي في سیاقھ الاجتماعي المحلي

والخاضعالمقاولة المحلیة أھدافھا العملیة من خلال ھامش الحریة المتاح تحدد المرأة

.الاجتماعيوالاكراه لمبدأ الحتمیة 

تنتج المرأة شروط بقائھا على المستوى الاجتماعي المحلي كمقاولة من خلال الإجابة

وظیفیة ممكنةعلى الاكراھات ببدائل 

ناقش الباحث ھذه الإشكالیة من خلال مفاھیم نظریة تمثلاث تأنیث الفعل المقاولاتي

الكیفيد زاوج الباحث بین منھجین الكمي وأما بالنسبة للمنھج فقوالمجتمع المحلي

.الرسمیةووالمقابلات   الاستكشافیةفي الملاحظة تمثلتأما عن وسائل جمع المعطیات 

ھن امرأة مقاولة تم اختیار27تار الباحث خعلى مجتمع الجلفة حیث اتمت الدراسة

:صدیة وتوصل الى النتائج التالیةمعاینة غیر احتمالیة قعبر

ر ممارسات مادیة أو رمزیة یشكل النسق الذكوري السلطوي المھیمن تعاقدیا أو عرفیا عب

.المرجعي للفعل المقاولاتي النسويالاطار

تنتج المرأة شروط بقائھا في السیاق الاجتماعي عبر تكییف ممارساتھا بما یتوافق مع 

.المرجعيللإطارالشرطیة المعیاریة 
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عند تقییم ھذه الدراسة نلاحظ من حیث بناء الإشكالیة تطرق الباحث الى عنصر مھم

مفیدة مما ساعده وجدوھو الدراسات السابقة التي كانت ثریة في صیاغتھ للإشكالیة

أبعاده م الموضوع وبناء إشكالیة سلیمة وقویة حیث صاغ أھداف الموضوع وعلى فھ

.علىشكل تساؤل رئیسي یحدد الجوانب المراد التركیز علیھا من حیث الفرضیات المعتمدة

فرضیةمن خلالھا الباحث صدقأثبث.جزئیةفرضیات تبنت ھذه الدراسة فرضیة عامة وثلاث 

من حیث المنھجیة عمل الباحث خیري نوح على الدراسة حیث مزج بین تحلیلین في قالب واحد .بحثھ

كیفیة في ابھ بین التحلیلین وسد منافذالاختلالات الأي الاستعانة بالتحلیل الكمي من أجل تحقیق غایة التش

ي حدود المقاربة المیدانیة فدلالات سوسیولوجیةللمعطیات ھذا لاعطاءقراءة الأرقام ثم تفسیرھا كیفیا و

وصدق الفرضیات المتبناة حول صحة بناء الإشكالیة التي طرحھائج أثبتالنتاحیث ومن.الثقافیة

.ث الفعل المقاولاتي في المجتمع المحليتأنی

:مناقشة الدراسات السابقة الى الملاحظات التالیةونا تقییم یحیل

نجد "ع المحليو تحدیات المجتمنسویالالمقاولاتیالفعل "بحثنا  ارتباطھا بموضوعمن حیث 

قد اتفقت مع دراستنا و خیري نوح فریدة و مناد لطیفة و زھرة عباويفن كل من دراسة شلوأ

العوامل لإبرازالحالیة في موضوعھا الرئیسي و ھدفھا العام و ھو دراسة المرأة المقاولة و التطرق 

.المرأة المقاولةنشاطالاجتماعیة التي تؤثر علىالثقافیة و

العلاقة بین المرأة المقاولة و بمن حیث الإشكالیات المطروحة اھتمت الدراسات السابقة 

الثقافیة التي تؤثر على إمكانیة تقدم و تطور العمل المقاولاتي بحیث ساھمت في جتماعیة ولإالعواملا

ھا من طرف كل من نیالتي تم تبأفكار ساعدتنا في بلورة مشكلة دراستنا من حیث الفرضیات تقدیم 

فریدة شلوف

تقد خلصت الى الإجابة على جمیع التساؤلاو.و خیري نوحو مناد لطیفة و زھرة عباوي

كذلك ،صدق الفرضیات التي تبنوھاثبات م وفقوا في إ،أي انھيالمستوى النظر علىمما ساعدنا 

التي تواجھھا المرأة فریدة في رصد الصعوبات و العراقیلشلوفلیھ الباحثة إساعدنا أكثر ما تطرقت 

من جھة أخرى و، بعین الاعتبار في الجانب المیدانينأخذهختیار مجال المقاولة ھذا ما سوف المقاولة لإ
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)المحیط الخارجي(جتماعیة للمرأة و أھملت البیئة الإركزت على تأثیر  الوسط العائلي و الأسري

.بھذا الجانب الذي لم تركز علیھ الباحثةما دفعنا للإھتمامھذا و.للمرأة المقاولة

ین زھرة عباویو شلوف فریدة على منھج دراسة ثقد اعتمدت كل من الباحثیفالمنھجأما في الجانب

لم یكن ھناك تجریب منھج مختلف .مناد لطیفة على منھج البحث المیدانيفي حین اعتمدت.حالةال

  ا یلا یمكن اعتباره منھجا رئیسالذي جدیدة بالخصوص منھج دراسة حالة یساھم في زیادة فھم أوجھ

یة لفھم المشكلة المراد دراستھالا یعطي المرونة الكاف، فإنھفي مثل ھذه الدراسات المیدانیة

ت السابقة شملت كل من عملیة المعالجة تعددت أدوات الدراسامن حیث تقنیات جمع المعطیات و

.كذلك الاستشارة، والمقاولة البیوغرافیةالوثائق ووالملاحظة والسجلات 

لم التيبعض الجوانبدراكإ، كما ساعدتنا علىالتحكم في الموضوع علىج ساعدتنا من حیث النتائ

لیط الضوء على المرأة المقاولة وتوضیح الخصائص الفردیة بالخصوص تسعلى بالنا،وخطرت

ھ في دراستنا ھو تأثیر الجانب الذي یجب التركیز علیو .ما مؤسسةإنشاءیة التي تساعد على جتماعالإو

.فقطالأسريعوض التركیز على الجانب )المحیط الخارجي(جتماعیة للمرأة المقاولة البیئة الإ

أن موضوع الدراسة لا یزال بحاجة ،من خلال جرد الدراسات السابقة،یتبین لنا،في الختامو

كیف یعارض أعضاء المجتمع المرأة :للإجابة على عدد من التساؤلات ومن أبرزھاسة للبحث ما

الذي یشھدھا التطورنفتاح والاعملیة المرأة المقاولة بالرغم من تواجھھاھي التحدیات التي وما،قاولةالم

  ؟العدید من المجالات وعلى كافة المستویاتفي  المجتمع

یمكن إلیھاالانتقادات و الملاحظات الموجھة أھم ضوء ىعلوتقییم الدراسات السابقة بعد إذن،

ستخدام إلىإالنقص و نرجع،ضعف منھجيما فیھامنبسبب في النتائج السابقةاً القول أن ھناك شك

ي أداة یستطیع من ھو،ستعملت الاستمارةإالتي لطیفةالأدوات المستعملة بالخصوص دراسة مناد

إضافة الى اعتماد الدراستین السابقتین ،مغالطة للباحثجلھاتدوین معلومات تكوننوخلالھا المبحوث

یمكن تطبیقھ بمفرده اً رئیسیاً منھجوھولیس ،على منھج دراسة حالة)زھرة عباوي و شلوف فریدة(

للاقتراب من الأرجح ھو استعمال المنھج الكیفي.تصدیق صحة نتائجھ التي تستخلص على ضوئھو

وعلاقاتھا توضیح خصائص الظاھرة ووحالاتھفھم أبعاد الموضوعتمكن الباحث منبصورة الموضوع 

.بظواھر أخرى
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:السؤال الإشكالي لبحثنا على النحو التاليعلى ضوء كل ما سبق یمكن صیاغة

منطقة عین في ي النسولمقاولاتیالتي تشكل رھانا للفعلاةسوسیوثقافیالمعوقات الماطبیعة-

نشاطھ؟وتحد من تموشنت

یشكل أمفي منطقة عین تموشنت المقاولةمرأةلل مساندةعامل الوسط الاجتماعییعتبر ھل -

نشاطھا ؟عاملكبحل

تناول موضوع الفعل في كون أنتتمثل أھمیة ھذا البحث من وجھة نظرنا من الناحیة العلمیة

موضوع لا یزال بحاجة أنھ  كما،یعتبر طرحا جدیدا، وتحدیات المجتمع المحلينسويالمقاولاتي ال

جزءا لا ا أصبح كل ما یرتبط بھو،یة التغییرالمرأة تشكل طرفا مھما في عملأنماسة للبحث باعتبار

النوع حیث أن ھذه الدراسة تدخل ضمن الدراسات الخاصة ب،مجال للدراسة و التحلیلیتجزأ من 

رصد التحدیات لمحاولة أنھاإضافة الى،لاجتماعیةالأبحاث ایحظ بالاھتمام الكافیفي الاجتماعي الذي لم 

.معرفة رأیھا حول نظرة المجتمع لھالي والمجتمع المحقبلرأة المقاولة من المتواجھھاالتي 

:الفرضیات 2

تعمل نشاطھا ومن في منطقة عین تموشنت معوقات اجتماعیة و ثقافیة تحد المقاولةتواجھ المرأة-

.على عرقلتھ

، الذي بدل أن وسطھا الاجتماعيطبیعةلمقاولة في منطقة عین تموشنت بیتأثر نشاط المرأة ا-

.یكون عاملاً مشجعاً لھا أصبح عاملاً مثبطاً لنشاطھا

:أجرأة المفاھیم

البحث العلمي لإعدادتعد عملیة تحدید المفاھیم من بین أھم الخطوات الأساسیة التي یتبعھا الباحث 

دراستھ،یولوجي واضح حول ما نرید قیاسھ وور سوسصبناء تل شبكة قراءة تساعدنا على حیث تمث

یم التي أھم المفاھإلىسوف نتطرق ھذا السیاق فيو.علم الاجتماع ھي مفاتیح البحثفالمفاھیم في

:أبرزھا ما یلينجد من تناولھا موضوع دراستنا و

ھذا المفھوم من مفھومین فرعیین سیكون من المھم الإشارة یتشكل:المرأة المقاولة•
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.ریده لمفھومنا الأساسينتمكن من الإحاطة بالمعنى الذي ن حتىا و لو باختصار مالیھ

مشتقة من فعل مرأ":بالنسبة لمفھوم المرأة لغة.فنجد في البدایة مفھوم المرأة ثم مفھوم المقاولة

المروءة و تعني كمال الرجولة و الإنسانیة و من ھنا كان المرء ھو الانسان و مصدرھاو.1

ھي جمع نساء من غیر ":المرأة لغة.كما تعرف أیضا من الناحیة اللغویة"1المرأة ھي مؤنث الانسان

".2لفظھا مؤنث رجل

ھي و،ذلك النوع الثاني للجنس الإنساني:"یرى حسین عبد الحمید رشوان أن المرأة ھي:صطلاحاأما إ

بمعنى أن المرأة ھي "،3یكملان بعضھما البعض مامشتركة بینھمافیمع الرجل في خصائص تشترك 

الأخت، البنت، الخالة، العمة، الجدة لھا أھمیة كبیرة في الزوجة، الام،نصف المجتمع الإنساني فھي 

ھي عنصر فعالكیف لا و،بشریا ھاما لابد من الاستفادة من طاقتھ في التنمیةعنصراً المجتمع تعتبر

.المجتمع عامةسرة خاصة وأساسیة في الأووظائف متعددة، فھي ركیزةلھا من أدوارلما 

عملیة تكوین شيء :"نھا أت ھیریش على روبرمن جھة أخرى نجد مفھوم المقاولة التي یعرفھا

فتراض مخاطر مالیة إالضروري بوالجھدما مختلف ذو قیمة عن طریق تكریس الوقت 

أنھا عملیة :"وبعبارة أخرى،إضافة الى الرضا الفردي،حتى العوائد الناتجةجتماعیة وإووسیكولوجیة 

خلق ثبات ون المقاولة ھي الإأمعنى ب".4ستثمار الفرصة من خلال موارد منفردةإخلق القیمة عن طریق 

لى تحمل المخاطر المالیة إضافة ستغلال الأمثل للموارد إستثمار جدیدة من خلال الإإفرص 

.طبیعتھا ودرجة صعوبتھاالعواقب كیفما كانتتنطوي علىالاجتماعیة التي و

أنھا بالإضافة الى ،الرغبة في تنظیم الاعمال ذات الصلة بھاالقدرة و"كما یعرفھا أیضا بأنھا 

إضافة ،مفاھیم جدیدة كالابتكار و القدرة على تحمل و انفاق رؤوس الأموال و تخصیص الوقتتشمل

مما یؤدي الى تراكم  المكافأةم الحصول على ثو من لھا،الى تحمل المخاطر المصاحبة

لحصول على ثروة من بتكار و المجازفة بما فیھا تحمل المخاطر و منھ ابمعنى المقاولة ھي الإ"5الثروة

الأساسي الذي یربط بین المرأة و بھذا نصل الى مفھومنا و.ستغلال الفرصإستفادة و حسن خلال الإ

.132،ص 1998،المكتب الجامعي الحدیث ، مصر ،علم الاجتماع المرأة حسین عبد الحمید ،أحمد رشوان ،1
.629،ص 1997، الھدى ،دار الھدى ،عین ملیلة ،الجزائر ،قاموس عربي عربيإبراھیم قلالي ،2
313شوان ،المرجع نفسھ ،ص.حسین عبد الحمید ،أحمدر3
.13،ص 1،2013عثمان فرید رشدي ، الریادة و العمل التطوعي ،ط4
.20،المرجع نفسھ ،ص عثمان فرید رشدي5
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و المرأةن كان یحتوي على جزء من معنى إجدیدا و مختلفا حتى و  االمقاولة بشكل یخلق لنا مفھوم

.جزء من معنى المقاولة

كثر أو أو برفقة شریك أسواء كانت لوحدھا ،مرأةإكل :"نھا أبالمقاولةالمرأةتعرفبناء على ذلكو

صبح مسؤولة علیھا مالیا إداریا و تحصلت على مؤسسة عن طریق الإرث فتأشترتإو أأسست 

اجتماعیا و

ذلك لمخاطر المالیة بطریقة إبداعیة ونھا شخص یتحمل اأكما  ،كما تساھم في تسییرھا  الجاري

ن المرأة المقاولة إحسب ھذا التعریف ف".1عن طریق تطویر منتجات جدیدة و دخول أسواق جدیدة 

المرأةكذلك ،عنھالاتلمسؤون اھو،مرأة واحدة أو مجموعة من النساء یدرن مؤسسة تجاریةإھي 

.المقاولة ھي شخص مبدع مبتكر یتحمل جمیع التحدیات و المخاطر قصد تحقیق النجاح

ما یمیزھا ھو تطویر منتجات جدیدة و دخول أسواق جدیدة أي التغییر و التطویر و التجدید و الابتعاد 

لدیھا مبادرةمرأةإن المرأة المقاولة ھي كل ألقول بو على ضوء  كل ھذه التعریفات یمكن ا.عن التقلید

.جل تحقیق النجاح أت من مھما كان حجمھ و طموحھ تعبلى مشروعإفكارھا أالقدرة و الابداع لتحویل 

كلمة معوقات كل ما یتضمن  جمعمعوق :"یقصد بكلمة :جتماعیة و الثقافیةت الإالمعوقا.2

معنى التثبیط أو الحیلولة دون تحقیق الھدف أو المنع أو العرقلة أو التحدیات و كل ما من شأنھ أن 

كلمة معوق تشمل المشكلات و العراقیل و المخاطر و أنأي،یقف حائلا دون انجاز الأمر

.مخاطر’تحدیات’بمعنى المعوقات ھي كل مایعترض طریق المرأة المقاولة من مشاكل".2العوائق

الحواجز و القیود التي یضعھا المجتمع أمام بعض فئاتھ ":تعوق بانھا تعني3المعوقات الاجتماعیة

لتي تعترض طریق المرأة المقاولة في مجتمع تسود فیھ الثقافة أي أنھا جملة من العقبات ا"و طوائفھ

.ید العون للمرأة مد ل الرجل و عدم یالذكوریة و تفض

:فلا بد من التطرق الى مفھوم الثقافة أولاالمعوقاتالثقافیةأما في ما یخص 

مجلة أداء ، "الاقتصادي للمرأة في الجزائرنللتمكیالمؤسسات الصغیرة و المتوسطة كأداة "منیرة سلامي ،1
14،ص 3،2013،العدد المؤسسات الجزائریة 

22ص 2011دار نینوي دمشق الطبعة الأولى ،دور المرأة في الاقتصاد المنزلي، سجاطة الزغبي 2

33ص1999ط .علم اجتماع التربیة دار الشروق  الأردند،عبد الله الرشدان 3
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ببعدھا الاجتماعي و تعبر عن كلیة حیاة الانسان الاجتماعیة و تتمیز:"الثقافة بالنسبة لتایلور

مجتمع عن أخر ما یمیز الثقافة ھيبمعنى أن"،1البیولوجیةالثقافة أخیرا مكتسبة و لا تأتي من الوراثة 

.ت تعبر عن خصوصیة وھویة جماعاتھمن سما

لكل ثقافة أسلوب معین یعبر عن نفسھ و"وسیلة التي تنظم حیاة المجتمع، كذلك یمكن اعتبارھا ال

الخاصة بكل ثقافة في تصرف )الروحھذھ(یؤثر ھذا الأسلوب والفن،اللسان والمعتقدات والعادات عبر

القیم و العادات و التقالید التي تقف كحجرة عثرة في سبیل :"و تعتبر المعوقات الثقافیة بأنھا "2.الافراد

غیر المتطورة بل الجامدة أحیانا من فرط ثباتھا في مجتمع دینامي ة و ھي تمثل ألوانا من الثقافة التنمی

تلك القیم في متحرك و تتمثل المعوقات الثقافیة التي تؤثر على المشاركة التنمویة للمرأة بشكل عام 

أنھا أداة لتزوید المجتمع بالسكان و أن دورھا في المجتمع انما على التقالید التي تنظر للمرأة والعادات و

الأفكار ملة من المعتقدات وجأي أن المعوقات الثقافیة ھي 3"حدد على أساس خصائصھا البیولوجیة یت

رعایة ینحصرفيالمشاركة في التنمیة بل أن دورھاتبعدھا عنفي مجالات عدیدة تھمش دور المرأة 

.الأبناء و الأسرة فقط

:من خلال المؤشرات التالیة الاجتماعیةالمعوقات قیاس ،من الناحیة الإجرائیةیمكننا، علیھ و

سنحاول في و.فیھا الفردیترعرعو ھي احدى مؤسسات التنشئة الاجتماعیة التي :الأسرة1

.بخصوص المرأة المقاولةدراستنا المیدانیة معرفھ موقف الأسرة 

فیھا الأقارب و الجیران حاولنا في اطار دراستنا المیدانیة معرفة  بما:العلاقات الاجتماعیة2

.المقربین و المحیطین بالمرأة المقاولة مع مجال عملھا و متطلبات أسرتھاة نظر

معرفة تعامل المرأة المقاولة مع مجال :صعوبة التوفیق بین الحیاة الخاصة ومجال المقاولة3

.عملھا ومتطلبات أسرتھا

:أما المعوقات الثقافیة فیمكننا قیاسھا من خلال المؤشرات التالیة 

و علیھ سنحاول في دراستنا المیدانیة :الدور الاجتماعي المحدد للمرأة من طرف المجتمع1

.معرفة الدور الذي حدده المجتمع للمرأة

عمل المرأة ة معرفة لماذا یرفض سنحاول في ھذه الدراس:العاملةالنظرة السلبیة للمرأة2

  .؟كیف تقیم المرأة العاملة نظرة المجتمع لھا،أو بعبارة أخرى،مشاركتھا في سوق العملو

1بیروت ط_المنظمة العربیة للترجمة _منیر السعیداني :تر_مفھوم الثقافة في العلوم الاجتماعیة_دونیس كوش
31ص _2007_ 1

41دونیس كوش المرجع السابق ص 2

120ص 2006ط .لمعاصر الدار المصریة القاھرة دالمرأة و المجتمع ا_سامیة حسن الساعاتي  3
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:سوسیولوجیةالمقاربة ال.4

علیھا الباحث في اعداد البحوث دمن أھم الخطوات المنھجیة التي یعتم ةسیولوجیوالستعتبر المقاربة 

تحلیل الظاھرة المراد لتفسیر وةلوجیسیووالسفھي من الضروریات الھامة في الدراسة ،العلمیة

باعتبارھا الأقرب ریةندالجالنظریة :التالیة ةسیولوجیوالسفي دراستنا اعتمدنا على المقاربة و.دراستھا

ركزت ھذه النظریة على إعادة النظر حول قضیة عمل المرأة و ذلك من خلال إعادة تقسیم .لموضوعنا

یة تقوم ھذه النظر".الأدوار الاجتماعیة المكلفة بھا و الدعوة الى تحقیق نوع من المساواة بین الجنسین 

النساء في المجتمع و و منو الأدوار التي توكل الى كل من الرجال نعلى التمییز الاجتماعي للجنسی

فالأدوار تتفاوت من ثقافة الى .نما بواسطة قواعد ثقافیةإالتي لا یتم تعیینھا من منطلق بیولوجي و

الأمم المتحدة بأن مصطلح صادرة عن برنامج وثیقةقد عرفت و.ھي قابلة للتغییر و التطورو.أخرى

جال و النساء في مجتمع ما عبر سیاق النوع الاجتماعي یشیر الى مجموعة الخصائص المتعلقة بالر

ھا عبر ؤدوار الاجتماعیة و التي یتم بنافھو مصطلح یحدد الأ،تاریخي و ثقافي یحدد الھویة الاجتماعیة

".1الاجتماعیة و ھي قابلة للتغییرالتنشئةمرحلة 

أن الأدوار وتحقیق التوازن في أداء ب والمرأة وتناديالاختلافات بین الرجل  تنفيریة أي ھذه النظ

.الى العالم الخارجيیتعدى ذلكفقط بل على شؤون البیتالمرأة لا یقتصر دورھا 

یرى الواقع من منظور لأنھ،أما من الناحیة المنھجیة فیندرج موضوع بحثنا ضمن البحث النسوي

نسوي ویرفض فكرة اعتبار الذكورة فكرة كونیة شاملة، كما أنھ یحدد موقع الباحث بوصفھ كائنا 

ھذا النوع لإجراءھي الانسب -لاسیما و أننا طالبتین فالمرأة-.جندریا في شبكة من العلاقات الاجتماعیة

ا اءة في تحدید خبرات المرأة وفھمھأكثر كفكما أن المرأة تملك صورة مضاعفة ما یجعلھا ،من البحوث

تمكین المرأة من تغییر أحوالھا ومختلف أشكال ھولأن الھدف من البحث النسوي.وتفسیرھا 

فالمنھجیة النسویة في میدان علم الاجتماع لازالت في طور التكوین ولم تصل إلى شكلھا "الاستغلال، 

الممارسات التي تشكل رھانا للمرأة خفایاختلف ولھذا في بحثنا نحاول أن نكشف عن م"2النھائي

.تموشنتعینالمقاولة في منطقة

:المنھج المتبع.5

2003،مركز البحوث و الدراسات الجامعیة ،القاھرة ،العولمة و قضایا المرأة و العمل:عبد الباسط عبد المعطي 1
.101، ص

164–152ص –2017–قطر –المركز العربي للأبحاث –1ط –ترجمة شحدة فارع –البحث الاجتماعي –سوتیریوسسارانتاكوس
2
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جراء أي دراسة یتبع الباحث منھجا معینا تفرضھ علیھ طبیعة الموضوع الذي إقبل الشروع في 

انھ :"كمایليعلیھ یمكن تعریف المنھج و.الوصول الى النتائج تخدم البحثھو بصدد دراستھ لیتمكن من

مجموعة القواعد التي یتم وضعھا قصد الوصول الى الحقیقة في العلم، فھو طریقة من الطرق التي 

الباحث یتابعھابمعنى أن المنھج یعتبر احدى الطرق التي ."1یتبعھا الباحث في دراستھ لاكتشاف الحقیقة

.لاستخراج الحقائق المتعلقة بموضوع بحثھ

لي أصبح من و لأن موضوع دراستنا یتعلق بالفعل المقاولاتي النسوي و تحدیات المجتمع المح

طبیعة الخصائص الحقیقیة عنلكشفلدراسة موضوعنالنوعیةالكیفیة ونتبنى المقاربةالاللازم علینا أن 

ذا ما وھ،وصف أبعاد الموضوع من خلال المعلومات المختلفة المتحصل علیھاومرأة المقاولة لل

بناء على و،یصف لنا الظاھرة و یوضح خصائصھا"فھو ،المنھج الكیفيیتناسب مع 

التي تمت السلوكیاتالتي تم جمعھا أو الأقوالأكثر على حصر معنى ذلك،أ،نصباھتمامنا

كبر قدر من المعلومات حول النساء المقاولات أظھر استخدامنا لھذا المنھج لجمع یثمو من "2ملاحظتھا

.ولایة عین تموشنتفي 

في دراستنا على المنھج الكیفي لأننا نبحث عن تفاعلات المرأة المقاولة مع مجتمعھا عتمدناقدإ

كذلك نبحث عن طبیعة العلاقات الاجتماعیة وھذا ما یقدمھ لنا ،وكیف تتعامل مع ثمثلات الآخرین لھا

والإحصاء لمعرفة  حجم الظاھرة وكمیتھا الذي یركز على العد بخلاف المنھج الكمي المنھج الكیفي 

المرأة المقاولة في عین مشروعواتساعونحن في دراستنا لا نبحث عن حجم ،وبالتالي وزنھا وأھمیتھا

الریاضي للحقائق الاجتماعیة للاستدلالأي أن التحلیل الكیفي یعبر عن عجز وقصور مؤقت تموشنت، 

الكثیر من رواد العلم الاجتماعي ،حیث أن المناھج الكیفیة أو غیرھا ، وھو ما یجانب الصواب في نظر 

علائقیة امتداداتحیثیات الواقعیة الاجتماعیة بما ھي واقعة ذات تتمیز بواقعیة التحلیل والاقتراب من

الإمبریقي في وحدات ھذا الثراء اختزاللا یستطیع الرقم الكمي حملھا على ما ھي علیھ إلا من خلال 

ألیكس میكیلي وبیار "لتعمیم والتجرید مظللة من حیث أن الرقم دائما مظلم ، ولم یفت رقمیة مفیدة ل

في بمقولة بلیغة لھا ید والاجتماعیةالتحلیل الكیفي في العلوم الإنسانیة "من كتابھما استعملاأن "باي

2007عیة ،الجزائر ،وان المطبوعات الجام،دی4،مناھج البحث العلمي و طرق إعداد البحوث ،طعمار بوحوش1
.138،ص 

بوزید صحراوي و آخرون ،دار القصبة للنشر :تر/س ،منھجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة رموریس أنج2
100،ص2،2006،الجزائر ،ط
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لیس تظل على الدوام أھم من معرفة عن طریق إحصاء ما أن معرفة حسیة وظنیة بما ھو أساسي 

.1اطمئنانأساسي مھما بداعلیھ یقین ومھما بعثت في النفس من 

:تقنیات البحث.6

ھرة محل الدراسة المعطیات بغرض معالجتھا لتفسیر الظالیتمكن الباحث من جمع البیانات و

یقصد بتقنیات البحث مجموعة إجراءات و.البحث السوسیولوجيیطلبھاالتقنیات التي یستعین بأدوات و

طبیعة الموضوع و الظاھرة في حد ذاتھا تفرض نوع ولأن، 2التقصي المستعملة منھجیاو أدوات 

علیھ اعتمدنا في دراستنا الراھنة عند جمع البیانات و، كذلك تفرض نوع الأداة المستخدمةالمنھج فھي

مجتمع المحلي على المرتبطة بالموضوع الموسوم بالفعل المقاولاتي النسوي و تحدیات ال

حیث أن المقابلة تمكن الباحث من ،د من أھم أدوات جمع البیانات والمعلوماتـتعالتي ةـلــابــقـمـال

ون بمقدوره الحصول على معلومات لایكتھم للتوغل بعمق في موضوع بحثھ ومساعدوالأفرادتشجیع 

العرضیة أو ثینویكون ذلك سواء في تعلیقات المبحویمكن الحصول علیھا من خلال الاستمارة

مات الشخصیة للمعلواستخلاصھللباحث إمكانیةتتیح المقابلةات الوجھ أو نبرات صوتھم كما أنتغییر

السریة، كما یتمكن الباحث في المقابلة من تكییف الموقف من أجل حصولھ على المعلومات و

منھج الكیفي ما یمیزھا كما أنھ حوار تواصلي متوازن إضافة الى أن المقابلة من أھم أدوات ال3.الكافیة

برأیھ ة الكاملة للإدلاءتعطي للمبحوث الحریاكتشاف خصوصیة المجتمع الكیفي وأنھا تساعدنا على

والمؤشرات وتضمنت خلالالإشكالیةوقد تم استعمال المقابلة من .توجیھبدون أي تھتمثلاالتعبیر عن و

:أسئلة18خمسة محاور و

لأفرادعینتناالبیانات الشخصیة والعامة :الأولالمحور-

صعوبة التوفیق الاجتماعیةقات لاالع:الاجتماعیةیشمل بیانات حول المعوقات :المحور الثاني-

.الأسرةوالمقاولة،مجال ـین الحیاة الخاصة وب

.ھالالنظرة السلبیة المحدد للمرأة من طرف المجتمع والدور:الثقافیةمعوقات ال:المحور الثالث-

التشجیعغیاب التحفیز وبـنـفـسھا،الأسرة على ثقة المرأة المقاولة تأثیر :المحور الرابع-

أبو القاسم كلیة العلوم الاجتماعیة 02تمثلات الفعل المقاولاتي في المجتمع ولایة الجلفة جامعة الجزائر خیري نوح 
.136ص 2020_2019علم الاجتماع وموارد الموارد البشریة _قسم علم الاجتماع  1

184،ص2006، 2، المرجع نفسھ ،طنجرسموریس أ2
3 البخث العلمي ،دار دجیلة ،طرحیم یونس و كروا العزتني ،مقدمة في منھج 1 ن ،-،ع 2008
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الاستھزائي التشكیك المرؤوسین،الصعوبات التي تواجھھا المرأة المقاولة مع :المحور الخامس-

.بقراراتھابھا و

استكشافیةالأنسب لجمع الحقائق وأداة باعتبارھاالأداةفي دراستنا على تقنیة المقابلة اعتمدنا

والعلاقات الموجودة ،فبواسطتھا یمكننا الحصول على عدة للمساعدة في التعرف على المتغیرات 

المقابلة تسمح للباحث تقنیةأن كون مالتناقض في إجاباتھواكتشافالإجابات من طرف المبحوثین

ف من دوالھ.للأسئلة التي كانت تراودهض حول أي لبس أو غمووالاستفساربتصحیح المعلومات 

توظیف المقابلة ھو إثراء موضوع الدراسة أكثر والحصول على معلومات ذات مصداقیة حول الفعل 

غیر الاستمارةفھي تسمح للمبحوث بالإدلاء برأیھ عكس ،المجتمع المحليوتحدیاتالمقاولاتي النسوي 

الحریة التامة في إجاباتھ مما لدیھا الباحث ولیس كافیة تجعل المبحوث مقید بالإجابات التي یضعھ

مشكوك فیھا لأن المھم في البحث العلمي الاستمارةیجعل المعلومات المتحصل علیھا عن طریق  

.ولیس الكم وخصوصا في علم الاجتماع ھو الكیف 

:مجتمع البحث.8

المدن التي تقع في الغرب الجزائري حیث إحدىأھمھيو.ریت دراستنا بمدینة عین تموشنتأج

تشغیل الشبابمن اجل تزویدنا بالمعلومات حول النساء لدعم و)ANSEJ(اتصلنا بالوكالة الوطنیة 

قوم بعدھا نللھواتف حتى الأرقامالمقاولات في مدینة عین تموشنت وفعلا تم تزویدنا ببعض العناوین و

.ید المواعید مع النساء المقاولاتعدة اتصالات عبر الھاتف من اجل تحدبإجراء

بموجب المرسوم التنفیذي ANSEJمن بین الوكالات الرائدة و النشطة في دعم الشباب تم انشاء

وھي ھیئة وطنیة ذات طابع خاص تتمتع بالشخصیة 1996سبتمبر8المؤرخ في 296-96رقم 

ى لتشجیع كل الصیغ المؤدیة لانعاش قطاع التشغیل الشبابي من المعنویة والاستقلال المالي و تسع

أي باختصار ھي مؤسسة عمومیة مكلفة 1الخدمات ،السلع وخلال إنشاء مؤسسات مصغرة لإنتاج

.بالتشغیل وتدعیم ومرافقة الشباب البطال

:عینة البحث.9

ھي عبارة عن مجموعة لعینة وھم خطوات المنھجیة في البحوث الاجتماعیة مرحلة تعیین اأمن 

ستحالة دراسة المجتمع كلھ، بشرط أن لإن قاعدة أوسع تسمى مجتمع البحث وذلك افراد مختارة من بی

سلامي خیرة ،دراسة و تحلیل واقع المقاولة النسویة بالجزائر ، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة ،تخصص 1
2014تسییر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ،جامعة ورقلة قاسي مرباح ، 189،ص2015/
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مرحلة اختیار العینة تتوقف علیھا نتائج الدراسة و لان1العینة ممثلة لخصائص مجتمع البحثتكون ھذه 

لموضوعنا و لتعذر الاتصال بكل المقاولات المتواجدات في ولایة عین تموشنت و عدم توفر 

.احصائیات دقیقة عنھن عمدنا الى اختیار عینة كرة الثلج

لما یتعذر على تستخدم ولجمع المعلومات الاحتمالیةو ھي نوع من العینات غیر :عینة كرة الثلج 

الباحث معرفة جمھور البحث بحیث یكون عدد مفردات ھذا الجمھور قلیل و صعب الوصول الیھ 

و نظرا لطبیعتھ بحثنا الكیفیة 2فیبحث عن فرد او اثنین ثم بواسطة ھذین الفردین یستطیع معرفة اخرین

لحصول على بیانات اكثر التي لا تطلب التمثیل الرقمي او العددي اخترنا عینة كرة الثلج من اجل ا

تستوفي مبحوثموضوعیة وواضحة تعبر عن مجتمع البحث و بناءا على ما سبق بدأنا باختیار 

المواصفات الموضوعة للاختیار ضمن العینة ثم طلبنا منھا ان تقترح اخریات بنفس المواصفات 

 احیانأیلا حقیقیا لكنھا مفیدة تمع تمثالعینة لا تمثل المجلاختیارللاختیار وان ھذه الطریقة الموضوعیة 

عندما یصعب الوصول الى أفراد مجتمع البحث و تم حصر عینة البحث في سبعة نساء مقاولات تم 

الاتصال بھن عن طریق عینة كرة الثلج حیث كلما وجدنا مقاولة تتوفر فیھا الشروط المحددة نقوم 

.الى سبعة مقاولاتبسؤالھا عن ما اذا كانت تعرف مقاولات اخریات حتى توصلنا 

بكل المقاولات المتواجدات في منطقة عین تموشنت الاتصالعینة كرة الثلج لصعوبة اخترنا

حیث أن عینة كرة الثلج تستخدم عندما یتعذر على الباحث وعدم توفر الإحصائیات الدقیقة عنھن ،

معرفة جمھور البحث فیبحث عن فرد أو إثنین لھم نفس الخواص وتأتي تسمیة كرة الثلج من كونھا تبدأ 

بمفردة واحدة  ثم یتضاعف  حجمھا یلجأ إلیھا عندما یصعب الوصول إلى أفراد مجتمع الدراسة وفي 

وصلنا إلى سبع مقاولات أجرینا معھن المقابلة بحثنا بدأنا بمقاولة حتى 

:المجال الزماني للدراسة .10

أین قمنا بالتعرف عن قرب على المرأة المقاولة مع اجراء 2023بدأت الدراسة مع بدایة شھر مارس 

الدراسة و حاولنا جمع المعطیات ھذه بإجراءعدة مقابلات مع من كنا سعینا للحصول على تصریح 

  . ةنھا أن تخدم دراستنا كمرحلة أولیلومات التي من شأكل المعو

،ص1999المنھجیة في العلوم الاجتماعیة ،منشورات جامعة منتوري قسنطینة ، فضیل دلیو و آخرون ،أسس1
188

89-88،ص1،2007سلسلة البحوث الاجتماعیة في منھجیة البحث الاجتماعي ،طفیروز زرافة و آخرون ،2
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بعد انتھائنا من الدراسة الاستطلاعیة و الإجراءات المنھجیة قمنا في المرحلة اللاحقة بتطبیق و

شھر مارس حتى بدایة ماي تم أواخرمن المبحوثین و قد دامت ھذه المرحلةالمقابلة التجریبیة على 

خلال ھذه الفترة تجریب نموذج المقابلة ثم قمنا بتعدیلھ و صیاغتھ في شكل نھائي لتتمكن من اختبار 

.الفروض التي انطلقنا منھا للإجابة على الإشكالیة التي قمنا بطرحھا في دراستنا

:صعوبات الدراسة _11

 نجد صعوبة في جمع المادة العلمیة وحداثتھ جعلتناأصالة الموضوع

 اعتذارعندما كنا نحدد مواعید مع النساء المقاولات لمقابلتھن كنا نصطدم برفض یكون في شكل

ضیق و محدود من الصعب التحكم فیھ كذلك بسبب تجعل وقتھنالتیوبكثرة المھام التي یقمن بھا مبرر 

الالتزامات العائلیة 

یتجلى ھذا أنھ )فیبحثنا(ون الرفض لمجرد شكھن في النوایا العلمیة في بعض الأحیان الكثیرة یك

الاسم في الرقم وأننا مخطئین وتتظاھرلناعندما نتصل بھن من خلال نبرات الصوت 

لاستكمال متطلبات الدراسة التنقلات الكثیرة بغرض جمع المعلومات

 النساء المتعلقة بمعرفةصحیحة بخصوص الاحصائیات وصعوبة الوصول الى معلومة دقیقة

.المقاولات في عین تموشنت
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المعوقات السوسیوثقافیة الفصل الثاني
للفعل المقاولاتي النسوي
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المعوقات السوسیوثقافیة للفعل المقاولاتي النسوي:الفصل الثاني 

:تمھید

عدة عقبات في حیاتھا أثرت على مشاركتھا واجھت قتحامھا لمجال المقاولة المرأة في ا

وقصد التعرف على ھذا .ولا أقلأكثرد المجتمع بالسكان فقط لا فقد اعتبرت أداة لتزوی.التنمویة

الالمام بھ من مختلف جوانبھ نستعرض في فصلنا ھذا نتائج دراسة للمعوقات التي الموضوع و

تواجھھا المرأة المقاولة 

:الاجتماعیةالمعوقات –1

و سلوكھا الأمر المرأة المقاولةھي السائدة وھي التي تحدد أدوار لازالتالتقلیدیةالقیم بما أن

المكانة وانما حسب الأدوار اد المجتمع حسب مبادئ المواطنة والذي یحول دون التعامل مع أفر

أي أن المرأة المقاولة في منطقة عین تموشنت تعرف .1التقلیدیةالاجتماعیة التي تحددھا الثقافة

 للمجتمعالثقافیالموروثالنابعة منالقیم السائدة الناتجة وتحددھاالأعراف الاجتماعیةعقبات وصعوبات 

.

لا یتمتع بكامل ، حیث أنھالفردفیھا الذي ینشأ الخلیةیمكن القول على أنھا :الأسرة1-1

الزوج  علاقةلأن ،احترامھ خصوصا المرأةللنظام الأسري وأن یخضعاستقلالیتھ بل یجب 

أسفل الھرم تحتل فیھا المرأة حیث داخل الأسرة لیست علاقة شراكة بل علاقة ھرمیة والزوجة

ھذا القھر .والرجل قمتھ، فھي علاقة سیطرة الرجل وخضوع المرأة، أي علاقة قائمة على القھر

واسعا فنظام العائلة الأبویة یترك حیزا.2یأخذ عدة أشكال تتوضح في سلطة الرجل داخل العائلة 

.ت ، الزوجة ، البنت باعتباره السید داخل العائلة خالأفي ابراز سلطتھ إزاء،للرجل

یدل ھذا على أن ھناك عدة عوامل تتحكم في الفعل المقاولاتي للمرأة و ھذا ما توضح من 

كي عرضت فكرة المشروع المقاولاتینتاعیمكانش لي یسمعني حسیت روحي وحدي ":خلال قولھن 

الجزائریة منأمنش بفكرة للأسرةمانكذبش علیك حتى بالنسبة ")سنة عزباء مستوى جامعي38("

)سنة مطلقة مستوى ثانوي33(".وھا راھا غي تشكلبیحس.المقاولة

،المعوقات الاجتماعیة و الثقافیة والسیاسیة لمشاركة المرأة في انتصار الصلوي ،محسنالصاوة1
httpالانتخابات، : hritcnfolimdexphp ?action = shaudetalis 2023-03-19، تم الاطلاع علیھ

صنامر ولید عبد الرحمن ،فكر تنمیة المرأة في المجتمعات العربیة دراسة لوضع المرأة العاملة في المجتمع 2
111،ص2006أطروحة دكتوراه غیر منشورة في علم الاجتماع ،جامعة الجزتئر ،الجزائري ،
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مزال منقبلھاش بلي المقاولة ماراھاش تخص غیر الرجل حتى المرا تقد تكون مقاولة و كي "

سنة  40("ضرس العقل قعدت تبان .علیا حتى شبعوعرضت المشروع على دارنا قاع ضحكو 

.)مطلقة مستوى جامعي

لم تعتد على اتخاذ القرار ویمثل ھذا المؤشر دلیلا أن ھناك عدة عوامل تتحكم في المرأة المقاولة 

في تھمیش دور المرأة اذ أن المجتمعات تأثیربنفسھا أو ابتكار أفكار لأن نظام السلطة العائلیة لھ 

لمرأة أي أن ا.المقاییسیضع فالرجل ھو الذي یبین القوانین والمفاھیم و.العربیة ھي مجتمعات أبویة

تحكم ،المبحوثاتحسب رأي ،دائما الاسرةو،امل الاستقلالیةلا تتمتع بكیدة في قراراتھا وقدائما م

.لا تدعمھعلى فشل المشروع و

ن أعمل البنت ولا تعترف بما یسمى بالمقاولة وكما أنھ مؤشر یدل على أن الأسرة لا تدعم 

المھام المنزلیة باعتبار الأسرة ھي القیام بووالتنشئة الاجتماعیةتكوین الأسرة  علىقتصریدورھا 

.فقطالمنزل على القیام بشؤونتصر دور المرأة من الضروري أن یقوالاجتماعیةالتنشئةتاحدى مؤسسا

الذین نبصفتھا أنظمة الزامیة معیاریة یفترض بالفاعلی"تشیر كلمة دور أو أدوار حسب بودون و

.1حقوق مرتبطة بھذه الالتزاماتھي یقومون بھا الخضوع لھا و

الوضع الاجتماعي الذي یشغلھ الفرد ضمن مجموعة تم ھناك علاقة وطیدة بین الدور ومن و

.ا الاجتماعي ببقائھا في المنزلفقد حدد وضعھ.بالنسبة لدور المرأة في الأسرةالشيءنفس .معینة

او الوضع الاجتماعي كما وضحھا بودون في العلاقة بین الدور وكتوضیح العلاقة بین الدور و

إنما ھي كذلك اعل في ممارسة أدواره والوضع لیس موردا بالنسبة للفالوضع لیست وحیدة الجانب و

.2ھذا الجزاء یمكنھ أن یكون إیجابیا كما یمكنھ أن یكون سلبیاالتي یتحمل بھا دوره وء الطریقةجزا

سلیم حداد  ،دیوان المطبوعات الجامعیة :ریبونبودون ،فرانسوابوریكو ،المعجم النقدي لعلم الاجتماع ،تر 1
288،ص1986،الجزائر ،الطبعة الأولى ،

594ریمون بوردون ،المرجع السابق ،ص2 :
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مبدأ من المرأة لا تتصرف من تلقاء نفسھا بل ھناك من یتحكم فیھا :العلاقات الاجتماعیة2-1

فیھ مجموعة العلاقات العائلیة و شبكة العلاقات الاجتماعیة أن الفتاة لا تتحكم في مصیرھا بل تتحكم

والعكسلیف المرأةحأي أنھ كلما كانت ھناك مساندة و تشجیع كلما كان النجاح ,1المحیطة بھا

لكن في بعض الأحیان تجدھم یقفون جانبھ،یقف الى یحفزه وبحاجة الى من یدعمھ وفالإنسان.صحیح

.المبحوثاتتصریحاتمن خلاللوقوف علیھما تم اھذاولیس بجانبك و)ضدك(أمامك 

قالو لي .سخریة من المشروعولافامي ھي نظرة احتقار وني النظرة لي لاحظتھا من جیرا"-

اولة كنتي ماتقریش وتعیي روحك وتخرجي دیراكتللزونقة مین عینك في ھذه الفكرة المق

سنة عزباء 29("دینھاد الھدرة ما نسمحلھمش الى یوم الشعال ضرتني .تشريتبیعي و

)مستوى جامعي

نخمم وحدي حتى واحد ما ینفع في ھاد الوقت لي رانا فیھ لا ولیت نبغي نقعد وحدي و"-

تعلمت في البدایة تاع مشروعي و لا واحد وقف .جیران لا فامیلیا من غیر ربي سبحانھ

ھما العقارب نتیا عاد ماقلتیش بسم الله و الأقارب معایا و قاع یحكمو علیك بالفشل و

.)سنة مطلقة مستوى جامعي35("مایبغولكش الزیادة و لا تطلعي

مثل ھذه المواقف التي من وخیبة أملھنعلى تحسر المبحوثاتین التصریحینمؤشراً ھذلثیم

ورفض معارضة تتسم بھا العلاقات الاجتماعیة، خصوصاً العلاقات القرابیة والعائلیة، التي تتسم ب

بلفقطالمساندةبید المساعدة وینحظیأنھن لم ما یؤكدھذا الجیران والأقارب ولمشاریعھا من قبل

.والسخریة في بعض الأحیانالرفض القاطعقوبل مشروعھنب

ى على أن العلاقات الاجتماعیة تؤثر بشكل كبیر علاً مھماً مؤشرما تعتبر تلك التصریحاتك

ھذا ما تم فھمھ من خلال و.حولھبمنیتأثرویؤثر اً اجتماعیاً كائن باعتبارهالفرد قرارات وخیارات 

أقوال المبحوثات حیث وضحت درجة تأثیر الوسط الاجتماعي بما فیھ العلاقات الاجتماعیة 

.)الجیرانالأقارب و(

اً سلبا علیھا و أن قوة تأثیر التمثلات الاجتماعیة السائدة حول المرأة و عملھا یشكل واقعاكیف أثرو

ھي عبارة عن توقع الغیر لسلوك الفرد وفالفرد اذن محدد بموقعھ المرتبط بأدوار "شاً اً معااجتماعی

154،ص2،1999راس المال ،كیف یتحرك المجتمع ،دیوان المطبوعات الجامعیة ،الجزائر ،طعبد العزیز1
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لتعرض الیھ لتعویض ما تم اقوة مصطنعة محاولة لإظھاردائما  تسعىاتضح أن المبحوثات كما 1"

تقلیل من شأنھا و إخفاء الضعف من أجل تحقیق التكیف و الاندماج في من سخریة و استھزاء و

محاسبة من طرف الغیر و أنھا قادرة علىللتھكم واللتجنب نفسھا للتعرضوفیھالذي تعیشالوسط 

مشروعھا و النجاح فیھ و إعطاء مبرر لتصرفاتھا لاختیار مجال المقاولة و أن نجاحھا كرد إدارة 

.ھانفعل مقاوم لمحیطھا السلبي الذي قلل من شأ

ان انخراط المرأة في میدان العمل :لمقاولة مجال اوبة التوفیق بین الحیاة الخاصة وصع 1- 3

فوجودھا .سیؤثر حتما على حیاتھا الشخصیة خاصة اذا كانت المرأة متزوجة و لدیھا أطفال

ھي الخلیة الأساسیة التي من فالأسرة.الإھمالمر ضروري حتى لا یشعروا بالنقص ولرعایتھم أ

تمي لتنشئة حوأمر جد مھم المرأة في ھذه الخلیةووجود،الحنانودفئنخلالھا یشعر الأبناء بالأما

جمیع لتلبیةأھم المؤسسات الاجتماعیة التي یعتمد علیھا الأبناءھذا ما یجعلھا "سلیمة للأطفال 

إلى إیحاد بدیل عن الكثیر من الأمھاتغیابھن عن المنزل تلجأ عند.احتیاجاتھمتوفیر كل ورغباتھم 

خلق یؤدي إلىھذا بدوره و،إلى الأقارب أو دور الحضانةالأبناء مھمة رعایةإسنادطریق

انفعالیة التي تؤثر على ھم إلىحالاتللعدید منتعریضمشكلات للأبناء و الأمھات معا مما یؤدي 

صعوبة في تربیة أي أن المرأة تواجھ .2"شخصیتھم و تصرفاتھم سواء النفسیة أو الاجتماعیة 

.ما صرحت بھ المبحوثاتھذا ,ا إلى مجال الأعمال أبنائھا و إرشادھم بتوجھھ

فاشلة في حیاتي ل راني ناجحة في حیاتي المھنیة وخطرات تقو، كل خطرة و كیفاه"-

و تكوني ناجحة من سابع ،صعیبة باش توفقي بیناتھمخطرات تقول العكس و،الشخصیة كأم

لثلاثة أطفال و أنا فیا كل شیئ أم و أب راني نعیا المستحیلات خصوصا أنا امرأة مطلقة و أم 

.)سنة مطلقة جامعیة 40("غي ربي عالم بیا،بزاف و لكن بالسیف علیا

لو و.اخل و برا عادا ماعندیش الولادماشي ساھلة باش الواحد یوفق بین الد.مارانیش نقد"-

سنة متزوجة  32( "اربي یكون في عون المرأة الأم و یقدرھ.كان جا عندي مانعرفكیندیر

.)مستوى جامعي 

449،ص1997ط ،.أنور مغیث ،المجلس الأعلى للثقافة ،القاھرة ،د:آلانتوزان ،نقد الحداثة ،تر1
یع ، عمان ،دار جریر للنشر والتوز1رشید حسین أحمد البرواري ،الاتجاھات النفسیة نحو عمل المرأة ،ط2
84،ص 2013،
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نطلب السماح من الزوج و،الخدمة لي نخدمھا في مجال المقاولة كتر من خدمتي في الدار"-

37("راني قاع سامحة فیھ و ماشي متحملا المسؤولیة نتاع الدار و الوقت باللخف راه یفوت

.)سنة متزوجة مستوى ثانوي

مجال وبة التوفیق بین الحیاة الخاصة وعلى مدى صعمؤشراتتشكل ھذه التصریحات المستشھد بھا

الزوج و الأھل كونھا أم ، متطلباتالتوفیق بین  معضلةحیث تجد نفسھا أمام ،العمل للمرأة المقاولة

إدارة شؤونھ و في نفس الوقت وواجباتواجباتھا كربة بیت وبین...أخت ، بنت تربویة الأطفال 

لھذا دائما تضاعف جھدھا محاولة منھا ،لدیھا مھام أخرى باعتبارھا صاحبة مشروع و مسؤولة

تكسب أنفي ذات الوقت تسعى ، واتط و صراعوضغ تحتجنب أي تقصیر مما یجعلھا دائما لت

تدفع ثمن مرأة العاملةالمبحوثات أنكما اتضح من خلال أقوال ال،ینالمجالفي كلانجاحھا رھان

على عدة أثار سلبیة ،مما یدل علىوجودي بتقصیرھا في مھامھا المنزلیةنجاحھا في المجال المقاولات

وتحضیر من تربیة الأطفالبیتھاشؤونالأسریة  وأعباء التكفل بحیاتھافیمجاللمرأة المقاولة ا

من الصعب النجاح فإنھ حلیفھا في حیاتھا الخاصة النجاحاذا كان و أنھ .الطعام وغیرھا من المھام

مدیرة، (فالنساء التي بلغت  مراكز عالیة "نستدل ھنا ما نص علیھ بییر بوردیو و.في المجالین معا

(یتوجب علیھن أن یسددن على نحو ما ھذا النجاح المھني بنجاح أقل في النظام المنزلي )وزیرة

1).وبات أو فشل مع الأطفال طلاق ، زواج ، متأخر ، عزوبیة ،صع

حق بعض الفئات من المجتمع عدید من العادات تكون مجحفة في ھناك ال:المعوقات الثقافیة -2

العادات و التقالید الموروثة السائدة في معظم المجتمعات "فبعض .المرأة للعملخروج خصوصا 

فقط في وظائف محددة كالتدریس بالعملا العربیة تحول كثیرا دون خروج المرأة للعمل أو السماح لھ

افیة والتربویة تشكل الثقالاجتماعیة وقجانب العوائإلى ،عیدة عن التعامل مع الرجالالوظائف البو

مشاركتھا بأعمال ئقا على حركة المرأة وتفكیرھا والأعراف في المجتمعات العربیة عاالتقالید و

2"التنمیة الاجتماعیة خارج المنزل 

المجتمع ینظر للمرأة على أنھا مخلوق :الدور الاجتماعي المحدد للمرأة من طرف المجتمع 1.2

فبالنسبة لھ المرأة تواجھ مشكلة .الاجتماعیة للبلادم في عملیة التنمیة الاقتصادیة وضعیف لا تساھ

158،ص1،2009سلمان قعقراني ،المنطقة العربیة للترجمة ،بیروت ،ط:بییر بوردیو ،الھیمنة الذكوریة ،تر1
محمد الفتاح الغنیمي ، المشاركة الفعلیة للمرأة و تجاوز المعوقات الاجتماعیة والثقافیة 2
،http// :WWW.ahewer.ORG/debat/shau/art.aypaid2002-03-19الاطلاع علیھ یوم تم.
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أي .ط فھو خاص بالرجال فق،تحمل المسؤولیة و لا تملك الخصائص الكافیة حتى تقتحم ھذا المجال

ضرورة تحمل المقاول لا ینبغي الا أن یكون رجلا لأن قیم الرجولة ترتكز حول قیمة ھامة ھي "أن

على اعتبار بالإناثذكر أكثر من ارتباطھ المواقف الحیاة بحیث یرتبط ذلك بالمسؤولیة في مختلف 

تخاذ القرارات كثر عقلانیة في اأأكثر قدرة على تحمل المسؤولیة وأن الذكور أكثر إیجابیة و

حدد دورھا في المنزل فقط فھو ی.م تتعرض المرأة للتھمیش من قبل المجتمعثو من 1"تنفیذھاو

الحمل و الولادة ینحصرفي دورھا في النسق الاجتماعيو.بإمكانیتھارف تلا یعنشاطھا ویكبح و

.طفال  ھذا ما أدلت بھ المبحوثاترعایة الأو

لي یتحمل المسؤولیة أفضل من الالمجتمع محسسنا بالنقص و الضعف وبلي الرجل ھو دائما "-

سنة أرملة مستوى 30("جریمةدي ترتكبياغ .تحسبي یشكوك في روحكیھتتخذوأي قرار المرأة

).ثانوي 

نا یعتبرنا المجتمع جزء لا بالنسبة ل الشيءتجزأ منھا و نفس الجزائر جزء لا یتعتبرفرنسا كانت "-

یتجزأ من الرجل و بلي منقدروش المسؤولیة بلاصتنا في الدار ماشي برا معا أنو الخدمة ماشي 

.سنة ،مطلقة، مستوى ثانوي33"ةعیب و لا حلال على الرجل و حرام على المرأ

بالعین و كي یشوفوك مرا لشوه و یسمعولھسبحان الله طریقة تعامل تختلف كي یكون الرجل یق"-

"الراجل فوور على المرأة و خیر منھا في الخدمةیدي رایك تحسبي روحك كائن غریب مكانش لي

.)سنة ،مطلقة،مستوى جامعي40(

ر بأن دور المرأة ھو في المنزل على أن المجتمع یقالدلیلفي تصوراتھنتصریحات التمثل ھذه 

تسیر شؤون المنزل كثة في البیت وحدد دورھا فيماى أن تبقأنھ لا یجب علیھا أن تعمل بل و

.2"النشءالمرأة في تربیة حصرت دوریدیة أن القیم التقل"باعتبارطفال تربیة أو

منثقافیة و الجانب الاجتماعي ھوترسباتم كل تصرفات أعضاء المجتمع نابعة من ثومن 

و من ثم تمثلات 3"ما تراتب ثقافي یوجد دائما داخل فضاءاجتماعي"نتائج الجانب الثقافي حیث 

غیر لمقاولة و أنھا لا تمتلك القوة ومجال افي المجتمع توحي أن المرأة لا تصلح للعمل و خاصة 

دانیة و عواطفھا و أن العمل جكل كبیر لمشاعرھا الوقادرة على تحمل المسؤولیة لأنھا تخضع بش

311سامیة حسین الساعاتي ،المرجع نفس ،ص 1
154عبد العزیز راسمال ،المرجع السابق ، ص 2
120دونیسكوش ،المرجع السابق ،ص 3
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بمعنى كل ذلك راجع للصورة النمطیة و الأدوار الاجتماعیة ،المناسب لھا ھو العمل المنزلي

المحددة التي تضع على عاتق المرأة مسؤولیة العمل المنزلي و نقص للبنیة التحتیة للازمة بالاعتناء 

1"بالأطفال خلال عمل الأم

سلبیة و یحكم علیھا بالفشل ةالمجتمع ینظر للمرأة العاملة نظر:لمرأة العاملة عنا النظرة السلبیة2-2

الرجل ھو خارج المنزل أما المرأة .لرجل ولیس لھا فدورلفي حیاتھا الشخصیة وأن العمل ھو 

في عمل المرأة و الرجل ولا یجب اً یكمن مھامھا في رعایة أطفالھا وأسرتھا أي أن ھناك اختلافف

لا یحق ھذا ما جعل المرأة مقیدة 2."یصوغ كیان الفرد الثقافة ھي المحیط الذي "الخلط بینھم كون 

فقدراتھا لیست كافیة للخوض في مجال المقاولة كون أن الرجل یتمتع .لھا أن  تنافس الرجل

فالإیدیولوجیة تعارض التي تسر.بالمسؤولیة و القدرة على اتخاذ القرارات مما یجعلھ عالي الشأن 

منبوذة في رحت المبحوثات على أنھا كما ص 3في أعلاه من شأن الرجل و الحط من شأن المرأة

.ع ولا تقدر مجھوداتھا وطموحاتھا المجتم

.سبة لھم المرأة العاملة محتشمةبالن .المجتمع یفضل المرأة الماكثة بالبیت على المرأة العاملة

قاعدا فدار لي جان نتوعناراھم یبغو یتزوجوا بمراكان جات تحشم وكان قعدت فدار وما و"-

–عزباء –سنة 29( "على حسابھم بلي المرأة العاملة ما تقدرش على المسؤولیة نتاع الأطفال

.)مستوى جامعي 

تقول ما نعرف شاراكیدایرتلھم ،یشوف فیكم وحد الشوفة لا إلھ إلا الله  محمد رسول الله"-

.)ثانويمستوى –أرملة -سنة30( "یفھموك بلي نتي غیر مرغوب فیك في مجتمع

على أن المجتمع ضد فكرة عمل المرأة و لا یقبل فكرة دلیلوالالمؤشر عبر ھذا التصریح عن ی
أصبحت تمثل حسا .ھذه الفكرة ھي السائدة في منطقة عین تموشنتو.وجودھا خارج المنزل
المشاعر المشتركة بین متوسط أعضاء ھناك مجموعة من المعتقدات و"حیث مشتركا ووعیا جماعیا 

أي 4"یمكن تسمیتھا بالوجدان الجمعي أو المشترك نظاما معینا لھ حیاتھ الخاصة ومع واحد تؤلفالمجت
و تمثلات جماعیة و قیم مشتركة بین أفراد المجتمع لھ وعي جمعي مجتمعكل دوركایمحسب 

تقریر حول تحلیل الوضع الوطني الحقوق الإنسانیة للمرأة و المساواة على أساس النوع الاجتماعي ،الجزائر1
08،ص 2010،برنامج الاتحاد الوروبي ،جویلیة

.32،ص2006،دار الفكر ،دمشق ،1عبد النور شاھین ،ج :مالك بن نبي ،میلاد مجتمع  ،تر 2
جورج سلیمان :آلانتوزان ،برادیغما جدیدة لفھم عالم الیوم ،تر3

98،ص 1982ت الثانیة ،حافظ الجمالي ،المكتبة الشرقیة ،بیرو:ایمایلدوركایم ،تقسیم العمل ،تر 24
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أن الوعي الجمعي و،ضابط یفرض على أعضاء المجتمع و یجب التقید بسلوك معینبمثابتھتصبح 
من أقوال المبحوثات أنھ في حالة خروج المرأة للعمل ما اتضحھذا ،وكھوحدة المجتمع و تماسیحقق 

نظرة سلبیة و أنھا خرجت عن المألوف و المعتاد ولم تتقید بما تم فرضھ من قبل إلیھاأصبح ینظر 
.المجتمع و ھو بقاءھا في البیت فقط

  :خلاصة

تواجھھا المرأة والثقافیة التيان أھم ما تطرقنا الیھ في ھذا الفصل ھو المعوقات الاجتماعیة 

على نشاطھا خاصة عدم مساعدة وتؤثر سلبافھي من أھم العقبات ،المقاولة في منطقة عین تموشنت

ا المرأة تواجھھوالصعوبة التيالأسرة في ھذا المجال إضافة الى النظرة السلبیة من قبل المجتمع 

.المقاولةمجال ألة التوفیق بین الحیاة الخاصة والمقاولة في مس
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تحدیات المرأة المقاولة:الفصل الثالث 

:تمھید

أكثر القیم ي التسلطي الذي یقوم على العرف ولقد تمیزت الأسر الجزائریة التقلیدیة بالطابع الأبو

سیطرة التي تعنیعلى الھیمنة الذكوریة ھازیالثقافة التقلیدیة تركعناصر من و.القانونا یقوم علىمم

والإنفاق والقوامة مما یستتبع خضوع المرأة إلیھ، وتلك القوةالذكور على الإناث بسبب ما للرجل من 

ھي القواعد السائدة في النظام الأبوي حیث یعید أنتاج نفس العلاقات والتراتبات بین الذكور والإناث في 

.موروث الثقافي التي یتم تناقلھ من جیل إلى جیلالمجتمعات التقلیدیة خضوعاً لل

الأسرةوالمرأة المقاولة -1

ان التفریق بین الأنثى و الذكر تجسد في اللحظات الأولى للولادة حیث أن استقبال الذكر لیس 

یكون المولود ذكر عندماعندما الفرحة تعم و،دائما ینظر لھا على أنھا كائن ضعیف، لأنثىكاستقبال ا

إن قوة.بالتالي كل ھذه العادات أثرت على عمل المرأة و النظرة لھا اسم العائلة وكونھ یمثل استمراریة 

فاذا اعتبرنا .القوانین الوضعیةقوةالتنظیم لا یقل شأنا و أثرا عن وضبطالالعادات الاجتماعیة في 

نعتبر العادات سلطتھ غیر مكتوبة و دستوره  فإنناالموضوعة لقوانین سلطة المجتمع المكتوبة وا

ذلك الدستور الذي یوجھ أفعال الناس و یسیطر علیھا في جمیع العصور و في ،المحفوظ في الصدور

الرجل ضیلبتفوإحساس المرأة بالحرمان الذیأدىھذا التفریق كان مثو من 1كل مراحل الثقافة المختلفة

.على ثقتھا بنفسھاأثرعلیھا مما 

على المرأة المقاولةقف الأسري تأثیر المو1-1

بمخاوف خاصة من كان ممزوجاً القبول لكنھ متمیزابًالمقاولة كان من نشاط المرأة موقف الأسرة 

:إجابات المبحوثات إلیھ أشارت ھذا،نظرة المجتمع للمرأة المقاولة

موقف جامعي–سنةعزباء 29(")لھدرةغادي تكثري علیا ،شراكي باغیا یقولو علینا برا ("-

وبطبیعة الحال ھذا سیؤثر سلبا على المرأة ،فكرة المقاولةاً حولكان موقفھا مترددة أي أن الأسر

یثبط عزیمة حیث أن التخویف المسبق المشروعالمقاولة بفقدان روح المبادرة و الإبداع في بدایة  

266سامیة حسن الساعاتي ،المرجع السابق ،ص 1
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أن ، إلىحسب أقوال المبحوثاث،وصلنام تثومن .المرأة المقاولة ویعیقھا في اكتساب ثقتھا بنفسھا

ھذا ما جعل المبحوثات یشعرن .في میدان ذكوري مقاولة تعمل نابنتھلم تقبل أن تكون ھنأسر

حالة  نمما جعلھن یعیش،حریة أبدانلیس لدیھ،عالة على المجتمع و على أسرھننھبالإحباط وكأن

:بھذه الجملة حیث صرحت إحدى المبحوثات،اغتراب في بلدھن

  جامعيمستوى -مطلقة –سنة 40( "ي نقولھم الحمد الله على كل حالراني غریبة في بلاد"-

وبقیمتھا الا أن نظرة الأسرة لھاكذلك یمثل ھذا المؤشر دلیل على أنھ مھما كانت المرأة واثقة بنفسھا 

، معتقدة أنھا استولت على بأدائھانشط فیھ سیجعلھا لا تثق بنفسھا ورفضھا للمجال المقاولاتي الذي ت

تصبح غیر راضیة تماما على أدائھا وتتولد ومجال لرجال واخترقت الحدود وتجاوزت المحظورات

أیضاً، ، بل مستھجنةفقطبھامسموحلیس فقط غیرفي ھذا المجال لدیھا فكرة أن المشاركة النسویة 

لسلوك الصادرة من المحیطینبالمرأة المقاولة حیث أن أنماط ا، فیھالذي تتواجدبشكل مطلق في الوسط 

لات مجال التعلیم والطب للمرأةعلى أن تقتحم مجاتفضلفالثقافة الأسریة.توحي برفضھم لھذا المجال

فیھ یتم التحكممن ثم فالفرد، كائناً ما كان، ذكراً أم أنثى، و،أخرى لا تتوافق مع الأعراف والمعتقدات

تین بھا وھي تتطور واستمراریة خاصفالثقافةتكتسب حیاة.عن ارادتھ ةبثقافة یصعب فھمھا وخارج

أدوات ومعتقدات ویحمل من لغة، بحیث یصبح وجودھاعلى نحو لیس بالمستطاع تفسیره بشكل مرض

ھي ن بنى للمعنى راسخة في المجتمع وكون أن الثقافة تتألف م1عن نطاقإرادة الفردوأعراف خارجة

.2من خلالھا بأشیاء في المجتمعاسیقوم النالبنى التي

جعلھا تتعرض للإغتراب من قبل ،لمجال المقاولةاقتحامھافي  ،ن المرأةھذا المؤشر یدل على أ

بل بحریة، فغالباما لا تتحركأعضاء المجتمع وھذا یشكل معوقا حقیقیا في أداء عملھا ومشروعھا

ثرعلى إبداعھا في عملھا كونھا حبیسة یؤما وھذا ،حسب المحیط والبیئة التي تعیش فیھاتتكیف

3.علیة المرأة في الدورة الإنتاجیةفالنظرة التقلیدیة تبقى مؤثرة على فا.المجتمع وتسیر وفق متطلباتھ

محمد بدوي ،مركز الدراسات الوحدة العربیة المنظمة العربیة للترجمة ،بیروت :كلیفوردغییرتز ،تأویل الثقافات ،تر 1
13،ص 2009،طالاولى  ،

96كلیفوردغیرتز ،المرجع نفسھ ،ص 2
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وأن دورھا في الداخل ،لفترات طویلة ظلت المرأة مرتبطة بالبیت:المرأة و العمل في الجزائر2-1

المحافظة التي ترى أن المرأة نظرا لشكل القیم "أما الشؤون الخارجیة للبیت فھي من مھام الرجل 

فھارا للتغیرات و التطورات التي عرأیأن المرأة ھي حبیسة البیت لكن نظ1"منزلیةللمھام العضو مھي

ت المجتمع الجزائري بتغیر الأنظمة انتشر مبدأ المساواة بین الرجل و المرأة في المناصب وكان

المرأة جزائري على المساواة بین الرجل والدستور الأقرحیث ،وتشجع عمل المرأةتؤیدالجزائر التي 

وھو إقرار "ل لكل المواطنین الحق في العم"التي نصت على أن )52(أمام القانون من خلال المادة 

2.مةقطعي لانقاش فیھ على شرعیة المشاركة للمرأة في الحیاة العا

بین منة بل نسبیة بدلیل أن ھذا الموضوعھومساوات مطلقة وكاملالواقع لا یوجد  في لكن

خاصة بالرجل فقط حیث التي ھيمقاولات أنھن لا یصلحن للقیادة الھا النساءالصعوبات التي تعاني من

جدن صعوبة نتانھھذا ما صرحت بھ المبحوتات،لمرأةتوجیھات االمرؤوسین لأوامر ویوجد عدم تقبل 

:لمبحوثات كالتاليأقوال اكانت ارضة العمال للأوامر بشكل یومي وفي مجریات العمل من خلال مع

تاني متشبھة بالرجال ومقاولة مسترجلةھم بالبند العریض یشوفو المرأة الیمیطبقوششاتقولل-

30(".قلبي راه معمرKارفة بلا متنحكیلكراكي ع،تلعبیھا رجلة تلعبھا مافیا تبغي تبین روحھا

)ثانويأرملة، مستوىسنة، 

للمرأةلطة للرجل لا من أقوال المبحوثات ھو أن الموروث الثقافي السائد ھو أن السما فھمناهأي 

.المرأة لا تصلح للسلطةوامر وأنھو من یحق لھ أن یصدر الأو

أنھا مصدر للانتقاد المرأة ھي التشكیك في قراراتھا وكذلك من بین الصعوبات التي تواجھھا 

:المبحوثاتإجاباتمن ھذا ما نستخلصھ أن الرجل ھو السید المتبوع و المرأة ھي التابعة ووالاستھزاءو

حفزك ویشجعك حتى أسري یباش تخدمي لا وسط مھني لا وسط الظروف البیئیة ماتساعدكش"-

مطلقة مستوى 33("وك فروحككھا قرارات غیر صائبة یشكأنشمتبانلھما خذیھالقرارات لي تت

).ثانوي

روحة دكتوراه ،علم الاجتماع ،جامعة "رابح حرواش ،العائلةالجزتئریة و آلیات تكییفھا مع التغییر الاجتماعي ،أ1
.192ص2004الجزائر ،

.54ص 1،2013بلقاسم الحاج ،المرأة و المظاھرتغییر النظار الأبوي ،دار أسامة ،الجزائر ،ط2
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نشري راحت بالي بسكاتي شوك ولیت نعرف أھمیة الصمت و كیفاشكون لي یسمعلكحمب"-

كي خرجت بیھا ملي دخلت حساب باش نھدر كل واحد و فھامتو و الفایدة1000ولیت ندیر 

لیت و، صانك و ان أطلقتھ أھانكلسانك حصانك ان أمسكتھ (ھذا المجال و لي بیھا نتمشى 

."خشان في كلشقش في أمور العمال التسھیل علیھم ھادي ھي البیئة تاعناقنغمض العین و ما ند

).سنة ارملة مستوى ثانوي30(

أنا لي غالطا على حسابھم ھوما لي نیشان و.نعوشالعمال كي تمدي توجیھات ولاو مایقتا"-

.)مطلقة مستوى جامعي سنة 40("ھم في حیط یماعلابالھمش نیشان تد

لا ومحفزة ات، فلا البیئة موجودالتي ھن فیھاعلى البیئة نبحوثات نجد تحسرھمن خلال كلام الم

للمرأة المقاولة والمساعدةالعونلھ استعداد وإرادةلتقدیم)العمال(المھني ولا الوسطمشجعةالأسرة 

جمیع الراغبة في المشاركة في الحیاة المھنیة، باختصار المرأة المقاولة محاطة بضغوط وإكراھات من 

.الأطرافكل الجھات و

وأنھا لا تستطیع أن تنافس الرجل مھما ،كما یعبر ھذا المؤشر على التشكیك في قدرات المرأة

من ذلك،عكسالعلى.المشاریعوتمكنھ من إدارة الأعمالوشجاعة  فعلت لما یحملھ الرجل من سلطة 

المسؤولیة مما حد من نسبة تحملإلیھاعلى أنھا كائن اجتماعي ضعیفلا یستطیعالمرأة ینظر 

مشاركتھا في الاقتصاد محدودة نسبیا بسبب الحواجز وفالریادةللمرأة.يمشاركتھافي النشاط الاقتصاد

فقد إعتاد علیھا .لبعض المھنأة رة ممارسة المركفالمجتمع لم یتقبل ف1عيالمرتبطة بالنوع الاجتما

التسییرالمجال خاص بالرجال أي أن ذاو مشروع  و أن ھمعلمة ، ممرضة، ولیست صاحبة مؤسسة أ

ن عنف بعض ردود الفعل إ(ا ما وضحھ بیار بوردیو ذھ،ولمرأةلطة من نصیب الرجل و لیس لسو ال

نسة و جمن أن المراكز الاجتماعیة نفسھا مذنیفھم إ,تلك ه المھنة أو ذدخول النساء في ھذالعاطفیة من

,باعتبارھمرجالالأعمق عن أنفسھم فإن الفكرة اضدالتأنیثین یدافعونعن مراكزھم  حنسة و أنھ جم

2ما یعتزم الرجال حمایتھاھي

ریادة الاعمال العربیة "الاعمال و تمكین الاقتصادي للمرأة العربیة ورقة عمل مقدمة في ملنقى یمن الحمتقي ،ریادة1
71،ص2010والاعمال النسائیة بیروت ،افریل

144بیار بوردو ،المرجع السابق ،ص 2
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اعتبارھا لھیعد ظلما في حقھا ولا بد من إعادة الاعتباركما أن عزل المرأة من المجال المقاولاتي

ال التنمیة و ھذا بطبیعة الحلأحداثطاقة بشریة لا یستھان بھا و مورد مھم في المجتمع وعنصر فعال 

احداث بعض القیم المجحفة في حق المرأة المقاولة لان مسار التنمیة ھوولا یكون الا بتغییر العادات 

في تحقیق وموارده المادیةزید من قدرة المجتمع على الاستفادة من طاقاتھ البشریة تغیرات مجتمعیة ت

.1"التقالیدالعادات ولتغیر القیمالتنمیةعلى ذلك لا بد أن تتصدى، مستوى أعلى من الرفاھیة لافراده

یمكن نسیانھ ومن   لا أنھ لا یمكن أنكارأن المرأة كان لھا دور فعال في تحریر الوطن وھو معروف كما 

فالظروف والمراحل التاریخیة  التي عرفتھا جعلتھا قویة .ثم لا بد من مشاركتھا في المشاریع التنمویة

.وشجاعة وبإمكانھا أن تنشط في كل المجالات حتى المجال المقاولاتي 

تحطیم ساھمت في ا ظروفإن مشاركة المرأة في الكفاح خلقت(المرأة المقاولة تستطیع الإبداع فیھ 

قلت كاھلھا ولا بد من إشراكھا وبصفة كاملة في إدارة الشؤون العامة وفي التي أثالقیود التقلیدیة

4تطویرالبلاد

فالإسلام لم یفرق بین المرأة والرجل في الإكتساب ولم یرشح للمرأة أعمالا تناسبھا دون أخرى فالمرأة "

رفاتھا متزوجة كانت أو غیر متزوجة ولھا أن تقوم بجمیع العاقلة البالغة حرة في جمیع أفعالھا و تص

التصرفات القانونیة التي تخصھا و منھا إبرام عقد العمل و في التاریخ الإسلامي نماذج كثیرة عن 

النساء اللاتي كنً یشغلن و یتخذن لأنفسھن مھنا و حرفا والسیدة خدیجة أحسن مثال یقتدى بھ حیث 

دلَ على شيء یدل على أن الإسلام لم یفرق بین المرأة و الرجل وكل وھذا إن5"كانت تاجرة كبیرة

واحد منھما منحھ حقوقھ إلا أن المرأة مازالت حقوقھا مھضومة وھذا في حد ذاتھ یعد ظلما في حقھا 

تحریم العمل على النساء "وخق من یستفید منھاوھذا ما یمكن أن نستدلً بھ في قول جون ستیوارت میل

6"ن بل یلحق أیضا بمن یستفید من خدماتھنلا یقتصر علیھ

كما أنھ یوجد تفضیل في تقسیم العمل بین الرجل والمرأة حیث ینظر لھا على أنَھا غیر عقلانیة وأنھا 

دا تعتبر العاطفة سلاحا "خاضعة للعاطفة عكس الرجل العقلاني وھومن یحق لھ مجال المقاولةحیث 

على المستوى الذاتي یمكن أن تكون مصدرا للإبداع والخلق حدین بالنسبة للمرأة المقاولة فمن جھة 

،جامعة منتوري نویصر بلقاسم ،التنمیة و التغییر في نسق القیم الاجتماعیة ،أطروحة دكتوراه ،علوم علم الاجتماع1
16،ص 2010،قسنطینة ،
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و بناء مكانة ذات بعد وممارسة دور الرعایة و الاھتمام و مراعاة التفاصیل الاجتماعیة في التعامل

علائقي قوي ومن جھة أخرى تعتبر سمة العاطفة نقیضا للعقلانیةوساھمت التحولات في التصورات 

الأنثویة كالعاطفة مثلا في تحول الثمثلاث الاجتماعیة حول طبیعة حول الطبیعة السلبیة للصفات

.7"مخرجات الفعل العاطفي

مفاھیم القرار "أي أن العاطفةلا تندرج ضمن المفاھیم المقاولاتیةفالمقاولاتیة من مفاھیمھا

بالنفس المحدد كنموذج للمقاول من المفاھیم المرتبطة تقلیدیا بالذكوریة الثقة’المنافسة’النشاط’الإستقلالیة’

وبالتالي ھذا التفضیل بین المرأة 8"فالنواحي الإبداعیة والثقنیةوتاإقتصادیة تعد في مركز ھذا التمییز

والرجل في مجال المقاولة خلق ظلم وإجحاف من خلال إنكار قدرات المرأة فعندما سألنا المبحوثات 

إذا أرادت امرأة أخذ نصیحتكم في دخول ھذا المجال ھل توافقینھا و (ین ھذا من خلال إجاباتھنتب

في الاجتماعي فقد أجابت كل المبحوثات بلا و ھذا لدلیل قاطع على أن الوسط )تشجعینھا على ذلك؟

لعدم لدىالمبحوثات نظرا منطقة عین تموشنت غیر محفز ومشجع للمرأة مما ولًد  الإحباط والتحسر

مساعدة المحیط الخارجي لھن وھذا مانلمسھ من خلال إجابة إحدى 

الظروفالبیئیةماتساعدكش باش تخدمي لاوسط مھني ولا وسط أسري یحفزك ویشجعك حتى "المبحوثات

تفسیر رفض قرارات المرأة و ویمكن"القرارات لیتتاخدیھمتبانلھم قرارات غیر صائبة یشكوك في روحك

لا ...نتیجة حتمیات سوسیوثقافیة "قبل العمال أو الأصدقاء أو الجیران على أنھ التشكیك فیھا سواء من

.9"لتفسیر المعتقدات وحسب بل الأفعال أیضا مادام كل فعل ینطوي على معتقدات 

كما أن التفریقات في تقسیم العمل بین الذكر والأنثى لا یقتصر على المجتمع البدوي فقط بل حتى 

یقوم على بعض الأسس الذاتیة مثل الأساس العرقي أو "بین الجنسین حیث المجتمع الحضري یفرق

على أساس الإنتماء إلى فئة معینة منفئات العمر ـو على أساس الجنس فیما یتعلق بالتفرقة بین الأعمال 

مع الذي یقوم بھا الرجل دون التساء بل وقد إستمرت تلك القیم البدویة فیما یتعلق بتقسیم العمل في المجت

وبھذا نجد أن في منطقة عین .10"الحضاریةالبدوي وبین الجماعات البدویة إلى أن إنتقلت إلى الحیاة 

تموشنت الوسط الاجتماعي للمرأة المقاولة یقر بفشلھا وتفوق الرجل في المیدان المقاولاتي والتشكیك 

ائص والقدرات الذكریة ھو أن الخص"في قدراتھا وھذا راجع للموروث الثقافي الذي  تحملھ المنطقة 

مثل الموھبة التقنیة و الفاعلیة والحس المتمیز بالواقع والمیل القوي للتفوق وغیرھا تدعم التفوق 

.11"الرجال
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  :خلاصة

المحیطین بھا بما تطرقنا في ھذا الفصل الى مسألة تأثیر الوسط الاجتماعي على المرأة المقاولة من

قدراتھا حیث عبرت على نفسھا بنفسھا والتشكیك في قراراتھا ووالأسرة والعمال والإداریین مفیھ

التي لازالت البنیة الذھنیة لمعظم أفراده حافلة بالأفكار لوسط الاجتماعيلبحوثات عن النظرة السلبیة الم

المسبقة المستمدة من الثقافة التقلیدیة المتحجرة التي تعیق مبادرات النساء العاملات في فضاء اجتماعي 

.ولا یزال حكراً على الرجاء باستثناء حالات قلیلة تؤكد القاعدةكان

:عرض أھم النتائج

:توصلنا في دراستنا المیدانیة التي أجریناھا مع المرأة المقاولة لولایة عین تموشنت الى النتائج التالیة 

 فیھا التي تعیشأكدت المرأة المقاولة على أن ھناك عدة عقبات وقفت في طریقھا منبعھا البیئة

.بین نجاح المشاریع المنجزةكانت بمثابة حائلا بینھا و

 تقلیدیة اعیة عقلانیة ناتجة عن رواسب ثقافیة واجتمغیرھناك العدید من التحدیات تحكمھا دوافع

.الاجتماعيمقاولة على أساس النوع تعرقل نشاط المرأة ال

المرأة المقاولة بشكل المرأة بشكل عام وسلبي یؤثر علىالاجتماعیة دور فیة وللخلفیات الثقا

.ابداع المرأة الریادیةقد ساھمت ھذه الخلفیات في كبح وففي منطقة عین تموشنت.خاص

رعایة ھا أنھا تنشط في تربیة أبنائھا والمجتمع حدد للمرأة دورھا في المنزل ووضع حدودا ل

.أسرتھا فقط

أنھ میدان خاص بالرجال الأسرة في معارضة دائمة للمجال المقاولاتي و.

 الظروف المحیطة بالمرأة المقاولة تؤثر على نشاطھا حیث تقید من حریتھا في المنطقة و تحد

.من وتیرة التقدم و الابداع الریادي 
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:الحكم على الفرضیات

خلال تحلیل البیانات الخاصة لكل من المعوقات الاجتماعیة و الثقافیة تبین من:الفرضیة الأولى 

أنھا من أھم التحدیات و العراقیل التي تواجھھا المرأة المقاولة في عملھا الریادي مما انعكس سلبا علیھا 

.و ذلك ما تؤكد المعلومات التي أوردتھا المبحوثات 

تواجھ المرأة المقاولة في منطقة عین تموشنت یمكن القول أن الفرضیة الأولى تحققت أي

.معوقات اجتماعیة و ثقافیة 

یتضح من خلال تحلیل المقابلات معارضة الوسط الاجتماعي للمرأة المقاولة و عدم :الفرضیة الثانیة

سلبا مساندتھ لھا و ھذا ما تؤكد علیھ نتائج الدراسة التي قمنا بھا أن البیئة التي تنشط فیھا المرأة تؤثر 

علیھا و من تم یتأثر نشاط المرأة المقاولة في منطقة عین تموشنت بعدم مساندة وسطھا الاجتماعي و 

.مقاومتھ لھا و منھ تقول أن الفرضیة الثانیة تحققت 

:ستنتاج العامالا

:ل دراستنا توصلنا إلى مایليلامن خ

حیث یؤكد الأسرينابعة من الوسط تواجھ المرأةالمقاولة في منطقة عین تموشنت صعوبات و حواجز-

على أن دورھا ھو في البیت وأن المقاولة مجال خاص بالرجال فقط مما أثرسلبا على نشاط الأخیرھذا 

الجزائریة حتى وإن الإبداع فلأسرة المرأة المقاولة حیث لم تجد الدعم المطلوب لتنمیة روح المبادرة و 

لإقتحامرفضا الأكثر تقلیدیة أبویة تسلطیة و ھي  ملامح مل أنھا و في نفس الوقت تحإلا بدت حضریة 

تلق إعانة من عائلتھا مجال المقاولة وھذا بطبیعة الحال ما تبین في دراستناأكثر أن المرأة المقاولة لا

ولم تنم روح المقاولات لم تساھم في دعم الاسریةولم تجد ما یخلق لھا الثقة بالنفس،أي أن البیئة 

أن المرأة یجب أن  على التي نصت الاجتماعیةرفع المعنویات وھذا راجع للخلفیات الثقافیة،المقاولة و

تبقى حبیسة البیت وتحترم الدور المعطى لھا من قبل المجتمع وفي حالة خروجھا للعمل في میدان 

التقلیدي الذي فرض الاجتماعي تیة ینظر لھا نظرة سلبیة و أنھ یجب أن تسیر وفق التقییم المقاوالا

أیضا لدیھم نظرة سلبیة للمرأة (والعمالالأصدقاءو الأقارب)علیھا،كما أنھ حتى المحیط الخارجي بمافیھ 

تصلح  ولاالمقاولة و أنھا غیر قادرة على تسییر المشاریع و تحمل المسؤولیة و ممارسة السلطة 
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ى أن منطقة عین تموشنت تغلب فیھا ثقافة للمجال المقاوالتي بل ھو خاص بالرجال فقط وھنا یتبین عل

الھیمنة الذكوریة حیث دور المرأة المقاولة ما یجعلھا في حالة إغتراب وضغوطات من قبل المحیط 

في  تمثلتو المحیط الخارجي و حد من حریتھا و إعتبرھا كائن ضعیف كما أن دراستنا الاسري

وشنت من عقبات تقف في طریقھا وھذا الموضوع الكشف عن معاناة المرأة المقاولة في منطقة عین تم

عین (یزال بحاجة إلى البحث الدقیق حول الظروف المحیطة بالمرأة المقاولة في ھذه المنطقة  لا

.)تموشنت

ونختم القول بأن موضوع دراستنا الموسومة بالفعل المقاوالتي النسوي وتحدیات المجتمع المحلي 

قائص الموجودة نلمعالجة ال لاعمیق حول ھذا الموضوع مستقبدراسة جد مھمة ویجب فتح مجال لبحث

في میدان المقاولة النسویة في منطقة عین تموشنت والعمل على مساعدة المرأة و إنخراطھا في التنمیة 

الرجال فقط بل یجب تكثیف الجھود لخوض المرأة في  علىیظل مجال المقاولة حكرا  لا المحلیة و أن

.ھذا المجال

:الملاحق

الملحق رقم

دلیل المقابلة

جامعة بلحاج بوشعیب عین تموشنت

الاجتماعیةو اللغات و العلومالآدابكلیة 

قسم العلوم الاجتماعیة

دلیل المقابلة حول

المجتمع المحليوتحدیات الفعل المقاولاتي النسوي 

.دراسة میدانیة على عینة من النساء المقاولات لولایة عین تموشنت

:بیانات شخصیة

.السن 01
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.المستوى التعلیمي02

.الحالة المدنیة03

.لة والأسرة والأقارب والجیرانبیانات حول المرأة المقاو

عرض فكرة تأسیس مشروع عند )، الأخ ، الزوجالأب(كیف كانت ردة فعل المسؤول عنك 04

  ؟.مقاولاتي

  .؟كیف تنظر أسرتك للمرأة المقاولة05

مجھوداتك و یحفزك أكثر على الاستمراریة و النجاح؟‘الابنالزوج،ھل یثمن الوالد أو الأخ أو 06

ومتطلبات أسرتك؟نشاطك كمقاولة توفقین بین كیف 07

  ؟عد مدة من مزاولتك للنشاط المقاولاتيكیف ھي معاملة المحیطین بك من الأھل و الجیران ب08

بك أثناء بدایتك لانشاء مشروعك؟كیف كانت نظرة المقربین و المحیطین09

تیة؟في اعتقادك ھل الارتباط القوي بالعائلة دافع للنجاح في مجال المقاولا10

كیف تقیسین نظرة المجتمع في المنطقة التي تعملین بھا للمرأة المقاولة؟11

أن ھناك تمییز التي تتعاملین معھا من عمل المرأة كمقاولة ھل تجدینوالھیئات ما موقف الإداریین 12

  جنسي؟

فیھ؟كیف تقیمین صورة المرأة بالنسبة للرجل في الوسط الذي تعملین 13

على ذلك؟و تشجعینھاتوافقیھااذا أرادت امرأة أخد نصیحتكم في دخول ھذا المجال ھل 14

وما ما أتیحت لك فرصة في تغییر نشاطك الى وظیفة في القطاع العمومي ھل تغیرینھ إذافي حالة  15

ھیالأسباب؟

العمال؟ما ھي الصعوبات التي تواجھك مع وبھا؟كیف تقیمین الظروف البیئیة التي تعملین 16

المستقبلیة؟آفاقك الرفض الأسري لمجال المقاولة كیف كان تأثیره على17
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المرؤوس(قبل العمال تقسیمھا من ویتمخذ على محمل الجد قرارتك ھل تؤ18
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  :خاتمة

سعینا في دراستنا الامبریقیة ھذه الى جمع معطیات من أجل استغلالھا أحسن استغلال ،مما

ساعدنا على تغییر العدید من الأفكار المسبقة التي كانت في أذھاننا قبل أن نبدأ في البحث و بفضل 

.نزولنا للمیدان تخلصنا من الأفكار التي كانت تشكل وعینا الثقافي

تواجھ المرأة عراقیل عدة لیست على المستوى المادي فقط بل مستویات أخرى التي سنذكرھا 

على ما تقدم من نتائج یمكن أن نوجز بعض الاقتراحات التي بإمكانھا أن تساھم في تحسین بناءا

.الظروف المحیطة بالمرأة المقاولة

.التكییف من التكوینات لما لھا من دور في تطویر الكفاءات 

.أخذ بعین الاعتبار مقترحات المرأة المقاولة و مساندتھا و الاستماع الیھا

یع المرأة و الاشتراك معھا في عملیة اتخاذ القرار و مشاركتھا في طرح الأفكار على الأسرة تشج

.فھذا یرفع الروح المعنویة لھا

ضرورة الاھتمام بالمرأة كمورد فعال و لھ أھمیة في المجتمع في جمیع المجالات بدلا من التقلیل 

.من شأنھا و التشكیك في قراتھا
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:العربیةملخص باللغة 

من المعوقات تموشنت، انطلاقاموضوع دراستنا تحدیات المرأة المقاولة في منطقة عین تناول

من نشاطھا وتعرقلھ إضافة إلى تحدامامھا، الاجتماعیة والثقافیة كونھا من أھم العقبات التي تقف 

المرأةدراستنا للبحث في عن ھذه التحدیات التي تواجھ طمحت.لھاعدم مساندة الوسط الاجتماعي 

ما طبیعة المعوقات السوسیوثقافیة التي تشكل :لاسئلة التالیةالمقاولة في منطقتھا وبیئتھا من خلال ا

ھل یعتبر الوسط ن تموشنت و تحد من نشاطھ ؟رھانا للفعل المقاولاتي النسوي في منطقة عی

وقمنا الاجتماعي عامل مساندة للمرأة المقاولة في منطقة عین تموشنت أم یشمل عامل كبح لنشاطھا؟

المحور الأول حول البیانات العامة أما :سؤال مقسمة الى محاور18ت بصیاغة مقابلة تضمن

ولة و الأقارب و الجیران كذلك أسئلة حول نظرة المحاور المتبقیة تضمنت أسئلة حول المرأة المقا

.المجتمع للمرأة المقاولة

مقاولات وقد توصلت الدراسة إلى جملة من النتائج 7طبقت الدراسة على عینة كرة الثلج تضم 

.التي أجریت على التساؤلات المطروحة

.المعوقات الاجتماعیة والثقافیة–المرأة المقاولة :الكلمات المفتاحیة
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:Résume en français

L’objet de la présente étude traite les déférents défis auxquels la femme

entrepreneuse doit affronter dans la région d’Ain témouchent. Ces sont précisément les

obstacles sociales et culturelles auxquelles la femme entrepreneuse doit faire face durant

son activité économique, en plus du milieu social défavorable qui ne voit pas d’un bon œil

l’activité de la femme dans le monde des affaires perçus comme un espace réservé

strictement aux hommes. Notre objectif est d’étudier ces défis que les femmes

entrepreneuses font face dans cet environnement sociaux culturels à travers les questions

suivantes : Est-ce que les femmes entrepreneuses dans la région d’Ain-Temouchent, sont,

vraiment, face à des obstacles sociaux culturels qui entravent leur activité et le bon

fonctionnement de leurs entreprises ? Est-ce que le milieu social est un facteur

encourageant ou un facteur entravant de l’activité des femmes entrepreneuses
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Résume en Anglais :

The object of the present study deals with the various challenges that the female

entrepreneur must face in the region of AinT’emouchent. These are precisely the social

and cultural obstacles that the female entrepreneur has to face during her economic

activity, in addition to the unfavorable social environment that does not look favorably on

the activity of women in the business world, perceived as a space reserved strictly for men.

Our objective is to study these challenges that women entrepreneurs face in this social

cultural environment through the following questions: - Are women entrepreneurs in the

Ain-Temouchent region really faced with social and cultural obstacles that hinder their

activity and the proper functioning of their businesses? - Is the social environment an

encouraging factor or a hindering factor for the activity of women entrepreneurs?

- To answer these questions we have adopted a field survey method in which we

conducted an interview that includes 18 question divided into two axes the first concerns

the general data of the semple

And the second axis studies the particular data of notion such as

entrepreneurship ,family , relatives and neighbors as well as the perception of society

about the female entrepreneur . these question are asked of a sample

Of 7 companies to which we have obtained answer which are then analyzed and

interpreted
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