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 ء:االإهــــــــــد

 
يَادَةِ  صمى" وَقُلِ اعْسَمُػا فَدَيَخَػ اللَّهُ عَسَمَكُعْ وَرَسُػلُوُ وَالسُؤْمِشُػفَ  وفَ إِلَى عَالِعِ الغَيْبِ وَالذه اكُشْتُعْ تَعْمَسُػفْ" فَيُشَبِّئُكُعْ بِسَ  وَسَتُخَدُّ

 (105-)التػبة

مع تكغ الحسج لله الحؼ بفزمو تتحقق الغايات مغ بعج الإستعانة بو وإنياء الجرب بتػؼيقو وتحقيق الحمع بفزمي
شيايات الخحمة قريخة ولا الصخيق محفػفا بالتدييلات، لكششي فعمتيا فالحسج لله الحؼ يدخلشا البجايات و بمغشا ال

 بفزمو وكخمو .

لشفدي أولًا ثع إلى كل مغ سعى معي لإتساـ ىحه السديخة دمتع لي سشجاً لا عسخاً. أىجؼ ىحا الشجاح  

والديخاج الحؼ لا بكل حب أىجؼ ثسخة نجاحي وتخخجي إلى الشػر الحؼ أثار دربي   

إسسو بكل فخخ، وإستسجت أعتمي سلالع الشجاح، إلى مغ أحسل  يشصفئ نػره والحؼ بحؿ جيج الدشيغ مغ أجل أف
يسيل) والجؼ العديد رحسة الله عميو(.ي، مغ كاف نعسة مغ الله وسشجاً لا مشو قػتي وإعتدازؼ بحات  

ومغ جعل الله الجشة تحت أقجاميا، وسيمت لي الذجائج بجعائيا، مغ دعستشي بلا حجوديا مغ إخترخ الله ليا كل 
لي ىي إنعكاسمتعبظ، أدامظ فخحة في عسخؼ ) والجتي العديدة حفطيا سة و الحشاف، كل لحطة نجاح معاني الخح

 الله (.

 إلى إخػتي و أخػاتي الأعداء، أنتع الدشج والجعع، حفطكع الله ووفقكع.

ل إلى صجيقاتي الحيغ جعمػا ىحه الخحمة أكثخ متعة وأقل صعػبة، شكخاً لكل لحطة ودعع،لكل كمسة مذجعة ولك
 الحكخيات الجسيمة التي صشعشاىا معاً.

 ("6فه مَعَ العُدْخِ يُدْخَا )( إِ 5فإفه مَعَ العُدْخِ يُدْخَا )"

 بعج كل تعب وسيخ، جاء اليدخ بفزل الله وبجعسكع ىحا الشجاح ليذ لي وحجؼ بل

مرجر قػتي.أف أكػف مرجر فخخكع كسا كشتع لكع جسيعا، فقج كشتع سشجا لي، شكخا مغ القمب، وأتسشى   
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 الإهـــــــــــــــــــجاء
 تعالى: قػلو مغ أصجؽ أجج لغ عبارات مغ كتبت ميسا والختاـ، البجغ عمى وإمتشاناً  وشكخاً  حباً  لله الحسج

 ".اتْ جَ رَ دَ  عَ مْ العِ  ػاوتُ أُ  يغَ حِ الَ وَ  عْ كُ شْ مِ  ػاشُ آمَ  يغَ حِ الَ  اللهُ  عُ فَ خْ يَ  "

 صفحات مغ صفحة إنصػت قج ىا الرمحات. تتع بشعستو الحؼ لله والحسج ؼيو مباركاً  شيباً  كثيخاً  حسجاً  لله فالحسج

  والشجاح. التفػؽ  لشحرج والتعب الجراسة فييا زرعشا الإجتياد و الجج فييا كاف الحياة

 .اناً"دَ حْ إِ  غِ يْ جَ الِ الػَ بِ وَ  اهُ يَ إِ  لاه إِ  واجُ بُ عْ تَ  أَلاه  رَبُظَ  وَقَزَى " تعالى: الله فييسا قاؿ مغ إلى نجاحشا ثسخة نيجؼ

 كانت التي إلى الحشاف، وقبمة الحب، دستػر إلى مقاماً. بمغت لسا كفاحيا ولػلا سبيلًا، إىتجيت لسا رضاىا لػلا مغ إلى

 كشت ما بأنشي عتخافاً إ  الستػاضع، الجيج ىحا إليظ أىجؼ الأبػاب. مغاليق لي تفتح ودعػاتيا خصاؼ، تدبق صمػاتيا

 .الغالية" "أمي بجانبي وجػدؾ لػلا لأكػف 

 صلابتو عمى إتكأت مغ إلى السدتشيخ، الفكخ و العصخة الديخة صاحب وإعتداز،إلى فخخ بكل إسسو أحسل مغ ىإل 

 إلاّ  تصاوليا لا القسع وأفّ  العجـ مغ السجج يرشع كيف عمسشي الحؼ الخجل إلى دربي، فإستقاـ بلالد بي مالت حيغ

 قدػة بو تخوػ  عسخاً  لي وشبت الخجاؿ سيّج يا العسخ بظ شاب ،بارئيا لغيخ الإنحشاء تعخؼ لا التي الأبيّة الشفػس

 الغالي". "أبي يا  الأياـ

 عيشيّ  قخة إلخ وصفػتيا أيامي يخةخ إلى مشيا إرتػؼ  يشابيع لي فكانػ بيع عزجؼ شجدت مغ إلى

 أختي" و أخي "

 السخمرة ونرائحو بسذاعخه أفاضشي مغ إلى والأزمات الذجائج لأصحاب الصخيق، ىحا في وسشجاً  عػناً  كاف مغ إلى

  الكخاـ. وأساتحتي صجيقاتي

 عطيساً، عمييا الله فزل وكاف لمسراعب، أىلا كانت فقج الرّبخ، عمى نفدي أشكخ والعػض الرّبخ بيغ ما وأخيخاً،

 وجلالو. بعدتو يميق وعػضو

 يعمسشي وأفّ  عمسشي، بسا يشفعشي أف تعالى الله مغ راجيةً  بعج، ومغ قبل مغ لله فالحسج بو، مخرت ما كل أختع أنا وىا

. لا لي حجةً  ويجعميا أجيل، ما  عميه
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 الذكخ والعخفــــــــــــــــــان: 
نحسج الله عدّ وجل الحؼ وفقشا في إتساـ ىحا البحث العمسي، والحؼ أليسشا الرحة والعاؼية والعديسة فالحسج لله 

 حسجاً كثيخاً. 

نتقجـ بخالز عبارات الذكخ والتقجيخ والإحتخاـ إلى الأستاذ والجكتػر السذخؼ "بجيخ يحيى" عمى كل ما قجمو لشا 
العمسية الدجيجة، وصبخه ومتابعتو السدتسخة التي كاف ليا الأثخ البالغ في  مغ تػجييات ومعمػمات الؿيسة ونرائحو

إنجاز ىحا العسل في أحدغ صػرة مسكشة، كسا أتػجو بجديل الذكخ إلى أعزاء لجشة السشاقذة السػقخة عمى 
يع في تفزميع بقبػؿ قخاءة ىحه السحكخة وتقييسيا، وعمى ما سيقجمػنو مغ ملاحزات وإثخاءات عمسية ؾيسة تد

 تصػيخ ىحا البحث. 

 كخ الجديل لكافة أساتحة جامعة بمحاج بػشعيب بعيغ تسػششت بجوف إستثشاء. كسا نتقجـ بالذ
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بيغ  الإلداميةيقػـ الشطاـ القانػني في جػىخه الحفاظ عمى التػازف السالي وضساف العجالة في الخوابط 
 وحساية السخاكد السفتقخة. الاختلاؿقانػني بالتعػيس لخد  التداـالأشخاص، وتختيب 

بشاءً عمى ذلظ، يعخؼ الإثخاء بلا سبب بأنو واقعة قانػنية نافعة، يتختب عمييا زيادة إيجابية في الحمة 
في ذمة مالية لذخز آخخ، دوف وجػد مدػغ أو سبب مذخوع يبخر ىحا  افتقارالسالية لذخز معيغ يقابميا 

السشذئة للإثخاء في حج ذاتيا قج تكػف السالي. وتكسغ الخرػصية الفشية ليحا السفيػـ في أفّ الػاقعة  الانتقاؿ
بالسشفعة الشاجسة عشيا دوف تقجيع مقابل مادؼ ىػ الحؼ يسثل الػضع غيخ  الاحتفاظمذخوعة ومقبػلة، إلّا أفّ 

 السذخوع الحؼ يتشافى مع مبادغ العجالة وقػاعج الإنراؼ. 

ػص صخيحة حيث قزت وقج حخصت التذخيعات الحجيثة والقزاء السقارف عمى ضبط ىحا السفيػـ بشر
القػاعج العامة بأف الإثخاء بلا سبب ىػ كل مغ ناؿ كدباً دوف سبب مذخوع عمى حداب غيخه، يمدـ ولػ كاف 

 1قائسا ولػ زاؿ الإثخاء لاحقاً. الالتداـمغ ىحا الكدب، ويطل ىحا  استفادغيخ مسيد بتعػيس السفتقخ في حجود ما 

، لا الالتداـمرجراً مدتقلًا وقائساً بحاتو مغ مرادر  باعتبارهبلا سبب  ومغ ىشا تبخز الصبيعة القانػنية للإثخاء
يدتسج قػتو القانػنية مغ العقج أو الإدارة السشفخدة، وإنسا يتأسذ عمى فكخة العجالة ومكافحة الكدب الغيخ 

 السذخوع. 

زاء عمى قاعجة جػىخية الفقو والق استقخأما مغ حيث الآثار الستختبة عمى ىحا السبجأ وضػابط تفعيمو، فقج 
"، بحيث لا الافتقارتحكع تقجيخ نصاؽ التعػيس القزائي، وىي وجػد رد أقل الؿيستيغ، " ؾيسة الإثخاء وؾيسة 

، كسا لا يجػز لأف يفػؽ لمستخؼ يتعجػ التعػيس السدتحق لمسفتقخ ؾيسة الشفع الفعمي السدتقخ في الحمة السالية 
السالي لمسخاكد القانػنية  الاستقخارلصخؼ السفتقخ، الأمخ الحؼ يكفل حساية حجع الخدارة الحؿيؿية التي تحسميا ا

 2الستقابمة.

قاعجة مغ القػاعج العامة لمقانػف، وىي تمظ  باعتبارهيستج نصاؽ الإثخاء بلا سبب إلى مجاؿ القانػف الإدارؼ 
الأحكاـ السدتقخة في الشطاـ القانػني، والتي يدتخمريا القزاء مغ السبادغ العامة لمتذخيع. ويشصػؼ ىحا السبجأ 
عمى مشع تحقيق الإدارة مكاسب مالية عمى حداب ذمع الأفخاد بغيخ سشج مغ القانػف، فإذا تحقق ىحا الإثخاء، 

مغ القانػف السجني بػصفو  استسجرة بجبخ الزخر ورد الؿيسة السدتحقة. ورغع أف ىحا السبجأ قج ألدمت الإدا

                                                           
 ، دمذق.1998، شبعة1، السجمج 2024الإثخاء بلا سبب، السػسػعة العخبية، 1
 ، دمذق.2009، شبعة1السجمج ، 2024الإثخاء بلا سبب في القانػف الخاص، السػسػعة القانػنية الستخررة، 2
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قػانيغ، إلّا أفّ القزاء الإدارؼ لا يمتدـ بتصبيقو حخؼيا بل يتستع بدمصة تقجيخية في مل الذخيعة العامة وأصلا
 1.واستسخارىامة ملاءمتو مع خرػصية مشازعات القانػف العاـ ومقتزيات سيخ السخافق العا

مشو القانػف الفخندي  استسجتعػد الججور التاريخية لقاعجة الإثخاء بلا سبب إلى القانػف الخوماني، الحؼ 
القجيع نطاـ شبو العقػد الحؼ يزع )الإثخاء بلا سبب الجفع غيخ السدتحق والفزالة(. ولع يكغ القانػف الفخندي 

تخبصاً نطخياً  أنجاؾعمى تصبيقات متشاثخة، حيث شيج القزاء الفخندي  اقترخالقجيع يقخ بقاعجة العامة لمسبجأ بل 
مجخد فخد مغ الفزالة )فزالة ناقرة(، مقجما  باعتبارهبتكييفو الإثخاء بلا سبب شػاؿ القخف التاسع عذخ 

حخكة نقصة التحػؿ الحاسسة تحت تأثيخ ال تالفقو. وتجدج انتقاداتالعشرخ الحاتي عمى الخابصة السػضػعية رغع 
(، مسا أجبخ القزاء الفخندي عمى العجوؿ Aubry et Rauالفقيية التي قادىا الفقيياف الفخندياف "أوبخؼ ورو" )

، مشفرل تساما عغ الالتداـبالإثخاء بلا سبب كسرجر مدتقل وقائع بحاتو مغ مرادر  والاعتخاؼعغ تػجيو 
ىحا التصػر عمى السذخع الجدائخؼ الحؼ حدع مػقفو قاشعاً، فسيد بيغ الفزالة القائسة عمى  انعكذالفزالة. وقج 

عشرخ ذاتي )نية الفزػلي(، والإثخاء السدتشج إلى عشرخ مػضػعي مخز أؼ رابصة مادية بيغ ذمتيغ ماليتيغ، 
بسػجب  الالتداـح مغ مرادر السرجر الخاب باعتباره الالتداماتوأقخ الإثخاء بلا سب مخكداً ثابتاً في مشطػمة 

 2السالي. الاختلاؿأحكاـ مدتقمة تزسغ رد 

تكتدي دراسة نطخية الإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ أىسية بالغة وأبعاداً مددوجة، إذ لع يعج ىحا السبجأ 
وتػازف السخاكد مجخد قاعجة أخلاؾية مجخدة، بل تحػؿ إلى أداة قانػنية وقزائية حتسية تفخضيا متصمبات العجالة 

 لاعتباراتالقانػنية بيغ الإدارة والأفخاد، وتتجمى ىحه الأىسية في بحث مجػ تػافق مبجأ الإثخاء بلا سبب السدتشج 
العجالة مع مبجأ الذخعية والسرمحة العامة في القانػف العاـ، وذلظ عبخ إيجاد صيغة قانػنية تدسح بتصبيق 

والسػضػعية السشطسة لمترخفات الإدارية )كإجخاءات التعاقج(، ودوف أف  الشطخية دوف الإخلاؿ بالزػابط الذكمية
يتختب عمى ذلظ إىجار القػاعج الآمخة التي تسذ الشطاـ العاـ الإدارؼ. وتشبع أىسيتيا مغ كػف أف الشطخية أداة 

 حسائية وضسانة قزائية لإنراؼ الأفخاد وحقػقيع وصػف مبجأ السذخوعية الإدارية. 

السرمحة العامة، تتسحػر إشكالية البحث في  واعتباراتىحا التػازف بيغ مقتزيات الإنراؼ  وتأسيداً عمى
الدمصة  امتيازاتالتداؤؿ التالي: ما ىي أحكاـ الإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ؟ وكيف وازف القزاء بيغ 

 العامة وحساية الساؿ العاـ وبيغ حقػؽ الستعامميغ مع الإدارة؟ 

                                                           
أبػ سكيشة أحسج فتح الله، الشطخية العامة للإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ دراسة مقارنة، رسالة دكتػراه في الحقػؽ، جامعة 1

 .3-2ص . ـ، ص1995شسذ، مرخ، 
 .279، ص ، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخللالتداـفاضمي إدريذ، الػجيد في الشطخية العامة 2
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ىسية الجراسة إلّا أفّ الأسئمة مازالت مصخوحة حػؿ مػضػع الإثخاء بلا سبب في القانػف وبالخغع مغ أ 
السخاجع ذات الرمة بالسػضػع، نجج أفّ الجراسات التي أفخدت لشطخية الإثخاء بلا سبب السادة  وباستقخاءالإدارؼ 

ىحا السفيػـ تاريخيا  لارتباطذلظ الإدارية بحثا مدتقلا جاءت محجودة الشصاؽ ولع تحط بكافة أبعاد الإشكالية و 
لمحاتية القانػنية كأداة حسائية مدتقمة في القانػف الإدارؼ السعاصخ، ومغ بيغ  اكتدابوبالقانػف السجني في وتأخخ 

 ىحه الجراسات القانػنية نحكخ: 

حة في العمػـ، _ سميع قجياف، سمصة القاضي الإدارؼ في مخاؾبة التػازف العقجؼ في ضل الرفقات العسػمية، أشخو 
 .2022/2021، 1القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ 

_ عبج السشعع إليدرؼ، تصبيقات الإثخاء بلا سبب في العقػد الإدارية العقػد الباشمة نسػذجاً، مجمة مشازعات 
 .2014الأعساؿ، العجد الأوؿ، 

 .2018رنة، دار الفكخ العخبي، القاىخة، _ محمد سميساف الصساوؼ، الػجيد في القزاء الإدارؼ دراسة مقا

تتحجد أىجاؼ ىحه الجراسة في الإحاشة بالأبعاد الشطخية والتصبيؿية لشطخية الإثخاء بلا سبب في القانػف 
الإدارؼ، وذلظ مغ خلاؿ تأصيل أساسيا الفقيي ومجػ مصابقتيا وتػافقيا لزػابط مبجأؼ السذخوعية والسرمحة 

طخية ذات الججور السجنية عمى السادة الإدارية، مع إضيار دورىا الحسائي في جبخ العامة عشج إسقاط ىحه الش
السالي لمسخاكد القانػنية للإفخاد في مػاجية الإدارة، لاسيسا عشج بصلاف العقػد أو تشفيح أشغاؿ إضاؼية.  الاختلاؿ

لأخخػ ومشع تجاوز أحكاـ الشطاـ كسا تيجؼ الجراسة إلى ضبط قيػدىا القزائية تسييداً ليا عغ دعاوػ السدؤولية ا
الػاقع التذخيعي والتػجو القزائي في الجدائخ  استقخاءالعاـ السشطسة لمرفقات العسػمية والسشاقرات، وصػلًا إلى 
كآلية قانػنية مدتقمة بحاتيا. وتقجيع دراسة  استقلاليتياقرج تحجيج العؿبات السػضػعية والإجخائية التي تحج مغ 

كل مخجعاً عمسياً لمباحثيغ والصمبة وتػاكب التعجيلات التذخيعية والتشطيسية الأخيخة التي مدت قانػنية مؤصمة تذ
 مشطػمة العقػد الإدارية والرفقات العسػمية ذات الرمة بالسػضػع. 

بعؿبات مػضػعية شكمت  اصصجـبقجر الأىسية العمسية التي يكتدييا ىحا البحث، إلّا أفّ مدار إعجاده 
واقعة مادية تتأرجح أحكاميا بيغ  باعتبارهاً، تسثمت في التذعب الييكمي لصبيعة الإثخاء بلا سبب تحجياًّ مشيجي

القػاعج السػضػعية لمذخيعة العامة )القانػف السجني( وبيغ الخرػصية السدتقمة لمقانػف الإدارؼ والسشازعات 
التي أوججت نجرة واضحة في السخاجع العامة يزاؼ إلى ذلظ حجاثة التعجيلات التذخيعية والتشطيسية الأخيخة 

والأبحاث الأكاديسية الستخررة التي واكبتيا وشخحت تصبيقاتيا القزائية السعقجة وضيق الػقت الأجل إحاشة 
 بكل السعمػمات الكاؼية التي تخجـ السػضػع. 
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عمى السشيج الػصفي التحميمي  الاعتسادتأسيداً عمى مقتزيات الجراسة الإدارية والتحميمية لمسػضػع، تع 
بآليات السشيج السقارف لبياف كيؽية إسقاط ىحه  الاستعانةلتعخيف نطخية الإثخاء بلا سبب وتحجيج أركانيا، مع 

وتػجيو الحمػؿ القزائية ومػقف  استقخاءالشطخية ذات السشذأ السجني عمى روابط القانػف العاـ، وصػلًا إلى 
 ة الجدائخية.السذخع في السشطػمة القانػني

 وللإجابة عمى الإشكالية السصخوحة تع تقديع السػضػع محل الجراسة إلى فرميغ أساسييغ: 

 الفرل الأوؿ: الإشار السفاـيسي للإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ.

 الفرل الثاني: تصبيقات الإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ. 

جسمة مغ  استعخاضإلى معالجة الإشكالية السصخوحة، وصػلا إلى  حيث ندعى مغ خلاؿ ىحه الجراسة السشيجية
 الشتائج العمسية التي تع التػصل إلييا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرل الأول:
الإطار السفاهيسي للإثخاء بلا 

الإداري سبب في القانهن   
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 تسهيج:

فيػ ليذ مجخد قاعجة في القانػف  ،داـتلالالسبادغ التي تقػـ عمييا نطخية ثخاء بلا سبب مغ ايعتبخ الإ
السجني، بل ىػ قانػنية أخخػ مغ بيشيا القانػف الإدارؼ. ففي إشار القانػف الإدارؼ يبخز كأداة قانػنية لتحقيق 

الدمصة العامة وحقػؽ الأفخاد، وخاصة في الحالات التي تحرل فييا الإدارة عمى مشفعة أو  امتيازاتالتػازف بيغ 
 شخز آخخ، دوف سشج قانػني يبخر ذلظ. افتقارء ذمتيا السالية مقابل خجمة تؤدؼ إلى إغشا

وفي مثل ىحه الحالات يتجخل القزاء الإدارؼ لإقخار مبجأ العجالة ومشع الكدب غيخ مذخوع وحساية الحمة 
تصبيقو  دامتجاالسالية مبجأ أخلاقي وقانػني يشطع العلاقات السالية داخل الجولة. غيخ أف أىسيتو العسمية أدت إلى 

السفاـيسي ليحه الشطخية وبياف أحكاميا في السجاؿ  الإشارليذسل مجالات لتحقيق التػازف بيغ الأشخاؼ. ولتحجيج 
 الإدارؼ، سيتع تقديع ىحا الفرل إلى مبحثيغ رئيدييغ:

  السبحث الأوؿ: مفيػـ الإثخاء بلا سبب 
  القانػف الإدارؼ.السبحث الثاني: الشطاـ القانػني لشطخية الإثخاء بلا سبب في 
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 السبحث الأول: مفههم الإثخاء بلا سبب 

نػف الإدارؼ، يتعمق بػضع يدتفيج ؼيو شخؼ عمى يعج الإثخاء بلا سبب مبجأ قانػنيا جػىخيا في نصاؽ القا
 حداب شخؼ آخخ دوف سبب مذخوع مقبػؿ. 

يختكد ىحا السفيػـ عمى إرساء أسذ العجالة والتػازف في العلاقات القائسة بيغ الأفخاد والإدارة. وبشاءً عميو، 
لزخورات التحجيج الجقيق ليحا السفيػـ وتبياف مقاصجه، سشقػـ بجراسة ىحه الشطخية مغ خلاؿ تقديع ىحا  واستجابة

السبحث إلى مصمبيغ أساسييغ؛ حيث نخرز لمسصمب الأوؿ تعخيف الإثخاء بلا سبب، وفي السصمب الثاني 
 تصػر التاريخي للإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ. 

 الإثخاء بلا سببالسظمب الأول: تعخيف 

معالجة ىحا  استػجبتتػقف دقة البحث في الإثخاء بلا سبب عمى ضبط مفاـيسو الأساسية، وىػ ما 
 السصمب عبخ تقديع ثشائي: نخرز فخعو الأوؿ لمتأصيل الفقيي، وفخعو الثاني لمتعخيف القانػني.

 الفخع الأول: التعخيف الفقهي:

اء ذمة مالية عمى حداب أخخػ دوف مقتزى شخعي أو سشج تأسيدا عمى قاعجة العجالة التي تسشع إثخ 
نطامي؛ فإف الإثخاء بلا سبب في القانػف السجني يعخؼ بأنو: "تحقق الديادة السالية في ذمة شخز يقاؿ لو 

، يرحبو نقراف في ذمة شخز آخخ يقاؿ لو السفتقخ، وىحه الديادة وىحا الشقراف نتجا عغ واقعة غيخ الستخؼ 
 1تبخيخ أؼ مشيسا في نطخ القانػف."قادرة عمى 

سبب قانػني يتخكد  الانتقاؿؾيسة مالية مغ ذمة إلى أخخػ دوف أف يكػف ليحا  انتقاؿوعخفو الآخخوف بأنو: "
مغ حيث الجعػػ ذىب جانب مغ الفقو تعخيفو بأنو: "الجعػػ التي يدتصيع بيا شخز  اعميو كسرجر لو". أم

الحؼ تدبب ؼيو". استخدادتدبب في إثخاء الغيخ عمى حدابو دوف أف يكػف ممتدما قانػنا بيحا الإثخاء مغ 

                                                           
، القانػف 1 سميع قجياف، سمصة القاضي الإدارؼ في مخاؾبة التػازف العقجؼ في ضل القانػف الرفقات العسػمية، أشخوحة في العمػـ

 .266، ص 2021\2022، 1العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ 
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 كمية، فيي وقاعجةتعخؼ الكدب بلا سبب مبجأ عاما  في الذخيعة الإسلامية، يقػؿ بعس الفقياء أف الذخيعة
إحياء عمػـ  ويحكخ الإماـ الغدالي في كتابو   والغشع بالغخـ   و   لا ضخر ولا ضخار  تقزي بأنو

عمى اليج ما   قػلو:يػـ الشحخ وجاء في خطبة الرسول صلى الله عليه وسلم  ﴾بِالبَاشِلْ  وَلاَ تأَكُْلوُا أمَْوالكَُمْ بيَْنكَُمْ ﴿الآية   الجيغ
 1. أخجت حتى تخده

"يرشف مبجأ الإثخاء بلا سبب ضسغ السبادغ القانػنية العامة الػاجبة الشفاذ في نصاؽ القانػف الإدارؼ؛ 
حيث حخص القزاء الإدارؼ عمى تصبيقو مع مخاعاة الصبيعة الخاصة لخوابط القانػف العاـ. وتتسيد ىحه الخوابط 

في القانػف الخاص، مسا يسشحيا قػاعج متسيدة وتصبيقات تتفق مع مقتزيات بخرائز تختمف عغ نطيختيا 
 العلاقات الإدارية، وإف تذابيت الذخوط والزػابط السػضػعية لإعساليا مع تمظ السقخرة في القانػف السجني".

عمى ذلظ يتزح أف مفيػـ نطخية الإثخاء بلا سبب في مجاؿ القانػف العاـ تتصمب وجػد فائجة وإثخاء  وبشاء
عاد عمى جية الإدارة الستعاقج، وىحا ما يتصمبو القاضي الإدارؼ، بل ويتذجد القاضي الإدارؼ في التأكج مغ تحقق 

 2السشفعة لمحكع بالتعػيس عسا قاـ بو الستعاقج مغ أعساؿ. 

بأنو ىػ كل مشفعة مادية أو معشػية يجشييا السجيغ أؼ أف كل  باختراريسكغ تعخيف الإثخاء بلا سبب 
 انقزاءبو بعس، الػقت، أو  انتفاعماؿ ججيج مغ السشقػلات أو العقارات أو  لاكتدابفائجة يسكغ تقجيخىا بالساؿ 

يسكغ تقجيخ ىحه الحاجة في ذاتيا بالساؿ  ديغ، أو تجشب خدارة محققة، أو إشباع حاجة مادية، أو أدبية ما داـ
 3إثخاء.أعتبخ ىحا 

كل مغ أثخػ عمى حداب الغيخ دوف مدػغ قانػني يمتدـ  للالتداـالإثخاء بلا سبب ىػ مغ مرادر القجيسة 
شخز عمى ممظ غيخه، دوف أؼ  استػلى، فإذا افتقاربخد قجر ما أثخػ بو في حجود ما لحق الصخؼ الآخخ مغ 

إضافتو في ذمتو السالية ولػ بشية حدشة، يكػف أثخػ دوف مدػغ قانػني عمى حداب الغيخ ويمتدـ بخد سشج قانػني و 
 4بو الغيخ. افتقخأدنى الؿيستيغ ما أثخػ بو وما 

                                                           
، 2024، دمذق، دار الخوضة، سشة 39مازف ىاشع، السػسػعة العخبية ضسغ الشذاشات الثقاؼية لمييئة، السجمج 1

arab_ency.com.sy 17 :54 31/03/2026 
 . 267سميع قجياف، مخجع الدابق، ص 2
 .354شخفات ؼيرل، مخجع الدابق، ص 3
، دار الشيزة العخبية، القاىخة، سشة الالتداـالجدء الأوؿ، مرادر عبج الخازؽ أحسج الدشيػرؼ، الػسيط في شخح القانػف السجني، 4

 .935، ص 2008
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 لافتقارالحؼ حرل لذخز ما نتيجة  الاغتشاءخلاصة ما تقجـ ندتصيع أف نعخؼ الإثخاء بلا سبب بأنو: " 
 1."الاغتشاءذمة شخز آخخ مغ دوف أف يكػف ىشاؾ سبب شخعي أو قانػني ليحا 

نصاؽ تصبيقاتيا  باتداعالتي تتسيد  للالتداـكسا أف ترشيف نطخية الإثخاء بلا سبب ضسغ القػاعج العامة 
اب الغيخ غيخ السذخوع عمى حد الاغتشاءالقزائية، إذ تجج سشجىا الجػىخؼ في مبجأ العجالة. وقاعجة عجـ جػاز 

القزائي  الاجتيادالتػازف السالي السختل، حيث أقخه  لاستعادةدوف مدػغ قانػني. بعج ىحا السبجأ آلية قانػنية 
 2دوف مدػغ قانػني لمحمة السالية. الانتقاؿكقاعجة لجبخ الزخر الشاشئ عغ 

 الفخع الثاني: التعخيف القانهني 

تعتبخ فكخة الإثخاء بلا سبب مغ السبادغ السدتقخة في إشار أحكاـ وقػاعج القانػف الخاص، كسا تعتبخ أحج 
في القانػف السجني الفخندي، وعخفت ضسغ ما يدسى أشباه العقػد. غيخ أف السذخع الفخندي لع  الالتداـالسرادر 

 141را عمييا صخاحة إذ جاء في السادة يشطسيا بشز صخيح، عمى خلاؼ السذخع السرخؼ والجدائخؼ المحيغ ن
مغ القانػف السجني أنو: كل مغ ناؿ بحدغ نية، مغ عسل الغيخ، أو مغ شيء لو مشفعة لا مبخر ليا، يمتدـ 

 3مغ العسل أو الذيء.  استفادبالتعػيس مغ وقع عمى حدابو يقجر ما 

ػ دوف سبب مذخوع عمى نز نطاـ السعاملات السجنية الدعػدؼ أنو: "كل شخز ولػ غيخ مسيد يثخ 
 الالتداـحداب شخز آخخ يمدمو في حجود ما أثخػ بو تعػيس ىحا الذخز عسا لحقو مغ خدارة ويبقى ىحا 

 قائسا ولػ زاؿ الإثخاء ؼيسا بعج ".

في القانػف السقارف، عخؼ القانػف السجني الكػيتي الإثخاء بلا سبب عمى أنو: " كل مغ يثخػ دوف سبب 
، يمتدـ في حجود ما أثخػ بو بتعػيس ىحا الذخز عسا لحقو مغ ضخر، ويبقى ىحا مذخوع عمى حداب آخخ

 4ولػ زاؿ الإثخاء بلا سبب بعج حرػلو.  الالتداـ

                                                           
 .352شخفات ؼيرل، مخجع الدابق، ص 1
السػجب والسدؤولية، الصبعة الأولى، مجج -الحق-سمساف بػ ذياب، مبادغ القانػف السجني دراسة نطخية وتصبيقات عسمية في القانػف 2

 .192، ص2003والشذخ والتػزيع، بيخوت، لبشاف، سشة السؤسدة الجامعية لمجراسات 
 .266سميع قجياف، مخجع الدابق، ص3
ماجج بغ نايف الذيباني، الإثخاء بلا سبب وتصبيقاتيا في نطاـ السعاملات السجنية الدعػدؼ، مجمة الذخيعة والقانػف، جامعة 4

 . 2098، ص 2024، سشة 44الأزىخ، كمية الذخيعة والقانػف، القاىخة، العجد 
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( مغ 244-233)( والعخاقي في السػاد 295-293)كسا تشاوؿ السذخع الأردني الإثخاء بلا سبب في السػاد 
 1تعخيف محجد لو وتخؾ ذلظ لمفقو والقزاء. لع يزع 1951لدشة  40القانػف السجني العخاقي رقع 

تعج نطخية الإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ مغ السبادغ القانػنية العامة الجػىخية التي تيجؼ إلى 
مغ  استفادتياإرساء قػاعج العجالة والإنراؼ في السعاملات الإدارية، وإخزاع الإدارة لشطاـ أخلاقي يسشع 

ل قانػني. وقج حطي ىحا السبجأ بتصبيقات قزائية راسخة أماـ كل مغ مجمذ الجولة مجيػدات الغيخ دوف مقاب
 الفخندي ومجمذ شػرػ الجولة المبشاني. 

القزائي الإدارؼ عمى إقخار حق التعػيس في الحالات التي يتع فييا تشفيح الأشغاؿ  الاجتياد استقخحيث 
إلى عقج لع يكتسل إجخاءات إبخامو، أو عقج قزى القزاء ببصلانو أو  استشاداأو تقجيع خجمات لفائجة جية إدارية 

مجة العقج الأصمي دوف تججيجه. وفي جسيع ىحه الفخضيات،  انقزاءتقجيع الخجمة بعج  استسخارحتى في حالات 
فتقخ( تمظ السشفعة قج حقق إثخاء في ذمتو السالية عمى حداب مقجـ الخجمة )الس استػفىيعتبخ الذخز العاـ الحؼ 

 2دوف وجػد سشج قانػني يبخر ىحا الإثخاء مسا يدتػجب جبخ الزخر وإعادة التػازف السالي.

يحىب البعس في صجد الإثخاء بلا سبب، لمقػؿ: "تبجو عجالة ىجه القاعجة أمخا واضحا تساما يفخض نفدو 
لا بج لو مغ  والاستثشاء، الاستثشاءبالسشصق السجخد عمى العسل، ذلظ أف التػازف ىػ الأصل وعجـ التػازف ىػ 

 3والعػدة للأصل". بالاستثشاء الاعتجادمبخر حتى يأخح حكسا مغايخا للأصل، فإذا لع يػجج مبخر وجب عجـ 

 

الإثخاء بلا سبب "ىػ كدب أؼ شخز ميسا كاف ىحا الذخز أؼ أمػاؿ أو أية مستمكات لمغيخ بلا سبب 
 4عمى حداب شخز آخخ وسبب لو ضخر." مذخوع وقانػني

                                                           
 .352شخفات ؼيرل، مخجع نفدو، ص1
عمي عبج الأميخ ؾبلاف، أثخ القانػف الخاص عمى العقج الإدارؼ، الجدء الأوؿ، الصبعة الأولى، مكتبة زيغ الحقػؾية والأدبية، لبشاف، 2

 . 130، ص2011سشة
 .  131-130ص  .عمي عبج الأميخ ؾبلاف، السخجع نفدو، ص3
، مجمة كمية الذخيعة والقانػف بتفيشا الأشخاؼ، قانػف عاـ، كمية الاقتراديةمرصفى عدت محسػد، الإثخاء بلا سبب والأزمات 4

 .06، ص2024، الجدء الخامذ، سشة 28الحقػؽ، جامعة الدقازيق جسيػرية مرخ العخبية، العجد 
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تحػؿ دوف تصبيق نطخية الإثخاء بلا سبب ؾياـ مدػغ قانػني لمكدب، يتسثل بعقج أو  الذخوط التي"ومغ 
 1، وعجـ وجػد وسيمة أخخػ تسكغ صاحب الحق مغ السصالبة بو"الادعاءبشز تذخيعي أو بعسل يقف بػجو 

لسزخور بخفع دعػػ كسا يسكغ تػضيح ىحا الأخيخ أيزا بأنو:" ىػ أحج الأمػر التي يحق بدببيا ؾياـ ا
 2عمى تعػيس مشيا بذكل قانػني ورسسي." والحرػؿعمى الستدبب في الزخر لمفرل بيا 

 الإداري سبب في القانهن  لاب الإثخاءالسظمب الثاني: التظهر التاريخي 

الخومانية التي وضعت  الأصػؿسبب تقتزي مشا العػدة إلى  لاب الإثخاءدراسة الجحور التاريخية لسبجأ 
تكخيدو في الشطاـ القانػني ى إل لاوصػ  الفخندي،خفيا القزاء مخارا بالتصػر الحؼ ع السبجأ،ليحا  ىالأول الأسذ

سبب في لا ب الإثخاءالجحور التاريخية  الأوؿفخوع يتشاوؿ الفخع لاثة لجػ قدسشا ىحا السصمب إلى ث الجدائخؼ.
تكخيذ السبجأ في الذخيعة  الثالث عالفخندي والفخ قزاء والتصػر السبجأ في القانػف  والفخع الثانيالقانػف الخوماني 

 ؼ.الجدائخ  الإدارؼ القزاء 
 سبب في القانهن الخوماني  لاب الإثخاء: الجحور التاريخية الأولالفخع 

الخومانية العرػر إلى بجاية  الخومانيالقانػف  يالأخخ فسبب عمى حداب  لاب الإثخاءتستج جحور فكخة 
 ثحي الصبيعي،ػاعج العجالة والقانػف السباشخ بق تراليالاالقانػنية الخومانية  الأفكارمغ أقجـ  عتبارىابا ىالأول

عميو الػضع آنحاؾ في روما مغ عجـ جػاز  ستقخالسا  الخومانيالقانػف  فيسبب  لاب الإثخاءضيخ وتأكج مبجأ 
دوف  لصخؼيو والالتداماتالعقج مغ حقػؽ ؛ فقج اقترخت آثار الترخفات القانػنية فينيابة شخز عغ آخخ 

خاصة بعج تحػؿ السجتسع الخوماني مغ زراعة إلى ملائسا، ػاز الشيابة في التعاقج ولع يعج مبجأ عجـ ج ،غيخىسا
بج لا وكافو، ف يباشخ كل أعسالو وترخفاتو بشفدالحػ استحاؿ ؼيو عمى الذخز أ الأمخعلاقاتو، تجارة وتذعبت 

ػؿ لسػاجية ىحا إيجاد حم استمدـ، وىحا قج تلإتساـ الإجخاءايقة ؼشائو أو ر أب اضعيغ لدمصتووالخمغ تجخل تابعيو 
نصاقيا كػسيمة لسػاجية إثخاء  تدعا التيسبب  لاب الإثخاءلجػ ضيخت دعػػ  ؛يالسجني الخومانالقانػف  فيالشقز 

 3آخخ بجوف مبخر أو سبب.شخؼ عمى حداب 

                                                           
 .193سمساف بػ ذياب، السخجع الدابق، ص1
 . 06ع نفدو، ص مرصفى عدت محسػد، السخج2
إماـ صلاح إماـ، الإثخاء بلا سبب في القانػف الخوماني والفقو الإسلامي دراسة تأصيمية تحميمية مقارنة، مجمة الجراسات القانػنية 3

 . 697، ص2024، 03، العجد 10، جامعة حمػاف، السجمج والاقترادية
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في بجاية تشطيسيا القانػني وفقا لسا أممتو الفصخة  الأولىسبب قج عخفتو السجتسعات البذخية  لاب الإثخاء
حيث كاف ليا الجور  السعاملات؛سائخ  فيعغ التصػرات والتغيخات التي لحقت بالسجتسعات  لافز الدميسة،
 .الالتداـباؿ سبب الحؼ سبق ضيػر العقج كسرجر  الإثخاءتأكيج مبجأ  فيالػاضح 

إلى القانػف  الػضعيمجاؿ التذخيع  يالآخخ يشفسبب عمى حداب  لاب ءالأولى الإثخاتخجع الشذأة 
لع يتع  وبالتاليكسبجأ عاـ تدتخمز مشو تصبيقات متشػعة ؛  الأمخبجاية  فيالخوماني بالخغع مغ عجـ ضيػره 

العرخ الجسيػرؼ؛ أواخخ  إلافيكسا لع تشطسو قاعجة عامة مشح أقجـ العيػد الخومانية ، تصبيقو كأصل مذتخؾ
 عتبارىاباوقػاعج العجالة  الأخلاقيتأثخا بالفكخ  الآخخيغسبب عمى حداب  لاب الإثخاءبسبجأ  ىتجاءالاوقبل ذلظ تع 

كسا كاف سبب، حق أو  لافس إثخاء الذخز عمى حداب غيخه بتخ  التيالسباشخ لو وفقا لمصبيعة  الأساس
 1ل.التعام فيالتػازف بيغ الشاس  ؿختلاانيا أكجت عجـ لأذلظ ؛  فياليػنانية دور  للأساشيخ

نيا لع تكغ معخوفة كدبب أغيخ  الإمبخاشػريةسبب عشج الخوماف في أواخخ عيج  لاب الإثخاءضيخت فكخة 
كحالة العقج  معجودة، حالاتفقج كانت الجعػػ التي تخفع بشاء عمى ىحا السبجأ تشحرخ في  لتداماتالامغ أسباب 

ج معيسا أف يخجع كاف لسغ تعاق عقجىسا،مغ وراء  الأبفإذا أثخؼ  أبيو،الحؼ يعقجه الغيخ مع ولج خاضع لدمصة 
 2و.ىػ ب افتقخعميو بسقجار ما 

أقخ الشطاـ القانػني الخوماني فئتيغ مغ الػسائل القزائية القائسة عمى مبجأ الإثخاء غيخ السذخوع، الأولى 
ما دفع بغيخ وجو حق والثانية ىي دعػػ الكدب بلا سبب. إلا أف ىحه الػسائل لع تكغ متاحة  استخدادىي دعػػ 

كحق عاـ، بل حرخت مسارستيا في حالات محجدة وشخوط ضيقة وضعيا السذخع الخوماني آنحاؾ. ونتيجة ليحا 
عمى جسيع الأحػاؿ التي  الشيج القائع عمى الحرخ، لع يرل القانػف الخوماني إلى وضع قاعجة عامة تذتسل

 يجػز فييا تشاوؿ الإثخاء دوف مدػغ قانػني.
 تذسل الحالات الآتية: ما دفع دون سبب: استخدادأولا: دعهى 

 (.conditio indebiti)الجفع غيخ السدتحق وىػ يطغ أف ىحا الغيخ دائغ لو  استخداد_دعػػ 1
 (condictio, cause date, cause non secutarما دفع لغخض لع يتحقق ) استخداد_دعػػ 2
 condictio ob causamجخيسة وتدسى ) ارتكابما دفع لغخض غيخ مذخوع كسشعو مغ  استخداد_دعػػ 3

turpem.) 
 (.condictio ob injustum causamما دفع بسػجب إجخاء غيخ قانػني وتدسى ) استخداد_دعػػ 4

                                                           
 .698دو، صإماـ صلاح إماـ، السخجع نف1
، 2019في التذخيع الجدائخؼ، دار الباحث، بخج بػعخيخيج، الدشة  للالتداماتشخح الشطخية العامة  دوار جسيمة، الػجيد في2

 . 151ص
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 condictioبعج أف تحقق ) انقصعلع يتحقق أو كاف قج الدشج القانػني أو كاف  لانعجاـما دفع  استخداد_دعػػ 5
sine causa.)1 

 ثانيا: دعهى الكدب غيخ السذخوع:
بجأت ىحه الجعػػ في نصاؽ ضيق ومحجد، وىػ دائخة التعاقج الحؼ يتع بيغ شخز وآخخ يكػف خاضعا 

أو بيغ الديج والعبج. فإذا تختب عمى ىحا التعاقج إثخاء للأب أو الديج دوف أف  والابغلدمصتو، كعلاقة بيغ الأب 
بو  افتقخيكػف شخفا مباشخا في العقج، جاز الخجػع عميو بقجر ما عاد عميو مغ مشفعة )إثخاء(، في حجود ما 

ات بيغ أشخاص لا دائخة ىحه الجعػػ لتذسل التعاقج اتدعتأو العبج. ثع  الابغالصخؼ الآخخ نتيجة تعاقجه مع 
يخزع أحجىع لدمصة الآخخ، فإذا أثخػ شخز ثالث مغ وراء ىحا التعاقج )كذخيظ تعاقج مع الغيخ فعاد ىحا 
التعاقج بالشفع عمى الذخكة(، جاز الخجػع عميو بجعػػ الإثخاء. ورغع ىحا التػسع ضمت الحالات التي تقخر فييا 

 2عجة عامة تذسل جسيع حالات الإثخاء بلا سبب.ىحه الجعػػ محجدة ولع يزع القانػف الخوماني قا
قاعجة الإثخاء بلا سبب، إذا كانت قج عخفت مشح القجيع فيي لع تعخؼ إلا عمى نحػ غيخ مترل الأجداء 
عخفيا القانػف الخوماني لا كسبجأ عاـ تدتخمز مشو تصبيقاتيا الستشػعة، بل جدئيات متشاثخة وفخوض متفخقة 

 3دوف أف يجسعيا أصل مذتخؾ أو تشطسيا قاعجة عامة".في حالات محجدة،  تدتقري
 والقزاء الفخنديالفخع الثاني: تظهر مبجأ في القانهن 

أقمب  فحدب وإنسالو مبجأ عاما  يزع الخوماني ولعسار القانػف الفخندي القجيع عمى الشيج القانػف 
القانػف السجني الفخندي، جاءت نرػصو  وحيغ صجرسبب فزالة ناقرة. لا ب الإثخاءفجعل مرجر  ،عالأوضا

الفخندي عمى ىحا  القزاء متشاثخة وضلتصبيقات  أورد سبب ولكشولا ب الإثخاءخالية مغ الشز عمى مبجأ عاـ 
 4 .صجر عشو أحكاـ كثيخة بيحا السعشى تقخيباالشحػ شػاؿ القخف التاسع عذخ 

 لاسبب مرجرا مدتقلا ب الإثخاء اعتباروقج رفزت محكسة الشقس الفخندية ىحا الفكخ الحؼ يحىب إلى 
ثع قزت  تداـللالسبب، وجعمتيا مرجرا لا ب الإثخاءبقاعجة  عتخفتا  1892جػاف 15غيخ أنو في  للالتداـوعاما 

                                                           
 .936عبج الخزاؽ أحسج الدشيػرؼ، السخجع الدابق، ص1
 .937، صودفنالسخجع زاؽ أحسج الدشيػرؼ، عبج الخ 2
 .935، صودفنزاؽ أحسج الدشيػرؼ، السخجع عبج الخ 3
 . 152_151ص  .السخجع الدابق، صدوار جسيمة، 4
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دعػػ  لاعتبارىاوذلظ ػ، بقبػؿ دعػػ الخجػع في كل مخة تثخؼ في ذمة عمى حداب أخخ  1914ماؼ  12في 
 1أخخػ.عشج عجـ وجػد وسيمة قانػنية  إلايمجأ إلييا  لا احتياشية

بعج أف ميج ليا في  وإعلانيا صخاحة،سبب لا ب الإثخاءفقج بجأ مجمذ الجولة الفخندي في تعسيق فكخة 
نثخؼ عمى حداب ألا جب ي الإدارةحيث ذىب إلى أف ، 1916/07/26الرادر بتاريخ مشح قخاره  الدابقة،قخاراتو 

السقابل لسا قاـ بو مغ  لاستخدادسبب  بلا الإثخاءمسارسة دعػػ  خبإمكاف الأخيوأنو أحج السحاسبيغ الفعمييغ 
 2 .مغ ورائيا لإدارةلفي حجود السشفعة التي تحققت  نافعة،أعساؿ 

 اقترخسبب وإنسا  لاب الإثخاءتأثخ السذخع الفخندي القجيع بالقانػف الخوماني، ولػع يزع قاعجة عامة في 
تصبيقات متشاثخة أىسيا: الجفع غيخ مدتحق و الفزالة و السراريف الزخورية والشافعة، أما خارج ىحه عمى 

، ويجعل للالتداـمبجأ مدتقل و مرجرا أصميا  عتبارىاباالتصبيقات فقج كاف الفقو والقزاء متخدديغ في إقخار مبجأ 
 ؼ"بخ و أ"السعخوفيغ بب وجعميا قائسة بحاتيا مرجرىا العجالة إلى الفقيييغ سلا ب الإثخاءالفزل في تشطيع قاعجة 

يمجأ إلييا عشج عجـ وجػد وسيمة قانػنية  لا احتياشية الإثخاءأف دعػػ  الأوؿو"رو" غيخ أف القاعجة مقيجة بقيجيغ، 
 3.يو أف يكػف قائسا وقت رفع الجعػػ يذتخط ؼ الإثخاءأخخػ و الثاني أف 

 كقاعجة عامة: استقلاليامخت قاعجة الإثخاء بلا سبب في القانػف الفخندي بثلاثة مخاحل أساسية وصػلا إلى 
 مخحمة إنكار السبجأ العام: :أولا

الأمخ عمى  واقترخلع يتزسغ " قانػف نابميػف " نرا صخيحا يقخ بقاعجة عامة للإثخاء بلا سبب،  
نرػص متفخقة تعالج حالات خاصة مثل "الجفع الغيخ السدتحق" و "الفزالة" وكاف تيار مجرسة الذخح عمى 

( بخفس الخخوج عمى الشرػص التذخيعية الرخيحة، مسا أدػ إلى حرخ l’école de l’exégéseالستػف )
 تصبيق الفكخة في تمظ الحجود الزيقة دوف التػسع فييا. 

 مخحمة الفزالة الشاقرة: :ثانيا
القانػف الفخندي إلى مخحمة ججيجة، أقخ فييا القزاء بفاعمية قاعجة الإثخاء بلا سبب، إلا أنو  انتقاؿشيجت  
فخعا مشبثقا عغ أحكاـ الفزالة السشرػص عمييا تذخيعيا، وصػرة مغ صػر  اعتبخىابعج، بل  استقلاليتيالع يقخر 

محكسة الشقس  اجتياد استقخفقيي الحؼ وضعو "بػتييو". ومغ ىحا السشصمق الفزالة الشاقرة وفقا لتأصيل ال

                                                           
 -الإثخاء بلا سبب -الفعل غيخ مذخوع )في القانػف السجني الجدائخؼ، الػاقعة القانػنية  للالتداـالعخبي بمحاج، الشطخية العامة 1

 .507، ص 2014، ديػاف السكبػتات الجامعية، الجدائخ، الدشة 06، الصبعة 02القانػف(، الجدء 
 .267الدابق، ص سميع قجياف، مخجع 2
 .447، ص ودفنالعخبي بمحاج، مخجع 3
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أحج أركانيا  اختلالفخندية عمى القزاء بالإثخاء بلا سبب ؾياسا عمى نطاـ الفزالة، معتبخا إياه بسثابة فزالة 
 الجػىخية وتحجيجا لخكغ القرج أؼ نية إدارة شؤوف الغيخ. 

 العام:سبجأ الب الاعتخافمخحمة  :ثالثا
، حيث أقخ باستقلالية قاعجة الإثخاء بلا سبب جحرياحيث يذيج الشطاـ الفخندي في ىحه الحؿبة تحػلا  
ـيسشة "مجرسة الذخح عمى الستػف" وتحخر الفكخ الفقيي  انحرارإلى عامميغ جػىخييغ، يتسثل الأوؿ في  استشادا

ا تدسح برياغة السبادغ القانػنية العامة دوف والقزائي مغ القيػد التفديخية الزيقة لمشرػص التذخيعية، مس
 ستعابالتقيج بػجػد الشرػص الرخيحة. أما العامل الثاني يكسغ في قرػر نطخية الفزالة الشاقرة عغ 

التصبيقات الستعجدة والستشػعة بسبجأ الإثخاء، حيث ضاؽ الشصاؽ التقميجؼ لمفزالة سػاء في صػرتيا الكاممة أو 
 1الشاقرة.

 للالتداـترجر الفقيياف "أوبخؼ ورو" ىحه السخحمة، حيث أصلا لقاعجة الإثخاء بلا سبب كسرجر مدتقل 
لقػاعج العجالة، معتبخيغ الشرػص التذخيعية مجخد تصبيقات لا تحكخ  استشاداقائع بحاتو ومشفرل عغ الفزالة 

القاعجة لزابصيغ  استقلاؿإخزاع  ، مع1892القزائي ىحا التػجو عاـ  الاجتيادعمى سبيل الحرخ. وقج تبشى 
( عشج تعحر الدبل القانػنية الأخخػ، وضخورة ؾياـ واقعة action subsidiaireلمجعػػ ) الاحتياشيةالصبيعة 

لتأصيلات "بػتييو". ولا يداؿ القانػف الفخندي  استشادا"أوبخؼ ورو"  أرشاهالإثخاء وقت السصالبة القزائية، وىػ ما 
قيجيغ في مخحمة رابعة تدتيجؼ تجخيج القاعجة مغ القيػد الإجخائية ومعػقات إشلاقيا يدعى لتجاوز ىحيغ ال

 2وشسػليا. 
لقج ضل نصاؽ قاعجة الإثخاء بلا سبب خلاؿ العرػر الػسصى سػاء في القانػف الفخندي القجيع أو الفقو 

كانت عميو في القانػف الإسلامي والقانػف الإنجميدؼ محجودا، بحيث لع يبمغ حتى ذلظ السجػ الزيق الحؼ 
الخوماني. وقج ورثتيا التذخيعات الحجيثة كأحكاـ متفخقة وتصبيقات مبعثخة، تفتقخ إلى الػحجة السػضػعية، حيث 

ىحا  واستسخالأخخػ دوف أف تتستع بكياف قانػني مدتقل أو ذاتية خاصة.  الالتداـضمت مشجمجة ضسغ مرادر 
التذخيعية الحجيثة، لتخسع  التقشياتفي فخندا ومرخ، ومغ بعجىسا الػضع حتى عيج قخيب، حيشسا تجخل القزاء 

، وأصبحت مرجرا قائسا بحاتو استقلاليتياالقاعجة  اكتدبتليا معالع دؾيقة وحجودا واضحة؛ بسػجب ىحا التصػر، 
 والاستقخار. ويعج القانػف السجني السرخؼ الججيج )الحالي( تجديجا لأقرى مخاحل الشزج الالتداـمغ مرادر 

 3التي بمغتيا ىحه القاعجة في مدارىا التاريخي.
                                                           

 .940عبج الخازؽ أحسج الدشيػرؼ، السخجع الدابق، ص1
 .941، صودفنرؼ، السخجع ازؽ أحسج الدشيػ عبج الخ 2
 .935، صودفنزاؽ أحسج الدشيػرؼ، السخجع عبج الخ 3
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 الجدائخي  والقزاء الإداري الفخع الثالث: تكخيذ السبجأ في التذخيع 
مجمذ الجولة الفخندي تجاوز تذجده الدابق بالتجريج، مدتميسا في ذلظ قػاعج القانػف الصبيعي، حيث أقخ 

تعاقجية مع الإدارة، وذلظ لقاء ما يقػـ بو الخػاص مغ نفقات صخاحة مبجأ التعػيس في إشار الخوابط شبو ال
(، الحؼ قزى ؼيو بأحؿية de vezacنافعة عادت بالفائجة عمى السخفق العاـ. وتجدج ىحا التػجو في قخار بمجية )

ىحه الأعساؿ  استيفاءالسجعي في تقاضي تعػيس عغ الأعساؿ التي أنجدىا لفائجة البمجية، معتبخا أف عجـ 
للإجخاءات التشطيسية أو التخاخيز السدبقة لا يحػؿ دوف جبخ الزخر السالي لمسجعي شالسا تحقق الإثخاء في 
جانب الإدارة. وقج كخس مجمذ الجولة في ىحا الرجد معيار السشفعة كذخط جػىخؼ لرالح الإدارة وبشاء عميو 

الشفقات السصالب بيا لقاء الأعساؿ الستسدظ  افتقارالتعػيس الحؼ صخؼ دوف وجو حق، لثبػت  باستخدادقزى 
 1بيا ليذ ليا أؼ فائجة لرالح السخفق العاـ.

مغ ىحا السشصمق، أصبح مبجأ الإثخاء بلا سبب يذكل أحج الخكائد الأساسية التي تقػـ عمييا السدؤولية 
بيغ الإثخاء بلا سبب ونطخية شبو  الإدارية، بل والأساس الػحيج السدؤولية شبو التعاقجية نطخا لمخوابط الػثيقة

مبجأ عاما يصبق حتى في غياب  باعتباره، sud-aviationالعقج، وىػ ما أكجه مجمذ الجولة الفخندي في قزية 
 2الشز لاسيسا في مجاؿ الأشغاؿ العامة.

خيعات دوؿ العالع بشرػص نطستو تذ الإثخاء،القزاء الفخندي مشح ذلظ الحيغ عمى مبجأ  ستقخالقج 
سبب مبجأ  لاب الإثخاء، فقخر قاعجة إليو الفكخ القانػني الحجيث انتيىالجدائخؼ بسا قج تأثخ السذخع صخيحة، و 

عمى مشػاؿ القانػف السرخؼ  احتياشيةوليدت ، دعػػ أصمية ءدعػػ الإثخاكسا جعل  ،الالتداـعاما مغ مرادر 
الجعػػ  رفع قائسا وقت ءالإثخا بقاء شتخاطاصشعا بدكػتو عغ وقج أحدغ مذخع الجدائخؼ  الفخندي، قانػف وخلافا لم

 3 .كسا ىػ الذأف في القانػف الفخندي
( 142و141)العجالة بسػجب السادتيغ قػاعج إلى السذخع في إقخار ىحه القاعجة  استشجتكخيدا ليحا التػجو، 
( 159إلى  150) مغ ةوالفزال (149إلى  143) مغالسدتحق عشو دفع غيخ  يتفخعمغ القانػف السجني، التي 

 الإداريةحيث قخرت الغخفة  أحكامو،سبب في بعس  لاب الإثخاءفي الجدائخ أخح بشطخية  الإدارؼ كسا أف القزاء 

                                                           
 الاجتيادإيخايغ نػاؿ، شخيف سسية، لجػء القزاء الإدارؼ نطخيات ومبادغ العقج السجني في مجاؿ الرفقات العسػمية، مجمة 1

 .81، ص2022القزائي عمى حخكة التذخيع، جامعة محمد خيزخ بدكخة،  الاجتياد، مخبخ أثخ 29، العجد 14القزائي، السجمج 
 .549، ص2020)دراسة مقارنة(، الصبعة الأولى، مكتبة زيغ الحقػؾية والأدبية، لبشاف، نرخؼ مشرػر نابمدي، العقػد الإدارية 2
 . 153دوار جسيمة، السخجع الدابق، ص 3
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أف ".... حيث أف إىساؿ البمجية قج أدػ إلى تخكيب مزخة ثانية...،  1990/05/05لمسحكسة العميا بتاريخ 
 1..." سبب لاب الإثخاءحيث أف رفس البمجية دفع تكاليف ىحه السزخة الثانية يذكل 

 السبحث الثاني: الشغام القانهني لشغخية الإثخاء بلا سبب في القانهن الإداري 

عمييا القزاء الإدارؼ كسرجر  اعتسجالإثخاء بلا سبب إحجػ السبادغ القانػنية العامة التي  تذكل نطخية
، بيجؼ تحقيق التػازف السالي وضساف العجالة في الحالات التي يدتفيج فييا أحج الأشخاؼ، للالتداـغيخ مكتػب 

ويتصمب تصبيق ىحه الشطخية في سػاء الإدارة أو الفخد، عمى حداب الصخؼ الآخخ دوف وجػد مبخر قانػني. 
السشازعات الإدارية تػافخ شخوط محجدة، والتي سيتع تشاوليا في ىحا السبحث الشطاـ القانػني لشطخية الإثخاء بلا 
سبب في القانػف الإدارؼ يشقدع إلى مصمبيغ السصمب الأوؿ شخوط الإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ والسصمب 

 للإثخاء بلا سبب. الثاني الأساس القانػني

 الإداري سبب في قانهن  لاب الإثخاءشخوط تظبيق نغخية : ولالأ السظمب 

تقػـ مدؤولية الإدارة عغ الإثخاء بلا سبب إلا بػجػد أركاف محجدة تزسغ تحقيق التػازف بيغ حقػؽ الأفخاد 
، وشخوشا قانػنية تحجد وامتيازات السخفق العاـ. وتتزسغ ىحه الأركاف شخوشا مػضػعية تترل بالحمة السالية

مغ خلاؿ ىحا السصمب نتشاوؿ في الفخع الأوؿ الذخوط السادية للإثخاء بلا سبب ثع في  الالتداـمجػ مذخوعية 
 الفخع الثاني الذخوط القانػنية للإثخاء بلا سبب. 

 الذخوط السادية  الأول:الفخع 
تصبيقاً لقػاعج العجالة والإنراؼ الإدارية،  الالتداـكخس القزاء الإدارؼ نطخية الإثخاء بلا سبب كسرجر 

 وامتيازاتتبشى القزاء الإدارؼ نطخية الإثخاء بلا سبب ومشحيا خرػصية صغيخة تػازف بيغ حقػؽ الستعامميغ 
الدمصة العامة. ويتػقف تصبيق ىحه الشطخية في مػاجية الإدارة عمى تػافخ شخوط مادية متلازمة، تتسثل في 

(، عمى أف تختبط افتقارعة مادية أو معشػية )إثخاء(، يقابميا خدارة مالية في جانب الستعامل )تحقيق الإدارة لسشف
 الخدارة بالسشفعة بخابصة سببية مباشخة بيشيسا. 

 الستعاقجة: إثخاء السرمحة ولاأ

                                                           
 .268سميع قجياف، السخجع الدابق، ص 1
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يقرج بإثخاء السرمحة الستعاقجة حرػليا عمى مشفعة نتيجة ؾياـ الستعامل الستعاقج معيا بتشفيح خجمات 
قة مباشخة بسػضػع ىحه الرفقة بصخيقة لاعلكغ ليا و  اما لحقيعغ نصاؽ الرفقة العسػمية أو  خارجةالشغاؿ الأو 

 1الأشغاؿ.عشج شخيق تشفيح ىحه الخجمات أو  إلاأمثل 
 السشرػص؛ بذكل غيخ مصابق لمسػاصفاتنفجت تمظ التي  الأشغاؿيجخل في إشار ىحه الخجمات أو 

مغ  الأشغاؿأثشاء تشفيحه ليحه  جمستعاقأمخ لأف السرمحة الستعاقجة تقػـ بتػجيو  السفخوضعمييا في دفتخ الذخوط ف
 الأشغاؿصخيحا عمى تشفيح ىحه  عتخاضاا تدجل  الأقلأو عمى  ،وفقا لسا ىػ متفق عميو وإعادة تشفيحىاأجل وقفيا 

بالخغع فإنو  يوبالتال الأشغاؿيعشي مػافقتيا ضسشية عمى ىحه الخجمات أو  الإجخاءبيحا الذكل وعجـ ؾياميا بيحا 
يعشي حخماف متعامل  لافإف ىحا  في الإشار التعاقجؼ،السقابل السالي ليحه الخجمات  صخؼ سرف حقيا غم

 2سبب .  لاب الإثخاءالستعاقج معيا ، مغ حقو في شمب التعػيس عغ ىحه الخجمات عمى أساس مبجأ 
مغ شخؼ الستعامل الستعاقج، بأف السرمحة الستعاقجة قج أثخيت عمى حدابو وإنسا  الادعاءولا يكفي مجخد 

يجب عميو أف يثبت بأف الخجمات أو التػريجات السشفحة مغ شخفو قج استفادت السرمحة الستعاقجة مشيا فعميا، وفي 
في  2015مارس  26في قخار صادر ليا بتاريخ  "Nancy" الإدارية لسجيشة الاستئشاؼىحا الإشار قزت محكسة 

بأف السرمحة الستعاقجة لع تثخؼ عمى حداب الستعامل الستعاقج  société France laverie service قزية
معيا لأف الأجيدة التي تع تػريجىا إلييا بشاء عمى عقج إدارؼ ممغى لع تدتعسل إشلاقا وإنسا تع وضعيا في 

 3 .مدتػدع الإدارة
الستعاقج تعػيزا مغ جية  لاستحقاؽتأسيدا عمى السبادغ القانػنية السدتقخة في القزاء الإدارؼ، يذتخط 

الإدارة بشاءا عمى نطخية الإثخاء بلا سبب تػافخ أركاف، أوليا إثخاء جية الإدارة بتحقيق مشفعة مادية أو معشػية 
قجيع السشفعة، عمى أف يخبط بيشيا رابصة سببية مباشخة إلى ذمتيا السالية أو الأعباء التي تحسميا في ت تزاؼالتي 

 4الستعاقج وبالتالي إذا لع يحجث إثخاء ؼيدتبعج تصبيق السبجأ. افتقارأؼ أف يكػف إثخاء الإدارة ناتج عغ 
وقج قزى مجمذ السجمذ الجولة الفخندي تصبيقا لحلظ أنو: إذا لع يدتصع السجعي إثبات وجػد مشفعة مادية 

ييئة العامة في الجراسات الحؼ قاـ بيا، وبالتالي فإف الييئة العامة لع تدتفج مغ ىحه الجراسات لحلظ لا أو مالية لم
مبجأ الإثخاء بلا سبب في ىحه الحالة. وقج يتجدج الإثخاء في صػرة غيخ مترمة مباشخة بالحمة السالية، إلا  جيػج

                                                           
، جامعة قترادوالامانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، نطخية الإثخاء بلا سبب في مجاؿ الرفقات العسػمية، السجمة الستػسصية لمقانػف 1

 . 194، ص2022، الدشة 01، العجد 07أبػ بكخ بمقايج، تمسداف، السجمج 
 . 194مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع الدابق، ص2
 . 195مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع الدابق، ص3
 . 116، ص 2007عبج الخؤوؼ ىاشع بديػني، شبو العقج في القانػف الإدارؼ، دار الفكخ الجامعي الإسكشجرية، سشة 4
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أنيا تقبل تقجيخه بالساؿ، ومثاؿ ذلظ السكدب الشافع للإدارة والحؼ تحرل عميو مغ خلاؿ الجراسات أو الخسػـ التي 
 1فاء تحديشات عمى السخافق العامة.تديع في إخ الاختراصيدودىا بيا أحج الخبخاء أو أصحاب 

تختمف صػر الإثخاء الحؼ تحرل عميو السرمحة الستعاقجة مغ جخاء الخجمات السشفحة مغ شخؼ الستعاقج 
فقج يكػف الإثخاء ماديا كسا ىػ الحاؿ  ،معيا خارج الإشار التعاقجؼ مغ الإثخاء السادؼ إلى الإثخاء غيخ السادؼ

أو الأشغاؿ السشفحة لفائجة السرمحة الستعاقجة والتي يسكغ تقػيسيا ماليا. وإضافة  بالشدبة لمخجمات أو التػريجات
إلى الإثخاء السادؼ ىشاؾ الإثخاء غيخ السادؼ أو السعشػؼ وىػ إثخاء غيخ مختبط بالحمة السالية لمسرمحة الستعاقجة، 

عمى السرمحة الستعاقجة مغ جخاء  ولكغ يسكغ تقػيسو بالساؿ ومغ قبيل ىحا الإثخاء السكدب الحؼ يعػد بالفائجة
الجراسات والتراميع التي يقجميا أحج السيشجسيغ أو الخبخاء مغ أجل إضفاء تحديشات عمى بشاية عسػمية، وغالبا 
ما تثػر السشازعات الستعمقة بيحا الشػع مغ الإثخاء بيغ السيشجسيغ والسرسسيغ السعسارييغ أو مكاتب الجراسات 

 2ة.وبيغ السرمحة الستعاقج
  :الإدارةسبب عمى حداب  لاب الإثخاءشخط مدؤولية  الإدارةخظأ 

 204مدتقخ حتى اليػـ السشرػص عمييا في السادة  الإدارؼ تعج فكخة الخصأ الجافع معيارا حاسسا لمقزاء 
افتقار يريب الغيخ بأؼ ضخر غيخ ما  كل)أنو السعجؿ عمى  1551دشة ل40مغ القانػف السجني العخاقي رقع 

الحجيثة إلى تقميز اشتخاط  الأحكاـفي  الإدارؼ . وقج اتجو القزاء (ذكخ في السػاد الدابقة يدتػجب التعػيس
دوف سبب  الإدارةالخصأ وأصبح يكتفي بإثبات دفع مبالغ غيخ مدتحقة أو الحرػؿ عمى مشفعة عمى حداب 

عشج دفع مبالغ غيخ مدتحقة أو حرػؿ الغيخ عمى  الإدارةلتالي أف خصأ ودوف اشتخاط إثبات خاص لمخصأ، وبا
 3. (obligationsرة )مشفعة عمى حدابيا يكػف مفتخضا لحق الػزا

 الستعامل الستعاقج: افتقارثانيا: 
 يكفي مغ أجل حرػؿ الستعامل الستعاقج عمى التعػيس عمى  لاف ،للإثخاءالػجو السقابل  فتقارالايعتبخ 
نسا يذتخط إضافة إلى في الحمة السالية لمسرمحة الستعاقجة و إ الإثخاءسبب، تػفخ عشرخ  لاب الإثخاءأساس مبجأ 

معو دعػػ  نتفتاىحا العشرخ  انتفىوىػ ما يعخضو لخدارة مالية فإذا ، في ذمتو السالية فتقارالاذلظ عشرخ 
يستج إلى  لاالتي لحقت الستعامل الستعاقج و  سػػ الخدارة السالية الحؿيقة الافتقاريذسل  لاسبب ، و  لاب الإثخاء

الحؼ أكجه  الأمخ، و ىػ عغ الشصاؽ التعاقجؼالخارجة  الإضاؼيةو الخجمات  الأشغاؿالخبح الحؼ فاتو بدبب تشفيح 
                                                           

 . 553-552ص  .نرخؼ مشرػر نابمدي، السخجع الدابق، ص1
 . 196مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع نفدو، ص2
مقارنة(، مجمة دجمة لمعمػـ الإندانية، كمية القانػف، جامعة ميداف،  ورود لفتة مصيخ، الإثخاء بلا سبب عمى حداب الإدارة )دراسة3

 . 648، ص2025، سشة 03، العجد 01العخاؽ، السجمج 
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 la société pour la¨في قزية 2006نػفسبخ  24مجمذ الجولة الفخندي في قخار صادر لو بتاريخ 
concession du métroe et du réseau de bus de de l'agglomération bordelaise¨1 

 ستخجاعاج في حالة ما إذا كاف في إمكانو الحؼ يمحق بالستعامل الستعاق فتقاربالايعتج  لاغيخ أنو 
، وىػ ما أكجه الأخخػ في الرفقات العسػمية  استعسالياالتجييدات التي قاـ بتػريجىا إلى السرمحة الستعاقجة و 

 société¨ ةقجـ لسجمذ الجولة الفخندي في قزيفي تقخيخه الس "Bertrand dacosta" مفػض الحكػمة
Decaux¨ وذلظ سبب لاب الإثخاءرفس التعػيزات التي تصالب بيا الذخكة السجعية عمى أساس  اقتخح، أيغ 

 في تشفيح ستغلاليااو  ةلمسرمحة الستعاقجقج لحقيا نطخا لؿياميا بتفكيظ التجييدات السػردة  فتقارالعجـ وجػد أؼ 
في  "Paris"لسجيشة الإدارية ستئشاؼيةالاو في ذات الدياؽ قزت السحكسة  ،صفقات عسػمية وعقػد إدارية أخخػ 

 قجيسكغ لمستعامل الستعا لابأنو  "commune d'Alés" في قزية 2007أفخيل  03قخار صادر ليا بتاريخ 
إذا فذل في إثبات أنو لع يكغ مدتفيجا مغ عسمية تشفيح الرفقة العسػمية السبخمة بصخيقة  فتقارابأؼ  الاحتجاج

 2 . غيخ قانػنية و التي تع فدخيا مغ شخؼ رئيذ البمجية
في ذمة الستعاقج  افتقارد الجانب السقابل لػاقعة الإثخاء، فلا يتحقق للإدارة، بل يذتخط وجػ  افتقاركسا يسثل 

كػجو مقابل للإثخاء  الافتقارىػ الزخر السادؼ الحؼ يمحق الصخؼ الآخخ، فإذا لع يتحقق  فالافتقارمع الإدارة، 
في إشار القانػف العاـ لا يعشي سػػ الشفقات الشافعة أو الزخر  الافتقاريشعجـ إقامة دعػػ الإثخاء بلا سبب. إف 

 3الفعمي الحؼ أصاب السجعي )السفتقخ( والحؼ تختب عميو نفع محقق للإدارة.
 :جالستعامل الستعاق وافتقارقة الدببية بين إثخاء السرمحة الستعاقجة لاالع ثالثا:

الستعامل الستعاقج التعػيس بسجخد تحقق عشرخؼ  استحقاؽ قخارلإسشجا كاؼيا  الإثخاءيعج مجخد تحقق لا 
بحيث يكػف إثخاء  بيشيسا؛ (un lien de correlation) الدببيةبل يدتػجب ؾياـ الخابصة  والإثخاء، الافتقار

  .4فتقارهلاالدبب السشذئ ىي  كانت لفائجتيا والتيالسرمحة الستعاقجة أثخا مباشخا لسا نفحه الستعامل مغ أداءات 
تقترخ آثارىا  فتقاروالا الإثخاءقة الدببية غيخ السباشخة بيغ لاأف الع الإدارؼ مسا يدتػجب بيانو في فقو القزاء 

التي  الإدارةسبب في مػاجية  لاب الإثخاءإذ يستشع تحخيظ دعػػ  فحدب،قانػنا عمى جية السفتقخ غيخ السباشخ 
 تحقق إثخائيا برفة غيخ مباشخة أؼ التعػيس.

                                                           
 .196مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع الدابق، ص1
 . 197مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع نفدو، ص2
 . 555نرخؼ مشرػر نابمدي، السخجع الدابق، ص3
 .197عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع نفدو، صمانع 4
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سيسا قخار مجمذ الجولة الفخندي صادر لو بتاريخ  لاو  الإدارؼ،القزاء  اجتيادالتػجو سشجه في  ويجج ىحا
 الػلايةسبب السػجية ضج لا ب الإثخاءبخفس دعػػ  والحؼ قزى (Dames Blotة )في قزي1935جانفي  30

مسا يجب عمى  مشيا،ىي السدتفيجة  كانت فالػلاية وإوليذ كانت لحداب الجولة  ةالأشغاؿ السشفحعمى أساس أف 
 1.الصخؼ الستزخر مصالبة التعػيس مغ الجولة بشاء عمى الخابصة التعاقجية القائسة بيشيسا

 السجين:و إثخاء  الإدارةقة الدببية بين افتقار لاالع-
في  الأصلوىػ ىػ الدبب الحؼ أدػ إلى إثخاء الغيخ  الإدارة فتقاراأف يكػف  الإدارةيذتخط إضافة خصأ 

 وقج شبق مجمذ الجولة  الػاقعة،يتختب عمى نفذ  الافتقارو  الإثخاءمغ  لاك أف ظالإثخاء وذلأغمب صػر 
ؼيو  والحؼ قزى 1966السعشػية العامة وىػ ما أكجه في قخار صادر سشة  الأشخاصالفخندي حتى ؼيسا بيغ 
عمى أساس (bordeaux) مجنيةالزخورية التي نفحتيا لسرمحة  الأعساؿعغ  بالتعػيس،بإمكانية مصالبة الجولة 

عغ  لابج وخجمات سكشيةبحيث وقائع ىحه القزية أف الجولة أكسمت تشفيح أشغاؿ بشاء  سبب،لا ب الإثخاءمبجأ 
قامت بالخجػع عمييا مغ أجل  ما حيشيا وبعجالعجد في تػفيخ الدكغ الحؼ تعاني مشو في  بدببأعلاه السجيشة 

 2.والاستعجاؿت التي صخفتيا بجافع الزخورة مصالبتيا بالشفقا
وزيخ  قخار)1966أكتػبخ  26الرادر بتاريخ  قخاره الفخندي وتحجيجاقزاء مجمذ الجولة  وبالخجػع إلى

مذتخشا ؾياـ  التعػيس، ستحقاؽالاسبب كقاعجة  لاب الإثخاءقج كخس مبجأ  الإدارؼ نجج أف القاضي ، الإنذاءات(
حل بالحمة السالية لصخؼ  الحؼ افتقارو الأشغاؿ مغ  ةالإدارة السدتفيجقة سببية مباشخة بيغ زيادة ذمة جية لاع

سبب فحدب ، بل تػسع في  لاب الإثخاءلع يقف عشج حجود نطخية  الإدارؼ القزائي  جتيادالاغيخ أف  السشفح.
إلى مفيػـ  ستشادهاعغ  لافزوصاحب الذأف ،  الإدارةالقائسة عمى الخصأ السذتخؾ بيغ  الإداريةقػاعج السدؤولية 

و مع ذلظ ليذ ضخوريا أف تكػف واقعة واحجة ىي الدبب  ستخدادالاخ السدتحق كأساس قانػني لػجػب دفع غي
سباب أ، أما في تعجد  الإدارة افتقخإثخاء السجيغ لع يحرل لػ بل يكفي أف يثبت  الافتقارو  الإثخاءالسباشخ في 

و الػقػؼ عشج نطخية الدبب السشتج  والافتقار الإثخاءقة الدببية السباشخة بيغ لاسبب يجػز أف تحمل الع لابء الإثخا
وججت  للإثخاءكاف ىػ سبب السشتج  الافتقارفإذا تبيغ أف  الإثخاء،و  الافتقارلمقػؿ بػجػد سبب مباشخ بيغ 

 3.قة السباشخة ؼيسا بيشيسالاالع
 الفخع الثاني: الذخوط القانهنية 

                                                           
 .198مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع الدابق، ص1
 .649ورود لفتة مصيخ، مخجع الدابق، ص2
 .649ورود لفتة مصيخ، مخجع نفدو، ص3
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لا يكفي تػافخ الأركاف السادية للإثخاء بلا سبب لتختيب مدؤولية الإدارة عمى أساس أشباه العقػد، بل يجب 
الدبب  انعجاـبالذخوط القانػنية التي تجخد الػاقعة السادية مغ مذخوعيتيا، تتسحػر ىحه الذخوط حػؿ  اقتخانيا

سشج تذخيعي  وانعجاـالسبخر التذخيعي أو التعاقجؼ لإثخاء السرمحة الستعاقجة  انعجاـالقانػني عبخ شقيغ متلازميغ 
 .  للافتقارأو تشطيسي يمدـ الستعامل الستعاقج بتحسل التكمفة السالية 

 السرمحة الستعاقجة:  لإثخاءالدبب القانهني  نعجاما: لاأو 
 ستفادةاالحؼ يبخر إثخاء الدبب القانػني  نعجاـاسبب  لاب الإثخاءيدتػجب ؾياـ السدؤولية عمى أساس 

 ،تقارهافأو يجعل مغ السفتقخ تحسل ؾيسة  الإثخاءحق السثخؼ أف يحرل عمى  مغ ل، ويجع(خؼ ثالس) السجيغ
 الأساس نعجاـواسبب  بلا الإثخاءىػ كل واقعة أو حكع قانػني يبخر دخػؿ  بالإثخاءفالدبب الحؼ يسشع السصالبة 

. لائحيحكع قزائي إدارؼ سشج قانػني أو بعقج أو قخار أو  الأساسوقج يتسثل ىحا  ،نتيائيااالقانػني السبخر 
قخض في الػاقع العسمي كسا لػ تقجـ أحج السدارعيغ إلى السرخؼ الدراعي بصمب لمحرػؿ عمى  ومثاؿ ذلظ

أرض زراعية صالحة لمدراعة أو إصجار قخار إدارؼ معيب بعيب  كوامتلاـ عميو تبيغ عج حرػلو ، وبعجزراعي
 1غ.حرػؿ عمى مشفعة شخرية لمحرػؿ عمى أصػات الشاخبيالدمصة لم استعساؿإساءة 

 الأساس نعجاـاسبب  لاب الإثخاءيذتخط مغ أجل مصالبة السرمحة الستعاقجة بالتعػيس عمى أساس مبجأ 
بدبب  ببصلانوقج تع تشفيحىا بشاء عمى عقج إدارؼ قزى  الأشغاؿ، فإذا كانت الخجمات و ثخائيالإالقانػني السبخر 

عيب مغ العيػب التي تؤدؼ  كتذاؼاالترجيق عميو أو بدبب عجـ التػؾيع عميو مغ الييئة السخترة أو عجـ 
خارج الشصاؽ التعاقجؼ ، كأف يتبيغ لمستعاقج ضخورتيا و  الأشغاؿ، أو تع تشفيح ىحه الخجمات و  البصلافإلى 

يسكغ  الحالاتفائجتيا لمسرمحة الستعاقجة فيبادر إلى تشفيحىا دوف صجور أؼ أمخ بالخجمة إليو ، ففي مثل ىحه 
سبب ضج السرمحة الستعاقجة مغ أجل الحرػؿ عمى التعػيس لعجـ وجػد أؼ  لاب الإثخاءالسفتقخ رفع دعػػ 

  .2ي يبخر إثخائياسبب قانػن
التعػيس تأسيدا عمى نطخية الإثخاء بلا سبب ويتسثل  استحقاؽالسدػغ القانػني شخط لإقخار  انعجاـيعج 

قانػنيا أو نز لائحي. فإذا كاف العقج لع يبخـ برفة نيائية  التداماالدبب القانػني بػجػد رابصة تعاقجية قائسة أو 
التعاقجية، أو عجـ وجػد العقج  الالتداماتأو كاف باشلا أو كانت الأعساؿ التي أدت إلى إثخاء الإدارة خارج نصاؽ 

 3إليو لعجـ وجػد رابصة تعاقجية. استشاداؼيسكغ إعساؿ مبجأ الإثخاء بلا سبب وإقخار التعػيس 
  :الستعاقجالستعامل  لافتقارالدبب القانهني  نعجاما ثانيا:

                                                           
 .650ورود لفتة مصيخ، مخجع الدابق، ص1
 .200مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع الدابق، ص2
 .561نابمدي، السخجع الدابق، ص  نرخؼ مشرػر3
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عمى ىحا  ةمدؤولية الإدار  السفتقخ وتأسيذسبب السخفػعة مغ قبل الصخؼ  لاب الإثخاءيذتخط لقبػؿ دعػػ 
يكػف  ألا وقبمي،السرمحة الستعاقجة كذخط جػىخؼ  لإثخاءالسدػغ القانػني  انعجاـإضافة إلى تحقق ركغ  الأساس

قج تع صخفيا لسرمحتو الذخرية  ستخدادىاباخصئو أو أف الشفقات التي يصالب الحؼ لحق بو ناتجا عغ  فتقارالا
 1بالخغع مغ كػنيا قج أدت إلى إثخاء السرمحة الستعاقجة. 

الستختبة عغ  الآثارسبب ، إما إلى الحج مغ لا ب الإثخاءدعػػ  استبعادفخصأ السفتقخ قج يؤدؼ إما إلى 
السدؤولية الذبو التعاقجية التي مغ السسكغ أف تتحسميا السرمحة الستعاقجة التي أثخيت بصخيقة غيخ قانػنية ، و 

 Société" في قزية 1978أكتػبخ  25في قخار صادر لو بتاريخ  يالجولة الفخندفي ىحا الرجد قزى مجمذ 
d'Organisation Coordination et Industrialisation du Bâtiment" (O.C.I.B"  بأف الذخكة السجعية

، حيث قامت ىحه الذخكة بإعجاد دراسات و  رتكبتواالحؼ تتقاسع السدؤولية مع السرمحة الستعاقجة بدبب الخصأ 
، أيغ كانت شخوط العقج  االأشغاؿ لإنجازىتراميع لسذخوع تع إلغائو دوف دعػتيا صخاحة مغ شخؼ صاحب 

السبخـ تقزي بػجػب إعجاد ىحه الجراسات في غزػف الذيخيغ التالييغ لتاريخ السػافقة عمى السذخوع التسييجؼ 
السسشػحة يسكغ السػافقة لا ، و قخر السجمذ بأنو  إشلاقاالحؼ لع يحرل  الأمخمغ شخؼ وزيخ التخبية الػششية ، 

التقخيخ السخسل مغ شخؼ مجيخية البشاء إلى وزيخ التخبية أف يعػض  لاو  الاستذارةأثشاء إجخاء  الإدارةمغ شخؼ 
 والحؼ تخؾإلى غاية إلغاء السذخوع  الإدارةمػافقة الػزيخ عمى السذخوع التسييجؼ كسا قخر السجمذ بأف ترخؼ 

 الأتعابعغ تحسل  بأنو تع الحرػؿ عمى مػافقة الػزيخ يجعميا مدؤولة ومكتب الجراساتلجػ السيشجس  انصباعا
 2.التي تكبجتيا الذخكة السجعية

 السظمب الثاني: الأساس القانهني للإثخاء بلا سبب في القانهن الإداري.
القاضي الإدارؼ مغ قػاعج القانػف السجني ليػاجو بو  استعارهتعتبخ نطخية الإثخاء بلا سبب أداة قانػنية 

التػازف التي قج تصخأ عمى الحمة السالية لأشخاؼ العلاقة الإدارية. إف تبشي ىحه القاعجة لع يكغ  اختلاؿحالات 
تذخيعي، بل ضخورة يسمييا مشصق العجالة السصمقة لزساف عجـ إثخاء شخؼ عمى حداب آخخ  استشداخمجخد 

فخع الأوؿ للأساس القانػني إدارة أو أفخاد( دوف وجو حق. وبػية الإحاشة بيحا السفيػـ وأبعاده، سشخرز ال)
للإثخاء بلا سبب في القانػف السجني، بيشسا نكخس الفخع الثاني لجراسة التكييف القانػني ليحه القاعجة في القانػف 

 الإدارؼ.  
 سبب في القانهن السجني لا ب للإثخاءالقانهني  سالأول: الأساالفخع 

                                                           
 .200مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع نفدو، ص1
 .201مانع عبج الحؽيع، ىاممي محمد، مخجع الدابق، ص2
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 لعاـ ومدتقومرجر فيي قاعجة أصمية  العجؿ،سبب يدتشج مباشخة إلى أساس قانػني جػىخه  لاب الإثخاء
ؾيسة مالية  استخدادالشطخية عمى  ىحه . وتقػـغيخ السذخوعوالعسل شأنيا في ذلظ شأف العقج  ،الالتداـمرادر  مغ

 1 .غيخه فتقارااب مسا يسشع إثخاء شخز عمى حد قانػني،مغ ذمة إلى أخخػ دوف مدػغ 
كسا أف  ،عغيخ السذخو والعسل تختمف عغ العقج  ،اترخفا قانػنيوليدت باعتبارىا واقعة مادية مذخوعة 

سبب يعج كحلظ مرجرا لا ب الإثخاءفإف  ،2السجنيمغ القانػف  124وفق السادة  تداـللالعاـ الفعل الزار مرجر 
 لمشطخية،مغ القانػف السجني الجدائخؼ. وقج كخست السحكسة العميا ىحه السكانة السدتقمة  141شبقا لمسادة  فاعلا

لسبادغ العجالة بأنو يجب عمى كل مغ أثخػ عمى حداب غيخه دوف سبب قانػني أف يخد  ستشادااحيث قزت 
 3 .مغ خدارة الأخيخلمسفتقخ قجر ما أثخػ بو وفي حجود ما لحق ىحا 

سبب عمى حداب الغيخ كسبجأ  لاب الإثخاءعمى قاعجة  179نز القانػف السجني السرخؼ الشافح بالسادة 
دوف سبب يدتشج إلى قػاعج العجالة إذ يدتػجب عمى مغ حرل لو إثخاء في ذمتو  ،الالتداـعاـ مغ مرادر 

 الإدارؼ القاضي  ويدتػجب عمىعمى حدابيا أف يخد أقل الؿيستيغ  الإثخاءمغ  الإدارة فتقارا ويقابل ىحاقانػني، 
 لإثخاءيتحػؿ التعػيس إلى وسيمة  لاحتى يفػؽ مقجار التعػيس مقجار الزخر  لاأف يتحخػ في حكسو بأف 

 4الإدارة.سبب عمى حداب  لاالزخر ب
وىػ ما كخستو محكسة التسييد بذأف الشداع حػؿ عقج التأميغ)الزساف( عمى بزاعة مذحػنة إلى ميشاء 

، وإثخ 1956جػاف  4، بعج أف كانت البزاعة لمسيشاء في 1956جػاف  12ججة، حيث تع تحخيخ الدشج بتاريخ 
غيخ السدتحق  باستخداد ىلاؾ البزاعة قامت شخكة التأميغ برخؼ مبمغ التعػيس ثع أسدت دعػاىا لمسصالبة

بخد الساؿ  الاستئشاؼالسبالغ السجفػعة خصأً. قزت محكسة  باستخجاعتأسيدا عمى بصلاف عقج التأميغ، مصالبة 
السجفػع مع الفائجة مغ تاريخ الحكع ولكغ محكسة التسييد نقزت الحكع لجية بجء سخياف الفائجة معتبخة أنيا تدخؼ 

قج قزت بفػائج التعػيس السقزي بخده مغ تاريخ صجور قخارىا  الاستئشاؼ مغ تاريخ السصالبة. حيث أف محكسة
مغ قانػف  102القاضي بتحجيج مقجار التعػيس وتعييغ السدؤوؿ عشو، معتسجة في ذلظ عمى أحكاـ السادة 

جخـ ) الشاشئة عغ الفعل الزار الالتدامات، بحيث أف السادة السحكػرة تعتبخ أف ميمة الأجل في والعقػدالسػجبات 
( مغ تاريخ صجور الحكع الحؼ يحجد ؾيسة التعػيس السدتحق بحمة السجيغ.  5أو شبو جخـ

                                                           
 .451العخبي بمحاج، السخجع الدابق، ص 1

السجني، السعجؿ ، الستزسغ القانػف 1975سبتسبخ سشة  26السػافق  1396رمزاف عاـ  20السؤرخ في  58-75الأمخ رقع 2
 والستسع.

 .452العخبي بمحاج، السخجع نفدو، ص3
 .645ورود لفتة مصيخ، مخجع الدابق، ص4
 .191، ص960/، السشذػر في مجمة السحامي، العجد 01/09/1960قخار محكسة التسييد الرادر بتاريخ 5
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 الإداري سبب في القانهن  لاب الإثخاءالأساس القانهنيالفخع الثاني: 
في الحؿيقة مغ صشع مجمذ  الحاتية هالإدارؼ وىحسبب بحاتية خاصة في القانػف  لاب الإثخاءتتستع نطخية 

السعخوفيغ في القانػف  بلا سببوالإثخاء ، حيث كيف بيغ أحكاـ الفزالة العذخيغالجولة الفخندي مشح القخف 
الزخورية  الأعساؿمفيػـ  الإثخاء. إذ أخح مغ الإدارؼ سبب في القانػف  لاب للإثخاء، ليخخج بشطخية أصيمة السجني

سبب مبجأ لا ب الإثخاءأف مجمذ الجولة الفخندي قج تبشى مبجأ  السلاحطةومغ  الفائجة،أو الشافعة ومغ الفزالة مبجأ 
 "لرادر فيا(Lemaire)حكع  وبالتحجيج فيعاما مغ مبادغ القانػف مشح أواخخ القخف التاسع عذخ 

 ق.يتبشت ىحه الفكخة مبجأ عاـ التصبفي الػقت الحؼ لع تكغ ؼيو محكسة الشقس الفخندية قج " 15/02/1889
 الأمػاؿإنسا يتسثل في فكخة حساية  الإدارؼ سبب في نصاؽ القانػف  لاب الإثخاءإف أكبخ عؿبة لتصبيق نطخية 

إنسا يؤدؼ إلى إيجاد نػع مغ الشفقة  الإدارؼ قات القانػف لاسبب في إشار ع لاب الإثخاءتصبيق فكخة  لأف العامة،
 والقػاعج السالية، وىػ ما يتعارض مالي مدبق ليا اعتسادودوف خترة العامة دوف تخخيز مدبق مغ الدمصة الس

أف ىحه الفكخة لع تسشع مغ تصبيق الشطخية عمى أساس أف  خ. غيالعاـمغ الشطاـ  والتي ىيػازنة الستعمقة بالس
ىػ يغ أنو مغ السدتقخ عميو ، في حةالسدؤولية الإداريوقػاعج أنرار الحجج السالية قج خمصػا بيغ القػاعج السالية 

 1.عغ القانػف السالي عمى الخغع مغ الرمة الػثيقة بيشيسا الإدارؼ قػاعج القانػف  ؿاستقلا
كسا أنو تسيد مػقف مجمذ الجولة الفخندي في البجاية بالتحفع الذجيج تجاه تبشي نطخية الإثخاء بلا سبب، 
ولع يكغ ذلظ تابعا فقط مغ كػنيا نطخية ذات ججور مجنية، بل لأنيا محل ججؿ فقيي واسع حتى في نصاؽ 

انػنية حيشيا، فقج تخؾ الأمخ القانػف الخاص. وبسا أف السذخع الفخندي لع يجرجيا صخاحة في الشرػص الق
القزائي. لحلظ كاف قبػؿ القاضي الإدارؼ ليحه الشطخية، قبػلا متخددا فمع يكغ مغ الستػقع قبػؿ القػاعج  للاجتياد

والفقو السجنياف كسا ىي، وذلظ لأف مجمذ الجولة، الحؼ ييجؼ إلى حساية الأمػاؿ  الاجتيادالحؼ تػصل إلييا 
كسا ىي في القانػف الإدارؼ،  اعتسادىافي القانػف السجني لا يسكغ  اعتسجتطخية التي العسػمية، أؼ أف ىحه الش

 2بيا. بالاعتخاؼولكغ القاضي الإدارؼ وجج نفدو شيئا فذيئا ممدما 
مع  اوملاءمتيإقخار ىحه الشطخية في رحاب القانػف الإدارؼ لإزالة العؿبات تجريجيا لزساف  استمدـلقج 

ارية، مختكدة عمى دعائع خاصة تدتجيب لستصمبات السخفق العاـ لتحقيق السشفعة العامة شبيعة السشازعات الإد
للأعساؿ السدببة للإثخاء ورضى الإدارة وقج نجحت ىحه الشطخية في التكخيذ لسبجأ عاـ مغ مبادغ القانػف يصبق 

                                                           
، 01دار الفكخ ىيئة السػسػعة العخبية، السجمج  ميشج نػح، الإثخاء بلا سبب في القانػف العاـ، السػسػعة القانػنية الستخررة،1

 .33، ص 2009دمذق، الدشة 
 
 .143عمي عبج الأميخ ؾبلاف، السخجع الدابق، ص 2
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بيقات ىحه الشطخية برفة نيائية ومدتقمة بجوف نز تذخيعي صخيح. وقج شيج مجمذ الذػرػ المبشاني بعس تص
مشح بجاية عيجه، تحت عشاويغ مختمفة )قاعجة مشع الكدب بلا سبب، أو عجـ جػاز العسل دوف أجخ(، لكشو لع 

 1الإدارؼ الفخندي. الاجتياديتػصل إلى صياغة الفكخة في نطخية متكاممة، وإنسا سار عمى خصى 
محاولة  خلاؿمغ  الإدارةسبب عمى حداب لا ب الإثخاءتكخيدا ليحا فقج أصل مجمذ الجولة الفخندي لقاعجة 

عشجما  1889سشة (Lemaire)سبب في القانػف السجني وذلظ في قزية لاب الإثخاءالتػفيق بيغ نطخية الفزالة و 
مذ الجولة تعػيزو عمى ، و قزى مجلكشيدة دوف مػافقة السجمذ البمجؼلفائجة ا إصلاحاتقاـ أحج الكيشة بتشفيح 

، وقج بقي الإدارةيع أف يثخؼ عمى حداب الغيخ في حجود الفائجة التي حرمت عمييا أحج يدتصلا أساس أف 
 الإثخاءأو نطخية الفزالة أو نطخية  لإدارةالشاقرة  الأعساؿإلى  ستشادااالجولة متخدد في تأسيذ التعػيس  مجمذ

إستسخ ىحا التشاقس لغاية حدسو بسػجب قخار مجمذ و (Lemaire.voir Delphine stolv , 1889)سبب لاب
القزية بأف  وتتمخز وقائع، (1975/10/17بتاريخ (commune de canariقزيةالجولة الفخندي في 

، في العقج مغ أجل حدغ تشفيح العقججدء مغ الصخؽ الخيؽية غيخ السشرػص عمييا  بإصلاحالسقاوؿ قج قاـ 
تعج  وىحه الأعساؿ، السفيجة الأعساؿالزخورية دوف  الأعساؿعغ  إلاػف يكلا التعػيس وقزى مجمذ الجولة أف 

 commune de الإدارةسبب عمى حداب  لاب الإثخاءإلى قاعجة  ستشادبالا وليذ ضخوريةمفيجة 
canari,1975)).2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .144عمي عبج الأميخ ؾبلاف، السخجع الدابق، ص 1
 .644ورود لفتة مصيخ، مخجع الدابق، ص2
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 خلاصة:
تأسيداً عمى ما تع بحثو في الفرل الأوؿ، يتحجد الإشار السفاـيسي والشطاـ القانػني للإثخاء بلا سبب في 

غيخ التعاقجية، تتسثل في إثخاء ذمة مالية عمى  الالتداـواقعة قانػنية ومرجراً مغ مرادر  باعتبارهالقانػف الإدارؼ 
السالي، وىي نطخية تستج ججورىا التاريخية مغ  الانتقاؿذمة أخخػ دوف مدػغ قانػني يبخر ىحا  افتقارحداب 

مغ قبل القزاء الإدارؼ الحجيث الحؼ تػلى  واستميامياالقانػف الخوماني والفقو الإسلامي وصػلًا إلى تبشييا 
 تكييفيا بسا يتػاءـ وخرػصية الخوابط الإدارية. 

ارـ يتصمب تػافخ أركاف مػضػعية تتسثل ويخزع تصبيق ىحه الشطخية في السادة الإدارية لشطاـ قانػني ص
الدبب القانػني أو ؾياـ أؼ  انعجاـالستعامل معيا، وؾياـ علاقة سببية بيشيسا، شخيصة  وافتقارفي إثخاء الإدارة 

رابصة عقجية صحيحة، حيث لا يقػـ تصبيق ىحه الشطخية عمى الشقل الجامج لأحكاـ القانػف السجني. بل تدتسج 
 استحجثيا استثشائيةأداة قزائية  باعتبارىاالسبادغ العامة لمقانػف وؾيع العجالة والإنراؼ، أساسيا الأصيل مغ 

 استسخاريةالقاضي الإدارؼ لإعادة التػازف السالي وحساية ذوؼ الحقػؽ في إشار الخوابط الفعمية، مسا يزسغ 
 السخفق العاـ دوف مداس بالحمة السالية للأفخاد.
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 تسهيج: 

إلى جانب القانػف والعسل غيخ السذخوع يقػـ ىحا  للالتداـالإثخاء بلا سبب أحج السرادر غيخ الإرادية 
السبجأ عمى فكخة العجالة الأساسية وىحا ليذ فقط في العلاقات بيغ الأفخاد أؼ في القانػف السجني بل أيزا في 
العلاقة بيغ الإدارة والأفخاد في القانػف الإدارؼ وتطيخ أىسية ىحه الشطخية بػضػح عشجما يجج الستعاقج نفدو قج 

خجمة أو عسلا عاد بالشفع عمى السخفق العاـ، حيث لا يجػز لمذخز ولػ كاف جية إدارية، أف يثخؼ عمى  قجـ
حداب غيخه دوف سبب قانػني يبخر حرػؿ الإدارة عمى تمظ السشفعة، أو عشجما يتجاوز التشفيح حجود العقج 

 الأصمي. 

يا عشج غياب الشرػص التعاقجية مشيا إثخاء القانػف الإدارؼ ىحه الشطخية ليجعميا مخخجا قانػن استميعولقج 
الإدارة عمى حداب الأفخاد دوف وجو حق. وسشتشاوؿ في ىحا الفرل تصبيقات نطخية الإثخاء بلا سبب في القانػف 

 الإدارؼ مغ خلاؿ مبحثيغ التالييغ:

 .السبحث الأوؿ: يتشاوؿ تصبيقات الشطخية في مجالات العقػد الإدارية 
 ج الآثار القانػنية للإثخاء بلا سبب في مجاؿ العقػد الإدارية.السبحث الثاني: يعال 
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 السبحث الأول: تظبيقات نغخية الإثخاء بلا سبب في مجلات العقهد الإدارية 

مبجأ الإثخاء بلا سبب بجأ بالطيػر تجريجيا، فقج بجأ السجمذ قزاء الإدارؼ يعتبخ أف ىحا السبجأ ليذ قاعجة 
دب، بل ىػ مبجأ مغ السبادغ العامة لمقانػف، والحؼ تصبق مع فخوقات ندبية بيغ القانػف مغ القانػف الخاص فح

الخاص والقانػف العاـ، فشطخية الإثخاء بلا سبب ليا دور ىاـ في مجاؿ العقػد الإدارية غيخ السكتسمة يقتزي 
في حالة العقػد الإدارية دراسة ىحا السبحث تقديسو إلى مصمبيغ حيث يتشاوؿ السصمب الأوؿ الإثخاء بلا سبب 

 الباشمة والسصمب الثاني نطخية الإثخاء بلا سبب في الرفقات العسػمية. 

 السظمب الأول: الإثخاء بلا سبب في حالة العقهد الإدارية الباطمة 

يثيخ بصلاف العقج الإدارؼ إشكالا قانػنيا بالغ الأىسية، يتسثل في تحجيج مريخ الآثار الستختبة عغ تشفيحه،  
. ومغ ىشا بخزت ا مغ الأشغاؿ أو الخجمات السقجمةفعمي استفادتخاصة في الحالات التي تكػف فييا الإدارة قج 

وتحقيق قجر مغ  الاختلاؿتدسح بتجارؾ ىحا  ثشائيةاستالحاجة إلى إعساؿ مبجأ الإثخاء بلا سبب كآلية قانػنية 
العجالة. وعميو ىحا ما سشتصخؽ إليو في الفخوع التالية حيث يتشاوؿ الفخع الأوؿ قػاعج الإثخاء بلا سبب في ضل 

 بصلاف الخابصة العقجية والفخع الثاني مدؤولية الإدارة عمى أساس الإثخاء بلا سبب.

  سبب في عل بظلان الخابظة العقجية.الفخع الأول: قهاعج الإثخاء بلا

قبل الخػض في أحكاـ الإثخاء بلا سبب الشاتجة عغ بصلاف الخابصة العقجية، يقتزي الأمخ أولا تحجيج 
مفيػـ العقج الإدارؼ محل البحث؛ حيث العقج الإدارؼ ىػ التػافق القانػني الحؼ يشعقج بيغ شخفيغ يكػف أحجىسا 

إرادة الإدارة إلى  انرخاؼانػف العاـ، مدتيجفا تشطيع أو تدييخ مخفق عاـ، مع عمى الأقل شخرا مغ أشخاص الق
وغيخ مألػفة في روابط  استثشائيةإخزاع ىحا الاتفاؽ لشطاـ القانػف العاـ؛ ويتجدج ذلظ في تزسيغ العقج بشػدا 

أو تسشح الستعاقج  القانػف الخاص، تسشح جية الإدارة سمصات وصلاحيات تفػؽ ما يتستع بو الأشخاص العاديػف،
أحج أركاف أو معاييخ العقج قج يؤدؼ إلى  اختلاؿمخاكد قانػنية متسيدة تجاه الغيخ. مغ ىحا يتزح أف  امعي

 1بصلاف العقج.

 أولا: السبجأ العام في أثخ البظلان عمى العقج الإداري.
                                                           

، 2014والحقػؽ التي يختبيا العقج الإدارؼ تجاه الغيخ، دار الجامعة الججيجة، الإسكشجرية، الالتداماتمحمد عبج الله شخيف الشعيسي، 1
 .20ص
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ىػ تجخيج الترخؼ مغ كافة آثاره القانػنية ؼيسا بيغ الستعاقجيغ، إذ يعج العقج الباشل مشعجما ولا وجػد لو 
الشاشئة  الالتداماتمغ الشاحية القانػنية مشح لحطة إبخامو. وبشاءً عميو، فإنو لا يشتج أؼ أثخ قانػني، وإذا ما نفحت 

إلى قاعجة  استشاداما أداه  استخداديو، ويكػف لكل شخؼ عشو كميا أو جدئيا، وجب إعادتيا إلى ما كانت عم
 1ما دفع بغيخ حق(.  استخداد)

كسا تقزي قػاعج العجالة السصمقة بسشع الإثخاء عمى حداب الغيخ دوف مدػغ قانػني، وىػ ما يعخؼ ب 
دخؼ كحلظ في نصاؽ ، فإنيا تالالتداـ)الإثخاء بلا سبب(. وبيشسا يقخر القانػف السجني ىحه القاعجة كأحج مرادر 

القانػف الإدارؼ؛ غيخ أنو مغ السدتقخ عميو أنو في حاؿ ؾياـ رابصة عقجية صحيحة، فإف العقج وحجه يكػف مشاط 
الدبب  انعجاـشخفي، وتشتفي معو دعػػ الإثخاء بلا سبب، إذ يذتخط تحخيظ ىحه الجعػػ  والتداماتتحجيج حقػؽ 

 تختب عميو. الس الافتقارالقانػني السبخر للإثخاء أو 

لمقزاء الإدارؼ ليحه الفكخة مباشخة،  بالالتجاءالإثخاء بلا سبب يجج مجالا لمتصبيق في القانػف الإدارؼ، 
كسا في حالة تعػيس الإدارة الستعاقج معيا )السقاوؿ أو السػرد(، الحالات السختمفة لمتعػيس والتي لا تجج أساسا 

ضاىخ لخصأ الإدارة، فإف لمستعاقج الآخخ الحق في أف تجفع لو  تعاقجيا. وذلظ عشجما يكػف بصلاف العقج غيخ
 2بيا الإدارة مغ جخاء تشفيح العقج. استفادتالإدارة الشفقات التي تحسميا الصخؼ السفتقخ والتي 

 ثانيا: عجم إبخام العقج برهرة قانهنية
الخكغ السادؼ لمتعبيخ عغ الإرادة )كعجـ التػؾيع(، أو تخمف  انعجاـالعقج قانػناً عشج  انعقادحالة عجـ  قتتحق

الإجخاءات الجػىخية التي يتصمبيا القانػف لشفاذه )كعجـ الترجيق مغ الجيات السخترة(، أو صجور حكع قزائي 
حة يقزي ببصلانو. وفي ىحه الحالة، يستشع إعساؿ قػاعج السدؤولية العقجية لعجـ وجػد رابصة تعاقجية قائسة وصحي

إلى ىحا  استشاداالإدارة لسشفعة مغ الأعساؿ التي نفحىا الصخؼ الآخخ  استفادتيعتج بيا قانػناً. ومع ذلظ، إذا ثبت 
إلى  استشاداالعقج الباشل أو غيخ السكتسل، يحق لمستزخر )السفتقخ( الخجػع عمى الإدارة بسصالبتيا بالتعػيس 

 قػاعج

                                                           
محمد سامخ دغسر، نطخية البصلاف في العقػد الإدارية )دراسة مقارنة(، الصبعة الأولى، مخكد الجراسات العخبية، جسيػرية مرخ 1

 .246، ص 2018العخبية، 
 .252_251ص  .، صمحمد سامخ دغسر، السخجع نفدو2
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الإدارة إلا السصالبة بالتعػيس الحؼ يذسل الشفقات الحؿيؿية التي أنفقيا  الإثخاء بلا سبب. لا يدتصيع الستعاقج مع
 1عمى الأعساؿ الشافعة التي قجميا للإدارة وفقا لمعقج الغيخ مشجد قانػنا.

ىحا التعػيس  استحقاؽالإدارة عغ فعل الإثخاء بلا سبب عمى حداب الستعاقج الفعمي. ولا يشعقج الحق في 
جية الإدارة لسشفعة مادية أو عيشية حؿيؿية مغ وراء تمظ  استفادتإلا يتحقق شخشيغ جػىخييغ، أف يثبت 

 2ذمتو السالية. افتقاريكػف الخصأ في جانب الستعاقج الحؼ قج يكػف ىػ الستدبب السباشخ في  لاوأالعصاءات، 

إمكانية الػلػج لجعػػ الإثخاء بلا سبب في الحكع تتجمى الخابصة الػثيقة بيغ بصلاف الخابصة العقجية و 
(، وبشظ التدميف الفخندي حيث جاء في ىحا الحكع EUROLATالرادر عغ مجمذ الجولة الفخندي في قزية )

أف الاتفاؽ السبخـ بيغ الجسعية السجعية و إحجػ الشقابات البمجية بيجؼ بشاء وإدارة دار السدشيغ فػؽ أرض 
الستعمق بصخؽ الإيجار والستزسغ رىشا عقاريا لرالح بشظ  الاتفاؽشطاـ الحكع فزلا عغ مدتأجخة لسجة شػيمة ب

التدميف العقارؼ الفخندي، الييئة السؤجخة للأرض، تقخر بصلانيا لتعارضيا مع مبادغ نطاـ الأملاؾ العامة ومع 
ديشيا السدتحق مغ الجسعية التي  استعادةلع يكغ في وسعيا  الائتسانيةضخورات سيخ السخفق العاـ لأف السشذأة 

) البشظ التدميف( إلى الائتسانيةأصبحت عاجدة وغيخ قادرة عمى تشفيح الذخوط الستفق عمييا، فقج سعت السشذأة 
لبصلاف الاتفاؽ  استشاداإقامة دعػػ ضج نقابة البمجية السالكة للأشغاؿ السقامة فػؽ أرض الأملاؾ العامة، وذلظ 

( أدرجت بقػة القانػف في ذمة EUROLATالصمب بدبب عقارات التي شيجتيا جسعية ) محل الشداع، وتع قبػؿ
 3السالية لمشقابة وجية التي شيجتيا ىحه الأخيخة أسدت دعػاىا عمى الإثخاء بلا سبب.

إلى  استشاداالتعػيس عغ الأعساؿ الإضاؼية  استحقاؽكخس القزاء الإدارؼ في تصبيقات أخخػ مبجأ 
الآلية القانػنية السشرفة لجبخ الزخر اللاحق بالسقاوؿ جخاء التشفيح. إذا كاف  باعتبارىا سبب، قػاعج الإثخاء بلا

الفائجة لرالح السخفق العاـ، مسا أدػ إلى إثخاء الحمة السالية للإدارة؛ وىػ ما يختب في و ىحا العسل يعػد بالشفع 
 4بتعػيس السقاوؿ عغ الإفقار الحاصل لو ذلظ في حجود ما تحقق للإدارة مغ كدب )الإثخاء(. التداماذمتيا 

                                                           
 .577_576نرخؼ مشرػر الشابمدي، السخجع الدابق، ص ص1
 .578نرخؼ مشرػر الشابمدي، السخجع نفدو، ص 2
 .583نرخؼ مشرػر الشابمدي، السخجع نفدو، ص 3
عبج السشعع إليدرؼ، تصبيقات الإثخاء بلا سبب في العقػد الإدارية العقػد الباشمة نسػذجا، مجمة مشازعات الأعساؿ، العجد الأوؿ، 4
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الأساس القانػني  التساسوفي ذات الدياؽ، ذىب جانب مغ الفقو والقزاء الإدارؼ في فخندا ومرخ إلى 
عمى  الاتجاهالستعاقج لمتعػيس، حيث ذىب ىحا  استحقاؽ)فعل الأميخ( ضسغ أحكاـ الإثخاء بلا سبب لتبخيخ 

" والجكتػر "فؤاد العصار" إلى تأصيل التعػيس عمى فكخة الإثخاء بلا سبب ويقػـ ىحا التأصيل ىػريػرأسيع العسيج "
أف التجابيخ السذخوعة التي تتخحىا الدمصة الإدارية تدتيجؼ لرالح العاـ، تتختب عمييا آثار مادية  اعتبارعمى 
خصأ مغ جانبيا، وبحلظ تكػف الإدارة قج  ارتكابإلى إنقاص السدايا السالية لمستعاقج أو مزاعفة أعبائو دوف تؤدؼ 

أثخت عمى حداب الستعاقج في غياب الدشج العقجؼ الحؼ يبخر ىحا الإثخاء. ويشصبق ىحا السشصق بالتبعية عمى 
لمسشفعة مغ أعساؿ الستعاقج دوف سشج  استفادتيابسجخد  حالات العقػد الإدارية الباشمة، إذ يربح إثخاء الإدارة واقعا

 الافتقارالآلية القانػنية لجبخ  باعتبارهلسبجأ الإثخاء بلا سبب  استشاداعقجؼ مذخوع، مسا يدتػجب التعػيس 
 1لتحقيق التػازف السالي في غياب الخابصة العقجية.

 الفخع الثاني: مدؤولية الإدارة عمى أساس الإثخاء بلا سبب

القانػني الشيائي لجبخ الزخر  الالتداـنجج السدؤولية الإدارة عمى أساس الإثخاء بلا سبب جػىخىا في فكخة 
(، وىػ ما يتفق مع التأصيل الفمدفي لمسدؤولية القانػنية التي لا تعتبخ مجخد دفع مؤقت، بل تقتزي الافتقار)

يغ ذمة السدؤوؿ وذمة السزخور. فيي في جػىخىا ب وانفراؿالسدؤولية القانػنية بسفيػميا الدميع وجػد تسايد 
قصعيا ونيائيا عمى عاتق الذخز السدؤوؿ بجبخ الزخر وتعػيس السزخور، أما الحالة التي يتع  التداماتفخض 

فييا دفع التعػيس مؤقت لمسزخور نيابة عغ السدؤوؿ الأصمي، ومغ أمثمة ذلظ ما يسشحو القانػف أو القزاء 
أف يخفع دعػػ السدؤولية والتعػيس في مقاضاة الستبػع )صاحب العسل( أو التابع  لمسزخور مغ حق الخيار

الخصأ ماديا، تشجرج ىحه الحالات ضسغ نصاؽ  ارتكب)العامل(، أو مقاضاة الإدارة العامة أو السػضف الحؼ 
ديخ حرػؿ قانػني يدتيجؼ تي التداـالسدؤولية غيخ السباشخة أؼ مدؤولية الستبػع عغ أعساؿ تابعية، وىي 

قج يكػف مؤقتا بجفع التعػيس فإنو لا يجدج السدؤولية القانػنية بسعشاىا  الالتداـالسزخور عمى حقو. وبسا أف ىحا 
نيائي بتحسل عبء التعػيس لمسزخور. بالتالي مدؤولية الإدارة  التداـالقانػني الرحيح، لأػغ السدؤولية ىي 
الشيائي، حيث تمتدـ الإدارة بخد ؾيسة ما أثخيت بو إلى ذمة السفتقخ  الالتداـعغ الإثخاء بلا سبب ىي تجديج ليحا 

 2)السزخور( لإعادة التػازف السالي، بغس الشطخ عغ وجػد خصأ مغ جانبيا.
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تعج نطخية الإثخاء بلا سبب ركيدة جػىخية في مشازعات العقػد الإدارية، إذ تسثل الأساس القانػني لتعػيس 
السالية التي تحسميا نتيجة إنجاز أعساؿ عادت بالشفع عمى الإدارة، بحيث تكػف الستعاقج الفعمي عغ الأعباء 

الإدارة قج أثخت عمى حدابو دوف مدػغ قانػني و ذلظ لعجـ ؾياـ الخابصة العقجية مغ الشاحية القانػنية أو بصلانيا، 
الخصأ  لانعجاـلتقريخية في وقت الحؼ لا يسكغ ؼيو تختيب مدؤولية الإدارة عغ تعػيزو عمى أساس السدؤولية ا

الحؼ يعج أساسا لتمظ السدؤولية، كسا لا يسكغ تعػيزو عمى أساس الخصأ العقجؼ بحيث لع تختكب الإدارة خصأ 
متبادلة و ؾياـ السدؤولية الإدارية عمى أساسو،  التداماتىحا في ضل غياب العقج الرحيح و نافح قانػنا يختب 

أداة لإعادة التػازف السالي، عغ تشفيح عقج لع يخخز لمسدتفيج مشو بالتعاقج، لحلظ تتجخل نطخية الإثخاء بلا سبب ك
الإدارة بسشفعة مادية دوف مقابل، متى كاف تشفيح تمظ الأعساؿ قج تع لسرمحة السخفق العاـ  استئثارو ضساف عجـ 
 1و بحدغ نية.

ية بػضػح عشج عجوؿ الإدارة عغ تتجدج تصبيقات نطخية الإثخاء بلا سبب في نصاؽ الخوابط التعاقجية الإدار 
الأولي مع أحج الأشخاؼ لتشفيح أشغاؿ معيشة، ثع تقخر الإدارة إلغاء  الاتفاؽإتساـ التعاقج؛ ففي الحالة التي يتع فييا 

الججوػ أو مقتزيات السرمحة العامة رغع مباشخة ىحا  انعجاـلدمصتيا التقجيخية في تقجيخ  استشاداىحا الإجخاء 
محققة مشيا نفعا، حيث لا يجػز ليحا الذخز  استمستياشفيح أعساؿ لع تعتخض عمييا الإدارة الصخؼ الآخخ ت

رابصة عقجية ألغتيا الإدارة، كسا  الاستشاد لاستحالةإلى السدؤولية العقجية  استشاداالخجػع عمى الإدارة بالتعػيس 
إلى السدؤولية التقريخية حيث لع تختكب الإدارة خصأ بل تدتعسل سمصة قانػنية  استشادايستشع السصالبة بالتعػيس 
 الاحتياشيالقانػني، تبخز نطخية الإثخاء بلا سبب، تعج ىحه الشطخية الأساس  الاندجادمخػلة ليا،  وأماـ ىحا 

مة الستعاقج الفعمي و في ذ افتقارالحؼ يدتشج إليو عشج تعحر ؾياـ السدؤولية العقجية أو التقريخية حيث تحقق 
أثخيت عمى حداب ذمة الجية الإدارية دوف مدػغ قانػني و في ىحه الحالة، يقترخ التعػيس السدتحق ليحا 

 2الحؼ لحق بو، أو ؾيسة الإثخاء. الافتقارالصخؼ عمى أقل الؿيستيغ ؾيسة 

حاؽ الزخر بالأشخاص، يحىب الفؿيو "ىػريػ " في تأصيمو العاـ إلى أنو في سغّ التذخيع يتختب عميو إل
نتيجة إغلاؽ بعس الأنذصة كانت تذكل خصخا عمى العامة، فإنو يجػز لمستزخريغ السصالبة بالتعػيس عسا 

 افتقارالجولة قج حققت إثخاءً معشػياً أو مادياً عمى حداب  اعتبارإلى  الاستحقاؽأصابيع مغ أضخار ويدتشج ىحا 
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عخؼ في الفقو الإدارؼ بسدؤولية الجولة عغ القػانيغ، والتي تشجرج ىؤلاء الأشخاص دوف مدػغ قانػني وىحا ما ي
 1في ىحا الدياؽ ضسغ نصاؽ نطخية الإثخاء بلا سبب.

يذيخ الفؿيو " ىػريػ " إلى أف السدؤولية عمى أساس السخاشخ لا تخخج في جػىخىا عغ كػنيا نطاما 
. وفي السقابل، ذىب معارضػ السدؤولية عمى لمتأميغ، ساعيا بحلظ إلى إرجاع أصميا لشطخية الإثخاء بلا سبب

عسمية، تتسثل في خذية مغ  لاعتباراتأف الدبب الحؿيقي لإلغاء ىحه الشطخية راجع  ارأو أساس السخاشخ حيث 
نطخية  استبعادفقيياف يؤيجاف شخح " ىػريػ " في  اتجاىافعخقمة الإصلاح خػفا مغ السدؤولية وبعج ذلظ قج بخز 

لى تكخيذ السدؤولية القائسة عمى الخصأ عبخ تجخل السذخع لإقخار قخائغ قانػنية عمى الخصأ، إ استشاداالسخاشخ، 
عغ  الاستغشاءكانت بديصة قابمة لإثبات العكذ، أو قاشعة )مصمقة( لا تقبل إثبات عكديا، مسا يجعل  سػآءا

نطخية الإثخاء بلا سبب، مسا  نطخية السخاشخ أمخاً مسكشاً. وىشا نلاحع أف " ىػريػ " أدخل تعجيلات كثيخة عمى
أخخجيا عغ شبيعتيا السجنية وأدخميا ضسغ قاعجة الإبياـ. ومغ الآراء الفقيية الكثيخة أيزاً ىشاؾ رأؼ بارز تأثخ 
بو القزاء برفة عامة وحجد السدؤولية الإدارية عمى أساس السخاشخ بالتسييد بيغ نػعيغ مغ القػانيغ. حيث 

لخصأ أو السخاشخ فكخة ججيجة ىي فكخة الإثخاء بلا سبب كأحج السبخرات أو الأسذ نجج أنو قج أضاؼ إلى فكخة ا
 2السقتخحة لمسدؤولية الإدارية.

أرجع جانب مغ الفقو نطخية الإثخاء بلا سبب إلى قػاعج السدؤولية السجنية القائسة عمى عشرخ الخصأ، 
عميو تحت شائمة السدؤولية  استػلىتأسيداً عمى أف الصخؼ الحؼ حقق إثخاء دوف سبب مذخوع يمدـ بخد ما 

 القانػنية.

إلى إرادة  الالتداـالحؼ قدع مرادر  ( أوؿ مغ نادػ بيحا التػجو،PLANIOLويعج الفؿيو " بلانيػؿ " )
البعس ىحا  انتقجالشاتجة مغ شبو العقج بخدىا إلى القانػف لػياب الإرادة وقج  والالتداماتالستعاقجيغ والقانػف 

الإسشاد، إذ في ىحه الحالة فإف الأثخ الستختب عمى أساس السدؤولية يحتع حرػؿ السفتقخ مغ السثخؼ عمى كامل 
سا الحكع لسغ أثخؼ بلا سبب يمدـ بسا حرل عميو مغ الإثخاء. لقج أسشج ىحا الخأؼ نطخية الإثخاء بو، بيش افتقخما 

الأساسيغ الدابقيغ الستسثميغ في الخصأ وشبو العقج ويحىب  الاستبعادبلا سبب إلى أساس غشع السثخؼ وذلظ بعج 
السجعى  ارتكابسثخؼ والسفتقخ، كسا لا يمدـ ىحا الخأؼ إلى أف الإثخاء بلا سبب لا يمدـ ؾياـ علاقة قانػنية بيغ ال

 عميو لخصأ، بل ىشاؾ مدؤولية مجنية خاصة ليدت مغ السخاشخ ولا مغ الخصأ بل مغ الشفع أو الفائجة.
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الإدارة بالخد في ضل بصلاف الخابصة العقجية يتأسذ عمى واقعة مادية مجخدة وىي دخػؿ  الالتداـفإف 
عميو تربح الإدارة ممدمة قانػنا بخد ؾيسة ىحا الغشع لمسفتقخ، ليذ كتعػيس عغ السشفعة في ذمتيا السالية، وبشاء 

ضخر ناتج عغ خصأ وإنسا إعسالا لسبجأ العجالة والتػازف السالي الحؼ يسشع الإثخاء عمى حداب الغيخ دوف وجو 
 1حق.

ب، فإف مدؤولية الإدارة الإدارة بالتعػيس في ىحا الدياؽ عمى أحكاـ نطخية الإثخاء بلا سب التداـكسا يختكد 
تثبت ضخورتيا لتشفيح محل العقج عمى أكسل وجو، أو  إضاؼيةتقػـ متى قاـ الستعاقج بإنجاز أعساؿ أو أشغاؿ 
التعػيس في ىحه الحالة أف يتع التشفيح تحت إشخاؼ  لاستحقاؽحققت مشفعة مؤكجة لرالح جية الإدارة، ويذتخط 

ػافقة صخيحة أو ضسشية، خلاؿ مخحمة التشفيح. وحيشئحٍ، يتع تقجيخ السقابل الإدارة بسػافقتيا، سػاء كانت ىحه الس
السالي السدتحق وفقا لمقػاعج العامة السشطسة نطخية الإثخاء بلا سبب والسدتسجة مغ الذخيعة العامة )القانػف 

 2السجني(.

 السظمب الثاني: الإثخاء بلا سبب في مجال الرفقات العسهمية 
تعج نطخية الإثخاء بلا سبب مغ القػاعج القانػنية التي تيجؼ إلى إقامة تػازف مالي بيغ الإدارة والستعامل 
معيا، فعمى الخغع مغ خزػع الرفقات العسػمية لسبجأ السذخوعية الذكمية وضخورة وجػد عقج مكتػب، إلّا أف 

فع عمى السخفق العاـ. وتفعيلا لقػاعج العجالة تبخز التعاقجؼ تعػد بالش الإشارالػاقع قج يفخض تشفيح الأعساؿ خارج 
الإدارة عمى حداب الستعامل )السفتقخ(، مسا يسشحو حقاً في التعػيس عغ  اغتشاءنطخية الإثخاء بلا سبب تسشع 

الأعساؿ التي أنجدىا لرالح السشفعة العامة دوف سشج قانػني مباشخ. ومغ ىشا سشتصخؽ في ىحا السصمب إلى 
ؿ في الفخع الأوؿ تشفيح الأعساؿ السشجدة خارج نصاؽ الخابصة العقجية ثع الفخع الثاني صػر الأعساؿ فخعيغ نتشاو 

 السشجدة خارج نصاؽ الخابصة التعاقجية.

 الفخع الأول: تشفيح الأعسال السشجدة خارج نظاق الخابظة العقجية 

عقجاً  باعتبارىاوفق ما أصمو الفقو تدتشج الرفقة العسػمية في أصميا إلى السفيػـ السػسع لمعقج الإدارؼ 
بسقابل، بقرج تدييخ السخفق العاـ وتحقيق السرمحة العامة.  الاقترادؼيبخمو شخز قانػني عاـ مع الستعامل 

مػضػع العقج  واتراؿويقػـ ىحا السفيػـ عمى ركائد أساسية تذسل وجػد الإدارة كصخؼ في الخابصة العقجية، 
تسشحيا الحق في  مؤلفةغيخ  استثشائيةالذكمي والسػضػعي، مع تستع الإدارة بدمصات بشذاط السخفق العاـ بسجلػلو 
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، الخجمات، وفق أحكاـ  احتياجاتياالتعجيل العقج أو فدخو بإرادة مشفخدة تيجؼ لتمبية  في مجالات الأشغاؿ، المػازـ
عقػد  باعتبارىاولعلّ أبخز ما جاءت بو تصبيقات إثخاء الإدارة في مجاؿ الرفقات العسػمية  1القانػف العاـ.

(، الحؼ تخجع بو مجمذ الجولة الفخندي فكخة إثخاء PROFIT UTILEالإدارية ىػ مرصمح الغشع الشافع )
والخبح الحؿيقي السباشخ، الذخز العاـ متسثلا في الإدارة وأعصاىا مفيػما قزائياً يقتزي معشى السشفعة السحققة 

ما لع تؤدؼ الأعساؿ التي  إثخاءاؾزيادة الحمة السالية للإدارة  اعتبار( إلى عجـ MESTREكسا ذىب الأستاذ )
يشفحىا الصاعغ خارج نصاؽ العقج الإدارؼ لسشفعة عامة لرالح الإدارة، لإرساء القزاء بالتعػيس لرالح الصاعغ 

 2بب. عمى نطخية الإثخاء بلا س استشادا

يختز القاضي الإدارؼ بالخقابة عمى السشازعات الشاشئة عغ تشفيح الأعساؿ خارج الشصاؽ التعاقجؼ لرفقة، 
وىي الحالة التي تثيخ إشكالية السذخوعية القزائية في مػاجية غياب الدشج القانػني أو التعاقجؼ، وتتجمى ىحه 

لغصاء عقجؼ رسسي، مسا دفع القزاء  افتقارىاالعامة رغع السفارقة حيغ يقػـ الستعاقج بتشفيح بشػد تحقق السرمحة 
الدمصة  امتيازات استخجاـمعيار مدتحجث لزبط الدمصة التقجيخية للإدارة ومشع غمػىا في  استشباطالإدارؼ إلى 

العامة. ويتسثل ىحا التػجو في إقخار قاضي القزاء الكامل بحق تعػيس السفتقخ )الستعاقج(، حساية لسدتحقاتو 
اشئة عغ الترخفات الػاقعية غيخ السذخوعة، وذلظ بعج تسحيز الػقائع وتثبيت الأسباب التي أدت إلى تقجيع الش

تػريجات تفػؽ الحجود القانػنية السمدمة لإبخاـ العقج السكتػب أو تشطيع مشاقرة، مسا يؤدؼ تكخيداً لقػاعج 
 3سسية.الإنراؼ إعادة التػازف السالي في ضل غياب الخابصة العقجية الخ 

يتجمى بػضػح أف عجـ إبخاـ الإدارة لأؼ عقج برفة رسسية يجؿ عمى أف الخابصة العقجية معجومة حتى لػ 
القزائي الإدارؼ  الاجتياد وباستقخاءتع إيجاز الأشغاؿ ذات شبيعة عقارية عادت بالشفع عمى الجية الإدارية 

لسصبقة عمى عقػد القانػف الخاص، وىػ ما دفع الستعمقة بذأف صفقات الأشغاؿ الباشمة، نجج أخحه بالقػاعج ا
( إلى إقخار بأف القاضي الإدارؼ يدتشج إلى ىحه الشطخيات القانػنية ويقخ بشفادىا في بكيتػبالفؿيو الإدارؼ )

 أحكامو. 

الأثخ القانػني لعقج الرفقة جخاء مخالفة الزػابط الذكمية والسػضػعية السشطسة لإبخاـ  انعجاـوفي حاؿ 
العسػمية، أو سبب عجـ السرادقة عميو، فإف قػاعج العجالة تقتزي عجـ حخماف مشجد تمظ الأعساؿ مغ  الرفقات

                                                           
ورتي سسيخ، الإثخاء بلا سبب في الرفقة العسػمية بيغ وسائل الإنراؼ الستعاقج وغاية حساية الساؿ العاـ، مجمة الحقػؽ والعمػـ 1
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التشفيح بتحقق عائج نفعي ومرمحة عامة  اقتخف التعاقجؼ السحكػر، شالسا  الإشارمقابل مالي كتعػيس لو خارج 
 1عجة الإثخاء بلا سبب.عمى الإدارة. بسعشى إذا ثبت أعساؿ الإضاؼية وجػب التعػيس تصبيقاً لقا

تقتزي ىحه الحالة وجػد رابصة عقجية صحيحة ومكتسمة الأركاف في مخحمة التشفيح، غيخ أف الستعاقج قج يتجاوز 
في صمب العقج. وتتسثل ىحه الإنجازات في مبادرة السمتدـ  ابتجاءحجودىا الأصمية بتقجيع أداءات إضاؼية لع تجرج 

عميو، أو تػفيخ خجمات وتػريجات لمسخفق العاـ لع تكغ ممحػضة  الاتفاؽسا جخػ أو السػرد بتشفيح أشغاؿ زائجة م
ضسغ بشػد العقج وأحكامو، بسا أف ىحه الأعساؿ تقع خارج نصاؽ التعاقجؼ، فإنو لا يسكغ مداءلة الإدارة عشيا 

ثخاء بلا سبب السخخج تعاقجياً مسا يتختب عميو إثخاء غيخ مبخر للإدارة عمى حداب الستعاقج، ويجعل مغ نطخية الإ
 2القانػني والدشج الػحيج لتقخيخ حق التعػيس.

 الفخع الثاني: صهر الأعسال السشجدة خارج نظاق الخابظة التعاقجية 
أشخاؼ عقػد السقاولات بسبجأ " العقج شخيعة الستعاقجيغ " إلّا أفّ الػاقع العسمي يختب إشكالات  التداـرغع 

إنجاز أعساؿ خارج نصاؽ الخابصة التعاقجية وتتخح ىحه الأعساؿ صػرتيغ، الأعساؿ غيخ السصابقة لجفتخ الذخوط 
لستعامل تحت شائمة تجابيخ السدؤولية والسشفحة دوف مػافقة مدبقة مغ الإدارة، مسا يذكل خصأ تعاقجياً يزع ا

العقجية وجداء الفدخ عمى مدؤوليتو، والأعساؿ الإضاؼية التي تفخضيا الزخورة أو تصمب ضساناً دوف غصاء 
 مالي، مسا يفتح السجاؿ لتصبيق قػاعج الإثخاء بلا سبب.

 أولا: الأعسال الغيخ السظابقة 
ببشػد العقج وإتساـ التشفيح وفقا لسشصػقيا، فإذا ما أخمى الستعاقج بالشصاؽ  الالتداـيتػجب عمى الستعاقج 

العقجؼ وخخج عميو عبخ الؿياـ بأعساؿ تخالف ما جخػ الاتفاؽ عميو، فإنو يتحسل تبعات فعمو، وتشعقج في 
ف الأصل يػجب العقجية شبقاً لسزسػنيا. عمى الخغع مغ أ الالتداماتمػاجيتو السدؤولية عغ عجـ التقيج بتشفيح 

بالتشفيح الجقيق لبشػد العقج، إلّا أنو قج يبادر لمؿياـ بأعساؿ غيخ مصابقة بشاءً عمى شمب مغ  الالتداـعمى الستعاقج 
لدمصتيا في التعجيل، أو لزخورة تست بعمسيا ومػافقتيا وفي ىحه الحالة يشذأ لو الحق في  استشاداالإدارة 

زيادة الحجع الأعساؿ السدشجة إليو، حتى وإفّ لع تتفق تمظ الأعساؿ التعػيس جخاء ما لحقو مغ ضخر نتيجة 
عغ  بالابتعادوالذخوط التعاقجية. فالإدارة بسا تسمكو مغ سمصة الإشخاؼ والخقابة قج تتخح مػقفاً لمستعاقج يدسح لو 

ة بو وىشا يبقى البشػد العقج سعياً لتحقيق أفزل نتائج، غيخ أنيا تحتفع بحقيا في رفس التعػيس عشج السصالب
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إلى نطخية الإثخاء بلا  استشاداأماـ الستعاقج سػػ مخاجعة القزاء الإدارؼ الحؼ يسمظ سمصة الحكع بالتعػيس 
 1الإدارة عمى تمظ الأعساؿ أثشاء تشفيحىا وتحقق السشفعة العامة مشيا. اعتخاضسبب شخط الإثبات عجـ 

(، إلى أف بصلاف العقج لا يسشع PHILIPPE TERYERوفي شأف الإثخاء بلا سبب يحىب الفؿيو )
السقاوؿ مغ الحرػؿ عمى مقابل ما حققو مغ مشفعة لرالح الإدارة، شخط أف تتدع تمظ الأعساؿ بصبيعة ضخورية 
أو أف تقتخف بسػافقة الإدارة عمى تشفيح سػاء كانت صخيحة أو ضسشية، كأف تدكت الإدارة وتتخؾ الستعاقج يػاصل 

غع عمسيا بعجـ مذخوعيتو مسا يػحي بقبػؿ الإدارة ورضاىا عمى التشفيح وبشاءً، عمى ىحه التشفيح بشػد العقج ر 
القزاء الإدارؼ عمى عجـ  استقخالأشخاؼ لمحالة التي كانا عمييا قبل التعاقج، حيث  استعادةالسعصيات يجب 

نطخية الإثخاء بلا سبب  إلى عقج الباشل وإنسا يتع التعػيس تأسيداً عمى استشاداجػاز صخؼ التعػيس لمسقاوؿ 
 2في حق الإدارة الغخض أو الجيل بعجـ مذخوعية الخابصة العقجية. استقخلاسيسا إذا 

الزػابط الإجخائية  احتخاـسعى القزاء لإيجاد مخخج قانػني لتقػيع السخكد السالي لأشغاؿ أنجدت دوف 
مى إخزاع ىحه الأعساؿ لسقتزيات القزائي ع الاجتياد استقخالسشرػص عمييا في السادة التعاقجية، حيث 

والعقػد مغ القانػف السجني الحؼ يسثل الذخيعة العامة، وفي ىحا الدياؽ كخس  الالتداماتمغ قانػف  79الفرل 
السجمذ الأعمى السغخبي )محكسة الشقس حاليا(، ىحا التػجو القزائي الحؼ تبشتو السحاكع الإدارية بتخكيده عمى 

 3اس لتعػيس الستعامل عمى الأعساؿ التكسيمية الستجاوزة لدياؽ القانػني.مبجأ الإثخاء بلا سبب كأس

 ثانيا: الأعسال الإضافية
أثشاء التشفيح، فإف السذخع الجدائخؼ مغ  والػاقعيةتكسغ في تمظ الأشغاؿ التي تفخضيا الزخورة التقشية 

تي مغ أبخزىا حساية الساؿ العاـ سعى لزساف التػازف العقج وحساية السرمحة العامة وال 12-23خلاؿ القانػف 
السخرز لتشفيح الرفقة العسػمية وبيغ مرمحة الستعاقج وحقػقو، خاصة في الأشغاؿ الإضاؼية أو التكسيمية 
السحجدة لمقػاعج العامة الستعمقة بالرفقات العسػمية تحسّل الستعاقج تكاليف عخاقيل الػرشة التي قج تعتخض تشفيح 

 4ية والسشذآت الباششية.الأشغاؿ مثل شبيعة الأرض
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أثشاء التشفيح يبادر الستعاقج بتمظ الأشغاؿ الإضاؼية أو التكسيمية، ويثخييا بلا سبب ومغ خلاؿ ىحا تطيخ 
ىحه الشطخية ألا وىي نطخية " الإثخاء بلا سبب " كآلية قانػنية لتعػيس وضساف عجـ إثخاء الإدارة عمى حدابو، ما 

وىػ ما يتساشى مع التػجو الججيج لمسذخع الجدائخؼ مغ خلاؿ وضع  1ذلظ. لع يتع الاتفاؽ صخاحة عمى خلاؼ
سارؼ السفعػؿ الستعمق بتشطيع الرفقات  247-15، ثع جاء السخسػـ الخئاسي 12-23السبجأ في القانػف 

العسػمية، والحؼ يدعى إلى فرل في الإجخاءات الإدارية والتقشية لتشفيح تمظ الرفقات وضساف حقػؽ الأشخاؼ 
 2لستعاقجة.ا

كسا أف الأعساؿ الإضاؼية ىي تمظ الإنجازات التي لع يشز عمييا صخاحةً في صمب العقج، غيخ أنيا 
تتجاوز مع الأعساؿ الػاردة ؼيو، لكػنيا تشبثق مغ ذات شبيعة ونػع الأعساؿ الأصمية الأمخ الحؼ يجعل الديادة 

إلى  باستشادلسحاسبة السالية مع الستعاقج الأصمي، وذلظ في كسياتيا أو في الحجع التعاقجؼ العاـ قابمة لمتشفيح وا
الأصمية. تتسثل ىحه  للالتداماتذات الفئات والأسعار السقخرة لكل نػع مغ أنػاع الأعساؿ الإضاؼية السساثمة 

مادياً  ارتباشاالعقجية، إلّا أنيا تطل مختبصة  للالتداماتالأعساؿ في السشجدات التي تتع خارج نصاؽ التشفيح الحخفي 
إلى أوامخ صادرة عغ جية  استشجت، حيث تتخح صبغة الإضافة أياًّ كاف مرجرىا سػاء الالتداماتوثيقاً مغ تمظ 

 الإدارة أو تست بسبادرة ذاتية مغ قبل الستعاقج.

تتسيد الأعساؿ الإضاؼية عغ الأعساؿ خارج نصاؽ العقج، حيث تعتبخ ىحه الأخيخة أعسالًا ججيجة أو متسيدة 
مادياً ليا. وقج  امتجاداعساؿ الأصمية، بيشسا تتساثل الأشغاؿ الإضاؼية مع شبيعة الأعساؿ الأصمية وتذكل عغ الأ

الأعساؿ الخارجة عغ العقج ىي تمظ الأعساؿ الغخيبة عغ  باعتباركخّس مجمذ الجولة الفخندي ىحا التسييد 
 3العقج. مػضػع العقج أو تمظ التي لا تذبو الأعساؿ السشرػص عشيا في بشػد

بالحق في التعػيس عمى الذخوط السختبصة بػضعية الستعاقج أثشاء حجوث الزخر، إذ أف  الاعتخاؼيتػقف 
التعاقجية ىػ وجػد تقيج الستعاقج بالأعساؿ السصمػبة مشو دوف سػاه، ولا يجػز  الالتداماتالأصل السقخر في تشفيح 

فتو، ومع ذلظ إذا ثبت أف تمظ الأعساؿ الإضاؼية كانت الأعساؿ الإضاؼية وإلّا تحسل تبعات مخال استحجاثلو 
نافعة ومفيجة مسا أدػ إلى إثخاء ذمة الإدارة وإفقار الستعاقج، جاز للأخيخ مصالبة الإدارة بالتعػيس عسا تكمفو في 
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ىحه الأعساؿ والخجمات و لمبحث في مدألة التعػيس عغ الأعساؿ الإضاؼية عغ الستعامل الستعاقج لابج مغ 
 1اؿ مبجأ الإثخاء بلا سبب لأنو يسثل الأساس القانػني لمتعػيس.إعس

إلى نطخية الإثخاء بلا سبب تحقق معياريغ أوليسا ثبػت السشفعة  استشاداوعميو يدتػجب تعػيس الستعاقج 
دػغ والسرمحة العامة للإدارة كأثخ مباشخ لتشفيح الستعاقج لتمظ الأعساؿ التي أدت إلى إثخاء جانب الإدارة دوف م

القانػني بأف ىحا التشفيح الدائج عغ نصاؽ بشػد العقج قج حاز مػافقة الإدارة أو بعمسيا  الاستشتاجقانػني. وثانييسا 
الغاية الجػىخية  باعتبارىامشيا، بذخط أف يكػف ىحا التشفيح مكخساً لخجمة السرمحة العامة  اعتخاضدوف 

 2السقرػدة مغ إبخاـ العقج.

مقابل لقاء تشفيح الأشغاؿ  اقتزاءلإدارية في السغخب إلى تقخيخ أحؿية الستعامل في قزاء السحكسة ا انتيى
الزػابط القانػنية الػاجبة التصبيق. وىػ ما  احتخاـالإضاؼية رغع أف كيؽية إبخاـ السمحق أو أشغاؿ قج تست دوف 

أف تصابق إرادة الصخفيغ بذأف حرخ الأشغاؿ الإضاؼية دوف أؼ  اعتبخسار عميو قزاء الإدارؼ السقارف حيث 
، مع إقخار الإدارة برحة الشتائج السحققةػ، يػجب القزاء بتعػيس يػازؼ كمفة ىحه الأعساؿ وفق تقجيخات اعتخاض

ة قائسة أىل الخبخة. ومغ مشصػؽ القخارات القزائية، أنيا تقخر أحؿية الصخؼ الستعامل الحؼ يفتقخ إلى رابصة عقجي
لسبجأ الإثخاء بلا سبب عمى حداب  استشادا الإضاؼيةفي مػاجية الإدارة لشيل جبخ الزخر لقاء تشفيح الأعساؿ 

 3الغيخ، ومغ ثع فإف التأسيذ القانػني الرحيح يتسثل في مصالبة الستعامل بالتعػيس.

 جال العقهد الإدارية.السبحث الثاني: الآثار القانهنية الستختبة عمى قيام الإثخاء بلا سبب في م

في سياؽ العقػد الإدارية تكتدي الخوابط العقجية التي تكػف للإدارة شخفا لخرػصيتو، حيث تدعى إلى 
حساية الساؿ العاـ، وعجـ الإضخار بالستعامميغ مع الإدارة مغ جية أخخػ. تتختب عمى ؾياـ حالة الإثخاء بلا سبب 

تسحػر أساساً حػؿ دعػػ التعػيس عمى أساس الإثخاء بلا سبب والتي في السجاؿ الإدارؼ آثار قانػنية جػىخية ت
تيجؼ إلى رد الحالة إلى ما كانت عميو. وبشاء عمى ىحا ستشعخض ليحه الآثار القانػنية مغ خلاؿ تقديع ىحا 
السبحث إلى مصمبيغ أساسييغ السصمب الأوؿ الشطاـ القانػني لجعػػ التعػيس عغ الإثخاء بلا سبب والسصمب 

 لثاني ا

                                                           
ماستخ، القانػف الإدارؼ، كمية الحقػؽ، جامعة محمد  ثامخ نػرة، مشازعات تشفيح الرفقات العسػمية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة1

 . 49، ص2015-2014خيزخ، بدكخة، 
 .133ورثي سسيخ، السخجع الدابق، ص 2
 عبج السشعع إليدرؼ، السخجع الدابق.3
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 السظمب الأول: الشغام القانهني لجعهى التعهيض عن الإثخاء بلا سبب

تعج دعػػ الإثخاء بلا سبب أداة قانػنية فخضتيا مبادغ العجالة، حيث يقػـ نطاميا القانػني عمى ضػابط 
الستعامل في حجود  لافتقاردؾيقة، فيي تختبط مغ حيث الأصل بصبيعتيا التعػيزية اليادفة إلى جبخ الزخر 

 الالتجاءتسشع  احتياشيةإثخاء الصخؼ الآخخ، كسا تستاز بخرػصية إجخائية تجعل مشيا وسيمة قانػنية ذات صبغة 
إلييا شالسا كاف لمستزخر مدار قانػني بجيل. وللإحاشة بيحا الشطاـ سشعالج في الفخع الأوؿ الصبيعة القانػنية 

 لجعػػ الإثخاء بلا سبب.  الاحتياشيةفخع الثاني لصبيعة لمجعػػ الإثخاء بلا سبب كسا نخرز ال

 الفخع الأول: الظبيعة القانهنية لمجعهى الإثخاء بلا سبب 

إف تكييف الصبيعة القانػنية لجعػػ الإثخاء بلا سبب وتحجيج شخوط قبػليا أماـ القزاء الإدارؼ، يدتمدـ تأصيل 
علاقتيا بجعػػ التعػيس بحيث إنيا تسثل الػسيمة القزائية السػضػعية الأصمية لجبخ الزخر الشاشئة عغ 

 اختراصيالا حتسيا لتسييدىا وتحجيج ترخفات الإدارة، فإف التعخيف بيا وضبط نطاميا القانػني يعج مجخ
نحػ ضبط  للانصلاؽ. بشاءً عمى ذلظ تدتيل دراسة ىحا الفخع بالتعخيف بجعػػ التعػيس كخكيدة أساسية غالتشازعي

 الصبيعة القانػنية لجعػػ الإثخاء بلا سبب.

عمى غخار أغمب التذخيعات، لع يعخؼ السذخع : دعػػ السدؤولية الإدارية الأصمية()تعخيف دعػػ التعػيس  –
الفقيي وبشاء عمى ذلظ يسكغ  الاجتيادالجدائخؼ دعػػ القزاء الكامل )دعػػ التعػيس(، تاركاً ىحا الأمخ إلى 

إلييا السزخور لمقزاء لو بسبمغ مغ الساؿ تمدـ  التي يمتجأتحجيج مفيػميا بأنيا الػسيمة القزائية السخترة 
غ أشخاص القانػف العاـ يجفع تعػيس مادؼ نتيجة لجبخ الأضخار التي لحقت بو جخاء نذاط الإدارة أو شخز م

 1إدارؼ.

تتعجد مجالات دعػػ التعػيس لتذسل كافة أوجو الشذاط الإدارؼ، سػاء كانت ترخفات قانػنية كقخارات 
فقات العسػمية بإرادة مشفخدة، أو الإدارية الستعمقة بشدع السمكية، لمسشفعة العسػمية، أو فتح العقػد الإدارية والر

 2أعسالًا مادية قامت بو الإدارة وتختب ضخر لمغيخ.

                                                           
القزائية لمسحكسة العميا ومجمذ الجولة ومحكسة  بالاجتياداتعسار بػضياؼ، السخجع في السشازعات الإدارية دراسة مجعسة 1

 .107، ص2018التشازع، القدع الثاني الجػانب التصبيؿية لمسشازعة الإدارية، الصبعة الثالثة، جدػر لمشذخ والتػزيع، 
 
 .107عسار بػضياؼ، السخجع الدابق، ص 2
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وتعتبخ دعػػ التعػيس مغ أىع دعاوػ القزاء الكامل، كإحجػ أبخز الػسائل القزائية وأكثخىا تجاولًا أماـ 
ساية تزسغ لمستزخر وتعتخؼ الجيات القزائية الإدارية، نطخاً لأثارىا السالية عمى رافع الجعػػ. فيي تعج آلية ح

 1بحقػقو في جبخ ضخره ومداءلة الإدارة بدببو أؼ تفعيل السدؤولية الإدارية.

دعػػ التعػيس يسارس فييا القاضي الإدارؼ صلاحيات واسعة لمفرل في مػضػع الشداع تيجؼ ىحه 
الإدارية سػاء تجدجت  السالي بغخض جبخ الزخر الشاشئ عغ مختمف الشذاشات الاقتزاءالػسيمة القزائية إلى 

 2في ترخفات قانػنية أو أعساؿ مادية. 

تختز السحكسة الإدارية لمفرل في مشازعات التعػيس، أيا كانت إحجػ الييئات الإدارية السحجدة قانػناً 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية شخفاً في الخرػمة تتعمق ىحه الجعاوػ في السصالبات  800في السادة 

ئية إلى إقخار السدؤولية الإدارية في حق تمظ الجيات العامة أؼ التي تكػف الجولة أو الػلاية أو البمجية أو القزا
مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية حيث  801والسادة  3إحجػ السؤسدات العسػمية ذات الربغة الإدارية.

لغاء وتفديخ وفحز مذخوعية القخارات تشز عمى أف السحاكع الإدارية تختز كحلظ بالفرل في دعاوػ الإ
الرادرة عغ الػلاية والسرالح الغيخ السسخكدة لمجولة عمى مدتػػ الػلاية، البمجية، السشطسات السيشية الجيػية، 
السؤسدات العسػمية السحمية ذات الربغة الإدارية، ودعاوػ القزاء الكامل والقزايا السخػلة ليا بسػجب 

 4نرػص خاصة.

التعػيس ىي الػسيمة القانػنية الأولى الحؼ يمجأ إلييا السزخور لجبخ الأضخار الشاتجة عغ  تعتبخ دعػػ 
نذاط الإدارة، وقج عخفت بالتعػيس يسثل الساؿ القانػني والجداء الأصيل عشج الإخلاؿ ببشػد التعاقج خاصة حيغ 

حلظ يسثل نطاماً قانػنياً تتساثل يفتقخ الاتفاؽ بشرػص صخيحة تقخر عقػبات مالية محجدة ليحا التقريخ، وىػ ب
قػاعجه مع أحكاـ القانػف السجني. وتقػـ ىحه الجعػػ بذكل أساسي عمى ركغ الخصأ، حيث تيجؼ إلى جبخ كامل 

 5الزخر الحؼ لحق بالسجعي نتيجة فعل الإدارة.

                                                           
 .108عسار بػضياؼ، السخجع الدابق، ص 1
 .90، ص 2011دارية، دار العمػـ لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، محمد الرغيخ بعمي، السحاكع الإ2
 ، معجلة ومتسسة.2022يػليػ  12، السؤرخ في 13-22مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، رقع  800السادة 3
 مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، السخجع نفدو، الجدائخ. 801السادة 4
القانػني لمتعػيس في العقػد الإدارية، قخاءة في تشطيع الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق العاـ  بغ عبج السالظ بػفمجة، الشطاـ5

 .120، ص 2017، 17، مجمة دفاتخ الدياسة والقانػف، العجد 15/247رقع 
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 لمجعهى الإثخاء بلا سبب  الاحتياطيةالفخع الثاني: الظبيعة  

عمى خلاؼ دعػػ التعػيس الأصمية، تطيخ دعػػ الإثخاء بلا سبب كأداة تكسيمية لدج الثغخات القانػنية 
 انعجاـالتي تخخج عغ نصاؽ قػاعج السدؤولية الإدارية، وتحجد شبيعتيا القانػنية في كػنيا لا تحخؾ إلا عشج 

بلا سبب أنو لا تدتخجـ ىحه الجعػػ إلّا في  لجعػػ الإثخاء الاحتياشيةالػسائل القانػنية أخخػ إذ يعتسج بالرفة 
لكػنيا لا  الالتداـحالة عجـ وجػد أخخػ يمجأ إلييا السجعي. وتتسيد ىحه الجعػػ عغ دعػػ التعػيس مغ حيث 

ىحا الذأف أفّ التعػيس في حجود الإثخاء، إلّا أنو لع يرجر مغ السثخؼ  ورد فيتتختب عمى ركغ الخصأ، حيث 
فعلا. يث يمتدـ نتيجة لحلظ بتعػيس كل الخدارة، وإنسا يحاسب عمى ما نالو مغ الإثخاء خصأ يحاسب عميو، بح

الحؼ أصاب الغيخ بسا يتشاسب  الافتقاربالخد، حيث تجبخ الإدارة عمى جبخ  الالتداـأثخ ىحه الجعػػ في  يتجمى
قائساً ولػ زاؿ  لتداـالامع ما نالتو مغ مشفعة إذ يمتدـ بتعػيس ىحا الذخز عسا لحقو مغ ضخر ويبقى ىحا 

 1الإثخاء ؼيسا بعج.

 استشفاديسكغ المجػء إلييا بعج  احتياشيةتتجمى الصبيعة القانػنية لجعػػ الإثخاء بلا سبب في كػنيا دعػػ 
ويترل ىحا  سبل الجعػػ حاؿ وجػد الصخيق البجيل، استخلاؼكل شخؽ الصعغ، حيث أف ىحه الرفة تؤدؼ إلى 

الدبب حيث أفّ إثخاء الإدارة يشبغي أف يكػف دوف سبب قانػني ليتسكغ السفتقخ نتيجة إثخائيا  انعجاـالذخط 
في حالات وجػد مجيغ أصمي يسكغ  استخجامياوملاحقتيا بجعػػ الإثخاء وقج رفس مجمذ الجولة الفخندي 

 2الستعمق بجعػػ الإثخاء دوف سبب. الاحتياشيةالخجػع عميو، تكخيداً لذخط 

إلى ىحه الجعػػ إلّا إذا  الالتجاءلجعػػ الإثخاء بلا سبب ىػ عجـ جػاز  الاحتياشيةلرفة إف معشى ا
بشاءً عمى مانع مغ  وامتشعتكل وسيمة أخخػ، أؼ كل دعػػ مغ دعاوػ القانػف العاـ مشحت لمسجعي  انعجمت

ء بلا سبب ىي دعػػ القانػف أو واقعة ناجسة عغ خصئو أو إىسالو. إذ يخػ الفؿيو الدشيػرؼ أف دعػػ الإثخا
، فإذا أؾيست دعػػ أخخػ بجانبيا يكػف لمسجعي الخيار بيشيسا فتبجو دعػػ الإثخاء في احتياشيةأصمية وليدت 

فإف ذلظ يخجع إلى أف ىحه الجعػػ الأخخػ بدبب وجػد الدبب القانػني مثل العقج  احتياشيةالطاىخ كأنيا دعػػ 
 3الحؼ يسشع تحخيكيا.

                                                           
 .12:26، عمى الداعة 09/05/2026، أشمع عميو يػـ fr.scribd.comالإثخاء بلا سبب، مقاؿ مشذػر عبخ الخابط التالي 1
 .572-571ص  .نرخؼ مشرػر نابمدي، السخجع الدابق، ص2
 .375شخفات ؼيرل، السخجع الدابق، ص 3
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عقج القخض، بيغ السقخض والسقتخض بحيث أف السقخض يحاوؿ  انعقادلسدائل حالة ومغ أمثمة عمى ىحه ا
الخجػع عمى السقتخض بجعػػ الإثخاء، ولو في الػقت نفدو أف يخجع عميو بجعػػ عقج القخض، إذ يستشع عمى 

 1السقخض السصالبة بجعػػ الإثخاء لأف الإثخاء يتستع بدبب قانػني يدتشج إلى عقج القخض. 

 استشفاد، إذ يستشع قانػناً المجػء إلييا إلّا في جاؿ احتياشيةع دعػػ الإثخاء بلا سبب بكػنيا دعػػ كسا تتد
 انعجاـىحا برفة جػىخية عمى ركغ  الاحتياطكافة سبل الصعغ والػسائل القانػنية الأخخػ الستاحة. ويختكد شخط 

 انعجاـوصف  انتفىو السصالبة بالحق، الدبب القانػني، فستى تبيغ وجػد شخيق قانػني مػاز يسكغ مغ خلال
 إلى قػاعج الإثخاء بلا سبب غيخ جائد قانػناً.  الاستشادالدبب عغ إثخاء الإدارة، مسا يجعل 

تصبيق نطخية الإثخاء بلا سبب متى ما وجج  استبعاد الاحتياشيةأقخ مجمذ الجولة الفخندي تكخيداً لمرفة 
الرادر بذأف الشداع القائع بيغ بمجية وشخكة، حيث قزى السجمذ  شخيق بجيل لمسصالبة. ويتجمى ذلظ في حكسو

للإثخاء بلا سبب، تأسيداً عمى أفّ السذخع قج رسع  استشادامبالغ ضخيبية  لاستخدادبخفس دعػػ الذخكة الخامية 
 ادعاءأماـ أؼ شخيقاً قانػنياً محجداً لتحريل تمظ الزخيبة. وبشاءاً عميو، فإفّ بقاء ىحا السدار القانػني مفتػحاً 

 2في ىحه الحالة. الاحتياطشخط  لانعجاـمبشي عمى نطخية الإثخاء بلا سبب، 

 : معاييخ تقجيخ التعهيض عن الإثخاء في السادة الإدارية السظمب الثاني

الإدارة بالتعػيس عمى أساس الإثخاء بلا سبب يذكل مخكدا أولياً، تتبعو حتسا خصػة عسمية تتسثل  التداـإف تكييف 
في تقجيخ الؿيسة السالية ليحا التعػيس، وىي مدألة تخزع لدمصة القاضي الإدارؼ بشاءً عمى معاييخ وضػابط 

ة أخخػ، حيث يخزع تقجيخ محجدة تزسغ عجـ إلحاؽ الزخر بالستعاقج مغ جية، وتحسي الساؿ العاـ مغ جي
التعػيس في السشازعات الإدارية القائسة عمى أساس الإثخاء بلا سبب لسعاييخ دؾيقة تػازف ما فقجه الستعاقج 

السخاكد القانػنية والسادية  لاختلاؼ( وما جشتو الإدارة مغ نفع )الإثخاء(، وتأسيداً عمى ذلظ ونطخاً الافتقار)
لسصمب مغ خلاؿ مداريغ: حيث نتشاوؿ في الفخع الأوؿ تقجيخ التعػيس عغ لأعساؿ السشجدة، سشعالج ىحا ا

الأعساؿ الإضاؼية السشجدة خارج نصاؽ التعاقج الأصمي، بيشسا الفخع الثاني معاييخ تقجيخ التعػيس عغ الأعساؿ 
 مشيا.  واستفادتالإدارة  استبقتياغيخ السصابقة التي 
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ية القائسة عمى أساس الإثخاء بلا سبب لسعاييخ دؾيقة تػازف يخزع تقجيخ التعػيس في السشازعات الإدار 
( وما جشتو الإدارة مغ نفع )الإثخاء(، ويسكغ حرخ ىحه السعاييخ في نقصتيغ الافتقاربيغ ما فقجه الستعاقج )

 أساسيتيغ:

 الفخع الأول: تقجيخ التعهيض عن الأعسال الإضافية.

التعػيس  استحقاؽكخس مجمذ الجولة الجدائخؼ في أحج أحكامو الستعمقة برفقات الأشغاؿ العسػمية مبجأ 
التكسيمية، حيث قخر أف السدتحقات السالية الستختبة عمى تمظ الأشغاؿ واجبة الجفع لمسرمحة  ؿعغ الأشغا

شمب رسسي مغ صاحب السذخوع، شالسا أف ىحه الأشغاؿ كانت شخشاً ضخورياً  انعجاـالستعاقجة، حتى في حالة 
لإتساـ السذخوع ومشجدة وفق القػاعج السقخرة. كسا تزسغ ىحا القخار في حيثياتو نقز الحكع الدابق والقزاء مغ 

لسعايشة  تقاؿالانججيج بإثبات حق الستعاقج في الحرػؿ عمى مقابل مالي الأشغاؿ السشجدة وتعييغ خبيخ لسيسة 
لرالح الستعاقج.  السػقع ودراسة الػثائق الستبادلة بيغ الصخفيغ لتقجيخ الؿيسة السدتحقة لتمظ الأشغاؿ الإضاؼية

التعػيس لا يقترخ عمى وجػد إذف مدبق أو إجخاء شكمي،  استحقاؽويدتفاد مغ ىحا التػجو القزائي أف معيار 
اؿ السشجدة بستصمبات تشفيح السذخوع وتحقيق الغاية الستعاقج عمييا. الأشغ ارتباطالتحقق مغ مجػ وإنسا يستج إلى 

الأشغاؿ الأصمية، فإف  استكساؿفستى ثبت أف ىحه الأشغاؿ أسيست برػرة مباشخة في إنجاز السخفق العاـ أو 
إلى حخماف الستعاقج مغ مقابميا يؤدؼ إلى إثخاء الإدارة عمى حدابو دوف مبخر قانػني. كسا أف لجػء القزاء 

الخبخة الفشية يعكذ حخصو عمى تحجيج ؾيسة التعػيس وفق أسذ مػضػعية دؾيقة، تخاعي شبيعة الأشغاؿ 
السشجدة وحجسيا ومجػ ضخورتيا، بسا يزسغ تحقيق التػازف السالي لمعلاقة التعاقجية وحساية الحقػؽ السالية 

 1لمستعاقج دوف الإخلاؿ بسقتزيات السذخوعية الإدارية.

قزاء السحكسة الإدارية العميا عمى أف الأشغاؿ الإضاؼية يجب أف تتكػف مغ نفذ  استقخاؽ وفي ىحا الدي
الصبيعة ونػع الأعساؿ الأصمية، بحيث يكػف التػسع في نصاؽ العقج قابل لمتشفيح أو السحاسبة السالية مع الستعاقج 

 ؼية السصابقة للأعساؿ الأصمية.الأصمي بشاءً عمى ذات الفئات والأسعار الخاصة لكل صشف مغ الأعساؿ الإضا

ذلظ ىػ الخابصة التعاقجية الأصمية، إذ يمتدـ السقاوؿ بالؿياـ بتمظ الأشغاؿ وفقاً لحات الؿيع السالية  ومدتشج
في بشػد العقج، وليذ لو حق في السصالبة فخوؽ سعخية أو مبالغ تتجاوز  ابتجاءالسقخرة الحؼ تع الاتفاؽ عمييا 

الأمخ إذ بادر الستعاقج مغ تمقاء نفدو بتشفيح أشغاؿ خارج نصاؽ العقج دوف تكميف رسسي الستفق عميو. ويختمف 
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مغ جية الإدارية يحق لو حيشيا شمب الإدارة بتعػيس عسا أنفقو مغ خجمات، شخط أف تكػف حققت مشفعة 
 1ضخورية لمسخفق عمى أساس مبجأ الإثخاء بلا سبب.

التعػيس ىػ السبمغ الحؼ يدتحقو عغ أمػاؿ الحؼ جخػ تدميسيا أو خجمات تع تقجيسيا دوف مقابل بالقجر 
ولا يتجاوز مبمغ  والافتقارالحؼ تدتحقو الإدارة. بحيث يتقيج تقجيخ التعػيس بالسعيار الأدنى بيغ ؾيستي الإثخاء 

ديج عمى ما أثخػ بو السثخؼ. كسا لا يسكغ تقجيخه التعػيس ؾيسة الزخر الفعمي الحؼ يحسمو الصخؼ السفتقخ، ولا ي
 اعتسادبدعخ الخبح بل بسا يعادؿ التكمفة التي تحسميا مغ نفقات فعمية والشفع الحؼ عاد عمى الإدارة )الإثخاء( مع 

 الؿيسة الأقل مشيسا لزساف العجالة العقجية. 

فعة التي عادت عمى الإدارة تداوؼ مميػف( ولكغ السش100فسغ خلاؿ ىحا يتبيغ أنو إذا كانت التكمفة )
مميػف( ولكغ  100مميػف( فقط والعكذ إذا كانت تكمفة العسل ) 100)يكػف مميػف( ىشا التعػيس  150)

وذلظ لإقامة  فقط،مميػف(  70مميػف( فقط ىشا التعػيس يكػف ) 70السشفعة الحؼ عادت عمى الإدارة تداوؼ )
نفقاتو وحق الإدارة في عجـ دفع ما يفػؽ الفائجة التي حرمت عمييا  استخدادتػازف عادؿ بيغ حق الستعاقج في 

 2فعمياً.

إلى نػع الفائجة الستحققة سػاءً كانت مالًا أو أعسالًا أو مرمحة أو مشفعة  استشاداكسا يتع تقجيخ التعػيس 
ل ىحه الفائجة أو خجمة، ويتػلى القاضي تقجيخ الإثخاء مع خرع السرخوفات التي يحسميا الصخؼ السدتفيج لشي

ؾيسة العسمة. أما بخرػص تػقيت تقجيخ التعػيس، فإف لمسحكسة الرلاحية في  انخفاضبالإضافة إلى تأثيخ 
إلى القػاعج الستبعة في  استشادا، الافتقارتقجيخ خدارة السفتقخ عشج إصجار القخار القزائي ليذ وقت حرػؿ 

أف الحكع القزائي ىػ الحؼ يقخر  باعتبارتزخر، تعػيزات الأفعاؿ الزارة وذلظ لزساف إنراؼ الصخؼ الس
 الؿيسة الفعمية لمتعػيس. 

لأف الإثخاء يربح جدءاً مغ ذمة السثخؼ مشح لحطة  الافتقارويختمف وقت تقجيخ الإثخاء عغ وقت تقجيخ 
ور تحققو ويجخل ضسغ أمػالو، مسا يجعمو عخضة لمتغيخات. لحلظ لا يسكغ تحجيج ؾيستو الشيائية إلّا عشج صج

القاضي في تقجيخ التعػيس تقػـ عمى مخاعاة الطخوؼ الػاقعية عمى ذلظ أف سمصة  بالشيائي. ويتختالقخار 
، بحيث لا يقترخ دوره عمى إجخاء حدابي مجخد لؿيسة السشفعة والافتقاروالقانػنية، السحيصة بحالة الإثخاء 

، وإنسا يستج إلى التحقق مغ مقجار الكدب الحؼ عاد عمى السثخؼ برػرة فعمية وما قابمو مغ نقراف في ةالستحقق
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ذمة السفتقخ. كسا ييجؼ ىحا التقجيخ إلى إعادة التػازف السالي بيغ الصخفيغ مغ خلاؿ تحجيج تعػيس يعادؿ القجر 
تحػؿ التعػيس إلى وسيمة للإثخاء أو الحؼ تحقق مغ إثخاء في حجود ما لحق السفتقخ مغ خدارة، دوف أف ي

تاريخ صجور الحكع كأساس لتقجيخ  اعتسادلتحقيق كدب إضافي لأؼ مغ الصخفيغ. ومغ جية أخخػ، فإف 
يشدجع مع الصبيعة التعػيزية لجعػػ الإثخاء بلا سبب، إذ يدسح بأخح جسيع العشاصخ السؤثخة في التعػيس 

القزائي  الاتجاهإلى غاية الفرل الشيائي ؼيو. ويزسغ ىحا  الاعتبارالؿيسة الاقترادية لمحق محل الشداع بعيغ 
في ذمة السثخؼ، خاصة عشجما تكػف ىحه السشفعة قابمة لمتغيخ  استقختالػصػؿ إلى تقجيخ أكثخ دقة لمسشفعة التي 

 1كع القزائي.تبعاً لمطخوؼ الاقترادية أو السالية التي تصخأ خلاؿ الفتخة الفاصمة بيغ تحقق الإثخاء وصجور الح

 الفخع الثاني: تقجيخ التعهيض الأعسال غيخ السظابقة 

تعخؼ الأعساؿ غيخ السصابقة في مجاؿ الرفقات الإدارية بأنيا تمظ التشفيحات التي يشجدىا الستعاقج عمى 
الكسية السشرػص عمييا في  ذبالسقايينحػ يخالف البشػد العقجية السقخرة، سػاءً مغ ناحية السعاييخ الفشية أو 

ويقرج بحلظ أف الستعاقج يخخج أثشاء التشفيح عغ الحجود التي رسسيا العقج، سػاء مغ  دفتخ الذخوط في العقج.
التػازف العقجؼ،  اختلاؿحيث شبيعة الأشغاؿ أو جػدتيا أو كسيتيا أو أسمػب إنجازىا، ويتختب عمى ىحه السخالفة 

إرادتيا بذأف تمظ الأعساؿ، مسا يجعميا في الأصل غيخ ممدمة بتحسل تكمفتيا أو لأف الإدارة لع تُبجِ مدبقاً 
 بآثارىا السالية. الاعتخاؼ

وفي الأصل العاـ، الإدارة غيخ ممدمة بػفاء مقابل الأعساؿ التي تقع خارج الشصاؽ العقجؼ، غيخ أنو 
ه مغ أعساؿ غيخ مصابقة لمعقج شخط تػافخ مغ ذلظ يجػز لمستعاقج مع الإدارة السصالبة بتعػيس لسا أنجد  واستثشاء

الإدارة عمى أداء الستعاقج لتمظ  اعتخاضمشيا الإدارة وعجـ  استفادتركشييغ ىسا أف تكػف تمظ الأعساؿ قج 
 الأعساؿ.

الإدارة بتعػيس الستعاقج معيا في ىحا الفخض إلى السدؤولية العقجية، يشدب في  التداـأف يدتشج  غلا يسك
لعقجؼ السػجب لمزساف، لتكػف تمظ الأعساؿ التي نفحت خارج القػة السمدمة لمعقج ومخالفة لسا جانبيا الخصأ ا

الستعاقج لمسقابل لا يجج مبخر في بشػد الاتفاؽ، وإنسا في السخكد القانػني الشاشئ  استحقاؽعميو وبالتالي فإفّ  اتفق
ويتختب عمى ذلظ أف الستعاقج.  افتقارلإدارة يجبخ ا لالتداـالسرجر السباشخ  باعتبارىاعغ واقعة الإثخاء بلا سبب، 
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تعاقجؼ سابق، وإنسا عمى أساس تحقيق الإدارة مشفعة  التداـحق الستعاقج في التعػيس لا يقػـ عمى أساس تشفيح 
التػازف بيغ  اختلاؿمادية أو مالية مغ الأعساؿ السشجدة دوف أف يقابميا أداء يعادؿ ؾيستيا، الأمخ الحؼ يؤدؼ إلى 

ومغ ثع يتجخل القزاء لإعادة ىحا التػازف عغ شخيق إلداـ الإدارة بخد مقجار ما عاد عمييا الحمة السالية لمصخفيغ. 
إثخاء غيخ مذخوع عمى  تحؿيقاً لسقتزيات العجالة ومشعاً لتحقق افتقارحجود ما لحق الستعاقج مغ مغ نفع في 
 .1حداب الغيخ

خدخه الستعاقج بل بالفائجة التي حققتيا الإدارة، فبشاءً عمى ذلظ تكػف برجد التعػيس لا يقاس فقط بسا 
مقابل الأشغاؿ الإضاؼية، خاصة إذا  استخدادإعساؿ قػاعج الإثخاء بلا سبب التي يسشح الصخؼ السشفح الحق في 

مجمذ  اعتخؼقج ، و فق العاـ وأدت إلى إثخاء الإدارةكاف قج تختب عمى تمظ الأعساؿ تحقيق نفع و مرمحة لمسخ 
التعػيس عغ الأعساؿ الإضاؼية  اقتزاءالجولة الفخندي بحق السقاوؿ ) الستعاقج ( في عقػد الأشغاؿ العامة في 

التي نفجىا بسبادرة شخرية دوف تكميف صخيح مغ جية الإدارة، بذخط أف تكػف ىحه الأعساؿ ممدمة لمتشفيح 
أحكاـ نطخية الإثخاء بلا  استمياـالقزائي إلى  الاجتياد استشجالسذخوع، أو تعػد بالشفع محقق عمى الإدارة، وقج 

 سبب السقخرة في القانػف السجني. 

أما إذا كاف الزخر الحؼ لحق بالستعاقج مع الإدارة أساسو خصأ مذتخؾ وقع مغ الإدارة والستعاقج فممقاضي 
مغ ذلظ أف التعػيس في إشار الإثخاء بلا  دالتعػيس. ويدتفاأف يقجر نريب كل مغ السدؤوليغ عغ الخصأ في 

سبب لا ييجؼ إلى تختيب جداء عمى الإدارة أو مداءلتيا عغ إخلاؿ تعاقجؼ، وإنسا يقترخ عمى إزالة الأثخ 
بيا. لحلظ يخاعي  الاحتفاظمشفعة مغ ذمة الستعاقج إلى ذمة الإدارة دوف سشج قانػني يبخر  انتقاؿعغ السالي الشاتج 

بتحقيق أىجاؼ السخفق  ارتباشيايخ التعػيس الؿيسة الحؿيؿية لمسشفعة التي آلت إلى الإدارة ومجػ القاضي عشج تقج
لجػ الستعاقج. كسا أف  افتقاربالتعػيس ىػ تحقق الإثخاء الفعمي وما قابمو مغ  الالتداـأف مشاط  باعتبارالعاـ، 

وفقاً لجرجة مداىسة كل شخؼ في سمصة القاضي في حالة الخصأ السذتخؾ تقػـ عمى تػزيع عبء التعػيس 
 إحجاث الزخر، بسا يزسغ تحقيق التػازف بيغ السخاكد القانػنية للأشخاؼ ويحػؿ دوف تحسيل أحجىسا نتائج خصأ

 2لع يكغ مدؤولًا عشو برػرة كاممة.
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 خلاصة:

عمى ضػء ما تع التصخؽ إليو خلاؿ دراستشا ليحا الفرل، يتبيغ أف نطخية الإثخاء بلا سبب في القانػف 
قانػنياً مدتقلا ومرجراً مغ مرادر الحق، يدتيجؼ إرساء قػاعج الإنراؼ وتحقيق التػازف  التداماالإدارؼ تذسل 

زية كآلية قزائية لجبخ الأضخار السالية الستختبة السالي في العلاقة بيغ الإدارة والغيخ، حيث تبخز وضيفتيا التعػي
عمى تقخيخ بصلاف العقػد الإدارية، فزلا عغ تدػية الشداعات الشاشئة عغ تشفيح الأشغاؿ خارج الأشخ الذكمية 

 ضخورة سيخ السخفق العاـ. استمدمتلقانػف الرفقات العسػمية، متى 

 احتياشيةدعػػ  باعتبارىاة تزبصيا دعػػ التعػيس وتتختب عمى ؾياـ ىحه الػاقعة أثار مػضػعية وإجخائي
(، مسا يجعل مغ ىحه الشطخية أداة مددوجة والافتقارتيجؼ إلى جبخ الزخر في حجود أقل الؿيستيغ )الإثخاء 

الفعالية، تكفل حساية حقػؽ الأفخاد وسيخ السخفق العاـ وتزسغ مغ جية أخخػ صػف الساؿ العاـ عبخ تفعيل 
دفع دوف وجو حق أو بشاءً عمى ترخفات باشمة، تكخيداً لسبادغ حساية الساؿ العاـ ونطخاً ما  استخدادآليات 

 لمكدب الغيخ السذخوع ومكافحة الفداد.



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

سةتـالخا  



 خاتسةال 
 

~ 52 ~ 
  

ختاماً ليحه الجراسة التي تشاولت مػضػع الإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ والتي تتسثل في مجػ إمكانية       
التػازف السالي لمعقػد  اختلاؿتصبيق الأحكاـ السجنية للإثخاء بلا سبب في نصاؽ السشازعات الإدارية، خاصة عشج 

الإدارية أو في حالات بصلانيا، ندتشتج إلى أف ىحه الشطخية تسثل أداة قانػنية وقزائية جػىخية لإعادة التػازف 
السخفق العاـ. ونطخاً لكػف القانػف الإدارؼ حجيث الشذأة ومتسيداً بسخونتو،  استسخاريةالسالي لمعقج الإدارؼ وضساف 

ارؼ إشكالات ناشئة عغ الشقز أو الغسػض أو الفخاغ التذخيعي، مسا دفعو تجشباً لمػقػع في فقج واجو القاضي الإد
القزائي بالبحث في السبادغ العامة لمقانػف وقػاعج العجالة  والاجتيادجخيسة إنكار العجالة إلى إعساؿ التفديخ 

 لإحجاث قػاعج قانػنية إدارية يمتدـ بتصبيقيا. 

يشتسي أصلا إلى  باعتبارهالقزاء الإدارؼ في إعساؿ مبجأ الإثخاء بلا سبب ومغ ىحا السشصمق ضيخ دور 
قػاعج القانػف السجني، إلّا أفّ لجػء القزاء الإدارؼ إليو وتصبيقو في السشازعات الإدارية يعكذ كػنو مرجراً مغ 

سدتحقة في غياب الدشج الحقػؽ السادية ال استخدادمرادر القانػف وجداء مغ السبادغ العامة لمقانػف، ييجؼ إلى 
 القانػني، وتحقيق التػازف السالي والعجالة بيغ شخفي العلاقة الإدارية. 

وبشاءً عمى ما تقجـ، تع التػصل إلى جسمة مغ الشتائج مغ خلاؿ تحميل مػضػع الإثخاء بلا سبب في 
 القانػف الإدارؼ أىسيا: 

 ػف السجني.في القان لتداـالاسبب مرجرا مغ مرادر  لاب الإثخاءيعج _

ذمة شخز آخخ في غياب أؼ سشج قانػني  فتقارامشفعة أدت إلى شخز  تدباكسبب متى  لاب الإثخاءيتحقق _
 مذخوع.

إثخاء في ذمة شخز، وثانييا ثة شخوط جػىخية: أوليا تحقق لاسبب تػافخ ثلا ب الإثخاءيذتخط لتصبيق قاعجة _
الجائغ ىػ الحؼ  فتقاراسببية مباشخة بيشيسا بحيث يكػف  قةلاآخخ، وثالثيا ؾياـ ع زشخ ذمةفي  فتقاراوقػع 

بالخد  لتداـالاشار أف يكػف السثخؼ مسيدا، إذ يقع الإىحا  يشفيذتخ لا زى مباشخة إلى إثخاء السجيغ. و أف
 .الآخخالصخؼ  فتقخاأثخيت ذمتو السالية بسقجار ما  ُ متى

. ويقيج حق الخجػع الإدارةسبب عمى حداب لا ب الإثخاءالسفتقخة أو السثخؼ شخشا لؿياـ دعػػ  الإدارةخصأ  عجّ يُ  _لا
 بأقل الؿيستيغ:

  الإثخاءؾيسة 
  لاغتشاءالدبب القانػني السبخر  انعجاـ، وذلظ بذخط الافتقاروؾيسة. 
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بخضا صاحبو أو  إلاّ الساؿ بيغ الحمع السالية  انتقاؿسبب عمى قاعجة العجالة التي تسشع  لاب الإثخاءيختكد مبجأ _
 بسػجب نز قانػني.

عمى إعسالو بػصفو  استقخ الإدارؼ مغ أصػؿ القانػف السجني، غيخ أف القزاء لا سبب أص لاب الإثخاءيعج مبج _
 الػستحرل عمييا دوف مدػغ قانػني. الأمػاؿ ستخدادا، بيجؼ الإداريةومرجرا في السشازعات  قانػنيا عاماً  أً مبج

سبب مخجعيتو التاريخية مغ القانػف الخوماني القجيع، بػصفو تجديجا لقػاعج العجالة لا ب الإثخاءيدتسج مبجأ _
 .استثشائية وحالاتحرخت تصبيقاتو بذكل محجد  فإنو لع يكخس آنحاؾ كسبجأ عاـ، بل أ والقانػف الصبيعي، غيخ

في إقخار القزاء السجني بػجػده بسػجب  الأولىتصػر السبجأ قزائيا في فخندا عبخ محصتيغ تاريخيتيغ: تسثمت _
خيدو كسبجأ عاـ مدتقل مغ في تك والأىع، بيشسا تجدجت السحصة الثانية 1892الرادر سشة  حكع محكسة الشقس

 .1916جػيمية  26الفخندي الرادر بتاريخ بسػجب قخار مجمذ الجولة  الإدارؼ في القانػف  لتداـالامرادر 

مغ القانػف  142و 141بسػجب السادتيغ  لتداـللاسبب كسرجر مدتقل لا ب الإثخاءكخس السذخع الجدائخؼ قاعجة 
شبو  الإداريةالجدائخؼ ىحه الشطخية بػصفيا ركيدة أساسية لمسدؤولية  الإدارؼ تبشى القزاء  ابلالسق السجني؛ وفي

 التعاقجية.

حدغ الشية في  الإدارؼ لحساية الستعامل  الإنراؼسبب أداة قزائية قائسة عمى قػاعج  لاب الإثخاءنطخية تعج _
العقج أوغيابو؛ إذ تزسغ لو الحرػؿ عمى مقابل مالي يعادؿ ؾيسة الخجمات التي نفعت السخفق  بصلافحالة 

 .الإدارةصحيح أو شمب رسسي مغ  العاـ، حتى وإف تع تشفيحىا دوف وجػد عقج

 أعسالاً في مجاؿ الرفقات العسػمية الحؼ يشجد مغ تمقاء نفدو  الإدارؼ سبب لمستعامل  لاب الإثخاءتسشح نطخية _
تعػيس عغ الشفقات الدائجة؛ حيث  قتزاءاالحق في  الإدارةلمسخفق العاـ دوف شمب رسسي مغ  ضخورية ومفيجة

لمسذخوع  متجاداا باعتبارىا لإضاؼية للأعساؿالستفق عمييا في الرفقة  لأسعار ايقجر ىحا التعػيس عمى أساس
 والقزائي الجدائخؼ. ، دوف تفخقة بيشيسا في التػجو التذخيعيالأصمي

يا كأداة قزائية تيجؼ إلى جبخ سبب السكشة القانػنية السقخرة لمسفتقخ، وتتحجد شبيعت لاب الإثخاءتسثل دعػػ _
 .نتقاؿالالسالي، دوف وجػد سبب قانػني مبخر ليحا ا وإعادة التػازف  فتقارالا

 يمتدـ السثخؼ بتعػيس السفتقخ في حجود ما أثخت بو ذمتو السالية وبقجر ما لحق السفتقخ مغ خدارة._
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السبالغ السجفػعة دوف  ستخدادوارد السبالغ غيخ السدتحقة  الإدارةسبب عمى حداب  لاب الإثخاءيتختب عمى ثبػت _
 وجو حق.

لمقػاعج  ستشادااالقزاء بالتعػيس لرالح الستعاقج بإعادة التػازف السالي لمعقج عبخ  الإدارؼ يختز القاضي _
 .واستسخاره بانتطاـلكفالة سيخ السخفق العاـ  الأساسيةبػصفيا الزسانة  القانػنية الػاجبة التصبيق

ذمتيا السالية ومقابمة ذلظ بإثخاء  فتقاراعمى واقعة مادية قػاميا  الإدارةسبب في مػاجية  لاب الإثخاءيتأسذ _
 ثبػت الخصأ في جانب أؼ مشيسا. ستمداـا السػضف أو الغيخ، دوف 

ىحا البحث، ومغ أجل تصػيخ السشطػمة التذخيعية  خلاؿإلى الشتائج التي تع التػصل إلييا مغ  ستشاداا
 سمة مغ التػصيات الستسثمة في:ج والقزائية ذات الرمة نقتخح

، يخمي إلى والإداريةالسجنية  الإجخاءاتيخجى مغ السذخع الجدائخؼ التجخل بسػجب تعجيل تذخيعي متسع لقانػف _
السجني؛ مع ضبط  عغ أحكاـ القانػف  استقلالا' الإداريةسبب في السادة  لاب الإثخاءصخيح يقشغ 'دعػػ  إفخاد تشطيع

الشاضسة لخرػميا أماـ الجيات القزائية  الإجخائيةقػاعج ، وتحجيج مػاعيج رفعيا والومػضػعاً لًا شخوط قبػليا شك
 .الإدارية

عشج الفرل في  الإداريةسبب ودعػػ السدؤولية  لاب الإثخاءالتسييد بيغ دعػػ  الإدارؼ يفزل عمى القاضي _
بػجػد  الأولىعمى إثبات الخصأ لجبخ الزخر، تكتفي  الأخيخةغيخ السدتحق؛ فبيشسا تقػـ ال ستخداداخرػمات 

 حساية الساؿ العاـ. ليةبفعاخمط مفاـيسي يسذ  لأؼ، وتفاديا عمذخو  غيخمالي  ؿانتقاي واقعة مادية تتسثل ف

عغ  الإثباتبسا يخفف عبء  الإداريةسبب أماـ الجيات القزائية  بلا الإثخاءيقتخح تبديط إجخاءات رفع دعػػ _
 كاىل السفتقخ.
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 قائسة السرادر والسخاجع:

السرادر:أولا: قائسة 

 / الشرهص التذخيعية:1
 التذخيعات:-أ
 ، معجلة ومتسسة.2022يػليػ  12، السؤرخ في 13-22قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، رقع _ 1
، يحجد القػاعج العامة الستعمقة بالرفقات العسػمية، الجخيجة 2023أوت  5السؤرخ في  12-23قانػف رقع _ 2

 2023أوت  10، الرادر بتاريخ 50الخسسية الجسيػرية الجدائخية، العجد 
 الأوامخ:-ب
، الستزسغ القانػف 1975سبتسبخ سشة  26السػافق  1396رمزاف عاـ  20السؤرخ في  58-75الأمخ رقع _1

 السجني، السعجؿ والستسع.
 / الشرهص التشغيسية:2
، يتزسغ تشطيع الرفقات العسػمية 2015سبتسبخ  16السؤرخ في  247-15السخسػـ الخئاسي رقع _1

 .2015سبتسبخ  20، الرادر بتاريخ 50وتفػيزات السخفق العاـ، الجخيجة الخسسية الجسيػرية الجدائخية، العجد 
 .960ي مجمة السحامي، العجد /، السشذػر ف01/09/1960محكسة التسييد الرادر بتاريخ قخار _2

 ثانيا: قائسة السخاجع:
 / الكتب:1
- الفعل غيخ مذخوع)في القانػف السجني الجدائخؼ، الػاقعة القانػنية  للالتداـالعخبي بمحاج، الشطخية العامة _1

 .2014عية، الجدائخ، الدشة ، ديػاف السكبػتات الجام06، الصبعة 02القانػف(، الجدء  -الإثخاء بلا سبب 
نية، الجدائخ، مقارنة، الصبعة الأولى، دار خمجو الصاىخؼ، الػسيط في شخح الرفقات العسػمية دراسة  _حديغ2

2023 . 

بخج بػعخيخيج، في التذخيع الجدائخؼ، دار الباحث،  للالتداماتدوار جسيمة، الػجيد في شخح الشطخية العامة _3
 .2019الدشة 

والسدؤولية، السػجب -الحق-سمساف بػ ذياب، مبادغ القانػف السجني دراسة نطخية وتصبيقات عسمية في القانػف _4
 .2003ع، بيخوت، لبشاف، سشة الصبعة الأولى، مجج السؤسدة الجامعية لمجراسات والشذخ والتػزي
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-العسل غيخ السذخوع الإثخاء بلا سبب  -الإرادة السشفخدة -العقج الالتداـسسيخ عبج الديج تشاغػ، مرادر _5
 .2009القانػف، الصبعة الأولى، مكتبة الػفاء القانػنية الإسكشجرية، 

، دار الشيزة الالتداـعبج الخازؽ أحسج الدشيػرؼ، الػسيط في شخح القانػف السجني، الجدء الأوؿ، مرادر _6
 .2008عخبية، القاىخة، سشة ال
 .2007عي الإسكشجرية، سشة عبج الخؤوؼ ىاشع بديػني، شبو العقج في القانػف الإدارؼ، دار الفكخ الجام_7
الخصأ في السشازعات الإدارية مدؤولية الإدارة عغ القخارات والعقػد الإدارية، دار عبج العديد خميفة، ركغ _8

 .2021، الجدائخ، الكتاب الحجيث
عبج القادر باية، الػجيد في العقػد الإدارية عمى ضػء تشطيع الرفقات العسػمية وتفػيزات السخفق العاـ _9

 .2022الخمجونية، الجدائخ، والشرػص التصبيؿية لو، الصبعة الأولى، دار  15-247
عمي عبج الأميخ ؾبلاف، أثخ القانػف الخاص عمى العقج الإدارؼ، الجدء الأوؿ، الصبعة الأولى، مكتبة زيغ _10
 .2011ػؾية والأدبية، لبشاف، سشةالحق
جمذ القزائية لمسحكسة العميا وم بالاجتياداتعسار بػضياؼ، السخجع في السشازعات الإدارية دراسة مجعسة _11

جدػر لمشذخ والتػزيع، الجولة ومحكسة التشازع، القدع الثاني الجػانب التصبيؿية لمسشازعة الإدارية، الصبعة الثالثة، 
2018. 

ت عػابجؼ عسار، نطخية السدؤولية الإدارية نطخية تأصيمية تحميمية مقارنة، الصبعة الثانية، ديػاف السصبػعا_12
 .2004الجامعية، الجدائخ، 

 صبػعات الجامعية، الجدائخ.، ديػاف السللالتداـإدريذ، الػجيد في الشطخية العامة  فاضمي_13
 .2011خ والتػزيع، الجدائخ، محمد الرغيخ بعمي، السحاكع الإدارية، دار العمػـ لمشذ_14
محمد سامخ دغسر، نطخية البصلاف في العقػد الإدارية )دراسة مقارنة(، الصبعة الأولى، مخكد الجراسات _15

 .2018خبية، العخبية، جسيػرية مرخ الع
 .2018كخ العخبي، القاىخة، محمد سميساف الصساوؼ، الػجيد في القزاء الإدارؼ دراسة مقارنة، دار الف_16
ة والحقػؽ التي يختبيا العقج الإدارؼ تجاه الغيخ، دار الجامع الالتداماتمحمد عبج الله شخيف الشعيسي، _17

 .2014الججيجة، الإسكشجرية،
 .2015ر وائل، الأردف، محمد مقبل العشجلي، آثار العقج الإدارؼ دراسة مقارنة، الصبعة الأولى، دا_18
ؾية والأدبية، نرخؼ مشرػر نابمدي، العقػد الإدارية )دراسة مقارنة(، الصبعة الأولى، مكتبة زيغ الحقػ _19

 .2020لبشاف، 
 / السحكخات والخسائل العمسية:2
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 :دكتهرة رسائل -أ
أبػ سكيشة أحسج فتح الله، الشطخية العامة للإثخاء بلا سبب في القانػف الإدارؼ دراسة مقارنة، رسالة دكتػراه في _

 ـ.1995جامعة شسذ، مرخ،  الحقػؽ،
سميع قجياف، سمصة القاضي الإدارؼ في مخاؾبة التػازف العقجؼ في ضل القانػف الرفقات العسػمية، أشخوحة _2

 .2021\2022، 1معة الجدائخ عاـ، كمية الحقػؽ، جافي العمػـ، القانػف ال
 محكخات الساستخ:-ب
_ثامخ نػرة، مشازعات تشفيح الرفقات العسػمية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ، القانػف الإدارؼ، كمية 1

 .2014_2015الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
 / السقالات العمسية:3
أحسج محمد محخوس عبج العاؿ، الإثخاء بلا سبب )مفيػمو وأركانو والشتائج الستختبة عميو(، السجمة الأكاديسية _1

 .2025، 71العمسي، الإصجار لأبحاث والشذخ 
، 2009، شبعة 1، السجمج 2024_الإثخاء بلا سبب في القانػف الخاص، السػسػعة القانػنية الستخررة، 2

 دمذق.
 ، دمذق.1998، شبعة1، السجمج 2024ب، السػسػعة العخبية، الإثخاء بلا سب_3
إماـ صلاح إماـ، الإثخاء بلا سبب في القانػف الخوماني والفقو الإسلامي دراسة تأصيمية تحميمية مقارنة، مجمة _4

 .2024، 03، العجد 10لسجمج ، جامعة حمػاف، اوالاقتراديةالجراسات القانػنية 
لجػء القزاء الإدارؼ نطخيات ومبادغ العقج السجني في مجاؿ الرفقات العسػمية، إيخايغ نػاؿ، شخيف سسية، _5

امعة محمد القزائي عمى حخكة التذخيع، ج الاجتياد، مخبخ أثخ 29، العجد 14القزائي، السجمج  الاجتيادمجمة 
 .2022خيزخ بدكخة، 

الإدارية، قخاءة في تشطيع الرفقات العسػمية بغ عبج السالظ بػفمجة، الشطاـ القانػني لمتعػيس في العقػد _6
 .2017، 17اسة والقانػف، العجد ، مجمة دفاتخ الدي15/247وتفػيزات السخفق العاـ رقع 

 _حسجؼ ياسيغ عكاشة، مػسػعة العقػد الإدارية والجولية، مشذأة السعارؼ، الإسكشجرية.7
الجدائخية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة آؿ  شخفات ؼيرل، الصبيعة القانػنية للإثخاء بلا سبب، السجمة_8
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 السمخص:
تدعى ىحه الجراسة إلى الكذف عغ الصبيعة القانػنية لشطخية الإثخاء بلا سبب في إشار القانػف الإدارؼ، 

في غياب الخابصة التعاقجية، وذلظ مغ خلاؿ البحث  الالتداـبػصفيا مخكداً قانػنياً مدتقلًا وأساساً مغ أسذ نذػء 
إلى ما تخسّخ في أحكاـ القزاء الإدارؼ ومبادئو. وقج  استشادافي أبعادىا السفاـيسية وتأصيل قػاعجىا القانػنية 

الجراسة إلى أفّ القزاء الإدارؼ أعاد صياغة ىحه الشطخية بسا يشدجع وشبيعة العلاقات الإدارية الستسيدة،  انتيت
اص، مدتشجاً في ذلظ إلى السبادغ الكمية لمقانػف وأحكاـ الإنراؼ والعجؿ، دوف تصبيق الحخفي لقػاعج القانػف الخ

الحمة السالية لمجية الإدارية، وتزخر  اغتشاءولا يعسل بيا إلا عشج تػافخ عشاصخ جػىخية محجدة تتسحػر حػؿ 
الحمة السالية لمستعامل في مقابل ذلظ، مع ؾياـ رابصة سببية وثيقة بيشيسا، في غياب أؼ مدػّغ قانػني أو رابصة 

لتعػيزية ليحه الشطخية في كػنيا وسيمة قزائية بجيمة يمجأ . وتتجمى الغاية االاغتشاءتعاقجية سميسة تبخر ىحا 
الخابصة التعاقجية أو تجخّد العسمية مغ أشخىا الذكمية السشرػص عمييا في تذخيع الرفقات  انييارإلييا عشج 

مة . أما عمى الرعيج الأثخ الإجخائي، فيي تتجدج في دعػػ بجيوانتطامياالعسػمية، صػناً لجيسػمة الخجمة العامة 
، فتذكل بحلظ آليةً قانػنيةً جامعةً بيغ صػف مخاكد وافتقارا اغتشاءغايتيا رفع الزخر في حجود أدنى الؿيستيغ 

الأفخاد القانػنية في مػاجية الدمصة الإدارية مغ جانب، وحخاسة الأمػاؿ العسػمية وسج ثغخات الكدب غيخ 
 السذخوع عمى حدابيا مغ جانب آخخ.

قانػف الإدارؼ، الإثخاء بلا سبب، شبو العقػد، العقػد الإدارية، دعػػ التعػيس عغ الالكمسات السفتاحية: 
 الإثخاء، التػازف السالي.

 

Abstract: 

This study seeks to reveal the legal nature of the doctrine of "unjust enrichment "within the 

framework of administrative law, considering it an indépendant legal basis and one of the sources of 

obligations in the absence of a contractual relationship. This is achieved through examining its 

comceptual foundations and establishing its legal rules based on the principles and ruling developed 

by administrative courts. 

The study concludes that administrative juris prudence has reformulated this doctrine in a 

manuer consistant with the distinctive nature of administrative relationstip. In doing so, it relies on 

the general principles of law and the principles of equity and justice, rather tham on a literal 

application of private legal rules. The doctrine applies only when certain essential elements are 

present, the enrichment of the administrative authority’s finantial assets, the corespending 

impoverishment of the contractor or dealing party, and the existence of a direct causal link between 

the two in the absence of any legal justification or valid contractual relationship the compensatory 

purpose of this doctrine is reflected in its role as au alternative gudical remedy that may be invoked 

when the contractual relationship collapses or when a transaction lacks the formal requirements 

prescribed by public pracurement législation, there by ensuring the contenuity and proper 

organisation of public services. 



 

 
  

From a procédural perspective, the doctrine takes from of an alternative legal action aimed it 

compensatory damage, limited to the lesser of the two values, the amount of enrichment or the 

amount of impoverishment. It thus constitutes a compréhensive legal mechanism that protects 

individual’s legal positions against administrative authority on the one hand, while safe guarding 

public funds and preventing unjust enrichment at their expense on the other. 

Keywords: AdministrativeLaw, Unjust Enrichment, Quasi-Contracts, Administrative Contracts, 

Action for Compensation for Unjust Enrichment, Financial Balance. 

 


