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 ‌ب
 

                                

 

                  

       اعاء                      
  الشم لا و قع  افضي و اعطاء،  جعلنا من عبااك  امتحين  "     

         وعلمنا ما ينفعنا و نفعنا بما علمتنا وجانا علما 

            الشم لقك انا قبي  اعلم و جعلشا  ف قبيلك 

           و وم راقنتنا على  اطكيق  امر يكضلك عنا 

               و  تح علينا  توح  اعاك ين بح متك 

                و نشك علينا من خج ان كحمتك 

                  وم كنا من  اعلم ما نقينا 

 ."               لا عللم لا م   اجلال و لإكك م



 ‌ج
 

  لإها ء           

 أحمد الله رب العالميف حمد عباده الشاكريف الذاكريف كأصمي كأسمـ عمى المبعكث لمعالميف 
 .سيدنا الحبيب المصطفى خاتـ الأنبياء محمد كعمى آلو كصحبو أجمعيف

 :أىدؼ ثمرة جيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؼ

" رمف  اغاالة"إلى مف جعل الله جنة تحت قدمييا كالصبر ممئ كفييا نبع الحناف كبر الأماف 
التي تألمت لألمي كفرحت لفرحي كغمرتني بحبيا كحنانيا، إلى مف تقف بجانبي دائما كنجاحي 

بفضل دعكاتيا، كالتي عممتني أف الحياة صبر كعمل كعزيمة، بارؾ الله في عمرىا كمنحيا 
 .الصحة كالعافية

إلى مف سعى كشقى لأنعـ بالراحة كاليناء الذؼ لـ يبخل بشيء مف أجل دفعي في طريق 
النجاح، الذؼ عممني أف أرتقي سمـ الحياة بالحكمة كالصبر كالتسامح، إلى قدكتي في الحياة 

 .لؾ مني كل التقدير كالاحتراـ" ربف  اعجيج"

لى سندؼ في الحياة أخي"  اطمة وخلوا ورلاء"إلى أخكاتي العزيزات  ، أنتـ أحبتي "عبا  احق"كا 
 .كفرجتي في الأكقات الصعبة

لى زميمتي في العمل كصديقتي  لى كل " جبكر صافية"كا  التي تقاسمت معي عناء ىذا العمل، كا 
 .مف ساىـ في إخراج ىذا العمل مف قريب أك مف بعيد فميـ مني كل الشكر كالتقدير

 

  كجاء                                                                             



 ‌د
 

  لإها ء               

 أحمد الله رب العالميف حمد عباده الشاكريف الذاكريف كأصمي كأسمـ عمى المبعكث لمعالميف 
 .سيدنا الحبيب المصطفى خاتـ الأنبياء محمد كعمى آلو كصحبو أجمعيف

 :أىدؼ ثمرة جيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؼ

" رمف  اغاالة"إلى مف جعل الله جنة تحت قدمييا كالصبر ممئ كفييا نبع الحناف كبر الأماف 
التي تألمت لألمي كفرحت لفرحي كغمرتني بحبيا كحنانيا، إلى مف تقف بجانبي دائما  كنجاحي 

بفضل دعكاتيا، كالتي عممتني أف الحياة صبر كعمل كعزيمة، بارؾ الله في عمرىا كمنحيا 
 .الصحة كالعافية

إلى مف سعى كشقى لأنعـ بالراحة كاليناء الذؼ لـ يبخل بشيء مف أجل دفعي في طريق 
النجاح، الذؼ عممني أف أرتقي سمـ الحياة بالحكمة كالصبر كالتسامح، إلى قدكتي في الحياة 

 .لؾ مني كل التقدير كالاحتراـ" ربف  اعجيج"

لى سندؼ في الحياة أخي " قشيلة"إلى أختي العزيزة  ، أنتـ أحبتي كفرجتي في الأكقات "جو ا"كا 
 .الصعبة

لى زميمتي في العمل كصديقتي  لى "بن قنوقف كجاء"كا   التي تقاسمت معي عناء ىذا العمل، كا 
 .كل مف ساىـ في إخراج ىذا العمل مف قريب أك مف بعيد فميـ مني كل الشكر كالتقدير

 

  صا لة                                                                        



 ‌ه
 

  ش ك وعك ان  
الحمد لله رب العالميف كالصلاة كالسلاـ عمى أشرؼ المرسميف سيدنا 
محمد عميو أفضل الصلاة كأزكى التسميـ، نشكر الله المعيف عمى فضمو 

تمامو  .كتكفيقو لنا في إنجاز ىذا العمل كا 

عبا "كما نتقدـ بخالص شكرنا كفائق التقدير إلى أستاذنا الفاضل 
الذؼ أشرؼ عمى إعداد مذكرتنا كأعاننا عمى إتماميا، "  احااك كولس

كنشكره عمى صبره كالمجيكدات الذؼ بدليا بإرشاداتو كنصائحو القيمة 
 .كالمفيدة

كلا يفكتنا في ىذا المجاؿ أف نتقدـ بخالص شكرنا إلى كل أساتذة قسـ 
الذيف لـ يبخمكا عمينا بنصائحيـ  " بمحاج بك شعيب"الحقكؽ بجامعة 

 .كتكجيياتيـ

دكف أف ننسى شكر الأساتذة المناقشيف الذيف تكبدكا عناء قراءة ىذا 
  . البحث كمناقشتو فميـ منا كل الاحتراـ كالتقدير



 ‌و
 

 :قائمة أىـ المختصرات
 باالغة  اعكبلة: رولا

 الجريدة الرسمية: ر.ج 
 العدد: ع 
 المجمد: ـ 
 قانكف : ؽ 
 قانكف الأسرة: أ.ؽ 
 قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية: ؽ إ ـ إ 
 قانكف العقكبات: ؽ ع 
 الصفحة: ص 
 مف الصفحة إلى الصفحة: ص ص 
 دينار جزائرؼ : دج 

 باالغة  لإنجليجية: ثانلا

UN : United Nations 

O.I.T: International Labour Organization 



 
 

 

  

       
  محامة      
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 :محامـة

يعتبر العمل حقا مف الحقكؽ الأساسية للإنساف باعتبار أنو يكفل كرامتو كيساعد في الحفاظ عمى إنسانيتو، 
فيك الضامف الأكؿ في تحقيق المستكػ المعيشي اللائق لمفرد كأسرتو، كما أنو يرتبط ارتباطا كثيقا بالأمف 

الاقتصادؼ الذؼ عادة ما يفتح المجاؿ للأفراد في ممارسة مختمف الحقكؽ الاجتماعية كالثقافية إضافة 
للاقتصادية، كيعد عمل المرأة في كقتنا الحالي كمشاركتيا لمرجل في الحياة العممية سمة تتصف بيا 

المجتمعات المعاصرة كالمتطكرة، فبعد عقكد مف الكفاح المكثف كالمستمر ضد التيميش كاستصغار مكانتيا 
في عالـ الشغل، استطاعت المرأة العاممة في العقكد الأخيرة أف تقكـ بإرساء كفرض مجمكعة متنكعة مف 

المبادغ كالشركط التي ساعدت في حماية حقيا في العمل كتكييف القكانيف المرتبطة بالعمل مع طبيعة المرأة 
الفيزيكلكجية كخصكصيتيا، فالنساء باعتبارىـ نصف الطاقة البشرية في أؼ مجتمع فإف دخكليف لعالـ الشغل 

مع قدـ المساكاة مع الرجل في جميع المياديف يمثل فرصة كبرػ لاستغلاؿ المكرد البشرؼ الأنثكؼ في 
المساعدة في تحقيق التنمية الاقتصادية في البلاد كفي العالـ أجمع، كلا يتحقق ذلؾ إلا بإدماجيا في سكؽ 
العمل لتثبت كفاءتيا كجدارتيا لتحصل عمى مكانتيا في سكؽ العمل، كلذلؾ قامت العديد مف التشريعات 

جراءات متمثمة في تطبيق مبادغ المساكاة بيف  سكاء كانت عمى المستكػ الدكلي أك الداخمي باتخاذ تدابير كا 
الجنسيف كالقضاء عمى التضييقات التي تتعرض ليا المرأة في بحثيا عف العمل كالتمييز الذؼ تكاجيو بعد 
حصكليا عمى الكظيفة، فعمل المرأة يعتبر مف المكاضيع المتشعبة كالمتفرعة التي اتخذت مكانة ىامة في 
تساؤلات كبحكث أىـ الفقياء كالمفكريف كالكاضعيف لمقكانيف عمى مر العصكر، فمشاركة المرأة لمرجل في 

الحياة العممية لـ يكف بمحض الصدفة أك حدث بيف ليمة كضحاىا بل ىك ثمرة عصكر مف المشاركة، حيث 
أف عمميا يعكد تاريخو لآلاؼ السنيف كخلافا لممعتقد السائد في كقتنا الحالي أف العلاقة التقميدية بيف الرجل 
كالمرأة كانت قائمة عمى عمل الرجل خارجا كاىتماـ المرأة بالمنزؿ كالأطفاؿ داخلا لذلؾ كانت المجتمعات 

أكثر استقرارا، كلما ليذا التصريح مف بعض الصحة إلا أنو يمكف دحضو بالتصريح بأف عمميما كاف يكمل 
الآخر كذلؾ لممشاركة اليامة التي كانت كما زالت تقكـ بيا المرأة في مجاؿ الزراعة كالنسيج كالصناعة 

كالإنتاج المتمثلاف في خياطة الملابس كالغزؿ كالنسيج كمنتجات الألباف كالزبدة كالجبف، فعمكما كانت تقكـ 
المرأة بصنعيا كيبيعيا الرجل كفي حالة عدـ تكفره فقد كانت تتكلى ىي زماـ الأمكر بنفسيا بالدخكؿ لسكؽ 
التجارة بالرغـ مف الظمـ كالخطر الذؼ كانت تتعرض لو فقط لككنيا امرأة، كمع بزكغ فجر الإسلاـ في بداية 
القرف السابع عشر فقد أعطى لعمل المرأة مكانة جديدة فالديف الإسلامي حررىا مف قيكد القمع كساكاىا مع 

ف ‌:" حيث ذكر ىذا الأمر في العديد مف الآيات القرآنية كنذكر قكلو تعالىالرجل، كُـ مِّ لنَّاسُ إِنَّا خَمَقْنََٰ يَََٰٰٓأَيُّيَا اََ۬
ْـ شُعُكباػ كَأُنث۪ٖ ‌ذَكَر كُ كَُـُْٰٓۖ إِفَّ اََ۬للَََّ۬ عَمِيٌـ خَبِيرٗ ‌ كَجَعَمْنََٰ ِ أَتْق۪يَٰ ْـ عِندَ اََ۬للََّ۬  فتكضح الآية 1" كَقَبَآَٰئِلَ لِتَعَارَفُكَٰٓاْْۖ إِفَّ أَكْرَمَكُ

الكريمة أف جميع الناس متساككف بغض النظر عف جنسيـ أك عرقيـ فالتفاضل يككف بالعمل الصالح فقط،  

                                                           
 . مف سكرة الحجرات13الآية -  1
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 :محامة

السنة النبكية يمكننا ذكر الحديث الشريف فعف أـ المؤمنيف عائشة رضي الله عنيا أف الرسكؿ صمى الله عميو سممؾ كمف 
فيذا الحديث يسمط الضكء عمى أىمية المساكاة بيف الجنسيف في الحقكؽ  1"إنما النساء شقائق الرجاؿ:"قاؿ

، كما قاـ الديف الإسلامي بتكريس حقيا في التفقو كالتعمـ في الديف كمختمف شؤكف الحياة بالإضافة كالكاجبات
إلى أنو حصف حقكقيا المالية كالاجتماعية كأتاح ليا الحق في العمل كذلؾ بدكف الإخلاؿ بدكرىا المتمثل في 

 .تربية النشء الصالح كالاعتناء بأسرتيا

كمف جيتيا قامت التشريعات الكضعية بسف قكانيف تضمف حماية المرأة بصفة عامة كالمرأة العاممة بصفة 
خاصة كتجمى ذلؾ في أكاخر القرف التاسع عشر كبداية القرف العشريف تزامنا مع الثكرة الصناعية التي شيدت 

تكافدا غفيرا لمنساء عمى سكؽ الشغل كخصكصا في الحربيف العالميتيف الأكلى كالثانية، ففقداف اليد العاممة 
الذككرية كاف عاملا أساسيا لتشغيل النساء، أيف تعرضف لأبشع المخالفات كالمضايقات لذلؾ قامت الحركات 

 كمنظمة العمل UN2النسكية كالمتعمقة بحقكؽ الإنساف المطالبة بالحماية ليا كأىميا ىي منظمة الأمـ المتحدة
 التي راعت المرأة خصكصا في العديد مف اتفاقياتيا، كبدكره قاـ المشرع الجزائرؼ منذ الاستقلاؿ OlT3الدكلية

بالحرص عمى تعزيز دكر المرأة في المجتمع مف خلاؿ تكفير التعميـ كالتككيف المينييف المذاف يمكنانيا مف 
اكتساب المؤىلات اللازمة لدخكؿ سكؽ العمل، كما قاـ بالمصادقة عمى مختمف المعاىدات الدكلية الحامية 
صدار القكانيف الداخمية المكافقة ليا مع احتراـ اليكية الإسلامية لممرأة الجزائرية، كما عمل  لممرأة العاممة كا 
المشرع عمى تعزيز مكانتيا كضماف سلامتيا البدنية كالمعنكية خصكصا كأنو في كقتنا الحالي ىنالؾ عدد 

كبير مف النساء الخريجات كالحاصلات عمى أعمى الشيادات في مختمف المجالات الجاىزيف لمعمل كالآمميف 
 .فيو حياة أفضل

كليذه الدراسة أىمية لكل باحث في مجاؿ حقكؽ الإنساف عامة ككنيا تيتـ بجانب ميـ كخاص جدا ألا كىك 
لقاء الضكء عمى أىـ مظاىر الحماية القانكنية المقررة لفائدة  حقكؽ المرأة العاممة، كالمتمثمة في التعرؼ كا 

 .المرأة العاممة في تشريعات العمل الدكلية عامة كالجزائرية خاصة

 

                                                           
 .5869أخرجو الإماـ أحمد في باقي مسند الأنصار، مف حديث أـ سميـ بنت ممحاف برقـ -  1
 دكلة عضك كتسترشد الأمـ المتحدة في 193، كتتككف حتى الآف مف 1945منظمة دكلية أنشأت في عاـ : الأمـ المتحدة-  2

 المتحدة،  المكقع العربي الرسمي للأمـعمى اؼ كالمقاصد المتحدة، الكاردة في ميثاؽ تأسيسيا، دميمتيا كعمميا بالأه
/http://:www.un.org.ar 13:00 عمى الساعة 08/06/25، تاريخ الإطلاع  . 

 كحقكؽ الإنساف كحقكؽ الاجتماعيةككالة متخصصة تابعة للأمـ المتحدة تعمل عمى تعزيز العدالة : منظمة العمل الدكلية-  3
 08/06/25، تاريخ الإطلاع http://www.ilo.org/ المكقع الرسمي لمنظمة العمل الدكلية عمىالعمل المعترؼ بيا دكليا، 

‌.16:00عمى الساعة 
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 :محامة

 : كعمى ضكء ما سبق عرضو فستككف الإشكالية المطركحة في ىذه الدراسة مفادىا

 إلى أؼ مدػ كرست النصكص القانكنية حماية المرأة العاممة في ظل التشريع الجزائرؼ؟ 

 :كلمبحث في مكضكعنا اعتمدنا عمى عدة دراسات سابقة منيا

  أطركحة دكتكراه لمدكتكرة - دراسة مقارنة–الضمانات المقررة لممرأة العاممة في التشريع الجزائرؼ كالمقارف
 .سي فضيل زىية

  دراسة مقارنة–الحماية القانكنية لممرأة العاممة دراسة مقارنة في القانكف الدكلي كالقانكف الجزائرؼ  -
 .أطركحة دكتكراه لمدكتكرة طاكسي فاطنة

  مذكرة ماستر لمطالبتيف ىذيبمي إيماف، - دراسة تحميمية كصفية–حماية المرأة العاممة بيف الشريعة كالقانكف
 .براحمية زىرة

 :كبخصكص اليدؼ المتكخى مف ىذه الدراسة ىك

التكصل إلى ما مدػ التزاـ المشرع الجزائرؼ بكضع إجراءات حمائية لممرأة العاممة، كمدػ تطابقيا مع 
المعاىدات كالاتفاقيات الدكلية المصادؽ عمييا بالإضافة إلى مدػ نجاح ىذه الإجراءات في حماية المرأة 

 .العاممة لتساىـ في مسيرة التنمية الكطنية

 :لقد كاجينا أثناء دراستنا ليذا المكضكع عدة صعكبات يمكف تمخيصيا في

 قمة الدراسات المتخصصة في المكضكع. 
 ضيق الكقت لإعداده لأف مجاؿ الدراسة فيو عميق كمتشعب يتضمف عدة جكانب. 

للإجابة عمى الإشكالية المطركحة سابقا قمنا بالاعتماد عمى المنيج الكصفي كذلؾ في كصف كاستعراض أىـ 
الحقكؽ المقررة لممرأة العاممة، ككذلؾ استعممنا المنيج التحميمي الذؼ يقكـ بجمع كاستقراء النصكص القانكنية 
المتعمقة بالمرأة العاممة، كللإجابة عمى الإشكاؿ المطركح سابقا قمنا بالاعتماد عمى خطة ثنائية حيث تطرقنا 
في الفصل الأكؿ إلى الحقكؽ المقررة لممرأة العاممة في التشريع الجزائرؼ، أما في الفصل الثاني قمنا بعرض 

 .الآليات المؤسساتية لحماية المرأة العاممة
 



 
 

 

 

 

 

 

   

     

:            افصي  لأول       

كرر     اححوق  امحككر الم
 اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر 
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                      اححوق  امحككر المكرر  اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر :                             افصي  لأول

  اححوق  امحككر المكرر  اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر :  افصي  لأول

احتمت المرأة منذ القدـ مكانة بارزة كىامة في كل نكاحي الحياة فكانت دائما جنبا إلى جنب مع الرجل، كىذا 
الكجكد القكؼ كالحضكر البارز ليا جعميا تدخل ميداف الشغل، فالمرأة العاممة كخصكصا في كقتنا الحالي تعد 
حجر الزاكية في بناء مجتمع متطكر كمزدىر، كقاـ المشرع الجزائرؼ عقب الاستقلاؿ باستغلاؿ الديمكغرافية 
النسائية في المجاؿ الاقتصادؼ لبناء كطف قكؼ كمستقل، فقاـ بالأخذ بمبدأ المساكاة كذلؾ بالمصادقة عمى 

 حيث ذكر فيو أنو يحق للإنساف 19481عدة اتفاقيات دكلية أىميا الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف لسنة 
ميما كانت خمفيتو العرقية أك الدينية أك الجنسية  بالتمتع بجميع الحقكؽ المذككرة في ىذا الإعلاف بدكف أؼ 

 2المتعمقة بالقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة" سيداك"كما قامت بالمصادقة عمى اتفاقية  تمييز،
كالتي نصت عمى ضركرة اتخاذ جميع التدابير اللازمة لمحاربة التمييز ضد المرأة في ميداف العمل، أما 

داخميا فقد لجئ المشرع الجزائرؼ لتكريس مبدأ المساكاة مف خلاؿ الدساتير، فقد ذكر في عدة دساتير الدكر 
الميـ الذؼ تمعبو الدكلة في تحقيق المساكاة بيف المرأة كالرجل عامة كخصكصا في مجاؿ العمل أيف جعل 

 17بالإضافة لذكره ليذا المبدأ ككضعو في المادة  ،3كاجب فرض المساكاة بيف الجنسيف في الإلتحاؽ بالعمل
 4. المتعمق بعلاقات العمل11-90مف القانكف رقـ 

مف خلاؿ ما تـ ذكره سابقا نلاحع أف المشرع الجزائرؼ قاـ حماية لممرأة العاممة بتقسيـ الحقكؽ المقررة ليا 
مناقشة الحقكؽ العامة المقررة ليا مف الحق في العمل، الحق في " المبحث الأكؿ"إلى قسميف، حيث سيتـ في 

 فسيتـ التطرؽ إلى الحقكؽ " المبحث الثاني"الأجر بالإضافة لمحق في الراحة كالعطل القانكنية، أما في 

 

                                                           
، المؤرخ في 217الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الذؼ صدر بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة رقـ مف 2المادة -  1

 سبتمبر 10، المؤرخة في 64، ج ر رقـ 1963 مف دستكر 11، صادقت عميو الجزائر بمكجب المادة 1948 ديسمبر 10
لكل إنساف حق التمتع بجميع الحقكؽ المذككرة في ىذا الإعلاف، دكنما تمييز مف أؼ نكع، كلا سيما التمييز بسبب :" 1963

 ....."العنصر، أك المكف، أك الجنس، أك المغة، أك الديف
 18، المعتمدة مف قبل الجمعية العامة للأمـ المتحدة بتاريخ (سيداك)تفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة  ا- 2

 المؤرخة في 6، ج ر ع 1996 يناير 22 المؤرخ في 51-96، صادقت عمييا الجزائر بالمرسكـ الرئاسي رقـ 1979ديسمبر 
 .1996 يناير 24
، 2020 ديسمبر 30 بتاريخ 442-20، الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي 2020  سنةدستكر  مف68المادة  مف 1 الفقرة - 3

 ...."تعمل الدكلة عمى ترقية التصانف بيف الرجاؿ ك النساء في مجاؿ التشغيل:" 2020، سنة 9ج ر ع 
 25 المؤرخة في 17المتعمق بعلاقات العمل، ج ر ع 1990ريل ب أ21 المؤرخ في 11-90 مف القانكف رقـ 17المادة  - 4
 .، المعدؿ كالمتمـ1990ريل بأ
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  اححوق  امحككر المكرر  اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر :                             افصي  لأول

المينية لممرأة العاممة المتمثمة في الحق في الحماية الاجتماعية، الحق النقابي، بالإضافة لممساكاة في حق 
 .الترقية كحق التككيف كالتعميـ
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  اححوق  امحككر المكرر  اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر :                             افصي  لأول

  اححوق  اعامة  امحككر المكرر  اعاملة:  امبحث  لأول

دخكؿ المرأة لعالـ الشغل يضعيا في مكاجية حتمية لمعديد مف الصعكبات حيث تجد نفسيا في معادلة طرفيا 
لكف التطكرات  الثاني ىك الرجل ىذه المعادلة التي كانت في الغالبية الكبرػ مف التاريخ تميل لصالح الرجل،

الحاصمة في عصرنا الحالي كالمكجة التي احتمت العالـ في المساكاة بيف الجنسيف خصكصا في العقكد 
الأخيرة، جعمت التشريعات تنص بشكل مخصص عمى تحقيق المكازنة كالتكافؤ كاحتراـ مبدأ المساكاة بيف 

، كما يترتب عنو مف حقكؽ مثل الحق في العمل كالحق في الأجر المتساكؼ مثميا مثل 1الجنسيف في التشغيل
حيث سيتـ تقسيـ مبحثنا ىذا إلى  نظيرىا العامل، ككل ىذا يدخل في الحقكؽ العامة لممرأة في ميداف العمل،

إلى حق المرأة في العمل كحقيا في الأجر المتساكؼ أما بالنسبة " المطمب الأكؿ"مطمبيف سنتطرؽ في 
 .فسيتـ عرض الحق في الراحة كالحق في العطل القانكنية" لممطمب الثاني"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 دكتكراه، كمية الحقكؽ أطركحة لنيل شيادةسي فضيل زىية، الضمانات المقررة لممرأة العاممة في التشريع الجزائرؼ المقارف، -  1
 .2، ص 2018-2017كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 
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  اححوق  امحككر المكرر  اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر :                             افصي  لأول

  احق  ف  اعمي و احق  ف  لأجك: امطلب  لأول

إف مف أىـ الحقكؽ التي يعنى ليا أىمية خاصة ىي الحق في العمل لممرأة الذؼ يمكف المرأة مف الحصكؿ 
عمى كظيفة بدكف أؼ صعكبات أك تضييقات مف قبل أؼ شخص أك جية، لذلؾ كجب تطكيق ىذا الحق 
بنصكص خاصة كصريحة تعمل عمى حمايتو كضماف تطبيقو، في مقابل الحق في العمل نجد الحق في 
الأجر الذؼ تتعرض العديد مف النساء حكؿ العالـ لانتياكات صادمة فيو باعتبارىا الحمقة الأضعف في 

المجتمع فيميل العديد مف أرباب العمل مف عدـ الدفع ليا، أك التقميل مف أجرتيا مقارنة بالرجل العامل، لذا 
كجب عمى المشرع كضع احتياطات كتدابير تعمل عمى منح المرأة العاممة الأجر المتساكؼ كالمستحق مقابل 

 .1العمل المنجز مف قبميا

  احق  ف  اعمي:  افكع  لأول

مكضكع عمل المرأة كاف كما زاؿ مف المكاضيع الشائكة التي أثارت العديد مف التساؤلات فالعديد مف المفكريف 
كرجاؿ الديف يركف أف دكرىا لا يتجاكز المنزؿ في الاعتناء بالزكج كالأكلاد لبناء مجتمع مستقر كمتماسؾ، 
لكف ما فشل ىؤلاء الأشخاص في رؤيتو ىك أنو في العديد مف الحالات عمل المرأة لا يككف خيارا بل ما 

الأرممة، المطمقة التي ليس ليا مف يعيميا، النساء العاملات في دكؿ العالـ : فرضتو عمييا متاعب الحياة مثل
الثالث المتعرضات لمفقر المدقع، كما أف التضخـ في الأسعار كالحالة الاقتصادية الغير مستقرة أضعفت 
إمكانية معظـ الأسر في الاعتماد عمى دخل كاحد، كنرػ ىنا أف الشريعة الإسلامية كانت سباقة في ىذا 
المجاؿ فكاف ليا مكقف كسطي حيث جعمت عمل المرأة مسمكحا لكف بضكابط شرعية، فقد اتجو جميكر 
الفقياء بالقكؿ بأف أصل المرأة ىك الكقار في بيتيا لكف إذا لـ تجد مف ينفق عمييا كيعيميا فميا الحق في 

 .2الخركج كالبحث عف عمل يتناسب مع طبيعتيا كامرأة

أما المشرع الدكلي فقد أخد المكاثيق كالاتفاقيات الرسمية ككسيمة لمتعبير عف دعمو التاـ لعمل المرأة مثميا مثل 
الرجل، فحسب الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف جعل مف العمل حقا أساسيا لكل إنساف دكف تمييز الجنس 

 ، 3فجعمت العمل ىك حق كل إنساف في العالـ

 
                                                           

تاج عطاء الله، المرأة العاممة في تشريع العمل الجزائرؼ بيف المساكاة كالحماية القانكنية، ديكاف المطبكعات الجامعية، -  1
 .116، ص 2006الجزائر، 

عطل كالراحة الخاصة بيف تشريعات العمل الجزائرية كأحكاـ الفقو لمرأة العاممة في اؿا حق،  فؤاد شراد، كماؿ العرفي- 2
  .  660 جامعة الأمير عبد القادر لمعمكـ الإسلامية، قسنطينة، ص ،الحقكؽ كالعمكـ الإنسانيةمجمة ،  3، ع 5 ـ ،الإسلامي

 ....."لكل شخص حق العمل:"، المرجع السابق مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف23المادة  مف 1 الفقرة - 3
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 الصادرة عف 111كما قاـ بالأخذ بمبدأ المساكاة بيف الجنسيف في مجاؿ العمل، فتعد الاتفاقية الدكلية رقـ
التي قامت باستبعاد التمييز أك التفضيل في الكظيفة في مادتيا الأكلى، ككاف ليذه  منظمة العمل الدكلية

الاتفاقية صدػ كاسع في الساحة دكلية حيث فرضت عمى الدكؿ المصدقيف عمييا إصدار تشريعات كالقياـ 
، تماشيا مع التشريعات العالمية 1بالإجراءات لتطبيق ىذا المبدأ عمى أرض الكاقع كمف بيف ىذه الدكؿ الجزائر

قاـ المشرع الفرنسي بالأخذ بمبدأ المساكاة بيف الجنسيف في مجاؿ التكظيف ككضع آليات فعالة في الميداف 
تضمف المساكاة كعدـ التمييز عمى أساس الجنس في مجاؿ التكظيف، النقل، الفصل، أك عدـ تجديد عقد 
ضافة إلى ىذه الضمانات السابقة الذكر فإف المشرع الفرنسي قاـ بمضاعفة حماية مبدأ المساكاة  العمل، كا 

كذلؾ مف خلاؿ فرض عقكبات مالية كجنائية عمى مخالفات أحكاـ القانكف المتعمق بتكظيف النساء، كأعطى 
لمنقابات كبعض الجمعيات حق التأسس كطرؼ مدني في قضايا التمييز في مجاؿ التشغيل عمى أساس 

 .2الجنس

أما المشرع الجزائرؼ فقد قاـ بإقرار مبدأ المساكاة في كل الدساتير الذؼ أصدرىا منذ الاستقلاؿ إلى آخر 
 منو الذؼ نصت عمى ضركرة عمل الدكلة عمى تطبيق مبدأ 683 كذلؾ في المادة 2020دستكر سنة 

التساكؼ بيف الجنسيف في سكؽ التشغيل، كقد تضمنت كل القكانيف المتعمقة بالعمل المتعاقبة في البلاد ىذا 
 المتضمف الشركط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص كانتياء 31-75المبدأ انطلاقا مف الأمر 

 الذؼ دخل الرأس مالية لمبلاد 1989، حيث أف ىذا القانكف جاء تطبيقا لدستكر 11-90بالقانكف رقـ 
بالتخمي عف النيج الاشتراكي كتبنى النيج الميبرالي أك ما يتـ تسميتو بمصطمح اقتصاد السكؽ، فنرػ أف ىذا 
القانكف كاف صريحا في كضع المساكاة بيف الرجل كالمرأة في مجاؿ العمل كقاعدة عامة كمنع أؼ تمييز بيف 

 مف 6، حيث تتضمف الفقرة الثالثة مف المادة 4الجنسيف قد يؤثر عمى فرص حصكليما عمى منصب الشغل
نفس القانكف عمى أف لمعامل حقكؽ عديدة في إطار علاقة العمل التي يككف منيا الحماية التي يحضى بيا 

 .5العامل في شغل فقط المنصب القائـ عمى أىميتيـ كاستحقاقيـ 

 

 
                                                           

 .94، ص رجع السابقتاج عطاء الله، الـ - 1
‌.98-97  صنفس المرجع، ص - 2
 .لمرجع السابق ا،2020  سنةدستكر  مف68المادة -  3
 .100 ، صالمرجع السابقتاج عطاء الله، -  4
الحماية مف أؼ تمييز لشغل منصب ما غير المنصب : " لمرجع السابق ا11-90 مف القانكف رقـ 06المادة  مف 3 الفقرة - 5

 ...."القائـ عمى أىميتيـ كاستحقاقيـ
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 عمى أنو كل الأحكاـ التي ينص عمييا في أؼ اتفاقية أك البنكد المنصكص عمييا في 17كما نص في المادة 
عقد العمل كالتي يككف مف شأنيا التمييز كالتفرقة بيف العماؿ كالعاملات في أؼ مجاؿ سكاء كاف تمييزا 

 .1أساسو السف أك الأجر أك الخمفية الاجتماعية فيككف ىذا الحكـ باطلا

كل ىذه المكاد تقر كبشكل كاضح عمى المبدأ الذؼ يقكـ عميو القانكف الكطني المتعمق بعلاقات العمل حيث 
أنيا تكرس مبدأ المساكاة في التشغيل كتمنع أؼ تمييز بيف العماؿ رجالا كنساء، كلـ يكتفي المشرع الجزائرؼ 

بإقرار ىذا المبدأ فقط بل كضع ضمانة إضافية لحماية العاملات الإناث متمثمة في عقكبات مف غرامات 
يعاقب بغرامة :" 2018 المتضمف لقانكف المالية لسنة 11-17 مف القانكف 99مالية كحبس، كذلؾ في المادة 

 دج كل مف يكقع اتفاقية جماعية أك اتفاقا جماعيا لمعمل يككف مف شأف 200.000 دج إلى 100.000مف 
 مف ىذا 17أحكاميا إقامة تمييز بيف العماؿ في مجاؿ الشغل أك الراتب كظركؼ العمل كما كردت في المادة 

 دج إلى 200.000القانكف، كيعاقب المخالف في حالة العكد بغرامة مف في حالة العكد بغرامة مف 
 "  2.إلى ثلاثة أشير، أك بإحدػ ىاتيف العقكبتيف فقط (1)، كبالحبس مف شير500.000

الملاحع أف كل ىذه النصكص كرست مبدأ المساكاة كمنعت أؼ تمييز عند التكظيف أساسو الجنس، لكف 
 :المشرعيف لـ يتكقفكا عند ىذا الحد بل أحاطكىا بمجمكعة مف الآليات الميدانية الداعمة ليذا المسعى مثل

العمل المشترؾ بيف العماؿ كالييئات المعنية كمنظمات أصحاب الأعماؿ عمى تقبل كتطبيق ىذه السياسة، 
صدار التشريعات الداخمية  كيككف ذلؾ بتقديـ البرامج التعميمية لنشر ىذا المبدأ كتكعية الناس بحقكقيـ كا 
الملائمة كالمتماشية مع سياسة المساكاة، بالإضافة لأخذ السمطة الكطنية لزماـ الأمكر في مسألة تكجيو 

 .3ضماف تطبيق ىذا المبدأ في إدارات التكجيو كالتدريب الميني كالالتحاؽ بالكظائف

 

 

 

                                                           
تعد باطمة كعديمة الأثر كل الأحكاـ المنصكص عمييا في : "، المرجع السابق11-90 مف القانكف رقـ 17المادة  - 1

الاتفاقيات أك الاتفاقيات الجماعية أك عقد العمل التي مف شأنيا أف تؤدؼ إلى تمييز بيف العماؿ، كيفما كاف نكعو في مجاؿ 
 ......."الشغل كالأجرة أك ظركؼ العمل، عمى أساس السف كالجنس أك الكضعية الاجتماعية

، المتعمق بقانكف 2017 ديسمبر 27 المكافق لػ 1439 ربيع الثاني 8 المؤرخ في 11-17 مف القانكف رقـ 99المادة  - 2
 .2017 ديسمبر 28 المكافق لػ 1439 ربيع الثاني 9 المؤرخة في 76، ج ر ع 2018المالية لسنة 

 . 102، ص جع السابقتاج عطاء الله، المر-  3
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  احق  ف  لأجك: افكع  اثانف

يعرؼ الأجر مف الناحية الفقيية عمى أنو المقابل المادؼ الذؼ يمتزـ صاحب العمل بتقديمو لمعامل مقابل 
فالأجر يشكل الحافز الأساسي الذؼ يعمل  ،1عممو كبذلؾ يككف كل مف الأجر كالعمل سببا للالتزاـ بالآخر

الإنساف مف أجمو، حيث أنو يمثل بالنسبة لممرأة العاممة مفتاح الحماية الاقتصادية، كيككف ذلؾ بتقديـ ليا 
أجرة مناسبة تتراكح مع المجيكد الفكرؼ كالعضمي الذؼ قدمتو أثناء تأدية عمميا، ينبغي ليذا الأجر أف يككف 
متساكيا مع الأجر المقدـ لمعامل الذؼ أدػ نفس العمل كيككف ذلؾ بجعل سياسة الأجكر قائمة عمى عدة 

مدة العمل، نكعية المنتج المصنع ككميتو، كما كجب تحفيزىا عمى الاجتياد  كالازدىار مف : عكامل مثل
 .خلاؿ الحكافز كالتعكيضات

 232كاف المشرع الدكلي سباقا في تحديد أسس المساكاة في الأجكر بيف الجنسيف في سكؽ العمل، فالمادة 
مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف في فقرتيا الثانية نصت عمى مبدأ عدـ التمييز في الركاتب المستحقة 

 الصادرة عف منظمة العمل الدكلية التي 100عف العمل المتساكؼ بيف العماؿ، ككذلؾ الاتفاقية الدكلية رقـ 
مساكاة العماؿ  كالعاملات في الأجر  )تشير عبارة :" عمى ما يمي (ب)نصت المادة الأكلى منيا في فقرتيا 

، كما تتضمف 3."إلى معدلات الأجكر المحددة دكف تمييز بسبب اختلاؼ الجنس (لدػ تساكؼ قيمة العمل
العديد مف التشريعات العربية نفس المبدأ عندما يتعمق الأمر بتساكؼ الأجكر بيف الجنسيف منيا عمى سبيل 

 مف قانكف العمل 35المثاؿ المشرع المصرؼ أخد بنفس المبدأ في التساكؼ بيف العماؿ كالعاملات في مادتو الػ
 في 2004 لسنة 14، ككذلؾ القانكف القطرؼ أخد بيا في قانكف العمل رقـ 2003 لسنة 12المكحد رقـ 

 لسنة 36 مف قانكف العمل في القطاع الأىمي رقـ 39 إضافة لمقانكف البحريني في المادة 93مادتو الػ
2012.4 

 

 

                                                           
  لنيل شيادةطاكسي فاطنة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة دراسة مقارنة في القانكف الدكلي كالقانكف الجزائرؼ، أطركحة-  1

.   213، ص 2020- 2019دكتكراه، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
لجميع الأفراد دكف أؼ تمييز الحق في :"المرجع السابق ، مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف23المادة الفقرة الثانية مف -  2

 ."أجر متساك عمى العمل المتساكؼ 
، اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمل الدكلية 1951 مف اتفاقية العمل الدكلية بشأف المساكاة في الأجكر لسنة 1المادة -  3

. 1962 أكتكبر 19، صادقت عمييا الجزائر في 34في دكرتو الػ 
. 214طاكسي فاطنة، المرجع السابق، ص -  4
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أما المشرع الجزائرؼ فقد نص صراحة عمى مبدأ تقاضي المرأة نفس أجر الرجل لمعمل المتساكؼ بدكف أؼ 
 التي أكجبت عمى أرباب العمل 11-90 مف القانكف رقـ84تمييز، الأمر الذؼ تـ تناكلو في نص المادة 

، أما مف 1ضماف تساكؼ الأجكر بيف جميع العماؿ بدكف أؼ تفرقة في جميع الأعماؿ المتساكية في القيمة
حيث حماية الأجر المستحق فقد أخد المشرع بمنح الأفضمية لتسديدىا لمعماؿ كتسبيقيا عمى أؼ ديكف أخرػ، 

 مف قانكف العمل السابق ذكره، إضافة للأجر الأساسي فإف المرأة العاممة تستفيد 892كذلؾ حسب المادة 
كذلؾ مف علاكات كتعكيضات مختمفة ترتبط بنتائج العمل المتحصل عمييا كالإنتاجية، مف أجل تحفيز 

العاملات عمى مزيد مف المجيكدات كالعمل الجاد مف أجل الازدىار كالتطكر في مكاف الشغل، كما تستفيد 
 .مف منح ذات طابع عائمي يتـ ذكرىا كتحديدىا في التشريع المعمكؿ بو

أف المشرع الجزائرؼ اىتـ بشكل خاص بالمرأة العاممة مف خلاؿ كضع ف المعمكمات السابق ذكرىا يتضح ـ
الحماية   ىذا الاىتماـ إلى تكفير مف خلاؿييدؼة، قكاعد قانكنية كتنظيمية تتكافق مع المعايير الدكلي

 مما يمكف المرأة مف المشاركة الفعالة في التنمية المستدامة كالمحافظة عمى دكرىا الاجتماعي في الضركرية
 3.الأسرةتماسؾ 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

يجب عمى كل مستخدـ ضماف المساكاة في الأجكر بيف العماؿ لكل :"لمرجع السابق ا،11-90 مف القانكف رقـ 84المادة -  1
 ."عمل مساكؼ القيمة بدكف أؼ تمييز

تمنح الأفضمية لدفع الأجكر كتسبيقاتيا عمى جميع الديكف الأخرػ بما فييا ديكف الخزينة  :" نفسو، المرجع 89المادة -  2
 ".كالضماف الاجتماعي ميما كانت طبيعة علاقة العمل كصحتيا كشكميا

عمر طكيل الساؽ جماؿ الديف، ربيعي بشرػ، حقكؽ المرأة في تشريعات العمل كالضماف الاجتماعي، مذكرة لنيل شيادة -  3
 .22، ص 2021-2020ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، المركز الجامعي صالحي أحمد، 
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  احق  ف  اك حة و اعطي  احانونلة: امطلب  اثانف

إف أغمب التشريعات الحديثة بما فييا التشريع الجزائرؼ يقر بالحق في الراحة كالعطل بكصفو حقا ثابتا ما 
يجعل المرأة العاممة تتمتع براحة أسبكعية كأخرػ سنكية، كىذا إضافة لمعطل المرضية كعطمة الأمكمة أك 

 حيث أقر 662 في الفقرة الرابعة مف المادة 2020، كىذا ما نص عميو الدستكر لسنة 1بمناسبة فترة الرضاعة
بأف الراحة حق مضمكف لكل العماؿ رجالا كنساء، كيضمف القانكف شركط ممارستو، فالحق في الراحة 

كالعطل لا يخص المرأة العاممة فقط بل يعد التزاما عمى المستخدـ كذلؾ حسب الفقرة الخامسة مف المادة رقـ 
 مف قانكف العمل الجزائرؼ، لكف قد تطبق عمييا بعض الاستثناءات كىذا ما سيتـ التطرؽ 144 كالمادة 53

 .(الفرع الثاني)كالحق في العطل القانكنية  (الفرع الأكؿ)إليو في الحق في الراحة 

  احق  ف  اك حة:  افكع  لأول

كرست العديد مف المكاثيق الدكلية كالقكانيف الكطنية الحق في الراحة، كجعمتو حقا لصيقا بالحق في العمل، 
كىك عبارة عف حق متضمف لجممة مف العطل كالإجازات منيا ما يككف مخصصا لمجميع بدكف تمييز كمنيا 
ما يعد استثناءا حسب ظركؼ العامل أك العاممة عمى كجو الخصكص فعادة ما تضطر للانقطاع عف العمل 

، كما يقصد بالراحة ىنا ىك العطمة الأسبكعية التي تككف عادة يكميف لكف بعض القطاعات  4فترة مف الزمف
كالأعماؿ المحددة تككف يكما كاحدا فقط، حيث نرػ أف المجتمع الدكلي قد قاـ  بتبني ىذا الحق مف خلاؿ 

 بشأف الراحة الأسبكعية في المجاؿ الصناعي لسنة، حيث ذكرت في 145اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقـ 
 في فقرتيا الأكلى أنو جميع المشتغميف في أؼ منشأة صناعية ليـ الحق في راحة أسبكعية لا تقل 2المادة 
 . ساعة متعاقبة24عف 

 

 

 

                                                           
 .20عمر طكيل الساؽ جماؿ الديف، ربيعي بشرػ، المرجع السابق، ص -  1
 ...." الحق في الراحة مضمكف كيحدد القانكف شركط ممارستو:" ، المرجع السابق2020 مف دستكر سنة 66المادة -  2
 ......"الراحة: يتمتع العماؿ بالحقكؽ الأساسية التالية: ، المرجع السابق11-90 مف القانكف رقـ 5المادة  مف 5الفقرة -  3
‌.174، ص مرجع السابق، اؿؼ فضيل زىيةس-  4
، الصادرة عف المؤتمر العاـ لمنظمة العمل الدكلية في 1921لسنة  -الصناعة-  بشأف الراحة الأسبكعية14 رقـ الاتفاقية-  5

. 1962 أكتكبر 19في  ، صادقت عميو الجزائر1921 أكتكبر 25 بتاريخ 3دكرتو 
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 مف التعديل الدستكرؼ لسنة 66قاـ المشرع الجزائرؼ بتكريس الحق في الراحة حسب الفقرة الرابعة مف المادة 
 في 173 أك 33أك 1 ساعة عمل في الأسبكع40، كحددت الأصل بالنسبة لممدة القانكنية لمعمل بػ2020

 ساعة تخصص لمعطمة الأسبكعية عادة ما يككف يكـ الجمعة  24الشير كجب أف تتخمل مدة العمل القانكنية 
حق العامل في الراحة يكـ كامل في الأسبكع، كتككف : " 11-90مف القانكف 332تطبيقا لما ذكرتو المادة 

، كاختيار يكـ الجمعة راجع لما يحممو ىذا ."الراحة الأسبكعية العادية في ظركؼ العمل العادية يكـ الجمعة
اليكـ مف اعتبارات ككاجبات دينية يفترض مراعاتيا كىك ما تذىب إلى تطبيقو معظـ الدكؿ الإسلامية، عمى 
غرار الدكؿ الإسلامية الأخرػ فقد ترؾ المشرعاف التكنسي كالمغربي الأمر لصاحب العمل أؼ يمكف لو أف 

 كما يمكف 3يحدده بالاختيار بيف الجمعة، السبت، الأحد، أما المشرع الفرنسي فقد حدد ىذه الراحة بيكـ الأحد
التطرؽ إلى تأجيل يكـ العطمة الأسبكعية إلى يكـ آخر كذلؾ لضركرات اقتصادية أك لضركرات تنظيـ الإنتاج 

 مف القانكف السابق ذكره، كما يمكف أف تككف ىذه الراحة تناكبية إذا كاف نشاطيا لا 374كذلؾ حسب المادة 
 .يسمح ليا بالتكقف عف العمل فييا يكـ العطمة

   احق  ف  اعطي  احانونلة: افكع  اثانف

أصبح تكريس حق المرأة العاممة في الحصكؿ عمى عطميا القانكنية بمختمف المناسبات العادية كالاستثنائية 
، فقاـ المشرع الدكلي بإصدار 5أمرا متفقا عميو في مختمف التشريعات العمالية عمى غرار زميميا العامل

  التي تنص عمى مبدأ منح العطل السنكية المدفكعة الأجر لكل عامل، 1326الاتفاقية الدكلية رقـ 

 

 

                                                           
 . 49ص  ،2018،رالجزاغ–مغزيز عبد السلاـ الكجيز في قانكف العمل، دار ىكمة لمنشر، بك زريعة -  1
 .مرجع السابق اؿ11-90 مف القانكف رقـ 33المادة -  2
‌.174، ص سي فضيل زىية، المرجع السابق-  3
يمكف تأجيل الراحة الأسبكعية أك التمتع بيا في يكـ آخر إذا : "، المرجع السابق11-90 مف القانكف رقـ 37المادة -  4

استدعت ذلؾ الضركرات الاقتصادية أك ضركرات تنظيـ الانتاج، كيحق لمييئات كالمؤسسات الأخرػ أف تجع الراحة الأسبكعية 
 ".تناكبية إذا كاف التكقف عف العمل فييا يكـ العطمة الأسبكعية يتعارض مع طبيعة نشاط الييئة أك المؤسسة أك يضر العمكـ

ىذيبمي إيماف، براحمية زىرة، حماية المرأة بيف الشريعة كالقانكف، مذكرة لنيل شيادة الماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، -  5
‌.17، ص 2021، قالمة،1945 ماؼ 8جامعة 

 المتعمقة بالإجازات السنكية المدفكعة الأجر، اعتمدت مف قبل المؤتمر العاـ لمنظمة العمل 132الإتفاقية الدكلية رقـ -  6
 .1970اف  جك20الدكلية، في 
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 بشأف 1976 لعاـ 6 مف الاتفاقية العربية رقـ 50ككذلؾ تـ ذكر ضركرة منح العامل ىذه الإجازة في المادة 
، أما داخميا فنرػ أف المشرع الجزائرؼ قد قاـ بالأخذ بيذا المبدأ كجعمو شرطا أساسيا 1مستكيات العمل

 التي تنص عمى أف العطمة 11-90 مف القانكف 392لممستخدـ لاعتبار عمالتو قانكنية كذلؾ حسب المادة 
السنكية المدفكعة الأجر ىي حق لمعامل كأؼ تنازؿ لمعامل عف عطمتو كميا أك جزء منيا يعد باطلا كعديـ 
الأثر، فيتـ حساب ىذه العطمة عادة عمى أساس يكميف كنصف يكـ في كل شير عمل دكف تعدؼ المدة 

 يكـ عف سنة العمل الكاحدة، كنرػ أف المشرع ىنا قد اعتمد في احتساب العطمة عمى معياريف 30الإجمالية 
، 3أساسييف ىما مدة الخدمة المقدرة بسنة كاحدة ككذلؾ طبيعة العمل كمنطقة العمل إف كانت تابعة لمجنكب

يمكف أف تمدد العطل الممنكحة ليـ عمى أساس  (منطقة الصحراء عمكما)فالعامميف في الجنكب الجزائرؼ 
فعماؿ الجنكب يستفيدكف مف عطمة إضافية لا 114-96 مف الأمر 42المكقع الجغرافي، كذلؾ حسب المادة 

 تقل عف عشرة أياـ مف سنة العمل الكاحدة، 

بينما نلاحع أف التشريعات العربية الأخرػ قد أخذت بمعايير مختمفة حددت مف خلاليا مدة الإجازة فنجد أف 
المشرع العراقي مثلا أخد بمعيار مدة الخدمة فقط، فحددىا بعشريف يكما عف كل سنة عمل بالإضافة ليكميف 

 سنكات تقضييا العاممة في خدمة مستمرة لدػ صاحب العمل ذاتو، أما المشرع المصرؼ فأخذ 5عف كل 
 يكما لمعامل الذؼ أمضى في 21بمعيار مدة الخدمة كمعيار سف العامل، حيث تككف مدة الإجازة السنكية 

 سنكات أك أكثر في الخدمة، أك 10 يكما عندما يمضي العامل 30الخدمة سنة كاممة، ك يتـ ارتفاعيا لمدة 
تجاكز سف الخمسيف، كدائما عمى سبيل المقارنة نجد أف المشرع الفمسطيني أخذ بمعياريف تمثلا في مدة 

 أسابيع في الأعماؿ الخطرة 3الخدمة كطبيعة العمل المؤدػ، كمدة الإجازة ىي أسبكعيف عف كل سنة عمل ك
 5. سنكات في المنشأة5أك الضارة كلمعامل الذؼ قضى 

 

 

                                                           
 بشأف مستكيات العمل، الصادرة عف المؤتمر العاـ لمنظمة العمل العربية، في مارس 6 مف الاتفاقية العربية رقـ 50المادة -  1

 .1، المعدلة لاتفاقية مستكيات العمل العربية رقـ 1976
لكل عامل الحق في عطمة سنكية مدفكعة الأجر يمنحيا إياه :"، المرجع السابق11-90 مف القانكف رقـ 39المادة -  2

 ."المستخدـ، ككل تنازؿ مف العامل عف كل عطمتو أك عف بعضيا يعد باطلا كعديـ الأثر
‌.217،‌ص‌لمرجع السابقطاكسي فاطنة، ا-  3

 10 في ، المؤرخة43، ج ر ع 1996 جكيمية 09المؤرخ في   المتعمق بعلاقات العمل،21-96 مر رقـ مف الأ42المادة -  4
 .1996سنة 

 .218، ص المرجع السابقطاكسي  فاطنة، -  5
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بالإضافة إلى أنو يمكف ذكر العطلات التي تعتبر مكسمية أك يمكف القكؿ عنيا استثنائية المذككرة في المادة 
عيد الفطر، عيد الاستقلاؿ : مف القانكف المتعمق بعلاقات العمل تكضح أف الأعياد الدينية كالكطنية مثل351

 .2تعتبر أياـ راحة قانكنية مدفكعة الأجر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
يعتبر يكـ الراحة الأسبكعي كأياـ الأعياد كالعطل أياـ راحة :"، المرجع السابق11-90 مف مف القانكف رقـ 35المادة -  1

 ."قانكنية
2
 .51، 50  صصلمرجع السابق، مغزيز عبد السلاـ، ا-  
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  اححوق  امشنلة المكرر  اعاملة:  امبحث  اثانف

نظرا لممكانة الحساسة لممرأة العاممة في سكؽ العمل كالتي غالبا ما يضعيا في مكقع ضعيف قد يعرض 
حقكقيا لانتياكات بالغة ما لـ يتـ القياـ بحمايتيا، كليذا الغرض تحديدا نرػ أف المشرع الدكلي عامة  

كالجزائرؼ خاصة قاـ بتكريس نصكص تشريعية مخصصة لحماية لممرأة أثناء تنفيذ العلاقة المينية بدكف 
كجكد أؼ عائق قد ييدد تقدميا في سمـ الشغل أك يضر بتطكر مياراتيا كمعرفتيا في مجاؿ الشغل، فتككف 
ىذه الحماية بإقرار جميع الحقكؽ التي تضمف لممرأة تجربة آمنة كمتساكية مع زميميا العامل الذكر، كتتمثل 

بالإضافة لمحق في الترقية   (المطمب الأكؿ)ىذه الحقكؽ في الحق في الحماية الاجتماعية كالحق النقابي 
، كىذه الحماية تكتسي أىمية بالغة لأنيا تسمح لممرأة في المشاركة الجادة (المطمب الثاني)كالتعميـ كالتككيف 

 .1كالفعالة في تنمية المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، اجتماعيماستر، قانكف لنيل شيادة ؼ صابرينة، حماية المرأة في قانكف العمل، مذكرة سسا-  1
 .8، ص 2018-2017جامعة الدكتكر مكلاؼ الطاىر، سعيدة، 
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  احق  ف  احمالة  لاجتماعلة و احق  انحابف:  امطلب  لأول

بالرجكع لمختمف بنكد المكاثيق الدكلية كالاتفاقيات الدكلية، بالإضافة لمنصكص التشريعية الداخمية فنرػ بأف 
معظميا تكرس مبدأ كاحدا داخل مكاف الشغل عندما يتعمق الأمر بالعماؿ ألا كىك التساكؼ بينيـ عمى 

اختلاؼ الديف، العرؽ، الجنس فلا فرؽ بيف العماؿ كالعاملات كحقكقيـ الأساسية داخل مكاف الشغل، لكف 
نما فرضتيا متطمبات معينة  ىذه المساكاة لـ تمنع مف تقرير قكاعد خاصة بالنساء لا تعد تمييزية ضد المرأة كا 
كظركؼ خاصة نظرا لطبيعة النساء التي تتطمب في بعض الأحياف عناية أكثر سكاء مف الناحية الجسدية أك 

المتككف مف  (الفرع الأكؿ)الاجتماعية، كتـ تقسيـ ىذه الحقكؽ إلى قسميف الحق في الحماية الاجتماعية 
المتمثل في الحق في  (الفرع الثاني)الحق في الضماف الاجتماعي كحق الأمكمة كالرضاعة، أما القسـ الثاني 

 .الترقية كالحق في التعميـ كالتككيف

  احق  ف  احمالة  لاجتماعلة:  افكع  لأول

إف الحماية الاجتماعية لممرأة العاممة يتمثل في النظر إلى الحالة الأسرية ليا كالدكر الاجتماعي الميـ الذؼ 
تمعبو كمراعاتيا ليذه الحالات، كيككف ذلؾ مف خلاؿ تمديد الحماية القانكنية ليا خارج مكاف الشغل تبعا 

 :، كمظاىر ىذه الحماية تتمثل أساسا في مايمي1لمحالات الخاصة ليا مثل الكلادة كما يمييا كالرضاعة

 : اضمان  لاجتماعف/ر

يمكف كصف نظاـ التأمينات الاجتماعية بالنظاـ الكقائي بالنسبة لمعماؿ كافة بغض النظر عف جنسيـ سكاء 
كانكا عاملات أك عماؿ، فيك ينطبق عمى القكة العاممة كافة، كىك ينطبق عمى الحق في التأميف عف شيء ما 

التأميف عف المرض، العجز كالشيخكخة، البطالة، الكفاة بالإضافة لمتأميف عف التقاعد كحكادث العمل : مثل
لى جانب ىذا نذكر تمتع المرأة العاممة بحق مف نكع  كالأمراض المينية كغيرىا مف الأخطار الاجتماعية، كا 

 2 .خاص ألا كىك التأميف عمى الكلادة
قامت منظمة العمل الدكلية بالعديد مف الجيكد التي تسمح بإرساء الضماف الاجتماعي كحق اقتصادؼ 

أساسي يستطيع التمتع بو جميع العامميف سكاء كانكا في القطاع العاـ أك الخاص بعقكد منتظمة أك العامميف 
 في الاقتصاد غير المنظـ المشكميف لمفئة الكبرػ مف العامميف حكؿ العالـ، كتتمثل ىذه الجيكد في إلزاـ الدكؿ 

                                                           
عبد الرحماف خميفي، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في قانكف العمل الجزائرؼ، مجمة أبحاث قانكنية كسياسية، عدد خاص، -  1

‌.155جامعة محمد الصديق، جيجل، ص 
، ج الدكلية كتشريع العمل الاتفاقياتمحمكدؼ سماح، بك حميدة عبد الكريـ، حماية حقكؽ المرأة العاممة بيف نصكص -  2

 .192، ص 2020، مجمة الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة خنشمة، جكاف 02، العدد 07المجمد
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بكضع تشريعات تتكفل بجميع المخاطر التي قد تصيب العامل كالمرض ككذلؾ العامل الفيزيمكجي الطبيعي 
 .1الشيخكخة الذؼ يقابمو الحق في التقاعد الذؼ يمكف الحصكؿ عميو مف خلاؿ الضماف الاجتماعي

أما داخميا فقد قاـ المشرع الجزائرؼ منذ الاستقلاؿ بكضع القكانيف كالتعميمات مف أجل إرساء مبدأ الضماف 
الاجتماعي، كنرػ ذلؾ في مختمف الاتفاقيات الدكلية التي صادقت عمييا الجزائر المتعمقة بيذا الحق كمف 

، كما قاـ بكضع 1927 المتعمقة بالتأميف الصحي في مجاؿ الصناعة لسنة 242أبرزىا الاتفاقية الدكلية رقـ 
 المتعمق بالتأمينات الاجتماعية الذؼ لـ يخصص المرأة العاممة بنص صريح يتحدث  11-83القانكف 

كيظير خصكصيتيا لكف يمكف استخلاص حقيا في الاستفادة مف الضماف الاجتماعي مف خلاؿ النص العاـ 
مف القانكف السابق ذكره عمى أنو لكل العماؿ الحق في الاستفادة مف ىذا القانكف سكاء 3 3المذككر في المادة 

فينا عبارة كل العماؿ دليل صريح عمى عدـ التمييز بيف العماؿ عمى  كانكا أجراء أك ممحقيف بالأجراء
 مف ىذا القانكف حيث ذكر أف 4اختلاؼ جنسيـ، لكف يمكف رؤية بعض مف الخصكصية في المادة الثانية

 . التأمينات الاجتماعية تغطي عدة مخاطر مف بينيا خطر الكلادة الذؼ يتعمق أساسا بالمرأة العاممة

مف خلاؿ ما تـ عرضو سابقا نرػ بأف المشرع الجزائرؼ قاـ بجعل المبدأ العاـ أنو كل مف ينطبق عميو 
كصف العامل لو الحق في التمتع بالتأميف الاجتماعي بغض النظر عف الجنس أك جنسيتو أك نكع القطاع 

الذؼ ينتمي إليو أك طبيعة العلاقة التي تربطو بصاحب العمل، كفي نفس الكقت قاـ بجعل التأميف 
الاجتماعي ممزما كالانضماـ إليو إجبارؼ لأنو البكابة القانكنية التي تحمي العماؿ عامة كالمرأة العاممة 

 .5خصكصا مف المخاطر الاجتماعية كالمرض كحكادث العمل كغيرىا

 
 
 

 
                                                           

 .193، ص محمكدؼ سماح، بك حميدة عبد الكريـ، المرجع السابق-  1
. 1962 أكتكبر 19، صادقت عمييا الجزائر في 1927، سنة (الصناعة) بشأف التأميف الصحي 24الاتفاقية رقـ -  2
، المتعمق بالتأمينات الإجتماعية، 1983 يكليك 2 المكافق ؿ 1403 رمضاف 21 المؤرخ في 11-83 مف القانكف 3المادة -  3

يستفيد مف أحكاـ ىذا  ":، المعدؿ كالمتمـ1983 يكليك سنة 5، المكافق ؿ 1403 رمضاف 24، المؤرخة في 28ج ر ع 
 ..."القانكف كل العماؿ سكاء كانكا أجراء أك ممحقيف بالأجراء

 ".المرض، الكلادة، العجز، الكفاة:تغطي التأمينات الاجتماعية المخاطر التالية: " نفس المرجع2المادة -  4
 .192، ص بقلمرجع الساا  بك حميدة عبد الكريـ،محمكدؼ سماح،-  5
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 : اتأمين على حو اث  اعمي و لأمك ض  امشنلة/1

اعتبر المشرع الجزائرؼ حكادث العمل بأنيا كل حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ  
 فنستنج مف ىنا الشركط الكاجب تكافرىا في حادث العمل فالمصابة 1كخارجي كطرأ في إطار علاقة العمل

يجب عمييا أف تثبت أف الضرر ناتج عف حادث عمل مفاجئ كنظرا لصعكبة إثباتو ترؾ تكييفو لييئة 
الضماف الاجتماعي، كاعتبر مرضا معديا كل أمراض التسمـ كالتعفف كالاعتلاؿ التي تعزػ إلى مصدر أك 

، كبقراءة المادة نرػ أف المشرع لـ يحدد أك يعرؼ الأمراض المينية بل ترؾ أمر تحديد 2تأىيل ميني خاص
قائمة الأمراض التي ليا مصدر ميني محتمل بالإضافة إلى الأعماؿ التي يتسبب بيا لمقرارات الكزارية، 
بحيث مف كاجب صاحب العمل أف يبمغ كيصرح لدػ ىيئة الضماف الاجتماعي كلمفتش العمل كالمدير 

الكلائي لمصحة إذا كاف يستعمل الكسائل التي يمكف أف تسبب الأضرار كالأمراض المينية لمعاممة، ككسع 
 مف نفس القانكف 3المشرع الجزائرؼ مف مجاؿ الأشخاص المستفيديف مف التغطية الاجتماعية في المادة 

السالف الذكر كذلؾ بقكلو أنو يستطيع الاستفادة مف أحكاـ ىذا القانكف كل عامل مؤمف لو اجتماعيا بمقتضى 
 ذكر عدة فئات 4 المتعمق بالتأمينات الاجتماعية، ككذلؾ في المادة 11-83 مف القانكف رقـ 6 ك3المادتيف 

أخرػ، حيث كاف ىذا التكسع لضماف حماية أكبر لمعماؿ ضد حكادث العمل كمف بيف ىؤلاء العماؿ العاممة، 
فالمشرع الجزائرؼ قاـ بإعطاء العاممة حقيا في التغطية مف مخاطر حكادث العمل كالأمراض التي تككف 

عرضة ليا في العمل، كىذا ما جعمو يكرس نظاما خاصا لمتكسيع مف مجاؿ المستفيديف مف حكادث العمل 
كالأمراض المينية بتكفير حماية شاممة لكافة الفئات خاصة فئة النساء العاملات فقد تتعرض المرأة العاممة 
 5إلى أمراض ليا علاقة بطبيعة العمل لكف تككف غير كاردة في قائمة الأمراض المينية المحددة في المادة 

خاصة مع التطكر الصناعي السريع كظيكر الأمراض المينية الجديدة مثل ككفيد 3مف القرار الكزارؼ المشترؾ
 . 4، لذلؾ كاف مف الأحسف كضع التسييلات للاستفادة مف الأداءات المقدمة لممرضى19

 
                                                           

، يتعمق بحكادث العمل كالأمراض المينية، ج ر ع 1983 جكيمية 02 المؤرخ في 13-83 مف القانكف رقـ 06المادة -  1
يعتبر حادث عمل كل حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عف : "، المعدؿ ك المتمـ1983 جكيمية 5، الصادرة بتاريخ 28

 ." سبب مفاجئ كخارجي كطرأ في إطار علاقة العمل
تعتبر كأمراض مينية كل أمراض التسمـ كالتعفف كالاعتلاؿ التي تعزػ إلى مصدر أك تأىيل :"المرجع نفسو، 63المادة -  2

 ."ميني خاص
، الذؼ يحدد قائمة الأمراض الذؼ يحتمل أف يككف 1996 ماؼ 5 مف القرار الكزارؼ المشترؾ المؤرخ في 5المادة -  3

 .1997 مارس 23، الصادرة بتاريخ 16، ج ر ع 2 ك1مصدرىا مينيا كممحقيو 
دكتكراه، كمية لنيل شيادة ، أطركحة الجزائرؼ معمرؼ مبرككة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في القانكف الدكلي كالتشريع -  4

 .380، 379ص ص ، 2024-2023العمكـ السياسية،جامعة أحمد درايعية، أدرار، كالحقكؽ  
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 : اتأمين على  اتحاعا/2

 كتـ 1عرؼ المشرع الجزائرؼ المعاش التقاعدؼ بأنو حق مالي كشخصي يستفيد منو العامل مدػ الحياة
معاش مباشر يمنح بناء عمى نشاط العامل بالذات،  :"  مف نفس القانكف بأنو5تعريفو أيضا في المادة 

كمعاش منقكؿ يتضمف معاش لمزكج الباقي عمى قيد الحياة كمعاش إلى أبناء المتكفي، كمعاش إلى 
، كقد أكجب المشرع تكفر جممة مف الشركط لكي يستطيع العماؿ كالعاملات الاستفادة مف ىذا ."الأصكؿ

 : سنيف مختمفيف حسب الجنس فقد جاء في نصيا12-83 مف القانكف 06الحق فقد حددت المادة 

 سنة عمى الأقل، 60بمكغ سف : مف معاش التقاعد عمى الشرطيف التالييف (ة)تتكقف كجكبا استفادة العامل " 
 "2...كاممة (55)غير أنو يمكف إحالة المرأة العاممة عمى التقاعد بطمب منيا ابتدءا مف سف خمس كخمسكف 

فنستنتج مف المادة أف المشرع الجزائرؼ حصر العامل الذكر في خانة سف كاحدة عند التقاعد كىي بمكغ سف 
 سنكات كذلؾ مراعاة لمظركؼ 5، غير أف المرأة العاممة تتمتع ىنا ببعض الأفضمية المتمثمة في 60الػ 

الخاصة التي تمر بيا المرأة مثل الكلادة كالأمكمة كالمسؤكليات العائمية، كما أف المشرع حسب التعديل الأخير 
 سنكات 5 قاـ بإضافة أنو يمكف لمعامل أك العاممة أف يكاصمكا العمل لمدة 12-83 لمقانكف رقـ 2016لسنة 

 سنة مع الدفع المنتظـ 15بعد السف المذككر أعلاه، ك ذلؾ بعد قضاء المدة القانكنية اللازمة لمعمل القدرة بػ 
 أك مكاصمة السنكات 60 أك 55للاشتراكات الشيرية طكاؿ مدة العمل، فمممرأة العاممة أف تتقاعد في سف الػ 

 .3 سنة65الإضافية لغاية 

 : اتأمين على  ابطااة/3

مف أجل بمكغ نظاـ عمل عالمي أكثر اتزانا كعدلا دعت منظمة العمل الدكلية إلى تكسيع نطاؽ الحماية 
الاجتماعية لتشمل التأميف عمى البطالة أيضا، لذلؾ قاـ المشرع الجزائرؼ باستحداث نظاـ التأميف عمى 

 البطالة لمتكفل بالعاممة التي فقدت عمميا نتيجة تقميص عدد العماؿ أك بسبب انتياء نشاط الييئة المستخدمة،

 

 

                                                           
 جكيمية 05، الصادرة في 28، يتعمق بالتقاعد، ج ر ع 1983 جكيمية 2 المؤرخ في 12-83 مف القانكف رقـ 3المادة -  1

‌."يشكل معاش التقاعد حقا ذا طابع مالي كشخصي يستفاد منو مدػ الحياة:" ، المعدؿ كالمتمـ1983
. المرجع نفسو، 6المادة -  2
 .381معمرؼ مبرككة، المرجع السابق، ص -  3
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كمف شركط استفادة العاممة مف ىذا التأميف أف تككف عكنا مثبتا في الييئة المستخدمة قبل تسريحيا كأف تككف 
 سنكات كما يجب أف تككف قد دفعت اشتراكات نظاـ 3منخرطة في ىيئة الضماف الاجتماعي لمدة قدرىا 

 1. أشير عمى الأقل قبل انتياء علاقة العمل6التأميف عمى البطالة لمدة 

 :عطلة  لأمومة/4

إف عطمة الأمكمة مف المسائل الشائكة التي لـ يتفق الفقياء عمى تعريف جامع ليا كلذلؾ يمكف تعريفيا بأنيا 
الإجازة التي تمنح لممرأة العاممة بمناسبة الكضع كالمقصكد بالكضع ىنا ىك الكلادة، كما يمكف القكؿ أنيا 

الإجازة التي تمنح العاممة أك المكظفة لمعناية بطفميا كفق الأحكاؿ التي حددىا القانكف، كىنا كجب التفرقة بيف 
الإجازة أك العطمة المرضية كبيف عطمة الأمكمة مف خلاؿ عامل جكىرؼ ألا كىك أف الإجازة المرضية 

تستحق لمعماؿ كافة ذككرا كانكا أك إناثا بسبب مرض أك عارض صحي أما إجازة الأمكمة فتككف مخصصة 
، نظرا للأىمية البالغة ليذه الإجازة حماية 2لممرأة العاممة فقط تبعا لكظيفتيا البيكلكجية المتمثمة في الإنجاب

 بشأف 3للأـ كطفميا فقد تـ التطرؽ إلييا في عدة اتفاقيات دكلية تضمف حقيا دكليا منيا الاتفاقية رقـ 
، 19544 بشأف حماية الأمكمة عاـ 103، ككذلؾ الاتفاقية رقـ 19193استخداـ النساء قبل الكضع لعاـ 

فتناكؿ المشرع الجزائرؼ حق العاممة في ىذه الإجازة مف خلاؿ تقسيمو ليذه الفترة حيث أنو يمكف لمنساء 
العاملات الاستفادة مف عطمة الأمكمة قبل كضع المكلكد أؼ في حالة الحمل ككذلؾ يستفدف منيا بعد كضع 

، كالمشرع ىنا لـ يقـ التطرؽ لأؼ مف تعريف عطمة الأمكمة نطاؽ تطبيقيا أك شركط الحصكؿ عمييا 5المكلكد
أك مدة سريانيا فقد ترؾ الأمر لمقانكف المتعمق بالضماف الاجتماعي باعتبار أف ىذه العطمة نكع مف أنكاع 

 التأمينات تعرؼ بالتأميف عمى الكلادة،

 

 

                                                           
 .388، ص السابقمعمرؼ مبرككة، المرجع -  1
 .196 ص المرجع السابق،سي فضيل زىية، -  2
، 1919 أكتكبر 23، بشأف استخداـ النساء قبل الكضع كبعده، الصادرة عف منظمة العمل الدكلية، بتاريخ 3الاتفاقية رقـ  - 3

 .1962 أكتكبر 19صادقت عمييا الجزائر في 
 .1954 جكاف 4 بشأف حماية الأمكمة الصادرة في 103الاتفاقية رقـ -   4
تستفيد العاملات خلاؿ فترات ما قبل الكلادة كما بعدىا مف عطمة :"، المرجع السابق11-90 مف القانكف رقـ 55المادة - 5

الأمكمة طبقا لمتشريع المعمكؿ بو كيمكف الاستفادة أيضا مف تسييلات حسب الشركط المحددة في النظاـ الداخمي لمييئة 
 ."المستخدمة
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فالتشريع مكف العاممة مف تعكيض أجرىا لتكقفيا عف العمل مف خلاؿ الأداءات العينية كالنقدية المقررة ليا 
 لمتأميف عمى 1 عمى أنيا تنقسـ إلى نكعيف مف الأداءات11-83كىذه الأداءات تـ تعريفيا في القانكف رقـ 

الكلادة، أكليا الأداءات العينية التي تككف بدفع تعكيضة يكمية لممرأة العاممة التي تضطر بسبب الكلادة إلى 
الانقطاع عف العمل، ككذلؾ الأداءات النقدية التي تككف بدفع تعكيضة يكمية لممرأة العاممة التي تضطر 

بسبب الكلادة إلى الانقطاع عف العمل، حيث حدد المشرع الجزائرؼ ىذا النكع مف الأداءات النقدية في حالة 
كاحدة فقط كىي انقطاعيا عف العمل بسبب الكلادة، فينا لا يعتبر ىذا التعكيض بمثابة أجر يرتبط شرعا بأداء 

العمل فالمرأة خلاؿ عطمة الأمكمة لا تقكـ بأؼ عمل فعمي فيي ىنا تستحق تعكيضا كليس أجرا، أما 
التعكيضات العينية فقد قاـ المشرع ىنا بتعكيض المرأة عف الأجر الذؼ تفقده بسبب انقطاعيا عف العمل 
خلاؿ عطمة الأمكمة لتشمل أيضا تكفير تعكيضات إضافية تتمثل في الأداءات العينية، ىذه التعكيضات 

 . تغطي المصاريف المرتبطة بالحمل كالكلادة كما يترتب عمييا بما في ذلؾ التكاليف الطبية كالصيدلانية

 مف %100مف نفس القانكف بتحديد ىذا التعكيض بنسبة 282أما مف ناحية تقدير التعكيض فقد قامت المادة 
 . الأجر اليكمي بعد خصـ اشتراؾ الضماف الاجتماعي كالضريبة

 : امار  احانونلة اعطلة  لأمومة 

قد تقكـ المرأة بكضع مكلكدىا في ظركؼ طبيعية أحيانا كأحيانا قد تكاجو تحديات صحية تؤثر عمى حالتيا، 
مما يستدعي تغيير في المدة القانكنية لعطمة الأمكمة، كعميو سكؼ نتطرؽ إلى المدة العادية كغير العادية 

 :لعطمة الأمكمة

ففي المدة العادية أعطى المشرع الجزائرؼ المرأة العاممة الحق في الحصكؿ عمى إجازة مدفكعة الأجر تمتد 
 أسابيع 6 أسبكعا متتاليا عمى الأقل ك14لفترة تشمل ما قبل الكلادة كما بعدىا، كقد تـ تحديد ىذه الإجازة بػ 

، كعميو تقسـ فترة 173-96 مف الأمر 12منيا قبل المكعد المتكقع لمكلادة، كىذا ما نصت عميو المادة 
الأمكمة إلى فترة ما قبل الكلادة  كأخرػ بعد الكلادة مع ضركرة تقديـ شيادة طبية لتأكيد بداية العطمة، أما فيما 

 يخص المدة غير العادية ففي الجزائر يعد الخطأ في تقدير الكضع الفعمي مشكمة كبيرة، كذلؾ لأف الأمر 

                                                           
دفع تعكيضة : تشكل أداءات التأميف عمى الكلادة الأداءت العينية:"مرجع السابق اؿ11-83 رقـ انكف ؽاؿ مف 23المادة -  1

دفع تعكيضة يكمية لممرأة العاممة : يكمية لممرأة العاممة التي تضطر بسبب الكلادة إلى الانقطاع عف العمل، الأداءات النقدية
 ."التي تضطر بسبب الكلادة إلى الانقطاع عف العمل

 .جع نفسور، الـ28المادة - 2
 المتعمق بالتأمينات 11-83، المعدؿ كالمتمـ لمقانكف رقـ 1996 جكيمية 6، المؤرخ في 17-96 مف الأمر 12المادة -  3

 .1996 جكيمية 7، المؤرخة في 42الاجتماعية، ج ر ع 
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 أسبكعا، فمف غير المنطقي في الظركؼ الحالية أف يتجاكز 14يظل ضمف نطاؽ إجازة الأمكمة المحددة بػ 
 أسابيع مف المكعد 6إذا افترضنا أف المرأة الحامل بدأت إجازتيا قبل : الخطأ في التقدير مدة أسبكعيف فمثلا

 8المحتمل لمكلادة ثـ كضعت مكلكدىا بعد أسبكعيف مف ىذا المكعد، فإف إجمالي المدة التي استغرقتيا تككف 
 .1 أسبكعا المحددة14 أسابيع لتستكمل فترة 6أسابيع كبالتالي يتبقى ليا 

 مف قبل المجمس الشعبي الكطني 11-83كقد تـ المصادقة عمى مشركع قانكف يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 
 مف الأجر %100 أشير كاممة كتعكيض نسبتو 5كالذؼ يتضمف تمديد عطمة الأمكمة لممرأة العاممة لمدة 

 يكما متكاصمة، بالإضافة لأحكاـ إضافية لفائدة العاملات التي يضعف مكلكدا معاؽ أك بمرض 150لمدة 
 يكما عند 165 يكما إضافية بعد الفترة القانكنية التي قد تصل إلى 50خطير المتمثمة في تمديد لمدة 

 . 2الاقتضاء كذلؾ بعد عرض ممف طبي عمى مصالح ىيئة الضماف الاجتماعي

 :تنظلم  احمي و اوضع/4

قد تتعرض المرأة العاممة أثناء فترة حمميا أك بعد الكضع إلى مضاعفات تككف في شكل أمراض لمحمل أك 
 .الكلادة

 : امكض  اناجم عن  احمي

يمكف لممرأة العاممة في حالة مرضيا أثناء حمميا التكقف عف العمل، لكف يككف ىذا مف دكف الاستفادة مف 
التأميف عمى الأمكمة بل تستفيد فقط مف التأميف عمى المرض الذؼ يحصل عميو العماؿ عامة، كىذا راجع 

إلى أف كافة المكاد المتعمقة بالتأميف عمى الأمكمة ركزت فقط عمى ما بعد الكلادة، فينا حسب تأميف المرض 
، كىذا يعد إجحافا بحق المرأة 11-83 مف القانكف 143 فقط حسب المادة %50ىنا الذؼ يقكـ بتعكيض 

 .4العاممة لأنو يحرميا مف حق كجب أف يككف محميا ليا

 
                                                           

بف ككاشي حدة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في ظل التشريع الجزائرؼ، مذكرة لنيل شيادة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ -  1
 .43،44، ص ص 2018-2017السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

، تـ الاطلاع عميو بتاريخ  https:/www.mtess.gov.dz/المكقع الرسمي لكزارة العمل كالتشغيل كالضماف الاجتماعي-  2
 .18:00 عمى الساعة الػ08/06/25
لمعامل الذؼ يمنعو عجز بدني أك عقمي مثبت طبيا عف مكاصمة :" المرجع السابق11-83 مف القانكف رقـ 14المادة  -  3

مف اليكـ الأكؿ إلى اليكـ الخامس عشر المكالي لمتكقف عف العمل : عممو أك استئنافو الحق في تعكيضة يكمية  تقدر كما يمي
 ".مف الأجر اليكمي بعد اقتطاع اشتراؾ الضماف الاجتماعي كالضريبة50%
 .44بف ككاشي حدة، المرجع السابق، ص -   4
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 : امكض  اناجم عن  اوضع 

ىي المضاعفات الصحية التي يككف سببيا الكلادة كتقكـ بكضع المرأة في حالة تمنعيا مف الالتحاؽ بالعمل، 
 بجعل النساء العاملات يستفدف مف ىذه العطمة كقد 103كقد قاـ المشرع الدكلي بتنظيمو في الاتفاقية رقـ 

ساكػ بيف جميع النساء في الحق مف الاستفادة بغض النظر عف عرقيا سنيا أك جنسيتيا، كما لـ يقـ 
بالتمييز عمى أساس كضعيتيا الاجتماعية فميا الحق في ىذه العطمة سكاء كانت متزكجة أك غير متزكجة 

مف القانكف 292، أما المشرع الجزائرؼ فقد قاـ بتنظيميا حسب المادة 1فيشترط فقط أف تككف منتسبة إلى عمل
 فإف المرأة العاممة التي تضطر بسبب كلادة طفميا أف تتكقف عف عمميا 17-96 المعدؿ بالأمر83-11

 مف أجرىا اليكمي عف الفترة التي انقطعت فييا عف العمل المقدرة %100يككف ليا الحق في تعكض يساكؼ 
 أسبكعا متتاليا، كما كجب أف تقدـ شيادة طبية منذ تاريخ الانقطاع عف العمل خصكصا إذا كاف قبل 14بػ 

 .3كضع المكلكد

 :حق  اكضاعة/5

تعرؼ الرضاعة في الشريعة الإسلامية أنيا ما يصل إلى معدة الطفل مف لبف امرأة، كقد شرع الإسلاـ 
رضاعة الطفل مف أمو مراعاة لمصمحتو كحفاظا عمى حياتو، كتـ تكضيح أحكاـ الرضاعة في الإسلاـ في 

كالكالدات يرضعف أكلادىف حكليف :" كتاب الله كسنة نبيو إذ حضيت ىذه الأحكاـ بأىمية كبيرة لقكلو تعالى
، كىذه الآية تدؿ عمى أف الرضاعة الطبيعية يجب أف تستمر لمدة سنتيف 4"كامميف لمف أراد أف يتـ الرضاعة

كاممتيف إذا كاف ممكنا، أما المكاثيق الدكلية مثل اتفاقية منظمة العمل الدكلية فتركز عمى حماية حقكؽ المرأة 
 مف الاتفاقية الدكلية 10العاممة المرضعة مما يعكس أىمية دعـ الأمكمة في بيئة العمل كما أكدت المادة 

 عمى أنو للأـ العاممة الحق في إرضاع طفميا طبيعيا مف خلاؿ الاستفادة 1919 لسنة 3لحماية الأمكمة رقـ 
مف فترات تكقف يكمية أك مف خلاؿ التحقيق مف ساعات عمميا اليكمية لمقياـ بذلؾ، كيستكجب عمى القكانيف 

الكطنية في كل دكلة تحديد المدة الزمنية المخصصة يكميا للإرضاع كعدد فتراتيا بالإضافة إلى تنظيـ 
 إجراءات تقميل ساعات العمل اليكمية، كتعديل فترات التكقف للإرضاع أك تقميل ساعات العمل اليكمية بمثابة 

                                                           
، 04بف صالح عادؿ، حقكؽ الأـ العاممة بيف التشريع الدكلي كالتشريع الكطني، مجمة قانكف العمل كالتشغيل، المجمد -   1

، ص 2019 مخبر قانكف العمل كالتشغيل، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، ،02العدد 
557.    

 .سابق، المرجع اؿ11-83 مف القانكف رقـ 29المادة -  2
 .44،45  ص، صابقبف ككاشي حدة، المرجع الس-  3
 . مف سكرة البقرة233الآية  - 4
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، كلقد عززت المنظمة ىذه الاتفاقية بالعديد مف التكصيات، مف أبرزىا 1ساعات عمل فعمية مستحقة الأجر
 منيا عمى أنو مف الضركرؼ كضع تسييلات لمعاملات 62 التي أكدت في نص المادة 95التكصية رقـ 

المرضعات مف خلاؿ مدة لا تقل عف ساعة كنصف يكميا كالسماح ليف بتغيير فترات الرضاعة، ككذلؾ 
،  أما التكصية 3.........."حظر عمل المرضعة ليلا كساعات العمل الإضافية:"  مف نفس التكصية5المادة 
 أكدت عمى تكييف فترات الرضاعة كمدتيا تبعا للاحتياجات الخاصة بعد تقديـ شيادة طبية بذلؾ ينبغي 191

أف يكيف عدد فقرات الرضاعة كطكليا تبعا للاحتياجات الخاصة بناء عمى تقديـ شيادة طبية أك أؼ شيادة 
، عمى الرغـ مف مصادقة الجزائر عمى اتفاقية العمل الدكلية الخاصة 4ملائمة أخرػ تحددىا ىذه القكانيف

بحماية الأمكمة إلا أف المشرع الجزائرؼ لـ ينص بشكل صريح عمى حق العاممة في فترة الرضاعة ضمف 
 5.قانكف علاقات العمل

تضمف القانكف الجزائرؼ عدة نصكص تعزز حقكؽ المرأة العاممة المرضعة بما يضمف التكفيق بيف دكرىا كأـ 
تتمتع الأميات المكاتي يرضعف أطفاليف :"  عمى أنو31-75 مف الأمر 233ككاجباتيا المينية، فتنص المادة 

ساعة كاحدة ساعة كاحدة ليذا الغرض في اليكـ خلاؿ ساعات العمل ك مدفكعة الأجر كذلؾ مدة سنة كاحدة 
ابتداء مف تاريخ الكلادة كلا تدخل ىذه الساعات في الفترات الأخرػ مف الراحة المقررة خلاؿ يكـ العمل كيمكف 

-22كذلؾ نص المرسكـ رقـ  ،6." دقيقة كذلؾ بناء عمى طمب المعنية30أف تكزع عمى فترتيف كل منيما ب
 عمى كجكب رفع مدة الرضاعة إلى ساعتيف كل يكـ  تككف ىاتيف الساعتيف مدفكعتيف الأجر يبدأ 302

 7. أشير التالية، ثـ تتحكؿ إلى ساعة كاحدة بالنسبة للأشير المكالية6حسابيا مف تاريخ الكلادة إلى غاية 
                                                           

 .27، ص  المرجع السابقىذيبمي إيماف، براحمية زىرة، - 1
ضركرة تقديـ  :":1952 الصادرة عف منظمة العمل الدكلية بشأف حماية الأمكمة، سنة 95 مف التكصية رقـ 6المادة -  2

تسييلات لمعاملات المرضعات مف خلاؿ إفادتيف مف مدة لا تقل عف ساعة كنصف يكميا كالسماح ليف بتغيير فترات 
‌"الرضاعة

 .، المرجع السابق95التكصية رقـ  - 3
ينبغي أف يكيف :"2000 الصادرة عف منظمة العمل الدكلية بشأف حماية الأمكمة، لسنة 191التكصية رقـ  مف 07 المادة - 4

عدد فترات الرضاعة كطكليا تبعا للاحتياجات الخاصة بناء عمى تقديـ شيادة طبية أؼ شيادة ملائمة أخرػ تحددىا ىذه 
 ."القكانيف ك الممارسات الكطنية

بمعيدكف عكاد، حق المرأة العاممة المرضعة بيف التشريع كالكاقع، مجمة الحقيقة لمعمكـ الاجتماعية كالسياسية، كمية الحقكؽ  - 5
‌.163 ص ،2019 ، الجزائر،02، العدد 18كالعمكـ السياسية، مجمد ر 

 .1975 أفريل 29، المتعمق بالشركط العامة لمعمل في القطاع الخاص، المؤرخ في 31-75 رقـ الأمر - 6
، المتعمق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمل 302-22المرسكـ التنفيذؼ رقـ  مف 46  المادة - 7

الرفع مف المدة إلى ساعتيف كل يكـ مدفكعتي الأجر يبدأ حسابيا مف تاريخ الكلادة إلى :"2022 سبتمبر 8الفردية، المؤرخ في 
 ." أشير التالية ثـ ساعة كاحدة بالنسبة للأشير المكالية6غاية 
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  احق  انحابف:  افكع  اثانف

إف التساكؼ في تقمد مناصب الشغل كغيرىا مف المكاضيع المتعمقة بالعمل لا يكفي مف أجل خمق بيئة 
متساكية مف التمييز بيف الجنسيف كتككف آمنة ليف، بل كجب لمكصكؿ إلى ذلؾ إدخاؿ صكتيا كجعمو 

                            مسمكعا داخل نقابات العماؿ مف أجل تمثيميا في كل نكاحي عالـ الشغل كلمقياـ بذلؾ قاـ المشرع الدكلي  
أكلا بتكريس ىذا الحق لمعماؿ كافة كذلؾ في المادة الثامنة مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية 

حق كل  :تتعيد كل الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بكفالة ما يمي:"  فذكر11966كالاجتماعية كالثقافية لسنة
شخص في تككيف النقابات بالاشتراؾ مع آخريف كفي الانضماـ إلى النقابة التي يختارىا، دكنما قيد سكػ 

، كما تـ ذكر حق التمثيل النقابي كحق عاـ مضمكف لكل العماؿ ذككرا كانكا أك ..."قكاعد المنظمة المعنية
 .19662 مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية لعاـ 8إناثا في المادة الػ 

مف خلاؿ المكاد المذككرة نلاحع أف ىذا الحق تمت كفالتو لكلا الجنسيف بدكف أؼ تفرقة، كتكمف أىميتو 
بالنسبة لممرأة العاممة في ككنو العامل الجكىرؼ الذؼ يحقق لمعاملات المشاركة القكية كالفعالة في المطالبة 
بحقكقيا كالدفاع عنيا بالإضافة لمساعييـ في تحسيف ظركؼ العمل بالنسبة لممرأة، ككل ىذا يتـ مف خلاؿ 

، أما داخميا فقد قاـ المشرع الجزائرؼ 3ضماف حقيا في الانضماـ إلى النقابات كالمنظمات كالاتحادات النقابية
الحق النقابي مضمكف  :" التي نصت عمى2020مف دستكر سنة 694بتكريس الحق النقابي حسب المادة 
 المتعمق بعلاقات العمل 11_90، كما تـ ذكر ىذا الحق في القانكف ..."كيمارس بكل حرية في إطار القانكف 

، فيك الحق الذؼ يضمف ليف 5حيث جعمو المشرع الجزائرؼ مف الحقكؽ الأساسية التي يتمتع بيا العامل
الدفاع عف مصالحيف المادية كالمعنكية في شكل تكتل يقكؼ مركزىـ في مكاجية صاحب العمل، كنظرا 

قباؿ المرأة عمى الشغل في مختمف المجالات، كاف لابد  لمحضكر القكؼ لمعنصر الأنثكؼ في مراكز العمل كا 
مف تفعيل دكرىا داخل ىذه النقابات مف أجل تمكينيا مف إيصاؿ مشاكميا كترقية دكرىا إلى دكر فعاؿ داخل 
 مكاف الشغل، لأنو ميما اىتـ النقابيكف مف الرجاؿ بمشاكميا كدافعكا عف حقكقيا فإنيـ يبقكف عاجزيف عف 

                                                           
، 21 كرةداؿالعيد الدكلي لمحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، الصادر بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة، -  1

 .1989 ماؼ 17، المؤرخة في 20، ج ر ع 1989 ماؼ 16، صادقت عميو الجزائر في 1966 ديسمبر 16المؤرخ في 
، المؤرخ في 21، د 2200 العيد الدكلي لمحقكؽ المدنية كالسياسية، المعتمد بمكجب قرار الجمعية العامة للأمة المتحدة - 2

، 20، ج ر ع 1989 ماؼ 16، المؤرخ في 67-89، صادقت عميو الجزائر بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ 1966 ديسمبر 16
 .1989 ماؼ 17المؤرخة في 

 .30، ص مرجع السابقمعمرؼ مبرككة، اؿ-  3
 .مرجع السابق، اؿ2020دستكر   مف68المادة -  4
ممارسة الحق النقابي، : يتمتع العماؿ بالحقكؽ الأساسية التالية:"، المرجع السابق11-90 مف القانكف رقـ 5المادة -  5

 ".... المشاركة في الييئة المستخدمةالتفاكض الجماعي،
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الإلماـ بكل بمشاكميا كمتطمباتيا، لأنيا تختمف عف مشاكل الرجاؿ مف عدة نكاحي بدءا بالطبيعة المميزة 
لممرأة العاممة كمسؤكليتيا المزدكجة بيف المنزؿ كالعمل كما أنيا قد تتعرض لمضايقات لا يتعرض ليا الرجاؿ 

 :عادة مثل

، كعمى الرغـ مف الدكر الميـ الذؼ تمعبو المرأة داخل ىذه 1مشكمة التحرش الجنسي داخل أماكف الشغل
المؤسسات، إلا أف عمميا يتعرض لعدة عقبات بدءا بالنظرة الدكنية لممرأة كالتقميل مف شأنيا كصكلا إلى 

إسكاتيا كعدـ أخد صكتيا أك عبىء إيصالو عمى محمل الجد، لكف كل ىذه المشاكل كالمعيقات لـ يخفض 
مف حماس المرأة كرغبتيا في تحقيق المساكاة لأنيا ما زالت تصر عمى إثبات نفسيا ككسر القيكد التقميدية، 
كذلؾ كاضح في الميداف مف خلاؿ رؤية دخكليا في مجالات كانت في ما مضى حكرا عمى الرجاؿ كتكلييا 
لمناصب عالية في النقابات العمالية ناىيؾ عف المشاركة في الإضرابات المنظمة، بالإضافة لمعمل المكثف 

 .لمجمعيات النسكية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .194، 193  ص، ص المرجع السابقمحمكدؼ سماح، بك حميدة عبد الكريـ،-  1
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  احق  ف  اتك لة و احق  ف  اتعللم و اتكوين:  امطلب  اثانف

إف مبدأ المساكاة مف المبادغ التي كافحت البشرية مف أجل تحقيقيا عمى مر العصكر في جميع مجالات 
الحياة، كنظرا لمتقدـ الكبير الحاصل في بداية القرف الماضي مف الناحية الاقتصادية، كظيكر المصانع 
المختمفة التي احتاجت لميد العاممة قابميا حاجة النساء كرغبتيف في الاستقلالية المالية كظركؼ معيشية 
أفضل، مما أدػ إلى دخكؿ النساء لعالـ الشغل بأعداد كمجالات كانت حكرا عمى الرجاؿ في ما مضى، 
تطمب ىذا الأمر مساكاة مينية بيف الجنسيف، كيترتب عف مبدأ المساكاة المينية ىذا بيف الجنسيف كالتحاؽ 

المرأة بسكؽ العمل عدة حقكؽ كجب مراعاة تطبيقيا كحمايتيا مف أؼ خطر قد يضعيا في مكضع ضعيف لا 
الفرع )يمكف تطبيقيا أك لا يسمح حتى لممرأة العاممة بالمطالبة بيا، كمف أىـ ىذه الحقكؽ ىك الحق في الترقية 

 (.الفرع الثاني)، بالإضافة لمحق في التعميـ كالتككيف الميني (الأكؿ

  احق  ف  اتك لة: افكع  لأول

 تعد الترقية حقا مف الحقكؽ الأساسية المكرسة مف أغمب التشريعات العمالية، باعتبارىا الجزاء المعنكؼ  
كالمادؼ الذؼ يتمقاه المكظف أك العامل المثابر كالطمكح، فالترقية ىي الحافز الرئيسي الذؼ يبرز كفاءة  

العامل كقدرتو عمى إتقانو لعممو، مما يشجعو عمى مكاصمة جيكده كالعمل عمى التحسيف مف مستكاه الميني  
، فتستحق المرأة العاممة التقدـ في السمـ الميني عمى غرار كل العماؿ إذا أثبتت جدارتيا كيككف 1كالاجتماعي

ىذا بشرطيف أساسييف ىما تكفر المنصب أؼ كجكد منصب شاغر نتيجة تقاعد عامل سابق أك فتح فرع أك 
مجاؿ جديد في مكاف العمل بالإضافة لمكفاءة المينية بمعنى تكفر فييا كل المؤىلات اللازمة كالأقدمية 

الترقية في الدرجة التي تككف داخل السمـ الميني، أما الشكل : كالتجربة في الميداف، فالترقية تتخذ شكلاف ىما
الثاني فيتمثل في الترقية في المنصب كالتي يتـ تقريره مف طرؼ أرباب العمل الذيف يتمثمكف عادة في إما 
المستخدـ أك الإدارة التي تعمل بيا المرأة، كاكتساب الترقية في الدرجة غالبا ما يككف متكقفا فقط عمى فترة 

العمل الزمنية التي تحددىا الاتفاقات الجماعية كتككف أيضا عمى حسب قانكف الكظيفة العمكمية في القطاع 
 2. الإدارؼ 

 

 

                                                           
 .82ص مرجع السابق، معمرؼ مبرككة، اؿ - 1
الأردف، - عماف-كسيـ حساـ الديف الأحمد، الحماية القانكنية لممرأة العربية، الطبعة الأكلى، الكراؽ لمنشر كالتكزيع، -  2

 .191 ، ص2019
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كما تـ ذكر المساكاة في الترقية بيف النساء كالرجاؿ في العمل كالتشجيع عمى ترقية المرأة العاممة في المادة 
، كما تجمت أىـ مظاىر الاىتماـ بالترقية لممرأة العاممة عمى المستكػ الدكلي في 2020مف دستكر سنة 681

حق المساكاة 2 11 التي كفمت في مادتيا الػ 1979اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لسنة 
في الترقية في العمل دكف تمييز بسبب الجنس، بالإضافة للإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الذؼ نص في 

 عمى ضركرة اتخاذ الدكؿ الأطراؼ كل التدابير اللازمة لمساكاة المرأة بالرجل في الحياة 10مادتو الػ
 .3الاقتصادية كالاجتماعية كبالتالي ضماف حق الترقية في العمل

  احق  ف  اتعللم و اتكوين  امشنف:  افكع  اثانف

يقصد بالتعميـ كالتككيف المينييف تأىيل العماؿ في مراكز الشغل كالمصانع كالمؤسسات مف أجل تحسيف  
كرفع مستكاىـ الميني لمزاكلة مياـ جديدة في العمل، كمكاكبة التطكر عف طريق تنظيـ الممتقيات كالندكات 

، فباعتبار أف حق المرأة في التعميـ كالتدريب ىك نقطة البداية بالنسبة لمعظـ 4الدراسية في مختمف المجالات
الحقكؽ ككسيمة لضمانيا حرص المشرع الجزائرؼ عمى المصادقة عمى الاتفاقيات الدكلية الداعمة ليذه الحقكؽ 

 10حيث تذكر المكاد  (اتفاقية سيداك)1979أىميا اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة لسنة 
، ككذلؾ يمكف ذكر البركتكككؿ الإفريقي 5 كجكب المساكاة بيف الرجل كالمرأة في مجالي التعميـ كالتككيف11ك

 عمى كضع المرأة في قدـ المساكاة مع الرجل في 12لحقكؽ المرأة الذؼ نص بشكل صريح في مادتو الػ 
، أما داخميا فكجب القكؿ أف المشرع الجزائرؼ حرص عمى  تكفير الإمكانيات اللازمة لتككيف 6التعميـ كتدريب

 مف 65كتدريب العماؿ بغض النظر عف جنسيـ في مختمف المجالات كالنشاطات، حيث تنص المادة 
 عمى ضماف الدكلة حق التعميـ كالتككيف كمبدأ المساكاة في الالتحاؽ بيما، 2020التعديل الدستكرؼ لسنة 

 مف قانكف علاقات العمل تنص عمى ضركرة تنظيـ كل مستخدـ دكرات كنشاطات لتحسيف 57كنجد المادة 
 مستكػ عمالو، 

 

                                                           
 .المرجع السابق، 2020دستكر   مف68المادة -  1
 .مرجع السابق، اؿ(سيداك) مف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة 11المادة -   2
 .20ص  ،المرجع السابقىذيبمي إيماف، براحمية زىرة، -   3
 .12ص ، المرجع نفسو، ىذيبمي إيماف-  4
 .190ص  المرجع السابق، ،كريـبكحميدة عبد اؿ محمكدؼ سماح،-  5
بركتكككؿ الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف ك الشعكب بشأف حقكؽ المرأة في إفريقيا، المعتمد مف طرؼ الدكرة الثانية -  6

، ج ر ع 2016 سبتمبر 27 المؤرخ في 254-16لمؤتمر الإتحاد الإفريقي، صادقت عميو الجزائر بمكجب المرسكـ الرئاسي 
. 2016 أكتكبر 5، المؤرخة في 58
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 تكضح أف متابعة ىذه التككينات كالمشاركة فييا يقع كاجبا عمى عاتق 58ثـ نجد المادة التي تمييا أؼ المادة 
، كلـ يكتفي المشرع بذكر التدريب كالتعميـ في الدستكر كالقانكف المتعمق بعلاقات العمل، بل تـ ذكره 1العماؿ

 2. فكرس حق العامل في التعميـ كالتككيف بصفة عامة بما في ذلؾ المرأة العاممة03-06أيضا في الأمر رقـ 

           

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

‌.13ىذيبمي إيماف، براحمية زىرة، المرجع السابق، ص  - 1
، ج ر كظيفة العمكميةالمتضمف القانكف الأساسي العاـ لل 2006يكليك  15المؤرخ في 03-06مر رقـ  مف الأ38المادة  - 2
 .2006 يكليك 16ؼ  المؤرخة ؼ46ع 
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  اححوق  امحككر المكرر  اعاملة  ف  اتشكيع  اجج اكر :                             افصي  لأول

لما سبق كتعرضنا لو في ىذا الفصل مف دراستنا لمكضكع الحقكؽ المقررة مف طرؼ المشرع الجزائرؼ لممرأة 
العاممة، حيث تـ التطرؽ في المبحث الأكؿ إلى الحقكؽ العامة المقررة ليا مف حق في العمل المقرر كحق 

دستكرؼ كالحق في الأجر الذؼ تـ ذكره في الدستكر كتنظيـ كيفية تمقيو مف خلاؿ القكانيف الكضعية كالقانكف 
المتعمق بعلاقات العمل، كما تـ ذكر الحق في الراحة كالعطل القانكنية، أما في المبحث الثاني فقد تـ التطرؽ 
إلى الحقكؽ المينية لممرأة في عالـ الشغل مف حق في الحماية الاجتماعية الضامف ليا التعكيض عند حدكث 
حكادث العمل كالمرض كحمايتيا عند فقداف شغميا بالتأميف عمى البطالة، ككذلؾ تـ التطرؽ ىنا إلى ما يميز 
المرأة العاممة عف الذكر العامل ألا كىي قدرتيا عمى الإنجاب فتحتاج لعطمة الأمكمة التي تككف قبل كضع 
المكلكد كبعد الكضع، أما الحق النقابي فيك ما يمكنيا مف إيصاؿ صكتيا كتمثيميا في المحافل العمالية، 
بالإضافة لمحق في الصعكد في السمـ الكظيفي مف خلاؿ الترقية التي تمنح ليا بناء عمى كفاءتيا كعمميا 

.كأخيرا قمنا بذكر الحق في التعميـ كالتككيف في مختمف المجالات مف أجل تحسيف مستكػ العاممة المثابر،



 

 

 

 

 

 :   افصي  اثانف                            
                                       

 احمالة  اجج الة المكرر  اعاملة
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    احمالة  اجج الة المكرر  اعاملة: افصي  اثانف

 كالاجتماعية لأؼ مجتمع، لذلؾ أصبح مف الاقتصاديةتعتبر المرأة العاممة ركيزة أساسية في تحقيق التنمية 
 قدـ المشرع حيث الضركرؼ كجكد قكانيف تكفل الحماية الجزائية ليا لضماف حقكقيا كالحفاظ عمى كرامتيا،

يعتبر كل مف قانكف العمل ؼ 1الجزائرؼ عدة ضمانات لحماية ىذه الحقكؽ مف خلاؿ القكانيف الداخمية المختمفة
كقانكف العقكبات كسائل جكىرية تيدؼ لحماية حقكؽ المرأة كضماف سلامتيا في بيئة العمل، كذلؾ في حالة 

تعرضيا لمتمييز أك التحرش أك أؼ أعماؿ مضرة قد تشكل خطرا عمى صحتيا، بالإضافة لتحقيق الحماية 
ىذا الأمر دعى إلى استحداث   بالمسؤكلية الجزائية لصاحب العملالإقرارالكظيفية كاستقرار مكاف عمميا قبل 

تمكف القضاء الاجتماعي مف أداء دكره كآليات كضمانات قانكنية في تشريع العمل لتكفير حماية فعالة ليا 
ذاف يمعباف دكرا ميما في ؿإضافة إلى ىذا كجب ذكر مفتشية العمل كالقضاء اؿ، بشكل مناسب في ىذا المجاؿ

ماية حقكؽ المرأة العاممة، حيث تقدـ مفتشية العمل الدعـ اللازـ لمنساء المكاتي يتعرضف لمتحرش كالتمييز ح
. عمى أساس جنسيف، بينما يتكلى القضاء الفصل في القضايا المتعمقة بيا

إلى الضمانات القانكنية داخل مفتشية العمل،  (المبحث الأكؿ)تبعا لما تـ ذكره سابقا فسيتـ التعرض في 
 (المبحث الثاني)أما في قانكف العقكبات، (المطمب الثاني)في قانكف العمل ك (المطمب الأكؿ)بتخصيص 

المطمب )دراسة دكر مفتشية العمل، ك (المطمب الأكؿ)فسيككف لدراسة الآليات المؤسساتية كذلؾ بتقسيمو في 
. لدراسة دكر القضاء (الثاني

 

 

 

 

 

 

                                                           
ىاشمي كليد، بك غدة سفياف، الحماية الجزائية لممرأة العاممة، شيادة ماستر، قانكف جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، -  1

. 36، ص 2024-2023جامعة ابف خمدكف، تيارت، 
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 اضمانات  احانونلة ا خي مفتشلة  اعمي :  امبحث  لأول

حيث تتكلى ىذه الييئة  تعد مفتشية العمل كسيمة أساسية لحماية الضمانات القانكنية لممرأة العاممة في الجزائر
تقديـ الإرشادات اللازمة إضافة إلى السعي لتطبيق  كمسؤكلية تنفيذ رقابة فعالة، التحقيق في الشكاكؼ المقدمة

فعمل المرأة في الكقت الحالي يعد ضركرة ، الحماية الخاصة التي يضمنيا القانكف ليذه الفئة مف العامميف
 زائرؼ جاؿالنفسية كالاجتماعية لممرأة تبنى المشرع  حتمية لمكاكبة تطكرات العصر الحديث، كمراعاة لممعايير

أحكاما خاصة لتنظيـ تشغيل النساء، كذلؾ عمى غرار التشريعات الدكلية المقارنة جاءت ىذه الأحكاـ في 
حقكقيا، حيث يمنع تشغيميف خلاؿ ساعات كإطار تدابير الحماية التي تيدؼ إلى الحفاظ عمى سلامة العاممة 

تكفير الحماية ليا مف جميع أنكاع التحرش  الميل إلا بترخيص صادر عف مفتش العمل، كذلؾ إلى جانب
كفي حالة مخالفة الأحكاـ قرر  لعملا  قانكف ، كىذا ما تضمنو1الجنسي أثناء تأديتيا لمياميا داخل المؤسسة

تشريع العمل عقكبات جزائية، كىك ما سنسعى إلى تحقيقو مف خلاؿ تسميط الضكء عمى الحماية التي 
مع الحفاظ عمى صحتيا كسلامتيا كضماف عدـ تعرضيا  (المطمب الأكؿ) في  الجزائرؼ يضمنيا قانكف العمل

المطمب )للإعتداء في بيئة العمل، كذلؾ عبر الآليات كالتدابير العقابية المنصكص عمييا في قانكف العقكبات 
   . (الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .151، ص مرجع السابقعبد الرحماف خميفي، اؿ-  1
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 ف  انون  اعمي  احمالة  امحككر :  امطلب  لأول

اىتماما زائرؼ جاؿ أكلى المشرع  فقد العملعانكف  كبيرا ؿاىتماماالجزائر مثميا مثل باقي الدكؿ أكلت باعتبار أف 
حيث عمل عمى تكريس الضمانات كحماية حقكقيا في مجاؿ علاقات العمل في ، بالمرأة العاممة خاصا

 كيرجع ذلؾ إلى ككف المرأة العاممة تختمف ،1القطاع الخاص بالإضافة إلى السعي نحك تحسيف ظركؼ عمميا
عف الرجل مف حيث طبيعتيا الفيزيكلكجية كمف حيث قكة التحمل كبناء عمى ىذه الاعتبارات قاـ المشرع 
الجزائرؼ بكضع حدكد كقيكد تفرض عمى أرباب العمل عند استخداـ النساء، حيث نجد أف القانكف منع 

 فيرتكز 2استخداـ النساء في الأعماؿ الميمية كمبدأ عاـ ككذلؾ منع استخداميا في الأعماؿ الضارة كالشاقة
الأمر تحديدا عمى الكظائف التي تتضمف التعامل مع المخاطر الجسدية كالصحية كتصميح الآلات أك 

 دفع المشرع إلى تكفير حماية خاصة ليا تتجمى في منع القياـ ببعض ، ككل ىذا3التعامل مع المكاد الكيميائية
 ليذا الحظر استثناءاتبالإضافة إلى حظر عمل المرأة في أكقات معينة مع كجكد  (الفرع الأكؿ)الأعماؿ 

. (الفرع الثاني)

حظك تشغيي  امكرر  ف رعمال معينة :  افكع  لأول

لأعماؿ الشاقة التي تفكؽ طاقتيا كالتي تتطمب جيدا ا يبقى حريصا عمى الحيمكلة بيف المرأة كزائرؼ جاؿالمشرع 
كبيرا مما يسبب ليا تعبا كمشقة، إلا أنو لـ يشر إلى ىذا النكع مف الحظر في القانكف المتعمق بعلاقات 

 عمى أف 31-75، حيث نص الأمر 4العمل، إذ تـ تحديده بمكجب عدة نصكص سابقة كلاحقة ليذا القانكف 
حماية الأكلاد كالنساء كاجبة في محيط العمل كيجب التأكيد عمى ضركرة تكفير ظركؼ عمل آمنة كمنع 

استخداـ النساء كالأطفاؿ في مراكز عمل غير صحية كفي الأعماؿ التي تتطمب جيدا يفكؽ قدراتيـ البدنية 
 مما قد تؤثر عمى صحتيـ، كما تبرز أىمية الأخلاؽ كفي العمل إذ تمنع القصر مف كلا الجنسيف في،

 

 
                                                           

 .  290، ص مرجع السابقمعمرؼ مبرككة، اؿ-  1
شيادة ماستر، كمية الحقكؽ مذكرة لنيل بف أحمد محمد، الحماية الجزائية لمحقكؽ العمالية في التشريع ج كالتشريع المصرؼ، -  2

. 25، ص 2015-2014كالعمكـ السياسية، جامعة ابف خمدكف، تيارت، 
، لنيل شيادة ماجستيربك سحبة جيلالي، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في تشريع العمل ج كالتشريعات المقارنة، مذكرة -  3

. 72، ص 2010-2009كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 
 في التشريع الجزائرؼ، مجمة الباحث لمدراسات كالاعتداء عراب ثاني، الحماية القانكنية لممرأة العاممة مف العنف ةنجي-  4

 .460،461  ص، ص2023، 01، ع 10الأكاديمية، ـ 
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، كتحدد 1الأعماؿ التي تتنافى مع القيـ الأخلاقية سكاء مف حيث طبيعة العمل أك الظركؼ المحيطة بو
شركط تطبيق الفقرة السابعة كنكع الأشغاؿ الممنكعة بمكجب القرارات التي تصدر عف كزير العمل كالشؤكف 

الخطرة أك   حظر تشغيل النساء في مراكز العمل غير الصحية أكزائرؼ جاؿالاجتماعية، الملاحع أف المشرع 
الشاقة حيث جاء النص عاما فيما يتعمق بتحديد ىذه الأماكف تاركا تفصيل ىذه المادة لقرار مف كزير العمل 

 العاـ لمعامل لـ يدخل أؼ تغييرات جديدة، حيث صدر القانكف كالشؤكف الاجتماعية، غير أف القانكف الأساسي
- 91الذؼ تـ تفصيمو في المرسكـ التنفيذؼ  المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل ك072-88رقـ 
لـ يفرؽ المشرع بيف الجنسيف فيما يخص الحماية ، ك1194 الدكلية للاتفاقية الذؼ جاءت أحكامو مطابقة 053

، 5ةكالكقاية مف مخاطر الآلات إذ منع استخداميا أك بيعيا أك تأجيرىا إذا كانت لا تتكفر عمى كسائل الحماؼ
كأضاؼ إلى ذلؾ عمل المناجـ كالمصانع لأنو يعتبر تعطيلا لمكفاءات كالقدرات كيعتبر تعديا عمى خمق الله 

، بالإضافة {لا يكمف الله نفسا إلا كسعيا}:، كقكلو أيضا6{الذؼ أحسف كل شيء خمقو} :لقكلو الكريـ عز كجل
بالإضافة إلى تعزيز الحماية الخاصة بالنساء العاملات بشكل عاـ كالحكامل بكجو الخصكص ككذلؾ 

الأميات اللاتي لدييف أطفاؿ عمى الأقل دكف السنتيف كيككف ذلؾ بالمراقبة الطبية اللازمة، كقاـ كذلؾ بمنع 
تشغيميا في رفع الأشياء الثقيمة نظرا لما تسببو ليا مف إجياد، كما قاـ بحظر الأعماؿ التي تتـ تحت سطح 

 :الأرض نظرا لما تسببو مف ضغكطػ حيث اتبع المشرع ىذه القكاعد مف خلاؿ

 منع تشغيي  انقاء  ف  لأعمال  اتف تمتاج بك ع  لأثحال: رولا

 قاـ المشرع الجزائرؼ بمنع تشغيل النساء في الأعماؿ التي تتطمب رفع أك سحب أك حمل الأكزاف الثقيمة، 
 كما كضع سقفا لمكزف الذؼ يسمح لمعاملات بنقمو يدكيا عند عدـ تكفر الآلات، كحدد ذلؾ بحد أقصى 

                                                           
يمنع استخداـ النساء كالأكلاد المتدربيف منيـ في مراكز عمل غير صحية :"مرجع السابقاؿ، 31-75 مف الأمر 260المادة -  1

أك مضنية ككذلؾ الأعماؿ التي تتطمب جيدا يتناسب مع قكتيـ كمضرة بصحتيـ، كما يمنع استخداـ القصر مف الجنسيف في 
 ".أشغاؿ تتنافى مع الأخلاؽ بالنظر لطبيعتيا ك الظركؼ التي تتـ فييا

المؤرخة ، 4، ج ر ع 1988 جانفي 26طب العمل، المؤرخ في ك المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف 07-88القانكف رقـ -  2
 .1988في جانفي 

 المتعمق بالقكاعد العامة لمحماية التي تطبق عمى حفع الصحة كالأمف في أماكف العمل، 05-91 المرسكـ التنفيذؼ رقـ  - 3
. 1991 جانفي 23، المؤرخة في 04، ج ر ع 1991 جانفي 19المؤرخ في 

، صادقت عمييا الجزائر بمكجب 1963 جكاف 04 المتعمقة بالكقاية مف الآلات الصادرة في 119الإتفاقية الدكلية رقـ -  4
 .1969 جكيمية 01، المؤرخة في 56، ج ر ع 1969 جكاف 03، المؤرخ في 42-69الأمر رقـ 

 .23 ص  المرجع السابق،،ربيعي بشرػ عمر طكيل الساؽ جماؿ الديف، -  5
 . مف سكرة السجدة07الآية رقـ -  6
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 المتعمقة بالحماية 052-91 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 26 بمكجب المادة 1 كمغ لممسافات القصيرة25قدره 
أما العاملات الإناث  :"التي تطبق عمى حفع الصحة كالأمف في أماكف العمل كقد نصت عمى ما يمي

، فمف خلاؿ ىذا النص نرػ أف المشرع الجزائرؼ قد "كالعماؿ القصر فأقصى الحمكلة خمسة كعشركف كمغ
 الصادرة عف منظمة العمل الدكلية، رغـ أنيا لـ تحدد الأكزاف بشكل 1273اتبع ركح الاتفاقية الدكلية رقـ 

دقيق كرقمي بل اكتفت فقط بكضع الإطار العاـ، ككمفت الدكؿ المنضمة إلييا بتحديد الأكزاف القصكػ التي 
 المتعمقة بنفس المكضكع حيث تناكؿ أىمية حماية 1284لا يسمح لمنساء بتجاكزىا كذلؾ كفقا لمتكصية رقـ 

النساء العاملات مف المخاطر الصحية المتعمقة بالنقل اليدكؼ لمحمكلات عمى أف يككف الكزف المسمكح لمنساء 
يككف أقل مف الكزف المسمكح لمرجاؿ ككذلؾ عدـ تكميفيف بنقل الأحماؿ يدكيا إلا في الحالات الضركرية، كما 

ينبغي تقميل الكقت الذؼ تقضيو النساء في الرفع كالحمل كالإنزاؿ، بالإضافة لحظر تكميفيف ببعض التي 
تتطمب جيدا كبيرا في النقل اليدكؼ كعدـ تكميف أؼ امرأة حامل أك في فترة ما بعد الكلادة بنقل الأحماؿ بناء 

عمى تكصية مف طبيب مؤىل لحماية صحتيا كصحة طفميا، تجدر الإشارة إلى أنو ما قاـ بو المشرع 
 كمغ، يعتبر خطكة تنظيمية تيدؼ إلى ضماف صحة 25الجزائرؼ بتحديده لمكزف الذؼ يمكف لممرأة رفعو إلى 

 .5كسلامة العاملات كحمايتيف مف الأعماؿ الثقيمة التي قد تؤثر عمى صحتيف

 حظك تشغيي  انقاء تحت قطح  لأكض: ثانلا

يبدكا أف المشرع الجزائرؼ كفق النصكص المقررة لـ يشر صراحة إلى منع تشغيل النساء تحت سطح الأرض 
 منو السالفة الذكر،  2606 المتعمق بالعلاقات الفردية، حيث ذكر الأمر في المادة 31-75بداية مف الأمر 

 

                                                           
، ص 2021، ع خاص، تيزؼ كزك، 06بكعزيز ليندة، المرأة في قانكف العمل الجزائرؼ، مجمة إيميزا لمبحكث كالدراسات، ـ -  1

275 . 
. ، المرجع السابق05-91 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 26المادة -  2
،المتعمقة بالحد الأقصى للأثقاؿ التي يسمح لعامل كاحد بحمميا، الصادرة عف منظمة العمل 127 الدكلية رقـ الاتفاقية-  3

 .1967، في جكاف 51الدكلية في دكرتيا الػ 
 الصادرة عف منظمة العمل الدكلية، المتعمقة بالحد الأقصى لمكزف الذؼ يسمح 128التكصية رقـ  مف 6الفقرة ب مف البند -  4

حظر تكميف مثل ىؤلاء العاملات ببعض :"1969 جكاف 12، صادقت عمييا الجزائر في 1968لمعامل الكاحد بحممو، سنة 
‌."الكظائف المحددة التي تدخل في النقل اليدكؼ للأحماؿ التي تعتبر شاقة بصكرة خاصة

 ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ مذكرة لنيل شيادةبف ككاشي حدة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في ظل التشريع الجزائرؼ، -  5
 .31، ص 2018-2017السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

6
‌.، المرجع السابق31-75 مف الأمر 260المادة -  
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بما أف المشرع لـ ينص صراحة عمى منع عمل النساء تحت سطح الأرض يمكف فيـ ذلؾ مف النصكص 
العامة بأف ىذا النكع مف العمل مشمكؿ ضمف ىذه الإطارات كبالتالي يمكف اعتبار المناجـ عمى سبيل المثاؿ 

، فعدـ تكضيح منع تشغيل النساء تحت سطح الأرض يمكف تفسيره 1مراكز غير صحية كخطيرة كمتعبة لممرأة
لعدة أسباب منيا تركيبة المجتمع الجزائرؼ بعاداتو كتقاليده لا يمكف لممرأة فيو أف تقتحـ ىذا المجاؿ فيك 

محتكر مف قبل الرجاؿ، كلا يعقل في الكقت الحاضر أف نختار فتاة جزائرية لمعمل تحت سطح الأرض إلا 
في بعض الحالات داخل المؤسسة الذؼ يككف الكضع مقبكلا، كلحد الآف لـ يصادؽ المشرع الجزائرؼ عمى 

 المتعمقة بمنع تشغيل النساء تحت سطح الأرض،غير أنو 1935 الصادرة سنة 452الاتفاقية الدكلية رقـ 
كضع رقابة طبية صارمة عمى جميع العماؿ خاصة النساء قبل قبكليـ لمعمل في المؤسسات، حيث يتعيف 

عمى الجميع الخضكع لفحكص طبية مسبقة كيككف لطبيب العمل السمطة في تحديد مدػ أىمية العامل 
لممارسة مينة معينة، ىذا الأمر الذؼ يؤدؼ حتما إلى رفض تشغيل النساء بسبب عدـ تكفر القكة كالجيد 

 .3الكافييف لممارسة  ىذا النكع مف العمل

 عمى 38 في مادتو الػ 07-88أما بالنسبة لممستخدميف الذيف لا يراعكف تطبيق القانكف فقد نص القانكف 
، في حالة العكد يعاقب 1500 إلى 500يعاقب كل مف شغل النساء في أعماؽ تفكؽ طاقتيف غرامة مف :"أنو

 4." دج، أك بإحدػ ىاتيف العقكبتيف فقط4000 دج إلى 2000 أشير كبغرامة 6 أشير إلى 3بالحبس مف 

كبالنسبة لمحماية المقررة لممرأة العاممة عند تعامميا عند تعامميا مع المكاد الكيميائية السامة بحيث يتعرض 
 مف المرسكـ 02العامل للإصابة بأمراض مينية نتيجة التعامل مع ىذه المكاد لفترة معينة، كذلؾ كفقا لممادة 

الذؼ يحدد القكاعد الخاصة المطبقة عمى العناصر أك المكاد أك المستحضرات الخطرة في 085-05التنفيذؼ 
 .كسط العمل

 

                                                           
 .306، ص جع السابقعطاء الله تاج، المر-  1
 جكاف 04 بشأف استخداـ المرأة تحت سطح الأرض في المناجـ بمختمف أنكاعيا، الصادرة في 45 الدكلية رقـ الاتفاقية-  2

1935. 
 .308، ص ء الله تاج، المرجع السابقعطا-  3
، ج ر ع 1988 جانفي 26 المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل، المؤرخ في 07-88 مف القانكف رقـ 38المادة -  4
 .1988،المؤرخة في جانفي 4
، المتعمق بالقكاعد الخاصة المطبقة عمى العناصر 2008 جانفي 08 المؤرخ في 08-05 مف المرسكـ التنفيذؼ 02المادة -  5

‌.2005، سنة 04أك المكاد أك المستحضرات الخطرة في كسط العمل، ج ر ع 
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نظرا لمخطر الذؼ يكاجيو العماؿ في ىذا المجاؿ قاـ المشرع الجزائرؼ بحظر تشغيل المرأة الحامل في 
-86 مف المرسكـ ت رقـ 14الأعماؿ التي تتعرض فييا للإشعاعات الأيكنية، كىذا ما نصت عميو المادة 

، أما فيما يخص تكفير الحماية القانكنية لممرأة العاممة عند التعامل بمادة الأميانت فنجد تأسيسيا 1321
 المتعمق بالكقاية مف الأخطار المتصمة بمادة الأميانت، الذؼ 952-99القانكني في المرسكـ الرئاسي رقـ 

يقاؿ عنو أف أحكامو جاءت بشكل عاـ كأحاؿ إلى النصكص التنظيمية لتبيف كيفية تطبيقيا حيث جاءت في 
صلاح المستشفيات،  شكل قرارات كزارية منيا القرار الكزارؼ المشترؾ بيف كل مف كزارات الصحة كالسكاف كا 

، الذؼ 3الصناعة كالعمل كالضماف الاجتماعي المتعمق بحماية العماؿ مف أخطار استنشاؽ مادة الأميانت
أكجب عمى المستخدـ بالتصريح لدػ مفتشية العمل كىيئة الضماف الاجتماعي المختصيف إقميميا ككذلؾ تبميغ 

طبيب العمل المفتش لمديرية الصحة كالسكاف بالكلاية، عف النشاطات التي قد يتعرض ليا العماؿ إلى 
استنشاؽ غبار الأميانت كفي الكقت ذاتو يقكـ بإعلاـ العماؿ بالأحداث كالحكادث التي يحتمل أف تعرضيـ 

، فباختصار نرػ أف مجاؿ المكاد الكيميائية كالإشعاعات تمثل 4إلى الاستنشاؽ غير العادؼ لغبار ىذه المادة
مجالا تقنيا بحثا، يتطمب إجراء بحكث ميدانية معمقة مف قبل متخصصيف لفيـ آثار ىذه المكاد عمى العماؿ 

المعرضيف ليا، لذا نقترح اتخاذ تدابير حماية كافية تشمل منع النساء مف العمل في ىذه المجالات، نظرا 
لمنقص الممحكظ في الكسائل التكنكلكجية المستخدمة لممراقبة بالإضافة إلى ضعف الإطار التقني المؤىل في 

 .5ىذا المجاؿ

 

 

 

                                                           
، الذؼ يحدد قكاعد حماية العماؿ ضد أخطار 1986 ماؼ 27 المؤرخ في 132-86 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 14المادة -  1

الإشعاعات الأيكنية ك القكاعد المتعمقة بمراقبة حيازة ك استعماؿ المصادر الإشعاعية كالأجيزة التي تتكلد عنيا أشعة أيكنية، ج 
 . 29ر ع 

، المتعمق بالكقاية مف الأخطار المتصمة بمادة الأميانت، ج ر 1999 أبريل 19 المؤرخ في 95-99المرسكـ التنفيذؼ رقـ -  2
 .1999 لسنة 29ع 
قرار كزارؼ مشترؾ بيف كل مف كزراء الصحة، السكاف، إصلاح المستشفيات، الصناعة، العمل كالضماف الاجتماعي، -  3

 . 2004 لسنة 07، المتعمق بحماية العماؿ مف أخطار استنشاؽ غبار الأميانت، ج ر ع 2003 جكاف ، 01المؤرخ في 
 .90، ص المرجع السابقساسي صبرينة، -  4
 . 304، ص رجع السابقعطاء الله تاج، الـ-  5
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  حظك تشغيي  انقاء  ف رو ات معينة:  افكع  اثانف

قامت التشريعات العمالية بتنظيـ تشغيل النساء العاملات بأحكاـ تختمف عف تمؾ المطبقة عمى العماؿ بشكل 
عاـ خاصة فيما يتعمق بالعمل الميمي، كقد كضع المشرع الجزائرؼ مبدأ عامل يتعمق بيذه المسألة مع كجكد 

 .استثناءات ترد عميو

  امبار  اعام امنع تشغيي  انقاء اللا: رولا

 المتعمقة بعمل النساء 19481 لسنة 89 عمى الاتفاقية الدكلية رقـ 1962 أكتكبر 19صادقت الجزائر في 
ليلا، كالتي تيدؼ إلى منع تشغيل النساء في الأكقات الميمية، تماشيا مع ىذه الاتفاقية تـ تبني مبدأ الحظر 

 عمى منع المشرع 292، كقد جاء ىذا المبدأ صريحا فيو حيث نصت المادة 11-90ضمف أحكاـ القانكف رقـ 
الجزائرؼ المستخدـ مف تشغيل النساء العاملات في الأعماؿ التي تتـ خلاؿ الميل التي قد تككف بالنسبة ليف 

مف جانب آخر يمنع المشرع الفمسطيني مف حيث المبدأ تشغيل النساء خلاؿ ساعات ، أكثر صعكبة كخطكرة
 مف قانكف العمل التي تنص عمى حظر تشغيل النساء أثناء الميل، مما يعكس رغبة 101/1الميل كفقا لممادة 

المشرع ىنا عمى غرار نظيره الجزائرؼ في الحرص عمى مصمحة المرأة العاممة مف خلاؿ الاستناد عمى 
مجمكعة مف التدابير الحمائية الإيجابية المتعمقة بعمل النساء ليلا، كذلؾ نابع مف قناعتيـ بأف العمل الميمي 
يتعارض مع القكاعد الطبيعية كالفطرية حيث يختص النيار لمعمل كالميل لمراحة كالنكـ، بالإضافة لممخاطر 
الصحية التي قد تصيب المرأة نتيجة العمل ليلا، فالأمر يمتد ليشمل تأثيرات سمبية عمى حياتيا العائمية  

، كبدكره قاـ المشرع الجزائرؼ بتكفير الحماية لممرأة العاممة في ىذا المجاؿ مف خلاؿ تحديد 3كالاجتماعية
 9 بثماني ساعات تبدأ مف الساعة 4الأكقات التي يمنع عمييا العمل خلاليا، فقد حددت ساعات العمل الميمي

،  275 في مادتو الػ 11-90صباحا كذلؾ بالرجكع لمقانكف  (05:00)إلى الساعة الخامسة  (21:00)ليلا
 لا تمنع تشغيل النساء في الميل، الأمر الذؼ أدػ إلى تراجع   " سيداك"ىذا بالنسبة لممشرع الجزائرؼ أما اتفاقية 

                                                           
. 1962 أكتكبر 19، صادقت عمييا الجزائر في 1948لسنة - النساء- بشأف العمل ليلا89 رقـ الاتفاقية-  1
 ."يمنع المستخدـ مف تشغيل النساء العاملات في الأعماؿ الميمية ":"رجع السابق الـ11-90 مف القانكف رقـ 29المادة -  2
، مجمة قانكف -دراسة مقارنة– 11-90أحمد داكد رقية، قراءة في التنظيـ القانكني لعمل المرأة ليلا عمى ضكء القانكف  -3 

، 2019، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 02، العدد 04العمل كالتشغيل، ـ 
 .    17ص 

 .07المرجع نفسو، ص  - 4
 .، المرجع السابق11-90 مف القانكف 27المادة -  5
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، كيتضح ذلؾ مف خلاؿ إصدار الاتفاقية 1المنظمة الدكلية لمعمل عف حظر تشغيل النساء في العمل الميمي
 .  المتعمقة بالعمل الميمي التي تتضمف نصا يمنع تشغيل النساء في ىذا النكع مف العمل1712رقـ 

  لاقتثناء ت  او كار على مبار  امنع: ثانلا

استثناءا عف المبدأ العاـ الذؼ يمنع العمل الميمي لمنساء أكرد المشرع الج بعض الحالات التي يمكف فييا 
 حيث جاء في مضمكف المادة 31-75لممستخدـ تشغيل النساء، كذلؾ كفقا للأحكاـ المحددة في الأمر رقـ 

 سنة بالعمل ليلا كذلؾ في كحدات المصانع 18يرخص لمنساء المكاتي يزيد أعمارىف عف :" منو ما يمي195
، كفقا لما تنص عميو ."كتحدد قائمة ىذه المصانع بمكجب قرار صادر عف كزير العدؿ كالشؤكف الاجتماعية

 في فقرتيا الأكلى مف نفس الأمر السالف الذكر فيسمح باستخداـ النساء بصفة استثنائية في 196المادة 
الأعماؿ التي تنجز ليلا، كذلؾ بيدؼ الكقاية مف الحكادث الكشيكة أك لمتعامل مع الحكادث الطارئة، كما كقد 

في جميع الأحكاؿ التي تستخدـ :" مف نفس الأمر السالف الذكر عمى أنو197أكردت الفقرة الأكلى مف المادة 
فييا العماؿ أك العماؿ المتدربيف مف كلا الجنسيف في أؼ سف كانت لمقياـ بالعمل الميمي يجب أف يتخمل 

 فقد 03-81، أما بالنسبة للأحكاـ الكاردة في القانكف رقـ 3..."العمل ما لا يقل عف نصف ساعة مف التكقف
( 19) منو أنو يسمح لمنساء الراشدات البالغات مف العمر تسعة عشر سنة 154أقر استثناءا طبقا لممادة 

يسمح ليف العمل ليلا في بعض كحدات الإنتاج أك الخدمات أك مناصب العمل، كالمقصكد ىنا بالخدمات أك 
مناصب العمل كفق ىذا النص الذؼ جاء تطبيقا لمقانكف الأساسي العاـ لمعامل كىي تمؾ التي ليا علاقة 

 بالصحة العمكمية مثل المستشفيات ك المصحات، حيث لا يمكف أف تترؾ مثل ىذه المؤسسات الحيكية بدكف 

 

 

 

                                                           
، المجمة الجزائرؼ  سيداك كالقانكف اتفاقيةليندة جعفكر، معايير العمل الميمي اللائق بالنسبة لممرأة العاممة عمى ضكء -  1

 .208، ص 2023 ، الجزائر،2، ع 6الجزائرية لمعمكـ القانكنية كالسياسية، ـ 
 .1990 بشأف العمل الميمي، الصادرة عف مؤتمر العمل الدكلي لسنة 171 الدكلية رقـ الاتفاقية-  2
، ص 2021، بجاية، 02، ع 02نسيمة إبراىيمي، مشركعية العمل الميمي لممرأة قانكنيا، مجمة نكميركس الأكاديمية، ـ -  3

48. 
، المؤرخة سنة 17، المتعمق بعلاقات العمل، ج ر ع 1981 فبراير 21 المؤرخ في 03-81 مف القانكف رقـ 15المادة -  4

1981. 
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 03-81، كعميو نستنتج مف ما جاء في أحكاـ القانكف 1دكاـ ليمي نظرا لطبيعة الخدمات التي تقدميا لمجميكر
أف أمر تحديد كحدات الإنتاج جعمو مف صلاحيات السمطة التنظيمية التي تصدر بمكجب مرسكـ، كما ألزـ 

عند المجكء إلى العمل الميمي التشاكر مع ممثمي العماؿ كالتصريح بذلؾ لدػ مفتشية العمل المختصة 
 عمى أنو يجكز 293 عمى آخر إستثناء كفقا لمفقرة الثانية مف المادة 11-90، كما نص القانكف رقـ 2إقميميا

منح رخص مف مفتش العمل المختص إقميميا خاصة عندما تبرر ذلؾ طبيعة النشاط كخصكصيات منصب 
العمل، كشرط ذلؾ بتسريح تقدمو مفتشية العمل المختص إقميميا، فيتضح مف خلاؿ ىذه المادة أف المشرع 

الجزائرؼ منح مفتش العمل سمطة تقديرية كاسعة لتقييـ الظركؼ كالملابسات التي بمكجبيا يتـ السماح 
لممستخدميف بالالتحاؽ بالعمل الميمي كىذا الأمر يصبح أكثر تعقيدا في غياب نص قانكني دقيق يكضح ىذه 

، أما بخصكص قكاعد شركط العمل الميمي كالحقكؽ المرتبطة بو فقد ترؾ الأمر للاتفاقيات الجماعية، 4المسألة
، كبالرغـ مف أف ىذه الكسيمة 115-90 مف القانكف 27حيث يتـ ذلؾ عف طريق التفاكض كذلؾ كفقا لممادة 

تعتبر الأكثر فعالية في الحصكؿ عمى الحقكؽ إلا أف قمة التمثيل النسائي في ىذه الييئات لا تصب في 
، كما يتبيف أف المشرع قد فرض عقكبة عمى انتياؾ الأحكاـ المتعمقة 6مصمحة المرأة في الكقت الحاضر

يعاقب كل :" مف قانكف العمل حيث نصت عمى أنو143بتشغيل النساء خلاؿ الميل، كذلؾ كفقا لأحكاـ المادة 
مف خالف أحكاـ ىذا القانكف المتعمقة بمدة العمل القانكنية الأسبكعية كاتساع فترة العمل اليكمية ك الحدكد في 

 دج إلى 10000مجاؿ المجكء إلى الساعات الإضافية كالعمل الميمي، فيما يخص الشباف كالنسكة بغرامة مف 
  7" دج، كتطبق العقكبة عند كل مخالفة  معاينة كتتكرر بحسب عدد العماؿ المعنييف20000

 

 

                                                           
كالحماية القانكنية لممرأة، مجمة الدراسات القانكنية   تاج عطاء الله ، العمل الميمي في تشريع العمل الجزائرؼ بيف المساكاة-  1
. 83، ص 2015، 01السياسية، ع ك

 .49نسيمة إبراىيمي ، المرجع السابق، ص -  2
يجكز لمفتش العمل المختص إقميميا أف يمنح رخصا خاصة عندما تبرر ":رجع السابق الـ11-90 مف القانكف 29المادة -  3

 ."ذلؾ طبيعة النشاط ك خصكصيات منصب العمل
 .98، ص المرجع السابقؼ صبرينة، سسا-  4
 .، المرجع السابق11-90 مف القانكف 27المادة -  5
 .50، ص المرجع السابقنسيمة إبراىيمي، -  6
، المتعمق بقانكف 2017 ديسمبر 27 المكافق لػ 1439 ربيع الثاني 8 المؤرخ في 11-17 مف القانكف رقـ 99المادة -  7

 .  2017 ديسمبر 28 المكافق لػ 1439 ربيع الثاني 9 المؤرخة في 76، ج ر ع 2018المالية لسنة 
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  احمالة  امحككر  ف  انون  اعحوبات:  امطلب  اثانف

تتعدد أشكاؿ الحماية المنصكص عمييا في قانكف العقكبات التي تخص المرأة، سكاء كانت كجزء مف المجتمع 
بشكل عاـ أك كعنصر ضمف الأسرة، لذا كاف مف الضركرؼ اتخاذ مجمكعة مف الإجراءات التي تيدؼ إلى 
حماية الجكانب الأخلاقية لمنساء العاملات، كذلؾ مف خلاؿ التصدؼ لأؼ اعتداءات قد يتعرضف ليا عمى 

المستكػ الشخصي أك العاـ، إضافة إلى منع تشغيميا في الميف التي تتعارض مع الآداب كالأخلاؽ الحميدة 
 .التي قد تؤثر سمبا عمى سمعتيا كشرفيا ككرامتيا في المجتمع

  حمالة  امكرر  اعاملة من  اتحكش  اجنقف:  افكع  لأول

خركج المرأة لمعمل كانتقاليا مف بيئة العمل المنزلية إلى العمل الخارجي يضعيا في مكاجية العديد مف 
التحديات كالضغكطات، كمف أبرزىا ىك تعرضيا لمتحرش الجنسي أثناء العمل، مما يشكل ليا تيديدا لأمنيا 

كسلامتيا كاستقرارىا الميني، كغالبا ما يخرج المتحرش مف الحادثة بدكف عقكبة كذلؾ راجع لعدـ التبميغ عميو، 
الأمر المرتبط بعدة أسباب نذكر منيا خكؼ العاممة مف الفضيحة نظرا لحساسية المكضكع الذؼ غالبا ما يتـ 
تكجيو أصابع الإتياـ إلييا بسبب الذىنية الذككرية السائدة في مجتمعنا، صعكبة إثبات كقكع التحرش فغالبا ما 
ف كجدكا يككف إقناعيـ بتقديـ شيادتيـ صعبا، خكؼ العاممة مف  يتـ في ظركؼ خاصة دكف كجكد شيكد، كا 

 .، مما يزيد مف تعقيد المكقف1فقداف كظيفتيا خاصة لك كاف العامل ىك صاحب العمل نفسو

بالإضافة إلى حمايتيا مف الأعماؿ  (أكلا)ىذا ما سيدفعنا إلى التطرؽ فيما يمي إلى مفيكـ التحرش كأنكاعو 
 .(ثانيا)الماسة بأخلاقيا 

 مفشوم  اتحكش  اجنقف ورنو عه: رولا 

يعتبر التحرش الجنسي نكعا مف أنكاع العنف الممارس ضد المرأة، حيث يستخدـ الرجل قكتو في مكاجية 
المرأة كغالبا ما ينظر إلييا عمى أنيا كائف جنسي يمكف إغكاؤه بسيكلة، حيث يسعى لاستدراج المرأة في مكاف 

 . 2العمل مف خلاؿ فرض ضغكط متعددة عمييا لتحقيق أىدافو الشخصية

كيعكد أصل التحرش الجنسي إلى الفعل الحرش الذؼ يعني الإفساد أك الإغكاء، كىك يككف نتيجة لاستغلاؿ 
 السمطة التي تمارس عمى المرأة العاممة التي تتجمى في عدة أشكاؿ منيا الشفكية، الكتابية، السمككية الحاممة 

                                                           
 . 163، ص مرجع السابقسي فضيل زىية، اؿ-  1
بكالككر رفيقة، جريمة التحرش الجنسي بالمرأة في مكاف العمل في التشريع الجزائرؼ، مجمة الباحث لمدراسات الأكاديمية، ـ -  2

 .356، الجزائر، ص 02، ع 07
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لمطابع الجنسي، كما يعتبر تعديا عمى حدكد العلاقة بيف الأقكػ كالأضعف مثل العلاقة بيف العاممة كصاحب 
العمل أك المدير بسكرتيرتو، كما أف التحرش الجنسي في ىذه الحالة بتنكع كبير فينالؾ ما ىك مباشر الذؼ 
يممح بشكل كاضح لمقياـ بالفعل الخادش بالحياء سكاء مف خلاؿ الإيماءات كالنظرات، الابتسامات أك حتى 

الممسات، أما التحرش الجنسي غير المباشر فيظير مف خلاؿ أمكر أخرػ مثل الدعابات كالكممات بالإضافة 
سمكؾ غير :"، ككذلؾ يعرؼ بأنو1لميدايا ككذلؾ المدح باستعماؿ العبارات كالتعميقات ذات الطابع الشيكاني

 2..."مرغكب فيو لو طابع جنسي أك أؼ سمكؾ قائـ عمى الجنس يمس كرامة الرجل كالمرأة

أما بالنسبة لمقانكف الجزائرؼ، لـ يعطى تعريف لمتحرش الجنسي بشكل مباشر، كمع ذلؾ يتضمف قانكف 
 مكرر في 341، كىذا ما نصت عميو المادة 3العقكبات بعض الأفعاؿ كالسمككيات التي تعتبر تحرشا جنسيا

يعد مرتكبا لجريمة التحرش الجنسي ك يعاقب بالحبس :"فقرتيا الأكلى مف قانكف العقكبات، فنصت عمى أنو
 دج، كل شخص يستغل 300.000 دج إلى 100.000سنكات ك بغرامة مف  (3)إلى ثلاث  (1)مف سنة 

كظيفتو أك مينتو عف طريق إصدار الأكامر لمغير أك بالتيديد أك بالإكراه أك بممارسة ضغكط عميو قصد 
، كفيما يخص العاملات في الحككمة كالقطاع العاـ، إذا كاف "4.إجباره عمى الاستجابة لرغباتو الجنسية

المتحرش ىك رئيس أك مدير الضحية، يتعيف عمييف التقدـ بالبلاغ مباشرة إلى النيابة الإدارية كعدـ المجكء 
إلى الجية القانكنية في مكاف العمل، حيث قد يحدث تحيز في التعامل مع القضية، كفي حالة العاملات 

  5.كالمكظفات في المصانع كالشركات الخاصة ينبغي عمييف تقيـ البلاغ مباشرة إلى النيابة العامة

   امتابعة  احضاالة: ثانلا

إف المتابعة القضائية يككف تحريؾ الدعكػ العمكمية فييا بناء عمى الطرؼ المضركر دكف استبعاد الطرؼ 
 الآخر لتحريؾ الدعكػ، لكف الإشكاؿ يككف في إثبات الجريمة حيث أف التحرش غالبا ما يحدث في أماكف 

                                                           
، مذكرة لنيل شيادة ماستر، عمـ الإجتماع، كمية العمكـ الاجتماعية عابد فاطمة، التحرش الجنسي ضد المرأة العاممة-  1

 . 31، 29، ص ص 2017-2016كالإنسانية، جامعة أكمي محند أكلحاج، البكيرة، 
، ع 06خمفة سمير، المكاجية الجنائية لظاىرة التحرش الجنسي ضد المرأة العاممة، مجمة الدراسات كالبحكث القانكنية، ـ -  2

‌.121، ص 2021ريج، ؼ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة برج بكعر02
 .358بكالككر رفيقة، المرجع السابق، ص -  3
، المؤرخة 49، ج ر ع ع، المتضمف لقانكف 1966 يكنيك 08، المؤرخ في 156-66 مكرر مف الأمر رقـ 341المادة -  4

 .، المعدؿ كالمتمـ1966 يكنيك 11في 
بف مزياف حناف، أشكاؿ التحرش الجنسي بالمرأة العاممة الجزائرية كالإجراءات المتخذة لمحد مف الظاىرة، مجمة الحكمة -  5

 .256، ص 2015، البميدة، 03، ع  03، ـ الاجتماعيةلمدراسات 
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منعزلة فإذا فشمت الضحية في تقديـ الأدلة اللازمة فإنيا قد تكاجو خطر الاتياـ بالقذؼ أك الكشاية الكاذبة، 
بالإضافة إلى التأثير السمبي المحتمل عمى كضعيا الكظيفي فمنو نلاحع أف المشرع الجزائرؼ قد ضيق مف 
نطاؽ تطبيق جريمة التحرش الجنسي ككذلؾ مف مجاؿ حماية المرأة في مكاف العمل، عمى عكس المشرع 

الفرنسي الذؼ كسع مف نطاؽ التصرفات التي تعتبر تحرشا جنسيا، حيث أف قانكف العمل الفرنسي لـ يشترط 
أف تككف الرغبة الجنسية المستيدفة مكجية لمشخص نفسو، حيث أدػ ىذا التعديل إلى خيبة أمل لدػ 

التنظيمات النسائية كذلؾ بسبب أنو جرـ فقط التحرش الجنسي المرتبط بإساءة استخداـ السمطة، ىذا الأمر 
الذؼ لـ يعالج العديد مف أشكاؿ الانتياكات مثل التحرش مف زملاء العمل، تجدر الإشارة أيضا إلى أف 

معظـ حالات التحرش لا يتـ الإبلاغ عنيا، إذ تتجنب العديد مف النساء الذىاب إلى المحكمة خكفا مف نبذ 
 1.عائلاتيف كزملائيف أك لجيميف حقكقيف

 حمالة  اعاملة من  لأعمال  اتف تمس بالأخلاق و لآا ب  اعامة:  افكع  اثانف

يعتبر الحق في الحفاظ عمى الكرامة كالسمعة كالشرؼ مف الحقكؽ الأساسية التي تخص الفرد سكاء كاف ذكرا 
أك أنثى عاملا أك غير عامل، كتظير أىمية ىذا الحق بشكل عاـ بالنسبة لممرأة كبشكل خاص بالنسبة 

لمعاممة حيث تككف أكثر عرضة لانتياؾ سمعتيا ككرامتيا بسبب جنسيا كحاجتيا إلى العمل، كبناء عمى ذلؾ 
نجد أف معظـ التشريعات العمالية تعترؼ بحق العماؿ في الحفاظ عمى سلامتيـ المعنكية ككرامتيـ  كأخلاقيـ 

فتتمثل الغاية مف ىذا الاعتراؼ أكلا أنو يستند إلى مبادغ الشريعة الإسلامية التي تشكل أساس المجتمع 
الجزائرؼ كالمجتمعات العربية بشكل عاـ، حيث تعتبر ىذه المبادغ مصدرا لمقانكف في جميع فركعو، كما أف 
الأعماؿ التي تمس بكرامة العماؿ تجعميـ عرضة لمختمف أنكاع الاعتداءات خصكصا عندما يتعمق الأمر 

، حيث اعترؼ المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ القانكف رقـ 2بالمرأة مما يؤدؼ غالبا إلى تخمييا عف منصب عمميا
 في الفقرة الثانية أنو يحق لمعماؿ أيضا في إطار علاقة العمل أف يحصمكا عمى  3 في مادتو السادسة90-11

 .الاحتراـ في سلامتيـ البدنية كالمعنكية ككرامتيـ

 

 
                                                           

 .286، ص مرجع السابقطاكسي فاطنة، اؿ-  1
  .162، ص لمرجع السابقسي فضيل زىية، ا- 2

احتراـ :"..... يحق لمعماؿ أيضا في إطار علاقة العمل ما يأتي" :"رجع السابق الـ11-90 مف القانكف رقـ 06المادة -  3
 ."السلامة البدنية كالمعنكية ككرامتيـ
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 حكية  امكرر  اعاملة  ف  الباس  اشكعف:  افكع  اثااث

إف حرية المباس ىي جزء مف الحرية الفردية كالشخصية حيث تدخل ضمف الحماية الدستكرية لمحريات الفردية 
كالشخصية كلا يحق لأؼ شخص أف يفرض عمى الآخريف نكع المباس الذؼ يجب ارتداؤه بما في ذلؾ 

الحجاب، فالمجتمع الجزائرؼ عرؼ تنكعا في المباس لاختلاؼ الأعراؽ كالديانات التي عاشت فيو يظير 
الغالب عند النساء في لبسيف ىك المباس المحتشـ لارتباطو مع اليكية الإسلامية لمبلاد، فترتديو المرأة بكل 

 1 .حرية سكاء كاف الدافع كراء ذلؾ اجتماعيا أك دينيا عف قناعة

نما ىناؾ تعميمات فقط، ما  أما مف الناحية القانكنية فلا يكجد قانكف خاص بالينداـ اللائق بالمرأة في العمل كا 
يعني أف النظاـ الداخمي لكل مؤسسة إدارية ىك الذؼ يحدد نكع المباس اللائق فكجب أف يككف محترما لا 

، فممحرية الشخصية ضكابط معينة حيث تترؾ السمطة التقديرية لممؤسسات كمع ذلؾ 2يمس بالأخلاؽ كالآداب
فإف مفتشية العمل ىي الجية المسؤكلة عف أؼ إجحاؼ أك مساس بالحرية الفردية، كبما أف الدستكر يعترؼ 

في مادتو الثانية بأف الإسلاـ ىك ديف الدكلة فإتباع تعاليـ الديف يعد كاجبا كحقا، لذلؾ يجب أف يضمف 
القانكف الجزائرؼ حق ارتداء الحجاب لممرأة الجزائرية كالمرأة الأجنبية المسممة في الجزائر ككنو مف تعاليـ 
الديف، حيث أننا نشيد في كقتنا الحالي انتياكات كاسعة في حق النساء المسممات حكؿ العالـ في ارتداء 

الحجاب خصكصا في الدكؿ الأجنبية، مما يستدعي ىذا الأمر تحرؾ الدكؿ الإسلامية لكقف ىذا الانتياؾ 
صدار اتفاقيات كنصكص حمائية لصالح العاملات المسممات في الخارج  3.كا 

 

 

 

 

 
                                                           

المجمة العربية للأبحاث -بك رزيق خيرة، ملاحظات حكؿ الحماية القانكنية لممرأة العاممة في الجزائر، مجمة دراسات كأبحاث-  1
 .47، ص 2020، جامعة الطاىر مكلاؼ، سعيدة، 03، ع 12ـ - كالدراسات في العمكـ الإنسانية كالاجتماعية

 التأديبية لممكظفيف بالإجراءات، يتعمق 1993 فيفرؼ 16 المؤرخ في 54-93 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 9المادة - 2
. 1993 فيفرؼ 17، الصادرة بتاريخ 11العمكمييف، ج ر ع  

. 47بك رزيق خيرة، المرجع السابق، ص -  3
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  لآالات  امؤققاتلة احمالة  اعاملة:  امبحث  اثانف

تكاجو النساء قي العديد مف دكؿ العالـ تحديات متعددة في أماكف العمل، كىذه التحديات تشمل التمييز  
التحرش كظركؼ العمل غير المناسبة، كباعتبار أف مفتشية العمل كالقضاء مف الييئات الأساسية التي تيدؼ 

إلى حماية حقكؽ المرأة كضماف بيئة عمل آمنة ليا، قاـ القانكف بمنح مفتشية العمل صلاحية التدخل 
الميداني خلاؿ الزيارات إلى أماكف العمل لمتأكد مف تطبيق القكانيف المتعمقة بحماية المرأة العاممة، حيث 

تتدخل المفتشية عند اكتشاؼ أؼ اعتداءات لحقكؽ المرأة كتسعى إلى معالجة الكضعيات غير القانكنية التي 
كالقضاء   (المطمب الأكؿ)تلاحظيا، فمف خلاؿ ما تـ ذكره سيتـ التطرؽ إلى دكر كل مف مفتشية العمل 

 .1في حماية المرأة العاممة (المطمب الثاني)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
، جامعة منتكرؼ، 28غريب منية، مفتشية العمل كأىميتيا في مجاؿ علاقات العمل، مجمة العمكـ الإنسانية، المجمد أ، ع -  1

. 179، ص 2007، قسنطينة
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 اوك مفتشلة  اعمي:  امطلب  لأول

إف إصدار القكانيف كالاعتراؼ بحقكؽ المرأة في مجاؿ العمل لا يكفي لترقية دكرىا كحمايتو، فيتطمب الأمر 
كجكد آليات تضمف مراقبة تطبيق ىذه القكانيف، كلذلؾ قاـ المشرع الجزائرؼ بكضع جيازيف لتحقيق ذلؾ 

يتمثلاف في الجياز الإدارؼ المتمثل في مفتشية العمل التي تقكـ بممارسة مياميا بعدة طرؽ مثل زيارة أماكف 
جراء تحقيقات حكؿ ظركؼ العمل، بالإضافة إلى الإطلاع عمى السجلات التي يمتزـ المستخدمكف  العمل كا 

بإعدادىا كاتخاذ الإجراءات القانكنية المناسبة في حالة كجكد مخالفات، أما الجياز الثاني فيك قضائي يتمثل 
 .في المحكمة الاجتماعية حيث يحق لممرأة تقديـ دعكػ أماميا لاستعادة حقكقيا

جك ء  اتححلحات: افكع  لأول  جياكر رماكن  اعمي و  

أعطى المشرع الجزائرؼ لمفتشي العمل صلاحية القياـ بزيارات إلى أماكف العمل التي تقع ضمف نطاؽ 
اختصاصيـ الإقميمي، كذلؾ في إطار مياميـ التفتيشية كيككف ذلؾ بيدؼ مراقبة مدػ تطبيق القكاعد 

كالقكاعد الخاصة بتشغيل المرأة بشكل خاص، ففي غياب ىذه الرقابة قد 1المتعمقة بقانكف العمل بشكل عاـ
يتمكف المستخدـ مف التيرب مف التزاماتو كالتعدؼ عمى حقكؽ العاملات كبناء عمى ذلؾ تـ منحيـ صلاحيات 

 :تمثمت في

 جياكر رماكن  اعمي: رولا

حرصا منو عمى استفادة المرأة العاممة مف الاستفادة مف الحقكؽ المنصكص عمييا يقكـ مفتش العمل بزيارة 
أماكف العمل خلاؿ ساعات المخصصة لمعمل خلاؿ النيار أك خلاؿ الميل دكف قيكد أك شركط كبشكل 

مفاجئ دكف الحاجة إلى إذف أك إخطار مسبق، كمع ذلؾ إذا كاف المكاف مرتبطا بمسكف فلا يمكنو الدخكؿ  
إلا خلاؿ الأكقات المحددة لمعمل، كما يقكـ مفتش العمل بالتحقق مف مدػ الالتزاـ بمكاعيد العمل الميمي 

بالإضافة إلى التأكد مف كجكد ترخيص لمعاممة التي تعمل بعد الساعة السابعة مساءا كيتـ إجراء تفتيش بشكل 
دكرؼ، حيث يقكـ المفتش في الزيارة الأكلى مف التحقق مف تطبيق قكاعد قانكف العمل، أما الزيارة الثانية 

 ، غير أف 2فيتابع نتائج التفتيش السابق كفي حاؿ كجكد أؼ مخالفات يتخذ الإجراءات اللازمة لتصحيحيا

 

                                                           
 ماجيستير، كمية الحقكؽ ك  لنيل شيادة، مذكرةالاجتماعيبنيزة جماؿ، رقابة مفتشية العمل عمى تطبيق أحكاـ القانكف -  1

 .78، ص 212العمكـ السياسية، جامعة كىراف، 
 .284، ص جع السابقبكعزيز ليندة، المر-  2
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اليدؼ مف زيارة مفتش العمل ىك ضماف تطبيق الأحكاـ كالنصكص التشريعية كالتنظيمية المتعمقة بعلاقات 
العمل سكاء الفردية أك الجماعية ككذلؾ ظركؼ العمل، فيركز المفتش خلاؿ ىذه الزيارات عمى مراقبة قكاعد 

  1.الصحة كالسلامة داخل المؤسسة كيسعى جاىدا لإزالة المخالفات التي قد تيدد صحة كسلامة العامميف

  إجك ء  اتححلحات: ثانلا

خكؿ المشرع الجزائرؼ مفتش العمل صلاحية إجراء تحقيقات أثناء أداء ميامو، حيث يقكـ بالاستماع إلى 
ذا تحصمت عمى رخصة العمل  العاملات كاستجكابيف لمعرفة ما إذا كاف ىنالؾ تمييز في المعاممة أـ لا كا 
ليلا، فإنو يحق ليا الاستفادة مف الراحة الأسبكعية كالعطمة السنكية بالإضافة إلى الحصكؿ عمى زيادة في 
الأجر عند العمل لساعات إضافية، كما يمكف لممفتش الاستفسار عف ساعات العمل التي يقكـ بيا يكميا 

 .2كغيرىا مف الأمكر

جك ء ت مخاافة تشغيي  امكرر:  افكع  اثانف  مك جعة  اقجلات و  

سنتطرؽ أكلا إلى سجلات الييئة المستخدمة بيدؼ مراقبة مدػ التزاـ المستخدـ بقكاعد قانكف العمل، أما ثانيا 
 .فسنتطرؽ إلى أىـ الإجراءات التي تتخذ عند مخالفة القكاعد الخاصة عند تشغيل المرأة

 قجلات  اشياة  امقتخامة: رولا

يمزـ المشرع الجزائرؼ الييئات المستخدمة بتسجيل مجمكعة مف السجلات لضماف التزاميا بالقكاعد 
 : المنصكص عمييا في قانكف العمل، كمف بيف ىذه السجلات

 :قجي  امقتخامين.1

يحتكؼ عمى مجمكعة مف المعمكمات الأساسية التي تتعمق بكل عامل في المؤسسة كالأسماء كتكاريخ الميلاد 
ككذلؾ أماكف الإقامة كنكع الكظيفة التي يشغميا كل عامل كتاريخ تكظيفو، بالإضافة إلى رقـ التسجيل في 

 3.الضماف الاجتماعي مع تحديد طبيعة علاقة العمل

                                                           
مزناد صبرينة، دكر مفتشية العمل في تطبيق الأحكاـ المتعمقة بالصحة كالأمف داخل المؤسسة في التشريع الجزائرؼ، مجمة -  1

 .211، ص 2016، مستغانـ، 21معارؼ، ع 
 .285بكعزيز ليندة، المرجع السابق، ص -  2
، المحدد لقائمة السجلات الخاصة التي يمزـ بيا 1996 المؤرخ في مارس 98-96 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 5المادة -  3

 ....." اسـ العامل كلقبو: يتضمف سجل العماؿ العناصر الآتية:"1996 مارس 13، المؤرخة في 17المستخدمكف، ج ر ع 
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 :قجي  لأجوك.2

الذؼ يتضمف المعمكمات الشخصية الخاصة بالعاممة كحكؿ الأجر القاعدؼ كذلؾ إلى مختمف التعكيضات 
كالزيادات المتعمقة بساعات العمل الإضافية، بالإضافة إلى الاقتطاعات الخاصة باشتراكات الضماف 

الاجتماعي كالضرائب، فإذا لـ تظير ىذه الاقتطاعات فإف ذلؾ يعكد إلى عدـ التزاـ المستخدـ بقكانيف العمل 
 1.المعمكؿ بيا

 :قجي  اعطي  اقنولة.3

يعد مف السجلات التي يمتزـ بيا المستخدـ ك يككف ذلؾ بمسكو ليا كالحفاظ عمييا، كعميو أف يتضمف بعض 
اسـ كلقب العاممة، المنصب الذؼ تعمل فيو، التاريخ الذؼ بدأت فيو العمل فبكاسطتو ):البيانات الأساسية مثل

يتأكد مفتش العمل إذا مع كجكب تحديد مبمغ التعكيض الذؼ تتحصل عميو العاممة خلاؿ فترة العطمة، حيث 
مف 042يعد دليلا قاطعا عمى أنيا تحصمت عمى العطمة السنكية حسب ما ىك منصكص عميو في المادة 

ذا ما استفادت منيا كميا أك 98-96المرسكـ التنفيذؼ رقـ  ، إذا ما حل مكعد حل مكعد العطمة السنكية كا 
 (.جزئيا

 :قجي حو اث  اعمي.4

حيث يشمل المعمكمات الشخصية لمعاممة كتفاصيل الحادث التي تشمل تاريخ كقكع الحادث، ساعات كقكع 
الحادث، مكاف كقكع الحادث، أسباب كقكع الحادث، نكع الإصابة التي تعرضت ليا العاممة، مدة العجز 
المحتممة، حيث تقع المسؤكلية عمى عاتق صاحب العمل بشكل دائـ فلا يتـ إجراء أؼ إضافات عمييا أك 

 مف المرسكـ التنفيذؼ السالف الذكر 13حشكىا بالمعمكمات أك شطب أؼ بيانات، كىذا ما نصت عميو المادة 
 أعلاه بصفة دائمة تحت مسؤكلية 2تراجع الدفاتر كالسجلات الخاصة المنصكص عمييا في المادة :"عمى أنو

لى كل سمطة  المستخدـ، دكف شطب أك إضافة أك حشك كتقدـ أك تبمغ إلى مفتشية العمل المختصة إقميميا كا 
 سنكات ابتداء مف ختميا لأنيا تعد 10، كما أنو ممزـ بالاحتفاظ بيا لمدة 3."مؤىمة لطمب الإطلاع عمييا

 4.كسيمة إثبات في حاؿ نشكء نزاع بيف العاممة كصاحب العمل

                                                           
 .285، ص نفسوبك عزيز ليندة، المرجع -  1
 .رجع السابقالـ، 98-96 مف المرسكـ التنفيدؼ رقـ 04المادة -  2
. ، نفس المرجع13المادة -  3
4
‌.، المرجع السابق98-96 مف المرسكـ التنفيذؼ رقـ 17المادة -  
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 :قجي حفظ  اصحة و لأمن وطب  اعمي.5

يحتكؼ ىذا السجل عمى ملاحظات كآراء لجنة حفع الصحة كالأمف كذلؾ فيما يتعمق بالأخطار التي تمس 
بالصحة العامة كأمنيا، ككذلؾ التكصيات المقدمة بيدؼ تحسيف ظركؼ العمل كالأمراض المينية التي تككف 

 مف 10خطرة أك قاتمة الكاقعة في مكاف العمل كالتدابير المقترحة بشأنيا، كىذا ما نصت عميو صراحة المادة 
 .98-96المرسكـ التنفيذؼ رقـ 

 :قجي  افحص  اتحنف.6

يحتكؼ عمى الملاحظات كالتكصيات المقدمة مف الييئات المختصة حكؿ مدػ التزاـ صاحب العمل بإجراء 
 1.الفحكص الطبية كتاريخ إجراءىا

 إجك ء ت مخاافة  و عا تشغيي  امكرر: ثانلا

يمكف لمفتش العمل خلاؿ أداء ميامو أف يقكـ بتكجيو ملاحظات كتابية أك شفكية بالإضافة إلى تكجيو 
الإعذارات حسب الحالة، كما يمكنو تحرير محاضر لمعاينة المخالفات التي تـ رصدىا في حالة اكتشاؼ أؼ 
مخالفة كفي حاؿ كاف ىناؾ أؼ إخلاؿ بحقكؽ العاممة يقكـ بتدكينو في الدفتر المخصص لممخالفات، كفي 

 دكف تسكية 2 أياـ8حالة عدـ استجابة المستخدـ للأعذار المكجية إليو كبعد انقضاء المدة القانكنية المحددة بػ 
الأكضاع يقكـ مفتش العمل بتحرير محضر المخالفة كعميو يتـ إرساؿ نسخة مف ىذا المحضر إلى الجية 
القضائية المختصة، كما يمكف لمفتش العمل بعد زيارتو الميدانية لممؤسسة أف يكتفي بتدكيف ملاحظاتو 

الأكلى كما يمكف تكجيو إنذارات ثانية أك تسجيل محاضر المخالفة كيتـ تدكيف ىذه الملاحظات كالإنذارات في 
، 3دفتر خاص يحتفع بو صاحب العمل كيجب تقديمو عند الطمب كأؼ إخلاؿ بيذا الالتزاـ قد يعرضو لمعقكبة

 لـ يحدد المشرع الجزائرؼ العقكبات التي قد يتعرض ليا المستخدـ في حاؿ إخلالو بالتنظيـ كالتشريع 

 

 
                                                           

. 286، ص جع السابقبكعزيز ليندة، المر-  1
، الصادرة 36، المتعمق بمفتشية العمل، ج ر ع 1996 فيفرؼ 06 المؤرخ في 03-90 مف القانكف 12 كالمادة 8المادة - 2

 .1996 جكاف 12بتاريخ 
، العدد 33منى معككؼ، دكر مفتشية العمل في الكقاية مف الأخطار النفسية كالاجتماعية، مجمة العمكـ الإنسانية، المجمد -  3
. 737، ص 2022، قسنطينة، جامعة الإخكة منتكرؼ، 3
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 نص عمى عقكبات في حاؿ اعتراض صاحب العمل 03-90المعمكؿ بو في قانكف معيف، لكف القانكف رقـ 
يعاقب بغرامة :" مف نفس القانكف 242، كىذا ما تنص عميو المادة 1عمى دخكؿ مفتش العمل إلى المؤسسة

 دج، ك بالحبس مف ثلاثة أياـ إلى شيريف، أك بإحدػ 400.000 دج ك 200.000مالية تتراكح ما بيف
ىاتيف العقكبتيف فقط كل شخص يعرقل ميمة مفتش العمل أك ميمة الأشخاص الذيف يساعدكنو بمقتضى 

 دج، 800.000 دج إلى 400.000 أعلاه، في حالة العكد يعاقب بغرامة مالية تتراكح ما بيف 6المادة 
 ."كبالحبس مف شيريف إلى ستة أشير أك بإحدػ ىاتيف العقكبتيف

غالبا ما تككف الحماية القانكنية الممنكحة لمفتشي العمل في ىذه الحالات غير فعالة بسبب طكؿ المدة التي 
يستغرقيا القضاء لمفصل في المحاضر المحررة، كفي العديد مف الحالات تظل ىذه المحاضر بلا فائدة،   

ثبات محاضرىـ  3.بينما في حالات أخرػ يتعرض مفتشك العمل لممسائمة كالتحقيقات لتبرير كا 
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  اوك  احضاء:  امطلب  اثانف

يتميز القضاء الاجتماعي بخصائص فريدة مقارنة ببقية الأجيزة القضائية، ففي حالة كجكد أؼ اعتداء عمى 
، كىك الذؼ يقكـ (الفرع الأكؿ)حق مف حقكؽ المرأة العاممة يمكنيا رفع دعكػ قضائية أماـ القسـ الاجتماعي 

، كما يساىـ (الفرع الثاني)بالنظر في القضية كيصدر حكما فييا ككل حكـ يختمف بناء عمى مكضكع النزاع 
 (الفرع الثالث)مبدأ التقاضي عمى درجتيف في تعزيز حقكقيا حيث يمكنيا الطعف في الحكـ كاستعادة حقكقيا 

 .مما يساعدىا في الحفاظ عمى المكتسبات التي حققتيا

 حق ك ع اعوى  ضاالة رمام  احقم  لاجتماعف:  افكع  لأول

تطرؽ المشرع الجزائرؼ في ظل قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية عمى كجكب رفع الدعكػ أماـ القسـ 
الاجتماعي كذلؾ مف خلاؿ تقديـ عريضة افتتاحية عمى أف تتضمف ىذه العريضة جميع البيانات الضركرية، 
بالإضافة إلى ذلؾ يجب تكافر شرطاف أساسياف بدكنيما ترفض الدعكػ شكلا كىما يجب رفع الدعكػ خلاؿ 
ذا لـ ترفع خلاؿ ىذه الفترة فإنيا  ستة أشير مف تاريخ تسميـ محضر عدـ الصمح مف قبل مفتش العمل، كا 

ذا أخل المستخدـ بالقياـ بالتزاماتو تجاه المرأة العاممة أك تعسف في 1تسقط بانقضاء الفترة المقررة قانكنا ، كا 
استعماؿ سمطتو ، فينا ليا الحق في تقديـ دعكػ قضائية أماـ القسـ الاجتماعي لاسترداد حقكقيا، كيتـ ذلؾ 
مف خلاؿ تقديـ عريضة مكتكبة أماـ المحكمة المختصة إما في مكاف تنفيذ علاقة العمل أك في محل إقامة 

 .المدعى عميو

 طبلعة  لأح ام  اتف تصاكها  امح مة  لاجتماعلة:  افكع  اثانف

لقد كضع المشرع الجزائرؼ مجمكعة مف القكاعد الخاصة المتعمقة بطبيعة الأحكاـ التي تصدرىا المحكمة 
المتخصصة في القضايا الاجتماعية، كالمتمثمة في الأحكاـ الابتدائية كالنيائية كالأحكاـ القابمة لمتنفيذ 

 :المعجل، بالإضافة للأحكاـ الابتدائية العادية، كىذا ما سيتـ التعرؼ عميو مف خلاؿ

  لأح ام  لابتا الة و انشاالة: رولا

تقكـ معظـ التشريعات التي تنظـ قضاء العمل بتصنيف اختصاص المحاكـ بناء درجتيا كطبيعة كنكعية 
 المنازعات كالقضايا التي تنظر فييا، كيتـ ذلؾ مف خلاؿ إصدار أحكاـ ابتدائية كنيائية بالإضافة إلى تمؾ 

                                                           
، ص 2018، بسكرة، 05، مجمة المذكر، ع الاجتماعيأميف مؤمف، النظاـ الإجرائي لمفصل في المنازعات أماـ القضاء -  1
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القضايا التي تحكـ فييا بأحكاـ ابتدائية فقط، كنجد في كثير مف الأحياف أف ىناؾ أحكاما كنصكصا تحدد 
نكعية أك طبيعة القضايا كالمنازعات بشكل خاص كالتي تككف فييا الأحكاـ ابتدائية أك نيائية، كيككف ذلؾ إما 
بناء عمى المعيار المكضكعي أك عمى أساس قيمة المكضكع أك عمى أساس قيمة المكضكع المالية، فحسب 

 فإف إلغاء العقكبات التأديبية تعتبر مف المكاضيع التي تتناكلو ىذه 1 مف قانكف النزاعات الفردية21المادة 
جرائية ميمة ليذا الأمر  الفئة مف الأحكاـ القضائية، كقد قاـ المشرع الجزائرؼ بتخصيص إجراءات قانكنية كا 

نظرا لما تمثمو ىذه العقكبات مف مخالفات تمس بحقكؽ العماؿ، حيث تفرض دكف الالتزاـ بالإجراءات 
، عندما يتخذ المستخدـ قرار التسريح دكف الالتزاـ بالإجراءات 2التأديبية أك القانكنية أك الاتفاقية المعمكؿ بيا

المحددة قانكنا أك المتفق عمييا بمكجب الاتفاقيات الجماعية أك النظاـ الداخمي يقكـ القاضي بإصدار حكـ 
ذا قضت العاممة فترة زمنية تحت إشراؼ المستخدـ يحق ليا الحصكؿ  ابتدائي نيائي غير قابل لمطعف، كا 

عمى شيادة العمل ككشف الراتب، الأمراف المذاف يعتبراف دليلا عمى أنيا عممت في الييئة المعنية، كفي حاؿ 
قررت العاممة المجكء لمقضاء كرفع دعكػ في ىذا الشأف يصدر القاضي حكما ابتدائيا لا يمكف الطعف فيو 

  3.بالاستئناؼ ك يمكف مراجعتو فقط مف خلاؿ طرؽ الطعف غير العادية

  لأح ام  احابلة التنفيم  امعجي: ثانلا

ف لـ تكتسب  خصص المشرع الجزائرؼ المحكمة الاجتماعية بسمطة إصدار أحكاـ معجمة قابمة لمتنفيذ حتى كا 
قكة الشيء المقضي فيو، مع الإشارة إلى إمكانية الطعف فييا بطرؽ الطعف العادية كغير العادية إلى الحكـ 
القابل لمتنفيذ المعجل الذؼ يمنح المحككـ لو بمكجب حكـ صادر عف الدرجة الأكلى الحق في التنفيذ، حتى 

في حاؿ تقديـ الطعف بالاستئناؼ أك المعارضة مف قبل المحككـ عميو، كعميو تككف الأحكاـ القضائية متعمقة 
بمسائل تطبيق أك تفسير اتفاقية أك اتفاؽ جماعي لمعمل، تطبيق أك تفسير كل اتفاؽ مبرـ في إطار 

الإجراءات الخاصة بالمصالحة أماـ مكتب المصالحة، دفع الركاتب كالتعكيضات الخاصة بالأشير الستة 
الأخيرة، كما يمكف لممحكمة عند النظر في المسائل الاجتماعية أف تنطق بالتنفيذ المؤقت دكف كفالة فيما بعد 

 4.ستة أشير
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  لأح ام  لابتا الة  اعاالة: ثااثا

ىي الأحكاـ التي تصدر في المسائل الاجتماعية عف المحاكـ الابتدائية القابمة لمطعف فييا بالطرؽ العادية 
كالغير العادية التي لا يجكز تنفيذىا إلا بعد استنفاد جميع طرؽ الطعف كالمراجعة، أؼ بعد أف تكتسب قكة 

 1.الشيء المقضي فيو

  اطعن  ف  لأح ام  اصااكر عن  امح مة  لاجتماعلة:  افكع  اثااث

يمنح القانكف لممرأة العاممة حق الطعف في الأحكاـ الصادرة عف المحكمة الاجتماعية كذلؾ إما مف خلاؿ 
 .طرؽ الطعف العادية أك مف خلاؿ طرؽ الطعف غير العادية

 طكق  اطعن  اعاالة: رولا

 :يجكز الطعف في الأحكاـ الصادرة عمى مستكػ الدرجة الأكلى باستخداـ الطرؽ التالية

 :لاقتاناف  (1

يحق لمعاممة استئناؼ الحكـ الصادر عف المحكمة الاجتماعية أماـ المجمس القضائي بغرض مراجعتو أك 
ييدؼ الاستئناؼ إلى مراجعة أك إلغاء الحكـ الصادر :" مف ؽ إ ـ إ332إلغائو، كىذا ما نصت عميو المادة 

 مف نفس القانكف فإنو يتـ تحديد أجل الطعف بالاستئناؼ بشير كاحد 3366، كحسب المادة 2."عف المحكمة
ابتداء مف التبميغ الرسمي لمحكـ إلى المعني بالأمر، كما يتـ تمديد فترة الاستئناؼ لشيريف إذا تـ التبميغ في 
مكطنو الحقيقي أك المختار، كما أف آجاؿ الاستئناؼ تعتبر مف المسائل المتعمقة بالنظاـ العاـ كبالتالي لا 

يجكز الاتفاؽ عمى مخالفتيا، حيث ييدؼ ىذا الإجراء إلى تمكيف العاممة مف استعادة حقكقيا كالمكاسب التي 
 4.فقدتيا في الدرجة الأكلى

 

                                                           
جميد شريف، محاضرات في مقياس العمل، ألقيت عمى طمبة السنة الثانية ليسانس، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة -  1

 .89، ص 2024لكنيسي عمي، البميدة، 
 23، الصادرة بتاريخ 21، ج ر ع  إ ـ إ، يتضمف ؽ2008 فبراير 25 المؤرخ في 09-08 مف القانكف رقـ 332المادة -  2

 .2008أبريل 
 .، المرجع نفسو336المادة -  3
 .289جع السابق، ص المر بكعزيز ليندة،-  4
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 : امعاكضة (2

إذا كانت دعكػ الاستئناؼ تنص عمى الأحكاـ الحضكرية فإف دعكػ المعارضة تنص عمى الغيابية كذلؾ 
عندما يصدر القاضي حكما كيككف أحد أطراؼ النزاع غائب يحق ليذا الأخير المجكء مرة أخرػ إلى نفس 

الجية التي أصدرت الحكـ لطمب الفصل في القضية مف حيث الكقائع كالقانكف كفي ىذه الحالة يصبح القرار 
كأنو لـ يكف، كما أنو يجب عمى العاممة تقديـ المعارضة خلاؿ فترة شير كاحد، كتبدأ مف تاريخ التبميغ 
الرسمي لمقرار أك الحكـ الغيابي، كما أف الحكـ الصادر في المعارضة حضكريا يككف في مكاجية جميع 

 1.الخصكـ كىك غير قابل لممعارضة مف جديد

 طكق  اطعن غيك  اعاالة: ثانلا

 : اطعن باانحض- 1

يسمح لمعاممة بالتقدـ بالطعف بالنقض في الأحكاـ التي لا يمكف الطعف فييا بطرؽ عادية مثل المعارضة  
، حيث يشمل ذلؾ القرارات النيائية التي تتعمق بمكضكع النزاع الصادر عف المحاكـ كالمجالس كالاستئناؼ

ا، القضائية، كيجب أف يتـ ذلؾ خلاؿ مدة شيريف مف تاريخ التبميغ الرسمي لمحكـ المطعكف فيو إذا تـ شخصي
أما بالنسبة للاعتراض ، 2كما يمدد أجمو إلى ثلاثة أشير إذا تـ التبميغ الرسمي في مكطنو الحقيقي أك المختار

الغير الخارج عف الخصكمة فيك ييدؼ إلى مراجعة أك إلغاء الحكـ أك القرار أك الأمر الإستعجالي الذؼ 
 .يفصل في أمر النزاع، كبناء عمى ذلؾ يتـ الفصل في القضية مف جديد مف حيث الكقائع  كالقانكف 

 : اطعن بالااتماس بإعاار  انظك/- 2

ىي الطريق الغير العادؼ الثاني بعد الطعف بالنقض حيث تتمثل ىذه الطريقة في قياـ أحد الخصكـ بطمب  
إعادة النظر في الأمر الإستعجالي أك الحكـ أك القرار الفاصل في المكضكع الذؼ حاز قكة الشيء المقضي 

 390، كىذا ما نصت عميو المادة 3فيو، حيث يعمل القاضي بالفصل فيو مف جديد مف حيث الكقائع كالقانكف 
 مف قا الإجراءات المدنية كالإدارية، كما يحق لممعني بالأمر رفع التماس إعادة النظر خلاؿ مدة شيريف تبدأ  

 

                                                           
 .، المرجع السابق09-08 مف القانكف رقـ 331 إلى المادة 327المادة -  1
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مف تاريخ تزكير شيادة الشاىد أك شيادة التزكير بشكل عاـ، كمع ذلؾ لا يقبل ىذا الالتماس إلا إذا كانت 
  1.العريضة مرفقة بكصل يثبت إيداع كفالة بأمانة ضبط الجية القضائية 
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يرفع التماس إعادة النظر في أجل شيريف كيبدأ :"  المرجع السابق،09-08 مف القانكف رقـ 393 مف المادة 1الفقرة -  1

 ". شيادة الشاىد أك تاريخ اكتشاؼ الكثيقةتزكيرسريانو مف تاريخ 
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  احمالة  اجج الة المكرر  اعاملة:                                                 افصي  اثانف

كفقا لما تناكلو في ىذا الفصل مف دراستنا حكؿ مكضكع الحماية الجزائية لممرأة العاممة، حيث تـ التطرؽ في 
المبحث الأكؿ إلى الضمانات القانكنية داخل مفتشية العمل فقاـ المشرع الجزائرؼ في ىذا المجاؿ بإصدار 

القكانيف كتكريس التشريعات اليادفة لحماية النساء العاملات مف الأعماؿ الشاقة كالخطيرة التي تعكد بالسمب 
عمى صحتيا ككذلؾ قاـ بحظر تشغيميا في أكقات معينة مثل الأخذ بمنع استخداـ النساء في الأعماؿ الميمية 
كمبدأ عاـ كالاستثناء يككف بترخيص خاص مف مفتشية العمل، كما ضمف ليا الحماية مف التحرش الجنسي 
في مكاف العمل مف خلاؿ فرض العقكبات الجزائية عند المخالفة مما يعكس التزاـ المشرع بكقاية العاممة مف 

أؼ اعتداءات قد تتعرض ليا، أما في المبحث الثاني فقد تـ التطرؽ إلى الآليات المؤسساتية المستعممة 
لحماية العاممة كتتمثل ىذه الآليات في مفتشية العمل كالقضاء حيث تـ تخصيصيا لمراقبة مدػ تطبيق 

القكانيف في الحياة العممية لأف إصدار القكانيف كالإقرار بحقكؽ المرأة في مجاؿ الشغل لا يكفي لصكف كترقية 
دكر النساء العاملات، فالمشرع الجزائرؼ أخد بعيف الاعتبار خصكصية المرأة في سكؽ الشغل كسعى جاىدا 

 .  لمتكافق مع الاتفاقيات الدكلية المنظمة لعمل النساء كذلؾ لتكفير بيئة عمل ملائمة كآمنة
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 : اخاتمة

ختاما لما تـ مناقشتو سابقا، فإنو مف خلاؿ دراستنا لمكضكع الحماية القانكنية لممرأة العاممة في الجزائر،نرػ 
بأف الجزائر منذ الاستقلاؿ بمختمف دساتيرىا كتعديلاتيـ ككذا قكانيف العمل كالنصكص التطبيقية قد كرست 
حماية لممرأة في مجاؿ العمل مف الناحية الاجتماعية كالاقتصادية إضافة لمناحية الصحية، كىك نفس المكاد 
المذككرة في مختمف قكانينو الداخمية التي تكضح مدػ مسايرة الدكلة الجزائرية للاتفاقيات الدكلية المتعمقة 

 : بعمل المرأة حيث تمكف مف حمايتيا، كمف خلاؿ ما سبق يمكف أف نخرج بالنتائج التالية

المشرع الجزائرؼ لـ يقـ بحرماف المرأة مف حقيا في العمل بل منحو ليا كجعمو محميا بنصكص خاصة،  (1
 .كما أنو لـ يتجاىل دكرىا المزدكج في المجتمع داخل البيت كخارجو كحاكؿ التكفيق بينيما

 .أكد المشرع الجزائرؼ التزامو بمبدأ المساكاة بيف الرجل كالمرأة في جميع جكانب الحياة المينية (2
لـ يقـ المشرع الجزائرؼ بالتمييز بيف المرأة كالرجل في مجاؿ العمل في اكتساب الحقكؽ لا سيما الحق في  (3

 .تقمد المناصب كالحق في الأجرة كالتعكيضات كالمنح
تظير أحكاـ الاتفاقيات كتكصيات العمل الدكلية اىتماما بالغا بحماية المرأة العاممة، كليذا السبب تـ  (4

كضع قكاعد تمنع تشغيل النساء في بعض الأعماؿ التي قد تؤثر سمبا عمى صحتيف كذلؾ بحظر 
 .الأعماؿ الشاقة كالخطيرة تقديرا لخصكصية طبيعتيف البدنية المختمفة عف الرجل

 كرس المشرع الجزائرؼ مختمف الحقكؽ المنصكص عمييا في الاتفاقيات الدكلية لممرأة العاممة بما في ذلؾ (5
حظر عمميا ليلا كمبدأ عاـ كجعل عمميا ليلا يككف فقط بعد الحصكؿ عمى رخصة مف مفتشية العمل  

كمنعيا مف الأعماؿ الشاقة كتحديد الحمكلة المسمكح ليا حمميا في الأعماؿ التي تتطمب ىذا الفعل 
الجسدؼ، إضافة إلى منحيا الحق في عطمة الأمكمة كجعل ىذه المدة محددة كمحمية بالقانكف مف أؼ 

 .انتياؾ
إنشاء أجيزة رقابية تيدؼ إلى تنظيـ علاقات العمل كتكفير الآليات التطبيقية التي تقكـ بحماية صحة   (6

 .كسلامة المرأة العاممة
منع التمييز كالعنف ضد المرأة داخل أماكف الشغل الذؼ ما يككف عادة في شكل التحرش الجنسي كذلؾ  (7

 .بإقرار العقكبات كالتدابير الجديدة كفقا لما جاء في قانكف العقكبات
مشكمة المرأة العاممة لا تكمف في عدـ كجكد القكانيف كالتشريعات أك قصكرىا في تحديد مشاكميا بل عمى 
العكس نرػ أف التشريع الجزائرؼ في العديد مف الحالات قد عمل جاىدا عمى تكريس كحماية حقكقيا، بل 
نرػ أف المشكمة تكمف في الثغرات كالفجكات المكجكدة في ىذه القكانيف التي تفصل بيف القاعدة القانكنية 

 .كبيف تطبيقيا عمى أرض الكاقع
النصكص القانكنية الجزائرية المتعمقة بالمرأة العاممة كمختمف حقكقيا جاءت مطابقة للاتفاقيات  (8

 .كالمعاىدات الدكلية التي صادقت عمييا الجزائر منذ استقلاليا
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 : اخاتمة

لكف بالرغـ مف أف القانكف الجزائرؼ يعتبر متقدما كمتميزا بقكانينو المكرسة لمبادغ الحمائية لممرأة العاممة، إلا 
 :أننا ننادؼ بالتطرؽ لعدة مسائل لتدارؾ النقص المكجكد مف خلاؿ التكصيات التالية

مراجعة الفترة المحددة لعطمة الأمكمة كالعطمة الممنكحة ليا قبل كبعد الكلادة بالإضافة لمتعميمات المتعمقة  (1
 .بحقيا في إرضاع طفميا

إدراج عطمة عدة لمنساء العاملات المتكفى عنيف أزكاجيف تماشيا مع اليكية الإسلامية لممرأة الجزائرية،  (2
 .مع تأكيد أف تككف ىذه العطمة مدفكعة الأجر

تقديـ تسييلات لممرأة العاممة مف خلاؿ إنشاء دكر الحضانة القريبة مف أماكف العمل لرعاية أطفاليا مع  (3
تكفير كسائل النقل المناسبة لضماف قدرتيا عمى أداء دكرىا المزدكج عمى أتـ كجو كالمتمثل في الأمكمة 

 .كالعمل
تشجيع نظاـ العمل عف بعد مف خلاؿ تكفير كل المعدات كالأدكات البيانية كذلؾ مف أجل تسييل تكازنيا  (4

 .بيف الالتزامات المينية كالأسرية
تحديد صريح كدقيق لممناصب التي تشكل الأعماؿ الشاقة كالمرىقة كمنع المستخدميف مف استخداـ  (5

 .النساء لمقياـ بيا كذلؾ بتحديد العقكبات الشديدة لمخالفي القانكف 
تكسيع مجاؿ التمييز بيف الجنسيف في القانكف الجزائرؼ إلى أكثر مف مجاؿ الإستخداـ كتكسيعو إلى  (6

 .المجالات الأخرػ كالترقية كالتعكيضات كالمنح
إنشاء مراكز كمنشآت تعتني بمسألة التعميـ كالتككيف الميني لممرأة كتنمية قدراتيا في المجاؿ المالي  (7

 .الاقتصادؼ
تشجيع كتعزيز الدكر النقابي لمنساء في تقمدىف أعمى المناصب القيادية مما يجعميف يشاركف في كضع  (8

النصكص التي تطبق خلاؿ الاتفاقيات الجماعية لمعمل، كمف خلاؿ ىذا المنبر تقكـ المرأة العاممة بتكممة 
 .النصكص القانكنية كجعميا ملائمة لمعنصر الأنثكؼ داخل سكؽ العمل

استبداؿ تعبير المساكاة بتعبير أفضل كأشمل ألا كىك العدؿ كالإنصاؼ، لأف المساكاة لا تعني دائما  (9
تحقيق العدالة فالمساكاة في غير محميا قد تسبب معيقات لممرأة العاممة كتؤدؼ إلى دفف قدراتيا المتميزة 

 .إضافة إلى كفاءاتيا

 



 
 

 
    اامة  امصااك

    و امك جع
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  اامة  امصااك و امك جع

 : امصااك ( ر
 .القرآف الكريـ بركاية كرش -
 .كتب السنة النبكية -
 : امك جع  ( ب

  اكتب: رولا

 : اكتب  اعامة (1
أحمية سميماف، آليات تسكية منازعات العمل كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرؼ، الطبعة  -

 . 2012الخامسة، ديكاف المطبكعات، الجزائر، 
 .2018مغزيز عبد السلاـ، الكجيز في قانكف العمل، دار ىكمة لمنشر، بك زريعة، الجزائر،  -
 : اكتب  امتخصصة (2
تاج عطاء الله، المرأة العامل في تشريع العمل الجزائرؼ بيف المساكاة كالحماية القانكنية، ديكاف المطبكعات  -

 .2006الجامعية، الجزائر، 
كسيـ حساـ الديف الأحمد، الحماية القانكنية لممرأة العربية، الطبعة الأكلى، الكراؽ لمنشر كالتكزيع، عماف،  -

 .2019الأردف، 

  امحالات  اعلملة: ثانلا

، -دراسة مقارنة– 11-90أحمد داكد رقية، قراءة في التنظيـ القانكني لعمل المرأة ليلا عمى ضكء القانكف  -
، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف 02، العدد 04مجمة قانكف العمل كالتشغيل، ـ 

 .2019باديس، مستغانـ، 
، 03أميف مؤمف، النظاـ الإجرائي لمفصل في المنازعات أماـ القضاء الاجتماعي، مجمة المذكر، العدد  -

 .2018بسكرة، 
بمعيدكاف عكاد، حق المرأة العاممة المرضعة بيف التشريع كالكاقع، مجمة الحقيقة لمعمكـ الاجتماعية   -

 .2019، 02، العدد 18السياسية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، المجمد 

 بف صالح عادؿ، حقكؽ الأـ العاممة بيف التشريع الدكلي كالتشريع الكطني، مجمة قانكف العمل كالتشغيل،  -
 مخبر قانكف العمل كالتشغيل، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد ،02، العدد 04المجمد 

    .2019بف باديس، مستغانـ، 
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بف مزياف حناف، أشكاؿ التحرش الجنسي بالمرأة العاممة الجزائرية كالإجراءات المتخذة لمحد مف الظاىرة،  -
 .2015، البميدة، 03، العدد 03مجمة الحكمة لمدراسات الإجتماعية، ـ 

بكالككر رفيقة، جريمة ظاىرة التحرش الجنسي بالمرأة في مكاف العمل في التشريع الجزائرؼ، مجمة  -
، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،جامعة برج بك عريريج، 02، العدد 06الدراسات كالبحكث القانكنية، ـ 

2021. 
-بك رزيق خيرة، ملاحظات حكؿ الحماية القانكنية لممرأة العاممة في الجزائر، مجمة دراسات كأبحاث -

، جامعة الطاىر 03، ع 12ـ - كالاجتماعيةالمجمة العربية للأبحاث كالدراسات في العمكـ الإنسانية 
 .2020مكلاؼ، سعيدة، 

، العدد خاص، 06بك عزيز ليندة، المرأة في قانكف العمل الجزائرؼ، مجمة إيميزا لمبحكث كالدراسات، ـ  -
 .2021تيزؼ كزك، 

تاج عطاء الله، العمل الميمي في تشريع العمل الجزائرؼ بيف المساكاة كالحماية القانكنية لممرأة، مجمة  -
 .2015، 01الدراسات القانكنية كالسياسية، العدد 

خميفة سمير، المكاجية الجنائية لظاىرة التحرش الجنسي ضد المرأة العاممة، مجمة الدراسات كالبحكث  -
 .2021، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 02، العدد 06القانكنية، ـ 

عبد الرحماف خميفي، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في قانكف العمل الجزائرؼ، مجمة أبحاث قانكنية   -
 .2016كسياسية، عدد خاص، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد الصديق بف يحيى، جيجل، 

غريب منية، مفتشية العمل كأىميتيا في مجاؿ علاقات العمل، مجمة العمكـ الإنسانية، المجمد أ، العدد  -
 .2007، قسنطينة، 28

فؤاد شراد، كماؿ العرفي، حق المرأة العاممة في العطل كالراحة الخاصة بيف تشريعات العمل الجزائرية   -
 .2022، مجمة الحقكؽ كالعمكـ السياسية، قسنطينة، 03، العدد 5كأحكاـ الفقو الإسلامي، ـ 

ليندة جعفكر، معايير العمل الميمي اللائق بالنسبة لممرأة العاممة عمى ضكء إتفاقية سيداك كالقانكف  -
 .2023، الجزائر، 02، العدد 06الجزائرؼ، المجمة الجزائرية لمعمكـ القانكنية كالسياسية، ـ 

محمكد سماح، بك حميدة عبد الكريـ، حماية حقكؽ المرأة العاممة بيف نصكص الاتفاقيات الدكلية كتشريع  -
 .2020، مجمة الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جكاف 02، العدد 07العمل الجزائرؼ، ـ 

مزناد صبرينة، دكر مفتشية العمل في تطبيق الأحكاـ المتعمقة بالصحة كالأمف داخل المؤسسة في  -
 .2016، مستغانـ، 21التشريع الجزائرؼ، مجمة المعارؼ، العدد 

، 3، العدد 33منى معككؼ، دكر مفتشية العمل في الكقاية مف الأخطار النفسية كالاجتماعية، المجمد  -
 .2022جامعة الإخكة منتكرؼ، قسنطينة، 
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نجية عراب ثاني، الحماية القانكنية لممرأة العاممة مف العنف كالاعتداء في التشريع الجزائرؼ، مجمة  -
 .2023، 1، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة باتنة 01، العدد 10الباحث لمدراسات الأكاديمية، ـ 

، 02، العدد 02نسيمة إبراىيمي، مشركعية العمل الميمي لممرأة قانكنيا، مجمة نكميريس الأكاديمية، ـ  -
 . 2021بجاية، 

  لأطكوحات و امم ك ت : ثااثا

 : لأطكوحات

سي فضيل زىية، الضمانات القانكنية لممرأة العاممة في التشريع الجزائرؼ المقارف، أطركحة لنيل شيادة  -
 .2018-2017دكتكراه، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

طاكسي فاطنة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة دراسة مقارنة في القانكف الدكلي كالقانكف الجزائرؼ،  -
 .2020-2019أطركحة لنيل شيادة دكتكراه، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

معمرؼ مبرككة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في القانكف الدكلي كالتشريع الجزائرؼ، أطركحة دكتكراه،  -
 .2024-2023كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أحمد درايعية، أدرار، 

 : اكقااي

بنيزة جماؿ، رقابة مفتشية العمل عمى تطبيق أحكاـ القانكف الإجتماعي، رسالة ماجستير، كمية الحقكؽ   -
 .2012-2011كالعمكـ السياسية، جامعة كىراف، 

بك سحبة جيلالي، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في تشريع العمل الجزائرؼ كالتشريعات المقارنة، رسالة  -
 .2010-2009ماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

 : امم ك ت

بف ككاشي حدة، الحماية القانكنية لممرأة العاممة في التشريع الجزائرؼ، مذكرة لنيل شيادة ماستر، كمية  -
 .2018-2017الحقكؽ  العمكـ كالسياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 

حرزؼ إدير، تبكت عبد القادر، تدخل مفتشية العمل لحماية العماؿ في القانكف الجزائرؼ، مذكرة لنيل  -
شيادة ماستر، القانكف الاجتماعي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرؼ، تيزؼ كزك، 

2012-2013. 
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 : املخص

تناكلنا في ىذا العمل إلى دراسة أبرز الحقكؽ التي تحظى بيا المرأة العاممة في التشريع الجزائرؼ، فالمرأة 
العاممة في الجزائر تحظى باىتماـ كحماية خاصة مف طرؼ المشرع الجزائرؼ، فقد سعى إلى تطكير مكانتيا 
في العمل كذلؾ مف خلاؿ تكريس مبدأ المساكاة بيف الجنسيف في ميداف الشغل كالحرص عمى عدـ تعرضيا 

لأؼ تمييز بسبب جنسيا سكاء كاف ذلؾ عند التحاقيا بمنصب العمل أك في مسارىا الكظيفي أك عند  
انتفاعيا مف التأمينات الاجتماعية، كما أف المشرع قاـ بمراعاة الاختلاؼ الفيزيكلكجي بيف المرأة كالرجل 

فينالؾ بعض الأعماؿ التي تفكؽ طاقتيا ليذا كضع أحكاما خاصة بيا كحدىا مثل منع تشغيميا ليلا، كذلؾ 
مف أجل الحفاظ عمى صحتيا كسلامتيا مع مراعاة دكرىا كأـ مف خلاؿ منحيا عطمة الأمكمة لمتعافي مف 

الكلادة كرعاية طفميا، كما قامت الجزائر بمسايرة التشريعات الدكلية كذلؾ بمصادقتيا عمى الاتفاقيات 
كالمعاىدات كتكييف منظكمتيا القانكنية في إقرار حماية مناسبة لممرأة العاممة بإتباع محتكػ الاتفاقيات 
الدكلية، كلـ يتكقف المشرع الجزائرؼ عند ىذا الحد بل قاـ بإنشاء أجيزة متخصصة منيا إدارية كأخرػ 

 .قضائية كظيفتيا السير عمى مدػ احتراـ حقكؽ المرأة ككيفية تفعيل دكرىا في مجاؿ العمل

 .الحقكؽ، المرأة العاممة، مبدأ المساكاة، عطمة الأمكمة:  لمات مفتاحلة

  Abstract: 

In this work we have dealt with a study of the most prominent rights that are 
granted to the working women under the Algerian legislation, working women in 
Algeria are given special attention  and protection by the legislature, 

The Algerian legislature has sought to improve their status at work by establishing 
the principle of equality between the sexes in the workplace and ensuring that 
they are not subjected to any discrimination based on their gender, whether in 
their job position, career path or her ability to the benefit of social insurance. 

Legislature have also token in account the physiological differences between men 
and women because some tasks are beyond the women capacity, Therefore they 
have established special provision for them such as prohibiting night employment, 
This intended to ensure their safety and well being while also taking into account 
their role as mothers by giving them maternity leave to recover from childbirth and 
care for their children. 



 
 

Algeria has also complied with international law by ratifying agreements and 
treaties and adapting its human rights system to protect the rights of working 
women in accordance with international standards. 

The legislative authority did not limit itself to just this but rather established 
specialized agencies, including administrative and judicial to ensure respect for 
women s rights and how to activate their role in the workplace. 

- Keywords: rights, working women, the principle of equality, maternity leave.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


