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 " وق ل رب زدني علما"

 ...بيا.من ق ال أنا ليا" ناليا ".... وأنا ليا و إن أبت رغما عنيا أتيت  

 مستحيلة.يا بعد أن كانت  فعلت

ما سلكنا البدايات إلا بتيسيره و ما بلغنا النيايات إلا بتوفيقو و ما حققنا الغايات  
 إلا بفضلو ..

 ، الحمد لله على التمام و الانجاز . الحمد لله قولا و عملا

اىدي ىذا العمل إلى من ق ال فييما الكريم ) و اخفض ليما جناح الذل من  
 ارحميما كما ربياني صغيرا (الرحمة و ق ل رب  

 إلى من جعل الله الجنة تحت أقداميا ، إلى من  
 سيلت لي الشدائد بدعاء ىا إلى العظيمة أمي حفظيا الله و أطال في عمرىا .

إلى أبي الذي لم اندم على إنني افتخرت بو يوما و من دعمني بلا حدود ومن  
سندي و قوتي وفخري و  علمني أن الدنيا كف اح و سلاحيا العلم و المعرفة  

 اعتزازي.

 إلى من علييم اعتمد و بوجودىم عرفت معنى الحياة إخوتي .

 إلى كل من وسعيم ق لبي و لم يسعيم ق لمي .

 . إليكم اىدي ثمرة جيدي المتواضع
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عندما يكون العمل رائعا و العطاء مميزا و حين يكون الإبداع منيجا  
 الشكر واجباسيصبح  

 و الثناء لازما

أعضاء  و  نتقدم بالشكر الجزيل للأستاذ المشرف رويس عبد الق ادر  
 البحث المتواضعاللجنة الموقرة التي قبلت مناقشة ىذا  
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الخاص أساس لتشغيؼ سؾؽ العسل وتحقيق التشسية الاقترادية فيحه  قظاعتعج علاقة العسل في ال        
الأخيخة تعج بسثابة الخكيدة الأساسية لجراسة مجاؿ القانؾف الاجتساعي الحؼ ىؾ جدء لا يتجدأ مؽ فخوع القانؾف 

مييا الخاص، وىؾ مجسؾعة مؽ الأحكاـ القانؾنية التي تشغؼ ميجاف العسل والتؾجيات التذخيعية التي يعتسج ع
السذخع ضسؽ ىحا الدياؽ فشظاؽ علاقة العسل ميدتو أنو يخزع لأحكاـ تذخيعية عامة لكل القؾانيؽ والفخوع 
ذات الظابع الخاص في القانؾف السجني  وكل الشرؾص السترمة بعلاقات العسل، كسا يسثل مؽ جية أخخػ 

لأساس لعقج العسل الحؼ ىؾ مؽ حيد تعاقجؼ ميؼ في الجراسة وذلػ باعتبار أف علاقة العسل خاضعة في ا
أبخز مرادر الالتداـ بيؽ العامل ورب العسل ومبجأ حخية العسل ىؾ مبجأ أساسي في علاقة العسل ويؾفخ لكل 
فخد حق اختيار وتحجيج مكاف وزماف ونؾع العسل الحؼ يخغب في مسارستو زيادة عمى ذلػ حخية اختيار لجػ 

التذخيعات وعمى رأسيا الذخيعة الإسلامية لقؾلو تعالى في كتابو  مؽ يعسل بإرادتو، وىحا ما تجاولتو معغؼ
وإلى ما جاءت بو الدشة الشبؾية لقؾلو صمى الله  ،1:" وقل اعسمها فديخى الله عسمكم ورسهلو والسؤمشين"الكخيؼ

ما  ومؽ ىشا تتجدج نغخة الإسلاـ لمعسل مؽ خلاؿ،عميو وسمؼ:" إف الله يحب إذا عسل أحجكؼ عسلا فميتقشو" 
أتى بو الخمفاء الخاشجيؽ سؾاء مؽ أقؾاؿ أو أفعاؿ التي تؤكج عمى ضخورة العسل وجعمو عبادة إذا تؾافخت ؼيو 
الشية، و مؽ ناحية القانؾف فكسا أقخ السذخع الجدائخؼ بحخية الفخد برفة عامة، أقخىا برفة خاصة لمعامل 

ف مقيجة ببعض القيؾد تتجدج في جسمة مؽ وعمى ضؾء ىحه التعخيفات ندتشتج أف ىحه الحخية عادة ما تكؾ 
يشذئ التدامات  والالتدامات الستختبة عمى العامل ومؽ بيؽ ىحه الالتدامات التدامو بعجـ مشافدة صاحب العسل،

 عمى كلا طخفي العقج وىؾ بسثابة تقييج لمعامل في حخية العسل.

بالشدبة لقانؾف العسل الحؼ عيخ مباشخة فسشح عيؾر السجتسعات الإندانية عيخت فكخة القانؾف، ونفذ الذيء 
خاصة عندما تحول الاقتصاد  بغيؾر علاقة العسل بيؽ العساؿ وأصحاب العسل، وىحا التظؾر شيج

 سوق بداٌة من تسعٌنات القرن الماضً.الموجّه إلى اقتصاد القتصاد لاالجزائري من ا
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ففي مخاحل سابقة في الجدائخ كاف يعسل بالقؾانيؽ الفخندية والشغاـ الاشتخاكي بسا في ذلػ القؾانيؽ والقؾاعج 
ثؼ في مخحمة لاحقة عيخت بعض مؽ قؾاعج العسل الأولى وذلػ جخاء محاولات التي تشغؼ قانؾف العسل 

والآداب العامة خاصة في القانؾف السجني،  الجدائخ إلى تغييخ القؾاعج القانؾنية إلى  ما لا يخالف مشيا القؾاعج
ولكشيا أولت اىتساما كبيخا حؾؿ تشغيؼ علاقة العسل الجساعية والقظاع العاـ بالإضافة إلى ـيسشة الشغاـ 
الاشتخاكي في ىحه الفتخة فمؼ يغيخ الالتداـ بعجـ مشافدة العامل لراحب العسل صخاحة وىحا راجع إلى وجؾد 

الحؼ يحجد القؾاعج العامة التي تحكؼ علاقة العسل بيؽ العامل  11/ 90صجور قانؾف القظاع العسؾمي ثؼ مع 
ويزسؽ متظمبات السؤسدة ا وصاحب العسل ويحجد الالتدامات والحقؾؽ الستقابمة والستبادلة في ذمة كل مشيس

سثابة أساس في الانتقاؿ مؽ نغاـ العسل الجساعي بحقؾؽ العساؿ، ويعج ضساف  الاقترادية و في مقابميا 
بعجـ مشافدة  ـالالتدا ىاشيج تيسبشي عمى أساس حخية التعاقج ومؽ ىشا نقظة تحؾؿ الالإلى نغاـ تعاقجؼ 

العامل لراحب العسل في أرض الؾاقع خاصة في القظاعات الخاصة ولكؽ بالخغؼ مؽ ذلػ لؼ يتؼ سؽ 
القزائي دورا في التؾسع ؼيو خاصة بغيؾر مدائل  للاجتيادا ما سسح تذخيع خاص يشغؼ ىحا الأخيخ، وىح

مع التظؾر الحؼ نذيجه إلى يؾمشا  ونداعات استؾجبت ىحا الذخط ما داـ تؾفخ عمى شخوط وضؾابط محجدة
ىحا خاصة في السجاؿ الاقترادؼ دفع إلى زيادة لدوـ وضع شخط بعجـ مشافدة العامل لراحب العسل 

  خفيؽ وخاصة لراحب العسل.حساية لسرمحة الظ

وتكسؽ أىسية الالتداـ بعجـ مشافدة العامل لخب العسل في حساية ىحا الأخيخ لشفدو مؽ العامل مؽ الجرجة 
الأولى، والحِخص عمى عجـ إفذاء الأسخار اتجاه الغيخ كؾنو عمى دراية كافة الأسخار السيشية لراحب العسل 

جـ مشافدة العامل لمسدتخجـ وىحا ما نص عميو السذخع الجدائخؼ مؽ لحلػ جاز للأطخاؼ الستعاقجة الاتفاؽ بع
كي لا يكؾف الاتفاؽ مذخوعًا باعتباره  11/ 90خلاؿ وضعو لزؾابط في جسمة مؽ السؾاد في قانؾف العسل 

 قيجىي  السشافدة التيالأىسية العمسية والعسمية لالتداـ العامل بعجـ  ،إضافة إلىمقيج لحخية العامل في العسل
عمى العامل في الحق السخؾؿ لو دستؾريًا أولًا وىي حخيتو فيحا الأخيخ يحجدىا وفق شخوط أثشاء سخياف عقج 

" لكل شخص الحق في العسل ولو حخية اختياره بذخوط عادلة 23العسل وبعجه, وىحا ما نرت عميو السادة 
 الإنداف. مؽ الإعلاف العالسي لحقؾؽ مخضية، كسا أن لو حق الحساية من البظالة." 
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وعميو فإف شخط عجـ السشافدة يعتبخ بسثابة قيج لحخية العسل حيث أف السذخع لؼ يعظي تعخيف واضح ودقيق 
صخاحة لو رغؼ مكانتو الكبيخة في شتى السجالات الاقترادية والاجتساعية التي تفخض عمى العامل الحفاظ 

العسل أف السذخع الجدائخؼ اكتفى بتعجاد صؾر شخط عمى مرالح السدتخجـ وعجـ مشافدتو فسا جاء في قانؾف 
أيزًا "لا تكؾف لو مرالح مباشخة أو غيخ  07في الفقخة سبعة 07عجـ السشافدة وأشار إليو في السادة الدابعة

مباشخة في مؤسدة أو شخكة مشافدة أو زبؾنة أو مقاولة مؽ الباطؽ إلا إذا كاف ىشاؾ اتفاؽ مع السدتخجـ وأف 
مجاؿ نذاطو" ، أما ما جاء بو الفقو فقج عخؼ ىحا الذخط بأنو حغخ ؾياـ العامل بأؼ عسل  لا تشافدو في

لحدابو أو لحداب الغيخ في أوقات فخاغو إذف إف عجـ مشافدة العامل لراحب العسل ىي حغخ العامل مؽ 
زخر عمى مداولة أؼ ميشة أو نذاط يشافذ ؼيو رب العسل سؾاء لحدابو الخاص أو لحداب الغيخ يعؾد بال

 السدتخجـ .

و للاستفادة مؽ ىحه  السعخفيو مؽ بيؽ الأسباب التي دفعتشا إلى اختيار ىحا السؾضؾع ىؾ إثخاء رصيجنا 
السعمؾمات مدتؿبلا في حياتشا السيشية ، أما مؽ ناحية الجراسات الدابقة التي تظخقت لسؾضؾع التداـ العامل 

 والتي استظعشا الحرؾؿ عمييا ىي ما يمي: بعجـ مشافدة رب العسل حدب التذخيع الجدائخؼ 

* مقاؿ ؿ د.ناصخ مؾسى بعشؾاف التداـ العامل بعجـ مشافدة السدتخجـ في التذخيع الجدائخؼ )شخط عجـ 
,مجمة قانؾف العسل والتذغيل,جامعة التكؾيؽ الستؾاصل مخكد  02العجد ,04السشافدة في عقج العسل( مجمج 

. حيث تشاوؿ البحث الباحث مؽ خلاؿ ىحه الجراسة التي  529/525صفحة  2019/ 12/ 25معدكخ, 
تتزسؽ مبحثيؽ ففي السبحث الأوؿ تظخؽ إلى مفيؾـ شخط عجـ السشافدة وطبيعتو القانؾنية أما بالشدبة 

 بعجـ السشافدة وآثاره. لاتفاقيلمسبحث الثاني فتظخؽ لذخوط صحة الالتداـ 

تمف الشرؾص القانؾنية السشغسة لو ومزسؾف مبجأ ىحا وتتجمى أىجاؼ ىحه الجراسة إلى التعخؼ عمى مخ
الالتداـ، وتبييؽ الآثار الستختبة عؽ إبخاـ وانتياء العقج بالإضافة إلى ذلػ إبخاز حقؾؽ والتدامات طخفي العقج 
ومجػ تسيد ىحا الالتداـ عؽ الالتدامات الأخخػ السذابية لو وتحجيج شخوط وحجود التداـ عجـ مشافدة العامل 

 ب العسل.لراح

ومؽ بيؽ الرعؾبات التي اعتخضتشا في ىحا البحث، انعجاـ وجؾد نص صخيح في التذخيع الجدائخؼ يعخؼ 
ىحا الالتداـ عمى غخار التذخيعات الأخخػ في مختمف الجوؿ،و قمة السخاجع الستخررة في مؾضؾع "التداـ 

 .العامل بعجـ السشافدة"

كيف نظم السذخع الجدائخي الالتدام في القانهن  "التالية:شكالية وتأسيدا لسا سبق ذكخه تظخح ىحه الجراسة الإ
وللإجابة عؽ ىحه الإشكالية القانؾنية السظخوحة في ىحه الجراسة اعتسجنا عمى السشيج التحميمي  ، ؟ الجدائخي 
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إلى لتحميل السؾاد والشرؾص القانؾنية التي تتعمق بالقانؾف السشغؼ لعلاقة العسل الجدائخؼ بػية الؾصؾؿ 
 الأىجاؼ السخجؾة مؽ ىحا البحث وما يتفخع عشو مؽ تداؤلات.

وتختيبا لسا سبق سشقؾـ بالاعتساد في ىحا البحث عمى خظة ثشائية مكؾنة مؽ فرميؽ تدبقيسا مقجمة  
ويشتيياف بخاتسة تتزسؽ مختمف الشتائج الستؾصل إلييا وكحا الاقتخاحات السقجمة في السؾضؾع البحث حيث 

ل الأوؿ عجـ مشافدة العامل لخب العسل أثشاء سخياف علاقة العسل ونعخج إلى عجـ مشافدة نجرس في الفر
 العامل لخب العسل بعج انتياء العلاقة التعاقجية في الفرل الثاني.
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تعتبخ علاقة العسل مؽ العلاقات القانؾنية التي تقؾـ عمى الاعتبار الذخري و الثقة الستبادلة بيؽ       
طخفييا لا سيسا في عل ما يسشحو رب العسل لمعامل مؽ إمكانية الاطلاع عمى إسخار السيشة  و طخؽ تدييخ 

ستسخارية السذخوع  و انظلاقا مؽ ىحه الشذاط , بل أحيانا الأسخار التجارية و السالية التي تعج مؽ أىؼ ركائد ا
الظبيعة الخاصة  نذا التداـ ضسشي عمى عاتق العامل يفخض عميو عجـ الإضخار بسرالح رب العسل  سؾاء 

و يعج مبجأ عجـ السشافدة أثشاء سخياف عقج العسل مؽ  ،بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ  أثشاء سخياف عقج العسل 
ؼبسجخد انعقاد علاقة  تحقيق التؾازف بيؽ مرالح رب العسل و حقؾؽ العاملالسبادغ الجؾىخية التي تداىؼ في 

العسل  يمتدـ العامل بسجسؾعة مؽ الؾاجبات  ليذ فقط تمػ السشرؾص عمييا في العقج و إنسا أيزا 
 الالتدامات الزسشية التي يفخضيا حدؽ الشية وواجب الؾلاء لخب العسل .

لعامل بأية أعساؿ قج تزخ بسرالح رب العسل أو تتعارض مع طبيعة و مؽ ابخز ىحه الالتدامات عجـ ؾياـ ا
وعيفتو  سؾاء مؽ خلاؿ مباشخة نذاط مشافذ أو إفذاء أسخار السيشة أو استغلاؿ معارفو و خبخاتو السكتدبة 

و لزساف احتخاـ ىحا الالتداـ  أقخت القؾانيؽ و ، لتحقيق مكاسب شخرية عمى حداب صاحب العسل
تمف الأنغسة القانؾنية مجسؾعة مؽ الزؾابط التي تحجد نظاؽ و حجود التداـ العامل بعجـ التذخيعات في مخ

السشافدة  خاصة أثشاء سخياف علاقة العسل  إذ يعتبخ أؼ إخلاؿ بيحا الالتداـ خخقا لؾاجب الأمانة السيشية وقج 
 يؤدؼ إلى تؾؾيع جداءات قانؾنية عمى العامل .

ىحا الفرل إلى مبحثيؽ حيث سشتشاوؿ الأحكاـ القانؾنية التي تشغؼ التداـ و مؽ ىحا السشظمق  سيتؼ تقديؼ 
العامل بعجـ السشافدة خلاؿ فتخة عسمو مع استعخاض الأساس القانؾني ليحا الالتداـ  و مجػ تأثيخه عمى 

 بالإضافة إلى بياف الجداءات الستختبة عمى انتياكو .'العلاقة التعاقجية بيؽ الظخفيؽ 
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 : إطار العلاقة بين العامل وصاحب العسل تحت شخط عجم السشافدةالأولالسبحث 
ووسع مؽ وسائل حساية  ،عقج العسل بسفيؾمو الحجيث يخكد عمى الجؾانب السؾضؾعية لمعسل إف      

يقؾـ عمى مبجأ حدؽ الشية ويجعمو مؽ العقؾد الخضائية التي تؾجب عمى طخفاف وحدب القاعجة وىؾ  العساؿ 
وتحجيج شخوط عقج العسل  هالعامة أف العقج شخيعة الستعاقجيؽ مسا يعظي لمعامل وصاحب العسل حخية تقيج

قانؾنيا ولا تسذ بسبجأ حدؽ مخالفة تكؾف ىحه الذخوط  ف لا واالاجتساعي لا تخالف الشغاـ العاـ أنيا طالسا 
الالتدامات الدمبية التي يفخض بشاء عمييا الشية في التعاقج كسا أنو يشغخ إلى شخط عجـ السشافدة كالتداـ مؽ 

طخؼ بالؿياـ أو بالامتشاع عؽ فعل عسل معيؽ ويشجؼ عؽ خخؽ أو انتياؾ ىحا الالتداـ مدؤولية مجنية قج 
في السظمب الأوؿ بالإضافة إلى التعخؼ عمى سشتظخؽ إليو تكؾف مدؤولية عقجية أو تقريخية وىحا ما 

عقج العسل كسا قدسشا في السظمب الثاني شخط عجـ السشافدة مؽ حيث أطخاؼ الالتداـ بعجـ السشافدة في 
مداياه وعيؾبو وخاصة أف ىحا الذخط يعتبخ بسثابة أداة قانؾنية تداعج وتيجؼ إلى مؾازنة والتؾفيق بيؽ حقؾؽ 
العامل وصاحب العسل وحساية مرالحيؼ الاقترادية وعمى أف يراغ شخط عجـ السشافدة بريغة واضحة 

حيث السكاف والدماف والشذاط الحؼ يسارسو كسا تظخقشا إليو سابقا في السبحث الأوؿ إلا أنو يثيخ  تقيجه مؽ
تداؤلات حؾؿ حخية  الأفخاد في العسل وحقؾقيؼ  لحلػ أشخنا إلى مدايا وعيؾب شخط عجـ مشافدة العامل 

الذخط عؽ غيخه مؽ ىحا  ديسيد ويفخ لراحب العسل في سياؽ عقج العسل مع الأخح بعيؽ الاعتبار  ما 
1الثاني  السظمب يالأخخػ فالأنغسة السذابية 

. 
  

                                                           
، وأحكاـ القزاء، جامعة الديتؾنة الأردنية، التداـ العامل بعجـ مشافدة صاحب العسل بيؽ التذخيع أبؾ بكخ محمد خميل يؾسف -1

 .467ص فالأرد
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وصهر    : الالتدام بذخط عجم السشافدة في عقج العسل من حيث الأطخاف لالسظمب الأو
 بو لالإخلا 

 ارتباطا  فيؾ يختبطعشرخ الالتداـ بعجـ السشافدة، نجج العشاصخ الأساسية في علاقة العسل بيؽ مؽ       
بيشسا صاحب العسل يمتدـ ،التداـ العامل بتشفيح السياـ الستفق عمييا  لا يقل شأنا عشو وىؾ التداـ آخخوثيقا مع 

تشفيح العسل بذكل متقؽ بشاء عمى قاـ بيجفع لو الأجخ إلا إذا  ولا 1مؽ العامل العسل السؤدػبجفع الثسؽ مقابل 
في العقج، وكل ذلػ تحت إشخاؼ وتؾجيو صاحب العسل، ويجؾز لمعامل الكف  مدبقا الذخوط الستفق عمييا

مؽ بيؽ كحلػ عؽ أداء العسل في حالة امتشاع صاحب العسل عؽ دفع الأجخ أو تأخيخ في الجفع، و 
 والسذخع الجدائخؼ لؼ يعخؼ الدخ السيشي  ،وبالخغؼ مؽ أفالالتدامات نجج الالتداـ بعجـ إفذاء الأسخار السيشية 

ا أف الالتداـ بالدخ السيشي يبقى ساريا وفق أنو أشار بإلاو،ؼ يحكخ صخاحة السعمؾمات التي تقع ضسؽ نظاقل
2حكاـ القانؾف وعقج العسللأ

بل ويعج ىحا الالتداـ الؾسيمة التي أدت إلى فخض الالتداـ بعجـ السشافدة ىحا ما  ،
خب العسل أو العلاقة القانؾنية بيشيسا خاصة ب العامل تخبطفالخابظة التي  ،3ؽ عمؽ 07نرت عميو السادة  

تتسيد بعجة خؾاص تجعميا فخيجة مقارنة بالعجيج مؽ العلاقات القانؾنية والتعاقجية الأخخػ ؼيجب أف تبشى عمى 
فالالتداـ بعجـ السشافدة أصبح مؽ السبادغ الزخورية لعقج علاقة عسل ،الإخلاص في الشؾايا والثقة الستبادلة 

الالتداـ بعجـ السشافدة حتى ولؾ لؼ يتؼ التفريل ؼيو  مبجأتظبيق مخاعاة ومع ذلػ يجب 
  .4الإشارةإليوبججر ؼيالعقجلكش

                                                           
 . 47-75السعجؿ والستسؼ بالأمخ  11-90مؽ ؽ . ع. ع ، 80السادة  -1
أميخة بعاج ، مبجأ الالتداـ بالدخ السيشي في قانؾف العسل الجدائخؼ ، مجمة العمؾـ الإندانية ، جامعة  الإخؾة متشؾرؼ  -2

 .177، ص 2022-12-22،  01، العجد 34قدشظيشة ، الجدائخ، السجمج 
 . 1990-04-21،السؤرخ في   11-90مؽ قانؾف  07السادة  -3
زواتيؽ خالج ،الالتداـ بعجـ السشافدة في علاقة العسل ، السجمة الجدائخية لمقانؾف السقارف ، جامعة عبج الحسيج بؽ باديذ  -4

 .04، ص08، العجد 04بسدتغانؼ ، السجمج 
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 أطخاف الالتدام بذخط عجم السشافدة في عقج العسلالأول:الفخع 

بيؽ لشا السذخع الجدائخؼ أف عقج العسل عبارة عؽ عقج مكتؾب أو غيخ مكتؾب بيؽ العامل وصاحب       
    مؽ قانؾف العسل الفقخة الأولى "تشذأ علاقة العسل بعقج كتابي أو غيخ كتابي 8ونجج ذلػ في السادة  لالعس

مشيا  3" فيتختب عمييا الالتداـ حقؾؽ وواجبات متقابمة ومتبادلة في ذمة كل طخؼ وىحا ما صخح في الفقخة 
شغيؼ والاتفاؾيات أو الاتفاؾيات الجساعية "وتشذأ عشيا حقؾؽ السعشييؽ وواجباتيؼ وفقا لسا يحجده التذخيع والت

وعقج العسل "ونجج في نفذ السادة عبارة" وتقؾـ ىحه العلاقة عمى أؼ حاؿ بسجخد عسل لحداب مدتخجـ ما 
"إذف ندتشتج أف  الظخفيؽ العقج وىسا العامل الحؼ عميو الالتداـ والامتثاؿ لأوامخ وتعميسات صاحب العسل 

لو  ،جـ مشافدة صاحب العسل ؼيسا يقابمو حقؾؽ التي يمتدـ رب العسل بتؾفيخىا وعجـ إفذاء أسخار ميشية وع
ىؾ أيزا حقؾؽ في حخية إبخاـ عقج العسل ذلػ لأنو رضائي  لو سمظة الإشخاؼ والإدارة والخقابة كسا ذكخنيا 
 سابقا وندتجؿ مؽ ىحه التعخيف عشرخ ميؼ مؽ العشاصخ الأساسية في عقج العسل وىؾ الحؼ يجعل مؽ
العامل ممدـ بذخط عجـ مشافدة صاحب العسل وىحا ىؾ عشرخ التبعية وىي أف يكؾف العامل تحت سمظة 
صاحب العسل وىحه الأخيخة تتفخع إلى نؾعيؽ تبعية قانؾنية العامل يعسل لجػ رب العسل ويخاؾبو عشج مخالفة 

وحاجاتو  وتغحية مراريفلالتعميسات والتبعية الاقترادية تجؿ عمى أف دخل العامل كسرجر دخل أساسي 
فالقزاء الجدائخؼ وبالأخص السحكسة العميا لا يؾلي اىتساما وتخكيدا عمى التبعية القانؾنية والاقترادية إنسا 

 .1يخكد اىتسامو عمى وجؾد تبعية واضحة بيؽ العامل وصاحب العسل

 بالالتدام بعجم السشافدة  _السجينأولا 

الستعمق بعلاقات العسل يعتبخ ؼيو العامل الذخص الؾحيج  11_ 90رقؼ وفقا لقانؾف العسل الجدائخؼ      
ىحا الأخيخ الحؼ تظخؽ السذخع إلى مفيؾمو في قانؾف ، رب العسل الحؼ يقع عميو عبء مدؤولية عجـ مشافدة

يعتبخ عسلاء أجخاء كل الأشخاص الحيؽ يؤدوف عسلا يجويا أو فكخيا مقابل مختب في إطار العسل فشججه 
 . 2وحداب شخص آخخ طبيعي أو معشؾؼ عاـ أو خاص يجعى السدتخجـتشغيؼ 

  

                                                           
ية  -1 ، 2017، جؾاف 04، تظبيق مبجأ سمظاف الإرادة عمى عقؾد العسل ، مجمة قانؾف العسل والتذغيل ، العجد سي فزيل زـ

 ..204ص 
صاؼ صؾنية،مشرؾرؼ وىيبة ،الالتداـ بعجـ السشافدة في علاقة العسل ، محكخة لشيل شيادة ماستخ في القانؾف الخاص  -2

 .20،ص2017-2016ية ،جامعة مؾلؾد معسخؼ ،تيدؼ وزو ،تخرص قانؾف الاجتساعي ،كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياس
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كل شخص طبيعي يعسل بسقابل تمقي أجخ مؽ طخؼ رب العسل وتحت مخاقبتو  شجج أنو اعتبخ العاملف
ف لأوإشخافو ومؽ ىشا ندتشتج أف ىحه السادة استثشت الذخص القانؾني الغيخ طبيعي مؽ نظاؽ ىحا الالتداـ 

سعي مبحوؿ مؽ قبل الإنداف مختبط بالظبيعة الإندانية وفي الأخيخ ىحا العامل يخزع العسل يسثل جيج و 
باعتبار ،1لأحكاـ قانؾف العسل طالسا ىؾ يعسل لسرمحة صاحب العسل بسقابل  ومؽ ىشا يشتج عشرخ التبعية

،ويتستع بيا ويمدـ أف التبعية القانؾنية بذقييا القانؾني والاقترادؼ مؽ الحقؾؽ الأساسية السسشؾحة لمسدتخجـ 
بيا العامل بأداء العسل وفق تؾجييات وأوامخ السدتخجـ فالتبعية القانؾنية تتسثل في الأوامخ ) الإجخاءات 
القانؾنية و التشغيسية( التي تعخض عمى العامل ، و امتثالو لمتعميسات الرادرة عؽ السدتخجـ ولاسيسا تمػ 

عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ لأنو لا  90/11مؽ القانؾف  07 الستعمقة بالؾاجبات وفق ما نرؽ عميو السادة
يسكؽ حرخ كل الؾاجبات السمقاة عمى عاتق العساؿ كسا يسكؽ إضافة البعض مشيا في الشغاـ الجاخمي 
لمسؤسدة ، مع وجؾد الخقابة ندبيا عمى ىحا الأخيخ حيث انو يخزع لخقابة مرمحة مفتذيو العسل       ) 

( فأوجب السذخع إعجاد الشغاـ الجاخمي مؽ طخؼ 20تي تذغل عجد العساؿ أكثخ مؽ بالشدبة لمسؤسدات ال
و  90/11مؽ القانؾف  75عاملا طبقا لمسادة  20السؤسدات السدتخجمة التي تذغل عجد العساؿ أكثخ مؽ 

العسل وبسفيؾـ أخخ السؤسدات الرغيخة التي تذغل عجد العساؿ  متفذيةالحؼ يكؾف مخاؾبا مؽ طخؼ مرالح 
مؽ نفذ القانؾف باستعساؿ  76غيخ ممدمة بإعجاد الشغاـ الجاخمي و ىحا ما ندتخمرو مؽ السادة  20اقل مؽ 

عبارة *يسكؽ*و في ىحه الحالة تكؾف سمظات السدتخجـ أكثخ اتداعا و غيخ خاضعة لأؼ نؾع مؽ الخقابة 
الشغاـ الجاخمي و بالتالي تكؾف سمظات السدتخجـ أكثخ اتداعا و غيخ خاضعة لأؼ نؾع مؽ بػياب وثيقة 

الخقابة بػياب وثيقة الشغاـ الجاخمي ، و بالتالي تكؾف علاقة التبعية القانؾنية أكثخ شجة بالسقارنة مع 
 جية.السؤسدات الأخخػ ، أيؽ يؾجج نؾع مؽ الخقابة بؾاسظة أجيدتيا الجاخمية أو حتى الخار 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .20صاؼ صؾنية،مشرؾرؼ وىيبة ،مخجع سابق  ،ص-1
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وىشا يغيخ تداؤؿ عؽ مجػ مذخوعية وأساس ىحا الالتداـ في أوقات الفخاغ أثشاء الؿياـ بعلاقات العسل فسؽ 
السسكؽ أف يحاسب رب العسل العامل عؽ ترخفاتو خارج أوقات العسل أؼ أوقات فخاغو فإذا احتؾػ عقج 

وعشج تقريخ وانتياؾ  ،وكشتيجة  لحلػ الاتفاؽالعسل السبخـ بيؽ الظخفيؽ عمى عجـ التداـ العامل لجػ الغيخ 
 1العامل لحلػ الاتفاؽ تشتج مدؤولية عقجية كسا أنو لؼ يشص السذخوع الجدائخؼ برخاحة عمى مشع

العامل بسسارسة نذاط آخخ وقت فخاغو أو خارج أوقات العسل لكشو يسكؽ لراحب العسل أف يزع ىحا الذخط 
2بسسارسة نذاط شخيظة عجـ مشافدتو في العسل الأصميبسؾافقة العامل عميو أو أف يدسح لو 

. 

 الجائن في الالتدام بعجم السشافدة :ثانيا

وؼيسا يخص الظخؼ الجائؽ بعجـ مشافدة في علاقة العسل والحؼ نقرج بو صاحب العسل وىؾ الذخص      
الحؼ لو الحق في مظالبة الظخؼ السجيؽ )العامل( بعجـ مداولة لأؼ نذاط مشافذ لو وذلػ بشاء عمى الذخوط 

ؽ .ع ،سالفة الحكخ مؽ 2السادة السحكؾرة في العقج ويعج الجائؽ الظخؼ السدتفيج مؽ جيج العامل فؾفقا  لشص 
وعخفو " ولحداب شخص آخخ طبيعي أو معشهي عسهمي أو خاص يجعى السدتخجم " أشار السذخع بعبارة

أيزا بأنو كل شخص طبيعي أو معشؾؼ ،عسؾمي أو خاص ،يشتج سمعا أو يؤدؼ خجمات ويذغل لحدابو 
أف السدتخجـ يسكؽ أف يكؾف  تيؽخلاؿ السادفشدتجؿ مؽ  ،3شخرا أو عجة أشخاص طبيعييؽ مقابل أجخ

فيؾ يستمػ سمظة التؾجيو والإشخاؼ في تشغيؼ  عاـ أو خاص سؾاء في القظاع  شخص طبيعي أو معشؾؼ 
العسل وتحسل السدؤولية القانؾنية ، ويمتدـ بتظبيق قؾاعج وقؾانيؽ العسل كالتداـ بجفع الأجؾر وعجد ساعات 

 .4العسل ...الخ

 

 

 

                                                           
ديب محمد ،الالتداـ بعجـ السشافدة في علاقة العسل،محكخة تخخج لشيل شيادة ماجدتيخ في القانؾف الخاص ،تخرص قانؾف  -1

،ص 2013-2012،كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية ،جامعة وىخاف  العلاقات الاقترادية )الأعؾاف الاقترادييؽ والسدتيمكيؽ (
60. 
 
 .61،ص نفذ السخجع  -2
السؤرخة في  29ػ ج ،ر رقؼ  2023-04-25الستعمق بسسارسة الحق الشقابي السؤرخ في  02-23مؽ القانؾف رقؼ  04السادة 3

02-05-2023. 
 .22مخجع سابق ,ص ،صاؼ صؾنية ,مشرؾرؼ وىيبة  -4
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السرخؼ عمى سبيل السثاؿ عخّفو في نص السادة  عكالتذخيالتذخيعات أف بعض وعمى سبيل السقارنة نجج 
عمى أنو " كل شخص طبيعي أو اعتبارؼ استخجـ عاملا أو  السدتخجـ 2003سشة  12رقؼ ؽ. ع . ـ مؽ 1

لسذّخع الفخندي فقج حجده ضسؽ السشذآت الرشاعية والتجارية والدراعية والسيؽ الحخة ،وبجوره ا أكثخ لقاء أجخ"
بسا يذسل حخاس العسارات وشخكات مجنية، ىيئات ضساف غيخ إدارية ليدت ليا طابع إدارؼ وكل ىيئات 

شخص  القانؾف الخاص ومؽ ثؼ يتزح لشا بالاستجلاؿ بيحه الشرؾص أف العامل يسكؽ أف يكؾف دائشا إذا كاف
أف لا يكؾف دائشا إلا إذا كاف مدتقلا بعسمو ولا ،أو معشؾيا كذخكات دائشا لعساؿ بأجخيجيخ عسلا، طبيعي 

 .1يؾّعف عسالا
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 الفخع الثاني: صهر إخلال العامل بعجم السشافدة أثشاء عقج العسل

تجاه صاحب العسل يسشع كسا عمسشا سابقا أف الالتداـ بعجـ السشافدة ىؾ شخط يقع عمى عاتق العامل      
مشو يشبغي عمى كل العساؿ الالتداـ بعجـ 7عميو مشافدة ,وعمى ضؾء قانؾف العسل وخاصة بسا جاء في السادة 

مداولة أؼ نذاط مشافذ لشذاط صاحب العسل أثشاء فتخة العسل كسا لا يرح تسجيج ىحا الالتداـ عشج انتياء مجة 
سل مع وجؾب أف يثبت بذخوط قانؾنية مظمؾبة السحكؾرة سابقا عقج العسل إلا إذا جاء صخاحة في عقج الع

كالسكاف الحؼ ؼيو مرمحة صاحب العسل حؿيقة وججية مع مشع السشافدة  والشذاط الفعمي السختبط بالعسل 
والدمؽ أؼ مجة علاقة عقج العسل وكل ىحا مؽ أجل حساية مرمحة صاحب العسل مؽ أؼ انتياؾ وضخر 

 . 1اعا عمييا وىحا جاء في أربعة صؾرمباشخ أو غيخ مباشخ وحف

:وجهد مرمحة لمعامل في مؤسدة مشافدة أو زبهنة أو مقاولة من الباطن دون مهافقة أولا 
 السدتخجم 

تعج مسارسة العامل لشذاطات أو أعساؿ لرالح مؤسدة مشافدة أو زبؾنة أو مقاولة مؽ الباطؽ مؽ غيخ      
مؾافقة صاحب العسل ترخؼ غيخ مذخوع يشافي واجب الأمانة السيشية ، ويتدبب في الإضخار بسرمحة 

ة لراحب العسل لحداب السعمؾمات الجاخمية السيشية والدخي ؿصاحب العسل، خاصة إذا قاـ العامل باستغلا
جية أخخػ ؼبالشتيجة يعج ىحا الترخؼ الرادر مؽ العامل  يعتبخ خظأ جديسا ومخالفة تأديبية تعخضو 

لعقؾبات قانؾنية وربسا ترل إلى فرمو مؽ عسمو وذلػ وفقا لأحكاـ قانؾف العسل وىحه الترخفات تعج خخقا  
احب عسمو ؼبالأخيخ ىحا الشؾع مؽ العقؾد يتظمب للأمانة السيشية التي عمى العامل أف يترف بيا تجاه ص

حدؽ نية والثقة الستبادلة بيؽ الأطخاؼ وعميو فإف مباشخة العامل بالسداىسة أو الانتفاع بأية طخيقة مؽ الظخؽ 
مؽ رب العسل  إذفمؽ مقاولات مؽ الباطؽ أو مؤسدات زبؾنة أو مشافدة تتعامل مع نفذ الدبائؽ مؽ غيخ 

2ارب وتعارض لمسرالح  فإف ذلػ بسثابة تز
 

 

 

  

                                                           
 .168ص، دار الأمل، دراسة مقارنة، مدؤولية العقجية في علاقات العسل ،ميجؼ بخجة  -1
،الستعمق بعلاقات العسل  1990افخيل 21السؾافق ؿ  1410رمزاف  26السِؤرخ في  11-90مؽ قانؾف رقؼ 73السادة  - 2

"يتم التدخيح التأديبي في حالة ارتكاب التي نرت عمى  1991ديدسبخ 21السؤرخ في  27-91السعجؿ والستسؼ بقانؾف رقؼ 
 .العامل أخظاء جديسة "
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 _ وجهد مرمحة لمعامل في مؤسدة مشافدة دون مهافقة السدتخجم1

السذّخع الجدائخؼ مذاركة العامل في مؤسدة أو شخكة مشافدة لراحب العسل صؾرة مؽ صؾر  خاعتب     
الإخلاؿ بالالتداـ أو مشع العامل مؽ الحرؾؿ عمى أؼ مرمحة كحلػ  مؽ السؤسدة أو الذخكة السشافدة 

مسارسة مشحة (أو غيخ مباشخة) كيجايا أو ـبات( كسا أف ، سؾاء كانت تمػ السرمحة مباشخة )كالسكافآت
العامل لشذاط فعمي في مؤسدة أو شخكة مشافدة انتياؾ للالتداـ لأنو يسثل مرمحة مشافدة واضحة ضج 

ة لكؽ إذا عاد الأمخ عمى نيّة أو تحزيخ واستعجاد لمسشافدة فقط لا يحدب عمى أنو مشافد ،صاحب العسل
الؾقؾع ولا يختب أؼ أثخ عمى فعمية بعج لأف الخدارة أو الزخر أو الأذػ ىشا لا يكؾف فعمي بل محتسل 

1صاحب العسل
. 

ومؽ أكبخ السخاطخ التي تيجد صاحب العسل لحخفتو أو صشعتو أو عسمو ىي أف يقؾـ العامل بسسارسة نذاط 
لجػ صاحب عسل مشافذ أؼ صاحب عسل آخخ مشافدا لو إذ يتختب عمى ىحه الحالة الكذف عؽ الأسخار 

وىحا بسثابة خظخ واضح لسرمحتو والأكثخ مؽ ذلػ إذا استؾجب السيشية لراحب العسل الأصمي )الأوؿ( 
وتظمب العسل الثاني عشاية كبيخة ومجيؾدات في العسل مسا يديج مؽ احتسالية نقل كل ما تعمسو مؽ خبخة 

        برخيح العبارة يؤدؼ إلى إفذاء أسخار العسل الأوؿ ،ومعمؾمات ومؤىلات إلى صاحب العسل السشافذ
كاف واضحا وبرفة عامة بسشع العامل مؽ أؼ مرمحة أو علاقة مباشخة أو غيخ ؽ . ع  مؽ 7فشص السادة 

مباشخة محجدة الظبيعة أو شكل كسا قج أثخت السادة أقخت السادة عمى أنو لا يجؾز لمعامل إنذاء نذاط مشافذ 
و لا يعج بسثابة مؽ جية أخخػ يعتقج جانب مؽ الفقو أن و أو شخاء أو استئجار لشذاط مشافذ لراحب العسل

وفدخ في ذلػ ببداطة أنو إذا تؼ استئجار أو شخاء مشذأة أو مؤسدة مشافدة بجوف أف ،مشافدة لراحب العسل
يقؾـ بجحب زبائشو أو مداحسة صاحب العسل والسذّخع الجدائخؼ تؾجو برفتو عامة وألدـ العامل مشع الانتفاع 

مشافدة دوف مؾافقة السدتخجـ وإلا أدت إلى إخلاؿ  بأؼ مرمحة مؽ جية السشافدة سؾاء مؽ مؤسدة أو شخكة
 . 2بالالتداـ ويختب عمى ذلػ عؾاقب في ذمة العامل
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_وجهد مرمحة لمعامل في مؤسدة زبهنة دون مهافقة السدتخجم 2   

يسشع عمى العامل الاستفادة أو استغلاؿ صمتو بالدبائؽ أو مؽ ؽ . ع  73بسؾجب أحكاـ السادة      
الذخكة التي يعسل بيا لمؾصؾؿ إلى مرالحو الذخرية سؾاء كانت مباشخة أو غيخ مباشخة  السؤسدة أو 

وىحه الترخفات بسثابة تعجؼ لحق ،  مادية كانت أـ معشؾية بغيخ مؾافقة أو عمؼ  مدبق مؽ السدتخجـ
والتسييد بيؽ  السؤسدة أو الذخكة التي يذغل بيا العامل في الانتفاع بدبائشيا بل قج يخمف نؾعا مؽ الانحياز

وحتى إف كاف يقتزي  ،العساؿ بل يعج بسثابة تعجؼ لحق صاحب العسل في الانتفاع بدبائشو دوف مؾافقتو
الأمخ التؾاصل العساؿ مع الدبائؽ مؽ أجل أداء السياـ يدتؾجب أف يكؾف ىحا التؾاصل محجود ومقيج تحت 

ب العسل ويجخل تحت طائمة انتياؾ تقجيؼ الخجمات وتحت إطار الؾاجبات السيشية وباسؼ مؤسدة صاح
لمؾاجبات الؾعيفة أؼ سمؾؾ مؽ العامل بعج تمؿيو أؼ عسؾلة أو ىجايا مؽ الدبائؽ مؽ أجل أداء الأعساؿ دوف 
مؾافقة صاحب العسل لأف ىحه الترخفات تفتح القؾس عمى عيؾر علاقات غيخ متداوية بيؽ الدبائؽ قائسة 

الدبائؽ التي تسشح  مشيؼ ويفزلؽ التفزيل بيؽ الدبائؽ ويسيد عمى السجاملات والسلاطفة ويخمق نؾع م
ليحه الترخفات يفقج صاحب العسل سسعتو ومرجاؾية السؤسدة أو السذخوع وكحلػ بسؾجب  ةالسكافآت ونتيج

الالتداـ بعجـ السشافدة يسشع عمى العامل أف تكؾف لو علاقة تجسعو براحب العسل مؽ أجل الؿياـ بشفذ 
1ويخ معمؾمات فقط لمحرؾؿ عمى مشحة أو نفقاتالترخفات أو تد 

 . 

 _وجهد مرمحة لمعامل في السقاولات من الباطن دون مهافقة السدتخجم 3
في ىحه الرؾرة نمسذ ثلاث أطخاؼ وىؼ العامل وصاحب العسل والسقاولات مؽ الباطؽ السقاولات مؽ      

الباطؽ ىي جدء أو فخع مؽ السذخوع أو السؤسدة أو الذخكة الأصمية أو بسا يعخؼ بالذخكة الأـ لمسدتخجـ 
مؽ الباطؽ في أؼ صاحب العسل ولا يجؾز لمعامل أف تخبظو أؼ علاقة أو رابظة مع ىحه السقاولات 

فيحا الانتفاع مؽ ،استخجاميا مؽ أجل فائجتو الذخرية أو ما يحقق لو مرالح مباشخة أو غيخ مباشخة 
ىحا الأخيخ ليدت لو أؼ ارتباط  فلأ السقاولات مؽ الباطؽ يحق لراحب العسل وحجه دوف غيخه مؽ العساؿ

وتكؾف تبعيتو  هوالامتثاؿ لأوامخ تعاقجؼ أو مرمحة بالسقاولات مؽ الباطؽ والتدامو يكؾف لراحب العسل وحجه 
صاحب  ةإلا بسؾافقفيحه الرؾرة تخل بالأمانة السيشية وإذا حرل ىحا الانتفاع يكؾف  ،اتجاه رب عسمو

 .2العسل
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 قيام السؤسدة أو الذخكة أو السقاولات من الباطن التي تهفخ مرمحة لمعسال بالسشافدة ثانيا:
 

إف قانؾف العسل يحسي رب العسل مؽ أؼ علاقة قائسة بيؽ العامل والسؤسدة أو الذخكة أو السقاولات مؽ 
كانت أو  وتسشع أؼ اتراؿ العامل بيؼ لقزاء مرالحو الذخرية مباشخة ،الباطؽ السشافدة لراحب العسل

خاصة إذا كاف ىحا الاتراؿ والسرمحة بالذخكات أو ، غيخ مباشخة عمى حداب مرمحة صاحب العسل
السؤسدات السشافدة يؤثخ سمبا وقج يؤدؼ إلى إفذاء السعمؾمات والزخر في الاستثسارات وعخقمة نجاح 

الأمخ عمى رب العسل وضع حجود وقؾاعج عمى العساؿ مؽ أجل تفادؼ أؼ تدخيبات  ـالعسل ويدتمد صاحب 
فيحا الأخيخ يقؾـ ببحؿ مجيؾد لتحسل تكاليف العساؿ وتكاليف  ،عمى حخفتو حفاعا عمى مكتدبات مذخوعو

التقشيات والؾسائل الفشية وتجريب العساؿ عمى سبيل نجاح مذخوعو مسا يتيح لمعساؿ الجراية بكل تمػ 
عمى مكافآت  ؿأجل الحرؾ لسعمؾمات والاستفادة مشيا بذكل شخري وتقجيسيا لمسشافديؽ أؼ الغيخ مؽ ا

 لالسشافدة ويذكوقزاء مرالحيؼ وىحا يذكل إثخاء غيخ مذخوع لمسؤسدات والذخكات والسقاولات مؽ الباطؽ 
غاية الاستفادة مشو ومؽ أيزا السشافدة غيخ السذخوعة وكحلػ استجراج وإغؾاء العامل مؽ قبل جية مشافدة ب

 1بومياراتو السكتدبة مؽ صاحب العسل ودفعو لتخؾ عسمو والالتحاؽ 
 2الفعل السؤتسشيؽ بحكؼ واقعة أو ميشة دائسة أو مؤقتةو يعاقب القانؾف عمى ىحا 

  

                                                           
 . 173ميجؼ بخجة ،السخجع الدابق ، ص  -1
قانؾف الستزسؽ قانؾف العقؾبات الجدائخؼ السعجؿ والستسؼ  1966يؾنيؾ  08السؤرخ في  156-66مؽ الأمخ 301السادة  -2

دج  100000إلى  20000أنو "يعاقب بالحبذ مؽ شيخ إلى ستة أشيخ وبغخامة مؽ لتي تشص عمى او  ، 04-82رقؼ 
،الأطباء والجخاحؾف والريادلة والقابلات وجسيع الأشخاص السؤتسشيؽ بحكؼ الؾاقع أو السيشة أو الؾعيفة الجائسة أو السؤقتة عمى 

 انؾف إفذاءىا ويرخح ليؼ بحلػ .. .أسخار أدلى بيا إلييؼ وأفذؾىا في غيخ الحالات التي يؾجب عمييؼ فييا الق
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فإف إنياء عقج العسل مؽ يؽ فإذف يربح العامل بسثابة كشد ومحل استقظاب  ذو كفاءة وىجؼ مغخؼ لمسشافد
طخؼ العامل بػية الالتحاؽ بسشاصب عشج السشافديؽ لراحب العسل بالاستغلاؿ ما تعمسو إنياء تعدؽيا دوف 

وإذا تبيؽ أف السؤسدة أو الذخكة أو السقاولات مؽ الباطؽ السشافدة لراحب مذخوع مبخر قانؾني أو ميشي 
ت العامل في إلغاء عقج العسل بيشو وبيؽ صاحب العسل العسل تجخمت وساىست بظخيقة غيخ مذخوعة أو أغؾ 

"الفعل السعجلة مؽ ؽ . ـ  124تحسل السدؤولية تزامشية عمى ذلػ الزخر الحؼ تمحقو بخب العسل السادة 
كسا يعج ىحا  أي كان يختكبو الذخص بخظئو ويدبب ضخرا لمغيخ يمتدم من كان سببا في حجوثو بتعهيض"

" يجب تشفيح العقج طبقا لسا مؽ ؽ .ـ  107الشية مؽ طخؼ العامل السادة الترخؼ مخالفا لسبجأ حدؽ 
اشتسل عميو مبجأ حدن الشية ولا يقترخ العقج عمى الالتدام الستعاقج بسا ورد فيو فحدب بل يتشاول أيزا 

ومؽ كل ما تظخقشا إليو فإف ما ىه من مدتمدماتو وفقا لمقانهن والعخف والعجالة بحدب طبيعة الالتدام"
السذخوع الجدائخؼ لؼ يحكخ عسمية الإغؾاء صخاحة فإف تدؾية ىحا السؾضؾع راجعة إلى ما يتفق عميو 

 . 1الظخفيؽ
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 سيدات وعيهب شخط عجم السشافدة وتسيده عن غيخه من الأنظسة السذابية مالسظمب الثاني: 

التداـ العامل بعجـ السشافدة رب العسل مبجأ مؽ أىؼ السبادغ الزخورية في عقج العسل سؾاء أثشاء إف       
ؾياـ ىحه العلاقة أو بعج انقزائيا وىؾ مؽ أبخز الآليات القانؾنية لحساية صاحب العسل ويتزسؽ ىحا الالتداـ 

غخ إف كاف ىحا الشذاط مشع العامل مؽ الجخؾؿ في أؼ نذاط مشافذ لعسمو مع صاحب العسل بغض الش
العسل لسرمحتو أو لسرمحة الغيخ وعميو فإف ىحا الالتداـ يؾلج العجيج مؽ الشقاشات حؾؿ مجػ أىسيتو في عقج 

سشتظخؽ في ىحا السظمب إلى أىؼ وأبخز مسيداتو وعيؾبو وكحلػ نتؾجو في ىحا السظمب إلى تسييد شخط  ػلحل
نغسة الأخخػ كالسشافدة غيخ السذخوعة وشخط القرخ أو عجـ مشافدة العامل لخب العسل عؽ غيخه مؽ الأ

 .الحرخ في الؾكالة التجارية وشخط التفخد أو الحرخ في عقج العسل

 مدايا وعيهب شخط عجم السشافدةالأول:الفخع 

ييجؼ أصحاب العسل لمحفاظ عمى أسخارىؼ السيشية وعسلائيؼ مؽ خلاؿ اتفاؾيات و شخوط كذخط عجـ  
السشافدة الحؼ يحسي مرمحة صاحب العسل لكشو و برفة غيخ مباشخة قج يعؾد بالزخر عمى العساؿ وعمى 

مى أو أفزل  اقتراد الدؾؽ بحيث تقمل مؽ عجد فخص العسل لجييؼ في الانتقاؿ إلى وعائف ذو رواتب أع
أيزا تؤثخ عمى الأداء الاقترادؼ ؼيسا يخص جحب الذخكات أو السؤسدات عساؿ كفاء ذو ميارات وخبخة 

 : لحا سشجرس ىحا الذخط مؽ ناحية السدايا والعيؾب ؼيسا يمي ،1كسا أنو تتزارب مع حقؾؽ العساؿ

 

  

                                                           
أو شخط عجـ السشافدة في عقج العسل بيؽ حساية مرالح صاحب العسل السذخوعة وحق  اتفاؽ،شؾاخ بؽ محمد الأحسج  -1

مارس ، 01العجد ، دية العخبية الدعؾ جامعة دار العمؾـ ,السسمكة ، مجمة كمية القانؾف الكؾيتية العالسية ، العامل في العسل
 .253ص ،  2021
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 مدايا اتفاقية شخط عجم السشافدة  _أولا

إف شخط عجـ السشافدة بسثابة درع لحساية صاحب العسل ؼيرؾف السعمؾمات السيشية والتجارية لحخؼ     
صاحب العسل مؽ تدخيبيا مؽ طخؼ العساؿ وكحلػ الحفاظ عمييا مؽ السشافديؽ لو مؽ السؤسدات والذخكات 

ؾؿ مالية ليا ؾيسة الحيؽ يستمكؾف نفذ ميشتو كسا أف تمػ السعمؾمات تسثل ؾيسة مادية أيزا وتعتبخ كأص
اقترادية كحلػ شخط عجـ السشافدة يجعؼ ويقؾؼ ؾيسة الذيخة التجارية لخب العسل فيي ليدت ؾيسة مادية 

ىؾ يجعؼ صؾرة وسسعة الذخكة في الدؾؽ وتكؾف ىحه الأخيخة  لفحدب بلمسؤسدة أو مذخوع صاحب العسل 
وغيخ ذلػ ( فيحا  ،ءمع العسلاتعامل جيج  ،مشتجات جيجة ، جيجة الدسعة ىشاؾ عجة أسباب) كتقجيؼ الخجمة

الذخط لا يجيد لمعساؿ الدابقيؽ في السذاركة وكذف السعمؾمات بذأنيا أف تزخ براحب العسل سؾاء كانت 
فيحا يذجع صاحب العسل ويجفعو إلى تظؾيخ وتكؾيؽ ميارات العساؿ أكثخ لأنو يعخؼ ، مغمظة أو صحيحة

 يؽ وكحلػ عمؼ العساؿ بعجـ إمكانية وضع معمؾماتيؼ لحداب السشافديؽأنو لا يسكؽ مذاركة مياراتو لمسشافد
شخط عجـ السشافدة لو تأثيخ إيجابي عمى شخكة أو مؤسدة رب العسل لأنو يؾفخ حساية للأسخار السيشية فإف 

 .1مسا يؾلج أماف لأصحاب العسل وحافد للاستثسار لأمؾالو  أكثخ في تظؾيخ عسمو دوف الخؾؼ مؽ استغلاليا

 عيهب شخط عجم السشافدة :ثانيا

ىشاؾ سمبيات لذخط عجـ السشافدة أيزا التي تعيق العساؿ ذو كفاءة وخبخة ميشية في استغلاؿ تمػ      
السيارات في وعائف ججيجة وتدبب كحلػ في التأثيخ عمى إمكانياتيؼ في نقل تمػ السيارات ومذاركتيا  وقج 

بسا أف السعخفة السيشية  ، و خاصة لمعساؿ ذو كفاءة ميشية جيجة  تبيؽ أف ىحا الذخط يؤدؼ إلى ىجخة العقؾؿ
تختمف عؽ غيخىا فيي ليدت مؾثقة أو مشغسة مثل بخاءة الاختخاع مثلا فيي تبقى راسخة في عقل العامل  
مسا يؤدؼ إلى عخقمة وتقميل حخكة العساؿ وتعظيل انتقاؿ السعخفة وىحا يداعج الذخكات السشافدة الكبخػ 

مى الذخكات الرغيخة الشاشئة ويؤثخ بالدمب عمى الأداء الاقترادؼ العاـ  ومؽ جية أخخػ يعتبخ ويرعب ع
مثل ورقة ضغط عمى العساؿ الحيؽ يعتسجوف عمى دخميؼ الذيخؼ ولا يدتظيعؾف السجازفة في فقج عسميؼ ولا 

 2يسمكؾف القؾة في التفاوض مسا يعظي شخط عجـ السشافدة فخصة لفخض شخوطو

 

  

                                                           
 .254شؾاخ بؽ محمد احسج ،مخجع سابق ، ص -1
 .255نفذ السخجع ،ص -2
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عمى  العامل وعمى الخغؼ مؽ أف ىحا الذخط يخجـ مرمحة صاحب العسل إلا أنو في بعض الحالات يعؾد 
إلى ابتعاد  ؼمسا يؤدبالزخر عميو إذ تعخؼ شخكة أو مؤسدة صاحب العسل بغخض ىحا الالتداـ وبذخوطو 

تعجادا لمعؾدة والعسل لجييا العساؿ عؽ الإؾباؿ لجيو حتى السغادريؽ مشيا ذوؼ الخبخة والكفاءة السيشية أقل اس
1ؼأجل تؾعيفيوىحا يزع صاحب العسل إلى عجـ فخض شخوطو والالتدامات أو يؾاجو تكاليف إضاؼية مؽ 

 . 

 الفخع الثاني: تسييد شخط عجم السشافدة عن غيخه من الأنظسة الأخخى 

يتسيد شخط عجـ السشافدة عؽ غيخه مؽ الأنغسة القانؾنية الأخخػ السذابية لو في نقظة رئيدية،  يدتسخ      
حخية العامل في مسارسة السيشة لجػ جية مشافدة أخخػ، وتعج ىحه  خالعسل ويحرما بعج انتياء عقج  إلى 

التي تخكد فقط عمى حساية أبخز نقظة ؼيو  لأنو يخكد عمى حساية صاحب العسل بخلاؼ غيخه مؽ العقؾد 
السعمؾمات أو السشتجات دوف تأثيخ عمى حخية العامل بالإضافة إلى بعض العشاصخ التي تكؾف مؾضحة ؼيو 
ومحجدة كالسجة الدمشية والسكاف والشذاط الفعمي فيؾ مؽ أكثخ السؾاضيع التي تثيخ عجة تداؤلات قانؾنية 

سات مباشخة عمى حخية انتقاؿ الكفاءة والسعخفة السيشية وأخلاؾية واقترادية لسا يتختب  عميو مؽ انعكا
 .2وغيخىا

 

  

                                                           
 .255صشؾاخ بؽ محمد احسج ،مخجع سابق ،-1
تخرص قانؾف ، خ في القانؾف محكخة تخخج لشيل شيادة ماست، دعؾػ السشافدة غيخ السذخوعة،  دليمة ىجاىجية، ىشاء قسارؼ  -2

 . 13ص2014-1945،2013ماؼ  08جامعة ، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية  ، ( للاستثساراعساؿ )الشغاـ القانؾني 
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 .شخط عجم السشافدة والسشافدة غيخ السذخوعة _ أولا

السشافدة غيخ السذخوعة  ىمؤديا إلعمى ضؾء التظؾر الاقترادؼ والتجارؼ انتذخ مبجأ حخية التشافدية      
استجعى إلى التخكيد عمى فخض نرؾص قانؾنية تحج مشيا وتقيج ضؾابظيا نتيجة  االعالؼ مسفي أغمب دوؿ 

التظؾرات التي نذيجىا في مختمف السجالات وىحا الدبب الجؾىخؼ الحؼ صعّب في وضع وتحجيج التعخيف 
قانؾنية  صتعخيفات ونرؾ القانؾني ليا لأف ذلػ قج يؤدؼ إلى جسؾد قانؾني في السجتسع ولكؽ وضعت ليا 

فالسذخع الجدائخؼ لؼ يعخؼ صخاحة السشافدة غيخ السذخوعة  ، لجػ اتفاؾيات دولية ونرؾص تعخفيا يةداخم
الستعمق بالسشافدة في القانؾف  03-03لكشو وضعيا تحت إطار السسارسات السقيجة لمسشافدة في الأمخ 

-04دائخؼ في القانؾف الجدائخؼ لكشو نص عمى أنؾاع الترخفات التي تشتيػ بالسشافدة كسا حجد السذخع الج
السسارسات التجارية غيخ السذخوعة أو التعدؽية إلى أنو كل مؽ السشافدة غيخ السذخوعة والالتداـ بعجـ  02

مؽ السشافدة الزارة  وكل مؽ الظخفيؽ الستزخر فييسا السظالب و مشافدة رب العسل ييجؼ لحساية مرالح
بالسشافدة الأخخػ أؼ فعل محرؾر قانؾنا بحاتو، أما فشدتشتج أف السشافدة غيخ السذخوعة تزخ ،بالتعؾيض

أثشاء وبعج  ؼ الفعمي ويدخ الالتداـ بعجـ مشافدة رب العسل فيؾ التداـ تعاقجؼ بيؽ الظخفيؽ في نفذ الشذاط 
 . 1ؼيو أف يكؾف مذخوعًا محجدًا بالدماف والسكاف ونؾع العسل طالعقج ويذتخ انتياء 

 

                                                           
 . 14ص ،السخجع نفدو ،  ةىشاء قسارؼ ،دليمة ىجاىجي-1
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 العسلشخط عجم السشافدة وشخط التفخد أو الحرخ في عقج _ ا نيثا

يؾجب عمى أحج الأطخاؼ عقج الؾكالة التجارية بإدارة أنذظة العساؿ وجيؾدىؼ و السخاد مؽ الذخط الحرخية أن 
مثلا أف يمتدـ السؾكل باختيار وكيل تجارؼ واحج لتؾزيع مشتجات في  ةلمعسل لذخص معيؽ أو لسرمحة معيش

مكاف محجد ويعج ىحا الذخط جؾىخؼ في ىحا العقج لسا لو مؽ أىسية بالغة لمظخفيؽ العقج وىسا ) السؾكل 
 والؾكيل( وندتشتج أىؼ وجو تذابو بيؽ الذخط الحرخ في العقؾد الؾكالة التجارية والالتداـ بعجـ مشافدة لخب

 مؽ ناحية السشظقة أو السكاف  فوكلاىؼ محجداالعسل أف كلاىسا ييجفاف لحساية مرالح لراحب  العسل 
أف الؾكيل يسشع مؾكمو مؽ التعامل مع الغيخ في نفذ السكاف، بيشسا شخط عجـ السشافدة  افخؽ بيشيسوأبخز 

1ديو حتى وبعج انتياء عقج العسللخب العسل يسشع العامل مؽ نقل السعمؾمات والخبخة السكتدبة مشو لجػ مشاف
. 

شخط الحرخية  في عقج العسل والغاية مشو حساية مرالح رب العسل بحيث يحغخ عمى العساؿ مسارسة     
أؼ نذاط عسل آخخ سؾاء في نفذ السجاؿ أو غيخه مجاؿ إما لحدابو الخاص أو لحداب الغيخ طؾاؿ مجة 

فدة حيث أنو يسشع العامل مؽ مداولة أؼ نذاط آخخ عقج العسل ويختمف ىحا الأخيخ عؽ شخط عجـ السشا
العسل خلاؿ مجة سخياف عقج العسل لزساف التفخد وصب كامل جيج العامل وإمكانياتو وخبختو لراحب رب 

شخط عجـ السشافدة ؼيكؾف أثشاء وبعج سخياف عقج العسل لسشع العامل مؽ العسل لجػ الغيخ مؽ السشافديؽ  ابيشس
2لراحب العسل

. 

 

  

                                                           
كمية الحقؾؽ ،تخرص قانؾف الأعساؿ ،  الظؾر الثالث ه الجكتؾرا شيادة  أطخوحة،عقج الؾكالة التجارية ،  أـ كمثؾـ بؾغابة -1

 .164ص ، 2022-2021،جامعة  قاصجؼ مخباح ورقمة ، والعمؾـ الدياسية 
 .257ص ،  مخجع سابق،شؾاخ بؽ محمد الأحسج  -2
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 السبحث الثاني: أساس الالتدام بعجم السشافدة 

لقج أدػ التؾسع في تظبيق التداـ السحافغة عمى الأسخار السيشية عمى العساؿ إلى  إلداميؼ تبعا لحلػ      
الأسخار إلى تمػ و  بعجـ العسل لجػ مؤسدات مشافدة تسارس نفذ الشذاط خؾفا مؽ نقل السعارؼ و السؤىلات

الحؼ أصبح يتشاقض و مبجأ حخية العسل و حخية الرشاعة و التجارة التي جاءت بيا السؤسدات ، الأمخ 
لحساية تمػ السبادغ حيث صجرت  1، لحا كاف لابج مؽ تجخل القزاء في فخندا 1789الثؾرة الفخندية سشة 

الأوؿ حيث قزى الحكؼ  عجة أحكاـ قزائية تتعمق بعجـ السشافدة و التي أجازت استخجاـ شخط عجـ السشافدة
باف شخط عجـ السشافدة السشرؾص عميو في عقج العسل لا يبظل لسجخد انو  1970مارس04الرادر بتاريخ 

مسكؽ التقييج ، بل يجب عمى القاضي الشغخ في ىحا الذخط و معخفة إذا كاف يحقق مرمحة مذخوعة لخب 
ؾع العسل أما إذا كاف مبالغ العسل و تقابل بتعؾيض العامل بحيث يكؾف محجد مؽ ناحية الدماف والسكاف و ن

ؼيو ولؾ جدئيا فممسحكسة الحق في تعجيميا دوف المجؾء لإبظاليا كميا، مسا يبيؽ التؾازف بيؽ حساية مرمحة 
 26صاحب العسل و ضساف حخية العامل في عسمو ، إضافة إلى القخار الرادر مؽ نفذ السحكسة بتاريخ 

السقخ بو في عقج العسل لا يتدؼ برفة القانؾنية إلا إذا الحؼ ورد مشو أف شخط عجـ السشافدة  1976ماؼ 
كاف التعؾيض السالي يجفع فقط في حالة فدخ العقج مؽ طخؼ صاحب العسل ، إما في حالة التعؾيض بدبب 
الفرل دوف الأخح باعتبار مؽ باشخ أولا ىشا الذخط يكؾف باطلا لأنو يؤدؼ إلى تسييد بجوف مبخر بيؽ 

 .2مخالفة لسبادغ السداواة و الشغاـ العاـ لعقج العسل الحالات و تختب أثار 

و بالخجؾع إلى التذخيع الجدائخؼ نجج أف السذخع نص عمى شخط التداـ العامل بعجـ مشافدة رب العسل في 
عمى ىحا الذخط تاركا السجاؿ لخب العسل  07السشغؼ لعلاقات العسل ، حيث نرت السادة  90/11القانؾف 

( ؼيسكؽ 107لعامل و رب العسل وفقا لسا تزسشتو القؾاعج العامة السقخرة في ؽ ـ )السادة الاتفاؽ كحلػ بيؽ ا
مؽ خلاؿ ذلػ أف يكؾف ىحا الذخط مقخرا في عقج العسل نتيجة شخط اتفاقي بيؽ صاحب العسل و العامل 

 .3سؾاء في عقج العسل الفخدؼ أو الجساعي أو ورد في صؾرة اتفاؽ ممحق بيحا العقج
  

                                                           
،مشذؾر عمى مؾقع:  1970مارس  04،بتاريخ  168. 40-09قخار محكسة الشقض الفخندية ، القدؼ الاجتساعي ،رقؼ  -1

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006982764 21:05تؼ الاطلاع عميو عمى الداعة 
 .2025ماؼ  30بتاريخ 

 : ، مشذؾر عمى مؾقع1976ماؼ  26،بتاريخ  472. 40-75القدؼ الاجتساعي ،رقؼ  الفخندية،قخار محكسة الشقض  -2
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT00000696759 21:20تؼ الاطلاع عميو عمى الداعة ،

 .2025 ماؼ30بتاريخ 
 . 166ص الدابق،ميجؼ بخجه، السخجع  -3

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006982764
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006982764
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT00000696759
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: الذخوط الستعمقة بظخفي العقج الأولالسظمب   

بشج عجـ السشافدة في علاقات العسل الفخدية كاف مؽ قبل يسذ بحخية العامل و يقيجه  وىحا قج إف         
سار في القزاء الفخندي الحؼ تخأستو محكسة الشقض في البجاية إلا انو قج تظؾر بعج ذلػ مؽ خلاؿ القاعج 

 :و تتمخص ىحه الذخوط في ما يمي ،إلى حساية أكثخ  لسرمحة العاملالتي تؼ سشيا و التي تيجؼ 

الفخع الأولكاممة:تستع العامل بأىمية    

لإبخاـ عقؾد العسل وىؾ  سشة كاممة لمعامل 19بالخجؾع إلى قانؾف العسل نجج أف السذخع اعتسج عمى سؽ      
و نغخا لخرؾصية مؾضؾعشا الستعمق  ،مؽ ؽ ـ الجدائخؼ باعتباره الذخيعة العامة  40ما نرت عميو السادة 

بعجـ مشافدة العامل لخب العسل ؼيجب تؾضيح نقظة ميسة و التي تتسثل في أىمية العامل بيحا الاتفاؽ بتعمق 
و علاقة عسل و اليجؼ مؽ تحقيق تؾافخ سؽ الخشج ىؾ أف التدامو بعجـ مشافدة رب العسل الحؼ تجسعو ب

و في حالة  عشج انقزاء العسل يكؾف في فتخة إبخاـ الاتفاؽ بعجـ السشافدة و ليذ عشج دخؾلو حيد التشفيح
تخمف سؽ الخشج يبظل شخط عجـ السشافدة آو الاتفاؽ الحؼ بيشيسا ندبيا آو مظمقا حدب طبيعة الترخؼ 

 .1 وفقا لمقؾاعج العامة

الستعمق بعلاقات العسل عمى 90/11مؽ القانؾف  15أف لكل أصل استثشاء و ىحا ما جاءت بو السادة بسا و 
سشة إلا في حالات  16لا يسكؽ في أؼ حاؿ مؽ الأحؾاؿ أف يقل العسخ الأدنى لمتؾعيف عؽ ستة عذخ:" انو

 .2"عقؾد التسييؽ
بشج)ا( مؽ )ؽ.ـ.ـ(  02/ فقخة 686ؽ خلاؿ السادة السذخع السرخؼ عبخ صخاحة و ذلػ موبالسقابل نجج أف  

وىحا ما يبيؽ خظؾرة ىحا الذخط  ،باف يكؾف العامل بالغا لدؽ الخشج و ذو أىمية كاممة لرحة الاتفاؽ 
لسرمحة العامل و حخيتو في مباشختو لمعسل لحلػ غاية السذخع مؽ الأىمية ىي أف يكؾف العامل يتحمى 

و السقرؾد بالعقج ىشا ىؾ اتفاؽ عجـ السشافدة و ليذ عقج العسل  ربالإدراؾ و التسييد لسا يشتج ترخفو مؽ أثا
ؾف في فتخة إبخاـ الاتفاؽ بعجـ السشافدة و ليذ عشج دخؾلو حيد و اليجؼ مؽ تؾافخ سؽ الخشج ىؾ أف يك

التشفيح عشج انقزاء العقج و في حالة تخمف سؽ الخشج يبظل شخط عجـ السشافدة أو الاتفاؽ الحؼ بيشيسا ندبيا 
 .3أو مظمقا حدب طبيعة الترخؼ وفقا لمقؾاعج العامة 
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شتخاط عجم السشافدة وجهد مرمحة ججية لراحب العسل في االفخع الثاني:   

القزاء الفخندي لؼ يقخ بتبشي ىحا الذخط و ضخورتو لرحة الاتفاؽ عمى عجـ السشافدة  لسجة معتبخة       
حيث ذىب إلى اعتباره مذخوعا كسبجأ  لكشو غيخ مؾقفو ىحا و قاـ بالعجوؿ عشو  واعتبخه شخطا يشبغي تؾاججه 

الشقض الفخندية في شتى كسا ورد في محكسة ، مع الذخوط الأخخػ لسشح ىحا الاتفاؽ صفة السذخوعية 
و في غياب مفيؾـ ىحه السرمحة فاف ، 1 2002قخاراتيا و مثاؿ ذلػ القخارات الثلاثة الذييخة بيا سشة

الاجتياد القزائي عخفيا بإمكانية تحؾؿ العسلاء و استغلاؿ معارؼ العامل القبمية خلاؿ تأدية عسمو لتأسيذ 
تذكل مشافدة العامل لراحبو الدابق تيجيجا و خظخا  و يخاد بالسرمحة أف، نذاط مشافذ لراحب العسل 

صخيح و حؿيقي لسرالحو  يياب معو تيجيج مدتقبمو السيشي و إلحاؽ الزخر بأعسالو  كالخؾؼ مؽ خدارتو 
لدبائشو و اجتحابيؼ مؽ قبل السذخوع الججيج  أو إفذاء أسخار العسل مسا يؤدؼ إلى مشافدتو  خاصة أف 

الؾاقع عميو بعج انقزاء العسل ىؾ التداـ قانؾني لا يسشعو مؽ العسل بو و استخجامو الاحتفاظ بأسخار السيشة 
لحدابو الخاص حيث أف مرمحة  السدتخجـ في اشتخاط عجـ السشافدة تعج مؾجؾدة في السؾاقف التي يكؾف 

 فييا العامل متؾاججا في وعيفتو التي تسكشو مؽ معخفة أسخار العسل وعسلاء السدتخجـ  

ى ىحا الأخيخ متخؾفا مؽ اخح واستقظاب عسلائو و إفذاء أسخار عسمو بعج انقزاء علاقة العسل التي مسا يبق
بيشيسا، و ىشا السدتخجـ يقع عميو عبئ إثبات تؾفخ السرمحة الججية  و بشاء عمى ذلػ يتعيؽ عميو الاستشاد 

تتيح لو الاتراؿ و التعامل إلى السخكد الؾعيفي أو أىسية السشرب الحؼ كاف يذغمو العامل لجيو والتي 
السباشخ مع عسلائو  فإذا اتزح أف ىحه السخاوؼ لا مبخر ليا  و إف مخكد العامل السيشي لا يخؾلو الاطلاع 
عمى أسخار العسل فاف الذخط الستعمق بعجـ السشافدة ىؾ وحجه الحؼ يكؾف باطلا  بيشسا يغل عقج العسل قائسا 

 .2نتقاص العقج بكامل أثاره وفقا لمشغخية العامة لا

 

  

                                                           
( بتاريخ 42. 112-00و  ،42. 897-00،و  45. 135-00قخارات محكسة الشقض الفخندية ، القدؼ الاجتساعي ، رقؼ ) -1

، تؼ  https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007046365مؾقع ، نذخ في2002جؾيمية10
 .2025جؾاف01بتاريخ   19:20الاطلاع عميو عمى الداعة 

 .91محمد، مخجع سابق، ص  ديب -2

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT00000


 الفصل الأول : عدم منافسة العامل لرب العمل أثناء سريان علاقة العمل 
 

27 
 

 و يبيؽ لشا أف مثل ىحا التحجيج يتعمق أساسا بسذاكل التخؾؼ مؽ السشافدة  لا سيسا عشج ارتباطو بإفذاء

أسخار السيشة  و التي تخص بالجرجة الأولى الكؾادر العمسية و الفشية  و بشاءا عمى ذلػ  فانو لا يجؾز إدراج 
شخط عجـ السشافدة ، لاف ىحا الشؾع مؽ العسل لا يذكل بأؼ حاؿ مؽ الأحؾاؿ تيجيجا لسرالح صاحب العسل  

عجة تجديجا لسبجأ عجـ جؾاز التعدف في سؾاء ؼيسا يتعمق بأسخاره أو بعلاقتو مع عسلائو و تعج ىحه القا
استعساؿ الحق  و يجؾز لراحب العسل التشازؿ عؽ الاتفاؽ أو شخط عجـ السشافدة لأنو قائؼ عمى مرمحتو  
حيث أف عبئ إثبات مخالفة شخط عجـ السشافدة يقع عمى عاتق صاحب العسل وكافة الأمؾر السختبظة 

ات الزخر السادؼ و السعشؾؼ  كؾنيا وقائع مادية يسكؽ الاستجلاؿ بالاتفاؽ  بسا في ذلػ ثبؾت التعاقج و إثب
 .1عمييا بذيادة الذيؾد  و ىحا راجع إلى أف السذخع الجدائخؼ لؼ يذتخط أف يكؾف اتفاؽ عجـ السشافدة كتابيا 

إضافة إلى أف التداـ العامل بعجـ مشافدة صاحب العسل يؤثخ عمى مرمحة ىحا الأخيخ و يذكل تيجيجا ججيا  
لو  حيث يتعارض مع حق العامل في مسارسة نذاطو السيشي بعج انتياء عقج العسل و عادة ما يؾافق العامل 

لعامل مؽ الاستفادة العمسية مؽ عمى ىحا الذخط تحت ضغط حاجتو إلى العسل، كسا أف ىحا الالتداـ يقيج ا
الخبخة السيشية التي راكسيا طيمة فتخة علاقتو العسمية الدابقة  وقج يستج نظاؽ ىحا القيج ليذسل حيدا جغخاؼيا 
محجدا ،الأمخ الحؼ قج يزظخ العامل إلى تغييخ محل سكشو و البحث عؽ مقخ إقامة ججيج خارج الحجود 

أف إطلاؽ حخية العسل دوف ضؾابط قج يؤدؼ إلى الفؾضى  في حيؽ  السقخرة في شخط عجـ السشافدة  غيخ
يعج تقييج ىحه الحخية مؽ خلاؿ شخط عجـ السشافدة وسيمة لزساف استقخار الشذاط الاقترادؼ و حساية 

  .2السرالح السذخوعة لراحب العسل
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 شخوط مختبظة باتفاق عجم السشافدة  :السظمب الثاني

نغخا لسا قج يشجؼ عؽ شخط عجـ السشافدة مؽ أثار سمبية عمى التدامات العامل  و درءا لتحؾلو إلى      
وسيمة يدتغميا صاحب العسل بقرج احتكار السعخفة و الخبخة التي راكسيا العامل مؽ خلاؿ مسارستو لشذاطو 

الشظاؽ الجغخافي  و نؾع السيشي لجيو  فانو يجب أف يكؾف ىحا القيج مزبؾطا مؽ حيث السجة الدمشية و 
الشذاط  في حجود ما يقتزيو حساية السرالح السذخوعة لراحب العسل و ىؾ ما سشتظخؽ إليو مؽ خلاؿ ما 

 :يمي 

الفخع الأول:شخط عجم السشافدة في عقج العسل بين حساية مرمحة صاحب العسل و عجم 
 الغمه في الذخط الجدائي ووجهب تعهيض العامل

ط عجـ السشافدة حساية مرمحة رب العسل، لكشو قج يتحؾؿ أحيانا إلى قيج بجوف مبخر اليجؼ مؽ شخ        
عمى حخية العامل لحلػ يجب تحقيق التؾازف بيؽ حساية صاحب العسل و عجـ السبالغة في الذخط الجدائي مع 

 مخاعاة حق العامل في التعؾيض عشج الاقتزاء.

 العسل أولا : عجم تجاوز الذخط لسا تقتزيو مرمحة رب 

بالخغؼ مؽ أف السذخع خؾؿ لخب العسل وضع شخط عجـ السشافدة في عقج العقج مع العامل ،إلا أف        
ىحا الذخط ليذ مظمقا و إنسا مقيجا فإذا ما تجاوز الحجود السخسؾمة لو جاز لمقاضي التجخل و تعجيمو 

حيث الدماف أو  فالقاضي يسمػ سمظة تقجيخية في الفرل في مجػ تشاسب شخط أو اتفاؽ عجـ السشافدة  مؽ
مختكدا في ذلػ عمى عخوؼ كل حالة عمى انفخاد مؽ حيث مجة اشتغاؿ العامل  و ما السكاف أو نؾع العسل 

إذا  كانت ىحه السجة قج مكشتو مؽ الإلساـ بأسخار السيشة و التعخؼ عمى الدبائؽ ، كسا يجؾز لمقاضي أف يؿيؼ 
      الإنتاج و تقشياتو والتأىيل السيشي و الفشي لمعاملالفتخة الزخورية لتججد زبائؽ السؤسدة و تظؾر طخؽ 

 .1و مجػ تؾافخ البجائل السيشية الستاحة لو 
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 أن لا يقتخن اتفاق عجم السشافدة بذخط جدائي مبالغ فيو مع ضخورة تعهيض العامل ثانيا: 

الظخفاف عمى تزسيؽ إذا اتفق ":مؽ ؽ ـ الأردني التي تشص عمى انو 819نجج في السادة             
العامل في حالة الإخلاؿ بالامتشاع عؽ السشافدة تزسيشا مبالغ ؼيو بقرج إجباره عمى البقاء لجػ صاحب 

و السقرؾد مؽ ىحه السادة انو إذا اتفق الظخفاف عمى إدراج شخط جدائي  "العسل كاف الذخط غيخ صحيح.
و كاف الغخض مؽ ذلػ إرغامو عمى الاستسخار في مبالغ ؼيو في حاؿ إخلاؿ العامل بالامتشاع عؽ السشافدة 

 العسل لجػ صاحب العسل اعتبخ الذخط غيخ مذخوع.

يدتفاد مؽ الشص أعلاه أف السذخع الأردني اشتخط صحة الاتفاؽ بعجـ السشافدة  بالإضافة إلى الذخوط 
ألا يتزسؽ الذخط الجدائي مبمغا مبالغا ؼيو  إذ  أف اشتخاط مثل ىجا الجداء السالي إذا كاف  ،السحكؾرة سابقا

و يعؾد تقجيخ مجػ  ،الغخض مشو حسل العامل عمى الاستسخار في العسل يجعل مؽ ىحا الذخط غيخ مذخوع 
قيجا لحخية العامل في مذخوعية ىحا الذخط إلى الدمظة التقجيخية لمقاضي ؼيفحص ما إذا كاف ىحا القيج جاء م

اختيار تخؾ العسل أو الاستسخار ؼيو لجػ رب العسل  فإذا ثبت أف القرج مؽ الذخط ىؾ إرغاـ العامل عمى 
البقاء في العسل قزى القاضي ببظلانو أما إذا تبيؽ أف الغاية مشو حساية السرالح السذخوعة لراحب العسل  

 اف الذخط يكؾف صحيحا وفي حاؿ اخل العامل بيحا الاتفاؽو كاف تقجيخ الذخط متشاسبا مع طبيعة الزخر ف
 فاف القاضي يحجد ما إذا كاف الجداء الستفق عميو مبالغا ؼيو  و إذا ثبت ذلػ جاز لو تعجيمو بسا يحقق التؾازف 

 بيؽ الالتداـ و الزخر استشادا إلى ما يقجمو الظخفاف مؽ أدلة .

القزاء الفخندي لؼ يكؽ ىحا الذخط محل اتفاؽ صخيح وعل  أما مؽ ناحية وجؾب تعؾيض العامل في الفقو و
محل تبايؽ و في ىحه الدشة قامت محكسة الشقض الفخندية  2002تقجيخ صحة شخط السشافدة حتى سشة 

قخارات ميسة وضحت مؽ خلاليا شخوط صحة الاتفاؽ عمى عجـ السشافدة  أبخزىا اشتخاط  03بإصجار ثلاث 
التعؾيض بجفع مبمغ مالي لمعامل و ما ىؾ ملاحع أف تعؾيض العامل جخاء  التداـ صاحب العسل عمى سبيل

إلدامو بعجـ السشافدة  يدتشج إلى مخاعاة السبادغ العامة في تشفيح الالتدامات  و التي تقزي باف لكل التداـ 
شذا التدامات إضافة إلى طبيعة عقج العسل التي تدتجعيو باعتباره عقجا تبادليا ي ،سبب مذخوع بالسقابل يبخره

و بالتالي استشادا إلى ىحا الأخيخ يعتبخ شخط عجـ ، بيؽ كلا الظخفيؽ مع  احتخاـ جانب اعتبارات العجالة 
 .1السشافدة باطلا' إذا العامل لؼ يعؾض عؽ ما قاـ بو خلاؿ الفتخة السحجدة في اتفاقيسا
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 الفخع الثاني: ندبية شخط عجم السشافدة 

مبجأ و نغخا لكؾف ىحا الشذاط يشظؾؼ عمى مداس بحخية مسارسة الشذاط التجارؼ و الرشاعي مؽ جية        
فقج سعى القزاء إلى الحج مؽ تظبيقو بذكل مظمق فمؼ يقخه إلا في  ،حخية السشافدة  مؽ جية أخخػ 

ؾعية الشذاط السعشي بالسشع  الحالات التي يكؾف فييا مقيجا مؽ حيث السجة الدمشية  و السجاؿ الجغخافي  و ن
كسا يشبغي تؾافخ جسمة مؽ الذخوط التي يتعيؽ احتخاميا لرحة الالتداـ بعجـ السشافدة ومؽ بيشيا أف يكؾف 
العامل قج بمغ سؽ الخشج القانؾني واف يحجد القيج الستعمق بعجـ السشافدة تحجيجا دؾيقا مؽ حيث السجة الدمشية 

ط السيشي محل القيج  فإذا ورد شخط عجـ السشافدة بريغة عامة  دوف تحجيج و السجاؿ الجغخافي و نؾع الشذا
اعتبخ باطلا لافتقاده عشرخؼ التحجيج والتؾازف أما إذا صيغ  نظاقو الدمشي أو السكاني أو نؾع الشذاط التجارؼ 

ية السرالح مقيجا فانو يكؾف صحيحا مؽ حيث السبجأ غيخ أف أثخه لا يعتج بو إلا في الحجود الزخورية لحسا
و بالتالي إذا انتفى الزخر زاؿ مفعؾؿ الذخط ، السذخوعة لخب العسل  أؼ بالقجر الكافي لجرء الزخر عشو 

رغؼ صحتو الذكمية أما إذا ثبت تحقق الزخر اقترخ عسل الذخط عمى إزالتو فقط و لا يحق لخب العسل 
ع عؽ تججيج العقج دوف سبب مذخوع يعدػ التسدػ بذخط عجـ السشافدة إذا قاـ بإنياء علاقة العسل أو امتش

إلى العامل كسا يدقط حقو في التسدػ بيحا الذخط إذا كاف ىؾ الستدبب في إنياء العلاقة التعاقجية بسا يبخر 
فدخ العامل لمعقج ، و في حاؿ إخلاؿ العامل بالالتداـ بعجـ السشافدة رغؼ تؾافخ ىحه الحالات  يجؾز لخب 

 1اتخاذ ما يمدـ مؽ إجخاءات لؾقف الأفعاؿ السخالفة.و سؾاء كاف نقجيا أو عيشيا  العسل السظالبة بالتعؾيض

 أولا : الشدبية من حيث الدمان و السكان 

الدماف و السكاني و ىحا ما سشقؾـ  تحجيج الشظاؽلكي يكؾف شخط عجـ السشافدة صحيحا لا بج مؽ     
 .حوبتؾضي
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 : من حيث الدمان 1

يشبغي أف يكؾف الحغخ محجدا بدمؽ معمؾـ و معقؾؿ  و لا يرح أف يكؾف دائسا مختبظا مثلا بحياة        
العامل  إذ إف عسلاء صاحب العسل يتغيخوف بسخور الؾقت  كسا أف السعمؾمات و البيانات التي كاف يظمع 

بالتالي تدوؿ و ر الدمؽ عمييا العامل خلاؿ فتخة عسمو لجػ صاحب العسل تتغيخ و تفقج صفتيا الدخية مع مخو 
السخاوؼ السذخوعة التي قج تكؾف لجػ صاحب العسل مؽ احتساؿ ؾياـ العامل بسشافدتو  مسا يجعل استسخار 

 .1شخط عجـ السشافدة دوف مبخر مذخوع

إضافة إلى ىحا يجب أف يكؾف الذخط محجد السجة  وىي السجة الأساسية لرؾف مرالح صاحب العسل   
ح أف يكؾف السشع دائسا أو في جسيع مخاحل حياة العامل و تقييسيا ما إذا كاف السشع السخخص بيا  فلا يدس

مجتو معقؾلة أـ لا إشكالية مؾضؾعية يقخر فييا قاضي السؾضؾع في عل الغخوؼ و السلابدات السختبظة 
رؾصا بالعسل و يعتبخ شخط السشع مظمق مؽ حيث الدماف إذا كاف شخط عجـ السشافدة طؾاؿ حياة العامل خ

إذا كاف ىحا الأخيخ كبيخ في الدؽ فاف السجة السحجدة لمذخط فاقت العحر السظبق لحساية مرالح السدتخجـ 
ىحا ما يخالف الشغاـ و السذخوعة لاف الحج كل ىحه الفتخة عبارة عؽ تيجيج لسا ىؾ أتي لمعامل الاقترادؼ 

عمى مرمحة السدتخجـ ىي التي تبيؽ تؾافخ  و كسا ذكخنا سابقا فاف السفيؾـ السظبق  في إدراج الذخط،العاـ 
و استسخارية وجؾده إلى مجة زمشية محجدة و مؽ ناحية أخخػ و الستسثمة في الفقو الفخندي مؽ اجل  ،الذخط

شخعية الذخط يدتمدـ أف تكؾف فتخة مشع ىحا الأخيخ مؽ السشافدة تتساثل بقجر أىسية مرمحة شخعية  
 تبار ؾيسة الخظخ التشافدي السسكؽ حرؾلو عمى غيخ .لمسؤسدة حيث يجب الأخح بعيؽ الاع

أما الالتداـ مؽ ناحية الدماف بالشدبة لمقانؾف الأردني فمؼ يكؽ مقيج و تخكو لمقزاء عكذ القؾانيؽ العخبية 
( سشؾات لسؽ تقمج مشرب 05الأخخػ و مثاؿ ذلػ القانؾف الميبي الحؼ حجد فتخة السشع بسا لا يتجاوز خسذ )

( سشؾات و لؼ يتخؾ لمقاضي الدمظة التقجيخية في ذلػ ، و لجيشا 03أما الحالات الأخخػ فثلاثة )مجيخ فأكثخ 
( إضافة إلى السذخع السرخؼ 02أيزا قانؾف العسل القظخؼ الحؼ نص باف مجة السشع لا تتجاوز سشتيؽ )

 .2سشافدةالحؼ لؼ يحجد الفتخة كباقي الجوؿ الأخخػ رغؼ محافغتو عمى تشغيؼ أحكاـ شخط عجـ ال
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 :من حيث السكان2

كخة تشرخؼ إلى أف يكؾف السشع مشربا عمى نظاؽ إقميسي معيؽ أو مشظقة جغخاؼية محجدة وىحه الف       
وىحا التقييج لا يذتخط أف يكؾف قابلا للإحاطة السادية  فلا يذتخط أف تكؾف الجية محرؾرة بذكل ممسؾس 

سخونة تؤدؼ و ىحه ال ،،غيخ انو يعتسج معيارا مخنا يتشاسب مع الحج اللازـ لحساية مرالح صاحب العسل 
بجورىا إلى اختلاؼ الحمؾؿ التظبيؿية باختلاؼ الحالات كسا تتيح مخاعاة مجػ امتجاد نذاط السؤسدة و مجػ 

ذلػ أف  ،جدامة تأثيخ السشافدة عمى مرالحيا ضسؽ نظاؽ جغخافي يزيق أو يتدع بحدب السلابدات 
خ الشظاؽ الجغخافي في مداحة بعض السؤسدات يستج نذاطيا ليذسل كافة أقاليؼ الجولة  مسا يجعل حر

محجودة غيخ كاؼ لتحقيق الغخض السشذؾد مؽ ىحا القيج و بعبارة أخخػ فاف ثسة مؤسدات تكؾف فييا 
 .1السشافدة في مشظقة معيشة بسثابة مشافدة عمى السدتؾػ الؾطشي بأسخه

حغخ يكؾف في إقميؼ محجد  عمسا أف ىحا الشؾع مؽ الشدبية و الستسثمة في الشدبية مؽ حيث السكاف تعشي باف ال
و السشع ىشا يكؾف ندبي لمسشافدة مؽ ناحية السكاف بحيث لا يسكؽ أف يسشع العامل مؽ مشافدة صاحب 
العسل الدابق إلا في السكاف الحؼ يسارس ؼيو ىحا الأخيخ نذاطو إضافة إلى  أف خظخ السشافدة  يكؾف في 

اط  صاحب العسل  و يتخؾؼ ؼيو مؽ مشافدة ىحه الأماكؽ فقط والسشع  يكؾف مظمقا داخل نظاؽ نذ
السدتخجـ الججيج  مع مخاعاة نذاط السذخوع الحؼ يدؽ معيارا مخنا يتؾافق مع مرالح السدتخجـ مؽ اجل 
حسايتو فإما يزيق أو يتدع حدب الحالة و مثاؿ ذلػ البعض مؽ الأعساؿ الستدعة في نذاطيا و الذاممة 

الفكخة الأساسية و سسكؽ عجـ حرخ نظاؽ الذخط في رقعة جغخاؼية صغيخة لسختمف أقاليؼ الجوؿ إذف ىشا مؽ ال
 ىشا  التؾافق السؾجؾد بيؽ مكاف مشع السشافدة في الإقميؼ مع ندبة الخظخ الحؼ يسكؽ أف تقع ؼيو السؤسدة  

و ىحا ما نرت ، و بالتالي  إذا كاف السشع مظمقا مؽ ناحية الإقميؼ فانو مباشخة يفؾؽ السرمحة الستؾاججة ىشا
عميو العجيج مؽ الأحكاـ القزائية الفخندية و ىشا لكي يتؾفخ شخط عجـ السشافدة ويكؾف صحيحا يجب أف 
يحجد رقعة معيشة تتشاسب مع طبيعة العسل و حجؼ السذخوع و عخوفو و عميو إذا تؾافخ شخط السشع مؽ نؾع 

التقجيخية في مجػ التداـ الذخط لمقجر الحؼ العسل مظمق ؼيكؾف ىحا الذخط الأخيخ باطلا و لمقاضي الدمظة 
 .2تقتزيو مرمحة السدتخجـ 

  

                                                           
 .545ص  ،السخجع الدابق ،ناصخ مؾسى -1
 .42ص ، مخجع سابق ، مشرؾرؼ وىيبة  ،صاؼ صؾنية  2



 الفصل الأول : عدم منافسة العامل لرب العمل أثناء سريان علاقة العمل 
 

33 
 

 الشدبية من حيث الأشخاص و نهع العسل  ثانيا:

و صحة شخط عجـ السشافدة ليدت محجودة فقط عمى الشظاؽ ألدماني و السكاني و إنسا لا بج مؽ تؾفخ      
 عشرخيؽ آخخيؽ يتسثلاف في :

 : من حيث الأشخاص 1

بعجـ السشافدة يتزسؽ جسيع العساؿ متى تؾفخت فييؼ صفات العامل وؾياـ  لإف مجاؿ الالتداـ العام       
عامل الالتداـ بعجـ مشافدة رب العسل طؾاؿ فتخة سخياف عقج العسل وحتى السذخع  علاقة العسل فيشا عمى كل

فئة معيشة فشدتشتج في   ولؼ يذيخ ؼيو إلى  قج أقخ ذلػ بحيث أنو أوجب ىحا الالتداـ عمى جسيع العساؿ
ت عؽ الشياية أف ىحا الالتداـ عاـ عمى كل الأشخاص العامميؽ لؼ يسيل إلى فئة عؽ الأخخػ دوف اعتبارا

جشديتيؼ أو أعسارىؼ ؼبالشتيجة ىؾ بسثابة أساس لحساية مرالح صاحب العسل في السقاـ الأوؿ بذكل أساسي 
مثلا أف يقؾـ العامل بكذف أسخار تجارية أو معمؾمات ميشية أو بالعسل لجػ جية مشافدة ولا بج مؽ التشؾيو 

ريص أو استبعاد أؼ عامل مشو وإذا وقع إلى أف ىحا الالتداـ و رغؼ عسؾميتو فإنو لا يرح لخب العسل تخ
مشيؼ   فإنو يسكؽ أف نزع بعض  ذلػ ؼيدتؾجب بشص قانؾني وبظخيقة مذخوع ولكؽ بغض الشغخ عؽ ىحا

بعيجا عؽ إطار ىحا الالتداـ كالأشخاص العساؿ الحيؽ لا يستمكؾف الإمكانيات السالية التي تدسح ليؼ بسشافدة 
أبخيل  21السؤرخ في  11_90رقؼ  07فقخة  في قانؾف العسل  07 صاحب العسل وأبخزت السادة الدابعة

أف لا يكؾف ليؼ مرالح مباشخة أو غيخ مباشخة في مؤسدة أو شخكة مشافدة أو زبؾنة أو   عمى 1990
مقاولو أو مقاولة مؽ الباطؽ إلا إذا كاف ىشاؾ اتفاقا مع السدتخجـ وأنو لا يتشافذ في مجاؿ نذاطو وبشص 

نفيؼ مؽ ىحه السادة أف ىحا الذخط قائؼ ما دامت علاقة العسل قائسة بيؽ العامل ورب  07 السادة الدابعة
العسل وانتيائو فؾر انتياء ىحه العلاقة بحيث لا يؾجج ما يبقى مدتسخا بعجىا لأف ذلػ يؤدؼ إلى احتكار خبخة 

العسل بعج انتياء  العامل  ومشو يكؾف  صحيح مؽ حيث السبجأ فقط لأنو ومؽ جية أخخػ يحسي مرمحة رب
 .1العقج
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 : من حيث مهضهع العسل 2

يقرج بو أف الحغخ الستفق عميو في شخط عجـ السشافدة يجب أف يشحرخ ضسؽ نظاؽ الشذاط آو         
السجاؿ الحؼ يداولو صاحب العسل وما يترل بو اترالا مباشخا بسا يكفل حساية مرالحو السذخوعة' أما 

 نظاؽ السيشة أو الحخفة التي يباشخىا صاحب العسل فلا تعج مداولتيا مؽ قبلالأنذظة التي تخخج عؽ 

العامل مشافدة غيخ مذخوعة لو و بالتالي فاف اشتخاط مشع العامل مؽ مداولة أؼ نذاط بؾجو عاـ بعج انتياء 
ذخط صحيحا علاقة العسل يعج شخطا باطلا لسخالفتو لسبجأ التشاسب و خخقو لحخية العسل في السقابل يعتبخ ال

إذا اقترخ عمى الأنذظة السختبظة مباشخة بظبيعة عسل صاحب العسل و التي مؽ شاف مسارستيا أف تيجد 
مرالحو السذخوعة  كسا يغل العامل ممتدما بعجـ استغلاؿ ما قج يكؾف قج اطمع عميو مؽ أسخار ميشية أو 

سعظيات السبتكخة القابمة للإيجاع معمؾمات خاصة براحب العسل طالسا لؼ تكؽ ىحه السعمؾمات مؽ قبل ال
و مؽ السيؼ التشؾيو إلى أف بعض السيؽ الحخة لا تظبق بذأنيا أحكاـ شخط عجـ السشافدة لكؾنيا ، القانؾني 

تخزع لتشغيؼ قانؾني خاص يكفل استقلاليتيا و يقخ ليا أنغسة أخلاؾية و ميشية كسا ىؾ الحاؿ بالشدبة 
غيخىؼ حيث تفخض عمييؼ جداءات تأديبية في حاؿ الإخلاؿ بيحه القؾاعج لمسحاميؽ والأطباء  و السيشجسيؽ و 

لا سيسا إذا نتج عؽ مسارستيؼ ضخر جديؼ يختب مدؤولية قانؾنية و في حالة السخالفة  قج ترجر السحكسة 
 .1السخترة أحكاما ترل إلى إغلاؽ السحل أو وقف الشذاط التجارؼ 

بية مؽ حيث نؾع العسل أو بسرظمح أخخ الشدبية مؽ حيث إضافة إلى أف ىحا العشرخ الستسثل في الشد
و التي يجب أف يكؾف السشع  فييا مؽ حيث السؾضؾع محجودا بالسقجار السشاسب لحساية  مؾضؾع العسل

مرمحة السدتخجـ السذخوعة  و لا يسكؽ مشع العامل مؽ مشافدة صاحب عسمو الدابق ماعجا في الأماكؽ  
عسمو  عمسا أف خظخ السشافدة يكؾف في ىحه الأماكؽ لحلػ يجب أف يكؾف شخط  التي يسارس فييا ىحا الأخيخ

 .2السشع مؽ السشافدة في حجود الشذاطات التي يقؾـ بيا السدتخجـ و السترمة بعسمو
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و السشع ىشا أيزا محجد بالقجر اللازـ لحساية السرمحة السذخوعة لمسدتخجـ ؼيسكؽ أف يقترخ السشع عمى 
العسل الحؼ يقؾـ بو صاحب العسل بسعشى أف السشع مؽ السشافدة يقترخ عمى نؾع الشذاط الحؼ يسارسو 

لعامل بيا إلى مشافدة السدتخجـ أما الأعساؿ الأخخػ الغيخ مترمة بسيشة صاحب العسل فلا يربح ؾياـ ا
السدتخجـ لحا لا يجؾز الاتفاؽ عمى حخماف العامل بعج انتياء عقج العسل مؽ مباشختيا لاف ىحا الاتفاؽ 
السظمق يكؾف باطلا ويعتبخ تزييق لسرجر رزؽ العامل و يسكؽ إف يقؾـ صاحب العسل بؾضع اتفاؽ عمى 

و يتسثل في جبخ الأضخار التي قج تريبو نتيجة  عجـ السشافدة شخط جدائي إذا ما اعتخؼ العامل بالتدامو
السشافدة إلا أف السدتخجـ قج يفخط في ىحا الذخط ؼيكؾف الذخط مبالغا ؼيو إذا خخج عؽ نظاؽ حجود اليجؼ 
السذخوع مؽ التعؾيض عؽ ما يمحقو مؽ أضخار بدبب السشافدة و يؤدؼ بو ذلػ إلى إجباره عمى البقاء في 

    مؽ القانؾف السجني الجدائخؼ السعجلة بالقؾانيؽ  127لى ىحا نرت السادة ،إضافة إ1خجمة السدتخجـ 
فعل يقؾـ بو شخص بخظئو و يدبب ضخر لمظخؼ الأخخ يمدـ بالتعؾيض  أف أؼ، عمى  05-10و 07-05

ؽ و ىحه السادة ىي الأساس في السدؤولية التقريخية و لؿياـ ىحه السدؤولية لا بج مؽ تؾافخ أركانيا و الستسثمي
            و الزخر الخظأفي الخظأ الرادر مؽ الذخص السمحق لمزخر بالغيخ و العلاقة التي تخبط بيؽ 

تعؾيض العامل لمزخر  إلداـامتشاعا ،مع  أوكل ترخؼ غيخ مذخوع سؾاء كاف فعلا  بالخظأو السقرؾد 
 .2معشؾؼ لجبخ الزخر أوالحؼ قاـ بو  سؾاء كاف مادؼ 

 

 

 

 

 

                                                           
 .44، ص المرجع السابق  ،منصوري وهٌبة ، صاي صونٌة  -1

2
الستزسؽ القانؾف  1975سبتسبخ  26السؾافق ؿ 1395رمزاف عاـ  20السؤرخ في  58-75مؽ الأمخ  124السادة  -

 .05-10وقانؾف رقؼ قانؾف 05-07والستسؼ بسقتزى قانؾف رقؼ السجني، السعجؿ 



 

36 
 

 

 

 

 
 

 

 

 الفرل الثاني: 

عجم مشافدة العامل لخب العسل بعج 
 علاقة العسلانتياء 

 



 الفصل الثاني : عدم منافسة العامل لرب العمل بعد إنتهاء العلاقة التعاقدية
 

37 
 

تعج العلاقة التعاقجية بيؽ السدتخجـ و العامل علاقة ذات طابع خاص أساسيا الثقة و التعاوف بيؽ      
الأطخاؼ مؽ اجل تحقيق غاية واحجة في إطار مجسؾعة مؽ الحقؾؽ و الؾاجبات التي يعتخؼ بيا القانؾف إلى 

نحؾ السدتخجـ إذ مسكؽ أف أف انتياء العلاقة الستكؾنة بيشيسا لا تجؿ عمى انقزاء كل التدامات العامل 
تدتسخ بعض الالتدامات و تبقى سارية السفعؾؿ بعج انقزاء العقج و أبخزىا الالتداـ بعجـ السشافدة الحؼ يعتبخ 
أداة لحساية مرالح رب العسل مؽ أؼ ضخر محتسل الؾقؾع نتيجة استغلاؿ العامل لو لسا حرمو خلاؿ فتخة 

الالتداـ يغيخ في الحالات الحداسة التي تدسح لمعامل بالشغخ عسمو مؽ خبخات و أسخار و علاقات و ىحا 
في أسخار السيشة و ىحا الزخر يكؾف في حاؿ تأسيذ العامل عسمو الخاص أو انتقالو إلى مؤسدة أخخػ 
ؼيربح ناقل لمسعمؾمات و يذكل عائق لمسدتخجـ الدابق و ضارا لسرالحو ومؽ ىشا نذا ىحا السبجأ " عجـ 

ياء العقج " و أصبح لو أىسية كبيخة في معغؼ التذخيعات الأخخػ السقارنة  خاصة التذخيع السشافدة بعج انت
حق العامل في حخيتو  السيشية و الجدائخؼ الحؼ سؽ ضؾابط قانؾنية تؾازف بيؽ  مرمحة السدتخجـ في الحساية 

و عجـ تقييجه إضافة إلى ىحا تشتيي علاقة العسل بدواؿ عقج العسل بيؽ الأطخاؼ الستعاقجة و الستسثمة في 
العامل  وصاحب العسل ىشا العقج سؾاء كاف محجد السجة أو غيخ محجد السجة يدتخجع العامل حخيتو في ذلػ 

ؾ مشرؾص في التذخيع الجدائخؼ  و ىحا وفق الشص الحالي الشذاط بالعسل لرالح شخص أخخ حدب ما ى
تجؿ عمى ضخورة التداـ العامل بعجـ السشافدة بعج انتياء علاقة  التي لاؽ .ع . ع مؽ  07الستسثل في السادة 

العسل ومؽ ىحا السشظمق يسكؽ لكل عامل أف يقؾـ بسداولة نذاطو بحخية ميسا كانت صفتو مشافدا أو غيخ 
ف لا يترل بأؼ علاقة سؾاء مع صاحب العسل الججيج الحؼ يحق لو وحجه أف يظالب العامل مشافذ بحجة أ

ىشاؾ الكثيخ مؽ التذخيعات الأخخػ تخكت السجاؿ مفتؾحا لسا يتفق عميو  السشافدة وبمدوـ الالتداـ بعجـ 
 لو. أطخاؼ علاقة العسل و يسكشيؼ وضع بشج عجـ السشافدة سؾاء في عقج العسل أو عقج أخخ ممحق
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 شافدة وإمكانية تحمل العامل مشو سالسبحث الأول: حجود الاتفاق عمى شخط عجم ال

إف شخط عجـ السشافدة مؽ بيؽ أىؼ القيؾد السسكؽ إدراجيا في عقؾد العسل  باعتباره ييجؼ بالجرجة     
ؿ سخياف الأولى إلى حساية مرالح السدتخجـ مؽ استعساؿ العامل لسا حرمو مؽ معارؼ و مكتدبات خلا

مؽ حتى و إف كاف صحيحا و مذخوعا  علاقتو التعاقجية قج تمحق ضخرا بالسؤسدة بعج انقزاء ىحه العلاقة
يجب أف يأخح بعيؽ الاعتبار التؾازف و التؾافق بيؽ مرمحة  أف ىحا الذخط إذاإلا ناحية السبجأ فلا يعج مظمقا 

و بسا أف ىحا الذخط مقيج لحخية العامل مدتؿبلا  صاحب العسل في الحساية وحق العامل في حخية العسل
فتجخل السذخع الجدائخؼ ووضع ضؾابط للاتفاؽ في بعض التذخيعات كتحجيج فتخة الشظاؽ ....الخ إضافة إلى 

 الآتييؽ.إمكانية التحمل مؽ شخط عجـ السشافدة و ىحا ما سؾؼ نتشاولو في كلا السظمبيؽ إقخاره عمى 

 عجم السشافدة شخط ى السظمب الأول: الاتفاق عم

يعتبخ الاتفاؽ القائؼ بيؽ العامل و رب العسل باف لا يقؾـ ىحا الأخيخ وفق زماف و مكاف محجد بالعسل     
الحؼ يسارسو بعج انتياء عقج عسمو قيجا يسشعو مؽ مؾاصمة نذاطو سؾاء تؼ في عقج العسل كؾنو بشجا أو اتفاؽ 

الذخرية دوف حق ومؽ جية ثانية تقتزي مرالح السدتخجـ ىحا أخخ بسا يسثمو مؽ انتيػ و تجاوز حخيتيا 
البشج لاعتباره يزسؽ و يجفع الأضخار الشاجسة عؽ السشافدة و حساية لكلا السرمحتيؽ تجخل كل مؽ  القزاء 
و التذخيع و الفقو للاعتخاؼ بسذخوعية شخط عجـ السشافدة مؽ خلاؿ شخوط مشرؾص عمييا تكفل حخية 

 .1سدتخجـالعامل و مرالح ال
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 الفخع الأول: التهفيق بين حخية العامل و السرمحة السذخوعة 

يسكؽ لمسدتخجـ أف يأخح في التقجيخ أف التداـ العامل بعجـ إفذاء أسخار السيشة لا يعظيو حساية كاممة     
عمى  باعتبار إمكانية العامل بعج انقزاء عقجه مؽ مداولة عسل مشافذ لمسدتخجـ مع ما يسثمو مؽ صعؾبة

ىحا ما يجفع السدتخجـ إلى و ضع شخط أخخ في عقج العسل أو في اتفاؽ ممحق يحغخه مؽ السشافدة  السذخوع
و الغاية مؽ تذخيع ىحا إبعاد السذخوع عؽ الأضخار التي قج تمحق بو عؽ طخيق السشافدة بدبب إفذاء 

عسل و مؽ ثؼ تظبيقيا في مذاريع أخخػ الأسخار السيشية بالغة الدخية التي تست معخفتيا أثشاء سخياف علاقة ال
ليا نفذ الشذاط مسا يتؼ استغلاؿ أثار العسمية العقجية التي كانت سابقا في غيخ مؾضعيا بكل ما يعشيو مؽ 

         وفي سياؽ أخخ استخجاـ ؾيسة الخبخة تحقيق السدتخجـ اللاحق لأرباح عمى حداب رب العسل الدابق
سبؿية في الترشيع لسذخوع أخخ يدتثسخ تييئة العامل دوف مراريف و يظؾر و التكؾيؽ و أدوات العسل و الأ
و يسكؽ القؾؿ أف وضع شخط عجـ السشافدة بسثابة عسل قبمي لسا ىؾ قابل  عمى حداب رب العسل الدابق

عبارة عؽ حساية قبمية للأضخار التي تمحق براحب العسل لأنو يعشي إجبار العامل بعجـ مسارسة  أوالحجوث 
نذاط مظابق بعج انتياء علاقة العسل و مؽ ناحية أخخػ يرظجـ مبجأ حخية العسل مع شخط عجـ أؼ 

العاـ يكؾف قيجا  السشافدة بالشدبة لمعامل إضافة إلى مبجأ حخية الرشاعة ة التجارة بالشدبة لأصحاب العسل
كاف لا يعخؼ سؾػ  العامل في الدعي لكدب رزقو خاصة إذا لمحخية التي كفمتيا الجساتيخ و ييجـ حقؾؽ 

مسارسة نذاطو القبمي  ىحا ما يجعمو مزغؾط و الؾاجب عميو أف يبقى في عسمو تحت خجمة صاحب العسل 
و عشج تشاقض السرالح بيؽ أصحاب العسل و العساؿ الحؼ  و ىحا يعتبخ انتياؾ الحخية الذخرية لمعامل

ؿ تجخل القزاء الفخندي لجعل أدػ في معغؼ الأحياف إلى الإفخاط في وضع شخوط صعبة عمى العسا
 .1أيشسا وججت مرمحة لمسذخوع السؾازنة في علاقات العسل و اعتبخ شخط عجـ السشافدة صحيح
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إضافة إلى الخظخ الحؼ يسثمو شخط عجـ السشافدة عمى العامل في السجتسع يقتزي العسل بو أف يكؾف 
يبيؽ الذػ لسرمحة العامل لاف الأساس ىؾ و أؼ لبذ ؼيو  صخيحا و بارز السعشى في شخح إرادة الظخفيؽ

حخية العامل بعج انقزاء علاقة العسل  فإذا تؼ تحجيج ىحه الحخية بؾاسظة الاتفاؽ فاف ىحا الحج يبيؽ تفديخا 
و مؽ واجب القاضي أف لا يتعسق في تفديخ الذخط  ضيق يتؾافق و اليجؼ مشو حساية مرالح الظخفيؽ

ل ذلػ تبقى التذخيعات التي تبيح شخط عجـ السشافدة تعتسج في الأساس لكؾنو وارد عمى غخار الأصل مقاب
عمى إحجاث تؾازف بيؽ مرمحة العامل في استخجاع حخيتو في العسل  و مرمحة السدتخجـ في حساية أسخار 

 .1ميشتو و عجـ إفذاءىا و ذلػ باشتخاطيا لذخوط معيشة تشتج بشج عجـ السشافدة سميسا لا يشحاز لأؼ طخؼ

 الثاني: مذخوعية شخط عجم السشافدة  الفخع

اعتسج التذخيع و القزاء و الفقو عمى شخوط معيشة لجعل الذخط صحيحا و مذخوعا بدبب خظؾرة       
ومؽ خلاؿ ىحه الذخوط نغيف أيزا تؾافخ الأىمية الكاممة لمعامل عشج  شخط عجـ السشافدة بالشدبة لمعامل

و في ىحا الدياؽ نخػ باف  العامل مؤديا لسرمحة ججية لراحب العسلؾيامو بإبخاـ العقج أف يكؾف مشع نذاط 
مؽ القانؾف السجني باف السرمحة الججية لراحب العسل تكسؽ في حالة  686السذخع السرخؼ حدب السادة 

العسل الحؼ يدشج إلى العامل يدسح لو الؾصؾؿ إلى معخفة عسلاء صاحب العسل  ، تحقق إحجػ الحالتيؽ
و يشتج عؽ ذلػ أف لا مشفعة لراحب العسل في وضعو ليحا الذخط إذا انعجـ تحقق  ر ميشتوالإلساـ بأسخاو 

 شخط مؽ إحجػ الذخطيؽ الدابقيؽ و بالتالي يربح الذخط باطلا غخضو تحقيق مرمحة غيخ مذخوعة
و بتعبيخ أخخ إذا كاف العامل ليذ مؽ العساؿ الحيؽ مكشتيؼ مخاكدىؼ السيشية مؽ معخؼ أسخار السيشة أو 

التعامل مع الدبائؽ فاف تقييجه بذخط عجـ السشافدة ىؾ مسارسة تعدؽية مؽ طخؼ رب العسل لاف الغاية التي 
 الأىميةو كل ىحه الذخوط نزيف كساؿ .2يجشييا لا تتؾافق مع الزخر الحؼ يمحق بالعامل نتيجة تقييج حخيتو

  .3باعتبار العامل يبخـ العقج
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اضي في القؾؿ بتؾافخ السرمحة مؽ عجميا استشادا عمى السخكد السيشي و الدمظة التقجيخية ىشا تكؾف لمق
حخكة  لمعامل و الفتخة الدمشية في الخجمة التي مارسيا العامل عشج صاحب العسل الفتخة اللازمة لتججد الدبائؽ

 الإعجاد الفشي لمعامل القجر الستاح لمعامل مؽ الأنذظة...الخ إضافة إلى التظؾر في وسائل الإنتاج
مؾضؾعية تمػ السرمحة فانو لا يجؾز بأؼ طخيقة مؽ الظخؽ تقييج حخية العامل بالحج إلى الأبج و في كل 
مكاف إنسا  يشحرخ عمى حساية مرالح صاحب العسل بسعشى أف تمػ لسرالح الأخيخة محفؾعة بالشغخ إلى 

مكاف و السشع في وقت  وعميو مؽ السعقؾؿ أف يحرخ ميشة العامل ستبقى تحت تأثيخ السشافدة بذكل كامل
محجد تفخضو تمػ السرمحة دوف أف تتخظاه لاف الأساس لا يجؾز الاتفاؽ عمى تكبيل حخية العامل ؼيسا لا 

أما ؼيسا يتعمق بحرخ حخية العامل مؽ ناحية  يو مرمحة صاحب العسل أو ؼيسا يتعجػ تمػ السرمحةزتقت
السؤبج تحجيج الذخط لفتخة زمشية تقتزي العسخ الإنتاجي الدماف فانو يحغخ القيج الجائؼ لمعامل و قج يأخح حكؼ 

و مؽ الظبيعي أف يختبط الحغخ في مجة معيشة بالفتخة الؾاجبة لمحفاظ عمى السرمحة السذخوعة  لمعامل
ذلػ أف زبائؽ صاحب العسل يتججدوف خلاؿ فتخة محجدة و ما ىؾ سخا في وقت ما يشتذخ بعج  لراحب العسل

فلا يكؾف ىشاؾ مؾضؾع بعج انتذاره لخؾؼ رب العسل مؽ مشافدة العامل إضافة ، يةذلػ ليخدخ خاصية الدخ 
و تقجيخ عقلانية الفتخة و تظبيقيا فقط لرؾف  إلى ما يحرل مؽ الحغخ السظمق مؽ تخؾيف لسدتقبل العامل

مرالح صاحب العسل ىي مؽ اختراصات قاضي السؾضؾع استشادا إلى الغخوؼ و السلابدات الستعمقة 
كحلػ ؼيسا يتعمق بالسكاف إذ يتعيؽ لسذخوعية شخط الاتفاؽ عمى عجـ السشافدة بعج انتياء  سل و العاملبالع

فسؽ غيخ السعقؾؿ أف يبقى العامل بجوف عسل في كل الأماكؽ لاف يمدـ  علاقة العسل أف يكؾف الحغخ ندبيا
ل الحؼ يباشخ ؼيو نذاط و السعشى ىؾ السح مذقةو العامل بتغييخ مؾطشو مسا يختب عميو ذلػ مؽ تعب 

أما الأماكؽ الأخخػ فخب  صاحب العسل بكل ما يديء بعسمو في الشظاؽ الجغخافي الحؼ ييجد مرالحو
و حدب ذلػ إذا كاف الاتفاؽ مؽ حيث  العسل ليدت لو أؼ مرمحة ججية في وضع السشع عمى العامل

قجيخية في تحجيج شخعية ضي الدمظة التلمقاو السكاف مظمقا فانو يكؾف باطلا لتعجيو السرمحة التي يحسييا 
 .1و يسكشو تغييخ قيؾد الاتفاؽ وفقا لسا يخاه ملائسا لرؾف مرمحة الظخفيؽ محل السشع
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وما أقختو الدؾابق القزائية الفخندية في ىحا السجاؿ أنيا أقخت بسذخوعية الاتفاؽ عمى عجـ السشافدة في 
أخخػ مجد القزاء الفخندي السشع السكاني و اقخ  نفذ السكاف الحؼ يعسل ؼيو رب العسل ومؽ ناحية

محافغةكسا اقخ برحة الاتفاؽ 18سشؾات في 03بسذخوعية شخط عجـ السشافدة لدسدار خلاؿ الفتخة مؽ 
عمى عجـ السشافدة بحيث يحغخ العامل عؽ مداولة عسمو في أؼ مكاف مؾجؾد ؼيو نذاط رب العسل عشجما 

ونخػ أف القزاء الفخندي يؤكج إلى تحجيج السكاف في أضيق نظاؽ  يتعمق الأمخ بذخكة متعجدة الجشديات
و ىحا يكؾف عؽ  مسكؽ أيشسا كاف الذخط مدتؾعبا للأنذظة التي تدتجيب لمسجاؿ السيشي الجقيق لمعامل

طخيق معيار مخف يؾازف ؼيو القاضي بيؽ مرمحة الظخفيؽ بسا تقتزيو صحة السرمحة لخب العسل مؽ 
أف أؼ اتفاؽ عمى الحجود التي  ذلػ اية الحخية الذخرية لمعامل مؽ ناحية أخخناحية و الحخص عمى رع

يزعيا شخط عجـ السشافدة لمعامل كي يحغخ عؽ مباشخة العسل فييا يسكؽ أف يؤثخ عمى مرمحتو بسا 
يدتمدـ تحجيج السحل بظخيقة مخنة لمسظابقة بيؽ مرمحة كلا الظخفيؽ و في حالة الاختلاؼ يربح القاضي 

لو الدمظة التقجيخية في تؾلي تحجيج ذلػ في تبييؽ ندبية السشع في مختمف الشؾاحي سؾاء مؽ ناحية  ىؾ مؽ
مكانو و وكل مؽ الذخط السفخوض عمى فتخة السشع  السكاف أو الفتخة أو نؾع الشذاط أو العسل السحغؾر

جد السرالح السذخوعة انو ييمترلاف اترالا وثيقا بشؾع العسل الحؼ يدتمدـ عمى العامل الامتشاع عشو بحريعة 
تكؾيشو سؾاء السيشي أو و وليحا يبقى الاعتجاد بالعسل السسشؾع يظخد رغؼ تخرص العامل  لراحب العسل

لأنو ليذ مؽ مرمحة صاحب العسل تؾؾيف العامل مؽ العسل في أؼ نذاط يدتجيب لتكؾيشو و ،1الفشي
انتياؾ لسرمحة العامل و و أؼ  شج رب العسلميجانو دوف حرخ ذلػ عمى العسل الحؼ كاف يسارسو العامل ع

صاحب العسل تعدفا بسا في ذلػ ارتباط شخط عجـ السشافدة بذخط جدائي يؾجب عمى العامل عشج انتياؾ بشج 
إذ يجب أف لا يكؾف الاتفاؽ حاملا لذخط جدائي  عجـ السشافدة أداء تعؾيض مالي لا يتؾافق وعسمية الانتياؾ

في نذاطو وتحت عسل صاحبو فتخة أطؾؿ مؽ الفتخة الستفق عمييا بحيث لا مقيج يمدـ العامل أف يبقى 
يدتظيع إنياء علاقتو و القاضي ىشا دائسا يحكؼ بالبظلاف مع إبظاؿ الذخط أيزا كمسا كاف ىحا الذخط 
الأخيخ مبالغ ؼيو و إذا وججت في الاتفاؽ شخوط الرحة فيشا الاتفاؽ مباشخة يؾلج أثاره عمى العامل بعجـ 

سشافدة ؼيسا تؼ الاتفاؽ ؼيو عمى الدماف و السكاف و نؾع الشذاط السسشؾع وإذا ما خالف العامل ىحا الالتداـ ال
 .2يتكفل بالسدؤولية العقجية الؾاقعة عميو التي تمدمو بالتعؾيض لراحب العسل لسا أصابو مؽ ضخر 
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شخط عجـ السشافدة يرظجـ مع وىشاؾ مؽ تكمؼ أيزا عؽ مجػ مذخوعية ىحا الذخط و اعتبخ أف تظبيق 
بسعشى أخخ حخية الرشاعة  تتجمى في حخية العسل و مبجأ السشافدة الحخة، تؾافخ مبادغ دستؾرية سامية

وإنسا ارتكدوا  إلا أف تؾافخىا لؼ يذكل عائقا عمى أصحاب العسل في طخيقيؼ إلى حساية مرالحيؼ' التجارةو 
و بدبب خظؾرة شخط عجـ السشافدة بالشدبة لمعامل  الذخطإلييا في سبيل ذلػ لجرجة الاستغلاؿ في ىحا 

إضافة ليحه  استشج كل مؽ  التذخيع والقزاء و الفقو عمى شخوط معيشة لجعل الذخط صحيحا و مذخوعا
أف يكؾف مشع العامل مؽ مسارسة عسمو مرمحة ججية لراحب  الذخوط الأىمية الكاممة لمعامل لإبخاـ العقج

ػ أف القزاء الفخندي حاوؿ جاىجا مؽ اجل وضع حمؾؿ قزائية لفػ الشداعات إضافة إلى ىحا نخ العسل 
وكانت تتجو محكسة الشقض الفخندية إلى الافتخاض القانؾني لمسذخوعية  الشاجسة عؽ تشفيح شخط عجـ السشافدة

خ أف و اعتب عامل في نذاطو ثؼ رجع ىحا السؾقفماعجا ىحا كاستثشاء إذا قيج حخية ال ،لذخط عجـ السشافدة
صفة السذخوعية ليحا الذخط لا تكؾف إلا في تؾافخه ضسؽ الذخوط السقيجة ليؾ أؼ انتياؾ لسرمحة العامل و 
صاحب العسل يعتبخ غيخ جائد بسا في ذلػ ارتباط شخط عجـ السشافدة بذخط جدائي يمدـ العامل بجفع 

لا يكؾف مبالغ ؼيو مسا يختب عمى  مع العمؼ باف الذخط الاتفاقي' تعؾيض مالي في حالة عجـ التدامو بالذخط
العامل أف يبقى فتخة أطؾؿ غيخ الستفق عمييا  في نفذ نذاطو ولا يدتظيع الؿياـ بإنياء علاقتو و يبقى تحت 
سمظة صاحب عسمو و نفذ الكلاـ يشظبق أيزا ىشا و ذلػ حؾؿ حكؼ القاضي الحؼ يحكؼ ببظلانو و بظلاف 

رحة في الاتفاؽ فيشتج ىحا الاتفاؽ أثاره عمى العامل بعجـ السشافدة و إذا وججت شخوط ال بشج السشافدة معو
في حجود ما اتفقؾا عميو و في حالة الإخلاؿ مؽ طخؼ العامل فيتحسل مدؤوليتو العقجية في تدجيج التعؾيض 

 .1لسا أصاب رب العسل مؽ ضخر
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العسل و مبجأ السشافدة الحخة  إف تظبيق شخط عجـ السشافدة يرظجـ مع مبادغ الجستؾر الستسثمة في حخية 
لكؽ رغؼ حخية الرشاعة و التجارة إلا أف ىحا لؼ يذكل عائق عمى السدتخجميؽ مؽ اجل حساية مرالحيؼ و 

ؾإذا اعتبخنا أف شخط عجـ السشافدة بسثابة عائق و خظخ إنسا استشجوا إليو لجرجة التعدف في ىحا الذخط
ط أخخ غيخ ىحا الشذاط الحؼ يدتخجمو مؽ اجمو صاحب لمعامل في مرجر عيذو كؾنو لا يجيج فعل نذا

إجباره عمى البقاء تحت صاحب العسل زيادة عمى ىحا تزييع اليج و العسل و ىحا ما يديج العامل ضغط اكبخ 
و بالخجؾع إلى القؾانيؽ الدارية نجج انو يتعحر إيجاد إؼ نص يتكمؼ  العاممة الستسكشة و ذات الخبخة في السيشة

التي تقزي بعجـ  الفقخة الدابعة 90/11مؽ قانؾف  07خ ماعجا كاستثشاء السادة الدابعةعؽ ىحا الأم
و السقرؾد ىشا ليذ حغخ  مذخوعية السشافدة السباشخة خلاؿ سخياف علاقة العسل و ليذ بعج انقزاءىا

ومؽ  العامل مؽ مشافدة صاحب العسل خلاؿ سخياف العلاقة التعاقجية لاف ىحه مشرؾص عمييا في القانؾف 
واجبو الخزؾع لخب عسمو و إنسا ىشا مشعو مؽ السشافدة بعج انتياء العقج بشاء عمى الاتفاؽ الحؼ كاف بيشيسا 

و القاعجة ىشا تشص في الأصل بإباحة الأشياء و أف السظمق يأخح عمى إطلاقو ما لؼ يكؽ ىشاؾ دليل  سابقا
ف كاف متشاقزا مع حخية العسل و انظلاقا مؽ تقييجه يتبيؽ ىشا أف شخط عجـ السشافدة ىؾ شخط مباح بو و إ

ىحا لا بج مؽ تبييؽ صحة ىحا الأمخ عمى وجو الاستئشاس بالقانؾف الفخندي كؾنو يتفق مع القانؾف الجدائخؼ 
عكذ القزاء الفخندي الحؼ حاوؿ جاىجا لإيجاد حمؾؿ قزائية تقؾـ  في إغفالو لتشغيؼ بشؾد عجـ السشافدة

حيث محكسة الشقض الفخندية افتخضت شخعية شخط عجـ  تشفيح شخط عجـ السشافدة بفػ الشداعات الشاتجة عؽ
لكشو عجؿ ىحا السؾقف و نص باف اكتداب  السشافدة كأصل أما الاستثشاء إذا كاف مقيجا لحخية العامل

مذخوعية البشج لا يكؾف إلا إذا كاف ضسؽ الذخوط السقيجة ليؾ نخػ باف القزاء الفخندي رجح السرمحة 
 .1جتساعية عمى حداب مرمحة السذخوعالا
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لكؽ نخػ باف ىشاؾ مؽ اعتبخ انو ليذ مؽ حق السدتخجـ إدراج بشج عجـ السشافدة في غياب أؼ نص يبيح 
بجوف اثخ و و ماعجا ما استثشى بشص صخيح فيؾ بشج باطل  -فاف وضع ىحا البشج ميسا كاف عقج العسل 'ذلػ

يكؾف باطلا و عجيؼ الأثخ كل بشج في عقج العسل "بأنو  90/11مؽ قانؾف  137أحكامو تخزع لشص السادة 
 122إضافة إلى السادة يخالف باستشقاصو حقؾقا مشحت لمعامل بسؾجب التذخيع أو الاتفاقات الجساعية."

ؽ.ـ التي ليدت ليا  122و ىشا لجيشا مؽ وافق ىحا السؾقف و جعمو مظابق لمقانؾف ماعجا نص السادة .ؽ.ـ
لكؽ ىحا الآمخ نتفق معو و نؤيجه  و نجج ىحا التفديخ علاقة لو مع الؾاقع و العسل بيحا  اؽعلاقة بيحا الدي

ولؼ يدبق لأؼ مفتذي التخبية معارضة ىحه الذخوط السشرؾص عمييا في  الذخط مؾجؾد في الحياة السيشية
تذخيع وبياف مؾقفو لحلػ يجب رفع المبذ لكل مؽ القزاء و الؼ  سل لمتذخيع و التشغيؼ السأخؾذ بيعقؾد الع
 .1شافدةسالتجخل مؽ اجل تشغيؼ بشج عجـ الو اتجاىو 
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 تحمل العامل من شخط عجم السشافدة  :السظمب الثاني

الأساس ىؾ التداـ العامل بتشفيح شخط عجـ السشافدة أما مؽ ناحية السذخع السرخؼ فانو استثشى حالتيؽ      
يجؾز أف يسدػ رب العسل ىحا الاتفاؽ إذا فدخ العقج أو  "لامجني و التي تشص عمى 686/3بسؾجب السادة 

رفض تججيجه دوف أف يقع مؽ العامل ما يبخر ذلػ كسا لا يجؾزاف يتسدػ بالاتفاؽ إذا وقع مشو ما يبخر فدخ 
بحيث سسح لمعامل التحمل مؽ شخط عجـ السشافدة و استخجاع حخيتو في الشذاط الحؼ يسارسو حتى و  "العقج

 :إف رتب ىحا مشافدة لخب العسل الدابق و تتسثل ىحه الحالتيؽ ؼيسا يمي

حالة فدخ صاحب العسل لمعقج أو رفزو تججيجه دون أن يقع من العامل ما يبخر الأول:الفخع 
 ذلك

ج الذغل غيخ محجد السجة و تؼ إنياؤه  مؽ طخؼ صاحبو أو كاف محجد السجة و رفض رب إذا كاف عق      
العسل إعادة تججيجه بعج انقزاء فتختو دوف أف يرجر مؽ العامل ما يدتؾجب ذلػ جاز لمعامل أف لا يمتدـ و 

الدابق ىشاؾ  686/3و حدب نص السادة  لا يتقيج بذخط عجـ السشافدة دوف إصابتو بأؼ مدؤولية أو جداء
إمكانية تحقق ىحه الحالة حتى واف لؼ يتؾافخ ىشاؾ خظا مشدب لمسدتخجـ إضافة إلى أف كاف الدبب مؽ وراء 

الغيخ مداعجة و الرعبة لمسؤسدة مسا يشجؼ عشو فرل  الانقزاء أو انعجاـ التججيج لمعقج يعؾد إلى الغخوؼ
أؼ أف الانقزاء كاف صحيحا ' العامة لمعجالةالعساؿ للأسباب الاقترادية و ىؾ ما يتظابق مع القؾاعج 

إضافة إلى ىحا إذا قاـ رب العسل بإنياء عقج العسل غيخ محجد السجة أو رفزو إعادة تججيج عقج 1ومذخوعا
العسل محجد السجة بجوف مبخر ىحا الإنياء أو عجـ تججيج خظا ارتكبو العامل فيدوؿ حق رب العسل في 

كاف صحيحا لاف العامل الحؼ انيي عقجه أو الحؼ لؼ يججد عقجه بجوف  التسدػ بذخط عجـ السشافدة و لؾ
ارتكابو لخظا يبخر ذلػ يجب عميو التحمل مؽ ىحا الالتداـ الحؼ يفخضو شخط عجـ السشافدة  إذ يكؽيو الزخر 
الحؼ لحق بو بدبب إنياء عقجه كؾف شخط عجـ السشافدة مقيج لحخية العامل و يبجو أف السذخع السرخؼ في 

تباره باعفي القجيؼ  أف اتفاؽ عجـ السشافدة الحؼ قخر لقانؾف السجني استقى الحكؼ مؽ القزاء الانجميدؼ ا
ما لؼ يشص صخاحة انتياء العلاقة التعاقجية التي كانت بيؽ الأطخاؼ الستعاقجة ممحق بعقج العسل قج يشتيي ب

 .2عمى استسخاره بعج الانتياء
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تظبيق القخارات التي كانت سابقا و لؾ نص عقج العسل عمى تشفيح شخط لكؽ ما ىؾ مؤكج حجيثا انو يجب 
عجـ السشافدة في حالة الفرل الغيخ مذخوع وىحا راجع إلى استحالة الإقخار بذخط عجـ السشافدة في مثل ىحه 
ا الحالة لأنو يعتبخ كزساف لحق صاحب العسل في إلدامو بالإكخاه واف لؼ يتقيج بالتداماتو العقجية و ىكح

استعسل القاضي الانجميدؼ فكخة العقاب إذ يعتبخ إعفاء العامل مؽ اتفاؽ عجـ السشافدة  لدبب غيخ مذخوع 
بسثابة عقؾبة لخب العسل ونفذ الذيء بالشدبة لمؾلايات الأمخيكية  و بالتالي شخط عجـ السشافدة يمتدـ بو 

بجاية نحؾ اتجاه ما جاء بو القانؾف  الفخندي فدارأما القانؾف سؾػ العامل الحؼ اعفي مؽ عسمو طؾاعية 
و أكجت انو في حالة انعجاـ وجؾد نص  الانجميدؼ لكؽ سخعاف ما تخمى تجريجيا عؽ ىحا السؾقف و خالفو

 .1صخيح  يدتبعج شخط عجـ السشافدة

 من جانب صاحب العسل أعمى خظ حالة فدخ العقج بشاء الثاني:الفخع 

إذا وقع الخظأ مؽ رب العسل أرغؼ العامل إلى فدخ العقج ويعفى العامل مؽ التدامو بعجـ السشافدة        
ىحا راجع لدبب تخكو لمعسل رغسا عشو و خارج إرادتو  و إنسا ىحا بدبب خظا قاـ بو السدتخجـ  و ىحا ىؾ و 

ا لؾ تؾقف رب العسل عؽ الدبب الحؼ جعل السذخع السرخؼ يجيد الإنياء في ىحه الحالة لعقج العسل  كس
ويتبيؽ لشا مسا  الؾفاء بالتداماتو لمعامل أو مؽ يشؾب عشو ضخرا عمى العامل مسا يزظخ العامل لإنياء علاقتو

 سبق أف رب العسل في الحالتيؽ الدابقتيؽ ىؾ العامل الخئيدي بدقؾط حقو في التسدػ بذخط عجـ السشافدة
لا يحق لو و لحلػ  وكحلػ ىؾ مؽ يعظي أدلة تجفع العامل لفدخ العقجفيؾ مؽ لا يخيج مداولة نذاط العامل لجيو 

التي عسمت بيسا أيزا و و يتؾافق حكؼ الحالتيؽ الدابقتيؽ مع القؾاعج العامة  أف يدتفيج مؽ شخط عجـ السشافدة
التي حكست بإسقاط حق السدتخجـ بالتسدػ بذخط عجـ السشافدة إذا كاف الدبب مؽ  محكسة الشقض الفخندية

 .2راء انقزاء العقج صادر مشوو 
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 الثاني:الآثار القانهنية والسدؤوليات الشاتجة عن سقهط شخط عجم السشافدة السبحث 

يعج التداـ عجـ السشافدة مؽ بيؽ أىؼ العشاصخ التي وجب عمى صاحب العسل إدراجيا في العقج حساية     
لسرالحو خاصة بعج انتياؾ عقج العسل وعمى ىحا تشاولشا في ىحا السبحث سقؾط شخط عجـ السشافدة العامل 

لتي تتختب عميو فالغاية مؽ لخب العسل بعج انتياء العقج وكحا جداءات السختبة عمى مخالفتو  والسدؤولية ا
و أنكبخ مؽ سخياف العقج ذلػ أوضع شخط عجـ مشافدة العامل لراحب العسل بعج انتياء العقج العسل تكؾف 

السشافدة تجاه تابعو وتفاديا لمعجيج مؽ الأسباب قج ذكخت في الفرل الأوؿ  بأؼيسشع العامل مؽ الؿياـ 
رسات التجارية التي يدتفيج مشيا الجية السشافدة نتيجة كتفادؼ الإفذاء الدخؼ السيشي وبعض مؽ السسا

التحاؽ العامل بيا ،وغيخىا لسرمحة الغيخ السشافذ ، ؼبالخغؼ مؽ أف العامل لؼ يعج  ممدما بالذخوط 
مجة العسل إلي إف ىحا الذخط يبقى قائسا ويحج مؽ حخية العامل  نتياءاوالالتدامات التي كانت عمى عاتقو بعج 

حا الالتداـ فيتختب عميو مدؤولية القانؾنية وتعؾيض بسؾجب العقج الحؼ بيشيسا ومؽ ىشا ندعى في وإذا خالف ى
ىحا السبحث وكتكسمة لمسبحث الأوؿ في دراسة عجـ السشافدة لخب العسل بعج انتياء العقج العسل في ىحا 

ثيخىا سؾاء كانت ىحه الفرل , وبظخيقة تحميمية معخفة حالات سقؾؽ ىحا الذخط وحتى السدؤوليات التي ي
 السدؤوليات عقجية أو حتى جداءات تأديبية  ونعالج كحلػ مدؤولية العامل في حالة ثبؾت الزخر الحؼ خمفو.

 سقهط شخط عجم السشافدةالأول:السظمب 
تتؾلج لجيشا آثار قانؾنية لالتداـ عجـ السشافدة كشتيجة لتؾافخ شخوطو وصحتو، فتختب ىحه الآثار مدؤولية     

عمى العامل وصاحب العسل خاصة وأف العامل ىؾ الحمقة الأضعف ويدمط عميو الزؾء الأكبخ لاعتباره 
تشعجـ الآثار وبظبيعة الحاؿ ىحا يؤدؼ إلى  نعجمتاىحه الذخوط أو  ختمفتا ابالالتداـ فإذالظخؼ السقيج 

شخوط مسا يعكذ ذلػ عمى العامل باستخداد حخيتو الكاممة في مداولتو ميشتو مؽ غيخ ضؾابط ولا  بظلانو
حاؿ بظلاف العقج وكاف قج تمقى العامل مقابلا ماديا كجداء التدامو بذخط عجـ السشافدة فيشا العامل يحدؼ  يفف

ميشة  ؼأمؾاؿ كالتعميلسقابل لأف الاتفاؽ قج بظل ولؾ كاف السقابل معشؾؼ غيخ مادؼ مثل عميو إعادة ورد ىحا ا
فسؽ العديخ رد ذلػ ولا يجؾز لمقاضي أف يقؾـ بتعجيل ىحا الاتفاؽ ليربح مذخوعًا لأنو لا يسكؽ لا يسمػ 

1الدمظة لتعجيمو وإنسا يكفي بالحكؼ بالبظلاف
. 
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  للاتفاق عجم السشافدة الشدبيالبظلان الأول:الفخع 
الشدبي ذلػ لأنو يتعمق بالظخفيؽ وخاصة العامل فسؽ غيخ  البظلافبظلاف شخط عجـ السشافدة يعج مؽ       

السخؾؿ لمقاضي مؽ تمقاء نفدو أف يقزي ببظلاف الذخط أو بظمب مؽ الغيخ وذلػ لأف البظلاف لحساية 
لا يسكؽ لراحب العسل التيخب  السيشية وأيزال مرمحة العامل خاصة وأنو يسذ بذكل كبيخ حخية العام

مؽ الالتداـ بجفع التعؾيض لمعامل خلاؿ التدامو بفتخة عجـ مشافدتو عؽ طخيق دفع بظلاف الذخط في كل 
الأحؾاؿ إف كاف ىحا الالتداـ في عقج فخدؼ أو اتفاؾيات العسل الجساعية وذلػ لأنو يعج مثل انتياؾ لحق 

بظلاف ومع ذلػ يسكؽ لراحب العسل أف يظمب لمقاضي بظمب العامل فلا يجؾز لمسدتخجـ استغلاؿ طمب ال
إبظاؿ شخط عجـ السشافدة إذا كاف لا يشفح ىحا الذخط حساية السظمؾبة والسذخوعة لسرالح صاحب 

قزت بأف التداـ عجـ مشافدة  2002جؾيمية  10كسا أف محكسة الشقض الفخندية في قخاراتيا سشة   العسل
دتجيب إلى كامل الذخوط السقخرة ؼيو والتي قج تشاولشاىا سابقًا في بحثشا العامل لراحب العسل يجب أف ي

خاصة ؼيسا يخص تحجيجه مؽ حيث الدماف والسكاف ونؾع العسل وأف يكؾف جائدًا قانؾنيًا وإذا حجث إخلاؿ 
بذخوط أو انتياؾ وتعدف في مرمحة العامل أو رب العسل وكذف القاضي عمى عجـ تؾفخ ىحه الذخوط 

ويعؾد الأثخ بالأثخ الخجعي سؾاء بالساضي أو السدتقبل مسا يؤدؼ بالعامل ،  تداـ فإنو يقزي ببظلانوفي الال
بخد مبمغ التعؾيض الحؼ حرل عميو مؽ صاحب العسل نتيجة التدامو بذخط عجـ السشافدة لكؽ القزاء 

لاحتفاظ بالسبالغ الفخندي قج اجتيج في ىحه السدألة وأبجػ في بعض أحكامو إلى استظاعة العامل في ا
التعؾيض عؽ الفتخة التي كاف ممتدمًا فييا بالالتداـ عجـ السشافدة سابقًا وعجـ إرجاعيا لراحب العسل لكؽ يقع 
عمى العامل عبئ إثبات حدؽ نيتو وإخلاصو ومجػ تفانيو في العسل وتظبيقو ليحا الالتداـ وكل العؾامل 

د مبمغ التعؾيض عؽ الفتخة اللاحقة فقط لإبظالو ومؽ جية يخػ والغخوؼ التي تبيؽ ذلػ أيزًا يمتدـ العامل بخ 
وفي الشياية تبقى الدمظة التقجيخية لمقاضي في   لسرمحة صاحب العسل الججيج احتخاماالقاضي بالإبقاء العقج 

مؽ 144وىحا ما ورد في السادة   .1مخاجعة وتقييؼ مجػ مذخوعية شخط عجـ السشافدة في إبظالو أو إبقاؤه فقط
 .2التداـ زاؿ سببو " أويتحقق سببو  للالتداـ لؼكاف الؾفاء قج تؼ تشفيحا  إذايرح استخداد غيخ السدتحق ". ـ  ؽ
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 تعجيل شخط عجم السشافدة  الثاني:الفخع 

قزاء الشقض في فخندا يعظي الدمظة لقزاة السؾضؾع مؽ اجل إعادة الشغخ في الاتفاؽ السذكؾؾ      
صاحب العسل و خؾلو اثخ محجد يعظيو الرفة القانؾنية دوف إبظالو و ىحا يكؾف بأمخه حفاعا عمى مرمحة 

و  بإنقاص فتخة القيج بالذخط  أو تحجيج مجالو السكاني مع تبييؽ مؾضؾع العسل السسشؾع عمى العامل مسارستو
ىشا يتسيد القاضي بالدمظة مؽ اجل تعجيل الاتفاؽ استشادا عمى تقري ترخفات العامل و درجة التدامو 
بالذخط و محتؾػ طمبو و إذا نفح العامل الالتداـ بالخغؼ مؽ انو يحتؾؼ عمى عيب ثؼ قاـ بظمب إلغاءه ىشا 

تجليدية  و أعساؿ مشافدة مدتتخة  يتؾجب عمى القاضي تمبية طمب العامل لكؽ في حالة ؾياـ العامل بأساليب
و اليجؼ مؽ كل ىحا ىؾ إبظاؿ العقج يحق لمقاضي الؿياـ بتعجيل الاتفاؽ كؾنو صاحب مظمق الدمظة 
التقجيخية في ذلػ حيث أكج قزاء الشقض الفخندي أف بظلاف شخط عجـ السشافدة في علاقة العسل الفخدية 

لسدؤولية و حخماف صاحب العسل مؽ حرؾلو عمى بدبب عجـ تؾافخ الذخوط  لا يعفي  العامل مؽ ا
التعؾيض  و إنسا يسكؽ لخب العسل الؿياـ بخفع دعؾػ السشافدة الغيخ مذخوعة الستجاولة في  قانؾف السشافدة 
و القانؾف التجارؼ بشاءا عمى إخلاؿ العامل بؾاجب الإخلاص و الؾفاء السمدـ لمعامل أماـ صاحب العسل و 

قة العسل صخاحة إف صاحب العسل الدابق في مداولتو ليحه الجعؾػ تقع عميو ميسة الحؼ تبيشو طبيعة علا
كبيخة ليذ حدب عبئ تبييؽ خخؽ العامل الدابق بالتدامو بعجـ السشافدة بل يفؾقو إلى إقامة الإثبات عمى 

إحالة الدبائؽ  الظبيعة غيخ القانؾنية لأفعالو و إنيا مؽ حيث السزسؾف بعيجا قؾاعج السشافدة العادلة محاولة
إلى صاحب العسل الججيج وبالتالي فاف مدؤولية العامل ليدت عشج فعمو لترخؼ مسشؾع عميو في القانؾف 
الستسثل في مشافدة رب العسل الدابق وإنسا استعسالو لؾسائل غيخ قانؾنية كالاحتياؿ و الكحب  عمى العساؿ 

اؼ و ىي التذؾيو  وسائل الالتباس) التقميج( فداد وسائل السشافدة إلى أربعة أصش" روبي" وقج صشف العسيج 
 .1الشغاـ الجاخمي لسقؾلة السشافدة الفداد العاـ لشغاـ الدؾؽ 
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 السظمب الثاني : مدؤولية إخلال بذخط عجم السشافدة والآثار الستختبة عشو
القاعجة العامة إف العامل لا يشافذ صاحب العسل، وذا حجث وخالف القؾاعج والقؾانيؽ          

التي تسشع التدامو بعجـ مشافدة رب العسل وحتى وإف لؼ نص عقج العسل عمى ذلػ لأنو في 
حا الشياية يعج ىحا الالتداـ واجبا قانؾنيا مفخوضا عمى العامل ،كسا قج تقجمشا بالحكخ سابقا أف ى

الالتداـ يسكؽ اشتسالو في العقج السشذئ بيشيسا ، وذلػ وفق معاييخ معيشة كسا قج أشخنا ليا مؽ 
قبل كتحجيج ىحا الالتداـ مؽ حيث الدماف والسكاف ونؾع العسل فيتختب عمى العامل مدؤولية 

ؽ الخمف نتيجة إخلالو بيحا الالتداـ  كسا أف ىحا الإخلاؿ يستج ليشتج آثارا قانؾنية تجاه كل م
الخاص وتجاه الغيخ وحتى تسذ رب العسل الحؼ يحق لو السظالبة بالتعؾيض فإف العامل يكؾف 

 بعج انتيائو . أومدؤولا عؽ كل انتياؾ قج يمحق ؼيو الزخر سؾاء أثشاء سخياف العقج 
 

 الفخع الأول : مدؤولية عجم الالتدام بذخط عجم السشافدة 
عجـ السشافدة بسثابة تعجيا قانؾنيا تتختب عميو جداءات قانؾنية بيجؼ يعتبخ انتياؾ العامل لذخط         

حساية مرالح وحقؾؽ السذخوعة لظخفاف ،وعميو فإف ىحه الجداءات تتحجد بتحجيج نؾع السدؤولية التي تقؾـ 
بيؽ صاحب العسل والظخؼ الحؼ ييجؼ إلى حساية مرالحو ومعمؾماتو السيشية ، ولو سمظة الإدارية ما 

في العلاقة وبيؽ العامل الحؼ يعتبخ بسثابة الحمقة الأضعف يؤدؼ العسل تحت إشخاؼ  الأخخػ الظخؼ يجعمو 
رب العسل إضافة إلى الالتداـ بعجـ مسارسة أؼ نذاط مؽ شأنو أف يشافذ صاحب العسل أو مدؤولية 
السدتخجـ الججيج الحؼ قج يمتحق بو العامل الحؼ يعتبخ طخؼ غيخ مباشخ في العلاقة بالخرؾص إذا عمؼ 
بؾجؾد التداـ قائؼ بيؽ العامل وصاحب العسل الأوؿ ومجػ استفادة الخمف الخاص الحؼ تشتقل إليو نذاط أو 
ممكية معيشة مؽ صاحب العسل الأصمي وكحا صلاحية الظخؼ الستزخر بالسظالبة بالتعؾيض عؽ الأضخار 

 التي طالتو جداء الزخر .
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 السدؤولية التأديبية:أولا 
 

تعج الدمظة التأديبية أصعب وأخظخ ما يسارسو صاحب العسل تجاه العامل نغخا لستلاؾ ىحا الأخيخ          
سمظة تخؾلو مؽ التستع بالرلاحيات تأديبية واسعة تجاه عسالو وتستعو بدمظة تجسع بيؽ سؽ القؾاعج الجاخمية 

قؾبات عمى مؽ يخالفيا بسا يحتؾؼ عمى وسمظة تؾؾيع الجداءات التأديبية ؼيزع الشغاـ الجاخمي ويظبق الع
)أوامخ ، مؾانع ( كسا وأنو مؽ يتؾلى تشفيحىا ،فيبجو بشغخ العامل الخرؼ والحكؼ في  آف واحج وىحا ما قج 
يجل رب العسل يتعدف في حكسو تجاه العامل مؽ ىشا كاف عمى السذخع الجدائخؼ أف يتجخل لدؽ قيؾد 

ل مؽ أخظاء التأديبية وكحلػ العقؾبات التي تقع عمية بحيث أف وضؾابط تتعمق بكل ما قج يختكبو العام
السذخع الجدائخؼ لؼ يعخؼ الخظأ التأديبي لكؽ ذكخ بعض الؾاجبات التي يجب عمى العامل أف يتقيج بيا وىحا 

ولكؽ جانب مؽ الفقو عخفو بأنو "كل فعل ناتج عؽ قرج أو 111-90مؽ ؽ. ع . ع  07حدب السادة 
غاـ السعسؾؿ بو في السؤسدة أو مؽ شأنو إلحاؽ أضخار بيا أو بالعساؿ العامميؽ بيا أو إىساؿ ، يسذ بالش

ويجب  أف السخالفة تكؾف مختبط بالعسل بسعشى  2تذكل خخقا لالتدامات العامل السيشية تجاه صاحب العسل ".
أو خارجو لأف  أنو لا عقؾبة تأديبية إلا بارتكاب العامل مخالفة مترل بالعسل سؾاء داخل مكاف العسل

الدمظة التأديبية تزع العقؾبات بسقتزى التبعية بيؽ العامل ورب العسل وىي تبعية في أداء العسل حيث أف 
عمى العامل   ةصاحب العسل لو الدمظة في الإشخاؼ والخقابة عمى العامل إضافة إلى ىحا تستج سمظتو التأديبي

مؾؾ الحؼ يقؾـ بو لو صمة ويسذ بدسعة السؤسدة وىؾ في غيخ أداء العسل وخارج مكاف العسل إذا كاف الد
ما يجعل الأمخ مختيشا بظبيعة وعخوؼ العسل  فالسذخع الجدائخؼ لؼ يتظخؽ بجقة ولؼ يحجد لشا ما إ ذا كانت 
الأخظاء والسخالفات السختكبة مشو تحخؾ في مؾاجيتو  عقؾبة تأديبية وعمى خلاؼ ىحا تكؾف مشغسة وواضحة 

ي لمسؤسدة أو في الاتفاؾية الجساعية إذا تؾافخت والتذخيع الجدائخؼ لؼ يحجد العقؾبات في الشغاـ الجاخم
التأديبية وتخؾ الأمخ إلى الأنغسة الجاخمية لمسؤسدات السدتخجمة وترشف عمى العسؾـ العقؾبة التأديبية 

لجرجة الثانية درجات كالآتي عقؾبة مؽ الجرجة الأولى كالإنحار والتؾبيخ وعقؾبات مؽ ا 03ضسؽ ثلاثة 
كالتؾؾيف عؽ العسل أما العقؾبات مؽ الجرجة الثالثة فتتسثل في الإحالة الإجبارية لمعامل مؽ وعيفتو أو مؽ 

 . 3عسمو إلى عسل آخخ أو مؽ محل إلى محل آخخ والفرل مؽ السيشة 
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السعشؾية وأدبية كالإنحار حيث ميد الفقو بيؽ العقؾبات التأديبية  مؽ حيث طبيعة العقؾبة بسعشى ذات الظبيعة 
مؽ التعؾيض أو امتيازات السالية أو خرؼ جدء  لوالتؾبيخ والعقؾبات التي تحسل صفة السالية كحخماف العام

مؽ الأجخ وإضافة إلى العقؾبات السيشية كإحالة العامل مؽ محل عسمو إلى محل آخخ أو حخمانو مؽ التخؾية 
 ؾيعيا في ما بمي :وتتسثل العقؾبات التي يدخؼ العسل عمى تؾ 

عقؾبة الإنحار التي ىي عقؾبة تححيخية قائسة عمى لفت نغخ السخالف عمى الخظأ الحؼ قاـ بو وتححيخه مؽ 
ويكؾف شفيي ولا يذتخط ؼيو الكتابة إلى إذا كاف ىحا لإنحار  ةتكخاره مدتؿبلا وىؾ مؽ أخف العقؾبات التأديبي

أشج ،أما عقؾبة الؾقف عؽ العسل فيي مشع العامل  شخطا حدب الشغاـ الجاخمي مؽ أجل تؾؾيع عقؾبة
مسارسة عسمو وحخمانو مؽ الأجخ خلاؿ مجة السشع مع بقائو مقيج بالعقج  وىشا تتسثل خظؾرة وشجة ىحا الإجخاء 
حيث أف السذخع الجدائخؼ أشار عؽ ىحا الشؾع مؽ العقؾبات التأديبية  لكؽ تخؾ الأمخ لشغاـ الجاخمي 

جة الإيقاؼ لراحب العسل ، إضافة إلى ىحا نجج عقؾبة تأجيل التخؾية عشج استحقاقيا لمسؤسدة في تقجيخ م
كثالث نؾع مؽ العقؾبات التأديبية التي تكؾف عشج مخالفة العامل التداـ مؽ الالتدامات ىحا ما يجفع صاحب 

حقاقيا لحلػ ىي بسثابة العسل وطبقا لسبجأ تشاسب العقؾبة والسخالفة التي إرتكبة بتأجيل تخؾية العامل عشج است
جداء لشذاط السؤسدة وحدؽ سيخ العسل فييا  ىحا ما يجعل العامل الؾقؾؼ بيؽ أمخيؽ إما بحؿ الظاقة والجيج 
لمتخقي وإما تأجيل تخقيتو وبقائو في الجرجة التي كاف عمييا مع العمؼ أف لا أىسية لعقؾبة التأجيل في التخؾية 

جساعي لمعسل أو نغاـ داخمي لمسؤسدة يمتدـ بو رب العسل ،وأخيخا التدخيح عشج استحقاقيا إلا إذا وجج اتفاؽ 
التأديبي وتكؾف عشج ؾياـ العامل بخظأ جديؼ يؾقعيا صاحب العسل حيث أورد السذخع الجدائخؼ حلات الخظأ 

إلى أف الفقو والقزاء اختمفؾا في تفديخ ىحا  حؾؿ ما إذا  11-90مؽ ؽ . ع. ع.  73الجديؼ في السادة 
كانت الأخظاء الجديسة السؾجؾدة في نص السادة الأخيخة واردة عمى سبيل السثاؿ أو الحرخ ولكؽ السذخع 

1الجدائخؼ قظع تبخيخات أصحاب الخأييؽ معا مؽ خلاؿ العبارة "تعتبخ عمى الخرؾص " .
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ية وأدبية كالإنحار حيث ميد الفقو بيؽ العقؾبات التأديبية  مؽ حيث طبيعة العقؾبة بسعشى ذات الظبيعة السعشؾ 
مؽ التعؾيض أو امتيازات السالية أو خرؼ جدء  لوالتؾبيخ والعقؾبات التي تحسل صفة السالية كحخماف العام

مؽ الأجخ وإضافة إلى العقؾبات السيشية كإحالة العامل مؽ محل عسمو إلى محل آخخ أو حخمانو مؽ التخؾية 
 في ما بمي :وتتسثل العقؾبات التي يدخؼ العسل عمى تؾؾيعيا 

عقؾبة الإنحار التي ىي عقؾبة تححيخية قائسة عمى لفت نغخ السخالف عمى الخظأ الحؼ قاـ بو وتححيخه مؽ 
ويكؾف شفيي ولا يذتخط ؼيو الكتابة إلى إذا كاف ىحا لإنحار  ةتكخاره مدتؿبلا وىؾ مؽ أخف العقؾبات التأديبي

أما عقؾبة الؾقف عؽ العسل فيي مشع العامل شخطا حدب الشغاـ الجاخمي مؽ أجل تؾؾيع عقؾبة أشج ،
مسارسة عسمو وحخمانو مؽ الأجخ خلاؿ مجة السشع مع بقائو مقيج بالعقج  وىشا تتسثل خظؾرة وشجة ىحا الإجخاء 
حيث أف السذخع الجدائخؼ أشار عؽ ىحا الشؾع مؽ العقؾبات التأديبية  لكؽ تخؾ الأمخ لشغاـ الجاخمي 

يقاؼ لراحب العسل ، إضافة إلى ىحا نجج عقؾبة تأجيل التخؾية عشج استحقاقيا لمسؤسدة في تقجيخ مجة الإ
كثالث نؾع مؽ العقؾبات التأديبية التي تكؾف عشج مخالفة العامل التداـ مؽ الالتدامات ىحا ما يجفع صاحب 

لحلػ ىي بسثابة  العسل وطبقا لسبجأ تشاسب العقؾبة والسخالفة التي إرتكبة بتأجيل تخؾية العامل عشج استحقاقيا
جداء لشذاط السؤسدة وحدؽ سيخ العسل فييا  ىحا ما يجعل العامل الؾقؾؼ بيؽ أمخيؽ إما بحؿ الظاقة والجيج 
لمتخقي وإما تأجيل تخقيتو وبقائو في الجرجة التي كاف عمييا مع العمؼ أف لا أىسية لعقؾبة التأجيل في التخؾية 

لمعسل أو نغاـ داخمي لمسؤسدة يمتدـ بو رب العسل ،وأخيخا التدخيح عشج استحقاقيا إلا إذا وجج اتفاؽ جساعي 
التأديبي وتكؾف عشج ؾياـ العامل بخظأ جديؼ يؾقعيا صاحب العسل حيث أورد السذخع الجدائخؼ حلات الخظأ 

إلى أف الفقو والقزاء اختمفؾا في تفديخ ىحا  حؾؿ ما إذا  11-90مؽ ؽ . ع. ع.  73الجديؼ في السادة 
لأخظاء الجديسة السؾجؾدة في نص السادة الأخيخة واردة عمى سبيل السثاؿ أو الحرخ ولكؽ السذخع كانت ا

1الجدائخؼ قظع تبخيخات أصحاب الخأييؽ معا مؽ خلاؿ العبارة "تعتبخ عمى الخرؾص " .
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ىحا ما وجو السذخع الجدائخؼ مدألة تشغيؼ العقؾبات التأديبية ضج العامل إلى الشغاـ الجاخمي لمسؤسدة و 
الشغاـ الجاخمي ىؾ وثيقة مكتؾبة يحجد فييا السدتخجـ "  11- 90مؽ القانؾف رقؼ  77نرت عميو السادة 

لدوما القؾاعج الستعمقة بالتشغيؼ التقشي لمعسل والؾقاية الرحية والأمؽ والانزباط " وأيزا نص السذخع 
لبعض الأخظاء الجديسة عمى وجو التحجيج التي تدتؾجب  11-90مكخر مؽ قانؾف  73الجدائخؼ في السادة 

عقؾبة التدخيح التأديبي السباشخ إلى أنو في بعض التذخيعات السقارنة الأخخػ كالتذخيع السرخؼ أف السشافدة 
العامل لراحب العسل ىؾ مؽ الأخظاء التأديبية السدتؾجبة لعقؾبة التدخيح ىحا ما نص عميو السذخع 

مؽ قانؾف العسل وتحجيج الحالات ؼيسا يمي" ؾياـ العامل بسشافدة صاحب العسل  96- 6 السرخؼ في السادة
مكخر والسعجؿ  73فقج صخح السذخع الجدائخؼ لحالات الخظأ الجديؼ في نص السادة 1في ذلػ الشذاط "

 السؤدية لعقؾبة التدخيح: 21- 96بالأمخ 

 حر مقبؾؿ تشفيح التعميسات"._ امتشاع العامل عؽ تشفيح ميامو "رفض العامل وبجوف ع1

 _ إفراح العامل عؽ الأسخار السيشية لراحب العسل " إذا أفزى  معمؾمات ميشية".2

عؽ  ألتذاورؼ _ مذاركة في إضخاب جساعي مشافي للأحكاـ التذخيعية "إذا شارؾ في التؾقف الجساعي و 3 
 العسل بيا في ىحا التذخيع ". التذخيعية الجارؼ العسل خخقا لأحكاـ 

 ._الإقجاـ عمى أعساؿ العشف في مكاف العسل أو اتجاه العساؿ" إذا قاـ بأعساؿ العشف"4

_ الؿياـ بأعساؿ تزخ بالخدائخ عمى ماديات العسل " إذا تدبب عسجا في إضخار مادية تريب البشايات 5 
 والسشذآت.

تشفيح أمخ التدخيخ الحؼ يتؼ _ إذا أبى أداء الأوامخ الإدارية التي ترجرىا  الجيات الستخررة " إذا رفض 6
 .تبميغو وفقا لأحكاـ التذخيع معسؾؿ بو "

_ تعاطي السخجرات أو الكحؾؿ في حخـ السؤسدة التي يذتغل فييا وىؾ إخلاؿ بالشغاـ والآداب العامة 7
 . 2لمسؤسدة " إذا تشاوؿ الكحؾؿ أو السخجرات داخل أماكؽ  العسل "
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 .254ص ،،كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية ،جامعة مدتغانؼ ، بجوف تاريخ  ماستخ

 سابق. ع، مخج11-90مؽ قانؾف 73السادة  -2
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الستعمق  02- 90الجدائخؼ حالات ثلاث أخخػ في القانؾف رقؼ  وعلاوة عمى ىحه الحالات أورد السذخع
" يذكل  26بالؾقاية مؽ الشداعات الجساعية في العسل وتدؾياتيا ومسارسة حق الإضخاب  بالسادة الأولى رقؼ 

التؾقف الجساعي عؽ العسل الشاتج عؽ الشداع الجساعي لمعسل بسفيؾـ السادة الثانية علاه  ىؾ الحؼ يحجث 
خظأ ميشيا جديسا يختكبو العامل الحيؽ يذاركؾف ؼيو ويتحسل السدؤولية الأشخاص ،حكاـ ىحا القانؾف خخقا لأ

بحيث جاءت ىحه السادة تحت حالة التؾقف الجساعي عؽ العسل والسادة  1الحيؽ ساىسؾا ؼيو بشذاطيؼ السباشخ"
خقمة حخية العسل كل فعل مؽ " يعاقب القانؾف عمى عخقمة حخية العسل  ويعج الع 02-90مؽ قانؾف رقؼ  34

شأنو أف يسشع العامل أو السدتخجـ أو مسثميو مؽ الالتحاؽ بسكاف العسل مكاف عسمو السعتاد أو يسشعيؼ مؽ 
بحيث جاءت 2استئشاؼ مسارسة نذاطيؼ السيشي أو مؾاصمتو بتيجيج أو مشاورات احتيالية أو عشف أو اعتجاء" 

"يعج رفض العامل السعشي الؿياـ  02- 90مؽ القانؾف  40والسادة ىحه السادة تحت حالة عخقمة حخية العسل 
جاءت ىحه السادة تحت عجـ أداء الحج الأدنى 3بالقجر الأدنى مؽ الخجمة السفخوضة عميو خظأ ميشيا جديؼ " 

مكخر صخحت عمى أساس الحرخ  73مؽ الخجمة فيخجع بعض الفقياء إلى أف الحالات السحكؾرة في السادة 
ػ أف صاحب العسل وقبل التعجيل كاف ىؾ مؽ يقؾـ بتعييؽ الشغاـ الجاخمي وتحجيج الأخظاء ويدشج في ذل

الجديسة مسا أعظى رب العسل مجالا واسعا يسكشو استغلاؿ ىحا بذكل جائخ وتعدف ؼيو  ولكؽ  بعج التعجيل 
 11- 90معجلة ومتسسة لمقانؾف  1991ديدسبخ  21السؤرخ في  29-91مؽ القانؾف  3بسؾجب السادة 

الستعمق بعلاقات العسل قاـ السذخع بحكخ ىحه الحالات تفاديا لحالات الخظأ في تدخيح العساؿ والتعدف في 
حقيؼ وىحا لخغبة السذخع في تحقيق نؾع مؽ التؾازف وضبط العلاقة بيؽ العامل وصاحب العسل ويدتجؿ 

"كل  3مكخر  73بشص السادة الفقياء السؤيجوف بيحا بأف السذخع ذكخ ىحه الحالات عمى سبيل الحرخ 
 73يتؼ خخقا لأحكاـ ىحا القانؾف يعتبخ تعدؽيا وعمى السدتخجـ أف يثبت العكذ " والسادة  ،تدخيح فخدؼ 

أعلاه  يعتبخ تعدؽيا "  فشدتشتج مؽ ىحه  73"وإذا حجث تدخيح العامل خخقا اخخقا لأحكاـ السادة   4مكخر 
 .4مكخر 73ؾف مذخوعا إلا إذا نص عميو في السادة السؾاد أف التدخيح التأديبي لمعامل لا يك
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ومؽ جية أخخػ يخػ بعض الفقياء أف ىحه الحالات ليدت عمى سبيل الحرخ يدتذيج ويدتجؿ  
بعبارة )عمى الخرؾص ( السحكؾرة في ىحه السادة فيحا يعشي أنو يسكؽ لمسدتخجـ مؽ إضافة حالات أخخػ 

شغاـ "يحجد ال 11-90مؽ القانؾف رقؼ  77للأخظاء جديسة ضسؽ الشغاـ الجاخمي ويبخىشؾف ذلػ بالسادة 
طبيعة الأخظاء السيشية ودرجات العقؾبات السظالبة والإجخاءات التشفيح"  مسا يجؿ ، الجاخل في مجاؿ  تأديبي 

عمى صلاحية الشغاـ الجاخمي كسرجر رئيدي لتعييؽ الأخظاء الجديسة وبالشغخ إلى السحكسة العميا فمؼ تتخح 
عمى  11-90مؽ قانؾف رقؼ       مكخر 73لسادة مؾقفا معيشا مؾحجا فسؽ ناحية تخػ الحالات السحكؾرة في ا

سبيل الحرخ ومؽ ناحية أخخػ تخاىا ذكخت عمى سبيل السثاؿ  إذ أف العجيج مؽ قخاراتيا اعتبخت كل تدخيح 
لكشيا غيخت قخاراتيا باعتبار أف الأخظاء الجديسة  ،لمعامل خارج تمػ السحكؾرة في السادة يعج تدخيحا تعدؽيا

ليدت عمى سبيل الحرخ وفي الأخيخ قج اعتبخ الخأؼ  11-90مؽ قانؾف رقؼ   مكخر 73الؾاردة في السادة 
الغالب ىشا أنيا ذكخت عمى حدب الحرخ مسا يدتجعي أف أؼ تدخيح لمعامل خارج تمػ الحالات 

يعج تعدؽيا  ومع كل ىحا إلا أف السذخع الجدائخؼ لؼ 11-90مؽ قانؾف رقؼ  73السشرؾص عمييا في السادة 
مؽ قانؾف رقؼ 73احة عمى عجـ السشافدة العامل لخب العسل ضسؽ الأخظاء الجديسة في السادة يشص صخ 

إلا أنو يسكؽ ترشيفيا عمى ذلػ والتي تؤدؼ إلى تدخيح العامل وىحا ما يعؾد إلى ما لحقو العامل  90-11
ػ صخاحة وقج نص السذخع الجدائخؼ عمى  ذل1مؽ أذػ و ضخر عسجؼ  لراحب العسل نتيجة مشافدتو لو

" إذا تدبب عسجا في إضخار مادؼ تريب البيانات والسشذآت والآلات  11-90مؽ قانؾف رقؼ 73في السادة 
وفي السقابل بيشت معغؼ الأنغسة الجاخمية 2والأدوات والسؾاد الأولية والأشياء الأخخػ التي ليا علاقة بالعسل" 
خظاء مؽ الجرجة الثالثة ومشو نقؾؿ أف ؾياـ أف مشافدة العامل لراحب العسل كخظأ جديؼ وتجخل ضسؽ الأ

 . 3مدؤولية تأديبية لمعامل خلاؿ مشافدتو لمسدتخجـ تحجيجا إذ خمف ضخر كبيخ وعسجؼ لراحب العسل
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 مدؤولية العامل السجنية :نيااث
تعج السدؤولية السجنية التداـ قانؾني يقؾـ فييا الذخص بتعؾيض ما تدبب بو مؽ ضخر سؾاء كاف ذلػ      

مؽ ؽ. ـ .ج معجلة "الفعل أيا كاف  124نتيجة فعل أو امتشاع عؽ فعل مذخوع وىحا ما نججه في نص السادة 
 1"لتعؾيض .يختكبو الذخص بخظئو ، ويدبب ضخرا لمغيخ يمدـ مؽ كاف سببا في حجوثو با

فالسدؤولية السجنية ىي عبارة عؽ قؾاعج قانؾنية تجبخ مؽ يتدبب في الزخر لمغيخ بتعؾيزو وىحا التعؾيض 
يكؾف مدؤوؿ عشو مؽ خمف ىحا الزخر الحؼ ىؾ في الأصل نتيجة انتياؾ سابق بدبب عقج أو مخالفة 

والالتدامات التي تقع عمى عاتقيسا  لقانؾف وتقؾـ السدؤولية السجنية لراحب العسل وعامل بسعخفة الؾاجبات
في كل مؽ القانؾف الحؼ يشغؼ علاقة العسل والقؾانيؽ السكسمة لو أو اتفاؾيات العسل الجساعية  أو الشغاـ 
الجاخمي لمسؤسدة وتتؼ ىحه السدؤولية إذا قاـ كل مؽ الظخفاف بعجـ تشفيح الالتداـ السؾجؾد في العقج وىي 

لتدامات قانؾنية تشذئ مدؤولية تقريخية  ، فإذا السدؤولية السجنية تقدؼ إلى السدؤولية العقجية أو خخؽ لا
نؾعيؽ مؽ السدؤولية العقجية نتيجة مخالفة لذخوط العقج الحؼ بيشيسا الحؼ يمدـ ىحا العقج كل  طخؼ  ؼيو 

ذلػ وفي حالة  بتشفيح الالتدامات وبحدؽ نية وفي حاؿ اخل طخؼ بيحا الالتداـ يمدـ إجبارا بتشفيحه إذا أمكؽ
لمجائؽ السظالبة بالتعؾيض وىشا تشذئ السدؤولية العقجية ويقؾؿ فييا الجكتؾر محمد صبخؼ  زاستحالة التشفيح يجؾ 

الدعجؼ "يتختب عمى العقج إنذاء التدامات تقع عمى كاىل كل مؽ طخؼيو ، والقؾة السمدمة لمعقج تقتزي بأف 
كسا قج 2"عاقج بالتشفيح وطالبو الجائؽ بحلػ اجبخ السجيؽ عمى تشفيحه يقؾـ كل طخؼ بتشفيح التدامو إذا لؼ يقؼ الست

مؽ ؽ . ـ "إذا استحاؿ عمى السجيؽ أف يشفح التداما عيشا حكؼ عميو  176اقخ السذخع الجدائخؼ في السادة 
بتعؾيض الزخر الشاجؼ عؽ عجـ تشفيح التدامو،ما لؼ يثبت أف استحالة تشفيح نذأت عؽ سبب لا يج لو ؼيو 

 .3"ويكؾف الحكؼ كحلػ إذا تأخخ السجيؽ في تشفيح  التدامو ،
  

                                                           
 .مخجع سابق  ،58-75الأمخش، م124السادة  -1
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في  خ، السؤر 78ج ر العجد  بالقانؾف السجني،الستعمق  ،1975- 09-26السؤرخ في  58-75رقؼ  الأمخمؽ  176ادة الس-3

30-09-1975  
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وحتى بعج انتياء العلاقة التعاقجية يبقى التداـ عجـ مشافدة العامل لخب العسل سارؼ مفعؾلو ما لؼ يمسذ تعدفا 
 ءمؽ قبل العامل فسؽ غيخ حق أف يسشع صاحب العسل العامل مؽ إيجاد مرجر رزقو في مجالو بعج انتيا

العقج أو كأف يفخض شخوطا مبالغا فييا مؽ حيث تحجيج السجة والشظاؽ الجغخافي ففي الأخيخ ىحا الذخط 
لكؽ وفي حالة لؼ يتزسؽ عقج العسل يجب أف يؾازؼ حقؾؽ العامل التي كفميا لو السذخع الجدائخؼ دستؾريا  

عقجية وإنسا تكؾف مدؤولية تقريخية ولا  السشذئ بيشيسا ىحا الالتداـ فلا يسكؽ القؾؿ ىشا أف السدؤولية القائسة
العلاقة الدببية وبالتالي وحتى وإف لؼ يشص  و  الزخر و تظبق إلا إذا تزسشت عشاصخىا الأساسية الخظأ

عقج القائؼ صخاحة عمى ىحا الذخط إلا وىؾ مشع العامل مؽ مشافدة صاحب العسل فشخػ أف السدؤولية القائسة 
مؽ الالتدامات التي أوجبيا السذخع في قانؾف العسل ومؽ ىشا يحق لراحب  مدؤولية عقجية كؾف ىحا الذخط

العسل السظالبة بتعؾيض لسا لحقو مؽ أضخار باتجاه العامل الحؼ يعج مدئؾلا عقجياً بالإضافة إلى إمكانية في 
ة طمب فدخ عقج العسل بيؽ العامل والسدتخجـ السشافذ لو كسا يسكؽ تحسيل السدتخجـ السشافذ مدؤولي

تقريخية نتيجة عجـ وجؾد علاقة بيشو وبيؽ صاحب العسل وإذا تبيؽ أنو عمى دراية بأف العامل تحت تبعية 
أما بالشدبة لعقج العسل القائؼ بيؽ العامل وصاحب العسل السشافذ  1صاحب العسل الأصمي وقت التعاقج معو

اـ بعجـ السشافدة يكؾف مقرؾرا عمى صحيحا مؽ الشاحية القانؾنية لكؽ الجداء الستختب عمى مخالفة الالتد 
ورغؼ غياب نص واضح وصخيح يجخـ العامل لسخالفتو ىحا الذخط في التذخيع الجدائخؼ  2الشقجؼالتعؾيض 

إلا أف السدؤولية الجدائية لمعامل تقؾـ عشجما تختبط بأفعاؿ قج جخميا السذخع الجدائخؼ خاصة ؼيسا يتعمق 
ابو الخاص ولسرمحتو في مشافدة رب العسل أو إفذاء أسخار ميشة باستعساؿ العامل لتمػ السعمؾمات لحد

كل مؽ اختمذ أو بجد بدؾء نية أوراقا تجارية أو "مؽ ؽ .ع .ج  376صاحب العسل وطبقا لأحكاـ السادة 
نقؾدا أو بزائع أو أوراقا مالية أو مخالرات أو أية محخرات أخخػ تتزسؽ أو تثبت التداما أو إبخاء لؼ تكؽ 

إليو إلا عمى سبيل الإجازة أو الؾديعة أو الؾكالة أو الخىؽ أو العارية الاستعساؿ أو لأداء عسل   قج سمست
في العسل معيؽ وذلػ إضخارا  اأو لاستخجامي ابأجخ أو بغيخ أجخ بذخط ردىا أو تقجيسيا أو لاستعسالي

ويعاقب بالحبذ مؽ ثلاثة أشيخ  بسالكييا أو واضعي اليج عمييا أو حائدييا يعج مختكبا لجخيسة خيانة الأمانة
دج ،ويجؾز علاوة عمى ذلػ اف يحكؼ عمى  100.000إلى  20.001إلى ثلاثة سشؾات وبغخامة مؽ 

وبسشع مؽ الإقامة وذلػ لسجة سشة عمى  14بالحخماف مؽ الحق أو أكثخ مؽ الحقؾؽ الؾاردة في السادة 3الجاني
                                                           

 .253ص  ،مخجع سابق  ،رحؾؼ فؤاد  -1
 
 .253رحؾؼ فؤاد ،مخجع سابق  ، ص  -2
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الحبذ مؽ  ةمؽ ؽ . ع في فقختيا الثانية " وتكؾف عقؾب 380والسادة  .1" الأقل وخسدة سشؾات عمى الأكثخ
دج إذا كاف السجشي عميو مؾضؾعا تحت  100.000إلى  20.001سشة إلى خسدة سشؾات والغخامة مؽ 

رعاية الجاني أو رقابتو أو سمظتو وفي جسيع الحالات السشرؾص عمييا في ىحه السادة يجؾز أف يحكؼ أيزا 
وبسشع مؽ الإقامة وذلػ لسجة سشة  14حخماف مؽ حق أو أكثخ مؽ حقؾؽ الؾاردة في السادة عمى الجاني بال

 .2" وخسذ سشؾات عمى الأكثخ

 اثخ شخط عجم السشافدةالثاني:الفخع 
يعج شخط عجـ السشافدة بسثابة وسيمة قانؾنية تخمي إلى حساية مرالح صاحب العسل مؽ كل الأضخار        

تخص صاحب العسل  يالتي تريبو نتيجة التحاؽ العامل لشذاط يشافدو ،أو استعسالو لأسخار السيشية الت
انتيائيا ويتجدج الأثخ الأساسي  لسرمحتو أو لسرمحة الغيخ طيمة مجة العقج وؾياـ العلاقة التعاقجية أو بعج

والخئيدي في مشع العامل الاستفادة والانتفاع بالخبخة والسعمؾمات التي اكتدبيا طيمة عسمو لجػ صاحب العسل 
في الإضخار بو ، إلا انو لا يرح استعساؿ ىحا الذخط إلا في إطار قانؾني مذخوع ووفقا لزؾابط قانؾنية 

ة العامل بحيث يجب أف يكؾف محجدا مؽ حيث السكاف والدماف والشذاط مذخوعة بسا لايؤدؼ إلى تقيج حخي
ومؽ جية أخخػ فإف ىحا الذخط يمدـ الأطخاؼ بالالتداـ بحجود الدمشية والجغخاؼية والشؾعية وىحا الالتداـ بعجـ 
 مشافدة العامل لراحب العسل يختب آثار تستج إلى كل مؽ العامل والغيخ والخمف الخاص كل بحدب مخكده

 القانؾني .

 لمعاملبالشدبة  :أولا

يمتدـ العامل بعجـ مشافدة صاحب العسل سؾاء أثشاء أو بعج انتياء عقج العسل،ويمتدـ كحلػ بأداء السياـ     
الستفق عمييا في العقج،وكسا قج  عخضشا سابقا عمى ما يقع عميو مؽ التدامات وحقؾؽ،إلا أنو وبعج انتياء 

فعشج إخلاؿ العامل بيحا الالتداـ الستفق عميو في العقج ، تقع عميو مدؤولية عقجية  علاقة العسل القائسة بيشيسا
تجاه صاحب العسل الحؼ يظالب بحقو في التعؾيض ، وذالػ بجفع الذخط الجدائي ، والحؼ مؽ خلالو يسكؽ 

 لمعامل
تقجيخ التعؾيض ، كسا مظالبة القزاء مؽ أجل تعجيل التعؾيض متى رأػ أف ىشاؾ تعدفا ؼيو أو مبالغة في 

.3مؽ السسكؽ لو مؽ أف يظالب بغخامة تيجيجيو لمعامل
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 العيشيلتشفيح _ 1
مؽ القانؾف  164ونقرج بو التداـ العامل عمى تشفيح ما التدـ بو اتجاه رب العسل حدب نص السادة      

تشفيحا عيشاً متى كاف ذلػ عمى تشفيح التدامو   181و 180السجني " يجبخ السجيؽ بعج إنحاره طبقا لمسادة 
مسكشاً"  أؼ أف السادة شخحت أف الالتداـ يكؾف عمى كل ما تزسشو العقج وليذ الجفع فقط , وؼيحالة عجـ 
الالتداـ بيحا الذخط يظمب صاحب العسل بالتشفيح العيشي كأف يظمب إغلاؽ الستجخ أو السذخوع السشافذ لو 

 .1الحؼ أنذأه العامل لشفدو
 التيجيجيةالغخامات  -2

نقرج بيا غخامة مالية يمتدـ الذخص بيا الحؼ يتؼ تشفيح الحكؼ عميو   أؼ إحجػ العقؾبات القانؾنية       
"إذا  1- 174وقج نص عمييا قانؾف السجني في السادة   بالالتداـالتي تحتؼ الذخص وىشا نقرج العامل محل 

إذا قاـ بو السجيؽ نفدو جاز لمجائؽ أف يحرل عمى كاف تشفيح الالتداـ عيشياً غيخ مسكؽ أو غيخ ملائؼ إلا 
حكؼ ويمدـ السجيؽ بيحا التشفيح ويجفع غخامة إجبارية إذا امتشع عمى ذلػ "  ويقرج بالسادة أنو إذا كاف العامل 
غيخ قادر عمى تشفيح الالتداـ مثلًا بدبب مداولتو لمشذاط عشج الغيخ ولا يسكشو التؾقف عؽ العسل عشج صاحب 

لثاني فيشا تفخض عميو غخامة تيجيجيو لإلدامو وإجباره عمى التؾقف عؽ مخالفة الالتداـ ومشع تكخارىا العسل ا
 .2في السدتقبل

 التعهيض -3
يعتبخ التعؾيض مؽ أىؼ العقؾبات السجنية التي تتؼ عشجما يخل العامل بالالتدامو بعجـ مشافدة صاحب       

العسل بعج انتياء عقج العسل  فاليجؼ مؽ التعؾيض جبخ الزخر عسا خدخه صاحب العسل وىؾ الستزخر 
ر في مخالفة ىحا ؼيسا لحقو مؽ خدائخ خاصة عشجما  يكؾف التشفيح العيشي غيخ مسكؽ أو عشج الاستسخا

 .3الالتداـ فلا يكؾف تجارؾ الزخر الحؼ لحق بخب العسل إلا عؽ طخيق التعؾيض 
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وقج رضا بو العامل بسبمغ مالي محجد كذخط جدائي مدبقا في  مدبقاأما إذا كؽ التعؾيض بالاتفاؽ بيشيسا 
 فاف القاضي العسلحاؿ خالف العامل بالتدامو بعجـ مشافدة والحق أضخار براحب العسل بعج انتياء عقج 

يتداوػ مع الزخر فيشا يقزي ببظلاف  ؼيو لاإلا إذا تبيؽ لمقاضي أف ىحا الذخط الجدائي مبالغ  بحلػيحكؼ 
 . 1وبالتالي يبظل اتفاؽ عجـ السشافدة ئي، الجداالذخط 

 بالشدبة لمخمف الخاص:ثانيا 

وفاة رب  ج، بعالخمف الخاص ىؾ مؽ يحل محل صاحب العسل في حقؾقو والتداماتو بالعقج السشذأ      
فقج  2لو لمخمف الخاص السشافدة العاملىحه الالتدامات والحقؾؽ بالإضافة إلى الالتداـ بعجـ  ل تشتقالعسل مثلا

وحقؾقا شخرية تترل بذيء  ،مؽ القانؾف السجني الجدائخؼ " إذا أنذأ عقج التدامات   109ذكخت السادة 
انتقل بعج ذلػ إلى الخمف الخاص،فإف ىحه الالتدامات والحقؾؽ تشتقل إلى ىحا الخمف في الؾقت الحؼ يشتقل 

ويفيؼ مؽ 3" ؼيو  الذيء ، إذا كانت مؽ مدتمدماتو وكاف الخمف الخاص يعمؼ بيا وقت انتقاؿ الذيء إليو
ق شخري محض مترل بالذخص أؼ أنو جدء مؽ السذخوع نص ىحه السادة أف اتفاؽ عجـ السشافدة ليذ ح

وىشا عمى العامل أف يمتدـ بيحا الذخط  والحؼ انتقل إلى الخمف الخاص4أو السؤسدة السختبظة بالسحل كحلػ
مؽ القانؾف  74حتى لؾ تغيخ الستبؾع مؽ صاحب العسل الأصمي إلى الخمف الخاص،وىحا ما أكجتو السادة 

حجث تغييخ في الؾضعية القانؾنية لمييئة السدتخجِمة تبقى جسيع علاقات  تشص عمى أنو " إذا 90-11
العسل السعسؾؿ بيا يؾـ التغييخ قائسة بيؽ السدتخجـ الججيج والعساؿ " السذخع الجدائخؼ في ىحه السادة حافع 

الذخكة  عمى العامل،ضامشا استقخاره في مشربو،وضامشا أيزا بيحه السادة استسخار السذخوع أو السؤسدة أو
 .5بسؾاصمة عسميا دوف تؾقف
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 خبالشدبة لمغي:ثالثا

يعج الغيخ ىؾ صاحب العسل الججيج،الحؼ تقع عمى عاتقو مدؤولية تجاه صاحب العسل الأوؿ        
الأصمي،إذا كاف لو عمؼ بؾجؾد اتفاؽ بيؽ العامل والسدتخجـ الأوؿ يقزي بعجـ السشافدة ومع ذلػ قاـ بالتعاقج 

مدؤولية تقريخية ويقع عميو عبء التعؾيض، ويقع عمى عاتق صاحب العسل الأوؿ عبء معو،ىشا تقع 
أما في حالة انعجاـ العمؼ عشج السدتخجـ الججيج بؾجؾد 1إثبات عمؼ السدتخجـ الثاني باتفاؽ شخط عجـ السشافدة

بحلػ  كأف يدتفدخ اتفاؽ عجـ السشافدة  يقع عميو عبء بحؿ جيج واتخاذ ما يمدـ مؽ إجخاءات قانؾنية لمعمؼ 
صخاحة ىشا  وجؾد ىحا الذخط أو عجمو أو التؾجو إلى صاحب العسل الأوؿ والاستعلاـ مشو  ، وحتى إذا  

 الغيخ( قجصاحب العسل الججيج )  خوإلا يعتب 2تظمب الأمخ إقخار أو بياف باسؼ العامل مؾقّع عميو ليبخغ ذمتو
 . 3راحب العسل الأصميساىؼ في انتياؾ الالتداـ عجـ السشافدة العامل ل
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مجسل السعمؾمات حؾؿ ىحا السؾضؾع  بالإلساـنقؾـ في ىحه الجراسة  أف الإمكافوختاما لقج حاولشا قجر       
علاقة العسل بيؽ العامل وصاحب  أساس أفوالستسثل في التداـ العامل بعجـ مشافدة رب العسل واستشتجشا 

الدساح لمعامل  إلىالحدشة مسا تجفع بخب العسل  والشيةتكؾف مبشية عمى الثقة الستبادلة  أفالعسل يجب 
لا يقؾـ العامل باستخجاـ ىحه السعمؾمات  أفعمى السيشة شخط  أكثخعسمو وتسكيشو مؽ الاطلاع  أسخاربسعخفة 

لحدابو الخاص في مشافدة السدتخجـ ويعتبخ ىحا الذخط قيجا خظيخا عمى حخية  السيشية والأسخارالسكتدبة 
ع العامل مؽ الحرؾؿ عمى سخياف عقج العسل وخاصة بعج انتياء ىحه العلاقة فيحا الذخط قج يسش أثشاءالعامل 

تسشعو حتى مؽ استغلاليا لحدابو  أخخػ  ناحيةومؽ  , تشافذ صاحب العسل لأنياتتشاسب وخبخاتو  وعيفة أؼ
يختبط بحخية العامل في العسل مسا يقيج حخيتو التجارية والرشاعية بذكل  السشافدةشخط عجـ  أف إذاالخاص 

العامل لراحب العسل مؽ ناحية التشغيؼ التعاقجؼ عمسا  افدةالسششخط عجـ  إلىعاـ وفي مخحمو لاحقو اشخنا 
السذخع الجدائخؼ لؼ يبج اىتساما كبيخا في تعخيف ىحا الالتداـ ولكي يكؾف شخط عجـ مشافدو مذخوعا  أف

الستعاقجة  الأطخاؼ أىميةىحه الذخوط  أىؼيدتؾجب تؾفخ بعض مؽ الذخوط ومؽ بيؽ  لقانؾنيةا لأثارىاومشتجا 
وكحا تحجيج الشظاؽ  السرمحةتؾفخ مذخوعيو  إلى إضافةاضي بيشيسا عشج الاتفاؽ عمى ىحا الذخط وركؽ التخ 

 السشافدةالعامل بذخط عجـ  إخلاؿفي حاؿ  أما الدماني والسكاني وحتى الشذاط الفعمي في تشفيح ىحا الالتداـ
بالتعؾيض في  السظالبةبيشسا مؽ حق السدتخجـ  ,بيشيسا أنذئبسؾجب العقج الحؼ  العقجية ةالسدؤوليتقؾـ عميو 

مظالبو القزاء في الشغخ بتقجيخ مبمغ التعؾيض الحؼ  الأخيخالعامل ليحا الذخط ، ويحق ليحا  انتياؾحاؿ 
وصاحب العسل  الأوؿبيؽ صاحب العسل  التقريخية ةالسدؤوليكاف ؼيو تعدفا في حقو ،وتقؾـ  أو إرادتويفؾؽ 

التي تعمسيا لحداب الغيخ  لسيشيةا أسخارىاوتؾعيف  القبميةل باستعساؿ مكتدباتو الثاني عشج ؾياـ العام
التي يؾاجييا  فالسشافدة عشج وضع ىحا الالتداـ مشفعةالسدتخجـ  أفالسشافذ ومؽ خلاؿ ما سبق يتزح لشا 

 طبيعةبحكؼ  السكتدبة السيشية والأسخارالعساؿ السحيظؾف بكافو السعمؾمات  خاصةصاحب العسل تجاه عسالو 
ما زاوؿ العساؿ نذاطا مشافدا لو لحدابيؼ  إذاالعسل،  وعيفتيؼ ، و ىؾ ما يذكل ضخر وخظخ عمى رب

وانتياء  السشافدةذلػ نخػ احتسالية سقؾط شخط عجـ  إلى أضافو لحداب السشافذ لراحب العسل أوالخاص 
، ويكؾف ىحا في الأوؿفدو السدتخجـ مشا إلىىحا  أدػعمى العامل مع استخجاع حخيتو في العسل، ولؾ  آثاره

يقع مؽ العامل ما يبخر ذلػ ،وفي حالو فدخ العقج  أفرفزو تججيجه دوف  أوحالو فدخ صاحب العسل لمعقج 
  .بشاء عمى خظأ مؽ طخؼ صاحب العسل

السذخع الجدائخؼ لؼ يؾضح تؾضيحا كاؼيا ودؾيقا  أفومؽ خلاؿ دراستشا ليحا السؾضؾع ندتشتج  الأخيخوفي 
ىحا الذخط  إلىالعسل، دوف التظخؽ  علاقةسخياف  أثشاءكالتداـ قانؾني  إليوليحا الالتداـ، بل قاـ بالتشؾيو 

الستعاقجة ، لا سيسا مع التظؾر الاقترادؼ  الأطخاؼعمى  أضخاره خظؾرةمفرلا بعج انتياء عقج العسل رغؼ 
ىحا الذخط كبشج في عقج  إدراجبيؽ السؤسدات ، مسا يدتؾجب عمى رب العسل  السشافدة دواشتجاالحاصل 

ىحا الذخط يسذ بحق العامل في العسل بظخيقو مباشخه،  أفمرمحتو مؽ العامل عمسا  لحساية كؾسيمةالعسل 
 والسعشؾية والاجتساعية لاقتراديةا أوضاعيامسا يؤدؼ بالانعكاس الدمبي عمى 
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بل  الإرادةتعاقجاف وتكخيذ مبجأ سمظاف سبشاء عمى حخية الظخفاف ال السشافدةفلا يدتمدـ تشغيؼ شخط عجـ 
فيبقى غياب الشص ،خاص بقانؾف العسل باعتباره مختبظا بالشغاـ العاـ الاجتساعي  إطاريجب تشاوليا في 

قانؾف في تبيؽ الدشج القانؾني الحؼ السذاكل التي تعارض رجاؿ ال أكثخالقانؾني الحؼ يشغؼ ىحا الالتداـ مؽ 
القانؾني  الأساسومعخفو  السشافدةحج يسكؽ تجخل القزاء في تعجيل بشج عجـ  أؼ إلىيحكؼ ىحه السدألة ، و 

 .ىحا الذخط إبظاؿالسسكؽ اعتساده في 
العسل  في دراستشا لسؾضؾع التداـ العامل بعجـ مشافدو رب إليياونختؼ بحثشا بجسمو مؽ التؾصيات الستؾصل 
 أوالعسل  علاقةؾياـ  أثشاءبتعخيف دقيق وصخيح سؾاء  السشافدةباف نشادؼ السذخع الجدائخؼ بتشغيؼ بشج عجـ 

تكؾف  أفتحجيج السيؽ التي يسكؽ  إلىوكحلػ نجعؾه  السيشيةبعج انتيائيا حتى يكؾف مؾاكبا لتظؾر العلاقات 
 لمسشافدة .محلا 
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 :قائسة السخاجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

 :الكتب 

القانؾني لعلاقة العسل في التذخيع الجدائخؼ،الجدء الثاني علاقة العسل  ؼأحسية سميساف، التشغي_
 . 2012، ديؾاف السظبؾعات الجامعية ،الجدائخ  06الفخدية ،طبعة 

ميجؼ بخجة ،مدؤولية العقجية في علاقات العسل ،دراسة مقارنة ،بجوف طبعة ،دار  -
 الأمل ،بجوف سشة الشذخ .

الشغخية العامة للالتداـ "مرادر الالتداـ" السجني،في شخح القانؾف  ح، الؾاضمحمد صبخؼ الدعجؼ -
 .2010العقج والإرادة السشفخدة،دراسة مقارنة في القؾانيؽ العخبية ،دار اليجػ،الجدائخ،

 :السحكخات والخسائل العمسية 

ف أعساؿ _أـ كمثؾـ بؾغابة ،عقج الؾكالة التجارية ، أطخوحة الجكتؾراه ، الظؾر الثالث ،تخرص قانؾ 
 . 2022-2021،كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية ،جامعة قاصجؼ مخباح ، ورقمة 

_ ديب محمد ، الالتداـ بعجـ السشافدة في علاقة العسل ، محكخة تخخج شيادة ماجدتيخ في القانؾف الخاص 
ؾـ ، تخرص قانؾف العلاقات الإقترادية "الأعؾاف الإقتراديؽ والسدتيمكيؽ "،كمية الحقؾؽ والعم

 .  2013-2012الدياسية ،جامعة وىخاف ،

_صاؼ صؾنية ،مشرؾرؼ وىيبة ،الالتداـ بعجـ السشافدة في علاقة العسل ،محكخة شيادة ماستخ في 
القانؾف الخاص ،تخرص قانؾف اجتساعي ، كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية ، جامعة مؾلؾد معسخؼ 

 2017-2016،تيدؼ وزو ، 

التداـ العامل بعجـ مشافدة صاحب العسل بيؽ التذخيع وأحكاـ     القزاء،  _محمد خميل يؾسف أبؾ بكخ،
 الديتؾنة الأردنية،الأردف . ةجامع

_ىشاء قسارؼ ،دليمة ىجاىجية ، دعؾػ السشافدة الغيخ مذخوعة ،محكخة شيادة ماستخ في القانؾف 
ماؼ  08الدياسية ، جامعة  ،تخرص قانؾف أعساؿ "الشغاـ القانؾني للاستثسار " ، كمية الحقؾؽ والعمؾـ

1945  ،2013-2014 . 
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 السقالات والسجلات العمسية: 

_أميخة بعاج ،مبجأ الالتداـ بالدخ السيشي في قانؾف العسل الجدائخؼ ، مجمة العمؾـ  الإندانية ،جامعة 
 .2022-12-22، 01، العجد 34الإخؾة متشؾرؼ قدشظيشة ،الجدائخ ،السجمج 

بعجـ السشافدة في علاقة العسل ،السجمة الجدائخية لمقانؾف السقارف ،جامعة عبج  _زواتيؽ خالج ،الالتداـ
 . 2020، 08، العجد 04الحسيج بؽ باديذ بسدتغانؼ ،السجمج 

ية ،تظبيق مبجأ سمظاف الإرادة عمى عقؾد العسل ،مجمة قانؾف العسل  - سي فزيل زـ
 .2017، جؾاف 04والتذغيل،بجوف مجمج ، العجد 

أحسج ،اتفاؽ أو شخط عجـ السشافدة في عقج العسل بيؽ حساية مرالح صاحب شؾاخ بؽ محمد  -
العسل السذخوعة وحق العامل في العسل ، مجمة كمية القانؾف الكؾيتية ،العالسية ،دار العمؾـ 

 .2021، مارس  01السسمكة العخبية الدعؾدية ،بجوف مجمج ، العجد 
ة لمعامل في قانؾف العسل الجدائخؼ ،مجمة القانؾف عداؿ عبج القادر ،بؾدو محمد ، ضسانات القانؾني -

، العجد  08العاـ الجدائخؼ والسقارف ،جامعة جيلالي ليابذ ، سيجؼ بمعباس ، الجدائخ ، السجمج 
 . 2022، ديدسبخ  02

عياد خيخة ، إخلاؿ العامل بالتداـ عجـ السشافدة ، مجمة البحؾث في الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية  -
 . 2020-12-30،   02، العجد  06ف ، تيارت ، الجدائخ ، السجمج ،جامعة ابؽ خمجو 

ناصخ مؾسى ، التداـ العامل بعجـ مشافدة السدتخجـ في التذخيع الجدائخؼ " شخط عجـ السشافدة  -
، العجد 04في عقج العسل " ، مجمة قانؾف العسل والتذغيل ،جامعة التكؾيؽ الستؾاصل ، السجمج 

02  ،25-12-2019 . 
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  :البحهث والجراسات 

_رحؾؼ فؤاد ،التداـ العامل بعجـ مشافدة السدتخجـ وجداء الإخلاؿ بو  في التذخيع             
 الجدائخؼ ،محاضخة ممقاة عمى طمبة الدشة الثانية ماستخ ،كمية الحقؾؽ والعمؾـ الدياسية ،جامعة مدتغانؼ .

 : مهاقع الانتخنيت 

،  1970مارس  04، بتاريخ  168-04-09،رقؼ  الاجتساعيالقدؼ  الفخندية،قخار محكسة الشقض _  
،  https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT00000 7046365مشذؾر عمى السؾقع :

 .2025جؾاف01  خبتاري 19:20تؼ الاطلاع عميو عمى الداعة 

، مشذؾر 1976ماؼ  26،بتاريخ  472. 40-75 ؼالاجتساعي، رقالقدؼ  الفخندية،قخار محكسة الشقض _
 :عمى مؾقع

  https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT00000696759 :  تؼ الاطلاع عميو
 .2025ماؼ 30، بتاريخ 21:20عمى الداعة 

 
السشذؾر  1970مارس  04،بتاريخ  168. 40-09 ؼالاجتساعي، رقالقدؼ  الفخندية،قخار محكسة الشقض _

  https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006982764 مؾقع:عمى 
 .2025ماؼ  30بتاريخ  21:05تؼ الاطلاع عميو عمى الداعة 
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  :  الشرهص القانهنية 

الستزسؽ قانؾف العقؾبات           1966يؾنيؾ  08السؤرخ في  156-66مؽ الأمخ  301السادة  _
 . 04-82الجدائخؼ ، السعجؿ والستسؼ بقانؾف 

يؾنيؾ              08، السؤرخ في  165-66مؽ قانؾف العقؾبات الجدائخؼ ، الامخ رقؼ  380_ السادة 
 . 40، الجخيجة الخسسية العجد  1982 فبخايخ 13، السؤرخ في  04-82، السعجؿ والستسؼ بقانؾف رقؼ  1966

، الجخيجة  1966يؾنيؾ  08، السؤرخ في 156-66، الأمخ رقؼ 11-90مؽ القانؾف رقؼ  376السادة 
 .49الخسسية، العجد 

سبتسبخ  26السؾافق ؿ 1395رمزاف  20السؤرخ في  58_75مؽ قانؾف السجني، الأمخ رقؼ  109_ السادة 
 .05-10وقانؾف  05-07والستسؼ بسقتزى قانؾف  ؿالسجني، السعج، الستزسؽ القانؾف 1975

، الستزسؽ 1975سبتسبخ   26السؾافق ؿ 1395رمزاف  20السؤرخ في 58-75مؽ الأمخ  124_السادة 
 .05-10وقانؾف  05-07والستسؼ بسقتزى قانؾف  ؿالقانؾف السجني، السعج

سبتسبخ               26السؾافق ؿ 1395رمزاف  20السؤرخ في  58-75،مؽ الأمخ 144السادة  _
 . 05-10وقانؾف  05-07، الستزسؽ القانؾف السجني ،السعجؿ والستسؼ بسقتزى قانؾف  1975

 ة، الستعمقة بالقانؾف السجني، الجخيج1976سبتسبخ  26السؤرخ في  58-75مؽ الأمخ رقؼ  176_السادة 
 .1975سبتسبخ  30، السؤرخ في 78الخسسية، العجد 
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، الستعمق بعلاقات             1990أبخيل  21السؤرخ في  11-90مؽ قانؾف العسل رقؼ  07سادة _ال
 . 1990أبخيل  25،الرادرة ب 22العسل ، الجخيجة الخسسية ، رقؼ 

،الستعمق  1990أفخيل  21السؾافق ؿ  1440رمزاف  26السؤرخ في  11-90مؽ القانؾف رقؼ  73_السادة 
 . 1990ديدسبخ  21السؤرخ في  27-91والستسؼ  بقانؾف رقؼ  بعلاقات العسل ، السعجؿ

،الستعمق بعلاقات     1990أفخيل  21السؤرخ في  11السعجؿ والستسؼ  11-90مؽ قانؾف  80السادة  _
 . 47-75العسل ، السعجؿ والستسؼ  بقانؾف رقؼ

فبخايخ       06السؾافق ؿ  1410رجب عاـ  10السؤرخ في  02-90مؽ قانؾف رقؼ  26_ السادة رقؼ 
بالؾقاية مؽ الشداعات الجساعية في العسل وتدؾيتيا ومسارسة حق الإضخاب، الجخيجة    ق، يتعم1990

  .06الخسسية، العجد 

 06السؾافق ؿ  1410رجب عاـ  10السؤرخ في  02-90مؽ قانؾف رقؼ  02-90مؽ قانؾف  34_السادة 
ة في العسل وتدؾيتيا ومسارسة حق الإضخاب، الجخيجة بالؾقاية مؽ الشداعات الجساعي ق، يتعم1990فبخايخ 

 .06الخسسية، العجد 

أفخيل              25الستعمق بسسارسة الحق الشقابي السؤرخ في  02- 23مؽ قانؾف رقؼ  04_ السادة 
 . 2023ماؼ 02السؤرخ في  29، الجخيجة الخسسية رقؼ  2023
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 الرفحة العشهان
 1 مقجمة

 6 :عجم مشافدة العامل لخب العسل أثشاء سخيان علاقة العسل الأولالفرل 
 8 العسل تحت شخط عجـ السشافدةإطار العلاقة بيؽ العامل وصاحب : الأوؿالسبحث 
الالتداـ بذخط عجـ السشافدة في عقج العسل مؽ حيث الأطخاؼ و صؾر الأوؿ:السظمب 

 الإخلاؿ بو
9 

 10 أطخاؼ الالتداـ بذخط عجـ السشافدة في عقج العسلالأوؿ:الفخع 

 10 بالالتداـ بعجـ السشافدة _السجيؽأولا

 12 السشافدةلجائؽ في الالتداـ بعجـ ا :ثانيا

 14 ل بعجـ السشافدة أثشاء عقج العسلالفخع الثاني: صؾر إخلاؿ العام

:وجؾد مرمحة لمعامل في مؤسدة مشافدة أو زبؾنة أو مقاولة مؽ الباطؽ دوف مؾافقة أولا 
 السدتخجـ

14 

 15 _ وجؾد مرمحة لمعامل في مؤسدة مشافدة دوف مؾافقة السدتخجـ1

 16 _وجؾد مرمحة لمعامل في مؤسدة زبؾنة دوف مؾافقة السدتخجـ 2
 16 وجؾد مرمحة لمعامل في السقاولات مؽ الباطؽ دوف مؾافقة السدتخجـ -3

 17 ثانيا: ؾياـ مؤسدة أو شخكة أو مقاولات مؽ الباطؽ التي تؾفخ مرمحة لمعامل بالسشافدة 

 19 السشافدة و تسيده عؽ غيخه مؽ الأنغسة السذابيةالسظمب الثاني: مسيدات و عيؾب شخط عجـ 
 19 الفخع الأوؿ :مدايا و عيؾب شخط عجـ السشافدة 

 20 أولا : مدايا اتفاؾية شخط عجـ السشافدة  
 20 ثانيا : عيؾب شخط عجـ السشافدة 
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  ملخص:

يعتبخ شخط عجـ السشافدة في عقج العسل مؽ الذخوط الأساسية التي تجسع بيؽ حساية مرمحة رب       
العسل و حقؾؽ العامل سؾاء أثشاء العلاقة التعاقجية أو بعج نفاذ العقج ،ولكي يكؾف ىحا العقج صحيحا لا بج 

وجؾد معاييخ و شخوط مختبظة بأطخاؼ العقج و باتفاؽ عجـ السشافدة لاف ىحا الذخط يؤثخ مباشخة عمى مؽ 
الأطخاؼ الستعاقجة خاصة إذا كاف تعدؽيا فانو يقيج حخية العامل مسا يؤدؼ إلى بظلاف العقج مؽ جية ومؽ 

افذ أو لحدابو الخاص و قاـ جية أخخػ إذا زاوؿ العامل نفذ الشذاط القبمي لراحب العسل لجػ الغيخ السش
بإفذاء الأسخار فاف ىحا يعج إخلالا بالعقج مسا يؤدؼ إلى ؾياـ السدؤولية العقجية وكل ىحه الأسباب تؤدؼ إلى 
سقؾط ىحا الالتداـ وغياب البعض مؽ الذخوط القانؾنية كعجـ دفع الأجخ السدتحق أو فرل العامل دوف 

و لؼ يبقى قائسا يسكؽ لمعامل استعساؿ مكتدباتو السيشية سؾاء مبخر مذخوع فإذا سقط شخط عجـ السشافدة 
لمغيخ السشافذ أو لحدابو الخاص دوف أف تقع عميو أؼ مدؤولية، أما إذا كاف الذخط قائسا و لؼ يمتدـ بو 
العامل فيشا وجب عميو تعؾيض مالي عؽ الزخر الحؼ ألحقو بخب العامل     و مقجاره يكؾف حدب حجسو  

ع العامل مؽ السعمؾمات السيشية و الدبائؽ أثشاء العسل لجيو حتى يسكؽ أف يؤدؼ إلى وقف و مجػ انتفا
الشذاط السشافذ الحؼ يقؾـ بو العامل بأمخ مؽ القزاء حيث العامل أيزا يسكؽ أف يداؿ مجنيا عشجما يتدبب 

سدائمة التأديبية التي بالأذػ و خدائخ مادية أو تجارية لمسؤسدة، وفي حاؿ انتياؾ واجبات وعيؽية يتعخض لم
تشفح مؽ طخؼ جيات العسل ، أما إذا كاف الفعل السختكب عشرخ جشائي كإفذاء الأسخار السيشية يحاؿ إلى 

 السحاكؼ الجشائية بتيسة يشجؼ عشيا عقؾبات كالغخامة و الدجؽ. 
،آثار شخط عجـ :عقج العسل ، شخط عجـ السشافدة ،العامل ، السدتخجـ ، أسخار العسل  الكمسات السفتاحية

 السشافدة .

Abstract :  

The non-compete clause in an employment contract aims to protect the employer’s interests 

while respecting the employee’s rights, both during and after the end of the contract. To be valid, 

it must meet certain conditions. If it is abusive, it can be nullified. If the employee violates it—

particularly by working for a competitor or disclosing trade secrets—they may be held liable and 

face sanctions. However, if the employer fails to fulfill their obligations (such as paying financial 

compensation), the clause may become void. In cases of valid violations, the employee may be 

required to compensate the employer, and civil or criminal proceedings may be initiated 

depending on the seriousness of the breach. 

Keywords: Employment contract, Employer, Employee, Protection of interests, Trade secrets, 

Contractual liability, Cessation of competing activity. 


