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 ، احسانه و الشكر على توفٌقهالحمد لله على 

 بعد شكر الله سبحانه  و تعالى على توفٌقه لنا لاتمام هذا البحث المتواضع

 نتقدم بجزٌل الشكر

 الى كل من كانت له ٌد المساهمة فً انجاز هذا العمل المتواضع ، بداٌة من 

 الأستاذ المشرف على اعطائنا من وقته الثمٌن فً سبٌل اخراج هذا العمل و 

 ، من ناائح و توجٌهات التً لا تقدر بثمن لى كل ما وجهه لناع

 .دراسً اللكل من كان دعما لنا فً مشوارنا  و

 

 

 

  



 
 

 

 

 هداء الا

الى من غرس في نفسي حب العلم و المعرفة ، الى من سهر الليالي و ضحوا  بالكثير لأجل أن 
العزيزين ، أهدي هذا  نوالديالأصل الى ما أنا عليه ، الى نبض القلب و رفيق الدرب ، الى 

العمل المتواضع عربون وفاء و امتنان ، جزاكم الله عني خير الجزاء ، و الى كل من ساندني 
بكلمة طيبة أو دعاء في ظهر الغيب ، الى أساتذتي الكرام الذين لم يبخلوا علي بعلمهم ، الى 

 .التقدير و الاحترام زملائي الذين شاركوني رحلة العلم ، لكم جميعا مني أصدق مشاعر 
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الى كل من كان السبب بعد الله فً نجاحً ، الى من علمنً معنى 

الاجتهاد و المثابرة ، و من زرع فٌا القٌم و من حمل عنً أثقال الحٌاة 

الحبٌبٌن ، تاج رأسً و نور عٌونً ، أهدٌكما ثمرة هذا  نوالدٌال، الى 

لكما و قل ربً ارحمهما كما  الجهد المتواضع ، عرفانا و تقدٌرا و حبا

ربٌانً اغٌرا ، و الى أستاذي المشرف الفاضل ، الذي لم ٌبخل بعلمه 

، و لم ٌتردد فً دعمً و توجٌهً ، لكم منً كل الاحترام و التقدٌر 

 .،فقد كان لحراكم و جهودكم معنا أعظم أثر
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 : الملخص

في معالجة السحاسبية للأجػر في مجيخية الادارة ىجفت دراستشا الى ابخاز دور نطع السعمػمات السحاسبية 
نطاـ السعمػمات السحاسبية و الأجػر و رواتب  الستسثلاف في  السحمية لػلاية عيغ تسػششت ،و التعخيف بالستغيخيغ

تعخؼ عمى كيف يتع استخجاـ نطع السعمػمات السحاسبية لمسعالجة السحاسبية المغ أجل ، و و تحجث عغ تفاصيميع 
 فعالية و يبيغ  ،  لأنو يبيغ عسل مػضفي قدع محاسبة الأجػر في مؤسدات العسػميةعتباره مػضػع ميع للأجػر با

تتبع التفاصيل و العسميات التي و ،   و مخاقبتو نطع السعمػمات السحاسبية في السؤسدة  في تشطيع و تدييل العسل
يع ، و للاجابة عمى الاشكالية السصخوحة بذكل تقاـ  في مؤسدة  ؼيسا يتعمق بالسػضفيغ و دفع رواتبيع و مدتحقات

لػلاية عيغ تسػششت ، و لمػصػؿ الى نتائج الجراسة  مػضػعي تع الؿياـ بجراسة ميجانية في مجيخية الادارة السحمية 
تع الاعتساد عمى السشيج الػصفي التحميمي و مشيج دراسة الحالة ، و تػصمت الجراسة الى مجسػعة الشتائج أىسيا 

لخرت دراستشا الى أف ، الكبيخ الحؼ يمعبو الشطاـ السعمػمات السحاسبية  في السعالجة السحاسبية للأجػر  الجور
 .نطاـ السعمػمات السحاسبية يقػـ بالسعالجة السحاسبية للأجػر كأحج العسميات التذغيمية التي يتكمف بؿياـ بيا

 العمومية ، معالجة محاسبية للأجور و الرواتب . نظام المعلومات المحاسبية  ، المؤسسة : الكلمات المفتاحٌة

 

Abstract : 

Our study aimed to highlight the role of accounting information systems in the accounting treatment of 

wages in the Directorate of Local Administration of Ain Temouchent State, and to define the variables 

which are : the accounting information system and wages and salaries , and talk about their details, and 

in order to know how accounting information systems are used for the accounting treatment of wages 

as an important topic because it shows the work of employees of the wage accounting department in 

public institutions, and shows the effectiveness of accounting information systems in the institution in 

organizing, facilitating and monitoring work, and tracking the details and operations that take place in 

an institution regarding employees and paying their salaries and entitlements, and to answer the 

problem raised objectively, a field study was conducted in the Directorate of Local Administration of 

Ain Temouchent State, and to reach the results of the study, the descriptive analytical approach and the 

case study approach were relied upon, and the study reached a set of results, the most important of 

which is the significant role played by the accounting information system in the accounting treatment 

of wages. Our study concluded that the accounting information system performs the accounting 

treatment of wages as one of the operations The operational tasks it is responsible for. 

Keywords: Accounting information system, public institution, accounting treatment of wages and 

salaries. 
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 مقدمة 

  ب
 

 : تؾطئة

تُعج نطع السعمػمات السحاسبية مغ أىع الأدوات الحجيثة التي تعتسج عمييا السؤسدات في إدارة أنذصتيا السالية 
والإدارية، حيث تسثل نقصة التقاء بيغ عمع السحاسبة وتقشية السعمػمات. وقج أصبح مغ الرعب في ضل البيئة 

رشيجة دوف وجػد نطاـ دقيق حيث تداعج الإدارة  الاقترادية السعقجة والسعتسجة عمى البيانات اتخاذ قخارات
والسدتخجميغ الخارجييغ عمى فيع الػضع السالي واتخاذ الإجخاءات السشاسبة. وفقًا لمسعاييخ السحاسبية السعتسجة. كسا 
أف ىحه الشطع تداىع في تقميل الأخصاء البذخية، وتدخيع العسميات السحاسبية، وتحقيق درجة عالية مغ الذفاؼية 

الجقة، مسا يعدز الثقة في البيانات السحاسبية ويديج مغ فعالية السؤسدة في مػاجية التحجيات. ومع التقجـ التقشي و 
الكبيخ، ضيخت بخامج وأنطسة متصػرة تجعل مغ نطع السعمػمات السحاسبية أداة لا غشى عشيا في عالع الأعساؿ 

 .جامتياالحجيث، إذ أصبحت عاملًا حاسسًا في نجاح السؤسدات واست
في ضل التصػرات الستدارعة التي يذيجىا عالع الأعساؿ والبيئة الاقترادية الحجيثة، بات مغ الزخورؼ عمى 
السؤسدات أف تعتسج عمى وسائل فعالة تسكشيا مغ التعامل مع الكع اليائل مغ السعمػمات السالية والإدارية التي 

ت وتحميميا بجقة لع تعج مجخد خيار، بل أصبحت ضخورة تتجفق باستسخار. إف القجرة عمى تشطيع ىحه السعمػما
تفخضيا التحجيات الستدايجة، وارتفاع مدتػػ التشافدية في الأسػاؽ، وتشامي الحاجة إلى اتخاذ قخارات مبشية عمى 

دورًا  بيانات دؾيقة ومػثػقة. وىشا تبخز أىسية الأنطسة التي تجسع بيغ التقشيات الخقسية والػضائف السالية، حيث تمعب
محػريًا في دعع عسميات التخصيط والخقابة وتقييع الأداء. كسا تديع ىحه الأنطسة في تػفيخ بيئة تشطيسية تزسغ 
حساية السعمػمات وحدغ استخجاميا، مسا يداعج في تحقيق أىجاؼ السؤسدات وتعديد قجرتيا عمى الاستجابة 

يا السعمػمات، أصبح ليحه الأنطسة دور أكبخ في إعادة الدخيعة لمستغيخات. ومع التقجـ السدتسخ في مجاؿ تكشػلػج
تذكيل الصخيقة التي تُجار بيا السعمػمات داخل السؤسدات، وجعل العسميات السالية أكثخ كفاءة، وأقل تكمفة، وأكثخ 

 قجرة عمى التكيف مع الستغيخات السحيصة
أعساؿ تتدع بالجقة، والدخعة، والذفاؼية في تدداد أىسية الشطع السحاسبية الستصػرة مع ازدياد الحاجة إلى بيئة 

معالجة السعمػمات السالية. فالسؤسدات الحجيثة، ميسا كاف حجسيا أو شبيعة نذاشيا، تعتسج اعتسادًا كبيخًا عمى 
 أدوات تُسكّشيا مغ تتبع مػاردىا السالية، وضبط نفقاتيا، وضساف الالتداـ بالسعاييخ الخقابية والقانػنية. وتبخز الحاجة

إلى ىحه الشطع بذكل خاص في ضل التحجيات الستعمقة بديادة حجع البيانات وتعقيج العسميات السختمفة التي تقػـ بيا 
مؤسدة ، . كسا أف ىحه الشطع تػفّخ لمسدتػيات الإدارية السختمفة معمػمات دؾيقة وواقعية تداعجىع في اتخاذ قخارات 

نذصة السالية. ومع تدايج التػجو نحػ التحػؿ الخقسي، أصبحت استخاتيجية فاعمة تدتشج إلى تحميل متكامل للأ



 مقدمة 

  ت
 

السؤسدات تجرؾ أف الاستثسار في ىحه الشطع لا يُعج رفاـية، بل خصػة أساسية نحػ تحديغ الأداء العاـ، وزيادة 
 .الكفاءة، وتقميل السخاشخ السختبصة بالسعمػمات

ة تتصمب عشاية خاصة نطخاً لحداسيتيا وتعقيجىا، ومغ وفي سياؽ إدارة السػارد داخل السؤسدة، تبخز جػانب مالي
أبخزىا ما يتعمق بحقػؽ العامميغ وما يُرخؼ ليع مغ أجػر ومدايا. فيحه العسميات، بسا تحسمو مغ تفاصيل دؾيقة و 
 معالجة متكخرة ، تحتاج إلى وسائل مشطسة تزسغ الجقة في الحداب، والالتداـ بالقػانيغ، . كسا أف أؼ خصأ في ىحا

الجانب قج يتختب عميو نتائج قانػنية ومالية تؤثخ عمى استقخار السؤسدة وسسعتيا. لحلظ أصبح مغ الزخورؼ 
الاعتساد عمى آليات السعالجة اليجوية، او الية تتيح مدتػػ أعمى مغ الزبط والستابعة والذفاؼية، خرػصاً عشجما 

عات العسل، والاستقصاعات، والزخائب، والحػافد يتعمق الأمخ بعسميات متكخرة ومعقجة بصبيعتيا، كاحتداب سا
 .وغيخىا مغ التفاصيل التي لا تحتسل ىامر خصأ

 : التالي ؾالخئيدية ليحه الجراسة عمى الشح اشكاليتشا صياغة  يسكؽ السقجمة الدابقة  خلال  و مؽ

 شطع السعمػمات السحاسبية في السعالجة السحاسبية للأجػر ؟ال مجػ تأثيخما  -

 : ة تصخح الأسئمة الفخعية و ىي كالتاليو للاجابة عمى الاشكالية الخئيدي

 ماىي شبيعة العلاقة بيغ الشطع السعمػمات السحاسبية و معالجة السحاسبية للأجػر ؟ -
 كيف تتع معالجة محاسبية للأجػر ضسغ نطاـ السعمػمات محاسبية في مجيخية الادارة السحمية ؟ -

 :  الفخضيات

 بية و معالجة محاسبية للأجػر ىشالظ علاقة تكاممية بيغ نطع السعمػمات السحاس -
 تدتخجـ مجيخية ادارة السحمية نطع السعمػمات السحاسبية في معالجتيا السحاسبية للأجػر  -

 : أىجاف الجراسة

 تػضيح كيؽية حداب الأجػر و مكػناتيا الخئيدية في مؤسدات العسػمية  -
 تحجيج الية استخجاـ نطع السعمػمات السحاسبية ؼيسا يخز الأجػر  -

 : الجراسة أىسية



 مقدمة 

  ث
 

يعتبخ مػضػع الأجػر و الخواتب ذات أىسية بالغة لجػ عساؿ و مؤسدات لحلظ يحزخ اعجاد الأجخ و عسمية 
تدجيمو محاسبيا  اىتساـ بالغ مسا يتصمب تػفيخ معمػمات دؾيقة و مػثػقة و ىػ مسا تفخزه نطع السعمػمات 

 السحاسبية 

 : أسباب اختيار السؾضؾع

 ىحا السػضػع و معالجتو  السيػؿ الذخري لمبحث عغ -
 رغبة الباحث في زيادة السعخفة حػؿ واقع نطاـ السعمػمات السحاسبية بالشدبة لمسؤسدة العسػمية  -
 اكتداب الخبخة و السعخفة في مجاؿ تخررشا  -

 : مشيج الجراسة

شبيعة و  مغ أجل الاجابة عمى اشكالية الجراسة  و تحقق مغ صحة فخضيات تع اتباع السشاىج التي تتػافق مع
أىجاؼ الجراسة ،حيث اعتسجنا عمى مشيج وصفي تحميمي سػاء ؼيسا يخز معالجة محاسبية للأجػر و نطع 
السعمػمات السحاسبية لسا تقتزيو مشيجية البحث في وضيح السفيػـ و الأىسية الشطخية لكل مشيسا ، أما السشيج 

ذلظ بالؿياـ بتخبز ميجاني بسجيخية الادارة السحمية الثاني السدتخجـ فيػ مشيج دراسة الحالة في الفرل التصبيقي 
 بعيغ تسػششت .

 : حجود الجراسة

تع تخكيد في ىحه الجراسة عمى مختمف السػاضيع ذات علاقة بسػضػع الجراسة انصلاقا : حجود مؾضؾعية -
 .مغ السفاـيع وصػلا الى استخجاـ نطع السعمػمات السحاسبية في معالجة محاسبية للأجػر 

مغ خلاؿ اشلاع و تحميل وثائق  2025-2024تع ؾياـ بالجراسة السيجانية خلاؿ سشة  : شيةحجود زم -
 .متحرل عمييا 

 .تست الجراسة عمى مدتػػ مجيخية ادارة السحمية بػلاية عيغ تسػششت  : حجود مكانية -

 : صعؾبات الجراسة

 ضيق الػقت-

 .عالجة السحاسبية للأجػرقمة الجراسات في مػضػع علاقة نطع السعمػمات السحاسبية بالس-

 ليكل الجراسة 



 مقدمة 

  ج
 

بغخض الجراسة تع تقديع السػضػع الى فرميغ نطخؼ و تصبيقي بالاضافة الى السقجمة و الخاتسة التي تتزسغ 
 العشاصخ الستفق عمييا مشيجيا .

 

 الاطار الشغخي لشغؼ السعمؾمات السحاسبية و السحاسبة الأجؾر و معالجتيا السحاسبية : الفرل الأول

ة يساتصخقشا في السبحث الأوؿ عغ عسػميات حػؿ نطع السعمػمات السحاسبية حيث ستعخض ؼيو السفاـيع الأس
لشطاـ السعمػمات السحاسبي مفيػمو ، أىجافو ، وضائفو ، مكػناتو و عشاصخه و نطسو الفخعية .أما السبحث 

لخاتب و أنػاعو و العشاصخ الأجخ و ا السعالجة السحاسبية للأجػر حيث ستعخض ؼيو مفيػـ صخقشا الى الثاني فت
و السعالجة السحاسبية للأجػر ، أما السبحث الثالث فتصخقشا الى الأدبيات أىجافو  السكػنة لو ، أىسيتو ، 

التصبيؿية الستسثمة في الجراسات الدابقة التي ليا علاقة بالسػضػع و أىع أوجو الاختلاؼ و التذابو  مع الجراسة 
 .الحالية 

 الجراسة السيجانية : لثانيالفرل ا

حاسبية في السعالجة السحاسبية يذسل الفرل الثاني الى الجانب التصبيقي يتسثل في دور نطع السعمػمات الس
احث حيث تصخقشا  في سحمية ، حيث شسل ىحا الفرل عمى ثلاث مبجػر و الخواتب في مجيخية الادارة الللأ

 الى  تصخقشا في السبحث الثانيمية  لػلاية عيغ تسػششت  و مبحث الأوؿ الى تقجيع مجيخية الادارة السح
تصخقشا  الاجخاءات الادارية مغ تػضيف العامل و حرػلو عمى راتبو الى استفادتو مغ مشح العائمية و تخقيتو و

 .في السبحث الثالث الى شخيقة حداب راتب مػضف وتدجيمو محاسبيا في اليػمية 



 

 
 

 

  

 الفرل الأول 
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 تسييج

التي يحتاجيا متخحؼ القخار  لسا يشتجو مغ معمػمات ميسة ات السحاسبية ركيدة السؤسدة يعتبخ نطاـ السعمػم
اتجة عغ عسميات و السعاملات التي و السدتفيجيغ مغ ىحه السعمػمات و ىػ يعتسج في ذلظ عمى جسيع البيانات الش

 .تقػـ بيا  السؤسدة 

لانتاج السعمػمات ذات  ذات علاقة بيانات تدجيل و تذغيل كل ال غاية نطاـ السعمػمات السحاسبية ىػ اف
مثل كل العسميات السيسة  لأنيا، عسميات التي تجخػ في ىحا القدعمعشى بسا في ذلظ بيانات قدع السػارد البذخية و 

 .و للافراح عشيا محاسبيا يجب السخور عمى نطع السعمػمات السحاسبية الػاجب مغ مؤسدة الافراح عشيا 

لفرل التصخؽ الى نطاـ السعمػمات السحاسبية و علاقتو بالسعالجة السحاسبية للأجػر و لحا سشحاوؿ في ىحا ا
 : الخواتب في السبحثيغ التالييغ

 .شطع السعمػمات السحاسبية الماـية   : السبحث الأول

 .  و الخواتب  السعالجة السحاسبية للأجػر : السبحث الثاني

 الأدبيات التصبيؿية  : السبحث الثالث
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 شغؼ السعمؾمات السحاسبية المالية  : سبحث الأولال

يعتبخ نطاـ السعمػمات السحاسبية أحج أىع الأنطسة الفخعية السػجػدة في أؼ مؤسدة اقترادية و التي تتكامل ؼيسا 
ىحا الشطاـ الحؼ يشتج معمػمات محاسبية التي تذكل مػردا أساسيا مغ ، بيشيا لتذكل نطاـ كمي الحؼ يسثل السؤسدة 

 د مؤسدة باختلاؼ أشكاليا لمتخصيط و اتخاذ القخارات و تحقيق أىجاؼ السؤسدة .مػار 

 شغؼ السعمؾمات السحاسبية ال عسؾميات حؾل: سظمب أولال

 شغؼ السعمؾمات السحاسبية التعخيف  : أولا

 : أولا ية يحب تعخيف السفاـيع متعمقة بوطاـ السعمػمات السحاسبنقبل تعخيف 

 : يد بيغ معمػمة و بيغ بياناتجب تسييحيث مفيػـ السعمػمة أولا 

أما تعخيف البيانات اصصلاحا فيي السادة الخاـ لانتاج ، تعخؼ البيانات لغة بأنيا جسع بياف ومعشاه إثبات الذيء 
 1. وتأخح شكل كمسات، معاني لغػية، أرقاـ، رمػز معيشة مختمف الحقائق خلاؿ فتخة زمشية  تسثلالسعمػمات حيث 

في  استعساليايانات مغ تبػيب و تحميل و تفديخ بيجؼ خؼ عمى البجبأنياً ناتج العسميات التي ت  السعمػمة و تعخؼ
 .تػضيح الأمػر السختمفة  مغ قبل مدتخجمييا و بسا يحقق الفائجة ليع 

 ندتصيعأيزا بأنيا  ىي البيانات التي تست معالجتيا بذكل ملائع لتعصي معشى كاملا  السعمػمة  قيل أف و 
 2. في العسميات الجارية و السدتقبمية لاتخاذ القخارات  الياعساست

عغ  لتدتيجؼ غاية محجدة ،جداء متخابصة التي تتفاعل مع البيئة و مع بعزيا البعس شطاـ ىػ مجسػعة أأما ال
 3. ةمشطس ةتحػيمي عسميةشخيق قبػؿ السجخلات و انتاج السخخجات مغ خلاؿ 

في معالجة البيانات تعسل التي يسكغ أف تد السختمفة السادية  لسػارد البذخية ونطاـ السعمػمات ىػ نطاـ يشدق ااذا 
 4مشيا في اتخاذ القخارات مغ قبل متخحييا. نتفاعوتحػيميا إلى معمػمات يسكغ الا

                                                           
 3ص   يا ،مؿياس مجخل إلى البيبميػغخاؼيا ،جامعة مديمة ،دكتػر راجعي اسساعيل ، البيانات، السعمػمات،السعخفة مفيػميا وأنػاعيا وأىسيت1
ت شيادة ماستخ قخوؼ سامية ،بػمعقل محمد الدعيج ،دراسة تأثيخ نطاـ السعمػمات السحاسبي عمى جػدة السعمػمات السحاسبية ،محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبا2

  4،ص  2024 -2023اكاديسي الصػر الثاني ، جامعة ورقمة  ، 
 13ص ،2000الأردف  ، -لرباغ ، نطع السعمػمات ماىيتيا و مكػناتيا ،الصبعة الأولى الاصجار الأوؿ ، مكتبة دار الثقافة لمشذخ و التػزيع ، عسافعساد ا3
جامعة  ،شيادة الساستخ داء الػضيفي لمعامميغ، محكخة تخخج مقجمة لاستكساؿ متصمباتسعمػمات الادارية و أثخىا عمى الأسكفالي حديغ ، مقلاتشي مخوة ، نطع ال4
 17،ص 2020-2019،قالسة – 1945ماؼ  8
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 نطع السعمػمات ليا أىسية كبيخة في الػحجة الاقترادية حيث لا يسكغ الاستغشاء عشيا حيث أنيا تقػـ 

  ت عغ شخيق عسمية تذغيمية الى  معمػمات ذات معشى بتحػيل البيانا

بخمجيات و قػاعج الجخاءات و الامجسػعة مغ الافخاد و التجييدات و عبارة عغ نو يعخؼ نطاـ السعمػمات بأكسا 
ى ال تقجيسياو مغ ثع يتع  او تخديشيا و معالجتي بيانات ال جسعالبيانات و التي تعسل يجويا او ميكانكيا او اليا عمى 

 ..1. السدتخجـ الشيائي

 معاملاتو كثخت السحاسبة يعػد الى الػقت الحؼ احتاج ؼيو الانداف الى السشافع الاقترادية و  اف تاريخ ضيػر
الاقتراد  و و مع تصػر  ،بحاكختوكميا عميو اف يحرخىا  مسا اصبح مغ السدتحيل  و علاقاتو السادية السالية 

ػمات متشػعة الى العجيج مغ مغ بيانات و معم ػفخه محاسبة بسا يسكغ اف ت الى حتياجالا زدادا اتػسع مجالاتي
 الاقترادية التي تعسل في نصاقيا. التي ليا علاقة بالػحجة الأشخاؼ 

نطاـ اذا  ، ةبسا يدسى بشطع السعمػمات السحاسبي اليةيجوية كانت أو السحاسبة يجب تػفخ أنطسة محاسبية بو لؿياـ 
ل ويخدف ويعالج البيانات مغ جسع ويدجي  نطاـ و ىػمغ نطاـ السعمػمات الادارية   فخع  ىػالسعمػمات السحاسبي 

يختز بجسع وتبػيب ومعالجة وتحميل وتػصيل السعمػمات السالية و  القخار ؼمعمػمات لستخحأجل انتاج 
 2. دارة السؤسدةوإ كالجيات الحكػمية والجائشيغ والذخكاء  الخارجية الجيات لاتخاذ القخار  إلىلازمة   ال

 يداتالخاصة بشطاـ السعمػمات برفة عامة ، كسا انو لو م يدات نطاـ السعمػمات السحاسبي لو م مع العمع أف
فشطاـ السعمػمات السحاسبية  ، تختبط بالػضيفة السحاسبية  سػاصفات عغ بؿية نطع السعمػمات  و ىحه ال تختمف 

في  تطيخىحه البيانات  اغمبيةخارجية او العسميات الجاخمية ، و قائع  و عغ  التي تشذأيتعمق بالبيانات الاقترادية 
و  مدتشجات السخخجات فانو يشتج عشو جية يسكغ اف تكػف ىحه البيانات غيخ مالية  و في كسا و   صػرة مالية

 3.صػرة مالية تطيخ في التي  سختمفة السعمػمات ال بعس  و   تقاريخ و قػائع

                                                           
عساف -التػزيع ،الأردف  عجناف عػاد الذػابكة ،دور نطع و تكشػلػجيا السعمػمات في اتحاذ القخارات الادارية ، الصبعة العخبية ، دار اليازورؼ العمسية لمشذخ و1
،2011 
السعمػمات في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات نيل شيادة الساستخ،  بغ مدعػد ايساف، قيشاف كػثخ ،مداىسة تجقيق نطع2

 15،  ص 2022-2023
مجمة اقتراد الساؿ  أحسج قايج نػر الجيغ ، ىلايمي اسلاـ  ، دور نطاـ السعمػمات السحاسبية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية في السؤسدة الاقترادية ،3

 244، ص 2019 ،  1، العجد  4الجدائخ ، السجمج  –و الأعساؿ ،جامعة الذييج حسو الأخزخ بالػادؼ 
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رمػز أو  وقائع معيشة بييئة حجث أو  تبيغ حقائق محجودة السعشى  عبارة عغ لسحاسبيةالبيانات اىحه  حيث أف
مغ مرادر مختمفة بيجؼ تحػيميا إلى معمػمات محاسبية  اكتدابيا أو  جسعيا حخوؼ أو أرقاـ أو رسػـ بيانية يتع 

 نتاج لا زخوريةسػاد الخاـ الالعسميات اللازمة عمييا وتختيبيا وبالتالي فيي الالؿياـ بمشيا بعج  نتفاعيسكغ ا
  .السعمػمات مثل أرقاـ السبيعات والسخدوف والانتاج

  :ويسكغ تقديع البيانات السحاسبية إلى صشفيغ رئيدييغ

بكافة الأحجاث الاقترادية التي تحجث فى الػحجة الاقترادية و يتبعيا أثخ مالي و  ختبطبيانات مالية : وىى ت
بكافة الأحجاث الاقترادية  ختبط بيانات غيخ مالية : ىي تأما ، سسالية و الايخادية تذسل الأحجاث تسػيمية و الخأ

البيانات الكسية)عجد ساعات العسل وعجد عمى سبيل السثاؿ التي تحجث في الػحجة الاقترادية و لا يتبعيا اثخ مالي 
 .ؽ السدتيمكيغالبخامج التجريبية لمعامميغ وأذوا تتسثل في  والبيانات غيخ الكسية ، العسالة (

مشيا فى اتخاذ القخارات وأنيا كل السعمػمات  نتفاع أما السعمػمات السحاسبية فيي  حقائق وأرقاـ ذات معشى يسكغ الا
نطع السعمػمات  بفزل الأحجاث الاقترادية والتي يتع معالجتيا والتقخيخ عشيا ب تتعمقالكسية وغيخ الكسية التي 

 1.الجاخمية والخارجية شخاؼسقجمة للأالسحاسبية في القػائع السالية ال

 ذات معشى  الى معمػمات الاقتراديةتعاريف الدابقة اف نطاـ السعمػمات السحاسبية يحػؿ بيانات المغ ندتشتج 
 . و قػائع في شكل تقاريخالسعمػمات تطيخ حكػمية و  لستخحؼ القخار و جيات أخخػ 

 : يمي تيجؼ نطع السعمػمات السحاسبية الى تحقيق ما اىجاف نغؼ السعمؾمات السحاسبية : ثانيا 
الجاخمية  لجياتمعمػمات السحاسبية دؾيقة و مػثػقة  لسختمف ا قجيعسحاسبي عمى تالسعمػمات ال ييجؼ نطاـ -

 رة جبائية ، السدتثسخيغ ،كالادارة و الخارجية كالدبائغ او ادا
لتي تدسى عسميات انذصة ا حجة اقترادية يػميا مجسػعة اؼ و  تػلىحيث ت  : الجعع اليػمي لمعسميات و معالجتيا-

مغ خلاؿ سجلات لمسحاسبة او بػاسصة الحاسػب مثلا و العسميات  عسميات معالجة ىحه ال او معاملات و يتع 
، كل نطاـ معالجة فخعية لشطاـ السعمػمات  السحاسبيةانطسة  تعج ت التي انطسة معالجة العسميا عغ شخيقتعالج 

استلاـ الصمبية ،  يتسثل في خصػات لشػع خاص مغ العسميات ، مثلا  نطاـ معالجة السبيعات  يتزسغالعسميات 
 دورة الايخادات . ىكحا يتع تحجيج نطاـ السعالجة في الفػتخة ، تخحيل الى حداب السجيشيغ ...، 

                                                           
، 2023-2022د . ميمػد عدوز ، محاضخات في مؿياس نطاـ السعمػمات  السحاسبي ،سشة اولى ماستخ محاسبة و تجقيق ، جامعة  محمد خيزخ بدكخة ،1

   18ص
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 يجب عمى السعمػمات اللازمة الستعمقة بالجيػف و الالتدامات التي  يقجـبحيث  : الالتدامات الستعمقة بالادارة تابعة م-
 حيث أف السؤسدات الاقترادية ، الحقػؽ  الػاجبة التحريل  مغ السجيشيغ لتحريمياتحجيج و تحسميا  السؤسدة 

 1. ضع لمزخيبة الى الجيات الحكػميةخل الخاتقاريخ عغ الجقػـ باعجاد  قػائع مالية تذسل عادة ت
 .السحاسبة خرػصا  سجاؿالسعمػمات السجونة بذكل ثابت و مفيػـ لجػ مختمف العامميغ ب حساية-

الشطاـ  يشتجياتدجيل البيانات الػحجة و مغ خلاؿ السعمػمات التي  متابعةمػاؿ الػحجة مغ خلاؿ أ محافطة عمى -
كسا  بالسؤسدة ، الستعمقة يخادات و مراريف الا كلالامػاؿ داخل السؤسدة و  حخكة خاؾبةتتسكغ الادارة مغ م

 شذاط في السؤسدة و الكفاءة.تابعة الالسعمػمات التي تع تػفيخىا عمى م تداعج 
 2: التخصيط و تقييع الأداء السداعجة عمى -

 : حيث
  تقجيخية بشاء عمى بيانات فعمية   يػفخ الشطاـ معمػمات تداعج عمى تدييل عسل السؤسدة في اعجاد مػازنات

عغ شخيق تحميل الاتجاىات مغ خلاؿ مقارنة الاداء عبخ فتخات زمشية مختمفة يسكغ مغ اكتذاؼ 
 .الاتجاىات و التغيخات  

  و تداعج في تقييع الاداء عغ شخيق  معخفة الانحخافات و تحميل اسبابيا  و ترحيح ىحه الانحخافات. 
 مغ خلاؿ مؤشخات الاداء السالية مثل ىامر الخبح و الفعالية  ةؾياس الكفاء. 

معخفة السشتجات الأكثخ ربحية لتػسيع  سعشىعغ شخيق تحميل البيانات  السالية ب3الفخص و استغلاليا  اكتذاؼ  -
حجاث خارجية مثل اسعار سػؽ  يسكغ ادراؾ و س الأنطسة متصػرة  عشج ربصيا مع أبع و أف  الاستثسار فييا

 .تغيخات الدػؽ بالسؤسدة معخفة تأثيخ 

عسمية تقجيع  معمػمات الزخورية لييجؼ نطاـ السعمػمات السحاسبي الى  :  اتخاذ القخار  مداعجة عمى دعع و -

 4. مع العسميات التخصيصية و الخقابية تتػافقاتخاذ القخار و الحؼ عادة يجب اف 
سعالجة السعمػمات السدتقبمية مؿياـ بالسحاسبي ل العجيج مغ السؤسدات نطاـ معمػماتيا تعسلعمى سبيل السثاؿ تد 

ة التخصيط الزخوريعسمية اجخاء  يسكغ ابسعخفتي لأف،  سقبلعمى الايخادات الستػقعة لمعاـ الخكيد تالالستػقعة ك

                                                           
يع سمصاف شيبػط ، – 3ياس نطاـ السعمػمات السحاسبي ، جامعة الجدائخ د. عصلاوؼ زكخياء ،محاضخات في مؿ1  39-38، ص 2023-2022ابخاـ
متصمبات شيادة ماستخ كخيسة سػيقات ، أثخ نطاـ السعمػمات السحاسبية عمى جػدة القػائع السالية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية ، محكخة مقجمة لاستكساؿ 2

 7-6، ص 2016/2017 ورقمة ، –خباح جامعة قاصجؼ مأكاديسي ،
ية بغ مبارؾ ، ؾياس فعالية نطاـ السعمػمات السحاسبي و دوره في اتخاذ القخارات الادارية ، محكخة مقجمة لاستكسا3 ؿ متصمبات نيل شيادة عائذة عبج الشبي ، زـ

 14، ص 2021/2022 جامعة غخداية ،  ماستخ أكاديسي ،
يع الجدراوؼ ، عامخ الجشا4  29، ص  الأردف- بي ، اساسيات نطع السعمػمات السحاسبية ،الصبعة العخبية ،دار اليازورؼ العمسية لمشذخ و التػزيع ، عسافابخاـ
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بسدتػيات كسية السذتخاة و الستعمق معمػمات حػؿ اتخاذ قخار و يقجـ  نطاـ السعمػمات السحاسبية  ،  لتحؿيقيا 
 1.ليف الفعمية لسكػنات الانتاج  التكا
  وعائف نغؼ السعمؾمات السحاسبية:ثالثا 

 : يمي تتسثل وضائف نطع السعمػمات السحاسبية في ما

الجراسة و  محلبالشذاط  السختبصة ع البيانات يتجسيقرج بيا تبػيبيا  تختيبيا و  البيانات السحاسبية و تجسيعوضيفة 
 عشاصخ  احتياجات مختمف تمبية  تعكذ بحيثالسرادر   افةالتجسيع ك يذسل و، و الصخؽ  تعسمة السػارد السد

 . التشطيع مغ السعمػمات

 . البيانات السحاسبية في الشطاـ حفعو ادخاؿ و   وضيفة فحز 

 . عمػمات السحاسبيةسالب احتفاظوضيفة 

 . ةىجاؼ السشذأمعمػمات تخجـ أ نتاج بية  لاوضيفة تذغيل و معالجة البيانات السحاس

 . حدب الصمب لائسةالسعمػمات الى مدتخجمييا و عخضيا بالصخيقة الس تقجيعنقل و  وضيفة 

حساية البيانات مغ الاخصاء و التلاعب و ييتع نطاـ السعمػمات السحاسبية بو حساية البيانات حيث  تتبعوضيفة 
 2. دقة السعمػمات صحة  البيانات و سلامتيا و التأكج مغ 

تػصيل  يقرج بيا التي  ، السعمػمات ايراؿ  تقاريخ او عسمية مػمات تتذكل في صػرة وضيفة انتاج السع
 3ا . السعمػمات الى مدتخجميي

البيانات  التي تعتبخ عمى مجخلات نطاـ  السعمػمات السحاسبي  مجسػعة معيشة مغ العسميات الاساسية عغ شخيق 
و فخز البيانات  العسميات في عسميات الترشيف  تتجدج و ، تخحؼ القخاراتالخاـ  لتحػيميا لسعمػمات ذات معشى لس

                                                           
 39، ص   مخجع سبق ذكخه ،  عصلاوؼ زكخياء 1
، ص  2011يع ، الدػداف ، ػز ات الادارية ،الأباؼ لمشذخ و التالسحاسبية السحػسبة مجخل معاصخ لأغخاض تخشيج القخار  ؼياض حسدة رممي ، نطع السعمػمات2

67 
ية بغ مبارؾ ، 3  15، ص  مخجع سبق ذكخه عائذة عبج الشبي ، زـ



 الفرل الأول : الإطار الشغخي لشغؼ السعمؾمات السحاسبية و السعالجة السحاسبية للأجؾر

8 
 

البيانات بكل ىحه العسميات ليذ مغ ضخورؼ اف تسخ ، التمخيز ، كسا ، العسميات الحدابية  البيانات  ، التختيب
 1. حتى تربح مفيجة

 نغؼ السعمؾمات السحاسبية عشاصخ و مكؾنات   : السظمب  الثاني

 السحاسبية عشاصخ نغؼ السعمؾمات: أولا 

ؼ نطاـ يتكػف مغ مجسػعة العشاصخ لتحقيق اليجؼ الحؼ أنذأ مغ أجمو ، تتسثل حاسبية كأسنطاـ السعمػمات ال
 : ؼيسا يميعشاصخه 

 .جث في السشذأة الاقترادية العسميات السالية التي تح تثبتتي السدتشجات و الأوراؽ الثبػتية ال

 .لسالية الخاصة بالعسميات السالية فييا البيانات ا قػاعج البيانات التي تحفع

 .معمػمات مفيجة و ملائسة بية التي تعالج البيانات لانتاج  البخامج التصبيؿية الحاسػ 

 .لتدمدل العسميات السالية في السشذأة  خصط ليا  و السحجدةالاجخاءات السحاسبية الس

 .ةالأفخاد الستعاممػف مع عشاصخ نطاـ السعمػمات السحاسبي

 .ةة في نطاـ السعمػمات السحاسبيو الاترالية التكشػلػجية السدتعسم الالكتخونيةالػسائل 

و  التذغيمية القائسيغ عمى ىحا الشطاـ و عسميات فخاد في الأ تسثلنطاـ السعمػمات السحاسبية تو الحؼ يؤثخ عمى 
نطاـ السعمػمات  يجفة مغدة و الػسائل السدتخجمة لمػصػؿ الى الشقصة السدتبالاضافة للأجي ، قخاراتاتخاذ ال

 2. قخاراتت السحاسبية الجاعسة لاتخاذ الحرػؿ عمى السعمػما الستسثمة في  السحاسبية

 و الفخعية التي تطيخ في ة  لخئيديأسساء مختمف الحدابات افييا خخيصة الحدابات  دليل الحدابات يتزسغ
 3تجاندة و مخقسة .السيدانية و حداب الشتائج مع تختيب ىحه الحدابات في مجسػعات م

 نغام السعمؾمات السحاسبية مكؾنات   : ثانيا 

                                                           
ت نيل شيادة كخوش علاء الجيغ ، ىخنيغ عبج الخحيع ، دور نطع السعمػمات السحاسبية في تحديغ أداء البشػؾ التجارية ، محكخة مقجمة  لاستكساؿ متصمبا1

 12، ص 2021-2020الساستخ ،جامعة بمحاج بػشعيب عيغ تسػششت ، 
،  2008السكتب الجامعي الحجيث  ،اسكشجرية ، الصبعة العخبية ،  فى الجىخاوؼ ، نطع السعمػمات السحاسبية في ضل تكشػلػجيا السعمػمات ،كساؿ الجيغ مرص2

 58ص 
 245، ص  مخجع سبق ذكخه أحسج قايج نػر الجيغ ، ىلايمي اسلاـ  ، 3
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 1. لاحتياجات الأساسية اللازمة لعسمو جد عمى حدب العسل الشطاـ و تح نقصة انصلاؽ تعتبخ: مجخلات1- 

 الأحجاث السالية التي تقػـ بيا الػحجة الاقترادية بسثابة مجخلات نطع السعمػماتشاتجة عغ البيانات ال تبختع
 ، عمييا عسميات التذغيل حيث أنيا تعج السادة الخاـ التي يقاـالسحاسبية 

شتج  بيانات الستسثمة بسثابة أحجاث اقترادية ت عساؿ مثلا تعتبخأجػر  و دفعو مغ ثع فاف عسميات شخاء بزاعة أ
الات الؿبس أو في شكل مدتشجات كفػاتيخ الذخاء أو البيع و اير تطيخ مجخلات نطاـ السعمػمات السحاسبي في 

 2. الدجاد

 : التذغيل -2

تحػيل السجخلات الى مخخجات أو العشاصخ التي تعسل عمى الأجيدة باستعساؿ ىي مجسػعة العسميات التي تقاـ 
مػارد بذخية و مادية و اجخاءات  باستعساؿمخخجات  مدارات تفاعل ىحه السجخلات الىو ضبط  يو تػجعغ شخيق 

ي التمخيز الت ،التبػيب  ،عسميات التجسيع  تذسل السحاسبي العسميات التذغيمية و في الشطاـ  ، حجدةأخخػ م
 .السبادغ و القػاعج السحاسبية الجفاتخ و الدجلات السحاسبية مع احتخاـ  بيانات في تجخػ عمى السجخلات التي تعج

 : السخخجات -3

مشطاـ ، و في الشطاـ لىجاؼ السحجدة قاـ عمى السجخلات وفقا للأتفاعل العسميات التذغيمية التي ت ناتج و ىي 
ػائع السالية الشاتجة عغ تأثيخ العسميات التذغيمية عمى تقاريخ و القال في شكل  السخخجات  السحاسبي تتجدج 

 تأثخو ت3، مشيا  نتفاعخجميا و الاالتي يسكغ اف تدت شخاؼالحاتية للأ لسجخلات في اشار التغيخات البيئية و ا
 4. الاعتساد عمى تمظ السعمػمات في اتخاذ القخارات لكي يتع سجخلات و عسمية التذغيل الدقة السخخجات بجقة 

السجخلات "لتقييع عشاصخ الشطاـ الدابقة  ىي عسمية الحرػؿ عمى السعمػمات الزخورية: التغحية العكدية -
افيا ، في تحقيق أىج و مداىستيا  مغ مجػ دقتيا و امكانيتيا و التحقق  "،العسميات التذغيمية ، السخخجات 

عسمية الخقابة عمى العشاصخ الدابقة بيجؼ تقييسيا  عغ شخيقالتغحية العكدية و في الشطاـ السحاسبي تقاـ 

                                                           
 42، ص  2019-2018مامي عمي ،محاضخات في نطاـ السعمػمات السحاسبي ، جامعة يحيى فارس بالسجية ، 1
 ،شسذ الأصيل رواؼ ،  دور نطع السعمػمات السحاسبي في اتخاذ القخارات السالية في السؤسدة الاقترادية ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات، احلاـ بػيجية2

 10،  ص  2022-2021أكاديسي ،جامعة قاصجؼ مخباح ورقمة ،  شيادة ماستخ 
 43-44-،  ص   مخجع سبق ذكخه  مامي عمي،3
 12،  ص   مخجع سبق ذكخه ، شسذ الأصيل رواؼ  ، احلاـ بػيجية4
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تشفيحىا خجمة لالشطاـ السحاسبي  الأىجاؼ السدصخة  التي ييجؼالى  لمػصػؿ و ترحيحيا تعجيميا و 
 1.لمػحجة الاقترادية 

 حاسبية غام السعمؾمات السنغؼ الفخعية لش : السظمب الثالث

الػحجة  شخؼ  مغلخاـ السدتعسمة بذخاء البزاعة أو الخجمات أو السػاد ا الستعمقة الأنذصة  تذسل: دورة الشفقات
 : عجة نطع فخعية ىييتزسغ و عغ ىحه الأنذصة ، معالجة البيانات الشاتجة و ؾيستيا  الاقترادية و تدجيج

و الكسية و الدعخ  قبػؿ تفاصيمو و ميداتو و  تحجيج ما ىػ مصمػب شخاءه لذخاء عسمية ايقرج بنطاـ أوامخ الذخاء -
 :و تتسثل وضائفو في

  مغ السػادبالأخح بعيغ الاعتبار الاحتياج شمب السػاد 
 عمى شخاء ىحه السػاد  لجفعا 
 بزاعة أو مػاد  التي تع اقتشائيا استلاـ ال 
  السحاسبية في الدجلات  اثبات  تفاصيل العسمية  . 

 و أما عسميات الذخاء الاجمة الجفع  في دفتخ أستاذ مداعج و  و تثبت حيث تدجل : نطاـ الحدابات الجائشة-
يخ السدجدة و الفػاتيخ فػات ترشيف و تسييد بكل مػرد و يتع  ستعمقفي الحداب ال تثبت  لمسػرديغ الجفع عسميات 

و تدجل  الػثائق السدتمسة مغ قدع السذتخيات  عج   فحزالا ب عسمية الذخاءو لا يسكغ أف تدجل ، الاجمة الجفع 
قدع مجفػعات الشقجية واجبة ضسغ  لأنيا تعجتػاريخ استحقاؽ الفػاتيخ  تفقج تع ستعمق  بكل مػرد و يفي الحداب ال

 .الجفع 

الحؼ  فعمييا مغ قبل السػض مزاءشيكات أو ايرالات لمجفع أخخػ و الا يتع تجييد  : نطاـ السجفػعات الشقجية-
 2ذلظ في دفتخ يػمية لمسجفػعات تجويغلمسػرديغ ، ثع يتع  و تقجيسيا  لو صلاحية ذلظ 

ة بالأنطسة الفخعيىحه الجورة دورة  خاصة  بترشيع السشتجات و تتعمقالبيانات ال تعالج فييا ىي : دورة الانتاج
التي ( ت الدبائغ ، تشبؤات السبيعات نطاـ دورة الايخادات السعمػمات )شمبا الأخخػ لشطاـ معمػمات الذخكة حيث

                                                           
 43،   ص   مخجع سبق ذكخه  ، مامي عمي 1

 30-28ص ،  2012، جامعة بدكخة ،  ةجاب الله ، الفرل الأوؿ نطاـ السعمػمات السحاسبي2
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نطاـ معمػمات دورة الانتاج معمػماتو  و مغ جية أخخػ يقجـ ،للانتاج و لحجع السبيعات   التخصيطفي  داعج ت
طاـ لش الستعمقة بالسػاد الأولية  السصمػبة فتقجـالجاىدة لمبيع ، أما السعمػمات السشتجات لجورة الايخادات ؼيسا يخز 

 متعمقة بسذتخيات مغ مػادنطاـ دورة الشفقات معمػمات  و يخسل شمبات الذخاء ورة الشفقات في شكل السعمػمات د
حتياج مغ الاالستعمقة ب غيخ السباشخة ، أما السعمػمات انتاجتكاليف بيشيا الأخخػ و مغ  متعمقة بشفقات الخاـ و 

الدمع الستعمقة ب السعمػمات تبعثة العسالة ، و بيانات عغ تكمف تػفخ  لجورة السػارد البذخية التي  العساؿ فتقجـ
 1. ة للأستاذ العاـ و لشطاـ اعجاد التقاريخشتجالس

 : دورة الانتاجتدتعسل في يسكغ أف  و السدتشجات التي

 اما  ع الػحجات الاقترادية لفتخة محجدةبزائعمى  ةالستػقع ات السدتقبمية يبيغ  السدتشج الصمب: مدشج تشبؤ السبيعات
 سشػية أو فرمية أو شيخية .  سجةل

 يػضحو  يتع انتاجيا السشتجات التي  لتفاصيل  وصفا يقجـلبجاية الانتاج و  تخصيصا يػضح  : مدتشج ججوؿ الانتاج
 الانتاج .عسمية  و انتياء انصلاؽ  و  وقتانتاج  في كل دفعة الكسية السشتجة  

في انتاج وحجة و السشتجات  الشرف مرشعة التي تدتعسل  ة وليالأأنػاع و كسيات مػاد يػضح : مدتشج قائسة السػاد
 الاستعانة بيحه  عغ شخيقلكل دفعة  انتاج يتع تحجيجىا الزخورية  أف السػاد الأولية  واحجة مغ السشتج الشيائي ،

 . لكل دفعة الكسية السشتجة فق و  و  السدتشجات

 كل ميسة  و مجة انتاج مشتج  يبيغ مخاحل الحؼ : قائسة شخيق السشتج

متصمبات انتاج مغ مػاد قائسة السػاد و قائسة شخيق السشتج لتحجيج يتع  اعجاد ىحا السدتشج بالاستعانة ب: أمخ العسل
عسمية الترشيع في الأقداـ  أوؿ خصػات  لكل دفعة ، ىحا السدتشج يسثل أولية و الاحتياج مغ  كسية مشتجة 

 .الانتاجية 

 عسلمغ مخكد عسل  حخكة و انتقاؿ ال العسل السشجد في كل مخكد عسل و تػضح جويغ فييا يتع ت : بصاقة حخكة
 اخخالى مخكد  معيغ 

                                                           
 ،فؤاد عبج السحدغ الجبػرؼ ، نطع السعمػمات السحاسبية و فاعميتيا في ضل الجور الاستخاتيجي لسشطسات الأعساؿ ،الصبعة العخبية ، شلاؿ محمد عمي الحجاوؼ 1

 25، ص  2013عساف ،دار اليازورؼ العمسية لمشذخ و التػزيع ،
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السصمػبة في الانتاج   الى ورشات انتاج  السػاد تػفيخامكانية   ميغ السخدف لأ سشحىحا السدتشج ي: مدتشج شمب السػاد
مخكد انتاج  لسعخفة اف تع استعساؿ مػاد عمى   دوريةرقابة مسا يمدـ  الكسية السعيارية و ىحا السدتشج يػضح ؼيو 

 1بحج فػؽ السصمػب أو فػؽ الاستعساؿ العادؼ  في مخاكد الانتاج  

 2تدجيج رواتبيع بتػضيف العساؿ و  لخاصةالأنذصة اتتعمق ىحه الجورة ب: دورة السؾارد البذخية

 العساؿ و تقاريخ أجػر الجفع ، كذػؼ شيكات يقػـ بتجييد  بصاقات حزػر العساؿ ، يػفخ بيانات مغ  و يدتقبل
 خيغ و التشطيسات الحكػمية .و تقاريخ أخخػ معجة لرالح السدي ، السعج مغ شخفيع  العسل متابعة و تقييع  عغ

 :مياـ لشطاـ أجػر لذخكة صشاعيةو ما يمي بعس 

قدع  لسدتمسة مغ السعصيات الاحتداب الأجػر مغ و متابعة  مجة العسل العساؿ   الأجػر و تكفل بتحجيج  -
 الانتاج

 دفع شيكات الى السػضفيغ  السعمػمات  مغ  حداب الأجخ و  عسمية تدجيج الأجػر  و تدػيةؾياـ  ب  - -

 مغ الانتاج  مخحمةفي كل سدتغخؽ بالػقت ال تدتمع معمػمات الخاصة

ػؾيع و تقجيع الذيظ قجية التقدع السجفػعات الش و يصمب مغ  الذيخية الػاجبة الجفع  الخواتب  قائسة  يػفخ -
 . الذخكة  لجػ البشظفي حداب  خواتببال الستعمق

 في غخفة ارشيف الذخكة بصاقات الػقت و قػائع العامميغ و ندخة سجل الخاتب  وضع  -
الحؼ ، الخرػمات ، صافي الأجخ الأجخ الاجسالي الحؼ تع تدجيجه  " بيغسجل الأجػر الحؼ ي تجييد -

 3" تحرل عميو العامل 

 4بيع سمع و خجمات و تحريل ؾيستياسثمة في  ة الستصالأنذب تتعمق: يخاداتدورة الا

 : كتالي  نطاـ معالجة أمخ البيعو يتسثل عسل 

بخيج او شخريا ، ثع يقػـ  اما عغ شخيق  ىاتف  أوالسبيعات و الحؼ يكػف قدع يقػـ  الدبػف بتقجيع شمبو  في -1
 .خاءات عجيجة أخخػ جات شمبية الدبػف  تعتبخ بسثابة بجاية  لاػممعمدع السبيعات  بترشيف شمبو  كأمخ لمبيع و ق

                                                           
يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، 1  216-214ص ،  مخجع سبق ذكخه ابخاـ
 27ص  ،  مخجع سبق ذكخه  فؤاد عبج السحدغ الجبػرؼ ،شلاؿ محمد عمي الحجاوؼ ،2
يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، 3  201-198ص، ، مخجع سبق ذكخه ابخاـ

يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، 4  40، ص  مخجع سبق ذكخه ابخاـ
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 . بالسرادقة عمى الائتساف لمدبائغ تخػيل الؿياـ بالعسميات الخاصة  عسميات البيع تمدـ  -2

معمػمات البيع الى أقداـ الفػاتيخ ، السخازف ، الذحغ  عمى الائتساف ، يتع تقجيعالسرادقة  عشجما يتع قبػؿ  -3
 لجة .لمسعا

يل عسمية شحغ الى تاريخ ج، لأف تأبعج السرادقة عمى الائتساف  يتع بعجىا  الذخوع في عسمية شحغ البزاعة  -4
 أمخ البيع . يمغيالدبػف  متأخخ عغ مػعج متفق عميو لعسمية الذحغ يسكغ أف يجعل 

و التي سبقت البزاعة ة يا الزخوريمعمػماتحرػليا  لمبزاعة مغ قدع السخازف مع اف عسمية الذحغ تبجأ مغ 
في البزاعة الرحيحة الى الدبػف ، و اذا حجث  أؼ خصأ  قدع الذحشة، ثع بعج ذلظ يتع تبعثبالػصػؿ الى 

ة ، و  اذا لع يحجث اؼ خصأ  في ىحه الشقص فاف تمظ السذكمة يجب أف معخفتيا نػع البزاعة أو كسية اختيار 
 عسمية الفػتخة الى الدبػف الى قدع الفػاتيخ لؿياـزاعة البتبعث وثيقة بيا معمػمات الذحغ بعج تقجيع 

 مغ معمػمات حػؿ السشتج ، الأسعار ، الذحغ ،حػؿ العسمية  ػتخة تذسل  تجسيع الػقائع السشاسبة اف عسمية الف -5
الى  ىحه السعمػماتبعج ذلظ قدع الفػتخة يقػـ بشقل الفػاتيخ الى الدبائغ ثع  الزخائب ،معالجة الخرع ، ثع تقجـ
 حداب السجيشيغ و مخاؾبة السخدوف .

 دبػف .تحرل حدابات السجيشيغ ندخة مغ معمػمات الدابقة و يدجل في الحداب الخاص بال -6

 الحؼ الشقز  ف لتبيغسجلات السخدو  الدابقة  لتعجيل السعمػمات  يء نفدو في مخاؾبة السخدوف يدتعسلو الذ 7
 ؼيو 

 فػتخة ، حدابات السجيشيغ ، متابعةعسميات ال ميا ، أسبػعيا ، سشػيا ، ... )يػ  بيع ،  دوريا و بعج كل عسمية -8
 : ما يمي حداب الأستاذ العاـ و الحؼ تحتػؼ عمى  السعمػمات ممخرة الى (  تقجـالسخدوف 

 . مجسػع فػاتيخ السبيعات 
 الديادة في حدابات السجيشيغ  مجسػع 
  1الشقز في السخدوف  مجسػع 

السختمفة  )ميسا اختمفت  بالحرػؿ عمى الأمػاؿ مغ مرادر التسػيل كافة الأنذصة الستعمقة تذسل : دورة التسؾيل
شخاء الدمع و اذ اف أؼ عسمية لسسارسة الشذاط في الذخكة  تػع تمظ السرادر  مغ داخمية أو خارجية ( الزخورية

                                                           
يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، 1  130-129ص، مخجع سبق ذكخه ابخاـ
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و تحرل الذخكة سيع الشذاط تػزيع أرباح الأسيع و تػ الزخائب و  تػجب تػفخ أمػاؿ  و أيزا لتدجيج الخجمات
 : ىسا مختمفيغ مغ مرجريغ  لمؿياـ بشذاشاتيا الأمػاؿ  غالبا

 الدشجات. شخيق السػرديغ  أو قخوض أو ببيعالجيػف أؼ عغ  تتسثل في مرادر خارجية  -
العسميات استعساؿ الأرباح السحتجدة أـ مغ ىامر ربح مغ  الاحتياشات أـ مغ  تتسثل في مرادر داخمية  -

 1يمية  التذغ

 : دورة الأستاذ العام و دورة التقخيخ السالي

 : دورة الأستاذ العام

التجفق  جة الاقترادية عغ شخيقالاخخػ  الفخعية  لمػح انطسة محػرا يترل بو  يعتبخ نطاـ الأستاذ العاـ 
ة  و ترب دفاتخ مداعج و يات معيشة تدجل في يػممدتقمة احجاثا ماتي حيث أف دورات العسميات تذكل السعمػ 

 قخيخ السالي تمرادر لسجخلات نطاـ ال طاـ الأستاذ العاـ و بجورىا تكػف في ن تجفق معمػماتي كميا في صػرة 

الى الأستاذ العاـ ،  الأخخػ  السرادرمغ نطع معالجة العسميات و مغ يث أف مدتشجات قيج اليػمية ترب ح
قيػد الأمخ نفدو لبيا  ة و اليػميات الستعمقة خعيالحدابات الفاجسالي  تمظ العسميات ترشف  وتػضع في  غالبا

 2الأستاذ العاـ . الى مغ نطاـ التقخيخ السالي التدػية و قيػد اقفاؿ سشة مالية  تقجـ 

 : دورة التقخيخ السالي

تزبصيا معاييخ ميشية كبيخة  السعمػمات ذات أىسيةخاؼ الخارجية لمػحجة الاقترادية لأشمدؤولية تػفيخ ل تعتبخ 
مختمفة  و  الأشخاؼ السعمػمات في القػائع السالية و السدتشجات التي تصمبيا  تتػفخ تمظ ما  انػنية ، و عادة و ق

جسيع الػحجات الاقترادية غ شخؼ معمػمات الابلاغ السالي و تقجيسيا م تمظ السيسة يجب تجييدلمؿياـ ب
 .و متفق عميياصحيحة  برػرة

تعتبخ  مرجر مجخلات و التدػية مغ مجسػعة التقخيخ السالي  السالية ممفات الأستاذ و قيػد اقفاؿ سشة  اف
 .نطاـ الابلاغ السالي 

                                                           
 29-28،  صمخجع سبق ذكخه  فؤاد عبج السحدغ الجبػرؼ ،شلاؿ محمد عمي الحجاوؼ ،1
يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، 2  243-240ص،  مخجع سبق ذكخهابخاـ
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،  ةالشقجيججوؿ التجفقات قائسة الجخل ،  ية الستسثمة في ليحا الشطاـ فيي التقاريخ السال ذائعة أما مخخجات ال
لسدتثسخيغ ، الجائشيغ ، الى ا و التي تقجـلخئيدي للأستاذ العاـ عمى أساس السمف ا التقاريخ تعج ، ىحه السيدانية 

 .الخارجية الأخخػ السيتسيغ بيا  و الجيات

بيغ سشػات سابقة  تقاريخ التحميل السالي ، كذػفات السقارنة السالية الابلاغ السالي مسكغ أيزا أف يعجاف نطاـ 
 بالأسيع .و الحالية  ، تقاريخ متعمقة 

 فيع لسحاسبة السالية الأمخ الحؼ يفخض عميشا  الخصػة الأخيخة لعسمية ا بخطاـ الابلاغ السالي بالحؿيقة يعتاف ن
 علاقتيا بشطع السعمػمات الفخعية الأخخػ  عغ شخيق فيع تمظ العسمية 

 : دابقة يسكغ تقديسيا الى  ثلاث مخاحل مختمفة اف عسمية السحاسبة السالية ال

 : جخاءات اليػميةة الأولى امخحم

حل الى و تخ  في يػميات خاصة اثباتيا و تجويشيا  حيث يتع ػثائق الثبػتية التثبت بعسميات  يػميا تجخػ 
 مدتشجات قيج اليػمية . تجييدشبيعة كل معاممة و مغ ثع يتع  سجلات الأستاذ الفخعية وفق

 : خاءات نياية الفتخةالسخحمة الثانية اج

تحجيث الستكخر للأستاذ ، اف ال ج اليػمية ممف الأستاذ العاـ يتع تحجيثو بذكل متكخر مغ خلاؿ مدتشجات قي
 تكامل الشطاـ الجاخمي لعسمية السحاسبة السالية . ندبة العاـ يػضح 

 : السخحمة الثالثة اجخاءات الابلاغ السالي

، ؾياـ بقيػد  ميداف السخاجعة تحزيخ  لاعجاد القػائع السالية ) تجييد تحميل حدابات الأستاذ  العاـ و  تذسل
البيانات حيث أنيا كلا نطامي الأستاذ العاـ و الابلاغ السالي  يتبادؿ و  قيػد اقفاؿ سشة مالية  ...( التدػية ،

الأنطسة غالبا ما يتع تقجيسيا في  ىحهلساذا  ػضحىحا الأمخ الحؼ   يو تدتمع البيانات في تبادؿ تكخارؼ و  تقجـ
 1فخد شنطاـ م صػرة 

 

                                                           
يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، 1  250-245، ص ع سبق ذكخهمخجابخاـ
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 للأجؾر والخواتب.السبحث الثاني : السعالجة السحاسبية 

ظ حداسية عالية، ذلللأجػر أىسية بالغة في السؤسدات، مغ قبل أرباب العسل أو العامميغ، حيث تترف ب       
السشطسة، مغ  في نفذ الػقت تسثل الجانب الأساسي في تكمفة العسالة في ،و تمبية احتياجات العساؿلأنيا مرجرا ل

 ،أىجافو،  وأنػاعو، ىسيتوأ  مفيػـ للأجخ، الاجخ مغ خلاؿ  تقجيع خلاؿ مبحثشا ىحا ندمط  الزػء عمى مػضػع
 العشاصخ السكػنة لو  ،شخؽ تحجيج الأجخ،  وكحلظ الإقتصاعات والأعباء السختبصة بالأجخ.

 . عسؾميات حؾل الأجؾر و الخواتب  : سظمب الأولال

 الخواتب والسرظمحات السختبظة بو :تعخيف الأجؾر و أولا 

ى أنو التعػيس الشقجؼ أو الإنتفاع الحؼ يحرل عميو السػضف او العامل أثشاء ؾيامو بالجيج  يعخؼ الاجخ  عم
الحىشي او العزمي الحؼ يبحلو العامل  في عسمو . ويتع  دفع الأجػر أو الخاتب  عمى أساس يػمي او أسبػعي أو 

 يخؼ و السختب.شيخؼ أو سشػؼ ،وىشاؾ مرصمحات بجيمة لسرصمح الاجخ حيث تجج مشيا الخاتب الذ

ويجفع لمعامميغ في الػضائف  يحتدب عمى عجد ساعات العسل أو كسية الإنتاج، مرصمح الأجخ عادة ما •
 الإنتاجية. الرشاعية أو

ارييغ سػاء في القصاع البا ما يدتخجـ عمى السػضفيغ الادمرصمح الخاتب ىػ مبمغ ثابث يجفع بذكل مشتطع وغ• 
 العاـ او الخاص .

مى أنو ىػ السقابل السادؼ الحؼ يتقاضاه العامل او السػضف في نياية كل شيخ  نطيخ ما يؤديو مغ وكحلظ يعخؼ ع
 عسل وجيج فصخيق وعزمي ويتحجد ىحا الخاتب وفق انطسة تعػيزية تختمف لاختلاؼ الاسلاؾ و القصاعات .

بل الخرع مشو ضخيبة او يفة قيتقاضاه العامل كأجخ كسقابل لمػض مرصمح الأجخ الإجسالي :ىػ السبمغ الحؼ• 
 إقتصاع ضساف إجتساعي وغياب ....إلخ.

ذلظ السبمغ الحؼ يتقاضاه العامل مغ جيج مبحوؿ أثشاء أداء ميامو في عسمو بعج رصمح الأجخ الرافي :ىػ م•
 الخرع .

 ىشاؾ عجة مفاـيع خاصة بالأجخ مغ الشاحية الاقترادية و الاجتساعي وكجا  التعخيف القانػني.
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فيػـ الاقترادييغ الميبخالييغ ىػ عائج العسل. والأجيخ أو العامل في الاقتراد الخأسسالي ىػ الذخز الحؼ وفقا لس 
 1يبيع قػة عسمو لخب العسل مقابل شخاء قػة العسل.

الأجخ الاجتساعي ىػ الحجّ الأدنى للأجػر، الحؼ يكفي العامل الػسط، أف يعير في مدتػػ معيذي معقػؿ في 
ة، إذ يسكشو مغ الحرػؿ عمى الحاجات الزخورية، مع الشطخ إلى أعباء الأسخة، التي يتحسميا الجساعة الستحزخ 

 2مثل ىحا العامل عادة.

 90/11مغ قانػف علاقات العسل رقع  08وىشاؾ تعخيف قانػني والحؼ نز عميو  السذخع الجدائخؼ حدب السادة 
الأجخ ىػ حق العامل يتقاضاه مقابل عسل مؤدػ  الرادر في الجخيجة الخسسية : " فإف 21/04/1990السؤرخ في 

 3عمى أف يتشاسب ىحا الأجخ مع نتائج العسل وعميو فإف الأجخ ىػ مقابل مالي لمعامل

  :أنؾاع الأجؾرثانيا

 يسكششا تقديع الأجػر إلى عجة أنػاع مشيا: 

السياـ  وبحؿ مجيػدات  في الأجػر الشقجية :ىػ السبمغ او السقجار الحؼ يتحرل عميو  السػضفيغ  تعػيزا عغ ✓
 أداء أعساليع  في السؤسدة، يتكػف ىحا الأجخ مغ جدئيغ جدء ثابث وجدء متغيخ:

الجدء الثابث يتع دفعو برفة مشتطسة وبذكل دورؼ حدب الدمغ سػاء بالداعة أو اليػـ أو الدشة وحدب شبيعة 
لتي تقجميا السشذأة لمعامل نتيجة تحقيق نتائج افآت اغيخ ىي تمظ السشح والعلاوات  ومكوالجدء الست العسل السشجد،

 ،يدسى كحلظ بالأجخ التذجيعي أو التحفيدؼ . جيجة في أداء ميسة

:والتي تتسثل في القػة الذخائية للأجخ الشقجؼ والحؼ يسكغ الفخد مغ الحرػؿ عمى مقجار الدبع  الأجػر الحؿيؿية✓
 حتياجاتو.إ و الخجمات التي بإستصاعتو شخائيا لإشباع رغباتو و

 :تتسثل في التكاليف السقجمة للأفخاد تطيخ في شكل  خجمات كالعلاج والشقل والدكغ ...الخ  الأجػر العيشية✓

 يتقاضاه العامل إضافة الى أجخه الأساسي ويكػف سعخ أعمى . الأجػر الإضاؼية : ىػ كل ما ✓

                                                           
كمية العمػـ الإقترادية و التجارية  ،جامعة أكيمي أحسج أولحاج، محاسبة الخواتب والأجػر في السؤسدات العسػمية ، محكخة ماستخ حساني حميسة، بػثمجة حسامة،1

 .05،ص2015، وعمػـ التدييخ ،قدع السالية و السحاسبة 
 .05ص، مخجع سبق ذكخه، حساني حميسة، بػثمجة حسامة،2
 محكخة ماستخ، ، شافع السػضفبغ""م16كحمػؿ أحسج حداـ ، السعالجة السحاسبية للأجػر وفق الشطاـ السحاسبي السالي والسعيار الجولية رقع بغ سائح عبج الله أنػر،3

 .03ص ،2020 ، جامعة محمد خيزخ،



 الفرل الأول : الإطار الشغخي لشغؼ السعمؾمات السحاسبية و السعالجة السحاسبية للأجؾر

18 
 

 : العشاصخ السكؾنة للأجخ.ثالثا 

السحجد حدب الترشيف السيشي لمسػضف وفقا لمختبة او السشرب الحؼ يذغمو  "القاعجؼ": الأجخ الأجخ الأساسي✓
 فقط دوف تقجيع اؼ تحفيدات او مشح .

 يحجد الأجخ القاعجؼ مغ خلاؿ ضخب الخقع الإستجلالي الأدنى السػاقف لمختبة في ؾيسة الشقصة الإستجلالية.

 ؾيسة الشقصة الإستجلالية(×*)الاجخ القاعجؼ= الخقع الإستجلالي الأدنى السػاقف لمختبة 

 

:حيث يجػز لمسدتخجـ أف يصمب مغ أؼ عامل مغ عسل  ساعات إضاؼية زيادة  لمعسل دوف  ساعات الإضاؼية✓
% إضاؼية مغ الأجخ 50ساعات إضاؼية في الأسبػع  يتقاضى العامل 4التعجؼ عغ السجة القانػنية ، العسل لسجة

 %، بيشسا يتع الأخج بعيغ75التعػيس بشدبة ساعات  في الأسبػع يرل 4الأساسي وعشج تعجؼ

 % عغ التدعيخة العادية.100صباحا زيادة بشدبة 5ليلا الى  9ليلا ما بيغ  لاعتبار الداعات الإضاؼية السؤداة ا

ساعة أثشاء ضخوؼ العسل العادية وتػزع ىحه  40ؼيسا يخز السجة القانػنية السحجد لمعسل خلاؿ الأسبػع فيي 
 ـ ،أما شيخيا ؼيسكغ حدابيا أيزا بالعلاقة التالية:أيا 5الداعات في 

 ساعة 173.33شيخ= 12أسبػع(+52×ساعة40*)

 أما لػ أردنا معخفة السجة القانػنية بالأياـ فإنو يسكغ حدابيا كحلظ بالعلاقة الأتية :

 يػـ22شيخ=12أسبػع(+52×أياـ5) 

 ـيا كالتالي : و التعػيزات: السكافأت و

  (I.E.P) ةتعػيس الخبخة السيشي✓

ع قػاعج إستثشائية لتعػيس العامل عغ الخبخة أو الأقجمية التي حرميا في مشرب عسمو ، وذلظ بتحجيج وضع السذخ 
 90/11ؾيسة التعػيس حدب شبيعة السشرب الحؼ يذغمو العامل وفقا للاتفاؾيات الجساعية  حدب القانػف 

 الستزسغ علاقات العسل.

 الأجخ الأساسي.×لسئػية *تعخيس الخبخة السيشية=الشدبة ا
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العادية في الأوقات الغيخ  ع:يسشح ىحا التعػيس السػضفيغ الحيغ يداولػف عسميI.T.Pتعػيس عسل السشرب✓
شطاـ الجوريات ويحدب التعػيس مغ خلاؿ ندبة مئػية مغ الأجخ الأساسي التي تحجدىا كالعسل الميمي أو العسل ب

 .90/11الإتفاؾيات الجساعية حدب قانػف 

: ىػ ذلظ السقجار السالي   الحؼ يقجـ لمعامل مغ شخؼ السؤسدة Indemnité de nuiscanceعػيس الزخرت✓
ل سأوساخ ومزخة بالرحة  مغ السحت ويقجـ  لمعامميغ في مشاصب صعبة التي يػجج فييا جيج بجني  وتعب كبيخ،

 أف يراب بالأمخاض . 

مشاصب وا  يحجد 90/11ؤىل لحلظ السشرب وفقا لقانػف وتقػـ المجشة الدلامة و الػقاية مغ تعييغ الذخز الس
 1الخصيخة ويقػـ بػضع ندب مئػية كتعػيس مغ الأجخ الأساسي حدب  درجة الخصخ 

 ىحاف لػيابل و التشقل السأك حيث مغ مراريفو لتغصية لمسػضف السشحتاف ىحه فتقجما  : والشقل  الدمة مشحة
 قانػف غ م 71السادة عميو زتش ما ،وىحا أقرى كحج وجبة22 ىػ ةالسعػض الػجبات وعجد السؤسدة، في العشرخاف
 2.……دج50 عغ الػجبة ؾيسة تقل لا أنو عمى ةالسباشخ  الزخائب

لقاعجؼ  يعشي الفخد او العامل الفخدية والجساعية  :ىحه السكافأة جاءت كشػع مغ الديادة عمى الاجخ ا يةوددالسخ ✓
جه الديادة عمى حدب الجيج الحؼ بحلو في ىحه السيسة ،والقػانيغ التي لػ عسل لػحجه او مع فخيق  تقجـ لو ى ىحت

 80والسادة170إلى السادة165وكحا مغ السادة 146 السادة 4جاءت لتحكع ىحه السكافأة جاءت في قانػف العسل الفقخة
 تائج جيجة .السػضف  لجيو الحق في الإستفادة مغ ىحه السكافأة  عمى الجيج الحؼ بحلو  في تحقيق ن بسعشى أف

 الإستفادة مغ ىحه السكافأة يجيب تحقيق الأىجاؼ التي نرت عمييا السشذأة في بخنامجيا الدشػؼ.

 *علاوة السخدودية الفخدية 

الداعات الإضاؼية  + التعػيزات الثابثة السمحقة أو السختبصة بسشرب العسل + *أجخة السشرب=الأجخ الأساسي
 خدودية الفخدية.أو تعػيس العسل الجائع +علاوة الس

 % مغ الأجخ القاعجؼ الذيخؼ.40تعج الشدبة القرػر التي يأخجىا العامل سػاءا كاف فخدؼ او جساعي  بشدبة

                                                           
 .31ص ،2022ت  ،تيار  ، جامعة إبغ خمجوف  ،محكخة ماستخ، ية للاجػر في السؤسدات العسػمية شييمي عيدى،السعالجة السحاسب1
 10ص مخجع سبق ذكخه، كحمػؿ أحسج حداـ ، بج الله أنػر،بغ سائح ع 2
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السشح العائمية :تتسثل ىحه السشحة في إعصاء مبمغ مالي للأبشاء الحيغ ىع تحت رعاية أوليائيع  مقجر بؿيسة ✓
إبتجاءا مغ بمػغو الدغ الدادس  تقجـ لو مشحة بؿيسة  عسخه و دج لمصفل الػاحج حتا بمػغو الدغ الخامذ مغ600
دج 15000دج، أما السػضفيغ الحؼ تديج أجػرىع عغ 15000دج  بالشدبة لمسػضفيغ الحيغ يقل أجػرىع عغ 300

سشة وتسجد الى 17دج لمصفل الػاحج، شخط للأشفاؿ مغ يػـ ولادتو الى غاية بمػغو الدغ 300يدتفيجوف بسبمغ ؾيستو 
 سشة لمستسجرسيغ .21ية بمػغو الدغغا

دج إبتجاءا مغ الصفل الأوؿ لمخامذ  15000بالشدبة لسشحة التسجرس بالشدبة لمسػضفيغ الحؼ تقل أجػرىع عغ 
دج مغ شخوشيا 400دج يأخجوف 15000دج بالشدبة لمسػضفيغ أجػرىع  تفػؽ 400دج ،وإبتجاءا مغ الدادس 800ب

 سشة.21و6الصفل الستسجرس مابيغ 

دج ومغ شخوط الإستفادة مشيا ـيا أف كل 11.25سشػات تقجر بؿيسة10الأشفاؿ الحيغ يفػؽ سشيع فػؽ اؿ مشحة✓
 أبشاء شخيصة اف. يكػف كحلظ يدتفيج مغ القسح العائمية.3سشػات في حجود 10شفل يفػؽ 

 دج.5.5مشحة الػضعية العائمية: تسشح  لمسػضف الستدوج الحؼ ليذ لو أبشاء تقجر ؾيستيا ب✓

ة الأجخ الػحيج : تقجـ لمسػضف العامل الستدوجة ولجيو زوجة عاشمة عغ العسل ولجيو أبشاء و العكذ صحيح مشح✓
 1دج.800عمى السخأة السػضفة والستدوجة وزوجيا  بصاؿ ،تقجر ؾيسة ىحه السشحة ب

و صعبة أو :يقجـ ىحا التعػيس لمسػضف الحؼ يكػف مشرب عسمو يقع في مشصقة جغخؼية نائية ا تعػيس السشصقة✓
 في قصاع نذاط أو وحجة إقترادية .

اعي والإقترادؼ الجولة ، وتتػلى الشرػص والقػانيغ التشطيسية كيؽية تحجيج يحطى بأولػية في البخنامج  الإجتس
 التعػيس.

  أىسية الاجؾر  والخواتب: رابعا 

اعية و الإقترادية وكحا الدياسية، سػاء مغ الشاحية الإجتس تكتدي الأجػر أىسية وؾيسة بالغة عشج في عجة نػاحي،
 لأنيا تمعب دورا ىاما في حياة السػضف وفي تدييخ السشذآت وحتا السجتسع بأكسمو.

 بالشدبة لمفخد:✓

                                                           
 .32ص مخجع سبق ذكخه، ، شييمي عيدى1
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السػضف عشج ؾبس أجخه يدتصيع تمبية حاجياتو مغ مأكل ومذخب وممبذ وحتى مغ تأميغ عمى صحتو وحياتو 
 ثقة .،وىحا يتخؾ في داخمو الإحداس بالصسأنيشة  و 

 بالشدبة للإدارة :✓

الأجخ ىػ شخيقة  تػصمشا لمشاس الأكفاء لمعسل معشا بجج وتفاني  عشجما يكػف الأجخ جيج ومشاسب السشرب 
 السخشح لو ، وكحا تػزيع الأجػر بعجؿ تكػف السداواة  وعجـ خمق مذاكل .

 بالشدبة  السجتسع:  ✓

عػف الإستيلاؾ يصع   الشاس يعيذػف بدعادة ويدتمختفللأجخ ودور كبيخ في السجتسع عشجما يكػف الأجخ 
 ،والحكػمة تقػـ بخرع ضخائب أكثخ لتغصية  بعس الخجمات العسػمية مغ نقل وسكغ وصحة ...إلخ.

 خامدا: أىجاؼ الأجػر والخواتب.

 وضع أجػر جيجة وإمتيازات لجمب مػضفيغ كفأ ،وكحا بعجـ العسل في أماكغ أخخػ .•

 حقو  حدب السياـ التي عسميا. حجخ لكل عامل او مػضف يأخدفع الأ تحقيق العجؿ  في•

ة الإنتاجية مغ خلاؿ تقجيع تحفيدات ومكافآت تحفد العامل عمى بحلظ جيج أكبخ القجيع أحدغ خجمات ءرفع الكفأ•
 1وربح أكبخ.

 جؾر مب الثاني:السعالجة السحاسبية للأالسظ

 : طار القانؾني لمؾعيف العسؾميالإ:أولا 

مغ أىسيا كالعصل  الإدارة بيغ ػانيغ وتشطيسات التي تتزسغ حقػؽ السػضف ،والتي تحكع العلاقة بيشو ووجج عجة ق
والػيابات ىشا تزسغ الجولة الخاحة لمسػضف بجوف فقجاف راتبو  ،وفي نفذ الػقت ىػ كحلظ عميو شخوط وتشطيسات 

وكل عصل الدشػية ،السخضية والػيابات يح كيؽية الترخؼ في الاميا  ولجلظ وضعت ىحه السػاد لتػضيمتدـ إحتخ 
 لحلظ لخرشا السػاد التي تخز الأجخ في فقخة مخترخة ومفيػمة .يء ش

                                                           
ج الذيخ جامعة الذيي عيغ البيزاء ،محكخة ماستخ، ، 2022-2021ي كل مغ قانػني السالية،زاوؼ ؼيرل ،محاسبة الاجػر في الػضيف العسػمية ف زواوؼ وئاـ1

 .15،ص 14ص ،2023  تبدة، ،  العخبي التبدي
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(، تُحتدب بسعجؿ 194يشز القانػف عمى تسكيغ السػضف مغ الاستفادة مغ عصمة سشػية مجفػعة الأجخ )مادة 
حيث تُحتدب مجة العسل اعتسادًا (، 197يػمًا في الدشة )مادة  30يػميغ ونرف عغ كل شيخ عسل دوف تجاوز 

 (.198أسابيع كذيخ عسل )مادة  4يػمًا أو  24عمى كل 

وفي حاؿ تعخض السػضف لسخض أثشاء العصمة الدشػية، تتحػؿ تمقائيًا إلى عصمة مخضية، مع الاحتفاظ بكافة 
خ واحج كعصمة سشػية (. مع ذلظ، فإف العصمة السخضية الصػيمة لا تسشح سػػ شي201الحقػؽ السختبصة بيا )مادة 

 (.202بغس الشطخ عغ مجتيا )مادة 

 (، لزساف استفادة فعمية مغ الخاحة.205كسا يسشع القانػف استبجاؿ العصمة الدشػية بسبمغ مالي )مادة 

بالشدبة لمػياب عغ العسل، فإف الػياب غيخ السبخر يؤدؼ إلى اقتصاع مغ الخاتب يتشاسب مع مجة الػياب )مادة 
بل، يتيح القانػف رخرًا لمػياب السبخر دوف خرع مغ الأجخ، وذلظ لأسباب ميشية، دراسية أو عائمية (. بالسقا207

 (.212، 209، 208)السػاد 

(، كسا تدتفيج 210وتُسشح لمسػضف عصمة خاصة مجفػعة الأجخ لأداء فخيزة الحج لسجة ثلاثيغ يػمًا )مادة 
 1(.214اية مػلػدىا )مادة السػضفة السخضعة مغ ساعتيغ يػميًا بأجخ كامل لخع

  الأجؾر : أساليب تحجيجثانيا 

تمجأ الجولة إلى الديادة في الأجػر لتحقيق أىجاؼ معيشة ،إما في حالة إرضاء الشاس في حالة الدياسة مثلا  عادة ما
 في وقت  الإنتخابات ،أو تداعج في رفع الإنتاج ودعع الصمب في الدػؽ .

 خ مشيا :نػجج عجة شخؽ لخفع الإنتاج نحك

واتب  لكي لا  يخدخ ة ججا تقػـ الجولة بديادة في الخ مختفع ار:عشجما تكػف أسعار السشتجاتالسقارنة مع الأسع✓
السػضف القجرة الذخائية لجيو . في ىحه الحالة السػضف عشج زيادة في راتبو لا علاقة ليا مع الديادة في الإنتاج ، 

 لإنتاج .تعشي الديادة في الأجخ دوف الديادة في ا

 واتب لكل القصاعات دوف تقجيع مجيػدات أكثخ.ي الأجػر: تعشي الديادة في الخ الديادة العامة ف✓

                                                           
 ،جخيجة رسسية. 2006 جػيمية15السؤرخ في  03-06الأمخ رقع 1
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: ىحه الديادات يسكغ أف تكػوف كل عاـ أو عاميغ ميسا كانت الحالة الإقترادية مخدودية ةالديادات الجوري✓
 العامل.

ضف التحفيدات والسكافآة عشج تحؿيقو لجيج وأدػ بحلظ الى السػ  حالتذجيعية: في ىحه الحالة يأخ والأجػر  السكافآة✓
 ،وتتكػف ىحه التحفيدات الى نػعيغ : نتائج جيجة

 السادية :مثلا الديادات في الأجػر ،مشحة وتقجيع مكافآة نقجية.•

 :مثلا تخؾية وكحا سمصة أكبخ ،وتقجيخ إجتساعي. غيخ مادية•

 1الحؼ لا يعسل.و   عسلؼ يت تفخؽ بيغ السػضف السجتيج الحه التحفيداوىح

 : إعجاد كذف الأجخ ثالثا 

 مفيؾم كذف الأجخ:✓

كذف الأجخ ىػ ورقة أو وثيقة رسسية  يخخجيا صاحب العسل لكل عامل ،تبيغ فييا جسيع مكػنات أجخه ،سػاء 
مل شيخيا ،مسا لمعا كانت ثابثة كالخاتب الأساسي أو متغيخة كالتعػيزات والسشح والعلاوات ىحه الػثيقة ضخورية تقجـ

مغ القانػف الأساسي العاـ العساؿ 138.وفقا لمسادة  دـ بيا  وفخض القانػف الجدائخؼ عمى صاحب العسل أف يمت
 ويا.ػف كل التفاصيل مػجػدة و تدمع يجتػضح أف كذف الأجخ يجيب أف يك

 مكؾنات كذف الأجخ:✓

كحا إسع  صشجوؽ الزساف الإجتساعي،إسع  يتكػف كذف الأجخ مغ إسع السؤسدة التي يعسل فييا وعشػاف و
 السػضف ومشربو ومجة عسمو ليتع إحتداب أجخه.

شخؼ القاضي أو رئيذ البمجية  ب أف تكػف مدجمة في دفتخ خاص ومخقع ،ومسزاة مغكل ىحه السعمػمات يج
 الإشلاع عميو مغ شخؼ السفتر في أؼ وقت أراد . غك.ويس

 إعجاد كذف الأجخ: ✓

 ـيا التالي :ػجج مخاحل تسخ عميو و ت
                                                           

 .76-75ص ،2019، سشة  ية الحقػؽ مك "،1معة الجدائخ"،جا إصلاح نطاـ الأجػر في الػضيف العسػمي ،محكخة ماجدتيخ بػلعيج عبج الله،1
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 جسع السعمػمات :1*

الخقع الػضيفي، الحالة العائمية، التخؾية، تاريخ التػضيف  مغ شخؼ  الإستسارة الذخرية :تػجج فييا الإسع ،المقب،•
 مجيخية السػارد البذخية.

 إستسارة التشؿيط: فييا عجد أياـ العسل لكل شيخ تخدف في مرمحة الأجػر.•

 يا عجد الداعات الإضاؼية التي تع عسميا سػاءا في الأياـ العادية أو العصل .في الداعات الإضاؼية:إستسارة •

الح عمى حدب أياـ التي تع ريا مغ شخؼ الساعية : السخدودية الفخدية تتع كتابتإستسارة السخدودية الفخدية والجس•
الح عمى حدب كسية رالس جادىا باعالسخدودية الجساعية تقػـ  أما حزػرىا  وبشاءا عمى أساسيا تقجـ لو السكافأة.

 الإنتاج والػيابات مغ خلاليا تداعجىع في تقجيع السكافآت.

الدشة تدتعسل في إعجاد  ت الأجخ الخاصة بالعامل عمى مجار:تػجج فييا جسيع مكػنا ة عشرخ الأجخستسار إ•
 الكذف الشيائي للأجخ.

 مخحمة إعجاد كذف الأجخ 2*

داخل السؤسدة افة الػثائق الخاص بإعجاده ، التي تقػـ بيا مرمحة السدتخجميغ ىحه السخحمة التي تأتي بعج جسيع ك
إستسارة التشؿيط وكحا السخدودية الفخدية والجساعية إلى مرمحة الأجػر ،وعمى  الذخرية و ةسار بإرساؿ كع مغ الاست

حة السالية يتع ػ مرمعمى مدتػ غ الإسع والمقب والػضيفة، والخقع ىادا الأساس يشذأ الأجخ السؤقت الحؼ يتزس
 ات.مخاجعة ىحه السعصي

 ثالثا:شكل كذف الأجخ.

 يختمف كذف الأجخ مغ مؤسدة لأخخػ.

 

 

 

 (:نسؾذج كذف الأجخ.1-1الذكل رقؼ )
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 الإسؼ و المقب:......                                                     رقؼ الزسان الإجتساعي:...
 

 الرشف:.................                                                  السيشة:...............   
 

 السشرب:............                                                       الجرجة:...............
 

 عاضجي:......الحالة العائمية:.....                                                       رقؼ الت
 
 

 الأجخ القاعجي 
 الخبخة السيشية

 مشحة السخدودية
 الداعات الإضافية 

 تعؾيض السشظقة
 تعؾيض الزخر

 مشحة الدمة
 مشحة الشقل

 السشح العائمية
 إقتظاعات الزسان الإجتساعي 
 الزخيبة عمى الجخل الإجسالي 

 

 

  الأجر الإجمالً 

  الأجر الاافً 

 تٌن لمادر:من إعداد الطالبا

 

 

 :الإقتظاعات السختبظة بالأجخرابعا 
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 يتع ترشيف الإقتصاعات والأجػر عمى الشحػ التالي:

 الزخيبة عمى الجخل الإجسالي:*

ا التي يعسل فييا ىي التي تقػـ بياذمغ شخؼ الجولة مغ راتب السػضف و السؤسدة  مقتصع ىي السبمغ السالي 
لعامة. ونكػف ندبة حدب الخاتب السقبػض كمسا كاف الخاتب أكبخ ػؿ مباشخة لجػ الخديشة اتحالإقتصاع كل شيخ و 

عغ  بعس السجاخيل irgكمسا كاف الإقتصاع أكبخ و العكذ صحيح وىشاؾ بعس الإعفاءات  الكمية  مغ 
 .كالتعػيزات عغ الؿياـ بسياـ او التشقل .. إلخ

ف سبب قانػني في ىحه الحالة يتع يعشي ذلظ في حالة أف السػضف غاب عغ عسمو بجو  ابات:يالإقتصاع مغ الػ*
ه راتب اليػـ الحؼ ححالة تقجيع تبخيخ عغ غيابو يأخخرع ندبة مغ راتبو عمى حدب  مجة غيابو عغ عسمو  وفي 

غاب مشو مغ شخؼ الزساف الاجتساعي للأجخاء ،وىشاؾ حالا الإعفاءات الكمية  مغ الخرع التي يدتفيج مشيا 
 ػعية والدشػية والسخضيةالسػضف مثل الأعياد والعصل الأسب

إستعساؿ الشطاـ الزخيبي في الجدائخ مع الزخيبة عمى الجخل الإجسالي  بذكل معيغ بالشدبة للأجػر والسعاشات •
 ىا بالحدباف :ذب إتخاتػجج بعس العشاصخ التي يجوبعس الخيػع العسخية ،

دج ،إذا 30.000راتبيع الذيخؼ عغ شخاص الحيغ لا يتعجػ ي للأكم الزخيبة عمى الجخل الإجسالي: يتع إعفاء✓
 دج ىشا يتع تحجيج ندبة خاصة بيحه الفئة التي تتقاضى ىادا الخاتب .35.000دجػ30.000بيغ  كاف الخاتب ما

دج سشػيا ولا يديج عغ 12.000لا يقل عغ عمى الجخل كتخؽيس ،ولكغ بذخط أف %  40كسا أنو ىشاؾ ندبة 
 دج سشػيا.18.000

 

ذلظ السبمغ الحؼ يتع فخض الزخيبة عميو ،يذسل الأجخ القاعجؼ وكحا مشحة الدمة والشقل الػعاء الزخيبي: ىػ ✓
 ومشح ،بعج خرع إشتخاكات الزساف الإجتساعي.

إشتخاكات الزساف  -لعشاصخ التكسيميةا الػعاء الزخيبي=أجخة السشرب+
 الإجتساعي.

ب وكحا مشحة السدؤولية ،ومشحة الرشجوؽ والعلاوات مثل مشحة الإنتجا والعلاوات : وجػد بعس السشح حسشال✓
 الخاضعة الزخيبة عمى الجخل.
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الإعفاءات الزخيبية: ىشاؾ عجة إعفاءات  مغ الزخيبة مثل مشحة الأجخ الػحيج ،ومشح العائمية ،وكحا مشحة ✓
 الأمػمة ، وكحا بعس التعػيزات مثل تعػيس الحػادث في العسل  ومراريف الشقل.

كل عامل او مػضف ممدـ بتقجيع مداىسة الزساف الإجتساعي، صاحب العسل  ساعي:إشتخاكات الزساف الإجت✓
 %لمزساف الإجتساعي.9% عمى عكذ العامل يقػـ بتقجيع إشتخاؾ بشدبة 25يقػـ بتقجيع ندبة

 إعانات التقاعج: التأميغ الإجتساعي بذكل التأميغ ضج الأمخاض والػلادة والعجد والػفاة، و التأميشات الإجتساعية✓
 وأيزا البصالة. حػادث العسل الأمخاض السيشية، و كحا

أما بالشدبة لإعانات التقاعج الخاصة بإنتياء الحياة السيشية الخاصة بالعامل عمى حدب بمػغو سغ التقاعج ويتكػف 
 1مغ نػعيغ إما تقاعج عادؼ أو مبكخ .

 : راتب عامل في شخكةعشاصخ عغ مثاؿ 

و  2000بؿيسة أؼ مغ أجخ قاعجؼ  % 10 و علاوة مخدودية بشدبة 20000 راتبو عمى أجخ قاعجؼ بؿيسةيحتػؼ 
 25020و مشو أجخ الرافي ىػ  5000و مشحة نقل بؿيسة دج  1980 تأميغ بؿيسة 

 التدجيل السحاسبي للأجؾر والخواتب ومخحمة التدجيج : خامدا

 : في ما يمي  ات السعشية في التدجيل السحاسبيالحداب حيث تتسثل : السحاسبي لخواتب  مؾعفيؽ التدجيل -

 الحدابات التي يسكغ استخجاميا في معالجة الخواتب الأجػر ىي:

 السدتخجمػف والحدابات السمحقة: مغ حداباتو الفخعية: 42ح/  1-

 السدتخجمػف، الأجػر السدتحقة. 421ح/ 

 خجمات الإجتساعية.أمػاؿ ال 422ح/ 

 السدتخجمػف، تدبيقات ومجفػعات مسشػحة عل الحداب. 425ح/ 

 السدتخجوف، الػدائع السدتمسة. 426ح/ 

 السدتخجمػف، اعتخاضات الأجػر. 427ح/ 

                                                           
 47 - 140ص ، مخجع سبق ذكخه ،شييمي عيدى1
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 ميا.اء واجب دفعيا ونتائج مصمػب استلاالسدتخجمػف، أعب 428ح/ 

 

 الإجتساعية والحدابات السمحقة: مغ حداباتو الفخعية نحكخ:الييئات  43ح/  2-

 الزساف الإجتساعي. 431ح/ 

 الييئات الإجتساعية الأخخػ. 432ح/ 

 ميا.اجب دفعيا والشػاتج السصمػب استلاالييئات الإجتساعية، الأعباء الػ  438ح/ 

 ح/ الجولة والزخائب والخسػـ السحرمة مغ الغيخ. 3-

 تخجميغ: يدجل في ىحا الحداب السراريف الخاصة بالسدتخجميغ أعباء السد 63ح/  4-

مثل السختبات والأجػر والإشتخاكات في صشاديق الزساف الاجتساعي وبعس السراريف الأخخػ لمسدتخجميغ أو 
 الخاصة بالسدتغل، إف الحدابات الفخعية لمحداب 

 ىي كالتالي: 63 1

 أجػر السدتخجميغ. 631ح/ 

 تغل الفخدؼ (في السؤسدة الفخدية.مختبات السد) 634ح/ 

 جتساعي.اشتخاكات الزساف الا 635ح/ 

 أعباء اجتساعية أخخػ لمسدتغل الفخدؼ. 636ح/ 

 أعباء اجتساعية أخخػ. 637ح/ 

 لمسدتخجميغ. ػ أعباء أخخ  638ح/ 

 / البشظ أو أصػؿ أخخػ.512ح

 حه الأمػاؿ عادة الرشجوؽ: ويعشي الأمػاؿ الدائمة السحتفع بيا في السؤسدة، وى 53ح/ 

 ما تكػف ؾيستيا ضئيمة، 
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 إف حداب الرشجوؽ يكػف مجيشا بالسبالغ السحرمة نقجا، كسا يكػف دائشا بالسبالغ السدجدة 

 نقجا أما رصيج الرشجوؽ ؼيكػف مجيشا أو معجوما ولا يسكغ أف يكػف دائشا.

 .جػر والسراريف التابعة ليالشطاـ السحاسبي أسمػبيغ لتحريل ايقتخح ا:-

 : التدجيل السحاسبي-

مدتحقة الجفع (دائشا / مدتخجمػف ػ أجػر 421) ح 421الأسمػب الأوؿ: يعتسج ىحا الأسمػب عمى جعل الحداب 
 عمى الأشخاؼ السدتفيجة 421بالأجخ الإجسالي ليتع بعج ذلظ تػزيع رصيج الحداب 

 : التدجيل السحاسبي للأجؾر و الخواتب ومخحمة التدجيج-

 : التدجيل السحاسبي وفق الظخيقة الأولى (1-1) ججولاليؾضح 

 

 التدجيل السحاسبي وفق الظخيقة الثانية: (2-1)ججولاليؾضح 

631 

 

 

 

421    

 

 أجػر السدتخجميغ

 مدتخجمػف،أجػر مدتحقة

 )أجػر مدتحقة الجفع (  

......... 

 

 

 

......... 

 

421 

431 

442 

 

 

 

 

512 

 أجػر مدتخجمػف 

 ضساف إجتساعي 

 ضخائب محرمة مغ الغيخ-الجولة

  بشػؾ و الحدابات الجارية  

 ) تدجيج أجػر و الاقتصاعات (                   

......... 

 

 

 

......... 
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 : ( التدجيل السحاسبي لعشاصخ الأجخ3-1)ججول اليؾضح 

 

631 

 

 

 

 

421 

 

 أجػر السدتخجمػف 

 مدتخجمػف أجػر مدتحقة

 

 ) إثبات أجػر مدتحقة الجفع ( 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

431 

442 

421 

 

 

 

 

 

 

512 

 

 جتساعيضساف إ

 ضخائب محرمة مغ الغيخ-الجولة

 مدتخجمػف أجػر مدتحقة

 بشػؾ و الحدابات الجارية 

 

 إثبات تدجيج أجػر وإقتصاعات ()                  

 

......... 

 

 

 

......... 

631  

421 

 أجػر السدتخجمػف 

 مدتخجمػف أجػر مدتحقة 

............. 

 

 

......... 
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 إثبات أجػر السدتخجميغ ( )  

 

 

 

421 

 

 

 

431 

442 

 

 مدتخجمػف أجػر مدتحقة 

 ضساف إجتساعي

 الجولة ضخائب محرمة مغ الغيخ 

 )  إثبات الإشتخاكات (

............. 

 

 

......... 

 

 

421 

 

 

512 

 

 مدتخجمػف أجػر مدتحقة 

 بشػؾ و الحدابات الجارية

 ) إثبات دفع أجػر السدتخجميغ (          

 

............. 

 

 

......... 

 



 الفرل الأول : الإطار الشغخي لشغؼ السعمؾمات السحاسبية و السعالجة السحاسبية للأجؾر

32 
 

 : و دفع الأجخ اثبات مشح تدبيق : (4-1الججول )  

 

 عشج دفع الأجخ: -

 

 : مالػ  السؤسدةعباء تدجيل السحاسبي لأال-

 تجفع إلى الزساف الاجتساعي التيالسدتخجميغ أعباء متعمقة يتحسل رب العسل ) السؤسدة ( بالإضافة إلى أجػر 
لفائجة العساؿ، و تقجر بشدبة مئػية محجدة مغ شخؼ وزارة السالية تحدب عمى أجخ السشرب لكل عامل و ىي 

 % .26مقجرة حاليا بػ .

   التدجيل السحاسبي ليا:  ( التالي يػضح 5-1ججوؿ ) و 

425  

512 

 تدبيقات ومجفػعات مسشػحة عمى الحداب -مدتخجمػف 

 بشػؾ و الحدابات الجارية 

 .             )   إثبات مشح التدبيق  (

 

............. 

 

 

......... 

 

 

631 

 

 

 

425 

 

 أجػر مدتخجمػف 

تدبيقات ومجفػعات مسشػحة عمى -مدتخجمػف                  .
 الحداب

 إثبات أجػر مدتحقة الجفع             

............. 

 

 

......... 
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1 

 ية للاجؾر.السظمب الثالث:العلاقة بيؽ نغؼ السعمؾمات السحاسبية و السعالجة السحاسب

جػر عمى الشحػ التالي سحاسبية و السعالجة السحاسبية للأا السصمب ندتشتج العلاقة بيغ نطع السعمػمات الفي ىاذ✓
،خاصة مغ ناحية الأجػر  لإدارة الأمػر السالية بذكل دقيق ومشتطعالسعمػمات السحاسبية تعتبخ ميسة بحيث نطع 

                                                           
والأجػر لػلاية البػيخة ،مخجع سبق ذكخه بػثمجة حسامة ،حساني حميسة،محاسبة الخواتب والأجػر في السؤسدات العسػمية دراسة حالة محاسبة الخواتب  1

 59الى55،ص
 

431 

442 

 

 

 

512 

 % 26ضساف اجتساعي 

 ضخائب محرمة مغ الغيخ  -دولة

 بشػؾ الحدابات الجارية 

 ) اثبات سجاد الاشتخاكات و الزخائب (

  

635 

 

 

 

431 

 اشتخاكات مجفػعة لييئات اجتساعية 

 

 %26ضساف اجتساعي 

 ) اثبات أعباء رب العسل  (
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ف بذكل أساسي في كيؽية تدييخ الأجػر وبالتأكيج مغ صحتيا وتصابقيا التي تقجـ لمسػضفيغ ،لحلظ ىحه العلاقة تكػ 
 مع القػانيغ الخاصة بالػضيف العسػمي في الجدائخ.

 ميسة تخز بيانات  لو ممف يحتػؼ عمى لأف كل مػضف : يانات بذكل دقيق ومحكع لكل مػضفبإدارة ال ✓
..إلخ.مغ ىحه الشاحية نطع السعمػمات  ات و غيابات حا الاجاز والأقجمية وك ةسثل ساعات العسل و الجرجة الػضيؽيى

السحاسبية ـيا السدؤولة عغ جسع وتخديغ ىحه السعمػمات بذكل آلي ودقيق ومحكع ،مسا يديل عميشا الػصػؿ إلييا 
 بديػلة   وفي وقت قريخ في حالة حاجتيا وترحيحيا في حالة حجوث أخصاء.

 احتخاـ  تتعمق بكيؽية حداب الأجػر والخواتب عمى سبيل السثاؿلتي اوكحا مغ خلاؿ تصبيق القػانيغ في الجدائخ ✓
الحج الأدنى للأجػر ،وكحا الإقتصاعات السيسة مثل الزخائب أو التأميشات الإجتساعية ،التخؾيات أو الديادات في 

فة ىحه القػانيغ .وعميو نطع السعمػمات السحاسبية تكػف مبخمجة عمى تشفيج كا ةالخواتب بشاء عمى الجراجات الػضيؽي
 بذكل أوتػماتيكي ودقيق وبالتالي عجـ وجػد أخصاء مغ شخؼ السػضفيغ .

معالجة البيانات حيث تقػـ الأنطسة السعمػمات السحاسبية بسعالجة بيانات الخاصة بالسػضفيغ لحداب الأجػر 
لاقتصاعات الأخخػ و الاجسالية  " الخاتب الأساسي + الاضافات "  و الاستقصاعات مغ ضخائب و التأميغ و ا

 أيزا  الأجخ الرافي 

السحاسبي السعمػمات نطاـ اف  أؼ جل تفادؼ الأخصاء غ خلاؿ التجقيق و رقابة عمى  الحدابات مغ أوكحا م✓
 قج تحرل عادة عشج حداب الخواتب و مشع التلاعب في الأرقاـ  قميل وتقميز مغ الاخصاء التيتيداعج في ال

عغ اجسالي "شيخية أو سشػية  "اعجاد تقاريختقػـ نطع السعمػمات السحاسبية  ب ثيح : مغ ناحية إعجاد التقاريخ✓
 الخواتب و تكاليف السػضفيغ مغ مراريف دورات تكػيشية و مدتحقات الزخائب و التأميشات

ية جػر السػضفيغ لامكانمات  السحاسبية الخاصة بأتخديغ السعمػ  وسعمػمات السحاسبية عمى حفع أيزا تقػـ نطع ال
 الخجػع الييا لاحقا  

زسغ أف الأجػر يتع صخفيا في نطع السعمػمات السحاسبية تيتع تحجيج السيدانية العامة مدبقا ومغ خلاؿ ذلظ ✓
السحاسبي ويتع السعمػمات حجود تمظ السيدانية السحجد مغ شخؼ وزارة السالية وكل عسمية يتع تدجيميا بجقة في نطاـ 

 12السقجمة ليع .السيدانية  بيا حفاضا عمى تػازف تمظمخاق
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 الجراسات الدابقة : السبحث الثالث

 الجراسات الؾطشية  : السظمب الأول

 : الجراسة الأولى

ساىل محمد الأميغ ، فػلاف محمد الأميغ  ، دور نطع السعمػمات السحاسبية في تحديغ الأداء السالي لمبشػؾ التجارية ، 
 2020/2021استخ الأكاديسي ، أدرار ، محكخة مقجمة ضسغ متصمبات نيل شيادة الس

ىجفت ىحه الجراسة الى محاولة ابخاز أساسيات و دور نطاـ السعمػمات السحاسبي و الى الػقػؼ عمى واقع اعتساد 
السؤسدات الاقترادية عمى نطاـ السعمػمات السحاسبي و مجػ ارتباشو  في تحديغ أداء وضيفتيا السالية و ىجفت 

 بيغ نطاـ السعمػمات السحاسبي و الػضيفة السالية لمسؤسدة  أيزا لابخاز العلاقة 

 : و تػصمت الى الشتائج التالية

 :الشتائج 
السعمػمات مغ إتخاذ  تداعج نطع السعمػمات السحاسبية في سخعة إعجاد التقاريخ السالية التي تسكغ مدتخجمي-

 . القخارات
 اعج عمى رفع فعالية الأداء الساليمػاكبة نطع السعمػمات السحاسبية التقشية الحجيثة يد-
 .إلساـ السحاسبيغ والسخاجعيغ بشطع السعمػمات السحاسبية بخفع فاعمية الأداء السالي- .
معمػمات محاسبية  نطع السعمػمات السحاسبية في العسل السالي يقمل الجيج السبدوؿ ويؤدؼ الي إنتاج  إستخجاـ– .

 تداعج في إتخاذ القخارات
 السحاسبيغ والسخاجعيغ ريب السيشي الكافي عمى نطع السعمػمات السحاسبية يداعج عمى تصػر مياراتالتأىيل والتج-
الأداء وزيادة فعالية نطاـ  سخعة استخجاـ نطع السعمػمات السحاسبية في العسل السالي يؤدؼ الى إخترار الػقت و-

 .الخقابة الجاخمية
 
 .إستخجاـ نطع السعمػمات السحاسبية تداعج عمى تحقيق أىجاؼ السرارؼ-
 .نطع السعمػمات السحاسبية تؤثخ عمى فعالية الأداء السالي-
 .إستخجاـ السعمػمات السحاسبية يؤدؼ الى دقة حداب الشدب السالية-

  : الجراسة الثانية
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محكخة مقجمة ي تعديد أمغ السعمػمات السالية ، حالة عثساف ، ممػكي محمد ، دور نطاـ السعمػمات السحاسبي ف 
 2022/2023ضسغ متصمبات نيل شيادة الساستخ ، أدرار ، 

ىجفت الجراسة الى دراسة واقع نطاـ السعمػمات السحاسبي السحػسب في شخكة الجدائخية لانتاج الكيخباء فخع أدرار 
اـ نطاـ السعمػمات السحاسبي و ىجفت أيزا و التعخؼ عمى مجػ تحقيق أمغ السعمػمات السالية مغ خلاؿ استخج

سحاسبي و الػسائل التي تحج الى التعخؼ عمى الأخصار التي تيجد أمغ السعمػمات السالية في نطاـ السعمػمات ال
 مشيا 

 : و تؾصمت الى الشتائج التالية

لسالية، وبالتالي يمعب دورا يعتبخ نطاـ السعمػمات السحاسبي مرجراً ميسا لتخديغ ومعالجة السعمػمات السحاسبية وا 
 حاسسا في تحقيق الاستقخار السالي

يػفخ نطاـ السعمػمات السحاسبي وسائل قػية لحساية الػصػؿ إلى البيانات السحاسبية والسالية لمسؤسدة وذلظ مغ 
 .شطاـخلاؿ تشفيح آليات تحكع في الػصػؿ وإعجادات الأذونات التي تحجد الرلاحيات السختمفة لمسدتخجميغ في ال

يتع تعييغ الأذونات بشاء عمى مدتػػ التفػيس والسدؤولية، مسا يحج مغ خصخ الػصػؿ غيخ السرخحبو إلى  -
 .السعمػمات السالية الحداسة

يػفخ نطاـ السعمػمات السحاسبي آليات السخاؾبة الشذاشات السالية يتع مغ خلاليا تدجيل جسيع العسميات السالية في 
 .ومخاجعة الأنذصة ويكذف أؼ أنساط غيخ عادية أو مذبػىةالشطاـ، مسا يديل تتبع 

 .يسكغ تحميل البيانات السالية بذكل متقجـ لمكذف عغ أؼ مخاشخ أمشية محتسمة واتخاذ التجابيخ الػقائية السشاسبة -
تحقق يداعج نطاـ السعمػمات السحاسبي في ضساف سلامة السعمػمات السحاسبية والسالية عغ شخيق تشفيح آليات لم -

 مغ صحة وسلامة البيانات السجخمة في الشطاـ، مسا يقمل مغ خصخ وجػد أخصاء أو تلاعب في السعمػمات السالية
يديع نطاـ السعمػمات السحاسبي في تػفيخ آليات لمشدخ الاحتياشي واستعادة البيانات السالية، حيث يتع إنذاء ندخ 

قع آمشة، مسا يزسغ استعادة البيانات في حالة حجوث أؼ احتياشية مغ البيانات بذكل مشتطع وتخديشيا في مػا
 .شارغ أو فقجاف لمبيانات الأصمية

يداعج نطاـ السعمػمات السحاسبي )حداب( عمى التحكع مغ الجانب السحاسبي والسالي لأجل تحقيق اىجاؼ  -
 .السؤسدة، ما يداعج عمى حساية أصػؿ السؤسدة وتحديغ ادائيا السالي

عمػمات السحاسبي الالكتخوني السصبق في الذخكة بجسمة مغ الخرائز والستسثمة في الجقة يتسيد نطاـ الس -
 الدخعة، الذسػلية ...... الخ
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اف الاستخجاـ الغيخ كفء لشطاـ السعمػمات السحاسبي الالكتخوني يعخضو لعجة مخاشخ تيجد امغ البيانات 
 السحاسبية لمسؤسدة

قابة الجاخمية بشطاـ السعمػمات السحاسبي، فكمسا كانت الخقابة فعالة كمسا ىشاؾ علاقة تأثيخ وتأثخ تخبط نطاـ الخ 
 .كانت السعمػمات السحاسبية ذات جػدة ومرجاؾية وتسشح الثقة لسختمف الاشخاؼ السدتخجمة لو

 : الجراسة الثالثة

ات نيل شيادة محكخة مقجمة  ضسغ متصمبشييمي عيدى ، السعالجة السحاسبية للأجػر في السؤسدات العسػمية ، 
 2021/2022الساستخ ، تيارت ، 

ىجفت الجراسة الى اعصاء صػرة دؾيقة عغ كيؽية حداب الخاتب و الأجخ في السؤسدات العسػمية و ىجفت أيزا 
 الى تػفيخ مػاضيع نطخية و تصبيؿية حػؿ مػضػع الخواتب و الأجػر  

 : و تؾصمت الجراسة  الى الشتائج التالية

 .ل العامل يقػـ بعسمولأجخ ىػ الحؼ يجعا-
 .الأجخ القاعجؼ . القاعجة الأساسية التي تحدب عمييا مختمف التعػيزات والسكافات-
يتقاضى العامل أجخا مقابل العسل الحؼ يؤديو ويدتفيج مغ الخجمات الاجتساعية والحساية الاجتساعية وفقا -

 .لمتذخيعات السعسػؿ بيا
عات العسل الػيابات... الخ، لإعجادالأجػر ثع يتع إعجاد الكذف الخاص تجسع كل البيانات الخاصة بالعساؿ الدا-

 .بكل عامل
 .عسمية تقييع الػضائف تعتبخ مغ الػسائل العمسية لإقامة نطاـ عادؿ للأجػر-
 .يتأثخ نطاـ الأجػر بعجة عػامل كالأجػر الدائجة في السجتسع القػانيغ والتذخيعات وغيخىا-
 .إعجاد نطاـ الأجخ بيغ الأسلاؾ الإدارية والأسلاؾ السذتخكةلا يػجج اختلاؼ في كيؽية -
 .تمعب الحالة العائمية لمسػضف دورا في تحجيج مدتػػ الأجخ-
 .يحجد الأجخ شبقا لعجة معاييخ أىسيا السؤىل العمسي الػقت، مدتػػ صعػبة الػضيفة-
 .ةأجػر مػضفي الأسلاؾ السذتخكة مشخفزة مقارنة بسػضفي الأسلاؾ الإداري -
 .يتحجد الأجخ القاعجؼ عغ شخيق الذبكة الاستجلالية-

 الجراسات الأجشبية  :السظمب الثاني
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 : الجراسة الأولى

Employee payroll accounting system and procedure analysis ( putri aisyah 
salsabila ) in indonesia : 

يقجـ ىحا البحث  و  عمػمات محاسبة الخواتب في إنجونيدياتحميلًا متعسقًا لتصبيق نطاـ م تيجؼ الجراسة الى تقجيع 
نطخة شاممة عمى التصػرات والاتجاىات في ىحا السجاؿ، مسا يػفخ أساسًا لمذخكات لتحديغ أنطسة الخواتب الخاصة 

 .بيا لتحقيق إدارة رواتب دؾيقة ومػثػقة ومتػافقة مع المػائح السعسػؿ بيا

 : كسا يميو نتائج الجراسة الستػاصل الييا 

تُطيخ الشتائج وجػد أوجو قرػر في الخقابة الجاخمية، مثل تكخار السياـ ونقز الكفاءة في إعجاد كذػؼ الخواتب. 
عمى الخغع مغ أف العجيج مغ الذخكات قج شبقت أنطسة معمػمات محاسبة الخواتب بذكل جيج، إلا أنو لا تداؿ ىشاؾ 

لجاخمية. يُطيخ ىحا البحث أف التشفيح الفعاؿ لشطاـ معمػمات ضعف في السدتشجات الجاعسة والزػابط ا  نقاط
يكل تشطيسي جيج التشطيع لمذخكة تطيخ  محاسبة الخواتب يتصمب تكاملًا جيجًا بيغ التكشػلػجيا والإشخاؼ الإدارؼ وـ
لخاصة التحجيات باستسخار مع تصػر التكشػلػجيا، مسا يتصمب مغ الذخكات في إنجونيديا تحديغ أنطسة الخواتب ا

بعج تحميل وتمخيز حيث  . بيا لتطل متػافقة مع معاييخ السحاسبة السعسػؿ بيا ولزساف ضػابط داخمية فعالة
دراسات متعجدة حػؿ تصبيق نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب في إنجونيديا، مغ الػاضح أف العجيج مغ الذخكات 

لأبحاث في مجاؿ الأدبيات إلى أنو عمى الخغع مغ تػاجو صعػبات في تصبيق ىحا الشطاـ بكفاءة ومػثػؾية. تذيخ ا
اعتساد العجيج مغ الذخكات لأنطسة معمػمات محاسبة الخواتب السحػسبة، لا تداؿ ىشاؾ أوجو قرػر في الخقابة 
الجاخمية، وتخريز السياـ، والتػثيق الستعمق بحداب الخواتب. تؤكج نتائج ىحه الجراسة عمى أىسية الخقابة الإدارية 

اف الالتداـ ببخوتػكػلات الذخكة ومعاييخىا أثشاء إجخاءات الخواتب. تُعج الخقابة الجاخمية الفعالة أمخًا بالغ في ضس
الأىسية لتحقيق نطاـ معمػمات محاسبية متكامل ومجعػـ بسسارسات سميسة في الييكل التشطيسي لمذخكة في حيغ أف 

ؿ التحػيلات واستخجاـ برسات الأصابع لمحزػر، إلا أنو التكشػلػجيا قج جعمت دفع الخواتب أكثخ ملاءمة مغ خلا
لا تداؿ ىشاؾ عؿبات يجب التغمب عمييا، مثل عجـ كفاية التػثيق وعجـ كفاءة تػزيع السياـ. لمتغمب عمى ىحه 
العؿبة، يجب عمى الذخكات الإنجونيدية تحديغ أنطسة الخواتب الخاصة بيا باستسخار مغ خلاؿ دمج أحجث 

ديد الخقابة الإدارية، وتحديغ الأشخ التشطيسية الجاخمية. بالإضافة إلى ذلظ، مغ الزخورؼ تعديد التقشيات، وتع
تجريب السػارد البذخية وخبختيا في مجاؿ أنطسة معمػمات محاسبة الخواتب لفيع أحجث المػائح الحكػمية وتشفيحىا 
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كغ لمذخكات ضساف مػثػؾية عسمية الخواتب عمى الفػر. مغ خلاؿ الالتداـ بالمػائح ذات الرمة في إنجونيديا، يس
 .ودقتيا ومػثػقيتيا

 : الجراسة الثانية

making  –Digital technologies in the accounting information system supporting decision 
( honorata BALICKA ) in polandprocesses  

سحاسبية الجاعع لعسميات صشع القخار في السؤسدة إلى وصف إمكانيات تحديغ نطاـ السعمػمات التيجؼ الجراسة 
 .باستخجاـ تقشيات رقسية مختارة مع التخكيد بذكل خاص عمى الحكاء الاصصشاعي

 : تػصمت الى الشتائج التالية

  .LSTM% عشج استخجاـ شبكة3تجاوزت الشتائج التقجيخات السػضحة في الأدبيات. يُقجر متػسط الخصأ بأقل مغ 
تخاض أف نساذج التعمع العسيق الأخخػ ستكػف أيزًا أداة فعالة في الأنطسة السالية. أكجت نتائج لحلظ، يشبغي اف

البحث الشطخؼ والتجارب العجدية أف تأثيخ التقشيات الخقسية السختارة عمى تحديغ نطاـ السعمػمات السحاسبية الجاعع 
 .لعسميات صشع القخار كبيخ

عجدية أف تأثيخ التقشيات الخقسية عمى نطاـ السعمػمات السحاسبية الحؼ يجعع أكجت نتائج البحث الشطخؼ والتجارب ال
عسميات صشع القخار ميع. إف تصػيخ أفكار لتشفيح حمػؿ للاستخجاـ الفعاؿ لمتقشيات الخقسية، ثع تشفيحىا بالتعاوف مع 

السسكغ تصػيخ ضيػر وضائف مخوبػتية. ومغ ثع، مغ لعالع الأعساؿ أمخ ضخورؼ لعجـ الذعػر فقط بالآثار الدمبية 
ججيجة وإبجاعية، وبالتالي، مكانة أعمى في الترشيفات ؼيسا يتعمق بسدتػػ الخقسشة، بالإضافة إلى الابتكار والقجرة 

 التشافدية

يُتيح استخجاـ الحػسبة الدحابية وإنتخنت الأشياء ونساذج التعمع العسيق فخصةً عطيسةً لتجشب الأزمات العسيقة في 
بدبب الآثار الدمبية في الأنطسة السرخؼية، أو الإغلاؽ بدبب الجائحة، أو اضصخابات الحخب. وعمى الاقتراد 

وجو الخرػص، تتشبأ نساذج الذبكات العربية العسيقة السُصبقة عمى الحػسبة الدحابية بدعخ الرخؼ، وأعخاض 
ة بالتعمع العسيق لمتشبؤ في الأنطسة إفلاس الذخكات، والأزمات السرخؼية. إلى جانب ذلظ، نُسيد القزايا الستعمق

السالية. وأخيخًا، تُجرس دراسة حالة لاستخجاـ الذبكات العربية الاصصشاعية ذات الحاكخة شػيمة السجػ وقريخة 
 السجػ للاستثسار في سػؽ الأسيع.
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 : الجراسة الثالثة

The effect of application of payroll accounting information system in increasing the 
effectiveness of company’s internal control ( dian wirdiansyah , agus munandar ) 

 . تيجؼ ىحه الجراسة إلى فيع استخجاـ أنطسة معمػمات محاسبة الخواتب في زيادة فعالية الخقابة الجاخمية لمذخكة

 : الشتائج متػصل الييا

 ويسكشو دعع تحديغ الخقابة في الذخكة إذا:يعسل نطاـ معمػمات الخواتب بفعالية 

 ػجج مدتشجات مدتخجمة في نطاـ محاسبة الخواتب والأجػر يجويًاي( 1

 ومحػسبًا:

 السدتشجات الجاعسة لمتغييخات في الخواتب والأجػر.

 بصاقة الحزػر.

 بصاقة ساعات العسل.

 قائسة الخواتب والأجػر.

 ممخز قائسة الخواتب وممخز قائسة الأجػر.

 صاب كذف الخواتب والأجػر.خ

 اريف الخواتب والأجػر.مر

 إثبات الرخؼ الشقجؼ.

 ( تػجج وضائف ذات صمة في نطاـ محاسبة الخواتب كسا يمي:2

 قدع شؤوف السػضفيغ
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 قدع السؤقتات

 حرة الخواتب والأجػر

 حرة الجيػف 

 قدع بصاقة التػريج وبصاقة السرخوفات

 تقخيخأقداـ دفتخ اليػمية ودفتخ الأستاذ وال

 ( تػجج إجخاءات في نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب لمذخكة:3

 إجخاءات تدجيل الحزػر

 إجخاءات إعجاد كذػؼ السختبات

 إجخاءات دفع الخواتب

 : ( يػجج عشرخ مغ عشاصخ الخقابة الجاخمية في نطاـ الخواتب4

 الييكل التشطيسي

 نطاـ التفػيس وإجخاءات التدجيل

 الدميسة السسارسة

 أكفاء حدب مدؤولياتيع مػضفػف 

يسكغ الاستشتاج أنو إذا شبقت الذخكة نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب بذكل صحيح وفعاؿ، ؼيسكشيا تحديغ الخقابة 
الجاخمية لمذخكة، لأنو تع تشفيح نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب الجيج وفقًا لمييكل التشطيسي ونطاـ التفػيس الجيج 

ػضفيغ التي تشفحىا الذخكة، بحيث لا يكػف ىشاؾ ازدواجية في السػقف ويتع تشفيح وسياسات وإجخاءات شؤوف الس
 عسميات الذخكة مغ قبل الػضائف السشاسبة والكفؤة في أقداميا لتحقيق مسارسات تذغيمية سميسة لمذخكة.
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اـ معمػمات دراسات تذيخ نتائجيا إلى أف نط 7دراسات سابقة، ىشاؾ  10بشاءً عمى نتائج تحميل البيانات مغ و 
دراسات أخخػ إلى أف  3محاسبة الخواتب يعسل بفعالية وقادر عمى زيادة فعالية الخقابة الجاخمية لمذخكة، بيشسا تذيخ 

نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب لا يعسل بفعالية وقادر عمى زيادة فعالية الخقابة الجاخمية لمذخكة. تستمظ الذخكة 
الخقابة الجاخمية كسا يتزح مغ وجػد وثائق وسجلات معاملات مثل قػائع حزػر  نطامًا جيجًا وفعالًا ويمبي عشاصخ

السػضفيغ، وتمخيز قػائع الحزػر، وقػائع الخواتب، وقدائع الخواتب، بالإضافة إلى أدلة عمى الدحب الشقجؼ أو 
در عمى زيادة فعالية التحػيلات. أما في الذخكات التي لا يعسل نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب لجييا بفعالية وقا

الخقابة الجاخمية لمذخكة، فيتزح ذلظ مغ حؿيقة أنو لا تداؿ ىشاؾ وضائف ذات صمة لع يتع فرميا، ولا تتع السػافقة 
عمى الخرػمات مغ الخواتب وكذػؼ السختبات مغ قبل وضيفة التػضيف، بالإضافة إلى عجـ تشفيح نطاـ الخواتب 

ة يسكغ أف يػفخ ىحا البحث معخفة حػؿ تصبيق نطاـ محاسبة الخواتب والأجػر بذكل كامل لمسسارسات الرحي
 الفعاؿ والقادر عمى تحديغ الخقابة الجاخمية لمذخكة.

 مقارنة دراسات الدابقة مع الجراسة الحالية  : الثالثالسظمب 

 : اوجو التذابو  و الاختلاؼ بيغ الجراسة الحالية و الجراسات الػششية : أولا

نطاـ السعمػمات متغيخ السدتقل الستسثل في  تتذابو الجراسة مع دراستشا في تخكيدىا عمى دراسة  : الجراسة الأولى
علاقة متغيخ  الاختلاؼ كاف في  أنيا ركدت عمىأما   و في السشيج السدتخجـ السشيج الػصفي التحميمي  السحاسبية
و كانت دراسة عمى مدتػػ بشظ الفلاحة السالي الأداء ىػ  تابع متغيخ ال ىػ نطع السعمػمات السحاسبية معالسدتقل 

و لأجػر مختمف ىػ ا تابعمع متغيخ   السدتقلو التشسية الخيؽية وكالة أدرار أما دراستشا كانت حػؿ علاقة متغيخ 
 كانت   الجراسة عمى مدتػػ مجيخية الادارة السحمية لػلاية عيغ تسػششت .

في تخكيدىا عمى دراسة نطاـ السعمػمات السحاسبية باعتباره الستغيخ  تتذابو الجراسة مع دراستشا: الجراسة الثانية
أما الاختلاؼ كاف في الستغيخ التابع حيث و في السشيج السعتسج ىػ الػصفي التحميمي  أو الستغيخ السدتقل  الأوؿ

حيث كانت  ركدت ىحه الجراسة عمى علاقة متغيخ السدتقل مع  متغيخ تابع مختمف الحؼ ىػ السعمػمة السالية  
أما دراستشا ركدت عمى علاقة متغيخ السدتقل ىػ نطع  الجراسة  السيجانية عمى مدتػػ مؤسدة سػنمغاز بأدرار

السعمػمات السحاسبية بالستغيخ التابع الستسثل في الأجػر و دراستشا السيجانية كانت عمى مدتػػ مجيخية الادارة 
 السحمية 
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مزسػف الجراسة الستسثل عسػما في كيؽية معالجة محاسبية للأجػر  دراستشا في تتذابو الجراسة مع : الجراسة الثالثة
ل في  مؤسدة عسػمية سثلسعتسج و مكاف  محل الجراسة الستو في السشيج الػصفي   ا متغيخ الأجػر و في دراسة 

لجة السحاسبية  خجماتية  ، أما الاختلاؼ  كاف في أف الجراسة  تجرس متغيخ واحج ىػ الأجػر  مغ ناحية  السعا
علاقة  ركدت عمى دراسة أما  دراستشا  ،تست دراسة ميجانية في بمجية الخشايقة بتيارت تحجثت عشو برفة عامة  ، 

 متغيخيغ أؼ دور نطع السعمػمات السحاسبية في معالجة السحاسبية للأجػر  عمى مدتػػ مجيخية الادارة السحمية 

 : جشبيةلجراسة الحالية و الجراسات الأوجو التذابو و الاختلاؼ بيغ اأ : ثانيا

تتذابو دراستشا مع الجراسة الأولى في دراسة متغيخ الأجػر و الخواتب و في السشيج الستبع السشيج  : الجراسة الأولى
و تذابيت ايزا  في السزسػف حيث ركدت  الجراسة الأولى عمى تحجيج نطاـ محاسبة رواتب  الػصفي التحميمي 
عمى  رواتب السػضفيغ محاسبة و  الاجخاءات  الادارية التي تجخػ في نطاـ  مدتشجاتائف و السػضفيغ  مغ وض

حيث عسػما ىػ نفذ مزسػف دراستشا و    pt makassar cellular  telecommunications مدتػػ شخكة 
أف الجراسة  أنيا استيجفت نفذ السزسػف و دراسة كانت عمى مدتػػ مجيخية ادارة محمية أما الاختلاؼ كاف في
 الأولى استعسمت استسارة الاستبياف كأداة لجسع البيانات أما دراستشا اقترخت عمى و تػثيق و السلاحطة 

 : الجراسة الثانية

تتذابو دراستشا مع دراسة الثانية في أنيسا كلاىسا يجرساف متغيخ نطاـ معمػمات السحاسبية أما اختلاؼ كاف في أف 
خ نطع السعمػمات السحاسبية بالسعالجة السحاسبية للأجػر أما دراسة الثانية اقترخت  دراستشا  درست  علاقة متغي

عمى  وصف امكانيات تحديغ نطاـ السعمػمات السحاسبية باستخجاـ تقشيات رقسية مع التخكيد بذكل خاص عمى 
ي التحميمي و مشيج الحكاء الاصصشاعي و أيزا اختمفا في السشيج الستبع حيث أف دراستشا اعتسجت عمى مشيج وصف

دراسة الثانية اعتسجت في اساليب البحث الأساسية عمى  التحميل الشقجؼ للأدبيات كسا تع استخجاـ دراسة الحالة أما 
و  نساذج محاكاة لدػؽ الأسيع باستخجاـ التعمع العسيق ،  كسا تع اجخاء  تجارب حدابية مكثفة لتحميل جػدة الحمػؿ

اليب التعمع العسيق السقتخحة باستخجاـ الذبكات العربية الاصصشاعية القائسة عمى التي تع تحجيجىا مغ خلاؿ أس
و تع تحقق مغ البحث السقجـ  في ىحه السقالة مغ خلاؿ محاكاة امكانية استخجاـ   (LSTM)الحاكخة قريخة السجػ 

 التعمع العسيق 

 :الجراسة الثالثة 
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الأجػر و الخواتب و اختمفا في أف دراسة الثالثة ساف نفذ متغيخ تتذابو دراستشا مع الجراسة الثالثة في أنيسا يجر 
استخجمت  مشيج مخاجعة الأدبيات بيشسا دراستشا استعسل مشيج الػصفي التحميمي و مشيج  دراسة حالة و اختمفا  في 

الثالثة درست  ـ السعمػمات السحاسبية بالسعالجة السحاسبية للأجػر أما الجراسةاأف دراستشا درست علاقة متغيخ  نط
 مجػ تأثيخ تصبيق نطاـ معمػمات محاسبة الخواتب في زيادة فعالية الخقابة الجاخمية لمذخكة .
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 خلاصة 

تعج نطع السعمػمات السحاسبية مغ أىع الشطع الفخعية لشطع السعمػمات الإدارية داخل السؤسدة، إذ تسثل الإشار الحؼ 
ػجيا السعمػمات بيجؼ إنتاج معمػمات مالية دؾيقة ومػثػقة تجعع عسميات يجسع بيغ السعخفة السحاسبية وتكشػل

التخصيط والخقابة واتخاذ القخار. تعتسج ىحه الشطع عمى مجسػعة مغ السكػنات الستكاممة، تذسل الأشخاص " العساؿ 
يانات محاسبية " والإجخاءات، والبيانات و مدتشجات والبخمجيات، والأجيدة، وتديع في تدجيل وتحميل وتخديغ ب

بيجؼ انتاج السعمػمات السحاسبية ذات معشى بكفاءة. وتكسغ أىسيتيا في قجرتيا عمى معالجة كسيات ضخسة مغ 
البيانات السالية في وقت ؾياسي ، مسا يؤدؼ إلى تحديغ جػدة التقاريخ السالية وزيادة فعالية الأداء السالي لمسؤسدة. 

الجة الأجػر، حيث تتيح نطع السعمػمات السحاسبية إدخاؿ بيانات وتشعكذ ىحه الأىسية بػضػح في مجاؿ مع
 السػضفيغ، احتداب الأجػر، تحجيج الاستقصاعات القانػنية

تدجيل القيػد السحاسبية، وإعجاد كذػفات الخواتب برػرة دورية ومشطسة، بسا يتساشى مع السعاييخ السحاسبية  
داخمية فعالة تحسي بيانات الأجػر مغ التلاعب أو الخصأ، وتُديل  رقابة تعتبخ أداة والتذخيعات السعسػؿ بيا. كسا 

مياـ السجققيغ الجاخمييغ والخارجييغ. ومغ ثع، فإف نطع السعمػمات السحاسبية لا تقترخ عمى كػنيا وسيمة تقشية بل 
. تسثل عشرخًا استخاتيجيا يعدز مغ فعالية ادارة السالية في السؤسدات
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الفال 

 الثانً
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 تسييج 

بعج تظخقشا في الفرل الأول في السفاليؼ الشغخية الستعمقة بشغام السعمؾمات السحاسبية  و معالجة السحاسبية 
نغؼ لسعمؾمات السحاسبية في السعالجة  تؾضيح  دور ل للأجؾر سشتظخق في ىحا الفرل الى دراسة تظبيكية 

 ششت .لؾلاية عيؽ تسؾ  عمى مدتؾى مجيخية ادارة محمية السحاسبية للأجؾر 

 : تؼ تقديؼ ىحا الفرل الى ثلاث مباحث

 لسحة تقجيسية لسجيخية ادارة محمية لؾلاية عيؽ تسؾششت  :  سبحث الأولال

 الاجخاءات الادارية لحرؾل السؾعف عمى راتبو، التخقية ، مشحة العائمية   : سبحث الثانيال

 التدجيل السحاسبي لخاتب مؾعف    : سبحث الثالثال

  



 لدراسة المٌدانٌة لدور نظم المعلومات المحاسبٌة فً المعالجة المحاسبٌة للأجور و الرواتب الفال الثانً: ا

48 
 

 لسحة تقجيسية لسجيخية ادارة  السحمية لؾلاية عيؽ تسؾششت: ولالأ سبحث ال

  نذأة مجيخية ادارة السحمية : ولالأ سظمب ال

الػلاية بجيازىا  و اختراصاتيا ادارية وسيمة لاقامة تعاوف وتكامل بيغ جساعات محمية حيث اولى السذخع  تعتبخ
 الجدائخؼ اىسية لمتشطيع السحمي 

الستزسغ قانػف الػلاية الحؼ يشز حدب مادتو الاولى عمى اف "  90/09القانػف رقع  و تشطع الػلاية و تديخ وفق
الػلاية ىي جساعة اقميسية تتستع بالذخرية السعشػية و الاستقلاؿ السالي و تذكل مقاشعة ادارية لمجولة " تيجؼ الى 

يا  لتحقيق السياـ مػكمة انذاء روابط عمى مدتػػ وششي و السحمي و استعساؿ مػارد متاحة في اشار صلاحيات
الييا و عميو يػجج عمى مدتػػ الػلاية مجيخية ادارة محمية التي تدتفيج مغ تفػيس مغ الػالي لأداء مياـ تدييخ 

مدتخجمي الػلاية و البمجيات و ميدانيتيا و ميدانية الجولة عمى مدتػػ اقميع الػلاية و ايزا تعتبخ مجيخية ادارة لسحمية 
 94/217ت جدء مغ اجيدة ادارة العامة في الػلاية و نذأت في اشار السخسػـ التشفيحؼ رقع لػلاية عيغ تسػشش

السحجد لقػاعج تشطيع مرالح التقشييغ و الذؤوف العامة و ادارة السحمية و عسميا و  1994جػيمية  23السؤرخ في 
 تؤدؼ مياميا و نذاشيا تحت الدمصة السباشخة لمديج الػالي الػلاية .
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 ييكل تشغيسي لمسجيخية  و ميام كل مرمحة ال: الثاني سظمبال

 مخظط ليكل تشغيسي لسجيخية ادارة محمية لؾلاية عيؽ تسؾششت(  يؾضح 2-1شكل تالي ) أولا 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 مغ اعجاد الصالبتيغ  : السرجر

 مديرية الادارة المحلية

مصلحة ميزانيات و 

 املاك

مصلحة 

 مستخدمين 

مكتب ميزانية 

 الدولة 

مكتب تسيير 

مستخدمي ولاية و  

 بلديات

مكتب ميزانية 

ولايةال  
مكتب تسيير مستخدمي 

 بلديات

 

تنشيط  مصلحة 

 محلي 

مكتب ميزانيات و 

 املاك بلديات

 

مكتب صفقات و 

 برمجة

 مكتب املاك
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 ميام مرالح و مكاتب مجيخية ادارة محمية  : ثانيا 

مجيخ التشفيحؼ ويعيغ بسػجب السخسػـ  لػلاية يديخىااف مجيخية الإدارة السحمية تعتبخ مغ أىع السجيخيات عمى مدتػػ ا
الخئاسي لكػنو يعتبخ مشربا ساميا، فيي القمب الشابس لمػلاية وتختكد عمى ثلاث مرالح أساسية تذخؼ عمى تدييخ 

ر السػضفيغ، ميدانيات الجولة و الػلاية و كجا وسائل وأملاؾ الػلاية. و تسارس مجيخية ادارة السحمية مياميا في اشا
السحجد لرلاحيات التقشييغ و الذؤوف العامة و ادارة  1995/09/06السؤرخ في  95/265السخسػـ التشفيجؼ رقع 

 محمية و قػاعج تشطيسية و عسميا 

 السرالح ىحه تتسثل في:
 .مرمحة السػارد البذخية 
  .مرمحة التشذيط السحمي 
 والسستمكات. مرمحة السيدانيات 
 مرمحة السؾارد البذخية- .1

 
دييخ السػارد البذخيّة أو إدارة السػارد البذخيّة ىي إدارة القػػ العاممة وكيؽية اختيارىع وتجريبيع وتقييسيع وتقجيع ت اف

السكافآت وتعػيزيع وتثؿيفيع باعتبارىع أصلًا مغ أصػؿ السؤسدة، ووضع الاستخاتيجيات لمحفاظ عمييع، وتػفيخ 
والقجرة عمى خمق بيئة عسل مشاسبة ليع وحسايتيع مغ السخاشخ، مسا الإرشادات ليع والتداميع بالقػانيغ السػضػعة، 

يداعج السؤسدة عمى تحقيق الأىجاؼ السخجػة، حيث إفَّ تدييخ السػارد البذخيّة يتسثل في إدارة السػضفيغ في مكاف 
ع لتحقيق غاية العسل، بالإضافة إلى أفَّ بقاء السؤسدة ونجاحيا يتزسغ وجػد أفخاد متسكشيغ يقػمػف بتػجيو جيػدى

 مذتخكة.

تحفيد السػضفيغ، إدارة علاقات  استقصاب واختيار السػضفيغ، تجريب السػضفيغ،أىجاف ادارة السؾارد البذخية: 
  السػضفيغ،

خجمية: عسمية مشتطسة، متعجدة التخررات،  الانتذار، الاستسخارية، وضيفة :خرائص إدارة السؾارد البذخية ىي
 .انية، متكاممة، عسمية محػريّة، إدارة السػارد البذخية عمع وفغالتخكيد عمى الشتائج، إند

السؤرخ في  04-08اف مرمحة السػارد البذخية لسجيخية الإدارة السحمية تشطع وتديخ بسػجب لمسخسػـ التشفيحؼ رقع  
ؾ يتزسغ القانػف الأساسي الخاص بالسػضفيغ السشتسيغ للأسلا 2008يشايخ  19السػافق  1429محخـ عاـ  11

وكحلظ الأمخ رقع  لستعاقجيغ، سائقي الدياراتالستعمق بالعساؿ السيشييغ وا 08/05السذتخكة والسخسػـ التشفيحؼ رقع 
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الستزسغ القانػف الأساسي العػػاـ لمػضيفة العسػمية تتػلى ىحه السرمػػحة  2006يػليػ  15السؤرخ في  06/03
تعيشيع إلى تاريخ انتياء ميامػػيع )عغ شػػخيق الاسػػتقالة، الذصب،  الحياة السيشية لمسػضفيغ ابتجاء مغ تاريخ متابعػػة

 تدخيح أو وفاة( وتديخ عمى تصبيق القػانيغ السعسػؿ بيا في تدييخ السدتخجميغ.
 تتزسغ ىحه السرمحة ثلاث مكاتب:

  مكتب تدييخ السدتخجميغ .1
 مكتب التكػيغ .2
 مكتب الشذاط الاجتساعي .3
 /السكتب تدييخ السدتخجميؽ1-1
( 08ػـ بتدييخ السدتخجميغ التابعيغ لسيدانية الجولة والػلاية، كسا يتابع الحياة السيشية لسػضفي الػلاية عمى ثسانية )يق

 دوائخ تابعة إقميسيا لػلاية عيغ تسػششت، حيث يتكفل بسا يمي:
  السؤرخاف في 08/05و08/04متابعة وتػلي عسمية إدماج السػضفيغ حدب السخسػماف التشفيحياف رقع 

 .2008يشايخ  19السػافق  1429محخـ عاـ  11
 العقػبات، متابعة الحياة السيشية لمسػضف مغ حيت: التػضيف، التخؾية في الجرجات، التخؾية في الختب، 

الدشػية، الإحالة عل التقاعج،  الػششية، العصل السخضية العصل، العصل الانػتجاب، الإحػالة عمى الاستيجاع، الخجمة
 دؿ والتدخيح.الاستقالة، الع

 

يتػلى مكتب السدتخجميغ بإعجاد وتشفيح السخصط الدشػؼ لتدييخ السػارد البذخية لكل سشة الحؼ يتساشى مع مجونة -
السخصط يؤشخ عميو مرالح  ،ىحا السشاصب السالية والحؼ يذسل مختمف أنساط التػضيف وشخوط الالتحاؽ بالػضيفة

بار مغ شخؼ مرالح السخاقب السالي قرج تأشيخ ممفات التػضيف أو مفتذية الػضيفة العسػمية ويؤخح بعيغ الاعت
 التخؾية.

 
و تقػـ كحلظ بسياـ أخخػ   كسا تديخ مرمحة السدتخجميغ بستابعة السدابقات مشج بجايتيا إلى غاية إعلاف عغ الشتائج

 تتمخز في:
 ةإعجاد قخارات تعييغ ػ مدتخخج قخار التخؾية ػ محاضخ التشريب ػ استسارة نياي 

 التخبز وججوؿ التخؾية.
 .ػ إعجاد محزخ الاجتساع الستداوية الأعزاء 
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 .تشفيح العقػبات الرادرة في حق السػضف 
 اللامخكدية. و الخد عمى جسيع السخسلات الإدارية والسخكدية 

 :إعجاد شيادة عسل وتشقدع بجورىا إلى قدسيغ 
التػضيف، تاريخ التػضيف،  السيلاد صفة لمسػضفيغ الحيغ انقصعػا عغ العسل وتزع الاسع والمقب، تاريخ

 الخخوج، غخض تدميع شيادة العسل. وتاريخ
 التػضيف، تاريخ  السيلاد، صفة والمقب، تاريخ السػضفيغ الحيغ يداولػف عسميع حيث تتزسغ الاسع

 التػضيف، غخض تدميع الذيادة.
 والمقب سعإعجاد رخز الإجازة تبعا لصمب السػضف والتي تذسل السعمػمات التالية: الا 

السجة تاريخ  ، وفاة ،  زواج  ، ختاف الإجازة سشػية أو استثشائية، سبب الإجازة )استخاحة الختبة نػعية
 بجاية الإجازة وتاريخ الشياية(.

  عجاد مقخر التدػية السالية عغ شخيق قخارا ت أو مقخرات.إ 
 مكتب التكؾيؽ:-/1-2

 مػمات وتحديغ السدتػػ وفقا للأولػيات والأىجاؼ تحجيج الاحتياجات في مجاؿ التكػيغ، تججيج السع
 السدصخة

 شاصب، برفة دائسة، مغ أجل تكييف ستقجيع مجػ مػافقة تكػيغ السدتخجميغ لستصمبات السيغ وال
 بخامج التكػيغ

 اعجاد وتشفيح بخامج التكػيغ، تججيج السعمػمات وتحديغ السدتػػ وضساف متابعتيا وتقييسيا 
  وتججيج معمػماتيعضساف تكػيغ السدتخجميغ 
  ضساف العلاقات مع السخاكد والسؤسدات السكمفة بالتكػيغ، تججيج السعمػمات وتحديغ السدتػػ 
  مداعجة البمجيات في اعجاد مخصصات التكػيغ، تججيج السعمػمات وتحديغ السدتػػ 
 تحزيخ الامتحانات و السدابقات الجاخمية 
 تحزيخ الامتحانات و السدابقات الخارجية . 

 
 مكتب الشذاط الاجتساعي:-/1-3

 متابعة ومخاؾبة الشذاشات الاجتساعية 
 ضساف أمانة لجشة الخجمات الاجتساعية 
 تقجيع السداعجة الى مدتخجمي الجساعات السحمية شبقا لمتشطيع السعسػؿ بو 
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 معالجة العخائس ذات الصابع الاجتساعي 
 .تشذيط إشار الحػار والتذاور والاصغاء وتدييخ الشداعات 
  

 محة التشذيط السحمي/مر2
 

تقػـ بستابعة حخكة البمجيات، أؼ الاشخاؼ عمى الجوائخ و البمجيات التابعة لمػلاية و الاشخاؼ عمى مدتػػ الػلاية 
نفديا عغ شخيق مرالحيا و أمػاليا، و دراسة السيدانية و مخاقبتيا الى غاية تشفيحىا أؼ كل أملاؾ البمجيات تديخ 

 انب السالي و جانب الأملاؾ ) العقارية، السشقػلة(مغ شخؼ السرمحة مغ حيث الج
بالإضافة الى مخاؾبة و متابعة الرفقات التابعة لمػلاية التي تيتع بالقصاعات الجاخمية و الجساعات و الاتفاؾيات 

 السبخمة مغ شخؼ البمجيات مثلا: الإنجاز و التػريج و تتكػف السرمحة بجورىا مغ مكتبيغ:
 مستمكات البمجيات:/ مكتب ميدانية و 2-1

 و ىي خاصة بكل ما يتعمق بالسيدانية و السستمكات العقارية و السشقػلة لمبمجية.
 / مكتب الرفقات و البخامج:2-2

 و يشقدع الى قدسيغ
 )صفقات تابعة لمػلاية )مدجمة في قصاع الجاخمية أو ميدانية الػلاية 
  اذا كانت مصابقة لمقػانيغ السعسػؿ بيا أولا.مخاؾبة الرفقات التي تبخميا الػلاية في جسيع الشذاشات 

مغ ميامو السعالجة الالية لجسيع السعصيات و البيانات الستعمقة بالسدتخجميغ و كحلظ مكتب الاعلام الالي:  -ت
 معالجة الأجػر بصخيق الية

 
 

 مرمحة السيدانيات و السستمكات.3/
ىا الفعاؿ في السجاؿ السالي و في مجاؿ الأملاؾ، و تطع تعج ىحه السرمحة مغ أىع مرالح الػلاية و ىحا نطخا لجور 

 مكتب ميدانية الػلاية و مكتب السستمكات.  مكاتب و ىي، مكتب ميدانية الغيخ السسخكدة لمجولة، ىحه السرمحة ثلاثة

 /مكتب ميدانية الغيخ السسخكدة لمجولة:3-1

التي قامت عمى التقجيخ و التػقع لمعجيج مغ الأمػر،  تعبخ كمسة ميدانية عغ عسمية اعجاد و تشفيج السػازنة الحكػمية
فيي عسمية التصبيق أو التشقيج التي تقػـ بيا الحكػمة، لتخريز الإيخادات و الأمػاؿ التي ستديع في تحقيق 
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الأىجاؼ الاقترادية و الاجتساعية، و التي تشرب في خجمة السجتسع، و خجمة الذعب، و الذعب ىسا ىػ شخؼ 
لتسثيل مرالحة عامة، و ليجا الدبب يكػف ىشاؾ أبعاد لمسيدانية تتعمق بسذاركة السػاشغ مع  مفػض لمحكػمة

 الحكػمة، في عسمية اعجاد السيدانيات.

كسا تقػـ عسميات ميدانية الحكػمة أو ميدانية الجولة عمى إدارة نفقات الحكػمة ، وىحه الشفقات يتع ادارتيا 
قعات السخجػة مغ قبل السػاششيغ في الجولة، حيث تقػـ التػقعات عمى الشحػ الحؼ يحقق الأىجاؼ و التػ 

 عمى تحقيق أفزل انتاج الدمع و تقجيع أفزل مدتػػ مغ الخجمات الحكػمية، بسا يحقق الخضاء العاـ.

 يتػلى مكتب ميدانية الجولة السياـ التالية:

  مدتػػ الػلاية.تشفيح و متابعة الاعتسادات السخررة لمسرالح الخارجية الستػاججة عمى 
 .التكفل بالاعتساد السخرز بالانتخابات و التكفل بالستكػنيغ 
  يتػلى عسمية تشفيح ميدانية الجولة عمى مدتػػ الػلاية ىحا عغ شخيق تدييخ الاعتساد السالي السخرز

 لمػلاية في ميدانية الجولة.
 
 

  :/مكتب ميدانية الؾلاية3-2
مغ الجولة ، فتشطيع الجولة يدتػجب تقديسو الى إقميع ولاية و بمجية  تعتبخ الجساعات السحمية جدءا لا يتجدأ

و بالخجػع الى الػلاية التي تعج وحجة مغ وحجات الجولة و في نفذ الػقت شخز مغ أشخاص القانػف 
العاـ تتستع بالذخرية السعشية و الحمة السالية السدتقمة و بالتالي فيي تقػـ بإعجاد ميدانيتيا مغ إيخادات 

 مة و نفقات عامة.عا
 : يقػـ بالسياـ التالية:مكتب الؾسائل العامة و السستمكات 3-3

 
 

  تدييخ السستمكات و الػسائل السختمفة لمػلاية مغ خلاؿ ضبصيا في الػثائق عمى غخار سجل السستمكات
 حيث تدجل جسيع السعمػمات الزخورية بالإضافة الى تدجيل السذاريع الججيجة التي سيتع إنجازىا.

 .تدويج مختمف مرالح الػلاية بالػسائل الزخورية لأداء عسميا 
 .الؿياـ بعسمية الجخد الجورؼ لسستمكات الػلاية 
 .صيانة و تخميع مستمكات الػلاية خاصة العقارية مشيا 
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 .تدييخ و صيانة حزيخة الديارات 
 تدييخ السخدونات و الإجخاءات الستعمقة بحلظ 
 لسحدوناتالتسػيشات التي تبشى عمييا ىحه ا 
 عسمية الذخاء 
 الجخد العاـ 

 مجيخية الإدارة السحميةأىسية  : سظمب الثالثال
تُعج مغ الخكائد الأساسية في تشطيع وتدييخ الذؤوف السحمية، وىي تمعب دورًا محػريًا في التشديق بيغ الجولة 

 :والجساعات السحمية )البمجيات والػلايات(. وتكسغ أىسيتيا في الشقاط التالية
 
 التشديق بيغ الدمصة السخكدية والدمصات السحمية -/1 

 .تُذخؼ السجيخية عمى تشفيح الدياسات الػششية عمى السدتػػ السحمي -
 .تزسغ الاندجاـ بيغ البخامج السحمية والخصط الػششية لمتشسية -
 دعع الجساعات السحمية )البمجيات والػلايات-/2
 .والسجالذ الذعبيةتقجيع الجعع الإدارؼ والتقشي لمبمجيات  -
 .(..تػجيو السدؤوليغ السحمييغ وتكػيشيع )رؤساء البمجيات، الأمشاء العاميغ  -
 تدييخ السػارد البذخية السحمية  -/3
 .الإشخاؼ عمى تػضيف السػضفيغ السحمييغ وتكػيشيع -
 .متابعة الػضعية الإدارية والسالية ليع -
 :متابعة مذاريع التشسية السحمية-/4
 .(...تشفيح مذاريع البشية التحتية السحمية )الصخقات، السجارس، الساء والكيخباء ضساف  -
 .مخاؾبة مجػ احتخاـ السعاييخ والآجاؿ القانػنية -
 الخقابة الإدارية والسالية -/5
 .مخاؾبة تدييخ السيدانيات السحمية -
 .التأكج مغ احتخاـ القػانيغ والتشطيسات الدارية -
 
 :خكدية والحكع الخاشجتعديد اللام -/6 .
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 .دعع مدار اللامخكدية وتسكيغ الجساعات السحمية مغ مسارسة صلاحياتيا -
 .تعديد مذاركة السػاششيغ في اتخاذ القخار السحمي -
 

 و السشحة العائمية تخقية الو  اجخاءات ادارية لمحرؾل السؾعف لخاتبو : سبحث ثانيال

 : لخاتبو عفمؾ اجخاءات ادارية لمحرؾل : الأول سظمب ال

 : بعج نجاح في تػضيف ججيج يزع ممف قاعجؼ متكػف مغ

ادة يندخة مغ ش –شيادة حالة مجنية  –رقع حداب بشكي  –شيادة اقامة  –صػرتاف شسديتاف  –شيادة ميلاد 
 .شيادة زواج  –تأىيل 

وضيف  بسقخر نجاح و محزخ تشريب و يتع ارساليع الى مجيخيةمرحػب  و يػضع عشج مرمحة مدتخجميغ 
عسػمي مغ اجل مرادقة في مجيخية وضيف عسػمي و كحا مخاقب ميدانياتي مغ اجل مرادقة عمى مقخر و في 

ى مكتب محاسبة و مالية مغ ر بالاضافة الى ندخة مغ ممف اليبعث ندخة مغ مقخ ،  حالة مرادقة عمى مقخر
تدػية مالية حدب تاريخ محزخ مالي بادراج مػضف في قائسة  ة وضعية مالية لمسػضف يقػـ محاسباجل تدػي

التي تتزسغ السبالغ التي ستجفع الي العساؿ  etat matriceتشريبو ثع يبعث ندخة الى مخاقب مالي مغ 
اياـ لتدػية وضعية مالية لمسػضف  10"بصاقة التداـ " مغ اجل مرادقة و بعج ذلظ في غزػف   engagementو

 de paiementلتداـ و بعج ذلظ يقػـ محاسب بانجاز حػالات دفعبالسرادقة و مػافقة عمى اعتسادات و بصاقات ا
les mondats  فييا مبمغ مالي مدتحق  لمسػضف حدب درجتو و الرشف كػنو مػضف ججيج درجة صفخ بعج

تختب حدب مرفػفات و سجل تابع لسيدانية دولة مغ اجل  ، مرادقة مغ شخؼ مجيخ مؤسدة عمى حػالات
لظ مغ اجل اعادة حداب عمى مدتػػ خديشة و دفع مبمغ مدتحق لمسػضف حدب رقع الى اميغ خديشة و ذ ارساليا

 .حدابو بخيجؼ او بشكي 

 اجخاءات ادارية لمتخقية عامل  : سظمب الثانيال

 تخقية حدب درجة  : أولا 

ج في بعج محزخ تخسيع يكػف بعج عاـ و بعج تخسيسو و تكػيشو اداريا  و يقػـ مػضف بسداولة ميامو عاديا ثع يجر 
 قائسة  تخؾية درجة حدب مجة زمشية لمتخؾية 
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 الجنيا  سشتيغ و نرف  - أ
 متػسصة  ثلاث سشػات  - ب
 قرػػ ثلاث  سشػات و نرف  - ت

تقػـ لجشة متداوية اعزاء باجتساع و نطخ في صحة عسمو و مغ اجل تخقيتو و ذلظ ىػ حق لمسػضف " تتكػف 
 "  11الى  7متداوية اعزاء مغ  ةلجش

ة و بو في سمع ادارؼ مغ صفخ الى واحج حدب تاريخ سخياف ثع يبعث الى مكتب محاسبالسػافقة عمى تخقيت
و يقػـ محاسب بادراجو  ، مالية  بسقخر تخؾية في درجة تثبت اف مػضف تجاوز في درجة مغ صفخ الى واحج

اليع الى مخاقب سو ار   etat matriceو حدابات و  «  les engagement »في بصاقة اعتسادات مالية 
و بعج ذلظ  تعػض لمسػضف تخقيتو بحػالات لجػ خديشة عسػمية ثع يرشف نيائيا في  ، الي مغ اجل مرادقةم

 .درجة اولى و يتع تدػية وضعيتيع مالية حدب فتخة مستجة مغ تاريخ سخياف مقخر تخؾية درجة 

 

 تخقية حدب صشف : ثانيا 

 يتع الحرػؿ عمييا بصخؽ مختمفة ىي   السمف و الاجخاءات الادارية نفديا نفذ تخؾية حدب الجرجة ،

 يفتح اختبار ميشي عمى أساس مدابقة نػضيف خارجية  : اختبار ميشي-

تػػ السصمػب لجػ السشرب و تكػف التخؾية سدىي تخؾية عمى أساس شيادة الشجاح تثبت ال: شيادة التأىيل -
قة التامة مغ أجل مشح وضيفة ججيجة عمى عمى أساس الذيادة و ذلظ بعج اجتساع لجشة متداوية أعزاء بالسػاف

و بعج السػافقة لجشة متداوية ،  حدب السشاصب السفتػحة و السصمػبة التي تكػف مصابقة لذيادات الشجاح 
الأعزاء يرشف السػضف في رتبتو الججيجة حدب الرشف و تجوف بسحزخ اجتساع مسزي مغ شخؼ مجيخ 

 .أىيل و مثاؿ عغ تخؾية  في الرشف عمى أساس شيادة الت

تكػف مخة واحجة في مدار السيشي ىي تخؾية السػضف في رتبتو عمى أساس أقجميتو : تخؾية عمى أساس أقجمية -
شة جغ تدييخ مشربو كسػضف ناجح تقػـ لسشػات كخبخة ميشية مع الدامية انزباط و حد 10في العسل تفػؽ 

الرشف مع لعمع تكػف ىحه العسمية مخة متداوية الأعزاء باجساع  عمى اثبات الشجاح في تخؾية السػضف في 
 .واحجة في مدار ميشي لمسػضف 
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 .بعجىا يتع اعجاد مقخر تخؾية و يسزى لو محزخ تشريب في رتبتو الججيجة 

  اجخاءات الادارية لمحرؾل عمى السشحة عائمية  : مظمب ثالث  

 : مغ مشحة عائميةيتكػف ممف 

 : يميشفاؿ + ما شيادة ميلاد للأ –شيادة عائمية 

 .في حالة زوج او زوجة عاممة يجب اضافة وثيقة شيادة عجـ تقاضي مشح عائمية  -
العامل يجب اضافة وثيقة شيادة عجـ عسل  و وثيقة عجـ انتداب الى  بالشدبة لمدوج او زوجة الغيخ -

cnas/csnos . 

 

لو بصاقة تعيج مػقع مغ الى مرمحة ميدانيات و مستمكات و يعصى لمسحاسب يقاـ  ممف مشحة عائمية يتع  ارساؿ
شخؼ مجيخة و بعجىا يخسل الى مخاقب مالي لمتأشيخ عميو و بعجىا يتع اعجاد حػالات دفع مغ شخؼ محاسب و 

 .ندجل ىحه حػالات في سجل و يجفع الى خديشة عسػمية ليتع ضخ مشحة عائمية لخاتب عامل 

 و تدجيمو السحاسبياراتب مؾعف طخيقة حداب   : سبحث الثالثال

 و مراريف ميسات السيشية السؾكمة اليو طخيقة حداب راتب مؾعف  : سظمب الأولال

 طخيقة حداب راتب مؾعف  : أولا

  12درجة  14مثاؿ لخاتب عامل ادارؼ يشتسي لرشف 

 يتع حداب راتبو الذيخؼ كسا يمي 

دج 45=رقع استجلالي لمرشف * اجخ قاعجي 

دج 45*821=  

=36945  
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دج45ي لجرجة  الرشف * = رقع استجلالخبخة ميشية 

 دج 45*493= 

 =22185 

تعؾيض خجمات اداريةINSA :40  40% حيث انو يدتفيج مغ تعػيس خجمات ادارية بشدبة % 

 %40) *اجخ قاعجؼ + خبخة ميشية=(

=)36945+22185( *40 % 

=59130 *40 % 

=23652 

مشحة جدافيةIFC1500 دج 

 دج  1500يدتفيج مغ مشحة جداؼية قجرىا  14سا انو صشف تحجد مشحة جداؼية حدب الرشف عمى اساس صشف ب

 تعؾيض دعؼ نذاطاتINSAA 10حيث يدتفيج مغ  تعػيس دعع نذاط ادارة شيخيا بشدبة % 

 =)36945+22185( *10 % 

 =5913 

مشحة العائمية :alloc familial  دج 900يدتفيج مغ مشحة عائمية ؾيستيا 

  دج 11.25يج مغ مشحة بؿيسة يدتف: سشؾات 10مشحة طفل أكبخ مؽ 

اجخ قاعجؼ + خبخة ميشية + تعػيس خجمات ادارية +مشحة جداؼية + ضع لمزخيبة و لمتأميؽ اجخ خا =
 90195=  5913+1500+23652+22185+36945تعػيس دعع نذاشات = 

9*  ضع للاقتصاع ضساف اجتساعي = اجخ خااقتظاع ضسان اجتساعي % 

 =90195*9%  =8117.55 
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تصبق بججوؿ تراعجؼ عمى الأجخ الخاضع لمزخيبة الحؼ يتع حدابو بصخح اقتصاع =ة عمى دخل اجساليضخيب
 ضساف اجتساعي مغ الأجخ خاـ 

و ىحا مبمغ يصبق عميو ججوؿ تراعجؼ ؿ  82077.45=  8117.55-90195= أجخ خاضع لمزخيبةirg 
 irg مزخيبة و  الى جانبيا ؾيسة الزخيبة يحدب ببخنامج حاسػبي أو بقائسة تحسل  اغمبية الأجػر الخاضعة ل

 محدػبة مدبقا و جاىدة .

Irg  =14521 

مصخوح مشو اقتصاع ضساف اجتساعي و ضخيبة عمى دخل اجسالي مزاؼ  ضع لاقتصاع = اجخ خااجخ صافي
 سشػات  10اليو مشحة عائمية  و مشحة شفل فػؽ 

90195-14521-8117.55+900+11.25  =68467.7 

 : ف حرػؿ عمى مشحة عائميةبالشدبة لسم-

 : شيادة ميلاد للاشفاؿ + ما يمي –شيادة عائمية 

 في حالة زوج او زوجة عاممة يجب اضافة وثيقة شيادة عجـ تقاضي مشح عائمية  -
بالشدبة لمدوج او زوجة الغيخالعامل يجب اضافة وثيقة شيادة عجـ عسل  و وثيقة عجـ انتداب الى  -

cnas/csnos 

 داء ميسات ميشية اطعام بالشدبة لمسؾعفيؽ مكمفيؽ بأاب مراريف الشقل و كيفية حد : ثانيا

 ميشة عػف وقاية مدتػػ ثاني  11عامل صشف رقع 

جػيمية  15مخة مبيت مغ شيخ  12وجبة و  48تحرل اثشاء اداءه لسيستو السيشية في الجدائخ العاصسة عمى 
 2024ديدسبخ  15الى  2024

 2400بالشدبة لسشاشق الذساؿ و ؾيسة تعػيس السبيت ىػ  600بة الػاحجة ىػ مع العمع اف ؾيسة تعػيس عغ وج
 لميمة الػاحجة اذا مجسػع مراريف الشقل تداوؼ 

 28.800=48*600مراريف الاشعاـ =

 28.800=12*2400مراريف السبيت =
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 57.600=28.800+28.800اجسالي مراريف 

 : سيسة  السيشية كسا يمياما بخرػص مخحمة ادارية لمحرػؿ عمى تعػيس مراريف ال

يػضع امخ بالسيسة لجػ محاسب مكمف بالسراريف الشقل مرادؽ عميو مغ ادارة التي اتجو الييا  و تػضع مغ 
قبل محاسب لجػ السجيخ لمسرادقة عميو و بعجىا يتع اعجاد وضعية مراريف الشقل و تػضع ىحا مدتشج لجػ مجيخ 

داـ مغ شخؼ محاسب مأشخ عمييا مغ شخؼ مخاقب السالي و مرادؽ لتػقع عميو و بعجىا يتع اعجاد  بصاقة الت
 عمييا مغ شخؼ السجيخ 

مع العمع اف وضعية مراريف الشقل تجسع فييا تمخيز وضعية مراريف الشقل لعساؿ مغ مختمف اصشاؼ و لكغ 
 خاصة  بذيخ معيغ 

مراريف عساؿ مع  بصاقة  و بعجىا السمف  يػضع لجػ خديشة عسػمية  يتكػف ممف مغ مجسػع  تمخيز وضعية
 التداـ مع مدتشج امخ بالسيسة الحؼ يثبت اف ميسة ميشية مبخرة  اداريا  مع حػالة الجفع لكل عامل 

  mondat blueو لمتأكج مغ تحػيل الساؿ الى السػضف العسػمي يدتمع محاسب حػالة  دفع زرقاء 

  التدجيل في اليؾمية: مظمب الثاني

يػمية حػالات دفع التي تعبخ عغ قائسة    journal des mondatsة يتع بالاعتساد عمى بالشدبة لمتدجيل في يػمي
بيا  مجسػع حػالات الجفع لمعساؿ الحيغ سيتع تحػيل ليع اجػرىع شيخيا . و كل حػالة دفع تعبخ عغ مجسػع رواتب 

 etat deفع يجب اعجاد  عساؿ مرشفييغ عمى اساس نفذ بشظ الحؼ ؼيو ترب رواتبيع شيخية . قبل اعجاد حػالة د
 paiement  راتب كل عامل الحيغ ترب رواتبيع في نفذ بشظ فبتالي تفاصيل صشف رواتب و اجػر التي تفرل

يتع جسع مبالغ اجخ خاـ و  تعػيزات  و اقتصاعات ضساف اجتساعي و اقتصاعات ضخيبة عمى دخل اجسالي و 
بالاستعانة  etat de paiementية  السجفػعات مع عمع يتع اعجاد وضع السجسػع يتع عخضو في حػالة دفع

الجفع  حػالات بسقخرات الػياب أو مقخر الخرع ليتع تعجيل رواتبيع وفق ذلظ ،  و بعج اتساـ عسمية حداب و اعجاد 
مجسػع حػالات الجفع  ، ومدتشج يػمية تكػف عمييا    journal des mondatsحػالات الجفع  تخفق بيػمية ،

 اعتساد عميو في تدجيل في سجل اليػمية .حػالات دفع يتع 

 : و التفاصيل ستؾضح في ججاول التالية لتؾضيح العسمية

 : مخاحل اعجاد يؾمية حؾالة دفع
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ً للعمال الت 2225تخص شهر جانفً  ( قائمة المدفوعات 6-1ٌوضح جدول رقم )قائمة المدفوعات  etat de paiement detaille  جدول  اعدادمرحلة اولى - 1

  عٌن تموشنت  BNAتاب رواتبهم فً بنك 
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 اجر صافي لقب و اسن رقن
ضواى 

 اجتواعي
IRG اجر خام SB-IEP ifc-insa 

زيادة 

 استدلالية

 
 

af+maj 
 201007 هنحة اجر وحيد

 18384,5 41670 60054,5 7052,8 5404,91 47596,79 1عامل  1
    

 800 600 10575 30142,5 57285 99402,5 16654 8820,23 73928,27 2عامل  2
 

 15525 31290 59580 106395 18943 9575,55 75876,45 3عامل  3
   

 17030 37800 56530 5770,3 4934,7 43825 4عامل  4
 

900 800 
 

 17486,75 39105 56591,75 6202,3 5093,26 45296,19 5عامل  5
    

 28275 53550 82925 12404,2 7364,25 46608,14 6عامل  6
 

300 800 8 

 15747,25 36135 53282,25 5046,7 4669,4 43566,15 7عامل  7
 

600 800 
 

 16235,5 37530 54365,5 5508,4 4838,9 44018,2 8عامل  8
 

600 
  

 23392,5 43785 68577,5 8805,1 6045,98 53726,42 9عامل  9
 

600 800 
 

 16116,5 35190 51306,5 4903,6 4617,59 41785,31 11عامل  10
    

 17568,5 35910 55189,75 5438,2 4813,07 44938,48 11عامل  11
 

911,25 800 
 

 15685,5 30693,67 48079,17 3694 4174,13 38211,04 12عامل  12
 

900 800 
 

 16471,75 38205 55776,75 5732,5 4920,91 45123,34 13عامل  13
 

300 800 
 

 15659,75 33885 50744,75 4471,6 4459,03 41814,12 14عامل  14
 

1200 
  

 17030 37800 56541,25 5770,3 4934,7 33161,25 15عامل  15
 

911,25 800 
 

 18015,25 42615 61530,25 7195,9 5456,72 48877,63 16عامل  16
 

900 
  

 18188,5 43110 62709,75 7360,6 5516,87 47832,28 17عامل  17
 

611,25 800 
 

 24585 46170 70755 9682,6 6367,95 52704,45 18عامل  18
    

 21637,5 40275 61912,5 7511,8 5572,13 48828,57 19عامل  19
    

 18915 34830 53745 5503 4837,05 43404,95 21عامل  20
    

 8 8000 9333,75 26100 397857,25 825123,67 1266414,67 153650,9 112417,33 961123,03 - هجووع
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 : بحيث أن

المشتركة  تعويض الخدمات الادارية  : INSA 

 : IFC  منحة الجزافية 

 .كل عامل لجور أعناصر  فصلقائمة المدفوعات تنستنتج أن و 

شهر  رواتب  خصٌ (7-1) رقم  جدول تالً :   mondat de paiementمرحلة  ثانٌة اعداد حوالة دفع  2-

 عٌن تموشنت  BNAللموظفٌن الذٌن تاب رواتبهم فً بنك  2225جانفً 

 

 . كل عامل لوحده  جور عمال أتفصل أن حوالة الدفع تحمل المبالغ الاجمالية و لا  نلاحظحيث 

 .يعبر عن حساب الرئيسي أجر القاعدي و الخبرة المهنية  11111صنف علم أن مع  

 .يعبر عن حساب التعويضات 12111صنف 

 .يعبر عن حساب زيادة الاستدلالية  13111صنف 

 العائلية .يعبر عن حساب المنح  15111صنف 

 عن حساب منحة أجر الوحيد .يعبر  15131صنف 

 

 مبالغ 
 

  مبالغ 

124331466 

 
 

172772442 

 

16548441 

 

12222 

 

12675 

 
 

 
 

 

366327447 
 

 اقتطاع ضمان اجتماعي
 

 irgاقتطاع 

 
ABS 
 

PRET 
 

اقتطاع اقساط تسديد قيمة  
اجهزة كهرومنزلية و 

 الكترونية 
 

 
 مجموع

 
 

911987089 

 

44437405 

 

26111 

 

11245 

 

9611 

 11111صنف 

 

 12111صنف 

 

 13111صنف 

 

 15111صنف 

 

 15130صنف 

 

1264979492 

 
 مبلغ اافً للدفع

 

1411317039 

 
 مبلغ الخام 
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 (8-1كما موضح فً جدول موالً رقم ): 2225لشهر جانفً مرحلة ثالثة ٌومٌة حوالات دفع -/3

 

و نلاحظ أن كل سطر يخص رواتب تصب   2125تخص شهر جانفي  : دفعال تسجيل في سجل يومية حوالات /4

 : (9-1كما موضح في جدول موالي رقم )في  بنك مختلف 

تارٌخ 
ماادقة 

على حوالة 
 دفع

تارٌخ اٌداع 
 حوالة دفع

 وظٌفة مبلغ بنك
غرض من حوالة 

 دفع
انف 
 فرعً

 انف
 رئٌسً

رقم 
حوالة 

 دفع

08/01  BNA A. T 1411317039  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 

 2125جانفي 
11111 11111 1 

08/01  BNA EL 
MALAH 

وظيفة و عون  248911073
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 2 

08/01  BDL A T 831214  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 3 

08/01  BDL 
BENISAF 

وظيفة و عون  432116075
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 4 

08/01  BADR A T 2181656018  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 5 

08/01  BADR 
BENISAF 

وظيفة و عون  156441
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 6 

08/01  BADR 
HBH 

وظيفة و عون  181285
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 7 

 دفع الرقم تسلسلي  لحوالة  الرئيسي صنف صنف الفرعي  مبلغال

1411317039 11111 11111 1 

248911073 11111 11111 2 

831214 11111 11111 3 

432116075 11111 11111 4 

2181656018 11111 11111 5 

156441 11111 11111 6 

181285 11111 11111 7 

12145421029 11111 11111 8 

316176016 11111 11111 9 

595593075 11111 11111 11 

4425905 11111 11111 11 

267283031 11111 11111 12 

837829025 11111 11111 13 

158214 11111 11111 14 

7472205 11111 11111 15 

766111064 11111 11111 16 

731364075 11111 11111 17 

13879405 11111 11111 18 

19964205 11111 11111 19 

1921441029 11111 11111 21 

6798705 11111 11111 21 

42734405 11111 11111 22 
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08/01  CCP 1214542102
9 

وظيفة و عون 
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 8 

08/01  BADR EL 
AMRIA 

وظيفة و عون  316176016
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 9 

08/01  CNEP 
BENISAF 

وظيفة و عون  595593075
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 11 

08/01  CNEP 
HBH 

وظيفة و عون  4425905
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 11 

08/01  CPA A T 267283031  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 12 

08/01  CPA 
BENISAF 

وظيفة و عون  837829025
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 13 

08/01  BEA 
BENISAF 

وظيفة و عون  158214
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 14 

08/01  BEA A T 7472205  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 15 

08/01  TRESOR 
A T 

وظيفة و عون  766111064
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 16 

08/01  BNA 
BENISAF 

وظيفة و عون  .731364.7
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 17 

08/01  BADR EL 
MALAH 

وظيفة و عون  13879405
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 18 

08/01  SEA AT 19964205  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 19 

08/01  CNEP 
TELAGH 

ظيفة و عون و 1921441029
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 21 

08/01  GULF 
BANCK 

وظيفة و عون  6798705
 عمومي

معالجة شهر 

2125جانفي   
11111 11111 21 

08/01  TRESOR 42734405  وظيفة و عون
 عمومي

معالجة شهر 
 جانفي 

11111 11111 22 

 

علومات اللازمة م بطريقة منظمة و مفهومة تعكس كل حوالات الدفع في سجل  يومية تسجيل ال ه تم أننلاحظ 

 . حول حوالات الدفعالضرورية 
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 خلاصة 

لمجراسة تع الؿياـ بعخض نتائج الجراسة السيجانية الستعمقة بجور نطاـ السعمػمات مغ خلاؿ ىحا الفرل التصبيقي 
معالجة السحاسبية للأجػر في مجيخية الادارة السحمية لػلاية عيغ تسػششت و قج اقترخت الجراسة في  السحاسبية 

الخاصة بالتخبز عمى تخبز ميجاني في قدع محاسبة الأجػر لمسجيخية حيث قسشا بتجسيع معمػمات العمسية 
 : السيجاني بػية الػصػؿ الى نتائج يسكغ حرخىا في ما يمي

 لاحطشا أىسية نطاـ السعمػمات السحاسبية في مجيخية الادارة السحمية لمسعالجة السحاسبية للأجػر -

ة السحاسبية في مجيخية ادارة  السحمية أدػ الى الؿياـ بالسعالجكفاءة و فعالية نطع السعمػمات السحاسبية تصػر و -
 للأجػر بصخيقة سيمة و صحيحة .

بقدع السػارد بذخية ذات مػثػؾية و  ةالسعمػمات التي يشتجيا نطاـ السعمػمات السحاسبية في السجيخية الخاص-
 لسرجاؾية عسل مػضفي قدع محاسبة الأجػر . يخجع  و صحيحة  و ىحامعمػمات شفافة 

 خا عسل قدع  محاسبة الأجػر في السجيخية استخجاـ نطع السعمػمات السحاسبية سيل كثي -

نطاـ السعمػمات السحاسبية يدجل و يذغل بيانات قدع محاسبة الأجػر ليحػليا الى معمػمات ذات معشى  -
ميدانية الختامية لمسجيخية . في للافراح عمييا بصخيقة مشطسة و مشاسبة
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 خاتسة 

ة للأجػر و الخواتب و حدب ية  و دوره في السعالجة السحاسبيات السحاسبلسػضػع نطع السعمػم صخقشامغ خلاؿ ت
ى ما لاشكاؿ الخئيدي الحؼ يشز عمدراستشا السيجانية لسجيخية الادارة السحمية لػلاية عيغ تسػششت حاولشا معالجة ا

بيغ لشا أنو مغ شطع السعمػمات السحاسبية في السعالجة السحاسبية للأجػر و الخواتب و الحؼ تالمجػ تأثيخ 
كػف أف السػاضيع اليامة التي ليا انعكاس عمى الأشخاؼ السيتسة بسعخفة كيف تداىع الشطع في السعالجة للأجػر 

 مخخجات ىحا الشطاـ ميسة لأنو يتع الافراح عشيا في القػائع السالية 

ا كبيخا في تشطيع عسميا و نطع السعمػمات السحاسبية لأنو يمعب دور  كل السؤسدات تعتسج عمىو يسكغ القػؿ أف 
 انتاج السعمػمات اللازمة التي استخجمت مغ أجمو  .

 نتائج اختبار الفخضيات 

بعج استعخاضشا لسختمف جػانب السػضػع مغ خلاؿ الجراسة الشطخية مغ جية و الجراسة السيجانية مغ جية أخخػ 
 : تػصمشا أثشاء اختبار الفخضيات الى الشتائج الشيائية التالية

 لشدبة لمفخضية الأولىبا : 

ػر الفخضية الأولى لأف العلاقة التي بيغ نطع السعمػمات السحاسبية و السعالجة السحاسبية للأج صحة  تع رفس
العسميات حاسبية للأجػر لا تكسل نطع السعمػمات السحاسبية بل تعتبخ مغ سة الليذ علاقة تكاممية أؼ أف معالج
ب في أف نطع لسعمػمات السحاسبية تدجل و تذغل .و يعػد الدب لعسمية التذغيمية التي يقػـ بيا الشطاـ  بسا يدسى ا

السعالجة  وتقػمب  ة بقدع الأجػر و السػارد البذخية خاصة بالسػضفيشفي ىحه العسميةالبيانات السحاسبية الستعمق
ئع مالية مثل السيدانية السحاسبية  للأجػر و الخواتب  و ذلظ لانتاج معمػمات يفرح عشيا في شكل تقاريخ و قػا

 الختامية .

 بالشدبة لمفخضية الثانية : 

تع قبػؿ صحة  الفخضية الثانية عمى أف السجيخية الادارة السحمية تدتخجـ نطع السعمػمات السحاسبية في معالجتيا 
ت و السمفات قدع محاسبة الأجػر السدتشجا ف السحاسبية للأجػر لأف ليتع السعالجة السحاسبية للأجػر يدتخجـ مػضفػ 

الخاصة بالسػضفيغ يدتمسػنيا و يقػمػف باجخاءات ادارية لاعلاـ خديشة العسػمية بسػضػع الخاص بالسػضف مغ 
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تػضيفو أو تخقيتو أو حرػلو عمى مشح و التعػيزات التي تؤثخ عمى ؾيسة راتبو و يدجمػف محاسبيا حػالات الجفع 
تقاريخ و قػائع  مالية التي تعتبخ مخخجات نطع السعمػمات  الخاصة بسػضػع راتبو  ليتع الافراح عشيا في شكل

 السحاسبية .

 : نتائج الجراسة

  جػر محاسبياالسعمػمات السحاسبية لسعالجة للأ لا يسكغ الاستغشاء عغ نطع-
  جػريؤثخ عمى صحة معالجة محاسبية للأ اؼ خصأ او خمل في نطع السعمػمات السحاسبية -
جػر ىا نطع السعمػمات السحاسبية حيث أنو يحدب أتعتبخ مغ عسميات التي يشجد جػر السعالجة السحاسبية للأ -

  مػضفيغ و يدجل القيػد خاصة بالخواتب في اليػمية
 

نطاـ معمػمات محاسبي يجسع بيانات خاصة بالسػضفيغ و يحدب الأجػر و يدجل قيػد تدجيج الخواتب في   -
 الييا و يديل السخاؾبة عمييا و مخاجعتيااليػمية و يحفع السعمػمات و يخدنيا لمخجػع 

 
ز العسل خاصة بسعالجة يستاز عسل نطاـ معمػمات محاسبي في مجيخية ادارة محمية بكفاءة و دقة في انجا  -

  جػرمحاسبية للأ
 
جػر رواتب باعتبارىع شخؼ ميع ذكل مباشخ في صحة معمػمات خاصة بأمرجاؾية عسل مػضفيغ يؤثخ ب  -

  السحاسبية للأجػر بحيث لا يتع الاستغشاء عشيع و الاكتفاء بالبخامج الحاسػبية لانجاز السعالجة
جد مشيع مغ عسل مش عمى عكذشاىسية كفاءة عسل مػضفيغ قدع محاسبة الاجػر و اتقانيع لعسميع لأنو ي  -

  جػر السػضفيغمعالجة ا
الػقت و الأجػر و خففت تعب  محاسبة سيمت عسل مػضفيغ قدعكمسا البخامج الحاسػبية كل ما تع تصػيخىا اكثخ 

 . السبحوؿ و السدتيمظ مغ شخفيع
 

 

 : التؾصيات و الاقتخاحات
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بشاءا عمى الجراسة التي قسشا بيا لسعخفة دور نطع السعمػمات السحاسبية في السعالجة السحاسبية للأجػر و الخواتب و 
 احات و التػصيات التالية الشتائج الستحرل عمييا و انصلاقا مغ الفخضيات تسكغ مغ وضع اقتخ 

 التخكيد عمى نطع السعمػمات السحاسبية لتدييل عسمية السعالجة السحاسبية للأجػر -1

بحيث تتع السعالجة تصػيخ نطع السعمػمات السحاسبية  باستخجاـ أحجث الأجيدة و البخمجيات التصبيؿية -2
 السحاسبية للأجػر  بكفاءة و بديػلة و بصخيقة مشطسة 

تجريبات تكػيشية لسػضفي قدع محاسبة الأجػر  لأنيع مغ بيغ العػامل الأساسية السؤثخة في صحة و كفاءة  اقامة -3
 عسمية التدجيل السحاسبي و لسػاكبة التصػرات الحاصمة في نطع السعمػمات السحاسبية .

 : أفاق الجراسة

صخؽ لعجة مػاضيع فسغ ىشا سػؼ نصخح أىع مغ خلاؿ ىحه الجراسة و ما تػصمشا اليو مغ نتائج تبيغ لشا أنو يجب الت
 : الاقتخاحات و ىي

 تأثيخ أخلاؾية ميشة السحاسبة في معالجة السحاسبية للأجػر  -
مشافع  19رقع لسعيار السحاسبي الجولي  معالجتيا محاسبيا مجػ تصابق محاسبة الأجػر و  -

 السػضفيغ .
 ستعمقة بسحاسبة الأجػر .مجػ تأثيخ نطع السعمػمات السحاسبية عمى صحة السعمػمات ال -
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 : قائسة السخاجع

 : الكتب

يع الجدراوؼ ، عامخ الجشابي ، اساسيات نطع السعمػمات السحاسبية ،الصبعة العخبية ،دار اليازورؼ العمسية  -/1 ابخاـ
 عساف.–لمشذخ و التػزيع ،الأردف 

السحاسبية و فاعميتيا في ضل الجور  شلاؿ محمد عمي الحجاوؼ ،فؤاد عبج السحدغ الجبػرؼ ، نطع السعمػمات -/2
 .2013عساف ،   دار اليازورؼ العمسية لمشذخ و التػزيع ، الاستخاتيجي لسشطسات الأعساؿ ،الصبعة العخبية ، 

عجناف عػاد الذػابكة ،دور نطع و تكشػلػجيا السعمػمات في اتحاذ القخارات الادارية ، الصبعة العخبية ، دار  -/3
 .2011لمشذخ و التػزيع ،الأردف عساف ،اليازورؼ العمسية 

عساد الرباغ ، نطع السعمػمات ماىيتيا و مكػناتيا ،الصبعة الأولى الاصجار الأوؿ ، مكتبة دار الثقافة لمشذخ  -/4
 .2000الأردف  ، -و التػزيع ، عساف

خارات الادارية ؼياض حسدة رممي ، نطع السعمػمات السحاسبية السحػسبة مجخل معاصخ لأغخاض تخشيج الق -/5
 . 2011مشذخ و التػزيع ، الدػداف ، ،الأباؼ ل

كساؿ الجيغ مرصفى الجىخاوؼ ، نطع السعمػمات السحاسبية في ضل تكشػلػجيا السعمػمات ،السكتب الجامعي  -/6
 .2008الحجيث  ،اسكشجرية ، 

 : السحكخات

في اتخاذ القخارات السالية في السؤسدة  ،شسذ الأصيل رواؼ ،  دور نطع السعمػمات السحاسبي احلاـ بػيجية -/1
-2021الاقترادية ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي ،جامعة قاصجؼ مخباح ورقمة ،  

2022. 

كحمػؿ أحسج حداـ ، السعالجة السحاسبية للأجػر وفق الشطاـ السحاسبي السالي  بغ سائح عبج الله أنػر، -/2
 محمد خيزخ، -/3،جامعة  محكخة ماستخ بدكخة،- فصاؿدراسة حالة شخكة ن-افع السػضفبغ""مش16عوالسعيار الجولية رق

 .2020كمية العمػـ الإقترادية والتدييخ والعمػـ التجارية ،قدع العمػـ التجارية ،
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محكخة بغ مدعػد ايساف، قيشاف كػثخ ،مداىسة تجقيق نطع السعمػمات في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية ،  -/4
 .   2023-2022مقجمة لاستكساؿ متصمبات نيل شيادة الساستخ، 

دراسة حالة محاسبة -،محاسبة الخواتب والأجػر في السؤسدات العسػمية  حساني حميسة بػثمجة حسامة، -/5
ارية كمية العمػـ الإقترادية و التج جامعة أكيمي أحسج أولحاج، الخواتب والأجػر لػلاية البػيخة ، محكخة ماستخ،

 .2015وعمػـ التدييخ ،قدع السالية و السحاسبة ،سشة

 "،كالية الحقػؽ 1،جامعة الجدائخ" إصلاح نطاـ الأجػر في الػضيف العسػمي ،محكخة ماجدتيخ بػلعيج عبج الله، -/6
 .2019،فخع قانػف السؤسدات، سشة 

-2021قانػني السالية،زاوؼ ؼيرل ،محاسبة الاجػر في الػضيف العسػمية في كل مغ  زواوؼ وئاـ -/7
،جامعة الذييج الذيخ العخبي  ،عيغ البيزاء ،محكخة ماستخ ،مخكد التكػيغ السيشية والتسييغ دراسة حالة2022

 .2023كمية العمػـ الإقترادية والتدييخ والعمػـ التجارية ،قدع العمػـ السالية والسحاسبة،تبدة،سشة التبدي،

السعمػمات الادارية و أثخىا عمى الاداء الػضيفي لمعامميغ، محكخة تخخج سكفالي حديغ ، مقلاتشي مخوة ، نطع  -/8
 .2020-2019مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة الساستخ ،

،محكخة  جػر في السؤسدات العسػمية ،دراسةحالة في بمجية الخشايقةالسعالجة السحاسبية للأ ،شييمي عيدى -/9
رادية و التجارية والعمػـ التدييخ،قدع السالية ،جامعة إبغ خمجوف ،كمية العمػـ الإقت ماستخ

 .2022والبشػؾ،تيارت،سشة
ية بغ مبارؾ ، ؾياس فعالية نطاـ السعمػمات السحاسبي و دوره في اتخاذ القخارات  -/10 عائذة عبج الشبي ، زـ

 .2021/2022الادارية ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي ، 
،بػمعقل محمد الدعيج ،دراسة تأثيخ نطاـ السعمػمات السحاسبي عمى جػدة السعمػمات السحاسبية ،محكخة قخوؼ سامية 

 .  2024 -2023مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ اكاديسي الصػر الثاني ، جامعة ورقمة  ، 

يغ أداء البشػؾ التجارية ، كخوش علاء الجيغ ، ىخنيغ عبج الخحيع ، دور نطع السعمػمات السحاسبية في تحد -/11
 .2021-2020محكخة مقجمة  لاستكساؿ متصمبات نيل شيادة الساستخ ،جامعة بمحاج بػشعيب عيغ تسػششت ، 

كخيسة سػيقات ، أثخ نطاـ السعمػمات السحاسبية عمى جػدة القػائع السالية في السؤسدات الاقترادية  -/12
 . 2016/2017شيادة ماستخ أكاديسي ، الجدائخية ، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات 

 



 قائسة السخاجع  

74 
 

 : مجلات

أحسج قايج نػر الجيغ ، ىلايمي اسلاـ  ، دور نطاـ السعمػمات السحاسبية في تحديغ جػدة السعمػمات  -/1
 . 2019السحاسبية في السؤسدة الاقترادية ، 

 : مصبػعات

 جاب الله ، الفرل الأوؿ نطاـ السعمػمات السحاسبي ، جامعة بدكخة. -/1

السعخفة مفيػميا وأنػاعيا وأىسيتيا ،مؿياس مجخل  راجعي اسساعيل ، محاضخة اولى ، البيانات ، السعمػمات، -/2
 إلى البيبميػغخاؼيا ،جامعة مديمة.

يع سمصاف  – 3عصلاوؼ زكخياء ،محاضخات في مؿياس نطاـ السعمػمات السحاسبي ، جامعة الجدائخ  -/3 ابخاـ
 .2022/2023شيبػط ،

 .2019-2018ى فارس بالسجية ،مي،محاضخات في نطاـ السعمػمات السحاسبي ، جامعة يحيمامي ع -/4
ميمػد عدوز ، محاضخات في مؿياس نطاـ السعمػمات  السحاسبي ،سشة اولى ماستخ محاسبة و تجقيق ، جامعة  محمد 

 خيزخ بدكخة.
 : مخاجع أخخػ 

،جخيجة رسسية.2006جػيمية15السؤرخ في  03-06الأمخ رقع 



 السلاحق

75 
 

 

 

 

  

 الملاحق 



 السلاحق

76 
 

خاتب الكذف :01لسمحق رقؼ ا  
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  تمخيص مراريف الشقل:02لسمحق رقؼ ا
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 حوالة الدفع : 23رقم   الملحق
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 قائمة المدفوعات  : 4الملحق رقم 
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 ٌومٌة حوالات الدفع  : 5الملحق رقم 

 



 

 
 

 

 


