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 الإىــــــــــــــــداء

 
  ، ناليا مف قاؿ أنا ليا ....

 ،ك أنا ليا ك إف أبت رغما عنيا أتيتُ بيا 
 لـ تكف الرحمة قصيرة ك لا ينبغي ليا أف تككف ، ك لـ 

 . يكف الحمـ قريبا ك لا الطريؽ كاف محفكظا بالتسييلبت لكنني فعمتيا ك نمتيا
ي العزيز رحمو الله ، إلى النكر الذم أنار دربي ك السراج الذم لا إلى مف شرفني بحمؿ إسمو .... أب

 ينطفي نكره بقمبي أبدا ك الذم إستمديت منو قكتي ك إعتزازم بذاتي . 
ك قدمت لي الدعـ لمكاصمة  مصدر قكتيكانت .... أمي حبيبتي حفظيا الله التي ك قدكتي إلى نكر عيني

 تي سيمت لي الشدائد بدعائيا .طريقي التي كىبتني الحياة ك الأمؿ ك ال
كجكدكـ إلى ضمعي الثابت ك أماف أيامي أخي ك أخكاتي الغاليف معكـ تيكف المسافات ك تخؼ أثقاؿ الأياـ 

 في حياتي طمأنينة لا تزكؿ فأنتـ السند حيف أميؿ .
ينني ك يجعمني ، فالحمد لله عمى ما كىبني ك أف يع ك ثمرة نجاحي الذم لطالما تمنيتوأىديكـ ىذا الإنجاز 

  مباركة أينما كنت .
    

 

 
 
 

 بن مداح مروى                                                                     
 

                                                                              
                                                                       

 
 



 
 الإىــــــــــــــــداء

 
 

 الحمد لله الذم كفقنا ليذا ك لك لـ نكف لنصؿ إليو لكلا فضؿ الله عمينا 
 أما بعد ،

أقدـ إىدائي إلى صاحبة التاج ك الكقار إلى اليد الخفية التي أنارت دربي ك ساىمت في نجاحي إلى أمي 
 رحميا الله ك أسكنيا فسيح جناتو .

أحف الناس إلى قمبي الذم كافح لأجمي منذ صغرم ك كاف لو الفضؿ الكبير لكصكلي إلى ىذه المرحمة إلى 
 مف العمـ أبي العزيز أطاؿ الله عمره .

 إلى الذيف أنظر إلييـ فيطمئف قمبي إخكتي " سارة ك شيماء " ك عائمتي دكف إستثناء .
لي إلى زميمتي التي تقاسمت معيا رحمة  إلى مف ساندني طكؿ مسيرة جامعية ك كانكا خير الصديقات

 البحث ك تحممت مزاجي .   
 

 
 
 
 
 

 لوكيمي أية                                                                         
 
 
 
 

 



 
 عرفانر و ــشك

 
 

إنجازه فمو الحمد  الحمد لله الذم بنعمتو تتـ الصالحات ، ك الذم كفقنا لإتماـ ىذا العمؿ ك أعاننا لله عمى
 أكلان ك أخيرنا .

نتقدـ بجزيؿ الشكر عظيـ ك الإمتناف إلى أستاذتنا المشرفة " بميدم سميرة " التي تفضمت بالإشراؼ عمى 
ىذه المذكرة ك لـ تبخؿ عمينا بنصائحيا القيمة ك تكجيياتيا السديدة فكاف لتأطيرىا العممي ك مرافقتيا المستمرة 

 ف صكرة ، فجزاىا الله خير الجزاء .ىذا العمؿ في أحس الأثر البالغ في إنجاز
كما نتكجو بخالص الشكر ك التقدير إلى جميع أساتذتنا الكراـ الذيف رافقكنا طكؿ مسارنا الدراسي ، ك 
 أسيمكا في تككيننا العممي ك إلى أعضاء لجنة المناقشة عمى تفضميـ بقراءة ىذه المذكرة ك تقييميا .

عف إمتناننا لكؿ مف قدـ لنا يد العكف مف قريب أك بعيد ، ك ساىـ في إنجاز ىذا البحث  كلا يفكتنا أف نعبر
 ك لك بكممة طيبة أك دعـ معنكم .
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 كتحرير العكلمة ظاىرة بتنامي تميزت ، عميقة قتصاديةإ تلاتحك  خيرةالأ العقكد لبؿخ العالـ شيد
 عجمةب دفعال في أساسي كفاعؿ التجارية الشركات دكر بركز إلى الذم أدل الأمر ، التجارية تالمبادلا
 في تمارس بحتأص بؿ ، فرادلأالتجار ا مقتصرة عمى التجارم النشاط مزاكلة تعدلـ  إذ ، قتصاديةالإ التنمية
 مف مكانياتالإكتكحيد  الجيكد تجميع عمى تقكـ التي ، التجارية الشركات في يتمثؿ منظـ جماعي إطار
 تفاؽإ عامة بصفة بالشركة كُيقصد،  بمفرده الفرد يحققو أف يمكف مما فعالية أكثر نتائج تحقيؽ أجؿ

 ينشأ عنو قد ما كاقتساـ ، صحص تقديـ خلبؿ مف ، معيف مشركع في المساىمة عمى أكثر أك شخصيف
 . 1خسائر أك أرباح مف

بؿ عرؼ  ا،ر أف مفيكـ الشركة لـ يكف ثابتغي،  نظاـ الشركات  عرفت مختمؼ الحضارات القديمة
، إلى أف  ا لتطكر المجتمعات كالأنظمة الاقتصادية، تبع ا عبر مختمؼ المراحؿ التاريخيةممحكظ اتطكر 

ا قانكنينا دستقر في صكرتو الحالية ضمف القا  2ا.قيقكانيف الحديثة التي كرّست لو تنظيمن

ا عمى طبيعة النشاط ، كيعتمد التمييز بينيما أساس 3أخرل تجارية كتتنكع الشركات إلى شركات مدنية ك
غير ،  ا كانت الشركة تجارية، أما إذا كاف تجاري ا كانت الشركة مدنية، فإذا كاف النشاط مدني الذم تمارسو

عتبر بعض الشركات إ، ف معيار الشكميعمى العتمد أيضا إالجزائرم لـ يكتؼ بيذا المعيار بؿ ع أف المشر 
، كالشركة ذات  ، كشركة التكصية البسيطة كشركة التضامف رية بحسب شكميا ميما كاف مكضكعياتجا

  . 4ة، ك شركة المساىمة البسيط  شركة التكصية بالأسيـ شركة المساىمة ك ، ك المسؤكلية المحدكدة

عتبار الشخصي كالثقة المتبادلة بيف الشركاء، كات إلى شركات أشخاص تقكـ عمى الإالشر  تقسـ
، ، حيث تككف العبرة بما يقدمو الشريؾ مف ماؿ لا بشخصو عتبار الماليعمى الإ القائمةمكاؿ الأكشركات 

يا عمى تعبئة رؤكس الأمكاؿ ا لقدرت، نظر  عد شركات الأمكاؿ أكثر ملبءمة لممشاريع الاقتصادية الكبرلت ك
 .  قتصاديةة لدفع عجمة التنمية الإ، كىك ما يجعميا أداة فعال مف عدد كبير مف المساىميف

                                                           
المتضمف القانكف  1975سبتمبر  26المكافؽ ؿ  1395رمضاف  20المؤرخ في  58-75الأمر رقـ  مف 416المادة   1

، ع  .ج، ج.ر 2007مام  13المؤرخ في  05-07، المعدؿ ك المتمـ بالقانكف رقـ  78، ع  .جالمدني الجزائرم ، ج.ر
31 . 

الأمر رقـ   ، مف"في الشركات التجارية" لشركات بمكجب الباب الخامس، تحت عنكاف نظـ المشرع الجزائرم أحكاـ قانكف ا  2
المتضمف القانكف التجارم المعدؿ ك المتمـ   1975سبتمبر 26ؿ ؽفي المكاف 1395عاـ  رمضاف 20المؤرخ  75-59

 . 32 دد ، ع .جر.، ج 2022سنة  مام 05المكافؽ ،  1443شكاؿ عاـ  4 مؤرخ في ال 09-22بالقانكف رقـ 

3
 . ؽ ت ج 1 – 544المادة   

 ؽ ت ج . 2- 544المادة   4
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مف أبرز الأشكاؿ القانكنية لشركات الأمكاؿ، ك ىي كياف قانكني  شركة المساىمة عدر تكفي ىذا الإطا
ككف أسيما تعبر عف حصصيـ في رأس مستقؿ يتـ تأسيسو مف طرؼ مجمكعة مف المساىميف الذيف يمتم

، كمحدكدية  ستقلبؿ ذمتيا المالية عف ذمة المساىميفإمف بينيا  ، لما تتميز بو مف خصائص  1الماؿ
ىـ في جذب ا، كىك ما يس ، إضافة إلى سيكلة تداكؿ الأسيـ مسؤكلية ىؤلاء في حدكد مساىماتيـ

 . قتصادمستثمارات كتكسيع نطاؽ النشاط الإالإ

فيك ليس شريؾ فقط بمالو بؿ ىك أكثر  امف الشركات مركزا قانكنيا ميم المساىـ في ىذا النكعكيحتؿ 
مف ذلؾ،  إذ أنو عضك فعاؿ يمارس دكره داخؿ الشركة بما لو مف حقكؽ مالية كحقو في الحصكؿ عمى 

ى نصيبو الأرباح ك الذم يعد مف أبرز الحقكؽ في الشركات التجارية ، إذ تمكف صاحبيا مف الحصكؿ عم
 مف أرباح الشركة. بالإضافة إلى الحؽ في تداكؿ أسيمو .

يتمتع المساىـ أيضا بحقكؽ غير مالية تيدؼ إلى تمكينو مف المشاركة في تسيير شؤكف الشركة ك في  
الرقابة عمى أعماؿ الإدارة، كذلؾ مف خلبؿ حضكر تحديد سياستيا العامة، كما تخكؿ لو كذلؾ ممارسة حؽ 

 .امة، كالتصكيت عمى القرارات، كالاطلبع عمى الكثائؽ كالمعمكمات المتعمقة بنشاط الشركةالجمعيات الع

ذلؾ أف الشركة بصفتيا شخصا معنكيا خاصا لا يمكنيا التعبير عف إرادتيا أك مباشرة أعماؿ الإدارة 
ي مختمؼ ف 2بنفسيا ، مما يستكجب تعييف نائب ) شخص طبيعي ( يتكلى تمثيميا ك التعبير عف إرادتيا

التصرفات القانكنية ك يتمثؿ ىذا الشخص في المسير الذم يعيد إليو القياـ بأعماؿ الإدارة بإسـ الشركة ك 
قصد تمكينو مف  3لقد منح المشرع الجزائرم لممسير سمطات كاسعة ك عمى ىذا الأساس لحسابيا الخاص ،

شاطيا ، ك ذلؾ مف خلبؿ إتخاد تحقيؽ الغرض الذم أنشئت مف أجمو الشركة ك ضماف السير الحسف لن
    . القرارات اللآزمة ك مباشرة مختمؼ الأعماؿ المرتبطة بتسيير الشركة ك تحقيؽ مصالحيا

،  أفرز في الكاقع العممي عدة إشكالات  القائـ عمى فصؿ الممكية عف الإدارة  غير أف ىذا التنظيـ
حيث قد يسعى المسيركف إلى تحقيؽ  تسيير،أجيزة ال بيف المساىميف ك تمثمت أساسا في تعارض المصالح

، أك قد تييمف فئة معينة مف المساىميف عمى قرارات  مصالحيـ الخاصة عمى حساب مصالح المساىميف
 .مما يؤدم إلى تيميش دكر باقي المساىميف ةخاصة الأغمبي  الشركة

                                                           
  مف ؽ.ت.ج 592المادة  1
 .ج .ـ.مف ؽ 7-50المادة    2
3

 .ج .ت.مف ؽ 638ك  2-577المادة   
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،  نية لحقكؽ المساىميفمحاكلة تكريس حماية قانك  رغـ تدخؿ التشريعات لتنظيـ شركات الأمكاؿ ك ك  
خاصة عقب الأزمات المالية التي شيدىا العالـ خلبؿ  العممي كشؼ عف قصكر ىذه الحماية إلا أف الكاقع

العالمي يمثؿ سمسمة مترابطة فقد كاف لتمؾ الأزمة إنعكاس حتى عمى  ك نظرا لأف الإقتصاد 1العقكد الأخيرة،
حقيقة الأمر كشفت ضعؼ القكانيف التي تنظـ الشركات في في  الدكؿ النامية فيذه الأزمة المالية العالمية

تكفير الحماية لحقكؽ المساىميف ك المستثمريف نظرا لسيكلة التلبعب بالتقارير المالية ك المحاسبة ليذه 
الشركات، ك أيضا ضعؼ آليات الرقابة عمييا ، كما كشفت المدل الذم يمكف أف يصؿ إليو فساد الإدارة ك 

لسمطتيا ك تفضيميا لمصالحيا الخاصة ، ك ىذا لو تأثير سمبي ليس فقط عمى مصالح الشركة ك إستغلبليا 
 .المساىميف بؿ أيضا عمى مصالح العماؿ ك المكرديف ك السكؽ ككؿ 

، برزت الحاجة إلى تبني آليات حديثة مف شأنيا تعزيز الشفافية كضماف حسف  كأماـ ىذه الاختلبلات
الذم ييدؼ إلى تنظيـ إدارة الشركات كالرقابة عمييا كفؽ  يكـ حككمة الشركات، فظير مف تسيير الشركات

، مف خلبؿ تكريس  مجمكعة مف المبادئ التي تسعى إلى تحقيؽ التكازف بيف مختمؼ الأطراؼ داخؿ الشركة
حيث عممت العديد مف  ىذا المفيكـ باىتماـ دكلي كاسع كقد حظي ، ادئ الشفافية كالإفصاح كالمساءلةمب
عمى رأسيا منظمة  ، مف خلبؿ إصدار تكصيات كمبادئ تكجييية منظمات الدكلية عمى نشره كتطكيرهال

التي أصدرت مجمكعة مف المبادئ حيث تعتبر مرجعا دكليا في  (  OECDالتعاكف الإقتصادم ك التنمية ) 
 . 2مجاؿ حككمة الشركات

مستميما مف 3 2009حكـ الراشد سنة ك لقد تأثرت الجزائر بيذه التكجييات حيث أصدرت ميثاؽ ال 
مبادئ ىذه المنظمة بيدؼ تحسيف تسيير الشركات ك تعزيز حماية المستثمريف ، رغـ أف الإلتزاـ بو يبقى 
 إختياريا مما يجعؿ النصكص القانكنية ك عمى رأسيا القانكف التجارم الإطار الأساسي المنظـ ليذا المجاؿ.

الجزائرم إلى تكريس حماية قانكنية لحقكؽ المساىميف في ظؿ ك في ظؿ ىذه المعطيات سعى المشرع 
حككمة الشركات التجارية، مف خلبؿ كضع قكاعد ك آليات قانكنية تضمف ليـ ممارسة حقكقيـ سكاء تعمؽ 

                                                           
التي مست العديد مف الدكؿ حيث إنفجرت ىذه الأزمات نتيجة التلبعبات المحاسبية ك مشاكؿ الككالة التي مست كبرل   1

 شركة حككمة ، حناف قحاـ :مقتبس  ك غيرىا،" ككرلدكرـ " ، ك شركة " إنركف " ات مف بينيا شركات كبرل مثؿ شركة الشرك
  . 2، ص  2025/2026 ،الجزائر ، البكاقي أـ جامعة ، السياسة العمكـ ك الحقكؽ كمية ، أطركحة دكتكراه ، المساىمة

 .  3قحاـ حناف ، المرجع السابؽ ، ص   2
 ، التقميدية الصناعية ك المتكسطة ك الصغيرة المؤسسات كزارة عف صادرال ، الجزائر في لممؤسسة الراشد حكـ ميثاؽ  3

 . 5، ص  2009 ، الجزائر
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الأمر بالحقكؽ المالية أك غير المالية ، مع تدعيـ ىذه الحماية بكسائؿ مدنية ك جزائية لمحد مف مختمؼ 
 قد تمس بحقكقيـ أك تؤثر عمى السير الحسف لمشركة .  التجاكزات التي

كتكمف أىمية دراسة مكضكع الحماية القانكنية لحقكؽ المساىميف في إطار مبادئ حككمة الشركات 
، خاصة  التجارية في ككنو يعالج مسألة أساسية تتعمؽ بضماف التكازف داخؿ الشركة بيف مختمؼ المصالح

ستقرار إكىك ما ينعكس بشكؿ مباشر عمى ،  ة كتعدد الأطراؼ المتدخمةفي ظؿ تعقد اليياكؿ التنظيمي
 ستثمار.قتصادية كتعزيز الثقة في مناخ الإالمعاملبت الإ

حوكمة إلى أي مدى ساىم تكريس المشرع لمبادئ  : ، تطرح الإشكالية التالية كانطلبقنا مما سبؽ
 ؟ في تعزيز آليات حماية المركز القانوني لممساىم الشركات

، مف خلبؿ تحميؿ المفاىيـ الأساسية  بمختمؼ جكانب المكضكع كتيدؼ ىذه الدراسة إلى الإحاطة
، مع تقييـ فعالية الآليات  كبياف دكر مبادئ الحككمة في تعزيز ىذه الحماية ، المرتبطة بالمساىـ كحقكقو

 . القانكنية المعتمدة في ىذا المجاؿ

الدكافع الذاتية ك المكضكعية فالبنسبة للؤسباب الذاتية كاف  ك يخضع إختيار مكضكع المذكرة لجممة مف
بالإضافة إلى المتخصص فيو ، ذلؾ راجع إلى عنكاف المتضمف لممذكرة يتماشمى بشكؿ دقيؽ مع مجاؿ 

القدرة عمى البحث في المجاؿ التجارم بشكؿ كاسع ، أما بالنسبة للؤسباب المكضكعية تمثمت في الأىمية 
  .يا الشركات التجارية بإعتبارىا منبع الإستثمار لكؿ دكلة في العالـ الكبرل التي تحتم

، غياب تنظيـ قانكني مكحد ككاضح لمبادئ  مف بيف الصعكبات التي كاجيت دراسة ىذا المكضكع ك
، إذ أف المشرع الجزائرم تناكؿ الأحكاـ المتعمقة بيا ضمف نصكص  حككمة الشركات كحماية المساىـ

،  المكضكع كربط أحكامو القانكنية ب عممية الإحاطة بمختمؼ جكانبعالذم ص الأمر قانكنية متفرقة،
، كىك ما انعكس  إضافة إلى قمة المراجع كالدراسات القانكنية التي تناكلت ىذا المكضكع بصكرة معمقة

 .كذلؾ عمى محدكدية الاجتياد القضائي الجزائرم في ىذا المجاؿ

تـ الإستعانة بالمناىج ك إعتمدنا في دراستنا لممكضكع عمى  ك للئحاطة بمختمؼ جكانب المكضكع
المنيج الكصفي التحميمي ك المقارف ، فيبرز المنيج الكصفي مف خلبؿ التطرؽ إلى الإطار المفاىيمي 
المتعمؽ بالحقكؽ المساىميف ك بحككمة الشركات التجارية ، كما تـ تكظيؼ المنيج التحميمي في دراسة 

 المنظمة لمشركات التجارية ك تفسير الأحكاـ المتعمقة بحماية المساىميف النصكص القانكنية 



 مقدمة
 

  6  
 

طار المفاىيمي تناكلنا في الفصؿ الأكؿ الإ فصميف تـ تقسيـ ىذه الدراسة إلى كلمعالجة ىذه الإشكالية
ليات الآالثاني لدراسة  في حيف خصص الفصؿ ، حككمة الشركاتاللحقكؽ المساىميف في إطار مبادئ 

 .حككمة الة لحماية حقكؽ المساىميف في إطار القانكني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

      الفصــــــــــل الأول 

 الإطار المفاىيمي لحقوق المساىمين       

 في إطار مبادئ حوكمة الشركات التجارية 

      الفصــــــــــل الأول 

 مين الإطار المفاىيمي لحقوق المساى      

 حوكمة الشركات التجارية الفي إطار مبادئ 



 الفصل الأول :              الإطار المفاىيمي لحقوق المساىمين في إطار الحوكمة الشركات التجارية  

 
 

 
Jالمساىمة شركة في خاصة بصفة ك ، عامة التجارية الشركات في محكرية انةمك المساىـ يحتؿتمييد ، 
 الجكىرية الصمة يمثؿ إذ ، كالمالي القانكني كيانيا عمييا يقكـ التي الأساسية العناصر أحد عتبارهبإ ذلؾ ك

 . التسييرك  الإدارة ك الماؿ بيف رأس
 التي متيازاتكالإ الحقكؽ مف مجمكعة،  السيـ خلبؿ تممؾ مف المساىـ صفة إكتساب عف تترتب 

 بممكية حتفاظوإ مدة طكؿ بيا متمتعا يظؿ كما ، المالية غير أك مالية حقكقا كانت سكاء ، يقرىا القانكف
 .  بحقكقو مشركع غير مساس أم مف حمايتيا كيضمف الشركة داخؿ القانكني مركزه يكرس السيـ بما
 برز الشركات التسيير مجاؿ في تحديات مف أفرزتو اكم ، الحديثة الاقتصادية التطكرات ظؿ في

 الرقابة كتعزيز الشفافية تحقيؽ لىإ تيدؼ ، تنظيمية ك قانكنية كآلية التجارية الشركات مفيكـ حككمة
 الييئات بمختمؼ دفع الذم الأمر ، المساىميف حقكؽ حماية يكفؿ بما الرشيدة الإدارة كترسيخ مبادئ
 ، الشركات أداء تحسيف الى ترمي كقكاعد مبادئ كضع خلبؿ مف الآلية بيذه ـىتماالإ الكطنية كالدكلية

 . الأزمات مكاجية عمى كقدرتيا ستمراريتياإكضماف 
 المساىميف لحقكؽ المفاىيمي الإطار دراسة إلى الفصؿ ىذا في التطرؽ الدراسة ىذه تقتضي كعميو
 الأكؿ أما ، مبحثيف إلى الفصؿ ىذا يـتقس خلبؿ مف كذلؾ ، التجارية الشركات حككمة مبادئ في ظؿ

  الشركات حككمةال مفيكـ الثاني الشؽ تناكؿ بينما ، ( الأكؿ المبحث ) لممساىـ القانكني تضمف المركز
 . ( المبحث الثاني )
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   لممساىم القانوني زالأول: المرك المبحث
مما يجعمو م بيف رأس الماؿ الإدارة يعد المساىـ عنصرا أساسيا في بنية الشركة ، إذ يمثؿ رابط الحيك 

محكرا قانكنيا يستمد مركزه مف مبادئ القانكف التجارم ، ك بمجرد إكتساب المساىـ لمسيـ في شركة 
المساىمة فإنو يتمتع بجميع الحقكؽ المرتبطة بو ك يظؿ محتفظا بيذه الحقكؽ ما داـ مالكا لذلؾ السيـ ، 

. ك يعكس ذلؾ الأىمية البالغة لممركز القانكني الذم يكتسبو ك لا يجكز حرمانو منيا أك المساس بيا 
المساىـ بمجرد امتلبكو لمسيـ داخؿ الشركة ، ك لذلؾ مف أجؿ الكقكؼ عمى حقيقة المركز القانكني 

ك  لممساىـ في شركة المساىمة ك يتعيف أكلا التطرؽ إلى مفيكـ المساىـ ك أنكاعو  ) المطمب الأكؿ ( ،
                                                   حقكؽ المساىميف في الشركات التجارية ) المطمب الثاني ( .ثانيا نتعرض إلى 

 وأنواعو المساىم مالأول: مفيو  المطمب
الزاكية في الشركات التجارية فيك الشخص الذم يممؾ حصة في رأسماؿ الشركة  رالمساىـ حجيعتبر 

زمة لإنشاء الشركة ك لآصر أىمية المساىـ عمى ككنو ممكلا يقدـ الأمكاؿ ال. كلا تقت المتمثمة في الأسيـ
، بؿ يشمؿ دكره في المشاركة في إدارة الشركة كالإشراؼ عمى أعماليا مف خلبؿ ىيئات مختصة  تطكيرىا

ك عمى رأسيا الجمعية العامة ؛ فالمساىـ ليس دائنا لمشركة بؿ ىك شريؾ فييا يربح معيا إذا ربحت ك 
ت أنكاع المساىميف بإختلبؼ طبيعة در معيا إذا خسرت ك نظرا لتطكر أشكاؿ الإستثمار تعديخس

: تحديد تعريؼ المساىـ ك طبيعتو القانكنية  يفيأساس عنصريفك عميو سنتناكؿ في ىذا المطمب  ،أسيميـ
 ) أنكاع المساىميف ( ) الفرع الأكؿ( ثـ نتطرؽ في الفرع الثاني إلى في

 القانونية وطبيعتو المساىم ريفتع الأول: الفرع
 ك "أكلا"المساىـ  رفع المبس حكؿ مصطمحشركة يجب بداية اللماـ بمفيكـ المساىـ في الإمف أجؿ 

  "ثانيا"إلى طبيعتو القانكنية  التطرؽ  ثـ مف 
 المساىم تعريف أولا:

كقد عُرؼ السيـ  ، لـ يرد كممة المساىـ في تعريؼ لغكم فيي مشتقة مف كممة سَي ُـ:  التعريف المغوي .1
 بعض الأخر ذكره " أف السيمة ىي النصيب أسيـ الرجلبف إذا اقتراعا ك ذلؾالك  1في المغة بأنو النصيب

  

                                                           

 ، دار العمـ لمملبييف ، بيركت ، 2، ط  5، ج  تاج المغة ك صحاح العربية سماعيؿ إبف حماد الجكىرم ، الصحاحإ1 
 . 195، ص  1979
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ك قد جاء حديث لمنبي  ،  2) فَسَاىَمَ فَكَانَ من المُدْحَضِينَ (ك قاؿ المّو تعالى : . 1"النصيبك مف السُيْمَة 
 إستيمااحتكما إليو في مكاريث أنو قاؿ ليما : " اذىبا فتكخيا ، ثـ  ـ أنو قاؿ لرجميفػػسمك المّو عميو  صمى

أخذ ك ىك لا ثـ ليحمؿ كؿ كاحد منكما صاحبو فيما  تخرجو القسمة بالقرعة ، ثـ ليأخذ كؿ كاحد منكما ما
 3"يستيقف أنو حقو.....

 :  الفقييتعريف ال .2

كف ىناؾ محاكلات فقيية لتحديد مفيكـ يعني أنو لـ ت ك ىذا لا،  لا يكجد تعريؼ جامع مانع لممساىـ
فالبعض إستخدـ كممة عضك ك  ، ستعمؿ الفقياء تعابير لمدلالة عمى مفيكـ المساىـاحيث  ،المساىـ

بعض الآخر استخدـ مساىـ ك منيـ مف إستعمؿ كممة شريؾ ك لكف أكثر التعابير شيكعا ىي كممة 
 .4المساىميفك لشركة عف حقيقة السيـ التي تجمع بيف ا المساىـ لأنيا تعبر

 اأسيـ الشركة سكاءكؿ مف يممؾ سيما أك أكثر مف  :" ىك المساىـ عمى أنو 5عرؼ بعض الفقياء
حصؿ عمييا عف طريؽ الإكتتاب أك آلت إليو ممكيتيا بعد تأسيسيا بأية طريقة مف طرؽ اكتساب الممكية 

كؿ مف " اكتسب أنو  المساىـ  ؼعر  6، ك جانب مف الفقو مف شراء أك الميراث أك اليبة أك الكصية "
 .العضكية في شركة أك عند زيادة رأسماليا أك أم طريقة مف طرؽ اكتساب الممكية " 

اختلبفيا في يتبيف أنيا متشابية في المضمكف ك فقيية لممساىـ الكمف خلبؿ استقراء التعريفات 
ح الإحاطة الكاممة بمفيكـ تفتقر إلى أم منيا ليككف تعريفا جامعا ك مانعا بما يسملكف  ياغة صال

                                                           
خمفاكم عبد الباقي ، حماية المساىـ في شركة المساىمة بيف القاكف ك الكاقع )دراسة مقارنة ( ، اطركحة دكتكراه ، كمية  1

 .19 ، ص 2015-2014،  1جامعة الإخكة منتكرم ، قسنطينة الحقكؽ ، 
2
 . 141سكرة الصافات الآية  
، جامعة أبي  كالعمكـ السايسة كمية الحقكؽ ، هدكتكرا أطركحةحماية المساىـ في شركة المساىمة ،  ، كيراد أسماءبف   3

 . 12، ص  2017-2016 تممساف ، بمقايد ، بكر

 دار حامد لمنشر ك التكزيع ،،  1ط  ، لتزامات المساىـ في شركة المساىمة )دراسة مقارنة(إ بشرل خالد تركي المكلى، 4
 .  16، ص  2010 ،  الأردف

عقكد الرىف ك العمكلة - المجمد الثاني ، ( النظرية العامة ك العقكدالتجارية ) 1ج ، أصكؿ القانكف التجارم عمى الزيني، 5
 . 268، ص  1935،  ، القاىرة لعمكمية، كزارة المعارؼ ا -ك النقؿ الشركات

6
 ، منشكرات الحمبي الحقكقية ، بيركت ، لبناف ط الأكلى ، فاركؽ إبراىيـ جاسـ ، حقكؽ المساىـ في شركة المساىمة ، 

 .11ص ،  2008
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ك يُسيـ في تحديد مركزه القانكني في الشركة حيث أنو يتمتع بحقكؽ ك يتحمؿ إلتزامات لذلؾ  ،المساىـ
 :لابد مف تعريؼ دقيؽ لممساىـ حيث يتضمف عمى مايمي 

م أالأسيـ ب لت إليو ممكيةيجب أف يشمؿ مفيكـ المساىـ عمى المؤسسيف ك المكتتبيف ك كؿ مف آ -1
 كتتاب الممكية ، كاليبة أك ميراث أك الكصية إمف أسباب  سبب
تمنح لو  ، يترتب عمى اكتساب الشخص سكاء كاف شخصا طبيعيا أك اعتباريا لكصؼ المساىـ -2

 . أك غير إدارية ، التزامات مالية و إلتزامات سكاء كانت ىذه الحقكؽحقكؽ ك تحمم
بيعي أك معنكم يممؾ سيـ أك عدة أسيـ عميو يمكف تعريؼ المساىـ عمى أنو : " كؿ شخص طك   

 1"إلتزامات مالية ك إداريةفي شركة يترتب عمى ىذه الحيازة تمتعو بحقكؽ معينة ك عميو 
 .التعريف القانوني :3

أما مف الزاكية القانكف فإف معظـ التشريعات ك القكانيف المختمفة بما فييا التشريع الجزائرم لـ يقـ 
التجارم "  مف القانكف 40مكرر  715سب نص المادة حفى بتعريؼ السيـ بالتعريؼ المساىـ حيث اكت

 السيـ ىك سند قابؿ لمتداكؿ تصدره شركة المساىمة كتمثيؿ لجزء مف رأسماليا "
مع ذلؾ نص المشرع الجزائرم عمى مايدؿ كصؼ " المساىـ " كالحصص النقدية مثلب : حيث إف 

غير  مف ؽ.ت.ج ، 596المادة  ، ك ىك ماتضمنتوالغالبة  تقديـ الحصة النقدية في الشركة ىي الصكرة
خر غير النقكد ، ك تككف لو قيمة آأف المشرع أجاز أف تككف الحصة المالية المقدمة مف المساىـ شيأ 

 2مالية سكاء محؿ تجارم أك براءة إختراع أك علبمة تجارية أك حقا مف الحقكؽ الأدبية ك الفنية
 جاز القانكفيؾ أك عمى أساس الإنتفاع ، كما أمة عمى سبيؿ التمممقد الحصة المالية قد تككف

 لممساىـ أف يقدـ حصتو عمى شكؿ ديكف في ذمة الغير ، بحيث تككف مسؤكليتو عف ديكف ك إلتزامات
 .3الشركة مسؤكلية محدكدة في حدكد قيمة الأسيـ التي اكتتب فييا دكف أف تمتد إلى أمكالو الخاصة

 
 

                                                           
 . 17، ص  ، المرجع السابؽ بشرل خالد تركي المكلى 1

كمية الحقكؽ ك العمكـ  ، ماجستيرمذكرة  ، المساىـ في شركة المساىمة )دراسة في القانكف المقارف (حماية  مزكار فتحي، 2
 . 17ص  ، 2012/  2011،  ، تممساف جامعة أبي بكر بمقايد ، السياسية

جامعة  ، لسياسية، كمية الحقكؽ ك العمكـ ا هالدكتكراأطركحة   ، الرقابة الداخمية في شركة المساىمة ، بدم فاطمة الزىراء 3
 . 14ص ،  2017/  2016 ، تممساف أبي بكر بمقايد
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 قانونية لحقوق المساىم ثانيا: الطبيعة ال
سكاء كانت نقدية أك  ، شركة المساىمة يمتزـ بتقديـ حصتو في رأسماؿ إلىعند انضماـ المساىـ 

عينية  فتنتقؿ ممكيتيا ك يحصؿ مقابميا عمى أسيـ تعبر عف حقكقو ك مف ىنا تنشأ العلبقة القانكنية بيف 
شريعية التي تفصؿ في تحديد طبيعة حؽ لغياب النصكص الت  نظرا ك نوأإلا  ، المساىـ ك الشركة

المساىـ تجاه الشركة المصدرة للؤسيـ فقد ترؾ المجاؿ للئجتياد القضائي ك ىذا الإجتياد لـ يكف مكحدا 
 بؿ إنقسـ إلى عدة إتجاىات كىي: 

ذىب أنصار ىذا الإتجاه باعتبار المساىميف دائنيف : " ةحق دائني": بأنو حق المساىم  .الإتجاه الأول1
نكمتراليو الإتجاه التقميدم في فرنسا ك ك ىذا ما ذىب إ ،لمشركة بمقتضى عقد أرجعكا أساس ذلؾ  ك 1ا 

 عتبار السيـ يمثؿ حقا دائنا لممساىـ إتجاه الشركة المصدرة لو. إب
ـ حصة في رأسماؿ الشركة تنتقؿ ممكيتيا إلى الشركة التي ليا شخصية دغير أف المساىـ عندما يق

ك لا يتأثر بطبيعة الأمكاؿ التي تتككف منيا الذمة المالية لمشركة ك يعتبر  ،ف المساىميفمعنكية مستقمة ع
المساىـ دائنا بمقدار الحصة ك دائنا بحقو في فائض التصفية التي قدميا ك دائنا بتصفية في الأرباح التي 

  2تكتسبيا الشركة حتى بعد حؿ الشركة.
ة يفترض كجكد تعارض في المصالح بيف يف حؽ الدائنإلا أف ىذا الإتجاه تعرض لمنقد مف حيث أ

المديف( ، بينما علبقة المساىـ بالشركة مبنية عمى نية المشاركة التي تعد أحدل ك أطراؼ )الدائف 
 . 3المساىمكف يسعكف لتحقيؽ الأرباح التي يككف ليـ نصيب فيوك خصائص عقد الشركة 

 :  المساىم حق ممكية ق: ح لثاني.الاتجاه ا2
مف علبقة الدائف ك المديف إذ يعد حقا خالصا يمكف  فإف حؽ المساىـ أعمؽ ،ىذا الإتجاه حسب
سكاء عبر التداكؿ أك التنازؿ عنو. كما يجكز رىنو أك ،  تصرؼ فيو بالمقابؿ أك بدكف مقابؿلممساىـ ال

 . 4الكرثة مما يؤكد أنو يندرج تحت حؽ الممكية الحجز عميو ك ينتقؿ إلى

                                                           
 . 23، ص  السابؽ المرجعبشرل خالد تركي المكلى ،  1

مجمة كمية  ، التنظيـ القانكني لحقكؽ المساىـ في شركة المساىمة ، زياد كامؿ السعدم شنجار، عباسمحمد عامر  2
 .  177 ، ص 2023 بغداد ، العراؽ ، ، 40، العدد مأمكف

3
 . 177المرجع نفسو ، ص   

 . 18 بف كيراد أسماء ، المرجع السابؽ ، ص 4
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 ، فإف ىذه ف المساىـ عندما يساىـ بحصة في رأسماؿ الشركةذلؾ أ ، للئنتقاد جاه ىذا الات تعرض 
ه الحصص ممكا ذتالي لاتبقى ىالكب، الحصة تنتقؿ مف ممكيتو الفردية إلى ممكية الشخص المعنكم 

أبرز نتائج الشخصية  ذلؾ لأف مف ك ، ك لا عمى سبيؿ الشيكع  ، لممساىميف لا عمى سبيؿ المميكة
  .1ة كجكد ذمة مالية مستقمةالمعنكي

 : حق المساىم إتجاه الشركة ذو طبيعة مزدوجة : .الإتجاه الثالث3
يتبنى ىذا الإتجاه الكسطي رأيا يجمع بيف الطبيعتيف، معتبرا حؽ المساىـ في الشركة المساىمة  
، ك حقو في  يككف حقو دائنيا بحصتو في رأسماؿ ، تتمتع بالشخصية القانكنيةالشركة  فطالما مزدكجا

حيث يشترؾ  الأرباح ك فائض التصفية ، أما بعد التصفية ك حؿ الشركة فيصبح حقا ممكيا كاملب ،
 . 2المساىميف في ممكية أصكليا الصافية عمى الشيكع

حصة الشريؾ في ) : أف أيدت محكمة النقض المصرية ىذا الرأم في احدل قراراتيا مشيرة إلى  
يككف لمشريؾ بعد ذلؾ إلا مجرد حؽ في نسبة معينة مف  لالمشركة ك  الشركة تخرج مف ممكو ك تصبح

ك النصيب ىذا يعتبر دينا في ذمة الشركة يجكز لدائنيو أف  ، الأرباح أك نصيب في رأسماليا عند التصفية
ينفذكه عميو تحت يدىا أما إذا إنقضت الشركة ك تمت تصفيتيا ك تحدد الصافي مف أمكاؿ الشركة فإف 

  .راء السابقةبيف الآ يجمع كيعتبر ىذا الرأم 3(اؿ تعتبر ممكا شائعا لمشركاء ك تجرم قسمة بينيـ ىذه الأمك 
بالنسبة لممشرع الجزائرم فمـ يحسـ صراحة في الطبيعة القانكنية لحؽ المساىـ ، غير أف إستقراء أما 

ك حقكؽ المساىميف يدؿ عمى تبنيو الإتجاه القائؿ بالطبيعة أحكاـ القانكف التجارم المتعمقة بالأسيـ 
 مالية .باره يجمع بيف الحقكؽ المالية ك الحقكؽ الغير الالمزدكجة لحؽ المساىـ ، بإعت

 الفرع الثاني : أنواع المساىمين في الشركات التجارية.
بعد ما تـ تعريؼ المساىـ في الفرع الأكؿ لابد مف التعرؼ أيضا عمى أنكاعو ، بحيث يختمؼ العمؿ 

 ك بيذا ما سنتطرؽ إليو . بحسب إختلبؼ نكع المساىـ
 : سينأولا: المؤس

                                                           
 . 23 ، ص المرجع السابؽ بشرل خالد تركي المكلى ، 1

 . 19ص  ، السابؽالمرجع  ، بف كيراد أسماء 2

في القانكف تدكاؿ الأسيـ في شركة المساىمة  ، فتاحي محمد: مقتبس مف المرجع  1975.02.05نقض مدني مصرم في 3
 ، 2008/ 2007 ، سيدم بمعباس ، ، جامعة جيلبلي اليابس ك العمكـ السياسية كمية الحقكؽ ه ،دكتكار  أطركحة ، الجزائرم

 . 43 ص
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  نجاحفي البارز نظرا لدكرىـ  يف في الشركة ىمأف المؤسسيف ىـ أكؿ المسا تعارؼ عميومف الم 
  يلبحظ أف المشرع التجارم الجزائرمالرجكع إلى القانكف بك  ، دل فعاليتيـ في تحقيؽ ذلؾمالمشركع ك 
 .1المؤسس عريؼلـ يتطرؽ إلى ت

 ،  لكف الفقو تكلى ىذه الميمة فأ، إلا  في القانكف الجزائرم يفكبالرغـ مف عدـ تعريؼ المؤسس
الذم  ىكإذ  ، ىذا المركز القانكنيلممؤسس يكمف في اضفاء المشرع  خلبؼكىذا ال،  مفيكـالحكؿ  كااختمف

سع الاتحاد بالمفيكـ الكا صحنو مف الأأيرل  فقوال جانب آخر مف أما ، أسيسيقكـ بالتكقيع عمى عقد الت
 كفي الأخير،  تأسيس الشركة اشتراكا فعميا و أف المؤسس ىك الذم يشترؾ فيفي يعتبر كالذم لممؤسس
ليس مف الشركة ، ك  يشارؾ فعميا في تأسيسمف كؿ  ةالمفيكـ الكاسع يحتكم عمى مسؤكليكاف  بعد أف

يرمكف عقدا اليدؼ بالذيف  شخاصعمى أنيـ الأ تعريؼ الممؤسسيفف يمك ك عميو يكقع عمى عقد التأسيس
 . 2التي يتطمبيا القانكفالإجراءات عنو تأسيس الشركة ، كبالتالي يتـ تكقيعيـ عمى العقاد كيباشركف في 

نماكتحقيؽ الربح  كالمؤسسكف لا يتفقكف فقط عمى فكرة التأسيس أكسع كأشمؿ مف  دائرتيـ تعتبر كا 
كىـ مف  فيما بينيـ،د الشركة قعبإبراـ الذيف يقكمكف  شخاصتمؾ الأ أنيـ يعرؼ المؤسسكف كبالتالي ذلؾ

عداده كالتكقيع عميو،  بتجديديقكمكف  تباع كافة إجراءاتالعقد كا   غاية الحصكؿإلى  البدايةالتأسيس مف  كا 
  . 3التسجيؿ الشركة شيادةعمى 

الشركة سعيا إلى جمع الشركات  إنشاءالشخص الذم يبعد الصادرة في مؤسس أنو الؼ كذلؾ عر 
في المؤسس  شترطكلـ ي ،الشركة  تأسيسركرية لمتكصؿ إلى ضالقانكنية الإتماـ الإجراءات كاؿ ك إلى مكالأ

يساىمكف  شخاصالمؤسسيف ىـ الأ ،ةيالمعنك  شخاصككف مف الأي قدبؿ  ، طبيعي أف يككف شخص
لإعتبار الشخص مؤسس أف يككف قد ي كفأنو لا يحيث  ، الشركة إنشاءأك غير مباشر في  باشربشكؿ م

، القانكنية كالتجاريةالخبرة  ساعد في التركيج المشركع ، أك إقناع الجميكر أك القياـ بالأعماؿ عمى الأساس
عمى تأسيس الشركة كتحمؿ جميع المسؤكلية كمستمر ،  العمؿ بشكؿ إيجابي مؤسسككنو بؿ يقع عميو 
  . 4التي تقع عميو

                                                           
1

شعيب نكر الديف ، نظاـ القانكني لجمعيات المساىميف ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة   
 .  4، ص  2014/2015قاصدم كرقمة  ، 

 . 4شعيب نكر الديف ، المرجع السابؽ ، ص   2
مغالط نبية ، شركة المساىمة في القانكف الجزائرم ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة عبد الحميد  3

 . 16، ص  2021/2022بف باديس مستغانـ ، 
 . 17، ص  نفسو المرجع 4
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 الأغمبية : ثانيا
المساىميف، تعني الأغمبية لغة العدد الأكبر ، كفي نطاؽ الشركات التجارية تعني العدد الأكبر مف  

إذ أف    ، ممككةالأسيـ الم عمى أساس تحسبإعتبار أف الأصكات قابمو سيـ بيكبالتالي كؿ صكت 
ة بسنبال أما ،ت لاتخاذ القراراتأم عدد الأصكا ، إلييا المشرع الجزائرم ىي الأكثريةرؽ طالتي ت لأغمبية ا

تمكف نى ك حت ، 1ف كافية في رأسماؿ الشركةيف يممككف مذال الأشخاصعف  تعبرفي الشركات  للؤغمبية
 مييزالنفسية كالت غمبيةالسياسية كمفيكـ الأ غمبيةإلى مفيكـ الأ تطرؽلا بد مف ال غمبيةمف تعريؼ الأ

 :بينيما
المعبر عدد الأصكات "بأنيا   ميقبؿ الدكتكر أحمد شكرم السا فتعريفيا متـ  التقنية غمبيةالأإف 

كانت فإذا ـ التصكيت عنيا ، ي يتالت القراراتحسب  غمبية، كبالتالي تختمؼ ىذه الأ" اتالقرار  خاذلاتعنيا 
 صدرالتي ت راراتتدبير شؤكف الشركة ، بينما القلخاصة  ىي القراراتالجمعية العامة العادية  رة مفصاد
أغمبية يي تتطمب ففي تعديؿ النظاـ المكجكد في الشركة  صتخالعادية ت غيرلجمعية العامة العف ا
 .2مرتفعة
 بحيثيستعمؿ في الدكؿ الديمقراطية مفيكـ ر تبالسياسية مف الجانب النظرم ، تع غمبيةمفيكـ الأ أما

 عنصراف عنصرليا  بيةغمالأنجد أف  خلبؿ ىذا التعريؼ فمف غمبيةالأباتخاذ القرارات  تقكـ الحككمة
 :   م، كعنصر معنك مادم

  العنصر المادي:-أ
ىـ المسا تحصؿي إذ غمبية الأشخاصكليست أ الأسيـ يقصد بو أغمبية ، إف مصطمح الأغمبية

السيطرة عمى الجمعيات  ، ك التي تمنحوعددا كافيا مف الأسيـ ؾماداـ يممالأسيـ  ية بمغأ عمى الكاحد
 رقما محضاية ليست بمغف الأالتعرؼ عمييا لأ صعبالكاجب تكافرىا مف ال لأسيـانسبة أنو  العامة ، غير

كاف  زمفعمييا في  صتـ الن الأغمبيةي التطرؽ إليو أف قاعدة نبغكالذم ي،  ددمح غيرا يبؿ مفيكما نسب
ية بمغأف الأ المشرع ر التي ذكرىاخاطبالم ـفيو جميع المساىميف يحدكف اىتماميـ بحياة الشركة ككعيا مني

الحاضريف  ىميفة لممساقالعائ الأسيـ، كلكف عمى أساس مجمكع  الأسيـمى أساس مجمكع حتسب علا ت

                                                           
 . 843ص  ، المرجع السابؽمغالط نبية ،  1
2

التعسؼ بيف الأغمبية ك الأقمية المساىمة في شركة المساىمة ، المجمة الأكادمية ، ايماف قلبؿ ،  رقكفز الجميؿ عبد   
 . 844، ص   2021، جامعة عبد الرحماف ميرة بجاية ، ديسمبر  03، العدد  12لمبحث القانكني ، المجمد 
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أف يتكفر عمى نسبة رأسماؿ  الأغمبية فيحتى يتحكـ  فمف المساىميلفريؽ ي كفي بحيث،  مثميفالم أك
 1أكثر مف الفريؽ الأخر مف المساىميف.

  : العنصر المعنوي-ب
 ىدؼك  مصمحةمعيـ جدائما ما ت قكتيا فإف مساىميف الأغمبية ،يمنح الأغمبيةم ر الذعنصىك ذلؾ ال

أيضا عمى ، كلكف "باالحس" عف عناصر الكمية تجةانليست  كبخصكص ىذا يمكننا القكؿ أفكاحد، 
غمبية يبقى أعضاء الأ بيف يجمعالذم  عنصرالف، التحكـ الجماعيفي إرادة  تتمثؿبسيككلكجية  العناصر
  2ستمرار حياة الشركةلا ضركريا

  : الأقمية  ثالثا
في  يةقمبحيث الأح، مىذا المصط جد بوالذم يتكا فرع القانكفبحسب  يةقمتعريؼ الألقد اختمؼ   

لمشركات  بالنسبة ، أك المغكية ، أما  نيةكالدي ،عني المجمكعات العرقية ت إجتماعالدستكرم كعمـ القانكف 
 : كفؽ لأخذ المعاني التالية الأغمبية دد مفيكـىمة فيحالمسا شركةالتجارية خاصة 

 الشخصي أكالمادم  جانبسكاء مف ال الأقمية عناصرحساب ال يتـ فيو ي:المفيوم الحساب-1
قؿ مف أالمالكيف  أك المفيكـ المادم كالعيني تككف فيو الأقمية مجمكعة المساىميف :اديمالمعنى ال-أ

 نصؼ رأسماؿ الشركة
 3غمبيةمقارنة بالأ الأقؿ أف  يككف عدد المساىميف قميةالأ : المعنى الشخصي-ب
ديد الأقمية ، باعتبار أف حبت حأف معيار العدد كحده لا يسم مفيكـيرل ىذا ال : المفيوم الموضوعي-2

 كذلؾ يقكـ بربطتجمع العدد ،  مساىـ الأقمية عمى أساس المقارنة مع تجمع السمطة كليس بالمقارنة مع
أنصار ىذا الإتجاه بكضع عنصريف  ، كقد عمؿ 4الفئة الجمعية العامة لذم تعمؿ فيوبالإطار االأقمية 

 : حتى يتـ تحديد الأقمية
  : قانونيعنصر -أ

                                                           
1

 . 844السابؽ ، ص  ، المرجع، ايماف قلبؿ  رقكفز الجميؿ عبد   

2
 . 845 ص،  المرجع نفسو  

3
 . 548خمفاكم عبد الباقي ، المرجع السابؽ ،  
4

 . 549المرجع نفسو ، ص   



 الإطار المفاىيمي لحقوق المساىمين في إطار الحوكمة الشركات التجارية       الفصل الأول          

17 
 

رارات باعتبار أف الق خاذات إمكانيةيف لا يتكفركف عمى ذ، ىـ ال ي الأقميةالمقصكد منو أف مساىم
معارضا ا تراه ة عمى مضسكل المعار  ممؾلا ت يةبحيث أف الأقم،  غمبيةلا تظير في مكاجية الأ الأقمية

  لممصمحة الجماعية
  :يمعنو  عنصر نفسي أي-ب

رادة  كيتضح أف ىذا  ،ةكعمؿ الشر بىتماـ الإالمساىـ في  يعتبر عنصرا خاصا مستمدا مف نية كا 
لابد  غمبيةالأ إف تعريؼكبالتالي ،  علبقاتيا الداخمية اذككر الشركة يسياسية س عند تنظيـا ضحصر كانالع

تكفركف عمى مساىمة ي الذيف كفىمالمساالمساىـ أك مف ناحية  مكضكعيالمفيكـ المادم كال ضمفلو أف يت
يمتمككف كقت مف  الذيف  ىميفك المساأ، أقؿ مف تمؾ التي يتكفر عمييا المساىـ  في رأسماؿ الشركة

 .1الأكقات مراقبة الشركة
 ات التجارية المطمب الثاني : حقوق المساىمين في الشرك

التعرؼ أكلا عمى حقكقو التي  اييقتضي التطرؽ إلى حماية المساىـ في الشركات التجارية ك آليات
فدخكؿ المساىـ إلى الشركة  ، ، باعتبارىا الأساس الذم تقكـ عميو ىذه الحماية يتمتع بيا داخؿ الشركة

سيـ ، أك مالكا ليا عف طريؽ إنتقاؿ يككف إما بصفتو مؤسسا يساىـ في عممية التأسيس أك مكتتبا في الأ
 الممكية بإحدل الطرؽ القانكنية . 

ك ،  2يككف البعض منيا ذات طبيعة مالية ك أخرل غير مالية ، يتمتع المساىـ بجممة مف الحقكؽ
أما الحقكؽ غير المالية نتعرض عمييا في )الفرع  ىذا ما سكؼ نتطرؽ إليو الفرع الأكؿ )الحقكؽ المالية( ،

 ي(الثان
 لحقوق المالية لممساىمالفرع الأول: ا

اسات حككمة يحؽ لممساىميف التمتع بمجمكعة مف الحقكؽ المالية التي تشكؿ محكرا أساسيا في در  
ة المساىـ بالشركة ك قالحقكؽ التي تضمف استمرارية علب طار سنتناكؿ أبرز ىذهك في ىذا الإ ، الشركات

 (.  ثانيا )ك حقو في تحصيؿ الأرباح (  لاأو  )المتمثمة في حؽ التصرؼ في الأسيـ 
 حق المساىم في التصرف في الأسيم : : أولا

مف خلبؿ التعريؼ القانكني للؤسيـ ك  ، شركة التصرؼ في أسيمو بكؿ حريةاليحؽ لكؿ مساىـ في 
  خصائص مف بينيا :ال يستخمص جممة مف القانكف التجارم الجزائرم مف  40مكرر 715المادة في نص 

                                                           
1

 . 549، ص خمفاكم عبد الباقي ، المرجع السابؽ  

 . 43ص ، المرجع السابؽ ، فاركؽ إبراىيـ جاسـ 2
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 . تساكم قيمة الأسيـ 1 
 .عدـ تجزئة السيـ 2
 .1.قابمية السيـ لمتداكؿ3
 ك ىذا كأصؿ لايجكز ، كيعد حؽ المساىـ في تداكؿ أسيمو مف الحقكؽ الجكىرية في شركة 

مع ذلؾ فرض القانكف قيكدا محدكدة عمى ىذا الحؽ لمنع الغش ك الإحتياؿ عمى ك ،  الحرماف منو
 الشركة دىا نظاـدلى جانبيا قيكدا إتفاقية يحإك ،  الجميكر
 :مبدأ حرية تداكؿ الأسيـك سنتناكؿ في ىذا العنصر القيكد الكاردة عمى  

لمكقكؼ عمى مفيكـ مبدأ حرية تدكاؿ الأسيـ يجب أف نتعرؼ إلى مقصكد  مبدأ حرية تدوال الأسيم : .1 
 بتداكؿ الأسيـ ثـ إلى طرؽ تداكلو.    

 :  أ.المقصود بتداول الأسيم
فيي تعد مف النظاـ العاـ  ،كؽ الأساسية التي ينص عمييا المشرع الجزائرمؿ الأسيـ مف الحقاك يعد تد

ك يقصد بالتداكؿ إنتقاؿ الأسيـ بكاسطة إجراء  ، 2ك المساىـ حر في البقاء في الشركة أك الخركج منيا
. كالأسيـ تككف قابمة لمتداكؿ بعد  بسيط كغير مكمؼ مف شأنو ضماف سيكلة ك سرعة المعاملبت ك أمنيا

 4، حيث أف الشركة تتمتع بالشخصية المعنكية مف تاريخ قيدىا في السجؿ3د الشركة في السجؿ التجارمقي
أما في حالة رفع رأسماؿ الشركة تككف قابمة لمتداكؿ مف تاريخ التسديد الكامؿ ليذه الزيادة طبقا لنص 

 .  مف ؽ ت ج 51 مكرر 715المادة 
ذلؾ حرية المساىـ في إختيار الشخص الذم يحيؿ إليو كما أف مبدأ حرية تداكؿ الأسيـ يقصد بو ك

ك تداكؿ الأسيـ مرتبط بمجمكعة الشركط المكضكعية المنصكص عمييا في  ،5سيمو دكف أم إعتراضأ
 .  القانكف المدني مف رضا ك محؿ ك سبب ك تختمؼ طريقة تداكؿ بحسب شكؿ السيـ

                                                           
، أبي بكر ك العمكـ السياسية  ة الحقكؽي، كمه دكتكرا أطركجة ،، شركة المساىمة ك مبادئ الحككمة الرشيدة  سياـ درباؿ 1

 . 127ص ، 2019 / 2018 ، بمقايد تممساف

بكر بمقايد ،  ي، جامعة أب ك العمكـ السياسيةبمعربي خديجة ، المميزات القانكنية لمسيـ ، مذكرة ماجستير ، كمية الحقكؽ  2
 . 21، ص  2014/  2013 تممساف

 . مف قانكف التجارم 51مكرر 715المادة  3
 . مف قانكف التجارم  549المادة  4
 . 22 ، ص ، المرجع السابؽ بمعربي خديجة 5
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 ب.طرق تدوال الأسيم : 
مف ؽ ت ج فإف القيـ المنقكلة التي تصدرىا شركة المساىمة  34مكرر 715ستقراء نص المادة با  

ك  ، عف طريؽ النقؿ أك القيد في سجؿ الشركة تككف إما سندات إسمية أك لحامميا ك تككف طريقة التدكاؿ
ىذا مايعرؼ بالتداكؿ حسب شكؿ الإصدار مع إمكانية التداكؿ بطريقة مستحدثة ك ىي طريقة التسجيؿ 

  1ك أخيرا طريقة تداكؿ الأسيـ في البكرصة في الحساب الجارم
 حسب شكل الإصدار: الأسيم .تداول1ب.  

فإذا كاف السيـ إسميا يتـ تداكلو عف  ، تختمؼ طرؽ تداكؿ الأسيـ بإختلبؼ الشكؿ الذم يتـ إصداره     
ك ىذا عمى النحك  ، فيتـ تداكلو بمجرد التسميـ أك المناكلة اليدكية وحاممإذا كاف السيـ ل ، أما القيدا طريؽ
 :  التالي

 تداول الأسيم الإسمية : •
تحرر بإسـ ك إف الأسيـ الإسمية ىي الشيادات أك الصككؾ التي تستخرج مف دفاتر الشركة   

كلا تثبت ممكية ىذه الأسيـ في مكاجية الشركة إلا مف خلبؿ قيد إسـ صاحبيا في دفاتر الشركة   صاحبيا
 715ك ىك ما أكدتو نص المادة  ، ية عف طريؽ القيد في السجلبت الشركة، ك يتـ تداكؿ الأسيـ الإسم2

مف القانكف التجارم الجزائرم. كلقد قاـ المشرع فعلب بتنظيـ عممية تداكؿ الأسيـ الإسمية ك  38مكرر 
كىذا ماجاء بو المرسكـ  ،تعدىا ليذا الغرضالتي دفاتر السجلبت أك الالشركة  مسؾ ذلؾ عف طريؽ

في  3المتضمف أحكاـ القانكف التجارم المتعمؽ بشركات المساىمة ك التجمعات 438-95قـ التنفيذم ر 
مف ؽ ت ج ك يقصد بيذه  38مكرر 715منو ليبيف أف السجلبت المذككرة في نص المادة  15المادة 

، أكراؽ ىذه السجلبت عمى كجو كاحد  استعماؿ سيـ بإعداد لؤالمادة أف تتكلى شركة المساىمة المصدرة ل
ك يشترككف في ممكية الأسيـ أك في ممكية الرقبة  ، ك تخصص كؿ كرقة لمساىـ كاحد أك لعدة مساىميف

 مف المرسكـ فقد تعرضت لمبيانات التي يجب أف يتضمنيا السجلبت. 16. أما المادة  أك حؽ الإنتفاع
 : تداول الأسيم لحامميا •

                                                           
مجمة ال مجمة الباحث لمدراسات الأكاديمية ، ، ، ضكابط تداكؿ الأسيـ في التشريع الجزائرم ، محمد سماح قرنيش لامية 1

 . 942 ، ص 2024، جكاف  1جامعة باتنة  ، 02 العدد ، 11

 . 95 ص ، المرجع السابؽ ، فاركؽ إبراىيـ جاسـ 2

المتضمف تطبيؽ أحكاـ قانكف التجارم المتعمقة بشركات  1995ديسمبر  23المؤرخ في  438-95المرسكـ التنفيذم  3
 .1995ديسمبر  24الصادر في  ، 80 عدد ، ج.ر.ج المساىمة ك التجمعات ،
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يعتبر حامؿ السيـ ىك المالؾ لو ك يتـ  ك ، السيـ لحاممو ىك الذم لايحمؿ إسما لمساىـ محدد 
فالسيـ ىك حؽ ثابت  ، تداكليا عف طريؽ المناكلة أك التسميـ مف يد إلى أخرل دكف الرجكع إلى الشركة

مما يجعؿ السيـ لحاممو ضمف المنقكلات المادية  ، يندمج في السند ذاتو فتعد حيازتو دليلب عمى المميكة
  . 1في المنقكؿ سند الممكيةالتي تسرم عمييا قاعدة الحيازة 

مف ؽ ت ج عمى أف يتـ التداكؿ عف  38مكرر 715كلقد نص المشرع الجزائرم في نص المادة 
ف شركة حرة في إصدار أسيميا ك لكف المشرع أ، ك الأصؿ  طريؽ التسميـ أك بكاسطة القيد في الحسابات

التي مف نفس القانكف  52مكرر 715الجزائرم تدخؿ لفرض الشكؿ الرسمي كما ىك حاؿ في نص المادة 
 كاملب ".دفع :" يككف السيـ النقدم إسميا إلى أف ي تنص

 .تداول عن طريق التسجيل في الحساب الجاري:2ب. 
سيـ ك المتمثمة في التداكؿ عف طريؽ الحساب الألقد تبنى المشرع الجزائرم خاصية جديدة لتداكؿ 

ضاه شخصاف بتحكيؿ الحقكؽ ك الديكف الناشئة عف ك يقصد بو عمى أنو " عقد يمتزـ بمقت ،الجارم
العمميات الأصمية التي تتـ بينيما إلا بالقيد في الحساب ، ك يككف الرصيد النيائي عند إقفاؿ الحساب 

 2 كحده دنيا مستحؽ الأداء"
  تداكؿلتدارؾ النقائص المكجكدة في الطرؽ التجارية التقميدية لم المشرع بيذه الطريقة مف التداكؿ  كجاء

. ك لقد نص المشرع الجزائرم عمى مبدأ القيد الحسابي  ك قد كاف المشرع الفرنسي سباقا في ىذا المجاؿ
ؽ ت ج ك التي أعطت لشركة المساىمة الخيار بيف إصدار سندات مادية  37مكرر 715في نص المادة 

ي أف يمسؾ فمية يكفإف كانت إس ، أك التسجيؿ الحساب إذا إختارت إصدار أسيـ مقيدة في الحساب
إمساؾ الحساب عف طريؽ كسيط  ألزـالحساب مف قبؿ الشركة نفسيا ، أما إذا كانت لحاممو فإف القانكف 

، ك ذلؾ بنقؿ ممكيتيا إلى المتنازؿ  بحيث تتـ عممية تداكؿ الأسيـ عف طريؽ القيد في الحسابات،  3مؤىؿ
ي المساىـ تكقيع الحجز عمى الأسيـ قبؿ تماـ ك يجكز لدائن ، إليو إبتداءن مف تاريخ قيدىا في سجلبت

القيد لصالح المتنازؿ إليو، بإعتبارىا لا تزاؿ جزءا مف الضماف العاـ لممديف ك ماداـ نقؿ الممكية لـ يثبت 
 .4بعد في الحسابات المخصصة لذلؾ

                                                           
1

الجزائر، –جزائرم، الطبعة الثالثة ، ديكاف المطبكعات الجامعية ، بنعكنكف شركات الأمكاؿ في القانكف النادية فضيؿ ،   
 . 197ص ،   2008

 . 943قرنيش لامية ، محمدم سماح ، المرجع السابؽ ، ص  2
 . ؽ.ت.ج  2فقرة  37مكرر  715المادة  3
4

 . 944يش لامية ، محمدم سماح ، المرجع السابؽ ، ص نقر  
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 :  .تداول الأسيم في البورصة3ب. 
لما تحممو مف حداثة ك شفافية ك البكرصة يعتبر تداكؿ الأسيـ في البكرصة مف أىـ طرؽ التداكؿ  

ك في أكقات دكرية بيف  ، ىي سكؽ تتداكؿ فيو الأكراؽ المالية بأشكاليا المختمفة ك تنعقد في مكاف معيف
  1. المتعامميف في البيع ك الشراء

 715حسب نص المادة إشترط المشرع الجزائرم جممة مف الشركط لتداكؿ الأسيـ في البكرصة 
: ) القيـ المنقكلة ىي سندات قابمة لمتداكؿ ك تصدرىا شركات  ج ك التي جاء فييا.ت.ؽ مف 30مكرر

ك تمنح حقكقا مماثمة حسب الصنؼ ك تسمح  المساىمة ك تككف مسعرة في البكرصة أك يمكف أف تعسر،
ـ رة أك غير مباشرة في حصة معينة مف رأسماؿ الشركة المصدرة أك حؽ مديكنية عاشبالدخكؿ بصكرة مبا

ك تتطمب عممية التداكؿ أف تتقدـ الشركة بطمب إلى لجنة تنظيـ البكرصة لقبكؿ أسيميا ،  ( عمى أمكاليا
تاريخ المحدد ، مالـ تقرر المجنة خلبؼ ذلؾ ك اليكما قبؿ  60ك يجب تقديـ ىذا الطمب في مكعد أقصاه 

 .2جاز رفض قبكليايسترط لقبكؿ الأسيـ في التداكؿ أف تككف مدفكعة القيمة بالكامؿ ك إلا 
 .القيود الواردة عمى تداول الأسيم في الشركة : 2 

أك قيكد إتفاقية  ) أ (تخضع عممية تداكؿ الأسيـ في شركة إلى جممة مف القيكد قد تككف قيكد قانكنية 
 . )ب(
 أ.القيود القانونية :  

 مف بيف القيكد القانكنية الكاردة عمى حرية تداكؿ الأسيـ نذكر منيا: 
ك في حالة الزيادة الماؿ  ، لايجكز تداكؿ الأسيـ في الفترة السابقة لتقييد الشركة في السجؿ التجارم .1أ.

 .3تككف الأسيـ قابمة الأسيـ لمتداكؿ إبتداء مف تاريخ التسديد الكامؿ ليذه الزيادة
كالعقارات  ،النقكد لايجكز تداكؿ الأسيـ العينية التي يحصؿ عمييا المساىـ مقابؿ تقديمو مالا غير .2أ. 

 يا ىي ك تتميز بأنيا مدفكعة القيمة بالكامؿ بطبيعتيا لأن ، 4أك المنقكلات المادية أك المعنكية إلى الشركة
لجمعية كاممة عنده التأسيس، حيث تقكـ ا ياتقديم الأسيـ، ك التي يشترط في مقابميا لممساىـالتي تعطي 

                                                           
 . 79 لسابؽ ، صبف كيراد أسماء ، المرجع ا 1
جامعة  ، 3 العدد،  ، المجمة الجزائرية لمحقكؽ ك العمكـ السياسية ميفة ، تداكؿ الأسيـ في البكصة خ بفصلبح الديف  2

 . 218، ص  2017جكاف  تيسمسيمت أحمد بف يحيى الكنشريسي ، الجزائر ،
 . قانكف التجارم الجزائرم 51مكرر 715المادة  3

4
، كمية الحقكؽ  اه( ، أطركحة دكتكر  دراسة مقارنة ز القانكني لمشريؾ المساىـ في شركة المساىمة )عرسلبف بلبؿ ، المرك  

   . 45، ص 2020/ 2019،  1، جامعة الجزائر
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كىذه الأسيـ غير  أسيـ،  تعطي لأصحابيا بدلا منياأنيا  ك ذلؾ مقابؿ، أم التأسيسية بتقريرىا بأسيـ
إلا أنو إستثناءا  ، 1قابمة لتداكؿ إلا بعد مركر سنتيف مف قيد الشركة بالسجؿ التجارم إثر زيادة رأسماؿ

 يجكز أف يتـ نقؿ ممكية الأسيـ العينية التي يكتتب فييا مؤسسي الشركة عف طريؽ حكالة الحؽ.
، ك  ـ الضماف التي يقدميا عضك مجمس الإدارة لضماف إرادتو طكؿ مدة عضكيتوحظر تداكؿ أسي .3أ. 

تخصص لضماف جميع أعماؿ التسيير ك ىي غير قابمة لمتصرؼ  ، ك التي أسيـ الضمافب عك ما يعرؼ 
يجب عمى مجمس الإدارة أف يككف مالكا لعدد مف  "مف ؽ ت ج التي تنص 619/2فييا طبقا لنص المادة 

% مف رأسماؿ الشركة ك يحدد القانكف الأساسي العدد الأدنى مف الأسيـ التي 20عمى الأقؿ  الأسيـ يمثؿ
يحكزىا كؿ قائـ بالإدارة ك تخصص ىذه الأسيـ بأكمميا لضماف جميع أعماؿ التسيير بما فييا الأعماؿ 

 ."الخاصة بأحد القائميف بالإدارة
دارة السابؽ أك لذكم حقكؽ جكز لمقائـ بالإمف ؽ ت ج ي 620 ك لكف ىناؾ إستثناء نصت عمية المادة

إسترجاع حرية التصرؼ في أسيـ الضماف بمجرد مصادقة الجمعية العامة العادية عمى حسابات السنة 
 . 2المالية الأخيرة ك المتعمقة بإدارتو

  ب.القيود الإتفاقية الواردة عمى حرية تداول الأسيم:
عدـ جاكز حرماف المساىـ مف ىذا الحؽ، بالإضافة إلى الأصؿ أف الأسيـ قابمة لمتداكؿ مما يعني 

 القيكد القانكنية ىناؾ قيكد إتفاقية ك التي تتمثؿ في شرط المكافقة ك شرط الإسترداد.
 .شرط الموافقة: 1ب. 

يعرؼ شرط المكافقة عمى أنو إتفاؽ الذم ينعقد بيف المؤسسيف أك بيف المساىميف ك يدكف في نظاـ 
لمغير ك يخضع لممكافقة مف مجمس الأدارة أك الجمعية  يتنازؿ المساىـ عف أسيمة الشركة ، مفادىا أف

ف لمشريؾ أك الغير الإحتجاج عمى الشركة بسبب كيم ك عميو لا ، 3العامة لمشركة قيؿ التنازؿ عف الأسيـ
رفضيا المكافقة عمى التنازؿ متى كاف ىذا الرفض صادر مف الييئة المختصة في القانكف الأساسي 

                                                           
 ،دكتكراه أطركحة ، ، الحقكؽ الأساسية لممساىـ ك مبدأ الحرية التعاقيدة في شركة المساىمة بف غالية سمية فاطمة الزىراء 1

 . 119، ص  2015/2016ف ، ، تممسا جامعة أبي بكر بمقايد ،ك العمكـ السياسية  ؽكمية الحقك 
مذكرة الماجستير، القانكف  ، دراسة مقارنة الطبيعة القانكنية لمقيـ المنقكلة الصادرة عف شركة المساىمة  ، طيبي كريـ 2

 . 34، ص   2011/2012،  تممساف ، جامعة أبي بكر بمقايد ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية  خاص
 . 947ص ، المرجع السابؽ محمد سماح ، نيش لامية ،قر  3
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.  مف ؽ ت ج 55مكرر 715 ك يستمد شرط المكافقة أساسو في القانكف الجزائرم في نص المادة لمشركة
 عة مف الشركط مف بينيا: ك كلتطبيؽ شرط المكافقة لابد مف تكافر مجم

كلا يعمؿ بو إلا  ، أف يرد الشرط في القانكف الأساسي لمشركة كفقا أحكاـ القانكف التجارمالمشرع إشترط  •
 .1درج عند التأسيس حتى يككف جميع المساىميف عمى عمـ بوإذا أ
 715في نص المادة المشرع عمى ذلؾ كد أكلا يطبؽ شرط المكافقة إلا إذا كانت الأسيـ إسمية ك لقد  •

لا إذا إكتسب ىذه السيـ بصفة إستثنائية إلايمكف النص عمى ىذا الشرط  ": التي جاء فييا 55/2مكرر 
 . "القانكف أك القانكف الأساسيالشكؿ الإسمي بمكجب 

كلا يجكز أف يتحكؿ شرط المكافقة  ، و في التداكؿقك لا يؤدم شرط المكافقة عمى حرماف المساىـ مف ح
 ، إلى كسيمة لمنع المساىـ نيائيا مف بيع أسيمو ك ىك شرط تقتضيو المصمحة العامة دكف الحاجة لمنص

 .2نظاـ العاـ في الشركةالفيك مف 
شرط  لمتفعيؿك بيف الأزكاج ك الأصكؿ أك الفركع فلب حاجة احالة التنازؿ بالإرث  إلى النسبة ك كذلؾ ب •

 . 3المكافقة
كنظرا ماقد يسببو شرط المكافقة مف إشكالات في عمؿ الشركة فمقد إىتـ المشرع الجزائرم بكيفية تنفيذ 

غ الشركة بكاسطة طمب لبمف ؽ ت ج عمى ضركرة إب 56 مكرر 715نص في المادة  حيث ، ىذا الشرط
ذكر فيو إسـ رسالة مكصى عميو مع كصؿ الإستلبـ ، كي ؽ( عف طري أم طمب المكافقة ) الإعتماد

ك عدد الأسيـ المقررة إحالتيا ك الثمف المعركض ك تصدر المكافقة بتبميغ طمب أك المحاؿ إليو ك لقبو 
 .4عدـ الجكاب في أجؿ شيريف إبتداء مف تاريخ الطمب

  : الإسترداد .شرط2ب. 
يقصد بشرط الإسترداد أف يتضمف النظاـ الأساسي لمشركة نصا يمنح حؽ الأكلكية لمشركة في شراء  

، ك ذلؾ  5الأسيـ التي يعرضيا أحد الشركاء لمبيع قبؿ تمكيف أم شخص أجنبي عف الشركة مف شرائيا

                                                           
أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك العمكـ  ،تداكؿ الأسيـ ك التصرؼ فييا في الشركات الأمكاؿ ،  بف بعيبش كداد 1

 . 116 ص،  2017/2018السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك ، 
 . 117ص ،لمرجع السابؽ بف بعيبش كداد ، ا 2
 . ج.ت.ؽ 55مكرر 715المادة  3
 . 947ص  ، المرجع السابؽ محمد سماح ، نيش لامية ،ر ق 4
 . 118بف بعيبش كداد ، المرجع السابؽ ، ص  5
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غكب فييـ، ك ليذا يعمد حفاظا عمى الطابع الشخصي لمشركة ك منع دخكؿ الأشخاص غرباء أك غير مر 
المؤسسيف عمى إدراج ىذا الشرط ضمف أحكاـ النظاـ الأساسي حماية لإستقرار الشركة ك إنسجاميا 

 . 1الداخمي
كرغـ أف المشرع الجزائرم لـ ينظـ شرط الإسترداد بتنظيـ مستقؿ ك مفصؿ إلا أنو أشار إليو ضمنيا 

ؽ ت ج التي يستفاد منيا أنو عند لجكء  58مكرر 715ك المادة  2مف قانكف المدني 981في نص المادة 
، فإنيا  الشركة إلى تخفيض رأسماليا عف طريؽ شراء عدد مف أسيميا بما يعادؿ الجزء المراد تخفيضو

تقكـ بإلغاء الأسيـ التي إقتنتيا كفؽ الشركط القانكنية كما يمكنيا شراء الأسيـ المرىكنة عند بيعيا بيعا 
، ك في ىذه الحالة يجكز ليا الإعتراض عمى إنتقاؿ السيـ إلى الدائف  حقاؽ الديفجبريا بحمكؿ ميعاد إست

 طة أف تسترده لحسابيا مقابؿ دفع ثمف عادؿ.يالمرتيف شر 
 ثانيا.حق المساىم في تحصيل عمى الأرباح: 

نت فيك اليدؼ الذم تكك ،الأساسية لقياـ الشركة  قكاعد العامة فإف الربح يمثؿ أحد الأىداؼمطبقا ل 
، ك الأرباح بشكؿ عاـ ىي عبارة عف المبالغ التي تضاؼ إلى 3مف أجمو الشركة ك يسعى إليو الشركاء

  .4نكعاف الأرباح إجمالبة ك أرباح الصافية يذمة الشركة ك تككف الإيجابية لمعممبات التي تباشرىا ك ى
 الأرباح القابمة لمتوزيع:  - أ

قصد بيا تمؾ يبؿ ىي الأرباح الصافية ك  ، جماليةالإلأرباح الشركات ليست ا ياإف الأرباح التي تكزع
. كلقد عرؼ المشرع 5الأرباح الناتجة عف جميع المعاملبت التي باشرتيا الشركة خلبؿ السنة المالية

تشكؿ الأرباح الصافية مف الناتج " مف القانكف التجارم 720الأرباح الصافية مف خلبؿ نص المادة 
لية بعد طرح المصاريؼ العامة ك تكاليؼ الشركة الأخرل بإدراج جميع الصافي مف السنة الما

كلا تصبح الأرباح الصافية قابمة لمتكزيع إلا بعد خصـ أم خسارة سابقة لحقت " ؤكناتمالإستيلبكات ك ال
طبيعيا إذ يجب عمى  اك يعد ىذا أمر  ، بالإضافة إلى إستقطاع الإحتياطات بأنكاعيا المختمفة ، برأسماؿ

                                                           
 . 947ص  ، المرجع السابؽ محمد سماح ، نيش لامية ،قر  1
 ؽ.ـ.ج .مف  981المادة  2
عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أك إعتبارياف أك أكثر عمى المساىمة في  ةتنص" الشركالتي  .ج ؽ.ـ 416 المادة 3

تحقيؽ اقتصاد أك بمكغ ىدؼ  الربح الذم قد ينتج أك اقتساـبيدؼ  نقد، نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أك ماؿ أك
 ." اقتصادم منفعة مشتركة

4
 . 32مزكار فتحي ، المرجع السابؽ ، ص   
 . 1269ص،  2011،  القاىرة دار النيضة العربية ، ، 5ط  شركات التجارية ،ال كبي ،يسمية القم 5
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المستنزؼ مما يتيح ليا تمكيؿ الأصكؿ  الشركة عادة تككيف رأسماؿأرباحيا لإ ركة أف تحتفظ بجزء مفالش
 .1الثابتة ك الحفاظ عمى إستقرار المشركع المالي

مف الأرباح ك ترحيميا إلى السنة المقبمة أك كؿ الأرباح ىذا  يمكف لمجمعية العامة أف تقرر طرح جزء ك
تككف الأرباح قابمة لمتكزيع مف الربح الصافي لمسنة  "ف ؽ ت ج عمى أنو : م 722ما نصت عميو المادة 

 . "المالية ك بزيادة الأرباح المنقكلة ...
ضئيمة ، فيفصؿ تأجيؿ تكزيعيا تحؿ عمييا لإجراء عندما تككف الأرباح المحك غالبا ما يمجأ إلى ىذا ا

ا تجدر الإشارة إلى أف الأرباح المرحمة تختمؼ إلى السنة التالية لضميا إلى أرباحيا ك تكزيعيا معا. كم
، ك تدرج  عف الماؿ الإحتياطي مف ناحية أنيا تفقد صفة الماؿ الإحتياطي بنياية السنة المالية التالية

 . 2ضمف صافي أرباحيا ك يجكز لمجمعية العامة التصرؼ فييا ك إعتماد تكزيعيا
 قواعد توزيع الأرباح:  -ب

مشركة الكثيقة الأساسية التي تحدد القكاعد المنظمة لتكزيع الأرباح، بينما تتكلى يعد النظاـ الأساسي ل
كىذا ما أكدتو  3الجمعية العامة ميمة تنفيذ ىذه القكاعد ك تحديد حصص الأرباح المستحقة لكؿ شريؾ

بالغ تحدد الجمعية العامة بعد المكافقة عمى الحسابات ك التحقؽ مف كجكد م ":  مف ؽ ت ج 723المادة 
 ."قابمة لمتكزيع الحصة الممنكحة لمشركاء تحت شكؿ أرباح ك كؿ ربح يكزع خلبفا لذلؾ يعد ربحا صكريا

فإف الجمعية العامة ىي الجية المختصة بتحديدىا ك في حاؿ عدـ  ك فيما يتعمؽ بكيفية دفع الأرباح ، 
أف يتـ دفع الأرباح في أجؿ لايتجاكز يذه الميمة ،عمى بتحديدىا يتكلى مجمس الإدارة أك القائمكف بالإدارة 

 .4( أشير مف تاريخ إقفاؿ السنة المالية09) تسعة
كعميو يمكف القكؿ إف حؽ المساىـ في الحصكؿ لا ينشأ إلا بعد صدكر قرار مف الجمعية العامة التي  

 تقرر تكزيع الأرباح.
                                                           

تعسؼ الجمعية العامة كعقبة أماـ حؽ المساىـ في الحصكؿ عمى الأرباح في شركة  ، قيسي سامية ، خبيشات نبيمة 1
مت أحمد بف يحيى جامعة تيسمسي ، 2 عدد ، 08 دمالمج ، ؽ ك العمكـ السياسيةالجزائرية لمحقك  مجمة ، المساىمة

 . 20 ص ، 2024الكنشريسي ، الجزائر ، 
،  02، العدد  10السياسية ، المجمد  مجمة الحقكؽ ك العمكـ قكاعد تكزيع الأرباح في الشركات الأمكاؿ ، مطلبكم نادية ، 2

 .    726، ص  2023جامعة عباس لغركر خنشمة ، الجزائر ، 
ة الحقكؽ ك العمكـ يكم ،، مذكرة ماستر حقكؽ المساىميف في شركة المساىمةسماح كحؿ الراس ، مفيدة حضرم ، حماية  3

 . 12 ص،  2016/2017 قالمة ، ، 1945مام  8السياسية ، جامعة 
 .ؽ ت ج  724المادة  4
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لمساكاة بيف المساىميف ك ذلؾ كما تجدر الإشارة أف المشرع الجزائرم قد ربط تكزيع الأرباح بمبدأ ا
مف ؽ ـ التي تقرر المساكاة بيف الشركاء في تقديـ الحصص كىذه المساكاة  419إستنادا لنص المادة 

تتعمؽ بالحقكؽ التي تقابؿ الحصص،حيث نص أف نصيب كؿ كاحد مف الشركاء في الأرباح أك الخسائر 
 . 1في عقد الشركة نصيب كؿ كاحد منو فيحدد بحسب حصتو في رأسماؿ الشركة في حالة إذا لـ يتبي

منع عند تكزيع الأرباح كما عزز المشرع مف مبدأ المساكاة بيف المساىميف في تكزيع الأرباح بحيث 
حيث لايجكز إتفاؽ عمى أف أحد الشركاء لا يساىـ في أرباح الشركة ك لا في  2ما يعرؼ بشرط الأسد

أنو لا يجكز  إلا ،  مف الحصكؿ عمى الأرباح بالإضافة خسائرىا، أك الاتفاؽ عمى حرماف أحد الشركاء
مؿ شريؾ كاحد كؿ خسائر، غير أنو يجكز الاتفاؽ عمى إعفاء الشريؾ الذم لـ يقدـ سكل عممو عف حت

، كذلؾ منع المشرع اشتراط  3كؿ مساىمة في الخسائر عمى شرط ألا يككف قد قررت لو أجرة ثمف عممو
 . 5لح الشركاء ك يعتبر كؿ شرط مخالؼ لذلؾ كأنو لـ يكفلصا 4فائدة الثابتة أك إضافية

 الفرع الثاني : حقوق غير المالية لممساىمين
تكممت لمحقكؽ المالية التي تـ إدراجيا في الفرع الأكؿ نجد أف المشرع الجزائرم قد تدخؿ أيضا بدكره 

ىميف ك بيذا يمكف ليحمي حقكؽ المساىـ ذات طابع الغير المالي خاصة  لفئة الأقمية مف المسا
 استخلبصيا بأربعة حقكؽ ك تـ ترتيبيا عمى الشكؿ التالي : 

 أولا: حضور اجتماع الييئة العامة:
يمكنو مف  فإف ذلؾ ة جتماعات التي تقررىا الييئة العامة لمشركالاعندما يقكـ المساىـ بحضكر  

رة ، غير أف طبيعة ىذا الحؽ لـ تكف المشاركة في تقرير السياسة العامة لمشركة كرقابة أعماؿ مجمس الإدا
محؿ اتفاؽ حيث اعتبرتو بعض التشريعات أنو ضمف الحقكؽ الأساسية لممساىـ الملبزمة لممكية الأسيـ 

المساىـ مف الحضكر باشتراط تممؾ المساىـ لييئة العامة يمنع كبالتالي فإنو يبطؿ كؿ اتفاؽ صادر مف ا
م في نياية المطاؼ إلى ، لكف ىذا يؤدتبعاد صغار المساىميفحدا أدنى مف الأسيـ ، ما يترتب عميو اس

                                                           
 ج .مف ؽ ـ  425المادة  1
لأحد الشركاء أك أف  ، ذلؾ الشرط الذم يتـ تكظيفو في القانكف الأساسي بيدؼ منح جميع الأرباح يقصد بشرط الأسد 2

 . 44 يحممكنو كؿ الخسائر دكف غير مف الشركاء ، مقتبس مف كيراد أسماء ، المرجع السابؽ ، ص

 . ج مف ؽ ـ 426المادة  3

 . 46 بف كيراد أسماء ، المرجع السابؽ ، ص 4

 . ؽ ت ج 725المادة  5
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ك منح  بيذا المكقؼ إذ يأخذ القانكف العراقي لمشركات  ، تحكـ أقمية المساىميف في إدارة شؤكف الشركة
حضكر  مساىـلكؿ  يمنحيذا الحؽ ف ، لحضكر اجتماع الييئة العامةلغير حؽ لممساىـ تككيؿ ا

 .  1لييئة العامةجتماعات التي تنظميا االا
أما بالنسبة لممشرع الجزائرم فقد نص عمى مجمكعة مف معايير التي يتـ إتباعيا أثناء اجتماع  

حيث لاتصح مداكلة مجمس الإدارة إلا إذا حضر نصؼ عدد أعضائو عمى الأقؿ ك  الجمعية العامة ،
ء الحاضريف مالـ ينص يعتبر كؿ شرط مخالؼ كأف لـ يكف ك تأخذ القرارات بأغمبية أصكات الأعضا

إلا  يتـ إنعقادىاتتككف الجمعية العامة مف جميع المساىميف كلا ،  2القانكف الأساسي عمى الأغمبية أكثر
ميمة دعكة  ككؿقفؿ السنة المالية ، تل السابقةأشير  الستةمدة مرة كاحدة في السنة عمى الأقؿ خلبؿ 

مجمس المديريف حسب الحالة أك مف طرؼ مندكبي  الجمعية العامة للبنعقاد مف طرؼ مجمس الإدارة أك
، ك المساىميف دكف استثناء  افةالاستدعاءات إلى كىذه  إرساؿ، ك يتـ الحسابات في حالة الاستعجاؿ 

 ىذا  كترؾ ستدعاء المساىـالتي يتـ بيا إ عمى طرؽ جزائرم المشرع البخصكص ىذه المسألة لـ ينص 
مع المساىميف المالكيف لأسيـ  لايتـ إستعمالياالطريقة ك  ىذه ،  3لمشركة في قانكنيا الأساسي مرالأ

علبنات الرسمية للئككذلؾ في نشرة بكاسطة الجرائد عف طريؽ الإعلبف ـ يتـ إخطارى ليذا الحامؿ ك 
القانكنية، كيجب إخطار المساىـ بمكعد الاجتماع قبؿ ثلبثيف يكما مف تاريخ محدد لانعقادىا طبقا لإحكاـ 

 .4 ؽ . ت .ج
 : حق التصويت : ثانيا
الذم يمكنو المشاركة في  ، يعتبر حؽ التصكيت مف أىـ الحقكؽ الفردية لممساىـ في إدارة الشركة 

فكؿ  ، حؽ يختمؼ بحسب مقدار حصة المساىـ في رأسماؿىذا ال ك ، اتخاذ القرارات بالجمعية العامة
 ،حؽ التصكيت ف ممارسة مرـ المساىـ يجكز أف يحسيـ يمنح لصاحبو صكتا عمى الأقؿ كبالتالي لا 

ف  ممارسة ىذا الحؽ إلا أنو لا يمكف أف يصؿ إلى لمالمشرع الفرنسي عمى مجمكعة مف القيكد نص حتى كا 
 المشرع الفرنسي ، كبعد أف أجازـ حد حرماف المساىـ مف ىذا الحؽ المقرر لو باعتبار مف النظاـ العا

                                                           
1

 . 175فاركؽ إبراىيـ جاسـ ، المرجع السابؽ ، ص   
  ؽ ت ج . 3-2-1فقرة ال 626المادة  2

3
 .ؽ ت ج  676لمادة ا  
 ؽ ت ج . 677  المادة 4
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سي عمى إنشاء أسيـ ذات طبيعة مزدكجة أم كاليدؼ مف ذلؾ الأسا نظاميابالنص في  تقدـ لمشركات أف
 . 1بمياميـ لمدة طكيمة في الشركة المساىميف ىي مكافأة

حؽ التصكيت ، إلا أنو في المشرع الفرنسي منح لكؿ مساىـ جميع حقكقو مف بينيا الملبحظ أف  
ناؾ تعارض بيف مصمحتو عتبر بعض الحالات يككف فييا صكت المساىـ يمثؿ خطرا إذا كاف ىالمقابؿ إ

كمصمحة الشركة ، لذلؾ منع القانكف الفرنسي المشاركة المساىـ الذم لديو مصمحة في التصكيت إذا 
ف كاف صكتو يقدـ بتحقيؽ  حدث كصكت المساىـ فلب يتـ احتساب صكتو ضمف الأغمبية حتى كا 

 .2الأغمبية
بدأ التناسب في القانكف التجارم ، أما بالنسبة لممشرع الجزائرم قد نص عمى التصكيت مف خلبؿ م 

أف  ك ،لكؿ مكتسب عدد مف الأصكات يعادؿ الحصص التي إكتسب بو 684ك  603بمكجب المادتيف 
يككف حؽ التصكيت المرتبط بأسيـ رأس الماؿ أك الاجتماع مناسب مع حصة رأس الماؿ التي تنكب 

قر المشرع جزاءا لمخالفة تناسب أنظرا لأىمية حؽ التصكيت ك  ، كلكؿ سيـ صكت عمى الأقؿ  عنيا
 الأصكات كالتالي: 

 : الجزاء المدني عمى مخالفة مبدأ تناسب الأصوات -أ
منح بمكجبو حؽ التصكيت حماية كبيرة كجعمو قاعدة أمره  3لقد أصدر المشرع الجزائرم نصا خاصا 

ؼ ذلؾ يقع باطؿ كعميو منع المساس بو في القانكف الأساسي أك بمكجب عقد لحؽ ككؿ ما يقضي بخلب
كلقد كاف لكؿ مساىـ في الجمعية العامة يممؾ مف الأصكات عددا يعادؿ عدد أسيمو ، ، يبطلبف مطمؽ 

فالمساكاة ىنا تككف بيف الأسيـ كليس بيف المساىميف كما لا يجكز منح أحد المساىميف صكتا مرجعا كما 
 . 4ىك الحاؿ بالنسبة لرئيس مجمس الإدارة كمجمس المراقبة

  :اسب الأصواتتنالعقوبات الجزائية عمى مخالفة مبدأ  -ب

                                                           
1

  ، دار الكتب القانكنية ط ،.، د ( المقارنة دراسة )المساىمة عماد محمد أميف السيد رمضاف ، حماية المساىـ في شركة  
 . 73 ، ص 2008 ، مصر

2
 . 74، ص  المرجع نفسو  

3
 . ؽ  ت ج 684المادة   
4

، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية مذكرة ماستر  ، سايحي حناف ، أقمية المساىميف في شركة المساىمة حدكش نكاؿ ، 
 . 42، ص  2018-2017جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، 
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دج إلى  20000مف ؽ.ت.ج يعاقب فييا المشرع الجزائرم بغرامة مالية مف  821بالرجكع إلى المادة 
كأعضاء مكتب الجمعية سكاء كانت -رئيس اجتماع جمعية المساىميف –دج رئيس الجمسة  50000
  1أك الغير العادية. العادية
 حق المساىم في الإطلاع  : ثالثا

حيث لا يحؽ  ،المساىميف يتمتع بياذ الحقكؽ الأساسية التي حيعتبر حؽ الإطلبع عمى الكثائؽ أ
لمشرع الجزائرم الحؽ في أف يتـ كقد أقر ا .حرماف المساىـ مف ىذا الحؽ بالرغـ مف كجكد بعض القيكد

طلبع عف طريؽ المساىميف أك با ـ ذلؾيتأف  ما ، إبما سكؼ يحدث في الجمعية العامة  سمفالبغو بإ
  .2تصرفيـ تلمساىميف عمييا مف خلبؿ كضعيا تحا
 الوثائق التي يتم إرساليا لممساىمين:-أ

طلبع عمى الإ لممساىميف الحؽ في القانكففي الشركة اعترؼ حتى يتخذ المساىـ دكر إيجابي كناجح 
يجب " مف القانكف التجارم بقكليا  678المادة نصت عميو  كىذا ما ،جميع المعمكمات الكاردة في الكثيقة

عمى الشركة أف تبمغ المساىميف أك تضع تحث تصرفيـ كؿ المعمكمات التالية كالمتضمنة في كثيقة أك 
  :أكثر
أك عدد الإقتضاء بياف الشركات الأخرل  ، كألقابيـ كمكطنيـأسماء القائميف بالإدارة كالمديريف العاميف -1

 ؤلاء الأشخاص أعماؿ التسيير أك مدير المديرية كالإدارة.التي يمارس فييا ى
 نص مشاريع القرارات التي قدميا مجمس الإدارة أك مجمس المدرييف -2

 عند الإقتضاء نص مشركع القرارات التي قدميا المساىميف كبيف أسبابيا-3
 تقرير مجمس الإدارة أك مجمس المديريف الذم يقدـ إلى الجمعية.-4
ذا تضمف-5 جدكؿ الأعماؿ تسمية القائميف بالإدارة أك أعضاء المراقبة أك أعضاء مجمس المديريف أك  كا 

 عزليـ.
النتائج كالكثائؽ التمخيصية  تحسابامعية العامة فيجب أف يذكر جدكؿ أما إذا كاف الأمر يتعمؽ بالج-6

نكات الأخيرة أك كؿ كالحصيمة كتقرير الخاص بمندكبي الحسابات المبيف النتائج الشركة خلبؿ الخمس س
 سنة مالية مقفمة منذ إنشاء الشركة أك دمج شركة أخرل في ىذه الشركة إذا كاف عددىا يقؿ عف خمسة.

                                                           
1

 . 42، المرجع السابؽ ، ص حدكش نكاؿ ، سايحي حناف   
 . 18، ص  المرجع السابؽ سماح كحؿ الراس ، مفيدة حضرم ،  2
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م يقدـ إلى الجمعية عند إذا كاف الأمر يتعمؽ بجمعية عامة غير العادية تقرير مندكبي الحسابات الذ-7
 ، ف المالكيف الشركاء للؤسيـ المشاعةمحؽ كؿ كاحد  كأيضا اعتبر حؽ الإطلبع أيضا.  "الإقتضاء

ليذا يجب إخبار جميع المساىميف بكؿ  ؽ ت ج 682كمالؾ الرقبة كالمستمع بالاسيـ بمكجب المادة 
 .1نشاطياب يا كالتغيرات الحاصمة عمى تركيبة الشركة ككؿ ما يتعمؽ ب

 الوثائق التي توضع تحت التصرف المساىمين :-2
عشرا  15ئؽ كالمعمكمات تحت تصرؼ المساىميف للئطلبع عمييا لمدة لقد تـ كضع مجمكعة مف الكثا

ؽ ت ج عمى  فيالمشرع الجزائرم  نص عميوكىذا ما  ، يكما سابقة لتاريخ انعقاد الجمعية العامة العادية
 حيث نصت المادة عمى أنو يحؽ لممساىـ أف يطمع خلبؿ تمؾ المادة عمى مايمي: ،2رسبيؿ الحص

كالكثائؽ التمخيصية كقائمة القائميف بالإدارة كمجمس المديريف أك مجمس  ات النتائجالجدكؿ الحساب ردج-
 المراقبة.

 مندكبي الحسابات التي ترفع إلى الجمعية  يرتقار -
ف مندكبي الحسابات كالأجكر المدفكعة للؤشخاص المحصميف مالمبمغ الإجمالي المصادؽ عمى صحتو -

 . الأشخاص يبمغ خمسة عمى أعمى أجر مع العمـ أف عدد ىؤلاء
قائمة  كىي3 مف ؽ ت ج 819/03كآخر كثيقة تكضع تحث تصرؼ كؿ المساىـ حددتيا المادة 

كالمتضمنة أسماء كألقاب كمكطف كؿ صاحب أسيـ مقيد في ذلؾ  ،المساىميف المحددة لذلؾ الاجتماع 
سة عشر يكما مف إنعقاد كذلؾ قبؿ خم ، تاريخ في سجؿ الشركة ككذا عقد الأسيـ التي يممكيا كؿ مساىـ

ك لقد جعؿ المشرع مخالفة ىذا الالتزاـ بمكجب المادة المذككرة أعلبه جريمة يعاقب عمييا  . الجمعية
 دج  200.000لى إ 20.000بغرامة مف 

أخذ نسخة مف مجمكعة  ، نص المشرع عمى حؽ المساىـ كبالرجكع إلى أحكاـ القانكف التجارم 
مف  لـ يتبعو حؽ أخذ نسخةلذلؾ دائما حؽ الإطلبع يبقى ناقصا إذا  ،وتحث تصرف ك أف تكضعالكثائؽ 

يجعؿ المساىـ في إستحالة حفظ نسخة ىذه الكثائؽ لأف الإقرار بحؽ الإطلبع دكف الحؽ في أخذ 
صحاب أ يـإذف الإطلبع ىك مف الأىـ الحقكؽ التي جاء بالمشرع الجزائرم لممساىـ بإعتبارى ، المعمكمات

                                                           
1

 ؽ ت ج . 682المادة   
2

 ؽ ت ج  . 680المادة  
 .مف ؽ ت ج 819 المادة3
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ذا حرـ  ،المحافظة عميو مف العبث بو مف الطرؼ القائميف الإدارييف بالإدارة  ـإلتزماتي رأس الماؿ كمف كا 
 1المساىـ مف ىذه الحقكؽ فإف المشرع حماه مف خلبؿ مجمكعة مف الجزاءات تحد مف ىذه الأفعاؿ.

للئطلبع عمى الكثائؽ غير كافية بالنسبة لممساىـ الصغير ك المساىـ غير مقرر أف المدة الغير 
 المتخصص في فحص ىذه الكثائؽ .

 :رابعا: حق المساىم في الترشح لعضوية مجمس الإدارة
كبيذا يككف لو الحؽ في إدارة الشركة  ،تي يتمتع بيا المساىـيعتبر ىذا الحؽ مف الحقكؽ الأساسية ال

كيتحقؽ ذلؾ عندما يككف عضكا في مجمس الإدارة إذا كاف مستكفيا لكؿ ما نص عميو القانكف كالنظاـ 
نزييا، كمف الشركط الأساسية التي يجب أف تتكفر في عضك مجمس الإدارة أف يككف  ،الأساسي لمشركة 

كأف يككف  ، كلا بد أف يتمتع بالقدرة في اتخاذ القرارات التي يراىا مناسبة ،المينيةصفات  كأف تتكفر فيو
يتكجب عمى كؿ مساىـ بالرغبة لمقياـ بالترشح  كؿ الكثائؽ المتعمقة بإدارة الشركة. فيـقادرا عمى قراءة ك 

 2المنصكص عمييا قانكناارة أف يتبع مجمكعة مف الإجراء لعضكية مجمس الإد
يعات المقارنة منحت الحؽ الكامؿ لممساىميف في انتخاب أعضاء مجمس الإدارة ، كدعكة التشر  أغمب

كالاتفاؽ عمى عضك مجمس الإدارة تتكفر فيو جميع  ،الجمعية العامة للبجتماع مف أجؿ الانتخاب
ة أم لا بد أف يتمتع بالأىمية الكامم ، المكصفات التي تجعمو يستمـ ىذه الميمة كالعمؿ عمييا بإتقاف

ك كيثبت ذلؾ مف خلبؿ تقديـ سيرتو الحسنة كىذا بالضبط ما أكدت عميو قكاعد حككمة الشركات  كالازمة
خلبؿ مبادئيا ، بيدؼ تحقيؽ الإنسجاـ بيف مف منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية  ىذا ما أكدت عميو

 .3المصالح الخاصة بالمساىميف كمصالح الإدارة
 

 
 
 

                                                           
1

 . 18 المرجع السابؽ ، ص سماح حكؿ الراس ، مفيدة حمرم، 

خالد بف حمد سعكد الحسني ، حقكؽ المساىميف في شركة المساىمة ، مذكرة ماجستير ، كمية الحقكؽ ، جامعة شرقية ،  2
 . 63، ص  2025سمطاف عماف ، 

، مركز الدراسات العربية  1دكف عثماف ، التنظيـ القانكني لحككمة الشركات التشريعات العربية ، ط رضكاف ىاشـ حم 3
 .  104، ص  2017النشر ك التكزيع ، مصر ، 
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 حوكمة الشركات التجارية  المبحث الثاني : مفيوم
يعد مفيكـ الحككمة مف المصطمحات التي يعكد جذكرىا إلى فترات قديمة، ك قد تعددت مجالات 
إستعمالو ، إلا أنو عرؼ تطكرا ك إىتماما أكبر في المجاؿ الاقتصادم لاسيما في إطار حككمة الشركات 

ز قدرتيا عمى مكاجية الأزمات أصدرت التجارية، ك نظرا لأىميتو في تحسيف أداء الشركات ك تعزي
مختمؼ الييئات الكطنية ك الدكلية مجمكعة مف المبادئ لتجسيد ىذا المفيكـ ك تطبيقو عمى أرض الكاقع ، 
ك عميو سنتناكؿ في ىذا المبحث تعريؼ حككمة الشركات التجارية ك أىميتيا في ) المطمب الأكؿ ( ، ثـ 

 دئ حككمة في ) المطمب الثاني ( . نتطرؽ إلى حقكؽ المساىميف في ظؿ مبا
 وأىميتو التجارية الشركات حوكمةتعريف  : الأول المطمب

 النظر كجيات في ختلبؼإ أثار مما ،مستمرة حداثة فيزاؿ  لا الشركات كمةحك  مكضكع أف ارتبعإب
 حقيؽت فيفعاليتو  كمدل ،الحككمة حمصطم يابيكتس التي الكبرل للؤىمية نظرا مفيكمو، ك ذلؾ حكؿ
ستبسط  طرؽ إلى مجمكعة مف التعاريؼ التيتنس كعميو ،1قانكني ك حسف بشكؿ لعمؿا كسير الإدارة نزاىة

 .أيضا كالخارجي لمشركة الداخمي النظاـ تسيير فيكأىميتو  ،التجارية الشركات حككمة مصطمح مفيكـ لنا
 التجارية الشركات حوكمة تعريف : الأول الفرع

، ت تداكلا ك إستعمالا داخؿ الشركةات التجارية يعتبر مف أكثر المصطمحاإف مصطمح حككمة الشرك
، لابد مف التعرؼ عميو مف خلبؿ  ك ليذا قبؿ التطرؽ لأم عنصر يخص ىذا المصطمح القانكني

، ك ليذا سنتناكؿ ثلبثة عناكيف يتضمف ىذا الفرع ، " أكلا " تعريؼ المغكم ، " ثانيا  مجمكعة مف التعاريؼ
  ؼ الاصطلبحي ، " ثالثا " تعريؼ الييئات الحككمية ك الدكلية ." التعري
 الشركات لحوكمة المغوي التعريف أولا:

،  يساعد عمى استيعاب معناه بشكؿ أكضح لمصطمح حككمة الشركاتالأصؿ المغكم إف تحديد 

 .كيشكؿ خطكة أساسية قبؿ الانتقاؿ إلى تحديد مفيكمو الاصطلبحي في إطار الشركات
د مف يعكأف ىذا المصطمح خاصة ،  قكؼ عند تأصيمو المغكم كتتبع أصكلو في المغة الأجنبيةالك إف 

. فقد ظير المصطمح في الأصؿ بالمغة الإنجميزية  المفاىيـ الحديثة نسبيان في الفقو القانكني كالاقتصادم
 .to govern، المشتؽ مف الفعؿ Governance تحت لفظ 

، حيث استُعممت عدة مصطمحات  ، ثار نقاش فقيي حكؿ الترجمة الأنسب لو كعند نقمو إلى المغة العربية
ستقراران ا  حككمة" أصبح الأكثر تداكلان ك مثؿ: "الحككمة"، "الحاكمية"، ك"الإدارة الرشيدة". غير أف مصطمح "ال

                                                           
 . 23 ص ، 2011 ،مصر نيبكر، دار ، 1ط  ، الشركات لحككمة القانكني النظاـ ، جيمكؿ حبيب عمار 1
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ل ، دكف أف يرتبط بدلالات أخر  ، لككنو يعبر بشكؿ أدؽ عف المعنى المقصكد في الاستعماؿ الأكاديمي

 . قد تككف دينية أك سياسية
g ra rptgoك يشتؽ مصطمح حككمة الشركات مف أصؿ الكممة الأنجميزية  g uvgrrprog  أم مف

" ك يقصد بو بالمغة العربية " يدير" ، "يسير"، "يراقب" بمعنى التكجيو لمقياـ بالعمؿ يعني  g vgrrالفعؿ " 
اىيـ المغكية راجع إلى تعدد أبعاد الحككمة مف الجانب بدلا مف السيطرة ك التحكيـ ، ك بالتالي تعدد المف

 .1القانكني، الإقتصادم، الإجتماعي ك ظيكر أدكات جديدة كاف ليا أثر بميغ في صياغة مفيكميا المغكم
 الشركات. لحوكمة الإصطلاحي التعريف ثانيا:

 الباحثيف يرل حيث ، طمحالمص ليذا مكحد لتعريؼ التكصؿ عدـ إلى تشير الحككمة مراجع غالبية إف
، ك  الكافي ليذا المصطمح التطكر راجع لعدـ كاحد تعريؼ عمى الاتفاؽ عدـ إلى أدت التي الأسباب أف
التي  ليةالآتمثؿ مف الناحية الاقتصادية  حككمةأف ال يرل جانب مف الفقو،  الحديث كفقا لمفيكمو ذلؾ

بينما ؿ ، ك طكي ؿجأ إلى رىاار مستإ يضمفمما  ،أسيميا قيمة ، ك رفعكيؿمتفي ال ساتتقكـ بمساعدة المؤس
 بيف التعاقدية العلبقة تمؾ أنو عمى ،القانكني جانبمف ال ى ىذا المصطمحينظركف إليكجد تكجو آخر 

 جتماعيكالإ الأخلبقي جانبممكقؼ الثالث ينظر إليو عف الل بالنسبة أما ، بالشركةة صم ذات الأطراؼ

 2.يةبمغالأ عياف مف الأقمية فئة لحماية
 التعريفات مف العديد نجد لذلؾ ،التككيف يدالآف ق حد إلى الحككمةتعريؼ يزاؿ  لا ، كبالتالي

 فكارعمى مجمكعة مف الأ تتفؽ أنيا إلا ختلبؼالإ ىذا كؿ مف كبالرغـ ،المصطمح ليذا ةحرك طالم
 الآتية: ساسياتلأكا

 لمتعامميفكا يفىمالمسا مف لبك مصالح تخدـ بقرارات المؤسسة تدار أف يجب -
 .الداخمي النظاـ تسيير في بينية تساىـ ةظمأن كجكد -
 . 3كالمتعامميف المؤسسة إدارة ، مساىميف مف كؿ بيف العلبقات دتكطي  -

 كنظرا لكثرة التعريفات كما ذكرنا سابقا سيتـ عرض البعض منيا : 
                                                           

1
لشركات في تطبيؽ مبدأ الإفصاح كالشفافية إتجاه المساىميف ، مجمة الدراسات لحمر خالد ، صمكد سيد أحمد ، دكر ا 

 . 584، ص  2020، جكاف مكلام الطاىر سعيدة جامعة ، 7، العدد  2الحقكقية ، المجمد 
2

تطكير مفيكـ الحككمة في مؤسسات القطاع العاـ بالجميكرية اليمنية لتعزيز  ، سرعة أبك سعيد الله عبد السلبـ عبد 
 ، ييرالتس كعمكـ التجارية كالعمكـ الاقتصادية العمكـ كمية ،ه ادكتكر الإفصاح ك الشفافية في تقاريرىا المالية ، أطركحة 

 . 3 ص،  2016-2015 ، 3ر الجزائ جامعة
  . 4المرجع نفسو ، ص  3
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 لمعمؿ المستمرة ابةالرق ، فافيةالش مبدأ تحقيؽ تيدؼ إلى جراءات،تشكؿ مجمكعة مف الإالحككمة  -أ
 ، كالإدارم العالي

مرتب مف أجؿ  بشكؿ جيياكتك  الأعماؿ تنظيـ خلبلو مف يتـالذم  النظاـ ىي ذلؾ تككمة الشركاح -ب
 ، العمؿفي  الجكدة كالتمييز تحقيؽ

 كالقانكنية الكاممة ةيكتقديـ الحما ،التي تحسف مف أداء الشركة الآليات كالعمميات تمؾ ىي الحككمة -ج
 .1مساىميف ككؿ مف لو صمة بالشركةلا

  والدولية حوكميةال الييئات قبل من حوكمة تعريف ا:ثالث
 الإدارية ، السياسية طةممارسة لمسم وان أساس عمى عرفو : الإنمائية المتحدة الأمم برنامج تعريف -أ

 . 2تيـبإلتزاماء الكفا عمى قانكنية بصيغةليـ مف ممارسة حقكقيـ  نحتم كالتي ياكنقتصادية لإدارة شؤ لإا
 " CFI" تعريف مؤسسة التمويل الدولية  -ب

 ىي النظاـ الذم يتـ مف خلبلو إدارة الشركات كالتحكـ في أعضائيا. الحككمة
  DCIOتعريف منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية   -ج

جمس الإدارة ك حممة تعرفيا عمى أنيا "مجمكعة مف العلبقات فيما بيف القائميف عمى إدارة الشركة، ك م
 3، ك غيرىـ مف المساىميف" الأسيـ

 : 2002 الراشد الحكم حسب الشركات حوكمةال تعريف -د
تعتبر الحككمة مجمكعة مف التدابير العممية الكفيمة، في نفس الكقت لضماف السير الحسف لممؤسسة 

كزيع الصلبحيات ك ك الشركة بكاسطة تقسيـ حقكؽ ككاجبات الأطراؼ ذات نفس المصمحة ك كذلؾ ت
  4المسؤكليات المترتبة عمييـ

تـ تعريؼ الحككمة مف خلبؿ ىذه المجنة تعريفا  : yrbudac ytiimooc كاديري لجنة تعريف -ه
اـ بمقتضاه تدار الشركات : حككمة الشركات ىي نظ ، حيث عرفتيا كالأتي عاما شيد تداكلا عمميا كاسعا

  "corporate governance is the systen by which companies are directedooك تراقب " 
                                                           

 . 5ص  المرجع السابؽ ، ،عبد السلبـ عبد الله سعيد أبك سرعة  1

2
رات لحككمة ك أخلبقيات المينة ، مكجية لطمبة لسنة الثالثة ، عمـ الإجتماع ، قسـ العمكـ ، محاض كىيبة افيز  حاج 

 . 16، ص  2024-2023،  2الاجتماعية ، كمية العمكـ الإنسانية ك الاجتماعية ، جامعة لكنسي عمي بميدة 

3
حالة "إستبياف " ، مذكرة ماستر ، السعيد خمؼ ، دكر أجيزة الرقابة المباشرة في تطبيؽ مبادئ حككمة الشركات دراسة  

 .4، ص  2012-2011كمية العمكـ الإقتصادية كعمكـ التسيير ، جامعة قاصدم مرباح ، كرقمة ، 
4

بابا عمي صفية ، حككمة الشركات التجارية ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح كرقمة  
 .7، ص  2019 -2018، 
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ما يميز ىذا التعريؼ أنو يعكس الكظيفة الحقيقية لحككمة الشركات ككنيا نظاما لإدارة رقابة 
الشركات، ك عميو تـ الأخذ بيذا التعريؼ مف حيث تحديده لكظيفة الحككمة بصفة عامة، مع التأكد مف 

، التي تنظـ  : "حككمة الشركات ىي مجمكعة القكاعد القانكنية تيةصياغتو بأسمكب قانكني ك بالصيغة الآ
العلبقة بيف إدارة الشركة ك المتعامميف معيا مف الشركاء ك أصحاب المصمحة الآخريف، عمى أساس 

 1تحديد الحقكؽ ك تنفيذ الالتزامات كفقا لما يستكجبو حسب النية في إدارة الشركة ك الرقابة عمييا"
 التجارية الشركات حوكمةال أىمية الثاني: الفرع

 صرالعنا أىـ مف أصبحت ك، كبيرة أىمية تكتسبإ المستكيات كافة عمى الحككمة أف المعركؼ مف
 لمحصكؿ صالفر  رتكفي طريؽ عف الإستثمار زتعزي في ىادكر ل نظرا، أشكاليا بجميع المنظمات تككيف في

،  الإدارة سمجم تنشيط عمى الحككمة ىعتس كما ، العالمية الأسكاؽ داخؿ ندماجكالإ ،الماؿ رأس عمى
 .2ستثماراتيـإ عمى طمأنينة المساىميف داخؿ يبعث ما كىذا،  الشركة لمصمحة يصب ىدؼ كؿ لتحقيؽ
 التي فالشركات ، التنمية نجاح في عامؿ أىـ تعتبر الحككمة أف إلى الباحثيف مف العديد أشار كقد

 الحككمة عمييا تسيطر التي الشركات في جدهن ما عكس كىذا،  المساىميف أفضؿ ليا ،جيد تحكـ تممؾ
 أف ذإ ، مختمفة مستكيات عمى أىميتيا رز، تبالحككمة تحققيا التي الفكائد ىذه كؿ خلبؿ كمف، السيئة

 . 3المراحؿ لأفضؿ ككصكليا الشركة سمعة تحسيف في كتساىـ عىتس بدكرىا الحككمة
 داخؿ العدالة تجسيد أك ، بالإدارة خاصة كانت سكاء داؼأى عدة تحقؽ الشركات حككمة ، إف ك عميو

 أىمية ذكر كيمكف ، 4القانكنية الغير التصرفات مف شابيو كما الفساد لمحاربة القانكف يسكتكر  ، الشركة
 : منيا تذكر جكانب عدة خلبؿ مف ؤسسةالم
  : الأسيم وحممة لممستثمرين بالنسبة حوكمةال أىمية : أولا

 كتسعى ،بغي ين كما السمطة ستخداـإ عدـ نتيجة ارةخسال مف الاستثمار حماية مةالحكك مف اليدؼ
 ربمعايي الشركةإلتزمت  كمما المطركحة لممعادلة كبالتالي ، بالمساىميف الخاصة ستثماراتلإا ظيـنت إلى

                                                           
1
 . 6مي صفية ، المرجع السابؽ ، ص بابا ع  
2

 ، الأردنية العامة المساىمة خدمات شركات أداء عمى الشركات حككمة قكاعد تطبيؽ أثر المناصير، فلبح عيسى عمر 
 .  24، ص  2013 ،الأردف  الزرقاء الياشمية الجامعة في العميا كالدراسات العممي البحث عمادة ، ماجستير مذكرة

  . 24ص ،  نفسو المرجع 3
4

 أطركحة ، لممؤسسة المالي الأداء لتحسيف المالية القرارات ترشيد في ساتالمؤس حككمة، دكر عمر بف البشير محمد 
 . 25، ص  2017-2016اه ، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التسيير ، جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، دكتكر 
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 ، شركةال دارةلإ المصيرية لقراراتلإتخاذ ا شتراؾالإ في المساىميف دكر حفزسي،  المقابؿ فيالحككمة 
 .1ستثماراتيـإب يتعمؽ ما كؿ كمعرفة
  للإدارة بالنسبة الحوكمة أىمية : ثانيا
 إلى تؤدمالتي  مةيالم ييرالمعا أحد عتبارىاإب الحككمة معايير بعتت أف ليا بد لا الشركة إدارة فإ 
 ك ماليال الفساد عمى القضاءك  ، الإدارة داخؿ يجابيالإ التنافس تعزيز خلبؿ مف ، الشركة نجاح

 .2الكاحدة المصالح ذات الأطراؼ بيف كالثقة الائتماف زتعزي ك ،الإدارم
 لمحوكمة الاقتصادية ىميةالأ : ثالثا

 للؤعماؿ نظرا كثيؽ رتباطإ يجمعيا بحيث للبقتصاد، بالنسبة كبيرة أىمية ليا الشركات حككمة
ضعؼ  نتيجة تنشأ التي شاكؿالمالاثيات عمى ذلؾ أف  ك ، دكلة أم قتصادإ ك بيف بينيا المشتركة
 المساس كىك  ،ذلؾ مف أبعد إلىتمتد  تمتد نماإ ك ، ستثماراتالإ فشؿ إلى فقط يؤدم لا ، الحككمة
 .3النظاـ بمصداقية

 لمشركات بالنسبة الحوكمة أىمية : رابعا
 كانت سكاء ،ماراتثستالإ ستقطابإ بحيث تمنح ليا فرصة ، الشركة تطكير في الأىمية ىذه تتمثؿ

 . العاممة يد تكفير خلبؿ مف البطالة مشكمة حؿكما تساىـ في  ، جنبيةأ أك محمية
 ك سير ، اتالأزم ك شاكؿالم في الكقكع تجنب يساىـ في الحككمة ستخداـإف إ ، ذلؾ إلى جانب

 .4لخارجيا أك لمشركة الداخمي صعيدال عمى سكاء ، فةثالمك الرقابة بكاسطة جيد بشكؿ الشركة أعماؿ
 قكاعد تكفير إلى يؤدم ، مما الشركة إدارة حسف مف التأكد فرصة حتمن أداة ىي الحككمة فإف اليكبالت
إلى تكافر العدالة  يؤدم ىذا ك ، اؼفكش نزيو معمكماتي نظاـ كتحقيؽ ، كأمكاليـ ىميفالمسا لحماية عامة

    5يمنح لمشركة شيرتيا عمى صعيد الدكلي العالمية ك داخؿ الأسكاؽ المحمية ك

                                                           
 . 12محمد البشير بف عمر ، المرجع السابؽ  ، ص  1

 . 49، ص 2015، ، مجمكعة العربية لمتدريب كالنشر، مصر 1مدحت محمد أبك النصر، الحككمة الرشيدة ، ط 2
جماؿ العسالي ، تطبيؽ حككمة الشركات في المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كألية لتحسيف الأداء الاقتصادم في  3

، ص  2019 -2018،  03ارية كالتسيير، جامعة الجزائرالجزائر، اطركحة دكتكراه ، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التج
12. 

لميف تغميسية ، مساىمة مبادئ حككمة الشركات في الإفصاح عف معمكمات مالية ذات جكدة عالية ، أطركحة الدكتكراه ،  4
 . 32، ص  2018-2017،  03ية كعمكـ التسيير، جامعة الجزائركمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجار 

5
عبادم فمة ، كاقع حككمة الشركات لمحد مف الفساد في دكؿ شماؿ إفريقيا ، مذكرة ماستر ، كمية العمكـ الاقتصادية ال 

 . 8، ص  2021/ 2020جامعة بمجاج بكشعيب عيف تمكشنت ،  ، كالعمكـ التجارية كعمكـ التيسير
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  الاجتماعية لممسؤولية بالنسبة الحوكمة أىميةخامسا : 
 بكاسطة بالمجتمعخلبؿ اىتماـ الشركة  مف ذلؾ كيظير تساىـ الحككمة في ربط أىميتيا بالمجتمع،

تيا مع جاك منت تكيؼ ما دائما الشركات أف خاصة ، الكظيفية العدالة لتحقيؽ ملبئمة ظركؼر تكفي
 تقدمو ما إلى راجع كىذا كسمعتيا الشيرة في الزيادة بتحقيؽ ليا حمسي مما ، المجتمع اتحاجيات كمتطمب

 . 1البيئةتتلبئـ ك   منتكجات مف
 في النقاط التالية : الشركات حككمة أىميةك عميو يمكف استخلبص  

 .الإدارة داخؿ الفساد محاربة-
 مف تحسف التي ،يماتالتعم تباعإ بكاسطة لمشركة السميمة كالخطط اتستراتيجيكضع مجمكعة مف الإ-
 . الشركة إدارة
 ىـ.أصغر  إلى مكظؼ أكبر مف بداية ،ستقامة كالشفافية لكافة العامميف مع الشركةنحك الإ عيالس-
 عيا.منكي الأخطاء مف يقمؿ كقائي طابع ذك نظاـ استعماؿ-
 كة.الشر  لمصالح مباشرا ديدايت تشكؿ التي خاصة ،ستمرارىاإ كمنع رفةنحالم الأعماؿ محاربة-
 .2شفاؼ يسمح لمجميع الإطلبع عميو اتيمعمكم نظاـ عمى ؿالتحص-
 : الشركة داخؿ لتحقيقياكمة ك الح تسعى التي الأىداؼ مجمكعة نستخمص أف يمكف ،ذلؾ عف كفضلب 

 فصاح.الكعي كثقافة الإ رنش محاكلة-
 .بالمساىميف الإدارة مجمس علبقة لتحسيفي السع-
 3السمطة استخداـ سكء إلى راجع ؾتزكير كذلكال ،كالمخاطر فسادال مف الحد-

 حوكمة الالمطمب الثاني : حقوق المساىمين في ظل مبادئ 

تعد حقكؽ المساىميف مف الركائز الأساسية التي تقكـ عمييا حككمة الشركات ، إذ تيدؼ مبادئ 
ارات ، ك لقد الحككمة إلى ضماف حماية ىذه الحقكؽ ك تعزيز دكر المساىميف في الرقابة ك إتخاذ القر 

إىتمت التشريعات ك الييئات الدكلية بتكريس ىذه الحقكؽ مف خلبؿ قكاعد تضمف الشفافية ك التكازف بيف 
مختمؼ الأطراؼ ، كما سعى المشرع الجزائرم إلى جانب التشريعات المقارنة تبني ىذه المبادئ ك تعزيز 

                                                           
الاجتماعية كدكرىا في تحقيؽ القدرة التنافسية لمشركة  بميزاؿ عبد الحميـ ، السعيد بريكة ، العلبقة بيف الحككمة كالمسؤكلية 1

 . 109، ص  2017، الجزائر ،  حاج  لحضر 1جامعة باتنة ،  13، مجمة الاقتصاد الصناعي ، العدد 
 . 31ص  ، رضكاف ىاشـ حمدكف عثماف ، المرجع السابؽ 2

ة ، منالرق ظؿمحاسبية كترشيد القرارات في الشركات عمى تحسيف جكدة المعمكمات ال حككمة، تطبيؽ  عمر سعد العجيؿ 3
 .10، ص  2022، مصر ،  2، العدد 13، المجمد  كالإداريةالمجمة العممية لمدراسات كالبحكث المالية 
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الشركات التجارية ) الفرع الأكؿ ( ،ثـ حماية المساىميف، ك عميو يجب التعرؼ أكلا عمى مبادئ حككمة 
 . التطرؽ إلى مكقؼ المشرع الجزائرم ك  بعض التشريعات الأخرل ) الفرع الثاني (

  التجارية الشركات حوكمةال مبادئ : الأول الفرع

تعتبر مبادئ حككمة الشركات بمثابة النظـ ك الإجراءات التي تحقؽ أفضؿ حماية ك تكازف بيف 
ك إختمفت مف جية إلى أخرل ك لكف أكثرىا   ، فمقد تعددت ىذه المبادئ 1ساىميف فيياالمسيريف ك الم

ك  1999( عاـ ( OECDقبكلا ك إىتماما ىي المبادئ الصادرة عف منظمة التعاكف الاقتصادم ك التنمية 
 ك ىي :  2ك ىي تضـ ستة مبادئ 2004التي تـ إعادة صياغتيا في عاـ 

  الشركات لحوكمة مبادئ لإطارني قانو  أساس وجود ضمان : أولا

يقتضي المبدأ الأكؿ مف مبادئ منظمة التعاكف الإقتصادم ك التنمية أنو : " ينبغي عمى إطار 
الحككمة أف يشجع عمى الشفافية ك كفاءة الأسكاؽ ك أف يككف متكافقا مع أحكاـ القانكف، ك أف يحدد 

. ك لمتطبيؽ السميـ 3ك التنظيمية ك التنفيذية " بكضكح تكزيع المسؤكليات بيف مختمؼ الجيات الإشرافية
لقكاعد حككمة الشركات يستمزـ كجكد أساس قانكني ك تنظيمي فعاؿ، يمكف جميع المساىميف مف الإعتماد 

 .4عميو في تنظيـ علبقاتيـ داخؿ الشركة 

ك لكي يككف ىناؾ ضماف لكجكد أساس لإطار فعاؿ لحككمة الشركات، ىناؾ مجمكعة مف 
 دات لتحقيؽ ذلؾ ك ىي : الإرشا

ينبغي تطكير ىيكؿ حككمة الشركات، مع الأخذ بعيف الإعتبار أثره عمى الاقتصاد الكمي ك نزاىة  .1
الأسكاؽ، ك بالإضافة إلى الحكافز التي يخمقيا لممشاركيف في السكؽ بما يعزز الشفافية ك يرفع 

 مف كفاءة الأداء في السكؽ ،

                                                           
1

ياسميف عمارة ، رباب زارع ، مقارنة بيف مبادئ حككمة الشركات حسب منظمة التعاكف الاقتصادم ك التنمية ك ميثاؽ  
، العدد الأكؿ ، جامعة الشييد لحمو لخضر  3ات الجزائرية ، مجمة إقتصاد الماؿ ك الأعماؿ ، المجمد الحكـ الراشد لمشرك

 .123، ص  2018الكادم ، الجزائر ، جكاف 
2

خالد لحمر ، دكر مبادئ حككمة الشركات في حماية المساىميف ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ،  
 . 92، ص  2021-2020س ، سيدم بمعباس ، جامعة جيلبلي لياب

3
 ، 2012، جامعة بشار ،  6، العدد  4جمانة تحريشي ، حككمة الشركات .... المفيكـ ك المبادئ ، مجمة البدر ، مجمد  
 . 128ص  
4
 . 92خالد لحمر ، دكر مبادئ حككمة الشركات في حماية المساىميف ، المرجع السابؽ ، ص  
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كالتنظيمية المؤثرة في حككمة الشركات ضمف إطار تشريعي  يجب أف تككف المتطمبات القانكنية .2
  ، متكافؽ مع أحكاـ القانكف كقابمة لمتنفيذ

لابد أف يتـ تحديد ك  تكزيع المسؤكليات بيف الجيات المختمفة، بشكؿ كاضح كفؽ نطاؽ  .3
 إختصاص كؿ جية تشريعية ، مع الحرص عمى خدمة المصمحة العامة ،

الإشرافية ك التنظيمية ك التنفيذية، السمطة ك النزاىة ك المكارد لأداء يجب أف تتكفر لدل الجيات  .4
كاجباتيا بمكضكعية ، مع ضماف شفافية أحكاميا ك قراراتيا ك تقديميا في الكقت المناسب 

 .  1مصحكبة بالشرح التاـ ليا

  المساىمين حقوق : ثانيا

في إطار حككمة الشركات أف يكفر  ينص ىذا المبدأ مف مبادئ حككمة الشركات عمى أنو : " ينبغي
، ك يضـ ىذا المبدأ الحفاظ عمى الحقكؽ الأساسية  2الحماية لممساىميف ك أف يسيؿ ليـ ممارسة حقكقيـ "

مف قانكف التجارم ، ك المثمثمة في إمكانية  42مكرر  715المصيقة بالسيـ المشار إلييا في نص المادة 
امة ىناؾ مجمكعة مف الإرشادات التي يجب الأخذ بيا لتطبيؽ شراء ك بيع ك تحكيؿ الأسيـ ، ك بصفة ع

 ىذا المبدأ ك ىي : 

يجب أف النص عمى الحقكؽ الأساسية لممساىميف،  ك التي تتمثؿ في تأميف أساليب تسجيؿ  .1
الممكية ك نقؿ أك تحكيؿ الأسيـ بالإضافة المشاركة ك التصكيت في الإجتماعات العامة، ك 

 . 3جمس الأدارة، ك الحصكؿ عمى نصيب مف أرباح الشركةإنتخاب أك عزؿ أعضاء م
تمكيف المساىـ مف الحصكؿ عمى المعمكمات الكافية، بشأف القرارت المتعمقة بأم تغييرات  .2

جكىرية تطرأ عمى الشركة ، لاسيما تمؾ المرتبطة بتعديؿ النظاـ الأساسي، أك العقد التأسيسي أك 
 . 4كةغيرىا مف الكثائؽ التي تنظـ شكؤف الشر 

 

                                                           
1

ادئ الحككمة في تفعيؿ الأداء المالي لشركات التأميف ) دراسة الحالة ( ، أطركحة دكتكراه ، كمية نبيؿ قبمي ، دكر مب 
 .  21، ص  2017العمكـ الاقتصادية ك التجارية ك عمكـ التسيير ، جامعة بف بكعمي الشمؼ ، الجزائر ، 

2
 . 129جمانة تحريشي ، المرجع السابؽ ، ص  
3
 . 66رجع السابؽ ، ص رضكاف ىاشـ حمدكف عثماف ، الم 
4
 . 21 ص ، السابؽ المرجع ، قبمي نبيؿ 
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يتعيف أف تتاح لممساىميف فرصة فعالة مف أجؿ المشاركة في التصكيت في الجمعية العامة  .3
 .1لممساىميف، ك إحاطتو عمما بالقكاعد التي تحكـ إجتماعات ك إجراءات التصكيت فييا

تمكيف جميع المساىميف مف ممارسة حقكقيـ المرتبطة بالممكية ، بما في ذلؾ المساىميف ك  .4
  .2المؤسسيف

ك يتمثؿ اليدؼ الأساسي لمختمؼ التشريعات ك مبادئ حككمة الشركات إلى تكريس حماية الحقكؽ  
الأساسية لممساىميف، ك ضماف تمكينيـ مف مباشرتيا بصكرة فعالة ، ك يؤدم إعتماد نظاـ الحككمة السميـ 

خذة ، ك يعزز مف نشاط إلى الإرتقاء بأداء أجيزة الإدارة ، بما ينعكس إيجابا عمى جكدة القرارات المت
الشركة ك إستقرارىا ، ك يكفؿ لممساىـ إستيفاء حقكقو المالية بما يتناسب مع نسبة مساىمتو في رأس 

 . 3مف القانكف التجارم 2فقرة  42مكرر  715الماؿ، ك يستند ىذا لنص المادة 

  المساىمين بين المساواة : ثالثا

تجارية حسب منظمة التعاكف الاقتصادم ك التنمية ينص ىذا المبدأ مف مبادئ حككمة الشركات ال
عمى أنو: يجب أف يضمف إطار حككمة الشركات معاممة متساكية لكافة المساىميف، مف بينيـ أقمية 
المساىميف ك المساىميف الأجانب، ك ينبغي أف تتاح الفرصة لكافة المساىميف لمحصكؿ عمى تعكيض 

ذلؾ تكفير الحماية لممستثمريف دكف تمييز، ك ذلؾ ضد مخاطر  ، بالإضافة إلى 4فعاؿ عف إنتياؾ حقكقيـ
، ك بصفة عامة ىناؾ مجمكعة مف  5إستخداـ البعض لمعمكمات داخمية غير متاحة لباقي المساىميف

 الإرشادات التي ييجب الأخذ بيا عند الإلتزاـ بتطبيؽ ىذا المبدأ ك ىي : 

                                                           
1
  . 67ص ، السابؽ المرجع ، عثماف حمدكف ىاشـ رضكاف 
2
 . 93 ص ، السابؽ المرجعدكر مبادئ حككمة الشركات في حماية المساىميف ،  ، لحمر خالد 
3

اية المساىـ مف الممارسات التعسفية ، المرجع خالد لحمر ، صمكد  سيد أحمد ، حككمة الشركات ك أثرىا القانكني في حم 
 . 292السابؽ ، ص 

4
 . 68رضكاف ىاشـ حمدكف عثماف ، المرجع السابؽ ، ص  

5
oلمدراسات  جارية في الجزائر ، مجمة شعاعزعركر نعيمة ، السبني كسيمة ، كئاـ حمداكم ، تطبيؽ حككمة الشركات الت

ص  ،  2017مارس  ، الجزائر –تيسمسيمت  أحمد بف يحيى الكنشريسيالمركز الجامعي ،   01الإقتصادية ، العدد 
206. 
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عاممة متساكية ، عف طريؽ تمكينيـ مف ينبغي معاممة كافة المساىميف حممة نفس الأسيـ م .1
 .1الحصكؿ عمى كافة المعمكمات المتعمقة بيا قبؿ تداكليا

ينبغي أف يككف لممساىميف ) داخؿ كؿ فئة ( نفس حؽ التصكيت ، فكافة المساىميف يجب أف  .2
يتمكنكا مف الحصكؿ عمى المعمكمات المتعمقة بحقكؽ التصكيت الممنكحة لكؿ فئة مف فئات 

 ف، ك ذلؾ قبؿ قياميـ بشراء الأسيـ .المساىمي
 . 2يجب أف يتـ التصكيت بكاسطة مفكضيف متفؽ عمييـ مع أصحاب الأسيـ .3
ينبغي حماية مساىمي الأقمية مف إساءة الإستغلبؿ التي يقكـ بيا ، أك يتـ إجرائيا لمصمحة  .4

بشكؿ ، ك ينبغي أف تككف ىناؾ كسائؿ فعالة للبفصاح  المساىميف أصحاب النسبة الحاكمة
 .3فعاؿ

الطمب مف أعضاء مجمس الإدارة أك المدريف التنفيذييف ، أف يفصحكا لمجمس الإدارة بكجكد أية  .5
 .4، قد تتصؿ بعمميات أك بمسائؿ تمس الشركة مصالح خاصة بيـ

  الشركات حوكمة في المصالح أصحاب دور : رابعا

نطكم إطار حككمة الشركات ينص ىذا المبدأ مف مبادئ حككمة الشركات عمى أنو : " يجب أف ي
عمى الإعتراؼ بحقكؽ أصحاب المصالح في مجاؿ الثركة، ك فرص العمؿ ك تحقيؽ الإستدامة 

 .  5لممشركعات القائمة عمى أساس مالية سميمة "

ك تتعامؿ الشركات التجارية في إطار نشاطيا مع جميع الأطراؼ المعنية ، بما يشمؿ تلبقي مصالح 
المصالح الأخريف، مثؿ الدائنيف ك المكرديف ك البنكؾ ك غيرىـ ، ك يستمزـ ذلؾ ، ك أصحاب  المساىميف

                                                           
 . 130 ص ، السابؽ المرجع ، تحريشي جمانة 1
 . 69 ص ، السابؽ المرجع ، عثماف حمدكف ىاشـ رضكاف 2
 . 93 ص ، السابؽ المرجع ، المساىميف حماية في الشركات حككمة مبادئ دكر ، لحمر خالد 3
 ك الاقتصادية الدراسات مجمة ، الشركات حككمة تفعيؿ في الداخمية المراجعة دكر ، أكصيؼ لحضر ، سعيدم يحي 4

 . 189 ص،  2012جامعة الكادم ، مام   ، 05 العدد ، المالية
قحايرية سيؼ الديف ، الحككمة ك دكرىا في رفع أداء الأسكاؽ المالية ك دعـ النمك الاقتصادم ، مجمة التنمية ك  5

 . 8، ص  2017، جامعة البكيرة ، ديسمبر  03، العد  02حكث ك الدراسات ، مجمد الإستشراؼ لمب
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ك  ، 1إدارة علبقاتيـ بشكؿ متكازف ك فعاؿ لضماف إستمرارية ك إستدامة نشاط الشركة عمى المدل الطكيؿ
 ذلؾ مف خلبؿ إحتراـ القكاعد التالية :

 ينبغي احتراـ أصحاب المصالح التي يحمييا القانكف ، .1
ي القانكف حقكؽ أصحاب المصالح ، فإف أكلئؾ ينبغي أف تتاح ليـ فرصة الحصكؿ عمى يحم .2

 تعكيضات في حالة إنتياؾ حقكقيـ ، 
ينبغي أف يسمح إطار حككمة الشركات بكجكد أليات لمشاركة أصحاب المصالحذف عمى أف  .3

 تكفؿ ىذه آليات بدكرىا بتحسيف مستكيات الأداء ،
ي عممية حككمة الشركة ، يجب تمكينيـ مف الكصكؿ إلى عند مشاركة أصحاب المصالح ف .4

 .  2المعمكمات اللآزمة المتعمقة بالشركة

  الشفافية و الإفصاح : خامسا

ك ينص ىذا المبدأ عمى : " ينبغي أف يكفؿ إطار حككمة الشركات تحقؽ الإفصاح الدقيؽ ك في 
ما في ذلؾ المركز المالي ك الأداء ك حقكؽ الكقت الملبئـ عف كافة المسائؿ اليامة المتعمقة بالشركة ، ب

 . 3الممكية ك أسمكب ممارسة حككمة الشركة "

 دكر مف لو لما ، الدكلية التجارية الشركات حككمة مبادئ أىـ مف الشفافية ك الإفصاح مبدأ يعدك  
 سكاؽالأ الشركة مع المتعاممة الأطراؼ حقكؽ حماية ك،  الثقة تعزيز ك الاستقرار تحقيؽ في أساسي
 . 4المالية

 

 

                                                           
1

خالد لحمر ، صمكد سيد أحمد ، حككمة الشركات ك أثرىا القانكني في حماية المساىـ في الممارسات التعسفية ، المرجع  
 .292السابؽ ، ص 

2
 . 94المرجع السابؽ ، ص  خالد لحمر ، دكر مبادئ حككمة الشركات في حماية المساىميف ، 
  . 23 ص ، السابؽ المرجع ، قبمي نبيؿ 3
4

محمد إبراىيـ مكسى ، حككمة الشركات المقيدة بسكؽ الأكراؽ المالية ، د.ط ، دار الجامعية الجديدة ، الاسكندرية ،   
 . 52، ص  2010
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 ك المعمكمات جميع عف بالكشؼ الإدارة مجمس إلتزاـ خلبؿ مف،  الشركة داخؿ المبدأ ىذا يتجسد ك 
ف م المساىميف يمكف بما ، المناسب الكقت في ك، منتظمة ك ةحكاض بصكرة الجكىرية المالية الحقائؽ
 . 1مكثكقة ك دقيقة أسسعمى  الإستثمارية قراراتيـ إتخاذ في عمييا الإعتماد

ك ىناؾ مجمكعة مف الإرشادات التي يجب الأخذ بيا عند الإلتزاـ بتطبيؽ ىذا المبدأ المتعمؽ  
 بالإفصاح ك الشفافية :

مف  678ينبغي عمى الشركة الإفصاح عف جممة مف المعمكمات كما كردت في نص المادة  .1
سماء القائميف بالإدارة ك ، إذ يجب أف يبمغ المساىميف ك يتـ إطلبعيـ عمى أ قانكف التجارم

، أك عند الإقتضاء بياف الشركات الأخرل التي مارس  ك ألقابيـ ك مكطنيـ  المديريف العاميف
فييا ىؤلاء الأشخاص أعماؿ التسيير أك مديرية أك إدارة ، كما ينبغي عمييا النص عمى مشاريع 

يف، ك التي  التي تقدـ إلى القرارات التي قدميا مجمس الإدارة أك مجمس المديريف أك المساىم
 . 2الجمعية العامة مع بياف أسبابيا

مبدأ الإفصاح ك  ساىـي،  بمكجب المادة المذككرة أعلبهك بالإضافة إلى ما نص عميو المشرع  
النتائج المالية ك  الشفافية في حككمة الشركات عمى الكشؼ عمى معمكمات الأخرل ك المتمثمة في :

الذم يممككف الأسيـ ك حقكقيـ في التصكيت ، ك العمميات المتصمة بأطراؼ  ك الأشخاص أىداؼ الشركة
 .3الشركة ، ك المكضكعات الخاصة بالعامميف ك أصحاب المصالح الأخريف ، ىياكؿ ك سياسات الحككمة

كما يجب إعداد المعمكمات ك الإفصاح عنيا طبقا لممستكيات المرتفعة مف المحاسبة ك الإفصاح  .2
 . 4لماليالمالي ك غير ا

تقتضي الحككمة ضركرة إخضاع القكائـ المالية لمراجعة خارجية مستقمة  مف شخص كؼء ك  .3
، بأف القكائـ المالية  ، حتى يمكنو مف تقديـ تقارير مكضكعية لمجمس الإدارة ك المساىميف مؤىؿ

 . 5تمثؿ بصدؽ المركز المالي ك أداء الشركة في كافة النكاحي المادية

                                                           
1

 المرجع ، التعسفسة الممارسات مف لمساىـا حماية في القانكني أثرىا ك الشركات حككمة ،، صمكد سيد أحمد لحمر خالد 
 . 290 ص ، السابؽ

  . 595 ص ،نفسو  المرجع 2
 . 71 ص ، السابؽ المرجع ، عثماف حمدكف ىاشـ رضكاف 3
 . 24 ص ، السابؽ المرجع ، قبمي نبيؿ 4
 . 65 ص ، المرجع السابؽ ، درباؿ سياـ 5
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جعيف الخارجييف أف يككنكا خاضعيف لممساءلة أماـ المساىميف ، كأف يتحممكا يتعيف عمى المرا .4
، ك تطبيؽ الأصكؿ ك المعايير  مسؤكلياتيـ تجاه الشركة مف خلبؿ الإلتزاـ ببذؿ العناية الكاجبة

 . 1المينية بكفاءة أثناء تنفيذ عممية المراجعة
في التكقيت المناسب مع كفاءة  يستمزـ عمى قنكات بث المعمكمات أف تتيح فرصة متساكية ك .5

 . 2التكمفة لمستخدمي المعمكمات ذات الصمة
يجب تدعيـ إيطار حككمة الشركات بمنيج فعاؿ بيدؼ إلى تنظيـ ك تشجيع تقديـ التحميلبت ك  .6

 . 3الإستشارات مف قبؿ المحمميف المالييف ك الكسطاء ك ككالات التقييـ ك التصنيؼ ك غيرىا

  الإدارة مجمس مسؤولية : سادسا

في إطار حككمة الشركات يجب ضماف التكجيو ك الإرشاد الإستيراتيجي لمشركة مع إرساء رقابة فعالة 
 .  4مف مجمس الإدارة عمى أعمالو ك تحميمو المسؤكلية أماـ الشركة ك المساىميف

ؽ كما ينبغي أف تككف مسؤكليات المجمس كاضحة ك محددة ك معمنة، بما يشمؿ الصلبحيات ك الحقك 
ك الكاجبات ، ك الأجكر ك المكافآت، بالإضافة إلى  تحديد ميامو المتعمقة بالمراجعة ككضع التكجيو 
الإستراتيجي ، ك إعداد المكازنات السنكية ك الانفاؽ الرأسمالي ، ك خطط التشغيؿ ، ك مراجعة الأداء ، ك 

 . 5ضماف كفاءة الإدارة ك سلبمة التقارير المالية ك المحاسبية لمشركة

ك لضماف قياـ مجمس الإدارة بمسؤكلياتو بكفاءة ك احترافية ، يجب تزكيده بالإستقلبلية اللبزمة  
 لممارسة ميامو .

 

 

                                                           
 . 24 ص ، السابؽ المرجع ، قبمي نبيؿ 1
 . 132 ص ، السابؽ المرجع ، تحريشي جمانة 2
 . 24نبيؿ قبمي ، المرجع السابؽ ، ص  3
 ، 05 المجمد ، الاقتصادية ك القانكنية الدراسات مجمة ، ( الجزائر حالة دراسة ) الشركات حككمة مبادئ ، غضباف ليمى 4

 . 290 ص ، 2022 ديسمبر ، الجزائر ، بريكة الحكاس سي جامعة ، 02 العدد
 . 132 ص ، السابؽ المرجع ، تحريشي جمانة 5
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 :  1ك يمكف تحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ الإلتزاـ بالقكاعد التالية 

ينبغي عمى أعضاء مجمس الإدارة الإلتزـ بالمياـ الأساسية المبينة في القانكف الأساسي، ك نظاـ  .1
 . 2شركة ك بحسف نية ، مع الحرص عمى الحفاظ عمى مصمحة الشركة ك المساىميفال

يجب عمى مجمس الإدارة التحمي بأخلبقيات المينة، ك أف يعمؿ عمى إرساء مبدأ المساكاة بيف  .2
 . 3جميع المساىميف ، مع الأخذ بعيف الإعتبار مصالح ك إىتمامات أصحاب المصمحة

 . 4ممية ترشيح مجمس الإدارة ك إنتخابوضماف الشفافية ك الرسمية في ع .3
 . 5مراقبة ك إدارة تعارض محتمؿ في مصالح إدارة الشركة ك أعضاء مجمس الإدارة ك المساىميف .4
ضماف نزاىة التقارير المالية لمشركة ك نظـ إعداد قكائميا المالية، بما في ذلؾ المراجعة المستقمة  .5

 . 6المالية ك العمميات ك خصكصا كجكد نظـ لإدارة المخاطر ك الرقابة
عقارات  ثلبث سنكات ، أك التصرؼ في مدتيا تتجاكز قركض براـإ الإدارة مجمس عمى ريحظ .6

 إلتزاماتيـ ، إلا بناء عمى ترخيص مسبؽ مة مدينييا مفأك إبراء ذ الشركة بالبيع أك الرىف
ة عدـ حددة فيو ، ك في حالمنصكص عميو في النظاـ الأساسي لمشركة كفقا لمشركط الم

 .  7عمى ذلؾ كجب الحصكؿ عمييا مف الجمعية العامة لممساىميفالحصكؿ 

  الأخرى التشريعات بعض و الجزائري المشرع موقف : الثاني الفرع

 مكقؼالتطرؽ إلى  يجدر، المساىميف بحقكؽ المتعمقة الشركات حككمة مبادئ إلى التطرؽ بعد
 حماية في مساىمتيا مدل ك ، المبادئ ىذه تكريس مف المقارنة التشريعات بعض ك الجزائرم المشرع
 . التجارية الشركة داخؿ دكرىـ تعزيز ك، المساىميفحقكؽ 

 

 
                                                           

 . 95 ص ، السابؽ المرجع ، المساىميف حماية في الشركات حككمة مبادئ دكر ، لحمر خالد 1
  . 95، ص نفسو المرجع  2
 . 66 ص ، السابؽ المرجع ، درباؿ سياـ 3
 . 291 ص ، ؽالساب المرجع ، غضباف ليمى 4
 . 133 ص ، السابؽ المرجع ، تحريشي جمانة 5
 . 291 ص ، السابؽ المرجع ، غضباف ليمى 6
 . 96 ص ، السابؽ المرجع ، المساىميف حماية في الشركات حككمة مبادئ دكر ، لحمر خالد 7
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  التجارية الشركات حوكمةال من الجزائري المشرع موقف : أولا

لـ يصدر المشرع الجزائرم قانكنا متخصصا بحككمة الشركات ، إذ يحكـ الشركات التجارية ك ينظـ  
مف القكاعد المنصكص عمييا في قكانيف متفرقة ، بدءا مف القانكف التجارم ك القانكف شؤكنيا مجمكعة 

، ك قكاعد مينة المحاسبة ك القانكف الضريبي ، كصكلا إلى غيرىا  المدني مركرا بقكانيف ك أنظمة البكرصة
 .  1مف التشريعات ذات الصمة

رغبتيا في تشجيع القطاع الخاص، فقد ك مف أبرز مظاىر إىتماـ الجزائر بتعزيز حككمة الشركات ك 
،كمدكنة جزائرية لحككمة  2مايسمى بمثيقاف الحكـ الراشد لممؤسسة في الجزائر 2009أصدرت في 

" لمدكؿ التي لـ تنظـ تشريعا  OECDالشركات ك بذلؾ تبنت الجزائر خيارا آخر أكصت بو منظمة " 
كعة مف القكاعد الإختيارية التي تيدؼ إلى خاصا بحككمة الشركات، ك يتمثؿ ىذا الخيار في كضع مجم

 . 3تحقيؽ مبادئ ك أىداؼ حككمة الشركات ، دكف أف تككف ليا صفة القانكف أك المكائح التنظيمية

حيث يتمثؿ مكضكع الميثاؽ ،  4تتجو معايير الحكـ الراشد إلى جميع أشكاؿ المؤسسات القانكنية 
طراؼ الشركة سكاء كانت داخمية أك خارجية ، ك ذلؾ حسب ماكرد فيو، تنظيـ العلبقات بيف مختمؼ أ

 بيدؼ تحسيف أساليب الإدارة ك التسيير.

ك لقد ظير ىذا المفيكـ في الدكؿ المتقدمة في بداية تسعينات بغرض تصحيح الإنحرافات الناجمة  
عف الشركات الكبرل خاصة تمؾ المساىمة في البكرصة ك مع تطكره إمتد نطاقو ليشمؿ أيضا عمى 

 . 5المؤسسات الغير المساىمة في البكرصة

تـ اتخاذ ىذه الخطكة في إطار حككمة الشركات في الجزائر ، بعد التأكد مف أف الحككمة تمثؿ كسيمة 
أساسية لتحقيؽ الإندماج الاقتصادم العالمي ، بحيث جاء ذلؾ في ظؿ الإرتفاع المتزايد لمؤشرات الفساد 

                                                           
  . 69 ص ، المرجع السابؽ ، حناف قحاـ 1
 . 54 ص ، السابؽ المرجع ، درباؿ سياـ 2
 .69 ص ، السابؽ المرجع ، حناف قحاـ 3
 . 28 ص ،المرجع السابؽ  ، الجزائر في لممؤسسة الراشد حكـ ميثاؽ 4
 . 60 ص ،نفسو  المرجع5
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بسسب تبعات المرحمة الإنتقالية نحك إقتصاد السكؽ ، ك ىذا ما أثر ك الرشكة في المؤسسات الجزائرية، 
 . 1سمبا عمى مناخ الإستثمار ك الأعماؿ ك أدل إلى إندلاع عدة أزمات إقتصادية في الجزائر

إتخذت الجزائر عدة خطكات تمييدية لتجسيد مبادئ الحككمة عمى أرض الكاقع مف خلبؿ إدخاؿ 
ة الرئيسية ، تضمنت ىذه الإصلبحات خكصصة القطاع العاـ، ك سمسمة مف الإصلبحات الاقتصادي

تشجيع إنشاء مؤسسات القطاع الخاص ، بالإضافة إلى مراجعة المنظكمة المصرفية ك تبسيط النظاـ 
 . 20102الضريبي، ك إنتاج نظامي محاسبي مالي جديد يتكافؽ مع المعايير المحاسبية الدكلية منذ عاـ 

ـ تقكية الإطار المؤسساتي لحككمة الشركات، فأنشات الجزائر ىيئة كطنية ك بالإضافة إلى ذلؾ ت 
المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك  01-06بناء عمى القانكف  2006لمكقاية مف الفساد ك مكافحتو سنة 

، التي تـ إستبداليا بالسمطة العميا لمشفافية ك الكقاية مف مكافحتو بمكجب التعديؿ الدستكرم  3مكافحتو
 .  20204ة لسن

د تـ مف خلبلو تشكيؿ أكؿ مؤتمر دكلي حكؿ الحكـ الراش ، قامت الجزائر بعقد ك في السنة المكالية
مجمكعة عمؿ تضـ أعضاء مف منتدل رؤساء المؤسسات ، ك مف السمطة العامة المتمثمة في كزارة 

ة ك التفكير حكؿ المؤسسة الصغيرة ك المتكسطة ك الصناعة التقميدية ، ك بالتعاكف مع جمعية نادم الحرك
GARE  ك المنتدل العالمي لحككمة المؤسسات ،GGF  ك مؤسسة التمكيؿ الدكليةIFC  ك في ىذا ،

 5( GOAL 08تحت تسمية )  2008الإطار تـ تشكيؿ فريؽ العمؿ الخاص بالحكـ الراشد بالجزائر سنة 

                                                           
 ك ، 1998 عاـ خميفة بنؾ أزمة مثؿ زىاأبر  المالية يامؤسسات بعض إنييار إلى أدت إقتصادية بأزمات الجزائر مرت لقد 1

 إلى الجزائر دفعت الأحداث ىذه ، 2005 لمبنكؾ الجزائرية الشركة أزمة ك ، 2003 عاـ الصناعي التجارم البنؾ أزمة
أنظر : ساسي نكر الديف ، جبكرم  الدكلي. البنؾ ك الدكلي النقد صندكؽ مف ضغط تحت الرشيدة حككمة مبادئ تبني

، جامعة  02، العدد  05بيؽ مبادئ حككمة في المؤسسات المصرفية ، مجمة إضافات إقتصادية ، مجمد محمد ، كاقع تط
 . 40 - 37، ص ص  2021غرداية ، الجزائر ، سبتمبر

جامعة أحمد زبانة غميزاف ،  ، 2 العدد ، 10 المجمد ، القانكف مجمة ، التجارية الشركات حككمة مقكمات ، يمينة مكمف 2
 . 157-151 ص ص،   2021

، المتعمؽ بالكقاية مف الفساد  2006فبراير 20المكافؽ  1427محرـ عاـ  21، المؤرخ في  01-06القانكف رقـ  3
 . 2006 مارس 08 في المؤرخة ، 14 ع ، .جج.ر ، ، المعدؿ كالمتمـ كمكافحتو

،  2020ديسمبر  30لمكافؽ لػ ا 1442جمادل الأكلى عاـ  15، مؤرخ في  442-20رئاسي رقـ المرسكـ ال 204 المادة 4
 . 82 العدد ، .جج.ر ، يتعمؽ بإصدار التعديؿ الدستكرم

 . 211 ص ، السابؽ المرجع ، حمداكم كئاـ ، كسيمة السبني ، نعيمة زعركر 5
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مؿ ىذا المركز عمى دعـ بحيث  يع ، 2010. ك بعد ذلؾ أطمؽ مركز الحككمة في الجزائر سنة 
  .1الشركات الجزائرية، ك تقديـ إرشادات ك النكعية ك التكجيو بيدؼ حككمة الشركات

ك بالإشارة إلى طبيعة ميثاؽ الحكـ الراشد، فقد إعتمد بشكؿ أساسي عمى مبادئ حككمة الشركات 
بالشركات التجارية ، الصادرة عف منظمة التعاكف الاقتصادم ك التنمية، مع مراعاة خصكصيات الخاصة 

ك ىك لايعد مجمكعة شاممة مف النصكص القانكنية ك التنظيمية، بؿ ك ثيقة إرشادية مكجية لممؤسسات ، 
ك يتميز بأف قكاعده غير ممزمة بؿ ىي طكاعية الإتباع كفؽ مستكل كعي المالكيف بأىمية تطبيؽ حككمة 

 .2في الشركاتيـ

الشركات التجارية ىي التي بادرت إلى إلزاـ نفسيا صراحة ك رغـ الاىتماـ المتزايد بالحككمة فإف 
 .  3ركبية (  NCAبتطبيؽ قكاعد حككمة الشركات ك مف بيف ىذه الشركات شركة )

 رية التجا الشركات حوكمةال من الأخرى التشريعات بعض موقف : ثانيا

 فرنسا في الشركات بحككمة اإىتمام أكثرا الأفراد جعمت التي العكامؿ مف مجمكعة ساىمت لقد : فرنسا1. 
 المعاشات صناديؽ خاصة الأجانب المساىميف كجكد زيادة ك،  الخكصصة نظاـ العكامؿ ىذه بيف مف ك

 . 4باريس في الماؿ سكء تحديث في الرغبة إلى بالإضافة ، المحمية معاشات صناديؽ ظيكر ك  الأمريكية
e ursgos iiissi rosgso airpti rsoت لجنة ، حيث بادر  مرّت الحككمة في فرنسا بعدة مراحؿ لقد ك

srprnpis s rsgieo، كما أعمنت  إلى طرح مبادئ أكلية في ىذا المجاؿ 1994سنة  rpti rpeo suo

aptr rpt 5.، كذلؾ بالتعاكف مع ىذه المجنة عف مشركع مدكنة حككمة ضمف أعماؿ مجمكعة مشتركة . 

أكؿ تقرير حكؿ الحككمة في  "Marc vient  " مارؾ فينك ، أصدرت لجنة برئاسة 1995كفي عاـ 
فرنسا، بحيث كاف دكر ىذه المجنة الرئيسي مساعدة إصلبح القطاع الخاص ، ك قد تضمف التقرير 

                                                           
 . 81 ص ،المرجع السابؽ  ، تغميسية لميف 1
 الدراسات مجمة ، الجزائرم المشرع مكقؼ ك المساىمة شركة في الحسابات كبدلمن الرقابي الدكر حككمة ، حناف قحاـ 2

 . 1043 ص ، 2021 جكاف ، حسيبة بف بكعمي الشمؼ جامعة ، 01 العدد ، 07 المجمد ، المقارنة القانكنية
 مجمة ، نمكذجا ركبية NCA الجزائر في الشركات حككمة تطبيؽ إمكانية مدل ، أحلبـ عكس ، سعادة الزىراء فاطمة 3

 ص ، 2019 جانفي ، الجزائر ، المركز الجامعي أفمك ، 1 العدد ، 3 مجمد ، المالية ك تصاديةالاق لمدراسات المقريزم
81.  

 حالة إلى إشارة مع ( دكلية تجارب ك تطبيقات ) الشركات في الحككمة إشكالية ، أكضيؼ لخضر ، عزم الأخضر 4
 . 22، ص  2011جكاف ،  2، جامعة البميدة  01الجزائرية ، مجمة الأبحاث الاقتصادية ، العدد 

5 PatriciaoCharléty ، Lgog uvgrrgigrtos’grtrgarisgo:oiv euti rogroFrprogosgauisoegorpaa rtoviir tosgo1995، revue 

s’go r iigosirproiirg، vol 3، n°63، 2001، p 25. 
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مجمكعة مف أىـ تكصيات التقرير المذككر آنفا،  تركزت أساسا عمى تعزيز الشفافية ك الممارسات الحسنة 
 اليامة ،إلا أنو لـ ينص عمى إلزامية أخذ الشركات بو .. لكف رغـ تكصياتو  1داخؿ مجالس الإدارة

ك يأخذ عمى ىذا الأخير أنو لـ  ، 1996" سنة  Mariniك ىذا ما أدل إلى صدكر قانكف " ماريني  
يتعرض في نصكصو إلى ضركرة الإفصاح عف المكافآت الفردية لممديريف ، إضافة إلى إغفالو لممسؤكلية 

جمس الإدارة، المدير العاـ أك أحد أعضاء لجاف مجمس الإدارة ، في حيف التي تقع عمى عاتؽ الرئيس م
 .2أف التمييز بيف ىذه المسؤليات يكتسي أىمية بالغة داخؿ الشركة 

تحت الإشراؼ السابؽ ك لكف بأعضاء جدد ، بعنكاف  1999" سنة  2Vienotكصدر بعد ذلؾ تقرير " 
ني صريح ليذا المصطمح، كما يدؿ عمى إتساع " تقرير عمى حككمة الشركات " ك ىك ما يعكس تب

 مضمكنو ليشمؿ مختمؼ جكانب إدارة الشركات، ك مما يجعمو أكثر طمكحا مف سابقو . 
مف خلبؿ تكريس مبادئ ك  2001ك بالفعؿ شيدت فرنسا لاحقا محاكلة لإصلبح الشركات سنة 

 2002. ك في سنة  3قانكنا" في القانكف الجديد لمشركات ليصبحا ممزميف  Vienot 1-2تكصيات " 
" ، ك الجمعية الفرنسية  MEDFتحت إشراؼ حركة المؤسسات الفرنسية "  Boutonصدر تقرير بكتكف 

" ، ك بالإضافة إلى جمعية المؤسسات الفرنسية الكبرل "  AFEPلممؤسسات القطاع الخاص " 
AGREF"4. 

ركات الامريكية ك الأكركبية ، برزت ك في أعقاب سمسمة الإنييارات المالية التي شيدتيا كبرل الش
أزمة عدـ الثقة في المعمكمات المحاسبية ك المالية المكجية لخدمة أغراض المستثمريف ، نتيجة لذلؾ 

، مستمد مف القانكف الأمريكي ساربنز أككسيمي "  2003صدر قانكف الأمف المالي في فرنسا أكت 
Sarbanes-oxleyت المحاسبية ك المالية المكجية لخدمة أغراض " فأكد عمى تعزيز جكدة المعمكما

 .  5المستثمريف
، ك يتضمف  ك خلبصة لما سبؽ، يمكف القكؿ بأف فرنسا سعت ك بجدية بتبني مفيكـ حككمة الشركات

ذلؾ مف خلبؿ سمسمة مف التقارير التي أصدرتيا ،ك لقد ساىمت بشكؿ كبير في تعديؿ قانكف الشركات 
  الفرنسي .

                                                           
 . 51 ص ، السابؽ المرجع ، درباؿ سياـ 1
 . 51، ص  السابؽ المرجع ، درباؿ سياـ 2
 . 73 ص ، السابؽ المرجع ، المساىمة شركة حككمة ، حناف قحاـ 3
 . 52 ص ، السابؽ المرجع ، درباؿ سياـ 4
 ك الاقتصادية ك العمكـ كمية،  أطركحة دكتكراه ، تفعيميا سبؿ ك الجزائر في الشركات حككمة كاقع ، الزىراء فاطمة بكش 5

 .79 ص ، 2023-2022 ، الجزائر ، تممساف ، ايدبمق بكر ابي جامعة ، التجارية ك العمكـ ك التسيير
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،بحيث بدأ الاىتماـ بالحككمة في مصر  1ت مصر بتطبيؽ مبادئ الحككمة الشركاتاىتم : مصر .2
بمبادرة كزارة الاقتصاد ك التجارة الخارجية ، حيث كجدت الكزاراة أف برنامج الإصلبح  2001عاـ 

الاقتصادم الذم بدأتو مصر منذ أكائؿ التسعينات لايكتمؿ إلا بكضع إطار تنظيمي ك رقابي، يحكـ عمؿ 
 . 2اع الخاص في ظؿ السكؽ الحرةالقط

ك أعد البنؾ الدكلي بالتعاكف مع كزارة التجارة الخارجية ك ىيئة سكؽ الماؿ ، ك بكرصة الأكراؽ المالية 
، ك خمص التقرير إلى أبرز نقاط القكة ك الضعؼ في مناخ حككمة  3ك غيرىا مف الييئات المالية

مصر متجذراف في نسيج القكانيف الرئيسية المنظمة ك  مشيرا إلى أف مفيكميا ك معارفيا في الشركات ،
( ، ك قانكف الإستثمار رقـ )  1999/ 95، ك أىميا قانكف رأس ماؿ رقـ )  4لكائحيا التنفيذية ك تعديلبتيا

/  159( ، ك قانكف الشركات رقـ )  1991/  203( ، ك قانكف قطاع الأعماؿ رقـ )  1997/  08
( ، ك غيرىا مف قكانيف  1997/  93ك الإيداع ك الحفظ المركزم رقـ ) ( ، ك قانكف التسكية  1981

  . 5التي ترتبط بحككمة الشركات سكاء بصفة مباشرة أك غير مباشرة

الذم إىتـ بتقديـ معايير الحككمة في مصر، فيما يتعمؽ بممارسات  2002ك أعقبو تقرير ثاني سنة 
نادل بتقديـ مبادئ الحككمة في مصر في ضكء المبادئ التي  2003المحاسبة ك المراجعة ك الثالث سنة 

، حيث إىتما بمدل 2004التي تبنتيا منظمة التعاكف الاقتصادم ك التنمية التقرير الرابع في مارس 
 . 6تطبيؽ معاييير الحككمة في الييئة المصرية

دكلي ، ك رغبة إنسجاما مع التغيرات ك التطكرات الكبيرة في مجاؿ الحككمة الشركات عمى مستكل ال
مصر في تطكير قكاعد حككمتيا لتتكافؽ مع المعايير العالمية، إتخذت عدة إجراءات ك تجسدت في 

                                                           
 . 200 ص ، السابؽ المرجع ، عثماف حمدكف ىاشـ رضكاف 1
 لمدراسات مينا مجمة ، العربية الأعماؿ بيئة في إرسائيا سبؿ ك الشركات حككمة كاقع ، مريـ زرقاطة ، جيرة شنافة 2

 .59 ص ، 2019 ، يزافغم أحمد زبانة جامعة ، 03 العدد ، 02 المجمد ، الاقتصادية
 مجمة ، - نمكذجا مصر – العربية الدكؿ في الشركات حككمة مبادئ تطبيؽ ك إرساء ، نمديمي بشرم ، بكقمع كداد 3

 2021جامعة غرداية ، الجزائر، جكاف  ، 01 العدد ، 03 المجمد ، الإدارية ك الاقتصادية العمكـ في نكعية ك كمية أبحاث
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، ك يعتبر ذلؾ مكملب  1 2005إصدار كزارة الإستثمار دليؿ لقكاعد ك معايير حككمة الشركات في أكتكبر
كمة المصرية في بدؿ جيكدىا لمقكانيف السارية في تنظيـ الشركات ك السكؽ المالية ، ككاصمت الحك 

الرامية إلى إصلبح حككمة الشركات، بما يتماشى مع متطمبات البيئة الأعماؿ الدكلية ك التطكرات 
 2016لسنة  84الحاصمة في مجاؿ الحككمة عمى مستكل العالمي ، ك في ىذا الإطار صدر القرار رقـ 

شاملب لما كرد في الأدلة السابقة، ك صدر  المتضمف دليؿ لقكاعد حككمة الشركات المصرية، ك الذم جاء
 . 2تحت مسمى الدليؿ المصرم لحككمة الشركات

ك بناء عمى ما سبؽ ، إىتـ المشرع المصرم بمبادئ الحككمة عمى المستكيات الاقتصادية ك القانكنية 
الخاص ك ك السياسية ، كقد اكتسب ىذا المكضكع أىمية فائقة مع تزايد حجـ الإستثمارات في القطاعيف 

.3العاـ

                                                           
 . 84 ص ، السابؽ المرجع ، الزىراء فاطمة بكش 1
  . 20 ص ، السابؽ المرجع ، نمديمي بشرل ، بكقمع كداد 2
 . 201 ص ، السابؽ المرجع ، عثماف حمدكف ىاشـ رضكاف 3
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 خلاصة الفصل الأول 
مف خلبؿ ما تقدـ يتضح أف حقكؽ المساىـ تعد مف العناصر الأساسية لحككمة الشركات ، بحيث 
تشمؿ إلى جانب الحقكؽ المالية حقكؽ ذات طابع إدارم ، ك التي تكفؿ مبادئ الحككمة تحقيؽ حمايتيا ك 

تشكؿ بذلؾ ىذه المبادئ جممة مف الضمانات لتعزيز ضماف ممارستيا في إطار الشفافية ك المساكاة ، ل
  .ثقة المستثمريف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      الثاني الفصــــــــــل 

الآليات القانونية لحماية حقوق المساىمين في 
 إطار الحوكمة 



 في إطار الحوكمة حقوق المساىمين القانونية لحماية تلياالآ الفصل الثاني :            

 
 

 
صفة المساىـ مجمكعة مف  كسابوإيكتسب المساىـ في الشركة التجارية لاسيما شركة المساىمة بمجرد 

تُعدّ ىذه  ك ، منيا أك المساس بيا تعسفان  ، كالتي لا يمكف حرمانو الحقكؽ الأساسية التي يقرىا لو القانكف
شاركة في تسييرىا كمراقبة ، كما تخكّلو الم الحقكؽ بمثابة رابطة قانكنية قكية تربط المساىـ بالشركة

 .بما يحقؽ مصمحتو الخاصة كيخدـ في الكقت ذاتو مصمحة الشركة نشاطيا
، بؿ يتطمب الأمر إحاطتيا بجممة  يرىا فقطغير أف الأىمية التي تكتسييا ىذه الحقكؽ لا تعني كفاية تقر 

ذلؾ أف الكاقع العممي قد يشيد  حمايتيا كتضمف ممارستيا الفعمية ، مف الضمانات القانكنية التي تكفؿ
، كىك ما قد يؤدم إلى  حالات تعارض بيف مصالح المساىميف أك بيف المساىـ كأجيزة إدارة الشركة

 .ممارستيا عمى الكجو المطمكبالإضرار بحقكقو أك الحد مف إمكانية 

، تدخؿ المشرع مف خلبؿ كضع آليات قانكنية متعددة تيدؼ إلى حماية حقكؽ المساىميف داخؿ  كلذلؾ
أك مف خلبؿ  الدفاع عف حقكقيـ كالمطالبة بيا ، سكاء عف طريؽ إقرار كسائؿ قانكنية  تمكّنيـ مف الشركة

 . كؽتجريـ الأفعاؿ التي مف شأنيا المساس بيذه الحق

تقسيمو إلى كمف ىذا المنطمؽ ، سيتـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى أىـ ىذه الآليات ، كذلؾ مف خلبؿ 
، في حيف نخصص المبحث الثاني  يف "لحقكؽ المساىم المنيةالحماية "  في المبحث الأكؿ مكضكعيف

 لحقكؽ المساىميف " . الحماية الجزائية" لدراسة 
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 المدنية لحقوق المساىمين  الحمايةالمبحث الأول : 

بغرض منع  ،مف القكاعد ك النصكص القانكنية لحماية المساىـ عمى مجمكعةالمشرع الجزائرم  نص
، ك سيطرة القكم عمى الضعيؼ ك ضماف السيرة الحسف لإدارة الشركة ك إستمراريتيا عمى المدل الطكيؿ

ك  ،يا ضمف أحكاـ القانكف التجارم الجزائرممف خلبؿ مجمكعة مف الآليات القانكنية التي تـ إدراج ذلؾ 
ما " أ" الأكؿ " الحماية المدنية لحقكؽ المساىميف ك  ىذا المبحث إلى مطمبيف فيتضمف بيذا يمكف تقسيـ

 لحقكؽ المساىميف .  القضائيةالمطمب الثاني " يتضمف الحماية 

  الإطار الموضوعي لمحماية المدنية المطمب الأول :

قدرة الىمة أنسب تنظيـ قانكني لمكاكبة متطمبات العصر الحديث ، لما تتمتع بو مف تعد شركة المسا
، ك لا يكفي  1ممارسة أنشطة إقتصادية ذات أىمية بالغةفرصة  تمنحياعمى تجميع ركؤس أمكاؿ كبيرة 

لجزء مف  الإكتفاء بالحقكؽ الأساسية التي يقررىا القانكف أك النظاـ الأساسي لمشركة لممساىـ بصفتو مالكا
رأس ماؿ الكاجب حمايتو ، إذ أف أم مخالفة ليذه الحقكؽ مف طرؼ الشركة أك أغمبية الجمعية العامة 
يترتب عمييا البطلبف ، كما يتعيف تكفير آليات قانكنية فعالة تكفؿ حماية ىذه الحقكؽ ك تمكيف المساىـ 

 . 2الإدارية لمشركةمف الإحتجاج بيا في مكاجية الشركة أك الأغمبية أك حتى الييئات 

ك لضماف حقكؽ المساىـ ك حمايتو مف كؿ الصراعات التي يمكف أف تكاجيو كاف لازما التمسؾ بمبدأ 
المساكاة كآلية لحماية المساىـ ) فرع الأكؿ ( ، ك بالإضافة عمى كجكب حمايتو مف التعسؼ ) الفرع 

 الثاني(.

 حماية المساىم في شركة المساىمة الفرع الأول : قاعدة المساواة بين المساىمين كآلية 

مما يترتب عميو تساكم الحقكؽ  ،يقكـ رأس ماؿ شركة المساىمة عمى أسيـ متساكية القيمة الإسمية
الأساسية لممساىميف ، ك يعد مبدأ المساكاة ضمانة جكىرية لحمايتيـ مف تعسؼ الأغمبية داخؿ الجمعية 

 . 3متشابيةالفي الظركؼ مف خلبؿ معاممتيـ عمى قدـ المساكاة  ، العامة

                                                           
 . 167ص  المرجع السابؽ ،  بف كيراد أسماء ، 1
 .694، ص  المرجع السابؽعماد محمد أميف السيد رمضاف ،   2
 . 167بف كيراد أسماء ، المرجع السابؽ ، ص   3
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غير أنو ك طرؽ إلى أىـ مظاىره " ثانيا " ، التثـ مف ك ، تبياف مضمكنو " أكلا " يتـ ك نظرا لأىميتو س
رغـ عراقة ىذا المبدأ إلا أنو أصبح ذا طابع نسبي بفعؿ التطكرات الإقتصادية ك الكاقع العممي ك ىذا عمى 

 . سكؼ نعرضو  في" ثالثا " نسبية ىذا المبدأ

 أولا : مضمون مبدأ المساواة بين المساىمين 

مف حيث الحقكؽ  ،مبدأ المساكاة بيف المساىميف يعني تحقيؽ تساكم جميع حممة الأسيـ داخؿ كؿ فئة
ك الكاجبات ، نظرا لأف الأسيـ تمثؿ أجزاء متساكية مف رأس ماؿ الشركة ك يترتب عمى تساكم القيمة 

المساىميف ك حقكقيـ متساكية بما يتناسب مع حصتيـ في رأس ماؿ ،  الإسمية للؤسيـ أف تككف إلتزامات
ك عمى ىذا الأساس يتمتع المساىمكف بحؽ الإستفادة مف تكزيع الأرباح ك المكجكدات ك فائض التصفية 

 .  1عند إنحلبؿ الشركة  ك في المقابؿ يتحممكف الخسائر بنسبة مساىمتيـ في الأسيـ

جميع الأسيـ في الحقكؽ التي  لصكد مف المساكاة كجكب أف تتساك كما يمكف القكؿ أنو ليس المق
، ك  لى طائفة أك صنؼ معيفإتمنحيا لحممتيا ، ك إنما المقصكد ىك تساكم جميع الأسيـ التي تنتمي 

 .  2ك في الكاجبات التي تفرض عمييـ ، التي تمنحيا  في الحقكؽذلؾ 

ديد طبيعة الشركة ، فنبدأ بالنقطة الأكلى تحديدىا ك لمعرفة طبيعة المساكاة بيف المساىميف كجب تح 
الشركة عقد بمقتضاه يمتزـ  "مف ؽ ـ ج التي تنص  416مف خلبؿ نظرية العقد فحسب نص المادة 

أك أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أك ماؿ  اعتبارييفشخصاف طبيعياف أك 
أك تحقيؽ إقتصاد أك بمكغ ىدؼ إقتصادم ذم منفعة مشتركة كما أك نقد ، بيدؼ إقتساـ الربح الذم ينتج 

 .  3 "يتحممكف الخسائر التي قد  تنجر عف ذلؾ 

                                                           
 هادكتكر  أطركحةة عمميات البكرصة في حماية المساىـ في شركة المساىمة ، ببف عزكز فتيحة ، دكر لجنة تنظيـ ك مراق 1

 .  98، ص  2016-2015يد تممساف ، الجزائر ، ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة أبك بكر بمقا
 . 26، ص  المرجع السابؽفاركؽ إبراىيـ جاسـ ،  2
 ؽ.ـ.ج .مف  416المادة  3
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عقد يمتزـ مف خلبلو أنيا  المشرع الجزائرم شركة المساىمة مف خلبؿ استقراء المادة ، إعتبر 
قتساـ الأرباح الناتجة عف المساىميف بتقديـ مبمغ مالي مقابؿ سيـ كاحد أك أكثر ، ك يمنحيـ الحؽ في إ

 . 1نشاط الشركة بالإضافة إلى ما تبقى مف الأمكاؿ عند تصفيتيا

أىميا فيما يتعمؽ بتجسيد مبدأ المساكاة بيف ، رتب عنيا نتائج عديدة تإف الأخذ بالنظرية العقدية ي 
يجدكف أنفسيـ في المساىميف أك المتعاقديف المتساككف فيما بينيـ ك يعاممكف عمى قدـ المساكاة عندما 

ك كنقطة ثانية نتطرؽ  . 2يشكؿ ضمانة ىامة أماـ المعاممة التعسفية لممساىميف ظركؼ مماثمة ك ىك ما
لنظرية التنظيـ القانكني ، بمعنى تدخؿ المشرع في تنظيـ الشركة ك تعتبر ىذه النظرية أكثر مركنة مف 

عتماد عمى ىذه النظرية الإ، ك مف نتائج  يمتزـ المتعاقديف بما جاء في مضمكف العقد بحيث ، سابقتيا
تعتبر المساكاة فييا مطمقة بيف جميع المساىميف داخؿ  أنو لا بالنسبة لمبدأ المساكاة بيف المساىميف 

ك تككف بيف المساىميف الذم ينتمكف لنفس المجمكعة ، لأنو قد تقتضي  ،نسبية المساكاةالشركة ، بؿ 
الحاؿ بحسب  اقتضىكما يمكف مخالفة ىذا المبدأ كمما  .كعاتالمصمحة تقسيـ المساىميف إلى مجم

 . 3المصمحة العامة لمشركة

قرب لشركة المساىمة الأنظرية التنظيـ القانكني ىي  تعتبرك بعد الإطلبع عمى كؿ مف النظريتيف ، 
كبيرة  ككف أف المشرع تدخؿ في تنظيـ ىذا النكع مف الشركات بقكاعد آمرة ، ك لـ يترؾ للئدارة مساحة

 .4لذلؾ

 ثانيا : مظاىر مبدأ المساواة بين المساىمين 

مبدأ عدـ يبرز ك مف أىـ ىذه المظاىر  ، مظاىر التي تتعمؽ بمبدأ المساكاة بيف المساىميفالتعددت 
 التزاـك مبدأ جكاز زيادة  ، ك مبدأ تحديد مسؤكلية المساىـ ، جكاز حرماف أحد المساىميف مف أحد حقكقو

 المساىـ .
 م جواز حرمان أحد المساىمين من أحد حقوقو عد .1

                                                           
رغيكة نياد ، ممنداس مركة ، حماية الحقكؽ غير المالية لممساىـ في شركة المساىمة ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ ك   1

 . 18، ص  2023-2022ؽ بف يحي جيجؿ ، الجزائر ، العمكـ السياسية ، جامعة محمد الصدي
 . 24، ص  المرجع السابؽمزكار فتحي ،   2

 . 25، ص  المرجع نفسو  3
 . 99بف عزكز فتيحة ، المرجع السابؽ ، ص   4
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ك ىي المختصة بتحديد السياسة العامة  ،أعمى ىيئة في الشركة غير العادية تعتبر الجمعية العامة
، بحيث يؤكؿ ليا الاختصاص الحصرم في تعديؿ القانكف لمشركة ك إتخاد القرارات المتعمقة بشؤكنيا

يحدىا في ممارستيا ليذه الصلبحيات  تمتع بصلبحيات كاسعة لا، ك رغـ أف ىذه الييئة تالأساسي لمشركة
سكل الإلتزاـ بأحكاـ القانكف ك عقد الشركة ، فإف قرارتيا تصدر عادة كقكاعد عامة تطبؽ عمى جميع 

 . 1المساىميف كفؽ قاعدة الأغمبية القانكنية
ك دكف حرماف  ،ىميفك مع ذلؾ ىذه السمطات مقيدة بقيكد عديدة منيا كجكب إحتراـ حقكؽ المسا 

مف ؽ ت ج عمى أنو " تختص الجمعية العامة الغير العادية كحدىا  674كلقد نصت المادة  2أحدىـ منيا
لتعديؿ القانكف الأساسي في كؿ أحكامو ، ك يعتبر كؿ شرط مخالؼ لذلؾ كأف لـ يكف ، ك مع ذلؾ لا 

 يجكز ليذه الأخيرة أف ترفع مف إلتزامات المساىميف ...." .
لا يجكز لمجمعية العامة لممساىميف إتخاد قرارات بالأغمبية ك فرضيا عمى الأقمية رغـ  عميوك 

ك ىي مستمدة مف صفة  ،معارضتيا ، ك ذلؾ لأف ىذه الحقكؽ ىي حقكؽ أساسية ك متصمة بالنظاـ العاـ
ك منعو مف العضكية في الشركة  ك مف أمثمة ىذه القرارات حرماف أحد المساىميف مف حقو في الأرباح أ

 . 3الإشتراؾ في الجمعية العامة أك التصكيت عمى القرارات المتخدة
 تحديد مسؤولية المساىم  .2

حيث يتضمف أف  ،يعتبر مبدأ تحديد مسؤكلية المساىـ مف الخصائص الأساسية لمشركة المساىمة
مف أم خسائر في يككف المساىـ مسؤكلا فقط بمقدر القيمة الإسمية لأسيمو ، مما يحمي أمكالو الشخصية 

 .عمى عكس شركات الأشخاص التي يتحمؿ فييا الشركاء مسؤكلية غير محكدة  .حالة إفلبس الشركة
ك يقتضي ىذا المبدأ عمى أف المساىـ لا يككف مسؤكلا تجاه الشركة أك دائنييا إلا بحدكد القيمة  

ؿ الشركة لسداد ديكنيا فإف الإسمية للؤسيـ غير المدفكعة بالكامؿ ، ك بمعنى آخر إذا لـ تكفي أمكا
 . 4تعرض أمكالو الشخصية لأم خطرتك لا  ،المساىـ يخسر فقط القيمة الإسمية لأسيمو

                                                           
 ، 01د ، العد 07المجمد بف كيراد أسماء ، كاقع المساكاة داخؿ شركة المساىمة ، مجمة الدراسات القانكنية المقارنة ،   1

 . 82،  81، ص ص  2021جامعة حسيبة بف بكعمي ، الشمؼ ، 
2

قمكش الطيب ، تكريس مبدأ المساكاة في القانكف التجارم الجزائرم ضمانة لحقكؽ المساىـ في شركة المساىمة ، مجمة    
 . 493، ص  2022 سمبردي ، الجزائر ، تيسمسيمتجامعة ،  02العدد ،  07الجزائرية لحقكؽ ك العمكـ السياسية ، المجمد 

 . 173،  172بف كيراد أسماء ، حماية المساىـ في شركة المساىمة ، المرجع السابؽ ، ص ص  3
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ك بالتالي لايجكز  ،مسؤكلية المساىـ مظيرا مف مظاىر مبدأ المساكاة بينيـتحديد ك يعد مبدأ 
اىميف مف الكفاء بقيمة لممؤسسيف ك لا المدراء في ىذه الشركة أف يقرركا إعفاء أحد أك بعض المس

 . 1مع إلزاـ آخريف مف الكفاء بيا ،الأسيـ
مف  592فقد نص المشرع الجزائرم عميو بمقتضى قاعدة آمرة في نص المادة  ، ك ليذا المبدأ أىمية 

ؽ ت ج التي تنص عمى أنو : " شركة المساىمة ىي شركة ينقسـ رأسماليا عمى أسيـ ك تتككف مف 
، ك بالتالي إذا كاف المساىـ قد سدد كامؿ قيمة أسيمو  2ائر إلا بقدر حصتيـ "شركات لا يتحممكف الخس

فلب يجكز الرجكع عميو بأم مبمغ إضافي ، أما إذا لـ يكف قد سدد كامؿ قيميتيا فيمكف الرجكع عميو فقط 
النظاـ ك يعتبر مبدأ المسؤكلية المحددة لممساىميف مف  ،بالقدر المتبقي مف قيمة الأسيـ غير المدفكعة

 . 3العاـ
مسؤكلية المساىميف ك مسؤكلية الشركة ، فعمى خلبؼ مسؤكلية المساىـ تعد  ك ىنا يجب التفرقة بيف

 .  4فيذا المبدأ مقرر لمصمحة الشركاء لا الشركة  ، مسؤكلية الشركة غير محدكدة عف ديكنيا
  عدم جواز زيادة إلتزامات المساىم  .3

فلب يجكز للؤغمبية أف تتخذ قرارات  ،بدأ المساكاة بيف المساىميفيعتبر ىذا المبدأ مظير مف مظاىر م
أف المشرع الجزائرم لـ يحدد جميع الحالات التي يترتب عمى الرغـ ، ك  5الالتزاماتمف شأنيا زيادة ىذه 

إلا أنيا ك مع ذلؾ أشارت إلى  ـ ،عمى المساى الالتزاماتعمى صدكر القرار مف الجمعية العامة لزيادة 
 .طبيقات بيذا المبدأ بعض ت
عدـ جكاز لمجمعية العامة أف تقرر رفع القيمة الإسمية للؤسيـ ك إلزاـ  أمثمة ىذا المبدأ ،ك مف  

بالكامؿ  سكاءأك تقديـ مكاعيد الكفاء بالنسبة إلى الأسيـ غير المدفكعة قيميتيا  ، المساىميف بدفع الفارؽ
 إندماجضافة إلى ذلؾ لا يجكز لمجمعية العامة أف تقرر ، بالإ 6أك زيادة معدؿ الفائدة عمى ىذه الأقساط
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ؽ  674المساىميف حسب نص المادة  التزاماتلأف ىذا القرار يؤدم إلى زيادة  ، شركة مساىمة بشركة
 . 1ت ج
تحكيؿ فلب يجكز لمجمعية العامة أف تقرر تحكيؿ شركة مساىمة إلى شركة الك كذلؾ بالنسبة لقرار  

 . 2قد يترتب ىذا القرار مف تشديد في مسؤكلية المساىـك ذلؾ لما  ،تضامنية
المساىـ في  التزاماتاء قاعدة عدـ جكاز زيادة سكفؽ في إر  مف خلبؿ ما سبؽ يتضح أف المشرع قد

لما تمثمو مف ضمانة قانكنية مكممة لمبدأ المساكاة بيف المساىميف ، كما  ، المادة القانكنية المذككرة أعلبه
بحيث تشكؿ أساسا قانكنيا يستند إليو في تقرير صحة  ،عمى سمطات الجمعية العامة اتعد قيدا مفركض

 . 3المساىميف التزاماتبطلبف كؿ قرار مف شأنو زيادة 
 ثالثا : نسبية مبدأ المساواة بين المساىمين 

ميما  بالتساكم بينيـ دكف إقصاء فئة الالتزاماتيستمزـ مبدأ المساكاة بيف المساىميف تكزيع الحقكؽ ك 
، ك في الكاقع العممي أصبح تحقيؽ مبدأ المساكاة بيف  4كاف حجـ مساىمتيا في تككيف رأس ماؿ شركة

مثؿ إصدار أسيـ ذات  استثناءاتإذ تحكؿ مف ككنو مطمقا إلى نسبي مع كجكد  ،المساىميف غالبا شكميا
، مما  " المستثمريف" فكما يظير تفاكت الحقكؽ بيف المساىميف الفعميف ك المضاربي ،خاصة امتيازات

 يتـ عرضو مف خلبؿ النقاط التالية :ك ىذا ما سكؼ  5يعكس عدـ المساكاة الكاقعية بينيـ
 نسبية المساواة بين الأسيم داخل شركة المساىمة  .1

يكجد نكع كاحد مف الأسيـ  إذ لا ،تختمؼ الأسيـ داخؿ الشركة بإختلبؼ الحقكؽ التي تتمتع بيا
حؽ في التصكيت ك الالتي تمنح حامميا جميع الحقكؽ المصيقة لمسيـ ، مثؿ فيناؾ الأسيـ العادية 

خرل مف الأسيـ أك بجانبيا تكجد فئة  ،الأرباح ك التي لايجكز لمجمعية العامة المساس بيا الحصكؿ عمى
ك ىي الأسيـ الممتازة التي تخكؿ لصاحبيا حقكؽ تخمتؼ عف تمؾ التي تمنحيا الأسيـ العادية 

 . 6لأصحابيا

 
                                                           

 . 497قمكش طيب ، المرجع السابؽ ، ص  1
 . 178، حماية المساىـ في شركة مساىمة ، المرجع السابؽ ، بف كيراد أسماء  2
 . 497قمكش طيب ، المرجع السابؽ ، ص   3
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 . 182المرجع نفسو ، ص  5
6

 . 26مزكار فتحي ، المرجع السابؽ ، ص  
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 أ.الأسيم العادية : 
حسب ما جاء في أحكاـ القانكف التجارم الجزائرم أف الأسيـ العادية ىي تمؾ الأسيـ التي تمثؿ 
 إكتتاب ك كفاء جزء مف رأس ماؿ شركة المساىمة ، ك التي تمنح الحؽ في المشاركة في الجمعيات العامة

ك  ، عمى كؿ عقكد الشركة أك جزء منيا ك المصادقة ، ك الحؽ في إنتخاب ىيئات التسيير أك عزليا ،
فإف كاف لأصحاب الأسيـ  ، كذا القانكف الأساسي أك تعديمو بالتناسب مع حؽ التصكيت الذم بحكزتيا

يمكف لأصحاب الأسيـ الممتازة  ك بالتالي لا ، العادية حقكؽ فيي تمتمؾ عف طريؽ الأسيـ العادية
 . 1إحتكار ىذه الحقكؽ

  ب.الأسيم الممتازة : 
يمكف لمشركة إصدار  ،بالإضافة إلى الأسيـ العادية التي يتمتع حامميا بجميع الحقكؽ المرتبطة بالسيـ

أسيـ ممتازة تمنح لحاممييا إمتيازات خاصة لا يحصؿ عمييا أصحاب الأسيـ العادية ، ك يجكز لنظاـ 
مثؿ الحصكؿ عمى  ، فيةالشركة أف ينص عمى إصدار ىذه الأسيـ الممتازة التي تمنح مالكيا مزايا إضا

نسبة أعمى مف  الأرباح أك عدد أكبر مف الأصكات في الإجتماعات ، أك أكلكية في إسترداد قيمتيا عند 
 . 2تصفية أمكاؿ الشركة

فيذا المبدأ يظؿ قائما ك يجب أف  ، سيـ الممتازة لا يعتبر إخلبلا بمبدأ المساكاةلؤإف إصدار الشركة ل
، ك مف  3في حقكؽ ك الكاجبات التي تمنحيا الأسيـ التي تنتمي إلى نكع كاحديحترـ لأنو يقضي التساكم 

 مف ؽ ت ج تبيف أف المشرع أخذ بنكعيف مف الأسيـ الممتازة :  44مكرر  715خلبؿ نص المادة 
 الأسيـ ذات الأصكات العديدة  ●

 الأسيـ ذات الأكلكية في الإكتتاب  ●

 :  ةالأسيم ذات الأصوات العديد -/1ب.
إذ يمكف ، ف الأصؿ لكؿ سيـ صكت كاحد يعبر عف إرادة المساىـ فإف ىذا ليس مف النظاـ العاـ إف كا

 . 4لمشركة أف تصدر أسيما تتمتع بأصكات متعددة
إصدار الأسيـ ذات الأصكات المتعددة لكجكد بعض المساىميف المخمصيف  مف يدؼيرجع الك  

الشركة في إبقاء ىؤلاء المساىميف  مف غبةفر يف ، مف المساىميف العابر  لا يعابركفك الذيف  ، لمشركة
                                                           

 ج .ؽ ت  42مكرر  715المادة  1
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إصدار ىذا النكع مف الأسيـ الذم يمنحيـ القدرة عمى إمتلبؾ سمطة إتخاذ ب تقكـمرتبطكف بالشركة قد 
 . 1ةالقرار داخؿ الشرك

 : الإكتتاب في  الأسيم ذات الأولوية -/2ب.
يمنح  ، إذ نكع مف الأسيـال ىذا عمى 44مكرر  715ينص القانكف التجارم الجزائرم في المادة 

 .كلكية في الإكتتاب عند إصدار الشركة لأسيـ جديدة بغرض زيادة رأس ماؿ الأحامميا 
ك يترتب عمى ىذا النكع مف الأسيـ أف يمنح لحاممييا الحؽ في الإكتتاب قبؿ طرح الأسيـ الجديدة  

د أف ليذه الأسيـ أىمية ي بد مف التأك، ك لا 2عمى باقي المساىميف أك الأشخاص غير المرتبطيف بالشركة
كبيرة إذ تمكف المساىـ مف الحصكؿ عمى نسبة كبيرة مف أسيـ الشركة ، مما يؤىمو لمتمتع بنفكذ ك سمطة 

كما أف إمتلبكو لعدد كبير مف الأسيـ يتيح لو الحصكؿ عمى أصكات متعددة تتناسب مع حجـ  ،داخميا
 . 3لتأثير ك الضغط في قرارات الشركةك ىك ما يمنحو قدرة أكبر عمى ا ، أسيـ
  عدم المساواة الواقعية بين المساىمين :.2

مف النادر أف يككف جميع الشركاء في الشركة متساكيف في الحقكؽ ك الكاجبات خصكصا في 
الشركات ذات عدد كبير مف المساىميف ، إذ لا يتسـ كؿ الشركاء بطبيعة كاحدة فبعضيـ مثؿ المساىـ 

 ،ما يطمؽ عميو بالمساىـ المؤقت ، يشترم الأسيـ بسرعة ك يتابع أم تغيرات في الشركةالمضارب أك 
فيك ييدؼ دائما إلى الربح عف طريؽ  ،أسيميا للئكتتاب الشركة بمعنى ينتيز الفرصة كمما طرحت

 . 4الفكارؽ السريعة لأسيـ الشركات للئستفادة منيا قدر الإستطاع
شراء أك المشاركة في السماذجيـ كفقا لميدؼ الذم يرجكنو مف ك تختمؼ تقسيمات المساىميف أك ن

فالقانكف لا ينظر إلى أصناؼ المساىميف عمى أساس أف يككف الفرد مساىما  ،تككيف رأس ماؿ الشركة
لا  يـ مففمن ،يعني شريكا في الشركة ، بؿ ينظر إلى نكايا المساىميف عند إكتتابيـ في رأس ماؿ الشركة

ركة بؿ ىمو الكحيد المصمحة الشخصية فقط كالمساىـ المضارب ، ك تكجد فئة آخرل يبالي بمصمحة الش
 .   5تيدؼ إلى تحقيؽ المصمحة جماعية أكلا
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 الفرع الثاني : حماية المساىم من التعسف 
إف تضارب المصالح بيف المساىميف داخؿ الشركة قد يؤدم إلى ظيكر حالات مف التعسؼ في 

، سكاء مف طرؼ الأغمبية أك الأقمية بما قد يمس بمصمحة الشركة ك حقكؽ إستعماؿ حؽ إتخاذ القرار 
لذلؾ يقتضي الأمر التطرؽ إلى صكر ىذا التعسؼ مف خلبؿ دراسة تعسؼ الأغمبية " أكلا "  ،المساىميف

 ، ك تعسؼ الأقمية  " ثانيا ".
 أولا : تعسف الأغمبية :

،  ؽ المساىميف كتحقيؽ التكازف داخؿ الشركةمبادئ حككمة الشركات كسيمة أساسية لحماية حقك  عدت
غير أف سيطرة الأغمبية قد تؤدم إلى ممارسات تعسفية تمس بحقكؽ الأقمية. كمف ىنا تبرز أىمية دراسة 

، في إطار دكر الحككمة في الحد  مف خلبؿ تحديد مفيكمو كأساسو القانكني ، ك ذلؾ  تعسؼ الأغمبية
 مف ىذه الظاىرة

  غمبية.تعريف تعسف الأ1 
لـ تقـ التشريعات المقارنة بإعطاء تعريؼ محدد لتعسؼ الأغمبية بما فييـ المشرع الجزائرم ، إلا أنيا 

، ة بنظرية التعسؼ في إستعماؿ الحؽمع ذلؾ تنظـ كفؽ القكاعد العامة في القانكف المدني النظرية المعركف
حيث يذىب  ، مبية المساىميفك لقد بذؿ الفقو ك القضاء جيكدا مف أجؿ كضع تعريؼ تعسؼ الأغ

البعض مف الفقياء إلى إعتبار أف التعسؼ يتحقؽ بصدكر قرارات مف الييئة العامة لمشركة دكف مراعاة 
 . 1أك بقصد تحقيؽ مصالح الأغمبية عمى حساب مصالح الأقمية ، مصمحتيا

الصدد إلى القكاعد  يجب الرجكع في ىذا ،تعسؼ الأغمبيةل تعريفاـ دك بما أف المشرع الجزائرم لـ يق
في القانكف المدني المتعمقة بالتعسؼ في إستعماؿ الحؽ ، حيث نص المشرع عمييا في نص  ةالمقرر 
إذا إقتضى بأنو يعتبر إستعماؿ الحؽ تعسؼ في الأحكاؿ التالية :  ، مكرر مف القانكف المدني 124المادة 

ة قميمة بالنسبة إلى الضرر الناشئ لمغير ، إذا كقع قصد الإضرار بالغير أك كاف يرمي لمحصكؿ عمى فائد
 أك إذا كاف الغرض منو الحصكؿ عمى فائدة غير شرعية .

يتبيف مف نص ىذه المادة أف المشرع أخذ بثلبثة معايير لتحديد التعسؼ في إستعماؿ الحؽ ، بحيث 
د صاحب ك يظير ذلؾ عندما يتجو قص ،يكفي تحقؽ إحدل الصكر المنصكص عمييا لقياـ ىذا التعسؼ

أك يحقؽ  ،الحؽ إلى الإضرار بالغير ، أك عندما يستعمؿ حقو دكف أف يجني مف كراء ذلؾ أم مصمحة

                                                           
 . 248فاركؽ إبراىيـ جاسـ ، المرجع السابؽ ، ص   1
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كما يتحقؽ التعسؼ أيضا إذا كاف اليدؼ مف  ،مصمحة يسيرة لا تتناسب مع الضرر الذم يمحؽ بالغير
 .  1داب العامةإستعماؿ الحؽ تحقيؽ مصمحة تتعارض مع النظاـ العاـ ك الآ

رغـ مف سعي لربط المساىميف بمفيكـ التعسؼ في إستعماؿ الحؽ يرل الفقو الفرنسي أف تعسؼ ك بال
الأغمبية لا يتطابؽ كميا مع التعسؼ في إستعماؿ الحؽ ، بينما يقتصر تعسؼ الأغمبية عمى السمطة 

 . 2 الممنكحة للؤغمبية داخؿ الشركة ك ليس عمى الحؽ بذاتو
 أساس تعسف الأغمبية .2

أثار ىذا المكضكع  ،يحدد مفيكـ تعسؼ الأغمبية في شركة المساىمة الذم اب النص القانكنينظرا لغي
فبعض الفقياء رأكا أنو ينبع مف الإعتداء عمى مبدأ المساكاة بيف  ،جدلا فقييا حكؿ أساس ىذا التعسؼ

 . 3و إلى مخالفة بمصمحة الشركةحبينما آخركف  مف أرج ،المساىميف
 المساواة بين المساىمين أ.الإعتداء عمى مبدأ 

مثؿ الضرر في صدكر قرارات عف الجمعية العامة تؤدم إلى الإضرار ببعض المساىميف تيمكف أف ي
 .إخلبلا بمبدأ المساكاة بيف المساىميف بذلؾ دكف غيرىـ ، ك يمثؿ 

ك يعني أنو لكي يكصؼ القرار بالتعسفي يجب أف يككف مكجيا لتحقيؽ مصالح شخصية للؤغمبية مف 
، ك مع أف القانكف يعترؼ بسمطة الأغمبية في إتخاذ  4جية ك إلحاؽ الضرر الأقمية مف جية آخرل

إلا أف ىذا لا يعني أف تستغؿ ىذه السمطة لإلحاؽ ضرر بالأقمية بيف  ، القرارات داخؿ الشركة المساىمة
 .5المساىميف

بدأ المساكاة ك يضر بجميع مف الجدير بالذكر أف الجمعية العامة قد تصدر قرارا تعسفيا يخؿ بم
المساىميف بما في ذلؾ الأغمبية ، لكف الأقمية قد تتحمؿ الضرر بدكف أم مقابؿ ، بينما  تحقؽ الأغمبية 
مكاسب مف ىذا القرار مثؿ قرار تتخذه الأغمبية بإندماج شركة في أخرل ، لكف بشركط غير عادلة في 

يع ) الأغمبية ك الأقمية ( مف ىذا القرار بإعتبارىـ حؽ الشركة المندمجة ، في ىذه الحالة يتضرر الجم

                                                           
 .  22، ص  المرجع السابؽحدكش نكاؿ ، سايحي حناف ،  1
 . 846، ص المرجع السابؽ قلبؿ ،  عبد الجميؿ زرقكف ، إيماف 2
 . 146-141، ص ص  المرجع السابؽسياـ درباؿ ،  3
 . 251فاركؽ إبراىيـ جاسـ ، المرجع السابؽ ، ص  4
 .  212بف عزكز فتيحة ، المرجع السابؽ ، ص   5
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مساىميف في الشركة المندمجة ، ك بعد ذلؾ تتقرر مصمحة الأغمبية في الشركة الدامجة بإعتبارىـ مف 
 . 1الغير رغـ أنيـ تضرركا أصلب كمساىميف في الشركة المندمجة

طبيعيا ك ممكنا ماداـ تعسؼ ذلؾ يككف  ، في رقابة قرارات الأغمبية بالتدخؿ  القضاء ك ىذا ما يدفع 
حيث أنو يباشر كظيفتو الأساسية ك ىي  ، الإخلبؿ بمبدأ المساكاة بيف المساىميف يؤدم إلىالأغمبية 

 . 2الحكـ بيف أصحاب المصالح المتعارضة
 ب.مخالفة مصمحة الشركة 

حيا الشخصية عمى يحدث تعسؼ الأغمبية عندما تستخدـ سمطتيا في إتخاذ القرارات لتحقيؽ مصال
حساب مصمحة الشركة أك مصمحة المساىميف الأكلية ، ما يشكؿ إساءة إستخداـ لمحؽ الممنكح ليا 

 .بمكجب القانكف 
بيدؼ خدمة مصمحة الشركة ك حقكؽ جميع المساىميف إذ ك ذلؾ  فالقانكف يمنح الأغمبية ىذا الحؽ  

ة مصالحيا الخاصة عمى حساب مصالح الشركة أك الجماعة ، أما إذا فضمت الأغمبي رادةتعكس القرارات إ
شرط الأمانة ك النزاىة في بذلؾ ك تفقد  ،فإنيا بذلؾ تتجاكز الأىداؼ التي نص عمييا القانكف ،الأقمية

 . 3ممارسة السمطة  مما يجعميا مسؤكلة عف الأضرار الناتجة عف ىذا التعسؼ
محؽ بالشركة أك بشركائيا الأقمية ، فإذا أف يممكف الضرر الناتج عف قرار الأغمبية المتعسؼ  إف

فإنيـ  ،ضحى المساىـ أك مجمكعة المساىميف بالمصمحة العامة لمشركة عمدا لتحقيؽ مكاسب شخصية
يرتكبكف تعسؼ بحؽ الشركة أك الأقمية ، ك قد أبطمت المحاكـ الفرنسية قرارات أضرت بالأقمية مؤكدة أف 

تيا للئضرار بغيرىا ، كتفضيؿ مساىميف عمى آخريف لذا تخطئ تممؾ الحؽ في إستغلبؿ سمط الأغمبية لا
 . 4الأغمبية إذا فضمت مصمحتيا بطريقة تعسفية عمى مصمحة الشركة

 .مظاىر تعسف الأغمبية داخل شركة المساىمة                                              3
باب صحة أك بطلبف قرارات الجمعية بحث عف أسالإف الحديث عف مظاىر تعسؼ الأغمبية ىك بمثابة 

عدد كبير مف الأسيـ التي ل امتلبكيا، ك مف المعمكـ أف الأغمبية المساىمة تستمد شرعيتيا مف  العامة
 مع مجمكعة مف الامتيازات المرتبطة بيا ، غير أف ذلؾ لا يمنحيا الحؽ في  تشكؿ رأس ماؿ الشركة

                                                           
 . 212، ص بف عزكز فتيحة ، المرجع السابؽ  1
 . 213، ص  المرجع نفسو  2
 كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ،حماية المساىـ في رقابة شركة المساىمة ، مذكرة ماجستير ،  عبد الباقي خمفاكم ، 3

 . 209، ص  2009 - 2008جامعة الإخكة منتكرم قسنطينة ، الجزائر ، 
 . 847،  846عبد الجميؿ زرقكف ، إيماف قلبؿ ، المرجع السابؽ ، ص ص   4
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بالسيـ مما يسبب  لمساس بالحقكؽ الأساسية المصيقةامف شأنيا  إصدار قرارات داخؿ أجيزة الشركة
 . 1ةضرر بالأقمية المساىم

 أ.التعسف عند إضافة الأرباح إلى الاحتياطي 
تتـ زيادة رأس ماؿ الشركة بإضافة الأرباح أك الاحتياطات أك عبر عكائد الإصدار أك تحكيؿ سندات 

مع شركط النصاب ك الأغمبية الخاصة  ك ذلؾ في  داخؿ الجمعية العامة غير العادية ،الاستحقاؽ
، كما أنيا لا تؤدم إلى زيادة عدد  بالجمعية العادية ، كلا تؤثر ىذه العممية عمى حقكؽ المساىميف

 . 2المساىميف كلا إلى انخفاض قيمة السيـ كلا تقاسـ الأرباح مع مساىميف جدد
 ب.تعسف الأغمبية عند الزيادة في رأس المال 

غمبية إلى زيادة رأس ماؿ الشركة لتقميؿ حصة الأقمية في المساىمة ، بينما تككف غالبا ما تيدؼ الأ
لى إعممية زيادة رأس ماؿ الأصمي في صالح الشركة ك تعزيز الضماف العاـ لمدائنيف ، فالأغمبية تمجأ 
 كأطرح أسيـ جديدة للئكتتاب بيدؼ الييمنة عمى الشركة ، سعيا لتحقيؽ مكاسب مالية غير مشركعة 

 . 3مما يتيح ليا تمرير قراراتيا التعسفية عمى حساب الأقمية  ،تقميص مف نفكذ الأقمية في رأس ماؿال
مف ؽ ت ج التي نصت عمى " تتضمف الأسيـ حؽ  694ك قد أقر المشرع مف خلبؿ نص ـ  

كتتاب الأفضمية في الاكتتاب في زيادات رأس ماؿ  لممساىميف بنسبة قيمة أسيميـ ، حؽ الأفضمية في الإ
 ..... " ، مما يبطؿ أم شرط يقضي عمى ىذا الحؽ .
 ت.تعسف الأغمبية عند اندماج الشركة أو حميا  :

ك بعد قرار الإندماج يتعيف عمى الجمعية العامة في كؿ شركة مساىمة مشاركة في الإندماج إتخاذ 
 . 4يو القانكفالإجراءات اللبزمة ، ك يككف القرار صحيحا إذا إحترـ أثناء صدكره ما نص عم

خاصة عند إدماج  ،قد يترتب عمى قرار الإندماج آثار السمبية عديدة منيا زيادة إلتزامات المساىميف ك
شركة المساىمة مع شركة تضامف ، حيث تنتقؿ مسؤكلية المساىـ مف مسؤكلية محدكدة إلى مسؤكلية 

لمساىـ يشترط فييا الحصكؿ عمى تضامنية  ك في  مثؿ ىذه القرارات التي تؤدم إلى زيادة إلتزامات ا

                                                           
 . 43ابؽ ، ص سلبمي جيينة ، بسكرم سمر ، المرجع الس  1
 . 205بف كيراد أسماء ، حماية المساىـ في شركة المساىمة ، المرجع السابؽ ، ص  2
 . 44سلبمي جيينة ، بسكرم سمر ، المرجع السابؽ ، ص   3
 . 129، ص  المرجع السابؽبشرل خالد تركي المكلى ،  4
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فإذا صدر القرار خلبؼ ذلؾ فإنو يسرم عمى مف أقره ك لا يسرم عمى  ،المكافقة الجماعية لممساىميف
 .  1الرافضيف إذ لا يحؽ للؤغمبية فرضو عمييـ

 ثانيا : تعسف الأقمية 
ساىميف لا تممؾ القدرة عمى فئة مف الم ؿتُعد الأقمية في شركة المساىمة عنصرا أساسيا في بنيتيا، إذ تمث

التأثير في قرارات الشركة، غير أنيا تظؿ متمتعة بحقكؽ قانكنية تيدؼ إلى حمايتيا مف ىيمنة الأغمبية. 
 حدكد تعسفيـ كمف ثـ، تبرز أىمية تحديد مفيكـ الأقمية كبياف

 ة  يمقالأ.تعريف تعسف 1
لذلؾ تكفؿ الفقو بذلؾ  ،كـ تعسؼ الأقميةلـ يقـ المشرع الجزائرم ك كذلؾ نظيره الفرنسي بتحديد مفي

 . 2مف خلبؿ الإستعانة بمجمكعة مف الأحكاـ القضائية الصادرة بخصكصو
ك إنطلبقا مف ذلؾ ظيرت مجمكعة مف المحاكلات الرامية إلى كضع تعريؼ لتعسؼ الأقمية أبرزىا  

شركات الفرنسي بتاريخ تشكمت ىذه الأخيرة مف أجؿ تحضير مشركع قانكف ال " ncvclcP" مشركع لجنة 
عندما ما يعيؽ شريؾ أك  "مف ىذا المشركع عمى أنو   448فمقد جاء في نص المادة  19663جكيمية  24

مساىـ مجمكعة شركاء أك مساىميف إتخاذ إجراءات متطابقة ك المصمحة الجماعية في الجمعيات 
ي ظؿ غياب ات نافذة المفعكؿ فالعمكمية العادية  بصكرة تعسفية ، تستطيع المحكمة جعؿ ىذه القرار 

 . 4"الشركط اللآزمة لصحتيا
ك يتجسد تعريؼ تعسؼ الأقمية بأنو كؿ فعؿ أك تصرؼ مجمكعة المساىميف الذيف يمارسكف حقكقيـ 

ثر عمى سمعتيا ؤ الممنكحة ليـ قانكنا بشكؿ تعسفي ك غير مبرر ، ك ىذا ما يمحؽ بالشركة أضرار ت
 .نكع الأكؿ الما يعرؼ " بالتعسؼ الإيجابي " الذم يعتبر  ك ىذا ، الاقتصادية ك التجارية

أما النكع الثاني مف تعسؼ الأقمية فيك محاكلة مجمكعة مف المساىميف مف خلبؿ معارضتيـ إلى  
ك تحقؽ الأقمية ىذا التعسؼ إما بعدـ المشاركة في  ، يدة لمشركةفتعطيؿ إتخاذ قرارات ضركرية أك م

                                                           
 . 288بف عزكز فتيحة ، المرجع السابؽ ، ص  1
، جامعة أبك كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية  ،كراه دكت أطركحة المساكاة في شركة المساىمة ، بيلبمي نسريف ، مبدأ   2

 . 222، ص  2025 - 2024بكر بمقايد تممساف ، الجزائر ، 
 . 850عبد الجميؿ زرقكف ، إيماف قلبؿ ، المرجع السابؽ ، ص  3
4

 . 230بف عزكز فتيحة ، المرجع السابؽ ، ص  
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ية ، مما يمنع تحقؽ النصاب القانكني اللآزـ لعقدىا ، أك بالتصكيت ضد الجمعية العامة غير العاد
 .1القرارات التي تتطمب مكافقة أغمبية الثمثيف ك يعرؼ ىذا النكع " بالتعسؼ السمبي "

 .حدود تعسف الأقمية 2
ك خمؽ تكازف بيف  ،منح المشرع الأقمية سمطات ك حقكؽ تيدؼ إلى حماية مصالحيا داخؿ الشركة

الشركة ك ديمكمتيا مف جية ك مصالح الشركاء مف جية آخرل ، مع منع إنتياؾ حقكؽ الأقمية  مصمحة
حيث جعؿ المشرع مف الأقمية طرفا مساعدا  ة ،صمحة الشركمك ييدؼ ذلؾ إلى منع أم تجاكز يضر ب،

  ،لضيقةضركريا في شركات المساىمة لمحد مف تعسؼ الأغمبية ك إنفرادىا بالقرارات ك مكاجية مصالحيا ا
 .مما يعزز ديمكمة الشركة ك شفافيتيا 

فإذا  ،أما تعسؼ الأقمية فيبدك أخطر مف تعسؼ الأغمبية لأنيا لاتممؾ مصالح معتبرة تدافع عنيا 
مثؿ إفلبس  ،قرار لصالح الشركة لا تخاطر بالكثير بينما تتحمؿ الأغمبية خسائر جسيمة ت ك عارض

 . 2أكثر كضكحاالشركة ، ك ىك ما يجعؿ مظاىر التعسؼ 
  .الجزاءات القانونية عن التعسف :3

ك بالإضافة إلى الجزاءات التقميدية التي تجبر الضرر الناتج عف تعسؼ الأغمبية في الجمعيات العامة 
يمكف إصلبح الصكرة مف خلبؿ التنفيذ العيني إذا أمكف ذلؾ أك عف طريؽ التعكيض سكاء كاف إتفاقيا أك 

التعكيض بحجـ الضرر الفعمي عمى الشركة أك الأغمبية إثبات تحققو ك مع ذلؾ قضائيا ، ك يحدد مقدار 
 . 3يعكد التعكيض المحككـ بو إلى ذمة المالية لمشركة إذا كانت الدعكل مرفكعة بإسميا

لذلؾ فإف أم محاكلة لإقامة تماثؿ بيف تعسؼ الأقمية ك تعسؼ الأغمبية محككـ عميو بالفشؿ ، إذ تركز 
تعسؼ الأقمية عمى إستعماؿ الحقكؽ ، بينما تيدؼ مراقبة نظرية تعسؼ الأغمبية إلى ضماف مراقبة نظرية 

في كحدة السمطة التي تمتمكيا  كمفالإستعماؿ السميـ لسمطة الأغمبية ، ك يتميز الأقمية بخصائص فريدة ت
تو في إنشاء نظاـ أما تعدد الحقكؽ الممنكحة للؤقمية ك ىك تعدد ساىـ فيو المشرع بدافع رغبي ،الأغمبية

 . 4خاص بيذه الأقمية

                                                           
، ص المرجع السابؽ باقي ، حماية المساىـ في شركة المساىمة بيف القانكف ك الكاقع ) دراسة مقارنة ( ، خمفاكم عبد ال  1

585 . 
 . 226ص  ، المرجع السابؽ ، ةشركة المساىم رقابة  حماية المساىـ في ،خمفاكم عبد الباقي  2
 . 245بف عزكز فتيحة ، المرجع السابؽ ، ص  3
 . 855قلبؿ ، المرجع السابؽ ، ص  عبد الجميؿ زرقكف ، إيماف 4
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المداكلات ك القرارات المعيبة الكسيمة  ؿك عندما تككف بصدد تعسؼ الأغمبية ، يعد إلغاء أك إبطا
ك بما  ، قميةإذ يعيد الأمكر إلى حالتيا السابقة قبؿ الإعتداء ، أما في حالة تعسؼ الأ ،الفعالة لمعاقبتيا

الحكـ بالتعكيض عف الخسائر  فييقتصر دكر القضاء عادة  ، ر مكجكدةالمداكلات المصكت عمييا غي أف
 . 1التي تكبدتيا الشركة
 وسائل الحماية القانونية المدنية المطمب الثاني: 

مف خلبؿ  اإف الأضرار التي تمحؽ بالشركة جراء الأخطاء المرتكبة مف قبؿ المسيريف يتـ معالجتي
ض ، غير أف الدعاكل تختمؼ كتتعدد بتعدد الشخص المتضرر، كىنا المجكء إلى القضاء كالمطالبة بالتعكي

دعكل الفردية التي يباشرىا المتضرر النميز بيف نكعيف مف الدعاكل: دعكل الشركة التي تكقع باسميا ، ك 
 . بحد ذاتو  لجبر الضرر الذم لحؽ بو

 الفرع الأول: حق المساىم في رفع دعوى الشركة
مؽ فييا أكثر، لابد مف إدراج كؿ ما يخص ىذه الدعكل ، ك ىذا ما لدراسة دعكل الشركة كالتع

 سنتناكلو في الفرع الأكؿ مف تعريؼ ، تبياف الطبيعة القانكنية ك شركط ممارستيا أماـ القضاء:
 أولًا: تعريف دعوى الشركة

قد ىي تمؾ الدعكل التي تقكـ الشركة بممارستيا ضد مف سبب ليا ضرر أثناء ممارسة مياميـ ، ك 
عرفيا الفقو "عمى أنيا الدعكل التي ترفعيا الشركة باسميا كباسـ مجمكع المساىميف دفاعا عف مصالح 
كافة المساىميف"، تيدؼ إصلبح كؿ ضرر أصاب الشركة في ذمتيا المالية جراء الأخطاء المرتكبة مف 

 طرؼ مجمس الإدارة .
ة لحماية مصالحيا كمصالح المساىميف إذ يتضح مف ىذيف التعريفيف أف ىذه الدعكل ترفعيا الشرك 

  ،ضد المسيريف ، كلقد اختمؼ الفقو حكؿ ما إذا كانت الدعكل تؤسس بمكجب خطأ عقدم أك تقصيرم
كىذا الخلبؼ لا جدكل لو باعتبار أف المسؤكلية تقكـ عمى الخطأ الذم يتـ إثباتو ، كأف الدعكل تتعمؽ 

 2ع الخطأ المرتكب.بمدل أثر الضرر الذم لحؽ بالشركة ، كليس بنك 
 ثانيا: الطبيعة القانونية لدعوى الشركة

                                                           
 . 229شركة المساىمة ، المرجع السابؽ ، ص  رقابة خمفاكم عبد الباقي ، حماية المساىـ في 1
، معيد الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، ي شركة المساىمة ، مذكرة ماستر شعكفي فاطمة الزىراء ، المسؤكلية المدنية لممسير ف 2

 . 53، ص  2023-2022المركز الجامعي مغنية ،  
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الفقو كالقضاء حكؿ حؽ المساىـ في رفع دعكل الشركة بإسمو ، فإتجو  البعض لمقكؿ أف  إختمؼ
كؿ لو ذلؾ ، إلا أف الرأم الراجح خالمساىـ لا يحؽ لو رفع ىذه الدعكل لأف أعضاء مجمس الإدارة لـ ت

،  دعكل الشركة بإسمو في حاؿ ما إذا تكاسمت أك تقاعست الشركة عف رفعيامنح لممساىـ حؽ مباشرة 
إلا أف ىذا لا يعني إقصاء   ، بإعتبار أف الشركة حتى ك إف كانت شخصان معنكيان يتميز بالإستقلبلية

 1المساىميف إقصاء تاما مف ىذا الحؽ في حالة ما إذا قامت الشركة بإىماؿ الدعكل فيصبح ذلؾ جائزان .
نفس الشيء أكد عميو المشرع الجزائرم في أحكاـ القانكف التجارم ، حيث أجاز لممساىميف زيادة ك 

عمى دعكل التعكيض عف الأضرار أف يباشركا بصفة فردية أك جماعية ضد الأشخاص القائميف بالإدارة ، 
 . 2ةكيحؽ لممدعي المطالبة بالتعكيضات عف كامؿ الأضرار التي لحقت بالشرك

لدعكل تعتبر مف الحقكؽ الجكىرية التي يتمتع بيا المساىـ ، كما أنو لا يجكز المساس بيا كأف ىذه ا
مف  25مكرر  715بمكجب أحكاـ المادة   لأنيا مف النظاـ العاـ ، كىذا ما صرح بو المشرع الجزائرم

سة : كؿ شرط في القانكف الأساسي يقضي بجعؿ ممار  التي تنص صراحة  عمى ما يميقانكف التجارم 
دعكل الشركة مشركطان بأخذ الرأم المسبؽ لمجمعية العامة أك إذنيا ، أك يتضمف مبدئيا العدكؿ عف 

 .  3ممارسة ىذه الدعكل ، يعد كأف لـ يكف
كبالتالي فإف المساىـ لا يطالب بالتعكيض لما حدث لو مف ضرر بصفة شخصية ، بؿ يطمب بما 

لو أف يؤكؿ إلى الشركة أف ترجع   ، عمى التعكيض لحؽ الشركة مف أضرار، كفي حالة حصكؿ الشركة
لو ما أنفقو في سبيؿ نجاح الدعكل ، كفي حالة خسارة الدعكل لممساىـ أف يتحمؿ جميع المصاريؼ كحده 

 . 4كلا تعكضو الشركة
( لا تكقع إلا بمكجب قرار صادر عف  الجماعية كتجدر الإشارة أف الأصؿ في دعكل الشركة )

كرغـ ذلؾ لا يجكز تقييد  المساىـ مف ىذا الحؽ في حاؿ ما إذا كقع إىماؿ مف طرؼ  ،الجمعية العامة 
الشركة ، كفي المقابؿ لا يحؽ لممساىـ مباشرة الدعكل إذا أرادت ىي أف ترفعيا أماـ القضاء ، ك ىذا 

                                                           
، كمية الحقكؽ كالعمكـ  مذكرة ماستربكجناح أميف ، عدناف حمزة ، الحماية حقكؽ اقمية المساىميف في شركة المساىمة ،   1

 . 78، ص  2022-2021السياسية ، جامعة محمد البشير الإبراىيمي ، برج بكعريريج ، 
 انكف التجارم الجزائرم .مف الق 24مكرر  715المادة  2
 مف القانكف التجارم الجزائرم . 25مكرر  715المادة   3
،  01المجمد لبمي نسريف ، دعكل الشركة المرفكعة عف طريؽ المساىـ ، مجمة دفاتر الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، بي  4

 . 78، ص  2021، جامعة تممساف،  01العدد 
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ة نسبل أف يككف المساىـ مالكا لممارسة ىذا النكع مف الدعكل ، تشترطبخلبؼ بعض التشريعات التي 
 . 1% مف رأس ماؿ شركة المساىـ5مثاؿ عف ذلؾ فرنسا إشترطت  ،مئكية مف رأس الماؿ

 ،المساىـ أثناء مباشرتو ليذا النكع مف الدعاكل أف يقدـ دليلبن عمى كقكع الفعؿ الضار مفكيتطمب 
ف تنازؿ عف  كما أصابو مف ضرر كالعلبقة السببية بينيما ، كيجكز لو أف يرفع دعكل الشركة حتى كا 
أسيمو لمغير شرط أف يثبت كقكع الضرر أثناء مساىمتو داخؿ الشركة ، كىذا ما سيتـ التفصؿ فيو أكثر 

 .العنصر المكالي في
حماية مصمحة الشركة ككنيا  االغاية مني ، كفي الأخير يمكف القكؿ أف المجكء لمثؿ ىذه الدعكل  

 .2بيةغمك الأأقمية لأكليس اليدؼ منو حماية مصمحة ا ، شخص معنكم
 ثالثاً: شروط ممارسة دعوى الشركة

مف المعركؼ أف ىذه الدعكل كما تـ الذكر سابقان تعتبر مف النظاـ العاـ لا يجكز مخالفتو ، غير أنو 
 لا بد تكافر مجمكعة مف الشركط التالية : ،كقت مباشرة ىذه الدعكل

 توافر صفة المساىم أثناء رفع الدعوى:-أ
لكان لأسيـ كقت رفع الدعكل ، لأنو يعمؿ عمى إسترجاع مصالح الشركة لابد أف يككف المساىـ ما

قبؿ منو الدعكل لأف حؽ ممارسة ىذه تكفي حالة ما إذا تنازؿ المساىـ عف أسيمو فإنو لا  ، كحمايتيا
الدعكل ينفصؿ عنو تمقائيان بقكة القانكف إلى المتنازؿ إليو ،  أم المساىـ الجديد كبالتالي يجب أف يككف 

 3مساىـ مالكان لصفة داخؿ الشركة كقت مباشرة الدعكل.ال
 :الشركة عن رفع الدعوى تقاعس -ب

إف حؽ المساىـ في رفع دعكل الشركة ىك عبارة عف حؽ إستثنائي ، لا يتقرر إلا في حاؿ ما إذا 
 .مما يدؿ عمى أف دكر المساىـ إحتياطي ،  تقاعست الشركة عف مباشرة مياميا

العامة كسارعت في رفع الدعكل ىنا لا تقبؿ دعكل المساىـ ، كما أنو لا ينبغي  فإذا تحركت الجمعية 
نما لا بد لو أف يمنح لمشركة مدة  ، عمى المساىـ أف يحرؾ الدعكل بصفة فكرية أم سرعاف كقكع الخطأ كا 

 . 4زمنية معينة لتقكـ ىي برفعيا

                                                           
 . 78، ص  السابؽ المرجعتيلايي َضريٍ ،  1
ركني نصر الديف ، المسؤكلية المدنية لممسير في شركة المساىمة ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ جيغ ، ز بمعيدم أما  2

 . 44، ص  2018-2017كالعمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، 
 . 55حدكش نكاؿ ، سايحي حناف ، المرجع السابؽ ، ص   3
 . 55، ص نفسو المرجع   4
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  أن يكون المساىم قد مسو الضرر -ج
بد أف يككف ىناؾ الخطأ قد كقع كلحقو الضرر، كيقع عميو إثبات ذلؾ ليتـ رفع دعكل الشركة لاك 

 . 1رتعكيض لجبر ما أصاب الشركة مف ضر ليحصؿ عمى ال
 إخطار الجمعية العامة بالدعوى الشركة: -ح

 لدعاك ال كذلؾ لمنع التيكر ك ،يقع عمى المساىـ عبء إخطار الشركة بالدعكل التي يريد مباشرتيا
نما  ، ذكر سابقا عمى المساىـ ألا يسارع في مباشرة إجراءات الدعكل فكر كقكع الخطأ الكيدية ، ككما تـ كا 

 . 2فترة زمنية معينة لرفعيا بنفسيالو أف يمنح لمشركة 
 الفرع الثاني: حق المساىم في رفع الدعوى الفردية

مف خلبؿ ميو كىذا ما سيتـ التعرؼ ع ،الدعكل الفردية كبيف دعكل الشركة يكجد اختلبؼ جكىرم بيف
مفيكـ الدعكل الفردية ، ك أساسيا القانكني ك شركط ممارستيا أماـ  ىذا الفرع، بحيث سيتـ التطرؽ إلى

 القضاء
 دعوى الفرديةالأولًا: مفيوم 

إف دعكل الفردية ىي تمؾ الدعكل التي يقيميا المساىـ كيرفعيا أماـ القضاء ليصمح الضرر الشخصي 
، كيقصد بالضرر الشخصي ىك ما يصيب المساىـ فقط دكف الشركة بإعتبار  الذم لحؽ بو كبذمتو المالية

كلا يشترط تجمع عدة أخطاء  ، أف الخطأ التقصيرم كاف صادر مف جانب المسير في حؽ المساىـ
مثاؿ عف ذلؾ تقديـ مجمس المديريف ميزانية خاطئة بغية  ، ك إنما يكفي خطأ كاحدان  ،لمباشرة ىذه الدعكل

كمف المؤكد أف ىذا الفعؿ سيرتب  ، مع أف كضعية الشركة لا تسمح بذلؾ لأنيا في خسارةتكزيع أرباح 
 3جاه المساىميف ككف أف ذلؾ مضر لمصالحيـ.تمسؤكلية مدنية إ

 ثانياً: الأساس القانوني لمدعوى الفردية
كليست إتجاه المساىـ ىي مسؤكلية تقصيرية  الادارة مسؤكلية القائميف بالإدارة كمجمسطبيعة  إف
عمى الفعؿ  4بإعتبارىا لـ تنشأ عف علبقة تعاقدية بيف مجمس الإدارة كالمساىـ ، بؿ ترتكز أكثر ،عقدية

                                                           
 . 58كار فتحي ، المرجع السابؽ ، ص مز   1
 . 58المرجع نفسو ، ص  2
درباؿ سياـ ، الرقابة القضائية عمى المسيريف في شركة المساىمة في اطار تطبيؽ مبادئ الحككمة الرشيدة ، مجمة المنار  3

 . 200، ص  2018 الجزائر ، جكاف المدية ،يحي فارس ،  05البحكث كالدراسات القانكنية كالسياسية ، العدد 
 . 254، ص  نفسوالمرجع  4
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الضار كبالتالي إذا أثبت المساىـ خطأ الذم كقع مف طرؼ القائميف بمجمس الإدارة كالضرر الذم أصابو 
 1كما تجمعيما مف علبقة سببية فينا تتحقؽ المسؤكلية التقصيرية .

نما  يفما لا يجكز منع المساىـ مف حقو في رفع الدعكل عمى القائمك بالإدارة لممطالبة بالتعكيض ، كا 
لو الحؽ الكامؿ في مباشرة ىذه الدعكل أماـ القضاء حتى لك كاف نظاـ الشركة ينص عمى ذلؾ ، كيحؽ 

أثبت أف الخطأ الذم لو إقامة ىذه الدعكل حتى لك تنازؿ عف قيمة أسيمو لمغير أم المتنازؿ إليو متى 
   2حدث كالضرر الذم أصابو كاف كقت مساىمتو داخؿ الشركة.

حقكؽ الحماية ك ىي  ،تختمؼ ىذه الدعكل عف دعكل الشركة مف حيث الغاية كىدؼ إقامتيا ك
الشخصية لممساىـ في حالة ما إذا تضرر جراء الأخطاء التي إرتكبت مف طرؼ مجمس الإدارة أك 

ف الأرباح أك منعو مف الاطلبع عمى كثائؽ الشركة ، فالدعكل الفردية التي يتمتع بيا كحرمانو م المديريف
 3المساىـ لا يمكف إيقافيا بكاسطة قرار صادر عف الجمعية العامة.

 دعوى الفرديةال.شروط ممارسة 1
 : لمساىـ الدعكل الفردية أماـ الجياز القضائي لابد مف تكافر مجمكعة مف الشركط الآتيةا  رفعل

 :توافر أركان المسؤولية-أ
دعكل الخاصة بالفعؿ البحسب ما تـ النص عميو في أحكاـ ؽ.ـ حتى يتـ المطالبة بالتعكيض كرفع  

الضار لابد مف تكافر أركاف لممسؤكلية ألا كىي الخطأ المرتكب ، الضرر الذم أصاب المساىـ كالعلبقة 
 . 4السببية التي تجمعيما

منع المساىـ مف الحصكؿ عمى نصيبو مف بالة ما إذا قاـ مجمس الإدارة مثاؿ تكضيحي عف ذلؾ في ح 
بالتالي لأعضاء مجمس الإدارة تحمؿ المسؤكلية  ك ، الربح ، فيذا يعتبر خطأ يترتب عميو ضرر لممساىـ

 5نتيجة ىذا التصرؼ الذم يعتبر ناتج عف مسؤكلية تقصيرية.
  :عدم الحصول عمى إذن مسبق من الجمعية العامة-ب

                                                           
خمفاكم عبد الباقي ، حماية المساىـ في شركة المساىمة بيف القانكف ك الكاقع ) دراسة مقارنة ( ، المرجع السابؽ ، ص  1

254 . 
 . 254، ص  نفسو المرجع 2
 . 101مزكار فتحي ، المرجع السابؽ ، ص  3
 مف القانكف المدني الجزائرم . 124المادة  4
 . 279بف كيراد أسماء ، حماية المساىـ في شركة المساىمة ، ص  5
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في حالة ما إذا تكاجد شرط في النظاـ الأساسي لمشركة يقضي بمنع المساىـ مف رفع الدعكل دكف 
كبالتالي إف حؽ المساىـ في ىذه  ،يعتبر كأنو لـ يكف ،الحصكؿ عمى تصريح أك إذف مف الجمعية العامة

 باطلبن  .دعكل ىك حؽ جكىرم لا يجكز تقييده حتى ك إف كاف قانكف الشركة يقضي بذلؾ لأنو يقع 
ج حؽ المساىـ في مباشرة ىذه .ت.مف ؽ  24مكرر  715المشرع الجزائرم المادة فقد أقر ك بيذا 

الدعكل  كما أنو أشار إلى الأخطاء التي قد تضر بالمساىـ كعدـ إعلبمو في الاكتتاب طبقان لممادة 
ية في الاكتتاب فضمالتي تنص صراحة عمى ما يمي : " تتضمف  الأسيـ عف الأ مف ؽ.ت.ج ك 694/1

سيـ النقدية في زيادات رأس الماؿ لممساىميف بنسبة قيمة أسيميـ، حؽ الافضمية في الاكتتاب في الأ
 . "1الصادرة لتحقيؽ  زيادة رأس ماؿ ، كيعتبر كؿ شرط مخالؼ ذلؾ كأف لـ يكف

 :عدم سقوط الدعوى بالتقادم -ج 
 إذ يحؽ لممساىـ رفع دعكل ،كف قد سقطت بالتقادـلا تكأإشترط المشرع الجزائرم لرفع الدعكل الفردية 

2تاريخ الذم إرتكب فيو الفعؿ الذم أصابو مف ضرر أك أثناء العمـ بوالسنكات إبتداءن مف  3 خلبؿ
ك ىذا  .

 1995الصادر مف محكمة نقض الفرنسية سنة قرار الفرنسي مف خلبؿ  القضاءعميو ما نص عميو أيضا 
سنكات  3كبالتالي مدة تقادـ ىذه الدعكل  ، ف المساىميف ضرر شخصيك أصبحت الدعكل المرفكعة م

 .3مف تاريخ كقكع الفعؿ
 

 

 

 

 

 

                                                           
تزكيت مكنية ، معكش حياة ، حماية المساىـ في شركة المساىمة ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،  1

 . 73، ص  2019-2018جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك، 
 الجزائرم .مف القانكف التجارم  26مكرر  715المادة  2
 . 279بف كيراد أسماء ،  حماية  المساىـ في شركة المساىمة ، المرجع السابؽ ، ص  3
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 المبحث الثاني : الحماية الجزائية لحقوق المساىمين 
تعد الحماية المدنية كسيمة أساسية لضماف حقكؽ المساىميف في الشركات التجارية ، غير أنيا غير 

الخطيرة التي قد تمس بمصالحيـ خاصة تمؾ الصادرة عف مؤسسي كافية في مكاجية بعض الأفعاؿ 
الشركة أك مسيرييا ، لذلؾ تدخؿ المشرع لإقرار حماية الجزائية تكمؿ الحماية المدنية مف خلبؿ تجريـ 

 بعض التصرفات التي مف شأنيا الإضرار بحقكؽ المساىميف  

في المطمب الأكؿ " جرائـ تأسيس  ك بالتالي سيتـ التطرؽ في ىذا المبحث إلى مطمبيف سنتعرض 
 الشركات " ك في المطمب الثاني نتطرؽ " إلى الجرائـ التسيير " .

 المطمب الأول: جرائم تأسيس الشركة
التطكر السريع الذم تشيده الشركات التجارية أدل إلى ظيكر عدة سمككيات غير مشركعة تؤدم  إف

س الشركة كىي مرحمة أساسية في تككيف الشخص ، بدأت مف مرحمة تأسي إلى عرقمة مياميا كنشاطيا
 قائمييفلتزاـ الإ، كذلؾ لضماف  قد أحاط المشرع إجراءات تأسيس الشركة بحماية جنائيةل ك،  المعنكم

ستمراريتيا عمى ا  ؿ ضماف تأسيس الشركة بشكؿ صحيح ك بالإدارة بتتبع القكاعد القانكنية كالتنظيمية مف أج
 يرتكبياف لممسير أانكف التجارم الجزائرم عمى جممة مف الجرائـ التي يمكف الق نصقد  ، ك المدل الطكيؿ

 . 1اء ىذه المرحمةثنأ
 " جرائـ المتعمقة بالاكتتاب"  ، الفرع الأكؿ يتضمف بالتالي سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى فرعيف ك

 2." لمحصص العينية ئؼـ الزاقييجرائـ الت" كالفرع الثاني يتضمف 
 بالاكتتاب المتعمقة جرائملا: الأول الفرع
كبيرة في إطار الشركة التجارية ، أكد المشرع عمى ضركرة القياـ  ىميةيكتسيو الإكتتاب مف أنظرا لما  

ليو بالتفصيؿ في العناصر ؤكلية الجزائية ، ك ىذا ما سنتطرؽ إكتتاب تقكـ المسبو ػ غير أنو إذا لـ يتـ الإ
 . التالية
 بالاكتتاب المتعمقة رائمالج تجريم من العمة: أولا
،  ئتماف في الميداف التجارمدعـ الثقة كالإالجريمة ، ييدؼ لؿ ىذه مثف العمة مف تجريـ المشرع لإ

دكر  ظيركىنا ي ، فالحاجة الممحة لمماؿ دائما ما تدفع المؤسسيف المجكء إلى مصادر تمكيؿ خارجية
 قكاعد محكمة لابد مف تكافرىا فيشركط ك مف خلبؿ كضع  ات ،شرع عندما تدخؿ لينظـ ىذه العمميالم

                                                           
، كمية الحقكؽ كالعمكـ ، مذكرة الماستر ، المسؤكلية الجزائية لمسيرم الشركات التجارية ةسيميبة ابكص يرم ،بركاني ثيز  1

  .64، ص 2022-2021، مكلكد معمرم تيزم كزك ، جامعة  السياسية
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رقابي خاصة عند المجكء العمني جياز جعؿ كؿ شركة لازالت في طكر التككيف تحت  ، ك صدار الأسيـإ
 1التنظيمية كفيمة لتقكـ بحماية جميكر المكتتبيف. مجمكعة مف الضكابط القانكنية ك إدراج دخار، كللئ

 ثانياً: أركان الجريمة
 :الأركاف التاليةلجريمة لابد مف تكافر حتى تقكـ ىذه ا

ك فقرة  2-1فقرة  807لقد تناكؿ المشرع الجزائرم صراحة ىذه الجريمة بمكجب المادة  : الركن الشرعي.1
مف ؽ.ت.ج حيث نصت في فحكاىا عمى مجمكعة مف التصرفات التي قد يرتكبيا المسير داخؿ  5

الشركة دكف مراعاة القكاعد الآمرة التي جاء بيا القانكف ، ك بالتالي سيرتب عميو مجمكعة مف الجزاءات 
عف المخالفات المتعمقة بتقديـ غير صحيح  2فقرة  800جة ما قاـ بو ك في نفس السياؽ نصت المادة نتي

 لمحصص العينية . 
 أك ليا كجكد لا كاذبة ببيانات دلاءبإ ثباتالإ في يتمثؿ يجابيإ بسمكؾ المسير قياـ كىك :المادي كنالر .2

خذ السمكؾ المادم لمجريمة عدة صكر نذكر كيأ ، كتتابالإ عمى الحصكؿ محاكلة أجؿ مف مزكرة كقائع
 منيا:

 تكثيقي تصريح خلبؿ مف ذلؾ كيككف كتتابالإ نشرة عمى بتدكينيا كالقياـ صكرية ببيانات التصريح-
 2.اتعمكالد كتتابللئ كمثبت مكتكب

، بيدؼ الإيياـ  دىا فعلبن تسدي تـ قد الشركة تصرؼ تحت كضعيا يتـ لـ التي الأمكاؿ أف الإعلبف-
كىذا يعتبر تصريح  ، كتتاب بغرض استكماؿ عممية التأسيسثمف جميع الأسيـ التي طرحت للئلتغطية 
 3كاذب.

 لأنيا الجرائـ أخطر مف تمثؿ فيذه ، بشركة التحقكا  بأنيـ نفكذ ذكم لأشخاص أسماء نشر حالة في -
 الحافز فييـ يبعث ما كىذا ، ناجح الشركة مشركع بأف الشركة مع المتعامميف ك الجميكر إيياـ إلى تؤدم
 4محظر.لغير ال شركة ك عرضكىذا سي ، تمامان  ذلؾ عكس الحقيقة أف مف بالرغـ كتتابللئ

 : المعنوي الركن .3
 إذ ، كالخاص العاـ الجنائي القصد تكافر تستمزـ التي الجرائـ مف كتتاببالإ المتعمقة الجريمة تعتبر

 كتتابالإ عمى الحصكؿ في كالمتمثؿ الجريمة تحقيؽفي  الجاني إرادة كجكدب العاـ الجنائي القصد يتحقؽ
                                                           

حساـ بكحجر، الحماية الجنائية لمشركات التجارية في التشريع الجزائرم ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك العمكـ   1
 . 182، ص  2018-2017الحاج لخضر،  1السياسية ، جامعة باتنة 

 . 182المرجع نفسو ، ص   2
، كمية الحقكؽ كالعمكـ  شركات التجارية ، مذكرة ماسترال حمادكا أحمد خميؿ ، شعيب تشكيؽ ، التدخؿ الجنائي في مجاؿ  3

 .  60، ص  2021-2020معة زياف عاشكر جمفة ، السياسية ، جا
 . 61المرجع نفسو ، ص   4
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، فإذا أثبت  القاضيمف قبؿ أنو يعمـ بجميع التصريحات الكاذبة التي قدميا كيجب إثبات  مع الدفعات أك
يترؾ شدد ىذا الأمر الذم  عربيالقضاء ال كسع 1جيؿ المتيـ بحقيقة البيانات ينتفي القصد الجنائي.

رتكاب الفعؿ إ ئي الخاص فيتحقؽ بكجكد الغاية عفما بالنسبة لمقصد الجنا، أمفترضة  لممتيـ سكء نية
 ستكماؿ إجراءات التأسيس.زـ لإكتتاب اللآىك الحصكؿ عمى الإكيتمثؿ الباعث الحقيقي 

  :المفترضالركن  .4
 أف إما يكى الشركة ، في الخاصة الصفة تكافر كىك " المقترض" ، ألا الركف تقكـ ىذه الجريمة بتكافر

عتبار أف ىذه النكع كحده مف يتعامؿ بالأسيـ إ، ب كصية بالأسيـالت شركة أك مساىمة شركة تككف
 2كالسندات القابمة لمتداكؿ.

 الجزاء: ثالثاً 
ف يككف أ، ألزـ  المشرع الجزائرم بمكجب القانكف التجارم في القسـ الخاص بشركة المساىمةإف 

( كيتـ 4/1كتتاب بنسبة )الأسيـ النقدية مدفكعة أثناء الإ ف تككفأ شترطا  ، ك  كتتاب برأس الماؿ كاملبن الإ
، شرط أف لا تتعدل خمس سنكات مف تاريخ تسجيؿ الشركة في  ما مرة كاحدة أك عدة مراتإكفاء الزيادة 

 3السجؿ التجارم.
ذا أثب كتتابثؿ جزاء ىذه المخالفة القاعدة للئيتم ك ف الجاني إا فت الجريمة بتكافر جميع أركاني، كا 

بالتالي  دج ك 2000000دج إلى  200000سنكات كبغرامة مالية مف  5يعاقب بالحبس مف سنة إلى 
 4يحكـ القاضي بإحدل ىاتيف العقكبتيف.

 الفرع الثاني : جريمة التقييم الزائف لمحصص العينية 
رأس ماؿ ، مع  يمزـ القانكف تقييـ الحصص العينية فكر تقديميا لتحديد نصيب كؿ شريؾ بدقة في

فرض ضكابط خاصة لاسيما في شركات المساىمة لمنع المبالغة في تقديميا لما قد تسببو مف إضرار 
مف  1/  601بالدائنيف ك منع إمتيازات غير مستحقة لبعض الشركات ، كما أكجب المشرع ك فقا المادة 

أكثر لمحصص ،  بمكجب ؽ.ت.ج عند تقديـ حصص عينية في شركة المساىمة تعييف مندكب ك أحد أك 
، ك يتكلى ىؤلاء المندكبكف مسؤكلية تقدير قيمة الحصص العينية، 5قرار قضائي بناء عمى طمب المؤسسيف

                                                           
1

 . 61، ص السابؽ  المرجع ،  يؽ، شعيب تشك  حمد خميؿأ كاحماد 

 .  61، ص  المرجع نفسو 2
 مف ؽ ت ج . 596المادة   3
 ت ج.مف ؽ  807المادة   4
، دفاتر السياسة ك القانكف ، جامعة  18رص ، المسؤكلية الجزائية لممؤسسي شركات المساىمة ، العدد خعبد العزيز بك  5

 .  354، ص  2018، جانفي قازدم مرباح
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عمى أف يفرض ىذا التقدير عمى الجمعية التأسيسية لمفصؿ فيو كفؽ الشركط ك الإجراءات التي ححدىا 
 . 1قانكف التجارم

 أولا : أركان الجريمة

  جريمة لابد مف تكفر الأركاف التالية: متى تقكـ ىذه ال

 الركن الشرعي:.1

مف ؽ.ت عف الجرائـ المتعمقة بتقديـ تقكيـ غير صحيح لمحصص العينية  1ؼ  800نصت المادة  
عف طريؽ الغش ، ك يتضح مف خلبؿ نص ىذه المادة مدل حرص المشرع عمى ضماف حماية رأس 

صص المقدمة تسيـ في تككينو خاصة في شركات الأمكاؿ الماؿ ك التحقؽ مف حقيقتو ، بإعتبار أف الح
 .2التي يعد رأسماليا الضماف الأساسي لمغير

ك بناءن عمى ذلؾ ، فإف المبالغة في تقدير ىذه الحصص تؤدم إلى منح الغير صكر إئتمانية غير 
يدؼ ىذه حقيقية عف الشركة بما يخالؼ الكاقع ك لا يستند إلى أساس صحيح مف قبؿ مسيرييا ، كما ت

 4، كما نصت الفقرة  3القاعدة إلى منع مقدـ الحصص مف الحصكؿ عمى أرباح تفكؽ ما يستحقو فعميا
 مف قانكف التجارم عمى نفس الفعؿ بالنسبة لشركة المساىمة .     807مف المادة 

 الركن المادي : .2

بالمقارنة مع قيمتيا الحقيقة، يشكؿ الركف المادم ليذه الجريمة بإعطاء تقييـ مبالغ فيو لمحصة العينية 
 . 4ك ذلؾ عادة في حالة عدـ المجكء إلى تعييف مندكب الحصص بأمر قضائي كخبير معتمد

إذ تقكـ الجريمة عمى سمكؾ مادم ييدؼ إلى منح الحصص العينية قيمة أكبر مف قيمتيا الحقيقة  
في تقديرىا لا بخس قيمتيا ، لأف الفعمية عف طريؽ الغش ك التدليس الإجرامي ، ك يقصد بذلؾ المغالاة 

تخفيض قيمة الحصة العينية يتطمب مكافقة صريحة مف مقدمييا ، ك في حالة ما إذا قررت الجمعية 
التأسيسية تخفيضيا، يتـ ىذا التقرير بإجماع المكتتبيف ، بحيث في حالة عدـ مكافقتيـ تعتبر الشركة غير 

                                                           
 . 355، ص  السابؽالمرجع ، رص خعبد العزيز بك  1
 . 65بركاني ثيريرم ، بكصابة سيمية ، المرجع السابؽ ، ص  2
3

دار النشر إبف نديـ لمنشر ك التكزيع ، ،  1اكم محمد الطاىر ، المسؤكلية القانكنية لمسيرم الشركات التجارية ، ط بمعيس 
  . 232، ص  2024 ، كىراف

 .  230ص  المرجع نفسو ، 4
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حصة عينية أعمى مف  –غشا  –الأشخاص الذم منحكا ، ك ىذا ما يستفاد مف النص المادة " 1مؤسسة
 ك ىذا بالنسبة لمشركة المساىمة. 2قيمتيا الحقيقة "

 5أما بخصكص الشركات ذات المسؤكلية المحدكد فيككف الشركاء مسؤكليف مسؤكلية تضامنة لمدة 
. ك يمتزـ  3سنكات تجاه الغير عف القيمة المقدرة لمحصص العينية التي قدمكىا عند تأسيس الشركة

الشركاء تجاه الغير بسداد فارؽ القيمة في حاؿ تـ تقدير الحصص العينية بأكثر مف قيمتيا الحقيقة ، ك 
ذلؾ تعكيضا عف أم ضرر قد يمحؽ بالغير، دكف الإخلبؿ بالمسؤكلية الجزائية إذا أثبت كجكد غش ك 

ضكعية، مستمدة مف القيمة بشترط أف تككف ىذه المبالغة كاضحة بقيـ ثابثة ك محددة كفؽ أسس مك 
 .4السكقية ك قت تقديرىا لمشركة، ك أف لا تككف محلب لمشؾ أك غمكض

ك يقصد بالغش ، كؿ تصرؼ بسكء نية يقكـ عمى الحيمة أك الخداع أك كتماف معمكمات كاجب 
ع الإفصاح عنيا بيدؼ الإضرار بالحقكؽ ، ك ىك قريب مف التدليس الذم يعتمد عمى مناكرات إحتيالية م

العمـ بخطكرتيا ، ك تتمثؿ ىذه المناكلات في الكذب أك الإيياـ بكقائع أك مشاريع أك إمكانيات مالية غير 
حيث تقكـ الكسائؿ  6مف ؽ.ع.ج 372، بما يشبو جريمة النصب المنصكص عمييا مف المادة  5حقيقية

انكف الشركات حسب الإحتيالية عمى كذب مدعكـ بمظاىر خارجية لإقناع الضحية، غير أف الغش في ق
يتحقؽ بمجرد تقديـ بيانات كاذبة أك غير صحيحة حكؿ قيمة الحصص العينية ،  800ك  807المادتيف 

 . 7دكف إشتراط نية الإستيلبء عمى أمكاؿ الغير كما في جريمة النصب

ك يقكـ بيذا الفعؿ غالبا مندكبي الحصص ك الشركاء المؤسسكف ، ك يتجمى ذلؾ في المبالغة في 
ير قيمة الحصص العينية بما يفكؽ قيمتيا الحقيقة ، سكاء بدافع المجاممة لصاحب الحصة نظرا تقد

لمكانتو الاجتماعية، أك بإدعاء أنيا ذات إمتيازات خاصة عمى خلبؼ الكاقع ، كما يمكف أف يتحقؽ ذلؾ 
أنيا خالية مف أم مف خلبؿ إخفاء الأعباء أك الإلتزامات المرتبطة بالحصة مثؿ الرىكف أك تقديميا عمى 

                                                           
 . 189، المرجع السابؽ ، ص  حساـ بكحجر 1
 ؽ.ت.ج . 4/  807المادة  2
 .مف ؽ.ت.ج  2/  568المادة  3
 . 189، المرجع السابؽ ، ص  حجربك حساـ 4
 .  190المرجع نفسو ، ص  5
6

المتضمف قانكف  1966يكنيك سنة  8المكافؽ  1386صفر عاـ  18المؤرخ في  156-66رقـ القانكف مف  372المادة  
،  2006سبتمبر  20ؽ ؿ المكاف 1427ذم العقدة عاـ  29مؤرخ في  23-06رقـ  المعدؿ ك المتمـ للؤمر العقكبات ،

 .   2006ديسمبر  14، الصادر في  84،ع  .جج.ر

 . 190حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص   7
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قيكد سكاء كانت مقدمة عمى سبيؿ التممؾ أك الإنتفاع كإستغلبؿ براءة الإختراع، ك في جميع الأحكاؿ لا 
تقكـ الجريمة بمجرد عممية التقييـ بؿ يشترط إثبات أف التقدير تـ بأكثر مف القيمة الحقيقة، ك غالبا ما يتـ 

 . 1ذلؾ بالإستعانة بالخبرة الفنية

 لمعنوي : .الركن ا3

الركف المعنكم في عمـ الجاني بأف عممية تقدير الحصص تمت عمى نحك مبالغ فيو ، مع يتجسد 
إنصراؼ إرادتو إلى إستعماؿ الغش ك التدليس عند تقكيـ الحصة العينية بما يفكؽ قيمتيا الحقيقية ، ك بما 

 . 2ي ينتفي معيا قياـ الجريمةأف ىذه الجريمة مف الجرائـ العمدية فإنو في حاؿ إنتفاء القصد الجنائ

ك مثاؿ يتعمؽ بالجرائـ المرتبطة بالحصص، يتمثؿ في حالة قياـ دائف أحد الشركات بالحجز عمى 
حصتو مف أجؿ إستيفاء دينو ، ك في ىذه الحالة يجب إعلبـ الشركة بشركط البيع ك تحديد تاريخ الجمسة 

ـ يتفؽ كؿ مف الشركة ك الدائف ك المديف عمى البيع المختصة لمنظر في الإعتراضات المتعمقة بو، ك إذا ل
يتـ بيع الحصة عف طريؽ المزاد العمني، كما يحؽ لمشركة أف تسترد الحصة المبيعة بالمزاد مف خلبؿ 
تقديـ مشترم آخر يمتزـ بنفس الشركط التي تـ بيا البيع ، ك ذلؾ خلبؿ ميمة عشرة أياـ إبتداء مف تاريخ 

قضت ىذه الميمة دكف ممارسة حؽ الإستراد ، يسقط حؽ الشركة في الإسترجاع ك صدكر الحكـ ، ك إذا إن
 . 3يصبح المزاد نافذا في مكاجيتيا

 جزاء الجريمة ثانيا : 

في حالة قياـ العناصر التككينية لمجريمة، نص المشرع عمى معاقبة المخالفيف للؤحكاـ المتعمقة بقكاعد 
مف ؽ.ت.ج في فقرتيا الأخيرة  807لنص عميو مف خلبؿ المادة التقييـ بعقكبات جزائية، ك ىك ما تـ ا

مف نفس القانكف عندما تتعمؽ الجريمة  800عندما يتعمؽ الجريمة بالشركات المساىمة ، ك في المادة 
بالشركات ذات المسؤكلية المحدكدة فيعاقبكف  بإحدل ىاتيف العقكبتيف الحبس مف سنة إلى خمس سنكات 

 ألؼ دج . 200دج إلى ألؼ  20ك بغرامة مف 

أشير ك بغرامة مالية  3، نص المشرع عمى عقكبة الحبس مف شير إلى  ك بالإضافة إلى ما ذكره
، لكؿ مف تعمد القبكؿ  دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط 200.000دج إلى  20.000تتراكح ما بيف 

                                                           
 . 191حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص   1
 . 66، ص  المرجع السابؽبركاني تيزيرم ، بكصابة سيمية ،   2
، دار المطبكعات الجامعية  1، ط  لتجاريةالشركات ا -التجار –الأعماؿ التجارية  محمد فريد العريني ، القانكف التجارم  3

 .  467، ص  1997 مصر ، الإسكندرية ،
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التنافي ك المنع المنصكص  أك الإحتفاظ بمياـ مندكب لتقدير الحصص المقدمة عمى الرغـ مف حالات
 .1عمييا قانكنا

ك في الغالب يككف مندكب الحصص ىك المسؤكؿ عف ىذه المخالفات بإعتباره المكمؼ بالتقييـ 
الحصص العينية كما سبؽ بيانو ، غير أف المؤسسيف قد يساىمكف بدكرىـ في إرتكاب ىذه الجريمة مف 

ىذا التقييـ رغـ عمميـ بأف قيمة الحصة العينية قد تـ  خلبؿ المصادقة في الجمعية العامة التأسيسية عمى
، لذلؾ نص المشرع عمى معاقبة كؿ مف شارؾ عمدا بطريؽ 2تضخيميا ك تقديرىا بأكثر مف قيمتيا الحقيقة

الغش في منح حصة عينية تفكؽ قيمتيا الحقيقية بنفس عقكبات الفاعؿ الأصمي ، ك التي تتمثؿ في 
ألؼ دج أك  200ألؼ دج إلى  20ة أشير ك غرامة مالية تتراكح بيف الحبس مف  مف شير إلى ثلبث

 . 3بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط

 ثالثا : العمة من التجريم 

تشكؿ الحصص التي يقدميا الشركاء سكاء كانت نقدية أك عينية رأس ماؿ الشركة ك الذم يقسـ إلى 
ا ، ك يشترط في ىذا الرأس ماؿ أف يككف حصص متساكية القيمة كفؽ لما ينص عميو القانكف الأساسي لي

مككنا مف أمكاؿ قابمة لمتقييـ بالنقكد ، مما يؤدم إلى إستبعاد حصة العمؿ مف تككينو خاصة شركات 
 . 4المساىمة ، كما أف الحصو النقدية لا تثير أم أشكاؿ مف حيث تقدير قيمتيا داخؿ الشركة

يرىا بالنقكد بإعتبارىا أمكالا غير نقدية مثؿ ) ك تطرح الحصص العينية إشكالا يتعمؽ بصعكبة تقد
العقارات ك الآلات ك السمع ك براءات الإختراع أك محؿ التجارم ( ، ك ليذا أسند المشرع ميمة تحديد 
قيمتيا إلى خبير معتمد يعرؼ ب مندكب الحصص، يعيف بمكجب أمر قرار قضائي بناءا عمى طمب أحد 

 بقا.المؤسسيف أك جميعيـ كما ذكرنا سا

ك إعداد تقرير مفصؿ بذلؾ تحت مسؤكليتو الكاممة   يتكلى ىذا الخبير تقييـ الحصص العينية  نقدا ، 
، بعدا إيداعو لدل المركز الكطني  عمى أف يكضع ىذا التقرير تحت تصرؼ المكتتبيف بمقر الشركة

نية إستنادا إلى ، ك يحدد نصيب الشريؾ صاحب الحصة العي لمسجؿ التجارم كممحؽ لمقانكف الأساسي

                                                           
 ؽ.ت.ج . 810المادة  1
 . 355رص ، المرجع السابؽ ، ص خعبد العزيز بك  2
 مف ؽ.ت.ج . 809المادة  3
 . 187حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص   4
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، غير أػف أم إخلبؿ أك مبالغة في تقييميا عف طريؽ الغش يعد جريمة  1ىذا التقرير ك بمكافقة الشركاء
 . 2معاقب عمييا

ك ييدؼ المشرع مف ذلؾ إلى حماية المساىميف خاصة أصحاب الحصص النقدية مف الحصكؿ  
شركة بإعتبار رأس الماؿ ضمانا لحقكقيـ عمى أسيـ ك أرباح غير مستحقة ، إضافة إلى حماية دائني ال

لذا يعد التقييـ الحقيقي لمحصص العينية كسيمة لحماية الشركة ك المساىميف ك دائنييا ك يشكؿ العقاب 
 .    3الجنائي ضمانا لتحقيؽ ىذه الغاية

 لمطمب الثاني: جرائم التسييرا
بدأ بمزاكلة نشاطيا لتحقيؽ الغاية مف ستيفاء الشركة لجميع الإجراءات المنصكص عمييا قانكنان تإبعد 
، جاء المشرع الجزائرم بجممة مف  ، كلضماف حسف سير الشركة كاستمراريتيا عمى المدل الطكيؿ إنشائيا

كالقيكد التي يجب أف يتفاداىا حتى لا  عمييا، ك تحددم القكاعد تبيف الطريؽ الذم يجب أف تسير الشركة
لتزاـ بكاجب بذؿ العناية الكاممة لحماية مفركض عمى مسيرم الشركة الإكمف ال،  تقكـ المسؤكلية الجزائية
غير أف الكاقع يثبت في غالب الأكقات انتياؾ مسيرم الشركة لقكاعد التسيير  ، أمكاؿ الخاصة بالشركة

 ، كتحد مف ىذه الأفعاؿ ة التي القكانينالنصكص لذلؾ رتب المشرع الجزائرم مجمكعة مف  الخاصة بيا ،
 4تندرج تحت إطار الجرائـ التسييرالتي 
: الفرع الأكؿ يتضمف جرائـ التسيير الإدارم  في ىذا المطمب إلى فرعيف سيت التطرؽكبالتالي  

 . كالفرع الثاني يتضمف جرائـ التسيير المالي
 الفرع الأول: جرائم التسيير الإداري:

جزاءات نتيجة مخالفة النظاـ  لياكيضع  ،قد يرتكب مسيرم الشركة أفعاؿ إجرامية يحضرىا القانكف
" الأكؿ يتضمف ، أما الأساسي لمشركات التجارية كما جاء بو القانكف، ليذا قسمنا ىذا الفرع إلى عنصريف

 " . بمياـ المسيريف" الثاني خاص  ك" جرائـ ذات صمة بمياـ مندكب الحسابات 

                                                           
 . 188حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص  1
 مف ؽ.ت.ج . 4/  807ك  800المكاد  2
 .  188حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص 3
،  ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية مذكرة،  ، المسؤكلية الجزائية لمسيرم الشركات ، الصديقي عفاؼ سعداكم خيرة 4

 .38، ص 2024-2023جامعة قاصدم مرباح كرقمة 
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رقابة الخارجية لمشركة يتمثؿ في مندكبي ف جياز الإo:oصمة بميام مندوب الحساباتالجرائم ذات الأولًا: 
الذيف يمارسكف مينة مراقبة الحسابات ليذا الجياز، كفي ىذا العنصر تناكلنا مجمكعة مف  ،الحسابات

1الجرائـ جاءت كالآتي:
o

 جريمة عدم تعيين مندوب الحسابات -1
ف التعرؼ عميو أكلان لابد م ، قبؿ التطرؽ لمعمة مف تجريـ فعؿ عدـ القياـ بتعييف مندكب الحسابات

سمو الخاص إكؿ شخص يمارس بصفة عادية ب "  01-10مف القانكف  22كىذا ما نصت عميو المادة 
نتظاميا كمطابقتيا لأحكاـ إ كتحت مسؤكلية ميمة المصادقة عمى صحة حسابات الشركة كالييئات ك

رم يتجمى لنا مدل أىمية جزائكمف خلبؿ ىذا التعريؼ الذم جاء بو المشرع ال 2التشريع المعمكؿ بو"
 كب  الحسابات.مند
 أركان الجريمة _أ
 الأركاف التالية: تكافر مف لابد الجريمة ىذه تقكـ كحتى

ج قد ألزـ .ت.مف ؽ 828مف المتضح أف المشرع الجزائرم بمكجب ما جاء في المادة الركن الشرعي: .1
 .يترتب عميو نكع مف الجزاءات تعييف مندكب حسابات داخؿ الشركة ك لكؿ مف يخالؼ ىذا البند 

: يتحقؽ ىذا الركف في حالة إذا لـ يتـ تعييف مندكب حسابات  استدعاء إلى كؿ اجتماع  الركن المادي-2
 . ممساىميفداخؿ الجمعية العامة ل

كالذم يكمف في العمـ كالإرادة الكاممة لارتكاب  ،فانو يتحقؽ بكجكد القصد الجنائي : لركن المعنويا-3
 3الفعؿ.

 : الجزاءب
المشرع الجزائرم نصان عمى جزاء مخالفة عدـ تعييف مندكب الحسابات داخؿ  فألى إشارة لإك تجدر ا

ستدعائو في اجتماع ا  لنا مدل حرص المشرع عمى تعيينو ك ىذا يثبت  ك، الشركة بمكجب أحكاـ ؽ.ت.ج 
 .4عمى ذلؾ مجمكعة مف الجزاءاتلتزاـ بيذه القكاعد فانو يترتب يتـ الإ إذا لـ  ، أما الجمعية العامة

                                                           
 .50، ص  ؽالسابالمرجع  ، ، الصديقي عفاؼ سعداكم خيرة  1
2

عمؽ بمينة الخبير المحاسب المت،  2010يكنيك  29ىػ المكافؽ لػ  1431رجب  16، مؤرخ في  10-01قانكف رقـ   
 . 2010، سنة  42، العدد ج.ر.ج ،  كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد

، جامعة أبك  الحقكؽ كالعمكـ السياسية، كمية  دكتكراه أطركحة ، لرقابة الداخمية في شركة المساىمة، ا بدني فاطمة الزىراء 3
 . 51، ص  2017-2016،  بكر بمقايد تممساف

4
 . 50المرجع نفسو ، ص  
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،  دج 200.000دج إلى  20.000أشير إلى سنتيف كبغرامة مالية مف  6يتـ معاقبتو بالحبس مف 
مندكبي  القائمكف بالإدارة كالذيف لـ يعممكا عمى تعييف ، دل العقكبتيف رئيس شركة المساىمةأك بإح

 1 ة المساىميف.ستدعائيـ إلى كؿ اجتماع لجمعيإالحسابات لمشركة أك عمى 
 : جريمة عرقمة ميام مندوب الحسابات -2

 تقكـ جريمة عرقمة مياـ مندكب الحسابات بتكافر الأركاف التالية: أركان الجريمة :-أ
مف ؽ.ت.ج حيث ألزـ  831إف المشرع قد تناكؿ أحكاـ ىذه الجريمة بمكجب المادة الركن الشرعي: -1

لو أف يضع تحت تصرؼ مندكب الحسابات جميع الكثائؽ  بمكجبيا كؿ شخص يقكـ بخدمة الشركة لابد
 المطمكبة للئطلبع حتى يتمكف مف ممارسة ميامو كما ينبغي .

 بمجمكعة تزكيده مف لابد ، ينبغي كما ميامو ممارسة الحسابات مندكب يستطيع حتى الركن المادي: -2
 العقكد خاصة الكثائؽ جميع عمى طلبعالإ خلبؿ مف ،الشركة حسابات مراقبة لو تخكؿ التي الكسائؿ مف

 منعب ك ذلؾ الإيجابي بالفعؿ ماإ لمجريمة المادم الركف يقكـ ىكذا ك ، المحاسبية كالكثائؽ كالسجلبت
: قياـ  حقؽ ىذا الركف بمجمكعة مف السمككيات السمبية عمى سبيؿ المثاؿيتكما  عمى الكثائؽ ، الاطلبع

ع عمى الكثائؽ الميمة لممارسة عممو لكف طمبو لا يقبؿ جؿ الاطلبأمف  مندكب الحسابات بتقديـ طمب
 2 شرعي. كيكقؼ دكف كجكد أم مبرر

 فيكف المشرع لـ يمزـ لقياـ القصد صراحة أتأكيمو  يجرمف المعنكم لمركف بالنسبة أما الركن المعنوي: -3
 لذم يشكؿ قرينة سكءا تاـ لمركف المعنكم نفيالمادم لمكقائع ك  كقكع الفعؿ تتحقؽ بمجرد ،عتبرىا ماديةإ

 . 3، كلا يستكجب إثبات نية القصد في ىذه الجريمة نية
 الجزاء : –ب 

مراجعة كيتعمد كضع عائؽ ل ،كؿ مف يقكـ بعرقمة مياـ محافظ الحسابات نص المشرع عمى قمع
فإنو يعاقب مف سنة إلى خمس سنكات  ،متناع عف تقديـ الكثائؽ حتى يتـ إطلبع عميياالحسابات أك الإ

 4 دج. 5000000دج إلى  2000000بغرامة مالية مف ك 
  جريمة القيام بأعمال مندوب الحسابات دون وجو حق-3

                                                           
 . مف ؽ.ت.ج 828المادة  1
، مجمة  خلبؿ مندكب الحسابات لدكره في الرقابة عمى الشركات التجاريةإي سامية، المسؤكلية الجزائية الناشئة عف يسق 2

 .577، ص  2021 جكاف ، زياف عاشكر الجمفةجامعة  ، 2، العدد  ، المجمد السادس اعيةالعمكـ القانكنية كالاجتم
 .578، ص  المرجع نفسو  3
 في القانكف التجارم الجزائرم. 831المادة  4
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ك ىذا لمرقابة الفعالة كتكفير  ستقلبليةالإ أساس عمى ميامو بممارسة يقكـ الحسابات مندكب أف عتباربإ 
كالقكاعد سنحاكؿ مف  ، ك عمى ىذا الجانب نجد كضع مجمكعة مف الضمانات حماية أكبر المساىميف

دارتيا.  1 خلبليا الكقكع في أزمات كمشاكؿ تمس بالشركة كا 
لا يجكز أف يعيف مندكب الحسابات في شركة  نصت عمى ما يمي " 6كرر م 715 المادة كبمكجب

 المساىمة 
كمجمس  الأقرباء كالأصيار لغاية الدرجة الرابعة بما في ذلؾ القائميف بالإدارة كأعضاء مجمس المديريف-1

 مراقبة الشركة.
القائمكف بالإدارة كأعضاء مجمس المديريف أك مجمس المراقبة كأزكاج القائميف بالإدارة كأعضاء مجمس -2

المديريف أك مجمس المراقبة لمشركات التي تممؾ عشر رأسماؿ الشركة أك اذا كانت صفة  الشركة نفسيا 
 . ( رأسماؿ ىذه الشركة1/10تممؾ )

شخاص الذيف يحصمكف بحكـ نشاط دائـ غيرنشاط مندكب الحسابات عمى أجر أك مرتبا اك كأزكاج الأ -3
 . مف القائميف بالإدارة أك أعضاء مجمس المديريف أك مجمس المراقبة

تيـ الشركة اجر بحكـ  كظائؼ غير كظائؼ مندكب الحسابات في أجؿ خمس حالأشخاص الذيف من-4
 ـ.سنكات ابتداء مف تاريخ إنياء كظائفي

الأشخاص الذيف كانكا قائميف بالإدارة كأعضاء في مجمس المراقبة أك مجمس المديريف في أجؿ خمس -5
  سنكات ابتداء مف تاريخ انتياء كظائفيـ.

 أركان الجريمة:-أ
 :الأركاف التاليةكحتى تقكـ ىذه الجريمة لابد مف تكافر 

مف ؽ.ت.ج حيث  829مف خلبؿ المادة  لقد نص المشرع الجزائرم عمى ىذه الجنحة.الركن الشرعي: 1
رتب عمى كؿ شخص يقكـ بممارسة مياـ مندكب الحسابات بالرغـ مف عدـ تكافر الملبئمات القانكنية ، 

 مجمكعة مف الجزاءات تعمؿ عمى تقميؿ مف إرتكاب ىذا النكع مف الجزائـ . 
ت بالرغـ مف كجكد أحد حالات تحقؽ بمجرد استمرار في ممارسة مينة مندكب الحساباي: المادي الركن.2

 التنافي التي تـ ذكرىا سابقان.
لا تتكافر نو أعمى الإدراؾ تاـ  أف الشخص فانو يتمثؿ في مزاكلة العمؿ بالرغـ مف الركن المعنوي:  .3

فيو الصفة القانكنية ، أم عمـ الجاني أنو غير معتمد، ك مع ذلؾ يقكـ بمجمكعة مف الأعماؿ المككا 
 2 .مندكب الحساباتمياميا حصرا ل

                                                           
 .102ص  ، المرجع السابؽ ، ، بكصابة سيمية مر بركاني تيزي  1

 .103، ص المرجع نفسو  2
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o ب الجزاء:
: يعاقب بالحبس مف شيرييف إلى  صراحة بما يمي 829 المادة عمييا نصت الجريمة ليذه المقررة كالعقكبة

دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط، كؿ شخص  2000000دج إلى  200000اشير بغرامة مالية مف  6
 1ابات بالرغـ مف عدـ الملبئمات القانكنية.يقبؿ عمدا أك يمارس أك يحتفظ  بكظائؼ مندكبي الحس

 ثانياً: الجرائم المتعمقة بميام المسير
كضع المشرع الجزائرم مجمكعة مف  ،عتبار أف المسير يممؾ مكانة مرمكقة داخؿ الشركة التجاريةإب

التي ، كليذا سنتطرؽ في ىذا العنصر إلى جممة  مف الجرائـ  القيكد لضماف السير الحسف لإدارة الشركة
 ليا صمة بمياـ المسير جاءت كالآتي:

 عدم الإعلان عن انعقاد الجمعية العامة:-1
لكي  إف الغاية التي جعمت المشرع الجزائرم يجرـ ىذا الفعؿ ىك عدـ منح الفرصة لمقائميف بالإدارة ك

يمكف الجمعية عتبار أف ىذا التأخر لا إب ، ية العامة في الآجاؿ القانكنيةلا يتأخركا عف انعقاد الجمع
دارتيا ، كبالتالي فإف اليدؼ مف ىذا التجريـ ىك تكفير  العامة مف ممارسة دكرىا الرقابي داخؿ الشركة كا 

، كقد أطمؽ الفقياء الفرنسييف عمى ىذا الحؽ اسـ  كتمكينيـ مف مراجعة الكثائؽ لممساىميفحماية أكبر 
 . 2""حؽ الشركاء في التعبير

   :أركان الجريمة - أ
مف  802ـ بمكجب المادة .ـ.ذ.لقد تناكؿ المشرع الجزائرم ىذه الجنحة بخصكص ش :ن الشرعيالرك. 1
ج تنص عمى أنو كؿ مف لـ يعمؿ عمى إنعقاد الجمعية العامة خلبؿ مدة ستة أشير مف تاريخ .ت.ؽ

ف م 815ـ تـ مصاعفتيا كىذا مانصت عميو المادة .إختتاـ السنة المالية ، غير أف العقكبة بالنسبة ش
 .  ج .ت.ؽ
إف ىذه الجريمة تقكـ عمى أساس سمكؾ إجرامي سمبي يتمثؿ في عدـ القياـ بالالتزاـ  : الركن المادي.2

 ، اك ختتاـ السنة الماليةأشير مكالية لإ 6العامة خلبؿ مدة ، كبالتالي إذا لـ يتـ انعقاد الجمعية  القانكني
، بالإضافة إلى أف الطمب المتضمف  لمتمديد يجب  يفخلبؿ فترة التمديد تقكـ المسؤكلية الجزائية لممسير 

كفي حالة ما إذا حصؿ ىذا التمديد بعد  ، ختتاـ السنة الماليةمكالية لإالأشير  6قبؿ انتياء مدة  أف يككف
 .3مركر المدة الأصمية للبنعقاد يعتبر المسير مرتكبا لجريمة عدـ انعقاد الجمعية العامة

                                                           
 مف ؽ.ت.ج. 829المادة   1
،  ، دار المطبكعات الجامعية 1، ط بيف التنظيـ كالتجريـ كالعقاب( دراسة مقارنة ) ، شركات الأمكاؿ  عمي سكيمـمحمد   2

 .516، ص  2013، مصر،  الإسكندرية
 .516، ص  المرجع نفسو  3
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الجريمة مف الجرائـ المادية التي لـ يشترط فييا المشرع تكافر الركف  تعتبر ىذه الركن المعنوي:.3
خلبؿ الآجاؿ  الجمعية العامةألا كىك عدـ انعقاد  ، ركف المادمبؿ جعؿ قياميا مقترف بتحقيؽ ال ،المعنكم

 1 بحسف النية  لنفي المسؤكلية الجزائية. الأخدكبالتالي لا يمكف  ،الممنكحة قانكنيا
 الجزاء: –ب 

الحبس مف شير إلى ثلبت  ، حدد المشرع عقكبة ىذه الجريمة في الشركة ذات المسؤركلية المحدكدة
، عند ثبكت  دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف 2000000دج إلى  200000أشير كغرامة مالية مف 
 2 العناصر المادية  لقياميما.

العقكبة بالحبس مف لتصبح  اعفة بخصكص شركة المساىمةدرت عقكبات سالبة لمحرية مضقبينما 
  .3دج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف 2000000دج إلى  200000شيريف إلى ستة أشير كغرامة مالية مف 

 جريمة عدم إثبات قرارات الجمعية العامة بمحضر -2
 التسيير الخاصة بالشركة تثبيت جميع قرارات ك الإدارة ك أجيزة عمى الجزائرم المشرع أكجب لقد
حتفاظ بو داخؿ يكقع عميو أعضاء المكتب كيتـ الإ ،ت الصادرة عف الجمعية العامة بمكجب محضرمداكلا

ية العامة نعقاد الجمعإلبؿ ىذا المحضر يتـ تبياف تاريخ ، كمف خ مركز الشركة بمكجب ممؼ خاص
قارير ، الكثائؽ كالت ، عدد الأسيـ التي شاركت في عممية التصكيت تشكيمتيا جدكؿ أعماليا كمكانيا

 4المعركضة عمى الجمعية العامة ككذلؾ نتائج التصكيت.
   :أركان الجريمة - أ

 الأركاف التالية تكافر مف لابد الجريمة ىذه تقكـ كحتى
مف  820إف الأساس القانكني ليذه الجنحة تناكلو المشرع الجزائرم في المادة  :الركن الشرعي. 1
مة إلا إذا لـ يتـ إثبات قرار الصادر مف الجمعية العامة ج إذ يتـ تطبيؽ النص القانكني ليذه الجري.ت.ؽ

 .بمكجب محضر يكقع عميو كؿ المساىميف ك الككلبء الحاضريف 
إف ىذه الجريمة تتحقؽ بسمكؾ سمبي أم عدـ إثبات القرارات التي تتخذىا الجمعية لركن المادي: .ا2

 دم ليذه الجريمة في حالة عدـالما، كما قد يقكـ الركف  العامة بمحضر مف طرؼ أعضاء المكتب
، كقد تتحقؽ  حتفاظ بمحضر داخؿ مركز الشركة بمكجب ممؼ خاص كفؽ ما تـ النص عميو قانكنان الإ

                                                           
 . 516، ص  ، المرجع نفسو محمد عمي سكيمـ  1
 . مف ؽ.ت.ج 802المادة   2
 . مف ؽ.ت.ج 815المادة   3
،  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، ، أطركحة دكتكراه ، النظاـ القانكني لحؽ الإعلبـ في شركات المساىمة بمي كماؿق  4

 .346، ص 2021-2020سطنبكلي معسكر، إجامعة مصطفى 
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دكف أف يتـ التكقيع عميو مف طرؼ أعضاء  ، لكف ىذه الجريمة أيضان إذا تـ مسؾ المحضر كحفظو
 1 المكتب.

مف الجرائـ التي تستكجب كجكد  معية العامة بمحضرإف جريمة عدـ إثبات قرارات الج : الركن المعنوي.3
كىذا دليؿ ػالمشرع مصطمح "عمدان" إستعمؿ  ، بحيث الإرادة الكاممة ىك العمـ ك ألا ك ، القصد الجنائي

قياـ الكالتي تتمثؿ في عدـ  ، رتكابياإيرتكب الفعؿ النية الإجرامية في عمى أنو يجب أف تتكفر لدل مف 
بالرغـ مف عممو عمى أف ىذا الفعؿ يندرج تحت عنكاف ، بمحضر عمدان ية العامة الجمعبإثبات قرارات 

 2 الجريمة.
 الجزاء: -ب

يترتب عمى ذلؾ  ك ركانيا تقكـ لممسؤكلية الجزائيةأإذا تحققت الجريمة بجميع أنو  ويلإشارة الإ تجدر ك
ثبات قرارات كؿ إيقكمكا بلـ  ف، الذي القانكف التجارم الجزائرم مف 3مكرر 820جزاء نصت عميو المادة 

لـ  ك يحفظ بمركز الشركة في ممؼ خاص ك ، عضاء المكتبأمعية مساىميف بمحضر يكقع مف طرؼ ج
تشكيؿ المكتب كعدد  ك عماؿالإ ستدعاء كجدكؿكمكاف انعقاد الجمعية ككيفية الإ يثبت فيو تاريخ

مستندات الجمعية العامة مع ممخص ال القانكني ك المساىميف المشاركيف في التصكيت كمقدار النصاب
دج الى  20.000يتـ معاقبتيـ بغرامة مالية مف القرارات المطركحة لمتصكيت " ك نص لممناقشات
 3"دج رئيس شركة المساىمة ك القائمكف بادارتيا. 50.000

  جنحة التعسف في استعمال السمطة والأصوات-2
، إلا أف الشركة  ستعماؿ الأمكاؿإفي  ة التعسؼبالرغـ مف التقارب الكبير بيف ىذه الجريمة كجريم

 ، كبالتالي كؿ مف رئيس الشركة ك منيما بصفة مستقمة المشرع الجزائرم قد نصت عمى كؿ كاحدة
ىذا يعتبر  ، ليـ بسكء نية ستعممكا السمطة المخكلةإالإدارة أك المدراء العاميف إذا القائميف ب الأشخاص

 . 4القانكف كيرتب عنيا جزاء يامخالؼ لمصالح الشركة يعاقب عمي
 أركان الجريمة : - أ

 الأركاف التالية : تكافر مف لابد الجريمة ىذه تقكـ كحتى
ضمف  5ؼ  800لقد نص المشرع الجزائرم عمى ىذه الجريمة تحديدا بمكجب المادة : . الركن الشرعي1

ة لو بسكء يترتب عمييا الأحكاـ المتعمقة ب ش.ذ.ـ.ـ ك بالتالي لكؿ مسير يستعمؿ صلبحيات الممنكح
                                                           

 .346، ص  المرجع السابؽ،  قبمي كماؿ 1
 .346، ص  المرجع نفسو 2
 . ؽ.ت.عف م 3مكرر 820المادة  3
 ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  دكتكراه ، أطركحة المسؤكلية الجزائية لممسير في شركة المساىمة،  خديجة جحنيط 4

 . 123، ص  2022 - 2021،  جامعة باجي مختار عنابة
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فيما  4ؼ  811جزاء لأف ذلؾ يضر بمصمحة الشركة ك سمعتيا ك في نفس السياؽ نصت عمييا المادة 
 يخص شركات المساىمة .

مف أحد المساىميف حتى ينكب  ممسيرتتمثؿ ىذه الجريمة في تمؾ التفكيضات المككمة ل الركن المادي:.2
لأغمبية الحصص  مالكاة ، أك في حالة ما إذا كاف المساىـ العام عف عممية التصكيت داخؿ الجمعية

، مصمحة شخصية بدلا مف المصمحة العامة ليحقؽ قكـ بإدلاء أصكاتو كأصكات الشريؾداخؿ الشركة ، في
غالبا ما يتـ متابعتو عمى  لكف ،ستعماؿ الأصكات تقكـ المسؤكلية الجزائية لممسيرإإساءة  بالتالي إذا تـ ك

 1كليس للؤصكات . لتعسؼ السمطاتأساس جريمة ا
ستعماؿ الأصكات كالسمطات بكجكد إالمعنكم لجنحة إساءة التعسؼ في  يتحقؽ الركف الركن المعنوي:.3

تجاه إرادة المسير لمقياـ بالفعؿ لمصمحتو الشخصية إيقصد بو  م القصد الجنائي العاـ ك، أ سكء النية
عتبره القانكف جريمة يعاقب إكعيو أف ىذا الفعؿ  ك إدراكوشرة أك غير مباشرة بكامؿ سكاء كانت بصفة مبا

مع تكافر القصد الجنائي الخاص ك ىك تفضيؿ مصحمة شركة أك مؤسسة تككف لممسير فييا  2عمييا.
 مصمحة مباشرة أك غير مباشرة.

 الجزاء: -ب
 إلى سنة مف حبسلبا يعاقب الجزائرم التجارم القانكف أحكاـ بمكجب المشرع أقر الذم الجزاء كبالتالي

 ، العقكبتيف ىاتيف بإحدل أك دج 200.000 إلى دج 20.000 مف مالية كبغرامة سنكات خمس
صرفيـ جركا عمييا أك الأصكات التي كانت تحت تأ التي صلبحيات نية بسكء ستعممكاإ الذيف المسيركف

خصية أك لتفضيؿ شركة ستعمالا يعممكف أنو مخالؼ لمصالح الشركة تمبية لأغراضيـ الشإ ، بيذه الصفة
 3ة.غير مباشر  أك مؤسسة أخرل ليـ فييا مصالح مباشرة أك

 عدم وضع المستندات تحت تصرف المساىمين و تعطيل الاطلاع عمييا -3
مف المعركؼ أف المساىـ لو الحؽ في أف يككف عمى عمـ مسبؽ بما سيتـ دراستو في الجمعية العامة، 

لتزاـ بكضع إ، كيقع عمى عاتؽ المسيريف  لمستندات الضركريةبكاسطة إطلبعو عمى جميع الكثائؽ كا
، ك ذلؾ  جميع الكثائؽ المتعمقة بالكشكؼ المحاسبية ك المالية تحت تصرؼ كؿ مف الشركاء كالمساىميف

، ككؿ ىذه التصرفات تعرقؿ ممارسة المساىـ لحقو في  يكـ قبؿ تاريخ انعقاد الجمعية 15أجؿ في 
 4عاقب عمييا القانكف.كتعد جريمة ي ، الإطلبع

                                                           
 . 124، ص  السابؽالمرجع  ، خديجة جحنيط 1
 .128، ص نفسو المرجع   2
 . ؽ ت ج 4-811ك  5-800 المادتيف 3
، المسؤكلية الجزائية لمسيرم الشركة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة  الياشمي بكعلبـ 4

 .284، ص  2024-2023قاصدم مرباح كرقمة ، 
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 أركان الجريمة : - أ
 الأركاف التالية : تكافر مف لابد الجريمة ىذه تقكـ حتى

مف ؽ.ت.ج مجمكعة مف الجزاءات التي تمس بمسيرم  1فقرة  801حددت المادة : . الركن الشرعي1
قانكف رىف الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة في حالة عدـ كضع المستندات ك الكثائؽ التي يتطمبيا ال

 تصرؼ الشركاء بالمركز الرئيسي لمشركة ك عدـ تمكينيـ مف الإطلبع عمييا .  
مف نفس القانكف نصت عمى خرؽ إلتزامات بالنسبة لشركات المساىمة ك  819أما بخصكص المادة 

 بالتالي فإف ذلؾ يعتبر جريمة يعاقب عمييا القانكف .                                        
متناع صادر مف إعمى غرار المشرع الفرنسي جعؿ أم لقد حاكؿ المشرع الجزائرم  :الركن المادي.2

متناع يعتبر فإف ىذا الإ تحت تحت تصرؼ المساىميف ، كثائؽ المطمكبةالإلى عدـ منحو  المؤدمالمسير 
ريمة لا تتحقؽ فإف الج ، بدكره سمكؾ سمبي كتجدر الإشارة إلى أنو إذا لـ يقدـ المساىـ طمب للئطلبع

 1عتبار أف المسيريف غير ممزميف بإرساؿ ىذه الكثائؽ بصفة تمقائية.بإ
ىـ الكثائؽ المطمكبة تحت تصرؼ مة تتحقؽ بمجرد عدـ كضع المسير لأإف ىذه الجري الركن المعنوي:-3

ـ الأخذ يعني لا يت ، بغض النظر إذا كاف الامتناع صادر مف المسير عمدا أك نتيجة إىماؿ ، المساىميف
 2بسكء النية.

 الجزاء الذم رتبو المشرع الجزائرم ليذه الجريمة يتمثؿ فيما يمي: ك: الجزاء-ب
دج أك بإحدل  200.000دج إلى  20.000يعاقب مف سنة كاحدة إلى خمس سنكات كبغرامة مف 

 نصمحدكدة ، ، أما بالنسبة لمشركة ذات المسؤكلية ال 3، بالنسبة لشركمة المساىـ ىاتيف العقكبتيف فقط
في كؿ  المسيركف الذيف لـ يضعكا،  دج 200.000دج إلى  20.000غرامة مف ال المشرع عمى عقكبة
تقرير عف عمميات السنة  الميزانية ك حساب النتائج ك ستغلبؿ العاـ كحساب الإ سنة مالية الجرد ك

 المالية.
 ضر:عدم إثبات المداولات في مح-4

 ألزـ ، تتضمنو مف قرارات عمى محتكلتسييا محاضر المداكلات لما نظران للؤىمية الكبيرة التي تك
 حتفاظ بو داخؿ المقريتـ الإ ،ثبات لممداكلات بمحضرإرة المشرع الجزائرم رئيس مجمس الادارة بضرك 

ضمف سجؿ خاص لابد مف ترقيمو حتى يسمح  حسب شكميات خاصة ك، ك ذلؾ  جتماعي لمشركةالإ

                                                           
 . 286، ص  السابؽالمرجع ،   الياشمي بكعلبـ 1
 . 278نفسو ، ص  المرجع 2
 . مف ؽ.ت.ج 819المادة   3
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لتزاـ إذا تخمؼ عف ىذا الإ ، ك مندكب الحسابات الإطلبع عميو عند الطمبكذلؾ  ك ، لمغير كالمتصرفيف
 1يتـ متابعتو قضائيان. تقكـ المتابعة الجزائية ك

 أركان الجريمة :  - أ
 الأركاف التالية : تكافر مف لابد الجريمة ىذه تقكـ كحتى

  :. الركن الشرعي1
المساىمة ك تسييرىا ك ىذا ما نص عميو  تناكؿ المشرع ىذه المخالفة عمى أساس أنيا متعمقة بشركة

مف ؽ.ت.ج حيث أقر بمكجب ىذه المادة جزاء لكؿ مف لـ يقـ بإثبات  812صراحة بحسب نص المادة 
  مداكلات مجمس الإدارة بمحضر حفظ داخؿ مقر الشركة . 

 الركن المادي:.2
مداكلات مجمس الإدارة الذم يتمثؿ في عدـ إثبات  ، لقياـ ىذه الجريمة لابد مف السمكؾ السمبي 

 2فيتـ مخالفة ىذا الركف يتحقؽ الركف كتقكـ ىذه الجريمة. ،بمحضر
  : الركن المعنوي-3

فلب تتطمب تكافر الركف المعنكم لقياميا فيي تتحقؽ  ،باعتبار أف ىذه الجريمة مف الجرائـ المادية
،  ريمة عمى أساس سكء النيةحيث لا يتـ الأخذ بيذه الج ،بمجرد عدـ إثبات المداكلات بمكجب محاضر

 3كتعتبر ىذه المحاضر التي يتـ مداكلتيا حجة للئثبات كيككف بكافة الكسائؿ كالطرؽ.
 الجزاء:-ب

،  جمف ؽ.ت. 812ا جاء بمكجب المادة قد رتب المشرع جزاءن ليذه الجريمة إذا ما تحققت كىذا م ك
س أير  الرئيس أك القائـ بالإدارة الذمكؿ مف ، دج  20.000دج إلى  5.000يعاقب بالغرامة مف بحيث 

 4عف إثبات مداكلات مجمس الادارة في المحاضر التي تحفظ بمقر الشركة. الجمسة كيتخمؼ
 لجرائم المتعمقة بالتسيير الماليالفرع الثاني : ا

المشرع إلى تنظيـ العلبقات داخؿ الشركة ك محيطيا الإقتصادم مف خلبؿ تعزيز الإطار  يسعى
ك ترسيخ الثقة فييا مما يساىـ في جذب رؤكس الأمكاؿ ، ك نظرا لأىمية التسيير المالي في القانكني، 

                                                           
 .268حساـ بكحجر، المرجع السابؽ، ص   1
 .269، ص  المرجع نفسو  2
 .269نفسو ، ص    3
 مف ؽ.ت.ج . 812المادة   4
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ضماف نجاح الشركة ك حماية ممتمكاتيا فقد أكلت لو الدكؿ إىتماما خاصا مف خلبؿ تنظيمو قانكنيا ك 
 . 1فرض عقكبات خاصة عمى المخالفات المرتبطة بو تميزه عف التسيير الإدارم

" الفرع سيتـ التطرؽ إلى بعض الجرائـ مف بينيا جريمة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة  مف خلبؿ ىذا 
  " .ثالثا " ، ك جريمة تكزيع أرباح صكرية  "ثانيا " ، ك جريمة إخفاء حقيقة المركز المالي لمشركة " أكلا 

 جريمة إساءة إستعمال أموال الشركة: أولا 

مف الممارسات التي تترتب عمى الذمة المالية لمشركة أثناء  تعد جريمة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة
 .، ك لفيـ ىذه الجريمة يتكجب عمينا تعريفيا لرفع المبس ك الغمكض 2التسيير المالي

لا تقكـ ىذه الجريمة إلا إذا إستعمؿ المسير أمكاؿ الشركة لتحقيؽ أىداؼ شخصية ، ك لقياـ بيذه  
 .ك تطرؽ إلى جزاء المترتب عمييا ك عمة مف تجريميا الجريمة يجب تكافر أركاف خاص بيا 

 : تعريف جريمة إساءة إستعمال أموال الشركة .أ

إعتماده إستعمالا مخالؼ تعرؼ ىذه الجريمة بأنيا قياـ المسير بسكء نية بإستخداـ أمكاؿ الشركة أك 
ك  ، غير مباشرة مباشرة أك سكاء كانت ىذه منفعة ، ، ك ذلؾ بقصد تحقيؽ منفعة شخصيةلمصمحتيا 

 . 3يشمؿ ىذا النكع مف الجرائـ شركات المساىمة ك الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة
حيث أنو لـ ينص عمييا  ، ك تعتبر ىذه الجريمة مف بيف أىـ الجرائـ التي تمس الشركات التجارية

ك ذلؾ مف خلبؿ  القانكف التجارم ،ك إنما أكردىا في نصكص  قانكف العقكبات ،في  الجزائرمالمشرع 
  . 4فقرة  811ك  5فقرة  800الباب الثاني المتعمؽ بالأحكاـ الجزائية بمكجب المادة 

قانكف التجارم أك الالمشرع الجزائرم جريمة التعسؼ في إستعماؿ أمكاؿ الشركة سكاء في  يعرؼلـ 
 . 4شركةبؿ إكتفى بتحديد الأفعاؿ التي تشكؿ تعسفا في إستعماؿ أمكاؿ ال ،قانكف العقكبات

                                                           
 . 289الياشمي بكعلبـ ، المرجع السابؽ ، ص   1
 . 265، ص  نفسوالمرجع   2
ممتقى الدكلي إفتراضي حكؿ الشركات التجارية ك الحككمة ك النبيمة عبد الفتاح قشطى ، جرائـ الشركات التجارية ،   3

 . 15، ص  2022أكتكبر  23/  22عماؿ ، كمية الحقكؽ ، جامعة بكشعيب بمحاج عيف تمكشنت ، الجزائر ، قطاع الأ
4

محمد بف دعيمة ، جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة   
 . 10، ص  2017 - 2016العربي بف مييدم ، أـ البكاقي ، 
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إستعماؿ المسيريف  "بأنيا  4الفقرة  800ك يمكف تعريفيا مف خلبؿ النصكص القانكنية حسب المادة 
عف سكء نية أمكاؿ أك قركض لمشركة ، يعممكف أنو مخالؼ لمصمحة الشركة تمبية لأغراضيـ الشخصية ، 

  . "أك لتفضيؿ شركة أك مؤسسة أخرل ليـ فييا مصالح مباشرة أك غير مباشرة 
 :أركان جريمة إساءة إستعمال أموال الشركة .ب

تقتضي لقياـ ىذه الجريمة تكافر مجمكعة مف الأركاف المتمثمة في صفة الجاني ، ك الركف المادم ،  
  .ك الركف المعنكم 

في جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة يجب حصر المسؤكلية ك تحديدىا عمى  :صفة الجاني .1
يتمثؿ ىؤلاء في المسيريف ك ك ليف أك المفترض فييـ قانكنا إرتكاب ىذه الجريمة ، الأشخاص المسؤك 

ك يختمفكف بحسب النظاـ القانكني  ا،القائميف بإدارة الشركات التجارية الذيف يممككف سمطة القرار في إدارتي
دكف غيرىـ مف  لمشركة ك شكميا ، ك في الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة تقع المسؤكلية عمى المسيريف

 ، سكاءسكاء كاف شريكا أك غير شريؾ أك تـ إختياره مف قبؿ الشركاء لإدارة ك تسيير الشركة ،الشركاء
مقابؿ أجر أك بدكف أجر ، أما في شركات المساىمة فتقع المسؤكلية عمى رئيس الشركة أك أعضاء 

 .    1ت.مف ؽ 3/  811مجمس الإدارة ك المدراء العامكف طبقا لممادة 

يتمثؿ الركف المادم لمجريمة العنصر الذم ينقؿ الجاني مف مرحمة الشركع في الجريمة  :الركن المادي .2
 : ك يتككف ىذا الركف مف عنصريف أساسيف يتمثلبف  2إلى مرحمة التنفيذ الفعمي

 إستعماؿ أمكاؿ الشركة  -

 إستعماؿ الأمكاؿ بما يخالؼ مصمحة الشركة -

ك يعرؼ مصطمح الإستعماؿ بأنو القياـ بإستخداـ شيء ما ،ك ىذا يعني  :ة إستعمال أموال الشرك1. 2
 .إستخداـ ماؿ مممكؾ لمشركة بطريقة تخالؼ مصمحتيا مف أجؿ تمبية أغراض شخصية 

ك مف خلبؿ النصكص القانكنية المتعمؽ بيذه الجريمة، الملبحظ أف المشرع الجزائرم قد تعمد تكظيؼ  
كؿ تصرؼ يقع عمى أمكاؿ الشركة ، حيث يكفي " ا عرفو جانؿ مف الفقو بأنو ، لذ"الاستعماؿ " المصطمح 

أف يقكـ المسير بإستعماؿ عنصر مف عناصر الذمة المالية لمشركة لتحقيؽ غرض شخصي ك مخالؼ 
                                                           

1
حكالؼ حميمة ، دلاؿ كردة ، جريمة التعسؼ في إستعماؿ أمكاؿ الشركة بيف المتابعة ك الكساطة الجزائية القضائية ،   

 .  59، ص  2022، جامعة المسيمة ،  02، العدد  03المجمة الجزائرية لقانكف الأعماؿ ، المجمد 
2

،  02، العدد  11رية ، مجمة الحقكؽ ك الحريات ، المجمد زكاكم لكرية ، جنجة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة التجا  
 .  555، ص  2023جامعة محمد خيضر، بسكرة ، ديسمبر 
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، أم أنو لا يشترط تممؾ المسير لأمكاؿ ك إنما يكفي الاستعماؿ البسيط 1"لممصالح الإقتصادية لمشركة
 .تو الجزائية عف ىذه الجريمة لتثار مسؤكلي

ك إختيار المشرع ليذا المصطمح قد جاء عف قصد، ككنو مفيكـ كاسع جدا يشمؿ كؿ التصرفات  
القانكنية سكاء كانت تيدؼ إلى التصرؼ في الأمكاؿ أك مجرد إدارتيا ، ك كذلؾ الأعماؿ المادية التي 

 .  2يقكـ بيا المسيركف

التي تنصب في رأس الماؿ بتحكيمو، أك الإنقاص منو مستقبلب أك ك يراد بأعماؿ التصرؼ العمميات 
اليبة ، البيع أك إبراـ عقد إيجار، فكؿ ىذه الأعماؿ تشكؿ إستعمالا بمفيكـ جريمة الإساءة  : حاضرا مثؿ 

إستعماؿ أمكاؿ الشركة ، أما بالنسبة لأعماؿ الإدارة كاصيانة ك الإيداع ك القرض ك التأميف ك غيرىا، 
ك كما أف أصؿ الإستعماؿ يككف آنيا غير أنو يمكف أف يككف .  3جرد أعماؿ التسيير العادمفيي م

مستمرا كما ىك الحاؿ عندما يقكـ مسير الشركة بإستغلبؿ مثلب منزؿ عقار تابع لمشركة بكف مقابؿ، ففي 
 . 4ىذه الحالو يستمر الإستعماؿ طيمة الإستغلبؿ

إف الركف المادم ليذه الجريمة لا يتحقؽ  بمجرد كقكع : لشركة إستعمال أموال بما يخالف مصمحة ا.2.2
 .إستعماؿ سيء لأمكاؿ الشركة فحسب ، ك إنما يشترط أف يككف ىذا الإستعماؿ مخالؼ لمصمحة الشركة 

إف القاضي لا يتدخؿ في الجكانب المتعمقة بتسيير الشركة أك في التأثير عمى صناعة القرار فييا، كما لا 
ساس بحرية المسير في إتخاذ القرارات ما داـ اليدؼ مف ذلؾ تحقيؽ مصمحة الشركة ، ك مف يجكز لو الم

ثـ فإف الجريمة لا تقكـ لمجرد سكء التقدير أك الخطأ في الإدارة مف طرؼ المدير بؿ تقكـ عندما يقكـ ىذا 
ية مع الأخير بإستعماؿ أمكاؿ الشركة أك إعتماداتيا بصكرة تعسفسة، بقصد تحقيؽ مصمحة شخص
 . 5الإضرار بمصمحة الشركة ، ك عندئد فقط يكتمؿ الركف المادم لمجريمة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة

                                                           
قطاب بدر الديف ، بف عبد الرحماف خميؿ ، آليات مكافحة جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة ، مذكرة ماستر ،   1

 . 29، ص  2023 - 2022شير الإبراىيمي برج بكعريريج ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة محمد الب
2

،  2021-2020،  1مصطفاكم أمينة ، رأسماؿ الشركة المساىمة ، أطركحة دكتكراة ، كمية الحقكؽ ، جامعة الجزائر   
 . 307ص 

 ، 102ص  ، ص 2003 الجزائر ، ، د.ط ، دار ىكمة ، 2ج ائي الخاص ، نبكسقيعة ، الكجيز في القانكف الجأحسف  3
103 . 

 . 271الياشمي بكعلبـ ، المرجع السابؽ ، ص  4
 . 240،  239حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص ص  5
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ك لتحديد مسؤكلية مدير الشركة يجب إستعماؿ الأمكاؿ بما يتعارض مع مصمحة الشركة ، ك لكي  
كؿ المقصكد يتضح ىذا العنصر لابد مف التطرؽ إلى مفيكـ مصمحة الشركة حيث كردت نظريتيف ح

 :بمصمحة الشركة 

  النظرية التعاقدية " فالأكلى ىي ": 

التي ترل الشركة عقد يجمع بيف مصمحة الشركة ك بمصمحة الشركاء، ك يعتقد أنصار ىذه النظرية أف 
الشركة لـ تنشأ لتحقيؽ مصمحة الشركاء الذيف يممككف كحدىـ القدرة عمى تقاسـ أرباح الشركة فيما 

  1بينيـ

 النظرية المؤسساتية " ظرية الثانية ىي أما الن": 

مصمحة العميا دكف إعتبار لمصمحة الالتي  تعتبر الشركة نظاما قانكنيا مستقلب ك مصمحتيا ىي  
 . 2الشركاء عمى أف أساس مصمحة الشركة تختمؼ في حد ذاتيا عف مصمحة الشركاء المساىميف

ف ىذه الجريمة لا تقتصر آثارىا عمى الإضرار يتضح أ ،ك بالنظر إلى النظريتيف المذككرتيف سابقا 
فحسب بؿ تمتد كذلؾ إلى المساس بالذمة المالية لمشركة ك بمصالح الغير عمى  ،بمصمحة المساىميف

مارس  21ك ىذا الإتجاه الذم كرستو محكمة النقض الفرنسية في حكميا الصادر في  ،حد سكاء
19793 . 

لمصمحة الشركة إلى القاضي الجزائي الذم يفصؿ في ما ك تعكد سمطة تقدير مدل مخالفة التصرؼ 
إذا كانت الأفعاؿ محؿ التحقيؽ تشكؿ إساءة لإستعماؿ أمكاؿ الشركة، مع مراعاة كقت إرتكابيا ك الظركؼ 

ك يعتمد القاضي في ذلؾ عمى مختمؼ كسائؿ الإثبات خاصة المستندات ك الفكاتير ك . المحيطة بيا 
إلى فحص الكقائع ك ملببسات إرتكابيا ك محاكلة إخفائيا ،كما يعد الإضرار  الكشكفات المالية ، إضافة

بمصمحة الشركة شرطا أساسيا لقياـ الركف المادم لمجريمة سكاء ترتب عنو خسارة فعمية، أك خطر جدم 

                                                           
عبدكلي كريدة ، أثر العقكبات الجنائية عمى إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركات في الجزائر ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ ك   1

 . 17،  ص  2026/  2025يزم كزك ، العمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، ت
مساعدم محمد الأميف ، نقيس لخضر ، التعسؼ في إستعماؿ أمكاؿ الشركة ، المجمة الأكاديمية لمبحكث القانكنية ك   2

 . 517ص ،  2025 مارس ،لكنيسي عمي ، الجزائر 2جامعة بميدة السياسية ، المجمد التاسع ، العدد الأكؿ ، 
التعسؼ في إستعماؿ أمكاؿ الشركة في التشريع الجزائرم ، مجمة المنتدم القانكني ، العدد السادس ىناء نكرم ، جريمة   3

 . 338، ص  2009، كمية الحقكؽ  العمكـ السياسية قسـ الكفاءة المينة لممحاماة جامعة محمد خيضر ، بسكرة ، 
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ييدد إستمرارية الشركة ، ك تمعب مصمحة الشركة دكرا حاسما في تقييـ مشركعية تصرفات المدير مع 
 . 1إثبات سكء نية ك سعيو إلى تحقيؽ منفعة شخصية مف كراء ذلؾضركرة 

جريمة إساءة أمكاؿ الشركة ضمف الجرائـ العمدية التي تتطمب تكافر قصد  تصنؼ: الركن المعنوي .3
 .الجنائي العاـ ك الخاص 

لإدارة، أم يتطمب لقياـ القصد الجنائي العاـ تكافر عنصريف ىما العمـ ك ا: القصد الجنائي العام .1. 3
عمـ المسير الشركة بأف الفعؿ الذم يقكـ بو المسير ىك إساءة إستعماؿ ماؿ الشركة، ك أف تتجو إرادتو 

 . 2إلى القياـ بيا، ك إستعماؿ ىذه الأمكاؿ لمصالحو الشخصية

ك عميو فإف مجرد الإىماؿ أك الخطأ في التسيير يعد كافيا لنفي القصد الجنائي بصكرة مباشرة ، كما  
كفي أماـ القاضي إثبات فعؿ إستعماؿ أمكاؿ الشركة لأف ىذا الأخيرة يتعارض مع مصمحة الشركة مع ي

 ،ضمف الذمة المالية لمشركة تحديداعمـ المدير بأنو يستعمؿ مالا غير مالو ، ك ىك  أف ىذا الأخير يدخؿ 
 .  3ك ينكم القياـ بذلؾ بالرغـ مف الضرر الذم يمحقو بمصالح الشركة

معاينة عناصر القصد الجنائي العاـ في المحظة التي إرتكب فييا الفعؿ، فمنذ أف يتبيف ك يجب 
لممحكمة سعي المسير إلى تحقيؽ أىداؼ شخصية يعكد التقييـ إلى كجكد سكء النية ، ك عميو لا يجكز 

دية ك ، أك بتطكرات الشركة الإقتصا لمجيات المختصة أف تتأثر في تقدير نية الغش بالأحداث اللآحقة
المالية ك لا حتى بالأضرار التي قد تككف لحقت بيا، فيذه الأحداث المستقبمية لا يمكف أف تدخؿ في 
تكييؼ الجريمة إذ يتعيف تقييـ الفعؿ في كقتو الفعمي ، ك إذا كاف سكء النية ناتجا عف إرادة المسير كقت 

 . 4إرتكاب الفعؿ يجب تقديره في ذلؾ الكقت ك بشكؿ مستقؿ

يعد القصد الجنائي الخاص عنصرا مكملب لمقصد العاـ، لذلؾ فإف ثبكتو : قصد الجنائي الخاص ال.2. 3
في الجرائـ العمدية يفترض حتما تكافر القصد الجنائي العاـ ، في حيف أف تكافر ىذا الأخير لا يستمزـ 

                                                           
، كمية الحقكؽ  1عدد ،  ة المؤسسة ك التجارةاىمة ، مجمفنيج عبد القادر ، جنحة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة المس 1

 . 83، ص  2005جامعة إبف خمدكف ، تيارت ، 
، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة  هسميماني جميمة ، جريمة الإستلبء عمى أمكاؿ الشركة ، أطركحة دكتكرا 2

 . 319، ص  2019 - 2018الجيلبلي ليابس سيدم بمعباس ، 
 . 242لمرجع السابؽ ، ص حساـ بكحجر ، ا 3
زكرم كيس ماية الكىاب ، جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة ، مذكرة ماجستير ، كمية الحقكؽ ، جامعة الإخكة   4

 . 90،  89، ص ص  2005 - 2004منتكرم قسنطينة ، الجزائر ، 
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جاني إلى إرتكاب دائما قياـ القصد الخاص لكف قد يعتد المشرع في بعض الجرائـ بالباعث التي دفعت ال
 . 1الفعؿ إلى جانب الإدارة الإجرامية العامة

ك يقصد بالقصد الجنائي الخاص الباعث أك الغاية التي تحرؾ إرادة الجاني، ك يتمثؿ الباعث في 
الإحساس أك المصمحة التي دفعتو إلى إرتكاب الجريمة ، ك في جريمة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة ىي 

ي تتطمب تكافر قصدا خاصا إلى جانب القصد الجنائي العاـ مف أجؿ قياميا ك لابد أف مف بيف الجرائـ الت
يككف القصد الجنائي الخاص متكفر لدل مسير الشركة، حيث يككف عالما ككاعيا بعناصر الفعؿ المرتكب 

المالية  لمجريمة، ك أف تتجو إرادتو لتحقيؽ الفعؿ ك النتيجة ، ك الغاية مف إرتكابيا ىك تحقيؽ المصمحة
 .  2مف إستعماؿ الماؿ الشركة لحسابو الخاص، سكاء كانت المصمحة مباشرة أك غير مباشرة

 :الجزاء المترتب عمى جريمة إساءة إستعمال أموال الشركة .ج

بعد إكتماؿ جميع العناصر التككينية لجريمة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة ، يعاقب الجاني بمكجب 
 811فيما يتعمؽ بشركات ذات المسؤكلية المحدكدة أك بمكجب نص المادة  4يا في فقرت 800نص المادة 

 20.000فيما يتعمؽ بشركة المساىمة بالسجف لمدة سنة إلى خمس سنكات ك غرامة مالية تقدر ب  3فقرة 
 .ج بإحدل ىاتيف العقكبتيف .د 200.000ج إلى .د

ة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة سكاء ك يلبحظ أف المشرع الجزائرم لقد ساكل بالعقكبة عمى جنح
 . 3كقعت مف مسيرم الشركات المساىمة أك شركات ذات المسؤكلية المحدكدة

 : العمة من التجريم .د 

تبرز جريمة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة عمى ضركرة التمييز الكاضح بيف الذمة المالية لمشركة ك  
لفصؿ بيف أمكاليـ الشخصية ك أمكاؿ الشركة، حتى ك لك الممكية الخاصة لمسيرييا ، إذ يتعيف عمييـ ا

، ك يفترض في المسير أف يتحمى بأقصى درجات الحرص ك النزاىة  4كانكا يممككف حصصا في رأسماليا
في إدارة شؤكف الشركة، مع مراعاة مصمحتيا ك الحفاظ عمى سمعتيا بإعتبار أف ذمتيا المالية تمثؿ 

 . 5الضماف العاـ لمدائنييا

                                                           
 . 91، ص المرجع السابؽ زكرم كيس ماية الكىاب ،   1
 . 325لمرجع السابؽ ، ص سميماني جميمة ، ا  2
 . 243حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص  3
 . 234، ص  المرجع نفسو  4
 . 330ىناء نكرم ، المرجع السابؽ ، ص   5
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تكمف العمة مف تجريـ ىذا الفعؿ في حماية ىذه الذمة المالية مف أم إعتداء ك منع إستغلبؿ السمطة ك 
لتحقيؽ مصالح شخصية عمى حساب الشركة، فضلب عمى حماية حقكؽ الشركات ك المساىميف خاصة 

أمكاؿ الأقمية منيـ ك تعزيز الثقة في المعاملبت التجارية ، ك عميو فإف كؿ إستعماؿ أك تصرؼ في 
الشركة يقكـ بو المسير لتحقيؽ مصمحة خاصة يترتب عنو الإضرار بمصمحة الشركة، ك يعد فعلب معاقب 

 . 1عميو قانكنا

 جريمة إخفاء حقيقة المركز المالي لمشركة : ثانيا 
ا فإف الإعلبف عنو ك عدـ إخفائو المركز المالي لمشركة مقياسا لقدراتيا الاقتصادية، ك ليذ يعتبر
ذا كانت البيانات صحيحة ك مطابقة لمكاقع يمثؿ أىمية كبيرة لمشركة ك المساىميف ك الدائنيف  خاصة إ

فمف خلبلو يطمع المساىميف عمى حقيقة إستثماراتيـ ك مصير مدخراتيـ ، كما يعتبر المركز المالي 
 .2لمشركة  بالنسبة لمغير المؤشر الحقيقي الذم مف خلبلو يقركف الدخكؿ في تعملبت معيا

ك نظـ المشرع ىذه الجريمة لسد الفراغ الذم لـ تغطيو جريمة التزكير في المحررات التجارية،  ك ذلؾ 
لمتصدم لبعض الممارسات السمبية القائمة عمى إعداد ميزانيات مغشكشة بيدؼ النصب ك إحتياؿ ، ك 

ركة ك تحديد نصيبيـ، تبرز أىمية الميزانية في ككنيا كثيقة أساسية تمكف الشركاء مف معرفة أرباح الش
كما تبيف لممسيريف نتائج نشاطيـ ك تمنح لمغير ك خاصة العملبء ك المستثمريف صكرة عف الكضع المالي 
لمشركة ، ك في ىذا الصدد سنتعرض إلى أركاف ىذه الجريمة ك العقكبة التي قررىا المشرع أثناء إرتكابيا 

  .  3ك عمة مف تجريميا

لابد مف تكافر مجمكعة مف الأركاف لقياـ ىذه  :المركز المالي لمشركة  أركان جريمة إخفاء حقيقة.أ
 الجريمة 

، إذ يشترط المشرع تكافر صفة  تعد ىذه الجريمة مف الجرائـ ذات صفة خاصة .الركن المفترض :1
إلا إذا صدر عف مسيرم الشركات ذات المسؤكلية  4محددة في الفاعؿ لقياميا فلب يتحقؽ السمكؾ الإجرامي

لمحدكدة ك ىذا ما جاء في مكاد قانكف التجارم " المسيركف الذيف قدمكا عمدا لمشركات ك لك مع عدـ كجد ا

                                                           
 . 234حساـ بكحجر ، المرجع السابؽ ، ص   1
 . 260، ص  المرجع نفسو  2
لمكاقع ، المجمة  الجزائرية  لمحقكؽ  ك العمكـ  بكزيدم إلياس ، جريمة نشر أك تقديـ ميزانية لممساىميف غير مطابقة  3

 .    139، ص  2024، الجزائر ،  جامعة تيسمسيمت،  02، ع  08السياسية ، المجمد 
 . 261، المرجع السابؽ ، ص حساـ بكحجر   4
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، ك أما في شركة المساىمة،  1تكزيع للؤرباح ميزانية غير صحيحة لإخفاء الكضع الحقيقي لمشركة "
ا ك مديرييا العامكف " فصفة الجاني حددىا المشرع في  رؤساء شركات المساىمة أك القائميف عمى إدارتي

الذيف يتعمدكف نشر أك تقديـ ميزانية لممساىميف غير مطابقة لإخفاء حالة الشركة الحقيقية ك لك في حالة 
 . 2عدـ كجكد تكزيع للؤرباح "

يتجسد الركف المادم ليذه الجريمة في قياـ المسيريف أك القائميف عمى إدارة الشركة  .الركن المادي :2
ميزانية غير مطابقة لمحقيقة إلى الشركاء ، مف خلبؿ تضمينيا بيانات أك حسابات غير  بإعداد ك تقديـ

صحيحة مع العمؿ عمى نشرىا لإخفاء الحالة المالية لمشركة ، ك غالبا تككف في حالات الخسارة ، فبدلا 
إخفاء بعض  مف الإفصاح عف الخسارة يتـ الغش في الميزانية لإظيار الشركة أنيا حققت أرباحا ، أك يتـ

الديكف ك عدـ إدراجيا عمدا لتضميؿ  الشركاء ك المساىميف ، ك حمميـ عمى الإعتقاد بإزدىار الشركة مما 
 .  3يدفع الغير إلى التعامؿ معيا بناء عمى معطيات غير صحيحة

 ك نككف بصدد ميزانية غير مطابقة لمكاقع عند ذكر بيانات كاذبة بقصد إخفاء المركز المالي الحقيقي
، ك في ىذه الحالة يتطابؽ السمكؾ الإجرامي ليذه الجريمة مع السمكؾ الإجرامي لجريمة التزكير  لمشركة

بتغيير الحقيقة عف طريؽ الكذب. ك تأخذ البيانات الكاذبة في الميزانية عدة صكر يصعب حصرىا ك مف 
صكؿ أك الخصكـ ك إحلبؿ بينيا : ذكر ديكف صكرية لمشركة في ذمة الغير ، القياـ بتغيير جانب مف الأ

 . 4بعضيا ، تضخيـ في أصكؿ الشركة كإضافة عقارات غير مممككة ليا

ك لا يشترط المشرع تكزيع الأرباح لتحقؽ الجنحة ، إذ تكتمؿ حتى في حالة عدـ كجكد أم تكزيع  
 . 5للبرباح

مشرع مصطمح " عمدا " تعتبر ىذه الجريمة مف الجرائـ العمدية ، ك ىذا لإستعماؿ ال .الركن المعنوي :3
، بحيث تقكـ بتعمد المسير بتقديـ ميزانية تتضمف حسابات كاذبة لمجمعية العامعة مف أجؿ  6في مكاده

 .7المصادقة عمييا، دكف إشتراط التلبزـ مع كجكد أرباح صكرية، ك ذلؾ لإخفاء الكضعية الحقيقية لمشركة
                                                           

 ؽ.ت.ج . 3/  800المادة   1
 ؽ.ت.ج . 2/  811المادة  2
، كمية الحقكؽ ، جامعة ية الإقتصادية ، مذكرة ماجستيرلمؤسسات العمكمحركاتي جميمة ، المسؤكلية الجنائية لمسيرم ا 3

 .  175، ص  2013 - 2012،  الاخكة منتكرم 01قسنطينة 
 . 296الياشمي بكعلبـ ، المرجع السابؽ ، ص  4
 . 262، المرجع السابؽ ، ص  حساـ بكحجر 5
 . .جمف ؽ.ت 2/  811،  3/  800المادتيف  6
 . 147لمرجع السابؽ ، ص بكزيدم إلياس ، ا  7
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ـ ك الخاص ، فيتمثؿ القصد العاـ بإتجاه إرادة كيشترط لقياـ ىذه الجريمة تكافر القصد الجنائي العا
الجاني إلى تقديـ أك نشر الميزانية مع عممو الكامؿ بأنيا غير مطابقة لمكاقع  ، ك بالنسبة لمقصد الجنائي  
الخاص يتمثؿ في الغاية أك الباعث الذم ييدؼ الجاني إلى تحقيقو عند نشر أك تقديـ الميزانية غير 

 . 1ما يدؿ عمى سكء نية الفاعؿ مطابقة لمكاقع، ك ىذا

إذا كاف الأمر يتعمؽ بأخطاء التسيير أك الإىماؿ، أك عدـ الدقة الناتجة عف عمميات محاسبية مشككؾ 
فييا، فإف كجكد تناقضات لا يبرر بالضركرة المجكء إلى طرؽ غير مشركعة ، ك بالتالي لف يعتبر ذلؾ 

نية المدير ك لا الشؾ في عممو بعدـ دقة الحسابات، ك مع ذلؾ لا يجكز لمقضاء إفتراض سكء  جريمة .
ذلؾ أنو في أغمب الأحياف قضاة المكضكع لا يستطيعكف إدانتو لمجرد ككنو مدير الشركة، ك بمقابؿ ذلؾ 

     .   2لا تتحقؽ الجريمة إلا إذا ثبث سكء نية الفاعؿ
 .الجزاء جريمة إخفاء حقيقة المركز المالي لمشركة :ب

مف قانكف  3فقرتيا  800الجريمة بكامؿ أركانيا فإف الجاني يعاقب بحسب نص المادة في حاؿ قياـ 
مف  2فقرتيا  811التجارم عندما يتعمؽ الأمر بالشركات ذات المسؤكلية المحدكدة، أك بحسب المادة 

في  نفس القانكف السالؼ الذكر عندما تتعمؽ الجريمة بمديرية شركات المساىمة ك إدارتيا بذات العقكبة
ألؼ  200ألؼ د.ج إلى  20الحالتيف، كىي الحبس مف سنة إلى خمس سنكات ك غرامة مالية مقدرة مف 

 د.ج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف فقط  .

 .العمة من التجريم :ج

كجب المشرع عمى المسيريف الإلتزاـ بنشر ك تقديـ ميزانية صادقة تعكس الكضعية عمى ما سبؽ أبناء  
نظرا لما ليا مف أىمية بالغة بالنسبة لمشركة ك المساىميف عمى حد سكاء، إذ يعد المركز الحقيقة لمشركة ، 

المالي لمشركة بالنسبة ليـ  مؤشرا حقيقي الذم يقرركف مف خلبلو الدخكؿ في تعاملبت معيا ، كما أف 
لية إف الإفصاح الحقيقي عف كضعيا المالي بعيدا عف أم تزييؼ يتيح إمكانية مكاجية الأزمات الما

   . 3العمؿ عمى تصحيح مسارىا الإقتصادم ك تعزيز تطكرىاك  كجدت،

                                                           
 . 262، المرجع السابؽ ، ص   حساـ بكحجر  1
 . 148بكزيدم إلياس ، المرجع السابؽ ، ص   2

3
 . 297الياشمي بكعلبـ ، المرجع السابؽ ، ص   
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ك تعد الميزانية بيانا يكضح نتيجة نشاط الشركة في نياية السنة المالية، مف خلبؿ عرض الأصكؿ ك 
 . 1الخصكـ بيدؼ تحقيؽ المركز المالي الحقيقي كفؽ قكاعد محاسبية

 ثالثا : جريمة توزيع أرباح صورية 

جريمة تكزيع أرباح صكرية مف الجرائـ الخطيرة في قانكف الشركات، ذلؾ أف الأرباح التي تكزع تعد 
 .2عمى المساىميف مكجكدة فعلب لكف ماىك صكرم في الحقيقة ىي الأرباح نفسيا

يقصد بالأرباح الصكرية ىي تمؾ الأرباح المكزعة عمى المساىميف بدكف أف تككف لمشركة قد أنتجت  
أك قد تككف نتيجة إعداد ميزانية خاطئة كلا تحتكم عمى بيانات صحيحة في تقديرىا  ، 3يةأرباحا حقيق

 . 4لممبالغ المقدرة للؤصكؿ ك الخصكـ، بيدؼ تضميؿ المساىميف ك الغير

 ك مف ىذا المنطمؽ سنتعرض إلى أركاف ىذه الجريمة ك الجزاء المترتب عمييا ك العمة مف تجريميا .

ك يقصد بأركاف ىذه الجريمة العناصر المككنة لأم جريمة قد أرباح الصورية : .أركان جريمة توزيع أ
 تقع في أم مجاؿ أم كاف نكعيا ، كىي كالتالي:

مف ؽ.ت بالنسبة لشركات  811/1جاء مضمكف ىذه الجريمة في نص المادة  الركن الشرعي: 1 
.ـ.ـ التي جرمت كؿ تكزيع مف نفس القانكف تناكلت الشركات ذ 800/2المساىمة، ك في نص المادة 

 5عمدم مف قبؿ الييئة الإدارية للؤرباح الصكرية عمى المساىميف دكف تقديـ قائمة الجرد

يستمزـ لقياـ ىذه الجريمة أف تتكافر في صفة الجاني ، فيجب أف يككف مسيرا لمشركة  .الركن المفترض :2
ف عمى إدارتيا ، بما في ذلؾ مديركف ذات المسؤكلية المحدكدة أك رئيسا لمشركة المساىمة أك قائمي

 . 6العامكف بحسب كؿ حالة

                                                           
 . 261، المرجع السابؽ ، ص  بكحجر حساـ 1

2
oKissi samia , le délit de distribution des  dividendes  fictifs en droitalgérien , thése de doctorat , droit public , 

faculié de droit et de sciences poliliques , université abou bekr belkaid – tlemcen , 2015 - 2016 , p 14 . 
، جامعة أبك بكر  ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية هبيلبمي نسريف ، مبدأ المساكاة في شركة المساىمة ، أطركحة دكتكرا 3

 .269، ص 2025 - 2024بمقايد تممساف ، الجزائر ، 
 . 270، ص  المرجع نفسو  4
بمبة ريمة ، الإعلبـ في  :، أنظر في ذلؾ كؿ حالة أك ميزانية تظير عناصر أصكؿ ك خصكـ الشركة رديقصد بالج  5

،  2016-2015، امعة أبك بكر بمقايد تممساف، ج، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية  هشركة المساىمة ، أطركحة دكتكرا
 .77ص 

 . 292الياشمي بكعلبـ ، المرجع السابؽ ، ص   6



 ليات القانونية لحماية حقوق المساىمين في إطار الحوكمةالآ           الفصل الثاني :  
 
 

102 
 

ك يتحقؽ السمكؾ الإجرامي في ىذه الجريمة عندما يقكـ مسيركف الشركة بتكزيع أرباح  .الركن المادي :3
صكرية عمى المساىميف دكف أف تقابميا أرباح حقيقية قابمة لمتكزيع ، ك ذلؾ خلبفا للؤحكاـ التي سبؽ 

ا تقكـ الجريمة في حاؿ تـ ىذا التكزيع دكف إعداد قائمة جرد أك بالإستناد إلى قكائـ جرد بيانيا ، كم
مغشكشة ، ك يقصد بالجرد بياف عناصر الأصكؿ ك الخصكـ التي تعكس المركز المالي الحقيقي لمشركة 

بة ك الإطلبع عمى ك الذم يعتمد عميو في إعداد الميزانية ، كما تتيح ىذه القكائـ لممساىميف إمكانية الرقا
، ك قد يتـ التكزيع كذلؾ بناء عمى جرد مزيؼ أك  1كيفية إعداد الحسابات ك النتائج خاصة عند الشؾ

مغشكش ك ىك الذم لا يعبر في الأصؿ بصدؽ عف الكضعية المالية الحقيقة لمشركة عند نياية السنة 
 المالية .

ركز المالي الحقيقي لمشركة ، غير أف يكجد ك تتشابو ىذه الجريمة في أركانيا مع جنحة إخفاء الم 
الإختلبؼ بينيما ، ذلؾ أف ىذه الأخيرة لايشترط فييا تكزيع الأرباح، في حيف أف جريمة تكزيع الأرباح 
الصكرية تقكـ عمى الركف المادم المركب مف عنصريف " أكليما " تكزيع أرباح صكرية ، ك " ثانييما " 

ميا بشكؿ مغشكش ، ك يعد الغش في الجرد صكرة مف صكر الكذب في عدـ تقديـ قكائـ الجرد أك تقدي
 . 2إعداد ميزانية غير حقيقية ، سكاء عف طريؽ تضخيـ الأصكؿ أك إخفاء الخصكـ

ك تتحقؽ النتيجة الإجرامية ليذا السمكؾ بمجرد كضع الأرباح تحت تصرؼ المساىميف ، بحيث يثبت 
يـ الفعمي ليا ، ك يكفي لتحقؽ ذلؾ صدكر قرار مف مجمس ليـ الحؽ النيائي فييا دكف إشتراط إستلبم

الإدارة يقضي بالتكزيع ، حيث تبدأ عممية تنفيذ الدفع بكضع ىذه الأرباح في خزينة الشركة ، أك لدل 
شباؾ الصرؼ بالبنؾ ، كما يبدأ إحتساب مدة التقادـ مف تاريخ كضع الأرباح تحت تصرؼ المساىميف 

 .  3ستلبميا فعمياحتى ك لك لـ يقـ ىؤلاء بإ

جريمة تكزيع أرباح الصكرية مف الجرائـ العمدية، فالمشرع إستعمؿ صراحة عبارة  تعد .الركن المعنوي :4
، ك  4" عمدا " في مكاد القانكف التجارم ".... الذيف يباشركف عمدا تكزيع أرباح صكرية عمى المساىميف "

 . 5تكزيع أرباح صكرية بيف الشركاء "كذا في نص المادة " .... المسيركف الذيف تعمدكا 

لا يكفي لقياـ ىذه جريمة أف يتكافر ركنيا المادم، بؿ لابد مف أف يتكافر كذلؾ الركف المعنكم الذم 
يتطمب ضركرة تكافر القصد الجنائي بعنصريو العمـ ك الإرادة ، ك يتحقؽ ذلؾ أف يككف الجاني عالما بعدـ 
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، مع أف تتجو إرادتو إلى تكزيع الأرباح الصكرية، أم أف يتكافر لديو  كجكد جرد أك بالصفة الزائفة لمجرد
 . 1عنصر سكء النية

كما تقكـ ىذه الجريمة عمى العمـ بعدـ دقة الجرد أك الميزانية ك صكرية الأرباح، ك يمكف الإعفاء مف 
يريف الذيف لـ سكء النية لدل المديريف مف خلبؿ إثبات معرفتيـ المحاسبية ، كما يبرر حسف نية المد

يعممكا بقكائـ الجرد ك الميزانية ،ك بالمثؿ لا يمكف متابعة المدير الذم لـ يحضر إجتماع مجمس الإدارة 
 . 2أثناء إتخاذ قرار تكزيع الأرباح إلا إذا أثبت إلتزامو بالقرار عبر إرساؿ ككالة رسمية

امة، ك رغـ أف سكء النية يصعب يقع عبء إثبات سكء النية عمى النيابة العامة كفقا القكاعد الع 
إثباتيا إلا أنو يمكف إستخلبصيا مف قرائف الحاؿ، كالكقت الذم يباشر أك باشر فيو الجاني عممو، أك دكره 
في إتخاذ قرار التكزيع أك طبيعة الغش ك جسامتو ك مدل كضكحو أك غمكضو، ك مدل تكفر المعمكمات 

 . 3المحاسبية لديو عف المركز المالي لمشركة

تعد ىذه الجريمة مف الجرائـ ذات الصفة الخاصة، إذ إف صفة الفاعؿ ك مكانتو في إتخاذ مثؿ ىذه 
 .      4القرارات لا تتيح لو التذرع بالجيؿ، أك عدـ العمـ لمتنصؿ مف المسؤكلية المترتبة عنو

 : الجزاء. ب

طبقا لمنص  5جرد مغشكشةيعاقب المشرع عمى جريمة تكزيع أرباح صكرية بدكف جرد أك بكاسطة قكائـ 
ج إلى .ألؼ د 20ج بالحبس مف سنة إلى خمس سنكات ك بغرامة مالية مف .ت.مف ؽ 1/ 811المادة 
ج أك بإحدل ىاتيف العقكبتيف سكاء تعمؽ الأمر بالشركات المساىمة كؿ مف رئيس الشركة أك .ألؼ د 200

مشركات الذات المسؤكلية المحدكدة فطبقا القائمكف بإدارتيا ك مديركىا العامكف،  أما بالنسبة لمسيرم ل
 .سالفة الذكر 811/1مف نفس القانكف ، يعاقبكف بنفس العقكبة المقرر في المادة  800/2لنص المادة 

 :العمة من التجريم .3

يسعى المشرع مف خلبؿ تجريـ جريمة تكزيع الأرباح الصكرية إلى الحد مف مختمؼ صكر التحايؿ ك 
ض ليا الجميك،ر لما في ذلؾ مف مساس مباشر بحقكؽ الغير خاصة الدائنيف ، التضميؿ التي قد يتعر 
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فإظيار الشركة بمظير مزيؼ يكحي بإزدىارىا نتيجة ىذا التكزيع الصكرم مف شأنو خمؽ صكرة غير 
حقيقية عف كضعيا المالي ، ك ىك ما ينعكس سمبا عمى سكؽ الماؿ ك يمس بالتكازف الاقتصادم، كما 

  .1اـ مضاربات غير مشركعة قائمة عمى معطيات غير حقيقيةيفتح المجاؿ أم

زيع أرباح غير قانكنية تك ك في مقابؿ ذلؾ العمك مف تجريميا ىي حماية مصمحة المساىميف ، ذلؾ أف 
ض ، مما ينعكس سمبا عمى قيمة أسيميـ كيعر  كتضميؿ المساىميفستنزاؼ أمكاؿ الشركة إيؤدم إلى 

 . مصالحيـ لخسائر حقيقية

الرغـ مف أف المشرع قد أقر مجمكعة مف الأحكاـ الجزائية التي تيدؼ إلى حماية  كعمىالأخير  يكف 
إلا أف ىذه الحماية لا تقتصر عمى ىاتيف  ،تسييرىاالمساىميف سكاء في مرحمة تأسيس الشركة أك أثناء 

المراحؿ التي تمر نقضاء الشركة كتصفيتيا، كالتي تعد مف أخطر إبؿ تمتد كذلؾ إلى مرحمة  ،المرحمتيف
 خاصة بيف المساىميف كالدائنيف. يثار خلبليا مف تعارض في المصالحنظرنا لما قد  ،الشركةبيا 

يتكلى المصفي إدارة الشركة خلبؿ فترة التصفية، حيث تنتيي سمطات المسيريف  ،السياؽكفي ىذا 
الشركاء، حيث يمكف اختيار . كيتـ تعييف المصفي إما باتفاؽ  2مف تاريخ إنحلبؿ الشركة كيحؿ محميـ

، كفي حالة عدـ اتفاؽ الشركاء 3مصؼٍ كاحد أك أكثر، أك كفقنا لما ينص عميو القانكف الأساسي لمشركة
صة إذا كاف انحلبؿ ، خا4عمى تعيينو، يتـ المجكء إلى القضاء ليقكـ رئيس المحكمة المختصة بتعيينو

. كما يمكف عزؿ المصفي كاستبدالو كفؽ  5راربأمر قضائي فإف المصفي يعيف بمكجب ىذا الق الشركة
 .6نفس الإجراءات التي تـ تعيينو بيا

بيا المصفي الذم يضمف تكزيع  كيكمؼعؿ ىذا الأساس، كضع المشرع حلب قانكنيا يفرض تصفية الشركة 
عد سداد أمكاؿ الشركة عمى الشركاء كفقا لمقكاعد العامة، مع إعطاء الأكلكية لحقكؽ الغير تجاه الشرؾ،ة فب

ديكف الشركة لمغير يقسـ الفائض مف الأمكاؿ عمى الشركاء بما يتناسب مع قيمة حصة كؿ منيـ في رأس 
 الأرباح.الماؿ ثـ إذا بقي شيء يقسـ بينيـ بنسبة نصيبيـ مف 
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بينيـ حسب النسبة المتفؽ عمييا لتكزيع الخسائر أك بنسبة  كتكزعأما في حالة الخسارة فيتحمميا الشركاء  
 . 1ة كؿ شريؾ مف رأس الماؿحص

الدائنيف،  كمصمحةىنا تتضح أىمية مرحمة التصفية في تحقيؽ التكازف بيف مصمحة الشركاء  كمف 
إنتياء  كحتىذلؾ ألزـ المشرع المصفي التقيد التاـ بجميع الإجراءات القانكنية منذ تعيينو  كلضماف

تعيينو ليتمكف الغير مف الإطلبع الكامؿ عمى  لخطكرة ىذه المرحمة يفرض عميو نشر قرار كنظراالتصفية، 
كضع الشركة، كما يمكف الشركاء خلبؿ فترة التصفية مف ممارسة حقيـ في الإطلبع عمى مستنداتيا مع 

 . 2إلزامو بتقديـ جميع حساباتو لممحكمة كتابيا
 يشارك  ،االمساىميف كضماف عدـ المساس بي في حماية حقكؽالمصفي  ، يساىـالمياـكمف خلبؿ ىذه  

ة في حالة إخلبؿ بؿ أقر جزاءات جنائي ،الالتزاماتبفرض ىذه  أف المشرع لـ يكتفي الصدد،في ىذا 
 .الدائنيفكالغش أك إساءة استعماؿ أمكاؿ الشركة أك الإضرار بحقكؽ المساىميف أك  ،المصفي بكاجباتو

كيعد المصفي أداة أساسية  المشرع، ماية الجنائية التي أقرىامتدادنا لمحإكعميو فإف مرحمة التصفية تمثؿ 
 .كالمشركعيةلتجسيد ىذه الحماية كضماف السير الحسف لعمميات التصفية في إطار مف الشفافية 
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 الثاني:خلاصة الفصل 
بتفعيؿ آليات قانكنية لحماية  الاىتماـيتضح أف المشرع الجزائرم قد أكلى  ، تقدـمف خلبؿ ما 
مف خلبؿ حماية مدنية تمنح ليذا الأخير كسائؿ المجكء إلى  كذلؾ الحككمة،ه مبادئ المساىميف بما تفرز 

زائية تتأقمـ خصكصية جلذلؾ خصص المشرع حماية  كتعزيزا القانكني،القضاء لممطالبة بحماية مركزه 
ما  كىكخاصة في مكاجية أشخاص فاعميف في مجاؿ الأعماؿ  ،“البيئة التجارية " الشركات التجارية 

“.ضاء " المسير يعرؼ بأصحاب لمياقات البي



 

 

 اتمة ـــــــخال
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بمبادئ حككمة الشركات التجارية يرتبط  مف خلبؿ ما تقدـ، يتضح أف مكضكع حماية المساىـ في     
التي استعاف بيا المشرع مف أجؿ إعادة التكازف داخؿ  قانكنيةالشركات، باعتبارىا مف أىـ الآليات ال
 ات الكاسعة التي يتمتع بيا المسير في مجاؿ الإدارة كالتسييرالشركة التجارية، خاصة في ظؿ السمط

كثير مف الأحياف الطرؼ الأضعؼ مقارنة الفي الشركة، يبقى في  فالمساىـ، رغـ اعتباره شريكا
بالمسير الذم يتكلى سمطة اتخاذ القرارات كالتصرؼ باسـ الشركة، الأمر الذم استكجب إيجاد آليات 

 مصمحتوكليس  ،تحقيؽ مصمحة الشركةبسمطات المسير تقيد كتضمف  ،قانكنية تحد مف التعسؼ
 .الشخصية

تعريؼ جامع كمانع  ايجاد في كقد أظيرت الدراسة أف مفيكـ حككمة الشركات لا يزاؿ يثير صعكبة 
يقكـ عمى تكريس  مضمكنولتعدد المقاربات الفقيية كالاقتصادية كالقانكنية التي تناكلتو، إلا أف  لو، نظرا

 ئ الشفافية، كالرقابة، كالإفصاح، كتحقيؽ التكازف بيف مختمؼ الأطراؼ داخؿ الشركة التجارية. مباد

كرغـ أف المشرع الجزائرم لـ ينظـ الحككمة في نص قانكني مستقؿ ككاضح، إلا أنو عمؿ عمى تكريس 
مسؤكلية داخؿ مبادئيا بصكرة غير مباشرة مف خلبؿ نصكص قانكنية متفرقة تتعمؽ بالتسيير كالرقابة كال

 .الشركات التجارية

كما تبيف مف خلبؿ الدراسة أف المشرع الجزائرم أقر حماية مدنية لممساىـ، مف خلبؿ تمكينو مف 
ممارسة حقكقو كرفع الدعاكل القضائية لممطالبة بالتعكيض ، غير أف ىذه الحماية لـ تكف كافية لكحدىا 

رسات التي قد تصدر عف المسيريف داخؿ الشركة لضماف حماية فعالة، خاصة أماـ خطكرة بعض المما
بأدكات القانكف الجنائي مف خلبؿ تجريـ مجمكعة مف الأفعاؿ  الاستعانة المشرعالأمر الذم دفع بالتجارية. 

 .تعزيز حماية المساىـ كالشركة التجارية بصفة عامةلالمرتبطة بالتسيير كالإدارة، 

 :ؼ جكانبو، تـ التكصؿ إلى مجمكعة مف النتائج أىمياكمف خلبؿ معالجة ىذا المكضكع كتحميؿ مختم

  عدـ كجكد تعريؼ جامع كمانع لمفيكـ حككمة الشركات، نظران لتعدد التعريفات الفقيية
كالاقتصادية كالقانكنية التي تناكلتيا، إضافة إلى اختلبؼ الزاكية التي يتـ مف خلبليا النظر إلى 

  .ىذا المفيكـ
    ؿ ت بطابع أخلبقي كتنظيمي في الأصركامبادئ حككمة الشتتميز 

 بصكرة غير مباشرة  ،حرص المشرع الجزائرم عمى تكريس حقكؽ المساىـ داخؿ الشركات التجارية
مف خلبؿ مجمكعة مف النصكص القانكنية المتفرقة، دكف كجكد تنظيـ قانكني مكحد أك نص 

 رد مبادئ الحككمة بشكؿ كاضح كمباشصريح يحد
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 مة ككسيمة لتعزيز الشفافية كتحقيؽ التكازف داخؿ الشركةاعتماد مبادئ الحكك.  

 مساىمة الآليات الرقابية في الحد مف تعسؼ المسيريف كحماية مصالح المساىميف.  

 إقرار المشرع لنكعي المسؤكلية المدنية كالجزائية بحسب طبيعة الأفعاؿ المرتكبة.  

  اء بصكرة فردية أك جماعيةتمكيف المساىـ مف المجكء إلى القضاء لحماية حقكقو سك.  

  تدخؿ القانكف الجنائي في مجاؿ الشركات التجارية مف أجؿ مكافحة التصرفات التي تمس
  .بمصالح الشركة كالمساىميف

  تميز الجرائـ المقررة لحماية المساىـ في الشركات التجارية بطابعيا التقني، بالنظر إلى ارتباطيا
ت المالية داخؿ الشركة، الأمر الذم يتطمب خبرة كدراية خاصة بمجاؿ التسيير كالإدارة كالمعاملب

 لإثباتيا كمعالجتيا.

  حرص المشرع الجزائرم في بعض جرائـ الشركات عمى تحديد صفة الجاني، خاصة المسير أك
أعضاء أجيزة الإدارة كالرقابة، كذلؾ تفاديان لتممص المسؤكؿ عف الأفعاؿ المرتكبة مف المسؤكلية 

 خؿ الشركة التجارية.الجزائية دا

كما أظيرت الدراسة أف النصكص القانكنية، رغـ أىميتيا، مازالت بحاجة إلى مزيد مف التطكير لمكاكبة 
 .التطكرات الاقتصادية كالتكنكلكجية الحديثة، خاصة في مجاؿ تسيير الشركات كتعزيز مشاركة المساىميف

 :اكعمى أساس ذلؾ، يمكف تقديـ بعض الاقتراحات، مف بيني

 تعزيز تككيف المسيريف في الجكانب القانكنية كالأخلبقية المتعمقة بالتسيير.  

 تكريس معايير الكفاءة كالشفافية في اختيار المسيريف.  

 دعـ نظاـ الحككمة داخؿ الشركات التجارية كتفعيؿ آليات الرقابة.  

 تطكير كسائؿ الإعلبـ كالإخطار الخاصة بالمساىميف.  

  تشديد العقكبات عمى الأفعاؿ التي تمس بحقكؽ المساىميف، خاصة ما تعمؽ بتكزيع الأرباح
  .كالإفصاح المالي
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كمدل  ككمة، بمدل التطبيؽ السميـ لمبادئ الح مرتبطكريس حماية فعالة لممساىـ كفي الأخير، يبقى ت
فعالية الآليات القانكنية المقررة، بما يحقؽ التكازف داخؿ الشركة التجارية كيساىـ في تعزيز الثقة 

. بصفة عامة كالاستقرار في المعاملبت الاقتصادية



 

 

 قائمة المصادر و المراجع 



 قائمة المصادر و المراجع

112 
 

 المصادر و المراجع بالمغة العربية  -1

 أولا: قائمة المصادر 

  القرآن الكريم 

 : النصوص القانونية و التنظيمية  

 الدستور-1

ديسمبر  30المكافؽ ؿ  1442جمادل الأكلى عاـ  15مؤرخ في  442-20المرسكـ الرئاسي رقـ  ●
  82، العدد  .جيتعمؽ بإصدار التعديؿ الدستكرم ، ج.ر 2020

 القوانين : -2
المتضمف  1975سبتمبر  26المكافؽ ؿ  1395رمضاف  20المؤرخ في  58-75الأمر رقـ  ●

المؤرخ في  05-07، المعدؿ ك المتمـ بالقانكف رقـ  78م ، ج .ر.ج ، ع القانكف المدني الجزائر 
 . 31، ج. ر.ج ، ع  2007مام  13

المتضمف  1975سبتمبر 26في المكافؽ ؿ   1395رمضاف عاـ  20المؤرخ  59-75الأمر رقـ  ●
،  1443شكاؿ عاـ  4المؤرخ في   09-22القانكف التجارم المعدؿ ك المتمـ  بالقانكف رقـ 

 . 32، عدد   .جر.، ج 2022مام سنة  05كافؽ الم

المتعمؽ  2006فبراير  20المكافؽ  1427محرـ عاـ  21المؤرخ في  01-06القانكف رقـ  ●
مارس  8، المؤرخ في  14، ع  .جبالكقاية مف الفساد ك مكافحتو المعدؿ ك المتمـ ، ج.ر

2006. 

المتضمف  1966يكنيك سنة  8المكافؽ  1386صفر عاـ  18المؤرخ في  156-66رقـ القانكف  ●
 1427ذم العقدة عاـ  29مؤرخ في  23-06رقـ  المعدؿ ك المتمـ للؤمر قانكف العقكبات ،

 . 2006ديسمبر  14، الصادر في  84،ع  .جج.ر،  2006سبتمبر  20ؽ ؿ المكاف

المتعمؽ بمينة  2010يكنيك  29ق المكافؽ ؿ  1431رجب  16المؤرخ في  10-01قانكف رقـ  ●
، سنة  42اسب ك محافظ الحسابات ك المحاسب المعتمد ، ج. ر. ج ، العدد الخبير المح

2010 . 
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 المراسيم :  -3
المتضمف أحكاـ القانكف التجارم  1995سبتمبر  23المؤرخ في  438-95المرسكـ التنفيذم رقـ  ●

 . 1995ديسمبر  24، صادر بتاريخ  80،  .جالمتعمقة بشركات المساىمة ك التجمعات ، ج.ر

 مواثيق : ال -4
ميثاؽ حكـ الراشد المؤسسة بالجزائر ، الصادر عف كزارة المؤسسات الصغيرة ك المتكسطة ك  ●

 . 2009الصناعة التقميدية ، الجزائر ، سنة 

 ثانيا : قائمة المراجع 
 المراجع العامة : -1

، دار ىكمو  لمطباعة كالنشر ك  2أحمد بكسقيعة ، الكجيز في القانكف الجنائي الخاص ، ج  ●
 .2003التكزيع ، الجزائر ، 

، دار العمـ  2، ط  5ج  تاج المغة ك صحاح العربية ،  الصحاح إسماعيؿ إبف حماد الجكىرم ، ●
 . 1979لمملبييف ، بيركت ، 

 . 2011، دار النيضة العربية ، القاىرة ،  5، الشركات التجارية، ط   القميكبيسمية  ●

النظرية العامة ك العقكد التجارية ( ، المجمد الثاني )  1عمي الزيني ، أصكؿ القانكف التجارم ، ج ●
 . 1935، كزارة المعارؼ العمكمية ، القاىرة ،  -عقكد الرىف ك العمكلة ك النقؿ الشركات -

،  1محمد عمي سكيمـ ، شركات الأمكاؿ ) دراسة مقارنة ( بيف التنظيـ ك التجريـ ك العقاب ، ط  ●
 . 2013، مصر ، دار المطبكعات الجامعية الإسكندرية 

،  1الشركات التجارية ، ط -التجار  -محمد فريد العريني ، القانكف التجارم الأعماؿ التجارية  ●
 . 1997دار المطبكعات الجامعية، الإسكندرية ، مصر ، 

شركات الأمكاؿ في القانكف الجزائرم، ط الثالثة ، ديكاف المطبكعات الجامعية ، نادية فضيؿ ،  ●
 . 2008، الجزائر–بنعكنكف 

 المراجع المتخصصة :-2
  الكتب 

،  1بشرل خالد تركى المكلى ، إلتزامات المساىـ في شركة المساىمة ) دراسة مقارنة ( ، ط ●
 . 2010دار حامد لمنشر ك التكزيع ، الأردف ، 
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، دار النشر  1بمعيساكم محمد الطاىر ، المسؤكلية القانكنية لمسيرم الشركات التجارية ، ط ●
 . 2024شر ك التكزيع ، كىراف ، الجزائر إبف نديـ لمن

،  1رضكاف ىاشـ حمدكف عثماف ، التنظيـ القانكني لحككمة الشركات التشريعات العربية ، ط ●
 . 2017مركز الدراسات العربية النشر ك التكزيع ، مصر ، 

،  ( المقارنة المساىمة ) دراسةعماد محمد أميف السيد رمضاف ، حماية المساىـ في شركة  ●
 . 2008 ، مصر  ، دار الكتب القانكنية ط ،.د

،  ، مصر، دار نيبكر  1عمار حبيب جيمكؿ ، النظاـ القانكني لحككمة الشركات ، ط  ●
2011. 

فاركؽ إبراىيـ جاسـ ، حقكؽ المساىـ في شركة المساىمة ، منشكرات الحمبي الحقكقية ،  ●
 . 2008بيركت ، لبناف ، 

المقيدة بسكؽ الأكراؽ المالية، دار الجامعية الجديدة،  محمد إبراىيـ مكسى ، حككمة الشركات ●
 .  2010الإسكندرية ، 

، مجمكعة العربية لمتدريب ك النشر ،  1محمد أبك النصر ، الحككمة الرشيدة ، طمدحت  ●
 . 2015مصر ، 

 : الرسائل الجامعية 

 أطروحات الدكتوراه : -أ
اىمة ، أطركحة دكتكراه ،كمية الحقكؽ ك بدم فاطمة الزىراء ، الرقابة الداخمية في شركة المس ●

 . 2017-2016العمكـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد تممساف ، 

بمبة ريمة ، الإعلبـ في شركة المساىمة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية  ●
   2016-2015، جامعة أبك بكر بمقايد تممساف، 

التصرؼ فييا في الشركات الأمكاؿ ، أطركحة دكتكراه،  بف بعيبش كداد ، تداكؿ الأسيـ ك ●
 . 2018-2017كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك ، 

بف عزكز فتيحة ، دكر لجنة تنظيـ ك مراقبة عمميات البكرصة في حماية المساىـ في شركة  ●
سياسية ، جامعة أبك بكر بمقايد المساىمة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك العمكـ ال

 . 2016-2015تممساف ،  
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بف غالية سمية فاطمة الزىراء ، الحقكؽ الأساسية لممساىـ ك مبدأ الحرية التعاقدية في شركة  ●
المساىمة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد 

 . 2016-2015تممساف ، 

حماية المساىـ في شركة المساىمة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك  بف كيراد أسماء ، ●
 . 2017-2016العمكـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد تممساف ، 

بكش فاطمة الزىراء ، كاقع حككمة الشركات في الجزائر كسبؿ تفعمييا ، أطركحة دكتكراه،  ●
، جامعة أبي بكر بمقايد تممساف ،  كمية العمكـ الإقتصادية ك التسيير ك العمكـ التجارية

2022-2023 . 

بيلبمي نسريف ، مبدأ المساكاة في الشركة المساىمة ، أطركحة دكتكراه، كمية الحقكؽ العمكـ  ●
 . 2025-2024السياسية ، جامعة أبك بكر بمقايد تممساف ، الجزائر ، 

طة كآلية لتحسيف جماؿ العسالي ، تطبيؽ حككمة الشركات في المؤسسات الصغيرة ك المتكس ●
الأداء الإقتصادم في الجزائرم ، أطركحة دكتكراه ،كمية العمكـ الإقتصادية ك العمكـ التجارية 

 . 2019-2018،  03ك التسيير ، جامعة الجزائر 

حساـ بكحجر ، الحماية الجنائية لمشركات التجارية في التشريع الجزائرم ، أطركحة دكتكراه ،  ●
الحاج لحضر ،  1الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة باتنة القانكف الجنائي ، كمية 

2017/2018 . 

خالد لحمر ، دكر مبادئ حككمة الشركات في حماية المساىميف ، أطركحة دكتكراه، كمية  ●
 .2021-2022الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة جيلبلي ليابس ، سيدم بمعباس ، 

 تخصص عقد ك المسؤكليةفي شركة المساىمة ،  خديجة جحنيط ، المسؤكلية الجزائية لممسير ●
 . 2022-2021، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة باجي مختار عنابة ، 

خمفاكم عبد الباقي ، حماية المساىـ في شركة المساىمة بيف القانكف ك الكاقع ) دراسة مقارنة  ●
ة منتكرم، قسنطينة ، ( ، أطركحة دكتكراه ، قانكف خاص، كمية الحقكؽ ، جامعة الإخك 

2014-2015. 

سميماني جميمة ، جريمة الإستلبء عمى أمكاؿ الشركة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ك  ●
 . 2019-2018العمكـ السياسية ، جامعة الجيلبلي ليابس ، سيدم بمعباس ، 
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قكؽ ك سياـ درباؿ ، شركة المساىمة ك مبادئ الحككمة الرشيدة ، أطركحة دكتكراه، كمية الح ●
 . 2019-2018العمكـ السياسية ، أبي بكر بمقايد تممساف ، 

عبد السلبـ عبد الله سعيد أبك سرعة ، تطكير مفيكـ الحككمة في مؤسسات القطاع العاـ  ●
بالجميكرية اليمنية لتعزيز الإفصاح ك الشفافية في تقاريرىا المالية ، أطركحة دكتكراه ، كمية 

 . 2016-2015،  3لتجارية ك عمكـ التسيير ، جامعة الجزائرالعمكـ الإقتصادية ك العمكـ ا

عرسلبف بلبؿ ، المركز القانكني لمشريؾ المساىـ في شركة المساىمة ) دراسة مقارنة ( ،  ●
 .2020-2019،  1أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ ، جامعة الجزائر

ة " مجمكعة مف عزيز لكجاني ، دكر التدقيؽ الداخمي في جككمة الشركات " دراسة حال ●
المؤسسات الإقتصادية الجزائرية ، أطركحة دكتكراه، كمية العمكـ الإقتصادية ك التجارية ك 

 . 2019-2018عمكـ التسيير ، جامعة محمد الخيضر بسكرة ، 

فتاحي محمد ، تدكاؿ الأسيـ في شركة المساىمة في القانكف الجزائرم ، أطركحة دكتكاره،  ●
 .2008- 2007ياسية ، جامعة جيلبلي اليابس ، سيدم بمعباس ، كمية الحقكؽ ك العمكـ الس

قبمي كماؿ ، النظاـ القانكني لحؽ الإعلبـ في الشركات المساىمة ، أطركحة دكتكراه ، كمية  ●
 .2021-2020كالعمكـ السياسية ، جامعة مصطفى إسطنبكلي معسكر، الحقكؽ ك 

كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسة ، ،قحاـ حناف ، حككمة شركة المساىمة ، أطركحة دكتكراه  ●
 . 2026-2025جامعة أـ البكاقي ، الجزائر، 

لميف تغميسة ، مساىمة مبادئ حككمة الشركة في الإفصاح مف معمكمات مالية ذات جكدة  ●
عالية ، أطركحة دكتكراه ، كمية العمكـ الإقتصادية ك العمكـ التجارية ك عمكـ التسيير ، جامعة 

 . 2018-2017،  3الجزائر

محمد البشير بف عمر، دكر حككمة المؤسسات في ترشيد القرارات المالية لتحسيف الأداء  ●
المالي لممؤسسة ، أطركحة دكتكراه ، كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التسيير ، جامعة 

 . 2017-2016قاصدم مرباح كرقمة ، 

ة الحقكؽ ، جامعة مصطفاكم أمينة ، رأسماؿ شركة المساىمة ، أطركحة دكتكراه ، كمي ●
 . 2020،  1الجزائر
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نبيؿ قبمي ، دكر مبادئ الحككمة في تفعيؿ الأداء المالي لشركات التأميف ) دراسة الحالة ( ،  ●
أطركحة دكتكراه ، كمية العمكـ الاقتصادية ك التجارية ك عمكـ التسيير ، جامعة بف بكعمي ، 

 . 2017الشمؼ ، الجزائر ، 

ية الجزائية لمسيرم الشركة ، أطركحة دكتكراه ، كمية الحقكؽ الياشمي بكعلبـ ، المسؤكل ●
 .2024-2020كالعمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، 

 مذكرات الماجستير : -ب
بمعربي خديجة ، المميزات القانكنية لمسيـ ، مذكرة ماجستير، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية  ●

 . 2014 - 2013، جامعة أبي بكر بمقايد ، تممساف 

حركاتي جميمة ، المسؤكلية الجنائية لمسيرم المؤسسات العمكمية الإقتصادية ، مذكرة  ●
الاخكة منتكرم ، قسنطينة،  01ماجستير، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة قسنطينة 

2012 – 2013 . 

ستير، كمية خالد بف حمد سعكد الحسني ، حقكؽ المساىميف في شركة المساىمة ، مذكرة ماج ●
 . 2025الحقكؽ ، جامعة شرقية ، سمطاف عماف ، 

زكرم كيس ماية الكىاب ، جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة ، مذكرة ماجستير، كمية  ●
 . 2005 – 2004الحقكؽ ، جامعة الإخكة منتكرم قسنطينة، 

مة  دراسة مقارنة ، طيبي كريـ ، الطبيعة القانكنية لمقيـ المنقكلة الصادرة عف شركة المساى ●
مذكرة الماجستير، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد ، تممساف ، 

2011/2012 . 

عبد الباقي خمفاكم ، حماية المساىـ في رقابة شركة المساىمة ، مذكرة ماجستير، كمية  ●
 . 2009 – 2008، الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة الإخكة منتكرم قسنطينة ، الجزائر 

عزالي نزيية ، المسؤكلية الجنائية لممصرفي ، مذكرة ماجستير، كمية الحقكؽ ك العمكـ  ●
  . 2010-2009السياسية ، جامعة  الإخكة منتكرم قسنطينة ، الجزائر ، 

عمر عيسى فلبح المناصير، أثر تطبيؽ قكاعد حككمة الشركات عمى أداء شركات خدمات  ●
نية ، مذكرة ماجستير، عمادة البحث العممي كالدراسات العميا في المساىمة العامة الأرد

 . 2013الجامعة الياشمية الزرقاء، الأردف ، 
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مزكار فتحي، حماية المساىـ في شركة المساىمة )دراسة في القانكف المقارف ( ، مذكرة  ●
- 2011ماجستير ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد ، تممساف ، 

2012 . 

 مذكرات الماستر : -ج
بابا عمي صفية ، حككمة الشركات التجارية ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ،  ●

 . 2019 -2018جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، 

بركاني ثيزيرم ، بكصابة سيمية ، المسؤكلية الجزائية لمسيرم الشركات التجارية، كمية الحقكؽ  ●
 .  2022-2021سية ، جامعة مكلكد معمرم تيزم كزك ، كالعمكـ السيا

نصر الديف ، المسؤكلية المدنية لممسير في شركة المساىمة ، مذكرة  جركني، أمازيغ بمعيدم  ●
 . 2018-2017ماستر ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، 

لمساىميف في شركة المساىمة ، مذكرة بكجناح أميف ، عدناف حمزة ، الحماية حقكؽ اقمية ا ●
ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة محمد البشير الإبراىيمي ، برج بكعريريج ، 

2021-2022 . 

تزكيت مكنية ، معكش حياة ، حماية المساىـ في شركة المساىمة ، مذكرة ماستر، كمية  ●
 . 2019-2018م كزك، الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة مكلكد معمرم ، تيز 

حدكش نكاؿ ، سايحي حناف ، أقمية المساىميف في شركة المساىمة ، مذكرة ماستر ، كمية  ●
 . 2018-2017الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة قاصدم مرباح كرقمة ، 

حمادكا أحمد خميؿ ، شعيب تشكيؽ ، التدخؿ الجنائي في مجاؿ الشركات التجارية ، مذكرة  ●
 . 2021-2020كؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة زياف عاشكر جمفة ، ماستر، كمية الحق

رغيكة نياد ، ممنداس مركة ، حماية الحقكؽ غير المالية لممساىـ في شركة المساىمة ، مذكرة  ●
ماستر ، قانكف الأعماؿ ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة محمد الصديؽ بف يحي 

 . 2023-2022جيجؿ ، الجزائر ، 

اكم خيرة ، الصديقي عفاؼ ، المسؤكلية الجزائية لمسيرم الشركات ، مذكرة ماستر، كمية سعد ●
 . 2024-2023الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، جامعة قاصدم مرباح ، كرقمة، 
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السعيد خمؼ ، دكر أجيزة الرقابة المباشرة في تطبيؽ مبادئ حككمة الشركات دراسة حالة  ●
العمكـ الإقتصادية كعمكـ التسيير ، جامعة قاصدم مرباح ،  "إستبياف " ، مذكرة ماستر ، كمية

 . 2012-2011كرقمة ، 

سلبمي جيينة ، بسكرم سمر ، ضمانات حماية المساىميف في الشركات التجارية مف خلبؿ  ●
التشريع الجزائرم ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة محمد خيضر 

 . 2023-2022بسكرة ، الجزائر ، 

سماح كحؿ الراس ، مفيدة حضرم ، حماية حقكؽ المساىميف في شركة المساىمة ، مذكرة  ●
 . 2017-2016،قالمة،  1945مام  8ماستر، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة 

شعكفي فاطمة الزىراء ، المسؤكلية المدنية لممسير في شركة المساىمة ، مذكرة ماستر، معيد  ●
 . 2023-2022ـ السياسية ، المركز الجامعي مغنية ،  الحقكؽ كالعمك 

شعيب نكر الديف ، نظاـ القانكني لجمعيات المساىميف ، مذكرة ماستر ، تخصص قانكف  ●
 . 2015-2014الشركات ، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة قاصدم كرقمة  ، 

ماؿ إفريقيا ، مذكرة ماستر ، العبادم فمة ، كاقع حككمة الشركات لمحد مف الفساد في دكؿ ش ●
كمية العمكـ الاقتصادية كالعمكـ التجارية كعمكـ التيسير ، جامعة بمجاج بكشعيب عيف تمكشنت 

 ،2020- 2021 . 

عبدكلي كريدة ، أثر العقكبات الجنائية عمى إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركات في الجزائر ،  ●
 2025جامعة مكلكد معمرم ، تيزم كزك ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، 

- 2026 . 

قطاب بدر الديف ، بف عبد الرحماف خميؿ ، آليات مكافحة جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ  ●
الشركة ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، جامعة محمد البشير الإبراىيمي 

 . 2023 – 2022برج بكعريريج ، 

جريمة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة ، مذكرة ماستر ، كمية الحقكؽ محمد بف دعيمة ،  ●
 . 2017 – 2016ك العمكـ السياسية ، جامعة العربي بف مييدم ، أـ البكاقي ، 

مغالط نبية ، شركة المساىمة في القانكف الجزائرم ، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ ك العمكـ  ●
 . 2022-2021مستغانـ ،  السياسية ، جامعة عبد الحميد بف باديس
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 : المقالات 

الأخضر عزم ، لخضر أكضيؼ ، إشكالية الحككمة في الشركات ) تطبيقات ك تجارب  ●
، جامعة  01دكلية ( مع إشارة إلى حالة الجزائرية ، مجمة الأبحاث الاقتصادية ، العدد 

 . 2011، جكاف  2البميدة 

ف الحككمة كالمسؤكلية الاجتماعية كدكرىا في بميزاؿ عبد الحميـ ، السعيد بريكة ، العلبقة بي ●
حاج   1جامعة باتنة ،  13تحقيؽ القدرة التنافسية لمشركة ، مجمة الاقتصاد الصناعي ، العدد 

 . 2017، الجزائر ،  لحضر

بف كيراد أسماء ، كاقع المساكاة داخؿ شركة المساىمة ، مجمة الدراسات القانكنية المقارنة ،  ●
 . 2021، جامعة حسيبة بف بكعمي ، الشمؼ ،  01 ، العدد 07المجمد 

بكزيدم إلياس ، جريمة نشر أك تقديـ ميزانية لممساىميف غير مطابقة لمكاقع ، المجمة   ●
، جامعة تيسمسيمت ،  02، العدد  08الجزائرية  لمحقكؽ  ك العمكـ السياسية ، المجمد 

 . 2024الجزائر ، 

عف طريؽ المساىـ ، مجمة دفاتر الحقكؽ كالعمكـ بيلبمي نسريف ، دعكل الشركة المرفكعة  ●
 . 2021 ، المركز الجامعي مغنية ، 01العدد  ، 01المجمد ، السياسية 

، العدد  4جمانة تحريشي ، حككمة الشركات .... المفيكـ ك المبادئ ، مجمة البدر ، المجمد  ●
 . 2012، جامعة بشار ،  6

ي إستعماؿ أمكاؿ الشركة بيف المتابعة ك حكالؼ حميمة ، دلاؿ كردة ، جريمة التعسؼ ف ●
،  02، العدد  03الكساطة الجزائية القضائية ، المجمة الجزائرية لقانكف الأعماؿ ، المجمد 

 . 2022جامعة المسيمة ، 

خبيشات نبيمة ، قيسي سامية ، تعسؼ الجمعية العامة كعقبة أماـ حؽ المساىـ في الحصكؿ  ●
  08المجمة الجزائرية لمحقكؽ ك العمكـ السياسية ، المجمد  عمى الأرباح في شركة المساىمة ،

 . 2024جامعة تيسمسيمت أحمد بف يحيى الكنشريسي ، الجزائر ،  ،  02، العدد 

درباؿ سياـ ، الرقابة القضائية عمى المسيريف في شركة المساىمة في اطار تطبيؽ مبادئ  ●
، جامعة  05العدد ،  قانكنية كالسياسيةالحككمة الرشيدة ، مجمة المنار البحكث كالدراسات ال

 . 2018 الجزائر ، جكاف يحيى فارس المدية ،
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زعركر نعيمة ، السبني كسيمة ، كئاـ حمداكم ، تطبيؽ حككمة الشركات التجارية في الجزائر،  ●
 المركز الجامعي أحمد بف يحيى الكنشريسي،  01العدد  مجمة شعاع لمدراسات الإقتصادية ،

 . 2017جزائر ، مارس ال –تيسمسيمت 

زكاكم لكرية ، جنجة الإستعماؿ التعسفي لأمكاؿ الشركة التجارية ، مجمة الحقكؽ ك الحريات  ●
 . 2023 ديسمبر ، جامعة محمد خيضر،  جامعة بسكرة ، 02، العدد  11، المجمد 

ساسي نكر الديف ، جبكرم محمد ، كاقع تطبيؽ مبادئ حككمة في المؤسسات المصرفية ،  ●
ة غرداية ، الجزائر ، جامع،  02، العدد  05إضافات إقتصادية ، مجمد مجمة 
 .2021سبتمبر

شنافة جيرة ، زرقاطة مريـ ، كاقع حككمة الشركات ك سبؿ إرسائيا في بيئة الأعماؿ العربية،  ●
، جامعة أحمد زبانة غميزاف ،  03، العدد  02مجمة مينا لمدراسات الاقتصادية ، المجمد 

2019. 

يف بف خميفة ، تداكؿ الأسيـ في البكصة ، المجمة الجزائرية لمحقكؽ ك العمكـ صلبح الد ●
 . 2017، جكاف  تيسمسيمت أحمد بف يحيى الكنشريسي ، الجزائر ، 3، العدد  السياسية

عبد الجميؿ زرقكف ، ايماف قلبؿ ، التعسؼ بيف الأغمبية ك الأقمية المساىمة في شركة  ●
، جامعة عبد  03، العدد  12لمبحث القانكني ، المجمد  المساىمة ، المجمة الأكاديمية
 . 2021الرحمف ميرة بجاية ، ديسمبر 

عبد العزيز بكخرص ، المسؤكلية الجزائية لمؤسسي شركات المساىمة، مجمة دفاتر السياسة ك  ●
 . 2018، جانفي  قازدم مرباحجامعة ،  18القانكف ، العدد 

ت عمى تحسيف جكدة المعمكمات المحاسبية كترشيد عمر سعد العجيؿ ، تطبيؽ حككمة الشركا ●
، 13القرارات في ظؿ الرقمنة ، المجمة العممية لمدراسات كالبحكث المالية كالإدارية ، المجمد 

 . 2022، مصر ،  2العدد 

فاطمة الزىراء سعادة ، عكس أحلبـ ، مدل إمكانية تطبيؽ حككمة الشركات في الجزائر  ●
ACN  1، العدد  3المقريزم لمدراسات الاقتصادية ك المالية ، المجمد ركبية نمكذجا ، مجمة 

 . 2019، المركز الجامعي أفمك ، الجزائر ، جانفي 

فنيج عبد القادر ، جنحة إساءة إستعماؿ أمكاؿ الشركة المساىمة ، مجمة المؤسسة ك التجارة،  ●
 .  2005، كمية الحقكؽ جامعة إبف خمدكف ، تيارت ،  1عدد 
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، حككمة الدكر الرقابي لمندكب الحسابات في شركة المساىمة ك مكقؼ المشرع قحاـ حناف  ●
، جامعة حسيبة بف  01، العدد  07الجزائرم ، مجمة الدراسات القانكنية المقارنة ، المجمد 

 .  2021جكاف بكعمي الشمؼ ، 

قحايرية سيؼ الديف ، الحككمة ك دكرىا في رفع أداء الأسكاؽ المالية ك دعـ النمك  ●
،  03، العدد  02الاقتصادم ، مجمة التنمية ك الإستشراؼ لمبحكث ك الدراسات ، المجمد 

 .  2017جامعة البكيرة ، ديسمبر 

قرنيش لامية ، محمد سماح ، ضكابط تداكؿ الأسيـ في التشريع الجزائرم ، مجمة الباحث  ●
 . 2024، جكاف  1، جامعة باتنة  02، العدد  11لمدراسات الأكاديمية ، المجمة 

قمكش الطيب ، تكريس مبدأ المساكاة في القانكف التجارم الجزائرم ضمانة لحقكؽ المساىـ  ●
،  02، العدد  07في شركة المساىمة ، مجمة الجزائرية لمحقكؽ ك العمكـ السياسية ، المجمد 

  . 2022ديسمبر جامعة تيسمسيمت ، الجزائر ، 

إخلبؿ مندكب الحسابات لدكره في الرقابة عمى  سامية ، المسؤكلية الجزائية الناشئة عف قيسي ●
، جامعة زياف  2، العدد 06الشركات التجارية ، مجمة العمكـ القانكنية كالاجتماعية ، المجمد 

 .  2021 جكاف ، عاشكر الجمفة

لحمر خالد ، صمكد سيد أحمد ، دكر الشركات في تطبيؽ مبدأ الإفصاح كالشفافية إتجاه  ●
جامعة سعيدة مكلام الطاىر،  ، 7، العدد  2راسات الحقكقية ، المجمد المساىميف ، مجمة الد

 . 2020جكاف 

ليمى غضباف ، مبادئ حككمة الشركات ) دراسة حالة الجزائر ( ، مجمة الدراسات القانكنية ك  ●
 .2022 ديسمبر ،  المركز الجامعي بريكة ، الجزائر ، 02، العدد  05الاقتصادية ، المجمد 

ار ، عباس زياد كامؿ السعدم ، التنظيـ القانكني لحقكؽ المساىـ في شركة محمد عامر شنج ●
 . 2023، بغداد ، العراؽ  40المساىمة مجمة كمية مأمكف ، العدد 

مساعدم محمد الأميف ، نقيس لخضر ، التعسؼ في إستعماؿ أمكاؿ الشركة ، المجمة  ●
 2جامعة بميدة ، العدد الأكؿ ، المجمد التاسع  الأكاديمية لمبحكث القانكنية ك السياسية ،

  . 2025 مارس ،لكنيسي عمي ، الجزائر

مطلبكم نادية ، قكاعد تكزيع الأرباح في الشركات الأمكاؿ ، مجمة الحقكؽ ك العمكـ السياسية  ●
 . 2023جامعة عباس لغركر خنشمة ، الجزائر ، ،  02، العدد  10، المجمد 
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،  2، العدد  10ارية ، مجمة القانكف ، المجمد مكمف يمينة ، مقكمات حككمة الشركات التج ●
 .2021جامعة أحمد زبانة غميزاف ، 

ىناء نكرم ، جريمة التعسؼ في إستعماؿ أمكاؿ الشركة في التشريع الجزائرم ، مجمة المنتدم  ●
القانكني ، العدد السادس ، كمية الحقكؽ  العمكـ السياسية قسـ الكفاءة المينة لممحاماة جامعة 

 . 2009ضر ، بسكرة ، محمد خي

 –كداد بكقمع ، بشرم نمديمي ، إرساء ك تطبيؽ مبادئ حككمة الشركات في الدكؿ العربية  ●
 03، مجمة أبحاث كمية ك نكعية في العمكـ الاقتصادية ك الإدارية ، المجمد  -مصر نمكذجا 

 . 2021جامعة غرداية ، الجزائر، جكاف ،  01، العدد 

، مقارنة بيف مبادئ حككمة الشركات حسب منظمة التعاكف  ياسميف عمارة ، رباب زارع ●
الاقتصادم ك التنمية ك ميثاؽ الحكـ الراشد لمشركات الجزائرية ، مجمة إقتصاد الماؿ ك 

الكادم ، الجزائر ، جكاف  لحمو ، جامعة الشييد لخضر 01، العدد  3الأعماؿ ، المجمد 
2018 . 

الداخمية في تفعيؿ حككمة الشركات ، مجمة  يحي سعيدم ، لخضر أكصيؼ ، دكر المراجعة ●
 . 2012 مام ،  جامعة الكادم ، 05الدراسات الاقتصادية ك المالية ، العدد 

 : المحاضرات 

مكجية لطمبة لسنة الثالثة ، عمـ حاج زياف كىيبة ، محاضرات لحككمة ك أخلبقيات المينة ،  ●
سانية ك الاجتماعية ، جامعة لكنسي قسـ العمكـ الاجتماعية ، كمية العمكـ الإنالإجتماع ، 
 . 2024-2023،  2عمي بميدة 

 : أعمال الممتقيات 

نبيمة عبد الفتاح قشطى ، جرائـ الشركات التجارية ، الممتقى الدكلي إفتراضي حكؿ الشركات  ●
، اج عيف تمكشنتالتجارية ك الحككمة ك قطاع الأعماؿ ، كمية الحقكؽ ، جامعة بكشعيب بمح

 . 2022أكتكبر  23 / 22الجزائر ، 
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 :الممخص بالمغة العربية 

كريس تحتؿ مبادئ حككمة الشركات مكانة ىامة في تعزيز حماية حقكؽ المساىميف مف خلبؿ ت
ستقرار الشركة كتحقيؽ التكازف بيف مختمؼ إىـ في ضماف الشفافية كالمساءلة كالمساكاة بينيـ، بما يسا

الأطراؼ داخميا. كفي ىذا الإطار، أقر المشرع الجزائرم آليات قانكنية لحماية المساىميف مف تعسؼ 
الدراسة إلى أف المشرع سعى  المسيريف كسكء التسيير، مف خلبؿ الحماية المدنية كالجزائية. كقد خمصت

إلى تكفير حماية قانكنية لممساىـ، غير أنو لـ يفرد لمبادئ حككمة الشركات تنظيمان قانكنيان مكحدان 
نما كرسيا ضمف نصكص متفرقة في القانكف التجارم، مما يحد مف فعالية تطبيقيا.  كمستقلبن، كا 

بادئ الحككمة ، المساكاة بيف المساىميف ، الشركات التجارية ، المساىـ ، م الكممات المفتاحية :
    . حماية مف التعسؼ

tdaoaryo 

Corporate governance principles play a key role in strengthening the protection of 

shprgh esgrs’o rightso eyo ar i tirgo trprsaprgroy,o poo urtpeieityo prso gqupeityo pi rgsto thgi,o

thereby helping to ensure the stability of the company and strike a balance between the 

various stakeholders within it. In this context, the Algerian legislature has established legal 

mechanisms to protect shareholders from the abuse of power by managers and 

mismanagement, through civil and criminal remedies. The study concluded that the legislator 

sought to provide legal protection for shareholders; however, it did not establish a unified and 

independent legal framework for corporate governance principles, but rather enshrined them 

within scattered provisions of the Commercial Code, thereby limiting the effectiveness of 

their application. 

  Keywords : commercial companies ; shareholders ; principles of corporate 

gavernance ; equality among shareholders ; protection against abuse . 

 

 


