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نتقدّـ بأسمى عبارات الشكر وأصدؽ معاني التقدير والعرفاف إلى أستاذنا المشرؼ  
، عمى ما قدّمو لنا مف دعـ عممي متواصؿ، "بكعبسة محمد"الأستاذ الدكتكر 
ومرافقة أكاديمية أثْرت ىذه المذكرة وساىمت في إنجازىا بالشكؿ وتوجييات سديدة، 

المنشود. لقد كاف صبره، وتواضعو، وحرصو الدائـ عمى توجيينا، مف أىـ العوامؿ 
 .التي أعانتنا في تخطي الصعوبات، وترسيخ المنيجية العممية في عممنا

 بمحاج جامعةب حقوؽكما نوجّو شكرنا الخالص إلى كافة أساتذتنا الكراـ في كمية ال
، الذيف كاف ليـ فضؿ كبير في تكويننا طيمة سنوات -تموشنت عيف– بوشعيب

الدراسة، فمكـ منا كؿ التقدير والاحتراـ، ونسأؿ الله أف يوفقكـ في أداء رسالتكـ 
 .العممية النبيمة
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إلى منبع الحناف، أمي الغالية، ويا سندي المتيف، أبي الحبيب، بفضمكما تنُار دروبي وتتحقؽ 
 طموحاتي. كؿ الشكر والعرفاف لتضحياتكما التي لا تقُدّر بثمف. 

 .رحمة الله عميكـ

، يا مف أشاركيـ أجمؿ الذكريات وأعمؽ المشاعر؛ أنتـ السند والعضد، تياخك أإلى 
 .كنوز لا تنُسى. أنتـ جزء لا يتجزأ مف روحيوضحكاتنا معًا ىي 

، يا مف أجد فيؾ الدؼء والأماف والترابط؛ وجودؾ يمنحني قوة وانتماءً لا أخي الكبيرإلى 
 .يضاىى

لى  الغاليات، رفيقات الروح وكنوز الأسرار؛ يا مف أضاءت صداقتكف حياتي  صديقاتيوا 
 .بصدقيا وجماليا. أنتفّ نعـ السند، وبكف تزداد الأياـ بيجةً 

أىديكـ جميعًا أعمؽ مشاعر الحب والامتناف، فأنتـ سر وجودي وسعادتي، وبكـ تُزىر 
 .الحياة
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، كؿ كممة حب وشكر لا توفيكما حقكما. كالدمَّ العزيزيفإلى منارة حياتي،  ، يا مف بفضمكما أقؼ اليوـ
 رحمة الله عميؾ  ، سندي وقوتي التي لا تميفأبي، نبع الحناف الذي لا ينضب، وأنتَ يا أميأنتِ يا 

 .و جعمؾ في أعمى جناتو 

فئًا وسعادة. أنتـ جزء لا يتجزأ وسندي، يا مف شاركتيـ ضحكات الأياـ، وجودكـ يملأ حياتي د إخكتيإلى 
 .مف روحي

 في ، عميو أتكئ كتفا كنت ، بيجتي و سندي ، أطمبيا أف قبؿ تمتد التي اليد مزاريةالى خالتي الحبيبة 
 . ينتيي لا امتناف قمبي في و بصمتؾ تنبض الإنجاز ىذا أعماؽ

 .منكـ يضيؼ لحياتي معنى وقيمة، يا مف أجد فيكـ الأماف والانتماء، كؿ فرد ة بستكف شيبانيعائمإلى 

 اكف لو كؿ الاحتراـ و التقديربسيدي بمعباس السيد فنري محمد  اعادة التربيةمؤسسة الى مدير 

لى  الغاليات، رفيقات الدرب وكاتمات الأسرار، يا مف زينتـ أيامي بصدقكف ومحبتكف. أنتُفّ  صديقاتيوا 
 .نعـ السند والعوف

والامتناف، فأنتـ السند والعوف، وبكـ تكتمؿ فرحة  أىديكـ جميعًا أسمى آيات الحب
 .الحياة
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 مقدمة:
إف تحقيؽ قضاء عادؿ ونزيو يشكؿ ركيزة أساسية لضماف إحقاؽ الحقػوؽ وترسػيخ مبػادئ     

التعسػػؼ أو الإىانػػة التػػي تمػػس العدالػػة الإنسػػانية. ويقتضػػي ذلػػؾ تجنػػب أي شػػكؿ مػػف أشػػكاؿ 
كرامة الإنساف، لما لذلؾ مػف أثػر سػمبي فػي تغييػر نظػرة المجتمػع إلػى الجريمػة. فقػد أصػبحت 
النظػرة إلػى الجريمػػة أكثػر واقعيػػة، بحيػث لػـ يعػػد يُنظػر إلػػى المجػرـ ككػائف شػػيطاني تجػرد مػػف 

نفسػػػية إلػػػى  إنسػػػانيتو، بػػػؿ كفػػػرد مػػػف المجتمػػػع قػػػد تدفعػػػو ظػػػروؼ اجتماعيػػػة أو اقتصػػػادية أو
 .ارتكاب الفعؿ الإجرامي

وفي ىذا الإطار، لـ يعد الانحراؼ يفسر فقط كخروج عف القواعػد الاجتماعيػة، بػؿ يُنظػر     
إليو كمحصّمة لتراكمات وظروؼ معقدة قد تفضي إلػى السػموؾ الإجرامػي، ممػا يتطمػب مقاربػة 

الاقتصار عمػى العقػاب، بػؿ أكثر عمقاً في تحميؿ أسباب الجريمة. وتتطمب ىذه المقاربة عدـ 
التركيز عمػى العوامػؿ الفرديػة التػي سػاىمت فػي الانحػراؼ، ممػا يسػتدعي تكييػؼ العقوبػة بنػاءً 

 .عمى شخصية الجاني وآفاؽ إعادة إدماجو

إف ىذا التوجو الإنساني أفػرز اىتمامػاً متزايػداً بمصػير المحكػوـ عميػو بعػد إصػدار الحكػـ،     
صػػػػفيا وسػػػػيمة انتقاميػػػػة، بػػػػؿ كمرحمػػػػة مػػػػف مراحػػػػؿ معالجػػػػة الفعػػػػؿ إذ لػػػػـ تعػػػػد العقوبػػػػة تفُيػػػػـ بو 

الإجرامػػي. وبيػػذا، يتعػػيف عمػػى القاضػػي أف يأخػػذ بعػػيف الاعتبػػار شخصػػية الجػػاني وم بسػػاتو 
وظروفػػو عنػػد النطػػؽ بػػالحكـ، بمػػا يضػػمف توافػػؽ العقوبػػة مػػع أىػػداؼ إعػػادة التأىيػػؿ والإدمػػاج، 

نما أيضاً لتح  .قيؽ مصمحة المجتمع ككؿليس فقط لصالح المحكوـ عميو، وا 

بػػؿ وأكثػػر مػػف ذلػػؾ، فػػرف ىػػذه المرحمػػة قػػد تمثػػؿ انط قػػة نحػػو حيػػاة أفضػػؿ، أو قػػد تكػػوف     
بدايػػة لانحػػدار أعمػػؽ نحػػو مسػػارات انحرافيػػة أشػػد خطػػورة. ويكمػػف الرىػػاف فػػي المسػػتقبؿ الػػذي 

عػؿ داخػؿ يمكف أف يُعاد فيو تأىيػؿ الجػاني ليتصػالح مػع إنسػانيتو، ويسػتعيد مكانتػو كعضػو فا
المجتمع. ومف ىنا تبرز أىمية تحميؿ المؤسسة الاجتماعية مسؤولية كبػر  فػي مجػاؿ الوقايػة 

 .والتصدي لمجريمة، بالإضافة إلى دورىا في المعالجة والتأىيؿ
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ولا يمكػػف اختػػزاؿ ىػػذا الػػدور فػػي تػػدخ ت عقابيػػة فقػػط، بػػؿ يجػػب النظػػر إليػػو كمػػا ينظػػر     
تشػػفى، حيػػث لا يكفػػي أف يُعطػػى الػػدواء دوف تقيػػيـ شػػامؿ الطبيػػب إلػػى حالػػة مريضػػو فػػي المس

لظروفو وم بساتو الصحية والنفسية. فكما أف الإىماؿ في المتابعة الطبية قد يؤدي إلى تفاقـ 
وضػػع المػػريض، فػػرف الإىمػػاؿ فػػي الجوانػػب الاجتماعيػػة والوقائيػػة قػػد يػػؤدي إلػػى إعػػادة إنتػػاج 

 .الجريمة

دور الطبيػػػػب فػػػي مجػػػرد وصػػػؼ العػػػ ج أو إجػػػػراء  ومػػػف ىػػػذا المنطمػػػؽ، لا يمكػػػف حصػػػر   
العمميػػػػة الجراحيػػػػة، تمامػػػػاً كمػػػػا لا يصػػػػح حصػػػػر دور القاضػػػػي فػػػػي إصػػػػدار الحكػػػػـ فحسػػػػب. 
فك ىما يؤدي وظيفة تشخيصية وع جيػة فػي آفٍ معػاً، سػواء تعمػّؽ الأمػر بالمجػاؿ الطبػي أو 

عػػ ج فػػي كػػؿ مرحمػػة، القضػػائي، بمػػا يُممػػي ضػػرورة إشػػراؾ المؤسسػػة المسػػؤولة عػػف الوقايػػة وال
 .انط قاً مف التشخيص وحتى إعادة الإدماج

لقػػد كػػاف لمنظػػرة العمميػػة الحديثػػة أثػػرٌ بػػالم فػػي تطػػوير الممارسػػة القضػػائية عمػػى المسػػتو     
العػػالمي، حيػػث أسػػيمت فػػي إعػػادة تشػػكيؿ دور القاضػػي وتوسػػيع نطػػاؽ مسػػؤوليتو القضػػائية. 

الجنائية نحو تكريس ىذا التوجو، مف خ ؿ تأكيد ونتيجة لذلؾ، اتجيت العديد مف التشريعات 
امتػػػداد وظيفػػػة القاضػػػي إلػػػى مػػػا بعػػػد النطػػػؽ بػػػالحكـ، وذلػػػؾ فػػػي إطػػػار يتعػػػارض مػػػع المفيػػػوـ 

 .التقميدي الذي يحدد دور القاضي بانتياء الفصؿ في الدعو 

ـ وبيػذا التطػور، نشػػأت ميػاـ جديػػدة لمقاضػي تمثمػػت فػي الإشػػراؼ عمػى تنفيػػذ العقوبػة وتقيػػي   
مػػد  م ءمتيػػا، وىػػو مػػا أد  إلػػى إحػػداث نقمػػة نوعيػػة فػػي وظيفػػة القضػػاء الجزائػػي، كمػػا ىػػو 
الحػػاؿ فػػي النظػػاـ القضػػائي الفرنسػػي والجزائػػري وعػػدد مػػف الأنظمػػة المقارنػػة، التػػي تبنّػػت ىػػذا 

 .النيج في إطار تحديث العدالة الجنائية

الػػػذي يُنظػػػر إليػػػو كضػػػامف  لقػػػد أُنيطػػػت ميمػػػة تنفيػػػذ العقوبػػػات بقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات،   
لحقػػوؽ المحكػػوـ عميػػو أثنػػاء قضػػاء العقوبػػة، سػػواء داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة أو خارجيػػا. ويُعػػد 
ىػػػذا القاضػػػي حجػػػر الأسػػػاس فػػػي تجسػػػيد السياسػػػة العقابيػػػة الحديثػػػة، إذ يتجػػػاوز دوره المفيػػػوـ 
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عياً وتربويػاً، وىػو التقميدي لمعقوبة إلى الإسياـ في إعادة تأىيؿ المحكوـ عمييـ ودمجيـ اجتما
 .ما يشكؿ جوىر السياسة العقابية المعاصرة

وتسػػتمد ىػػذه المكانػػة القانونيػػة أىميتيػػا مػػف دور القاضػػي فػػي تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف متطمبػػات    
الأمػف العػػاـ مػف جيػػة، وحمايػة الحقػػوؽ الأساسػية لممحكػػوـ عميػو مػػف جيػة أخػػر ، مػع السػػعي 

ف نسػػيج المجتمػػع فػػي إطػػار مػػف العدالػػة والكرامػػة إلػػى تييئػػة بيئػػة تسػػمح برعػػادة إدماجػػو ضػػم
 .الإنسانية. ويعكس ىذا التوجو الفيـ الجديد لمعقوبة كوسيمة للإص ح لا كأداة ل نتقاـ

وقػػد تجسػػد ىػػذا الػػدور بشػػكؿ فعمػػي فػػي القػػوانيف الحديثػػة، مػػف خػػ ؿ مػػنح قاضػػي تطبيػػؽ    
النحو المنصػوص عميػو فػي الأمػر العقوبات سمطات تمكّنو مف أداء ميامو بشكؿ فعاؿ، عمى 

، الػػػذي يضػػػع تحػػػت تصػػػرفو آليػػػات قانونيػػػة تتػػػيح لػػػو مراقبػػػة تنفيػػػذ العقوبػػػة وتعػػػديؿ 02-72
ظروفيػػػا عنػػػد الاقتضػػػاء، دوف أف يتعػػػارض ذلػػػؾ مػػػع الػػػدور الأصػػػمي لمقاضػػػي الفاصػػػؿ فػػػي 

 .الدعو 

يػؿ دور قاضػػي أمػا القضػاة الػػذيف يكتفػوف بػػالنطؽ بػالحكـ دوف متابعػػة لاحقػة لتنفيػػذه أو تفع   
تطبيػػؽ العقوبػػات، فػػرنيـ يفرّطػػوف فػػي أداء دورىػػـ الكامػػؿ، ويُعػػدّوف أقػػؿ فعاليػػة فػػي المنظومػػة 

 .القضائية

لقد شيدت وظيفة قاضي تطبيؽ العقوبات تراجعًا في أىميتيا العمميػة، إذ باتػت تُختػزؿ فػي    
ص حيات الكفيمة مجرد تعييف شكمي لا يترتب عميو بالضرورة تمكيف القاضي مف الوسائؿ وال

بػػأداء دوره عمػػى النحػػو المطمػػوب. وقػػد سػػاىـ ىػػذا القصػػور فػػي ترسػػيخ تصػػورٍ شػػائع يػػر  فػػي 
ىػػذه الوظيفػػة بُعػػدًا تربويًػػا واجتماعيًػػا يفػػوؽ طابعيػػا القضػػائي والقػػانوني، مػػا قمػّػؿ مػػف فاعميتيػػا 

 .داخؿ المنظومة العدلية

الجزائػػري إلػػى توسػػيع صػػ حيات  ومػػف أجػػؿ إعػػادة الاعتبػػار ليػػذه الوظيفػػة، سػػعى المشػػرّع   
عػػػادة  04-05قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، مػػػف خػػػ ؿ القػػػانوف رقػػػـ  المتعمػػػؽ بتنظػػػيـ السػػػجوف وا 
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. حيػػػث ىػػػدفت ىػػػذه 01-18الإدمػػػاج الاجتمػػػاعي لممحبوسػػػيف، المعػػػدؿ والمػػػتمـ بالقػػػانوف رقػػػـ 
قمة التعدي ت إلى تعزيز الإطار التنظيمي لعمػؿ ىػذا القاضػي، مػف خػ ؿ منحػو سػمطات مسػت

وفعالػػة ضػػمف لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات، بمػػا يضػػمف تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف إنفػػاذ العقوبػػة وحمايػػة 
 .حقوؽ المحكوـ عميو

وفػػي ىػػذا السػػياؽ، مػػنح المشػػرع الجزائػػري قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات سػػمطات قضػػائية رقابيػػة    
بيػػؽ تتػػيح لػػو الإشػػراؼ عمػػى تنفيػػذ العقوبػػة ضػػمف بيئػػة قضػػائية منفتحػػة، تكػػرّس مشػػروعية تط

العقوبػػات السػػالبة لمحريػػة والبػػدائؿ العقابيػػة. كمػػا أُسػػند لػػو دورٌ فاعػػؿ فػػي مرافقػػة المحكػػوـ عميػػو 
خػػػ ؿ فتػػػرة العقوبػػػة، مػػػف خػػػ ؿ العمػػػؿ عمػػػى تكييػػػؼ العقوبػػػة وفقًػػػا لتطػػػور سػػػموكو واسػػػتعداده 

 .للإص ح

ع بػػدور إدمػػاج المحبوسػػيف، حيػػث يعتػػرؼ المشػػرّ إعػػادة ويُعػػد ىػػذا التوجػػو امتػػدادًا لسياسػػة     
قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات فػػػي تيسػػػير ىػػػذا الإدمػػػاج، مػػػف خػػػ ؿ الإشػػػراؼ عمػػػى آليػػػات قانونيػػػة 
عممية، كالإفراج المشػروط، والإفػراج تحػت المراقبػة الإلكترونيػة، والإجػازات، والتأجيػؿ المؤقػت 

وـ لتنفيػذ العقوبػػة، وهيرىػا مػػف التػدابير البديمػػة التػػي تيػدؼ إلػػى التػدرّج فػػي إعػادة إدمػػاج المحكػػ
 .عميو في المجتمع

 : الاشكالية

  إلػػػى أي مػػػد  كفػػػؿ التشػػػريع الجزائػػػري اسػػػتق لية وفعاليػػػة النظػػػاـ القػػػانوني لقاضػػػي تطبيػػػؽ
 العقوبات؟

 :فرعيةال سئمةالأ

 :التالية الفرعية الأسئمة طرح يمكف الإشكالية، ىذه لتفكيؾ

 العقوبات؟ تطبيؽ ما ىو تعريؼ قاضي .1
 الجزائري؟ التشريع في العقوبات تطبيؽ لقاضي الممنوحة الص حيات ىي ما .2
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 لضماف العقوبات تطبيؽ قاضي أماـ المتاحة والإجرائية القانونية الآليات ىي ما .3
 وتطبيقيا ؟ قراراتو فعالية

 الاجتماعي الإدماج إعادة أىداؼ تحقيؽ في العقوبات تطبيؽ قاضي يساىـ كيؼ .4
 عمييـ؟ لممحكوـ

 ميامو ممارسة في العقوبات تطبيؽ قاضي تواجو التي العممية التحديات ىي ما .5
 اليومية؟

 أىداؼ الدراسة 

  ،تحميؿ الإطار القانوني المنظـ لوظيفة قاضػي تطبيػؽ العقوبػات فػي التشػريع الجزائػري
 .مف حيث النشأة والتطور

  تحديػػػد الصػػػ حيات والميػػػاـ الموكمػػػة لمقاضػػػي ضػػػمف النصػػػوص القانونيػػػة والتنظيميػػػة
 .ما بعد النطؽ بالحكـ الجزائرية، وخاصة في مرحمة

  تقيػػػيـ فعاليػػػة النظػػػاـ القػػػانوني الحػػػالي فػػػي تحقيػػػؽ الأىػػػداؼ الإصػػػ حية والاجتماعيػػػة
 .لمعقوبة، خصوصًا في ما يتعمؽ برعادة الإدماج

 أسباب اختيار المكضكع 

 :الذاتية الأسباب

  اىتمػػاـ شخصػػي بمجػػاؿ العدالػػة الجنائيػػة، خاصػػة مػػا يتعمػػؽ برصػػ ح المحكػػوـ عمػػييـ
عادة إدماجيـ في المجتمع  .وا 

  الرهبػػة فػػي تعميػػؽ الفيػػـ القػػانوني لػػدور قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، كونػػو مػػف المواضػػيع
 .الحديثة نسبيًا في التشريع الجزائري
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 :الموضوعية الأسباب

  ٍحداثػػة نظػػاـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي الجزائػػر، وعػػدـ نضػػوج التجربػػة بشػػكؿ كػػاؼ
 .مقارنة بدوؿ أخر 

  الحاجػػة لتفعيػػؿ دور قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي ظػػؿ الانتقػػادات الموجيػػة لواقػػع تزايػػد
 .المؤسسات العقابية

 :منيج البحث

 :لتحقيؽ أىداؼ ىذه الدراسة والإجابة عف إشكاليتيا، سيتـ الاعتماد عمى المناىج التالية

 التحميمي   المنيج الكصفي

، مػف خػ ؿ التشػريع الجزائػريلوصؼ الواقػع العممػي لوظيفػة قاضػي تطبيػؽ العقوبػات فػي     
لتحميػؿ ك ،  الوقوؼ عمػى مػد  تفعيػؿ صػ حياتو، والتحػديات التػي تواجيػو عمػى أرض الواقػع

النصػػػػوص القانونيػػػػة والتنظيميػػػػة التػػػػي تػػػػؤطر وظيفػػػػة قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات فػػػػي التشػػػػريع 
، ومختمػػػػػؼ 18-01المعػػػػػدؿ والمػػػػػتمـ بالقػػػػػانوف  04-05رقػػػػػـ الجزائػػػػػري، خصوصًػػػػػا القػػػػػانوف 

 والقرارات التنظيمية. المراسيـ التطبيقية

 :المنيج المقارف

لممقارنػػػة بػػػيف النظػػػاـ القػػػانوني لقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات فػػػي الجزائػػػر ونظيػػػره فػػػي بعػػػض     
والاخػػػت ؼ الأنظمػػػة القانونيػػػة الأخػػػر ، خاصػػػة النظػػػاـ الفرنسػػػي، بيػػػدؼ إبػػػراز أوجػػػو التشػػػابو 

 .واستمياـ أفضؿ الممارسات

 

 

 



 المقدمة 
 

 ز 
 

 تقسيمات الدراسة:

، "النظاـ القانكني لقاضي تطبيؽ العقكبات في التشريع الجزائػرم" :تحمؿ ىذه المذكرة عنػواف
وتيدؼ إلى دراسػة ىػذا الموضػوع مػف زاويػة قانونيػة ضػمف إطػار القػانوف الجنػائي، مػف خػ ؿ 

 .تقسيمو إلى فصميف رئيسييف

 :الأكؿ: النظاـ القانكني لقاضي تطبيؽ العقكبات، مبحثيف رئيسييف يتناكؿ الفصؿ

 :ماىيػػػة قاضػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، الػػػذي يغػػوص فػػػي مفيومػػػو، وكيفيػػػة تعيينػػػو  المبحػػػث الأكؿ
 .وتكوينو، إضافة إلى استعراض أسباب استحداث ىذا المنصب

 السػػمـ القضػػائي، : قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي الدولػػة المقارنػػة ومكانتػػو فػػي المبحػػث الثػػاني
والذي يعرض مكانتو في التشريعات المقارنة )مثؿ فرنسا والعراؽ( وفي التشريع الجزائري، مػع 

 .توضيح ع قتو بالنيابة العامة وقضاة الحكـ

 :أما الفصؿ الثاني: دكر قاضي تطبيؽ العقكبات كصلاحياتو، فيُقسـ إلى مبحثيف

 لمجػػالس القضػػائية والمؤسسػػات العقابيػػة، : دور قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي االمبحػػث الأكؿ
حيػػػث يركػػػز عمػػػى ميامػػػو عمػػػى مسػػػتو  المجػػػالس القضػػػائية، ومسػػػاىمتو فػػػي حػػػؿ المنازعػػػات 
العارضة وطمبػات رد الاعتبػار، ودوره فػي مجػاؿ الوظيفػة مػف أجػؿ المنفعػة العامػة، بالإضػافة 

يـ الاقتراحػات، ودوره إلى دوره في الرقابة عمى مشػروعية تطبيػؽ العقوبػة السػالبة لمحريػة، وتقػد
 .التأديبي والإص حي

 :اختصاصػػات قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي التشػػريع الجزائػػري، الػػذي يحػػدد  المبحػػث الثػػاني
اختصاصػػاتو الرقابيػػة والاستشػػارية، والقػػرارات التػػي يصػػدرىا سػػواء داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة أو 

 .خارجيا



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 الفصل الاول
 الٌظام الماًىًي لماضي حطبيك العمىباث
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 تمييد

يأخػػذ المشػػرع الجزائػػري بنظػػاـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، انسػػجامًا مػػع التطػػور الػػذي شػػيده     
وأىػدافيا بوجػو عػاـ. وقػد اقتضػى عمـ الإجراـ الحديث، والتغير الذي طرأ عمى مفيػوـ العقوبػة 

عػػادة إدماجػػو فػػي المجتمػػع، اسػػتحداث جيػػة مختصػػة  السػػعي نحػػو إصػػ ح الجػػاني وتأىيمػػو وا 
تشػػػرؼ عمػػػى تنفيػػػذ ىػػػذه العمميػػػة، بمػػػا يضػػػمف تحقيػػػؽ هاياتيػػػا. كمػػػا أف طبيعػػػة مرحمػػػة التنفيػػػذ 

ادرة الجزائي وما تنطوي عميػو مػف مخػاطر تمػس حقػوؽ المحكػوـ عميػو، تسػتمزـ وجػود سػمطة قػ
 عمى حماية ىذه الحقوؽ وضماف احتراميا.

قاضػػػػي تطبيػػػػؽ  فكيفيػػػػة تعيػػػػي 22فػػػػي المػػػػادة 1 04 -50وقػػػػد بػػػػيف المشػػػػرع فػػػػي القػػػػانوف     
قتػػػو بالنيابػػػة العامػػػة  عتوضػػػيح مػػػع  ،وىػػػذا مػػػا سػػػنتناولو فػػػي دراسػػػتنا ليػػػذا الفصػػػؿ العقوبػػػات.

 بيدؼ توضيح مكانتو في السمـ القضائي.وقضاة الحكـ 

 

 

 

 

 

 

                                                           
والمتضمف قانوف تنظيـ  2005فبراير سنة  06ىػ الموافؽ لػ  1425ذي الحجة عاـ  27المؤرخ في  04-05القانوف رقـ 1

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، ج. ر. ج.  ، المعدؿ والمتمـ 2005فبراير  3، الصادر بتاريخ 12عدد السجوف وا 
، 05، ج. ر. ج. عدد 2018يناير سنة  30ىػ الموافؽ لػ  1439جماد  الأولى  12المؤرخ في  18-01بالقانوف رقـ 

 .2018يناير سنة  30الصادر بتاريخ 
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 .قاضي تطبيؽ العقكباتماىية : الأكؿالمبحث 

، الأوؿمطمػب ،وذلؾ كتعيينػومفيوـ قاضػي تطبيػؽ العقوبػات وكيفيػة سنتناوؿ في ىذا المبحث 
 فػػي المطمػػب الثػػانيومػػف تػػـ نتطػػرؽ إلػػى أسػػباب إسػػتحداث منصػػب قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات 

 وكؿ ذلؾ كالآتي:

 .تعيينو قاضي تطبيؽ العقكبات ككيفيةمفيكـ  :الأكؿالمطمب 

عػػػػادة الإدمػػػػاج 04-05مػػػػف القػػػػانوف  22لقػػػد أوضػػػػحت المػػػادة  ، الخػػػاص بتنظػػػػيـ السػػػجوف وا 
الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف، الإجػػراءات المتبعػػة لتعيػػيف قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات. ومػػع ذلػػؾ، مػػف 
الأنسب أف نستعرض أولًا ماىية ىػذا القاضػي وتسػميتو، ثػـ ننتقػؿ إلػى تفاصػيؿ تعيينػو ومكػاف 

 ى النحو التالي:عممو، وذلؾ عم

 كتسميتو: : تعريؼ قاضي تطبيؽ العقكباتالأكؿالفرع 

 أكلا: التعريؼ الفقيي لقاضي تطبيؽ العقكبات.

إف القػػػانوف الجزائػػػري لػػػـ يُقػػػدـ تعريفًػػػا محػػػددًا لقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، سػػػواء فػػػي تشػػػريعات 
)قػػػانوف تنظػػػيـ  02-72مػػػف الأمػػػر  04فبالتػػػدقيؽ فػػػي المػػػادة  ،السػػػجوف السػػػابقة أو ال حقػػػة

عػػػادة تربيػػػة المسػػػاجيف( والمػػػادة  )قػػػانوف تنظػػػيـ السػػػجوف  04-05مػػػف الأمػػػر  22السػػػجوف وا 
عػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف(، ن حػػظ أف المشػػرع اكتفػػى بتبيػػاف صػػ حياتو وآليػػة  وا 

تعػػاريؼ عػػادةً مػػا تقػػع ضػػمف اختصػػاص تعيينػػو. وىػػذا الػػنيج يعتبػػر طبيعيػػا، إذ إف صػػياهة ال
 الفقو القانوني لا ميمة المشرع.
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لنشػػأة نسػػبيا وهيػػر منتشػػر بصػػورة واسػػعة فػػي ا عػػف أف قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات حػػديث  فضػػ
في التنظيمات القضائية، أيف نجد فػي بعػض البمػداف العػالـ  اخت فاتالعالـ بسبب وجود دوؿ 

 1.قطاع السجوف تابع لوزارة الداخمية وليس وزارة العدؿ

صيصا مف طرؼ الجية الوصية خذلؾ القاضي المكمؼ عرفو الأستاذ سائح سنقوقة: "ىو    
عمقػة أساسػا ، والمتبتطبيؽ العقوبات الصػادرة مػف مختمفالجيػات القضػائية ذات الطػابع الجزائػي

 2."بالعقوبة السالبة لمحرية

وعمػػػى صػػػعيد آخػػػر، يعػػػرؼ قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات بأنػػػو: "قػػػاضٍ متخصػػػص يتبػػػع لمحكمػػػة 
يتمتػػػع ىػػػذا  .الدرجػػػة الثانيػػػة، يقػػػع عمػػػى عاتقػػػو الإشػػػراؼ عمػػػى تنفيػػػذ العقوبػػػات المقضػػػي بيػػػا
لمعقوبة المحكوـ القاضي بص حية، بعد استشارة لجنة قاضي تطبيؽ العقوبات، بمنح تقميص 

 3".بيا عمى السجناء الذيف يُظيروف سموكًا حسنًا، بيدؼ إعادة تربيتيـ ودمجيـ اجتماعيًا

إضافة إلى تعريؼ الأستاذة سمية بمغيػث: "ىػو قػاض مػف بػيف قضػاة المجمػس القضػائي برتبػة 
دة مستشار لو إىتمػاـ ورهبػة فػي العمػؿ بػالقرب مػف المسػاجيف، يػتـ تعيينػو مػف وزيػر العػدؿ لمػ

هير محػددة عمػى مسػتو  كػؿ مجمػس قضػائي، بيػدؼ متابعػة تنفيػذ العقوبػات السػالبة لمحريػة، 
 4وتحديد أساليب الع ج العقابي، أو التعديؿ فييا يما يناسب كؿ محكوـ عميو".

                                                           
 -لمطباعة والنشر والتوزيع، عيف مميمة بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر وحقوؽ السجيف، دار اليد  -1

 .07، ص 2009الجزائر، الطبعة الأولى، 
سائح سنقوقة، قاضي تطبيؽ العقوبات بيف الواقع والقانوف في ظؿ التشريع الجزائري، رؤية عممية تقييمية، دار اليد ،  -2

 .11، ص2013الجزائر،  -عيف مميمة
ف الجزائري )دراسة مقارنة( أطروحة لنيؿ دكتوراه في الحقوؽ، تخصص القانوف عمر الخوري، السياسة العقابية في القانو  -3

 .167، ص 2008 -2007جامعة الجزائر،  -بف عكنوف –الجنائي، كمية الحقوؽ 
سمية بمغيث، مبدأ التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي، رسالة لنيؿ الماجستير في قانوف العقوبات والعموـ  -4

 .51، ص 2008 -2007الجنائي، معيد العموـ القانونية والإدارية، المركز الجامعي محمد العربي بف مييدي، أـ البواقي، 
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أما الأستاذ بريؾ الطاىر فعرفو عمى أنو: "قاضي متخصص يعيف مف بيف قضاة المجمػس    
ر حيػػاة المحكػػوـ عميػػو داخػػؿ وخػػارج المؤسسػػة العقابيػػة، وييػػدؼ القضػػائي، مكمػػؼ بمتابعػػة سػػي
 1إلى إعادة إدماجيـ إجتماعيا".

 ثانيا: تسمية قاضي تطبيؽ العقكبات.

وكػػؿ مػػا ىنالػػؾ فػػي البدايػػة نشػػير إلػػى أنػػو لا يوجػػد قػػانوف خػػاص بقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات    
 :نصوص ورد ذكرىا عمى النحو التاليفقط 

تعمػػؽ باسػػتط ع الػػرأي فػػي رد ت 686/02مػػادة وحيػػدة وىػػي  ،الجزائيػػةقػػانوف الإجػػراءات  -1
 .الاعتبار القضائي

نفػػػع العمػػػؿ لمتعمػػػؽ بتنفيػػػذ عقوبػػػة ي 06إلػػػى  01مكػػػرر مػػػف  05المػػػادة  ،قػػػانوف العقوبػػػات -2
 .العاـ

فبرايػر  06لميجػرة الموافػؽ ؿ  1425ذي حجة عاـ  27المؤرخ في  04-05القانوف رقـ  -3
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسي لممي دي 2005سنة   2ف.المتضمف قانوف السجوف وا 

برستقراء ىذه القوانيف نجدىا تتحدث عف الص حيات التي يتولاىا قاضي تطبيػؽ العقوبػات    
 مع التحفظ الشديد عف ىذه التسمية وفقا ليا سبؽ الإشارة إليو.

وبدراسػة الصػػ حيات القانونيػة ومقارنتيػػا بمػا يقػػوـ بػو قاضػػي تطبيػؽ العقوبػػات مػف الناحيػػة    
العمميػة يتضػػح بأنػػو لا مجػػاؿ لتصػديؽ العبػػارة سػػواء مػػف حيػث التسػػمية محػػؿ المناقشػػة أو مػػف 
حيث المياـ، وذلؾ أف الص حيات لا يمكػف مقارنتيػا بمػا ورد ذكػره ضػمف النصػوص المشػار 

                                                           
 .08السابؽ، ص  مرجعبريؾ الطاىر،  -1
 .13السابؽ، ص  مرجعسائح سنقوقة،  -2
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كثيػػػرة ىػػػي صػػػ حيات التػػػي يتولاىػػػا قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات دوف أف يػػػتمكف إلييػػػا سػػػابقا، ف
 القانوف مف ذكرىا أو الإيحاء بيا.

إف ىػػذه التسػػمية إذا كانػػت سػػميمة فػػرف محتواىػػا النظػػري لا ينطبػػؽ مػػع الواقػػع المنتظػػر منػػو    
أف تطبػؽ  لأف ىدفيا الأساسي ىو تطبيؽ العقوبة بالمفيوـ المادي والمعنوي تطبيقا فعميػا، أمػا

العقوبػػة عكػػس مرادىػػا أو بعيػػدا عػػف مػػدلوليا فػػرنني أعتقػػد أف ذلػػؾ لا يسػػاير الواقػػع فػػي شػػيء 
 1."وهير مقبوؿ

 ، إف قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، فػػي الواقػػع، لا يقػػوـ بتطبيػػؽ العقوبػػة بػػالمفيوـ القػػانوني الصػػارـ
حتػى مػع بقػاء بؿ يعمؿ عمى إنياءىا. فالإفراج عف المحكػوـ عميػو بموجػب النظػاـ المشػروط، 

كػػذلؾ، أو تكييفػػا ليػػا   يُعػػد تطبيقًػػا ليػػا، بػػؿ يمثػػؿ وضػػعجػػزء مػػف مػػدة العقوبػػة هيػػر مقضػػية، لا
فرف منح الإجػازات لممعنيػيف وفقًػا لمقػانوف لا يعنػي تطبيػؽ العقوبػة، لأف ذلػؾ يعنػي انتقػالًا مػف 

العػػاـ لا يمثػػؿ دائػػرة السػػجف إلػػى دائػػرة الحريػػة. وبالمثػػؿ، فػػرف المجػػوء إلػػى عقوبػػة العمػػؿ لمنفػػع 
 تطبيقًا لمعقوبة بمعناىا الفني، بؿ ىو مجرد بديؿ مف البدائؿ التي يسعى المشرع إلى تفعيميا.

 2.العممي حتى يبمو القانوف بالمعنى صحيحة ليست التسمية أف الآخر في نستخمص

 الفرع الثاني: كيفية تعييف قاضي العقكبات كمقره.

 أكلا: تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات.

ة ىجريػ 1391ذي الحجػة  25، المػؤرخ فػي 72/02مف الأمر رقػـ  07وفقًا لممادة قديما و    
عػػػػادة تربيػػػػة المسػػػػاجيف، مػػػػي دي 1972فبرايػػػػر  10الموافػػػػؽ  ، والمتضػػػػمف قػػػػانوف السػػػػجوف وا 

                                                           
 .14السابؽ، ص  مرجعسائح سنقوقة،  -1
 .15نفسو، ص  مرجع -2
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 الأحكػػاـ"يعػػيف فػػي دائػػرة اختصػػاص كػػؿ مجمػػس قضػػائي قاضػػي واحػػد أو أكثػػر لتطبيػػؽ :فرنػػو
 1".الجزائية،بموجب قرار مف وزير العدؿ لمدة ثالث سنوات قابمة لمتجديد

يجػػػوز لمنائػػػب العػػػاـ لػػػد  المجمػػػس كمػػػا نصػػػت الفقػػػرة الرابعػػػة مػػػف نفػػػس المػػػادة عمػػػى أنػػػو: "   
أف ينتػػدب قاضػػيا مػػف دائػػرة إختصػػاص المجمػػس القضػػائي  -الاسػػتعجاؿفػػي حالػػة  –القضػػائي 

 2".الجزائية اـالأحكليمارس مؤقتا مياـ قاضي تطبيؽ 

عػػػػػادة  22المػػػػػادة  فتػػػػػنص حػػػػػديثا عمػػػػػى القػػػػػانوف الجديػػػػػد بينمػػػػا مػػػػػف قػػػػػانوف تنظػػػػػيـ السػػػػػجوف وا 
 بؽالسػػا الأمػػروالػػذي ألغػػى  2005فبرايػػر 06لممحبوسػػيف، الصػػادر بتػػاريخ  الإدماجالاجتمػػاعي

فػي دائػرة إختصػاص كػؿ  الأختػاـ"يعػيف بموجػب قػرار مػف وزيػر العػدؿ حػافظ  :الذكر عمى أنو
يختػػار قاضػػػي  ،مجمػػس قضػػائي، قػػاض أو أكثػػر، تسػػند إلػػػييـ ميػػاـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات

ممػػف  الأقػػؿتطبيػػؽ العقوبػػات مػػف بػػيف القضػػاة المصػػنفيف فػػي رتػػب المجمػػس القضػػائي، عمػػى 
 3. "يولوف عناية خاصة بمجاؿ السجوف

د لتشػػػػكيمة لجنػػػػة تطبيػػػػػؽ المحػػػػد 180 -05 مػػػػف المرسػػػػوـ التنفيػػػػػذي رقػػػػـ  4كمػػػػا أف المػػػػادة 
العقوبػػات وكيفيػػة سػػيرىا نصػػت عمػػى أنػػو فػػي حالػػة شػػغور منصػػب قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػػات 

عمػػػى طمػػػب  انػػػاءبأو حصػػػوؿ لػػػو مػػػانع، يقػػػوـ رئػػػيس المجمسالقضػػػائي  ،باعتبػػػاره رئيسػػػا لمجنػػػة
تتجػػاوز  لاالنائػػب العػػاـ بانتػػداب قػػاض مػػف القضػػاة الػػذيف تتػػوفر فػػييـ الشػػروط المطموبػػة لمػػدة 

المركزيػة الإدارةثة أشير لممارسة مياـ قاضي تطبيؽ العقوبات، مػع شػرط إخطػار مصػالح  ث
 4.المختصة بوزارة العدؿ

                                                           
عادة تربية المساجيف. 02 -72مف الأمر  07المادة  -1  المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
عادة تربية المساجيف. 02 -72مف الأمر  07الفقرة الرابعة مف المادة  -2  المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف،  06/02/2025المؤرخ في  04 -05القانوف رقـ  -3 المتضمف تنظيـ السجوف وا 
 .06، ص 2005لسنة  12جريدة الرسمية رقـ ال
، يحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات 2005ماي  17المؤرخ في  180 -05مف المرسوـ التنفيذي رقـ  04المادة  -4

 .2005لسنة  35وكيفية سيرىا، الجريدة الرسمية رقـ 
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 بالمقارنة بيف النصػيف القػديـ والجديػد، يتبػيف أف التغييػرات الجوىريػة طالػت ث ثػة جوانػب      
مػػف سػػمطة التعيػػيف  رئيسػػية: أولًا، مػػدة التعيػػيف فػػي ىػػذا المنصػػب. ثانيًػػا، حرمػػاف النائػػب العػػاـ

المؤقت لقاضي تطبيػؽ العقوبػات فػي الحػالات الاسػتعجالية. وثالثػًا، إضػافة اشػتراطات محػددة 
 فيما يمي : في القاضي المرشح لتولي ىذا المنصب، وىو ما سيتـ تفصيمو 

فػي القػانوف القػديـ، كانػت مػدة التعيػيف محػددة بػث ث سػنوات قابمػة لمتجديػد. :مدة التعيػيف -1
ىذه المدة، تاركًا المجػاؿ مفتوحًػا فػي  04-05النقيض مف ذلؾ، لـ يُحدد القانوف الجديد عمى 

ىذا الشأف. لقد أصاب المشرع في عدـ تقييد مدة التعييف، إذ إف تحديػدىا كػاف سػيُرىؽ الجيػة 
المسػػػػؤولة عػػػػػف إصػػػػػدار قػػػػرارات التعيػػػػػيف برصػػػػػدار مقػػػػػررات جديػػػػدة بشػػػػػكؿ دوري. مثػػػػػؿ ىػػػػػذه 

جػػػراءات إداريػػػة معقػػػدة، ممػػػا كػػػاف مػػػف شػػػأنو إعاقػػػة الميػػػاـ الإجػػػراءات تتطمػػػب اتبػػػ اع طػػػرؽ وا 
عػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي  الموكمػػة لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بموجػػب قػػانوف تنظػػيـ السػػجوف وا 

 1.لممحبوسيف

أصػػػبح قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات يباشػػػر ميامػػػو منػػػذ تػػػاريخ  04 -05منػػػذ تعػػػديؿ القػػػانوف    
يتعػرض لمعػزؿ أو النقػػؿ، أو إنيػاء ميامػػو بصػفة خاصػػة تعيينػو إلػى أجػػؿ هيػر مسػػمى، مػا لػػـ 

 بنفس طريقة تعيينو.

وبرزالػة المشػرع الجزائػري ليػػذا الأجػؿ مػنح لقاضػػي تطبيػؽ العقوبػات الفرصػػة لمعمػؿ فػي جػػو   
 مف الإستقرار والطمأنينة عمى مركزه.

محت لػو كما يرتاح المحكوـ عمييـ بوضع تقتيـ في القاضي الذي يتػابعيـ لمػدة طويمػة، سػ   
 2بالتعرؼ عمى شخصياتيـ عف قرب مما يزيد مف نجاح أساليب الع ج العقابي.

 
                                                           

 .9السابؽ، ص  مرجعبريؾ الطاىر،  -1
 .68السابؽ، ص  مرجعسمية بمغيث،  -2
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 :تجريد النائب العاـ مف إمكانية التعييف مؤقتا -2

 مف القاضي ىذا أف عمى التأكيد جاء المؤقت التعييف إمكانية مف العاـالنائب  تجريد إف   
 ممارستو في قيةمصدا أكثر يمنحو الذي الأمر ،النيابة قضاة مف وليس الحكـ القضاة
 1.النيابة أعضاء بيا يمتاز التي التدريجية التبعية لع قة خضوعو لعدـ نظرا ،لميامو

بػػالرهـ مػػف أف القاعػػدة الأصػػمية تقضػػي بتعيػػيف قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بموجػػب قػػرار صػػادر 
عف وزير العدؿ، إلا أف المشرع الجزائري قد وضع استثناءً عمى ىذا المبدأ. فقد خػوؿ القػانوف 

يسػتوفي  النائب العاـ، صػ حية انتػداب قػاضلرئيس المجمس القضائي، وبناءً عمى طمب مف 
. يحػػدث ىػػذا الانتػػداب فػػي حػػالات 2لشػػغؿ منصػػب قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات الشػػروط ال زمػػة

شػػػغور المنصػػػب أو وجػػػود مػػػانع يحػػػوؿ دوف أداء القاضػػػي لميامػػػو، وذلػػػؾ نظػػػرًا لكػػػوف رئػػػيس 
المجمس ىو رئػيس لجنػة تطبيػؽ العقوبػات. يُشػترط ألا تتجػاوز مػدة ىػذا الانتػداب ث ثػة أشػير 

 3.كزية بوزارة العدؿ بيذا الإجراءكحد أقصى، مع إلزامية إخطار المصالح المر 

 :العقكبات تطبيؽ قاضي تعييف شركط -3

 الشروط مف جممة توافر يجب ،القضاة مف هيره عف يختمؼ لا العقوبات تطبيؽ قضي إف   
  4.ميامو تولي عف يتمكف حيث ،موضوعي ىو ما ومنيا ،قانوني ىو ما منيا لديو

 :التشريع الجزائري، تشمؿ ىذه الشروط ما يمي وفقًا لمقواعد العامة في:العامة الشركط-أ

 يجب أف يكوف المتقدـ مواطنًا جزائريًا:الجنسية الجزائرية. 

                                                           
 .9السابؽ، ص  مرجعبريؾ طاىر،  - 1
، الذي يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات 2005ديسمبر  17المؤرخ في  180-05مف المرسوـ التنفيذي رقـ  3المادة - 2

 .وكيفية سيرىا
العاـ، شعيب ضريؼ، آليات تنفيذالعقوبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائري، أطروحة لنيؿ دكتوراه تخصص القانوف  -3

 .219، ص 2019- 2018جامعةالجزائر،  -سعيد حسيف -كمية الحقوؽ 
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 يجب أف يكوف لديو المؤىؿ العممي المطموب لموظيفة:المؤىؿ العممي. 

 يجب أف يتمتع بالقدرة البدنية ال زمة لأداء ميامو:الكفاءة البدنية. 

 أف يتمتع بكافة حقوقو المدنية والسياسيةيجب :الحقكؽ المدنية كالسياسية. 

 يجب أف يكوف ذا سمعة حسنة وسموؾ قويـ:حسف السيرة كالسمكؾ. 

عػػادة  04-05مػػف القػػانوف  22وفقًػػا لممػػادة :القانكنيػػة الشػػركط-ب المتعمػػؽ بقػػانوف السػػجوف وا 
الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، يُشترط فػي قاضػي تطبيػؽ العقوبػات أف يكػوف مصػنفًا ضػمف 

 .قضاة رتب المجمس القضائي

لا يعنػػػي ىػػػذا بالضػػػرورة أف يكػػػوف القاضػػػي قػػػد شػػػغؿ بالفعػػػؿ مناصػػػب مثػػػؿ مستشػػػار، رئػػػيس 
هرفػة، أو رئػػيس مجمػػس. يكفػػي أف يكػػوف مصػػنفًا فػػي إحػػد  ىػػذه الرتػػب، حتػػى لػػو كػػاف يشػػغؿ 
حاليًا منصبًا آخر مثؿ رئيس محكمػة أو وكيػؿ جميوريػة. الأىػـ ىػو أف تكػوف رتبتػو القضػائية 

 .عادؿ إحد  رتب المجمس القضائي، مثؿ رئيس هرفة في المجمست

القانوف يسمح لأي قاضٍ تتػوفر فيػو رتػب المجمػس القضػائي بتػولي ىػذا المنصػب. ومػع ذلػؾ، 
لػػيس كػػؿ مػػف يصػػؿ إلػػى رتبػػة فػػي المجمػػس القضػػائي يكػػوف مػػؤىً  تمقائيًػػا. قػػد تعيقػػو ظػػروؼ 

لممسؤوليف المعنييف مثػؿ رئػيس المجمػس  صحية أو نفسية عف أداء ميامو، وىذا التحديد يعود
 .والنائب العاـ

اختيار المشرع ليذه الفئػة مػف القضػاة لتػولي ىػذه الميػاـ يعػود إلػى خبػرتيـ القانونيػة والمينيػة، 
بالإضػػافة إلػػى رصػػيدىـ الثقػػافي والنفسػػي. يُفتػػرض أف يكػػوف قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات ميتمًػػا 

بوسػػيف والتعامػػؿ معيػػـ فػػي إطػػار أنظمػػة إعػػادة بعػػالـ السػػجوف ويميػػؿ إلػػى التواصػػؿ مػػع المح
 1.الإدماج
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 :المكضكعيةشركط  -ج

عػػػدّ الشػػػروط الموضػػػوعية أساسػػػية فػػػي اختيػػػار قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، فيػػػي تعكػػػس مػػػد  ت
م ءمػػة القاضػػي لمتعامػػؿ مػػع النػػزلاء المحبوسػػيف. يػػتـ تقيػػيـ القاضػػي بنػػاءً عمػػى مػػا يُظيػػره مػػف 

المسػػػػؤوليف انطباعًػػػػا يسػػػػاعدىـ فػػػػي اختيػػػػار القاضػػػػي  خػػػػ ؿ حديثػػػػو وتصػػػػرفاتو، ممػػػػا يُعطػػػػي
 .المناسب ووضعو في المكاف الصحيح

 :تتضمف ىذه الشروط ما يُبرىف عمى قدرة القاضي ورهبتو في تولي ىذه الميمة، مثؿ

  لديو تتعمؽ بالمجاؿ القضائي أو الاجتماعي بحكث سابقةوجود. 

  تُظير كفاءتو وقدرتو عمى التواصؿ محاضراتإلقاء. 

  لديػػػو، ممػػػا يؤكػػػد فيمػػػو العميػػػؽ لمقػػػانوف  المقػػػدرة العمميػػػة كالقانكنيػػػة كالتربكيػػػةإثبػػػات
 .والجوانب الإنسانية والتربوية لمتعامؿ مع المحبوسيف

عنػػػػدما يبػػػػدي القاضػػػػي رهبتػػػػو فػػػػي تػػػػولي ىػػػػذه الميػػػػاـ، ويػػػػتـ التحقػػػػؽ مػػػػف اسػػػػتيفائو لمشػػػػروط 
يصػدر لتولي ىذا المنصب. بعد ذلؾ،قاضي الموضوعية، يقوـ الرئيس والنائب العاـ باقتراح ال

 1.وزير العدؿ القرار بتعيينو في مياـ قاضي تطبيؽ العقوبات

 .العقكبات تطبيؽ في قاضي مقر :ثانيا

 قاضي مكتب تواجد مقر يحدد الخاص أو العاـ القانوف في سواء نص أي يوجد لا    
 أو ،المحكمة في العقوبات تطبيؽ قاضي بتمك ىؿ :مطروح وسؤاؿ ،العقوبات تطبيؽ

 ؟العقابية المؤسسة في أو المجمس
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 رظن في يعتبر ،العقابية المؤسسة داخؿ العقوبات تطبيؽ قاضي مكتب تواجد يخص فيما   
 مةص تذا جدا ىامة بأمور يتعمؽ نوذلؾ لأ خ ؼ عمى مرالأ أف هير ،عاديا شيئا البعض
  1:التالي النحو عمى منيا شيئا در و  ،المياـ تمؾ عمى وتؤثر بؿ بميامو

 :المحبكسيف إدماج إعادة مسألة بخصكص -1

 وكذلؾ المشروط الإفراجبنظامي  منيـ يتعمؽ ما لاسيما ،محبوسيف إدماج إعادة مسألة إف   
 داخؿ العقوبات تطبيؽ قاضي تواجد مع مطمقا  تتناسبلا العاـ لمنفع العمؿ عقوبات تطبيؽ

 .ومحيطو إجراـ عف الجاني إبعاد مامني اليدؼ ئيفجراالإ يفىذ أف لؾذ العقابية المؤسسة

 :العاـ لمنفع العمؿ عقكبة تطبيؽ ككذا مشركط الإفراج نظاـ بخصكص -2

ط لممحكػػػوـ عميػػػو، بمراقبتػػػو مػػػرة يمتػػػزـ قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، عنػػػد منحػػػو الإفػػػراج المشػػػرو 
الزيػػارات مػػرتيف شػػيريًا حسػػب تقػػديره. يسػػتدعي القاضػػي المسػػتفيد لمحضػػور أمامػػو فػػي ىػػذه أو 

المفاجئػػة، لمتحقػػؽ مػػف التزامػػو بالشػػروط المفروضػػة عميػػو. ونظػػرًا لأف ىػػذه المراقبػػة تػػتـ عمػػى 
مسػػػػتو  المؤسسػػػػة العقابيػػػػة، فرنيػػػػا قػػػػد تثيػػػػر فػػػػي نفػػػػس المحبػػػػوس مشػػػػاعر الضػػػػجر والخػػػػوؼ 

 2.والاشمئزاز مف المؤسسة ومف يعمؿ بيا، خاصة إذا كاف المستفيد لا يحمؿ سوابؽ قضائية

 خوفا ،الحبس هاقدم تطرأ لا حتى لممعني أساسا منحت والتي ـاالع النفع عقوبة تنفيذ إف   
 لتسييؿ المؤسسةمف  العقوبات تطبيؽ قاضي تقريب جبو  لذلؾ ،إليو العدو  انتقاؿ مف

 محيط في أمور ثحدو  إلى إضافة دماجالإ عممية وتسييؿ موماأ الع جي امجنالبر  تطبيؽ
 أجؿ مف حمايتو فيجب ،عممو بدوف أو بعممو سواء عميو محسوبة العقوبات تطبيؽ قاضي
 فيو مرهوب هير اأمر  العقابية بالمؤسسة العقوبات تطبيؽ ضيقا وجود فرف ،اليدؼ تحقيؽ
 3تفاديو. ويجب

                                                           
 .23 -22ص ص السابؽ،  مرجعسائح سنقوقة،  - 1
 .24 -23ص ص نفسو،  مرجع -2

 .24 -23نفسو، ص ص  مرجع - 3



 الفصؿ الأكؿ                           النظاـ القانكني لقاضي تطبيؽ العقكبات
 

20 
 

 المناسب المكاف ىي بيةاالعق المؤسسة أف ىنالؾ مف ير  و:سائمك ك  عمؿال بخصكص -3
 اتصاؿ وسائؿ مثؿ نشاطو ياتطمبي التي الوسائؿ ىي فكثيرة ،العقوبات تطبيؽ ضيلقا
 ومثؿ ،والاستثمارات والبحوث ،والمراجع والوثائؽ (الفاكس ،الياتؼ ،التطبيقات ،الإنترنت)

 المجمس ىو تواجدىا ومكاف ،العقابية بالمؤسسة عمييا العثور يمكف لا الوسائؿ ىذه
 .أوالمحكمة

 :المكاطنيف استقباؿ بخصكص -4

 مطالبمف  حاجتو حسب كؿ النزلاء أولياء وباستمرار يستقبؿ العقوبات تطبيؽ ضيقا إف   
 وجودىا عمى ض ف ،والمحاكـ المجالس مستو  عمى الغالب في تتواجد التي ،والمستندات

 المؤسسات عكس ،وقت أسرع في تواحاج ءقضاو  ،المواطفلتقريبيا مف  ،المدفأوساط  في
رىاؽ عبئا يشكؿ ما وذلؾ ،العمراني المحيط خارج مجمميا في تتواجد التي العقابية  لقاضي وا 
 1.المواطنيف وكذلؾ العقوبات تطبيؽ

 تقريب مبدأ ضد فيو العقابية المؤسسة داخؿ العقوبات تطبيؽ قاضي مكتب كاف فرذا   
 .المواطفمف  العدالة

 إلى تصؿ قد ،عقابية مؤسسة مف أكثر عمى يشرؼ العقوبات تطبيؽ في قاضي أف كذلؾ    
 ؟القاضي يستقميا مؤسسة أيف ات،مؤسس خمس

 باستثناء اليدؼ يحقؽ كافم أو ،مجمس العقوبات تطبيؽ قاضي بتمك فأ :القوؿ وخ صة
 2.العقابية المؤسسة

 .العقكبات تطبيؽ ضيقا تككيف :الثالث الفرع

المتػأثرة يستند تكويف قاضي تطبيؽ العقوبات في الجزائر إلى فمسفة السياسة العقابية الحديثة، 
تركػػػػز ىػػػػذه المدرسػػػػة عمػػػػى إصػػػػ ح الجنػػػػاة ،  بمبػػػػادئ مدرسػػػػة الػػػػدفاع الاجتمػػػػاعي الأمريكيػػػػة
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عػػػادة الإدمػػػاج  وتػػػأىيميـ، وىػػػو مػػػا ييػػػدؼ إليػػػو القػػػانوف الجزائػػػري فػػػي مجػػػاؿ تنظػػػيـ السػػػجوف وا 
 .الاجتماعي

عػادة المتعمؽ بتنظيـ السجوف  04-05ويُبرز ىذا اليدؼ بوضوح المادة الأولى مف القانوف  وا 
الإدمػػاج الاجتمػػاعي، التػػي تػػنص عمػػى أف: "ييػػدؼ ىػػذا القػػانوف إلػػى تكػػريس مبػػادئ وقواعػػد 
لإرسػػاء سياسػػػة عقابيػػة قائمػػػة عمػػػى فكػػرة الػػػدفاع الاجتمػػاعي التػػػي تجعػػػؿ مػػف تطبيػػػؽ العقوبػػػة 

 ."وسيمة لحماية المجتمع بواسطة إعادة التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

تصػػر دور قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات عمػػى الجانػػب القػػانوني البحػػت، بػػؿ بنػػاءً عمػػى ذلػػؾ، لا يق
يتطمػػب تكوينًػػا يُمكّنػػو مػػف فيػػـ الأبعػػاد الاجتماعيػػة والتربويػػة لمعقوبػػة. ييػػدؼ ىػػذا التكػػويف إلػػى 
تأىيؿ القاضي ليػتمكف مػف الإشػراؼ عمػى بػرامج التأىيػؿ المخصصػة لممحكػوـ عمػييـ، بيػدؼ 

 1.فاعميف إعدادىـ لمعودة إلى المجتمع كأفراد

 والعموـ الجنائي القانوف دراسة في اخاص تكوينا العقوبات تطبيؽ قادة تكويف بيج   
 واختيارالإجرامية،  الظاىرة فيـ أجؿ مف النفس وعمـ ،العقاب عمـ ـ،جراعمـ الإك،أخر 
 2.الجاني إص حمف أجؿ  حالة كؿ مع تتناسب التي العقابية الأساليب أفضؿ

عادة السجوف تنظيـ قانوف في در و      ص حيات بيف مف لممحبوسيف الاجتماعي الإدماج وا 
 3.العقوبة تفريد لتدابير السميـ التطبيؽ عمى يرسال العقوبات تطبيؽ ضيقا

 الذي الأمر ،المحكمة وسط عف مختمؼ وسط في ميامو يمارس ضيالقا ىذا أف كما   
 مع إنسانية ع قة يربط فيو ،وظيفتو مع يتناسب اتكوين القاضي تكويف ضرورة يؤكد

 المساعديف ،العقابية المؤسسة كمديرالقضاة  عف تكوينيـ في يختمفوف أشخاص

                                                           
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف.04-05المادة الأولى مف القانوف  -1  ، يتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 

جامعة  ،السياسية العموـ حقوؽ كمية ،حقوؽ ماستر مذكرة ،العقوبات تطبيؽ قادة اختصاصات ،الوىاب عبد يجانو  - 2
 .9 -8، ص 2015 -2014 الجامعية السنةبسكرة، 

عادة السجوف تنظيـ قانوف يتضمف 04-05 القانوف مف 23 المادة - 3  .الاجتماعي إدماج وا 
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 أف إلا ،وأجناسيـ أصنافيـ بالاخت ؼ عمييـ المحكوـ الحراس ،المربييف ،الاجتماعييف
 والسف فرض فيجب ،عممي أو نظري سواء مناسب بتكويف يحظى لـ العقوبات تطبيؽ قاضي
 1.تكوينو عمى ينص خاص قانوف

 نص في بقولو واكتفى القاضي ىذا تكويف ضرورة عمى ينص لـ الجزائري المشرع لأف   
 بيف مف العقوبات تطبيؽ قاضي يختار" :الثانية الفقرة 04 -05 القانوف مف 22 المادة
 بمجاؿ خاصة ةعناي يولوف مفوم، الأقؿ عمى القضائي المجمس الرتب في المصنفيف ةالقضا

 2.السجوف

 تكويف طريؽ عف وذلؾ ،بالخبرة ةستعانالا يمكف أنو إلا ،التكويفىذا  هياب ورهـ    
 تبادؿ أجؿ مف البعض بعضيـ عف القضاة عمؿ تقريب فييا يتـ دراسية وأياـ ممتقيات
 3.العمؿ طرؽ وتوحيد الخبرات

 .العقكبات تطبيؽ قاضي منصب استحداث أسباب :الثاني المطمب 

الشريعة الإس مية بسياساتيا ومبادئيا الحكيمػة نيجًػا عقابيًػا رشػيدًا، ييػدؼ إلػى  لقد رسمت   
تحقيؽ عدة هايات سامية. مف أبرز ىذه الأىداؼ الردع، والدفاع عػف حقػوؽ الأفػراد، وحمايػة 
مصػػػالحيـ، وتحقيػػػؽ العدالػػػة. كمػػػا تيػػػدؼ إلػػػى إصػػػ ح الجػػػاني وتأديبػػػو. ويتجمػػػى ىػػػذا الػػػنيج 

يػػػػأمر بػػػػالرفؽ بالجػػػػاني عنػػػػد  وؿ صػػػػمى الله عميػػػػو وسػػػػمـ، الػػػػذي كػػػػافالػػػػرحيـ فػػػػي وصػػػػايا الرسػػػػ
حيث قاؿ: "مف أذنػب ذنبًػا عوقػب بػو فػي الػدنيا لػـ يعاقػب بػو فػي الآخػرة". ىػذا التوجيػو عقابو،

يشػػػجع الجػػػاني عمػػػى التوبػػػة مػػػف ذنبػػػو والسػػػعي إلػػػى الطيػػػارة منػػػو، ويعكػػػس جانبًػػػا مػػػف جوانػػػب 
 الرحمة في تطبيؽ العقاب.

                                                           
 .9، ص السابؽ مرجع ،باالوى عبد جيانو  - 1
عادة السجوف تنظيـ قانوف يتضمنيا 04-05 قانوف مف 22 المادة - 2  .لممحبوسيف الاجتماعي إدماج وا 
 .9، ص السابؽ مرجع ،باالوى عبد جيانو  - 3
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 لمقاضي الخراج كتابو في وضع حيث ،سجيفمل دقيقا نظاما العزيز عبد بف عمر ووضع   
 في المسمميف مف أحد سجونكـ في تدعنا لا :العزيز عبد بف عمر إلينا كتب : "يوسؼ أبي
 مف عمييـ وار وأج ،مطموب رجؿ إلا قيد في بيتناي ولا ،قائما يصمي أف يستطيع لا ؽاثالو 

 ىو الإس مي التشريع في النص ليذا واستنادا أداميـ"و  يـطعام في يصمحيـ ما قةالصد
 1.المنصب ىذا استحداث في السباؽ

 .العقكبات تطبيؽ قاضي منصب لاستحداث الفقيية سبابالأ :الأكؿ الفرع

 إلى ةالنظر  تطور عمى الجنائي التنفيذ مرحمة في القضائي تدخؿلم الفقيية الأسس تعتمد   
 التركيز وكاف ،اعتبار محؿ الحديثة العقابية السياسة نظر في أصبح الذي ،الجاني الشخص

 فم الانتقاـ جبو  وبالتالي ،العامة المصالح ييدد خطر باعتباره الإجرامي السموؾ عمى
لحاؽ المنحرؼ الشخص  الجزائي التنفيذ مرحمة في قاضي اقتحاـ فم دب لا فكاف ذ ،الأ بو وا 
 2.الجاني لإص ح

فػػػي الماضػػػي، كانػػػت المسػػػؤولية الجنائيػػػة تػُػػربط بشػػػكؿ مباشػػػر بالسػػػموؾ المػػػادي لمشػػػخص    
المنحػػرؼ؛ فبمجػػرد ارتكػػاب الفػػرد لجريمػػة، كػػاف يُعتبػػر مسػػؤولًا جزائيًػػا، مػػع افتػػراض أف إرادتػػو 
حػػػػرة وسػػػػميمة. ومػػػػع تقػػػػدـ العمػػػػوـ الإنسػػػػانية، ثبػػػػت أف الشػػػػخص الػػػػذي يرتكػػػػب جريمػػػػة لػػػػيس 

اه العقميػػة، وأف إرادتػػو قػػد لا تكػػوف حػػرة تمامًػػا. وبالتػػالي، لػػـ تعػػد بالضػػرورة أف يكػػوف بكامػػؿ قػػو 
المسؤولية الجزائية تُؤسػس آليًػا عمػى الجانػب المػادي وحػده، بػؿ أصػبحت تأخػذ بعػيف الاعتبػار 

 3.الجانب النفسي )البسيكولوجي( أيضًا

واه وىكػػذا، بػػات مػػف المسػػمـ بػػو أف الشػػخص المضػػطرب عقميًػػا، الػػذي لا يتمتػػع بكامػػؿ قػػػ    
العقميػػة عنػػد ارتكػػاب الجريمػػة، لا يُعػػد مسػػؤولًا عػػف تصػػرفاتو. كمػػا أف الشػػخص الػػذي ارتكػػب 

                                                           
 .113 -112السابؽ، ص ص  مرجع، عمر الخوري - 1
 طاشور عبد الحفيظ - 2
، 2010خميستي عثمانية، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوءالوثيقة الدولية لحقوؽ الإنساف، دار ىومة، الجزائر، -3
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جريمػػة لمنػػع وقػػوع جريمػػة أخػػر  )كحالػػة الػػدفاع الشػػرعي(، أو الػػذي كػػاف تحػػت تػػأثير اسػػتفزاز 
قػػوي أو قػػوة قػػاىرة، كػػؿ ىػػذه الحػػالات دفعػػت بػػالكثيريف لممطالبػػة بضػػرورة تػػدخؿ القضػػاء فػػي 

 الجزائي. مرحمة التنفيذ

 :العقكبات تطبيؽ ضيقا منصب ستحداثلا قانكنيةال سبابالأ :الثاني الفرع

 :أسس ث ث إلى تنقسـ قانونية أسباب ىناؾ ،فقيية سبابللأ بالإضافة   

 :الإجرائي الأساس :أكلا 

ينبػػػػع ىػػػػذا الأسػػػػاس مػػػػف الإشػػػػكالات التػػػػي قػػػػد تواجػػػػو عمميػػػػة تنفيػػػػذ الأحكػػػػاـ القضػػػػائية. ىػػػػذه 
تُعيػػػؽ التنفيػػػذ كميًػػػا، أو تػػػؤثر عمػػػى كيفيػػػة إجرائػػػو، أو حتػػػى تجعمػػػو يػػػتـ بطريقػػػة  الإشػػػكالات قػػػد

 1..مختمفة عما ورد في السند التنفيذي

عمػى سػبيؿ المثػاؿ، فػي الأحكػػاـ الصػادرة حضػوريًا، تُحسػب آجػػاؿ الطعػف مػف تػاريخ النطػػؽ   
عميػػو أنػػو لػػـ  بػػالحكـ، ويصػػبح الحكػػـ نافػػذًا بعػػد انتيػػاء ىػػذه الآجػػاؿ. لكػػف قػػد يثبػػت المحكػػوـ

يحضػػػر جمسػػػة النطػػػؽ بػػػالحكـ، ممػػػا يعنػػػي أف الصػػػفة النيائيػػػة لمحكػػػـ لا تسػػػري عميػػػو إلا بعػػػد 
انتياء الآجاؿ المحسوبة مف تاريخ التبميػم الفعمػي. وبالتػالي، يُعػد الحكػـ هيػر نيػائي ولا يمكػف 

 .تنفيذه قبؿ ذلؾ

يُنفػػذ الحكػػـ عمػػى كمػػا قػػد تنشػػأ إشػػكالات تتعمػػؽ بتحديػػد شػػخص المحكػػوـ عميػػو، حيػػث قػػد    
شخص آخػر يحمػؿ نفػس البيانػات الشخصػية، نتيجػة لانتحػاؿ شخصػية الغيػر. بالإضػافة إلػى 
ذلؾ، قد تتعدد العقوبات المحكوـ بيا عمى شخص واحد، مما يستدعي ضميا وتطبيؽ نظريػة 

 2.الدمج العقابي قبؿ الشروع في التنفيذ

 
                                                           

 .20السابؽ، ص  مرجعطاشور عبد الحفيظ،  -1
 .222السابؽ، ص  مرجعخميستي عثمانية،  -2
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 :كالحريات حقكؽ حماية في القضاء دكر عمى القائـ ساالأسثانيا: 

 يقتضي ـالحك كؿ فرف ،بيا المساس يتـ التي الحقوؽ المحبوسضد  الصادر الحكـ يحدد   
 ،تعسؼ أي مف وحمايتيا الأخر  الحقوؽ باقيب ساالمسب يج ف  ،لمحرية السالبة العقوبة
 بيف النزاعات إثارة مف تحسبا والحريات الحقوؽ حماية عمى بالسير المكمؼ ىو والقضاء
 1.العقابية المؤسسة

 أساسو يكوف ،الجزائي التنفيذ مرحمة عمى ائيقضال الإشراؼ بضرورة يظير ىنا ومف   
 .المحبوس اتوحري لحقوؽ القضائية الحماية

 تنفيذ.ال مرحمة إلى الشرعية امتداد عمى القائـ ساسالأ :ثالثا 

 تدابير ولا عقوبة ولا جريمةلا  العقوبات قانوف مف الأولى دةامال في الجزائري المشرع جاء   
 ،ومحتـ ضروري أمر الجزائي التنفيذ مرحمةعمى  الشرعية طبس فرف ،قانوني بنص إلا أمف

 واليدؼ ،قانوني بنص إلا بيا المنطوؽ لمعقوبة تنفيذ لا حيث المبدأ نفسل بدورىا فتخضع
 ىأول والمحبوس ،التنفيذ أو الحكـ أو التجريـ مرحمة فيو سواء الفرد حؽ وحماية الشرعية عف
 .آخر شخص مف حمايتو عف

 ،الجزائية اتالإجراء تنفيذ في لمشرعيةضماف  أحسف ىي  القضائية السمطة تعتبر ذلؾل    
 .عمييـ محكوـ أشخاص حقوؽ وضماف

 المقارنة كمكانتو في السمـ القضائي. ي: قاضي تطبيؽ العقكبات في الدكؿالمبحث الثان

نظومػػػػة العدالػػػػة الجنائيػػػػة أحػػػػد الفػػػػاعميف الرئيسػػػػييف فػػػػي م عػػػػد قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػاتي    
حيث يُناط بو دور مركػزي فػي الإشػراؼ عمػى تنفيػذ العقوبػات، وضػماف احتػراـ حقػوؽ الحديثة،

المحكوـ عمػييـ، والمسػاىمة فػي تحقيػؽ هايػات إعػادة الإدمػاج الاجتمػاعي. وقػد أخػذت مكانػة 
                                                           

 أحكاـ بمقتضى لو المخولة الص حيات عف فض  العقوبات تطبيؽ ضيقا سيري : "04 -05 القانوف مف 23 المادة - 1
 التطبيؽضماف  وعمىالإقتضاء،  عند البديمة والعقوبات ،لمحرية السالبة العقوبات تطبيؽ مشروعية ةمراقب عمى ،القانوف ىذا

 ".العقوبات تفريدلتدابير  السميـ
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د مػػف الأنظمػػة القانونيػػة المقارنػػة، عمػػى ىػػذا القاضػػي فػػي الترسّػػخ ضػػمف السػػمـ القضػػائي لمعديػػ
 .هرار فرنسا، التي كانت مصدر إلياـ لممشرّع الجزائري في تبني ىذا النموذج القضائي

المتعمػػػػؽ  18-01المعػػػػدؿ والمػػػػتمـ بالقػػػػانوف  04-05وعمػػػػى ضػػػػوء أحكػػػػاـ القػػػػانوف رقػػػػـ     
عػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف، تػػـ الاعتػػراؼ بيػػذ ا القاضػػي كجيػػة بتنظػػيـ السػػجوف وا 

قضائية قائمة بذاتيا، تضطمع بمياـ ميدانية ووظيفيػة تتجػاوز النطػؽ بالعقوبػة، لتشػمؿ متابعػة 
تنفيػػػذىا وتكييفيػػػا وفػػػؽ تطػػػور سػػػموؾ المحكػػػوـ عميػػػو. ويُشػػػكؿ ىػػػذا التموقػػػع خطػػػوة ميمػػػة نحػػػو 

و مػف ، و ىػذا مػا سػيتـ التطػرؽ اليػ إضفاء البُعد الإنساني والإصػ حي عمػى السياسػة العقابيػة
 خ ؿ :

 .المقارنة التشريعات في العقكبات تطبيؽ القاضي :الأكؿ المطمب

تحظػػى مؤسسػػة قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بأىميػػة بالغػػة فػػي الإشػػراؼ القضػػائي عمػػى تنفيػػذ    
العقوبات. يعود ذلؾ إلى الدور الفعاؿ والمكانة الحساسة التي يشغميا ىػذا القاضػي فػي معظػـ 

جراءاتوالتشريعات. لـ تختمؼ   .التشريعات كثيرًا في تنظيـ وتسيير عممو وا 

 :لذا، سنتناوؿ في ىذا المطمب دور قاضي تطبيؽ العقوبات في ث ث تشريعات مختمفة

 التشريع الفرنسيالفرع الاكؿ : 

 التشريع العراقيالفرع الثاني : 

 التشريع الجزائرمالفرع الثالث : 
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 .الفرنسي التشريعفي  العقكباتتطبيؽ  ضيقا :الأكؿ الفرع

 خ ؿ مف وذلؾالجزاء  تنفيذ مرحمة في القضائي التدخؿ بنظاـ الفرنسي المشرع أخذ   
 1.الفرنسي الجنائية جراءاتالإ قانوفمف  722 -721 دتيفالما

 .الفرنسي العقكبات تطبيؽقاضي  نظاـ كتطكر ةنشأ: أكلا

وقػد ، 1945الإص ح العقػابي لسػنة تعود جذور نظاـ قاضي تطبيؽ العقوبات في فرنسا إلى 
 .جاء ىذا الإص ح ليُحدث نقمة نوعية في التعامؿ مع تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية

تحديدًا، نصت النقطة التاسعة مف ىذا الإص ح عمى استحداث منصب قضػائي متخصػص، 
مػػف  حيػػث جػػاء فييػػا: "يخػػتص قػػاض فػػي كػػؿ مؤسسػػة عقابيػػة، تنُفػػذ فييػػا عقوبػػة سػػالبة لمحريػػة

العقوبػػات القػػانوف العػػاـ لمػػدة تتجػػاوز السػػنة، بػػالنظر فػػي أمػػر نقػػؿ المحكػػوـ عميػػو مػػف مؤسسػػة 
إلى أخر ، كما يختص بتقرير القبوؿ في المراحؿ المتتالية لمنظػاـ التػدريجي، وتحويػؿ طمبػات 

 ."الإفراج الشرطي إلى المجنة المكونة ليذا الغرض

أُعطيػت لػدور ىػذا القاضػي فػي الإشػراؼ عمػى مراحػؿ يُظير ىذا النص المبكػر الأىميػة التػي 
تنفيذ العقوبة، بدءًا مف تحديد مكاف الاحتجاز وصولًا إلى النظر في آليات الإفػراج المشػروط، 

عادة تأىيؿ المحكوـ عمييـ  .مما يؤكد التوجو نحو تفريد العقوبة وا 

 تضفو  ،1945 برنامج عمى، وبناءا 1888أفريؿ  16 في الصادر المرسوـ بموجب   
 ةبداي في ىيسم ما إلى العقابية المؤسسات داخؿ اسمطاتي مف جزء الفرنسية السجوف إدارة
 2.بذاتيا قائمة مؤسسة إلى تدريجيا تحوؿ الذي العقوبات تنفيذ قاضي الأمر
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ظيػػر نظػػاـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات لأوؿ مػػرة فػػي فرنسػػا بموجػػب قػػانوف الإجػػراءات الجزائيػػة 
، الػذي دعػا إليػو .(Garraud)تعود فكػرة نشػأة ىػذا النظػاـ إلػى هػاروف .1958الفرنسي لعاـ 

 .1883في عاـ 

كػػاف هػػاروف يػػر  أنػػو مػػف الضػػروري أف يسػػتمر دور القاضػػي فػػي القضػػية حتػػى مرحمػػة تنفيػػذ 
كاف يػػػؤمف بػػػأف تنفيػػػذ العقوبػػػة يجػػػب أف يكػػػوف عمميػػػة قضػػػائية وليسػػػت إداريػػػة، وذلػػػؾ ،العقوبػػػة

 1.السمطة أو استبداد ضد الجاني بيدؼ تجنب أي تعسؼ في استخداـ

 :الفرنسي العقكبات تطبيؽ ضيقا تعريؼ :ثانيا

 .قاضػي تطبيػؽ العقوبػات فػي فرنسػا ىػو قػاضٍ متخصػص ينتمػي إلػى محكمػة الدرجػة الثانيػة
 .يتمثؿ دوره الأساسي في الإشراؼ عمى تنفيذ العقوبات المقضي بيا

المحبوسػػػيف ذوي السػػػموؾ الحسػػػف، وذلػػػؾ يمتمػػػؾ ىػػػذا القاضػػػي صػػػ حية تقمػػػيص مػػػدة عقوبػػػة 
دمػػاجيـ اجتماعيًػػا. يتخػػذ ىػػذا القػػرار بعػػد استشػػارة لجنػػة تطبيػػؽ  بيػػدؼ تسػػييؿ إعػػادة تػػربيتيـ وا 

 .العقوبات

 :تندرج اختصاصات قاضي تطبيؽ العقوبات الفرنسي ضمف إطاريف رئيسييف

 متابعة المحكوـ عمييـ خارج المؤسسة العقابية. 

  2.النافذةتنظيـ عقوبات الحبس 

 

 

                                                           
، 2013فيد يوسؼ الكساسية، دور النظـ العقابية الحديثة في إص ح والتأىيؿ، دراسة مقارنة، دار الوادر، أردف،  -1
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 .الفرنسي اتالعقكب تطبيؽ ضيقا اختصاصات ثالثا

 ج:فراالإ حالة في عمييـ محككـ متابعة -1

يتعاوف قاضي تطبيؽ العقوبات بشكؿ وثيؽ مع مصمحة العقوبػات للإدمػاج والاختبػار لمتابعػة 
 :فئات معينة مف المحكوـ عمييـ. يشمؿ ذلؾ

  العامةالأشخاص المحكوـ عمييـ بػالعمؿ لممصمحة. 

 المحكوـ عمييـ بػالسجف مع إيقاؼ التنفيذ والوضع تحت المراقبة. 

 الأشخاص الذيف استفادوا مف الإفراج الشرطي. 

 العمؿ لممصمحة العامة -أ

مػػف قػػانوف  2-747و 747تُعػػد عقوبػػة العمػػؿ لممصػػمحة العامػػة، المنظمػػة بموجػػب الفصػػوؿ 
الإجػػراءات الجنائيػػة الفرنسػػي، عقوبػػة تتضػػمف أداء عمػػؿ هيػػر مػػدفوع الأجػػر. تتػػراوح مػػدة ىػػذا 

ساعة، ويجب إنجازىػا خػ ؿ فتػرة تتػراوح بػيف سػتة أشػير وثمانيػة عشػر  240و40العمؿ بيف 
 1.شيرًا ونصؼ

 :العمؿ لصالحيُنفذ ىذا 

 جماعة محمية 

 مؤسسة عمكمية. 

 جمعية ذات نفع عاـ. 

 .عامنا 16أكثر مف يُشترط أف يكوف سف المحكوـ عميو 
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 :يمكف أف تكوف عقوبة العمؿ لممصمحة العامة إما

 عقكبة أصمية مع إيقاؼ التنفيذ. 

 عقكبة بديمة لعقكبة الحبس. 

كمػا يقػع  .بػحضور وموافقػة المعنػي بػالأمر في كمتا الحالتيف، لا يمكف النطؽ بيذه العقوبة إلا
عمػػى عػػاتؽ الييئػػة التػػي يسػػتفيد منيػػا العمػػؿ دفػػع مصػػاريؼ النقػػؿ والأكػػؿ، بالإضػػافة إلػػى عقػػد 

 1.تأميف عمى المسؤولية لتغطية أي مخاطر محتممة خ ؿ فترة أداء العمؿ

 :المراقبة تحت كالكضع التنفيذ الكقؼ مع الحبس -ب

 مسبقا تحدد الحبس عقوبةب مرالأ ويتعمؽ ـ،عميي لممحكوـ والقضائية الاجتماعية المتابعة   
 ـل اذإ وترفع ،العقوبات تطبيؽ ضيقا قبؿ مف أو ،بالحكـ الناطقة المحكمة قبؿ مف إما

 الي:كالت وىي 2،بيا المتعمقة الرئيسية تزاماتالإ المستفيد يحترـ

 .عقميا فيفخمنموال ،الخمر لمدمني والنفسية الطبية معالجةال -

 .الأسرة عف التخمي حالة في النفقةأداء  أو ،لحقيا يالذ ضررال عف الضحية تعويض -

 .تكويف متابعة أو ميني النشاط بأداء الالتزاـ -

 .محددة أماكف عمى التردد أو ،الضحية المقابمة مف المنع -

 3.الس ح حيازة أو ،جريمةال بيا ارتكبت التي المينة ممارسة مف المنع -

 سبقت التي سنوات الخمس خ ؿ يتابعوا لـ الذيف الأشخاص التنفيذ وقت مف ويستفيد    
 في بجريمة تبعا الحبس وبةعقب عمييـ يحكـ لـ والذيف ،بموجبيا انو يأد التي الأفعاؿ ارتكاب
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 جريمة الشخص ارتكب إذا سنوات خمس خ ؿ التنفيذ ؼوق مفعوؿيبطؿ  العاـ النظاـ حؽ
 1.فاالعقوبت وتنفيذ أخر 

 :السجلات متابعة -ج

 ضعالو  مع العقوبة تنفيذ وتقرير ،المعينة المصمحة مع بالتنسيؽ السج ت متابعة يتـ   
 قبؿ مف أو ،العقوبات تطبيؽ قادة قبؿ مف مباشرة إما الشرطي الإفراج أو ،المراقبة تحت

 .والاختبار الإدماج مسؤولي

لقاضي  يمكف ،التزامات احتراـ عدـ أو ،العامة لممنفعة العمؿ بعقوبة الإخ ؿ حالة وفي   
 تطبيؽ ضيقا ويبطؿ ،التنفيذ إيقاؼ إبطاؿ التأديبية المحكمة مف طمب العقوبات تطبيؽ

لقضاء  العقابية المؤسسة في عميو المحكوـ حبس ويتـ ،الشرطي فراجالإ مباشرة العقوبات
 2.الإفراج قبؿ لو المتبقية

  .التدابير كؿ بخصوص العمؿ وزير إلى سنويا تقريرا العقوبات تطبيؽ ضيقا ويقدـ   

 ذة:الناف الحبس عقكبات تنظيـ -

 مف القانونية شروططبقا لم ةالنافذ الحبس عقوبات بتنظيـ العقوبات تطبيؽ ضيقا يقوـ   
 ع جو متابعةأو  الأسرية ع قتو عمى وحفاظو ،عمؿ بريجاد عميو لممحكوـ السماح أجؿ

 .الطبي

 :التالية التدابير خ ؿ مف جريمةمل العودة عدـ إلى الجاني تشجيع أجؿ مف 

 في الوضع ،النصفية حريةال نظاـ ،العقوبة تقسيط ،العقوبة تعميؽ ،الخروج رخصة -
 3.الشرطي جفرا، الإخارجيةال ورشاتال
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 جماعة أو مكاف في التواجد بحظر عمييـ المحكوـ احتراـ العقوبات تطبيؽ قاضي ويراقب   
 1.لآخر سجف مف المعتقميف نقؿ في ةيأبر  يدعي كما ة،محمي

 النيار خ ؿ السجف مف بالخروج ،عميو المحكوـ النظاـ ىذا يسمح :مفتكح نصؼ النظاـ -أ
 .ينيالم وتكويني أو ةتعميمي أو عممو إلى توجومل

 نافع خاص نشاط أجؿ مف المؤسسة مف أجؿ  مف بالخروج لو يسمح :الشرطي الإفراج -ب
 .العقابية المؤسسة ومسؤولية بةقار م حتت وإدماج لإعادة

 لا أشير ةث ث تتجاوز لا مدة العقوبة لتنفيذ القصير توقيؼبال يسمح :العقكبة تعميؽ -د
 .العقوبة مدة في تحتسب

 مدتيا تقؿ أف يمكف لا زمنية أجزاء إلى وتشطيرىا العقوبة بتنفيذ يسمح :العقكبة تشطير -ق
 .متتاليف يوميف عف

 .العراقي التشريع في العقكبات تطبيؽ قاضي :الثاني الفرع

عمى عكس بعض التشريعات التي تتبنى نظاـ قاضي تطبيؽ العقوبات، اتجو المشرع العراقػي 
 .نحو النيج التقميدي الذي لا يؤيد تدخؿ القضاء في التنفيذ العقابي لممحبوسيف

الإشػراؼ عمػى المؤسسػات العقابيػة، وقػد نصػت عمػى ففي العػراؽ، تتػولى الادعػاء العػاـ ميمػة 
مف قانوف أصوؿ المحاكمات الجزائية العراقي. ىذا يعني أف الدور الإشرافي  281ذلؾ المادة 

عمػػى تنفيػػذ العقوبػػات يُسػػند إلػػى جيػػة النيابػػة العامػػة ولػػيس إلػػى قػػاضٍ متخصػػص فػػي تطبيػػؽ 
 2. العقوبات كما ىو الحاؿ في بعض الأنظمة القانونية الأخر 

 إشراؼ إلى صراحة يرشي نصا نجد لـ القانوف نفس مف 332 المادة فيو وردما  كذلؾ  
 التنفيذ عمى بالإشراؼ يتعمؽ ما أما بالبالغيف خاصة حكاـالأ في العقابي التنفيذ عمى القضاء
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 أحداث محاكـل كبيرا دورا العراقي المشرع أعطى فقد ،مختمؼ فيو للأحداث بالنسبة العقابي
 :عمى الأحداث رعاية قانوف مف 09 المادةنصت  ثحي ،العقابي التنفيذ عمى شراؼالإ في
 العمؿ وزارة في جتماعيالا للإص ح العامة لممؤسسة عةباتال حداثالأ إص ح تتولى"

 ولمحكمة بيا الخاصة الأنظمة وفؽ التأىيؿ مدارسو  الدور إدارة الاجتماعية والشؤوف
 1".عمييا إشراؼ حؽ الأحداث

يتضػػح ممػػا سػػبؽ أف المشػػرع العراقػػي لػػـ يمػػنح دورًا مباشػػرًا لمقضػػاء فػػي الإشػػراؼ عمػػى التنفيػػذ 
 .ىذا الدور، كما ذكرنا، موكؿ ل دعاء العاـ .العقابي لممحكوميف البالغيف

وعمى النقيض مف ذلؾ، نجد أف القضاء العراقي يمعب دورًا محوريًػا وكبيػرًا فػي الإشػراؼ عمػى 
نصوص قانونية صريحة وواضحة تمػنح محكمػة  و توجد خذة بحؽ الأحداثتنفيذ التدابير المت

الأحػػػداث صػػػ حية الإشػػػراؼ عمػػػى تنفيػػػذ ىػػػذه التػػػدابير فػػػي المؤسسػػػات الإصػػػ حية الخاصػػػة 
 .بالأحداث

ىػػػذا التمييػػػز يُظيػػػر نيجًػػػا مختمفًػػػا لممشػػػرع العراقػػػي فػػػي التعامػػػؿ مػػػع الإشػػػراؼ القضػػػائي عمػػػى 
ائي المباشػػر فػػي قضػػايا الأحػػداث نظػػرًا لطبيعتيػػا الخاصػػة التنفيػػذ، حيػػث يُفضػػؿ التػػدخؿ القضػػ

 .وأىدافيا الإص حية

 مف الجنائي التنفيذ عمى شراؼالإ نظاـب أخذ قيالعري المشرع أف لو نر  واؿمنال ذاى وفي   
 وتحقيؽ ،الحديثة الجنائية السياسة تنفيذ في كبيرة أىمية مفلما لو  متخصص الجنائي قبؿ

عادة نياالج إص ح في العقوبة أهراض  في ونافع صالح كعضو إعادتو وبالتالي ،تأىيمو وا 
 2.العقوبات تطبيؽ ضيقا بنظاـ خذالأ في المعاصرة القضائية الأنظمة يرةاومس ،المجتمع
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 في التشريع الجزائرم. العقكبات تطبيؽ ضيقا :الثالث الفرع 

 الجزاء تطبيؽ مرحمة في القضائي التدخؿ إلى الحديثة التشريعات أهمب تاتجاى لقد   
 1.الجنائي

الدفاع  مدرسة بيا جاءت التي العقابية السياسية الجنائية التشريعات مف العديد وتبنت   
 فيجوف عمى المادة أولى أو الثانية مف قانوف تنظيـ السوالتي تبناىا مشرعنا الإجتماعي، 

 ،العقوبات تطبيؽ لقاضي شراؼالإ ةمين منحة الذي ،العقابي التنفيذ عمى الإشراؼ طريؽ
 .جزائريال التشريع في العقوبات تطبيؽ ضيقا ندرس سوؼالمنواؿ  ىذا وفي

 الجزائية العقوبات تنفيذ عمى القضائي الإشراؼ النظاـ الجزائري المشرع تبنى حيث   
 مجمسكؿ  ةدائر  في يفع: "يعمى تنص والتي 07 المادة لاسيما 07 -72 الأمر بموجب
 حافظ العدؿ وزير مف قرار بموجب ،الجزائية الأحكاـ لتطبيؽ أكثر أو واحد قاضي قضائي
 2".لمتجديد قابمة سنوات ث ث لمدة الأختاـ

 : 02 -72 أمر ضكء في ائيقضال شراؼالإ :أكلا

 ة،الجزائي الأحكاـ تنفيذ عمى الإشراؼ في الجزائية الأحكاـ تطبيؽ ضيقا دور يتمثؿ   
 ضائيقال شراؼالإ يرتبط وبيذا ،تطبيقيا شروط ومراقبة ،الع ج وأنواع العقوبات وتشخيص

 نظراوالع ج  العقاب تفريد مبدأ ناحية مف جزائريال نظاـ في الجزائية العقوبة تنفيذ عمى
 والطرؽ المناسب الع ج أساليب اختبار ناحية ومف،  الأشخاص عند الإجراـ نسبة لاخت ؼ
عادة اجتماعيا إدماجيـ أجؿ مف نجاعة الأكثر  عمى حالة كؿ دراسة طريؽ عف تأىيميـ وا 

 3.وع جيا حالة لكؿ نحراؼالا باسبأ لمعرفة  حد

                                                           
القضاء في تطبيؽ العقوبات، شيماء عطا الله، منتديات القانوف الجنائي، بحوث ومقالات في القانوف الجنائي، دور  - 1

 .http://www.shaimaaatalla.com/vb/showthread.php?t=21099  ،03/05/2016 ،12:47عمى الموقع:
عادة تربية المساجيف.، المتضمف قانوف تنظ1972فيفري  10المؤرخ في  02 -72مف الأمر  07المادة  - 2  يـ السجوف وا 
لخميسي عثمانية، السياسة العقابية في الجزائر، عمى ضوء مواثيؽ الدولية لحقوؽ الإنساف، دوف طبعة، دار ىومة،  - 3

 .232،  ص 2002

http://www.shaimaaatalla.com/vb/showthread.php?t=21099
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بمجػػػػرد صػػػػدور أوؿ قػػػػانوف يػػػػنظـ السػػػػجوف بعػػػػد الاسػػػػتق ؿ، تبنػػػػى المشػػػػرع الجزائػػػػري نظػػػػاـ   
الإشراؼ عمى تنفيػذ العقوبػات الجزائيػة، وذلػؾ تماشػياً مػع الأفكػار الحديثػة فػي مجػاؿ السياسػة 

والتػػػي تقػػػوـ عمػػػى تجسػػػيد مبػػػدأ الشػػػرعية خػػػ ؿ مرحمػػػة تنفيػػػذ العقوبػػػات، بمػػػا يضػػػمف  العقابيػػػة،
احتػػػراـ تطبيػػػؽ القػػػانوف، فضػػػً  عػػػف حمايػػػة حقػػػوؽ المحبوسػػػيف أثنػػػاء تنفيػػػذ العقوبػػػات السػػػالبة 

 1.لمحرية

 :المرحمة ىذه في القضائي شراؼالإ تقدير ا:ثاني

 تطبيؽ بقاضي العقوبات تنفيذ عمى المشرؼ قاضيال تسميةالب 02-72 الأمر جاء   
 وكذلؾ ،بالغرامة الصادرة أو لمحرية بةلاالس سواء العقوبات كافة تشمؿ التي ،الجزائية حكاـالأ

 لا عمميا نوأ حيف في ،شراؼالإ قاضي اختصاص في الأحكاـ ىذه كؿ تدخؿ حيث ،التدابير
 التي وحدىا فيي ،فقط لمحرية السالبة بالعقوبات تقضي التي الأحكاـ بتنفيذ إلا ختصي

عادة و  ص حالإ لبرامج المحبوسيف تخضع  .اجتماعي الإدماجا 

 فيالقضائية  حمايةال يجب عمييـ المحكوـ حقوؽ يمس تيديد تشكؿ اتالعقوب لتنفيذ ونظرا   
 .المرحمة ىذه

 تطبيؽ القاضي في الجزائي التنفيذ مرحمة في القضائي التدخؿ الجزائري المشرع حضر قد   
 تقرر الذي والدور ،لو الموكمة اـلمميم محدود التدخؿ ىذا يجعؿ مما ،فقط الجزائية الأحكاـ

 ،القانوف اطبق العقوبات تنفيذ عمى شراؼالإ ىو المبدأ ىذا تجسيد أساسو عمى

 يصعب مما ،الواحد القضائي المجمس في العقابية المؤسسات لكثرة نظرا الصعبة والعممية
 2.والإشراؼ المراقبة عممية الجزائية الأحكاـ تنفيذعمى قاضي 

 تطبيؽ قاضي عمؿ ربط إف أعمى قضائية جية أماـ فييا الطعف يكوف ،قضائية وأعمالو   
 قراراتالو  ،الإداري الطابع عمييا يغمب التي والتأديب الترتيب بالمجنة الجزائية الأحكاـ

                                                           
 233 -232ص ص سابؽ،  مرجعلخميسي عثمانية،  -1

 .224ص ص ، نفسو مرجع - 2
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 إدارية جية تعتبر التي العدؿ وزارة مف مراقبة ،الجزائية الأحكاـ تطبيؽ قاضي عمى صادرةال
 .بحثة إدارية أعماؿ ،الجزائية الأحكاـ تطبيؽ قاضي أعماؿ إلى يوحي

 :04-05 قانكفال ؿظ في يائقضال شراؼالإ :لثاثا

 ما ،نسبيا تطورا الجزائر في الجزائية العقوبات تطبيؽ عمى يئاضقال شراؼالإ نظاـ عرؼ   
عادة فو السج قانوف المتضمف  ،04 -05 قانوف بصدور 02-72 الأمر عميو كاف  وا 

 ص حيات إعطاء في ويتمثؿ، 2005فبراير  06 في المؤرخ المحبوسيف جتماعيالإدماج الا
 إلى بالإضافة ،شكمية كانت التي ص حياتال بعض يعسوتو  ،شراؼالإ لقاضي إضافية

 1.العقوبات تطبيؽ لجنة استحداث

 مف أماات. العقوب تطبيؽ قاضي يترأسيا والتي ،والتأديب الترتيب جنةل محؿ حمت والتي   
 المنصوص الييكمة نفس عمى الجزائري المشرع حافظ العقوبة تنفيذ عمى الإشراؼ ناحية
 مجمس كؿ مستو  عمى العقوبات تطبيؽ قاضي في والمتمثمة 02 -72 الأمر في عمييا

 قضاة ضي مفقا برتبة يكوف أفإشترط  04-05 قانوف في المشرع وأضاؼ. قضائي
 .السجوف بمجاؿ خاصة عناية يولوف ممف يكوف وأف المجمس

نستنتج أف المشرع الجزائري، بالرهـ مف تبنيو لمبدأ الإشراؼ القضائي عمى تنفيذ العقوبات   
الجزائية، ومواكبتو لأفكار السياسة العقابية الحديثة والتوجيات الجديدة في عمـ الإجراـ، 

 .الجزائية، إلا أنو جعؿ ىذا الإشراؼ شكميًا وسطحيًا لمغاية وتجسيده لمغرض الحقيقي لمعقوبة
ىذا الأمر يؤثر سمبًا ويُعيؽ تحقيؽ الغرض الأساسي مف الإشراؼ القضائي عمى تنفيذ 

 .العقوبة الجزائية

 

 

                                                           
 .سيرىا اتوكيفي العقوبات تطبيؽ المجنة تشكيمة يحدد ،180 -05 المرسوـ - 1
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 .القضائي السمـ في العقكبات تطبيؽ ضيقا ةمكان :الثاني المطمب

المتعمػػؽ بتنظػػيـ  04-05الفقػػرة الثانيػػة مػػف القػػانوف  22لقػػد أكػػد المشػػرع الجزائػػري، فػػي المػػادة 
عػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف، عمػػى أف قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات يجػػب أف  السػػجوف وا 

 .يكوف مف القضاة المصنفيف في رتب المجمس القضائي عمى الأقؿ

ي يتػػولى ىػػذا الػػنص القػػانوني يشػػدد عمػػى أىميػػة المؤىػػؿ والخبػػرة القضػػائية العاليػػة لمقاضػػي الػػذ
مياـ تطبيؽ العقوبػات، بضػرورة أف يكػوف فػي مسػتو  وظيفػي يػوازي أو يفػوؽ رتبػة قػاضٍ فػي 

 1.المجمس القضائي

الجزائػري تشػترط أف يكػوف قاضػي تطبيػؽ  04-05مػف القػانوف  22عمى الرهـ مف أف المػادة 
د العقوبػػات مصػػنفًا ضػػمف رتػػب المجمػػس القضػػائي عمػػى الأقػػؿ، فػػرف المشػػرع الجزائػػري لػػـ يحػػد

بشػػكؿ واضػػح مػػا إذا كػػاف ينتمػػي إلػػى قضػػاة النيابػػة العامػػة، أو قضػػاة الحكػػـ، أو مػػا إذا كػػاف 
 .يمثؿ مؤسسة مستقمة

 :لتوضيح ىذا الجانب، سنقسـ دراستنا إلى ث ثة فروع

 سنتناوؿ فيو ع قة قاضي تطبيؽ العقوبات بالنيابة العامة :الفرع الأوؿ. 

 يؽ العقوبات بقضاة الحكـسنبحث في ع قة قاضي تطب :الفرع الثاني. 

 سنستعرض قاضي تطبيؽ العقوبات كمؤسسة مستقمة :الفرع الثالث. 

 .العامة بالنيابة العقكبات تطبيؽ اضيق علاقة :الأكؿ الفرع

لقػػد قػػاـ المشػػرع الجزائػػري بتحديػػد واضػػح لاختصاصػػات كػػؿ مػػف النيابػػة العامػػة )وعمػػى رأسػػيا 
 .النائب العاـ( وقاضي تطبيؽ العقوبات

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.04 -05مف قانوف  22المادة  -1  ، يتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
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بوضػػػوح عمػػػى أف النيابػػػة العامػػػة ىػػػي الجيػػػة الوحيػػػدة  04-05مػػػف القػػػانوف  10المػػػادة  تػػػنص
المختصػػػة بتنفيػػػذ الأحكػػػاـ الجزائيةىػػػذا يضػػػع مسػػػؤولية التنفيػػػذ المباشػػػر للأحكػػػاـ عمػػػى عػػػاتؽ 

 .النيابة

مػػف نفػػس القػػانوف دور قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، حيػػث تػػنص  23فػػي المقابػػؿ، تحػػدد المػػادة 
تطبيػػؽ العقوبػػات عمػػى مراقبػػة مشػػروعية تطبيػػؽ العقوبػػات السػػالبة  عمػػى أنػػو: "يشػػرؼ قاضػػي

 ."لمحرية، والعقوبات البديمة عند الاقتضاء، وعمى ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير تفريد العقوبة

بناءً عمى ذلؾ، يتضح أف دور النيابة العامة يتمثؿ في التنفيذ الفعمػي للأحكػاـ الجزائيػة، بينمػا 
ؽ العقوبات عمى الإشراؼ والمراقبة لضماف مشروعية وسػ مة تطبيػؽ يتركز دور قاضي تطبي

 .1ىذه العقوبات، بالإضافة إلى تفريدىا

يُنػػػاط الإشػػػراؼ عمػػػى المؤسسػػػات العقابيػػػة أيضًػػػا بالنيابػػػة العامػػػة، وتحديػػػدًا النائػػػب العػػػاـ عمػػػى 
 عمػػى أف "يُمسػػؾ بكػػؿ نيابػػة سػػجؿ لتنفيػػذ 11مسػػتو  المجمػػس القضػػائي، حيػػث تػػنص المػػادة 

ضػػافة إلػػى ذلػػؾ، توضػػح المػػادة  مػػف القػػانوف ذاتػػو أف تنفيػػذ العقوبػػة  12الأحكػػاـ الجزائيػػة". وا 
السػػػػالبة لمحريػػػػة يػػػػتـ بموجػػػػب مسػػػػتخرج حكػػػػـ أو قػػػػرار جزائػػػػي يُعػػػػدّه النائػػػػب العػػػػاـ أو وكيػػػػؿ 

 2.الجميورية، ويُوضع بموجبو المحكوـ عميو في المؤسسة العقابية

 مف ،عمييـ المحكوـ لحقوؽ والحارس الحامي بصفتيا العامة النيابة تعتبر الحالة ىذه وفي   
 33 المادة في جاء كما الشير في مرة العقابية اتالمؤسس لمراقبة الميدانية الزيارات خ ؿ

 .ذكره السابؽ 04 -05 الأمر فم

                                                           
 .12السابؽ، ص  مرجعالطاىر بريؾ،  - 1
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، المؤرخ  04-05قانوف  -2  .2005فبراير  06المتضمف قانوف السجوف وا 
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 -05 الأمر مف 23 المادة في جاء كما العقوبات تطبيؽ ضيقا بيا يقوـ المياـ ونفس   
 مف ـإتيا كجية أخر  تحالا في العامة النيابة تظير الوقت نفس فيو  ،الذكر سابؽ 04

 1.المجتمع باسـ العمومية الدعوة مباشرة خ ؿ

 وقادة العامة النيابة ع قة تحديد مسألة في الجزائري المشرع صؿفي لـ ىذا كؿ ظؿ وفي   
: 04 -05 قانوف مف 14 المادة في ورد ما مثؿ هالبا الميـ نفس يال وجعؿ ة،العقوب تطبيؽ

 وكيؿ أو ،العاـ النائب مف بطمب ...الجزائيةالأحكاـ  بتنفيذ المتعمقة العارضة النزاعات ترفع"
 ".العقوبات تطبيؽ ضيقا أو الجميورية

أما فػي حالػة مػا إذا رُفػع الطمػب مػف قبػؿ قاضػي تطبيػؽ العقوبػات، فرنػو يُرسػؿ إلػى النائػب    
ل طػػ ع عميػػو وتقػػديـ التماسػػاتيما المكتوبػػة. يقػػوـ وكيػػؿ الجميوريػػة العػػاـ أو وكيػػؿ الجميوريػػة 

بعد ذلؾ باستط ع رأي قاضي تطبيػؽ العقوبػات فػي ممػؼ رد الاعتبػار، ثػـ يعيػده إلػى النائػب 
العػػاـ، الػػذي يحيمػػو بػػدوره إلػػى هرفػػة الاتيػػاـ لمفصػػؿ فيػػو. ىػػذه الإجػػراءات تنظميػػا المػػواد مػػف 

الجزائيػػة، موضػػحةً بػػذلؾ الع قػػة بػػيف قاضػػي تطبيػػؽ  مػػف قػػانوف الإجػػراءات 693إلػػى  677
 .العقوبات وقضاة النيابة العامة

 لتنفيذ العمومية القوة ريتسخ في السمطة لديو العاـ النائب فرف الفرنسي المشرع خ ؼ عمى
 مف المستفيد عميو المحكوـ ىروب حالات في ارضحالإ أو بالقبض الأمر أو ،مقرراتو
 ة.العقوب لتطبيؽ المؤقت التوقيؼ أو الخروج الإجازة

 ،العامة النيابة لأعضاء التدريجي سمـلم وفقا رؤوسو لو الرئيس بينا تبعية ع قة وىناؾ    
 النائب اختصاص مف نويةسال النقطة ومنح ،رؤسائيـ فم والتعميمات الأوامر يتمقوف فيـ
 2.القضائي المجمس طرؼ مف وينقط قانوفمل يخضع العقوبات تطبيؽ ضيقا. العاـ

                                                           

 .الجزائية الإجراءات قانوف مف 29المادة  - 1
 .13السابؽ، ص  مرجعالطاىر بريؾ،  - 2
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 النائب فيو المتمثمة العامة النيابة منحت 04-05 القانوف مف 141و 133 دتيفاالم وعميو 
 ،العقوبة لتطبيؽ المؤقت قيؼالتو  المشروط الإفراج بمتابعة المكمفيف مساعديو أحد أو العاـ
 في اـالع بنائال يطعنو أف يجوز  ف، العقوبات تطبيؽ قادة مقررات في فعالط خ ؿ وذلؾ
  .عميو ةرئاسي ةسمط ويمارس العامة النيابة مف عضو يتخذه مقرر

 الحامي فيو صفتو كانت ميما العقوبة بتطبيؽ المكمؼ الشخص أف سبؽ مام نستنتج   
 حتى والحياد والعدؿبالنزاىة والمصداقية  يتصؼ أف فيجب ،الأفراد اتوحري لحقوؽ الوحيد
 .الوقت نفس في والحكـ الخصـ كاف ولو

 .الحكـ قضاةب العقكبات تطبؽضي قا علاقة :الثاني الفرع

عنػػدما تُصػػدر المحكمػػة المختصػػة بالػػدعو  العموميػػة حكمًػػا، سػػواء بػػالبراءة أو بالإدانػػة، لا   
يعنػي ذلػػؾ أنػو لػػـ يعػد قػػابً   .يصػبح ىػذا الحكػػـ قػابً  لمتنفيػػذ إلا إذا اكتسػب الصػػبغة النيائيػة

الاسػػػتئناؼ(، أو أنػػػو أصػػػبح نيائيًػػػا بعػػػد اسػػػتنفاذ طػػػرؽ الطعػػػف لمطعػػػف بػػػالطرؽ العاديػػػة )مثػػػؿ 
العاديػػػة وهيػػػر العاديػػػة )باسػػػتثناء إعػػػادة النظػػػر(. فػػػي ىػػػاتيف الحػػػالتيف، يكتسػػػب الحكػػػـ حجيػػػة 

 .الشيء المقضي فيو

نتيجػػة لػػذلؾ، لا يمكػػف لمقاضػػي الػػذي أصػػدر الحكػػـ أف يعػػود لمبحػػث فيػػو مػػرة أخػػر ، حتػػى لػػو 
لا يجوز لأطراؼ الدعو  إعادة طرح القضية أمػاـ نفػس المحكمػة  تبيَّف لو وجود خطأ. كذلؾ،

التػػػي فصػػػمت فييػػػا أو أمػػػاـ أي قضػػػاء آخػػػر. ىػػػذا المبػػػدأ يضػػػمف اسػػػتقرار الأحكػػػاـ القضػػػائية 
 .ووضع حد لمنزاعات

 1.القضائية الأحكاـ استقرار أجؿ مف الحكـ تنفيذ ويجب

                                                           
، جامعة سعيدة، الجزائر، العدد مجمة الراصد العمميمختارية عمايدية، مكانة قاضي تطبيؽ العقوبات فيالسمـ القضائي،  -1

 .52، ص 2017،  04
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 نتساءؿ ىنا مف ،لمعقوبات مراجعتو إطار في وذلؾ مقررات العقوبات تطبيؽ قاضي يتخذ    
 ؟لاـ أ القضائي الحكـ بحجتو تمس التي المقررات ىذه عف

 المحبوس طرؼ مف فييا لمطعف ةقابم مقرراتيصدر  العقوبات تطبيؽقاضي  أف وبما   
 ؟الحكـ قاضي العقوبات تطبيؽ يعتبر فيؿ ة،حال حسب عمى العدؿ والوزير العاـ والنائب

 لمطعف قابمة مقرارات رصدي لأنو ،الحكـقضاة  بيف مف ىو العقوبات تطبيؽ قادة إف    
جازة ،المشروط والإفراج ،العقوبة تطبيؽل المؤقت توقيؼال بمنح تتعمؽ والتي ،فييا  ،خروجال وا 
 إضافة ،قضائيةال حكاـالأ لو تخضع الذي الأمر وىو ،العقوبات التكييؼ لجنة أماـ وذلؾ
 .الحكـ القضاة مف قربو مما قضائي مجمس رئيس طرؼ مفة الشغور حال في تعيينو إلى

 .قضائية هير الجية ىي العقوبات تطبيؽ قاد مقررات في الطعف أماميا التي الجية لكف    

ىناؾ نقطة التقاء بيف قاضي تطبيؽ العقوبات وجية الحكـ، وتتمثؿ ىذه النقطة فػي إشػكالات 
 .لنزاعات متعمقة بتنفيذ الأحكاـ الجزائيةالتنفيذفي ىذا المجاؿ، قد تتعرض كمتا الجيتيف 

ومػػػع ذلػػػؾ، فػػػرف النزاعػػػات المتعارضػػػة المتعمقػػػة بتنفيػػػذ الأحكػػػاـ الجزائيػػػة ىػػػي مػػػف اختصػػػاص 
الجية القضائية التي أصدرت الحكمقاضي تطبيؽ العقوبات لا يتػدخؿ فػي ىػذا المجػاؿ بشػكؿ 

يمكف لممحكوـ عميػو أو المحػامي مباشر، ولكنو قد يقدـ طمبًا أماـ الجية القضائية، تمامًا كما 
 1 .أو النيابة العامة تقديـ طمبات

 مف 20 المادة في الحكـ قضاة منيا العقوبات تطبيؽ ضيقا الجزائري المشرعصنؼ  وقد   
 المحكمة ةتشكيم عمى نصت التي ئيقضاال تنظيـالب المتعمؽ 10 -22 رقـ العضوي القانوف
 :يتكالآ

                                                           
 .21سائح سنقوقة، مرجع السابؽ، ص  - 1
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 أو التحقيؽ قاضي - قضاة -المحكمة رئيس نائب  -المحكمة رئيس-ىـ:  الحكـ قضاة
 مقر محاكـل بالنسبة ،أكثر أو العقوبات تطبيؽ ضيقا - أكثر أو الأحداث ضيقا - أكثر

 1.القضائي المجمس

 2.القضائي المجمس مستو  عمى العقوبات لتطبيؽ وهرفة قسـ استحداث وتـ

عادة السجوف بتنظيـ المتعمؽ قانوف بموجب ةالعقوب ؼيكيت اتالطمب واسند  دماجالإ وا 
 مع العقوبات تطبيؽ لمجنة رئيس بصفتو ،العقوبات تطبيؽ ضيقا إلى محبوسيفلم جتماعيالا

 طابع ذات صادرةال قرارات فو وك .العقوبات التكييؼ المجنة أماـ قراراتو في الطعف إمكانية
 .إداري

 .مستقمة مؤسسة العقكبات تطبيؽ قاضي :الثالث الفرع

 لا فيو بذاتيا مستقمة المؤسسة مف العقوبات تطبيؽ اضق يدرج مختمؼ رأي وىناؾ    
 الوقت نفس في لأنو ،خاص نوع مف ضيقا فيو ،الحكـ لقضاة لاو  النيابة لقضاة ينتمي
 3.الحكـ وقضاة النيابة قضاة مف يقترب

 خاص مكتب برنشاء لؾوذ ،نوعية العقوبات تطبيؽ قاضي يفةظو  يعتبر الجزائري المشرعف   
 وعيف ة،بررتياحيو  وجو أكمؿ عمى ميامو ممارسة عميو يسيؿ مما ،عقابية مؤسسة كؿ في بو
 اجتماعات حضور وتولي مساعدتو أجؿ مف ضبط أميف قضائيال مجمسال في العاـ نائبال

 وتمقي ،والممفات البريد وتسجيؿ ا،وتبميغي المقررات وتسجيؿ ،محاضرىا وتحرير المجنة
 4.ولياتد صوت لو يكوف أف وبدوف مقرر بدور يقوـ كذلؾ، و المحبوسيف وطمبات الطعوف

                                                           
 المتضمف، 2022جواف  09 ؿ الموافؽ القعدة ذو 09 في المؤرخ 10 -22 رقـ العضوي القانوف مف 20 المادة - 1

 .القضائي التنظيـ
 .العضوي القانوف نفس مف 15 المادة - 2
 لمقضاء أساسي قانوف والمتضمف 2004/ 12/ 06 بتاريخ صادرال 11 -04 رقـ يالعضو  قانوف مف 50 المادة - 3

 .نوعية وظيفة
 العقوبات تطبيؽ لجنة ةشكيمتلوالمحددة  17/05/2005 في مؤرخ 180 /05 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 05المادة  - 4

 ىا.سير  اتوكيفي
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 قائمة مؤسسة تجعمو العقوبات تطبيؽ ضيلقا الممنوحة والامتيازات الاختصاصات إف   
 قانوف في الواردة النصوص باستقراء خمصستنليا.  تعرض التي انتقادات هـر  ياذاتب

 في مستقؿ قاضي نوأ العقوبات تطبيؽ ضيقا أف ،السجوف تنظيـ وقانوف جزائيةال جراءاتالإ
 1.ص حيتو وتعطؿ وئأدا تعرقؿ التي الضغوطات عف بعيدا ميامو أداء
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 خلاصة :
قاضي تطبيؽ العقوبات أحد أىـ المستجدات التي أقرىا المشرع الجزائري في إطػار  يعتبر    

تكػػػػريس سياسػػػػة عقابيػػػػة حديثػػػػة، تضػػػػع فػػػػي صػػػػمب اىتماميػػػػا حمايػػػػة حقػػػػوؽ المحكػػػػوـ عمػػػػييـ 
وضػماف تنفيػذ العقوبػات وفقًػا لمبػػدأ الشػرعية وسػيادة القػانوف. وقػد تػػـ اسػتحداث ىػذا الػدور مػػع 

ؤسسػػات العقابيػػة بعػػد الاسػػتق ؿ، مسػػايرة لمتطػػورات فػػي الفكػػر صػػدور التشػػريعات المنظمػػة لمم
الجنػػػائي الحػػػديث، الػػػذي لػػػـ يعػػػد ينظػػػر إلػػػى العقوبػػػة كغايػػػة فػػػي ذاتيػػػا، بػػػؿ كوسػػػيمة لإصػػػ ح 

عادة إدماجو في المجتمع  .الجاني وا 
يمػػػارس قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات ميػػػاـ الإشػػػراؼ عمػػػى تنفيػػػذ العقوبػػػات السػػػالبة لمحريػػػة،     

مراقبػة ظػروؼ التنفيػذ، والسػير عمػى احتػراـ حقػوؽ المحبوسػيف، كمػا يممػؾ صػ حيات ويتولى 
اتخػػاذ قػػرارات ىامػػة تتعمػػؽ بتعػػديؿ أو تخفيػػؼ نظػػاـ تنفيػػذ العقوبػػة، وفػػؽ مػػا يسػػمح بػػو القػػانوف، 

 .بما في ذلؾ منح الإفراج المشروط أو الوضع تحت نظاـ الحرية النصفية
عيػيف قاضػي تطبيػؽ العقوبػات يػتـ بقػرار مػف وزيػر العػدؿ، أما مف الناحية القانونيػة، فػرف ت    

مػػع إمكانيػػة الانتػػداب المؤقػػت عنػػد الضػػرورة مػػف طػػرؼ رئػػيس المجمػػس القضػػائي بنػػاءً عمػػى 
طمػػػب مػػػف النائػػػب العػػػاـ، بشػػػرط احتػػػراـ معػػػايير الانتػػػداب والشػػػروط الخاصػػػة بدرجػػػة القاضػػػي 

ط قانونيػػػػة دقيقػػػػة تكفػػػػؿ وخبرتػػػػو. ويخضػػػػع قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات فػػػػي أداء ميامػػػػو لضػػػػواب
 .استق ليتو، وتضمف توازنو بيف حماية النظاـ العاـ وضماف حقوؽ الأفراد

وعميػو، يشػػكؿ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػات حجػػر الزاويػػة فػػي مرحمػة تنفيػػذ العقوبػػات الجزائيػػة، مػػف 
خ ؿ إشرافو الفعاؿ عمى التنفيذ الشػرعي لمعقوبػات، وتدخمػو كةليػة إصػ حية تيػدؼ إلػى الحػد 

 .العودة إلى الإجراـ، وتحقيؽ الأىداؼ الإنسانية والاجتماعية لمعقوبةمف 
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 تمييد :
فػػػي إطػػػار السياسػػػة العقابيػػػة الحديثػػػة، لػػػـ تعػػػد هايػػػة العقوبػػػة تقتصػػػر عمػػػى الػػػردع والزجػػػر     

فحسػػب، بػػؿ أصػػبحت تيػػدؼ بالأسػػاس إلػػى إعػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف وتمكيػػنيـ 
مشػرّع الجزائػري مف العػودة إلػى المجتمػع أفػرادًا صػالحيف. ولتحقيػؽ ىػذه الأىػداؼ، اسػتحدث ال

جيازًا قضائيًا متخصصًا يتمثؿ فػي قاضػي تطبيػؽ العقوبػات، والػذي أُسػندت إليػو ميػاـ واسػعة 
وصػػػ حيات متعػػػددة تمػػػس مختمػػػؼ مراحػػػؿ تنفيػػػذ العقوبػػػة، سػػػواء داخػػػؿ المؤسسػػػة العقابيػػػة أو 

 .خارجيا
نػص  ، الػذي04-05وقد تـ تكريس ىذه الوظيفة بموجب أحكاـ قانوف تنظيـ السجوف رقػـ    

عمػػػى جممػػػة مػػػف الصػػػ حيات الرقابيػػػة والاستشػػػارية والقراريػػػة التػػػي يتمتػػػع بيػػػا قاضػػػي تطبيػػػؽ 
العقوبػػػات، والتػػػي تتػػػيح لػػػو التػػػدخؿ لضػػػماف احتػػػراـ حقػػػوؽ المحبوسػػػيف، ومراقبػػػة شػػػروط تنفيػػػذ 
العقوبات، والمسػاىمة الفعميػة فػي تفعيػؿ آليػات إعػادة الإدمػاج الاجتمػاعي. كمػا خوّلػو القػانوف 

تّ في تطبيؽ أنظمة قانونية بديمة عف الحبس مثؿ نظاـ الحريػة النصػفية، والورشػات سمطة الب
الخارجيػػة، والوضػػع فػػي البيئػػػة المفتوحػػة، بػػؿ وحتػػى الإفػػػراج المشػػروط، مػػع إلػػزاـ المؤسسػػػات 

 .العقابية ونيابات الجميورية برب هو وتزويده بالتقارير ال زمة لاتخاذ قراراتو
يفػة فػي كونيػا تُجسّػد التػوازف بػيف الطػابع الردعػي لمعقوبػة والطػابع وتكمف أىميػة ىػذه الوظ    

الإص حي الإنساني، حيث يشكّؿ قاضي تطبيؽ العقوبات ىمػزة وصػؿ بػيف القضػاء التنفيػذي 
والإدارة العقابية، مف خ ؿ دوره فػي مراقبػة ظػروؼ التنفيػذ، وضػماف احتػراـ كرامػة المحبػوس، 

محالات الفردية، وىو ما يجعؿ منػو فػاعً  محوريػاً فػي منظومػة وتكييؼ التدابير العقابية وفقاً ل
 .العدالة الجنائية الحديثة
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 المبحث الأكؿ: دكر قاضي تطبيؽ العقكبات في المجالس القضائية كالمؤسسات العقابية
يُشػػػك ؿُ تػػػدخؿ القضػػػاء فػػػي تنفيػػػذ العقوبػػػات السػػػالبة لمحريػػػة تطػػػورًا ىامًػػػا فػػػي السياسػػػة العقابيػػػة المعاصػػػرة.   

ؿُ المحكػػوـ عميػػو إلػػى صػػاحب مركػػز  ويظيػػر ذلػػؾ بوضػػوح فػػي أف مرحمػػة تنفيػػذ العقوبػػة السػػالبة لمحريػػة تُحػػو 
 قانوني مختمؼ عف وضعو السابؽ.

السػجناء وضػماف احتػراـ حقػوؽ الإنسػاف داخػؿ المؤسسػات العقابيػة، تسعى الجزائر جاىدةً لتحسػيف أوضػاع 
يتجمى ىذا المسعى مػف خػ ؿ مصػادقتيا عمػى  .بالإضافة إلى تحقيؽ إعادة إدماج المحبوسيف في المجتمع

 .القوانيف الدولية لحقوؽ الإنساف، وبالأخص الحقوؽ المعترؼ بيا في الاتفاقيات ذات الصمة
الفقػرة  1، التي عرفت التعذيب في المادة 1989مارس  16ادقتيا عمى اتفاقية ومف الأمثمة عمى ذلؾ، مص

منيا. جاء ذلػؾ بعػد أف حسػـ المشػرع الجزائػري مسػألة تبعيػة الإدارة العقابيػة لػوزارة العػدؿ، طبقًػا لممرسػوـ  2
 .، والذي يحدد ص حيات وزير العدؿ1980الصادر في أبريؿ  115-80رقـ 

السػػالؼ الػػذكر، الػػذي يضػػع السياسػػة العقابيػػة الجزائريػػة فػػي طميعػػة  04-05انوف يُختػػتـ ىػػذا المسػػعى بالقػػ
يكمػف دور  ،التطور، مانحًا المشرع الجزائري أدوارًا لا تقػؿ أىميػة عػف تمػؾ الموكمػة لمػدير المؤسسػة العقابيػة

 قاضي تطبيؽ العقوبات في الاىتماـ بكػؿ مػا يخػص المحبػوس، سػواء بشػكؿ مباشػر أو هيػر مباشػر، ودوف
تمييػػز عمػػى أسػػاس السػػف أو الجػػنس. يشػػمؿ ذلػػؾ متابعػػة كػػؿ تصػػرؼ، إجػػراء، أو تػػدبير، إضػػافة إلػػى تنفيػػذ 
أنظمػػػة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعي لممحبوسػػػيف، سػػػواء كانػػػت ىػػػذه الميػػػاـ منصوصًػػػا عمييػػػا قانونيًػػػا أو ذات طػػػابع 

لعقوبػػػات مػػػف عممػػػي، إداري، أو إجرائػػػي. وتضػػػاؼ إلػػػى ذلػػػؾ الميػػػاـ الأساسػػػية التػػػي وُجػػػد قاضػػػي تطبيػػػؽ ا
 1 أجميا، والتي تتمتع بخصوصية معينة.

ولتوضػػيح ذلػػؾ، قُسّػػـ ىػػذا المبحػػث إلػػى مطمبػػيف: الأوؿ تنػػاوؿ دور قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات عمػػى مسػػتو   
 المجمس القضائي، والثاني ركز عمى دوره داخؿ المؤسسات العقابية.

 
 
 
 
 

                                                           
 .15السابؽ، ص  مرجعالطاىر بريؾ،  - 1
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 ةلس القضائياالمطمب الأكؿ: دكر قاضي تطبيؽ العقكبات عمى مستكل المج
فػػػي ىػػػذا المطمػػػب إلػػػى ميػػػاـ قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات عمػػػى مسػػػتو  المجمػػػس  سػػػيتـ التطػػػرؽ

القضائي، و مساىمتو فػي حػؿ المنازعػات العارضػة المتعمقػة بتنفيػذ الأحكػاـ الجزائيػة، ثػـ دوره 
 1.في تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ

 المجمس القضائيالفرع الأكؿ: مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات عمى مستكل 
وعمػى ، ييمارس قاضي تطبيؽ العقوبات ميامو بشكؿ أساسي مف مكتبو في المجمػس القضػائ

الرهـ مف قيامو بزيارات دوريػة لممؤسسػات العقابيػة لمتابعػة تنفيػذ الأحكػاـ، إلا أف تواجػده شػبو 
يسػػػتثنى مػػػف ذلػػػؾ الحػػػالات التػػػي يكػػػوف فييػػػا اجتمػػػاع مػػػع لجنػػػة  ،دائػػػـ فػػػي المجمػػػس القضػػػائي

 .تطبيؽ العقوبات، أو عمؿ تفقدي، أو بغرض إجراء مقابمة مع السجناء
يكمف دور القاضي عمى مسػتو  المجمػس فػي دراسػة كػؿ المراسػ ت الػواردة، سػواء كانػت مػف 

العقوبػػػات مراسػػػ ت مػػػف جيػػػات إداريػػػة أو قضػػػائية. فغالبًػػػا مػػػا يتمقػػػى مكتػػػب قاضػػػي تطبيػػػؽ 
 :الوزارة، لا سيما تمؾ المتعمقة بردارة السجوف، وتتمثؿ ىذه المراس ت فيما يمي

 أكلان: طمب الإحصائيات الدكرية كالسنكية
يشػػمؿ ذلػػؾ طمبػػات تشػػكيؿ ج، يقػػوـ القاضػػي بتشػػكيؿ ممفػػات النفػػع العػػاـ وأنظمػػة إعػػادة الإدمػػا

عمييػػػا وفقًػػػا لممتطمبػػػات. إضػػػافة إلػػػى ذلػػػؾ، ممفػػػات الإفػػػراج المشػػػروط لأسػػػباب صػػػحية، والػػػرد 
يتولى متابعػة البريػد المتعمػؽ بكافػة أنظمػة إعػادة الإدمػاج الصػادرة عػف المؤسسػات المسػتقبمة، 

 .أو المراكز التعميمية، أو التربوية، أو التكوينية
 ثانينا: تحكيؿ الممفات

لعمػػػؿ لمنفػػػع العػػػاـ، يتػػػولى قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات ميمػػػة تحويػػػؿ الممفػػػات المتعمقػػػة بعقوبػػػة ا
وكػػذلؾ الإفػػراج المشػػروط، إلػػى مكػػاف إقامػػة المسػػتفيد بغػػرض متابعػػة ومراقبػػة المعنػػي بػػالأمر. 

                                                           
  04/05مف القانوف  150-149-148المواد 1
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كمػػػا يقػػػوـ بتحويػػػؿ الوثػػػائؽ الناقصػػػة فػػػي بعػػػض الممفػػػات، مثػػػؿ الأحكػػػاـ والقػػػرارات، إلػػػى بػػػاقي 
 1.القضاة. وتقوـ الييئات القضائية أيضًا بتحويؿ الممفات فيما بينيا

 تسميـ الرخصثالثا: 
عمػػى أنػػو ) لممحبػػوس الحػػؽ فػػي أف يتمقػػى  04/  05مػػف قػػانوف  66لقػػد أشػػارت نػػص المػػادة 

زيارة أصولو وفروعػو إلػى هايػة الدرجػة الرابعػة وزوجتػو ومكفولػو وأقاربػو بالمصػاىرة إلػى هايػة 
 .2 الدرجة الثالثة (

تطبيػػؽ العقوبػػات يحػػؽ لقاضػػي هيػػر اصػػولو التػػي حػػدد المشػػرع الجزائػػري فئػػات معينػػة و قػػد 
مػف القػانوف المػذكور، شػريطة  68منحيا تراخيص الزيػارة، وذلػؾ وفقًػا لمػا نصػت عميػو المػادة 

 .مف نفس القانوف 67أف تكوف الأسباب مشروعة، وذلؾ طبقًا لأحكاـ المادة 
ويسػػتثنى مػػف ذلػػؾ الأشػػخاص المحبوسػػوف مؤقتػًػا، حيػػث تُسػػمـ تػػراخيص الزيػػارة ليػػـ مػػف طػػرؼ 

 .ف طرؼ النائب العاـ بالنسبة للأشخاص المستأنفيف والطاعنيف بالنقضقاضي مختص أو م
أف تكوف أسباب الزيارة مشروعة، سواء كػاف ذلػؾ  67مف بيف الشروط التي جاءت بيا المادة 

 .مف أجؿ الاطمئناف، أو لمقياـ برجراء الطعف، أو لتقديـ نصيحة لممحبوس، إلى هير ذلؾ
 :شركط زيارة المحامي كالمكثؽ( 01

 .بالنسبة لزيارة المحامييجب أف تكوف الأسباب مشروعة كما ذكر أع ه
أمػػا بالنسػػبة لمموثقفيشػػترط ألا تخػػرج التصػػرفات القانونيػػة عػػف تحريػػر وكالػػة، أو تحريػػر تنػػازؿ، 

 .أو ما شابو ذلؾ مف العقود
 
 

                                                           
، 2015البديمة، دراسة فقيية تحميمية مقارنة، المؤسسة الحديثة لمكتاب، الطبعة الأولى، لبناف،عبد الرحماف خمفي العقوبات 1

 139ص
بف بنتو وبنت إبنو أصيار :  -أصولو : ابوه . جده .أب جده . وأمو وأـ أمو 2 بف إبنو وبنتو وبنت بنتو وا  وفروعو : إبنو . وا 

 والدة زوجتو وأخوت وأخوات الزوجة وزوجنو.
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 شركط خاصة بالمحبكس( 02
بحقو عقوبة تكميمية، أو بالإضافة إلى ما سبؽ، يشترط في المحبوس ألا تكوف قد صدرت 

ففي حالة كونو ،ألا يكوف محجوزًا أو مصادرًا بأحكاـ قضائية، وألا يكوف محجورًا عميو
اليدؼ مف كؿ ىذه الشروط  ومحجورًا عميو، فرنو يكوف محرومًا مف إبراـ أي تصرؼ قانوني

ؽ فردي ىو الحيمولة دوف تيريب الأمواؿ التي ستكوف موضوع تنفيذ في المستقبؿ، سواء كح
 1.أو جماعي، أو كتقرب ضريبي، أو اخت س، أو سرقة

يمنح القانوف الجزائري وزير العدؿ والنائب العاـ المختص إقميميًا ص حية إصدار تراخيص 
الزيارة لممؤسسات العقابية. يشمؿ ىذا الباحثيف والجمعيات والمنظمات الحكومية وهير 

 .والخيرية، أو التي تُعنى بقضايا السجوفالحكومية التي تيتـ بالشؤوف الإنسانية 
مع ذلؾ، توجد فئات لـ يأتِ المشرع الجزائري عمى ذكرىا صراحة فيما يخص تراخيص 

 :الزيارة، ومف بينيا
أو الذي تجوز مف الوكالة رحاؿ  :المربي )بككالة أك بدكنيا، بكجكد كالديو أك بعدمو( -أ

 .تحسيس النزلاء ونصحيـالذيف، والجمعيات الخيرية التي تيدؼ إلى 
يكوف محررًا أماـ مصالح البمدية بشيود  :الخطيبة المتحصمة عمى تصريح شرفي -ب

تماـ الفاتحة الشرعية  .يؤكدوف إتماـ الخطبة وا 
لا تمنح ىذه الفئات تراخيص الزيارة بحجة "عدـ الاختصاص"، ليتـ توجيييـ إلى قاضي 

 2.ذه الحالات مف الناحية العممية والإنسانيةتطبيؽ العقوبات، الذي يجد نفسو يتصرؼ في ى
 
 

                                                           
 مف ؽ. ع. ج. 9المادة 1
، ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر، 3احمد شوقي الشمقاني ، مبادئ الإجراءات الجزائية في القانوف الجزائري ، ج2

 .567، ص1999
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الفرع الثاني: دكر قاضي تطبيؽ العقكبات في المساىمة في حؿ المنازعات العارضة 
 المتعمقة بتنفيذ الأحكاـ الجزائية كطمبات إعادة النظر في رد الاعتبار

كذلؾ لو دور يمعب قاضي تطبيؽ العقوبات دورًا حيويًا في تسوية المنازعات العارضة     
التي قد تطرأ أثناء تنفيذ الأحكاـ كبير عمى العمؿ لمنفع العاـ وتنفيذ الإخت لات الواقعة لو 

عمى الآلية المتبعة في ىذه الحالات،  04-05مف القانوف  14وقد نصت المادة  ،الجزائية
و حيث ترفع ىذه المنازعات بموجب طمب يقدـ إلى الجية القضائية التي أصدرت الحكـ أ

القرار. ويحؽ لكؿ مف النائب العاـ، أو وكيؿ الجميورية، أو قاضي تطبيؽ العقوبات نفسو، 
أو المحكوـ عميو، أو محاميو، تقديـ ىذا الطمب، مما يتيح مرونة وعدة سبؿ لضماف حؿ أي 

أما إذا بادر قاضي تطبيؽ العقوبات برفع الطمب، 1،إشكالات تعترض مسار تنفيذ العدالة
مو إلى النائب العاـ أو وكيؿ الجميورية ل ط ع عميو وتقديـ التماساتيما في فعميو أف يرس

هضوف ثمانية أياـ. بعد ذلؾ، تتولى الجية القضائية التي أصدرت الحكـ ميمة تصحيحو؛ 
فعمى سبيؿ المثاؿ، تقوـ هرفة الاتياـ بتصحيح الأخطاء المادية والفصؿ في الطمبات 

يجوز لممحكمة التي ، 2كاـ الصادرة عف محكمة الجناياتالعارضة المرتبطة بتنفيذ الأح
أصدرت الحكـ أف تأمر بوقؼ تنفيذ العقوبة، وذلؾ باستثناء الحالات التي يكوف فييا المحكوـ 

 3. .عميو قيد الحبس، أو يعاني مف خمؿ عقمي أو جسدي
المذكورة سابقًا، يتضح أف طبيعة المنازعات العارضة المتعمقة  14مف خ ؿ المادة     

بتنفيذ الأحكاـ الجزائية تتمثؿ هالبًا في أخطاء مادية تشوب الأحكاـ. قد تكوف ىذه الأخطاء 
عمى شكؿ اخت ؼ بيف الحيثيات ومنطوؽ الحكـ، أو أخطاء تتعمؽ بيوية المتيـ. وفي سياؽ 

                                                           
 .09،ص 2010الحسف سعيدي، محاضرات حوؿ عمـ السجوف و واقع تطبيؽ العقوبات المدرسة العميا لمقضاء، الجزائر، 1
قاضي تطبيؽ العقوبات كييئة مستقمة للإشراؼ عمى التنفيذ العقابي، مداخمة ممقاة في إطار اليوـ  نياري نصيرة، سمطات2

الدراسي الثالث بعنواف ضمانات حقوؽ الإنساف في ظؿ تطور السياسة العقابية في الجزائر المنظـ مف طرؼ مخبير حماية 
الطاىر مولاي  .، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة دحقوؽ الإنساف بيف النصوص الدولية والوطنية وواقعيا في الجزائر

 .12، ص 2015ماي  07سعيدة، يوـ 
 .41، ص 1979، 13رؤوؼ عبيد، مبادئ الإجراءات الجنائية، دار الجيد لمطباعة، الطبعة 3
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ضي تطبيؽ العقوبات أيضًا ميمة تشكيؿ ممؼ دمج العقوبات، وذلؾ وفقًا متصؿ، يتولى قا
 مف قانوف العقوبات. 38إلى  35لما ورد في المواد مف 

   ةالعامػػ ةنفعػػملمجػػاؿ الكظيفػػة مػػف اجػػؿ االفػػرع الثالػػث: دكر قاضػػي تطبيػػؽ العقكبػػات فػػي 
الأنظمػة العقابيػة، إلا  عمى الرهـ مف أف العقوبات السالبة لمحرية تُعد حجر الزاويػة فػي معظػـ

أف الواقػػػع العممػػػي قػػػد كشػػػؼ عػػػف ارتفػػػاع مسػػػتمر فػػػي معػػػدلات الجريمػػػة. ىػػػذا الارتفػػػاع يثيػػػر 
تساؤلات جدية حوؿ مد  فعالية ىذه العقوبات في الحد مف الجريمة، بالإضافة إلى ما يترتب 

كثيػػر  عمييػػا مػػف آثػػار سػػمبية عمػػى المحكػػوـ عمػػييـ وتكػػاليؼ ماليػػة باىظػػة، دوف أف تحقػػؽ فػػي
قػػد أخػػذت بػػو الػػدوؿ الأنجموسكسػػونية إذ تػػـ تطبيقػػو فػػي و  1.مػػف الأحيػػاف اليػػدؼ المرجػػو منيػػا

وفػػي إنجمتػػرا  1983يونيػػو  35تمطبػػؽ فػػي فرنسػػا بصػػدور قػػانوف  1966كاليفورنيػػا فػػي سػػنة 
 .20092تـ توالت التشريعات الأخر  في تطبيقو وصوؿ إلى الجزائر سنة 1972سنة 
المتضمف إمكانيػة اسػتبداؿ العقوبػة السػالبة  01-09بقانوف رقـ جاء المشرع الجزائري اما     

لمحريػػة قصػػيرة المػػد  بعقوبػػة العمػػؿ لمنفػػع العػػاـ وىػػي عبػػارة عػػف بػػديؿ يسػػاعد المسػػتفيد عمػػى 
 .3كسب رزقو بنفسو ويعمؿ عمى إبعاده عف المحرميف 

 05النفػػع العػػاـ صػػراحة فػػي المػػادة عمػػى الػػرهـ مػػف أف المشػػرع الجزائػػري لػػـ يُعػػرّؼ عقوبػػة    
مػػف قػػانوف العقوبػػات، إلا أنػػو يمكػػف تعريفيػػا بأنيػػا إلػػزاـ المحكػػوـ عميػػو بػػأداء عمػػؿ  01مكػػرر 

هير مػدفوع الأجػر لصػالح ىيئػة أو مؤسسػة أو جمعيػة عامػة. تُحػدد المحكمػة مػدة ىػذا العمػؿ 
ا لكيفيػة تطبيػؽ ىػذه العقوبػة قانونًا. وقد أصدر وزير العدؿ منشورًا وزاريا يتضمف تفصػيً  وافيًػ

وتحديػػػد اختصاصػػػات كػػػؿ جيػػػة منػػػوط بيػػػا تنفيػػػذىا. ويعػػػد قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات الركيػػػزة 

                                                           
يوـ الدراسي الثالث بعنواف تونسي سعاد الغرامة كبديؿ لمعقوبة السالبة لمحرية ووقؼ تنفيذ العقوبة، مداخمة ممقاة في إطار ال1

ضمانات حقوؽ الإنساف في ظؿ تطور السياسة العقابية في الجزائر المنظـ مف طرؼ مخير حماية حقوؽ الإنساف بيف 
 07النصوص الدولية والوطنية وواقعيا في الجزائر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة د. الطاىر مولاي سعيدة، يوـ 

 .78، ص2015ماي 
 .83السابؽ، ص  مرجعدي عينونة، سعو 2
 .396السابؽ، ص  مرجعفيد يوسؼ الكساسبة،  -3
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الأساسػػية فػػػي تنفيػػذ عقوبػػػة العمػػؿ لمنفػػػع العػػاـ، فقػػػد أنشػػئ ىػػػذا المنصػػب مػػػف أجميػػا، ويتػػػولى 
 القاضي جميع إجراءاتيا.

 أكلا: الإجراءات المتعمقة بالعمؿ لمنفع العاـ
قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات مسػػؤولية الإشػػراؼ عمػػى تنفيػػذ عقوبػػة النفػػع العػػاـ، ويتخػػذ  يتػػولى   

القرارات ال زمة لحؿ أي إشكاليات قد تنشأ خ ؿ التنفيذ. كما يممؾ ص حية وقػؼ تنفيػذ ىػذه 
مػف  10العقوبة لأسباب صحية أو عائميػة أو اجتماعيػة مبػررة. وبنػاءً عمػى مػا ورد فػي المػادة 

مػف قػانوف الإجػراءات الجزائيػة، فػرف النيابػة العامػة ىػي التػي  36اء والمػادة قانوف تنظيـ القض
تتكفػػؿ بميمػػة تنفيػػذ عقوبػػات العمػػؿ لمنفػػع العػػاـ عػػف طريػػؽ النائػػب العػػاـ المسػػاعد، الػػذي يقػػوـ 
بررسػػػاؿ نسػػػخة مػػػف الحكػػػـ أو القػػػرار النيػػػائي إلػػػى قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات باعتبػػػاره صػػػاحب 

 1الاختصاص في ىذا الشأف.
 :مثؿ الإجراءات المتعمقة بالعمؿ لمنفع العاـ في الآتيتت

أوؿ إجراء يتخذه قاضي تطبيؽ العقوبات بعد تسممو الممػؼ مػف النائػب العػاـ ىػو اسػتدعاء    
فػي الممػؼ. وفػي حػاؿ كػاف  المكتػوبقضػائي إلػى العنػواف المحضر عف طريقالالمعني بالأمر 

ينتقػؿ إلػى مقػر المحكمػة التػي يقػيـ فػي دائػرة بعيد، يمكف لقاضي تطبيػؽ العقوبػات أف العنواف 
 2.اختصاصيا الشخص المستفيد لمقياـ برجراءات التنفيذ

يتولى قاضي تطبيؽ العقوبات التحقؽ مف عدـ صدور أي حكـ إدانػة جديػد بحػؽ المحكػوـ    
عامًػػا وقػػت ارتكػػاب الجريمػػة،  16عميػػو. كمػػا يتأكػػد مػػف أف عمػػر المحكػػوـ عميػػو لا يقػػؿ عػػف 

النطؽ بالحكـ، حيث يرتبط ىذا الشرط بالسف القانوني لمعمؿ وفقًا لأحكػاـ القػانوف وليس وقت 
 . 3المتعمؽ بع قات العمؿ الفردية 11-09رقـ 

                                                           
محمود طو خ ؿ أصوؿ التحريـ والعقاب في السياسة الجنائية المعاصرة، دار النيضة العربية، الطبعة الأولى، 1

 .114،ص2005
عقوبات العمؿ لمنفع العاـ الصادر عف وزارة المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ  2009أفريؿ  21المؤرخ في  2المنشور الوزاري رقـ 2

 العدؿ الجزائرية.
 مف قي. ع.ج. 3المادة 3
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يتػػولى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات التحقػػؽ مػػف تػػوفر شػػروط معينػػة، ومنيػػا الموافقػػة الصػػريحة    
ونػػو لػػـ يػػرد فػػي النصػػوص لممسػػتفيد عمػػى أداء العمػػؿ، أي برضػػاه. يثيػػر ىػػذا الشػػرط جػػدلًا لك

القانونيػػة المتعمقػػة بعقوبػػة العمػػؿ لمنفػػع العػػاـ، بالإضػػافة إلػػى أف طبيعػػة ىػػذا الشػػرط قػػد تػػوحي 
 .بالإكراه

كمػػػػا يقػػػػوـ قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات بػػػػالتحقؽ مػػػػف اليويػػػػة الكاممػػػػة لممسػػػػتفيد والتعػػػػرؼ عمػػػػى  
بيػة أو طبيػب آخػر وضعيتو الاجتماعيػة والمينيػةويعرض المسػتفيد عمػى طبيػب المؤسسػة العقا

إذا كػػاف الفحػػص إيجابيًػػا، يقػػوـ قاضػػي  فػػي مقػػر المجمػػس القضػػائي لمتأكػػد مػػف حالتػػو الصػػحية
 1 .تطبيؽ العقوبات بتحرير بطاقة معمومات شخصية ويضمّنيا في ممؼ المعني بالأمر

يتػػولى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات ميمػػة اختيػػار منصػػب العمػػؿ المناسػػب لممسػػتفيد مػػف بػػيف    
المتاحػػة. يجػػب أف يضػػمف ىػػذا الاختيػػار عػػدـ تػػأثير المنصػػب سػػمبًا عمػػى سػػير حيػػاة الوظػػائؼ 

المسػػػػتفيد المينيػػػػة والعائميػػػػة، وأف يتناسػػػػب مػػػػع قدراتػػػػو ومؤى تػػػػو. ولمقيػػػػاـ بػػػػذلؾ، يجػػػػب عمػػػػى 
القاضػػي الحصػػوؿ مسػػبقًا عمػػى قائمػػة بالأعمػػاؿ المعروضػػة مػػف قبػػؿ المؤسسػػات الصػػحيةكما 

سػػنة.  18و 16سػػاء والقصػػر الػػذيف تتػػراوح أعمػػارىـ بػػيف يجػػب عمػػى القاضػػي مراعػػاة فئتػػي الن
ويتـ ذلؾ مف خ ؿ الالتزاـ بالأحكاـ المتعمقة بتشريع العمؿ، مثؿ ضماف استمرار القصػر فػي 

 .الدراسة، وعدـ إبعادىـ عف محيطيـ الأسري، وعدـ تشغيميـ في أعماؿ قد تضر بيـ
يخصػػـ التػػي قضػػاىا المحكػػوـ عميػػو و المػػدة يأخػػذ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بعػػيف الاعتبػػار    

 ساعتيف كؿ يوـ مف المدة المتبقية ليؤدييا عم . 
يتػولى قاضػي تطبيػػؽ العقوبػات إصػػدار مقػرر رسػمي يُحػػدد فيػو المؤسسػػة المسػتقبمة وكيفيػػة    

أداء العمػػؿ. يجػػب أف يتضػػمف ىػػذا المقػػرر اليويػػة الكاممػػة لممسػػتفيد، طبيعػػة العمػػؿ المطمػػوب، 
كمػا يتأكػد القاضػي مػف وجػود  .سػاعات، وكيفيػة توزيعيػا وفػؽ برنػامج زمنػيالعػدد الإجمػالي لم

الضػػماف الاجتمػػاعي لممسػػتفيد. وفػػي حػػاؿ عػػدـ تػػوفره، يقػػوـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بررسػػاؿ 
 2. ىوية المستفيد إلى مدير المؤسسة العامة لإدارة السجوف لضماف تأمينو

 
                                                           

الانساف ، دط ، دار ىومة لمنشر لخميسي عثامنية ، السياسة العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيؽ الدولية لحقوؽ 1
 .89، ص  2010التوزيع ، الجزائر ، و 

  .90، ص  مرجعنفس  2
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 ثانيا: الشركط المتعمقة بالعقكبة
الشروط المتعمقة بالعقوبػة، يجػب ألا تتجػاوز مػدة الحػبس ثػ ث سػنوات وأف تكػوف فيما يخص 

 40في إطار الجنحكما يجب ألا تتجاوز العقوبة المقضي بيا سنة حبس، وىو ما يعػادؿ مػف 
شػيرًا بالنسػبة  18ساعة عمؿ شيريًا. ويجب ألا تتجاوز العقوبة البديمة )النفػع العػاـ(  60إلى 

سػاعة عمػؿ  30إلى  20بة لغير البالغيف، فتقؿ ساعات العمؿ لتتراوح بيف لمبالغيف. أما بالنس
 1. شيريًا

 ثالثا: دكر قاضي تطبيؽ العقكبات في كضع التزامات لعقكبة العمؿ لمنفع العاـ
يضطمع قاضي تطبيؽ العقوبػات بميمػة تحديػد نػوعيف مػف الالتزامػات؛ الأوؿ يخػص المسػتفيد 

 .والثاني يتعمؽ بالجية أو المصمحة المستقبمةمف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، 
فيمػػػا يخػػػص المسػػػتفيد، تفُػػػرض عميػػػو التزامػػػات صػػػارمة. يتوجػػػب عميػػػو أولًا الاسػػػتجابة لجميػػػع 
الاسػػػتدعاءات الصػػػادرة عػػػف مصػػػالح المؤسسػػػة العقابيػػػة وقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات. كمػػػا يُمػػػزـ 

تػػػػػزاـ بالوقػػػػػت المحػػػػػدد لأداء بتنفيػػػػػذ كافػػػػػة التزامػػػػػات العمػػػػػؿ الموكمػػػػػة إليػػػػػو، والتػػػػػي تشػػػػػمؿ الال
تماـ جميع المياـ المسندة إليو والموضػحة فػي المقػرر. يجػب عميػو كػذلؾ توقيػع ورقػة العمؿ، وا 

الحضػػور عنػػد الػػدخوؿ والخػػروج فػػي كػػؿ يػػوـ عمػػؿ. ولا يجػػوز لممسػػتفيد تغييػػر عممػػو، أو مقػػر 
ؽ إقامتػػػػو، أو القيػػػػاـ بػػػػأي تنقػػػػؿ، إلا بعػػػػد الحصػػػػوؿ عمػػػػى تػػػػرخيص مسػػػػبؽ مػػػػف قاضػػػػي تطبيػػػػ
 .العقوبات، الذي يصدر مقررًا بالوقؼ المؤقت ليذه القيود حتى زواؿ السبب الموجب لذلؾ

أمػػػا بخصػػػوص المصػػػمحة المسػػػتقبمة، سػػػواء كانػػػت ذات طػػػابع عمػػػومي أو خػػػاص، يقػػػع عمػػػى 
عاتقيػػا مجموعػػة مػػػف الالتزامػػات. تتمثػػػؿ ىػػذه الالتزامػػات فػػػي احتػػراـ سػػػاعات العمػػؿ المحػػػددة 
لممستفيد، ودمجو ضػمف فريػؽ عمػؿ داخػؿ المؤسسػة مػع ضػماف مراقبتػو الدوريػة. كمػا يتوجػب 

ات أو مصػػػػمحة السػػػػجوف فػػػػورًا بػػػػأي هيػػػػاب لممسػػػػتفيد. عمييػػػػا إخطػػػػار قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػ
بالإضػػػافة إلػػػى ذلػػػؾ، يجػػػب عمػػػى المصػػػمحة تزويػػػد قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات بورقػػػة الحضػػػور 

                                                           
ادة الماجستير ، فرع قانوف عاـ ، طرؽ الع ج العقابي لممحكوـ عمييـ ، دراسة مقارنة مذكرة لنيؿ شي وردة شرؼ الديف1
 59، ص  2007العموـ الجنائية، المركز الجامعي العربي بف مييدي ، الجزائر ، و 
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الخاصػػة بالمسػػػتفيد، عمػػػى أف تكػػػوف موقّعػػػة منػػػو وتتضػػػمف تفاصػػػيؿ سػػػاعة الػػػدخوؿ والخػػػروج. 
لقاضػػػي التزامًػػػا وأخيػػػرًا، تُعػػػد تعبئػػػة اليػػػامش المخصػػػص لممصػػػمحة فػػػي المقػػػرر الصػػػادر عػػػف ا

 1.ضروريًا عمييا
 مف بيف المشاكؿ التي يكاجييا قاضي تطبيؽ العقكبات:رابعا

يػػػأتي دوره فػػػي الأمػػػر بوقػػػؼ تطبيػػػؽ العقوبػػػة بسػػػبب ظػػػروؼ اجتماعيػػػة أو صػػػحية أو عائميػػػة  
لممعنػػػػي. فػػػػي ىػػػػذه الحالػػػػة، يمتػػػػزـ القاضػػػػي بػػػػرب غ كػػػػؿ مػػػػف النيابػػػػة العامػػػػة والمعنػػػػي بػػػػالأمر 
والمؤسسة المستقبمة والمصالح الخارجية لإدارة السجوف بالقرار، عمى أف يتضمف القرار إجػراء 

 .ل زمة، مثؿ معرفة رأي النيابة العامة والتأكد مف جدية المبرر المقدـجميع التحريات ا
فػػي حالػػة مخالفػػة المسػػتفيد مػػف عقوبػػة العمػػػؿ لمنفػػع العػػاـ ل لتزامػػات المفروضػػة عميػػو، يقػػػوـ 

 .قاضي تطبيؽ العقوبات برب غ النيابة العامة بقرار وقؼ تنفيذ ىذه العقوبة
لأوامػػر قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، يقػػوـ القاضػػي بتحريػػر أمػػا فػػي حالػػة عػػدـ الامتثػػاؿ المباشػػر 

نجازىػا فيمػا يتعمػؽ بتبميػم  محضر بعدـ المثوؿ، يتضمف عرضًا للإجراءات التػي تػـ اتخاذىػا وا 
المعني وعدـ تقديمو لعذر مقبوؿ. يػتـ إرسػاؿ ىػذا المحضػر إلػى النائػب العػاـ المسػاعد، الػذي 

 2.لى تنفيذ العقوبة الأصميةيقوـ بدوره برخطار مصمحة تنفيذ العقوبات لتتو 
 خامسا: مرحمة نياية عقكبة العمؿ لمنفع العاـ

عندما يتـ المستفيد عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بنجاح، ووفقػا لمشػروط القانونيػة الموضػوعة، تقػوـ 
المؤسسة المستقبمة برع ـ قاضي تطبيؽ العقوبات بانتيػاء عمميػة التنفيػذ. يتػولى القاضػي بعػد 

محضػػػر رسػػػمي يثبػػػت اكتمػػػاؿ تنفيػػػذ العقوبػػػة، ويرسػػػؿ ىػػػذا المحضػػػر إلػػػى النائػػػب ذلػػػؾ تحريػػػر 
حضػػػػػر إلػػػػػى مصػػػػػمحة السػػػػػوابؽ العػػػػػاـ. بػػػػػدوره، يقػػػػػوـ النائػػػػػب العػػػػػاـ بررسػػػػػاؿ نسػػػػػخة مػػػػػف الم

 3. وذلؾ لغرض تسجيؿ ىذا الإجراء في البطاقة رقـ واحد الخاصة بالمستفيدالقضائية،
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 مستكل المؤسسات العقابية المطمب الثاني: دكر قاضي تطبيؽ العقكبات عمى
يعتبػػػر نظػػػاـ البيئػػػة المغمقػػػة أقػػػدـ أشػػػكاؿ السػػػجوف تاريخيًػػػا، حيػػػث ظيػػػر فػػػي البدايػػػة عمػػػى     

أطػػػػراؼ المػػػػدف الكبػػػػر ، وىػػػػو عبػػػػارة عػػػػف مبػػػػافٍ عاليػػػػة الجػػػػدراف ذات حراسػػػػة مشػػػػددة داخميػػػػة 
المجتمػػع، ويتميػػز وخارجيػػة. يُسػػتخدـ ىػػذا النظػػاـ لإيػػداع المجػػرميف الػػذيف يشػػكموف خطػػرًا عمػػى 

، حيث تفُرض عقوبات تأديبية عمى أي سجيف يخالؼ قواعػده. وفػي التشػريع  بالصرامة والحزـ
يُعػػػػد ىػػػػذا النظػػػػاـ أحػػػػد أسػػػػاليب العػػػػ ج العقػػػػابي التػػػػي تيػػػػدؼ إلػػػػى إعػػػػادة التأىيػػػػؿ جزائري،ال

الاجتمػػػػاعي لمسػػػػجناء. ويتجمػػػػى دور قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات فػػػػي مراقبػػػػة أوضػػػػاع السػػػػجناء 
وتقػػديـ المشػػورة والاقتراحػػات حػػوؿ مختمػػؼ ، 1ات العقابيػػة، وتقػػديـ التوصػػيات ال زمػػةوالمؤسسػػ

القػػرارات التػػي تخػػص المحكػػوـ عميػػو وضػػػماف التطبيػػؽ السػػميـ تػػدبير التفريػػد العقػػابي وصػػػوف 
 .كرامة المحبوسيف والعمؿ عمى رفع مستواىـ الفكري والمعنوي

دكر قاضػػػي تطبيػػػؽ العقكبػػػات فػػػي الرقابػػػة عمػػػى مشػػػركعية تطبيػػػؽ العقكبػػػة  :الفػػػرع الأكؿ
 السالبة لمحرية

يمػػػارس قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات ومسػػػاعدوه سػػػمطاتيـ بشػػػكؿ فػػػردي أو جمػػػاعي، كػػػرئيس     
لمجنة تطبيػؽ العقوبػات. ويشػرفوف عمػى امتثػاؿ المحكػوـ عمػييـ لبػرامج العػ ج والتأىيػؿ داخػؿ 

ز ىػػذه الرقابػػة بشػػكؿ أساسػػي عمػػى المحكػػوـ عمػػييـ نيائيًػػا، حيػػث لا المؤسسػػة العقابيػػة. وتتركػػ
يسػػػتفيد الموقوفػػػوف مؤقتػًػػا مػػػف ىػػػذه الأنظمػػػة، ولا يخضػػػعوف لبػػػرامج العػػػ ج العقػػػابي، بػػػؿ يػػػتـ 

 وضعيـ في أماكف مخصصة بأمر مف القاضي المختص. 
عقوبػػات يتػػولى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات دورًا جوىريًػػا فػػي ضػػماف حقػػوؽ المحكػػوـ عمػػييـ ب   

سػػػػالبة لمحريػػػػة، وذلػػػػؾ مػػػػف خػػػػ ؿ رقابتػػػػو الدقيقػػػػة عمػػػػى مػػػػد  احتػػػػراـ الإدارة العقابيػػػػة لمبػػػػدأ 
ىذا المبدأ ليس مجرد عنواف عاـ، بؿ ىو مظمة تُكفؿ تحتيا مجموعػة مػف الحقػوؽ  المشروعية

 .الأساسية لممحكوـ عمييـ
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الػػػداخمي لممؤسسػػػػة ، يضػػػمف القاضػػػي حػػػػؽ المحكػػػوـ عمػػػػييـ فػػػي معرفػػػػة النظػػػاـ القػػػػانوني أكلا
العقابيةىذا يعني أف السجيف ليس رىينًػا لقػرارات تعسػفية أو هيػر مفيومػة، بػؿ يجػب أف يكػوف 
مطمعًا عمى الموائح والقوانيف التي تنظـ حياتػو اليوميػة داخػؿ السػجف، بػدءًا مػف أوقػات الزيػارة، 

رفػة ضػرورية لتعزيػز مرورًا بالأنشطة المتاحة، وصولًا إلى إجراءات الشكو  والتظمـ. ىػذه المع
 .الشفافية ومنع أي انتياكات قد تحدث

، الحؽ في الرعاية الصحية يعد مف أىـ الجوانب التي يركز عمييا القاضػي. يضػمف ىػذا ثانيا
الحػػؽ أف يتمقػػى المحكػػوـ عمػػييـ العنايػػة الطبيػػة ال زمػػة، سػػواء كانػػت وقائيػػة أو ع جيػػة، بمػػا 

فالحرمػػػاف مػػف ىػػػذه الرعايػػػة يمكػػػف أف يػػػؤدي إلػػػى  يشػػمؿ الرعايػػػة الصػػػحية الجسػػػدية والنفسػػػية.
 .تدىور صحة السجيف، مما يتعارض مع الأىداؼ الإص حية لمعقوبة

تعتبػػػػر الرعايػػػػة الصػػػػػحية لممسػػػػجونيف أداة مباشػػػػػرة وفعّالػػػػة فػػػػي عمميػػػػػة إصػػػػ حيـ وتػػػػػأىيميـ. 
ة فالسػػجيف، الػػذي قػػد يكػػوف فقػػد ثقتػػو بػػالمجتمع وشػػعر بػػالظمـ، يحتػػاج إلػػى تمقػػي رعايػػة صػػحي

م ئمة. ىذه الرعاية لا تقتصر عمى الجانب الع جي فحسب، بؿ تُسيـ فػي شػعوره بالاىتمػاـ 
 1.والتقدير، مما ينعكس إيجابًا عمى سموكو ويُعزز مف التزامو بقواعد المؤسسة العقابية

فالرعاية الصحية لمسجيف تقُػدـ لػو مباشػرة منػذ أوؿ يػوـ يػدخؿ السػجف. فتجػر  لػو الفحوصػات 
قصد تشخيص الأمراض التي قد يكوف مصابًا بيا. ويكػوف ىػذا العػ ج بالمجػاف سػواء الطبية 

بعيادة المؤسسة العقابية أو بالمستشفيات التابعة لمصحة العمومية  ويتولى بيػذه الميمػة فريػؽ 
 .مف النفسانييف والأخصائييف العقمييف أيف يقوموف بالكشؼ عف الأمراض وع جيا

فػػي التصػػرؼ فػػي المكاسػػب الماليػػة لممحكػػوـ عمػػييـ. ىػػذا الحػػؽ  ، يكفػػؿ القاضػػي الحػػؽثالثػػا
يسػمح لمسػجناء بػردارة أمػواليـ وممتمكػاتيـ وفػؽ الأطػػر القانونيػة المعمػوؿ بيػا، سػواء كػاف ذلػػؾ 
مف خ ؿ إرساؿ الأمواؿ لعائ تيـ، أو سػداد ديػوف، أو حتػى تػوفير بعػض المػدخرات لحيػاتيـ 

                                                           
عز الديف وداعي ، رعاية نزلاء المؤسسة العقابية  في ظؿ المواثيؽ الدولية لحقوؽ الانساف، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة 1
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السػػجيف بالكرامػػة والاسػػتق لية حتػػى وىػػو داخػػؿ  بعػػد الإفػػراج. ىػػذا الجانػػب يعػػزز مػػف شػػعور
 .المؤسسة

، يػػػدعـ القاضػػػي الحػػػؽ فػػػي التعمػػػيـ والعمميسػػػعى إلػػػى تػػػوفير الفػػػرص التعميميػػػة والتدريبيػػػة رابعػػػا
لممحكػػػوـ عمػػػييـ، سػػػواء داخػػػؿ السػػػجف أو مػػػف خػػػ ؿ بػػػرامج خارجيػػػة، بيػػػدؼ تػػػأىيميـ مينيًػػػا 

تتناسػب مػػع قػػدراتيـ، لػيس فقػػط لتشػػجيعيـ وعمميًػا. كمػػا يشػجع عمػػى إتاحػػة فػرص العمػػؿ التػػي 
 1.عمى الإنتاج، بؿ لتعزيز استعدادىـ ل ندماج في المجتمع بعد انتياء فترة العقوبة

إف الػدور الرقػابي لقاضػي تطبيػؽ العقوبػات يضػمف ألا يُحػرـ المحكػوـ عميػو مػف حقوقػو بشػػكؿ 
يتػػو وتييئتػػو للإدمػػاج كمػػي أو جزئػػي إلا فػػي الحػػدود القصػػو  التػػي تقتضػػييا ضػػرورة إعػػادة ترب

 .الاجتماعي السميـ، مع الحفاظ عمى كرامتو الإنسانية قدر الإمكاف
يتػػولى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات ميمػػة التصػػنيؼ، الػػذي يػػتـ وفقًػػا لمعػػايير متعػػددة. تشػػمؿ ىػػذه 
المعػػػػايير: نػػػػوع العقوبػػػػة المحكػػػػوـ بيػػػػا، سػػػػف المحكػػػػوـ عميػػػػو، الطػػػػابع الجزائػػػػي )نػػػػوع الجػػػػرـ 

إلػػى المعػػايير النفسػػية، الأخ قيػػة، العضػػوية، والعمميػػة، وهيرىػػا. تػػتـ ىػػذه المرتكػػب(، إضػػافة 
العمميػػػة بمسػػػاعدة لجنػػػة تطبيػػػؽ العقوبػػػات، مػػػع التأكيػػػد عمػػػى عػػػدـ التمييػػػز بػػػيف المحبوسػػػيف، 

 .لضماف التطبيؽ السميـ لمبدأ تفريد العقاب
رتيػب وتوزيػع ىذا التصنيؼ دفع المشرع إلػى إنشػاء مؤسسػات عقابيػة تتناسػب مػع معػايير ت   

المحبوسيف. وتجدر الإشارة إلى أف المؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة تنقسـ إلى صنفيف: 
مؤسسػػػات الوقايػػػة،  :الصػػػنؼ الأوؿ يضػػػـ المؤسسػػػات التػػػي بػػػدورىا تنقسػػػـ إلػػػى ث ثػػػة أنػػػواع

أمػػا الصػػنؼ الثػػاني فيتمثػػؿ فػػي مراكػػز  .مؤسسػػات إعػػادة التربيػػة، ومؤسسػػات إعػػادة التأىيػػؿ
 .صة، وىي تنقسـ إلى المراكز المخصصة لمنساء والمراكز المخصصة للأحداثمتخص

نتيجػػة لػػذلؾ، أقػػدـ المشػػرع الجزائػػري عمػػى اسػػتحداث مصػػمحة متخصصػػة لمتقيػػيـ والتوجيػػو،    
. تقػػع عمػػى عػػاتؽ ىػػذه المصػػمحة ميػػاـ 04/05مػػف القػػانوف  90وفقًػػا لمػػا نصػػت عميػػو المػػادة 
                                                           

المستحدثة في إعادة التربية و الادماج الاجتماعي لممسجونيف ، مذكرة تخرج لنيؿ أسماء كممنار ، الأليات و الأساليب 1
 .117،ص2004،  01شيادة الماجستير تخصص قانوف جنائي ، جامعة الجزائر 
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وـ عميػو، وتقيػيـ مسػتو  الخطػورة المحتممػة، ومػف ثػـ أساسية تتمثؿ في دراسػة شخصػية المحكػ
 .إعداد برنامج إص حي خاص بو، ليتـ إب غ قاضي تطبيؽ العقوبات بكؿ ىذه المعطيات

بالإضػػافة إلػػى ذلػػؾ، يضػػطمع قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بمسػػؤولية الإشػػراؼ الػػدقيؽ عمػػى طػػرؽ 
العقابية. يشمؿ ذلؾ مراقبة مد   الع ج العقابي التي أقرىا المشرع الجزائري لمختمؼ الأنظمة

التػػػػػزاـ المحكػػػػػوـ عمػػػػػييـ بالشػػػػػروط المضػػػػػمنة فػػػػػي مقػػػػػررات الاسػػػػػتفادة، وكػػػػػذلؾ مػػػػػد  امتثػػػػػاؿ 
 1.المستفيديف ل لتزامات المترتبة عمييا

كمػػػا يتػػػولى القاضػػػي اسػػػتقباؿ المحبوسػػػيف وأوليػػػائيـ ل سػػػتماع إلػػػييـ، خاصػػػة أولئػػػؾ الػػػذيف    
وضػػع الجديػػد، أو مػػف فػػاتتيـ مواعيػػد الطعػػف. ويُقػػدـ الػػدعـ يواجيػػوف صػػعوبة فػػي التػػأقمـ مػػع ال

أيضًػػا للأوليػػاء الػػذيف يسػػعوف ل طمئنػػاف عمػػى أحػػواؿ أبنػػائيـ داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة. وفػػي 
 . نياية المطاؼ، يجد القاضي نفسو ممزمًا بالقياـ بكؿ ىذه المياـ المتعددة

بالإضافة إلى الاضط ع عمػى شػكو  وطمبػات وتظممػات المحبوسػيف، وىػذا يشػكؿ أىػـ أوجػو 
ىػػػػػػذه الرقابػػػػػػة، لأف مػػػػػػف خ ليػػػػػػا يكػػػػػػوف قاضػػػػػػي تطبيػػػػػػؽ العقوبػػػػػػات عمػػػػػػى اضػػػػػػط ع بكػػػػػػؿ 

 أحوالالسجناء. 
يقوـ قاضي تطبيؽ العقوبات بجولات تفتيشية دورية لممؤسسات العقابية لمراقبػة أوضػاعيا،    

سػػػػاب المػػػػرقـ والموقػػػػع منػػػػو أو مػػػػف النائػػػػب العػػػػاـ، والػػػػذي يتضػػػػمف حركػػػػة ويراجػػػػع سػػػػجؿ الح
المحبوسػػيف ووضػػعيـ. وعمػػى الػػرهـ مػػف عػػدـ ورود اسػػـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات فػػي المػػادة 

 . ، إلا أف طبيعة عممو والمياـ الموكمة إليو تقتضي التواصؿ المباشر مع السجناء33
ممػات المحبوسػيف الموجيػة ضػد المؤسسػة يتولى قاضي تطبيؽ العقوبات أيضًا الفصػؿ فػي تظ

العقابيػػة. ومػػع ذلػػؾ، يؤخػػذ عمػػى ىػػذا الػػنص أف الػػتظمـ لػػيس لػػو أثػػر موقػػؼ، ممػػا يضػػعؼ مػػف 
 .حجية قاضي تطبيؽ العقوبات. ىذا مف جانب
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أما مف جانب آخر، تكمف الإشكالية في آجاؿ الإخطار والعقوبة المترتبة عمى التأخير في    
يفتح الباب أماـ أعواف المؤسسة لمت عب بالسجيف، ومػف جيػة أخػر ، الإخطارىذا الوضع قد 

يؤثر عمى مصداقية قاضي تطبيؽ العقوبػات، حيػث قػد تتكػوف لػد  السػجيف فكػرة أف القاضػي 
 1. لا يُبالي بتظممو. وىذا بدوره قد يؤدي إلى نتيجة عكسية لعممية الع ج العقابي

راجػػع لتوصػػيات المػػدير العػػاـ الإدارة السػػجوف  أمػػا فيمػػا يخػػص عػػدـ إقػػرار أثػػر الموقػػؼ لمػػتظمـ
الػػوزارة العػػدؿ بتغميػػب الجانػػب الأمنػػي لممؤسسػػة عمػػى الجانػػب التربػػوي و مػػف ىػػذا المنطمػػؽ تػػـ 
توسػػػػيع صػػػػ حيات إدارة السػػػػجوف لمػػػػتحكـ أكثػػػػر فػػػػي أمػػػػف المؤسسػػػػات، فجػػػػاء بالصػػػػ حيات 

 .التقمص مف دور قاضي تطبيؽ العقوبات
 تطبيؽ العقكبات في تقديـ الاقتراحاتالفرع الثاني: دكر قاضي 

اسػػتحداث المشػػرع الجزائػػري لمجنػػة استشػػارية لتطبيػػؽ العقوبػػات، برئاسػػة قاضػػي تطبيػػؽ  اف   
العقوبات، خطوة إيجابية تُسػيـ بشػكؿ فعّػاؿ فػي مسػار إعػادة تأىيػؿ المحبوسػيف. ورهػـ الجػدؿ 

ا عمػػى دور قاضػػي تطبيػػؽ الػػذي أُثيػػر حػػوؿ ىػػذه المجنػػة، خاصػػةً فيمػػا يتعمػػؽ بمياميػػا وتأثيرىػػ
العقوبات، فرف الواقع العممي يُظير عكس ذلؾ تمامًا. فيي تُشكّؿ أداةً معاونةً أساسيةً لقاضي 
تطبيؽ العقوبات، إذ تُزوّده بمعمومػات قيّمػة ومُحدّثػة، خاصػةً وأف التواصػؿ المباشػر والمسػتمر 

 .مع السجناء ليس ضمف أولوياتو

محوريػػة فػػي المنظومػػة القضػػائية الجزائريػػة، وقػػد ورد ذكرىػػا تُعػػد لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات ىيئػػة 
تعمؿ ىذه المجنة بشػكؿ وثيػؽ إلػى جانػب قاضػي و 04-05مف القانوف  24صراحةً في المادة 

 .تطبيؽ العقوبات وتحت إشرافو المباشر

 :تنُشأ ىذه المجاف لد  كؿ مف

 مؤسسات الكقاية 
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 مؤسسات إعادة التربية 

 مؤسسات إعادة التأىيؿ 

  المراكز المتخصصةوكذلؾ في. 

يُ حظ أف ىذه المادة، في صياهتيا، ركزت عمى اليياكؿ العامة ولـ تذكر بشكؿ خاص 
"المراكز المتخصصة للأحداث"، مما قد يثير تساؤلات حوؿ آليات تطبيؽ أحكاميا عمى ىذه 

 .الفئة

 :تتألؼ لجنة تطبيؽ العقوبات مف الأعضاء الآتية أسماؤىـ

 بصفتو رئيسًا لمجنة :عقوباتقاضي تطبيؽ ال. 

 حسب الحالة، بصفتو عضوًا:مدير المؤسسة العقابية أو المركز المخصص بالنساء. 

 بصفتو عضوًا :المسؤوؿ المكمؼ برعادة التربية. 

 بصفتو عضوًا :طبيب المؤسسة العقابية. 

 بصفتو عضوًا :الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية. 

  بصفتو عضوًا :العقابيةمربي مف المؤسسة. 

بالإضػػافة إلػػى ذلػػؾ، يُعػػيّف أمػػيف ضػػبط لتسػػيير أمانػػة لجنػػة قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، لضػػماف 
 1.سير أعماليا بانتظاـ ودقة
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تتميػػػز لجنػػػة تطبيػػػؽ العقوبػػػات بػػػدورىا الاستشػػػاري الفعػػػاؿ لقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، فيػػػي لا 
تػػداوؿ وبأهمبيػػة الأصػػوات. وفػػي حػػاؿ تقتصػػر عمػػى مجػػرد تقػػديـ الػػرأي، بػػؿ تتخػػذ قراراتيػػا بال

 (.تساوي الأصوات، يُرجح صوت رئيس المجنة )قاضي تطبيؽ العقوبات

تتخػػذ المجنػػة قراراتيػػا بنػػاءً عمػػى وضػػعية المحكػػوـ عميػػو أو المؤسسػػات العقابيػػة. مػػف بػػيف     
القػػػرارات اليامػػػة التػػػي يمكػػػف لقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات اتخاذىػػػا، بعػػػد أخػػػذ رأي لجنػػػة تطبيػػػؽ 

 .العقوبات، ىو إصدار مقرر مُسبب لوقؼ تطبيؽ العقوبة

شػعار     كما تتخذ المجنة قراراتيا المتعمقة بػالوضع في نظاـ البيئػة المفتوحػة بعػد استشػارتيا وا 
المصػػػالح المختصػػػة بػػػوزارة العػػػدؿ بػػػذلؾ. ىػػػػذا يُظيػػػر التػػػوازف بػػػيف الػػػدور الاستشػػػاري لمجنػػػػة 

ات فػػػي اتخػػػاذ القػػرارات الحاسػػػمة التػػي تػػػؤثر عمػػػى والصػػ حية النيائيػػػة لقاضػػي تطبيػػػؽ العقوبػػ
عادة إدماج المحكوـ عمييـ  1.مسار تنفيذ العقوبة وا 

لقػػػػػػد مػػػػػػنح المشػػػػػػرع مػػػػػػدير المؤسسػػػػػػة العقابيػػػػػػة حػػػػػػؽ طمػػػػػػب المشػػػػػػورة مػػػػػػف لجنػػػػػػة تطبيػػػػػػؽ    
يحػػػدث ذلػػػؾ عنػػػدما يقػػػوـ المػػػدير برسػػػناد بعػػػض الأعمػػػاؿ المفيػػػدة لممحبوسػػػيف داخػػػؿ ،العقوبات

إطػار التنظػيـ الػداخمي لمعمػؿ. يُشػترط لإسػناد ىػذه الأعمػاؿ أف تسػمح المؤسسة، وذلؾ ضػمف 
الحالػػػة الصػػػحية لممحبػػػوس، واسػػػتعداده البػػػدني والنفسػػػي، بالإضػػػافة إلػػػى قواعػػػد حفػػػظ النظػػػاـ 

 .والأمف داخؿ المؤسسة بذلؾ

لا يقتصػػػر تقػػػديـ المشػػػورة عمػػػى الجيػػػات القضػػػائية فحسػػػب، بػػػؿ يمتػػػد ليشػػػمؿ بعػػػض الجيػػػات 
سػػػبيؿ المثػػػاؿ، يمكػػػف لػػػوالي الولايػػػة أف يتقػػػدـ باستشػػػارة إلػػػى قاضػػػي تطبيػػػؽ عمػػػى  .الإداريػػػة

العقوبػػػػات فػػػػي حػػػػالات الإفػػػػراج المشػػػػروط، ممػػػػا يؤكػػػػد عمػػػػى التكامػػػػؿ بػػػػيف الأدوار القضػػػػائية 
 2.والإدارية في متابعة شؤوف المحبوسيف
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لمحػالات التػي أخػص فييػا قاضػي تطبيػؽ الأحكػاـ  04-05القانوف  بموجبوقد عدؿ المشرع 
لجزائيػػة بميمػػة إبػػداء رأي ومشػػورة ثانيػػة دوف سػػمطة اتخػػاذ القػػرار المسػػبوؽ عمييػػا فػػي الأمػػر ا

إذ أصبحت القضائي تطغى عمييا سمطات التقرير والتنفيذ ولـ تبؽ إلا حػالات نػادرة  72-02
تمكنو مف خ ليا تقديـ الإفػراج والػرأي نػذكر منيػا تمػؾ التػي نصػت فييػا وزيػر العػدؿ برصػدار 

 .اج المشروطقرار الإفر 

كما أف قاضي تطبيؽ العقوبات يتدخؿ في النزاعات العارضة المتعمقة بتنفيذ الأحكاـ الجزائيػة 
التي تخػتص بالفصػؿ فييػا الجيػات القضػائية المصػدرة لمحكػـ أو القػرار وبحكمػو، أيضًػا القيػاـ 
برفع طمب دمج العقوبػات أو ضػميا أمػاـ جيػة قضػائية أصػدرت العقوبػة السػالبة لمحريػة عمػى 

 8الطمػػب إلػػى النائػػب العػػاـ أو وكيػػؿ الجميوريػػة لتقػػديـ م حظاتػػو المكتوبػػة خػػ ؿ أف يرسػػؿ 
 أياـ. 

يػػر  الاتجػػاه الحػػديث فػػي الفكػػر العقػػابي أف صػػ حيات قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات الاستشػػارية 
ينبغػػي أف تُحػػدّ، كونيػػا تتسػػـ بطػػابع إداري بحػػت. لػػيس مػػف المتوقػػع أف يكػػوف القضػػاة مممػػيف 

قػاب ليُصػدروا آراءً خبريػة لػلإدارة السػجنية. عمػى النقػيض مػف ذلػؾ، فػرف بكؿ تفاصيؿ عمػـ الع
المنطػػػؽ يممػػػي أف الكػػػوادر المتخصصػػػة العاممػػػة فػػػي المؤسسػػػات العقابيػػػة ىػػػي الأجػػػدر بتقػػػديـ 
المشػػػورة لمجيػػػة القضػػػائية. بعػػػد ذلػػػؾ، يتػػػولى القضػػػاء صػػػياهة ىػػػذه الآراء فػػػي قالػػػب يضػػػمف 

 1.المعاممة العقابية نحو تحقيؽ هاياتيا الإص حيةالحقوؽ الأساسية لممحكوـ عمييـ، ويوجو 

 مع يتماشى العقوبات تطبيؽ قاضي إلى المشورة تقديـ ميمة إسناد أف مجيد عثماف ير 
 القانوني الإشراؼ مجرد يتعد  ىنا القاضي فدور. الحديثة الاجتماعي الدفاع مدرسة أفكار
 .لمعقوبة الإص حية الأىداؼ دعـ ليشمؿ
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 المشػػرؼ بػػيف المتبػػادؿ والاستشػػاري التكميمػػي الػػدور يُمغػػي لا الػػدور ىػػذا أف يؤكػػد ذلػػؾ، ومػػع
 التعػػػاوف ىػػػذا. العقابيػػػة والإدارة( العقوبػػػات تطبيػػػؽ قاضػػػي أي) العقػػػابي العػػػ ج عمميػػػة عمػػػى

 .عمييـ المحكوـ حقوؽ تجاوز عدـ مع بفعالية، العقابية المعاممة أساليب لتنفيذ ضروري

 القضػائي الإشراؼ خ ؿ مف إلا يتـ أف يمكف لا عمييـ المحكوـ حقوؽ ضماف أف عمى يُشدد
 أسػػس عمػػى مبنيًػػا الإداري التشػػاور يكػػوف أف يجػػب بالتػػالي،. الجنائيػػة الإجػػراءات تطبيػػؽ عمػػى

 الإصػػػ حية والأىػػػداؼ العدالػػػة تحقيػػػؽ لضػػػماف واضػػػحة قانونيػػػة أطػػػر وضػػػمف حديثػػػة عمميػػػة
المعاممة العقابية، يُصبح مػف الضػروري الانتقػاؿ مػف ولتحقيؽ الأىداؼ المنشودة مف  .لمعقوبة

مجرد استشارة قاضي تطبيؽ العقوبات إلى مرحمة يُتخذ فييا قرارات فرديػة تناسػب كػؿ محكػوـ 
 1عميو عمى حدة، وتتماشى مع طرؽ الع ج العقابي المخصصة لو.

 التأديبي ك الإصلاحي يؽ العقكباتبدكر قاضي تطالفرع الثالث : 

 الدكر التأديبيأكلان: 

 متابعة تنفيذ العقكبات-1

الجيػػػة القضػػػائية المكمفػػػة بالإشػػػراؼ عمػػػى تنفيػػػذ الأحكػػػاـ يعتبػػػر قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات  اف
الجزائيػػة داخػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة، حيػػث يتػػولى مسػػؤولية متابعػػة مػػد  احتػػراـ إدارة السػػجف 
لمقوانيف والأنظمة المتعمقة بتنفيذ العقوبة السػالبة لمحريػة. وتكمػف أىميػة ىػذا الػدور فػي ضػماف 

ـ الكرامػػػة الإنسػػػانية، وعػػػدـ الخػػػروج عػػػف القواعػػػد أف تنفيػػػذ العقوبػػػة يػػػتـ فػػػي إطػػػار مػػػف احتػػػرا
القانونية أو المجوء إلى المعاممة القاسية أو هير ال ئقػة. وليػذا، فػرف قاضػي تطبيػؽ العقوبػات 
يقػػوـ بزيػػارات دوريػػة لممؤسسػػات العقابيػػة، ويطّمػػع عمػػى أوضػػاع المحبوسػػيف وظػػروفيـ اليوميػػة، 
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زمػة لمعالجػة التجػاوزات المحتممػة، بمػا يضػمف كما يستمع إلى شكاوييـ ويتخػذ الإجػراءات ال 
 1.توازنًا بيف سمطة العقاب وحقوؽ المحكوـ عميو

 : النظر في المخالفات التأديبية2

يمػػارس قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات دورًا مباشػػرًا فػػي الجانػػب التػػأديبي داخػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة، 
أثنػاء قضػاء فتػرة العقوبػة. وتتمثػؿ وذلؾ مف خ ؿ متابعتػو لممخالفػات التػي قػد يرتكبيػا النػزلاء 

ىذه المخالفات في الإخ ؿ بالنظاـ الداخمي لممؤسسة، كالعنؼ، التمرد، أو مخالفػة التعميمػات 
الإداريػػة. وعنػػد وقػػوع مثػػؿ ىػػذه الأفعػػاؿ، يكػػوف لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات سػػمطة التػػدخؿ لتقيػػيـ 

التنبيو، العزؿ المؤقػت، أو هيرىػا  الوضع واتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة، والتي قد تشمؿ
مف العقوبػات المحػددة فػي القػانوف. وييػدؼ ىػذا التػدخؿ إلػى فػرض الانضػباط داخػؿ السػجف، 

  .والحفاظ عمى النظاـ العاـ فيو، دوف تجاوز حقوؽ السجيف أو المساس بكرامتو

العػػزؿ إضػػافة إلػػى ذلػػؾ، يُنػػاط بقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات دور ىػػاـ فػػي الإشػػراؼ عمػػى تػػدابير 
الوقائي التي قد تتُخذ بحؽ بعػض المحكػوـ عمػييـ. ففػي حػالات معينػة، يسػمح القػانوف باتخػاذ 
إجػػراءات تيػػدؼ إلػػى عػػزؿ المحكػػوـ عميػػو عػػف المجتمػػع أو تقييػػد حركتػػو لمنػػع ارتكابػػو لجػػرائـ 
جديػػدة، وذلػػؾ لضػػماف الأمػػف العػػاـ وحمايػػة المجتمػػع. يُشػػرؼ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات عمػػى 

تدابير ومدتيا وظروفيا، لضػماف تطبيقيػا بمػا يتوافػؽ مػع القػانوف وحقػوؽ المحكػوـ تنفيذ ىذه ال
 2 .عميو، وتقدير مد  استمراريتيا أو إنيائيا بناءً عمى تطور حالتو وتقييـ خطورتو الإجرامية

 : البتّ في دمج أك ضـ العقكبات3

دمػج العقوبػات،  يختص قاضي تطبيؽ العقوبػات أيضًػا بػالنظر فػي الطمبػات المتعمقػة بضػـ أو
وىي الطمبات التػي يتقػدـ بيػا المحكػوـ عمػييـ أو محػاموىـ مػف أجػؿ توحيػد العقوبػات الصػادرة 
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في قضايا مختمفة في عقوبة واحدة تنُفذ، سواء بتجميع مددىا أو احتسابيا ضمف إطػار معػيف 
فػػادي وفػػؽ مػػا يػػنص عميػػو القػػانوف. وتيػػدؼ ىػػذه الآليػػة إلػػى تحقيػػؽ عدالػػة تنفيذيػػة متوازنػػة، وت

تنفيػػػذ العقوبػػػات بشػػػكؿ مجحػػػؼ أو مبعثػػػر، كمػػػا تتػػػيح إمكانيػػػة التخفيػػػؼ مػػػف الآثػػػار النفسػػػية 
 1.والاجتماعية السمبية التي قد تترتب عف تنفيذ العقوبات بشكؿ متفرؽ

 ثانيان: الدكر الإصلاحي

يُعد الجانب الإص حي مف أبرز المياـ التي يتولاىا قاضي تطبيؽ العقوبات، ويأتي انسجامًا 
مع التحوؿ الحديث في فمسفة العقوبة التي لـ تعد تقتصر عمى الردع والزجر، بؿ أصبحت 
تيدؼ إلى إعادة إدماج المحكوـ عميو في المجتمع بصفة إيجابية وفعالة. وفي ىذا الإطار، 

 :يتجمى الدور الإص حي لقاضي تطبيؽ العقوبات في عدة أبعاد، مف أىميا

 الإدماجإصدار قرارات تتعمؽ بإعادة -1

يتخػػذ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات قػػرارات إصػػ حية تيػػدؼ إلػػى دعػػـ إعػػادة إدمػػاج المحكػػوـ عميػػو 
في المجتمع، وتشػمؿ ىػذه القػرارات إمكانيػة الاسػتفادة مػف نظػاـ البيئػة المفتوحػة، والػذي يسػمح 
لممحبػػوس بقضػػاء عقوبتػػو فػػي ظػػروؼ أقػػؿ تقييػػدًا وأكثػػر مرونػػة، شػػريطة إثبػػات حسػػف السػػموؾ 

ط. كمػػػا يمتمػػػؾ القاضػػػي صػػػ حية البػػػت فػػػي طمبػػػات الإفػػػراج المشػػػروط، وىػػػي آليػػػة والانضػػػبا
قانونية تتيح لممحبوس مغػادرة السػجف قبػؿ انتيػاء المػدة الكاممػة لمعقوبػة، وفقًػا لشػروط محػددة، 
بيدؼ تسييؿ عودتو التدريجية إلى الحياة المجتمعية. إضافة إلى ذلػؾ، يمكػف لقاضػي تطبيػؽ 

وس بالمشػػاركة فػػي بػػرامج العمػػؿ خػػارج السػػجف، سػػواء كانػػت لصػػالح العقوبػػات السػػماح لممحبػػ
 .جيات عامة أو في إطار تدريب ميني، مما يعزز فرص التأىيؿ الاجتماعي والميني
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 مراعاة الجكانب الإنسانية-2

يعتمد القاضي في اتخاذ قراراتو الإص حية عمى معطيات دقيقة وموضوعية، يػتـ جمعيػا مػف 
عػػف مختصػػيف نفسػػييف، اجتمػػاعييف، وأطبػػاء داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة. خػػ ؿ تقػػارير صػػادرة 

وتيػػدؼ ىػػذه التقػػارير إلػػى تقػػديـ صػػورة شػػاممة عػػف الوضػػعية الصػػحية والنفسػػية والاجتماعيػػة 
لممحبػػوس، مػػا يسػػاعد القاضػػي عمػػى اتخػػاذ القػػرار الأنسػػب بمػػا يتوافػػؽ مػػع مصػػمحة المحكػػوـ 

لقػػرارات مػػثً  التوصػػية بػػالع ج النفسػػي، أو عميػػو واليػػدؼ الإصػػ حي لمعقوبػػة. وتشػػمؿ ىػػذه ا
تغييػػر نظػػاـ الإقامػػة داخػػؿ السػػجف إلػػى جنػػاح خػػاص، أو حتػػى التوصػػية بتأجيػػؿ تنفيػػذ العقوبػػة 

 1.لأسباب صحية خطيرة

 لجنة تطبيؽ العقكباتعمؿ التنسيؽ  .3

يتػػرأس قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات لجنػػة متعػػددة التخصصػػات تُعػػرؼ بػػػ"لجنة تطبيػػؽ العقوبػػات"، 
والتػػػي تضػػػـ مػػػدير المؤسسػػػة العقابيػػػة، طبيبًػػػا، أخصػػػائيًا نفسػػػيًا، مربيًػػػا، ومسػػػؤولًا عػػػف إعػػػادة 
التربيػة. وتعقػد اجتماعػػات ىػذه المجنػة بشػػكؿ دوري لدراسػة ممفػات المحبوسػػيف واقتػراح التػػدابير 
الأنسػػب لكػػؿ حالػػة عمػػى حػػدة. وتمعػػب المجنػػة دورًا استشػػاريًا ميمًػػا، إذ تسػػاىـ فػػي رسػػـ م مػػح 

الإصػػػ ح الخاصػػػة بػػػالمحبوس، انط قًػػػا مػػػف تقػػػويـ شػػػامؿ لسػػػموكو واحتياجاتػػػو داخػػػؿ خطػػػة 
 2.السجف، ما يعكس طابع العمؿ الجماعي والتكامؿ في اتخاذ القرارات

 التشريع الجزائرمقاضي تطبيؽ العقكبات في  اختصاصات: الثانيالمبحث 
حجػر الزاويػة فػي منظومػة تنفيػذ العقوبػات فػي التشػريع الجزائػري، يعد قاضي تطبيؽ العقوبات 

صػػ حيات واسػػعة ومتنوعػػة، تمػػس الجوانػػب الرقابيػػة، الإداريػػة،  04-05حيػػث خوّلػػو القػػانوف 
والقراريػػة، سػػواء داخػػؿ المؤسسػػة العقابيػػة أو خارجيػػا. وييػػدؼ ىػػذا الػػدور إلػػى ضػػماف حسػػف 
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عػػادة تنفيػػذ العقوبػػة بمػػا يراعػػي كرامػػة المحبػػوس وحق وقػػو، ويُسػػيـ فػػي تحقيػػؽ هايػػات التأىيػػؿ وا 
 .الإدماج الاجتماعي

 قاضي تطبيؽ العقكباتالمطمب الاكؿ : الاختصاصات الرقابية ك الاستشارية ل
يتمثػػػؿ اليػػػدؼ الأساسػػػي مػػػف تػػػدخؿ قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات فػػػي مرحمػػػة تنفيػػػذ العقوبػػػة فػػػي 

عادة الإدماج الاجتماعي  لممحبوسيف، مع الحرص عمى حمايػة الإشراؼ عمى مسار الع ج وا 
حقوقيـ خ ؿ ىذه المرحمة الحساسة. ويُتيح تكييؼ العقوبة وفقًا لخصوصية كؿ حالة إمكانيػة 
تحقيػػؽ فاعميػػة أكبػػر فػػي الحػػد مػػف العػػودة إلػػى الإجػػراـ، إذ يُعػػد نجػػاح قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات 

مة القانونيػػػة ومتطمبػػػات فػػػي أداء ميامػػػو مرىونًػػػا بقدرتػػػو عمػػػى إيجػػػاد تػػػوازف فعّػػػاؿ بػػػيف الصػػػرا
 .التأىيؿ الاجتماعي

عمى دراسة السمطات المخولة لقاضي تطبيؽ  المطمبوفي ىذا السياؽ، سيتـ التركيز في ىذا 
العقوبػػات، إلػػى جانػػب التطػػرؽ إلػػى اختصاصػػاتو الرقابيػػة والاستشػػارية، بمػػا يعػػزز مػػف فعاليتػػو 

 في تنفيذ السياسات العقابية الحديثة.

 قاضي تطبيؽ العقكباتالاختصاصات الرقابية لالفرع الاكؿ : 
إف اختصػػاص الرقابػػة القضػػائية لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات و ىػػي مراقبػػة عمميػػة إعػػادة التأىيػػؿ 
الاجتمػػاعي تػػأتي كعمػػؿ رئيسػػي يقػػوـ بػػو قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات مػػف خػػ ؿ مراقبتػػو لبػػرامج 

بتػو تقػوـ عمػى احتػراـ مختمػؼ إعادة التأىيؿ داخؿ المؤسسة العقابية أو حتى خارجيػا، لأف رقا
 1.القرارات التي تتخذ خ ؿ مدة التأىيؿ

 :: اختصاص بمراقبة المحككـ عميواكلا
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تظيػػػر رقابػػػة قاضػػػي تطبيػػػؽ الأحكػػػاـ الجزائيػػػة، وفقًػػػا لممفيػػػوـ المػػػذكور سػػػابقًا، عمػػػى المحكػػػوـ 
التابعػة لػوزارة عمييـ الذيف صدرت بحقيـ أحكاـ نيائية وتـ إيداعيـ داخػؿ المؤسسػات العقابيػة 

 1.العدؿ

يمتمؾ قاضي تطبيؽ العقوبات ص حية الرقابػة عمػى المحبوسػيف الػذيف صػدرت بحقيػـ أحكػاـ 
نيائية. ىذه الرقابة تمنحو صفة الجية التي تُرفع إلييا التظممات والشػكاو . إف نظػر القاضػي 

يويػػة بػػيف فػػي ىػػذه التظممػػات والشػػكاو  المقدمػػة مػػف قبػػؿ المحكػػوـ عمػػييـ يمثػػؿ حمقػػة وصػػؿ ح
قضاة تطبيؽ العقوبات وىؤلاء المحبوسيف، مما يمكّنػو مػف اتخػاذ القػرارات المناسػبة. قػد تشػمؿ 

 .ىذه القرارات تغيير طرؽ المعاممة داخؿ نفس المؤسسة أو حتى تغييرىا بالكامؿ

كمػػا يظيػػر دوره فػػي رفػػع طمبػػات وجػػود إشػػكاليات فػػي تنفيػػذ الأحكػػاـ أو القػػرارات إلػػى الجيػػات 
المختصة، وذلؾ كمساىمة مف قاضي تطبيؽ العقوبات يفرضيا عميو عممو. ولتحقيؽ  العقابية

ذلػػؾ، يجػػب عمػػى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات أف يطمػػع عمػػى الممفػػات الفرديػػة التػػي تحتػػوي عمػػى 
 2.الوثائؽ الصحية والترتيبية الخاصة بالمحبوسيف

 :: زيارة المحككـ عمييـ في المؤسسات العقابيةأ

عمػػييـ داخػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة تعػػد مػػف أبػػرز الصػػ حيات الرقابيػػة لقاضػػي زيػػارة المحكػػوـ 
تطبيػػؽ العقوبػػات، كونيػػا تُمثػػؿ آليػػة للإشػػراؼ المباشػػر عمػػى أوضػػاعيـ. ىػػذه الزيػػارات الدوريػػة 
التي يقوـ بيا القاضي تيدؼ إلى تحقيؽ عػدة هايػات جوىريػة: أولًا، تمكّنػو مػف متابعػة عمميػة 

مػػػػى المحكػػػػػوـ عمػػػػييـ لضػػػػػماف فعاليتػػػػو وانسػػػػػجامو مػػػػع الأىػػػػػداؼ العػػػػ ج العقػػػػابي المطبػػػػػؽ ع
الإص حية. ثانيًا، تضػمف ىػذه الزيػارات أف يػتـ تطبيػؽ العقوبػات بأقػؿ قػدر ممكػف مػف القسػوة 

 .والحرماف، بما يتوافؽ مع مبادئ حقوؽ الإنساف
                                                           

طاشور عبد الحفيظ ، دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع 1
 .126ـ، ص 2001اف المطبوعات الجامعية، )د.ط(، الجزائر، الجزائري، ديو 

 .168مصطفى شريؾ ، مرجع سابؽ ، ص 2
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، خ ؿ ىذه الزيارات، تُعد وثيقػة دوريػة تتضػمف إحصػاءات تفصػيمية لأوضػاع المحكػوـ عمػييـ
تُسػػمـ لاحقًػػا إلػػى مصػػمحة تطبيػػؽ الأحكػػاـ لضػػماف التنفيػػذ السػػميـ. تُعػػد ىػػذه الوثيقػػة أداة ميمػػة 

 .لتحديد السياسات العقابية الداخمية وتوجيييا

المتعمػػػػػػؽ بتنظػػػػػػيـ المؤسسػػػػػػات العقابيػػػػػػة والمراكػػػػػػز  04-05مػػػػػػف القػػػػػػانوف  33تؤكػػػػػػد المػػػػػػادة 
ات الدوريػػػة عمػػػى قاضػػػي تطبيػػػؽ المتخصصػػػة، عمػػػى أىميػػػة ىػػػذه الزيػػػارات. ولا تقتصػػػر الزيػػػار 

العقوبات فحسب، بؿ يقوـ بيا أيضًػا عػدد مػف المسػؤوليف القضػائييف فػي نطػاؽ اختصاصػيـ، 
ومف بينيـ: وكيؿ الجميورية، وقضاة الأحداث، وقاضي التحقيؽ، وقاضي الحكػـ فػي الأقسػاـ 

ة أشػير. ىػذا الجزائية، ورئيس المحكمة، والنائب العاـ، وذلؾ بمعدؿ لا يقػؿ عػف مػرة كػؿ ث ثػ
التعػػػػدد فػػػػي الزيػػػػارات يعكػػػػس الأىميػػػػة التػػػػي يولييػػػػا المشػػػػرع لمرقابػػػػة القضػػػػائية عمػػػػى ظػػػػروؼ 

 1.الاحتجاز

مػػػد  احتػػػراـ الحقػػػوؽ الفرديػػػة لممحكػػػوـ عمػػػييـ عػػػف طريػػػؽ الزيػػػارات الدوريػػػة لو ىػػػذا م حظػػػة 
لممؤسسػػػات العقابيػػػة، و تمقػػػي الشػػػكاوي المقدمػػػة مػػػف طػػػرؼ المحكػػػوـ عمػػػييـ، و التػػػدخؿ عنػػػد 
الاقتضػػػاء فػػػي حالػػػة الإحػػػ ؿ الانضػػػباطية، و تمػػػس ىػػػذه السػػػمطة عمػػػى المحكػػػوـ عمػػػييـ، و 
المؤسسػػػات العقابيػػػة و كػػػذا أسػػػاليب العػػػ ج العقػػػابي، بالإضػػػافة إلػػػى اقتػػػراح القػػػانوف المشػػػارؾ 
معاممػػة خاصػػة لممحكػػوـ عمػػييـ مػػف خػػ ؿ الاصػػط حات القانونيػػة المتكػػررة، كمػػا تػػـ اعتمػػاد 

ات العقابيػػة بدايػػة مػػف التصػػنيؼ داخػػؿ المؤسسػػات العقابيػػة، و انتيػػاء مرحمػػة تطبيػػؽ الإجػػراء
بالتػػدابير التحضػػيرية كتػػرخيص الخػػروج و الإفػػراج المشػػروط، و اسػػتفادت فئػػاتيـ الخصوصػػية 

 .بالتدابير الداعمة لضيؽ نفسيتيـ

لقد منح المشرع قاضي تطبيؽ العقوبات صػ حيات رقابيػة واسػعة، تيػدؼ إلػى ضػماف احتػراـ 
الإدارة العقابيػػػة لحقػػػوؽ المحكػػػوـ عميػػػو. ىػػػذه الصػػػ حيات، المسػػػتمدة مػػػف طبيعػػػة تخصصػػػو، 

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي  2005/02/06المؤرخ في  04–05القانوف رقـ  33المادة 1 المتضمف تنظيـ السجوف وا 

 .لممحبوسيف
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تتركز عمى كفالة حقوؽ المحكوـ عمييـ انط قػاً مػف الظػروؼ الإنسػانية السػائدة. وتشػمؿ ىػذه 
الحػؽ فػي الرعايػة  :عض النصػوص فػي مضػموف النظػاـ الػداخمي لمسػجفالحقوؽ، كما تذكر ب

ويُشػدد عمػى  .الصحية، والحؽ في التصرؼ )في مكاسبيـ المالية(، والحؽ فػي التعمػيـ والعمػؿ
أنػػػػو لا يجػػػػوز حرمػػػػاف السػػػػجيف مػػػػف ىػػػػذه الحقػػػػوؽ، بشػػػػكؿ كمػػػػي أو جزئػػػػي، إلا فػػػػي الحػػػػدود 

دماجو الاجتماعي، ووف  .قاً للأوضاع المقررة قانوناً الضرورية لإعادة تربيتو وا 

مػػػع ذلػػػؾ، وعمػػػى الػػػرهـ مػػػف أف المشػػػرع المقػػػارف قػػػد اعتػػػرؼ صػػػراحة بالسػػػمطة الرقابيػػػة داخػػػؿ 
المؤسسات العقابية، إلا أنػو لػـ يشػر بوضػوح إلػى الرقابػة القضػائية عمػى إعػادة تأىيػؿ وتكػويف 

القضػائي برعػداد ومػف جيػة أخػر ، يُمػزـ وزيػر العػدؿ ورئػيس المجمػس  .وتقويـ المحكوـ عمػييـ
تيػدؼ ىػذه التقػارير إلػى تبيػاف مػد  احتػراـ المؤسسػات العقابيػة  .تقارير دورية مشػتركة سػنوية

لمياميا واختصاصاتيا، وتُوجو إلى وزير العدؿ. ويُعتبر ىذا الإجراء نوعًا مف الرقابة الإداريػة 
 1.التي تقوـ بيا الجيات المختصة

 تمقي المعمكمات ك التقارير -ب

الإشػػػراؼ عمػػػى المؤسسػػػات العقابيػػػة، اعتػػػرؼ المشػػػرع المقػػػارف لأعضػػػاء السػػػمطة  فػػػي سػػػياؽ
القضػػػائية بحػػػؽ زيػػػارة ىػػػذه المؤسسػػػات. ومػػػع ذلػػػؾ، لػػػـ يػػػنص صػػػراحة عمػػػى إلزاميػػػة إعػػػدادىـ 

 .لتقارير مفصمة عف كؿ زيارة يقوموف بيا

برعػداد بدلًا مف ذلؾ، اقتصر الأمر عمى إلزاـ كؿ مف النائب العػاـ ورئػيس المجمػس القضػائي 
تقريػػػر دوري مشػػػترؾ يُقػػػدـ كػػػؿ سػػػتة أشػػػير. يتضػػػمف ىػػػذا التقريػػػر تقييمًػػػا شػػػامً  لسػػػير عمػػػؿ 

 .المؤسسات العقابية الواقعة ضمف دائرة اختصاصيـ، ويُوجّو مباشرة إلى وزير العدؿ

                                                           
الجزائري ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر ، يعقوب مصطفى ، النظاـ القانوني لقاضي تطبيؽ العقوبات في التشريع 1

 .30، ص2015/2016تخصص قانوف جنائي ، جامعة هرداية ، الجزائر ، 



 دكر قاضي تطبيؽ العقكبات ك صلاحياتو               الفصؿ الثاني                   
 

73 
 

يُعتبػػر ىػػذا الإجػػراء بمثابػػة نػػوع مػػف الرقابػػة الإداريػػة التػػي تمارسػػيا الجيػػات الوصػػية، لضػػماف 
 1.والفعالية في إدارة ىذه المؤسساتالشفافية 

 العقابية المؤسسات مراقبةب العقكبات تطبيؽ قاضياختصاص ثانيا : 

المؤسسػػػات العقابيػػػة المكػػػاف المحػػػدد والم ئػػػـ فػػػي معظػػػـ قػػػوانيف السياسػػػة الجنائيػػػة المعاصػػػرة 
المخصػػػػص لقضػػػػاء العقوبػػػػات الجزائيػػػػة المحكػػػػوـ بيػػػػا مػػػػف طػػػػرؼ جيػػػػات القضػػػػاء الجزائػػػػي، 

التدابير الع جية المقررة لفائدة المحكوـ عمييـ قصد إعادة إدماجيـ في المجتمع بػأف وتطبيؽ 
يصيروا أعضاء فاعميف فيو. لذا لابد مف توافرىا عمى جميع الإمكانيات والشػروط التػي تحقػؽ 
ىػػػذه الغايػػػة، سػػػواء معػػػدّات وظػػػروؼ نظافػػػة وصػػػحة وأمػػػف وتعمػػػيـ وهيرىػػػا مػػػف سػػػبؿ الراحػػػة 

فرف مراقبة المؤسسات العقابية عمى الييئات الوطنية و الدوليػة فحسػب، بػؿ والرعاية، وبالتالي 
إف المشرع قد خوّؿ لقاضي تطبيؽ العقوبات مراقبة ما يجري داخؿ المؤسسات العقابيػة كجػزء 
مػػف صػػ حياتو فػػي الرقابػػة عمػػى تنفيػػذ العقوبػػة، ومراقبػػة أحػػواؿ المحكػػوـ عمػػييـ. وعمػػى هػػرار 

عػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعي بػػػاقي أعضػػػاء الجيػػػاز القضػػػائي ، أعطػػػى قػػػانوف تنظػػػيـ السػػػجوف وا 
لممحبوسػػػػيف لقاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات حػػػػؽ التواجػػػػد بشػػػػكؿ دوري فػػػػي المؤسسػػػػات العقابيػػػػة، 
والاطػػ ع عمػػى سػػجؿ الحػػبس الػػذي يعكػػس وضػػعية المحكػػوـ عمػػييـ الػػذيف يقضػػوف عقػػوبتيـ 

ضافتيـ عميو، كما أنو  وفي إطػار الع قػة التكامميػة عمى مستو  المؤسسة العقابية وحركتيـ وا 
بينػػػو وبػػػيف مػػػدير المؤسسػػػة العقابيػػػة، وجػػػب عمػػػى ىػػػذا الأخيػػػر إط عػػػو شػػػيرياً بقائمػػػة أسػػػماء 
المحكوـ عمييـ الذيف حموا بالمؤسسة العقابية أو ارتحموا عنيا لأي سبب كاف، حتى يتسنى لو 

لكػؿ مؤسسػة  أخذ صورة كافية وصورة عف الوضعية الإحصائية –قاضي تطبيؽ العقوبات  –
 2.عقابية تقع في دائرة اختصاصو

                                                           
نواصري عبد الوىاب، اختصاصات قاضي تطبيؽ العقوبات، مذكرة مكممة مف متطمبات الماستر في الحقوؽ تخصص 1

 .42، ص: 2015-2014ة، بسكرة، قانوف جنائي، جامعة محمد خيضر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسي
 .152فيصؿ بوخالفة ، مرجع سابؽ ،ص 2
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إف سػػمطة قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات لا تتوقػػؼ عنػػد حػػدود زيػػارة المؤسسػػات العقابيػػة والاتصػػاؿ 
بػػػالمحكوـ عمػػػييـ فحسػػػب، بػػػؿ يتجػػػاوز ذلػػػؾ إلػػػى ممارسػػػة الرقابػػػة عمػػػى تطبيػػػؽ طػػػرؽ العػػػ ج 

ة الراميػػػػة إلػػػػى تأىيػػػػؿ العقػػػػابي المطبقػػػػة، ومػػػػد  مسػػػػايرتيا لأىػػػػداؼ السياسػػػػة العقابيػػػػة الحديثػػػػ
دمػػاجيـ اجتماعيػػاً، وبالتػػالي فمػػو كامػػؿ السػػمطة فػػي اقتػػراح أو تقريػػر مػػا يػػراه  المحكػػوـ عمػػييـ وا 
لازماً لتحقيؽ اليدؼ مف تنفيذ العقاب الجنائي سواء كاف ذلؾ عمػى مسػتو  المؤسسػة العقابيػة 

 .بيالمغمقػػػػػػػػػة أو المفتوحػػػػػػػػػة، وفػػػػػػػػػي إطػػػػػػػػػار مػػػػػػػػػا يعػػػػػػػػػرؼ بمراقبػػػػػػػػػة بأسػػػػػػػػػاليب العػػػػػػػػػ ج العقػػػػػػػػػا
ىػػذا وجػػدير الإشػػارة إلػػى أف المشػػرع الجزائػػري، وفػػي إطػػار إقػػراره لصػػ حية مراقبػػة المؤسسػػات 
العقابية لقاضي تطبيؽ العقوبات، إلا أنو لـ يحط سمطتو بصفة تقريرية في حاؿ ما سبيؿ إلى 
تنػػاقض أو تعػػارض فػػي التقػػدير مػػع المؤسسػػة العقابيػػة، ممػػا حػػد مػػف دوره فػػي اتخػػاذ القػػرارات 

 1.تتضمف الحقوؽ المشروعة لممحبوسيفالتي 

 : العقابي ثالثا : مراقبة أساليب العلاج 

إف الػػػدور الرقػػػابي لقاضػػػي تنفيػػػذ الأحكػػػاـ الجزائيػػػة يتجػػػاوز مجػػػرد الاتصػػػاؿ بػػػالمحكوـ 
عمييـ أو الإلماـ بالوضع العاـ داخؿ المؤسسات العقابية. فيو يمتد إلػى مسػتو  أعمػؽ يتمثػؿ 

تُعد عممية الع ج العقػابي منظومػة معقػدة  .الع ج العقابي المطبقة في مراقبة وتوجيو أساليب
تتضػمف طرائػػؽ متعػددة يُخضػػع ليػا المحكػػوـ عميػو، وتقُػػاس فعاليتيػا بمػػد  اسػتجابتو وم ءمػػة 
ىػػػذه الطرائػػػؽ لسػػػماتو الشخصػػػية وقدراتػػػو. مػػػف ىنػػػا، تتجمػػػى سػػػمطة القاضػػػي فػػػي إدارة مسػػػار 

حية، يحؽ لمقاضػي اقتػراح أو تقريػر مػا يػراه ضػروريًا فبموجب ىذه الص  .التأىيؿ الاجتماعي
لتحقيػػؽ الأىػػداؼ الع جيػػة المرجػػوة، سػػواء كػػاف ذلػػؾ مػػف خػػ ؿ تييئػػة بيئػػة عقابيػػة مغمقػػة أو 

 .مفتوحة
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وقػػػد أقػػػر المشػػػرع الجزائػػػري طرقًػػػا ع جيػػػة متعػػػددة، ويسػػػير قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات 
نظػػػاـ البيئػػػة المغمقػػػة فػػػي تتبػػػع الآثػػػار ومسػػػاعدوه عمػػػى تطبيقيػػػا. تتجمػػػى ىػػػذه العمميػػػة داخػػػؿ 

المختمفػػػػة التػػػػي يمػػػػر بيػػػػا المحكػػػػوـ عميػػػػو داخػػػػؿ المؤسسػػػػة العقابيػػػػة، ومراقبػػػػة تطبيػػػػؽ الطػػػػرؽ 
الع جيػػة المتنوعػػة المقػػررة فػػي ىػػذه المرحمػػة. يمػػارس القاضػػي ىػػذه السػػمطة بصػػفة فرديػػة، أو 

لمحكػػػػوـ عمػػػػييـ بصػػػػفتو رئيسًػػػػا لمجنػػػػة تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات. كمػػػػا يمػػػػارس سػػػػمطة رقابيػػػػة عمػػػػى ا
قػػػرار  الخاضػػػعيف لنظػػػاـ الحريػػػة النصػػػفية، وتتمثػػػؿ فػػػي مراقبػػػة مػػػد  احتػػػراـ الشػػػروط المقػػػررة وا 
اسػػتمرار الاسػػتفادة مػػف ىػػػذا النظػػاـ. وفػػي حالػػػة إخػػ ؿ المحكػػوـ عميػػػو بالشػػروط، يقػػوـ مػػػدير 

حريػة المؤسسة العقابية بمراجعة القاضي، الذي يتولى بدوره تقرير إلغػاء الاسػتفادة مػف نظػاـ ال
 1.النصفية، أو وقفيا، أو إنيائيا، وذلؾ بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات

المػذكور سػابقًا، نجػد أنيػا أسػندت  09-01مػف القػانوف  03مكػرر  05بالرجوع إلى المادة    
ميمػػة تطبيػػؽ عقوبػػة العمػػؿ لمنفػػع العػػاـ، والفصػػؿ فػػي إشػػكالات تنفيػػذىا ووقفيػػا، إلػػى قاضػػي 

ذا الأخير باستدعاء المحكوـ عميو عف طريؽ المحضػر القضػائي إلػى يقوـ ى،تطبيؽ العقوبات
 .العنواف المحدد في الممؼ

في حاؿ امتثاؿ المعني ل سػتدعاء، يقػوـ القاضػي بعرضػو عمػى طبيػب المؤسسػة العقابيػة،    
أو عنػػػد الضػػػرورة عمػػػى أي طبيػػػب آخػػػر، وذلػػػؾ لمتحقػػػؽ مػػػف حالتػػػو الصػػػحية واختيػػػار طبيعػػػة 

معػػو. بعػػد ذلػػؾ، يػػتـ إعػػداد بطاقػػة معمومػػات تضػػـ ممػػؼ المعنػػي، ليقػػوـ العمػػؿ التػػي تتناسػػب 
قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات باختيػػار المؤسسػػة المعنيػػة بنظػػاـ نمػػاذج الإدمػػاج الاجتمػػاعي، بمػػا لا 

 .يؤثر عمى السير العادي لحياة المحكوـ عميو

ثبػػوت  أمػػا فػػي حالػػة عػػدـ امتثػػاؿ المحكػػوـ عميػػو لاسػػتدعاء قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، رهػػـ   
تبميغو شخصيًا وعدـ حضوره لأي عػذر كػاف أو عػدـ حضػور مػف ينوبػو القػانوني، يػتـ تحريػر 

                                                           
 .130طاشور عبد الحفيظ ،مرجع سابؽ ، ص 1



 دكر قاضي تطبيؽ العقكبات ك صلاحياتو               الفصؿ الثاني                   
 

76 
 

محضر بذلؾ. يقوـ قاضي تطبيػؽ العقوبػات بتحريػر محضػر عػدـ المثػوؿ ويرسػمو إلػى النيابػة 
العامػػة )النائػػب العػػاـ المسػػاعد(، الػػذي يحولػػو بػػدوره إلػػى مصػػمحة تنفيػػذ العقوبػػات لتتػػولى بػػاقي 

 1.نفيذ عقوبة الحبس الأصميةإجراءات ت

 الفرع الثاني : الاختصاصات الاستشارية
 تمقي شكاكل المحبكسيف :أكلا: 

مف القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء بحؽ السجناء في تقديـ  36تُعنى المادة 
 :الطمبات والشكاو ، وتفصّؿ ذلؾ عمى النحو التالي

  يجػػب أف يُتػػاح لكػػؿ سػػجيف يوميًػػا، خػػ ؿ أيػػاـ  :اليكميػػةإمكانيػػة تقػػديـ الطمبػػات كالشػػكاكل
 .العمؿ، فرصة لتقديـ طمبات أو شكاو  إلى مدير السجف، أو إلى الموظؼ المفوض بتمثيمو

 يجػػب أف يكػػوف السػػجناء قػػادريف عمػػى تقػػديـ طمبػػات أو  :التقػػدـ بشػػكاكل لمفػػتش السػػجكف
مػػػػدير السػػػػجف أو أي مػػػػف شػػػػكاو  لمفػػػػتش السػػػػجوف خػػػػ ؿ جولاتػػػػو التفتيشػػػػية، دوف حضػػػػور 

 .موظفيو خ ؿ حديثيـ. ىذا يضمف سرية الشكو  وحرية التعبير
 يُسمح لكػؿ سػجيف بتقػديـ طمػب أو شػكو  إلػى الإدارة المركزيػة  :تقديـ الطمبات لمجيات العميا

لمسجوف، أو السمطة القضائية، أو أي سمطات أخر . الأىـ ىنا أف ىذه الطمبات أو الشػكاو  
ة مػػف حيػػث مضػػمونيا. ومػػع ذلػػؾ، يجػػب أف تقُػػدـ ىػػذه الطمبػػات أو الشػػكاو  لا تخضػػع لمرقابػػ

وفقًػا للإجػػراءات المقػػررة وضػػمف القنػوات الرسػػمية. يُسػػتثنى مػػف ذلػؾ الحػػالات التػػي تكػػوف فييػػا 
الشػكو  أو الطمػػب هيػر جػػدي أو يفتقػر إلػػى أسػاس قػػانوني؛ وفػي ىػػذه الحالػة، يجػػب معالجتػػو 

 2.ي الوقت المناسبدوف تأخير، مع ضرورة الرد عميو ف
وقػػد أقػػر المشػػرع الجزائػػري بحػػؽ المحبػػوس فػػي تقػػديـ الشػػكاو ، لا سػػيّما فػػي حػػاؿ تعػػرّض أي 
عػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعي  مػػػف حقوقػػػو ل نتيػػػاؾ. ويتجمػػػى ذلػػػؾ فػػػي قػػػانوف تنظػػػيـ السػػػجوف وا 
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يجػػوز لممحبػػوس، عنػػد المسػػاس بػػأي منػػو عمػػى مػػا يمػػي: " 79لممحبوسػػيف، حيػػث تػػنص المػػادة 
حقوقػػو، أف يتقػػدـ بشػػكو  إلػػى مػػدير المؤسسػػة العقابيػػة، الػػذي يتوجػػب عميػػو تسػػجيميا حػػؽ مػػف 

فػػػي سػػػجؿ مخصػػػص لػػػذلؾ، ودراسػػػتيا والتثبػػػت مػػػف مػػػد  صػػػحتيا، واتخػػػاذ كافػػػة الإجػػػراءات 
 ".القانونية الضرورية بشأنيا

 10وفي حاؿ لـ يتمؽَ السجيف رداً عمى شكواه مف مدير المؤسسة العقابية بعد انقضػاء عشػرة 
ياـ مف تاريخ تقديميا، يجوز لو أف يُخطر قاضي تطبيؽ العقوبات مباشرةً. ويتعيف عمػى ىػذا أ

الأخير فحص الشكو  بنفسو، أو عف طريؽ أعواف يتـ تكميفيـ مف قبمو لمقيػاـ بػذلؾ. ويُشػترط 
أف يػػػتـ فحػػػص الشػػػكو  مػػػف قبػػػؿ أشػػػخاص لا تػػػربطيـ ع قػػػة مباشػػػرة بتسػػػيير المؤسسػػػة، ولا 

لتفػادي تػولي فحصػيا مػف طػرؼ الأشػخاص الػذيف قػد يكػوف ليػـ ضػمع فػي  يتبعوف ليا، وذلػؾ
إسػػاءة معاممػػة المحبػػوس. وييػػدؼ ىػػذا الإجػػراء إلػػى حمايػػة السػػجيف ومسػػاعدتو عمػػى ضػػماف 

 .حقوقو واتخاذ القرارات المناسبة بشأف وضعيتو
ممػػا سػػبؽ، يُسػػتخمص أف المحكػػوـ عميػػو يتمتػػع بحػػؽ تقػػديـ شػػكو  فػػي حػػاؿ تعرضػػو لأي    

مػػف أشػػكاؿ العنػػؼ، سػػواء كػػاف سػػموكيًا أو لفظيًػػا، أو عنػػد المسػػاس بكرامتػػو أو بػػأي مػػف شػػكؿ 
تقُػدـ ىػذه الشػكو  فػي البدايػة إلػى مػدير المؤسسػة العقابيػة، وذلػؾ لمسػؤوليتو القانونيػة  .حقوقػو

 .عف ىذه الفئة مف المحبوسيف
عمػى ذلػؾ عشػرة أيػاـ، في حالة عدـ تمقي رد مف المدير، أو إذا كاف الرد هير مقنع، ومػر    

يحػػؽ لممحكػػوـ عميػػو حينيػػا أف يرفػػع شػػكواه مباشػػرة إلػػى قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات عػػف طريػػؽ 
مراسمة. الجػدير بالػذكر أف مراسػ ت المحبوسػيف الموجيػة إلػى السػمطات القضػائية لا تخضػع 

 .لرقابة مدير المؤسسة
بالأروقػػػة خاصػػػة وقػػػد جػػػر  العمػػػؿ فػػػي المؤسسػػػات العقابيػػػة عمػػػى وضػػػع صػػػناديؽ بريديػػػة    

بقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، و فييػػػا يػػػودع المحكػػػوـ عمػػػييـ مراسػػػ تيـ لػػػو مباشػػػرة دوف المػػػرور 
عمى مدير المؤسسة العقابية، عمى اعتبار أف الإدارة العقابية هالبػا مػا تكػوف محػؿ الشػكو  و 



 دكر قاضي تطبيؽ العقكبات ك صلاحياتو               الفصؿ الثاني                   
 

78 
 

قػػد أثبتػػت ىػػذه الطريقػػة نجاعتيػػا عمومػػاً فػػي إعطػػاء ثقػػة و اطمئنػػاف لممحكػػوميف فيمػػا يخػػص 
 1شكاواىـ.

ولا يُعػػدّ كػػؿ مػػف مػػدير المؤسسػػة العقابيػػة وقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات الجيتػػيف الوحيػػدتيف المتػػيف 
يمكػػف لممحبػػوس أف يتوجّػػو إلييمػػا لتقػػديـ شػػكواه، إذ توجػػد جيػػات أخػػر  يمكنػػو المجػػوء إلييػػا، 
، وتتمثػػؿ ىػػذه الجيػػات فػػي القضػػاة المكمّفػػيف بزيػػارة وتفتػػيش المؤسسػػات العقابيػػة بصػػفة دوريػػة

بالإضػػافة إلػػى مفتشػػي المفتشػػية العامػػة لمصػػالح السػػجوف  ، 79/3وذلػػؾ اسػػتناداً إلػػى المػػادة 
ويُ حظ في ىذا السياؽ أف تقديـ الشػكاو  إلػى قاضػي تطبيػؽ العقوبػات لا يقتصػر فقػط عمػى 
المحبػػػوس نفسػػػو، بػػػؿ يمكػػػف أيضػػػاً أف يػػػتـ مػػػف قبػػػؿ ذويػػػو، كوالديػػػو، أو زوجتػػػو، أو أبنائػػػو، أو 

مباشػػػػرة إلػػػػى قاضػػػػي تطبيػػػػؽ  ات ترسػػػػؿإخوتػػػػو... إلػػػػخ، كمػػػػا يمكػػػػف ليػػػػؤلاء أف يتقػػػػدموا بطمبػػػػ
 .العقوبات

ومف جية أخر ، يتمتع قاضي تطبيؽ العقوبات بسمطة النظر فػي التظممػات التػي يقػدميا     
المحبػػوس فػػي حػػاؿ تعػػرّض لتػػدابير تأديبيػػة مصػػنفة فػػي الدرجػػة الثالثػػة، حيػػث تُحػػاؿ إليػػو ىػػذه 

( أيػاـ 05ؿ أقصػاه خمسػة )التظممات ضمف ممؼ يُفصؿ فيو وجوباً، ودوف أي تأخير، في أج
 .مف تاريخ إع مو بالقرار التأديبي

ويُشػػػار فػػػي ىػػػذا الصػػػدد إلػػػى أف الػػػتظمّـ المرفػػػوع إلػػػى قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات بخصػػػوص    
القػرار التػأديبي الصػػادر عػف مػدير المؤسسػػة العقابيػة لا يترتػػب عنػو أي أثػر موقػػؼ، مػا يعنػػي 

لممحبػوس مػف طػرؼ كاتػب الضػبط التػابع لممؤسسػة  أف القرار يُنفّذ مباشرة بعد صدوره وتبميغو
 2.العقابية

 ثانيا : تسميـ رخصة الزيارات :
ينػػػدرج مػػػنح رخػػػص الزيػػػارة ضػػػمف الاختصاصػػػات الإداريػػػة والرقابيػػػة التػػػي خوّليػػػا المشػػػرّع    

، بيػػػػدؼ ضػػػػماف تػػػػوازف بػػػػيف 04-05الجزائػػػػري لقاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات بموجػػػػب القػػػػانوف 
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المؤسسػػػات العقابيػػػة وحقػػػوؽ المحبوسػػػيف، لا سػػػيما فػػػي الحفػػػاظ عمػػػى مقتضػػػيات الأمػػػف داخػػػؿ 
فتسػمـ رخصػة زيػارة للأقػارب مػف طػرؼ قاضػي التحقيػؽ أو وكيػؿ الروابط الأسرية والاجتماعية

 .04/  05مف قانوف  03فقرة  68الجميورية إذا أمر بريداعو طبؽ لممادة لمادة 
 :الإطار القانكني-1
وخاصػػة فػػي المػػواد المتعمقػػة بحقػػوؽ المحبوسػػيف، أف لممحبػػوس ، 04-05جػػاء فػػي القػػانوف    

الحػػػؽ فػػػي اسػػػتقباؿ الػػػزوار وفػػػؽ ضػػػوابط وشػػػروط محػػػددة. هيػػػر أف الزيػػػارات الاسػػػتثنائية أو 
عمػػى رخصػػة خاصػػة  االاسػػتثنائية مػػف حيػػث الأشػػخاص أو الأوقػػات لا يمكػػف أف تػػتـ إلا بنػػاءً 

 1."، وتُعرؼ ىذه باسـ "رخصة الزيارةو تصدر عن
 :يعة الرخصةطب-2

رخصة الزيارة ىي إذف كتابي رسمي يُمنح إما لممحبوس أو لزائريو، في حالات استثنائية، 
 :ويشمؿ

 الزيارة خارج المواعيد العادية. 
  الزيارة مف طرؼ أشخاص هير مدرجيف ضمف قائمة الزائريف المعتادة )مثؿ الأقارب مف

 (و المحاميف في بعض الحالات الخاصالدرجة البعيدة، أ
 (.الزيارة بمناسبة ظروؼ إنسانية أو اجتماعية )مثؿ الوفاة، المرض الخطير لأحد الأقارب 

 :الجية المختصة-3
يعتبر قاضي تطبيؽ العقوبات الجية الوحيدة المخولة قانونًا لمنظر في طمبات منح رخصة 

اط الزيارة الخاصة، بعد فحص مبررات الطمب والتأكد مف عدـ تعارضو مع النظاـ والانضب
 .داخؿ المؤسسة العقابية

 :إجراءات منح الرخصة-4
 يقدـ الطمب مف طرؼ المحبوس أو ذويو إلى إدارة السجف. 
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 تقوـ إدارة المؤسسة العقابية بررساؿ الطمب مرفقًا برأييا إلى قاضي تطبيؽ العقوبات. 
 1.يبتّ القاضي في الطمب إما بالموافقة )ويصدر الرخصة( أو بالرفض المعمؿ 

 رخػػػص الزيػػػارة كوسػػػيمة لضػػػماف مراقبػػػةيتجمػػى اختصػػػاص قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات فػػػي مػػنح 
اسػػػتثنائية عمػػػى التواصػػػؿ الخػػػارجي لممحبوسػػػيف، فػػػي إطػػػار احتػػػراـ النظػػػاـ الػػػداخمي لممؤسسػػػة 
العقابيػػة مػػف جيػػة، وضػػماف حقيػػـ فػػي الحفػػاظ عمػػى روابطيػػـ العائميػػة والاجتماعيػػة مػػف جيػػة 

توازني الػذي يقػوـ عميػو دور القاضػي بػيف البعػد الأمنػي والبعػد أخر ، وىو ما يعكس الطابع ال
 .الإنساني

المطمب الثاني : القرارات التي يصدره قاضي تطبيؽ العقكبات داخؿ ك خارج المؤسسة 
 العقابية  :

حمقػػػػػة أساسػػػػػية فػػػػػي نظػػػػػاـ تنفيػػػػػذ العقوبػػػػػات الجزائيػػػػػة، حيػػػػػث يعػػػػػد قاضػػػػػي تطبيػػػػػؽ العقوبػػػػػات 
مػػػػػف القػػػػػرارات التػػػػػي تمػػػػػسّ حيػػػػػاة المحكػػػػػوـ عمػػػػػييـ سػػػػػواء يُخػػػػػوؿ لػػػػػو القػػػػػانوف إصػػػػػدار جممػػػػػة 

داخػػػػػػؿ المؤسسػػػػػػة العقابيػػػػػػة أو خارجيػػػػػػا. وتمتػػػػػػد صػػػػػػ حياتو مػػػػػػف الإشػػػػػػراؼ عمػػػػػػى ظػػػػػػروؼ 
التنفيػػػػذ وضػػػػماف احتػػػػراـ حقػػػػوؽ المحبوسػػػػيف، إلػػػػى اتخػػػػاذ قػػػػرارات تتعمػػػػؽ بأنظمػػػػة بديمػػػػة عػػػػف 

وحػػػػػػػة أو الحػػػػػػػبس كػػػػػػػالإفراج المشػػػػػػػروط، والعمػػػػػػػؿ لمنفػػػػػػػع العػػػػػػػاـ، والوضػػػػػػػع فػػػػػػػي البيئػػػػػػػة المفت
الورشػػػػػات الخارجيػػػػػة، بمػػػػػا يُحقػػػػػؽ التػػػػػوازف بػػػػػيف متطمبػػػػػات العقوبػػػػػة وهايػػػػػات إعػػػػػادة الإدمػػػػػاج 

 .الاجتماعي
 كؿ : داخؿ المؤسسة العقابية  :الفرع الأ 

 الكضع في الكرشات الخارجية مقرراكلا : 
 –يُدرج ىذا الإجراء ضمف ما يُعرؼ بػ "إعادة التربية خارج البيئػة المغمقػة"، وىػو مػا يُفيػـ منػو 

أف المقصود بو ىو إعادة التربية ضمف بيئة مفتوحة، كما يظير ذلؾ جمياً  –بمفيوـ المخالفة 
مػػف خػػ ؿ طبيعػػة ىػػذا الإجػػراء، الػػذي يقػػوـ عمػػى توظيػػؼ المحكػػوـ عمػػييـ داخػػؿ المؤسسػػات 
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يػػػة لمقيػػػاـ بأعمػػػاؿ ذات طػػػابع نػػػافع فػػػي الخػػػارج لفائػػػدة الإدارات العموميػػػة، تحػػػت إشػػػراؼ العقاب
ورقابػػة الإدارة العقابيػػة، حيػػث يمكػػف تنفيػػذ ىػػذه الأعمػػاؿ فػػي اليػػواء الطمػػؽ أو داخػػؿ ورش أو 

 1..مصانع
بقولػػو: "يقصػػد بنظػػاـ الورشػػات  100وقػػد عػػرّؼ المشػػرّع نظػػاـ الورشػػات الخارجيػػة فػػي المػػادة 

ة قيػػػاـ المحكػػػوـ عميػػػو بعمػػػؿ خػػػارج فػػػرؽ عمػػػؿ المؤسسػػػة العقابيػػػة تحػػػت مراقبػػػة إدارة الخارجيػػػ
السجوف، لفائدة الييئات والمؤسسات العمومية، ويمكف تخصيص اليد العاممػة مػف المحبوسػيف 
 ."وفؽ نفس الشروط لفائدة المؤسسات الخاصة التي تساىـ في إنجاز مشاريع ذات طابع نافع

 –الذي يعرؼ في بعض التشريعات المقارنة باسـ "الوضع في الخارج"  –ويُعد ىذا النظاـ    
أحد الأشػكاؿ المبتكػرة لمراجعػة العقوبػات السػالبة لمحريػة، وقػد أثبػت فاعميتػو فػي سػياؽ سياسػة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، نظراً لأنػو يُػدار بطريقػة مشػابية لػنمط تنفيػذ  الإص ح وا 

قػػاؿ مػػف النظػػاـ المغمػػؽ إلػػى النظػػاـ المفتػػوح، حيػػث يػػتـ إدمػػاج اليػػد العقوبػػة المعتمػػد فػػي الانت
 العاممة في إطار الورشات الخارجية وفقاً لنموذج خاص بتخصيص ىذه اليد العاممة

 ثانيا : اصدار قرار الكضع عمى الحرية النصفية
مقػة مرحمة وسط بػيف السػجوف المغ –نظاـ الحرية النصفية مرحمة مف مراحؿ النظاـ التدريجي 

و السجوف المفتوحة، يسمح بتمتػّع المحكػوـ عميػو بػأف يمػارس خػارج المؤسسػة العقابيػة، عمػً  
مػػا أو أف يتػػابع دراسػػتو فػػي إحػػد  الجامعػػات، أو يػػتعمّـ فػػي مؤسسػػة تربويػػة أو تكػػويف مينػػي، 
دوف خضوعو إلى رقابػة مػف الإدارة العقابيػة، إذ يتعػيف عمػى المحكػوـ عميػو بعػد انتيػاء العمػؿ 

 .المؤسسة العقابية نياراً الرجوع إلييا مساءً  خارج
حيػػث يتمتػػع المحكػػوـ عميػػو المسػػتفيد مػػف نظػػاـ الحريػػة النصػػفية بحريػػة شػػبو كاممػػة سػػواءاً مػػف 
حيػػث ارتدائػػو لم بسػػو العاديػػة، و حتػػى احتفاظػػو بمبمػػم مػػالي لقضػػاء حاجاتػػو مػػف طعػػاـ ونقػػؿ 

 1.وهيره
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المحكػػػوـ عميػػػو المبتػػػدئ، الػػػذي بقػػػي عمػػػى انقضػػػاء لا يسػػػتفيد مػػػف نظػػػاـ الحريػػػة النصػػػفية إلا 
شيراً، و كذا المحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ عميػو بعقوبػة سػالبة لمحريػة و قضػى  24عقوبتو 

شػيراً، و ذلػؾ بموجػب مقػرر يصػدره  14نصؼ العقوبػة، و فػي كمتػا الحػالتيف أف لا تزيػد عػف 
إشػػعار المؤسسػػة العقابيػػة و  قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات بعػػد استشػػارة لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات و

 2.إشعار المصالح المختصة بوزارة العدؿ
ىػػذا، و يجػػوز لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات أف يضػػع حػػداً لاسػػتفادة المحكػػوـ عميػػو المسػػتفيد مػػف 
نظػػاـ الحريػػة النصػػفية لأحػػد الأسػػباب أو شػػروط الاسػػتفادة، كمػػا لػػو هػػادر المؤسسػػة العقابيػػة 

بيؽ العقوبات بذلؾ، ليقرر مػا يػراه مناسػباً بالتنسػيؽ برجوعو إلى السجف مع إخطار قاضي تط
 3.مع لجنة تطبيؽ العقوبات

 قرار الكضع في مؤسسات البيئة المفتكحةثالثا: 
 الحريػػػة مػػػف نسػػػبي قػػػدر تحقيػػػؽ إلػػػى ييػػػدؼ إصػػػ حيًا نيجًػػػا المفتوحػػػة البيئػػػة نظػػػاـ يُعػػػد    

 عمميػػة فػػي كبيػػرة فاعميػػة النظػػاـ ىػػذا يُظيػػر. عميػػو معينػػة مسػػؤوليات بقػػاء مػػع عميػػو، لممحكػػوـ
 ىػو الأساسػي اليػدؼ. والاجتمػاعي التربػوي الجػانبيف عمػى تركيػزه بفضؿ وذلؾ التأىيؿ، إعادة
 احتػراـ مبػدأ هػرس مع الشخصية، مشك تو حؿ عمى القدرة اكتساب مف عميو المحكوـ تمكيف
 .المجتمع في العاـ والنظاـ الآخريف حقوؽ
 فئػات خُصصػت حيػث الثانيػة، العالميػة الحػرب بعػد مػا ظػروؼ إلػى النظػاـ ىػذا نشػأة تعود   
 المشػػػرع أولػػػى وقػػػد. الحػػػرب دمرتػػػو مػػػا بنػػػاء إعػػػادة جيػػػود فػػػي لممسػػػاىمة عمػػػييـ المحكػػػوـ مػػػف

 109 مػػف المػػواد فػػي مفصػػؿ بشػػكؿ بتنظيمػػو قػػاـ حيػػث النظػػاـ، ليػػذا خاصًػػا اىتمامًػػا الجزائػػري
عادة السجوف تنظيـ قانوف مف 111 إلى  .لممحبوسيف الاجتماعي الإدماج وا 
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 ذات مراكػز فػي عمػييـ المحكػوـ إقامػة عمػى أساسػي بشػكؿ المفتوحة البيئة مؤسسات تعتمد   
 ىػو المؤسسػات ىػذه يميػز مػا. عامػة منفعة ذات أو خدماتي، حرفي، صناعي، ف حي، طابع
. الخارجيػة الورشػات نظػاـ عػف يختمػؼ مػا وىػو المكػاف، نفػس فػي ويعيشوف يعمموف النزلاء أف
 البيئػة نظػاـ فػي الوضع مف عمييـ لممحكوـ الاستفادة شروط نفس الجزائري المشرع وضع وقد

 الأىميػػة عمػػى يؤكػػد ممػػا الخارجيػػة، الورشػػات نظػػاـ فػػي أو المغمػػؽ شػػقو فػػي سػػواء المفتوحػػة،
 1.الإدماج إعادة أىداؼ تحقيؽ في الأنظمة ليذه الممنوحة
 العقوبػػات، تطبيػػؽ قاضػػي إلػػى المفتوحػػة البيئػػة نظػػاـ فػػي الوضػػع قػػرار إصػػدار سػػمطة أُسػػندت
شعار العقوبات تطبيؽ لجنة استشارة بعد وذلؾ  .العدؿ وزارة في المختصة المصالح وا 

 المقػػررة الشػػروط لػػنفس المغمقػػة المفتوحػػة البيئػػة لنظػػاـ الخاضػػع عميػػو المحكػػوـ إدخػػاؿ يخضػػع
 :إما ذلؾ ويتـ العقوبات، تطبيؽ لقاضي سابقًا
 (الأولى الطريقة) النصفية الحرية نظاـ أو العقابية المؤسسة إلى بدعوة
شعار العقوبات تطبيؽ لجنة استشارة بعد  (الثانية الطريقة) العدؿ بوزارة المختصة المصالح وا 

 لـ ما وىو القانونية، الأنظمة تقرير في فعالًا  دورًا يمعب العقوبات تطبيؽ قاضي أصبح بذلؾ،
 مجػػرد عمػػى يقتصػػر القاضػػي دور كػػاف السػػابؽ، ففػػي. 02-72 الأمػػر ظػػؿ فػػي موجػػودًا يكػػف

 الاسػتفادة قػرار إصػدار فػي الحػؽ وحػده لػو كاف الذي ،(العدؿ وزير) المركزية لمسمطة الاقتراح
 2.عدمو أو النظاـ ىذا مف

 الفرع الثاني : خارج المؤسسة العقابية
 الإفراج المشركطمقرر اكلا : 

، 02-72كػػػرّس المشػػػرّع الجزائػػػري نظػػػاـ الإفػػػراج المشػػػروط لأوؿ مػػػرة مػػػف خػػػ ؿ الأمػػػر رقػػػـ 
، 1972فيفػري  10المػؤرخ فػي  37-72والمراسيـ التنظيمية المرافقة لو، لاسيما المرسوـ رقػـ 

الذي تضمّف الإجراءات الخاصة بتنفيػذ قػرارات الإفػراج المشػروط. وقػد تػـ لاحقػاً إدمػاج أحكػاـ 
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المتعمػػػؽ  04-05ضػػػمف الإطػػػار التشػػػريعي الجديػػػد، وذلػػػؾ بموجػػػب القػػػانوف رقػػػـ ىػػػذا النظػػػاـ 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  .بتنظيـ السجوف وا 

ورهػػـ الأىميػػػة البالغػػة ليػػػذا النظػػاـ فػػػي السياسػػػة العقابيػػة، إلا أف المشػػػرّع، سػػواء فػػػي التشػػػريع 
اج المشػروط"، مػا دفػع بالفقػو القػانوني إلػى القديـ أو الجديد، لـ يقدّـ تعريفاً دقيقػاً لمفيػوـ "الإفػر 
 .محاولة تقديـ تعريفات اجتيادية توضّح مضمونو

وفػػػي ىػػػذا السػػػياؽ، يعػػػرّؼ الأسػػػتاذ الػػػدكتور إسػػػحاؽ إبػػػراىيـ منصػػػور الإفػػػراج المشػػػروط بأنػػػو: 
"إط ؽ سراح المحكوـ عميو قبؿ انقضاء كامؿ مدة العقوبة، بشرط أف يُظير سػموكاً منضػبطاً 

 1.الإفراج، وذلؾ تحت نظاـ رقابي وتأىيمي محدد خ ؿ فترة
يُعرّؼ الأستاذ بوزراع الشريؼ نظاـ الإفراج المشروط بأنو إجراء يسػمح لػلإدارة بػرط ؽ سػراح 

 المحكوـ عميو قبؿ انتياء المدة الكاممة لمعقوبة الصادرة بحقو. 
وفي تعريؼ آخر، يُعد الإفراج المشروط مرحمػة انتقاليػة بػيف فقػداف الحريػة الكامػؿ والتمتػع بيػا 
بشكؿ تػاـ، وييػدؼ إلػى التمييػد لإعػادة انػدماج المحكػوـ عميػو فػي المجتمػع، مػف خػ ؿ تقميػؿ 
آثػػػػار الانتقػػػػاؿ المفػػػػاجئ مػػػػف السػػػػجف إلػػػػى الحيػػػػاة الحػػػػرة، إذ أف ىػػػػذا الانتقػػػػاؿ قػػػػد يػػػػؤدي إلػػػػى 

وانحرافػػػػات. ويُعتبػػػػر الإفػػػػراج المشػػػػروط وسػػػػيمة لإعػػػػداد السػػػػجيف نفسػػػػياً واجتماعيػػػػاً  انتكاسػػػػات
 وصحياً لاستعادة حريتو. 

وقػػػد بػػػيّف المشػػػرّع الجزائػػػري أحكػػػاـ ىػػػذا النظػػػاـ ضػػػمف الفصػػػؿ الثالػػػث مػػػف البػػػاب السػػػادس، 
، حيػث نػص عمػػى أف: "لممحبػوس الػذي قضػػى نصػؼ مػدة العقوبػػة 134وبالتحديػد فػي المػػادة 

بيػػػا أف يسػػػتفيد مػػػف الإفػػػراج المشػػػروط، إذا مػػػا أظيػػػر حسػػػف السػػػموؾ والسػػػيرة، وقػػػدـ  المحكػػػوـ
 ."ضمانات جدية لإعادة اندماجو في المجتمع

( مدة العقوبة المحكوـ بيػا 1/2كما تُحدد مدة الاختبار بالنسبة لممحبوسيف لأوؿ مرة بنصؼ )
 .عمييـ
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تػػوافر مجموعػػة مػػف الشػػروط، وقػػد أجمعػػت معظػػـ التشػػريعات العقابيػػة الحديثػػة عمػػى ضػػرورة 
سواء كانت موضوعية تتعمؽ بمد  الجدارة بالإفراج، أو زمنية تتعمػؽ بمػدة العقوبػة، بالإضػافة 

 1.إلى الشروط الشكمية ال زمة للإفراج
 ثانيا : إصدار قرار الكضع في نظاـ عقكبة النفع العاـ ك المراقبة الالكتركنية 

ؽ العقوبات، ميمة تطبيقية، ومػف أجػؿ ذلػؾ فرنػو يقػوـ لقد خوؿ المشرّع الجزائري لقاضي تطبي
بعدة إجراءات في مواجية المعني بالأمر، وذلؾ بمجػرد وصػوؿ الممػؼ إليػو مػف طػرؼ النيابػة 

 :العامة، وفؽ حالتيف اثنتيف
 :حالة امتثاؿ المعني للاستدعاء – 1

محضػػػػر  أوؿ إجػػػراء يتخػػػػذه قاضػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػات ىػػػػو اسػػػتدعاء المعنػػػػي بػػػالأمر بواسػػػػطة
قضائي إلى العنواف المدوف في الممؼ. هالبًا ما ينص ىذا الاستدعاء عمى أف عدـ الحضػور 

وعند الضرورة، خاصػة فػي 2في التاريخ المحدد سيؤدي إلى تطبيؽ عقوبة الحبس عمى المعني
حالات بعد المسافة، يمكف لقضػاة تطبيػؽ العقوبػات التنقػؿ إلػى مقػر المحػاكـ التػي تقػع ضػمف 

صػػاص الأشػػخاص المحكػػوـ عمػػييـ، وذلػػؾ لإتمػػاـ الإجػػراءات الضػػرورية التػػي تسػػبؽ دائػػرة اخت
 .شروعيـ في العمؿ

وفػػي حػػاؿ امتثػػاؿ المعنػػي ل سػػتدعاء، يقػػوـ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات باسػػتقباؿ المحكػػوـ عميػػو 
لمتحقؽ مف ىويتو الكاممة كما ىي مدونة في الحكـ أو القرار الصادر بردانتو. ييدؼ القاضػي 

 .لى التعرؼ عمى وضعيتو الاجتماعية، المينية، الصحية، والعائميةأيضًا إ
ولضماف دقة المعمومات، يمكف لمقاضي الاستعانة بالنيابة العامة لمتحقػؽ مػف صػحة مػا يػدلي 
بو المعني. بعد ذلؾ، يُعػرض المحكػوـ عميػو عمػى طبيػب المؤسسػة العقابيػة فػي مقػر المجمػس 
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قػػوـ بتحريػػر تقريػر مفصػػؿ حػػوؿ حالتػػو الصػػحية. ىػػذا القضػائي أو المحكمػػة، حسػػب الحالػػة، لي
التقرير يُعد ضروريًا لتمكيف قاضي تطبيؽ العقوبات مف اتخاذ القرار الأنسب الذي يتوافؽ مع 

 .وضعية المحكوـ عميو
سػػنة، يتوجػػب عمػػى  18و 16الػػذيف تتػػراوح أعمػػارىـ بػػيف  و القصػػرفيمػػا يتعمػػؽ بفئتػػي النسػػاء 

قاضي تطبيؽ العقوبات مراعاة الأحكاـ الشػرعية والتنظيميػة ذات الصػمة عنػد تنفيػذ العقوبػات، 
بمػػػا يضػػػمف عػػػدـ الإخػػػ ؿ بالضػػػوابط الخاصػػػة بيػػػذه الفئػػػة، لاسػػػيما مػػػف خػػػ ؿ تجنػػػب إبعػػػاد 

يـ عنػد الاقتضػاء، بمػا ينسػجـ مػع القصر عف محيطيـ الأسري، والسماح ليػـ بمواصػمة تعمػيم
 .المبادئ التربوية والحقوؽ المكفولة ليذه الفئة

أما فيما يخص المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ، وكاف قد وُضع رىف الحػبس المؤقػت، 
عػادة الإدمػاج الاجتمػاعي لممحبوسػيف تػنص عمػى  13فرف المادة  مف قػانوف تنظػيـ السػجوف وا 

قػػػت مػػػف العقوبػػػة البديمػػػة، بحيػػػث يُحسػػػب عػػػف كػػػؿ يػػػوـ حػػػبس مؤقػػػت خصػػػـ مػػػدة الحػػػبس المؤ 
ساعتاف مف العمؿ لمنفع العاـ. ويػتـ لاحقػاً اسػتبداؿ مػا تبقػى مػف مػدة الحػبس الأصػمي بعقوبػة 

 1.العمؿ لمنفع العاـ وفقاً ليذا المعيار
وبنػاءً عمػى ذلػؾ، يقػػوـ قاضػي تطبيػؽ العقوبػػات برصػدار مقػرر يتضػػمف تحديػد المؤسسػة التػػي 

ؤدي فييػػا المعنػػي العقوبػػة، بالإضػػافة إلػػى كيفيػػػة أداء العمػػؿ لمنفػػع العػػاـ. ويػػتـ تبميػػم ىػػػذا سػػي
المقػػرر إلػػى المحكػػوـ عميػػو، والنيابػػة العامػػة، والمؤسسػػة التػػي سػػتتولى تنفيػػذ العقوبػػة، وكػػذا إلػػى 

 .المصمحة الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بمياـ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف
  :حالة عدـ امتثاؿ المعني للاستدعاء في – 2

عنػػدما يُصػػدر قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات مقػػررًا بخصػػوص العمػػؿ لممصػػمحة العامػػة، يجػػب أف 
 :يتضمف ىذا المقرر عدة تفاصيؿ جوىرية لضماف تنفيذه بشكؿ صحيح

 لتحديد الشخص المشموؿ بالمقرر بدقة :اليوية الكاممة لممعني. 
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 واضح لممياـ التي سيؤدييا المحكوـ عميووصؼ  :طبيعة العمؿ المسند إليو. 
 الشروط التي يجب عمى المعني الالتزاـ بيا خ ؿ فترة العمؿ :الالتزامات المفروضة. 
 تحديد إجمالي ساعات العمػؿ وكيػؼ سػيتـ تقسػيميا  :عدد الساعات الإجمالي وتوزيعيا

 .زمنيًا وفقًا لمبرنامج المتفؽ عميو مع المؤسسة المستقبمة
ىػػذا المقػػرر بوضػػوح أنػػو فػػي حالػػة عػػدـ الالتػػزاـ بالشػػروط المدوّنػػة فيػػو، سػػيتـ تنفيػػذ يُػػذكر فػػي 

 .العقوبة الأصمية المحكوـ بيا عمى المعني
 :بالإضافة إلى ذلؾ، يُدوف عمى ىامش المقرر تنبيو لممؤسسة المستقبمة بضرورة

 اـموافاة قاضي تطبيؽ العقوبات بػبطاقة مراقبة لأداء عقوبة العمؿ لمنفع الع. 
 إع مو فورًا عف أي إخ ؿ مف طرؼ المعني في تنفيذ التزاماتو. 

 في حالة عدـ الامتثاؿ ل ستدعاء
إذا لػػػـ يمتثػػػؿ المعنػػػي ل سػػػتدعاء، أي لػػػـ يحضػػػر فػػػي التػػػاريخ المحػػػدد لػػػو، رهػػػـ ثبػػػوت تبميغػػػو 
شخصػػيًا بالاسػػتدعاء، وبػػدوف تقػػديـ أي عػػذر جػػدي مػػف قبمػػو أو مػػف ينػػوب عنػػو، يقػػوـ قاضػػي 

 .العقوبات بتحرير محضر مفصؿتطبيؽ 
 :يتضمف ىذا المحضر

 عرضًا للإجراءات التي تـ إنجازىا، مثؿ تبميم الشخص بالاستدعاء. 
 تأكيد عدـ تقديـ عذر جدي مف قبمو. 

يُرسؿ ىذا المحضر إلى النائب العاـ المسػاعد، الػذي يقػوـ بػدوره برخطػار المصػالح المختصػة 
بػػػاقي إجػػػراءات التنفيػػػذ بصػػػورة عاديػػػة بالنسػػػبة لعقوبػػػة تتولى ىػػػذه المصػػػالح ،بتنفيػػػذ العقوبػػػات

 1.الحبس الأصمية التي كانت معمقة
مف الجدير بالػذكر أف تنفيػذ عقوبػة العمػؿ لمنفػع العػاـ قػد يواجػو بعػض الصػعوبات التػي تعيػؽ 
حسػػف تنفيػػذىا مػػف طػػرؼ المحكػػوـ عميػػو، مثػػؿ عػػدـ قػػدرة ىػػذا الأخيػػر عمػػى التػػأقمـ مػػع برنػػامج 
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مػع مواعيػد التنفيػذ المعتمػدة. وفػي مثػؿ ىػذه الحػالات، يتػولى قاضػي تطبيػؽ  العمؿ المحػدد أو
، اتخػػاذ الإجػػراءات 1مػػف قػػانوف العقوبػػات  3مكػػرر  05العقوبػػات، اسػػتنادًا إلػػى أحكػػاـ المػػادة 

المناسبة لمعالجة تمؾ الإشكالات، والتي قد تشمؿ تعديؿ برنامج العمؿ، أو تغيير أياـ وأوقات 
 2بداؿ المؤسسة المستقبمة لممحكوـ عميو. التنفيذ، أو حتى است

 التكفيؽ المؤقت لتنفيذ العقكبة  : إصدار قرار 3
 130كرّس المشػرّع الجزائػري نظػاـ التوقيػؼ المؤقػت لتطبيػؽ العقوبػة ضػمف أحكػاـ المػواد مػف 

عػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعي  04-05مػػػف القػػػانوف رقػػػـ  133إلػػػى  المتعمػػػؽ بتنظػػػيـ السػػػجوف وا 
ويقصد بالتوقيؼ المؤقت لمعقوبة، تعميؽ تنفيػذ العقوبػة السػالبة لمحريػة مؤقتػًا لمػدة لممحبوسيف. 

زمنيػػة محػػددة، بنػػاءً عمػػى مبػػررات جديػػة وموضػػوعية، تبػػرر مػػنح المحكػػوـ عميػػو ميمػػة لتأجيػػؿ 
 .التنفيذ

ويخػػوّؿ قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات صػػ حية إصػػدار مقػػرر مسػػبب بتوقيػػؼ تنفيػػذ العقوبػػة، بنػػاءً 
نػػػي أو بػػػاقتراح مػػػف إدارة المؤسسػػػة العقابيػػػة، شػػػريطة ألا تتجػػػاوز المػػػدة ث ثػػػة عمػػػى طمػػػب المع

( أشػػير، مػػع إمكانيػػة تمديػػدىا اسػػتثنائيًا بموجػػب قػػرار معمػػؿ. ويُشػػترط أف تكػػوف العقوبػػة 03)
المحكوـ بيا لـ يُشرع بعد في تنفيذىا، وأف تكوف مدة العقوبة المتبقية سنة واحدة أو أقؿ، وىو 

 :مػػػػػػػػػػػف ذات القػػػػػػػػػػػانوف، والتػػػػػػػػػػػي جػػػػػػػػػػػاء فييػػػػػػػػػػػا 130حة المػػػػػػػػػػػادة مػػػػػػػػػػػا نصػػػػػػػػػػػت عميػػػػػػػػػػػو صػػػػػػػػػػػرا
يجػػوز لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، بعػػد أخػػذ رأي لجنػػة تطبيػػؽ العقوبػػات، إصػػدار قػػرار مسػػبب "

( أشير، إذا كػاف بػاقي العقوبػة 03بتوقيؼ تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاوز ث ثة )
 ".االمحكوـ بيا عمى المحبوس يقؿ عف سنة أو يساويي

وييػػػدؼ ىػػػذا النظػػػاـ إلػػػى مػػػنح المحكػػػوـ عميػػػو فرصػػػة مؤقتػػػة لترتيػػػب أوضػػػاعو الشخصػػػية أو 
العائمية، دوف أف يُعد ذلؾ إلغاءً لمعقوبة أو تنازلًا عنيا، بؿ تأجيً  مشروعًا لتطبيقيا في إطار 

                                                           
 .2009فيفري  25المؤرخ في  09/01المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 1
، المحدد لكيفيات 2009أبريؿ  21، المؤرخ في 2ينظر: الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المنشور الوزاري رقـ 2

 .تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، الموجو إلى السادة الرؤساء والنواب العامميف لد  المجالس القضائية
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مػػػا يقتضػػػيو منطػػػؽ العدالػػػة والمرونػػػة الإنسػػػانية، خاصػػػة إذا تعمػػػؽ الأمػػػر بظػػػروؼ طارئػػػة أو 
 1.ئية تحوؿ دوف التنفيذ الفوري لمعقوبةاستثنا

 : شركط التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة1-3
لا يمكف الاستفادة مف نظاـ التوقيػؼ المؤقػت لتطبيػؽ العقوبػة إلا إذا كانػت المػدة المتبقيػة مػف 
العقوبػة السػػالبة لمحريػػة المحكػػوـ بيػا عمػػى المحبػػوس تسػػاوي سػنة واحػػدة أو تقػػؿ عنيػػا. كمػػا لا 

 :المحبوس ىذا الإجراء إلا إذا توفرت إحد  الأسباب التاليةيُمنح 
 وفاة أحد أفراد عائمة المحبوس. 
  إصػػػابة أحػػػد أفػػػراد عائمتػػػو بمػػػرض خطيػػػر، وثبػػػوت أف المحبػػػوس ىػػػو المعيػػػؿ الوحيػػػد

 .لمعائمة
 ضرورة الحضور لممشاركة في امتحاف. 
  قػػػد يػػػؤدي إلػػػى اخػػػت ؿ التػػػوازف داخػػػؿ الأسػػػرة نتيجػػػة بقػػػاء المحبػػػوس فػػػي السػػػجف، ممػػػا

أضرار تمس الأولاد أو القصر أو أفػراد العائمػة الآخػريف، لا سػيما إذا كػانوا مرضػى أو 
 .مف ذوي الإعاقة

 2.خضوع المحبوس لع ج طبي خاص 
 : إجراءات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة2-3
  العقوبػػات يُقػدَّـ طمػػب التوقيػؼ المؤقػػت لتطبيػؽ العقوبػػة السػػالبة لمحريػة إلػػى قاضػي تطبيػػؽ

 .مف المحبوس أو ممثمو القانوني أو أحد أفراد عائمتو
 ( أيػػػاـ مػػػف تػػػاريخ 10يجػػػب أف يبػػػتّ قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات فػػػي الطمػػػب خػػػ ؿ عشػػػرة )

 .إخطارِه
  يصػػدر قاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات مقػػررًا مُسػػببًا بػػالتوقيؼ المؤقػػت لتطبيػػؽ العقوبػػة لمػػدة لا

 .( أشير3تتجاوز ث ثة )
                                                           

 .190سائح سنقوقة ، مرجع سابؽ ، ص 1
 . 04-05مف قانوف  130المادة 2
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 تطبيؽ العقوبات التابعة لممؤسسة العقابية يتـ أخذ رأي لجنة. 
  ذا تػػػـ رفػػػض تُحػػػاؿ نسػػػخة مػػػف مقػػػرر قاضػػػي العقوبػػػات إلػػػى النيابػػػة العامػػػة والمحبػػػوس، وا 

( أيػاـ مػف تػاريخ البػتّ 03الطمب، يُبمم قػرار الػرفض إلػى المعنػي فػي أجػؿ أقصػاه ث ثػة )
 1في الطمب. 

 :الكضع تحت المراقبة الإلكتركنية مقرر -4
بالمراقبة الإلكترونية كرحد  الوسائؿ البديمػة لتنفيػذ العقوبػة السػالبة لمحريػة خػارج أسػوار يُقصد 

المؤسسة العقابية، إلزاـ المحكوـ عميو بالإقامة داخؿ منزلو أو في محؿ إقامتػو خػ ؿ سػاعات 
 .زمنية محددة، بحيث يتـ تتبّع تحركاتو إلكترونيًا باستخداـ وسيمة تقنية تثُبّت عمى جسده

يػػتـ ذلػػؾ مػػف خػػ ؿ وضػػع جيػػاز إلكترونػػي يشػػبو السػػاعة فػػي يػػد المحكػػوـ عميػػو، ويكػػوف ىػػذا و 
الجيػػػاز متصػػػً  بمركػػػز مراقبػػػة مركػػػزي، يمك ػػػف الجيػػػة المكمفػػػة بالتنفيػػػذ مػػػف تتبػػػع مكػػػاف تواجػػػد 
المعنػػي ومػػد  التزامػػو الزمنػػي، حيػػث يُمكػػف لممركػػز معرفػػة مػػا إذا كػػاف المحكػػوـ عميػػو موجػػودًا 

مػػػاف المحػػػدديف فػػػي القػػػرار القضػػػائي، وذلػػػؾ ضػػػمانًا لاحتػػػراـ شػػػروط المراقبػػػة فػػػي المكػػػاف والز 
 2.وفعالية تنفيذ العقوبة

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .04-05مف قانوف  133و  132المادة 1
، )دار النيضة العربية، 01عمر سالـ، المراقبة الإلكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة لمحرية خارج السجف، ط.2

 .10ص. د.ب، (، 2000
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لتعزيػػػز الجانػػػب التطبيقػػػي والفعاليػػػة لػػػدور قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات، ولإبػػػراز الأثػػػر المممػػػوس 
ة لمص حيات الممنوحة لو في الواقع العممي، نسػتعرض فيمػا يمػي بعػض الإحصػائيات المتعمقػ

مجمػس قضػاء عمػى مسػتو   النفػع العػاـ، وخدمػة إجػازات الخػركج، الإفراج المشركطبقرارات 
تعكػػس ىػػذه الأرقػػاـ حجػػـ النشػػاط القضػػائي فػػي  .2025سػػنة خػػ ؿ  كلايػػة سػػيدم بمعبػػاس

مجػاؿ تطبيػؽ العقوبػات وتؤكػد التوجػو نحػو سياسػػة عقابيػة إصػ حية تيػدؼ إلػى إعػادة إدمػػاج 
 .المحبوسيف

 النفع العاـ إجازة الخركج مشركطإفراج  المؤسسة
مؤسسة اعادة 
التربية سيدم 

 بمعباس

14 19 02 

 اعادة مؤسسة
ك التأىيؿ  التربية
 بمعباس سيدم

61 92 08 

 00 09 12 مؤسسة الكقاية تلاغ
 اعادة مؤسسة
 سفيزؼ التربية

22 16 00 

قاضػػػػي تطبيػػػػؽ  سػػػػكرتيرةمػػػػف إعػػػػداد الطػػػػالبتيف بنػػػػاءا عمػػػػى المقابمػػػػة المقامػػػػة مػػػػع  المصػػػػدر :
عمػػى مسػػتو  مجمػػس قضػػاء  2025-05-25بتػػاريخ  لولايػػة سػػيدي بمعبػػاس المقامػػة العقوبػػات

 . ولاية سيدي بمعباس
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 خلاصة :
يمثػػػؿ قاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات أحػػػد أبػػػرز مظػػػاىر تطػػػور السياسػػػة العقابيػػػة فػػػي التشػػػريع     

الرقابيػة والاستشػارية والقراريػة، الجزائري، إذ أُسػندت إليػو صػ حيات واسػعة تجمػع بػيف الميػاـ 
بمػػا ييػػدؼ إلػػى تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف متطمبػػات تنفيػػذ العقوبػػة وحمايػػة حقػػوؽ المحكػػوـ عمػػييـ، 

 .خاصة في ظؿ توجو الدولة نحو ترسيخ مبادئ إعادة الإدماج الاجتماعي
، يظير أف قاضػي 05-04مف خ ؿ النصوص المنظمة، لا سيما قانوف تنظيـ السجوف     

العقوبػػػات يضػػػطمع بػػػدور محػػػوري فػػػي مراقبػػػة ظػػػروؼ تنفيػػػذ العقوبػػػات السػػػالبة لمحريػػػة  تطبيػػػؽ
والتأكد مف احتراـ كرامة المحبوسيف وحقوقيـ، فضً  عف فحص الشػكاو  والطمبػات المرفوعػة 
إليػػو مػػف طػػرؼ المعنيػػيف أو ذوييػػـ، والعمػػؿ عمػػى اتخػػاذ الإجػػراءات المناسػػبة بعػػد التشػػاور مػػع 

 .الييئات المختصة
كما يممؾ القاضي ص حية إصدار قرارات تتعمػؽ بتطبيػؽ نظػـ قانونيػة بديمػة مثػؿ الحريػة     

النصفية، والورشات الخارجية، والوضع في البيئة المفتوحػة، بالإضػافة إلػى الإفػراج المشػروط، 
وكػػؿ ذلػػؾ يخضػػع لشػػروط موضػػوعية وشػػكمية دقيقػػة، تسػػتيدؼ تقيػػيـ مػػد  اسػػتعداد المحكػػوـ 

 .اج في المجتمععميو لإعادة الاندم
وتتجمى أىمية ىذه الوظيفة القضػائية أيضًػا فػي إشػراؼ القاضػي عمػى تنفيػذ عقوبػة العمػؿ     

لمنفػع العػاـ، مػف خػػ ؿ تحديػد طبيعػة العمػػؿ، والييئػة المسػتقبمة، ومتابعػػة مػد  التػزاـ المحكػػوـ 
 .عميو، واتخاذ التدابير ال زمة في حاؿ حدوث إخ ؿ أو رفض هير مبرر

ضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات، بوصػػفو صػػمة وصػػؿ بػػيف الجيػػاز القضػػائي والإدارة العقابيػػة، إف قا   
يمثػػػػؿ ضػػػػمانة أساسػػػػية لعدالػػػػة التنفيػػػػذ، ويػػػػؤدي دورًا حيويًػػػػا فػػػػي توجيػػػػو العقوبػػػػة نحػػػػو بعػػػػدىا 

 .الإص حي والتأىيمي، بعيدًا عف الطابع الزجري التقميدي لمعقوبات السالبة لمحرية
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 خاتمة 
 

94 
 

 خاتمة:
مظػاىر تحػديث ختامًا لمػا سػبؽ، يمكػف القػوؿ إف قاضػي تطبيػؽ العقوبػات يمثػؿ أحػد أبػرز    

السياسة العقابية في التشريع الجزائري. فدوره لـ يعد يقتصػر عمػى مجػرد إصػدار الأحكػاـ، بػؿ 
ىػػذا الانتقػػاؿ الجػػوىري يؤكػػد حػػرص  .امتػػد ليشػػمؿ الإشػػراؼ الفعمػػي والمباشػػر عمػػى تنفيػػذىا

المشػػرع عمػػى ضػػماف شػػرعية التنفيػػذ ومطابقتػػو لأصػػوؿ حقػػوؽ الإنسػػاف والمبػػادئ الإصػػ حية 
 .ثة، والتي تيدؼ إلى تجاوز النظرة التقميدية لمعقوبة كجزاء بحتالحدي
عػػػػادة الإدمػػػػاج الاجتمػػػػاعي  04-05لقػػػػد نظػػػػـ القػػػػانوف رقػػػػـ      المتعمػػػػؽ بتنظػػػػيـ السػػػػجوف وا 

لممحبوسػػػيف جممػػػة واسػػػعة مػػػف الصػػػ حيات القانونيػػػة التػػػي تخػػػوّؿ لقاضػػػي تطبيػػػؽ العقوبػػػات 
ة العقابيػػة فحسػػب، بػػؿ يمتػػد إلػػى متابعػػة ممارسػػة دور مركػػزي، لا يقتصػػر عمػػى داخػػؿ المؤسسػػ

المحكػػوـ عمػػييـ خػػارج أسػػوار السػػجف بعػػد الإفػػراج عػػنيـ، ضػػمف آليػػات الرقابػػة والإدمػػاج. ىػػذه 
الصػػػ حيات تشػػػمؿ، عمػػػى سػػػبيؿ المثػػػاؿ لا الحصػػػر، مػػػنح الإفػػػراج المشػػػروط، تحديػػػد شػػػروط 

نظػػر فػػي طمبػػات دمػػج الوضػػع تحػػت المراقبػػة الإلكترونيػػة، الإشػػراؼ عمػػى العقوبػػات البديمػػة، وال
 .العقوبات أو تطبيؽ تدابير العزؿ الوقائي

تتجمػػػى أىميػػػة ىػػػذه الوظيفػػػة فػػػي كونيػػػا حمقػػػة وصػػػؿ أساسػػػية بػػػيف القضػػػاء والتنفيػػػذ، ممػػػا     
يضػػػمف رقابػػػة قضػػػائية فعالػػػة ومسػػػتمرة عمػػػى مسػػػار العقوبػػػة. ىػػػذا الػػػدور لػػػيس مجػػػرد إشػػػراؼ 

ية لممحكوـ عمييـ، وتسػعى جاىػدة لتحقيػؽ إجرائي، بؿ ىو رقابة إنسانية تراعي الظروؼ الفرد
البعػػػػد الإصػػػػ حي لمعقوبػػػػة. فاليػػػػدؼ الأسػػػػمى ىػػػػو إعػػػػادة الإدمػػػػاج الاجتمػػػػاعي لممحبوسػػػػيف، 
بتحويؿ العقوبة مػف مجػرد أداة انتقاميػة إلػى وسػيمة لتأىيػؿ الفػرد ليصػبح عضػوًا فػاعً  ومنتجًػا 

الجريمػػػة وتحقيػػػؽ الأمػػػف  فػػػي المجتمػػػع، وبالتػػػالي المسػػػاىمة فػػػي تقمػػػيص معػػػدلات العػػػودة إلػػػى
المجتمعػػي الشػػامؿ. إف الػػدور المحػػوري لقاضػػي تطبيػػؽ العقوبػػات يمثػػؿ إنجػػازًا تشػػريعيًا يواكػػب 

 .التوجيات العالمية في مجاؿ العدالة الجنائية الحديثة
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 :النتائج
يتمتع قاضي تطبيؽ العقوبات بص حيات رقابية، استشارية،  :ص حيات شاممة ومتنوعة .1

تخوؿ لو التدخؿ في مراحؿ متعددة مف تنفيذ العقوبة، سواء داخؿ السجف أو وتنفيذية، 
 .خارجو

تساىـ قرارات قاضي العقوبات في تفعيؿ أنظمة بديمة كالإفراج  :تكريس لمعدالة الإص حية .2
المشروط، العمؿ لمنفع العاـ، الحرية النصفية، والبيئة المفتوحة، مما يعزز مف الطابع 

 .التأىيمي لمعقوبة
مف خ ؿ فحص الشكاو ، مراقبة ظروؼ الاحتجاز، واستقباؿ تقارير  :ضمانات لممحبوسيف .3

 .مف النيابة العامة، يشكّؿ قاضي العقوبات جية رقابية تضمف احتراـ حقوؽ المحكوـ عمييـ
تُظير الأنظمة مثؿ التوقيؼ المؤقت لمعقوبة والمراقبة الإلكترونية، كيؼ  :مرونة في التنفيذ .4

 .ف الجزائري حمولًا مرنة تتوافؽ مع خصوصيات الحالات الفرديةيتيح القانو 
يتفاعؿ قاضي تطبيؽ العقوبات مع إدارة السجوف،  :دور محوري في التنسيؽ المؤسسي .5

 .النيابة العامة، والمجاف الاستشارية، ما يجعمو محورًا مؤسساتيًا في إنجاح السياسة العقابية
 :التكصيات

اة تطبيؽ العقوبات في مجالات عمـ النفس، عمـ الإجراـ، تعزيز التكويف المتخصص لقض .1
 .وحقوؽ الإنساف، لمواكبة طبيعة المياـ الإص حية المسندة إلييـ

توسيع نطاؽ استخداـ العقوبات البديمة مثؿ المراقبة الإلكترونية والعمؿ لمنفع العاـ، كحموؿ  .2
 .فعالة لتقميؿ الاكتظاظ السجني وتحقيؽ إعادة الإدماج

دوري لمد  فعالية أنظمة التنفيذ البديمة، مع إحداث آلية رقابة مستقمة تقيـ قرارات قضاة  تقييـ .3
 .تطبيؽ العقوبات وتأثيرىا الواقعي

تعديؿ بعض النصوص القانونية لإضفاء مزيد مف الدقة عمى الإجراءات، وضماف تنفيذ  .4
 .قرارات قاضي العقوبات في آجاؿ معقولة
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غ لمعمؿ العقاري فقط وليس عمى النيابة )ترأس الجمسات التفر تمكيف قانوف العقوبات مف  .5
 مث ...(

 إضافة نواب لو لا سيما عمى المدف الكبر  وىراف العاصمة... .6
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 قائمة المصادر ك المراجع :
 .الكتبأكلا: 

 ديواف ،3ج الجزائري، القانوف في الجزائية الإجراءات مبادئ الشمقاني، شوقي احمد .1
 .1999 الجزائر، الجامعية، المطبوعات

بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر وحقوؽ السجيف، دار اليد  لمطباعة  .2
 .2009الجزائر، الطبعة الأولى،  -والنشر والتوزيع، عيف مميمة

، دار ىومة لمنشر والتوزيع، 09. الجزائي العاـ، طحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف  .3
 .2009الجزائر، 

حسػػػف حسػػػيف الحمػػػدوني، التخصػػػص القػػػانوف الجنػػػائي، دراسػػػة مقارنػػػة، دار الجامعػػػة  .4
 .2013الجديدة، 

الحسف سعيدي، محاضرات حوؿ عمـ السجوف و واقع تطبيؽ العقوبات المدرسػة العميػا  .5
 .2010لمقضاء، الجزائر، 

، السياسػػػة العقابيػػػة فػػػي الجزائػػػر عمػػػى ضػػػوء الوثيقػػػة الدوليػػػة لحقػػػوؽ خميسػػػتي عثمانيػػػة .6
 .2010الإنساف، دار ىومة، الجزائر، 

 .1979، 13رؤوؼ عبيد، مبادئ الإجراءات الجنائية، دار الجيد لمطباعة، الطبعة  .7
سائح سنقوقة، قاضي تطبيؽ العقوبات بيف الواقع والقانوف فػي ظػؿ التشػريع الجزائػري،  .8

 .2013الجزائر،  -تقييمية، دار اليد ، عيف مميمةرؤية عممية 
طاشور عبد الحافظ، دور القاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسػة إعػادة  .9

 -التأىيػػؿ الاجتمػػاعي فػػي التشػػريع الجزائػػري، ديػػواف المطبوعػػات الجامعيػػة، السػػاحة المركزيػػة
 .2001الجزائر،  -بف عكنوف

لبديمػػة، دراسػػة فقييػػة تحميميػػة مقارنػػة، المؤسسػػة الحديثػػة عبػػد الرحمػػاف خمفػػي العقوبػػات ا .10
 .2015لمكتاب، الطبعة الأولى، لبناف، 
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المؤسسػػة الوطنيػػة –إجػػراءات الحػػبس الاحتيػاطي والإفػػراج المؤقػػت  –عبػد العزيػػز سػػعد  .11
 .لمكتاب
عمػػػر سػػػالـ، المراقبػػػة الإلكترونيػػػة طريقػػػة حديثػػػة لتنفيػػػذ العقوبػػػة السػػػالبة لمحريػػػة خػػػارج  .12

 .ب.، د(2000دار النيضة العربية، )، 01.السجف، ط
فيد يوسؼ الكساسية، دور النظـ العقابية الحديثة في إص ح والتأىيؿ، دراسة مقارنة،  .13

 .2013دار الوادر، أردف، 
لخميسػػي عثمانيػػة، السياسػػة العقابيػػة فػػي الجزائػػر، عمػػى ضػػوء مواثيػػؽ الدوليػػة لحقػػوؽ  .14

 .2002الإنساف، دوف طبعة، دار ىومة، 
طػػػػو خػػػػ ؿ أصػػػػوؿ التحػػػػريـ والعقػػػػاب فػػػػي السياسػػػػة الجنائيػػػػة المعاصػػػػرة، دار محمػػػػود  .15

 .2005النيضة العربية، الطبعة الأولى، 
 .المقالاتثاانيا: 

تونسػػي سػػعاد الغرامػػة كبػػديؿ لمعقوبػػة السػػالبة لمحريػػة ووقػػؼ تنفيػػذ العقوبػػة، مداخمػػة ممقػػاة فػػي  .1
فػي ظػؿ تطػور السياسػة العقابيػة إطار اليوـ الدراسي الثالث بعنػواف ضػمانات حقػوؽ الإنسػاف 

في الجزائػر المػنظـ مػف طػرؼ مخيػر حمايػة حقػوؽ الإنسػاف بػيف النصػوص الدوليػة والوطنيػة 
الطػػاىر مػػولاي سػػعيدة، يػػوـ . وواقعيػػا فػػي الجزائػػر، كميػػة الحقػػوؽ والعمػػوـ السياسػػية، جامعػػة د

 ) .2015ماي  07
ابي الجزائػػػري، مجمػػػة المنتػػػد  محمػػػد المعينػػػي، عقوبػػػة العمػػػؿ لمنفػػػع العػػػاـ فػػػي التشػػػريع العقػػػ .2

 .ت.القانوني، العدد التاسع، جامعة محمد خيضر بسكرة، د
مختارية عمايدية، مكانة قاضي تطبيؽ العقوبات فػي السػمـ القضػائي، مجمػة الراصػد العممػي،  .3

 .2017،  04جامعة سعيدة، الجزائر، العدد 
نياري نصيرة، سمطات قاضي تطبيؽ العقوبات كييئة مستقمة للإشراؼ عمػى التنفيػذ العقػابي،  .4

مداخمة ممقاة في إطار اليوـ الدراسي الثالث بعنػواف ضػمانات حقػوؽ الإنسػاف فػي ظػؿ تطػور 
السياسة العقابية في الجزائر المنظـ مػف طػرؼ مخبيػر حمايػة حقػوؽ الإنسػاف بػيف النصػوص 
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الطػػػاىر . وواقعيػػػا فػػػي الجزائػػػر، كميػػػة الحقػػػوؽ والعمػػػوـ السياسػػػية، جامعػػػة دالدوليػػػة والوطنيػػػة 
 ) .2015ماي  07مولاي سعيدة، يوـ 

 المذكرات كالأطركحات الجامعية ثالثا:
 إصػػػػ ح لقػػػػانوف وفقػػػػاً  السػػػػجناء معاممػػػػة ىنػػػػدة، مػػػػرابط خديجػػػػة، بوزيػػػػاف سػػػػميرة، الأخضػػػػري .1

 - مربػػاح قاصػػدي جامعػػة الحقػػوؽ، فػػي الماسػػتر شػػيادة لنيػػؿ تخػػرج مػػذكرة الجديػػد، السػػجوف
 .2006-2005 دفعة الاقتصادية، والعموـ الحقوؽ كمية ورقمة،

أسػػػماء كممنػػػار، الآليػػػات و الأسػػػاليب المسػػػتحدثة فػػػي إعػػػادة التربيػػػة و الادمػػػاج الاجتمػػػاعي  .2
لممسػػجونيف، مػػذكرة تخػػرج لنيػػؿ شػػيادة الماجسػػتير تخصػػص قػػانوف جنػػائي، جامعػػة الجزائػػر 

01 ،2004. 
رفيػػؽ أسػػعد سػػيدىـ، دور القاضػػي الجنػػائي فػػي تنفيػػذ العقوبػػة، دراسػػة مقارنػػة، أطروحػػة لنيػػؿ  .3

 .2014-2013شيادة الدكتوراه، تخصص قانوف جنائي، جامعة عيف الشمس 
سمية بمغيث، مبدأ التدخؿ القضائي في مرحمػة تنفيػذ الجػزاء الجنػائي، رسػالة لنيػؿ الماجسػتير  .4

ائي، معيد العموـ القانونية والإدارية، المركز الجامعي محمد في قانوف العقوبات والعموـ الجن
 .2008 -2007العربي بف مييدي، أـ البواقي، 

شػػعيب ضػػريؼ، آليػػات تنفيػػذ العقوبػػات السػػالبة لمحريػػة فػػي التشػػريع الجزائػػري، أطروحػػة لنيػػؿ  .5
- 2018جامعػػة الجزائػػر،  -سػػعيد حسػػيف -دكتػػوراه تخصػػص القػػانوف العػػاـ، كميػػة الحقػػوؽ 

2019. 
 شػػػيادة لنيػػػؿ تخػػػرج مػػػذكرة الجزائػػػري، التشػػػريع فػػػي العقوبػػػات تطبيػػػؽ قاضػػػي مجيػػػد، عثمػػػاف .6

 .2020-2019 تيارت، خمدوف، ابف جامعة جنائي، قانوف تخصص الماستر
عز الػديف وداعػي، رعايػة نػزلاء المؤسسػة العقابيػة فػي ظػؿ المواثيػؽ الدوليػة لحقػوؽ الانسػاف،  .7

أطروحػػػة مقدمػػػة لنيػػػؿ شػػػيادة الػػػدكتوراه، تخصػػػص عمػػػـ الإجػػػراـ و العقػػػاب، جامعػػػة الحػػػاج 
 .2017-2016لخضر، باتنة، 
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أطروحػػة لنيػػؿ دكتػػوراه ( دراسػػة مقارنػػة)عمػػر الخػػوري، السياسػػة العقابيػػة فػػي القػػانوف الجزائػػري  .8
جامعػػػة الجزائػػػر،  -بػػػف عكنػػػوف –فػػػي الحقػػػوؽ، تخصػػػص القػػػانوف الجنػػػائي، كميػػػة الحقػػػوؽ 

2007- 2008. ( 
فيصػػػػؿ بوخالفػػػػة، الاشػػػػراؼ القضػػػػائي عمػػػػى تطبيػػػػؽ القضػػػػاء الجنػػػػائي، مػػػػذكرة لنيػػػػؿ شػػػػيادة  .9

 .2012-2011الماجستير، تخصص عمـ الاجراـ و العقاب، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
ى شػػػريؾ، نظػػػاـ السػػػجوف فػػػي الجزائػػػر، أطروحػػػة مقدمػػػة لنيػػػؿ شػػػيادة الػػػدكتوراه مصػػػطف .10

 .2011-2010تخصص عمـ اجتماع الانحراؼ و الجريمة، جامعة باجي مختار، عنابة، 
نػػواجي عبػػد الوىػػاب، اختصاصػػات قػػادة تطبيػػؽ العقوبػػات، مػػذكرة ماسػػتر حقػػوؽ، كميػػة  .11

 .2015 -2014ية حقوؽ العموـ السياسية، جامعة بسكرة، السنة الجامع
نواصػػػػري عبػػػػد الوىػػػػاب، اختصاصػػػػات قاضػػػػي تطبيػػػػؽ العقوبػػػػات، مػػػػذكرة مكممػػػػة مػػػػف  .12

متطمبات الماستر في الحقوؽ تخصػص قػانوف جنػائي، جامعػة محمػد خيضػر، كميػة الحقػوؽ 
 .2015-2014والعموـ السياسية، بسكرة، 

لنيػػؿ  وردة شػػرؼ الػػديف، طػػرؽ العػػ ج العقػػابي لممحكػػوـ عمػػييـ، دراسػػة مقارنػػة مػػذكرة .13
شيادة الماجسػتير، فػرع قػانوف عػاـ و العمػوـ الجنائيػة، المركػز الجػامعي العربػي بػف مييػدي، 

 .2007الجزائر، 
ورديػػػػة طاشػػػػت، الرقابػػػػة عمػػػػى تنفيػػػػذ العقوبػػػػات السػػػػالبة لمحريػػػػة، رسػػػػالة دكتػػػػوراه، كميػػػػة  .14

 .2017، 01الحقوؽ، جامعة الجزائر 
بػػػات فػػػي التشػػػريع الجزائػػػري، يعقػػػوب مصػػػطفى، النظػػػاـ القػػػانوني لقاضػػػي تطبيػػػؽ العقو  .15

مػػػػذكرة تخػػػػرج لنيػػػػؿ شػػػػيادة الماسػػػػتر، تخصػػػػص قػػػػانوف جنػػػػائي، جامعػػػػة هردايػػػػة، الجزائػػػػر، 
2015/2016. 
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 كالمراسيـ كالقرارات الكزارية ةالقكانينرابعا: النصكص 
 القكانيف-أ

  فبرايػر سػنة  06ىػػ الموافػؽ لػػ  1425ذي الحجػة عػاـ  27المػؤرخ فػي  04-05القانكف رقػـ
عػادة الإدمػاج الاجتمػاعي لممحبوسػيف، ج. ر. ج.  2005 والمتضمف قانوف تنظػيـ السػجوف وا 
المػػؤرخ  18-01بالقػػانكف رقػػـ ، المعػػدؿ والمػػتمـ 2005فبرايػػر  3، الصػػادر بتػػاريخ 12عػػدد 
، 05، ج. ر. ج. عػػدد 2018ينػػاير سػػنة  30ىػػػ الموافػػؽ لػػػ  1439جمػػاد  الأولػػى  12فػػي 

 .2018يناير سنة  30الصادر بتاريخ 
  عػادة الإدمػاج  06/02/2025المؤرخ في  04 -05القانكف رقـ المتضمف تنظيـ السجوف وا 

 .06، ص 2005لسنة  12الاجتماعي لممحبوسيف، الجريدة الرسمية رقـ 
  عػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي لممحبوسػػيف، المػػؤرخ  04-05قػػانكف المتضػػمف قػػانوف السػػجوف وا 

 .2005فبراير  06
  2022جػػواف  09ذو القعػػدة الموافػػؽ ؿ  09المػػؤرخ فػػي  10 -22القػػانكف العضػػكم رقػػـ ،

 .المتضمف التنظيـ القضائي
  والمتضمف قػانوف أساسػي  2004/ 12/ 06الصادر بتاريخ  11 -04القانكف العضكم رقـ

 .ضاء وظيفة نوعيةلمق
  المعدؿ والمتمـ( 2009فيفري  25المؤرخ في  09/01القانكف رقـ(. 

 المراسيـ كالقرارات الكزارية كالأكامر-ب
  عادة تربية المساجيف 02 -72الأمر  .المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
  يحػدد لتشػكيمة لجنػة تطبيػؽ 2005مػاي  17المؤرخ في  180 -05المرسكـ التنفيذم رقـ ،

 .2005لسنة  35لعقوبات وكيفية سيرىا، الجريدة الرسمية رقـ ا
  عػادة تربيػة 1972فيفري  10المؤرخ في  02 -72الأمر ، المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 

 .المساجيف
  يحدد تشكيمة المجنة تطبيؽ العقوبات وكيفيات سيرىا180 -05المرسكـ ،. 
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  المتعمػػػؽ بكيفيػػػات تطبيػػػؽ عقوبػػػات  2009أفريػػػؿ  21المػػػؤرخ فػػػي  2المنشػػػكر الػػػكزارم رقػػػـ
 .العمؿ لمنفع العاـ الصادر عف وزارة العدؿ الجزائرية

  المتعمػؽ بكيفيػة تطبيػؽ عقوبػة العمػؿ  2009افريػؿ  21المؤرخ فػي  02المنشكر الكزارم رقـ
 .لمنفع العاـ وشروطيا

  أبريػؿ  21، المػؤرخ فػي 2الػكزارم رقػـ الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشػعبية، المنشػكر
، المحدد لكيفيات تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، الموجو إلى السادة الرؤساء والنواب 2009

 .العامميف لد  المجالس القضائية
 المكاد القانكنية المحددة-ج

  عادة تربية المساجيف 02 -72مف الأمر  07المادة  .المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
 عػػادة  02 -72مػػف الأمػػر  07فقػػرة الرابعػػة مػػف المػػادة ال المتضػػمف قػػانوف تنظػػيـ السػػجوف وا 

 .تربية المساجيف
  2005ماي  17المؤرخ في  180 -05مف المرسوـ التنفيذي رقـ  04المادة. 
 عػػػػػادة الإدمػػػػػاج 04-05مػػػػػف القػػػػػانوف  المػػػػػادة الأكلػػػػػى ، يتضػػػػػمف قػػػػػانوف تنظػػػػػيـ السػػػػػجوف وا 

 .الاجتماعي لممحبوسيف
 عادة إدماج الاجتماعي 04-05مف القانوف  23 المادة  .يتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
  عػػػادة إدمػػػاج الاجتمػػػاعي  04-05مػػػف قػػػانوف  22المػػػادة يتضػػػمنيا قػػػانوف تنظػػػيـ السػػػجوف وا 

 .لممحبوسيف
  يسػير قاضػي تطبيػؽ العقوبػات فضػ  عػف الصػ حيات " :04 -05مف القانكف  23المادة

القػػػانوف، عمػػػى مراقبػػػة مشػػػروعية تطبيػػػؽ العقوبػػػات السػػػالبة  المخولػػػة لػػػو بمقتضػػػى أحكػػػاـ ىػػػذا
لمحريػػػػة، والعقوبػػػػات البديمػػػػػة عنػػػػد الاقتضػػػػاء، وعمػػػػػى ضػػػػماف التطبيػػػػؽ السػػػػػميـ لتػػػػدابير تفريػػػػػد 

 ."العقوبات
  المتضػػػػمف قػػػػانوف تنظػػػػيـ 1972فيفػػػػري  10المػػػػؤرخ فػػػػي  02 -72مػػػػف الأمػػػػر  07المػػػػادة ،

عادة تربية المساجيف  .السجوف وا 
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  عػػادة الإدمػػاج الاجتمػػاعي 04 -05قػػانوف مػػف  22المػػادة ، يتضػػمف قػػانوف تنظػػيـ السػػجوف وا 
 .لممحبوسيف

  مف قانوف الإجراءات الجزائية 29المادة. 
  09ذو القعػػػدة الموافػػػؽ ؿ  09المػػػؤرخ فػػػي  10 -22مػػػف القػػػانوف العضػػػوي رقػػػـ  20المػػػادة 

 .، المتضمف التنظيـ القضائي2022جواف 
  مف نفس القانوف العضوي 15المادة. 
  والمتضػمف  2004/ 12/ 06الصػادر بتػاريخ  11 -04مػف قػانوف العضػوي رقػـ  50المادة

 .قانوف أساسي لمقضاء وظيفة نوعية
  والمحددة لتشػكيمة  17/05/2005مؤرخ في  180/ 05مف المرسوـ التنفيذي رقـ  05المادة

 .لجنة تطبيؽ العقوبات وكيفيات سيرىا
  04/05مف القانوف  150-149-148المكاد. 
  مف ؽ. ع. ج 9المادة. 
  مف ؽ. ع. ج 3المادة. 
  المتضػػػمف تنظػػػيـ السػػػجوف  2005/02/06المػػػؤرخ فػػػي  04–05القػػػانكف رقػػػـ  33المػػػادة

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  .وا 
  04-05مف الامر  107المادة. 
  04-05مف قانوف  130المادة. 
  04-05مف قانوف  133ك  132المادة. 

 الإلكتركنيةالمكاقع خامسا: 
  شيماء عطا الله، منتديات القانوف الجنائي، بحوث ومقالات في القانوف الجنائي، دور القضػاء

 :فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي تطبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ العقوبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات، عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى الموقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع
http://www.shaimaaatalla.com/vb/showthread.php?t=21099 ، 

http://www.shaimaaatalla.com/vb/showthread.php?t=21099
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