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Cette These tente d'évaluer la protection des systémes liés a 'emploi au cours de la période 2011-2015. La recherche
est subdivisée en quatre chapitres. Les deux premiers chapitres traitent 'emploi et la protection sociale ainsi que ces
modeles de protection appliqués en Algérie Nous avons également souligné le role de la politique économique et
de la législation du travail dans la préparation un Plateforme de la protection sociale .

Le troisieme chapitre met l'accent sur 1'évolution historique des entreprises économiques en Algérie et leurs
contributions a la mise en ceuvre des politiques d'emploi. Le dernier chapitre est une étude empirique sur un
échantillon d’entreprises économiques dans le but d'évaluer l'efficacité du systéme DAIP ainsi que la politique CTA
dans le processus d'intégration. La recherche a conclu que les deux systémes sont moins efficaces car ils ne contribuent
pas beaucoup a créer la majorité des emplois et le processus d'intégration est di fondamentalement 2 la taille et

l'activité de l'entreprise ainsi que son statut juridique.

Mots—clés: politique économique, politiques de I'emploi, législation du travail, entreprise économique, emploi et

dispositifs de protection.

This dissertation tries to evaluate the protection of the employment related systems during the period 2011-2015.
To meet the challenge, the research is subdivided into four chapters. The two above chapters discuss the employment
notion and the social protection as well as the social protection model applied in Algeria. We have also outlined the
role of economic policy and labor legislation in laying the groundwork for social protection.

The third chapter stresses on the historical evolution of the economic institutions in Algeria and the extent to which
they contribute in the employment policies' implementation. The last chapter conducts an empirical study on a
sample of economic institutions in an attempt to assess the effectiveness of DAIP system and CTA policy in the
integration process. The research concluded that both systems are less efficient as they do not contribute much in
creating the majority of the jobs and the possibility of the integration process is due fundamentally to the size and

the activity of the enterprise as well as its legal status.

Keywords: Economic Policy, Employment Policies, Labor Legislation, Economic Enterprise, Employment and

Protection Devices.









