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  تحت إشراف:                                                                             إعداد الطالب:  من 

 رمضـــــــاني محمــــــدالدكتور:                                                                          وراد فــــــــــــؤاد 

 أعضــــــــــــــــــــــاء لجنة المنـــــــــــــــــــــــــاقشة

بوزيـــــــــــــــان بن د  .أ اليــــأستاذ التعليم الع انــــــــــــــــامعة تلمســج ــــــــــــارئيس
 محمــد

 .رمضـــــــــــــــــــــــاني محمـــــــد   د محـــــــــــــــــاضر"أ"أستاذ  جــامعة مستغـــــــــــــــــانم ــــــــامشرف
 بوثلجة عبد النــــاصرد  .أ اليــــأستاذ التعليم الع انـــــــــــــــــامعة تلمســج ـــــــــــاممتحن
 بلعربي عبد القـــــــــادرد  .أ اليــــأستاذ التعليم الع سعيـــــــــــــــــــــدةامعة ــج ـــــــــــاممتحن
 .شكـوري سيدي محمدد محـــــــــــــــــاضر"أ"أستاذ  المركز الجامعي مغنية ــــــــــاممتحن
 بــــــــــــــودية فـــــــــــــــــــــــوزي د.  "أ"اضرــــــــــــــــأستاذ مح تلمســــــــــــــــانامعة ــج ــــــــــاممتحن
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الحمــــــــــــــايـــــــــــــة الاجتمـــــــــــــــاعيـــــــــــة و 

 التشغـــــــــيـــــــــــــــل في الجزائـــــــــــــــــــر
ــــــــاج المهني و اعدة على الإدمـــــــاز المســــــــاولة تقييم جهـــــــمح )

 « 7102 – 7100 »  ( مــــــــــــــاسة عقد العمل المدعسيـــــــــــ
 



الملخــــــــــــص                                                                                                                       
  

في  .، من أجل ذلك قسمنا الرسالة إلى أربعة فصول (1122-1122)هذه الرسالة تقدم لنا محاولة لتقيم أجهزة الحماية المتصلة بالتشغيل خلال الفترة 
  ،ية المطبق في الجزائرعللتشغيل و الحماية الاجتماعية و حاولنا إظهار نموذج الحماية الاجتما الفصلين الأولين حاولنا التطرق إلى بعض المفاهيم الأساسية

تاريخي لكذلك قمنا بتبيان دور السياسة الاقتصادية و تشريعات العمل في وضع أرضية للحماية الاجتماعية. أما الفصل الثالث خصصناه إلى التطور ا
انية في المؤسسات بدراسة ميدللمؤسسات الاقتصادية في الجزائر و مدى مساهمتها في تجسيد سياسات التشغيل ، في حين في الفصل الأخير قمنا 

اعتبار أن أن هناك عدم فاعليتهما بفي عملية الإدماج. فتوصلنا إلى نتيجة مفادها  (ATI)و سياسة  (PIAD)الاقتصادية لتقيم مدى فعالية جهاز 
لقانونية قطاع النشاط و الصفة ا معظم مناصب الشغل التي تم استحداثها لا تمر عليهما ، و أن إمكانية الإدماج تختلف باختلاف حجم المؤسسة و

 للمؤسسة.  

 .السياسة الاقتصادية ، سياسات التشغيل ، تشريعات العمل ، المؤسسة الاقتصادية ، أجهزة التشغيل و الحمايةالكلمات الافتتاحية : 
Résumé: 

Cette Thèse tente d'évaluer la protection des systèmes liés à l'emploi au cours de la période 2011-2015. La recherche 
est subdivisée en quatre chapitres. Les deux premiers chapitres traitent l’emploi et la protection sociale ainsi que ces 
modèles de protection appliqués en Algérie Nous avons également souligné le rôle de la politique économique et 
de la législation du travail dans la préparation un Plateforme de la protection sociale. 
Le troisième chapitre met l'accent sur l'évolution historique des entreprises économiques en Algérie et leurs 
contributions à la mise en œuvre des politiques d'emploi. Le dernier chapitre est une étude empirique sur un 
échantillon d’entreprises économiques dans le but d'évaluer l'efficacité du système DAIP ainsi que la politique CTA 
dans le processus d'intégration. La recherche a conclu que les deux systèmes sont moins efficaces car ils ne contribuent 
pas beaucoup à créer la majorité des emplois et le processus d'intégration est dû fondamentalement à la taille et 
l'activité de l'entreprise ainsi que son statut juridique. 

Mots-clés: politique économique, politiques de l'emploi, législation du travail, entreprise économique, emploi et 
dispositifs de protection.  

     Abstract:  

This dissertation tries to evaluate the protection of the employment related systems during the period 2011-2015. 
To meet the challenge, the research is subdivided into four chapters. The two above chapters discuss the employment 
notion and the social protection as well as the social protection model applied in Algeria. We have also outlined the 
role of economic policy and labor legislation in laying the groundwork for social protection. 
The third chapter stresses on the historical evolution of the economic institutions in Algeria and the extent to which 
they contribute in the employment policies' implementation. The last chapter conducts an empirical study on a 
sample of economic institutions in an attempt to assess the effectiveness of DAIP system and CTA policy in the 
integration process. The research concluded that both systems are less efficient as they do not contribute much in 
creating the majority of the jobs and the possibility of the integration process is due fundamentally to the size and 
the activity of the enterprise as well as its legal status. 

Keywords: Economic Policy, Employment Policies, Labor Legislation, Economic Enterprise, Employment and 
Protection Devices.      

 



 



 


