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من خلبؿ تٖقيق الابداع الادارم، حيث  في تٖستُ أداء ات١ؤسسةتهدؼ ىذه الدراسة إفُ تبياف دكر ات١ورد البشرم :الممخص
يشهد العافَ اليوـ تغتَات ك تٖولات كبرل في تٚيع ات١يادين الاقتصادية ك الاجتماعية كالعلمية كالتكنولوجية، كت١واجهة ىذه 

التحديات الراىنة أصبح لزاما على ات١ؤسسة التوجو ت٨و تبتٍ ثقافة التحستُ ات١ستمر للؤداء الذم يعتبر كسيلة فعالة لتقوية مكانتها 
التنافسية ك  تٖقيق التميز عن باقي ات١ؤسسات، كىذا بالتًكيز على ات١ورد البشرم من خلبؿ كفاءاتو ك قدراتو على التفكتَ 

لذلك ت٬ب عليها . الإبداعي، من اجل تٖقيق الإبداع الإدارم كونو مصدرا  ىاما ك إحدل العوامل الرئيسية ات١كونة لأداء ات١ؤسسة
الإعتماد على الأساليب الإدارية اتٟديثة من خلبؿ الإدارة الإستًاتيجية للموارد البشرية ك تنمية كفاءاتها للوصوؿ افُ ادارة الإبداع 
التي تعمل على تثمتُ معارفها ك أفكارىا ك خبراتها ك تشجيع التعلم ك التدريب ات١ستمر، الذم يؤدم افُ التحستُ ات١ستمر لأداء 

. ات١ؤسسة ك تفوقها
ات١ورد البشرم، الكفاءات، التفكتَ الإبداعي، الإبداع الإدارم، الإدارة الإستًاتيجية للموارد البشرية، تنمية : الكلمات اتظفتاحية

.  الكفاءات، تنمية الإبداع، إدارة الإبداع، أداء ات١ؤسسة
Résumé: Cette étude vise à montrer le rôle de la ressource humaine dans l'amélioration de la 

performance de l’entreprise à travers la réalisation de l'innovation managériale, où le monde 

connaît des changements majeurs dans tous les domaines économiques, sociaux, scientifiques 

et technologiques et pour confronter ces défis, l’entreprise doit adopter une culture 

d'amélioration continue de la performance qui constitue un moyen efficace de renforcer sa 

position concurrentielle. Grâce à ses compétences et ses capacités à penser de manière 

créative, afin de réaliser l'innovation managériale comme une source importante et l'un des 

principaux facteurs influençant la performance de l’entreprise. Par conséquent, elle doit se 

fonder sur des techniques managerielles modernes grâce le management stratégique des 

ressources humaines et du développement des compétences pour atteindre le management de 

l'innovation qui travaille sur la valorisation de leurs connaissances , idées et expériences , et 

encourager l'apprentissage et la formation continue, ce qui conduit à l'amélioration continue 

de la performance de l’entreprise et sa supériorité. 

Mots clés: ressources humaines, compétences, pensée innovante, l'innovation managériale, le 

management stratégique des ressources humaines, développement des compétences, 

développement de l'innovation, le management de l'innovation, performance 

organisationnelle. 

Summary: This study aims to show the role of the human resource in improving the 

performance of the company through the realization of managerial innovation, where the 

world is undergoing major changes in all economic, social, scientific and technological 

domains. and to confront these challenges, the company must adopt a culture of continuous 

performance improvement that is an effective way to strengthen its competitive position. 

Thanks to his skills and creative thinking abilities, to achieve managerial innovation as an 

important source and one of the main factors influencing the company's performance. 

Therefore, it must be based on modern managerial techniques through the strategic 

management of human resources and skills development to reach the management of 

innovation that works on the valorization of their knowledge, ideas and experiences, and 

encourage learning and continuing education, which leads to continuous improvement of the 

company's performance and superiority. 

Key words: human resources, skills, innovative thinking, managerial innovation, strategic 

human resources management, skills development, innovation development, innovation 

management, organizational performance. 


