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Résumé: Cette étude vise a montrer le role de la ressource humaine dans I'amélioration de la
performance de I’entreprise a travers la réalisation de l'innovation managériale, ou le monde
connait des changements majeurs dans tous les domaines économiques, sociaux, scientifiques
et technologiques et pour confronter ces défis, I’entreprise doit adopter une culture
d'amélioration continue de la performance qui constitue un moyen efficace de renforcer sa
position concurrentielle. Grace a ses compétences et ses capacités a penser de maniére
créative, afin de réaliser I'innovation managériale comme une source importante et I'un des
principaux facteurs influencant la performance de 1’entreprise. Par conséquent, elle doit se
fonder sur des techniques managerielles modernes grace le management stratégique des
ressources humaines et du développement des compétences pour atteindre le management de
I'innovation qui travaille sur la valorisation de leurs connaissances , idées et expériences , et
encourager l'apprentissage et la formation continue, ce qui conduit a lI'amélioration continue
de la performance de I’entreprise et sa supériorité.

Mots clés: ressources humaines, compétences, pensée innovante, I'innovation managériale, le
management stratégique des ressources humaines, développement des compétences,
développement de l'innovation, le management de [l'innovation, performance
organisationnelle.

Summary: This study aims to show the role of the human resource in improving the
performance of the company through the realization of managerial innovation, where the
world is undergoing major changes in all economic, social, scientific and technological
domains. and to confront these challenges, the company must adopt a culture of continuous
performance improvement that is an effective way to strengthen its competitive position.
Thanks to his skills and creative thinking abilities, to achieve managerial innovation as an
important source and one of the main factors influencing the company's performance.
Therefore, it must be based on modern managerial techniques through the strategic
management of human resources and skills development to reach the management of
innovation that works on the valorization of their knowledge, ideas and experiences, and
encourage learning and continuing education, which leads to continuous improvement of the
company's performance and superiority.

Key words: human resources, skills, innovative thinking, managerial innovation, strategic
human resources management, skills development, innovation development, innovation
management, organizational performance.



