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إن الحمد والشكر الله نحمده ونشكره الذي وفقنا لإنجاز هذا العمل، راجين أن يتقبله منا قبولا 

  .حسنا، ونسأل االله العظيم رب العرش العظيم خير العمل وخير العلم ينفعنا وينفع غيرنا به

وللعرفان بالجميل يطيب لنا أن نتوجه بأفضل وعلى قاعدة من شكر االله شكر العبد في البداية 

الذي تكرم " بوطوبة محمد"الامتنان والتقدير وأسمى عبارات الشكر والثناء إلى الأستاذ المشرف 

ات ونصائح علمية قيمة، وكذا ولما قدمه لنا من توجيهات وملاحظ بقبول الإشراف على تأطيرنا،

  .حرصه الدائم والدؤوب على إتمام هذا العمل

الموقرين، وإننا ما نتقدم لجزيل الشكر وعظيم الامتنان للسادة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة ك

على يقين أ�م سيضيفوا من علمهم الوافر ليزيدوا من قيمة هذه المذكرة من خلال خبرا�م 

  .وملاحظا�م القيمة

 ادكما لا يفوتنا بالذكر، شكر وتقدير كل من قدم لنا مساعدة خلال مرحلة إعد

قتصادية والتجارية وعلوم إلى كافة الاساتذة قسم العلوم الاونتوجه أيضا بالتحية والشكر  ذكرة،هذهالم

بلحاج بوشعيب، وكذلك ندين بالشكر لكل الموظفين وعمال المؤسسات التي كانت محل  جامعة

  الدراسة الميدانية

خالص التحية والعرفان الشكر والحمد الله من قبل ومن بعد وبفضله تتم  فلجميع هؤولاء

 .الصالحات
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  ا��مد���رب�العالم�ن�و�الصلاة�و�السلام�ع���خاتم��ن�ياء�و�المرسل�ن�

  "ر��ام""ملاك" "سعاد"إ���عائل���الصغ��ة�زوج���وأولاديمرة�ج�دي�أ�دي�ث

،إ����ل�من�أعاننا�وسا�م�من�قر�ب�أو�ا����ل��حباء�و��قارب��،أمي�و�إخو�ي�إ���

  .�عيد����انجاز��ذا�العمل

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 
 حسینحسین

 إھداءإھداء



 

 

 

  

الحمد الله حمدا كثيرا، والصلاة والسلام على من لا شفيع سواه المصطفى الكريم السراج المنير 

  .وعلى اله وأصحابه أبرار، عليه أزكى الصلاة والتسليم

 أهدي ثمرة جهدي إلى من �ا أكبر وعليها أعتمد إلى شمعة موقدة تثيرظلمة حياتي، إلى معنى

الحب وإلى معنى الحنان والتفاني، إلى بسمة الحياة وسر الوجود إلى من كان دعاؤها سر نجاحي والتي 

  ".أسيا " أمي حفظها االله" لا تسعها كل عبارات الشكر والثناء والتقدير والاحترام 

إلى من علمني العطاء بدون انتظار، إلى من حملت اسمه بكل افتخار، إلى من لايمكن 

أن توفي حقه إلى من عمل بكد في سبيلي وعلمني معنى الكفاح وأوصلني إلى ما أنا عليه للكلمات 

  ".مجاهد" أبي حفظه االله"
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 مقدمة
 

 ب 
 

:مقدمة  

يق�منذ�القديم�وتطور�مف�وم�ا�مع�تطور�ال�شاط��قتصادي�و�عقده�حيث��ان���سان�يزاول�قدتلقد�ظ�ر�ال

إ���تفو�ض�إدار��ا�إ���أ��اص�آخر�ن��أبنفسھ�،�و�ك�����م�أعمالھ���اري�و�دير��شاطھ��قتصادي�والتج

حيث�أن�. بما�ف��ا����يل�العمليات�المالية�،و�ذلك�ظ�رت�ا��اجة�إ���رقابة�من�و�لت�ل�م�إدارة��شاطاتھ�

يجد�أ��ا�نمت�وتطورت����ظل�فكرة�المت�بع�لتار�خ�تطور�م�نة�تدقيق�ا��سابات����العديد�من�دول�العالم�

ة����أة�إدارة�الم�شء���مستقل�عن�مدى�كفافأي�فصال�الملكية�عن��دارة�،�وذلك���اجة�ملاك�الم�شاة�إ���ر نإ

. استخدام�موارد�ا�المتاحة  

ة�المعاصرة�،�نظرا�لما�بحيث�تنال��ذه�الم�نة�ا�تماما�م��ايدا�����افة��وساط�المالية�والقانونية�و�قتصادي

،�عند�اتخاذ�القرارات�من��طراف�المختلفة�المستفيدة�من�القوائم�المالية�ق�من�أ�مية�أساسية�قلرأی�المد

و�مكن� . الم�شورة�،�ومن�ا���ات�ا���ومية�المختصة����وحدات�المحاس�ية�ا���ومية�أو�شر�ات�القطاع�العام

ا���والمحاس���ل�ا�أن�تقدم�تأكيد�عن�ما�إذا��انت�المعلومات�المتوافرة�يمكن�الوثوق�ف��ا��عد�مادة�التدقيق�الم

أحد�أ�م�المواد��ساسية����شعبة�العلوم�المالية�والمحاس�ية�وقد�ش�د�عدة�تطورات�متلاحقة�ن�يجة���داف�

من�ا��انب�النظري�وذلك� �ذه��خ��ة� المستمر�لتطو�ر المتوخاة�م��ا�من�ج�ة،�ومن�ج�ة�أخرى�ن�يجة�البحث

فعلاقة�التدقيق� الميادين�بالإضافة�إ���توسع�مسؤوليات�المدقق لتلبية�احتياجات�الطالب�ن�لتقار�ر�ا����جميع

عليھ�النظر�ات�العلمية�مثل�نظر�ة�الو�الة�ومنھ�يأ�ي�تصميم��ذه� بالميدان���ادي���وطيدة�و�ذا�ما�عمل

����المطبوعة���دف�التعر�ف�بنمط�التدقيق�المحاس���الما���وفق�أسلوب�عل���أ�ادي���يحا�ي�واقع�الم�نة

 ر،ا��زائ

 :�ش�الية

 :من�خلال��ل�ما�سبق�يمكن�أن�نطرح��ش�الية�التالية

 ؟�و�دور�ا��ب���المحاس������التدقيق�ما�

 :أن��ذا�ال�ساؤل�الرئ�����يقودنا�إ���طرح�مجموعة�من��سئلة�الفرعية�التالية�

 ما��و�التدقيق؟��-

 ؟�ما�ية�ا��ب���المحاس��� -

  ؟سابات�المؤسسات����تدقيق�ح�ا��ب���المحاس��كيف��سا�م��-



 مقدمة
 

 ج 
 

 :فرضيات�البحث

 :تنطلق�الدراسة�من�الفرضيات��ساسية�والمتمثلة���

 .من��ية�وا��ة�تمكنھ�من�ابداء�رايھ�الف���ا��ب���المحاس��اتباع��-

 .بتحليل�الم��انية�بالمؤسسة�من�خلال�طرق�وأساليب�معينةا��ب���المحاسب�يقيم��- 

 أكيد�الثقة����المعلومة�المحاس�ية����تحليل�الم��انيةدور����تل��ب���المحاس�ي -

  : أسباب�اختيار�الموضوع�

 :ان�اختيارنا�ل�ذا�الموضوع��ان�لعدة�أسباب�م��ا

 :�سباب�الموضوعية

 .�عت���دراسة�التدقيق�بمثابة�المرحلة�ال��ائية����مجال�الدراسة�المحاس�ية�-

المؤسسة�مليئة�بالمخاطر�مما�أدى�ا�����تمام�بالمعلومة�من�حيث�دق��ا،�و�ذا�لايتحقق���من�خلال�تحليل��-

 .دقة�البيانات�المالية و ع���التأكد�من�سلامة ا��ب���المحاس��الم��انية�حيث��عمل�

 :�سباب�الذاتية/ ب

 .ة�بالمحاسبة�والتدقيقجديدة�والتخصص����مجالات�المتعلق الرغبة����اك�ساب�معارف�-

  .تحليل�م��انية�المؤسسة و ا��ب���المحاس��الرغبة����التعرف�أك���ع���عمل��-

  ".محاسبة�و�جباية�"ل�تخصص�ا��تمام�ال������بالموضوع�نظرا�لارتباطھ�بمج�- 

 : البحث�أ�داف�

 .المالية�والمحاس�يةالتأكيد�ع���تذكر�الطالب�واس�يعابھ�فيما�درسھ�من�قبل����مواد�شعبة�العلوم�• 

محاولة��لمام�ببعض�المصط��ات�: أن�ير�ط�الطالب�ب�ن�ما�درسھ�من�تقنيات�محاس�ية�و��ن�التدقيق�؛�•  

،�كأدوات�ضبط�أساسية����عملية�الرقابة�...الرقابة�ا��ار��رقابة�الداخلية،�الرقابة،�التدقيق،�ال: المتداخلة

 .الداخلية



 مقدمة
 

 د 
 

إم�انية�توضیح�معالم�. قابة�الداخلية�وأساليب�الرقابة��دار�ة�والمحاس�ية�محاولة�معرفة�أ�داف�نظام�الر • 

 .ومحددات�نظام�الرقابة�الداخلية�السليم����المؤسسات�

 .�طلاع�ع���م�ن�التدقيق����ا��زائر�•  

 .لمبادئ��ساسية�للتدقيق�برمجة�ا•  

توضيح��سباب�الرئ�سية�ال���تج���المؤسسات�بمختلف�أنواع�ا�ع���القيام�بتقييم�نظام�الرقابةالداخلية�

 .و�فصاح�عن�القوائم�المالية�

 .التعرف�ع���المواضيع�ا��ديثة����التدقيق�الما���والمحاس���مثل�التدقيق�،�جودة�التدقيق

 :أ�مية�البحث

 :ذا�الموضوع���تتمثل���داف�المتوخاة�من�دراسة��

  .في�تدقيق�حسابات�المؤسسات�ا��ب���المحاس�يابراز�الدور�الذي�يلعبھ��-

  .���تحليل�الم��انية ا��ب���المحاس��بيان�مدى�مسؤولية��- 

 .���الوقوف�ع���القوائم�المالية ا��ب���المحاس��المسا�مة��يجابية�ا���يقوم���ا��- 

  :المن���المستخدم

من�اجل��جابة�ع���ال�ساؤلات�يتم��عتماد�ع���المن���الوصفي�للدراسة�إضافة�إ���المن���التحلي���ل�ونھ��

،�كما�سنعتمد�ع���من���دراسة�حالة�من�ا��ب���المحاس��من�اك���المنا���استخداما�من�خلال�وصف�م�نة�

 . x  للمؤسسة لمحاس��ا��ب���ااجل�اسقاط�ما�تم�التطرق�اليھ����ا��انب�النظري�ع���مكتب�

 :أدوات�البحث

ل�ي�ن�ناول��ذه�الدراسة،�قمنا�باستخدام��عض��دوات�الم�مة�ولعل�أبرز��ذه��دوات��ستعانة�بالكتب�

،�الرسائل�المرتبطة�بالموضوع،�وكذا�القوان�ن�والنصوص�ال�شر�عية�ال���)عر�ية(المتخصصة����مجال�التدقيق�

. ا��ب���المحاس�� ،�بالإضافة�إ���ذلك�اجراء�تر�ص����مكتبا��ب���المحاس��تنظم�م�نة�
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  :�ول �مقدمة�الفصل

�بارز����
ً
�عت���التدقيق�المحاس���من�المواضيع�ال���ش�لت�ح��ا�كب������جانب�الما���والمحاس���والذي�يلعب�دورا

� �والقرارات���قتصادية�دارة �الموارد �تخطيط �قرارات �توجيھ �للمجتمع، �المملوكة �والموارد للوحدات

�للشر�ات� �معاي���الشفافية �زادت ��لما �أ�ميتھ �وتزداد �بالدولة ��عمال �مجتمع �تأث���كب����� �ول�ا �قتصادية،

�الصاد �ا��دمات �قائمة �تصدرت �قد �والتدقيق �المحاسبة �م�نة �أن �نجد � ��نا �ومن �والعامة �عن�ا��اصة رة

�ا��ياة�للشر�ات،�و�ساعد�التدقيق� �مرآة��داء�الما���و�قتصادي�وعصب منظمة�التجارة�العالمية�باعتبار�ا

�ال �دعم �ز�ادة �ع��  ثالمحاس��
ً
��عت���عاملا �ف�� �المالية،و�التا�� �القوائم ��� �التدقيق� قة ��سا�م �،حيث �اما

�المالية،و  �القوائم ��عرض �مخاطر�سوء �من �حماية ��� �المالية�المحاس�� �القوائم �تلك ��� �والتلاعب مخاطر�الغش

  .وخاصة�قائمة�الدخل

  :����ذا�الفصل�سوف�نتطرق�إ���

  ما�يتھ�ودوره�التدقيق�وتدقيق�ا��سابات��:المبحث��ول 

  القانو�ي �طار �� عملھ مبدأ و المحاسب ا��ب��  :الثا�ي المبحث
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  ما�يتھ�ودوره�وتدقيق�ا��سابات�التدقيق��:المبحث��ول 

 رأي إعطاء ��دف ���اص من مجموعة أو ��ص ��ا يقوم ال�� �جراءات من مجموعة �� ا��سابات تدقيق

 حيث بالتدقيق المتعلقة بالأمور  المدقق عند المعرفة توافر من لابد و ، المطروحة القضية بخصوص محايد م��

 المرتبطة التدقيق قواعد أو للتدقيق العامة القواعد سواء التدقيق قواعد تطلبھ ما بجميع لإلمام عل��ا يتوجب

  . رأيھ إعطاء قبل با��سبان القواعد �ذه ا��سابات مدقق يأخذ أن من لابد حيث الميدا�ي بالعمل

  تدقيق�ا��ساباتما�ية�: المطلب��ول 

 ا��اصة الدفاتر و ا��سابات و والمس�ندات البيانات و الداخلية الرقابةأنظمة��فحص �ع�� ا��سابات تدقيق

 المالية القوائم دلالة مدى عن محايد ف�� براي ا��روج بقصد منظما اانتقاديا فحص التدقيق تحت بالمشروع

 و ر�ح من المشروع اعمال النتائج تصو�ره مدى و معلومة زمنية ف��ه ��اية �� المشروع لذلك الما�� الوضع عن

  .  التقر�ر و التحقيق و الفحص �شمل التدقيق�اذا فعملية  ,  الف��ة تلك عن خسارة

�و�التدقيق -1 �ال��� : أداء كمف�وم �التعار�ف �أ�م �تقديم �سنحاول �لكن �للتدقيق �التعار�ف �من �العديد يوجد

التدقيق�ع���أ��ا�اختبار�تق���صارم�و�ناء�بأسلوب�من� Bonnault et  germond" وعرف" قدمت�للتدقيق�حيث

� �وجودة�المعلومات�المالية�المقدمة�طرف�م�� �ومصداقية �رأي�معلل�ع���نوعية �إعطاء مؤ�ل�ومستقل�،�غية

  1 "من�طرف�المؤسسة

�ا��سابات -2 �ب�تائج���و :تدقيق �تتعلق �ال�� �موضو�� ��ش�ل �وتقوم��ا ��دلة ���ميع �ومن��ية �منتظمة عملية

�والمعاي���المقررة� �النتائج ��ذه �ب�ن �والتطابق �التوافق �مدى �لتحديد �وذلك ��قتصادية �و�حداث ��شطة

   .وتوصيل�ذلك�ا����طراف�المعينة

فحص�من�م���" دين�الفر�����،�فإن�التدقيق�بناء�ع����عر�ف�مصف�ا����اء�المحاسب�ن�والمحاسب�ن�المعتم

   "مؤ�ل�و�مستقل�،�لإبداء�رأي�حول�إنتظام�ومصداقية�الم��انية�وجدول�حسابات�النتائج�لمؤسسة�ما

  :بناء�ع���التعر�ف�ن�الثالث�والرا�ع�يمكن�إستخلاص�ما�ي��

  التدقيق��و�فحص�إنتقادي�بناء�للمعلومات�المالية�؛

                                                           
  199،�ص�2003ا��امعية،بنعكنون،ا��زائر� المطبوعات ديوان ، ا��سابات والتدقيق جعةاالمر  ، صديقي مسعود و طوا�ر ال��امي محمد1
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  �ش��ط������ص�المدقق�عنصر��ستقلالية�؛�إضافة�إ���عنصر�الكفاءة�،

  رأي��ذا�المدقق�ي�ون�معللا�،�أي�أن�يتضمن�مجموعة�من��دلة�؛

  .أن�يتأكد�المدقق�من�التقيد�بالقوان�ن�والمبادئ�المحاس�ية

نلاحظ�بأن��ذه�التعار�ف��ركزت�ع���النقاط�ال���تتمحور�حول�ا� ، تبعا�إ���ماتم�سرده����التعار�ف�السابقة

  :��تدقيق�وال����ش�ل�أ�عاد�و�ال

يقصد�بھ�فحص�البيانات�وال��لات�المحاس�ية�و�ل�أدلة��ثبات�ومسار�المعا��ة�للتأكد�من� و :  الفحص -

أي�فحص�القياس�المحاس���و�و�القياس� ��ة�وسلامة�وحقيقة�العمليات�ال���تم��سيجل�ا�وتحليل�ا�وتبو���ا،

  . اصة�ب�شاط�المؤسسةا����قتصاديةالك���والنقدي�للأحداث�

�:  التحقيق - �ا��كم�ع���التحقيق �لن�يجة��عن �للتعب���السليم �كأداة �ا��تامية �المالية �القوائم �صلاحية ع��

�المؤسسة، �معينة أعمال �زمنية �ف��ة ��� �للمؤسسة �ا��قيقة �للوضعية �المركز�الما�� �تمثيل �مدى بمع��� ، وع��

  .الذمة�ع���أرض�الواقعالتأكد�من�الوجود�الفع���والميدا�ي�لعناصر�

فإن�أي�خلل����النظام�المولد� و�ما�أن�مخرجات�النظام�المحاس���تتواجد�بالقوائم�المالية�ا��تامية�للمؤسسة،

�أوتوماتيكية، �بصفة �ا��تامية �المالية �القوائم ��� �خلل �إ�� �حتما �يؤدي �اك�شاف� ل�ا �بإم�ا��ا �فالتدقيق لذلك

�والت �النظام ��ذا �تقو�م �خلال �من �بمعاي���ا��لل �و�ل��ام �المحاس�ية �الطرق �تطبيق ��� ��ستمرار�ة �من أكد

   . النظام�المحاس������ظل�التقيد�بميعاي���التدقيق�النتفق�عل��ا

يقصد�بھ�بلورة�نتائج�الفحص�والتحقيق����ش�ل�تقر�ر�يقدم�إ����طراف�المستخدمة�لرأي�المدقق� :  التقر�ر -

�ستطيع�أن�نقول�بأن�التقر�ر��و�العملية��خ��ة�من�التدقيق�وثمر��ا�سواء��انت�داخل�أو�خارج�المؤسسة،�

�الف��� �باستصدار�الرأي �بالمعاي���الكفيلة �و�المؤطرة �المدقق �قبل �من �المبذولة �ا���ود �جميع �فيھ �ي��ز و�التا��

    .المحايد

   :يمكن�تحديد�ا��صائص�ع���النحو�التا�� : خصائص�جودة�المعلومات�المحاس�ية -3

�لاستخدام�المعلومات�ع���اتخاد�القرار،  : الملائمة -  يمكن�تحقيق�الملائمة�من�خلال�تحقيق�التأث���المباشرة

�القرار� �القرار�من �من �أك���رشدا �ي�ون �أساس �ع�� �القرار�المتخذ ��ان �إذا �بالملائمة �المعلومات �وصف و�مكن

  : المتخذ�بدو��ا�و�س�ند�الملائمة�ع���ثلاثة�دعائم���
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 ؛ يقصد�بذلك�أن�ت�ون�متاحة�لمتخذ�القرار�عند�الطلب�وقبل�أن�تفقد�قيم��ا : المعلومةالتوقيت�   

 يقصد�بذلك�قدرة�المعلومات�ع���التقو�م�والت��يح�أي�يجب�أن�ت�ون�صا��ة� : التغذية�العكسية

  . ���تقييم��عمال�التار�خية�للاستخدام

 ة�ومفيدة�عند�استخدام�ا����تقييم�نماذج�يقصد�بذلك�أن�ت�ون�المعلومات�صا� : القدرة�ع���الت�بؤ�

  1. الت�بؤ�بالأحداث��قتصادية�قص��ة��جل

�عل��ا - ��عتماد �وإم�انية �المعلومات ��� ��خطاء�  : الثقة �من �المستخدمة �المعلومات �بخلو �الثقة وتتحقق

�قتصادية،�أي�أ��ا�تمثل�بصدق�ا��و�ر�ة�وال�امة�وأ��ا�غ���متح��ة����عرض�ا��قائق�أو�الظوا�ر�و��شطة�

  . الموضوع�الذي�ت�ناولھ�و�ما�يجعل�ا�صا��ة�للاستخدام

و�قصد�بذلك�قابلية�المعلومات�المحاس�ية�لإجراء�المقارنات�ب�ن���شطة�المتماثلة�من�ج�ة،�:  القابلة�للمقارنة -

مية�ماحققھ�تجاه��خر�أو�ومن�عام�لأخر�من�ج�ة�أخرى،�ح���يمكن�ا��كم�من�خلال�تلك�المقارنات�ع���أ�

  . من�سنة�لأخرى 

و�قصد�بذلك�الثبات����القياس�وعرض�المعلومات�المحاس�ية�من�ف��ة�:  الثبات�ال�س���من�ف��ة�زمنية�لأخرى  -

�أو� �طر�قة �إتباع ��� �الثبات �ذلك �ولا��ع�� �وفعالية، �بكفاءة �المقارنة �عملية �إتمام �من �يمكن �بما �لأخرى، زمنية

  . سياسة�معنية

  جودة�التدقيقآثار�قياس�:  طلب�الثا�يالم

�ترغب حيث �طراف، من للعديد أسا��� كمطلب التدقيققياس�جودة��بجودة ��تمام زاد ماتقدم ع�� بناء و

 القدرات دعم و �س�ثمارات من مز�د جذب ع�� آثار من لمال�ا المالية قوائم�ا ع�� الثقةإضفاء���� الشر�اتإدارة�

  ، للشر�ات التنافسية

�  المحتملة المخاطر تقييم �� المحلل�ن و �فراد للمس�ثمر�ن فائدة ذو التدقيق بجودة ��تمام ان ا��بالإضافة

 التدقيق م�ام تنفيذ عند ا��ودة تحقيق ان الم�نية المنظمات ترى  كما ، المالية القوائم جودة �عتمادع�� عند

 و التدقيق جودة موضوعأ�مية��جاءت م��نا ، المعنية�طراف���افة اتجاه بمسؤوليتھ التدقيق م�نة وفاء يضمن

ر م��ا الملكية حقوق  ت�لفة ع�� اثر�ا
ً
 القرارات اتخاذ مختلفة ضراأغ �� الملكية حقوق  ت�لفة لاستخدام نظا

 جودة تأث�� دراسة أن من الرغم ع�� و �مثل المال رأس �ي�ل تحديد و ، الرأسمالية بالاس�ثمارات المتعلقة

                                                           
  .369،ص�2007عبد�الفتاح�ال��ن�و�احمد�عبيد�،�وآخرون�،�أسس�المراجعة�ا��ارجية�،�المكتب�ا��ام���ا��ديث�،�مصر�،�1
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 حول فاق��ات عدم �ناك مازال أنھ إلا ، الدراسات من العديد با�تمام حظيت الملكية حقوق  ت�لفة ع�� التدقيق

 المجتمعات �� دراس��ا تم التدقيق ��ودة كمقاي�س نا أنھ كما ، الملكية حقوق  ت�لفة ع�� التدقيق جودة أثر

  العر�ية المجتمعات �� دراس��ا يتم لم و الغر�ية
ً
  .  ا��صوص وجھ ع�� �رد�ي المجتمع و عموما

�التدقيق �جودة �من�جميع��طراف :قياس �مف�وم�أو��عر�ف�موحد�ومقبول���ودة�التدقيق �عدم�وجود �أن

من�الغموض�وجعل�من�الصعب�إثبا��ا�أو�ح���قياس�ا�بصورة�مباشرة،�و�عود�" ذات�المص��ة�أكس��ا�مز�دا

والذي��و�عبارة�) تقر�ر�المدقق(صعو�ة�قياس�جودة�التدقيق�إ���أن�المنتج�الوحيد�لعملية�التدقيق�والمر�ي��و�

،�)نظيفة(نمطية�تحمل�أراء�غ���متحفظة��عن�قالب�عام،�وغالبية��ذه�التقار�ر�ال���يصدر�ا�المدقق����تقار�ر 

أن�لقياس�جودة�أي�منتج��نالك�طر�قت�ن،�أحد�ما�مباشرة� (Krishan & Schaur, 2000, P.18) و�رى��ل�من

،�وفيما�يتعلق�بجودة�) كش�رة�المنتج�أو�ش�رة�المصنع�( و�خرى�غ���مباشرة�عن�طر�ق�استخدام�وسائل�بديلة�

  : لقياس�جودة�التدقيق�وكما�ي���التدقيق��نالك�من��ان�شا�عان

من�خلال�بحث�) عن�طر�ق�استخدام�وسائل�بديلة(قياس�جودة�التدقيق�بطر�قة�غ���مباشرة�:  المن����ول 

�المدقق� �وسمعة �التدقيق �مكتب ���م �البديلة �الوسائل �شملت �وقد ،� �التدقيق �بجودة �تتعلق �ال�� العلاقات

خرى�خلاف�عملية�التدقيق�و�سبة�معدلات�الدعاوى�القضائية�وف��ة�التعاقد�مع�الز�ون�وتقديم�ا��دمات�� 

  .  ذات�العلاقة��عمل�المدقق�وا����ة����الصناعة�وغ���ا

�الثا�ي �:  المن�� �مباشرة �بطر�قة �التدقيق �جودة �السلو�ي(قياس �أن�)المن�� �اف��اض �ع�� �المن�� ��ذا �و�قوم ،

�ال ��عقد �تتعلق �اخ��اقات �أي �عن �والتبليغ �الكشف �العملية�احتمالية �مخرجات ��� �ينعكس �سوف تدقيق

   . التدقيقية�مثل��خطاء�ال���يرتك��ا�المدقق�ن

�التدقيق�-2 �جودة �بقياس �المؤثرة �:  العوامل �مثل �العوامل ��عض �تناول �س�تم �التدقيق�(�نا �مكتب ��م

  : وكما�ي��) وسمعتھ،�المنافسة�ب�ن�م�اتب�التدقيق،�إ�عاب�العملية�التدقيقية�واستقلالية�مدقق�ا��سابات

�التدقيق -2/1 �مكتب �م�نية� : ��م �سمعة �تملك �لأ��ا �أفضل �تدقيق �لأداء �دوافع�ا �ل�ا �الكب��ة �الم�اتب أن

عالية�ولا�ترغب�المخاطرة�بفقدان�سمع��ا�،�كما�أ��ا�تملك�موارد�مادية�و�شر�ة�كب��ة�تمك��ا�من�جذب��ادر�

�إيرادات �الكب���تحقق �ا���م �ذات �الم�اتب �،وان ��دعاء��أك���م�ارة �إ�� �ز�ائ��ا ��عرض �من �تقليل�ا أك����س�ب

و�عد���م�مكتب�التدقيق�من�أ�م�العوامل�بقياس�جودة�التدقيق�،�. القضا�ي�ن�يجة�لامتلاك�ا�ا����ة��ك���

ما�تقدم�م�اتب�التدقيق�الك��ى�جودة�" بجودة�التدقيق�،�حيث�غالبا) موجب�( اذ�أنھ�يرتبط��ش�ل�طردي�
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�غ��� �من �أع�� �ع���تدقيق �التدقيق �جودة �لقياس �كبديل �التدقيق �مكتب ����م �التحديد ��ذا �و�قوم ،� ا

  : اف��اض�ن�رئ�سي�ن��ما

  .  مكتب�التدقيق�يقدم�مستوى�واحد���ودة�التدقيق�لمختلف�الز�ائن�،�و���مختلف�الف��ات�الزمنية�–

بقية�م�اتب�التدقيق�جودة�التدقيق�غ���متجا�سة�ب�ن�مجموعة�واحدة�من�م�اتب�التدقيق�الك��ى�،�أو��–

  1.�خرى 

�ف��ى  � �جذب��أما �من �تمك��ا �عالية �و�شر�ة �مادية �موارد �تمتلك �ا���م �الكب��ة �التدقيق �م�اتب �أن �رغم أنھ

�م��را ��عد �لم �ذلك �ألا�أن �باستمرار، ��وادر�ا �تدر�ب �مواصلة �ع�� �القدرة �ول�ا ��ك���م�ارة ع���" الكفاءات

كث���من�الم�اتب�ال����انت�وجود�اختلاف�حقيقي����جودة�التدقيق�مقارنة�بالم�اتب�الصغ��ة،�ولعل�ا��يار�ال

���الوقت�نفسھ�نجد�ان�) حسن�( ع���ذلك،�و�ضيف�" دليلا Andersen �عد�كب��ة�ا���م�وال����ان�أخر�ا

�ناك�علاقة�ما�ب�ن���م�مكتب�التدقيق�وجودة�التدقيق،�وال���يمكن�قياس�تأث����ذا�المتغ���من�خلال�ما�

  : ي��

  . �ائن�ا��اضع�ن�للتدقيق��م�مبلغ��يرادات�المستحصلة�من�الز �–

أ��اص��عد�مكتب�صغ���) 10(عدد�العامل�ن�كمدقق�ن�بمكتب�التدقيق�،�فالمكتب�الذي�يضم�أقل�من��–

��ص��عد�مكتب�تدقيق�متوسط،�والمكتب�الذي�يضم�أك���من�) 20-10(ا���م�،�والمكتب�الذي�يضم�من�

  . ��ص��عد�مكتب�تدقيق�كب��) 20(

   . حدى�م�اتب�التدقيق�العالميةتبعية�مكتب�التدقيق�إ���إ�–

بالم�اتب�الصغ��ة،�لأنھ�" و�رى�الباحثون�أن�جودة�التدقيق�لا�ترتبط�فقط�بالم�اتب�الكب��ة�وإنما�ترتبط�أيضا

من�غ���المنطقي�أن�ت�ون�م�اتب�التدقيق�الصغ��ة�عديمة�ا��ودة�،�كما�أن�قلة�عدد�ز�ائن�الم�اتب�الصغ��ة�

   . الم�اتب�بمعيار��ستقلالية�،�وحرص�ا�وعناي��ا�عند�قبول�ز�ائن�جددإ���تمسك�تلك�" قد�ي�ون�راجعا

�التدقيق - 2/2 �مكتب � Teoh & Wong يرى :  سمعة �تداول ���ا �يقصد �التدقيق �مكتب �سمعة �مكتب�اأن سم

التدقيق����محيط�سوق�العمل�وأنھ�يقدم�خدمات�تدقيقية�ذات�جودة�مم��ة�من�خلال�إعطاءه�مصداقية�

ة�ال���خضعت�لتدقيقھ،�و�جب�أن�يتصرف�مدقق�ا��سابات�بطر�قة�تتوافق�مع�سمعة�الم�نة�للتقار�ر�المالي

                                                           
�وجباية1 �محاس�ية �ماجست���تخصص �المحاس�ية،مذكرة �المعلومات �جودة �تحقيق ��� �المؤسسات �حوكمة �ر�اض،اس�امات �العلوم��زلا��� �لية

  .32،ص2009 التجار�ة،�جامعة�قاصدي�مر�اح�ورقلة
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،�وأن�مقياس�أو�مؤشر�سمعة�مكتب�التدقيق��ع���ع��ا�من�خلال�ز�ادة�عدد�إل��او�متنع�عن�أي�سلوك������

� �التدقيق �مكتب �وك�����م �. الز�ائن �التدقيق �مكتب �سمعة �أن �من ��ل �لذلك �أحد) ش�رتھ(و�ضيف ى��عد

�صول��المعنو�ة�ا��اصة�بالمكتب�وال���يتم�اك�سا��ا�من�خلال�الممارسة�والقدرة�ع���تقديم�خدمات�ذات�

�يقدم� �أنھ �ع�� �الز�ائن �ب�ن �التدقيق �مكتب �اسم ��و�تداول �التدقيق �مكتب ��سمعة �و�قصد �عالية، جودة

ائن�المنتم�ن�إليھ�أو�نوع�خدمات�ذات�جودة�مم��ة�،�أن�سمعة�مكتب�التدقيق�لا�تتوقف�ع�����م�وعدد�الز�

�وغ��� �صغ��ة �م�اتب ��ناك �إذ �السمعة، �عديمة �الصغ��ة �التدقيق �م�اتب �وألا�اعت��ت ،� �فقط �المكتب ذلك

� �يضيف �بلاد�ا،كما �وخارج �داخل �كب��ة ��سمعة �تتمتع �الكب��ة �الم�اتب �أحد �إ�� �وحسن�ن(منتمية أن�) قطب

�الع �من �تضافر�العديد �عن �عبارة ��� �التدقيق �مكتب ����سمعة �والمتمثلة �البعض ��عض�ا �مع �المتداخلة وامل

)���� �وا����ة �التدقيق، �مكتب �لأعضاء �الم�نية �وا����ة �الم�نة، �وآداب �سلوك �و�قواعد �بالمعاي���الم�نية �ل��ام

�للتقار�ر�ال��� ��علامي �والصدى �والز�ائن، �التدقيق �مكتب �أعضاء �ب�ن �ا��يدة �و�تصالات �الز�ون، �شاط

قيق،�ومدة�عمل�مكتب�التدقيق�الم�نية،�و��م�مكتب�التدقيق،�و�رتباط�بإحدى�م�اتب�يصدر�ا�مكتب�التد

التدقيق�العالمية،�وتقييم�مدى�قبول�الز�ون�و�ستمرار�معھ����عملية�التدقيق،�والدعاوى�القضائية�المرفوعة�

  . ضد�مكتب�التدقيق

�،� �عالية �سمعة �ذات �عادة �ت�ون �الكب��ة �التدقيق �م�اتب �أن �إليھ �التطرق �تم �ما �خلال �من و�ش���الباحثون

وذلك��عود�إ���قلة�أخطا��ا�بالمقارنة�مع�م�اتب�التدقيق�الصغ��ة�ولأ��ا�تقدم�خدمات�تدقيقية�ذات�جودة�

�ت �ال�� �الم�مة �المؤشرات �من �التدقيق �لم�اتب �ا��يدة �السمعة �و�عد ،� �م�اتب�عالية �وحصة �نص�ب ؤثر�ع��

  . التدقيق����السوق�ومن�ثم�ز�ادة�إ�عاب�م�اتب�التدقيق

� عرف:  �ستقلالية -2/3 �بأ��ا �الفساد� ((�ستقلالية �واك�شاف ��غطية �من �ا��سابات �مدقق �قيام إم�انية

�تؤثر�عليھ �خارجية �ضغوطات �أية �بدون �الغش �)) وإعمال �و�ضيف �وقلودمن) مجا�د(، �بر�لف �من ��ل  أن

Barlev & Goldman ب�ن��ل�م��ما�أن�مصادر�القوة�ال���تضغط���ا�الشركة�محل�التدقيق�ع����1974عام�

� �ا��ار�� �التدقيق(المدقق �حيث�) م�اتب �ذا��ا، �حد ��� �ا��ار�� �التدقيق �لم�نة �التنافسية �الطبيعة �من تأ�ي

� �التدقيق(تختار�الشركة �ا) محل �التدقيق �م�اتب �كب���من �عدد �ب�ن �من �فضلامدقق�ا �تحديد�" لمتنافسة عن

إ�عابھ�وتوف���ال�س�يلات�اللازمة�لتأدية�م�امھ،�كما�أن�ل�ا�القدرة�ع���عزلھ�وإحلال�مدقق�أخر�بدلھ،�مما�يؤثر�

�اجل� �من �المدقق ��ذا �ع�� ��دارة �تمارس�ا �ال�� �للضغوطات �ن�يجة �المدقق �يصدره �التقر�ر�الذي �جودة ع��

  .ع���جودة�التدقيق�إعداده�لتقر�ر�نظيف،�و�ذا�بدوره�يوثر 
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�عد�استقلالية�مدقق�ا��سابات�من�الر�ائز�ا��و�ر�ة�ال���ترتبط��ش�ل�وثيق�بجودة�التدقيق،�و�ذا�بدوره�

�الناحية� �من �المدقق �استقلالية �مبدأ �النظر�إ�� �و�مكن �الم��، ��داء �بتحس�ن �التدقيق �م�اتب �من يتطلب

���تفك��ه�و���أبداء�رأيھ�ع���القوائم�المالية،�" ستقلاالفكر�ة�أو�الذ�نية�بمع���أن�المدقق�يجب�أن�ي�ون�م

و�جب�عليھ�إبداء�رأيھ�ع���القوائم�المالية�ب��ا�ة�وأمانة،�وان�لا��سمح�لأي�اعتبارات�م�ما�بلغ�شأ��ا����التأث���

  .ع���رأيھ�

  : يرى��أن�مف�وم�استقلالية�مدقق�ا��سابات�يمكن�أن�نحدد�ا����مجال�ن��ما

ع���تجنب�المدقق�أي�مصا���مع�الشركة�ال���يدقق�حسابا��ا�،�وأن�لا�ي�ون�احد�المسا�م�ن��ستقلالية�بم�–

  .  أو�الشر�اء����الشركة�أو�أن�ي�ون�ب�ن�العامل�ن���ا

�ضغوط�أو�" وم�نيا" �ستقلال�الذا�ي�أو�الذ���،�بمع���استقلال�المدقق�ذ�نيا�– �عدم�وجود�أي من�خلال

معينة�ع���الدور�الذي�يقوم�بھ�المدقق��شأن�التحقق�من�سلامة�الدفاتر��تدخل�من�قبل�سلطة�عليا�أو�ج�ة

  .ودقة�تمثيل�القوائم�المالية�لنتائج��عمال�والمركز�الما���والتدفقات�النقدية�للشركة�محل�التدقيق

ول�ي�تحافظ�م�نة�التدقيق�ع���دور�ا�داخل�المجتمع،�يجب�أن�يتحقق��ستقلال�ال�امل�للمدقق�ا��ار���

جاليھ��ول�والثا�ي�دون�فصل�بي��ما،�لان�فقدان�أحد�ما�يؤدي�إ���ضعف�أو�قد�يل���المجال�الثا�ي�ومن�بم

  1.ثم�يل����ستقلالية�ك�ل

�ا��سابات -2/4 �مدقق �ال����: أ�عاب �أو�الرسوم �و�جور �المبالغ �أ��ا �ع�� �ا��سابات �مدقق �أ�عاب � عرف

�بناء ���عاب ���م �تحدد �حيث �ما، �شركة ���سابات �التدقيق ��عملية �قيامھ �ن�يجة �المدقق ع���" يتقاضا�ا

�وفقا �ذلك �و��ون �والمدقق �الز�ون �ب�ن �يتم �الذي �ونوع�" �تفاق �التدقيقية، �العملية �س�ستغرقھ �الذي للزمن

�أخذ�ا�ا��د �ا��سابات �مدقق �ع�� �يجب �ال�� ��مور �من �عدد �و�ناك �العمليات، ��ذه �و��م �المطلو�ة مات

��� ��مور �التدقيق،و�ذه �عملية �إ�عاب �تحديد �عملية� (بنظر��عتبار�عند �وتنفيذ �للتخطيط �المطلوب الوقت

اضعة�للتدقيق،�مدى�التدقيق،�عدد�المدقق�ن�والمساعدين�الذين�يقومون��عملية�التدقيق،���م�الشركة�ا��

صعو�ة�عملية�التدقيق�ودرجة�التعقيدات�المصاحبة�ل�ا،�سمعة�الشركة�محل�التدقيق�وقدر��ا�ع����سديد�

��عاب،���م�مكتب�التدقيق�وش�رتھ،�عدد�التقار�ر�المطلو�ة�للز�ون،�طبيعة�عمل�الشركة�محل�التدقيق�

  .ومدى�حاج��ا�����ات�وكفاءات�متخصصة

                                                           
  79،�ص�2011 �ردن، عمان، ، المس��ة دار ا��سابات، تدقيق علم ، أخرون و محمود سلامة رأفت1
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�ال �إ�عاب �تحديد �أخرى،��عد �ج�ة �من �والز�ون �ج�ة �من �للمدقق �كب��ة �أ�مية �ذات �مسألة �التدقيقية عملية

وذلك�لان��ل�طرف�ير�د�أن�تتعادل�قيمة�ا��دمات�المقدمة�للز�ون�مع�قيمة���عاب�ال���يتقاضا�ا�المدقق،�

" إ�عابا�أنھ�لا�توجد��ناك�طر�قة�علمية�لتحديد�إ�عاب�مدقق�ا��سابات��ش�ل�عادل،�بما�يحقق�للمدقق�إلا 

معقولة�مقابل�ا��دمات�ال���يقدم�ا،�و�حقق����نفس�الوقت�للز�ون�ما�يطلبھ�من�خدمات�لقاء�ما�تحملھ�من�

إ�عاب،�وتزداد�صعو�ة�تحديد�إ�عاب�عملية�التدقيق����بداية�التعاقد�ب�ن�المدقق�والز�ون،�وذلك��س�ب�عدم�

�� �ا��اصة �والظروف �التدقيق �محل �الشركة �بطبيعة �المدقق �ومدى�معرفة �التدقيقية، �العمليات �و��م �ا

  1.إجراءات�التدقيق�الواجب�أدا��ا،�والوقت�وا���د�المطلوب�أدائھ

و����ذا�المجال�يلاحظ�أن�انخفاض�إ�عاب�التدقيق��عد�من�التحديات�المعاصرة�ال���تواجھ�م�نة�التدقيق،�

قدم�ا�مدقق�ا��سابات�و�التا���حيث�أن�ز�ائن�م�اتب�التدقيق�لا�ينظرون�إ���طبيعة�وجودة�التدقيق�ال���ي

أقل�من�اجل�التوف��������عاب،�مما��ش���إ���" إ����غي���مدقق�ا��سابات�بمدقق�آخر�يتقا����إ�عابا�ي��ؤون

أن�مثل��ذه�الفئة�من�الز�ائن�ينظرون�إ���التدقيق�كمتطلب�قانو�ي�إلزامي�أو�كمتطلب�شك���أك���من�حماية�

  .لكيان�واستمرار�ة�الشركة�

�القانوني�ن" حرصا �للمحاسب�ن ��مر��ي �المع�د �ا��سابات� (AICPA) من �مدقق �تأثر�استقلالية �عدم ع��

بالإ�عاب�ال���يتقاضا�ا،�فقد�وضعت��عض�المعاي���ا��اصة�بذلك�وال���من�أ�م�ا�أن�لا�تز�د�قيمة���عاب�

� �عن �الز�ون �من �ا��سابات �مدقق �يتقاضا�ا �لم%) 15(ال�� �ال�لية ���عاب �مجموع �لا��عرض�من �وأن كتبھ،

مدقق�ا��سابات�رأيھ�حول�عدالة�القوائم�المالية�قبل�حصولھ�ع�����عاب�المستحقة�لھ�عن�العام�السابق�

)� �ص1994مطر، �( �ش�� ).343، �ص2007عبيد، �من�" نظرا) 18، �العديد �تناولت �فقد �العامل ��ذا لأ�مية

أو��ت� نتائج�متضار�ة،�فبعض�الدراسات�الدراسات�أثره�ع���جودة�التدقيق،�وتوصلت�تلك�الدراسات�إ��

إ���أن��ناك�علاقة�طردية�ب�ن�جودة�التدقيق�وإ�عاب�عملية�التدقيق،����ح�ن�توصل�البعض��خر�إ���وجود�

أن�من�الدراسات�ال���توصلت�إ���) عبيد(علاقة�عكسية�ب�ن�جودة�التدقيق�وإ�عاب�عملية�التدقيق،�و�ضيف�

وال���أشارت�إ���أن� (Copley et al) قيق�وإ�عاب�عملية�التدقيق����دراسةوجود�علاقة�طردية�ب�ن�جودة�التد

    .اق��حتا�أن���عاب�المنخفضة��عد�احد�أسباب�انخفاض�جودة�التدقيق Tread way و��نة Cohen ��نة

�عمل�م�نة�التدقيق����سوق�مفتوحة�حال�ا�كحال�بقية�الم�ن�تقوم�ع��� : المنافسة�ب�ن�م�اتب�التدقيق- 2/5

مع�ز�ادة�عدد�م�اتب�التدقيق،�وعدد�المدقق�ن�المرخص�ل�م�" المنافسة�ب�ن�أعضا��ا���ذب�الز�ائن�خصوصا

                                                           
غ���( وتدقيقعزة��ز�ر،�عرض�و�مراجعة�القوائم�المالية����ضل�معاي���المحاس�ية�و�المراجعة�الدولية،�مذكرة�ماجست���تخصص�محاسبة�1

  .369،ص2009،�جامعة�سعد�دحلب�البليدة�)م�شور 
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�ونظرا �الم�نة، �ممار��� �نجاح �مقومات �أحدى �التدقيق �م�اتب �ب�ن �الشر�فة �المنافسة �و�عد �الم�نة، " مزاولة

�نالت �فقد ،� �التدقيق �جودة �ع�� �وأثر�ا �التدقيق �م�اتب �ب�ن �المنافسة �قبل�" واسعا" ا�تماما�لأ�مية من

���نة �أشارت �حيث �الم�نية، �م�اتب� Cohen المنظمات �تواجھ �ال�� �المشكلات �إحدى ��عد �المنافسة �أن إ��

  التدقيق����الوقت�ا��اضر،�وذلك�لما�ل�ا�من�تأث���ع���ساعات�التدقيق�وموازنة�الوقت�

�ا �جودة �ع�� �التدقيق �م�اتب �ب�ن �المنافسة �مستوى �اثر�ارتفاع �لقي �ا�تمامالقد ��بحاث�" كب��ا" لتدقيق ��

��لما� �الز�ائن �ع�� �ا��صول ��� �المدقق�ن �ب�ن �التنافس �ازداد ��لما �أنھ �الرأي ��ذا �أ��اب �و�رى والدراسات،

ازدادت�رغبة�ومقدرة�الز�ون�ع����غ���المدقق،�وأن�من�أسباب��غي���المدقق�والبحث�عن�مدقق�آخر��عود�إ���

�و� ���عاب، �قيمة �لتخفيض �تدقيق�محاولة ��� �محلھ �يحل �أن �أخر�يحاول �مدقق ��ناك �بأن �شعر�المدقق لما

حسابات�الز�ون��لما�ازداد�اعتماده�ع���الز�ون�و�ذا�بدوره�يؤثر�ع���جودة�تدقيق�ا��سابات�نحو��فضل�

�ع��� �المنافسة �أن �حيث �التدقيق، �م�اتب �التمايز�ب�ن �مجالات �أحدى �التدقيق �جودة �و�عد ،� �ايجا�ي و�ش�ل

�جودة �تقار�ر��أساس �مصداقية �وتدعم �الز�ائن �جذب �ز�ادة �إ�� �تؤدي �السعر�ة �للمنافسة �كبديل التدقيق

  .التدقيق�ودرجة��عتماد�عل��ا�

أما�ف��ى�عكس�ذلك�حيث�يرى�أن�جودة�التدقيق�تزداد��لما�قل�مستوى�المنافسة�ب�ن�م�اتب�التدقيق،�وان�

�بناءا �منافسة �أما �ت�ون �التدقيق �م�اتب �ب�ن �وأجور�ع�" المنافسة �أ�عاب �ع�� �أو�منافسة �التدقيق �جودة �

أن�المنافسة�ع���أ�عاب�وأجور�التدقيق��عد�احد�المخاطر�ال�����دد�م�نة�التدقيق،�) طلبة(التدقيق،�و�ضيف�

�جودة� �ثم �ومن �التدقيق �إجراءات �ونطاق �ا��سابات، �مدققي �استقلالية �ع�� �تأث���سل�� �من �ل�ا �لما وذلك

آخرون�أن�للمنافسة�تأث��ان�متناقضان�ع���جودة�التدقيق،�و�ذا�بدوره��عتمد�ب�نما�يرى�باحثون�. التدقيق

��انت�المنافسة�تدفع�م�اتب�التدقيق�إ���تحقيق�مز�د� ع���طر�قة�استغلال�ا�من�قبل�م�اتب�التدقيق،�فإذا

ؤدي�من�التخصص�والكفاءة�و�ل��ام�بمعاي���وأخلاقيات�الم�نة�للمحافظة�ع���السمعة�الطيبة�فان�ذلك�سي

إ���ارتفاع�جودة�التدقيق،�أما�إذا��انت�المنافسة�تدفع�م�اتب�التدقيق�إ���مز�د�من�التنازلات�وتحقيق�رغبات�

الز�ائن�دون��شارة�إ���تحفظا��م�عن�أداء�الز�ائن�أو�استعداد�م�إ���تخفيض�أجور�التدقيق�عن�مستوى�

  .جودة�التدقيقال�لفة�ال�لية��ذا�بدوره�سي�ون�بالتأكيد�لھ�تأث���سل���ع���

  رقابة�جودة�التدقيق�إرشادات : المطلب�الثالث
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من�مجموعة�إرشادات�وإجراءات�يتع�ن�ع���مدققي�ا��سابات��ل��ام��220يت�ون�معيار�التدقيق�الدو���رقم�

�ال�� � �التدقيق �بأعمال �قيام�م �خلال �أ�م����ا �ومن �بم�ام�ا �والقائم�ن �الم�نة �ع�� �الثقة �إضفاء �إ�� ��دف

  :  ما�ي��) 220(إرشادات�معيار�التدقيق�الدو���رقم�

  : ما�ي�����تتمثل�  : المتطلبات�الم�نية���ودة�التدقيق�الما�� -1

لسر�ة�والسلوك�ي�ب���ع���موظفي�المؤسسة��ل��ام�بمبادئ��ستقلالية�و�مانة�والموضوعية�وا:  السياسة-

  1.الم��

  : وتتمثل�بما�ي��:  �جراءات-

� ت�ليف�– �المتعلقة �بالمسائل �وا��لول �التوج��ات �لتقديم �أفراد �مجموعة �أو �والموضوعية�(فرد بالأمانة

    .وإبلاغ�أفراد�المؤسسة�بالسياسات�و�جراءات�المتعلقة���ا) و�ستقلالية�والسر�ة

مراقبة��ل��ام�بتلك�السياسات�و�جراءات�والتأكيد�ع����ستقلال�الذ�������برامج�التدر�ب�و����شراف��-

  . والمتا�عة�لعمليات�التدقيق

م�مة�ا��صول�ع���إقراراتخطية�ومتا�عة�إنجاز�ملفات��ل��ام�بالاستقلالية�إ���أ��اص�يتمتعون�:  إناطة�–

  .بصلاحية�مناسبة

لدور�ة�لعلاقة�م�اتب�التدقيق�مع�الز�ائن�للتأكد�فيما�إذا��انت��ناك�مجالات�تضعف�استقلالية�المتا�عة�ا�-

  .المكتب

  : وتتمثل����ما�ي��� : الم�ارات�والكفاءة�-2

ع���م�اتب�التدقيق�أن�ت�ون�مزودة�بأفراد�حصلوا�وحافظوا�ع���المعاي���الفنية�والكفاءة�الم�نية�:  السياسة�-

  .بانجاز�م�ام�م�بالعناية�اللازمةالمطلو�ة�للقيام�

  .تتمثل�بالتوظيف�و�التطو�ر�الم���وال��قية�الوظيفية:  �جراءات�-3

عدد�الموظف�ن�الذين�تحتاج�م�م�اتب�التدقيق�و�حتفاظ�ب��نامج�مصمم���صول�تلك� تخطيط : التوظيف -

���ساعد�م����أداء��عمال�الم�لف�ن�الم�اتب�ع���موظف�ن�مؤ�ل�ن�يتمتعون�بالم�ارات�والكفاءات�المناسبة�ال�

                                                           
 العلوم �لية جباية و محاس�ية تخصص ماجست�� مذكرة المحاس�ية، المعلومات جودة تحقيق �� المؤسسات حوكمة اس�امات ر�اض، زلا���1

  2009 ورقلة مر�اح قاصدي ،جامعة التجار�ة
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�للعلاقة�الطردية�ب�ن�نجاح�م�اتب�التدقيق�وكفاءة����اص�العامل�ن�ف��ا،�ووضع�
ً
��ا�بكفاءة�وفاعلية�نظرا

  .�رشادات�المطلو�ة�لتقييم�الموظف�ن��ش�ل�دوري�ل�ل�مستوى�م��

  : وتتمثل����ما�ي�� :التطو�ر�الم�� -

يجب�ع���م�اتب�التدقيق�وضع�إرشادات�و�برامج�تضمن�التطو�ر�الم���المستمر�وإناطة�م�مة�التطو�ر�الم����-

  1 .ا�����ص�أو�مجموعة�أ��اص�يتمتعون�بصلاحية�مناسبة

�أو�ا����ة���- �للتعليم ��ساسية �والمتطلبات �بالأ�داف �وا��اصة �التدقيق �مؤسسة �تضع�ا �ال�� �ال��امج متا�عة

�عن�
ً
  .إعداد�برنامج�توجي���خاص�بالأفراد�ا��ددفضلا

   .���يع��فراد�ع���إعداد�المقالات�والمشاركة������شطة�الم�نية��خرى �-

   .إيصال�المعلومات�إ���العامل�ن�حول�التطورات�ا��ار�ة����المعاي���الم�نية�والفنية�المنظمة�للم�نة�-

ورات�ا��ديدة�والظروف�المتغ��ة�و�حتفاظ�بمكتبة�تحديث�برامج�التدر�ب�حسب�ا��اجة�وع���ضوء�التط�-

   . تحتوي�ع���المطبوعات�الم�نية�والدور�ة�ومطبوعات�المكتب�المتعلقة�بالأمور�الفنية�والم�نية

   : وتتمثل����ما�ي��:الوظيفيةال��قية� -

�م�- �داخل �وظيفي �مستوى �ل�ل �تنفيذه �المطلوب �و�داء �المسؤوليات �تصف �ال�� ��رشادات ؤسسة�وضع

  . التدقيق�والمؤ�لات�الضرور�ة�لل��قية

-�� �ال����� ��داء �تقييم ��عتبار�عند ��ع�ن �تؤخذ �المعاي���ال�� �التحليل�(تحديد �ع�� �القدرة �الفنية، المعرفة

  .) ا��...و�ج��اد،�م�ارات�التخاطب،�م�ارات�القيادة�والتدر�ب،�العلاقة�مع�العملاء�

�من�خ�-
ً
لال�جمع�المعلومات�ا��اصة�بأدا��م�واستخدام�نماذج�معينة�ل�ذا�الغرض�تقييم�أداء��فراد�دور�ا

  .والتحقق�من�انجاز�التقييم�بالوقت�المحدد�لھ

ال�شاور�مع��فراد��ش�ل�دوري�حول�تقدم�م�الوظيفي�والفرص�الم�نية�المتاحة�ل�م�مع��خذ��ع�ن��عتبار��-

  .) نية��داف�المستقبلية،�الم�مات�المفضلة،�الفرص�الم�(

                                                           
  66،�ص�2008الم�سرة�لل�شر�والتوز�ع،عمان،�ردن،�مؤ�د�محمد�الفضل،�المحاسبة��دار�ة،دار 1
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إناطة�م�مة�اتخاذ�قرارات�ال��قية�الوظيفية�إ���أ��اص�محددين�وإجراء�المقابلات�لتقييـم�المر���ن�لل��قية��-

  1.وتوثيق�نتائج�المقابلات�و�حتفاظ����لات�مناسبة�ل�ذا�الغرض

  

  :تتمثل�توز�ع�الم�ام�بما�ي��: توز�ع�الم�ام���- 4

إ���أفراد�ممن�يمتل�ون�درجات�من�التدر�ب�الف���والكفاءة�الم�نية�يجب�أن��ع�د�أعمال�التدقيق�: السياسة�-

  .المطلو�ة

  :تتمثل��جراءات�بما�ي��:  �جراءات�-

�ال��صية� �والم�ارات �للتدقيق �العاملة �القوى �متطلبات �ب�ن �التوازن �تحقيق ��� �التالية �العوامل �مراعاة يجب

دقيق،�توافر�الموظف�ن�ممن�يتمتعون�بالم�ارات�والكفاءة���م�عملية�الت(وتطو�ر��فراد�و�ستفادة�م��م�مثل�

  ).اللازمة�للأعمال�الم�لف�ن���ا،�توقيت�العمل�المراد�تنفيذه

�ذلك ��� �و�يرا�� �الم�ام �ع�� �الموظف�ن �توز�ع ��� �مناسب�ن �أ��اص �أو�مجموعة ���ص �المقدر�(ت�ليف الوقت

�ي �ال�� �ا��الات �التدقيق، �بم�مة �الم�لف�ن �للموظف�ن ��ستقلالية�والمتاح �أو �المصا�� ��� �تضارب �ف��ا وجد

�أقار�ھ،� �لأحد �المالية �البيانات �أو�تدقيق �لھ �السابق �العمل �رب �حسابات �بتدقيق �الموظف�ن �احد كت�ليف

  ).تخطيط��شراف�ومشاركة��فراد�المشرف�ن

  :وتتمثل����ما�ي�� :التوجيھ�و��شراف�- 5

ي�ب���ان�ي�ون��ناك�توجيھ�وإشراف�ومتا�عة�للأعمال�ع���المستو�ات��افة�وذلك�لتوف���قناعة��:السياسة��-

  .معقولة�بان�العمل�المنجز�يفي�بمعاي���ا��ودة�المناسبة

  : �جراءات�-

�وتحدي��ا� �سابقة �تدقيق ��عمليات �ا��اصة �للمعلومات �بالرجوع �التدقيق �عمليات �لتخطيط توف���اجراءات

   .والمتغ��اتحسب�الظروف�

                                                           
 العلوم �لية جباية و محاس�ية تخصص ماجست�� مذكرة المحاس�ية، المعلومات جودة تحقيق �� المؤسسات حوكمة اس�امات ر�اض، زلا���1

  52،�ص�2009 ورقلة مر�اح قاصدي جامعة التجار�ة،
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� �خلال �منجز�من �عمل �ول�ل �التدقيق �بم�اتب �ا��اصة �معاي���ا��ودة �ع�� �للمحافظة توف���(توف���اجراءات

�العمل،� �أوراق �ومضمون �ش�ل �حول ��رشادات �تطو�ر ��افة، �التنظيمية �المستو�ات �ع�� �ملائم إشراف

  ).عدة�ع���انجاز�عمليات�التدقيقاستخدام�النماذج�الموحدة�وقوائم��س�بانة����ا��دود�المناسبة�للمسا

�لتطو�ر��فراد
ً
�م�ما

ً
  .��تمام�بالتدر�ب�العم���خلال�تنفيذ�أعمال�التدقيق�بوصفھ�جزءا

  

  :وتتمثل����ما�ي�� : ال�شاور ��-6

  1.يجب�ال�شاور�مع�ذوي�ا����ة�من�داخل�المؤسسة�أو�خارج�ا�عند�الضرورة: السياسة-

  :وم��ا�:�جراءات�-

ت�والمجالات�ال���تحتاج�إ���ال�شاور�و���يع��فراد�ع����ل��ام���ا�من�خلال�المصادر�الرسمية�تحديد�ا��الا 

   .المحددة�و�إعلام��فراد�بالسياسات�و�جراءات��س�شار�ة�للمؤسسة

  .�سمية�أ��اص�من�ذوي�ا����ة�و�ختصاص�كمصادر�رسمية�يرجع�إل��ا�عند�ال�شاور 

  .ديد�ا���ة�ال���عل��ا��حتفاظ�بتلك�النتائجتوثيق�نتائج��س�شارات�وتح

  تتمثل�بما�ي��:  القبول�والمحافظة�ع���العملاء��-7

�علاق��ا�مع�الز�ائن�ا��الي�ن� :السياسة�- يجب�قيام�م�اتب�التدقيق�بأجراء�تقييم�لز�ائ��ا�المحتمل�ن�ومتا�عة

عل��ا�عند�اتخاذ�قرار�بقبول�أحد�الز�ائن�أو��ستمرار�معھ�أن�تأخذ��ع�ن��عتبار�استقلالية��باستمرار،�و�يجب

�عن��مانة�ال���تتمتع���ا�إدارة�الز�ون 
ً
   .مكتب�التدقيق�وقابلي��ا���دمة�الز�ون��ش�ل�ملائم�فضلا

  :وتتمثل����ما�ي�� :�جراءات�-

�المحتم �الز�ائن �بتقييم �ا��اصة ��جراءات �التدقيق�وضع �لمكتب �كز�ائن �عل��م �الموافقة �لغرض ل�ن

�مع�ا�(مثل �يتعامل �ال�� �المصارف �مثل �خارجية �ج�ات ��ستفسار�من ،� �للز�ون �المالية �البيانات �ع�� ا��صول

  .)الز�ون�،�المدقق�السابق

                                                           
  54ص�� ،1998 �سكندر�ة �زار�طة، ا��ديث، ا��ام�� المكتب المراجعة، أصول  محمدالفيومي، و ليب عوض1
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�عل��ا� �ا��صول �تم �ال�� �المعلومات �لتقييم �ملاءمة �إدار�ة �بمستو�ات �أ��اص �أو�مجموعة ���ص �سمية

  .اذ�قرارات�قبول�أو�المحافظة�ع���الز�ائنلاتخ

�يأ�ي �ما �والمتوقع�ن �ا��الي�ن �الز�ائن �تقييم �عند �ا��سبان ��� �تؤخذ �أن �يجب �ال�� ��مور �عمل�:ومن طبيعة

�الز�ون  �مديري �و�سمعة �الز�ون ��دارة؛ �و�استقرار�نظام �القانونية �للدعاوى �الشر�� �1الوضع �الما���؛ الوضع

  .كفاءة�نظام�الرقابة�الداخلية�للز�ون ؛�عملية�التدقيق�نطاق�الم�مة�و�دف؛�للز�ون 

  :وتتمثل����ما�ي��  :المراقبة�- 8

يجب�ع���م�اتب�التدقيق�أن�تراقب�باستمرار�ملاءمة�وفعالية�تطبيق�سياسات�وإجراءات�رقابة�: السياسة�-

  .ا��ودة

  :و�شمل���ي: �جراءات�-

� �رقابة �وإجراءات �سياسات �عمل �فعالية �من �اجراءات�التحقق �تنفيذ ��� �المستخدمة �ال��امج �ومتا�عة ا��ودة

  .المراقبة

  .متا�عة��ل��ام��سياسات�وإجراءات�رقابة�ا��ودة�للم�اتب�التدقيق

  .اتخاذ��جراءات�لإبلاغ�نتائج�المراقبة�إ���المستو�ات��دار�ة�المناسبة

  ذكر�المرجع .النتائج�ال���تم�التوصل�إل��ااتخاذ�القرار��شأن��عديل�سياسات�وإجراءات�رقابة�ا��ودة����ضوء�

  ومبدأ�عملھ�����طار�القانو�ي�ا��ب���المحاسب : المبحث�الثا�ي

 ع��  1الش�ادة �عملية للقيام مؤ�ل حر�� طرف من تمارس ال�� المراقبة �� ا��سابات محافظة م�نة إن

 .ا��سابات بمحافظ ا��ر�� �ذا �س�� و للشركة، السنو�ة ا��سابات مصداقية و انتظامية

  تحت و ا��اص باسمھ عادية بصفة يمارس مح��فا م�نيا ��صا ا��سابات مندوب ي�ون  بالتا�� و

  المعمول  ال�شر�ع لأح�ام مطابق��ا و انتظام�ا و ال�يئات و الشر�ات حسابات ع�� المصادقة م�مة مسؤوليتھ

  . بھ

  ا��ب���المحاسبما�ية�وم�ام��:  المطلب��ول 

                                                           
 2 العدد مصر، �سكندر�ة جامعة مجلة المالية، القوائم جودة ع�� �� أثر�ا و الشر�ات ح�ومت �� المراجعة ��ان دور  سامي، محمد مجدي1

  42،�ص�.2009 يوليو ،46  رقم ،المجلة
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�بم�ام�ا��ب���المحاس��� -1 �11/07/2010المؤرخ�����01-10من�القانون��18لقد�عرفت�المادة�: �عر�ف

�ل���ص�يمارس�بصفة�عادية،�باسمھ�ا��اص�وتحت�مسؤوليتھ�م�مة�تنظيم�وفحص�" ا��ب���المحاسب��

�ع �نص �ال�� �ا��الات ��� �وال�يئات �للمؤسسات �ا��سابات �أنواع �ومختلف �المحاسبة، �وتحليل ل��ا�وتقو�م

�بمسك� �أيضا �ا��ب���المحاسب �و�قوم �ا��سابات، �����ة ��عاقدية �بصفة �الم�مة ���ذه �ت�لفھ �وال�� القانون،

  ." ومركزة�وفتح�وضبط�ومراقبة�وتجميع�محاسبة�المؤسسات�وال�يئات�ال���لا�ير�طھ���ا�عقد�عمل

�مة�تنظيم�و�فحص��عد�خب��ا�محاسبا��ل���ص�يمارس�بصفة�عادية،�باسمھ�ا��اص�و�تحت�مسؤوليتھ�م� 

�عل��ا� �نص �ال�� �ا��الات ��� �و�ال�يئات �للمؤسسات �ا��سابات �أنواع �ومختلف �المحاسبة، �و�تحليل و�تقو�م

 .القانون،�و�ال���ت�لفھ���ذه�الم�مة�بصفة��عاقدية�����ة�ا��سابات

و�ال�يئات�و�يقوم�ا��ب���المحاسب�أيضا�بمسك�و�مركزة�و�فتح�و�ضبط�و�مراقبة�و�تجميع�محاسبة�المؤسسات�

 1.ال���لا�ير�طھ���ا�عقد�عمل

 : يتكفل�ا��ب���المحاسب�بالم�ام�التالية�: م�ام�ا��ب���المحاسب -2 

 تنظيم�و�فحص�و�تقو�م�و�تحليل�المحاسبة؛ •

 مسك�و�مركزة�و�فتح�و�ضبط�و�مراقبة�و�تجميع�محاسبة�المؤسسات؛ •

 المؤ�ل�الوحيد�للقيام�بذلك؛التدقيق�الما���و�المحاس���للشر�ات�و�ال�يئات�و��و� •

 تقديم�اس�شارات�للشر�ات�و�ال�يئات����الميدان�الما���و��جتما���و��قتصادي؛ •

 .إعلام�المتعاقدين�معھ�بمدى�تأث���ال��اما��م�و�التصرفات��دار�ة�و�ال�سي���ال���ل�ا�علاقة�بم�متھ •

 : محافظ�ا��ساباتم�مة��-2/1

� �عر�ف -2/1/1  �ا��ساباتم�مة �: محافظ �المادة ��22حسب �القانون ��و��ل��01-10من �ا��سابات محافظ

�حسابات� ���ة �ع�� �المصادقة �م�مة �مسؤوليتھ، �تحت �و �ا��اص �باسمھ �عادية، �بصفة �يمارس ��ص

 2.الشر�ات�و�ال�يئات�و�انتظام�ا�و�مطابق��ا�لأح�ام�ال�شر�ع�المعمول�بھ

 :م�ام�محافظ�ا��سابات�-2/1/2 

����المواد�القانون�ب�ن� �ا��سابات�لا�سيما �����23�،24�،25م�ام�و�وظائف�محافظي ��ذه�الم�ام منھ،�وتتمثل

 :النقاط�التالية

�ش�د�بأن�ا��سابات�السنو�ة�منتظمة�و���يحة�و�مطابقة�تماما�لنتائج�عمليات�السنة�المنصرمة،�و�كذا� •

 �مر�بال�سبة�للوضعية�المالية�و�ممتل�ات�الشر�ات�و�ال�يئات؛

                                                           
  .04،�ص�11/07/2010،الصادرة�����42ا��ر�دة�الرسمية،�ا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبية،�العدد�1
  05،�ص�11/07/2010،الصادرة�����42ا��ر�دة�الرسمية،�ا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبية،�العدد�2
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�المس��ون�ي • �يقدمھ �تقر�ر�ال�سي���الذي ��� �المب�نة �للمعلومات �و�مطابق��ا �السنو�ة �ا��سابات ���ة فحص

 للمسا�م�ن�أو�الشر�اء�أو�حام���ا��صص؛

يبدي�رأيھ����ش�ل�تقر�ر�خاص�حول�إجراءات�الرقابة�الداخلية�المصادق�عل��ا�من�طرف�مجلس��دارة�و� •

 مجلس�المدير�ن�أو�المس��؛

وط�إبرام��تفاقيات�ب�ن�الشركة�ال���يراق��ا�و�المؤسسات�أو�ال�يئات�التا�عة�ل�ا،�أو�ب�ن�المؤسسات�يقدر�شر  •

 و�ال�يئات�ال���ت�ون�ف��ا�للقائم�ن�بالإدارة�أو�المس��ين�للشركة�المعنية�مصا���مباشرة�أو�غ���مباشرة؛

قص�قد�يك�شفھ�أو�اطلع�عليھ،�ومن�طبيعتھ��علم�المس��ين�و�ا��معية�العامة�أو��يئة�المداولة�المؤ�لة�ب�ل�ن •

 أن��عرقل�استمرار�استغلال�المؤسسة�أو�ال�يئة؛

بالإضافة�إ���ما�سبق�فعندما��عد�الشركة�أو�ال�يئة�حسابات�مدمجة�أو�حسابات�مدعمة،�يصادق�محافظ� •

ساس�الوثائق�ا��سابات�ع�����ة�و�انتظام�ا��سابات�المدمجة�و�المدعمة�و�صور��ا�ال��يحة،�و�ذلك�ع���أ

 1.المحاس�ية�و�تقر�ر�محافظي�ا��سابات�لدى�الفروع�أو�الكيانات�التا�عة�لنفس�مركز�القرار

 :و�ي��تب�عن�م�مة�محافظ�ا��سابات�إعداد�التقار�ر�التالية

تقر�ر�المصادقة�بتحفظ�أو�بدون�تحفظ�ع���انتظام�و���ة�الوثائق�السنو�ة�و�صور��ا�ال��يحة،�أو�عند� •

 ض�المصادقة�الم��ر؛�قتضاء�رف

 تقر�ر�المصادقة�ع���ا��سابات�المدعمة�أو�ا��سابات�المدمجة�عند��قتضاء •

 تقر�ر�خاص�حول��تفاقيات�المنظمة؛ •

 تقر�ر�خاص�حول�تفاصيل�أع���خمس��عو�ضات؛ •

 تقر�ر�خاص�حول��متيازات�ا��اصة�الممنوحة�للمستخدم�ن؛ •

�السنوات • �ن�يجة �تطور �حول �ا��صة��تقر�ر�خاص �أو�حسب ��س�م �حسب �و�الن�يجة ��خ��ة، ا��مس

 �جتماعية؛

 تقر�ر�خاص�حول�إجراءات�الرقابة�الداخلية؛ •

 .تقر�ر�خاص����حالة�ملاحظة���ديد�محتمل�ع���استمرار��ستغلال •

�و�كيفي�-2/1/3  �ا��سابات�ةشروط �محافظي �وعمل �الم�ني�ن�:�عي�ن �ب�ن �من �ا��سابات �محافظ ��عي�ن يتم

�أو�ا���از�الم�لف�ا �العامة �ا��معية �طرف �من �ا��سابات، �لمحافظي �الوطنية �الغرفة ��� �و�الم��ل�ن لمعتمدين

��لزامية� �من �أو�ال�يئة �الشركة �للمراجعة، �داخلية ��يا�ل �وجود �و�لا��عفي �كتابيا، �موافق��ا ��عد بالمداولات

 .القانونية�لتعي�ن�محافظ�حسابات

                                                           
  74لل��ل�التجاري،�ص� الوط�� المركز: ئرا��زا. إحصائيات و مؤشرات التجاري  ال��ل) 2018(  .التجارة وزارة1
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�بثلاث �ا��سابات �محافظ �ع�دة �نفس�) 03( تحدد ��عي�ن �يمكن �و�لا �واحدة، �مرة �للتجديد �قابلة سنوات

 .سنوات) 03(المحافظ��عد�ع�دت�ن�متتاليت�ن�إلا��عد�م����ثلاث�

���حالة�عدم�المصادقة�ع���حسابات�الشركة�أو�ال�يئة�المراقبة�خلال�س�ت�ن�متتاليت�ن،�يتع�ن�ع���محافظ�

� �إقليميا �المختص �ا��م�ور�ة �وكيل �إعلام �محافظ�ا��سابات �ع�دة �تجديد �لا�يجرى �ا��الة ��ذه �و�� بذلك،

 .ا��سابات

عندما��ع�ن�شركة�أو��يئة،�شركة�محافظة�ا��سابات�بصفة�محافظ�حسابات�فإن��ذه��خ��ة��ع�ن�من�

�محافظ� �ع�� �يتع�ن �و �باسم�ا، �يتصرف �ل��سابات �محافظا �الوطنية �الغرفة ��� �الم��ل�ن �أعضا��ا ب�ن

�أو� �أو�مس���شركة �محافظ�ا��سابات �بصفة �بتعينھ �النوعية، �مراقبة ���نة �إبلاغ �حسابات �محافظي تجمع

 .حسابات�عن�طر�ق�رسالة�مو����عل��ا����أجل�أقصاه�خمسة�عشر�يوما

يمكن�لمحافظ�ا��سابات�أن��ستقيل�دون�التخلص�من�ال��اماتھ�القانونية،�و�يجب�أن�يل��م�بإشعار�مسبق�

 .بات�و��ثباتات�ا��اصلةمدتھ�ثلاث�أش�ر،�و�يقدم�تقر�را�عن�المراق

 :�تية�ةو�مارس�محافظ�ا��سابات�م�امھ�بالطرق�و�الكيفي

�الموازنات� • �و �المحاس�ية �ال��لات �ع�� �الم�ان �ع�ن ��� �و �وقت �أي ��� ��طلاع �ا��سابات �لمحافظ يمكن

 والمراسلات�و�المحاضر،�و�صفة�عامة��ل�الوثائق�و�الكتابات�التا�عة�لل�يئة�أو�الشركة؛

يمكنھ�أن�يطلب�من�القائم�ن�بالإدارة�و��عوان�و�التا�ع�ن�للشركة�أو�ال�يئة��ل�التوضيحات�والمعلومات،�و� •

 أن�يقوم�ب�ل�التفت�شات�ال���يرا�ا�لازمة؛

يمكنھ�أن�يطلب�من��ج�زة�المؤ�لة�ا��صول����مقر�الشركة�ع���معلومات�تتعلق�بمؤسسات�مرتبطة���ا�أو� •

 1ة�مسا�مة�مع�ا؛مؤسسات�أخرى�ل�ا�علاق

أش�ر�ع����قل�لمحافظ�ا��سابات�كشفا�محاس�يا،��عد�) 06(يقدم�القائمون�بالإدارة����الشر�ات��ل�ستة� •

 حسب�مخطط�ا��صيلة�و�الوثائق�المحاس�ية�ال���ينص�عل��ا�القانون؛

�ام�القانون��علم�محافظ�ا��سابات�كتابيا����حالة�عرقلة�ممارسة�م�متھ��يئات�ال�سي���قصد�تطبيق�أح •

 التجاري؛

مع�مراعاة�معاي���التدقيق�و�الواجبات�الم�نية�الموافق�عل��ا�من�طرف�الوز�ر�الم�لف�بالمالية،�يحدد�محافظ� •

ا��سابات�مدى�و�كيفيات�أداء�م�مة�الرقابة�القانونية�ل��سابات�و�س��ور��ا����إطار�رسالة�مرجعية�يحدد�ا�

 دف���الشروط�الذي��ع�د��شأنھ؛
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�بحق��يحضر  • �و�يحتفظ �تقر�ره، �أساس �ع�� �للتداول ��ستد�� ��لما �العامة �ا��معيات �ا��سابات محافظ

 التدخل����ا��معية�المتعلقة�بأداء�م�متھ؛

سنوات�ابتداء�من�أول�يناير�الموا���) 10(يتع�ن�ع���محافظ�ا��سابات��حتفاظ�بملفات�ز�ائنھ�لمدة�عشر� •

 .لآخر�سنة�مالية�للع�دة

 :عتمدالمحاسب�الم-2/2

�في:�عر�ف�-2/2/1  �) 41(المادةجاء �القانون �يمارس���عر�ف 01-10من �الذي �الم�� �أنھ �ع�� �المعتمد المحاسب

بصفة�عادية�باسمھ�ا��اص�و�تحت�مسؤوليتھ،�م�مة�مسك�و�ضبط�محاسبات�و�حسابات�التجار�والشر�ات�

 .أو�ال�يئات�ال���تطب�خدماتھ

 :يمكن�ت��يص�أ�م�م�ام�المحاسب�المعتمد����النقاط��تية�:م�ام�المحاسب�المعتمد -2/2/2 

 مسك�و�فتح�و�ضبط�المحاسبات�و�ا��سابات؛ •

�مسك� • �إليھ �أسندت �ال�� �أو�ال�يئة �التاجر�و�الشركة �عناصر�ممتل�ات �و�تطور �المحاس�ية �الكتابات عرض

 حت�مسؤوليتھ؛محاسب��ا،�و�ذلك�ع���أساس�الوثائق�و��وراق�المحاس�ية�المقدمة�إليھ،�وت

يمكن�للمحاسب�المعتمد�أن��عد�جميع�التصر�حات��جتماعية�و�ا��بائية�و��دار�ة�المتعلقة�بالمحاسبة�ال��� •

 �1لف���ا؛

 يمكنھ�أيضا�أن��ساعد�ز�ونھ�لدى�مختلف��دارات�المعنية؛ •

 .ا��داول�الماليةيمكن�للز�ون�أن�يلتمس�من�المحاسب�المعتمد�القيام�بالم�ام�المساعدة����إعداد� •

 :شر�ات�ا����ة�المحاس�ية�و�محافظة�ا��سابات�والمحاسبة- 2/3

منھ،�يمكن�ل����اء�المحاسب�ن�و�) 46(،�) 12(لا�سيما�المادت�ن��01-10طبقا�لأح�ام�القانون�: �عار�ف�-2/3/1 

دودة،�أو�محافظي�ا��سابات�و�المحاسب�ن�المعتمدين�أن��ش�لوا�شر�ات�أس�م�أو�شر�ات�ذات�مسؤولية�مح

شر�ات�مدنية�أو�تجمعات�ذات�منفعة�مش��كة،�باست�ناء��ش�ال��خرى�للشر�ات،�لممارسة�م���م��ل�ع���

 :حدى،�شر�طة�أن�يحمل��ل�الشر�اء�ا���سية�ا��زائر�ة،�و�ت�ون��ذه�الشر�ات�ع���الش�ل�التا��

�ا����ة�المحاس�ية -أ �المسؤولية�: شر�ات �و�الشر�ات�ذات المحدودة�أو�التجمعات�المذ�ورة����شر�ات��س�م

���� �فردية �بصفة �الم��لون �المصف �أعضاء ��ش�ل �عندما �ا��ب���المحاسب، �م�نة �لممارسة �المؤ�لة سابقا

رأس�المال،�و�) 2/3(الشر�اء�ع����قل،�و�يمتل�ون�ع����قل�ثل���) 2/3(ا��دول�بصفة�خ��اء�محاسب�ن�ثل���

���الم��ل����ا��دول�أن�ي�ون�جزائري�ا���سية،�وحاملا�لش�ادة��ش��ط����الثلث�الشر�ك�غ���المعتمد�و�غ

 .جامعية�و�لھ�صلة�مباشرة�أو�غ���مباشرة�بالم�نة
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�ا��سابات -ب �محافظة �التجمعات�: شر�ات �أو �المحدودة �المسؤولية �ذات �الشر�ات �و ��س�م �شر�ات ��

ضاء����الغرفة�الوطنية�الم��لون�المذ�ورة�سابقا�المؤ�لة�لممارسة�م�نة�محافظ�حسابات،�عندما��ش�ل��ع

الشر�اء�ع����قل،�و�يمتل�ون�ع����قل�ثل���) 2/3(بصفة�فردية����ا��دول�بصفة�محافظي�حسابات�ثل���

�جزائري�) 2/3( �ي�ون �أن �ا��دول ��� �و�غ���الم��ل �غ���المعتمد �الشر�ك �الثلث ��� �و��ش��ط �المال، رأس

 .مباشرة�أو�غ���مباشرة�بالم�نة�ا���سية،�و�حاملا�لش�ادة�جامعية�و�لھ�صلة

�سابقا�: شر�ات�المحاسبة -ج �أو�التجمعات�المذ�ورة �المسؤولية�المحدودة �و�الشر�ات�ذات �شر�ات��س�م ��

المؤ�لة�لممارسة�م�نة�محاسب�معتمد،�عندما��ش�ل��عضاء����المنظمة�الوطنية�الم��لون�بصفة�فردية����

رأس�المال،�و�) 2/3(الشر�اء�ع����قل،�و�يمتل�ون�ع����قل�ثل���) 2/3(ا��دول�بصفة�محاسب�معتمد�ثل���

�ش��ط����الثلث�الشر�ك�غ���المعتمد�و�غ���الم��ل����ا��دول�أن�ي�ون�جزائري�ا���سية،�وحاملا�لش�ادة�

 .جامعية�و�لھ�صلة�مباشرة�أو�غ���مباشرة�بالم�نة

�فإن� �المدنية، �الشركة �ش�ل �المعتمدين �أو�المحاسب�ن �أو�محافظو�ا��سابات �المحاسبون �يختار�ا����اء عندما

�ذه��خ��ة�لا�تضم�إلا�أعضاء�المصف�الوط���أو�الغرفة�الوطنية�أو�المنظمة�الوطنية،�إلا�أنھ�يمكن�أن�ي�ون�

�سا�م�نظرا�لتأ�يلھ����تحقيق��دف�. ��القانونيون�و��قتصاديون�أو�أي���ص�حامل�لش�ادة�التعليم�العا

الشر�اء�شر�طة�أن�ي�ون�) 1/4(الشركة�المدنية،�شر�اء�غ���معتمدين�و�غ���م��ل�ن����ا��دول����حدود�ر�ع�

  1.جزائر�ي�ا���سية

��عتماد�-2/3/2  �و�التجمعات�:شروط �الشر�ات �ع�� �يجب ��عتماد، �ع�� �و�ل��صول �سبق �ما �إ�� بالإضافة

و�المش�لة�لممارسة�م�نة�ا��ب���المحاسب�أو�م�نة�محافظ�ا��سابات،�أو�م�نة�محاسب�معتمد،��السابقة�الذكر 

 :أن�تتوفر�ف��ا�الشروط��تية

 أن���دف�لممارسة�م�نة�ا��ب���المحاسب�أو�محافظ�ا��سابات�أو�المحاسب�المعتمد؛ •

 أن��س���ا�أو�يدير�ا�الشر�اء�الم��لون����ا��دول�فقط؛ •

خراط�أي�شر�ك�جديد�أو�أي�عضو�جديد�ف��ا،�بالموافقة�القبلية�إما�ل���از��جتما���المؤ�ل�أن�يرتبط�ان •

 ،��غض�النظر�عن�أي�حكم�مخالف؛�جتماعيةلذلك�و�إما���ام���ا��صص�

 أن�لا�ت�ون�بصفة�مباشرة�أو�غ���مباشرة�لأي���ص�أو�تجمع�مص��ة؛ •

• � �المؤسسات ��� �مالية �مسا�مات �لا�تمتلك �الشر�ات�أن �أو��� �أو�البنكية �أو�الزراعية �أو�التجار�ة الصناعية

المدنية،�غ���أنھ�إذا�ارتبط��شاط��ذه�المؤسسات�بم�نة�ا��ب���المحاسب�أو�بم�نة�محافظة�ا��سابات،�يمكن�

 .للمجلس�المع���ال��خيص�بأخذ�مسا�مة

                                                           
  109،�ص�2003ا��زائر� عكنون، بن ا��امعية، المطبوعات ديوان ا��سابات، التدقيق و المرجعة صديقي، مسعود و طوا�ر ال��امي محمد1
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�الشر�ات�-2/3/3  �عمل �:تنظيم �القانون �ا��ب���الم�01- 10حدد �بم�ن �ا��سابات�المتعلق �و�محافظ حاسب

�ا��سابات� �محافظة �و�شر�ات �المحاس�ية �ا����ة �شر�ات �ل�سي���و�عمل ��طار�القانو�ي �المعتمد، والمحاسب

 :وشر�ات�المحاسبة،�و�الذي�ن��ص�أ�م�ما�جاء�بھ����النقاط��تية

�المحدودة • �المسؤولية �ذات �و�الشر�ات ��س�م �لشر�ات �المس��ة ��ج�زة ��عي�ن �المدنية��لا�يمكن و�الشر�ات

والتجمعات�ذات�المنفعة�المش��كة،�الممارسة�لم�ن�ا��ب���المحاسب�أو�محافظ�ا��سابات�أو�المحاسب�المعتمد،�

 إلا�من�ب�ن�الم�ني�ن�الم��ل�ن����ا��دول؛

 لا�يمكن�أن��ع�ن��ج�زة�المس��ة�السالفة�الذكر����أك���من�شركة�أو�تجمع؛ •

�المحاسب� • �ل����اء �يحق �و�لا �إطار�الشر�ات ��� �الشر�اء �المعتمدين، �و�المحاسب�ن �ا��سابات �و�محافظي ن

التجمعات�ال���ت�لمنا�ع��ا،�أن�ينفذوا�باسم�م�ا��اص�م�ام�أو�ع�دات�ي�ونون�قد��لفوا���ا�جراء����يل�م�

 ���ا��دول،�و�ي�ب���أن�تو�ل��ذه�الم�ام�أو�الع�دات�إ���الشر�ات�أو�التجمعات؛

�ا�� • �و�تنجز�أعمال �ا��اصة، �أسما��م �تحت �المعتمدين �و�المحاسب�ن �ا��سابات �و�محافظي �المحاسب�ن ��اء

 تحت�مسؤوليا��م�ح���و�إن��انوا�ضمن�شركة،�و�لا�تقبل�أية�أسماء�مستعارة؛

�لمحافظي� • �الوطنية �الغرفة �و�أعضاء �المحاسب�ن �ل����اء �الوط�� �المصف �أعضاء �و�واجبات �حقوق �شمل

�المن �و�أعضاء �محافظة�ا��سابات �و�شر�ات �المحاس�ية �ا����ة �شر�ات �المعتمدين، �للمحاسب�ن �الوطنية ظمة

 1.ا��سابات�و�شر�ات�المحاسبة�ما�عدا�حق�التصو�ت�و�ال����

  شروط�ممارسة�م�ن�ا��ب���المحاسب : المطلب�الثا�ي

 :نجدالمحاسب�المعتمد��-محافظ�ا��ساباتعن�المسؤوليات�الناجمة�من�

�ا��سابات�و�المحاسبة،�و�ضع�المشرع� �ا����ة�المحاس�ية�و�محافظة �م�ن �ممارسة �من لضمان�تحقيق�الغاية

ا��زائري�مجموعة�من�الشروط�ال���يجب�توافر�ا����ال��ص�الذي�يرغب����ممارسة��ذه�الم�ن،�بالإضافة�

 .إ���أنھ�حدد�المسؤوليات�ال���يتحمل�ا��ل�م���أثناء�مزاولتھ�لم�نتھ

الشروط�ال���يجب�توافر�ا�لممارسة�م�نة��01-10من�القانون�) 08(حددت�المادة�:  ط�ممارسة�الم�نةشرو  -1

 2:ا��ب���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد،�و����الآ�ي

 أن�ي�ون�جزائري�ا���سية؛

 :أن�يحوز�ش�ادة�لممارسة�الم�نة�ع���النحو���ي

                                                           
  56،�ص�2003ا��زائر� عكنون، بن ا��امعية، المطبوعات ديوان ا��سابات، التدقيق و المرجعة صديقي، مسعود و طوا�ر ال��امي محمد1
  .04،�ص�11/07/2010،الصادرة�����42ا��ر�دة�الرسمية،�ا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبية،�العدد�2
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�ا��ب���المحاسب • �لم�نة �مع��فا�أ: بال�سبة �أو�ش�ادة �المحاس�ية �ل����ة �ا��زائر�ة �الش�ادة �ع�� �حائزا �ي�ون ن

 بمعادل��ا؛

�ا��سابات • �محافظ �لم�نة �أو�ش�ادة�: بال�سبة �ا��سابات �لمحافظ �ا��زائر�ة �الش�ادة �ع�� �حائزا �ي�ون أن

 مع��فا�بمعادل��ا؛

�المعتمد • �المحاسب �لم�نة �ا��زائر : بال�سبة �الش�ادة �ع�� �حائزا �ي�ون �لھ�أن ��سمح �أو�ش�ادة �للمحاسب �ة

 .بممارسة�الم�نة

�أو�جنحة� �جناية �بارت�اب �حكم �حقھ �صدر��� �قد �لا�ي�ون �و�السياسية؛أن �المدنية �ا��قوق �بجميع �يتمتع أن

مخلة��شرف�الم�نة؛أن�ي�ون�معتمدا�من�الوز�ر�الم�لف�بالمالية�و�أن�ي�ون�م��لا����المصف�الوط���ل����اء�

�الغرفة �أو��� �وفق��المحاسب�ن �المعتمدين، �للمحاسب�ن �الوطنية �المنظمة �أو��� �ا��سابات �لمحافظي الوطنية

�أو� �الوط�� �المصف ��� �ال���يل �و�قبل ��عتماد ��عد �اليم�ن �يؤدي �القانون؛أن ��� �عل��ا �المنصوص الشروط

بالعبارات��الغرفة�الوطنية�أو�المنظمة�الوطنية�أمام�المجلس�القضا�ي�المختص�اقليليميا�لمحل�تواجد�م�ات��م،

أقسم�با��الع���العظيم�أن�أقوم��عم���أحسن�قيام�وأ�ع�د�أن�أخلص����تأدية�وظيف���و�أن�أكتم�: " �تية

  ."السر�الم���و�أسلك�����ل��مور�سلوك�المتصرف�المح��ف�الشر�ف،�و�الله�ع���ما�أقول�ش�يد

ا�ع،�و�ذلك�لتحقيق�ممارسة�م�نة�ا��ب���المحاسب�حدد�القانون�حالات�التنا���و�المو :حالات�التنا���و�الموا�ع -2

منھ�تم�) 64(و�م�نة�محافظ�ا��سابات�و�م�نة�المحاسب�المعتمد�ب�ل�استقلالية�فكر�ة�و�أخلاقية،�ففي�المادة�

 :تحديد�ا��الات�ال����عت���متنافية�مع��ذه�الم�ن،�و��

 التجار�ة�و�الم�نية؛�ل��شاط�تجاري�لا�سيما����ش�ل�وسيط�أو�وكيل�م�لف�بالمعاملات� •

 �ل�عمل�مأجور�يقت����قيام�صلة�خضوع�قانو�ي؛ •

�ل�ع�دة�إدار�ة�أو�العضو�ة����مجلس�مراقبة�المؤسسات�التجار�ة�المنصوص�عل��ا����القانون�التجاري،�غ��� •

 من��ذا�القانون؛) 46(تلك�المنصوص�عل��ا����المادة�

�و�محاف • �م�نة�ا��ب���المحاسب �أو�ا��مع�ب�ن�ممارسة �الشركة �لدى�نفس �و�المحاسب�المعتمد �ا��سابات ظ

 ال�يئة؛

 �ل�ع�دة�برلمانية؛ •

 .�ل�ع�دة�انتخابية����ال�يئة�التنفيذية�للمجالس�المحلية�المنتخبة •

يتع�ن�ع���الم���المنتخب�لعضو�ة�ال��لمان�أو�لعضو�ة�ال�يئة�التنفيذية�لمجلس�مح���منتخب،�إبلاغ�التنظيم�

الذي�ي�ت���إليھ����أجل�أقصاه�ش�ر�من�تار�خ�مباشرة�ع�دتھ،�و�يتم��عي�ن�م���لاستخلافھ�يتو���تصر�ف�

 .�مور�ا��ار�ة�لم�نتھ
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المحاسب�أو�محافظ�ا��سابات�أو�المحاسب�المعتمد،�م�ام�التعليم�والبحث�لا�ت�نا���مع�ممارسة�م�نة�ا��ب���

 .���مجال�المحاسبة�بصفة��عاقدية�أو�تكميلية

 :ع���منع�محافظ�ا��سابات�من) 65(و�نصت�المادة�

 القيام�م�نيا�بمراقبة�حسابات�الشركة�ال���يمتلك�ف��ا�مسا�مات�بصفة�مباشرة�أو�غ���مباشرة؛ •

 �سي���سواء�بصفة�مباشرة�أو�بالمسا�مة�أو�بالإنابة�عن�المس��ين؛�القيام�بأعمال •

 قبول�و�لو�بصفة�مؤقتة�م�ام�المراقبة�القبلية�ع���أعمال�ال�سي��؛ •

 قبول�م�ام�التنظيم����محاسبة�المؤسسة�أو�ال�يئة�المراقبة�أو��شراف�عل��ا؛ •

 يئة�يراقب�حسابا��ا؛ممارسة�وظيفة�مس�شار�جبا�ي�أو�خب���قضا�ي�لدى�شركة�أو�� •

 سنوات�من�ان��اء�ع�دتھ؛) 03(شغل�منصب�مأجور����الشركة�أو�ال�يئة�ال���راق��ا��عد�أقل�من�ثلاث� •

 1.توسع�نفس�حالات�التنا���و�المنع�السابقة�الذكر�إ���أعضاء�شر�ات�محافظة�ا��سابات •

 2:إ���ذلك�إضافة

من�القانون�التجاري�و�ال���تنص�ع���أنھ�لا�يجوز�أن��ع�ن�) 6( مكرر ) 715(حالات�التنا���و�الموا�ع����المادة� •

 :مندو�ا�ل��سابات����شركة�المسا�مة

�و�مجلس� �المدير�ن �مجلس �وأعضاء �بالإدارة �القائم�ن �ذلك ��� �بما �الرا�عة، �الدرجة �و��ص�ار�لغاية �قر�اء

 مراقبة�الشركة؛

�الم �أو�مجلس �المدير�ن �مجلس �و�أعضاء �بالإدارة �مجلس�القائمون �و�أعضاء �بالإدارة �القائم�ن �و�أزواج راقبة

رأس�مال�الشركة،�أو�إذا��انت�الشركة�نفس�ا�) 1/10(المدير�ن�أو�مجلس�المراقبة�للشر�ات�ال���تملك�عشر�

�عشر� �بحكم�) 1/10(تمتلك �أو�مرتبا �أجرة �ع�� �يتحصلون �الذين ����اص �الشر�ات؛أزواج ��ذه رأسمال

بالإدارة�أو�من�أعضاء�مجلس�المدير�ن�أو�من�مجلس�المراقبة؛���اص�الذين��شاط�دائم،�إما�من�القائم�ن�

منح��م�الشركة�بحكم�وظائف�غ���وظائف�مندوب�ا��سابات����أجل�خمس�سنوات�ابتداء�من�تار�خ�إ��اء�

 وظائف�م؛

سنوات�����اص�الذين��انوا�قائم�ن�بالإدارة�أو�أعضاء����مجلس�المراقبة�أو�مجلس�المدير�ن����أجل�خمس

 ابتداء�من�تار�خ�إ��اء�وظائف�م؛

                                                           
  التجاري  المركز�الوط���لل��ل: ا��زائر. ال��ل�التجاري�مؤشرات�وإحصائيات) 2018. (وزارة�التجارة1
  1999تدقيق�ا��سابات�،�دار�وائل�لل�شر�والطباعة�،عمان��ردن��خالد�أم�ن�عبد�الله،علم2
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لا�يمكن��عي�ن����اص�الطبيعي�ن�أو�المعنو��ن�الذين�تحصلوا�ع���أجور�أو�أ�عاب�أو�امتيازات�أخرى،�لا� •

سيما����ش�ل�قروض�أو��س�يقات�أو�ضمانات�من�الشركة�أو�ال�يئة�خلال�الثلاث�سنوات��خ��ة�كمحافظي�

 �يئة؛حسابات�لدى�نفس�الشركة�أو�ال

ل��سابات�أو�أك��،�فإن��ؤلاء�يجب�أن�لا�ي�ونوا�تا�ع�ن�) 02(إذا�استقدمت�شركة�أو��يئة�محافظ�ن�اثن�ن� •

 لنفس�السلطة،�و�ألا�تر�ط�م�أية�مص��ة،�و�ألا�ي�ونوا�منتم�ن�إ���نفس�شركة�محافظة�ا��سابات؛

أية�م�مة����المؤسسات�ال���ت�ون�يمنع�ا��ب���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد�القيام�ب •

 ل�م�ف��ا�مصا���مباشرة�أو�غ���مباشرة؛

إذا�أراد�ا��ب���المحاسب�أو�محافظ�ا��سابات�أو�المحاسب�المعتمد�أن�يمارس��شاطا�منافيا�بصفة�مؤقتة،� •

ھ،�و�يتع�ن�عليھ�طلب�إغفالھ�من�ا��دول�لدى���نة��عتماد����اجل�أقصاه�ش�ر�واحد�من�تار�خ�بداية��شاط

 تمنح���نة��عتماد�الموافقة�إذا��انت�الم�مة�ا��ديدة�للم���لا�تمس�بطبيع��ا�بالمصا����خلاقية�للم�نة؛

يمنع�ا��ب���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد�الس���بصفة�مباشرة�أو�غ���مباشرة�لدى� •

�القانونية، �اختصاصا��م �ضمن �تدخل �أو�وظيفة �م�مة �لطلب �الز�ائن��الز�ون �عن �البحث �من �يمنعون كما

��ش�ار�لدى� �أش�ال �من �ش�ل �أي �استعمال �و�كذا �أخرى، �أو�امتيازات ��عو�ضات �أو�منح ���عاب بتخفيض

 ا��م�ور،�و�تطبق��ذه�الموا�ع�أيضا�ع���الشر�ات�و�التجمعات�الممارسة�للم�نة؛

كتم�السر�الم���تحت�طائلة�العقو�ات��يتع�ن�ع���ا��ب���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد •

����المادت�ن� ��ل��امات�ا��ب���المحاسب�و��302و��301المنصوص�عل��ا من�قانون�العقو�ات،�و�يخضع�لنفس

محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد�الم��بصون،�و�كذا�مستخدمو�ا����اء�المحاسب�ن�ومحافظي�ا��سابات�و�

�01-10من�القانون��52و�����47�،48�،49الشر�ات�المنصوص�عل��ا����المواد��المحاسب�المعتمد،�و�كذا�الشر�اء

المتعلق�بم�ن�ا��ب���المحاسب�ومحافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد،�و�لا�يتقيد�ا��ب���المحاسب�و�محافظ�

 :تاليةا��سابات�و�المحاسب�المعتمد�بالسر�الم������ا��الات�المنصوص�عل��ا�قانونا�ولا�سيما�ا��الات�ال

 �عد�فتح�بحث�أو�تحقيق�قضائي�ن؛ -

 بمقت����واجب�اطلاع��دارة�ا��بائية�ع���الوثائق�المقررة؛ -

 عندما�يتم�استدعاؤ�م�للش�ادة�أمام���نة��نضباط�والتحكيم؛.بناء�ع���إرادة�مو�ل��م -

 :مد�عد�ممارسا�غ���شر���لم�نة�ا��ب���المحاسب�أو�محافظ�ا��سابات�أو�المحاسب�المعت •

�ل���ص�غ���م��ل����ا��دول�أو�تم�توقيف�مؤقت�ل���يلھ�أو�شطبھ�من�ا��دول�و�الذي�يمارس�أو� -

 يواصل����أداء�العمليات�المنصوص�عل��ا����القانون�المتعلق���اتھ�الم�ن؛
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- ���� �خ��ة �شركة �أو��سميات �معتمد، �أو�محاسب �حسابات �أو�محافظ �خب���محاسب �صفة �ي�تحل �من �ل

شركة�محافظة�ا��سابات�أو�شركة�محاسبة�أو�أية�صفة�أخرى�ترمي�إ���خلق��شابھ�أو�خلط�مع�المحاسبة�أو�

 1.�ذه�الصفات�و�ال�سميات

 مسؤوليات�ا��ب���المحاسب�ومحافظ�ا��سابات�والمحاسب�المعتمد : المطلب�الثالث

 :ا��سابات����الفصل�الثامن�منھ��الآ�ي�مسؤوليات�ا��ب���المحاسب�و�محافظ�01-10حدد�القانون�

 يتحمل�محافظ�ا��سابات�المسؤولية�العامة�عن�العناية�بم�متھ�و�يل��م�بتوف���الوسائل�دون�النتائج؛ •

�ا��دود� • ��� �ز�ائ��ما �تجاه �مدنيا �مسؤول�ن �م�ام�ما �ممارسة �أثناء �المعتمد �و�المحاسب �ا��ب���المحاسب �عد

 التعاقدية؛

�ا�� • �محافظ �و��عد��عد �م�امھ، �تأدية �أثناء �يرتك��ا �ال�� ��خطاء �عن �المراقب �الكيان �مسؤولا�تجاه سابات

 متضامنا�تجاه�الكيان�أو�تجاه�الغ���عن��ل�ضرر�ي�تج�عن�مخالفة�أح�ام��ذا�القانون؛

م�لا�يت��أ�محافظ�ا��سابات�من�مسؤوليتھ�فيما�يخص�المخالفات�ال���لم��ش��ك�ف��ا،�إلا�إذا�أث�ت�أنھ�قا •

بالمتطلبات�العادية�لوظيفتھ�و�انھ�بلغ�مجلس��دارة�بالمخالفات،�و�إن�لم�تتم�معا����ا�بصفة�ملائمة�خلال�

�لدى� �ا��م�ور�ة �وكيل �أطلع �أنھ �يث�ت �مخالفة �معاينة �حالة �و��� �عل��ا، �اطلاعھ ��عد �عامة �جمعية أقرب

 المحكمة�المختصة؛

�و�المح • �ا��سابات �و�محافظ �ا��ب���المحاسب �تقص������يتحمل ��ل �عن �ا��زائية �المسؤولية �المعتمد اسب

 القيام�بال��ام�قانو�ي؛

يتحمل�ا��ب���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد�المسؤولية�التأدي�ية�أمام�ال��نة�التأدي�ية� •

�أو�أخلا� �أو�تقص���تق�� �مخالفة ��ل �عن �م�ام�م �من �استقال��م ��عد �ح�� �للمحاسبة، �الوط�� ����للمجلس �

 القواعد�الم�نية�عند�ممارسة�وظائف�م؛

 :تتمثل�العقو�ات�التأدي�ية�ال���يمكن�اتخاذ�ا�وفق�ترتي��ا�التصاعدي�و�حسب�خطور��ا��� •

 �نذار؛ -

 التو�يخ؛ -

 أش�ر؛) 06(التوقيف�المؤقت�لمدة�أقصا�ا�ستة� -

 .الشطب�من�ا��دول  -

                                                           
�القادر�قادري 1 �كأحد�) 2020. (عبد ��قتصادية �المؤسسة ��� �الما�� �مخاطرالتحر�ف �لمواج�ة �وا��ار�� �الداخ�� �التدقيق �ب�ن �الت�امل ضرورة

  سامي�للطباعة�وال�شروالتوز�ع. مقومات�حوكمة�الشر�ات
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���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد،�ع���من�القانون�المتعلق�بم�ن�ا��ب) 73(و�نصت�المادة�

أنھ��عاقب��ل�من�يمارس�م�نة�ا��ب���المحاسب�و�محافظ�ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد،�بطر�قة�غ���شرعية�

� �ب�ن �ت��اوح �مالية ���500.000غرامة �إ�� �المخالفة��2000.000دج ��ذه �مرتكب ��عاقب �العود �حالة �و��� دج،

 1.أش�ر�إ���سنة�واحدة،�و�بضعف�الغرامة) 06(ھ�من�ستة�با���س�ت��اوح�مدت

 .عدو�توف����دارة�للمعلومات�الضرور�ة�لعمل�المدقق�• 

  عدم�كفاية�تأ�يل�مدقق�ا��سابات• 

 .عدم�تطبيق��ل�المبادئ�المحاس�ية�المتعارف�عل��ا�عند�إعداد�القوائم�المالية• 

  .عدم��ل��ام�بالمبادئ�المحاس�ية�ومعاي���التدقيق�الدولية�• 

  

  دراسات�سابقة�:  المبحث�الثالث

من�خلال��طلاع�ع���الدراسات�السابقة�نجد�أن�الدراسات�المتعلقة�بالموضوع���يحة�إ���حد�ما،�وفيما�ي���

  :عرض�لبعض�الدراسات�السابقة�وذات�العلاقة�بالموضوع

  العر�يةباللغة�راسات�السابقة�الد:  المطلب��ول 

�الراشد�-1 �إبرا�يم �وائل ��2001دراسة �مقالة��عنوان ،� �الكو�ت �بدول �و�المراجعة �المحاسبة �م�نة مشا�ل

 .  بمجلة��قتصاد�و��دارة�بجامعة�الملك�عبد�العز�ز�السعودية�

�تواجـھ �الـ�� �والمعوقـات �المشـا�ل �أبـرز �علـي �التعـرف �إ�� �الدراسـة ��ـذه �بدولـة����دف �ا��سـابات �تـدقيق م�نـة

�نتـائج� �خـلال �مـن �تبـ�ن �وقـد �نحـو�تطـو�ر�الم�نـة، �التـدقيق �م�اتـب �كفاءة �وز�ادة �عل��ا �التغلـب �وسـبل ال�و�ـت

الدراسـة�بـأن�أبـرز�مشـا�ل�الم�نـة�تتمثـل����عـدم�وجود�ميثاق�شر���للم�نة�وغياب��ل��ام�القانو�ي�بضوابط�

�للسـلوك��ومعاي���الم�نة، �المنظمـة �القواعـد �غيـاب �ال�و��ية، �والمراجع�ن �المحاسب�ن ���معية �الم�� �الدور غياب

الم�ـ��،�وتن��ـي�الدراسـة�ب�يـان�أ�ـم�السـبل�الكفيلـة�بالقضـاء�علـي�تلـك�المشـا�ل�وال��ـوض�بالم�نـة�بضرورة�تب���

  .ال�و��ية�وز�ادة�تأ�يل�المن�سب�ن�للم�نة�ميثاق�شر���للم�نة�ودور�اك�����معية�المحاسب�ن�والمراجع�ن

�العنقري �-2 �المحسن �عبد �وحسام �العمرو �محمد �ر�م �ا��سـابات"  2002دراسة �تدقيق �تنظيم  "�عنوان

 .  مقالة�بمجلة��قتصاد�و��دارة�بجامعة�الملك�عبد�العز�ز�السعودية�

 المملكـة�العر�يـة�السـعودية�و�الـ����شـملدف��ذه�الدراسة�إ���تقييم�مرتكزات�تنظيم�تدقيق�ا��سـابات������ 

�الم�ـ��،�( ��داء �جـودة �مراقبـة �المسـتمر�و�ـرامج �الم�ـ�� �التعلـيم �بـرامج �الم�ـ��، �السـلوك �وقواعـد المعـاي���الم�نيـة

                                                           
�القادر�قادري 1 �كأحد�) 2020. (عبد ��قتصادية �المؤسسة ��� �الما�� �مخاطرالتحر�ف �لمواج�ة �وا��ار�� �الداخ�� �التدقيق �ب�ن �الت�امل ضرورة

  التوز�ع و سامي�للطباعة�وال�شر. مقومات�حوكمة�الشر�ات
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� �عامـة �بصفة �واجملتمع �الم�نة �لممار��� �الم�نية �والتعليمات ��نظمـة �إيصـال �تكفـل �الـ�� ��تصـال مـن�)قنـوات

خـلال�قيـاس�مـدى�فاعليـة�مثـل��ـذه�المرتكـزات����التعامـل�مـع�المشـا�ل�والتحـديات�الـ���تواج��ـا�م�نـة�التـدقيق�

 وتوصـلت�نتـائج�الدراسـة�إ���إ���عـدم�وجـود�اتفـاق.���المملكـة�وا��ـد�مـن�آثار�ـا�السـلبية�

ـ�ن��طـراف�ذات�العلاقـة�بالم�نـة�مـن�جانـب�آخـر�حـول�مـدى�مطلـق�بـ�ن�أعضـاء�الم�نـة�الممارسـ�ن�مـن�ج�ـة�و�

محدودية��ل��ام�بالمعاي���و�( معـرف��م�بالمشـا�ل�والتحديات�ال���تواج��ا�م�نة�التدقيق����المملكة�وال���شملت

ة،�ووجود��يئات�قواعـد�السـلوك�الم�ـ���وغ���ـا�مـن��نظمـة�الم�نية،�واستمرار�ظا�رة�انخفاض���عاب�الم�ني

� �العالمية �التجارة �منظمة �لاتفاقيات �السعودية �وانضمام �وخليجية �عر�ية �أو����.)م�نية �الدراسة �ختام و��

�المحاسبة� �م�نة �تمس �ال�� �القوان�ن ��عديل �ف�� ���اديمي�ن �إشراك �م��ا �التوصيات �من �بجملة الباحثان

ناسـب�مـع�ا���ـد�المبـذول،�واعتمـاد�ال�يئـة�السـعودية�والتـدقيق،�والعمـل�علـي�تقنـ�ن�أ�عـاب�التـدقيق�بحيـث�ت�

 .للمحاسـب�ن�القـانوني�ن�التعديلات�اللازمة

  

دور�محافظ�ا��سابات����تفعيل�نظام�الرقابة�الداخلية�وإضفاء�الثقة�ع���القوائم�"قليل�ال�ادي،� -3    

�لأراء �ميدانية �دراسة �وأ�اديمي�ن�المالية �السنة��"الم�ني�ن �بوضياف، �محمد �جامعة �ماس��، �مذكرة ،

  . 2013/2012 ا��امعية

حيث�ا�تم�الباحث�من�خلال�دراستھ�للموضوع����التعرف�ع���واقع���تمام�بنظام�الرقابة�الداخلية،�قيام�

اد�المدقق�ن�ع���نظام�محافظ�ا��سابات�بمراجعة�القوائم�المالية��عزز�الثقة�والمصداقية�ا،�وكذا�مدى�اعتم

الرقابة�الداخلية�أثناء�أدا��م�لم�ام�م�،�و�انت�النتائج�المتوصل�إل��ا�أن�لمحافظ�ا��سابات�دور�كب������ز�ادة�

�ا��قيقية� �الوضعية �عن ��ع�� �مصداقية �ذات �معلومات �ع�� �وا��صول �الداخلية �الرقابة �نظام فعالية

  .للمؤسسة��قتصادية

04- � �رمزي، �محاف"سالم �من�دور �لعينة �ميدانية �دراسة �الداخلية �الرقابة �نظام �تقييم ��� �ا��سابات ظ

،�مذكرة�لاستكمال�متطلبات�ماس���أ�اديمي،�جامعة�قاصدي�مر�اح�ورقلة،�"محافظي�ا��سابات�بورقلة

  . 2014/2015السنة�ا��امعية�

�للأ�شطة �الس���ا��سن ��� �الداخلية �الرقابة �نظام �إبراز�أ�مية �الدراسة ��ذه ��دف �إبراز�الدور��ان �و�كذا ،

الذي�يلعبھ�محافظ�ا��سابات����تقييم�نظام�الرقابة�الداخلية،�بيان�مدى�مسؤولية�محافظ�ا��سابات�من�

حيث�إبداء�رأيھ����نظام�الرقابة�الداخلية�،�ومن�ب�ن�ما�توصل�إليھ�الباحث�أن�للمراجع�ا��ار���دور�م�م�

ة�الداخلية،�و�أن�كلا�من�المراجع�الداخ���وا��ار���يكملان�فالمؤسسة،�ولھ�أ�مية�بالغة����تقييم�نظام�الرقاب

  .�عض�ما�البعض����تقييم�نظام�الرقابة�الداخلية
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05- �� �زكية، �حالة�"بونقاب �دراسة �المؤسسة ��� �الداخلية �الرقابة �نظام �تقييم ��� �ا��ارجية أثر�المراجعة

�ا��نوب �رغوة �الماس�"-تقرت- مؤسسة �ش�ادة �متطلبات �لاستكمال �مذكرة �قاصدي�، �جامعة ��أ�اديمي،

 . 2014/2015مر�اح�ورقلة،�السنة�ا��امعية�

�دفت��ذه�الدراسة�إ���التعرف�ع���م�نة�المراجعة�وكيفية�القيام�ا�وإبراز�تأث���المراجعة�ا��ارجية�ع���تقييم��

عدم�وجود�الرقابة�الداخلية�،و��عد�الدراسة�توصلت�الباحثة�إ���أ�م�النتائج�أن�النظام�الضعيف�يتمثل�ع���

  .تقييم��اف�للعمل،�وأن�المراجعة�ا��ارجية�تقوم�بدور�كب������تطو�ر�نظام�الرقابة�الداخلية

 �جن�يةباللغة�الدراسات�السابقة�: المطلب�الثا�ي

 بداعية���ا��د�من�تطبيقات�المحاسبة�� �دور�ممار����الم�ن�المحاس�ية, نور�الدين�بر�ار��-1

مجلة�الدراسات�ا��بائية�ع���موقع�.    2017وم�افحة�ال��رب�الضر����جامعة�البليدة�،سنة�

ASPJ    . 

ا��ب���(ال�دف�من��ذه�الورقة�البحثية��و�تحديد�الدور�الذي�يلعبھ�ممار����الم�ن�المحاس�ية����ا��زائر�

اصرة�للمحاسبة��بداعية�من����ا��د�من�التطبيقات�المع) المحاسب،�محافظ�ا��سابات،�المحاسب�المعتمد

سواء�لتعظيم�أر�اح�ا�قصد�الدخول����اس�ثمارات�. خلال�كبح��ل�إجراء�غ���قانو�ي�تقوم�بھ�المؤسسات

معينة�أو�قصد�ال��رب�الضر���،�و�ذا����سياق�مسك�م�وتنظيم�م�لمحاسبة�المؤسسات�من�ج�ة،�ومصادق��م�

إن�الم�ني�ن����مجال�المحاسبة��عملون�. ة�من�ج�ة�أخرى ع���ا��سابات��جتماعية�للشر�ات������اية��ل�سن

ع���تطبيق�القوان�ن�والتنظيمات�ال���تنظم�م�نة�المحاسبة�وال���تصدر�عن�المجلس�الوط���للمحاسبة،��ون�

أن�المحاسب�مطالب�بتطبيق�القانون�ول�س�لھ�حر�ة��بت�ار�و�بداع�،��مر�الذي�يمكن�مصا���الضرائب�

رب�الضر����ن�يجة�وجود�مس�ندات�محاس�ية�صادقة��ع���عن�الوضعية�المالية�ا��قيقية�من�م�افحة�ال��

.للمؤسسات�   

ما��و�المكمل؟�،�جامعة�أبو�: التدقيق�ا��ار���-ز�ا�ي�عبد�ا��ق�،�مجدوب�خ��ة�،�التدقيق�الداخ����-2

    ASPJالمحاس�ية�ع���موقع���مجلة�البحوث����العلوم�المالية��و  . 2016بكر�بلقايد�تلمسان��،لسنة�

�عد�الفضائح�المالية�ال���عصفت�باقتصاديات�الولايات�المتحدة��مر�كية،�فر�سا�و�اليابان�أصبح��ل�من�

و�التدقيق�الداخ���آليتان�أساس�تان�للرقابة�ع���" التدقيق�المحاس���و�الما��: "التدقيق�ا��ار���المعروف�بـ

.لدراسات�ا��ديثة�مدى�قوة�و�إيجابية�العلاقة�بي��ما�مستوى�المؤسسة،�فقد�أظ�رت�جل�ا  
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كما�أن�إتباع�المؤسسة�لنظام�جيد�و�فعال�للتدقيق�الداخ���يؤدي�إ���توف������ا���د�و����كمية��ختبارات�

ع���المدقق�ا��ار���عند�قيامھ�بالفحص،�و�عليھ�يمكن�القول�بأن�الت�امل�ب�ن�وظيفة�التدقيق�الداخ���و�

ار���بات�ضرورة�م��ة�من�أجل�تحس�ن�نوعية�المعلومات�المالية�و��ذا�ما�تأكده�المعاي���الدولية�التدقيق�ا��

.للتدقيق�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصل��ول � خلاصة

ا��سابات�و�المحاسب�المعتمد�بال�سبة�للدولة،�فإن��ذه��خ��ة��نظرا�لأ�مية�م�ن�ا��ب���المحاسب�و�محافظ

� �القانون �تل�� �جعل�ا �ما �و��ذا �جيدا، �أداؤ�ا �لي�ون �ل�ا، �ا��يد �التنظيم �ع�� �ا��رص ��ل �08- 91حر�صة

 .2010جوان��29المؤرخ�����01-10المتعلق�بالم�ن�محل�الدراسة،�و��عوضھ�بالقانون��1991الصادر�سنة�

�ج �ما �أ�م �ا��سابات�و�لعل �و�محافظي �المحاسب�ن �ل����اء �الوط�� �المصف ��و�حل �ا��ديد �القانون �بھ اء

�يتم� �كما �بالمالية، �الوز�ر�الم�لف �سلطة �تحت ��عمل �للمحاسبة �و�ط�� �مجلس �و�ا�شاء �المعتمد، والمحاسب

�لمحافظي� �الوطنية �للغرفة �وط�� �ومجلس �المحاسب�ن، �ل����اء �الوط�� �للمصف �وط�� �مجلس انتخاب

بات،�ومجلس�وط���للمنظمة�الوطنية�للمحاسب�ن�المعتمدين،�و�ال�دف�من��ذا�التغي����و�فرض�رقابة�ا��سا

الدولة�ع���الم�ني�ن،�و�كذا�تحس�ن��داء�من�خلال�متا�عة�الم�ني�ن�لت�و�ن�نظري����معا�د�خاصة�وتر�ص�

 .م���ع���مستوى�م�اتب�المحاسبة

ية�و�باسم�م�ا��اص�و�تحت�مسؤولي��م،�حيث�أن�أ�م�م�مة�أما�عن�الم�ني�ن�فيمارسون�م�ام�م�بصفة�عاد

ل��ب���ا��اسب����تنظيم�و�فحص�و�تقو�م�وتحليل�المحاسبة�و�مختلف�أنواع�ا��سابات�للمؤسسات�،�أما�
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�و� �انتظام�ا �و �ال�يئات �و �الشر�ات �حسابات ���ة �ع�� �المصادقة ��ساسية �فم�متھ �ا��سابات محافظ

ال�سبة�للمحاسب�المعتمد�فم�متھ�مسك�و�فتح�وضبط�محاسبات�و�حسابات�مطابق��ا�لأح�ام�ال�شر�ع،�و�ب

 .التجار�و�الشر�ات�ال���تطلب�خدماتھ

و�حدد��ذا�القانون�كيفيات�و�شروط�اعتماد�و�عمل�شر�ات�ا����ة�المحاس�ية�و�شر�ات�محافظة�ا��سابات�

م�يتعرض�ل�ا،�حيث�تخضع�الذي�ل�– 08- 91قانون�رقم��–و�شر�ات�المحاسبة،�ع���عكس�القانون�السابق�

�ذه�الشر�ات�لشروط�معينة�لاعتماد�ا،�أما�عن�حقوق�ا�و�واجبا��ا�ف���نفس�ا�حقوق�و�واجبات�الم�ني�ن�ما�

 .عدا�حق�ال�����و�التصو�ت

���� �القانون ��� �محددة �الشروط �من �جملة �تتوافر�فيھ �أن �يجب �الم�ن، ��ذه �إحدى �ما ���ص �يمارس و�ل�ي

حقيق�جودة����النتائج�الناجمة�عن�عمل�م،�كأن�ي�ون�حائزا�ع���الش�ادة�ا��زائر�ة�منھ،�و��ذا�لت) 08(المادة�

�حدد� �كما �والسياسية، �المدنية �بحقوقھ �و�متمتعا �قضائيا �غ���مسبوق �ي�ون �أن �ممارس��ا، �المرغوب للم�نة

 .القانون�حالات�التنا���و�الموا�ع�ال���من�شأ��ا�أن�تمس�باستقلالية�و�حياد�الم�ني�ن

� �القانون �من �الثامن �الفصل �أو��01-10و��� �خطأ �ن�يجة �الم��، �يتحمل�ا �ال�� �المسؤوليات �إ�� �المشرع تطرق

مخالفة،�كما�ب�ن�العقو�ات�التأدي�ية�ال���قد�يتعرض�ل�ا�،�و�ذلك�من�باب�الردع�و�فرض�الصرامة����العمل�

 و�اح��ام�القانون 
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:مقدمة�الفصل�الثا�ي  

�جابة��ي��ق�بالبحث،�عند�عرض�النتائج�الموصل�إل��ا�من�خلال�البحث�معمن�أجل�تدارك�أي�نقص�قد�

ع���مختلف�ال�ساؤلات�المطروحة����إش�الية�الدراسة،�حيث�قمنا�بإجراء�دراسة�ميدانية�بمكتب�خب���

محاس���للوقوف�ع���مختلف�مراحل�التدقيق،�و�ما�أن�تقييم�نظام�الرقابة�الداخلية�من�أ�م�المراحل�ال���

��ا�ا��ب���المحاس���من�خلال�إعداد�التقر�ر�ال��ا�ي�الذي�يمكن�من�ت�يان�الدور�الذي�يقوم�بھ��ا��ب������يقوم

  .تقييم�نظام�الرقابة�الداخلية�للمؤسسة�

:ولتحقيق�ذلك�يتم�تقسيم��ذا�الفصل�إ���ثلاث�مباحث�تتمثل����  

.تقديم�المكتب�محل�الدراسة�الميدانية�:  المبحث��ول   

 .�جراءات�ال���يقوم���ا�ا��ب���المحاس���حسب�القانون�التجاري�وم�نةالمحاسبة�:  ثا�يالمبحث�ال

.إعداد�التقر�ر�ال��ا�ي���ب���المحاس���:  المبحث�الثالث  
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تقديم�المكتب�محل�الدراسة�الميدانية: المبحث��ول   

�بن�عمر سوف�نقوم�����ذا�المبحث�بالتطرق�إ���المكتب�محل�الدراسة�والمتمثل����مص��ة�المحاسبة�لمقاولة�

.من�خلال��عر�فھ،�تقديم�ال�ي�ل�التنظي���ل�ذا�المكتب،�وا��دمات�ال���يقوم���ا�  

.التعر�ف�بالمكتب�:  المطلب��ول   

المحاس�ية�بولاية�و�رانالذي�يتمتع�صاحبھ�إن�مص��ة�المحاسبة�محل�الدراسة�عبارة�عن�مكتب�ل����ة�

:بالاعتمادات�التالية�  

الصادر�عن�المصف��22/06/2004المؤرخ�����03/864محافظ�ا��سابات�ومحاسب�معتمد�وفقا�للاعتماد�رقم�

.الوط���ل����اء�المحاسب�ن�ومحافظي�ا��سابات�والمحاسب�ن�المعتمدين�با��زائر�  

21/09/2009ص�ب�لدى�المجلس�بتار�خ�خب���محاسب�قضا�ي�وفق�ش�ادة�التن  

،�كما����ل�لدى�مف�شية�)و�ران محكمة(  يقوم�ا��ب���المحاس���تأدية�اليم�ن�بالمحكمة�المختصة�إقليميا

الضرائب���دف�بداية�عملھ�بصورة�قانونية�من�خلال�إصدار�رئ�س�مف�شية�الضرائب،�حيث�يمثل�الرقم�

،حيث�و�قوم�ب�سديد�مبلغ��ش��اك�السنوي��31017111415،ورقم�المادة��197231010098430ا��با�ي�

جدول�الغرفة�الوطنية�كما�يتم���المكتب��دج�لدى�الغرفة�ومن��نا�يصبح�م��ل���12000.00المقدر�بـ�

با��دية�و�نضباط�و�ل��ام����ا��دمات�ال���قدم�ا�و�قدم�ا�لز�ائنھ�و���ذات�جودة�عالية،�كما�قام�

.صاحب�المكتب�بال��بص�الميدا�ي�لدى�رئ�س�المصف�الوط���ل����اء�المحاسب�ن�  

حاس��وفيما�ي���نب�ن�تقديم�ال�ي�ل�التنظي���لمكتب�ا��ب���الم  
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ال�ي�ل�التنظي���لمكتب�ا��ب���المحاس��: 2الش�ل�رقم�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

. �ن�بالاعتماد�ع���بيانات�مكتب�ا��ب���المحاس��من�إعداد�الطالب: المصدر  

 

ا��دمات�ال���يقوم���ا�المكتب:  المطلب�الثا�ي  

:إن�المكتب�ي�شط����مجال�الميدان�الما���والمحاس���بحيث�يقوم�بما�ي���  

مسك�المحاسبة�والمتا�عة�ا��بائية�والمحاس�ية�للأ��اص�الطبيعي�ن��المحامي�والصيد��،�و���اص�-  

نو��ن��المؤسسات،�والتصر�حات�ا��بائية�الش�ر�ةإعداد�الم��انيات�ا��تامية�والقوائم�المالية�و�ل��عمال�المع

.الدور�ة�لز�ائنھ�  

دائرة،�ولاية،�(تقديم�خدمات�تتمثل����اس�شارات�جبائية�كما�تتضمن�عمليات�الطعن�لدى�مختلف�ال��ان��-

) .وطنية  

لمؤسسات�سواء��انت�مؤسسة�ذات�مسؤولية�محدودة�أو�مؤسسةيقوم�المكتب�بالمصادقة�ع���حسابات�ا�-  

 مكتب محافظ الحسابات

 مساعد محافظ الحسابات

 مستشار جبائي الأمانة

الأرشیفمكتب معلومات   محاسبین متعاقدین 2 
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.مسا�مة�أو�جمعيات�ثقافية،�اجتماعية،�أو�م�رجانات�ولائية�  

يقوم�بإعداد�خ��ات�قضائية����مجال�محاسبة�و�ذا�بناءا�ع���حكم�قضا�ي�صادر�من�المحكمة�أو�المجلس��-

.يتم�من�خلالھ��عي�ن�خب������قضية�ما�  

الرقابة�القانونية�المستقلة�وذلك�بالإدلاء��ش�ادتھ�ع�����ة�ا��سابات�السنو�ة�والتحقق�كما�يقوم��عملية��-

من�المعلومات�المعطاة����تقر�ر�مجلس��دارة�ا��اص�بال�سي��،�وذلك�دون�التدخل�����سي���المؤسسة،�

.س�مثالا�أو�ألسباب�أخرى��الإفلا بالإضافة�إ���خدمات�التصفية�للمؤسسات�ال���أ��ت��شاط�ا�إدار�ا�  
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�جراءات�ال���يقوم���ا�ا��ب���المحاس���حسب�القانون�التجاري�وم�نةالمحاسبة: المبحث�الثا�ي  

 يقوم�ا��ب���المحاس���بتدقيق�مؤسسة�معينة�وذلك�بتوكيل�ولقبول��ذا�التوكيل�أو�رفضھ��ناك�اج��ادات

يبذل�ا�ا��ب���المحاس���و�ذا�ما�سوف�نتطرق�لھ�����ذا�المبحث�وذلك����حالة�قبولھ�التوكيل�والدخول�إ���

الوظيفة�و����حالة�رفضھ�للتوكيل�و�عد�ذلك�إ����ج��ادات�الدنيا�ا��اصة�بملف�العمل�ومن�ثم�إ���

.�جراءات�المتعلقة�بالطر�قة�ال���ي�بع�ا�ا��ب���المحاس���  

�جراءات�المبدئية���ب���المحاس������إطار�قبول�التوكيل�أو�رفضھ: ول المطلب��   

قبول�التوكيل: أولا  

يجب�أن�ت�ون�طر�قة�عمل�ا��ب���المحاس���حذرة�وترتكز�ع���من��ية�منذ�قبول�التوكيل�ح���إعدادتقر�ر�

.مصادقة�ا��سابات�السنو�ة�  

��ب���المحاس���أن�يمتنع�من�إبداء�قبولھعند��س�شعار�بالتوكيل�وقبل�البدء����الوظيفة،�ع���ا  

:�س�ولة�و�ذا�قبل�أن�يضع�مسبقا��عض��ج��ادات�ح���التنفيذ�ال����سمح�لھ�بما�ي���  

.تجنب�السقوط�تحت�طائلة�التنا���والممنوعات�الشرعية�والقانونية��-  

.تبھ�التأكد�من�إم�انية�القيام�بالم�مة�ال�سيما��م�انيات�التقنية�وال�شر�ة�لمك�-  

التأكد�من�أن�التوكيل�المق��ح�ال��شو�ھ�مخالفات�ومن�ثم�تجنب�المؤسسة�المراقبة�أخطار�بطلانمداولات��-

.جمعي��ا�للمسا�م�ن�  

إن��ذه�التوصية�تدرس�ع���ضوء�القوان�ن�والتنظيمات�السار�ة�المفعول،��ج��ادات�الدنيا�ا��ب���المحاس���

حيث�يجب�ع���ا��ب���المحاس���قبل�إبداء�قبولھ�للتوكيل�الذي��قبل�قبول�التوكيل�والبدء����الوظيفة،

:�س�شعر�بھ،�أن�يضع�ح���التنفيذ��ج��ادات�التالية�  

.يتأكد�ا��ب���المحاس���من�عدم�وقوعھ�تحت�طائلة�التنا���والممنوعات�الشرعية�والقانونية -  

المحاس���القائمة�ا��الية�للمتصرف�ن��دار��ن�أو�أعضاء�مجلس�المدير�ن�ومجلس�الرقابة��يطالب��ا��ب�� �-

.للمؤسسة�المراقبة�والمؤسسات�الم�سو�ة�و�إذا�اقت�����مرقائمة�المسا�م�ن�بالأموال�العي�ية�  
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عزول�أن�و���حالة�اس�شعار�ب�بديل�ا��ب���المحاس���معزول�عليھ�أن�يتأكد�أمام�المؤسسة�والزميل�الم�-

.قرارعزلھ�لم�يكن��عسفيا�  

و���حالة�ما�إذا�خلف�ا��ب���المحاس���الذي�رفض�تجديد�توكيلھ،�عليھ��تصال�بالزميل�المغادر�-  

.�ستعلام�عن�أسباب�عدم�قبول�تجديد�توكيلھ�  

�قةيجب�ع���ا��ب���المحاس���أن�يتأكد�من�أن�كفاءات�مكتبھ��سمح�لھ�بالتكفل�و��نفيذ�التوكيل�بطر �-  

.��يحة�  

.كما�يجب�عليھ�أيضا�أن�يتأكد�من�أنھ�بإم�انھ�تلبية�م�متھ�ب�ل�حر�ة�ال�سيما�إزاء�مس��ي�المؤسسة��-  

الدخول�إ���الوظيفة: ثانيا  

:�ولية�وقبول�التوكيل� �عد�تلبية��ج��ادات  

ام�العادي�أو�يجب�ع���ا��ب���المحاس���أن�يتأكد�من�شرعية��عي�نھ�حسب�ا��الة�من�طرف�المجلس�الع�-

المجلس�التأس�����و���حالة�حضوره����المجلس�التأس�����الذي��عينھ،�يم����القوان�ن�العامة�إما�إذا�تم�

للمجلس��إذا�لم�يحضر "و" قبول�التوكيل"�عي�نھ�من�طرف�مجلس�عام�عادي�يم����المحضر�مع�الملاحظة�

" .يد���بقبولھ�للمؤسسة�كتابيا  

��ب���المحاس���عند�قبولھ�التوكيل،��علان�كتابيا�أنھ�ل�س�������ل�أش�ال�التعي�ن�يجب�ع���ا�-  

.وضعية�التنا���وال����حالة�مخالفة�شرعية�أو�تنظيمية�  

يجب�ع���ا��ب���المحاس���أن��علم�عن�طر�ق�رسالة�مضمونة�مع�وصل��يداع�ا���ة�ال���قامت -  

.يوما�التالية�لقبولھ�التوكيل��15بتعينھ����ظرف�  

قبل�البداية����تنفيذ�التوكيل�يجب�ع���ا��ب���المحاس���أن�يرسل�إ���المؤسسة�المراقبة�رسالة��ش����-

.إلىإجراءات�تطبيق�توكيل�ا��ب���المحاس���  

مسؤولية�الم�مة،�المتدخل�ن،�طرق�العمل�المستعملة،�ف��ات�التدخل�و�جال: �ذه�الرسالة��ش���إ��  

.�جال�القانونية��يداع�التقار�ر،���عاب�القانونية�ال���يجب�اح��ام�ا،�  
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عند�تنفيذ�توكيلھ�يجب�ع���ا��ب���المحاس���الذي�تم��عي�نھ�حديثا�أن�يتصل��سلفھ�ل��صول�ع����ل�-  

.معلومة�تفيده����التكفل�بتوكيلھ�بطر�قة���يحة�وشرعية  

و�ذا�عمال�بمبدأ�التضامن�يجب�ع���ا��ب���المحاس���المغادر�أن��س�ل���لفھ�الدخول�إ���الوظيفة� -

.ب�نالزملاء�  

و���حالة��عدد�ا��ب���المحاس���يل��م��ل�واحد�من��ؤلاء�اح��ام��جراءات�المشار�إل��ا�أعالھ�وكأنھ�يتصرف��-

.لمفرده�  

حالة�رفض�القبول : ثالثا  

ئلة�التنا��إذا�تم�اس�شعار�ا��ب���المحاس���بالتكفل�بتوكيل�أو�يحاط�علما�بتعي�نھ،�رغم�وقوعھ�تحت�طا  

أو�الممنوعات�القانونية�أو�التنظيمية،�عليھ�بإعلام�المؤسسة��عدم�اك�سابھ�للكفاءة�القانونية�لقبول��ذا�

يوما�من�تار�خ�عملھ���ذا��15بواسطة�رسالة�مضمونة�مع�مث�ت�استلام�و�ذا����ظرف�) رفض�م��ر(التوكيل

متناع�قانو�ي�أو�تنظي���يرفض�قبول�التوكيل�عليھ��مر،�إذا�لم�يكن�ا��ب���المحاس������حالة�التنا���أو�ا

بإتباع��جراء�المنصوص����القانون�التجاري،�ن�قامت�المؤسسة�بإجراء��ش�ار�القانونية�والتنظيمية�عليھ�

.أيضا��أن�يطلب����رسالة�رفضھ�لقبول�التوكيل�  

�ج��ادات�الدنيا�ا��اصة�بملف�العمل: المطلب�الثا�ي  

لم�مة�ا��ب���المحاس���تفرض�علية�مسك�مس�ندين�أساس�ن�إن�لم�نقل�إجبار��ن����إن�الطا�ع�الدائم  

:تنفيذ�اج��اداتھ،�ملف�دائم،�ملف�سنوي�حيث�مسك��ذه�المس�ندات��سمح�ل��ب���المحاس���بما�ي���  

اتباع�طر�قة�للمراقبة�والتأكد�من�جمع��ل�العناصر�الضرور�ة�للتعب���عن�رأي�م��ر�حول�ا��سابات��-

.سنو�ة�المعروضة�لفحصھ�ال  

أن�ت�ون����حوزتھ�معلومات�ذات�طا�ع�دائم�حول�المؤسسة�المراقبة�طوال�مدة�التوكيل�ومع�احتمال��-

.تجديده�  
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�حتفاظ�وتوف���إذا�اقت�����مر�بدليل�عن��عمال�ال���أجر�ت��ج��ادات�والوسائل�المستعملة�للوصول��-

.ة�ا��سابات�السنو�ة�إ���إبداء�رأي�حول�مدى�شرعية�ومصداقي  

.أن�ت�ون�طر�قة�عملھ�مطابقة�للكيفيات�الم�نية�المقبولة�ع���الصعيد�الوط���والدو����-  

.�شراف�ع���العمل�الذي�أجري�من�طرف�المساعدين�-  

الملف�الدائم: أولا  

�طر�قة�ال��ت�ب�ومضمون�الملف�الدائم�متوقفة�ع���خصائص�المؤسسة�المراقبة: الش�ل�والمضمون ) 1

:والنظام�الداخ���لمكتب�ا��ب���المحاس���،�إلا�أنھ�يمكنھ�التمحور�حول�الفصول��تية�  

.ال����ش���إ���مؤسسة�ووحدا��ا��:العموميات�ا��اصة�بالمؤسسة�المراقبة) أ  

يمكن�أن�يحتوي��ذا�الفصل�ع����ل�سند��سمح�بتقييم�بصفة�عامة���ة�الرقابة: المراقبة�الداخلية) ب  

.وصف�الم�ام،�مجموع�أسئلة�تخص�الرقابة�الداخلية،�البيانات�) الداخلية،�والمخاطر�العامة(  

النظام�الما���والمحاس���المستعمل،�إجراءات�محاس�ية،�مخطط�مصا��: معلومات�محاس�ية�ومالية) جـ  

سابات،�المحاسبة،���م�العمليات�وفقا�لطبيع��ا،�السياسة�المالية،�طرق�اجراءات�تقدير�وعرض�ا��

.ا��سابات�السنو�ة�ل�شاطات�الثالث�سنوات��خ��ة،�حالة�ا��ز�نة�والتمو�ل�  

قوان�ن�ومراجع�أخرى�ذات�طا�ع�قانو�ي،�قرار��عي�ن�ا��ب����:معلومات�قانونية،�ضر��ية�واجتماعية) د

ع���أن��ل�الواجبات�القانونية�المتعلقة�بتعي�نھ�تم�ملاحظ��ا،�قائمة�المسا�م�ن�مع�عدد��دلة و المحاس��  

�س�م�ال���������حوزة��ل�واحد�م��م،�الوثيقة�ا��اصة�بالنظام�الضر����و�جتما���للمؤسسة،�محاضر�

.نية��خرى�ا��معيات�والمجالس،�تقر�ر�ا��ب���المحاس���السابقة،�العقود�ال�امة�والمراجع�القانو   

قطاع�ال�شاط،�وصف�الدورات��ساسية،�وصف�المؤسسة����الفرع�: ا��صائص��قتصادية�والتجار�ة) �ـ

.وكذا�ع���مستوى�السوق،�الز�ائن�والسياسة�التجار�ة�  

 ���،�التج���ات�والنظم�المستعملة،�برامج�ومراجع مخطط�مص��ة��علام :��� معلومات�حول��علام) و

. م�شورة  
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 يمكن�للملف�الدائم�أن�ينظم�ع���ش�ل�ملف�فر����س�ل�ترت�ب�المراجع�وفحص�ا،�و�كذا�يجب�فتح�ملف) 2

.فر���ل�ل�فصل�من�الفصول�المذ�ورة�أعلاه�  

.يمكن�إضافة�ل�ل�ملف�فر���م��ص�المضمون�مطبوعا�مسبقا�) 3  

.مسك�الملف�الدائم�) 4  

:ت�الطا�ع�الدائم�حول�المؤسسة�المراقبة��ستوجبح����ش�ل�الملف�الدائم�مجموعة�معلومات�مفيدة�ذا  

.�عي�ن�الملف�الدائم�بانتظام��لما�طرأ��عديلا�ع���عنصر�دائم��-  

.اقتضاء�المعلومات�القديمة�وال���لم��عد�ل�ا�أية�فائدة��-  

.القيام�بت��يص�المراجع�ذات�ا���م�ال��م��-  

الملف�السنوي : ثانيا  

عمل�طيلة�مدة�التوكيل�وتجديده�المحتمل،�يتضمن��ذا�الملف��ل�ع���عكس�الملف�الدائم�الذي��ست) 1

.العناصر�المرتبطة�بالم�مة�وال���ال�يتجاوز�استعمال�ا��شاط�المراقبة�  

يجب�أن�يحتوي��ذا�الملف�ع���مجموعة��عمال�المنفذة،�المن��ية�المتبعة�لتنفيذ�الم�مة�والم��ص) 2  

 المحاس���بإبداء�رأيھ�حول�درجة�الشرعية�ومصداقية�ا��ساباتوعناصر�المعلومات�ال���سمحت�ل��ب���

 السنو�ة�

المعمول���تحكم�أفضل����الم�مة،�تدو�ن��عمال�ال���أجر�ت�و�ختبارات: �عد��ذا�الملف�ضروري�من�أجل) 3

.��ا،�التأكد�من�التنفيذ�الك���لل��نامج�بدون�إ�مال،�ت��ير�الرأي�المبد�ي�و�س�يل�تحر�ر�التقر�ر�  

.بالتا��،��عت���ذلك�دليل�إثبات�ل�ل��ج��ادات�المطبقة�وا��دية�ال���اتصفت���ا��ذه�الم�مة�أثناء�أدا��ا�) 4  

:يدور�الملف�السنوي�حول�الفواصل��تية�: الش�ل�والمضمون ) 5  

تدخل�ن،�برنامج�عام،�قائمة�المتدخل�ن،�م��انية�الوقت�ومتا�عة��عمال،�يومية�الم: تنظيم�وتخطيط�الم�مة) أ

.تار�خ�ومدة�الز�ارات،�م�ان�التدخل،�تار�خ�ايداع�التقار�ر  



 دراسة حالة لتدقيق حسابات المؤسسة س                                                                         الفصل الثاني

 

44 
 

وصف��نظمة�والمخطط�المس���ومجموعة��سئلة�ا��اصة�بالمراقبة�الداخلية،�: تقييم�المراقبة�الداخلية) ب

�ضعف��نظمة�واجراءات�الشركة�المراقبة،�أوراق�العمل،�است�تاج�مدى و تقييم�المراقبة�الداخلية،�قوة�

.�جراءات�المعمول���ا�وأثر�ا�ع���برنامج�مراقبة�ا��سابات� و الثقة�الممنوحة�للأنظمة  

برنامج�العمل�المكيف�مع�خصوصيات�وأخطار�المؤسسة،�تفاصيل��عمال�ال���: مراقبة�ا��سابات�السنو�ة) جـ

ة��رقام�وا��سابات�أجر�ت،�مراجع�أو����ة�من�المراجع�المتحصل�عل��ا�من�طرف�المؤسسة�أو��خر�ن�م��ر

المفحوصة،�ت��يص��عمال�المنفذة�والتعقيب�عل��ا�إضافة�إ���النقائص�ال���تم�اك�شاف�ا،�خالصة�عامة�

.للش�ادة�  

فحص��تفاقيات�القانونية،�الكشف�عن�المخالفات�لدى�وكيل�الدولة،: المراقبات�ا��اصة�أو�الشرعية) د  

اللاحقة�عند� الوجبات�ا��اصة�المشار�إل��ا�أعالھ،�فحص��حداثالتدخلات،�جمع�مراجع��عمال�المتعلقة�ب

.إ��اء�ال�شاط�  

المراسلات�المتبادلة�مع�المؤسسة،�معلومات�حول�اجتماعات�مجلس��دارة�وجمعية: المراجع�العامة) ه  

�����بالأخص�القرارات�ال���تؤثر�ع���حسابات�ال�شاط،�التأكيدات�المتحصل�عل��ا�من�الغ��، المسا�م�ن�و

.المحاضر� من  

كما��و�ا��ال�بال�سبة�للملف�الدائم،��ستحسن�تحض���ملفات�فرعية��س�ل�استعمال�وفحص�الملف�) 6

.السنوي�  

�حتفاظ�بملفات�العمل: ثالثا  

إن�الطا�ع�السري�للمعلومات�ال���تتضم��ا��ذه�الملفات�تج���ا��ب���المحاس���ع���المحافظة�ع���) 1

.من�قانون�العقو�ات��301خارج�المكتب�و�ذا�طبقا�لأح�ام�المادة���ذاالطا�ع  

إن�الملفات�السنو�ة�والملف�الدائم�بالإضافة�إ���المراجع�المتعلقة�بالمؤسسة�المراقبة،�يجب��حتفاظ���ا�) 2

) .من�القانون�التجاري��12المادة�( سنوات��ح����عد�ان��اء�مدة�الو�الة��10مدة�  

ا����اء�المحاسب�نحالة��عدد�: را�عا  

���حالة��عدد�ا����اء�المحاسب�ن��ل�واحد�من�ا����اء�مج���ع���مسك�ملفات�العمل�المشار�إل��ا) 1  
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.أعلاه�  

و���حالة�تقسيم�العمل�ب�ن�مساعدي�ا����اء�يجب�أن�يتضمن�ملف��ل�واحد�م��م�ع�������) 2

.مس�ندا�عمل�زميلھ�  

.تبقى�مسؤولية��ل�واحد�م��م��املة�لتنفيذ�الم�مة�ع���أحسن�وجھ�) 3  

�جراءات�المتعلقة�بالطر�قة�ال���ي�بع�ا�ا��ب���المحاس�� :المطلب�الثالث�  

:جبات�شرعية�اث�و حول�ثلا �تتمحور�م�ام�ا��ب���المحاس��  

.مراقبة�انتظام�ومصداقية�ا��سابات�السنو�ة�)1  

.اءات�الشرعية�والقانونية�ال����س���حياة�المؤسسة�المراقبةالتأكد�من�اح��ام��جر )2  

.لأج�زة�المؤسسة�المراقبة�و�����عض��حيان�للسلطات�المعينة� ملاحظتھ الم�ام�ا��اصة�بالتعر�ف�برأ��ا�و)3  

لبلوغ���داف�المسطرة�ع���ا��ب���المحاس���أن�يتعرف�و�قدر����أجل�محدود�جدا�لكتلة�المعلومات�ال���) 4

.���جد�م�مة�ومختلفة�  

��م�و�عقد�لكتلة�المعلومات،�وضيق�الوقت�المحدد�ل�ا�كن�يجة�لذلك�يلزم�الم�ني�ن�ا��ذر�ن�و�نذر�باتخاذ�) 5

.طر�قة�عقلانية،�وال����سمح�لھ�بجمع�أك���عدد�ممكن�من��دلة�اللازمة�للتعب���عن�رأيھ�  

:�ذه�الطر�قة�ت��كز�ع����جراءاتالآتية�  

.لدخول�إ���الم�نة�إجراءات�ا) أ  

.التعرف�ع���المؤسسة�المراقبة�بصفة�عامة�) ب  

.فحص�وتقييم�المراقبة�الداخلية�) ج  

.مراقبة�ا��سابات�) د  

التعرف�ع���المؤسسة�المراقبة�بصفة�عامة: أولا  
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اس�يةقبل�بداية�مراقبة�ا��سابات�ع���ا��ب���المحاس���معرفة�الوقا�ع��قتصادية�والمالية�والقانونية�المح  

للمؤسسة�المراقبة�و�ال�دف�من��ذه�المرحلة��و�ا��صول�ع���المفا�يم�ال�افية���صوصيات�المؤسسة�

: ـب المراقبة  

تحديد��خطار�العامة�المتعلقة�بخصوصيات�المؤسسة�المراقبة�ال���بإم�ا��ا�التأثر�ع���ا��سابات�أو�-  

.ع���اتجاه�وتخطيط�الم�مة�  

طبيعة�ال�شاط،�قطاع�ال�شاط،�: ع���ا��ب���المحاس���أن�يبحث�عن�المعلومات�ال���تخص�المجالات�التالية�-

.�ي�لة�المؤسسة،�التنظيم�العام،�السياسات،�التنظيم��داري�والمحاس��،�و�طلاع�ع���القانون��سا����  

لة�العامة،�عنوان�الوحدات،�لمحةال�سمية��جتماعية،�المراجع،�ال�ي�: تقديم�المؤسسة�بصفة�عامة�-  

.تار�خية،�المس��ين�و���اص�ال���يتصل���ا����المؤسسة  

:فحص�وتقييم�المراقبة�الداخلية�: ثانيا  

 إن�إم�انيات�ا��ب���المحاس���محدودة�ماديا�نظرا�لعدد��حداث�ال���من�الواجب�أن�يضمن�شرعي��ا

�از�المحاس���للمؤسسة�المراقبة�وقدر��ا�ع���القيام�ومصداقي��ا،�يجب�أن�يتحقق�مسبقا�من�كفاءات�ا��

فيما�) أو�منظمات�محاس�ية�وإدار�ة�(بأحوال�مالية�نا��ة،�ل��صول�ع���ضمانات��افية�من�ا���از�المحاس���

اح��ام��ش�ال�: يخص�شرعية�ومصداقية�ا��سابات�من�واجب�ا��ب���المحاس���ال��ك���ع���النقاط�التالية

نية،�مستوى�نوعية�المراقبة�الداخليةالشرعية�والقانو  .  

:اح��ام��ش�ال�الشرعية�والقانونية�) 1  

ع���ا��ب���المحاس���أن�يتحقق�من�مسك�التوقيعات�والتحديث�المستمر�للدفاتر�وال��لات�الشرعية�-  

ة،���ل�اليومية�العامة،�دف���ا��رد،�دف����جور،�اليومية،���ل�تداول�المجالس�العام: والقانونية�م��ا

تداولات�مجلسالإدارة�أو�ا��راسة،��ل�ال��لات�المفروضة�من�طرف�القانون�المعمول�بھ،�يتحقق�من�المسك�

.المنتظم�ل��ل�ا��ضور�لمجلس��دارة�أو�ا��راسة�حسب�ا��الات�  

.يتحقق�من�اح��ام�قو�اعد�التقديم�والتقييم�الم�شورة����النظام�المحاس���الما���والمخططات�الم�نية�-  
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يتحقق�من�اح��ام�القواعد��ساسية�المنصوص�عل��ا�سواء�من�طرف�النظام�المحاس���الما���أو�القانون��-

دوام�الطرق،�استقلالية�ال�شاطات،�استمرار�ة��ستغلال،�الت�لفة�التار�خية،�عدم�: التجاري�لاسيما

.التعو�ض،�ا��ذر�  

:الفحص�وتقدير�المراقبة�الداخلية�) 2  

حاس���إم�انية��نظمة�واجراءات�المؤسسة�المراقبة�ال���يتولد�م��ا�أحوال�مالية�ال���تقدم�يقدر�ا��ب���الم�-

.مستوى�عا���من�المصداقية�  

يرتبط�البعض�بمبادئ�التحقيق�عن�طر�ق�: ا��تميات�ال���تخضع�ل�ا�المراقبة�الداخلية�تتمثل����أمر�ن�-

واس��ادا��اا��اصة�،�البعض��خر�لقواعد�التعر�ف��نظمة�و�جراءات�ال���بدور�ا�تأخذ�من����يلا��ا�

.وفصل�الم�ام�والمسؤوليات�ال���ست�ث�للتطبيق�والتقنية��دار�ة�و���مكيفة�ب��م�المؤسسات�  

�عر�ف�المراقبات�الداخلية�ال���يرتكز�عل��ا،�: إن�تقدير�المراقبة�الداخلية�يجب�أن��سمح�ل��ب���المحاس���-

.���معا��ة�المعطيات�من�أجل�تقليص�برنامج�مراقبة�ا��سابات�المناسبةالكشف�عن��سبة�الغلطات�  

نظام�التنظيم،�نظام�التوثيق: إن�دراسة�وتقييم�المراقبة�الداخلية�يرتكز�ع���الم�ونات��ساسية�تية�-  

.و�علام،�نظام��دلة،�الوسائل�المادية�ل��ماية،�الموظف�ن،�نظام�المراقبة  

�عر�فات�المسؤوليات،�تفرقة�الم�ام�ال���يجب�أن�تقوم�ع���أساس�التنفيذ�: ثل���يتم�:نظام�التنظيم) أ

المتبادل�للم�مة،�تفرقة�الم�ن�ال���تقوم�ع���عدم��جماع�ب�ن�العم���مثل�المص��ة�التجار�ة�و�مص��ة��نتاج�

ل���يل،�وصف�الم�ن�و��ش�ار،�ا��ماية�أو��حتفاظ�مثل�أم�ن�الصندوق،�أم�ن�المخزن،�ا��ارس�الصيانة،�ا

،�كيفية�ال���تتمثل����الدقة�مكتو�ة�ع���مستوى�التنفيذ��ل�من�مصدر�المعلومات�المستوجب�معا����ا

 معا����ا،�مدة�المعا��ة�

إجراءات�: ل�ي�ي�ون�نظام�التوثيق�و�علام�مقنعا�يجب�عليھ�أن�يتضمن�ما�ي��: نظام��علام�والتوثيق) ب

.تحدد�بوضوح،�الوثائق�دعائم��علام،�وثائق��جراءات��مكتو�ة�مستحدثة�يوميا�وال��  

يجب�ع����ذا�النظام�أن��سمح�بالتأكد�من�أن�ال��سمح�بتجنيد،�وتنفيذ�و���يل�إلا�: نظام��دلة) جـ

.الصفقات�التنظيمية�والمناسبة،��ل�صفقات��نطلاق�والتنفيذ�أو�ال���يل�مكشوفة����أحسن��جال�  
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،�تنظيم�)فصل�الم�ام(المراقبة�المتبادلة�للم�ام�: إن�العناصر�التالية�ت�ون�من�نظام��دلة�نظاما�مقنعا

المحاسبة،�وسائل��علام����،�شبھ�ترقيم�ومراقبة�المقتطفات،�المراقبة�التلقائية�لل�سب،�التقار�ات،�ترت�ب�

.الوثائق�  

 ان،��بواب،�ا��واجز،�ا��زائن�المخصصة�للس�ولة�الدخول ا��در :  تتمثل����: الوسائل�المادية�ل��ماية) د

...المح���ت�ون�وسائل�مباشرة�ل��ماية�ضد�السرقة،�ا��سائر،�التبذير�  

الوسائل�ا��سدية،�الوسائل�المادية،�الوثائق،�: إذن��ل�الوسائل�ال�����دف�مباشرة�أو�غ���مباشرة�إ���ا��ماية

.بطاقات،�قاعات��علام�����  

الموظف�ن�ذوي�الكفاءة�والم�ون�ن�للقيام�بالم�ام�الم�لف�ن���ا،�ذوي�الضم���الم���يز�د�من�: الموظف�ن�-)ه

ثقةا��ب���المحاس���حول��حوال�المالية�ال����عرض�عليھ�للفحص،�للتأكد�من�كفاءات�الموظف�ن،�يجب�ع���

المستمر،�سياسة��جور،�المراقبة�والتقييم�إجراءات�التجديد،�الت�و�ن��و���و : ا��ب���المحاس���تقييم�ما�ي��

.الدوري�لل�شاط�  

.نظام��شراف�ع���المراقبة�) و  

ف�م�ووصف��نظمة�الم�مة،�تأكيد�الف�م�بواسطة�:  �تية تقييم�المراقبة�الداخلية�يمر�ع����حوال�-

التقييم�ال��ا�ي�والتأثر�تحليلات،�إبراز�نقاط�قوى�و�ضعف��نظمة،�التحقق�من�س���ودوامالنقاط�القو�ة،�

.حول�م�مة�التخليص�  

حول��دراك�إذا�ما�(النقائص�الم��وظة�ع���الس���: �ش���الت��يص�حول�تقييم�المراقبة�الداخلية�إ���ما�ي���-

للأنظمة�و�جراءات،�التأث��ات�الممكنة�حول�ا��سابات�السنو�ة،�التأث���حول�برنامج�مراقبة�) اقت�����مر

.ا��سابات�  

يجب�أن�ت�ون�نتائج�دراسة�وتقييم�المراقبة�الداخلية�م��لة����ملفات�العمل،�و���تقر�ر�موجھ�إ���مس��ي��-

.المؤسسة�المراقبة�  

يجبع���التقر�ر�حول�المراقبة�الداخلية�الموجھ�إ���مس��ي�المؤسسة�المراقبة�أن�ي��ز�انحلال�والنقائص��-

.صائح،��لما��ان�ذلك�ضرور�ا�الم��وظة�بالإضافة�إ���اق��احات�التحس�ن�والن  
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يجب�أن��عا���وصف�نقاط�الضعف،�ن�يجة�وتأث����ذا�الضعف�ع���ا��سابات�السنو�ة،�رأي�ونصائح��-

.�سمح�التغلب�عل��ا،�مرفق�محتمل،�الم�ان�والتار�خ�و�مضاء�  

ادةقد�يجد�ا��ب���المحاس���نفسھ��ستخلص�عند�وصولھ�إ����ذا�المستوى�من�الم�مة�إ���رفض�ش��-  

.ا��سابات�إذا��انت�المراقبة�الداخلية�تحتوي�ع���نقائص�من��حوال�المالية�المنتجة�عديمة�المصداقية�  

مراقبة�ا��سابات: ثالثا  

.إن�ال�دف�من��ذه�المرحلة�الم�مة��و�جمع�عناصر�مقنعة��افية�لإبداء�رأي�حول�ا��سابات�السنو�ة��-  

ا��سابات��عود�للمرحلت�ن�السابقت�ن�المعرفة�العامة�للمؤسسة�إن�امتداد�طبيعة�المراقبات�المستعملة����-  

.وتقييم�نظام�الرقابة�الداخلية�  

يجب�ع���برنامج�مراقبة�ا��سابات�أن�ي�ون�مخففا�أو�ممتدا�حسب�درجة�الثقة�ال���يمنح�ا�ا��ب����-

.المحاس���إ���آلة�المحاسب،��و�ا����نظمة�و�جراءات�المعمول���ا�  

قائمة�المراقبات�للإنجاز�يجب�أنت�ون�: ر�برنامج�المراقبة�ع���ورقة�عمل�خاصة�ومنظمة�كما�ي��يمكن�تحر��-

�ذه�المراقبات�معا��ة�بالتفصيل�ح���يتمكن�المساعدين�ب�نفيذ�ا،�امتداد�النموذج�مع�مراعاة�عتبةالمف�وم،�

المتعرض�ل�ا��شارة�إل��ا��بة،�المشا�ل�شارة�إ���انجاز�المراقبة،�مرجع����ورقة�العمل�أين�تم�اسناده�إ���المراق

.ضرور�ة�أثناء�المراقبة  

 و ل��صول�ع���العناصر�و�دلة�الضرور�ة�للتعب���عن�الرأي،�بحوزة�محاسبة�ا��سابات�مختلف�التقنيات�-

المف�شية�الماديةوالملاحظة�: ال���يجب�عليھ�أن�ي��ك�ا�أو�يوحد�ا�حسب�ا��سابات�أو�ا��زء�المراقب�تتمثل���

وال���تقوم�بفحص��صول�وا��سابات�أو�مراقبة�طر�قة�تنفيذ��جراء،�فحص�المس�ندات،�المراقبات�ا����ية�

.العددية،�التحليلات،�تقييمات،�تقارب�وتقسيمات،�الفحص�التحلي���  

 يجب�أن��سمح�مراقبة�ا��سابات�من�التأكد�ع���أن��ل�العناصر���يحة�ودقيقة�ومطبقة�حسب�المبادئ�-

.ف�عل��ا�المتعار   
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 ح���يتمكن�من�إبداء�رأيھ،�يجب�ع���ا��ب���المحاس���التأكد�من�أن�ا��سابات�السنو�ة�موافقة�مع�-

خلاصاتھ�ومعرفتھ�بالمؤسسة،�وا��ا�ت��ز�بطر�قة���يحة�قرارات�المس��ين�و�عطي�صورة�مخلصة�ل�شاطھ�

.وحالتھ�المالية�  

المحاسبة� ع�معطيات�المحاسبة،�و���مقدمة�حسب�مبادئإن�الم��انية،�حسابات�الن�يجة�والمرافق�تتطابق�م�-

.والقانون�الساري�المفعول�مع��خذ��ع�ن��عتبار��حداث�السابقة�لتار�خ�ان��اء�ال�شاط�  

إعداد�التقر�ر�ال��ا�ي�لمحافظ�ا��سابات: المبحث�الثالث  

المحاسبة،���لقانون�التجاري�وم�نة�عد�ان��ائنا�من��جراءات�القانونية�ال���ي�بع�ا�ا��ب���المحاس���حسب�ا

سوف�نقوم�����ذه�المرحلة�بإجراءات�تدقيق�الدفاتر�والعمليات�المحاس�ية�حيث�ننفذ�ال��نامج�الذي�سطرناه�

.مسبقا�وذلك�لتمكي�نا�من�إبداء�رأي�سليم�حول�مدى���ة�البيانات�المث�تة����القوائم�المالية�  

:يتضمن�تقديم�تقر�ر�ا��ب���المحاس���إ���مس���المؤسسة،�و�التا���محتو�ات�التقر�ر�تحتوي�ع���ماي���  

.تقر�ر�المصادقة�ع���ا��سابات�السنو�ة�) 1  

. و�تحليل�ا�) س(عرض�حسابات�المؤسسة��) 2  

تقر�ر�المصادقة�ع���ا��سابات�السنو�ة: المطلب��ول   

لقد�قمنا�بفحص�ومراقبة�القوائم�المالية�الم��قة���ذا�التقر�ر�للمؤسسة���إطار�م�مة�التدقيق�المحاس���  

.،و�تضمن�الم��انية�المحاس�ية�وجدول�حسابات�النتائج�وا��داول�الم��قة�31/12/2009والموقعة�بتار�خ�  

 إن�عمليات�المراقبة�والفحص�ال���قمنا���ا�تمت�وفق�قواعد�ا��ب���المحاس���المقبولة�عموما،�وال��

عمليات�المراقبة����خرى�ال����عت���ا�ضرور�ة�بالنظر�إ���القواعد�ال���تحكم المراقبة�جراءات�مد�ع����عت

:القانونية،�وحسب�رأينا�فإنھ�يمكن�تقديم�التحفظات�التالية�  

.عدم�تطبيق�أح�ام�القانون��سا����للمؤسسة�فيما�يتعلق�بت�و�ن��حتياطات�القانونية�والنظامية�) 1  

. 2009ب��عض�الدفاتر�المحاس�ية�النظامية�الم��رة�لل���يلات�المحاس�ية�وخاصة�لسنة�غيا) 2  
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.غياب�دف���ا��رد�الذي�يجب�أن�ي�ون�مرقما�ومؤشرا�من�طرف�العدالة�) 3  

.عدم�مسك�بطاقات�المخزونات�) 4  

.نقص����ال�سي���المحاس���ناتج�عن�نقص����مسك��عض�الدفاتر�المحاس�ية�) 5  

.عدم�تطابق��رصدة�المحاس�ية���سابات�البنك�مع��رصدةا��قيقية�) 6  

.عدم�القيام�بتحليل�وتفصيل��عض�حسابات�الموردين�) 7  

.غياب�وثيقة�حالة�المقار�ة�لبعض�ا��سابات�البنكية�) 8  

. ةمع�الرصيد�الظا�ر����الم��اني�50عدم�تطابق�رصيد�الرسم�ع���القيمة�المضافة�الموجودة�����ج) 9  

 

  و�تحليل�ا�) س(  عرض�حسابات�المؤسسة:  الثا�ي المطلب

تم�ملاحظة��عض�التغ��ات����ا��سابات�للمؤسسة�و�قد�) س(د�التدقيق�ع���حسابات�المؤسسة��نتاجية�نع

) .س(تم�عرض�تحليل��ذه�التغ��ات�وفقا�للقوائم�المالية�ا��اصة�بالمؤسسة�  

)المالية��القوائم( عرض�حسابات�المؤسسة�/ 1  

:عرض�القوائم�المالية����ا��داول�التالية�  
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31/12/2009أصول�م��انية�المؤسسة���� : 1رقم ا��دول   

رقم� �صول  المبلغ��جما�� ��تلاك المبلغ�الصا��

ا��سا

 ب

     

 

- 

- 

- 

122187814.11 

- 

- 

 

- 

- 

- 

50234491.00 

- 

- 

 

- 

- 

- 

172422305.11 

- 

- 

 �س�ثمارات

مصار�ف�إعدادية��  

 القيم�المعنو�ة

 �را���

تج���ات��نتاج��

 تج���ات�المؤسسة

 تج���ات�قيد�التنفيذ

2 

20 

21 

22 

24 

25 

28 

 مجموع��س�ثمارات 172422305.11 50234491.00 122187814.11

 

30111822.00 

 

- 

 

30111822.00 

لمخزوناتا  

 مواد�أولية�و�لوازم

3 

31 

 مجموع�المخزونات 30111822.00 - 30111822.00

 

51079962.55 

3000000.00 

- 

8273161.38 

1155567.86 

3131240.40 

3193942.85 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

51079962.5

5 

3000000.00 

- 

8273161.38 

1155567.86 

3131240.40 

لمدينون ا  

 مدينو��س�ثمارات

مدينو�المخزونات��  

الشر�اءمدينو�  

 سلفات�ع���ا��ساب

 سلفات��ستغلال

 الز�ائن

 حسابات�بنكية

4 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 
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 3193942.85 

 مجموع�المدينون  69833875.04 - 69833875.04

 مجموع��صول  272368002.15 50234491.00 222133511.15

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

 

31/12/2009المؤسسة���� م��انية خصوم:  2ا��دول�رقم  

 رقم�ا��ساب  ا��صوم المبلغ

 

50000000.00 

- 

- 

 �موال�ا��اصة

 �موال�ا��ماعية

 علاوات�المسا�مات

 �حتياطات

1 

10 

12 

13 

 مجموع��موال�ا��اصة 50000000.00

 

11602851.68 

- 

130850148.63 

- 

- 

- 

 الديون 

 ا��سابات�الدائنة�للأصول 

 ديون��س�ثمارات

 ديون�المخزونات

 مبالغ�محتفظ���ا����ا��ساب

 ديون�إتجاه�الشر�اء

 ديون��ستغلال

5 

50 

52 

53 

54 

55 

56 

 مجموع�الديون  142453000.31

 المجموع 192453000.31

 ن�يجة�السنة�المالية 29680510.84

 مجموع�ا��صوم 222133511.15

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  
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31/12/2009للمؤسسة���� جدول�حسابات�النتائج:  3ا��دول��رقم  

 رقم�ا��ساب بيان�ا��ساب مبلغ�مدين مبلغ�دائن

367585494.36 

- 

- 

- 

285315427.42 

16367665.39 

 إنتاج�مباع

 مواد�و�لوازم�مس��لكة

 خدمات

71 

61 

62 

 81 القيمة�المضافة 65902401.55 

65902401.55 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8142591.91 

2063019.62 

720672.14 

534638.92 

24000847.00 

 القيمة�المضافة

 مصار�ف�المستخدم�ن

 الضرائب�و�الرسوم

 مصار�ف�مالية

 مصار�ف�مختلفة

 مخصصات���تلاك

81 

63 

64 

65 

66 

68 

 83 ن�يجة��ستغلال - 30440631.96

- 

- 

- 

760121.12 

 منتوجات�خارج��ستغلال

�ستغلالت�اليف�خارج�  

79 

69 

 84 ن�يجة�خارج��ستغلال 760121.12 

- 

30440631.96 

760121.12 

- 

 ن�يجة�خارج��ستغلال

 ن�يجة��ستغلال

84 

83 

 88 ن�يجة�السنة�المالية  29680510.84

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

) .الملاحظات( المالية لقوائما��ع� التعليق/ 2  

:حسابات��صول�  
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:�س�ثمارات�)أ  

�172422305.11إ����31/12/2009القيمة�الصافية�للإس�ثمارات�للمؤسسة�إرتفع����: تقديم��س�ثمارات�) 1

. 2008دج����سنة��132068954.60مقابل�  

 

السابقة بالسنة مقارنة �س�ثمارات حساب �� التغ��ات :  4 رقم ا��دول   

�رقم البيان السنة �ختلاف

 ا��ساب

 2005 2006   

 24 تج���ات��نتاج 172422305.11 132068954.60 40353350.51

المجموع��جما��� 172422305.11 132068954.60 40353350.51

 للإس�ثمارات

 

 29 ��تلا�ات 50234491.00 46519971.00 3714520.00

المجموع�الصا��� 122187814.11 85548983.60 36638830.51

 للإس�ثمارات

 

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

:أ�داف�المراقبة�ال���قمنا) 2  

الفحوصات�ال���قمنا���ا�حول�حساب�: ��اتقر�ب�ا��يازات�ا��ديدة�للاس�ثمارات�معا�لوثائق�الم��رة��-

.المحاس�ية� ال���يلات تطابق ل�ا�والتأكد�من�س�ثمارات�من�أجل�تحقيق���داف�التالية�  

. مدققة� و ��يحة بطر�قة حسو�ةم�ت�س�ثمارا إ�تلا�ات أن التأكد�-  

.ا��ار�ة�ونقل�ملكي��ا�إ���حسابا��ا�ا��اصة�و�المناسبة� للاس�ثمارات ا��يدة المتا�عة من التأكد�-  

:التالية� التعليقات �ستد�� ��ا قمنا ال�� المراقبة إن: خالصةالمراقبة) 3  

 مقارنة 23.40ب�سبة� �غ�� أي دج40353350.51بقيمة� ارتفاعا عرفت المؤسسة اس�ثمارات إن :التغ��ات�) أ

���مفصلة� و ،2009 لسنة �نتاج تج���ات ��ساب ا��ض��ة تدعيم إ�� التغ��ات �ذه ترجع و ،2008 �سنة

:كماي���  
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دج�40353350.51:  كماي��  �نتاج تج���ات شراء  

دج�40353350.51: المجموع  

:كماي��� مب�ن�ن 2009 لسنة حيازات:ا��يازات) ب  

دج12671512.90: نتاج� �تج���ات  

دج27681837.61:  نقل معدات  

دج40353350.51:  المجموع  

.بدقة� حسا��ا و ت��ير�ا تم ا��يازات �ذه بالتا�� و  

 قيمتھ تقدر و 2008 �سنة مقارنة % 47 بحوا�� ارتفاعا �خر �و عرف المجمع لإ�تلاك حساب:  ��تلا�ات )ج

ب� قدرةالم �نتاج�لتج���ات ا��ديدة �س�ثمارات بإ�تلاك �مر يتعلق و دج�،24000847.00ـ ب

دج�40353350.51  

لا�ي��ر� المحاس�� با��رد ���31/12/2009 للاس�ثمارات المادي ا��رد مقارنة إن:  للاس�ثمارات المادي ا��رد)د

.أي�فروقات�  

:المخزونات�)ب  

:مقدمة�كماي����31/12/2009للمؤسسة���� �ولية اللوازم و المواد مخزون إن : المخزونات حساب تقديم) 1  

المخزون حساب �� التغ�� : 5 رقم ا��دول   

 رقم�ا��ساب البيان السنة �ختلاف

 2005 2006   

 31 مواد�أولية�و�لوازم 30111822.00 لا����ء 30111822.00

  المجموع 30111822.00 لا����ء 30111822.00

.داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس����وثائق: المصدر  

:ماي��� تحقيق إ�� ��دف أجر�نا�ا ال�� المراقبة إن:  ��ا قمنا ال�� المراقبات أ�داف) 2  

. ���31/12/2009 للمخزونات والمحاس��ي�ا��ردالماد تقر�ب  

.المخزونات� مش��يات فوات�� فحص  
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.المناسبة� حسابا��ا �� و محاس�يا تحليل�ا من التحقق و ل�ا الم��رة الوثائق مع المش��يات تقر�ب  

 مش�ل جدنا و كما اللوازم، و للمواد المادي ا��رد دف�� و المخزون بطاقات نقصان: المراقبات خلاصة) 3

.ا��قيقية� الفروقات لإست�تاج ذلك و المحاس�� ا��رد و المادي ا��رد ب�ن المخزونات قيمة �� التقر�ب  

. دج69833875.04 قيمتھ ما إ�� ���31/12/2009 بلغت المدينون  إجما�� : المدينون  )جـ  

 

المدينون  :  6 رقم ا��دول   

 رقم البيان السنة التطور 

 2006 2005 ا��ساب

 42 مدينو��س�ثمارات 51079962.55 - 51079962.55

 43 �س�يقات�للموردين 3000000.00 - 3000000.00

 45 �س�يقات�ع���ا��ساب 8273161.38 - 8273161.38

 46 �س�يقات��ستغلال 1155567.86 - 1155567.86

 47 الز�ائن 3131240.40 - 3131240.40

 48 النقديات 3193942.85 - 3193942.85

 المجموع 69833875.04 - 69833875.04

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

: المدينون� حسابات ع�� �عليق  

 �ستعاد و ، 2009 سنة خلال المنجزة �شغال لصا�� ) كفالات ( ا��ساب �ذا رصيد إن� : �س�ثمارات مدينو) 1

. ���2010سنة��  

 �سوى  و بالموردين المتعلقة اللوازم و للمواد مش��يات ع�� �س�يقات �� يتمثل الرصيد:  للموردين �س�يقات� )2

. 2010سنة�� ��  

المش��يات�و�ا��دمات�بلغ���� ع�� المس��د المضافة القيمة ع�� للرسم ا��سا�ي الرصيد:  ا��ساب ع�� �س�يقات

. 2009لش�ر�د�سم����50ج� وثيقة ع�� م��ل �و ما مع يتطابق لا الذي ،�و�31/12/2009  

198240.00 �و��50 ���ج الم��ل المبلغ  

8273161.38 �و� الم��انية �� الم��ل المبلغ  
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. 2010 سنة خلال �سوى  أن يجب�8074921.38= الفارق   

ب��الرسوم و الضرائب �س�يقات 464 ��ساب 31/12/2009الرصيد���:  �ستغلال �س�يقات) 4

دج،�و�جب�أن�تو������سنة���99680.86مصار�ف����انتظار�التحميل�بـ��469دج�،�و�حساب�1055887.00

2010 .  

 المؤسسة أن �ع�� ما �و و ،2009 سنة خلال تحصيلھ قدتم الز�ائن رصيد �غلب �� �ست�تج:  الز�ائن) 5

�و� و السنة �ذه طيلة المحقق �عمال برقم مقارنة الز�ائن لتحصيل كب��ة مج�ودات استخدمت

.دج�367585494.36  

و�الم��صة�� دج3193942.85 مبلغ إ�� ارتفعت 31/12/2009بتار�خ� الم��انية �� الظا�رة النقديات� :النقديات) 6

.���ا��دول�  

النقدية حسابات : 7  رقم ا��دول   

- Cpaو�ران 

- BNA و�ران 

351220.89 BDL و�ران 

 صندوق�ال�سي�� 2842721.96

 المجموع 3193942.85

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

دج�،�4495218.38 مبلغ إ�� ارتفعت 31/12/2009تار�خ� �� البنكية ا��سابات كشوفات ع�� الظا�رة النقديات

:و����م��صة�كماي���  

البنكية ا��سابات كشوفات : 8 رقم ا��دول   

3996.56 Cpaو�ران 

4374703.18 BNA و�ران 

116518.64 BDL و�ران 

 المجموع 4495218.38

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  
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 الكشوفات و ا��سابات م��ان ب�ن الفروقات ي��ز للمؤسسة النقدية ا��سابات تحليل:  النقدية ��سابات

. 2010 سنة �� �سو���ا يجب ال�� و البنكية  

 

 

البنكية الكشوفات و ا��سابات م��ان ب�ن الفرق  : 9 رقم ا��دول   

 ا��ساب التغ��ات ملاحظات

  م��ان�ا��سابات كشوفات�بنكية 

-3996.56  و�رانCpa لا����ء 3996.56 

-4374703.18  و�ران BNA لا����ء 4374703.18 

+234702.45  116518.44 351220.89 BDL و�ران 

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

:التالية� النتائج إ�� توصلنا فقد ،31/12/2009بتار�خ� الموقوفة النقدية ا��سابات فحص خلال من  

 بنفس الموقوف المراجعة م��ان أرصدة مع 31/12/2009بتار�خ� الموقوفة ا��سابات أرصدة تطابق عدم) 1

.التار�خ�  

ا��قيقية �رصدة ب�ن صغ��ة فروقات تظ�ر ال�� و البنكية ل��سابات المقار�ة كشوف نقص و غياب) 2  

.المحاس�ية� و  

. للمؤسسة البن�ي ا��ساب كشف ع�� الظا�رة العمليات ���يل و متا�عة غياب) 3    

.���31/12/2009 الموقوف الصندوق  رصيد ي��ر الذي و الصندوق  حساب محضر غياب) 4  

:ا��صوم� حسابات  

 الفرعية ا��سابت من 31/12/2009 �� الموقوف ا��اصة �موال حساب يت�ون :  ا��اصة �موال مراقبة )أ

  .ا��دول� �� المو��ة

ا��اصة للأموال الفرعية ا��سابات : 10 رقم ا��دول   

 رقم�ا��ساب البيان السنة التطور 



 دراسة حالة لتدقيق حسابات المؤسسة س                                                                         الفصل الثاني

 

60 
 

 2005 2006   

 10 أموال�جماعية 50190000.00 190000.00 50000000.00

 13 �حتياطات لا����ء - -

   لا����ء - -

 المجموع 50190000.00 190000.00 50000000.00

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

  المؤسسة رأسمال رفع عن ناتج ذلك و 2009 سنة خلال م�ما تطورا عرف ا��اصة �موال حساب إن

. 24/11/2009و��04/11 بتار�خ المحرر  التوثيقي لعقد وفقا س�م 5000ـ ب المسا�م�ن من المقدمة بالأس�م  

.دج�142453000.31 قيمتھ ما 31/12/2009بتار�خ� الموقوفة الديون  بلغت:  الديون  )ه  

الديون  :  11 رقم ا��دول   

رقم� البيان السنة التطور 

 ا��ساب

 2005 2006   

ا��سابات�الدائنة� 11602851.68 0.00 11602851.68

 للأصول 

50 

 53 ديون�الموردون  130850148.63 0.00 130850148.63

 المجموع 142453000.31 0.00 142453000.31

.وثائق�داخلية�لمكتب�ا��ب���المحاس���: المصدر  

 و للأصول  الدائنة ا��سابات وضعية إ�� أساسية بصفة يرجع الديون  مبلغ أن ع�� نؤكد المراقبة و الفحص �عد

 سنة خلال �سوى  أن يجب ال�� و ا��سابات ل�ذه تفصيلات المؤسسة�أي تقدم لم و الموردون، دائنو حساب كذا

2010 .  

  تبعا و ا��ساب، �ذا ع�� الم��لة للعمليات الت��ير�ة الوثائق غياب يظ�ر:  للأصول  الدائنة ا��سابات) 1

.ا��ساب� �ذا ع�� الم��لة المبالغ بخصوص توضيحات أي ع�� نتحصل لم أنھ نؤكد ��ا قمنا ال�� للمراقبة  

  يجب أي الكفاية، فيھ بما مفصلة ت�ون  أن يجب ا��ساب �ذا �� الم��لة المبالغ إن:  الموردون  ديون ) 2



 دراسة حالة لتدقيق حسابات المؤسسة س                                                                         الفصل الثاني

 

61 
 

.ا��ساب �ذا لم�ونات تفصي�� كشف تقديم  

 

 

 

 

الثا�ي�الفصل صةلا خ  

 و عملھ  طر�قة ع�� التعرف �� ا��ب���المحاس���ساعدنا مكتب �� الميدانية الدراسة بإجراء قيامنا خلال من

 مكتب وجود و المسطرة، ��داف تحقيق أجل من الداخلية الرقابة نظام تقييم و المالية القوائم إعداد كيفية

 طرح خلال من إليھ التطرق  حاولنا ما �ذا و الداخلية الرقابة لنظام تقييم�ا �� المؤسسة ساعد الذي� ا��ب��

 الداخلية الرقابة حول  التقر�ر ع�� حصولنا كذا و الداخلية الرقابة ضوابط معرفة من أك�� للاستفادة �سئلة

.للمؤسسة� التقار�ر إعداد كيفية معرفة �� ساعدنا حيث  

:ومنھ�قد�تم�تحديد�أ�م�الملاحظات����النقاط�التالية�  

. 2009غياب��عض�الدفاتر�المحاس�ية�النظامية�الم��رة�لل���يلات�المحاس�ية�وخاصة�لسنة�) 1  

.غياب�دف���ا��رد�الذي�يجب�أن�ي�ون�مرقما�ومؤشرا�من�طرف�العدالة�) 2  

.عدم�مسك�بطاقات�المخزونات�) 3  

.نقص����ال�سي���المحاس���ناتج�عن�نقص����مسك��عض�الدفاتر�المحاس�ية�) 4  
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 ا��اتمة

،�حيث�سعينا�إ����حاطة�"���تدقيق�حسابات�المؤسسات�الصغ��ة�والمتوسطة�ا��ب���المحاس��دور� إن

� �والمتوسطة"ب �الصغ��ة �المؤسسات �" حسابات ��دور "وال��ك���ع�� �دورا�" ا��ب���المحاس�� �يؤدي الذي

� �يركز�عل��ا �العناصر�ال�� �مختلف �ع�� �بالتعرف �و�ذا �تقييم�ا �فعالا��� ��ذه�ا��ب���المحاس�� �و�انت ،

 .محاولة�للتوافق�ب�ن��طار�ن�وال�ساؤلات�المرفقة�ل�ا�الدراسة

��طار� ��� �يتمثل �الذي ��ول �الفصل �ب�ناول �البحث �بإش�الية ��لمام �حاولنا �النظري �ا��زء حيث

� �المفا�ي�� �وا�ميتھ،�ا��ب���المحاس�� �التعار�ف �ومختلف �للتدقيق، �التار��� �التطور �فيھ �تناولنا الذي

خصوصا�ما�يتعلق�منھ�ا��ب���المحاس�����داف�و�نواع�للتدقيق�وكذا�التطرق�ل��انب�القانو�ي�لم�نھ�

�تقار�ر� �ع�� �التعرف �إ�� �بالإضافة �ومسؤولياتھ، �م�امھ ��عي�نھ، �وموا�ع ��عي�ن �الم�نة، �ممارسة شروط

�ا��ب� �المحاس�� �ومضمونھ� �أ�ميتھ ، � �بمكتب �ميدانية �دراسة ��� �يتمثل �الثا�ي �الفصل ا��ب���أما

 . ،�قمنا�بالتعرف�ع���مختلف��جراءات�ال���يقوم���ا،�واعداد�التقر�ر�ال��ا�يالمحاس��

 :المتوصل�إل��ا�نجد�النتائجومن�

�عمليات�ذات��المتبعة����القياممراجعة�ا��سابات�للمؤسسة�ما��شتمل�ع���دراسة�اعمال�ا�والنظم��-

 المغزى�الما���وطر�قة�الرقابة�و�شراف�عليھ�وفحص���لا��ا�والقيود�المحاس�ية

���فحص�مراقبة��بمراحل�أولا�و�و�التعرف�بالم�مة�واتجا��ا�العام�والثنائية�تتمثلا��ب���المحاس���يمر��-

  .ا��سابات�وكتابة�التقر�ر

 أن من مسبقا�،�بالرغم المطروحة ال�ساؤلات ع�� توصلنا�إ����جابة البحث لموضوع تناولنا و�عد

 ع�� بالاعتماد أنھ إلا أك��، التعمق و البحث فرضيات نفي أو تأكيد إ�� للوصول  العم�� الواقع ع�� ا��كم

  .الذكر السالفة الفرضيات ��ة من التحقق من تمكنا الموضوع �ذا بخصوص جمعنا�ا ال�� المعطيات

 من��ية�وا��ة�تمكنھ�من�ابداء�ي�بع�ا��ب���المحاس����أن�مفاد�ا ال�� �و�� للفرضية بال�سبة

�جراءات�ال���يقوم���ا�ا��ب��� و�أيضا�بإتباعو�ذلك�حسب�ما�ينص�عليھ�ال�شر�ع��رايھ�الف��

  .المحاس���حسب�القانون�التجاري�وم�نةالمحاسبة�

 بتحليل�الم��انية�بالمؤسسة�من�خلال� ا��ب���المحاس���قيام ال���تتمثل���� الثانية الفرضية أما

 .و�ذلك�من�خلال�تدقيق�الدفاتر�و�العمليات�المحاس�ية��طرق�وأساليب�معينة
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 دور����تأكيد�الثقة����المعلومة� ل��ب���المحاس�� أن إ�� �ش�� ال�� الثالثة للفرضية بال�سبة أما

 حھ����التقر�ر�ال��ا�يو�ذا�ما�تم�توضي�المحاس�ية����تحليل�الم��انية

  :��ي �� تمثلت فقد إل��ا توصلنا ال�� �ست�تاجات بأ�م يتعلق فيما 

���تحليل�تھ�مدى�مسؤولي و���تدقيق�حسابات�المؤسسات� ا��ب���المحاس��لعبھ�ور�الذي�ابراز�الدتم��-1

  . الم��انية

��دف�التدقيق�ا��ار���ع���اك�شاف�نقاط�ضعف�وقوة�نظام�الرقابة�الداخلية�و�التا���مدى� -2

�اا��تبارات� �وتحديد �المالية، �البيانات �ع�� �الدقة �درجة �تحديد �إ�� �يؤدي �ما �و�ذا فعالي��ا،

� �يجر�ا �ال�� �من��ا��ب���المحاس��والفحوصات �للتأكد �باإ��راءات �والقيام بالدفاتر�وال��الت

 .وائم�المالية��ة�الق

 
  :التالية التوصيات �عض ونق��ح

1-  �� ��عد�ا �بالتقار�ر�ال�� �الرقابة��ا��ب���المحاس���تمام �بنظام �التقر�ر�ا��اص خاصة

  .لداخليةا

  .ال��ك���ع���من���التعليم�العا���وخاصة�م��ا�التدقيق�المحاس�� -2

3- � ��ش�ل �ي�ون �مؤسسة �ل�ل �داخلي�ن �مدقق�ن �توظيف ��ساعد �مما ا��ب���إجباري

 .ع���أداءه�ا��يدالمحاس���

  .ز�ادة�مسؤولية�ا��ب���المحاس���خاصة����إك�شاف�الغش�و��خطاء� -4
 

  آفاق�البحث�

ا��ب���،�ذات�أ�مية�بالغة�كما�تم�أ�م�قواعد�م�مة�ا��ب���المحاس������التدقيق��عت���موضوع�دور�

لمنع��ناك�ضرورة�لوجوده����المؤسسة��ال���تؤثر����تقييم�نظام�الرقابة�الداخلية�مما�يجعلالمحاس���

  : ت�المحاس�ية،�لذا�نق��ح��عض�االق��احات�م��الا خطاء�بالدفاتر�وال��� �أنواع�الغش�و 

  ؟�إ���أي�مدى�قد��ساعد�التدقيق�ا��ار������تقييم�نظام�الرقابة�الداخلية -1

.ا��ار������اك�شاف�نقاط�القوة�والضعف�لنظام�الرقابة�الداخليةمسا�مة�التدقيق� -2
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  : الكتب

��ردن�� -1 �عمان �لل�شر�و�الطباعة، �،دار�وائل �ا��سابات �تدقيق �علم �الله، �عبد �أم�ن خالد

1999  

2- � �عمان، �دار�المس��ة، �ا��سابات، �تدقيق �علم �أخرون، �و �محمود �سلامة �ردن،�رأفت

  79،�ص�2011

عبد�الفتاح�ال��ن�و�احمد�عبيد،�و�آخرون،�أسس�المراجعة�ا��ارجية،�المكتب�ا��ام��� -3

   .369،ص�2007ا��ديث،�مصر،�

�القادر�قادري  -4 �لمواج�ة�) 2020.  (عبد �و�ا��ار�� �الداخ�� �التدقيق �ب�ن �الت�امل ضرورة

�ح �مقومات �كأحد ��قتصادية �المؤسسة ��� �الما�� سامي�. وكمةالشر�اتمخاطر�التحر�ف
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