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Abstract :

Our study aims to shed light on the importance of the social budget for
human resources management in the Beni Saf cement factory, and how to
benefit from it in improving the performance of human resources. The current
research is considered pivotal in analyzing the social budget as it is a vital
database that provides comprehensive information about human resources
within the organization, which includes: Salaries, related financial burdens,
health and safety conditions, in addition to training, professional relations, and
other aspects of practical life related to the organization, and on the basis of this
information, the organization’s human resources are managed through indicators
of each element.

Keywords: social budget, human resources management, social indicators,

employment, formation, training, institution.
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7 GROUPE INDUSTRIEL DES CIMENTS D’ALGERIE

GICAf: SOCIETE DES CIMENTS DE BENI SAF [\
3 ,;'l EE-ENFRA;_LE \\Q
Grollpelndnstrieldesc;n:nbd’:lgérie «S.C.L.B.S. » %l\ =N /y‘!’

RUBRIQUES BL::; Janvier | Février | Mars | Avrl | Mai | Juin | Juillet | Aot | Sept |Octobre| Nov. | Déc.
U=KDA

TRAITEMENTS ET SALAIRES 189793 15777 15777 15780 157%| 15803 15815 15625 15628 15838 15847 15850 15 858’
HEURES SUPPLEMENTAIRES o400 789 el 78| 7e0  1e0|  ret| ve|  7e| 72l te2l ot 7
PRIMES ET INDEMNITES IMPOSABLES M7y 452 4| 460 2488 2 766‘ 2501 aat6s 32501 32663 32688 32701 32720
PRIMES ET INDEMNITES NON IMPOSABLES I e L 566’ 1586 1586 158 3009 1 586[ 158 1586
CHARGES SOCIALES 139963’ 11569 11569’ 1571 11582 1169 11615 12269 11605 11613 11619 11622 11628
AUTRES CHARGES SOCIALES (CEuvres Sociales) u ssal 2030 203 203 20:2 204 2037 2100 2038 2083 2042 2043 204
FRAIS DE FORMATION 12200 1750 150 700 80| 1600 850 685 of 1425 1100, 500 1250
TOTAL FRAIS D'EMPLOI 789280 65952 65792 64917 65115 66288 65285 67421| 64dd1| 67423 65673 65004 65879
Retenues

- Coisations CNAS (9%) - salaire 55123 ass assd ases a5 ases| 4] a7y a5 anor  aser]  4s 4586]

-1R G salaires 102010 sug  sug a0 sase| 85 sard] 7 sant| eare| ssor a5y 8 509
Net a payer salaire 455341 weo1| 3remt| I s1o‘ w3 resd| ar7a3 3e00| s 0123 ¥ szs{ seat| 37862
INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE 0




)}"’ gelial gk GROUPE INDUSTRIEL DES CIMENTS D’ALGERIE
L) lg G;'CEA! SOCIETE DES CIMENTS DE BENI SAF

Gmmelndnsﬁeldesc;n:msd’:lgéde « S.C.l.B.S. »

GROUPE

1. PERMANENTS
Effectif ) = - ; . ; .
Groupe nitial Janvier | Février | Mars Avril Mai Juin Juillet | Aout |Septembre| Octobre |Novembre|Décembre
CADRES DIRIGEANTS 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CADRES SUPERIEURS k3 3 3 k) k) k) ki) k) k) 3 3 ki) 3
CADRES 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165
MAITRISE 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
EXECUTION 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388
2. CONTRACTUELS
Effectif ) L . X ) ) ;
Groupe nital Janvier | Février | Mars Avril Mai Juin Juillet | Aout |Septembre| Octobre |Novembre|Décembre
CADRES DIRIGEANTS
CADRES SUPERIEURS
CADRES
MAITRISE
EXECUTION
TOTAL
__STAG. Emploi-Form, l | l | l l | l I l | | l |
3.EFFECTIF GLOBAL
Groupe E:g:;f Janvier | Février | Mars Avril Mai Juin Juillet | Aout |Septembre| Octobre |Novembre|Décembre
CADRES DIRIGEANTS 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CADRES SUPERIEURS k) k] ki) 3 ki) kX 3 k) k) ki) 3 3 3
CADRES 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165
MAITRISE 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
EXECUTION ] 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 It 1 1
TOTAL 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388 388
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