
 عين تموشنت جامعة بلحاج بوشعيب

 كلية الحقوق والعلوم السياسية 

 

 القسم: الحقوق 

 عامثخصص: قانون 

 

 قانون عام مذكزة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر في الحقوق ثخصص:

 

 

 

 

 
 

 
 تحت إشراف:                                                       من إعـداد الطالبتين:

 د.روان حسن كمال                                                                    بلخوان حليمة 

 ملياني إكزام 
 

 لجنة المناقشة:
 ت-جامعة بلحاج بوشعيب ع أ  مساعد  أ س تاذ بن عدة عبد الرحمان الرئيس

 ت-جامعة بلحاج بوشعيب ع أ س تاذ محاضر ب روان حسن كمال المشرف 

 ت-جامعة بلحاج بوشعيب ع العالي التعليم أ س تاذة قدودو جميلة مناقشا

 

 2024-2023السنة الجامعية: 

 المسؤولية الإدارية

افق    العامة الاستشفائيةللمر



 

 
 

 
  

 
 



 

   أ‌  
 

 

 الشكر

 ومنحنا القوةه المرحلة  ذالوصول إلى ى  ويسر لناأولا الشكر لله عز وجل الذي وفقنا  

 والشكرالعمل ف الليم لك الحمد    والعزيمة لإتمام ىذا

 التقييم  وكذا لجنة""روان حسن كمال  نشكر جزيل الشكر كل من أستاذنا المشرف  

 الحقوق بجامعة بلحاج بوشعيب عين تموشنت  والإداري لكليةالتعليمي    وكل الطاقم
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 إىداء
الله في عمرىما ورزقني    أطالا العمل المتواضع للوالدين الكريمين  ذىدي ىأ

 رضاىما

 ه المرحلة وواثق ا في خطواتيذمن كان سندا وداعما لي في ى  إلى

 انجاز ىذا العمل  الى السيدة بوزوينة وفية على دعميا لي خلال  

 الى زميلاتي و زملائي في العمل  

 إلى كل من علمني حرف ا من أساتذة ومعلمين طوال مشواري الدراسي

 مع المحبة والاحترام والعرف ان  عملي  اىديليم جميعا  

 

 ة               ليم            ح
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 ىداءإ
 بعد اما واىلو ومن وفى المصطفى الحبيب وكفى والصلاة على الله الحمد

 بمذكرتنا الدراسية مسيرتنا في الخطوة ىذه لتثمين وفقنا الذي لله الحمد
 حفظيما الكريمان الوالدين الى ميداة تعالى والنجاح بفضلو الجيد ثمرة ىذه

 لدربي داميما نوراوأ الله

 رفيق ات لىات إخو أ و  خوةإ  من تزال ولا ساندتني التي الكريمة العائلة لكل
 ووفقيم الله رعاىم لحظاتو نينق اسم اتيو الل المشوار

 العلمي مشوارنا في وتحفيزنا تعليمنا في بحرف ولو ساىم من كل إلى

 

 رام                      كإ
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صحة  أنشػ ؼيو  ومسا لا. للئندانلجسيع فخوع العمؼ ىؾ تؾفيخ الحياة اليشيئة  الأسسىاليجف  إن
السحؾر الخئيدي بيا كان ىؾ الذغل الذاغل و  الاىتساممخ العرؾر فإن  عمىو  الحياة،سة تمػ يىي ؾ الإندان
لعمؾم الظبية مسدوجة ففي عرؾر ما قبل التاريخ كانت اعمى اختلبف تخرراتيؼ العمساء  لأبحاث

يجسع الدمظات الجيشية  الحؼقاصخة عمى الكاىؽ فقط ميشة الظب  مداولةكانت و  ،الدحخبالخخافات و 
 إلا تأتين العاؼية لا بالتالي فإالبذخ و  أجدادالذيظان يحتل  أن اكحآنالدائج  كان الاعتقادوالقزائية و 

 الزجيج.الذيظان باستعسال الرخب و بتخؾيف 

"اقخاط" انتذخت نكدة شجيجة اعت كتب عشجما ض أوروبافي العرؾر الؾسظى و بالخرؾص  أما
ن الشاس في عمى ضخورة الظب لأ أكج الحؼ الإسلبمجاء  الى انسادت الخخافات و الكثيخ مؽ الدحخة و 

و لؾ خالف احجىؼ بعض  الاجتياد في علبج السخضى للؤطباء الإسلبميالذخع  أباح دائسا حيث إليياحاجة 
 أرسىو  العلبج أىجافبخز أ كسا  آراء غيخه مؽ الأطباء متى كان يقؾم رأيو عمى أساس السشظق و التجخبة 

الحث عمى الجراسة و الاجتياد و الحكؼ بيؽ الشاس التي كانت ىجفيا  الإسلبمو  الإسلبميةمبادغ الذخيعة 
 أحكامو مشيا عيخت  أحكاميااشتقت القؾانيؽ الؾضعية بالعجل حتى في السجال الظبي و التي بعجىا 

 .الظب و الؾقاية  أحكامما يعخف  وأالتظبيب 

دلبمة البجنية مؽ بيؽ الحقؾق التي يكفميا الجستؾر و في الجدائخ يعتبخ الحق في الرحة و ال
يعتبخ و  ،الرحيةتسكيؽ السؾاطؽ مؽ الخعاية عمى سيخ الجولة و مشو  63حيث تشص السادة  ، 1الجدائخؼ 

 الأشخاصيسذ برفة مباشخة جسيع فئات  لأنو الاستخاتيجيةقظاع الرحة في الجدائخ مؽ بيؽ القظاعات 
كل  بأنياتعخيفيا  ويسكؽ "السخافق الاستذفائية العامة " إنذاءا الدياق تؼ حفي ىو  ،أعسارىات ميسا اختمف

ىؾ و  ،خوط القانؾنية الظبية و العلبجية السسارس فييا فؽ الظب السباح قانؾنا مؤسدة علبجية استؾفت الذ
في شتى فخوع  الأجيدةمجسؾعة مؽ السختريؽ و و  أطباءيجخمو السخضى للبستذفاء عؽ طخيق  الحؼالسكان 

الرحي تجعى القظاع  إدارؼ طابع  ذاتو تعتبخ مؤسدة عسؾمية الخعاية الرحية التي يحتاجيا السخيض 
 إقميؼالرحي السؾجؾدة داخل  التأىيل إعادةالعلبج و الاستذفاء و  ،التذخيص ،مجسؾع ـياكل الؾقاية وىي

مخاكد قاعات الفحص و العلبج و  ،متعجدة الخجمات  العيادات ائخة و الستكؾنة مؽ السدتذؽيات و نفذ الج
تتستع و  ،الدكانوزارة الرحة و تحت وصاية ة صحية عسؾمية كل مشذأو   ،الحجودفي سخاؾبة المخاكد و  الأمؾمة

                                                                 

  442-20السخسؾم الخئاسي رقؼ  بسؾجب، الرادر  2020نؾفسبخ سشة  أول   استفتاءجستؾرؼ السرادق عميو التعجيل ال - 1
  .2020ديدسبخ  30بتاريخ صادرة ،  82 ع،  ج. رالسشذؾر 
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السؤسدة  أوالجامعي  الاستذفائيالسخكد  أومشو فالقظاع الرحي و  ،السالي  الاستقلبلبالذخرية السعشؾية و 
  .السالي والاستقلبلة تتستع بالذخرية القانؾنيالاستذفائية الستخررة 

ىجه الييئة العسؾمية تكؾن ىشاك علبقات احتكاك مباشخة بيؽ طالب الخجمة العسؾمية  إطارفي 
التي  الأخظاءىشا قج تشذا العجيج مؽ جما "لمسخفق" و الرحي لمسدتذفى برفتو مدتخ وبيؽ الييكل"السختفق" 

 العامة. الاستذفائيةلمسخافق  الإداريةتؾجب السدؤولية 

السجال أمام الأعسال الظبية الحجيثة، يختب مخاطخ ججيجة يجب وبالتالي ومسا لاشػ ؼيو أن فتح 
ضؾابط قانؾنية لسداس ميشة الظب بحياة الإندان وسلبمتو الجدجية  الخجمات الانتباه ليا مؽ خلبل وضع

وحتى السعشؾية، فالسخضى الحيؽ يظمبؾن الانتفاع مؽ الرحية التي تقجميا السخافق العامة الظبية قج يمحقيؼ، 
ذلػ أضخار حجوثيا يعخض ىحه السخافق العامة لمسداءلة الإدارية، التي كانت في بجاية تظؾرىا لا نتيجة 

تتحسل السدؤولية باعتبارىا تسثل الجولة والجولة ىي السمػ والسمػ لا يخظئ فالجولة لا تخظئ ، لكؽ ىحا 
 1.عج معقؾلامع كثخة الأضخار الشاتجة عؽ نذاط الإدارة بذكل لؼ ي ،السبجأ لؼ يعج سائجا 

دجية ــــــلبمتو سؾاء الجــــــــالحق في استخداد تعؾيض كل ما لحق بو مؽ السذ بد قـلمسختفحيث ان 
السجني بيجف استخجاع التعؾيض  أو الإدارؼ القزاء  أماما عبخ دعؾػ التعؾيض التي يخفعيا السعشؾية وىح أو

  .أنؾاعوسببت لو ضخر بذتى و والخدائخ التي لحقت بو  الأخظاءعؽ كل 

  في: يتجمىالدؾاء فالسجال العمسي  والعسمي عمىالعمسي  في مجالين أهسية ا السؾضؾعليح

خاصة في الجدائخ  والجراسة وبرفةيدال مجالا خربا لمبحث  والحؼ لا*حجاثة السؾضؾع نفدو 
 .القانؾني نسؾ الفكخلػ تاحا عمى العالؼ الخارجي بسا في ذالتي شيجت انف

السخافق الاستذفائية  أضخاركان السذخع الجدائخؼ كفيل بحساية صحة السخضى مؽ  إذا*معخفة ما 
  .تؾاججىؼ بيا أثشاءالعامة 

 الأخيخة. الآونةيذيجه الظب في  الحؼ*معخفة مجػ مدايخة السذخع لمتظؾر الدخيع 

                                                                 

، شيادة الساستخ تخرص قانؾن إدارؼ  فاطسة عيداوؼ ، السدؤولية الإدارية عؽ أضخار السخافق العامة الظبية ، محكخة لشيل -1
 .1، ص  2013ورقمة ، جامعة قاصجؼ مخباح ،
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في حياة رجال القانؾن بحيث يثار العجد مؽ القزايا الظبية السظخوحة  أىسيةلو السجال العمسي  أما
عاىخة لا  أصبحتفقج تظؾر العمؾم الظبية و  جية،مؽ تظؾر الؾعي الاجتساعي  إلىراجع  اوىح القزاء، أمام

 ،والإنرافحل واقعي يترف بالعجل  لإيجادطبيعتيا و  أطخافيابج مؽ دراسة جانبيا القانؾني لتحجيج مخاكد 
 .الأولىنو مؾضؾع عسمي بالجرجة فإ

السحكخة سؾف نجرس الأساس التقميجؼ والأساس الحجيث لمسدؤولية الإدارية وأثار ىحه  ىحهفي 
 السدؤولية عؽ طخق دراسة دعؾػ السدؤولية الإدارية وحق الستزخر في التعؾيض.

مشا تحجيج إشكالية  إن التظخق لسؾضؾع السدؤولية الإدارية لمسخافق الاستذفائية العامة يقتزي
 لحلػ نظخح الإشكالية التالية: ،الجراسة

 ما حجود السدؤولية الادارية لمسخافق الرحية؟ .

  للئجابة عمى ىحه الإشكالية يتظمب مشا الإجابة عمى مجسؾعة مؽ التداؤلات الفخعية وىي:

 *ما ىي أسذ ؾيام السدؤولية الإدارية لمسخافق الرحية العامة؟ .

 ثخ الستختب عمى السدؤولية الادارية لمسخافق الرحية؟ .* ما نظاق الأ

السؾضؾع نجج أن ىشاك العجيج مؽ الجراسات والاختلبف  ىحاالتي درست مؽ الجراسات الدابقة 
طخيق ذكخ كل مؽ  عؽ ذلػو الؾاقع ىؾ أن دراستشا شسمت جسيع العشاصخ السؾجؾدة في الجراسات الدابقة 

 الأساسيؽ التقميجؼ والحجيث لمسدؤولية الإدارية وتبيان أثخىا.

 ومؽ السخاجع الستذابية ندبيا لسؾضؾع دراستشا:

تخرص  ،*السدؤولية الإدارية عؽ الأخظاء الظبية، محكخة تخخج لشيل شيادة ماستخ في الحقؾق 
مؽ إعجاد الظالبة زىخة  ،ادرار ،جامعة احسج دراية ،قانؾن إدارؼ، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، قدؼ الحقؾق 

 .2018-2017رقاب
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* السدؤولية الإدارية لمسخافق الاستذفائية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة مكسمة مؽ متظمبات نيل 
بدكخة، مؽ  ،قدؼ الحقؾق، جامعة محمد خيزخ ،شيادة الساستخ في الحقؾق، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية

 .2014-2013 ،لبة فؾزية دىشؾن أعجاد الظا

شا الجامعية )كمية السداىسة في تشؾيخ مكتبت ىؾه الجراسة ىح منالسخجهة  الأهجاف إلىبالشدبة  ماأ
تخددا مقارنة بالسخافق العامة  أكثخا مخافق في حياة السؾاطؽ باعتبارى لأىسيتوا السؾضؾع الحقؾق( حؾل ىح

حفع حقؾقيؼ مؽ قبل  وكيف بإمكانيؼه السخافق ليح الإداريةبالسدؤولية  الأفخادتؾعية  إلى إضافة الأخخػ 
 بيا.حقؾقو كسخيض حتى يتدشى لو السظالبة  واطلبعو عمىالعامة  الاستذفائيةالسؤسدات 

 الإداريةالخغبة الذخرية في التخرص في مجال السدؤولية  السهضهع إلىاختيار  أسباب تخجع
جل تشؾيخ عمسي بديط مؽ أ ثخوتخك ألمسخافق الاستذفائية العامة  الإداريةالسدؤولية  وبرفة خاصة

الفخيق سؾاء  أوعمسا مقارنة بالسدتذفى  الأقلالستزخريؽ مؽ نذاطات السدتذفى العسؾمي برفتيؼ الظخف 
تجاه السخفق  الإداريةالسدؤولية  إقامةمتظمبات  أىؼعمى  باطلبعيؼ ذلػو علبجيا،  أوكان فخيقا طبيا 

 بالتعؾيض.لمسظالبة  إتباعياالقزائية الؾاجب  الإجخاءات أىؼ إلى إضافة العام،الاستذفائي 

القائؼ عمى الانتقال مؽ السشيج التحميمي  بإتباعه الجراسة قسشا عميشا محتؾيات ىح أممتونتيجة لسا 
السدؤولية الادارية لمسخافق الاستذفائية العام الى الخاص في دراسة الشرؾص القانؾنية ذات الرمة بسؾضؾع 

، و ذلػ تكسمة لمسشيج التأصيمي السعتسج عمى  ةكحا الخجؾع الى الآراء الفقيية و الأحكام القزائية الستؾفخ 
كمسا اقتزت الزخورة ذلػ لا سيسا حالة قارن ساستقخاء الجدئيات ، كسا تست الاستعانة ايزا بالسشيج ال

ي التذخيعات السقارنة، و الؾقؾف عمى نقاط التذابو و الاختلبف مقارنة مع الحاجة الى تتبع الؾضع ف
مذيؾد في مجال التذخيع الرحي ، التذخيع الؾطشي لا سيسا بالشدبة لقؾانيؽ الجول التي عخفت مشيا تظؾر 

ان -رةذلػ في عل قمة او نجئي ليحه التذخيعات في ىحا السجال، و تتبع ما وصل اليو الفقو والاجتياد القزاو 
 الجراسات و الاحكام القزائية التي شسمت ىحا السؾضؾع.-صح الكلبم

 إلىكسا يكؾن ذلػ ـيكميا مؽ خلبل تقديؼ مؾضؾع السدؤولية الادارية لمسخافق الاستذفائية العامة 
ه بجور  الحؼالعسؾمية و  الرحيلمسخافق  الإداريةالسدؤولية  أسذ الأولحيث سشتشاول في الفرل  ،فرميؽ
لمسخافق الرحية  الإداريةالتقميجؼ لمسدؤولية  الأساس الأولالسبحث  عمى مبحثيؽ؛ حيث تزسؽيحتؾؼ 

الفرل الثاني  أما ،لمسخافق الرحية العسؾمية  الإداريةالحجيث لمسدؤولية  الأساسالسبحث الثاني و  ،العسؾمية 
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دعؾػ  أوليسايحتؾؼ بجوره عمى مبحثيؽ  الحؼلمسخافق الرحية العسؾمية و  الإداريةالسدؤولية  أثارفيؾ عؽ 
 .أما السبحث الثاني فيؾ عؽ حق الستزخر في التعؾيض عؽ الخظأ الظبي ، الإداريةالسدؤولية 

أما عؽ الرعؾبات التي اعتخضت بحثشا في ىي كؾن السؾضؾع يتعمق بالسخفق العام التابع لمدمظة 
 الظبي. وفي إيجاد القخارات القزائية الحجيثة، العامة مؽ جية ومؽ جية أخخػ لارتباطو الؾثيق بالسجال

 الأمخ الحؼ يدتعري معخفة رأؼ التذخيع والقزاء الجدائخييؽ مؽ ىحا الشؾع مؽ السدؤولية.
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 الأول الفصل 

افق الصحية العمومية الإداريةالمسؤولية  أسس    للمر
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ي تظؾيخ السشغؾمة الرحية اليياكل التي تداىؼ ف أىؼتعتبخ السخافق الاستذفائية العامة مؽ 
تتكؾن ىجه السؤسدات  ،الشذاط الظبي أبخزىامؽ  ،مؽ خلبل السيام السكمفة بأدائيا حيث يتجمى ذلػ ،الؾطشية

تتكفل  اذ ،ػ أن تكؾن ذات اختراص عام أو خاصلفي ذيدتؾؼ و  ،خاضعة لمقانؾن العام  ، أنؾاعمؽ عجة 
حيث تعتبخ السؤسدات العسؾمية الاستذفائية مؽ حيث تشغيؼ  الإصاباتو  الأمخاضبتؾفيخ العلبج لسختمف 

السقخرة  التشفيحيةلػ حدب ما تشص عميو السخاسيؼ وذ ،إدارؼ طابع  ذاتالقانؾن ليا مؤسدات عسؾمية 
 الأمخ ،مسارستيا لسياميا أثشاءعيؽ بخجماتيا تجاه  السشتف الالتداماتيقع عمى عاتقيا مجسؾعة مؽ  لإنذائيا

بيؽ السدتخجميؽ تكؾيؽ علبقات مختمفة مشيا عمى وجو الخرؾص تمػ التي تخبط بيشيا و  إلىيؤدؼ  الحؼ
 1.ع بيشيا و بيؽ السشتفعيؽ بخجمتياتمػ التي تجس أو ،شبو الظبييؽالظبييؽ و 

ه السؤسدات العسؾمية تظؾرا ممحؾعا يتساشى مع تظؾر العمؾم الظبية لقج عخف نذاط ىحو   
 خحأحيث يجب ، مأساويةمختمفة و  أضخاراتدبب  أنمعقجة يحتسل زيادة عمى تسيده بجؾانب مختمفة و  ،خاصة

و لا يجعما حىو  ،أمخ ليذ بالديلىؾ و  الخظأا ليكؾن عسميا خال مؽ التقريخ وىحو  الإىسالتجشب الحيظة و 
السدؤوليات  أنؾاعمثميا مثل  أركانفسدؤولية السخفق الرحي تقؾم عمى  ،غيخ ميجد بؿيام السدؤولية عميو

بتسييده عؽ  الإدارؼ القزاء  بالإضافةحاول فقياء القانؾن  الحؼ السخفقي بالخظأالسدسى  الخظأعمى  الأخخػ 
يكؾن ضخرا  أنيجب  الخظأا الحج ؼبجانب ج ىحلا نقف عش ،الذخري رغؼ صعؾبة الفرل بيشيسا الخظأ
 كأصل ،الزخرو  الخظأالعلبقة الدببية بيؽ  إلى بالإضافة ،أنؾاعفالزخر لو شخوط و محقق الؾقؾع  أوواقعا 

 الأساس(  السبحث الأولالتقميجؼ ) الأساسيعج حيث  الخظأ أساسعام تؤسذ مدؤولية السدتذفى عمى 
ا حتدبب ؼيو ى الحؼمظالبتيا بالتعؾيض عؽ الزخر  أوحتى يسكؽ مقاضاتيا  الإدارة مدؤوليةلؿيام  الأول
العمسي ؾر التكشؾلؾجي و التظ معنو و أ إلاا السجال حالدائج في ى السبجأيعج القاعجة و  الحؼ الأمخىؾ و  الخظأ
ه القاعجة العامة حعمى ى تأثيخكان لو السؤسدات الاستذفائية برفة خاصة برفة عامة و  الإدارةعخفتو  الحؼ

ؾيام  إلىالتي تؤدؼ  الأسبابفتح السجال في تعجد  إلى أدػىؾ ما و  ،الإداريةلؿيام السدؤولية  كأصل
 الأولمظمبيؽ  إلى قديؼ السبحثسشقؾم بتا حلجراسة ىو  ،ألمسدتذؽيات العسؾمية دون خظ الإداريةالسدؤولية 

الحجيث لؿيام  الأساسالسظمب الثاني لمسخافق الاستذفائية العامة و  الإداريةلمسدؤولية  لؿيامالتقميجؼ  الأساس
 والسفرلكل ما سؾف نؾرده في ىجا الفرل بالذكل الجقيق  عبارة عؽىؾ  ذكخه ومسا سبق 2.نفذ السدؤولية

                                                                 

ماستخ في الحقؾق، جامعة احسج دراية، زىخة رقاب، السدؤولية الإدارية عؽ الاخظاء الظبية، محكخة تخخج مقجمة لشيل شيادة 1-
  .10، ص2018-2017كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، ادرار، الجدائخ 

.11ص  ،نفدوزىخة رقاب، السخجع  -2  
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  الأول السبحث
 العسهمية الرحية للسخافق الإدارية للسدؤولية التقليجي الأساس

 الأعساليعتبخ السدتذفى شخرا اعتباريا لا يدتظيع مسارسة ميامو بشفدو بل يعيج مسارسة تمػ 
تحت الظبيعي السؾعف لجيو و والحؼ يعبخ عشو السخفق العام الذخص مؽ الذخص السعشؾؼ  لسؾعؽيو، فكل

 بالخظأىؾ ما يعخف لمسؾعف و  الأخظاءفقج تشدب تمػ  الغيخ،بحق  أخظاءترخفو في الغالب ما يختكبؾن 
السختبة  الأخظاءتتسيد ىجه و  السخفقي، بالخظأىؾ ما يعخف العامة و  للئدارةقج يكؾن عائجا و  الذخري،

 مفيؾم كل مؽ الخظأ )السظمب الاول( عمى ىحا الاساس سؾف نحاول ضبط لمسدؤولية بعجة صؾر
 و مفيؾم كل مؽ الزخر و العلبقة الدببية )السظمب الثاني(.

 :السظلب الأول
 الخظأ في السجال الظبي 

نجج أن نغام السدؤولية عمى أساس الخظأ يختكد أساسا عمى شخط الخظأ لتفديخ فعل تحسيل 
لسدؤولية بفعل أخظاء السخافق الاستذفائية تتحسل ا أن وفي الحؿيقة التعؾيض،الأشخاص الإدارية مؾجب 

ا حى والتخكيد عمى 1.والخظأ السخفقيخيف كل مؽ الخظأ الذخري ا ما يجفعشا إلى ضبط تعحمدتخجمييا ى
الثاني سشتكمؼ عؽ التسييد بيؽ أما الفخع ، سشتظخق لو في الفخع الأول اوليحالأخيخ الحؼ يعج أساس دراستشا 

 .و اخيخا في الفخع الثالث صؾر الخظأ الظبي انؾاع الخظأ الظبي

 : الأولفخع ال
 الظبيتعخيف الخظأ 

كل ":قايجالله خظأ الظبي، فعخفو الأستاذ عبج تظخق العجيج مؽ شخاح القانؾن لعجة تعاريف تخص ال
الستعارف أو   العمؼالظبية التي يقزي بيا  مخالفة أو خخوج مؽ الظبيب في سمؾكو عؽ القؾاعج والأصؾل

يفخضيا  واليقغة التيبؾاجبات الحيظة والححر  وقت تشفيح العسل الظبي أو إخلبلو2.عمييا نغخيا وعمسيا 

                                                                 

الأردن  ،، عساندار الثقافة الشذخ والتؾزيع ،1ط طبيب التخبيخ السجنية )دراسة مقارنة (، مدؤولية ،فاطسة الدىخاء مشار1-
  .208ص ،2012

  .19، ص، السخجع الدابقزىخة رقاب2-
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ما  ترخفو، وىؾان يتخح في  حيؽ كان في قجرتو واجبا عميو ختب عمى فعمو نتائج جديسة فييت والقانؾن 

 1.يجعمو مؾجبا لمسدؤولية

الؾججانية  مؽ الظبيب بؾاجبو بحل العشاية إخلبل"عخف الجكتؾر مشحر الفزل الخظأ الظبي:  حيث 
طبيب يقع وجج في  يقع مؽ لانو تقريخ في مدمػ الظبيب و أقة لمحقائق العمسية السدتقخة أو اليقغة والسؾاف

 2."ولؤ فذ الغخوف الخارجية بالظبيب السدن
 الرمة ذاتالقؾانيؽ لا و في قانؾن الرحة  لاع الجدائخؼ لؼ يعخف الخظأ الظبي ذيخ إلى أن السذخ ن

 .ل بياخلبالإ تتختب في حالة والجداءات التيالتي تقع عمى عاتق الظبيب  الالتداماتواكتفى بتحجيج 
 ،إضفاء صفة الظبية عمى أؼ خظأ إلا إذا ارتكب مؽ طخف الظبيب يسكؽ لانو أوما يسكششا قؾلو 

الظبي  في السجال يخ الظبيب حتى ولؾ كان فعمو داخلبخخ غأما الخظأ الحؼ يختكب مؽ طخف شخص أ
ويتابع مختبكو  عادؼ خظأ مؤىل يعجعسمية جخاحية مؽ طخف شخص غيخ الظبيب السختص وغيخ  كإجخاء

 طبيا. أولا يسكؽ اعتباره خظعمى أساس الزخب والجخح العسجؼ 
الإدراك والتسييد ب الخكؽ السعشؾؼ ، ىحا الاخيخ الحؼ يختبطأحج صؾر الخظأ الظبي  يعجحيث 

و كحا العمؼ بسا يحيط  يكؾن مختبظا بتسييد الظبيب وأىميتو معيؽ، والإدراك ىشا لالتدامكإدراك الظبيب بإخلبلو 

 3بالعسل السقجم عمى اتيانو.

 الثاني: الفخع
 الظبي الخظأ أنهاع 

عمى  اجسع فقياء القانؾن يعج الخظأ أحج اركان السدؤولية الادارية وفقا للؤساس التقميجؼ، ىحا وقج 
، حيث سيتؼ التخكيد عمى الخظأ السجني والخظأ الجدائي، وىحا في البشج تقديؼ الخظأ الظبي الى عجة اقدام

، عمى أن البشج الثالث بشج مؾال وذلػ في الخظأ العسجؼ والخظأ الظبي غيخ العسجؼالأول ، ثؼ  سيتؼ تشاول 
 .خظأ الذخري والخظأ السخفقي، اما البشج الخابع فديخرص لمخظأ الجديؼ والخظأ اليديخلم

 :الجدائي الخظأو  السجني الخظأ: الأول البشج

                                                                 

 .19، ص رقاب، السخجع الدابقزىخة  -1
 .78، ص 2004، مرخ،الاسكشجرية دار الفكخ الجامعي، الجشائية لمظبيب، الؿبلبوؼ، السدؤولية احسجيخاجع في ذلػ: 2-
 .78، ص سخجعالنفذ الؿبلبوؼ،  احسج3-
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في مفيؾمو لأحكام القانؾن السجني السعجل والستسؼ ، بيشسا يخزع الخظأ  السجنييعخف الخظأ  
 1قانؾن العقؾبات ، وذلػ كأصل عام .لأحكام  الجدائي 

حيث أن الخظأ الجدائي يخزع لمرؾر الؾاردة حرخا في قانؾن العقؾبات وما يكسمو مؽ قؾانيؽ 
مؽ ق.م.ج.م.م التي تؾسع مؽ  124خاصة، في حيؽ أن الخظأ السجني بسفيؾمو الؾاسع محكؾم بشص السادة 

و يدبب ضخرا لمغيخ يمدم مؽ  ،تكبو الذخص بخظئوكان يخ  " كل فعل أيا :يمي دائختو بحيث جاء فييا ما
 ."حجوثو بالتعؾيض كان سببا في 

 القؾانيؽ و العقؾبات قانؾن و يجخمو  تكفمو قانؾني،بأنو مخالفة واجب الجدائي يعخف  والخظأ  
 العقؾباتقانؾن  مجرجا فيؼ واجب قانؾني ولؾ لؼ يكؽ بأ إخلبلالسجني بأنو  ويعخف الخظأ بشص، لو السكسمة

 ىحا وقج ثار ججل فقيي بخرؾص مدألة وحجة وازدواج الخظأيؽ. ،2لو القؾانيؽ السكسمةو 

  العسجي غيخ الظبي والخظأ العسجي لخظأا :الثاني البشج

عل ــــــــــــــــــــــبج ؼيو مؽ ف لبف بالغيخ، الإضخاربقرج  بؾاجب قانؾني مقتخن  الإخلبلالخظأ العسجؼ ىؾ 
أما  بالغيخ،ويجب أن يكؾن ذلػ الخظأ مرحؾبا بقرج إضخار  قانؾني،بؾاجب  إخلبلؼ أ أخظ أو امتشاع يعج

ك السخل ىحا ار بؾاجب قانؾني سابق مقتخن بإد الإخلبلفيؾ  الإىسالبخظأ  فما يعخ الخظأ غيخ العسجؼ أو 
 .3بالغيخ الإضخار ودون قرج الإخلبل

 اليديخ والخظأ الجديم الخظأ :الثالث البشج
 الظبي الجديؼ يتسثل بالغيخ والخظأ الإضخارتتؾفخ ؼيو نية  لاخظأ الجديؼ ىؾ خظأ غيخ العسجؼ ال

خظأ  وتبرخا فيؾ حخصا الأطباءقل أترجر عؽ  لاية الؾاجبة عميو برؾرة في عجم ؾيام الظبيب ببحل العشا
 ومثالو ندعالظبية الجخاحية  التجخلبتخاصة أثشاء  الأطباءيقع ؼيو  جمدتيتخ، وقمؽ  إلاترؾره  يسكؽ  لا

 4.ما تكؾن واضحة لجػ الظبيب نيا غالبا ألاإ ةمغتفخ فيي أخظاء غيخ  السخيزة،الكمية الدميسة بجال مؽ 

                                                                 

 الاسكشجرية، السعارف، مشذأة التأديبية، الجشائية السجنية والسدتذؽيات والريادلة الأطباء مدؤولية الذؾاربي، الحسيج عبج1-
 .156ص،  2006 مرخ،

  .47ص  ،2008، دار ىؾمو، الجدائخ ،أ العلبجي في السدتذؽيات العامةحديؽ طاىخؼ، الخظأ الظبي والخظ2-
 .47حديؽ طاىخؼ، نفذ السخجع، ص 3-

.54، ص  السخجع نفذ حديؽ طاىخؼ، -4  
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 ذىب الفقو وعشايتو وقجيقتخفو شخص عادؼ في حخصو  لالخظأ اليديخ ىؾ ذلػ الخظأ الحؼ أما ا
بحلػ بيؽ  إلى عجم مدألة الظبيب عؽ الخظأ اليديخ ججا في مجال السدؤولية العقجية مسيدا إلى الفخندي

 1.العقجية والالتداماتالقانؾنية لمظبيب  الالتدامات

وقج عخف ىحا  وفشي،نؾعيؽ عادؼ يقدؼ الى بيؽ مؽ يخاه  الظبي،ف حؾل نؾع الخظأ لبوقج ثار خ
مؽ  يقع وىؾ الحؼأما الخظأ الفشي فيؾ يتعمق بالسيشة  الظبيب،العادؼ بأنو الخظأ الخارج عؽ ميسة  الخظأ

 .الفشية لمسيشة الأصؾلأؼ خخوج عؽ  الظب،الظبيب مخالف لمقؾاعج التي تؾجبيا عميو ميشة 

 بسجخد انحخافو عؽ سمؾك الخجل العادؼ بغض لدؼ، يدأعاإذن فالظبيب مثمو مثل أؼ شخص 
 .يديخا كان أو جديسا خظئو،الشغخ عؽ 

  السخفقي والخظأ الذخري الخظأ :الخابع البشج

الحؼ يتبع لو ألا  الذخص الظبيعي كحا السخفق العام وبالسعشؾؼ و الحؼ يعبخ عشو ان الذخص 
تمػ الاخظاء  تشدبالسؾعف لجيو و تحت ترخفو في الغالب ما يختكبؾن اخظاء بحق الغيخ فقج  وىؾ

لمسؾعف و ىؾ ما يعخف بالخظأ الذخري و قج يكؾن عائجا للئدارة العامة و ىؾ ما يعخف بالخظأ السخفقي 
م خاصة بعج القزية الذييخة في نغا الإدارؼ،يعؾد مرجر نغخية الخظأ السخفقي إلى القزاء حيث  

 .نكؾلبوىي قزية ب الإداريةالسدؤولية 
 الذخري  خظأالتعخيف اللغهي  اولا :

لؼ يفخد السذخع  :قانؾنا  الخظأو  "ضج الرؾاب و ضج العسل و ضج الؾاجب"،في المغة الخظأ ىؾ 
تاركيؽ ىحا الامخ  ،نيؽ السجنيةفي القؾاعج العامة في القؾا  لمخظأاو التذخيعات العخبية تعخيفا  ،الجدائخؼ 

، الخظأو لقج درج شخاح القانؾن مشح صجور قانؾن نابميؾن عؽ تعخيف ،  2لاجتياد فقياء القانؾن و القزاء
الاجتساعية و الاقترادية لكؽ ىحه التعخيفات كانت تتفق مع ندعاتيؼ الذخرية مشدجسة مع السفاـيؼ 

بيجف ؾيام السدؤولية السجنية ، بتعخيفاتيؼ ،  الخظأالتزييق مؽ دائخة  ، فحيث سمػ الاقجمؾن الىالدائجة
حرؾل الستزخر عمى التعؾيض عؽ الزخر ، الى درجة دفعت جانبا فقييا لمسشاداة بقاعجة عامة تدتبجل و 

                                                                 

، الاسكشجرية ، مرخ،    مداعجييؼ، مشذأة السعارفالدسيع الأودن، مدؤولية الظبيب والجخاح وطبيب التخحيخ و سسيخ عبج 1-
 .234، ص2004

  .208ص ،السخجع الدابق  ، دراسة مقارنة، طبيب التخبيخ السجنية  مدؤولية ،فاطسة الدىخاء مشار2-
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لافتقار ىحه الفكخة لمدشج القانؾني و العشاصخ اللبزمة لرلبحية تظبيقيا فقجت تحسل التبعة ، و بفكخة  الخظأ
 1العجيج مؽ انرارىا بؾقت لاحق .

فقج  ،احجىا عمى الاخخ بأفزميةاصبح مؽ الرعؾبة القؾل و  ىحه التعخيفات تعخضت للبنتقاد، ولان
انحخاف في الدمؾك عمى نحؾ لا يختكبو الذخص اليقع لؾ انو وجج في ذات الغخوف  الخظأعخف "مازو" 

تقخ عمييا رجاح الخاؼ فقيا "ىحا التعخيف اقخب الى التعخيفات التي اس:الخارجية التي وجج مختكب الفعل 
، و عخف "لاكانتدؼ"  في السدؤولية العقجية  الخظأفي السدؤولية التقريخية الى  الخظأقزاء حيث يقخب و 

 .2الخظأ: اخلبل بؾاجب عام يلبزمو جداء قانؾني و ان الارادة الحخة السسيدة في شخك ليحا  الخظأو" بارد" 
الا ان الفقو  الظبي بؾجو عام، الخظأالظبي الذخري ما ىؾ الا صؾرة مؽ صؾر  الخظأان حيث 

فعخفو الجكتؾر مشحر الفزل " انو اخلبل مؽ الظبيب بؾاجبو في بحل  ، الخظأادرج بعض التعخيفات ليحا 
. او انو "تقريخ في مدمػ الظبيب لا يقع مؽ العشاية الؾججانية اليقغة ،السؾافقة لمحقائق العمسية السدتقخة"
 3.ؤول"طبيب يقع ،وجج في نفذ الغخوف الخارجية بالظبيب السد

الظبي ، فقال :"انو كل مخالفة او خخوج مؽ الظبيعة في  لمخظأو قج حاول الفقو ان يزع تعخيفا 
و عمسيا وقت سمؾكو او خخوج عؽ القؾاعج و الاصؾل الظبية التي يؾصي بيا العمؼ او الستعارف عمييا نغخيا 

نؾن مؽ يتختب عمى فعمو نتائج جديسة اخلبل بؾاجبات الحيظة و اليقغة التي يفخضيا القاتشفيح العسل الظبي و 
كحلػ  ،في حيؽ كان في قجرتو و واجبا عميو ان يتخح في ترخفو اليقغة و التبرخ حتى لا يزخ السخيض"

 4يعخف عمى انو عجم ؾيام الظبيب بالالتدامات الخاصة التي فخضتيا عميو ميشتو .
الظبي يقؾم عمى تؾافخ مجسؾعة مؽ العشاصخ تتسثل  الخظأو مؽ خلبل التعاريف الدابقة نجج ان 

 في :
 *عجم مخاعاة الاصؾل و القؾاعج العمسية الستعارف عمييا في عمؼ الظب.

 .*الاخلبل بؾاجبات الحيظة و الححر
                                                                 

، بيخوتالحجيثة لمكتاب،  ةقانؾنيؽ السجني والإدارؼ، السؤسدالسخفقي في السسيخ دنؾن، الخظأ الذخري والخظأ 1- 
الظبي، رسالة ماجدتيخ، جامعة تيدؼ  السجالفخيجة عسيخؼ، مدؤولية السدتذؽيات العسؾمية في ؛ 172-171، 2009لبشان،

 .33ص، 2011-2010وزو، الجدائخ،
ديؾان السظبؾعات الجامعية ،الجدائخ،  ، 2،ط-تحميمية و مقارنة تأصيميةنغخة -نغخية السدؤولية الادارية  عسار عؾابجؼ،  -2

 . 150،ص2004
 .78 ص ،الدابق  السخجع  الؿبلبوؼ، احسج -3
 السدتذفى ، الاسشان ،الريجلاني ،التسخيض ، العيادة، طبيب الظبيب الجخاح ،-السدؤولية الظبية  محمد حديؽ مشرؾر، - 4

 .12ص  ،مرخ الاسكشجرية، ، الجامعيدار الفكخ  ،-الاجيدة الظبية
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 *اغفال بحل العشاية التي كانت باستظاعة الظبيب.
 ئةارادة الظبيب و الشتيجة الخاط *تؾافخ رابظة العلبقة الدببية بيؽ

 السخفقيالخظأ  ثانيا:
لكؽ نغخا  السؾعف شخري مؽ الشاحية العزؾية طالسا أن مرجره ىؾ أفي حؿيقتو خظ ىؾ 

  السخفقي. الخظأصفة  يأخحو معشؾيا و بالؾعيفة العامة اترالا ماديا ألاترال
  يعج خظأ صادر مؽ السدتذفى العسؾمي أؼ مؽ إدارتو كعجم ؾياميا بتجييد قاعة العسميات اذ

 1بيا. اللبزمة الأدواتبجسيع 
 السخفقي. الخظأالسخفقي خظا شخري مقتخن بسخفق السدتذفى فيتخح صفة  الخظأو يعتبخ 
الحؼ يشدب ؼيو الاىسال او التقريخ  الخظأبانو ذلػ ": يعخفو الجكتؾر سميسان محمد الظساوؼ ىحا و 

السؾلج لمزخر الى السخفق ذاتو حتى و لؾ قام بو ماديا احج السؾعفيؽ و يتختب عميو مدؤولية الادارة العامة 
السخفقي او السرمحي ىؾ  الخظأو ىشاك مؽ يعتبخ ان ،  2عؽ الاضخار الشاجسة و تحسيميا عبء التعؾيض

الحؼ يشدب ؼيو الاىسال او التقريخ الى السخفق العام ذاتو و ؼيو تقع السدؤولية عمى عاتق الادارة  الخظأ
خجمة و ليذ في ال و يعخفو الاستاذ فيجل عمى انو "الاخلبل بالتدام في اداء وحجىا و ىي التي تجفع لمتعؾيض

ي تؤدييا السخافق العامة او قج يكؾن الؾاسع تعجاد مختمف الاخظاء الؾعيؽية الا بجراسة مختمف الخجمات الت
امتشاعا عؽ عسل او فعل متعسج او مجخد اىسال او رعؾنة" و يسكؽ ان يقع الخظأ في قخار ادارؼ كسا يقع في 

كسا يسكؽ ان نجج مرجره في ترخف لا يسكؽ  ،كسا يسكؽ ان يجج مرجره في عجم السذخوعية،عسمية مادية 
زيق التي يكؾن فييا العسل الايجابي ضخوريا فانو يؤدؼ الى ان يؾصف بانو غيخ مذخوع بالسعشى ال

 .  مدؤولية الادارة
‌التي‌اهمها:العامة‌للخطأ‌المرفقي‌وخلال‌هذه‌التعاريف‌نستخرج‌بعض‌الخصائص‌

،و لا يتحقق وجؾد ىحا الشذاط الا بؾاسظة اعزاء او مؾعفيؽ  انو يشدب الى الشذاط الادارؼ لمسخفق العام
السخفقي و التي تشظؾؼ تحتيا  الخظأعسؾمييؽ تابعيؽ لمسخافق العامة، تعج ىحه الخاصية اىؼ سسة يتدؼ بيا 

 السخفقي. بالخظأصادر عؽ مؾعف معيؽ يدسى  الخظأبعض الجداءات او الخاصيات لان 

                                                                 

اكمي محشج  محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانؾن، جامعة السدؤولية الإدارية عؽ الاخظاء الظبية، فاطسة الدىخاء بالحشاشي،-1
 .18ص ،2022-2021،الجدائخ البؾيخة، ،اولحاج، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية

 .93ص ،1982الجدائخ، ،ن .ذ.د د. ط ، د. حديؽ مرظفى حديؽ ،القزاء الادارؼ ،-2
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مخفؿيا تتسثل في الحكؼ الاول الحؼ  الخظأتي اعتبخ فييا و لعل ابخز حالة ضسؽ الحالات ال
عؽ محكسة  1973جؾيمية  30الرادر بتاريخ  pelletierو ىؾ حكؼ  الخظأيؽاستعسل اول تفخقة بيؽ 

 1التشازع الفخندية .

و السقرؾد بالخظأ السجيؾل ىؾ الخظأ الحؼ يختكب مؽ طخف مجسؾعة مؽ السؾعفيؽ السجيؾليؽ 
الحيؽ ارتكبؾا مجسؾعة اخظاء وعيؽية او بسعشى ادق ىؾ الخظأ الحؼ يشتج عؽ اخظاء مختكبة مؽ طخف 

وقائعيا مؾعفيؽ مجيؾليؽ و التي عبخ عشيا مجمذ الجولة الفخندي في قزية الديجة بؾاجار و التي تتمخص 
،رغؼ في ان الديجة بؾاجار دخمت مدتذفى عسؾمي في يؾم ما و لؼ يتؼ فحريا الا في اخخ نفذ اليؾم 

العلبج ازداد مخضيا و تؾفيت اثخ نقميا الى مدتذفى اخخ و تبيؽ مؽ خلبل التحقيق الحؼ قام بو القزاء 
،غياب الظبيب  سخاؾبة الكاؼيةالادارؼ ان سبب الؾفاة كان راجع لعجة اخظاء في سيخ السدتذفى كعجم ال

الخقابة الديئة خلبل نقل الزحية و ليحه الاسباب اعتبخ مجمذ الجولة الفخندي ان  السختص في الانعاش،
    2.ىحه الاخظاء السخفؿية تشدب الى السدتذفى كسخفق عسؾمي

 :الثالث الفخع
 الظبي الخظأ صهر

 الأمثمة الذائعة عمى الأخظاء الظبية مؽ والأخظاء الظبية العجيج مؽ الأشكال، يسكؽ أن تتخح 
تخمف رضى السخيض والخظأ في التذخيص، وىحا ما سيتؼ تشاولو في ما يمي رفض علبج السخيض و  نجج

 3عخضو.

 :السخيض جلاع رفض: الأول البشج

 قة تعاقجية، يمدم فييا رضاء كل مؽ الظخفيؽ كسا يقعلبقة بيؽ الظبيب والسخيض ىي علبإن الع
 الحؼ معالجة السخيضعمى الظبيب التدام بعالج السخضى الحيؽ يقجمؾن إليو كسا لا يسكشو مبجئيا أن يخفض 

  الحالات الاستثشائية كاعتبارات شخرية. بعض في إلا إليو، يتقجم
                                                                 

 ،مجمة العمؾم الاندانية في السدؤولية الادارية الظبية، كأساسالذخري السخفقي و  الخظأ ،جبلعتيقة بميخاجع في ذلػ: -1
 .242 ص،  2012مارس  ،، الجدائخالعمؾم الدياسية ،جامعة محمد خيزخ بدكخة كمية الحقؾق و  ،24ع

 .13 ص ،2004الجدائخ، ، ، د.م.ج، 3ط ، (نغخية تأصيمية، تحميمية و مقارنة)عسار عؾابجؼ، نغخية السدؤولية الإدارية 2-
 .54، السخجع الدابق ،ص القزاء الادارؼ  حديؽ مرظفى حديؽ ، 3-
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حيث أن  ميسة الظبيب ىي ميسة نبيمة تتقزي مشو علبج السخيض في كل الاحؾال العادية و 
  1الجدائخية.لاسيسا الاستعجالية ، وىحا ما تزسشتو مجونة اخلبؾيات الظب 

 :السخيض رضا تخلف الثاني: البشج

عقجية أم  ةلبققة الظبيب بالسخيض علبت عإن رضا السخيض بالعسل الظبي يعتبخ ضخورة سؾاء كان
كسا يمدم لؿيام  خارج ىحا الإطار العقجؼ كسا يجب عمى الظبيب احتخام إرادة ىحا الذخص السؾثؾق ؼيو،

ىحا الخضا يجعل الظبيب  و العسميات الجخاحية الحرؾل عمى رضا السخيض بحلػ وبتخمفأالظبيب بالعالج 
 .شختواأ في مبخظ ج حتى ولؾ لؼ يختكبلبعؽ العمخظئا ويحسل تبعة السخاطخ الشاشئة 

  :التذخيص في الخظأ :الثالث البشج

التذخيص ىؾ البحث والتحقق مؽ نؾع السخض الحؼ يعاني مشو السخيض، ويقؾم بتذخيرو الظبيب 
 .سؾاء كان مسارسا عاما أو متخرص

 عسمية التذخيص ليا أىسية خاصة باعتبارىا مخحمة تدبق مخاحل العلبج، ومؽ حالات الخظأ
 2:ؼيسا يمي الظبي في التذخيص

 فاضحا بالسبادغ الأولية لمظب الستفق عمييا مؽ قبل الجسيع لبإذا كان الخظأ يذكل جي1-

 إذا كان الخظأ يشظؾؼ عمى إىسال مؽ قبل الظبيب ذلػ يدتؾجب عمى الظبيب أن يدتسع الى2-
ؾيامو بعسمية  الأعخاض والدؾابق السخضية الظبيب بعج ن يقؾم بالعجيج مؽ التحخيات حؾلأشكؾػ السخيض، و 

 .التذخيص لمسخض الحؼ يعاني مشو السخيض فإنو يقؾم بتحخيخ وصفة طبية السشاسبة لحلػ السخيض

 الخظأ الظبي مؽ خلبل العسميات الجخاحية: إن اليجف مؽ الجخاحة ىؾ السحافغة عمى حياة-3
يأتو الظبيعية ،وىحه الأىجاف مؽ العسميات الجخاحية  ،السخيض حتى ولؾ  يتؼ تظبيقياصحتو وقؾام جدسو وـ

تفخض فقط  لاالرحية  ن عسمية فحص السخيض لسعخفة حالتوأو  استؾجبت رفع عزؾ أو جدء مؽ عزؾ،

                                                                 

، السؤرخة 52عر،  .الستزسؽ مجونة أخلبؾيات الظب، ج 1992جؾيمية 06، السؤرخ في 276-92السخسؾم التشفيحؼ رقؼ -1
  .1992جؾان  08في 
  .136-134ص ،  1973، ، مرخ سعاد الذخقاوؼ، السدؤولية الإدارية، ، دار السعارف، القاىخة2-
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كحلػ  السخجرالظبيب  يمدمالجخاحية  جل تحقيق الغخوف السلبئسة لمعسميةأنسا مؽ إعمى الظبيب الجخاح، و 

 1طبيا. خظأ يكؾن ارتبػ لاإو  الؿيام بفحص السخيض قبل إجخاء العسمية 

 السظلب الثاني
 والعلاقة الدببيةالزخر  

تقؾم السدؤولية الإدارية لمسدتذؽيات العسؾمية لا بج مؽ تؾفخ كل الزخر إضافة إلى وجؾد علبقة 
الثاني عشرخ الزخر و العلبقة  لمفخعو ليحا سشتشاول في الفخع الاول الزخر اما بالشدبة  بيشيساسببية 

 2.الدببية 

 الأول:الفخع 

 الزخر

الحؼ يريب  الأذػكسا يعبخ عشو بأنو  الإدارية،يعتبخ الزخر ركشا أساسيا في السدؤولية الظبية 
بحقو في سلبمة جدسو  الأمخسؾاء تعمق  لو،الذخص جخاء السداس بحق مؽ حقؾقو أو بسرمحة مذخوعة 

 3.وكخامتوأو عاطفتو أو بسالو أو حخيتو أو حتى شخفو 

ىؾ  إنسا السدتذفى،طبي أو نتيجة نذاط  أالسخيض نتيجة خظ الظبي الحؼ يريبإن الزخر 
 معشؾؼ،ضخر مادؼ أو  وتدبب لو إرادية،الخدارة التي تمحق بالسخيض سؾاء كانت بظخيقة إرادية أو غيخ 

 بالدمب. وتؤثخ عميوبسعشى تسذ بسرمحتو 

 

 

 
                                                                 

محكخة مكسمة مؽ متظمبات نيل  ،السدؤولية الإدارية لسؤسدات الرحة العسؾمية عؽ نذاطيا الظبي في الجدائخ ،شخيفة سبع-1
 24ص ،2016-2015 ،الجدائخ بدكخة، ،كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية ،جامعة محمد خيزخ ،شيادة الساستخ في الحقؾق 

-2007، الجدائخ، ، تمسدانيداني رؼيقة، السدؤولية الظبية امام القاضي الإدارؼ، محكخة ماجدتيخ، جامعة أبؾبكخ بمقايج ع-2
 .79ص  ، 2008

 -484، ص 1999، مرخ،، الاسكشجريةالججيجة لمشذخالسدؤولية الظبية، دار الجامعة  ؽ مشرؾر،يحد-3
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 الزخر الظبي فتعخي :الأولالبشج 

‌

يريب الذخص نتيجة السداس بسرمحة مذخوعة لو  الحؼ الأذػ بأنوبرفة عامة  يعخف الزخر
 .1بحق مؽ حقؾقو أو

﴿ لاا يَدْتَهِي الْقَاعِجُونَ مِنَ الْسُؤْمِشِينَ غَيْخُ ورد لفع الزخر في القخآن الكخيؼ مخة واحجة في الآية 
خَرِ وَالْسُجَاهِجُونَ فِي سَبِيلِ اللَّاِ بِأَمْهَالِهِمْ وَأَنفُدِهِمْ ۚ فَ  لَ اللَّاُ الْسُجَاهِجِينَ بِأَمْهَالِهِمْ وَأَنفُدِهِمْ عَلَى أُولِي الزا زا

لَ اللَّاُ الْسُجَاهِجِينَ عَلَى الْقَاعِجِينَ أَجْخًا   2.عَغِيسًا﴾الْقَاعِجِينَ دَرَجَةً ۚ وَكُلاا وَعَجَ اللَّاُ الْحُدْشَىٰ ۚ وَفَزا

 الخظأنفدو نتيجة  أويمحق بالسخيض في جدسو  الحؼالزخر  بأنو الظبي ؼيعخف الزخر أما
 الحؼ الأذػالزخر ىؾ فن اذ،  لؿيام السدؤولية أساسيا ويعج ركشا عشو،الظبي السختكب فالزخر قج نتج 

العاىة السدتجيسة التي تسشع  أوليا في عجة صؾر في السدؤولية ويغيخ الزخر جدسو،في  الإندانيريب 
الظبي مسا يحخمو  الخظأ أثارالحجد في السدتذفى لفتخة طؾيمة لعلبج إضافة إلى السخيض مؽ مداولة ميشتو 
 .3سخه لإفذاءنتيجة  السعشؾؼ لمسخيض وأخيخا الزخر مؽ الجخل لفتخة مؽ الؾقت

 الزخر الظبي أنهاع :الثانيالبشج 

 :مشياحيث يحكخ إلى عجة أنؾاع رئيدية،  تقديسوالزخر الظبي يسكؽ لا شػ ان 

  الزخر السادي :أولا

يكؾن الزخر ماديا إذا كانت خدارة الذخص جدجه أو مالو أو في قابميتو و قجرتو عمى كدب  
دجؼ الشاتج عؽ ـــــــــــــــسلبمتو الجدجية كالعجد الجرمحة مادية ممسؾسة كإزىاق روحو و ؼيسذ حقا م السال
قج يتدع  فالأول ،مالي  أوفالزخر السادؼ قج يكؾن جدجؼ  ،ابتو بالذمل بدبب لأعسال التسخيضإص
 اءــــــــأعزعزؾ مؽ  كإتلبفو ما يتختب عمييا مؽ عجد جدساني  الإصابةسل الاعتجاء الستسثل في ـــــــليذ

قج يكؾن الزخر ماليا يدبب لو خدارة في و  ،التدبب بعظب دائؼ  أوجخح  إحجاث أوالانتقاص مشو  أوالجدؼ 

                                                                 

  .75، ص 1992،  دار ىؾمو ،  الجدائخ ،1،  ط2، شخح القانؾن السجني الجدائخؼ، جمحمد صبخؼ الدعجؼ-1
 .95الآية سؾرة الشداء:  -2
  .83-82ص  نفذ السخجع، محمد الؿبلبوؼ،  -3
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يراب  الحؼو قج يمتقي الزخر الجدجؼ مع الزخر السالي ليؤلف  فالذخص  ،الؿيسة السالية و الاقترادية 

 .1بعاىة مدتجيسة يعاني ضخرا جدجيا و ضخرا ماليا مؽ خلبل العلبج و نفقات الجواء و الانقظاع عؽ العسل

الذخص  اوكان ىحشخرا ضخرا  أصاببحيث لؾ  ، السخيضوؼ ذالى الزخر السادؼ  يختجقج 

 .2فان ذلػ سيختج عمى اىمو مسؽ يعيميؼ اخخيعؾل شخرا 

 الزخر السعشهي  :ثانيا

نجج في الكثيخ مؽ الحالات قج يتعجػ الزخر الحؼ يريب مدتعسمي السدتذفى إلى ما ىؾ نفدي  
، كسا  شعؾره : سسعتو ،شخفو أو عاطفتو و الغاىخ مؽ خلبل الزخر السعشؾؼ و الحؼ يريبو في كخامتو ،

و السعاناة عشج  مالألاعخف عمى أنو ذلػ الزخر الحؼ يريب السخيض في شعؾره و أحاسيدو ، نتيجة 
خظأ الظبيب أو الجخاح ،أو عشج سؾء العلبج الستمقي داخل  يدبدبياالسداس بدلبمتو الجدجية التي 

 182الجدسانية و الشفدية و التي يذعخ بيا السخيض و الحؼ تزسشتو السادة  الآلامالسدتذفى ، أو تمػ 
عمى : " يذسل التعؾيض عؽ الزخر السعشؾؼ كل مداس ص تشالجدائخؼ و التي  ينمكخر مؽ القانؾن السج

 .3بالحخية أو الذخف أو الدسعة " 

الترخف  الديجا،نجج أيزا الأضخار الشاشئة عؽ إفذاء سخ مخض السخيض مثلب بإصابتو بسخض 
في حالة وفاة السخيض ؼيريب ىحا  ويتحقق كحلػ الاجتساعي،بسخكده  وكخامتو ؼيحطالحؼ يديء سسعتو 

 وىؾ مايتخكيا في نفديتيؼ  والحدخة التيخلبل الألؼ  وعؾاطفيؼ مؽالشؾع مؽ الزخر أقاربو في شعؾرىؼ 
 .)الانعكاسي(يدسى كحلػ بالزخر غيخ السباشخ 

 صةالفخ  تفهيت ثالثا:

مؽ الأضخار إضافة إلى الزخر السادؼ و السعشؾؼ ، الحؼ أثار نقاشا و ججلا  أخخاستحجث  نؾع 
واسعا لجػ الفقو و القزاء ، كفؾات فخصة  الذفاء أو تحدؽ أو البقاء عمى قيج الحياة ، و مؤداه أن السخيض 

و عجة قج تمحقو مزاعفات و تدؾء حالاتو الرحية أو تزيع عميو فخصة الذفاء العاجل ، كسا قج تفؾت عمي
                                                                 

 22ص ،دابقالسخجع ال زىخة رقاب،1-
 .50ص  دابق،الخجع ال حديؽ طاىخؼ،2-
 1975سبتسبخ  30، مؤرخة  في 78، ع، ج ريتزسؽ القانؾن السجني 1975سبتسبخ 26مؤرخ في  58-75امخ رقؼ-3

 .2007ماؼ  13، صادرة بتاريخ 31، ج .ر، ع 2007ماؼ  13سؤرخ في ال 05-07السعجل والستسؼ بسؾجب القانؾن 
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اره العسمي أو ؼيسا يخص سعادتو ن أمامو مؽ كدب الشجاح و التألق في حياتو و مذؾ افخص سؾاء ما ك
مؽ جخاء الحادث الظبي )عسل  السخيضبتفؾيت الفخصة تمػ الأضخار التي تريب أيزا يقرج كسا تؾازنو و 

إلا أنو و بدبب الفعل  تحققيا أمخا محتسلب كانمتعمق بالسدتذفى(   مؽ خلبلو ضياع فخص معيشة و أن 
لزخر ما فاتو مؽ يجخل ضسؽ ىحا ا كسا الزار السختبط بالسدتذفى أصبح تحققيا صعبا أو مدتحيلب ، 

 .1الخظأ الؾاقع عميو إصلبحعؽ العسل خلبل فتخة خزؾعو لمعلبج و كدب جخاء تعظمو 

 شخوط الزخر  :البشج الثالث

ا الزخر حتى يكؾن قابلب حشخوط معيشة في ىل لا بج مؽ تؾفخ ليذ كل ضخر قابل لمتعؾيض ب
 لمتعؾيض،

 .(3وشخريا )( 2) محققا ،(1ان يكؾن مباشخا ) وتتسثل في 

 يكهن مباشخا  أن -1
 الحؼىؾ فقط  ا الزخرحوى ،وتختب عشوأحجثو  الحؼالظبيب  أيكؾن نتيجة الظبيعة لخظ ىؾ أن

 لمقانؾن.السشذئ لو علبقة سببية وفقا  وبيؽ الخظأ  تكؾن بيشو
ا العسل يؤدؼ حتسا حوقؾع ى أنيشذئ عؽ العسل الزار بحيث  وىؾ الحؼالزخر مباشخا  وأن يكؾن 

 ويكؾن الزخرغيخ مباشخا  أويكؾن مباشخا  أن والزخر إمابحجوثو  ويكؾن كاؼيا الزخر،ا حنذؾء ى إلى
نو لا تعؾيض عؽ أتقريخية  أوالسدؤولية السجنية سؾاء كانت عقجية  والقاعجة فيغيخ متؾقعا  وأمتؾقعا 

 .2الزخر غيخ السباشخ بل يقترخ التعؾيض عمى الزخر السباشخ فقط
 يكهن الزخر محققا  أن  -2
ما الزخر الاحتسالي غيخ السحقق ايكؾن أكيج الؾقؾع سؾاء قج وقع فعلب أو سيقع حتسا  أن أؼ

 عشو.سيقع مدتؿبلب أم لا فلب يرح التعؾيض  إن كانعخضو لمذػ حؾل ما  ؼ يبقىالحو الؾقؾع 

                                                                 

جامعة مؾلؾد معسخؼ، كمية  ،العسؾمي، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في القانؾن السدؤولية الإدارية لمسدتذفى  سعاد باعة،1 - 
   23ص ،2015-2014 ،، الجدائخوزو  تيدؼ  ،الحقؾق و العمؾم الدياسية

  241، ص 1984،دار الايسان، سؾريا،  2السدؤولية الظبية السجنية والجدائية، ط ، بدام السحتدب بالله 2-  
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عجم نجاح  أويدتؾجب التعؾيض عشو ليذ الزخر الشاجؼ عؽ عجم الذفاء  الحؼ والزخر السحقق
 1ركؽ لمزخر في السدؤولية الظبية. ذاتون عجم الذفاء لا يكؾن في لأالعلبج 

  يكهن الزخر شخريا أن  -3           

يريب الزخر الذخري طالب التعؾيض عؽ العسل الزار فتتؾفخ ؼيو السرمحة  أن السقرؾد بو

 .2أو مختجا الذخص أصمياأن يكؾن الزخر الحؼ لحق  لػوفي ذالذخرية حتى لا تخفض دعاواه 

 :الثاني الفخع

 والزخر الخظأ بين الدببية العلاقة
الفعل الزار لؿيام السدؤولية الإدارية عمى  ثبؾتلا يكفي مجخد إصابة السخيض بالزخر و 

بل يشبغي أن يشبغي أن تتحقق العلبقة السباشخة بيؽ الفعل و الزخر أو ما يعخف بخكؽ  العسؾمي،السدتذفى 
  الدببية كخكؽ أساسي في السدؤولية الإدارية إذ لا يترؾر انعقاده بجونو

ؾر الذاقة و العديخة نغخا لتعقج جدؼ الإندان يعج تحجيج الخابظة الدببية في السجال الظبي مؽ الأم
وتغيخ حالاتو و خرائرو و عجم وضؾح أسباب السزاعفات الغاىخة ، فقج تخجع أسباب الزخر إلى عؾامل 

، إلا أن ذلػ لا واستعجاده مسا يرعب معو تؾضيحيابعيجة أو خؽية مخدىا طبيعة التخكيب جدؼ السخيض 
بأن الشتائج الزارة غيخ متؾقعة  ثبتلا يعؽيو مؽ السدؤولية إلا إذا فى و عجم البحث في مدؤولية السدتذيعشي 

، أما بالشدبة لحالة السدؤولية دون خظأ فتقؾم الخابظة لؾقؾع طبقا لمسجخػ العادؼ للؤمؾرو ضعيفة احتسال ا
سشؽية الدببية بيؽ الزخر و الفعل الزار السحجث لو حتى و أن كان مذخوعا إلا في حالة تحقق الأسباب ال

 لمسدؤولية .

 

 

                                                                 

 .39ص  السخجع الدابق، عيداني رؼيقة، -1
محكخة مكسمة مؽ متظمبات نيل شيادة الساستخ  السدؤولية الإدارية لمسخافق الاستذفائية في التذخيع الجدائخؼ، فؾزية دىشؾن،2 - 

  2ص ،2014-2013 ،الجدائخ بدكخة، ،في الحقؾق، جامعة محمد خيزخ، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية
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 الدببية العلاقة تعخيف :الأول البشج

 وكحلػ الأمخالجشائية  أويقرج بالعلبقة الدببية كسا ىؾ الحال في كافة السجالات سؾاء السجنية 
الديل  ويكؾن مؽالسختكب مؽ قبميا ىؾ الدبب في الزخر  الخظأيكؾن  أن الإدارةبالشدبة لسدؤولية جية 

 .1السشتج لمزخر خظا واحجا الخظأتحجيجىا في حال كان 

 إلى أدػمختكب عميو  تخبط الزخر الحاصل لمسخيض عؽ خظأ فالعلبقة الدببية ىي العمة التي

 .2وقؾع الزخر

 الفقهي للعلاقة الدببية  خالتشغي :البشج الثاني

ؾ الجاني ىن الفعل القؾل " با إلىىب فيشاك مؽ ذ الدببية،يار العلبقة حؾل معالفقياء  أراءاختمفت 
خاصة في تحقيق  أىسية ذايكؾن فعمو  أن"فيتظمب بالزخورة : الثاني الخأؼ أما "الزارة.عؾامل الشتيجة  أحج

 "الشتيجة.

والشتيجة الجاني  العلبقة بيؽ خظأ الدببية، وأكج أنياالقزاء الفخندي الفقو في تحجيج العلبقة  أيجلقج 
 الأخظاء إلىالتي تؤدؼ  الأسباب ويعتسج عمى ،وغيخ السألؾفةالزعيفة  الأسبابكل  وىؾ يدتبعج 3الزارة
 .والأكثخ جدامةالعادية 

بذيء والجلائل وليدت ن العلبقة الدببية يدتخمريا القاضي مؽ القخائؽ "سافتيو" بأ يخػ الفؿيو

 .4تدتشتج مؽ الغخوف الؾاقعةوإنسا  مخئي، أوممسؾس 

 

                                                                 

مجكخة لشيل شيادة الساستخ في القانؾن، جامعة اكمي  السدؤولية الإدارية عؽ الاخظاء الظبية، فاطسة الدىخاء بأحشاشي،1 - 
 21ص ،2022-2021 ،الجدائخ البؾيخة، ،محشج اولحاج، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية

الجكتؾراه في العمؾم تخرص اطخوحة مقجمة لشيل شيادة  السدؤولية السجنية والجدائية في ميشة التؾليج، كسال روان حدؽ ، 2-
   .56ص ،2020-2019 ،الجدائخ سيجؼ بمعباس، ، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة جيلبلي ليابذ ، وصحة قانؾن 
، 1992مرخ، ، ، القاىخة 1الجشائية لمريادلة )دراسة مقارنة(، دار الشيزة العخبية، ط  أسامة عبج الله القايج، السدؤولية3-
  .60-59ص
  .24ص ،السخجع الدابق ،زىخة رقاب4-
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 من العلاقة الدببية  والقزاء الجدائخي السذخع البشج الثالث: مهقف 

مدايخا لشغخية الدبب  الدببية كانالفقيية لمخابظة  الآراءمؾقف السذخع الجدائخؼ السجني حؾل   
و  بالالتدام،يكؾن نتيجة طبيعية لعجم الؾفاء الحؼ لػ كؾنو يعتج بالزخر الجليل عمى ذ الفعال، و أوالسشتج 

 الأضخارن التعؾيض عؽ التي قزت بأ السجني الجدائخؼ القانؾن مؽ  182ا ما يدتذف مؽ نص السادة ىح
 .1في الؾفاء بو لمتأخخ أويكؾن نتيجة طبيعية لعجم الؾفاء بالالتدام 

القزائية الرادرة عشو في  الأحكامنو يدتذف مؽ أ الأصلالقزاء الجدائخؼ في عؽ مؾقف  أما  
اقتجت بو  الحؼالفقيي  الخأؼصخاحة عؽ لكؽ و بعج الاطلبع عمييا نججىا لا تعمؽ  ،الدببية الخابظة مجال 

في و  ،أحيانا الأسباببشغخية تعادل  يأخح القزاء الجدائخؼ  أنلػ يخػ البعض مؽ رجال و فقياء القانؾن لحو 
معخفة دور  كحلػا ما يرعب بشغخية الدبب الفعال و ىح يأخحالقزاء  أنؼ يمش الأخخحيؽ يخػ البعض 

بحدب عخوف كل قزية  ،مختمفة عؽ بعزيا البعض  إليياالقاضي بجقة حتى اليؾم فالحمؾل التي يرل 
الشاشئ عؽ  السخفقي الخظأالزخر مثل  إحجاثمؽ شخص واحج في  أكثخو في حالة اشتخاك  ،حجاعمى 

 إليويمجا  الحؼن الحل الذخري الشاتج عؽ الظبيب مثلب فإ الخظأو  الرحة العسؾمية )السدتذفى( مؤسدة
 أنؼيحكؼ بسدؤولية كل مشيسا ؼيكؾن لمسزخور  ، الأسبابتفقا مع نغخية تعادل القاضي غالبا ما يكؾن م

لأن الزخر نتج عؽ اجتساع  ، لمخظأالظبيب السختكب  أوالتعؾيض السخفق العام  ا حبي مشيؼ أؼيخجع عمى 
و لؾ اتبع القاضي نغخية الدبب السشتج لكان الحل مغايخا تسام حيث يمدم البحث و التشقيب  ، الأسبابه ىح

دون تخك لمسزخور الحق في اختيار  ،وقؾع الزخر  إلى أدػ الحؼالدبب الحؿيقي لإخخاج  الأسبابفي 
السحجثة  الأسبابتكافؤ  أؼا الاختيار ناتج عؽ السداواة بيؽ السذاركيؽ فيح ،سيجفع لو التعؾيض  الحؼ

 2.لمزخر

الحالي الشغخيات التي يسكؽ تبشييا في عل الؾضع  أفزلمؽ  أننو مؽ الرؾاب القؾل فإ أخيخا  
تحجيج الدبب الفعال حيث انو مؽ خلبليا يتؼ معخفة الؾضع الحؿيقي لمسخيض و  أوفي نغخية الدبب السشتج 

يجعل الدبب العارض  أنن ليذ مؽ السشظق في وقؾع الزخر لأ الأساسيلو الجور  الحؼالسلبئؼ لؾضعو و 

                                                                 

ا لؼ يكؽ التعؾيض مقجرا مؽ العقج أو القانؾن فالقاضي ىؾ الحؼ يقجره ذمؽ ق.م.ج.م.م عمى انو:" ا 182/01السادة  تشص1-
ويذسل التعؾيض ما لحق الجائؽ مؽ خدارة وما فاتو مؽ كدب بذخط أن يكؾن ىجا نتيجة طبيعية لعجم الؾفاء بالتدام أو لتأخخ 

 الؾفاء بو ويعتبخ الزخر نتيجة ادا لؼ يكؽ في استظاعة الجائؽ أن يتؾفاه ببجل جيج معقؾل ". في
 .54، السخجع الدابق ، صالجشائية لمريادلة  قايج، السدؤوليةأسامة عبج الله  -2
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 أؼيكؾن لمظبيب  أنا السخض دون يعاني مؽ مخض و يتظؾر ىح الإندانجدء مؽ السدؤولية فقج يكؾن 
الظبيب ىؾ الدبب في  فيشا لا يسكؽ القؾل أن خظأ ،يكؾن جدسو لا يدتجيب لمعلبج لػ بحيث علبقة بح

طبيعة وضع السخيض ىي الدبب أنوقع لمسخيض بل  الحؼالزخر 
1 

                                                                 

 .34-33ص ،السخجع الدابق، شخيفة سبع1-
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 السبحث الثاني
 الأساس الحجيث للسدؤولية الإدارية للسخافق الاستذفائية العامة 

 خاصة، عمىتتحسميا السخافق الاستذفائية العامة  وتمػ التيفي الأصل  الإداريةتقؾم السدؤولية   
والتكشؾلؾجية نتيجة لمتظؾرات العمسية ا دون خظ الإداريةالسدؤولية  كحلػتقؾم  أنولكؽ يسكؽ  الخظأ، أساس
التي تراحب استعسال خجمات السخفق العسؾمي  الأضخار فأصبحتعخفتيا البذخية في كل السجالات  التي
بالزخر، السختبط  لمخظأالذخص الستزخر  إثباتصعؾبة  أخخػ ومؽ ناحية  بالساضي،تؾسعا مقارنة  أكثخ
 لإمكانيةاستظاع القزاء ابتكار كل مخة فخضيات ججيجة  إعسالياشخوط  والتذجد في الرخامة ورغؼ حيث

  .1تظبيقيا

نو لؼ يظبق في السخافق أ إلا عجة،مخافق عسؾمية  وتظبيقو في الأساسا حرغؼ الاعتخاف بي  
خظأ سؾاء مؽ جانب  أؼ إلىلا يسكؽ ندبتيا  أضخاركشتيجة لؾقؾع غاية بجاية القخن العذخيؽ  إلىالاستذفائية 

بالسدؤولية  الأخح الأمخاستمدم الستزخريؽ  وحساية حقؾق ه الؾضعية حى ولأجل تدؾيو مؾعؽيو،و السخفق ا
حيث نبيؽ مفيؾم  السبحث،ا تفريمو في ىح إلىسشتظخق  وىؾ ما ،خظألمسخافق الاستذفائية بجون  الإدارية

)السظمب الثاني( فدشجرس ؼيو تظبيقات ىجه  أما الأول( السظمب)في  الخظأدون اشتخاط  الإداريةالسدؤولية 
 2السدؤولية.

 السظلب الأول
 تأسيذ السدؤولية الإدارية للسخافق الاستذفائية العامة دون اشتخاط الخظأ

نتيجة و  الخظأ،امتجادا لتظؾر فكخة  لمسخافق الاستذفائية بجون خظا الإداريةتعتبخ السدؤولية   
فمحساية مرمحة  مذخوعيتيا،مؽ بالخغؼ  الأفخاداتدست بالخظؾرة عمى  للئدارةججيجة  أنذظةبخوزىا ىؾ عيؾر 
 )الفخع3.بجون خظالمسخافق الاستذفائية العامة  الإداريةتؼ تبشي نغخية السدؤولية  الإطارا السزخور في ىح

 )الفخع الثاني(. تأسيدياشخوط ( و الأول

 

                                                                 

   31-30دابق ، صالسخجع السعاد باعة، 1 -
 .83-82يداني رؼيقة، السخجع الدابق، ص ع-2

 .119، صنفذ السخجععيداني رؼيقة، 3-
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 لالأوالفخع 

 أللسخافق الاستذفائية دون خظ الإداريةتعخيف السدؤولية 
كيؽية  إلىالتظخق  الأمخيدتمدم  لمسخافق الاستذفائية دون خظأ الإداريةتؾضيحا لشغام السدؤولية 

 السدؤولية.ثؼ شخوط تظبيق ىجه  السدؤولية،ه تظؾر ىح

 الخظأ اشتخاطذفائية دون تسللسخافق الا الإداريةة السدؤولي الأول: عههرالبشج 

التظؾر الدخيع في السجال  أدػ أن إلى سائجا،وحجه  الخظأ أساسعمى  الإداريةالسدؤولية  مبجأعل 
 الخظأمؽ نظاق  قزاء مجمذ الجولة الفخندي يؾسع أصبحفقج  السبجأ،ا ضخورة الانحخاف عؽ ىح إلىالظبي 
في شانو فكخة  وإنسا طبقالثابت  الخظأفمؼ يعج يقرخه عمى  الاستذفائية، وتدييخ السخافقفي تشغيؼ     الؾاقع 
ا يتشاسب مع ىحاب فييا السخيض بزخر دون وجؾد خظأ لػ في الحالات التي يرذو  السفتخض، الخظأ

 1مؽ جانب السخفق.عمى وقؾع خظأ  دليل إقامةعجم القجرة عمى  أو الزخر،

الثقة بيؽ كسا اىتدت  الظبي،تدايج السخاطخ في مجال الشذاط  إلىالتظؾر العمسي  أدػفقج   
بدبب استخجام التقشيات  وقعتبيا جخاء الحؾادث الستعجدة التي  وجسيؾر السشتفعيؽالرحية العامة  قالسخاف

مسا جعل الاعتخاف لمسخافق  بالأفخاد،ضخار غيخ عادية العلبج التي نتجت عشيا أ والخظخة فية الظبية الفعال
ا دعا ليح .ه السخافقوىحىامة لجعؼ الثقة بيؽ السخضى  أداة يذكل  الأضخاره العسؾمية بزسان ىح الرحية

  الشغخ في نغام السدؤولية الظبية لسخافق الرحة العسؾمية. إعادةضخورة  إلىجانب كبيخ مؽ الفقو 

قخر مجمذ الجولة الفخندي  سؾاء،حج  والأطباء عمىعشيا الفقياء  وطسؾحات عبخطؾيل  بعج تخدد

2مؤسدات الرحة العسؾمية في الغخوف الاستثشائيةلؼ يعج ضخوريا لؿيام مدؤولية  الخظأ إثباتن بأ
  

 1مكخر  140جب السادة ؾ بشغام السدؤولية بجون خظا بس خحأبالشدبة لمسذخع الجدائخؼ فقج  أما  
بالشدبة  أما ، الأضخاربالتعؾيض عؽ  الجولةمؽ خلبل تكفل الجدائخؼ السعجل والستسؼ السجني مؽ القانؾن 

لؼ  أيؽه السادة تجديجا واضحا سؾاء ؼيسا تعمق بالقؾاعج العامة ولا السجال الظبي ليحلمقزاء فمؼ يعخف تجديج 
التي تريب مدتعسمي  الأضخارتظبيقا واسعا مؽ طخف القزاء الجدائخؼ رغؼ كثخة ه السدؤولية تعخف ىح

                                                                 

   83دابق ، صالسخجع السعاد باعة، 1 -
الإدارية لمسخافق الرحية العامة، محكخة نياية الجراسة لشيل شيادة الساستخ في الحقؾق، كمية  صميحة بؾخاتؼ، السدؤولية2-

  .48، ص  2020-2019عبج الحسيج بؽ باديذ، الجدائخ، الدشة الجامعية جامعة ، الحقؾق و العمؾم الدياسية 
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تخاف السذخع بؾجؾد مخاطخ نجج اع أخخمؽ جانب  ،خظا مشو  أؼيخد  أنالسخافق الاستذفائية العسؾمية دون 
مؽ السخسؾم  الأولىالسادة  أحكامتعؾيض شيخؼ لسدتخجمي مخافق الرحة العسؾمية ضسؽ  تأسيذميشية و 
 السدتخجمؾن خظخ العجوػ لفائجة  ىشيخؼ عميؤسذ تعؾيض "التي جاءت كسا يمي  194-13رقؼ  التشفيحؼ

. كسا نجج "1خظخ العجوػ  إلىتعخض  أنذظةؽ يسارسؾن برفة دائسة الحيالتابعؾن ليياكل الرحة العسؾمية  
الدوج نتيجة مخاطخ الالتدامات السيشية كؾنو  أو الأم إصابةحالة  والدوج فيمدؤولية السدتذفى اتجاه الجشيؽ 

 إلييؼ.جؼ يشقل مخض مع

عؽ عسل السدتذفى السدبب لمزخر  الخظأيقؾم عشجما يشفرل  الحؼلػ ذ بأنوغام ا الشعخف ىح
وتدتشج  الزار،عؽ عسل السدتذفى  الخظأفيي تمػ السدؤولية التي تقؾم عشجما يشتفي  ،والسدتؾجب لمتعؾيض

 بالغخم، ومبجأ الغشؼالعامة  الأعباء أمامالسداواة  بسبجأوالإخلبل مشيا السخاطخ  نحكخمجسؾعة مؽ السبادغ  إلى
 2الخظأ.وجؾد  بإثباتيمتدم  أندون  الأساسا مى ىحفيتسكؽ الستزخر مؽ الحرؾل عمى التعؾيض بشاءا ع

تكسيمي  أساسفيي  العامة،تظبيق استثشائي لمقاعجة  ذاتتبقى  أنياع مؽ السدؤولية ؾ ا الشىح ما يسيد
لمسخفق  الإداريةلؿيام السدؤولية  والأصل العاميسثل القاعجة العامة  الحؼ الخظأ أساسلشغام السدؤولية عمى 

  3.العام

 خظأللسخافق الاستذفائية دون  الإداريةتظبيق السدؤولية  أسباب البشج الثاني:

تدايج السخاطخ في  إلى أدػ الحؼمشيا التظؾر العمسي ا الشغام لأسباب حخح القزاء الإدارؼ بيأ  
حساية حقؾق السخضى و تسكيشيؼ مؽ الحرؾل عمى التعؾيض بتحخيخىؼ مؽ عبء  لأجلو  ،السجال الظبي 

بحثو عؽ  أو الخظأقخيشة  إلىالقاضي مؽ عبء المجؾء  إعفاءو  ،التخؽيف مشو  أومؽ جانبيؼ  الخظأ إثبات
قج  الحؼلمسدتذفى  الإدارؼ شج الؿيام بالشذاط ا فانو عىح إلى إضافة ، الخظأتمػ الؾقائع التي مشيا يدتخمص 
ا السخاطخ الخظخة و كح الأشياءمدتعسمي السخفق كاستعسال  للؤفخاد بأضخاريحسل في طياتو مخاطخ تدبب 

                                                                 

الستزسؽ التعؾيض عؽ خظخ العجوػ لفائجة مدتخجمي  20/05/2013السؤرخ في  194-13السخسؾم التشفيحؼ رقؼ 1-
 .2013ماؼ  22، صادرة بتاريخ 27السؤسدات العسؾمية التابعة لقظاع الرحة، ج ر، ع

 .54، صالسخجع الدابقصميحة بؾخاتؼ،  2 -
جامعة محمد  ،بؽ عبج الله عادل، مدؤولية الإدارة عؽ مخاطخ الشذاط الاستذفائي عمى الؾسط العائمي، مجمة العمؾم الإندانية3-

 .63ص ،20،2010ع  ، الجدائخ خيزخ، بدكخة، 
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التي تريبيؼ و تعؾيزيؼ و لؾ دون  الأضخارا السخفق مدؤولية فسؽ الزخورؼ تحسيل ىحبالتالي  1،السيشية
فعمى عاتقو العشاية بو  ،تكخيذ التدام السدتذفى بدلبمة السخيض برفتو طخفا ضعيفا  أنكسا  الخظأوقؾع 

و حتى طخيقة  الأجيدة أوو السقجمة ل الأدوية أو يةحالأغسؾاء مؽ  ،التي قج تزخه  الأخظارحسايتو  مؽ و 
 .علبجو 

فعشجما لا يتؾفخ في الؾاقعة  العامة، الأعباء السداواة أمام مبجألتحقيق  أيزاا نجج ليح إضافة  
التعاون السجانية التي يبجييا البعض تجاه  أعسالالشاجسة عؽ  الأضخاريذسل  أصبححيث  الخظأ،عشرخ 

بعج  ةلمسسخضتقجيسو السداعجة السجانية  أثشاءالدوار  أحجكسا لؾ جخح  العسؾمية،جيات السخافق الرحية 
يتؾفخ في الزخر  وىسا أن أساسيؽيذتخط تؾفخ شخطيؽ  السبجأ اولإعسال ىح ،طمبيا مشو بدبب حالة طارئة

 2العامة. الأعباء أمامالسداواة  بسبجأ إخلبليكؾن ىشاك  أنصفة العبء العام و  الإدارؼ الشاشئ عؽ الشذاط 

 أجيدتيا إىسالالشاتجة عؽ  الأضخارفان مفيؾم مدؤولية السدتذفى العسؾمي عؽ  للئشارة  
لػ لتكؾن تمػ الشاشئة عؽ ترخفاتيا التي تحسل الفخد عبئا استثشائيا ندبة لمعبء بل تتعجػ ذ ،وأخظائيا فقط

وحخمان ا الشذاط ليحيتحسل بعزيؼ فقط تبعات الشتائج الزارة  أنفميذ مؽ العجل  السجتسع،يتحسمو  الحؼ
 3مؽ التعؾيض عسا لحقيؼ مؽ ضخر. الستزخريؽ

 الثاني:الفخع 

 أخظللسخافق الاستذفائية دون  الإداريةتظبيق السدؤولية  شخوط

مجسؾعة مؽ الذخوط العامة السظمؾب تؾفخىا في بجون خظا  الإداريةيذتخط في تظبيق السدؤولية  
 أؼالسدؤولية  أركانلا بج مؽ تؾفخ  الإداريةفسؽ الذخوط العامة في السدؤولية  ،السدؤولية برفة عامة 

 أصابلحق و  الحؼو الزخر  الإداريةالدمظة ضخورة وجؾد الزخر و تؾفخ علبقة سببية بيؽ عسل و نذاط 
 بتظمبياالاستثشائية التي خاصة و يكؾن محققا و مؽ الذخوط ال أنالستزخريؽ و يذتخط في الزخر  الأفخاد

السخاطخ و  أساسحتى بحكؼ التعؾيض عمى  الإدارةفي الزخر الشاجؼ عؽ نذاط و عسل  الإدارؼ القزاء 

                                                                 

   31-30دابق ، صالسخجع السعاد باعة، 1 -
 .66السخجع الدابق ، ص بؽ عبج الله عادل،  2-
 .71، ص عيداني رؼيقة، السخجع الدابق-3
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يذتخط لقبؾل السدؤولية  لػذ إلى إضافةو ، 1يكؾن الزخر خاصا أنو  ،يكؾن الزخر استثشائيا  أن،التبعة 
 :ما يمي  تالسدتذؽياالظبية التي تقؾم بيا  الأعسالالشاشئة عؽ  الأضخارفي مجال بجون خظأ 

لػ ذ معيشة، كانمخاطخ  وتختبت عشوكان العسل الظبي لا فائجة مشو  ،جؾد عسل طبي ضخورؼ -
 السخيض.السخاطخة بحياة  أومؽ قبيل السجازفة  اك يعجوذ السدتذفى،مؽ جانب  خظأ ذاتوفي حج 

وفقا لمتظؾر  السألؾفىؾ الخظخ غيخ  والخظخ الاستثشائي استثشائيا،خظخا يذكل العسل الظبي  أن-
الثانؾية التي تراحب الفحص الظبي  الآثار وعمى ذلػ لمعلبج،العادؼ لحالة مساثمة لحالة السخيض الخاضع 

 .خظأعادة لا تخزع لقؾاعج السدؤولية بجون 

التي يعالج  وحالة السخيض الخظأالرمة بيؽ  ا انعجاموكح السزخور،مؽ جانب خظأ  أؼانتفاء  -
 مشيا، 

 أنلاستعجاده السخضي بل يجب  أونتيجة لحداسية لجػ السخيض  أوتظؾر لتمػ الحالة  لا يعتبخ
 السخيض.ما يعاني مشو  إلىيكؾن شيئا ججيجا يزاف 

وصل درجة معيشة مؽ الخظؾرة عمى  عادية،جديسا برؾرة غيخ يكؾن الزخر الحاصل  أن -
الجديسة  الأضخارتخك  أنعمى اعتبار  السدؤولية بجون خظأ بسبجأ حالأخمبخرات  أحج ا مؽالسخيض، وىح

 إمابالسداواة  الإخلبل إلىاستحالتو يؤدؼ  أو إثباتو إمكانيةعجم  أو الخظأبػياب  تعؾيض، تحرعابجون 
 العامة. الأعباء أوالتكاليف 

 .2يدبب ليا الزخر الحؼ الإدارة وبيؽ عسللمسخفق  لالزخر الحاصوجؾد علبقة سببية بيؽ -

 السظلب الثاني
 خظأدون  الإداريةتظبيقات السدؤولية  

كشغام استثشائي في حالات عجيجة متعمقة بشذاطات  أبجون خظ الإداريةتقؾم السدؤولية   
ا وىحنقل الجم  أو الإجبارؼ التمؿيح  إجخاء لػ عشجوذ العامة،لاسيسا تمػ الستعمقة بسخاطخ الرحة  السدتذفى،

                                                                 

 233، ص1995 مرخ، القاىخة، ،دون خظا لمسخافق الظبية العامة، دار الشيزة العخبية عمي عسخ حسجؼ، السدؤولية 1-
الإدارية لمسدتذفى العسؾمي، محكخة لشيل شيادة الساستخ تخرص الجساعات  السدؤولية ،تخباح  بخاىسي ؛ ليمى لحمؾح —2

-35، ص 2014-2013السحمية، جامعة عبج الخحسان ميخة، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، بجاية، الجدائخ، الدشة الجامعية 
36. 
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والسعجات حالة الحؾادث الشاشئة عؽ السؾاد  إلى إضافةخظيخة  أوضاعه العسميتيؽ مؽ حتتخممو ى لسا
ليحا سشقؾم في ىحا السظمب الى تشاول حالة الاوضاع  استعسال طخق علبجية ججيجة وأخيخا عشج السدتخجمة

لفخع الثالث االخظيخة في الفخع الاول اضافة الى حالة الحؾادث الشاشئة في الفخع الثاني و اخيخا سشتشاول في 
  ال طخق علبجية ججيجةحالة استعس
 

 الأول:الفخع 

 الخظيخة الأوضاعحالة 
نقل  إجخاءا القائسة عؽ وكح الإجبارؼ ه الحالة لمسدؤولية القائسة عؽ مخاطخ التمؿيح نتظخق في ىح

 .الجم

  الإجباري  حالأول: التلقيالبشج 

 الإمخاضحساية الرحة العامة ووقاية السجتسع مؽ  إلىييجف  إجخاء الإجبارؼ يعج التمؿيح   
مجة مجسؾعة مؽ  مشحتقخرت  حيث الخ،الحربة ... الدل، الجفتيخيا، الججرؼ،التمؿيح ضج  ومؽ أمثمتوالسعجية 
 أفخادتجاه جسيع  إلدامياطابعا  ولؾائح تتخحتؼ تحجيجىا بسؾجب قؾانيؽ  الإمخاضضج بعض  التؿيحات
 ،1السجتسع

مؽ قبل الجولة بؾصفو  الأفخادالتداما قانؾنيا مفخوضا عمى  الإجبارؼ يعتبخ التمؿيح  أخخػ  مؽ جية
 .إدارؼ ضبط 

التدام  باعتباره 2السعجل والستسؼاية الرحة مؽ القانؾن الستعمق بحس 40السذخع في السادة  ادرجو
الاختيار في الؿيام بيا الفخد حخية فلب يسمػ  إدارؼ بؾصفو ضبط  الأفخادالجولة عمى قانؾني مفخوض مؽ قبل 

 .الإلداميةالريغة  وتزفي عميوطخيق تشغيسو بشرؾص قانؾنية تشغسو  لػ عؽوذ ،لػوعجم ذ
   الذخوط:تحقق بعض  الإجبارؼ عؽ التمؿيح  أخظاءبجون  الإداريةالسدؤولية  ويذتخط لتقخيخ

 .والزخرح ثبؾت الخابظة الدببية بيؽ التمؿي أؼيكؾن الزخر نتيجة حتسية عؽ التمؿيح السجخػ  أن-

                                                                 

الجدائخؼ و السقارن، مجمة ترجر عؽ مخبخ جمة القانؾن العام تظؾر مدؤولية السؤسدات الاستذفائية العامة، م محمد فخعؾن،1-
 .162، الجدائخ، ص 2020، 1، ع السخافق العسؾمية والتشسية ، جامعة الجيلبلي اليابذ ، سيجؼ بمعباس

جؾيمية 29، مؤرخة في  46الستعمق بحساية الرحة، ج.ر ، ع  2018جؾيمية سشة  02السؤرخ في  11-18رقؼ  القانؾن 2-
  ، معجل ومتسؼ. 2018
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عمى  الأحؾالالسخاكد الستخررة التابعة لمجولة حيث تقع السدؤولية في كافة  إحجػيتؼ التمؿيح في  أن - 
 .1الجولة

  الجم نقل حالة: الثاني لبشجا

بالغة لعسمية نقل الجم سؾاء مؽ حيث التشغيؼ او مؽ حيث السخاؾبة  أىسيةالسذخع الجدائخؼ  أولى  
ه العسمية لييئة وطشية عسؾمية قانؾن الستعمق بالرحة كسا اسشج ىحا الجانب مؽ الحفرلب بيحيث خرص 

 ".2الؾكالة الؾطشية لمجم  "يظمق عمييا اسؼ والاستقلبل الساليتتستع بالذخرية السعشؾية  إداريةصبغة  ذات

 والسدتفيج فعمىتؾريج مشتجات الجم لكل مؽ الستبخع  أثشاءه العسمية مؽ مخاطخ حيعتخؼ ى نتيجة لسا
عؽ الشتائج الزارة التي تدبب فييا رداءة نؾعية  ه السدتذؽيات دون خظأبسدؤولية ىح حالأختؼ  الأساسا ىح

 الشتيجة.التدام بتحقيق  والحؼ يعتبخ والحفاظ عميويمدم السدتذفى بشقل الجم الدميؼ  ذالسشتجات السؾردة ا

تؾاججىؼ داخل  أثشاءقال العجوػ بيؽ السخضى مدؤولية انت الإطارا دتذفى في ىحيتحسل الس  
 أو إلييؼسلبمتيؼ خاصة عشج نقل الجم  والحفاظ عمىالسخاطخ كؾنو ممدم بحسايتيؼ  أساسالسدتذفى عمى 

 1995ماؼ  26الرادر بتاريخ  "Jouan.Ngujen.Pavan نجج قخار ورثة " الذأن وفي نفذ مشيؼ، هحأخ
السثارة مؽ و  الفيخوسا حبي نقل دم ممؾث إثخعمى  السكتدببفيخوس فقجان السشاعة  الإصابة الستعمق بقزية

 مظالبيؽ بالتعؾيض وقج انتيى الآخخيؽ وورثة الذخريؽ عمى قيج الحياةان مازال ك الحؼالسخضى  أحجطخف 
بالتعؾيض وفقا لشغخية  السدؤولية بجون خظأ مبجأ أساسعمى والقزاء قبؾليا  إلى أنجاكمجمذ الجولة 

  .3السخاطخ

 

 
                                                                 

الإدارية لمسدتذؽيات العسؾمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانؾن  مؾلاؼ الذخيف بؽ عابج، السدؤولية؛ محمد ماكشي 1-
-35، ص  2018-2017الإدارؼ ، جامعة احسج دراية كمية الحقؾق و العمؾم الدياسية ، ادرار ، الجدائخ، الدشة الجامعية 

36. 
سؽ إنذاء الؾكالة الؾطشية لمجم الستز 19/04/1995السؤرخ في  108-95السخسؾم التشفيحؼ رقؼ يخاجع في ذلػ : 2-

السؤرخ في  258-09السخسؾم التشفيحؼ رقؼ ؛ 1995أفخيل  19، الرادرة بتاريخ 21عسميا ،ج ر، عجدوتشغيسيا و 
 .2009 أوت 16، صادرة بتاريخ 47، عجد .رج ، الستعمق بالؾكالة الؾطشية لمجم 11/08/2009
 .86، ص2014مرخ ، ط ،  دار الجامعة الججيجة، الإسكشجرية،  تعؾيض الحؾادث الظبية، د. عبج الحسيج ثخوات،3-
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 الثانيالفخع 

 والهسائل الظبية الأجهدةالشاشئة عن  حالة الحهادث
علبج الظبي فقج يراب السخيض قج تجخمت بذكل ممحؾظ و عاىخ حاليا في ال الآلةن تكؾن بأ  
لمسخيض بدبب وجؾد عظل في  أضخارو كثيخا ما تحجث  ،السدتخجمة بزخر الأجيدة أو الآلاتبدبب تمػ 

عيب يؤثخ عمى  أؼسميسة خالية مؽ  آلاتحيث يقع التدام عمى عاتق السدتذفى باستخجام  ،الأدواتو  الأجيدة
 اخحيجب عمى مؾعؽيو و  ،السدتذفى مدؤول عؽ كل السعجات الخظيخة التي يدتعسمياو  ،استخجاميا الدميؼ 

 أثشاءدلػ وفاة مخيض  أمثمةمؽ و  ،استعساليا أوتخكيبيا  أثشاء إمالمسخضى  أضخارمؽ تدبب  الححرالحيظة و 

 .1يخانبعاث غاز متدخب مؽ جياز التخجالجخاحة نتيجة 

 الفخع الثالث

 حالة استعسال طخق علاجية ججيجة

 أثارعلبجي ججيج فيشتج عشو  أسمؾبمخاطخ عؽ طخيق استعسال  الأحيانقج يشتج في بعض   
 إلاا السخفق دون خظا حلي الإداريةانو تقؾم السدؤولية  إلا عادية،برؾرة غيخ  ومزاعفات استثشائيةمعخوفة 

 السبادغ:بؿيام مجسؾعة مؽ 

كسا ىؾ الحال في استعسال مؽ قبل  2ججيج لؼ يتؼ عميو الاعتساد بأسمؾبيتؼ العلبج  أن-
سلبلة واسعة مؽ  بأنومشغسة الرحة العالسية  والحؼ عخفتو كؾرونا،بخوتؾكؾلات طبية لعلبج فيخوس 

عجدا مؽ فيخوسات كؾرونا  أنمؽ السعخوف و  سؾاء،حج  والإندان عمىلمحيؾان  أمخاضاقج تدبب  الفيخوسات،
خاصة مثل و  الأشج الأمخاض إلىحجتيا مؽ ندلات البخد الذائعة  تتخاوحتشفدية  أمخاضتدبب لجػ البذخ 

 أخظاءتشتج  أنطخق علبج مختمفة بسقجورىا  إتباعمعيا  والتي يدتؾجب (.متلبزمة التشفذ الحادة )سارس
وأكثخىا السؾاضيع  أىؼمؽ  تأثيخىاو  الأدويةتعتبخ  والتي لمجشيؽ،كالتذؾىات الخمؿية  إثباتياطبية يرعب 

 19-الجدائخ بخوتؾكؾل علبج ججيج ضج كؾفيج أقختحيث  ،والأسخة وجسيع السجتسعلمسخأة بالشدبة  حداسية
     مذجعة. أولية جواعيخ نتائالسلبريا  وىؾ مزاد وىؾ الكمؾركيؽ،

 السخيض.العلبجي ضخورؼ لمسحافغة عمى حياة  الأسمؾبلػ استعسال ذ-
                                                                 

  .176السخجع الدابق، ص  محمد فخعؾن،-1
ان لمعمؾم الإندانية مجمة السيج (،19، تجخبة الجدائخ في التعامل مع جائحة كؾرونا)كؾفيجنعيؼ بؾعسؾشة؛ حشان بذتة-2

 .66-65، ص 2021، جؾان  14، ع الجدائخجامعة زيان عاشؾر ، الجمفة ،  ،والاجتساعية
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  .1وجدسيةمباشخة استثشائية  أثار العلبجي الأسمؾبلػ ن تختب عؽ ذأ-

 

                                                                 

  .66-65دابق، ص السخجع ال نعيؼ بؾعسؾشة،؛ حشان بذتة -1
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 خلاصة الفرل

لقج استقخ القزاء الإدارؼ عمى أن مدؤولية الإدارة عؽ أعساليا تقؾم كقاعجة عامة عمى أركان 
ا الرجد إلى الإدارية في ىحخجع أصالة القؾاعج بحيث ت بيشيسا، والعلبقة الدببية الخظأ، الزخروىي ثلبث 
حيث تعتبخ نؾع حجيث مؽ السدؤولية التي تتحسميا  تظؾرت إلى ؾيام السدؤولية دون خظأ الخظأ، ثؼركؽ 

حيث ان الاساس التقميجؼ الحؼ كانت تبشى عميو السدؤولية الادارية ىؾ  .خظأالإدارة حتى لؾ لؼ تختكب أؼ 
تجاه الحجيث قج اصبح يسيل الى تأسيذ السدؤولية عمى اساس الزخر الخظأ الؾاجب الاثبات ، غيخ ان الا

، وىؾ ما تكخس مؽ خلبل الاحكام والقخارات القزائية الرادرة في ىحا السخيض حساية في ذلػ لسرمحة
                  .الاطار
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تتؼ ىجه و  الزارة،ات الحج مؽ ترخفاتيا ضسان أقؾػ  أحج الإدارة أعسالتعج الخقابة القزائية عمى   
يدتعسميا السزخور مدتيجفا حساية مرمحتو  – الإداريةالسدؤولية  دعؾػ -قانؾنيةالخقابة عؽ طخيق وسيمة 

 1القزاء لمحرؾل عمى تعؾيض كجبخ لمزخر الشاشئ. أمامبالمجؾء 

السدتذفى العسؾمي مظالبتو بالتعؾيض  تاستعسالو لخجمالػ يحق لكل شخص متزخر عشج حب   
القزاء بسؾجب دعؾػ التعؾيض التي ترشف ضسؽ دعاوػ  أمامبالمجؾء  الإدارية،بشاءا عمى قؾاعج السدؤولية 

وصلبحيات يختب القاضي عمى الفعل الزار جسيع نتائجو مدتعسلب فييا سمظات  أيؽ الكامل،القزاء 
 2واسعة.

بسجسؾعة مؽ الذخوط القانؾنية التي  إحاطتوبل تتؼ  بحخية،ا الحق أنو لؼ يتخك استعسال ىح إلا  
 الجعؾػ،مؾضؾع  والشغخ فيفتعتبخ بسثابة رخرة تسكؽ القاضي مؽ الخؾض  قبؾليا،يجب تؾفخىا حتى يتؼ 

ادعاءاتيؼ كل  إثباتمحاوليؽ  لرالحو،الستزسؽ استرجار حكؼ  ىجفو إلىيدعى كل طخف فييا لمؾصؾل 
حيث سشتشاول في السبحث  الإثباتقانؾنا في عسمية  ودوره السقخرحدب مؾقعو ليتجخل القاضي بدمظاتو 

  الإثبات.كل مؽ الاختراص القزائي وعبء  (الإدارية ةالسدؤولي)دعؾػ  الأول

تحقق الظبي، و عمى السخفق العام  الإداريةانعقاد السدؤولية  أركانتؾفخ  إلىالقاضي  وبعج تؾصل   
يتؼ الحكؼ بالتعؾيض عؽ  السؾضؾع، فانوحيث  ودراستيا مؽالجعؾػ لسشاقذتيا  واكتسال ممفالذكمية  شخوطيا
ه ىح سشتشاولتقجيخه حيث  ا بعجوىحوفاتو  أوعجده  في حالة ويذو  أوالتي لحقت بالسخيض السزخور  الأضخار

 الثاني.العشاصخ في السبحث 

 

 

 

 

                                                                 

 .50السخجع الدابق ، ص  مؾلاؼ الذخيف بؽ عابج، ؛ محمد ماكشي  -1
 .52، ص السخجع الدابق  ،تخباح  بخاىسي ؛ ليمى لحمؾح  -2
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  الأولالسبحث 
 الإداريةدعهى السدؤولية 

عؽ ضخر ناجؼ  الأخيخا حخجمات السدتذفى العسؾمي مظالبة ىيحق لكل شخص عشج استعسالو ل  
القزاء عؽ طخيق  إلىلػ بالمجؾء ذو  الإداريةه الخجمة بالتعؾيض بشاءا عمى قؾاعج السدؤولية حعؽ استعسال ى
 1.دعؾػ التعؾيض

في  القزائيعميو مؽ السيؼ التظخق الى مدالة الاختراص  حيث سيتؼ تشاول الاختراص 
عمى ان يخرص السظمب الثاني لسدالة عبء الاثبات. في مجال دعؾػ السدؤولية  ،السظمب الاول 

 الادارية.

 السظلب الأول: 
 الاختراص القزائي

 كبيخ.دعاوؼ القزاء الكامل التي يتستع فييا القاضي بدمظات  أىؼتعتبخ دعؾػ التعؾيض مؽ   
 ويسكؽ التسييد والسادية القانؾنية الإدارية الأعسالالستختبة عؽ  وجبخ الأضخارالسظالبة بالتعؾيض  وتيجف إلى

 تشاول سيتؼ  ليحا والإقميسيالشؾعي  الجعاوؼ: الاختراصجسيع  بيسا فيبيؽ نؾعيؽ مؽ الاختراص معسؾل 
 اما الفخع الثاني فدشتشاول الاختراص الاقميسي. ، في الفخع الاولالاختراص الشؾعي 

 الأول:الفخع 

 الشهعي صالاخترا

ا ل في السشازعات السظخوحة عمييا ىحبالاختراص الشؾعي مشح جية قزائية سمظة الفريقرج   
 ؼيقرج بو سمظة القاضي في الفرل في نؾع معيؽ مؽ السشازعات الإدارؼ لمسجال  أما بالشدبةبرفة عامة 

 .2الإدارية

                                                                 

 .87، السخجع الدابق، ص ، نعيؼ بؾعسؾشة؛ حشان بذتة -1
السخفؿية في القانؾن الإدارؼ )مدؤولية السدتذفى نسؾذجا(، و ، التعؾيض عؽ الأخظاء الذخرية نريخة اسيميؽ ؛مخيؼ كخكار2-

ميخة، بجاية ، الجدائخ، محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ في الحقؾق ، كمية الحقؾق و العمؾم الدياسية ،جامعة عبج الخحسان 
 35، ص  2017-2016الدشة الجامعية 
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القانؾنية لمسدتذفى العسؾمي السشرؾص عمييا في  ونغخا لمظبيعة الحكخ كسا سمف
ؾ السختص بالجعؾػ التي ى الإدارؼ ن القزاء فإ 97/466رقؼ  التشفيحؼمؽ السخسؾم  02السادة 

  .1تخفع مؽ طخف السخضى ضج السدتذفى

"السحاكؼ  أنعمى  قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼمؽ  800تشص السادة 
 أخخػ جيات قزائية  إلىباستثشاء السشازعات السؾكمة  الإدارية،ىي جيات الؾلاية العامة لمسشازعات  الإدارية

 أودرجة بحكؼ قابل للبستئشاف في جسيع القزايا التي تكؾن الجولة  أولبالفرل في  الإداريةتختص السحاكؼ 
 والسشغسات السيشيةالييئات العسؾمية الؾطشية  أو الإداريةالربغة  ذاتالسؤسدات  إحجػ أوالبمجية  أوالؾلاية 

 ".2طخفا فييا 

عمى ان السحكسة الادارية مكخر مؽ نفذ القانؾن السذار اليو اعلبه  900ىحا و قج نرت السادة 
و الاوامخ الرادرة عؽ السحاكؼ الادارية و تختص ايزا في الفرل الاحكام  فاستئشاتختص في  للبستئشاف

 تخؾل ليا بسؾجب نرؾص خاصة.في القزايا التي 

كسا تختص السحكسة الادارية للبستئشاف في الجدائخ العاصسة بالفرل كجرجة اولى في دعاوػ 
الالغاء والتفديخ وتقجيخ مذخوعية القخارات الادارية الرادرة عؽ الدمظات الادارية و السخكدية و الييئات 

 العسؾمية الؾطشية و السشغسات السيشية الؾطشية .

يشعقج بسجخد وجؾد  الإداريةالاختراص الشؾعي لمسحاكؼ  أننجج  أعلبه السحكؾرةاستقخاء السادة ب  
 .3سابقا طخفا في الجعؾػ  السحكؾرة الأشخاص أحج

 

 

                                                                 

 9/05/2007السؤرخ في  07/140، مؽ السخسؾم التشفيحؼ رقؼ  35السمغى بسؾجب السادة ،465-97السخسؾم التشفيحؼ رقؼ -1
 .1997، لدشة 33لمرحة الجؾارية وتشغيسيا و سيخىا، ج ر، عجد العسؾميةالستزسؽ إنذاء السؤسدات الاستذفائية 

، صادرة 21، ج ر، عقانؾن الاجخاءات السجنية والادارية ، يتزسؽ2008ؼيفخؼ  25 السؤرخ في  09-08القانؾن رقؼ  2-
، مؤرخة في 48، ج ر ، ع  2022جؾيمية  12،السؤرخ في  13 -22رقؼ ستسؼ بالقانؾن ال، السعجل و  2008أفخيل  23بتاريخ 

 .2022جؾيمية  17
 .ق.اج.م.اد.م.م  مؽ  900 لسادة ا- 3
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 الفخع الثاني:

 الإقليسيالاختراص 

 القزايا،الجولة لمشغخ في نؾع معيؽ مؽ  إقميؼيقرج بو نريب كل محكسة مؽ حيث مؾقعيا في   
 أوجغخافي  أساسؼ بتؾزيع القزايا عمى السحمي ىي تمػ القؾاعج التي تيت أو الإقميسيفقؾاعج الاختراص 

كل تختص  الحؼنو الحيد السكاني كسا يسكؽ تعخيفو عمى أ ،اكؼ مؽ نفذ الشؾعبيؽ مختمف السح إقميسي
 .إقميسيامحكسة بالشغخ في السشازعات التي تثؾر عمى مدتؾػ 

في  كحلػيحجد عؽ طخيق التشغيؼ مثل ما ىؾ مشرؾص عميو  إداريةلكل محكسة  الإطار الإقميسي
مؽ القانؾن  الأولىدة الساا وكح قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼمؽ  806نص السادة 

  .1بالتشغيؼ القزائي الستعمق  22/10

الشغام العام فان الاختراص عمى خلبف الاختراص الاقميسي لمقزاء العادؼ الحؼ ليذ مؽ 
 الاقميسي في القزاء الادارؼ ىؾ مؽ الشغام العام ولا يجؾز الاتفاق عمى مخالفتو.

الستزسؽ التقديؼ القزائي عمى الجيات القزائية الادارية سؾاء 22/07قج تزسؽ القانؾن العزؾؼ 
 .2السحاكؼ الادارية او السحاكؼ الادارية للبستئشاف

 .3القزائية  تدوائخ الاختراص الاقميسي ليحه الجيا 22/435شفيحؼ كسا تزسؽ السخسؾم الت

التي تحيل  4الستسؼالسعجل و  انؾن الاجخاءات السجنية و الاداريةمؽ ق 803 لشص السادة وطبقا  
قانؾن مؽ  37نص السادة  بالخجؾع إلىو القانؾن، مؽ نفذ  38و 37السادتيؽ  إلى الإقميسيالاختراص 

لمجية القزائية  الإقميسييؤول الاختراص " :فيياالتي جاء  الادارية السعجل و الستسؼ الاجخاءات السجنية و
 إلىؼيعؾد الاختراص يكؽ لو مؾطؽ معخوف  ن لؼوإ ،عميو السجعى دائخة اختراصيا مؾطؽالتي يقع 

                                                                 

 ، 41ج ر،ع الستزسؽ التشغيؼ القزائي،بالتشغيؼ القزائي ، ، الستعمق2022جؾان  09السؤرخ في  10-22القانؾن رقؼ 1-
 .2022جؾان  16الرادرة بتاريخ 

 . 2022ماؼ  14، الرادرة بتاريخ  32، الستزسؽ التقديؼ القزائي ، ج ر، ع2022ماؼ  05في  07-22رقؼ القانؾن  -2
يحجد دوائخ الاختراص الاقميسي لمسحاكؼ الإدارية  2022ديدسبخ  11مؤرخ في  435-22تشفيحؼ رقؼ الالسخسؾم  -3

 .2022ديدسبخ  14 بتاريخ ، صادرة  84عجد ، للئستئشاف والسحاكؼ الإدارية ، ج ر 
  ، الدالف الحكخ.مؽ ق.اج.م.اد.م.م  803السادة -4
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يؤول الاختراص لمجية القزائية  ،اختيار مؾطؽ وفي حالةمؾطؽ لو  أخخالقزائية التي يقع فييا  الجية

 .1" لػعمى خلبف ذ القانؾن التي يقع فييا السؾطؽ السختار ما لؼ يشص 

السذخع الجدائخؼ وضع قاعجة عامة تحجد السحكسة السخترة  أن أعلبهمؽ خلبل السادة  يتزح
نغخا لكؾن  ،لمسحكسة التي يقع في دائختيا مؾطؽ السجعى عميو وأعظى الاختراص الشداع،بالشغخ في  إقميسيا

انو ورد استثشاء عؽ القاعجة العامة السقخرة في نص  إلا السجعى.يدعى لتحريل حقؾقو مؽ  الحؼالسجعي ىؾ 
مؽ  804سادة في نص ال ذكخ والستسؼ وىؾ ماالسعجل  قانؾن الاجخاءات السجنية و الاداريةمؽ  803السادة 

 .2في بعض مؾاد السشازعات الإداريةلمسحاكؼ  الإقميسيحجد عمى سبيل الحرخ اختراص  إذ القانؾن،نفذ 

 والإقميسي مؽجعل الاختراص الشؾعي  قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية أن إلى يشبغي الإشارة
مؽ تمقاء نفدو كسا  إثارتويسكؽ لمقاضي  ذا الحكخ،مؽ القانؾن الدابق  807لػ في السادة دالشغام العام و 

 .3مخحمة مؽ مخاحل سيخ الجعؾػ  أيةفي  الإقميسي أوالجفع بعجم الاختراص الشؾعي  إثارةلمخرؾم  أجاز

 الثاني السظلب
 الإثبات عبء 

الجليل عمى الرحة ما  إقامةمعيؽ  أمخيجعي  الحؼة التذخيعات تقزي بتكميف الخرؼ يغالب إن 
يقع عبء  لػوعمى ذ ادعى،بقاعجة البيشة عمى مؽ  لػ عسلبوذ قانؾناادعائو غيخ مؤسذ  وإلا اعتبخيجعيو 
يقع  4 مجعى،عمى عاتق السخيض باعتباره  الإثباتالظبي وفقا لسبادغ السدتقخ عمييا في قؾاعج  الخظأ إثبات

الرعؾبات ( و الأول)الفخع  الإثباتا طبقا لمقاعجة العامة في تحسل عبء حىما يجعيو و  الجليل عؽ عميو إقامة
 .الثاني( )الفخعالسختبظة بعبء الإثبات 

 

                                                                 

 مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 37السادة -1
أعلبه تخفع الجعاوػ وجؾبا أمام  803خلبفا لأحكام السادة بأنو مؽ ق.اج.م.اد.م.م  804السادة  حيث انو جاء في نص  2-

مكان تقجيؼ  سحكسة التي يقع في دائخة اختراصياالسحاكؼ الإدارية في السؾاد السبيشة أدناه في مادة الخجمات الظبية أمام ال
 الخجمات. 

 .37ص ،دابقالسخجع ال ،نريخة اسيميؽ؛  مخيؼ كخكار-3
 .71نفذ السخجع  ، ص ، نريخة اسيميؽ ؛مخيؼ كخكار 4-
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 الأول:الفخع 

 وفق طبيعة الالتدام الإثبات ءعب

 الحؼ الخظألػ لا يؤثخ في تحجيج السكمف بعبء إثبات ذن إالظبية ف السدؤوليةكانت طبيعة  أيا  
يؤثخ في تحجيج السكمف  الحؼ نتيجة ىؾالتداما بتحقيق  أوطبيعة الالتدام ببجل عشاية  أنغيخ  ؾياميا، إلى أدػ
 1.بو

 ل عشايةحالالتدام بب إثباتعبء الأول: البشج 

بيب ـــــــــالظ أنيل عمى ــــــــــــــــــــــــــــــالجل إقامةعمى السجعي  وأنعشاية  ببحل الالتدام إثبات عبءمؤدػ     
مع  ومجػ تظابقوالسدتذفى العسؾمي لؼ يقؼ ببجل العشاية اللبزمة مفادىا علبج متفق مع السعظيات العمسية  أو

الانحخاف  أو الإىسالالجليل عمى  بإقامة أيزا لػذويكؾن الظبية الستعارف عمييا في الؾقت الحالي  الأصؾل
قظعة مؽ الزسادات في بظؽ السخيض ما  أوطبية  آلةنديان  ومثال دلػة في السيشة السدتقخ  الأصؾلعؽ 
 ةــــــــــــــــــــــــــــــالآلسببو  أصابو الحؼاب ـــتيلالا أن إثباته الحالة حبالتياب فعمى الستزخر في ى إصابتو إلى أدػ
 2الظبيب.القظعة مؽ الزسادات التي ندييا  أو

الالتدام بتحقيق نتيجة ؼيعج استثشاءا  أما عشاية،ل حىؾ التدام ببفي التدام الظبيب  الأصلن فإ اذإ  
وإثبات الزخر  إثباته لا يكفي لؿيام مدؤولية الظبيب بسعدل عؽ الظبي وحج الخظأ إثبات أن فقط، كسا

لمعسل الظبي لػ الظبيعة الاحتسالية ذ والزخر. وما يبخرالسختكب مؽ الظبيب  الخظأالدببية بيؽ  العلبقة
فيؾ  الظبي،مؽ مخاطخ العسل  وضسان سلبمتوفالظبيب غيخ ممدم بتحقيق نتيجة شفاء السخيض  والجخاحي،

 3مثمو.طبيب  أؼن قؾم ببجل العشاية السعتادة مشو شأنو شأي

                                                                 

 .50طاھخؼ حديؽ، السخجع الدابق، ص  -1
، دار الكتب والجراسات  4، جالفقو والقزاءالسدؤولية السجنية في ضؾء  عبج الحسيج الذؾاربي، ؛جناصؾرؼ العد الجيؽ -2

 .33، ص 2012، ، الاسكشجرية ، مرخالعخبية 
 .87عيداني ، السخجع الدابق، صرؼيقة  -3
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إىسالو العلبج بدبب  ثشاءأالظبيب لؼ يقؼ ببجل العشاية الكاؼية  أنيثبت  أنعمى السخيض  نوأ أؼ
السخيض نفي ادعاءات  بالتعؾيض، ويسكؽ لمظبيبالزخر لمحكؼ لو  إثباتمع السيشة  أصؾل وخخوجو عؽ

 .1ذاتوالسزخور في حج  خظأ أوكالقؾة القاىخة  إرادتوبدبب عؾامل خارجة عؽ  أو ؾيامو بالتداماتو بإثبات

 الالتدام بتحقيق نتيجة  إثبات ءالثاني: عبالبشج 
 أوالظبيب  إخلبلالجليل عمى عجم تحقيق الشتيجة السقرؾدة بفعل  إقامةعمى السجعي  أن أؼ  

 الحؼبالدلبمة و  الالتدامشدبة لمسدتذؽيات العسؾمية ىؾ الالالتدام بتحقيق عشاية ب أىؼولعل السدتذفى بالتدامو 
 يذسل:

خظخ العجوػ في الؾسط الظبية و  والسعجات الأدويةضسان سلبمة السخيض مؽ خظخ   
تدويج جدؼ السخيض  أوحقؽ الجم  أوبشدع  الأمختقجيؼ دم سميؼ سؾاء تعمق  إلى ضسان إضافة الاستذفائي،

حؾص التي تجخييا الفيؼ نتائج سميسة لكل الاختبارات و ضسان تقج أخيخاو السذتقة مؽ مادة الجم  الأخخػ بالسؾاد 
 .2شفاء السخيض يبقى التداما ببجل عشايتو أنغيخ  وغيخىا الأشعةمرالح السخابخ و 

 الثاني:الفخع 

 القاضي في مجال الإثبات ردو 
بالسشازعة الستعمقة  الأمخبذكل كبيخ خاصة عشجما يتعمق  الإثباتيتجمى دور القاضي في   
التفاوت  إلى الإدارؼ يمعبو القاضي  الحؼالجور البارز  احويخجع ىلمسدتذفى العسؾمي  الإداريةبالسدؤولية 

 وإعادة التؾازن البحث عؽ الجليل  إلى الإدارؼ الشداع ؼيدعى القاضي  لأطخافجؾد بيؽ السخاكد القانؾنية السؾ 
 الاستقراء.بشغام  الإدارؼ يرظمح عميو في نظاق القزاء  وىؾ ما الأطخافبيؽ 

بل عميو الؿيام  أدلةلا يقترخ عمى ما يقجمو الخرؾم مؽ  الإدارؼ دور القاضي  أنبحيث   
 لإعيارالتحخيات التي يخاىا ضخورية التحقيق و  إجخاءطخيق  والقانؾنية عؽبالبحث عؽ العشاصخ الؾاقعية 

 الحؿيقة.

                                                                 

، دار الجامعة  ط السدؤولية الإدارية لسؤسدات الرحة العسؾمية عؽ نذاطيا الظبي في الجدائخ، د. عبج الخحسان فشظاسي1-
 .145ص، 2014الججيجة، الجدائخ، 

 .154دابق، صالسخجع ال، عبج الخحسان فشظاسي2-
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عميو الاستجابة مؽ طخف القاضي ليدت مظمقة ؼيجب  الإثباتحخية اختيار وسائل  أنغيخ   
بؾسيمة غيخ مججية في  الأمخبعجم  كحلػيمتدم ة و ما تست السظالبة بؾسيمة معيش إذالجعؾػ  أطخافلظمبات 
 الجعؾػ.السداعجة في الفرل بدخعة في ية القاضي عمى الؾسائل السشتجة و فتقترخ حخ  الإثبات

 تعيين الخبيخ الظبي  :الأولالبشج 
 إلىيدتشج  أنفي السجال الظبي فمو  الإدارؼ نغخا لمظبيعة الفشية لمسدالسة السعخوضة عمى القاضي 

 لإيزاحطبي  خخبيالفؽ والخبخة في السدائل الفشية التي ليذ لو فييا ثقافة عمسية كاؼية ؼيقؾم بتعييؽ   أىل
الخبخة الظبية عسل يقؾم " .ط:خم.امؽ  95عخف السذخع الجدائخؼ في السادة  الظبي.مدالة فشية في السجال 

الدمظة القزائية لسداعجتو التقشية لتقجيخ  أوالسعيؽ مؽ طخف القاضي  الأسشانجخاح  أو بخلبل الظبيمؽ 

 1 ."مجنية أوجشائية  أثارالستختبة عؽ  والعقمية وتقييؼ السدائلحالة الذخص الجدجية 

تؾضيح واقعة  إلىفان الخبخة تيجف  انؾن الاجخاءات السجنية و الإدارية السعجل و الستسؼحدب ق
   لمقاضي.عسمية محزة  أومادية تقشية 

 أو أطباءتعيؽ  أنيجب عمى الدمظة القزائية  بأنوالسذخع الجدائخؼ  أكجبخرؾص تعييؽ الخبخاء 
الخبخاء  أن كحلػوأكج الظبية الذخعية  بالأعسالصيادلة مختريؽ في الظب الذخعي لمؿيام  أو أسشانجخاحي 
 للآدابج سشؾيا مؽ قبل السجمذ الؾطشي في الججول السع أسسائيؼت ؽ وردالحييعيشؾا مؽ بيؽ  أنيجب 

2العامة
  

مؽ  23نرت السادة  إذ الخبخةالخاص الؿيام بسيسة  أوالعامميؽ بالقظاع العام  للؤطباءكسا يسكؽ   
التذخيص باعسال لعامؾن لمرحة العسؾمية ا الأطباء ، بحيث يقؾم عمى ذلػ 09/394رقؼ  التشفيحؼالسخسؾم 

 أويقبل القخار التسييجؼ السعيؽ لمخبيخ الظعؽ بالاستئشاف  نو لاأ إلى إضافة  3،الخبخة الظبية وكحا  العلبجو 
نو يسكؽ استبجال الخبيخ الظبي السعيؽ في مشظؾق أ إلاالفاصل في مؾضؾع الشداع  مع الحكؼ إلابالشقض 

الاجخاءات السجنية و الادارية انؾن ق 132لػ وفقا لمحالات السقخرة في السادة وجج سبب معقؾل لح إذاالقخار 

                                                                 

 الدابق الحكخ.، 276-92السخسؾم التشفيحؼ رقؼ  1-
 164دابق، صالسخجع ال، عبج الخحسان فشظاسي2-
و الستزسؽ القانؾن الاساسي الخاص بالسؾعفيؽ السشتسيؽ  2009نؾفسبخ 24مؤرخ في  394-09تشفيحؼ رقؼ الالسخسؾم 3-

 .2009نؾفسبخ 29السؤرخة في  70الظبييؽ الستخرريؽ في الرحة العسؾمية ، الجخيجة الخسسية ،العجد لدمػ السسارسيؽ 
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الجاعية لجلػ  الأسباب ذكخ إلداميةاستبجال الخبيخ السعيؽ مع  كحلػ. كسا يحق لمخرؾم 1السعجل و الستسؼ
 مؽ نفذ القانؾن. 133عسلب بسا جاء في السادة لػ ذو 

 انجاز الخبخة  ت: إجخاءاثانيالالبشج 

 الأمخالسبيشة في مشظؾق القخار و  إليونجاز السيام السدشجة في إ يبجأبعج اختيار الخبيخ الظبي 
 إجخاءساعة السعشية بيؾم ومكان و  طخافالا بإعلبم إليوالسؾكمة  الأعسالجب عميو قبل البجء في ي بالخبخة كسا

 96السادة  وكحا قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ 135الخبخة عسلب بسا جاء في السادة 
الخبيخ قبل الذخوع في  الأسشانجخاح  أويمي:" يجب عمى الظبيب الخبيخ ط التي تشص عمى ما  .خمؽ م.ا

 يحزخ الذخص السعشي بسيستو." أنعسمية خبخة  أؼ

مؽ  137لػ عسلب بالسادة ذتشج يخاه ضخورؼ في انجاز خبختو و مد أؼطمب  إمكانيةكسا لمخبيخ 
 السعجل و الستسؼ.قانؾن الاجخاءات الادارية و السجنية 

غمب الحالات مؽ جانب الظبيب السعالج بتلبعبو بالسمف الظبي بكل في أ  الإشكالا يقع ىح   
 إليوبكل وضؾح عمى ما يؾجو  بالإجابةالخبخة  إعجادعشج  يمتدم الخبيخالسدؤولية، و التيخب مؽ حخية محاولا 

كان مسكشا  إذا وبيان ما الزحية،حجوث الزخر بفحص  إلى أدتالتي  الأسباببالبحث في  أسئمة،مؽ 
الخرؾم تحت طائمة  يأمخ أننو يسكؽ لمقاضي أ إلى إضافة السدتقخة.تجشب وقؾعو تبعا لمسعظيات العمسية 

القاضي عؽ  إعلبملمخبيخ كسا لمخبيخ  إياىابتقجيؼ السدتشجات في حال امتشاعيؼ عؽ تدميسيؼ  تيجيجيوغخامة 
 الخبخة.انجاز  أثشاءعائق يعتخضو  أو إشكالكل 

بشفذ  أحيط آخخما كان ليختكبو طبيب  إىسالكان ما ارتكبو الظبيب مؽ الحؼ ؼيسا  كحلػيبحث 
كسا يقؾم بفحص  قزائيا،السدتذفى الستابع  لػحوالتابع لالغخوف الخارجية السحاطة بالظبيب السدبب لو 

 .2وتحجيج درجتيااللبحقة  الأضخار وتحجيج طبيعةالسزخور 

                                                                 

 .مؽ ق.اج.م.اد.م.م 132السادة -1
 ، 2006 مرخ، ،الإسكشجرية ، دار الجامعة الججيجة لمشذخ ، ط ، د.إثبات الخظأ في السجال الظبي ،محمد حديؽ قاسؼ2-
 .216ص
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 إعظاءهلػ يجب ذ ومؽ خلبلاليجف السخجؾ مؽ الخبخة  إلىتسشح لمخبيخ كل الؾسائل لمؾصؾل     
 مشيا: نحكخنو يمتدم بسجسؾعة مؽ الؾاجبات أ إلى إضافةالؿيام بالخبخة  والاستقلبلية عشجقجرا مؽ الحخية 

ىل الزخر ناتج عؽ و  إليو أدتالعؾامل التي السخض و  تظؾر وتتبع مخاحلدراسة حالة السخيض  -
 1آخخ.شيء  إلى أموصفو الظبيب  الحؼالعلبج  إلى أمشجة السخض 

 لا. أمكان الظبيب التابع لمسدتذفى قج ارتكب خظا  إذايبيؽ في تقخيخه  أنيجب عمى الخبيخ  -

 بالسخيض.التي لحقت  الأضخارتقجيخ  كحلػكسا يدتؾجب عميو  -

 أرائوعؽ طخح  وعميو الابتعادالعمسية التي ما زالت محلب لمججل العمسي  الآراءعمى الخبيخ تجشب  -
 السدتقخة.العمسية  الأصؾللؼ تكؽ متفقة مع  إذا الذخرية

عجم الخؾض في السشاقذات القانؾنية ؼيقترخ في تقخيخه بالبحث في الؾقائع الستعمقة بدمؾك  -
 الظبية.تقجيخىا مؽ الشاحية و   الظبيب

 التقخيخ.وضؾح عشج كتابة وبجقة و شخريا  إليوانجاز السيسة السشدؾبة  -

عجم الخؾض في السشاقذات القانؾنية ؼيقترخ في تقخيخه بالبحث في الؾقائع الستعمقة بدمؾك الظبيب -
 كؾن أن السشاقذات القانؾنية مؽ الاختراصات الأصيمة لمقزاء وتقجيخىا مؽ الشاحية الظبية،

ه السيسة يظمب مؽ الجية بيح عمى الخبيخ الؿيام تعحر إذاو  تقخيخه،عشج كتابة والؾضؾح الجقة تؾخي -
 أخخ.تعييؽ خبيخ  لأجلمشيا  إعفائوالقزائية 

أن لػ لو مع ذغيخه و  إلىه السيسة يعيج بيح أنلا يجؾز ذ إ ،شخريا إليوانجاز السيسة السشدؾبة -
ن يدتعيؽ بسعاونيؽ يعسمؾن تحت كسا لو أ بسعمؾماتيؼ، والاستخشاد والاستعانة بآرائيؼالفؽ  أىل إلى يمجأ

 لمسدتذفى.ظبييؽ التابعيؽ الشبو  أعؾانومدؤوليتو مؽ مسخضيؽ و اشخافو 

السحجدة في  الآجالالزبط خلبل  أمانةبعج انتياء الخبيخ مؽ انجاز الخبخة يؾدع تقخيخ الخبخة لجػ 
ات التي نحكخ مشيا عمى وجو مؽ السعمؾم أدنييخمؾا كحج  أنلا يجب  الحؼا التقخيخ بيا ىح الآمخالقخار 

 :الخرؾص
                                                                 

 .300ص ، الدابق  السخجع  ،محمد حديؽ قاسؼ1-
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 ومدتشجاتيؼ. وملبحغات الخرؾمأقؾال  -
 إليو.في حجود السيسة السدشجة وغايتو عخضا تحميميا عسا قام بو  -
 .1نتائج الخبخة -
 إمالػ ذرفض الخبخة ويجدج دلػ في مشظؾق القخار و  أولمقاضي كامل الدمظة التقجيخية في قبؾل   

 أخخػ خبخة  إجخاء أوادة خبخة مز بإجخاء يأمخ أنلو  بالخبخة، كسا الأخحعجم  أوجدئيا  أوبالسرادقة كميا 

مؽ خلبل في جسيع الحالات عمى القاضي تدبيب ما قزى بو . و 2بتعييؽ خبيخ مغايخ لمؿيام بشفذ السيسة
 إثارةالخبخة و  ذاتالظعؽ في  للؤطخافيحق  .م.ا، كساجق.امؽ  144القخار الرادر عشو عسلب بشص السادة 

الدمظة التقجيخية لمقاضي ستبجال الخبيخ و او  إلغائياالجفؾع الستعمقة بيا كالشقائص التي تذؾبيا كسا ليؼ طمب 
 لا. أوحؾل قبؾليا 

يجؼ القاضي تقجيخا فشيا لسجال الظبي فبؾاسظتيا يربح بيؽ أبالغة في ا بأىسيةتحغى الخبخة  
التقخيخ عشرخا ىاما مؽ العشاصخ التي يدتعيؽ بيا القاضي في تقجيخه  ذاتؼيعتبخ  السداءلة،لمدمؾك محل 

 .3تقجيخ التعؾيض لوالزخر و  تقجيخ درجةالسدؤولية و القانؾني لؿيام 

 :لثالفخع الثا

 الإثباتالرعهبات السختبظة بعبء 
نو أفيؾ مؽ السؤكج  عاتقو،مذقة عمى مؽ يمقى بو عمى  ذاتويسثل في  الإثبات ئكان عب إن  

الشاحية  والسخيض مؽلخرؾصية العلبقة بيؽ الظبيب  لػ نغخاوذ الظبي،يذكل مذقة زائجة في السجال 
سشحاول تدميط الزؾء عمى الرعؾبات التي يرادفيا  ،الأخخػ الظبية مؽ الشاحية  ولغخوف السسارسة

 :الظبي الخظأ إثبات أثشاءالسخيض 
 
 
 

                                                                 

  .111، ص  السخجع الدابق ،سعاد باعة1-
 .322السخجع الدابق، ص ،ؽ قاسؼحدمحمد -2

الخظأ الظبي في القانؾن الجدائخؼ والسقارن، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في فخع العقؾد والسدؤولية، كمية  ،نبيمة نديب3-
 167، ص 2002-2001الحقؾق والعمؾم الإدارية، جامعة الجدائخ، الجدائخ، الدشة الجامعية 
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 : في مجال السسارسة الظبيةالبشج الاول

طبيعة العلبقة بيؽ الظبيب و السخيض باعتبارىا علبقة غيخ متكافئة حيث  إلىنتظخق حيث نتظخق 
ما يعشي انو لا  ،يعاني مؽ العمة و يؤمؽ في معاونة الظبيب لو عمى مؾاجية ما يعاني مشو  أطخافيااحج  أن

يرعب معو عمى السخيض طمب دليل يسكشو  الحؼ الأمخ ،عمى الثقة الستبادلة بيؽ طخفييا  إلايترؾر ؾياميا 
بو  يؾاجومسخيض ما بشدبة ل أيزا الإثباتو ما يديج مؽ صعؾبة  ،خظا الظبيب   لإثباتمؽ الاستعانة بو 

 إعيارو  ، أحياناعادة مؽ الرست مؽ قبل الظبيب السخظئ و مداعجيو التداما بالسحافغة عمى الدخ السيشي 
لػ ذ ،الخبخة القزائية إلىا الرست بالمجؾء حو لا يسكؽ كدخ ى ،لمتزامؽ بيؽ زملبء السيشة الؾاحجة غالبا 

 إنحتى و  ،زميمو  أخظاءو قج يقؾم بسحاولات لمتدتخ عؽ  ،الخبيخ ىؾ في الشياية زميل لمظبيب السخظئ  أن
 ،الظبي عؽ طخيق الخبخة   الخظأ إثباتفانو قج يجج صعؾبة في  ،مؾقفا محايجا  يتخحالخبيخ قج  أنافتخضشا 

فيؾ خظأه  ه الرعؾبة تكسؽ في كؾن معغؼ خيؾط السدؤولية الظبية تكؾن في حؾزة الظبيب السذكؾك فيحى
دليل مؽ شانو  أؼ لإبعاد يذاءيستمػ كافة السمفات الظبية لمسخيض و بالتالي يدتظيع التعجيل فييا كيفسا 

  .1إدانتو

 : الرعهبات الستعلقة بالخظأ الظبي البشج الثاني

الظبيب السجعي  إلىالسشدؾب  الخظأفي  الإثباتفي مجال السدؤولية الظبية تتسثل الؾاقعة محل   
يذكل عبئا ثقيل عمى عاتق  الإثبات حالػ فان محل ىذمع و  الؾسائل،بكافة  إثباتويسكؽ والحؼ  عميو،

ا حكان ى إذاخاصة  العمسي،يتسيد بالتعقيج  الحؼالظبي  لمخظأالظبيعة الخاصة  إلىراجع ا وىح السخيض،
مسا يرعب عميو  وتقشيات الظبغالبا ما يكؾن السخيض جاىلب بخبايا  ذإ ،فشيةالظبي دو طبيعة  الخظأ
 2اثباتو.

يثبت مؽ خلبليا  أنلا بج  ،الظبي نفدو واقعة سمبية  الخظأالرعؾبة الخئيدية تتسثل في كؾن  إن
لا يسكؽ  أمخالؾاقعة الدمبية  الإثباتصعؾبة  أنتخمف الظبيب عؽ الؿيام بؾاجب بجل العشاية السظمؾبة عمسا 

يعشي  الدميبةالؾاقعة  فإثبات ، أصلبالؾاقعة الدمبية تسثل العجم و العجم ىؾ الذيء الغيخ مؾجؾد  ذإ ،إنكارىا
يثبت عجم  أنالظبيب  أراد إنفسثلب  ، ايجابيةواقعة  إثباتحجوثيا ؼيعشي  أما ،عجم حجوث الؾاقعة  إثبات

                                                                 

 معسخؼ دتيخ فخع قانؾن السدؤولية السيشية، جامعة مؾلؾد مام القاضي السجني، محكخة ماجالظبي ا الخظأاثبات  سايكي وزنة ،-1
  .64ص  ، 2011-2010 الجدائخ،  تيدؼ وزو،

 .323ص ،سخجع الدابقال ،قاسؼ حدؽمحمد 2-
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نو أ أو ،خضو عميو واجب العلبج نو قام بكل ما يفأيؿيؼ الجليل عمى  أن ؼبإمكانوتقريخه في علبج السخيض 
عجم ؾيام الظبيب  أؼالعكذ  إثباتالسخيض  أرادن إف ،اللبزمة كافة  لػ الاحتياطاتذفي سبيل  اتخح

واقعة سمبية ليذ ليا مغيخ  بإثباتسيكؾن في غاية الرعؾبة باعتباره سيقؾم  الأمخ أنفالسؤكج  ،بالتدامو
ىي الؾاقعة العكدية  أخخػ واقعة  إثبات أؼ ،الؾقائع الدمبية بظخيقة غيخ مباشخة  إثباتيجؾز  حال ،خارجي 

  .السزادة ليا

  الإثبات خ: مخاطالبشج الثالث

اقتشاع  ػ لعجموذل يجعيو،ما  إثباتنو في حالة تعحر عمى السخيض أ الإثباتنقرج بسخاطخ 
القاضي إلا بخد  أمامنو لؽ يكؾن إف السحكسة،ا حالذػ قائسا ل الشحؾ علعمى  أدلةو مؽ مالقاضي بسا قج

رفض الادعاء الخرؼ لفذمو في تقجيؼ الجليل كاملب عمى ادعائو  أنلػ ذ ويبخرالجعؾػ لعجم كفاية الأدلة 
تقؾم عمى أدلة غيخ مؤكجة و  إلىمؽ الحكؼ عمى الخرؼ استشادا  الشاس،لدلبمة العلبقات القانؾنية بيؽ  أفزل

 .1في القانؾن الجشائي التي تقزي بتفديخ الذػ لسرمحة الستيؼ الفكخة الستعارف عمييا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

، جامعة قاصجؼ دفاتخ الدياسة و القانؾن  ،عبء إثبات الخظأ في السجال الظبي  ،بحساوؼ الذخيف ؛ رحاب ارجيمؾس   1-
 . 823ص ، 2018جؾان  19،ع الجدائخ  ، مخباح ، ورقمة
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  السبحث الثاني
 الظبي الخظأحق الستزخر في التعهيض عن 

علبقة و ضخر و  خظأالسدؤولية مؽ  أركانفستى تؾفخ السدؤولية  أثارمؽ  أثخايعتبخ التعؾيض   
الالتدام  أفيشذ مؽ ضخر  أصابومختكب الفعل الزار ممدما بتعؾيض السزخور عسا  أصبح سببية بيشيسا 

يدبب ضخرا لمغيخ يمدم مؽ ارتكبو بالتعؾيض حيث يسكؽ   خظأ فكل ، السدؤول بحكؼ القانؾن  بحمة
 إجخاءاتجل التبديط مؽ أسؽ ث الظبية بظخيق التدؾية الؾدية فلمستزخر السظالبة بالتعؾيض عؽ الحؾاد

رفع الجعؾػ)  إجخاءاتو في ضؾء ما تقجم سشتكمؼ عؽ مفيؾم التعؾيض و  1،ؾل عمى التعؾيض الحر
كسة العميا عميو ) ي تقجيخ التعؾيض و رقابة السحف الإدارؼ سمظة القاضي  إلى إضافة(  الأولالسظمب 

 (السظمب الثاني

 الأولالسظلب 
 ضالتعهي

السخيض بغض الشغخ عؽ الجية  أصاب الحؼجداء السدؤولية الظبية ىؾ التعؾيض لجبخ الزخر   
 إماالقزاء العادؼ و  أمام إمامؽ حيث تحجيج الاختراص القزائي  أىسيةليا  الأخيخةه حلكؽ ىو السدؤولة 

 أمامن التعؾيض يكؾن إجانب السدتذفى العسؾمي ف عمىدراستشا تقترخ  نوبسا أ الإدارؼ القزاء  أمام
 الظبية الإداريةالتعؾيض الستختب عؽ السدؤولية  أحكامسشبيؽ  الأساسا حعمى ىو  الإدارؼ اختراص القزاء 

و ليحا سشتظخق في الفخع الاول مفيؾم التعؾيض اما الفخع الثاني خرائص التعؾيض و اخيخا اجخاءات دعؾػ 
 2السدؤولية الادارية.

 

 

 

 
                                                                 

 .345ص ، مخجع سابق ، إثبات الخظأ في السجال الظبي ،ؽ قاسؼمحمد حد1-
 .900ص ، السخجع الدابق  ،بحساوؼ الذخيف ؛ رحاب ارجيمؾس -2
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 الأولالفخع 
 مفههم التعهيض 

عمى  أو الأفخاد أحججبخ الزخر الؾاقع عمى  إلىييجف  الحؼجداء السدؤولية ىؾ التعؾيض  إن  
عاضو مشو  عؾاض،الأ وجسع البجل، ىؾ: العؾض،ن التعؾيض أوجاء في لدان العخب  مشيؼ.عجد محجد 

 1.الاسؼ السعؾضةقؾلػ عاضو عؾضا وعياضا ومعؾضة وعؾضو واعاضو وعاوضو و  مرجر والعؾض، بوو 

قج  الحؼالتدامو و  بتشفيحمجيشو  إخلبليثبت لمجائؽ نتيجة  الحؼ" ىؾ الحق  اصظلبحا: بأنويعخف 
مؽ جانب  بالالتدام الإخلبللؼ يحرل  الجائؽ، ولؾتخضية معادلة لمسشفعة التي سيشاليا  أؼ أوشكل الشقج  يتخح

 .السجيؽ"

 بأنياالتعؾيض تعخف  دعؾػ فجعؾػ القزاء بؾاسظة  أمامتتؼ عسمية السظالبة بالتعؾيض    
   السخترة،الجيات القزائية  أمامالسرمحة الرفة و  أصحاب ويخفعياالتي يحخكيا  الحاتية"الجعؾػ القزائية 

 أصابتالتي  للؤضخاراللبزم البة بالتعؾيض الكامل و السقخرة قانؾنا لمسظ الإجخاءاتطبقا لمذكميات و 

 .2الزار الإدارؼ حقؾقيؼ بفعل الشذاط 

حيث يكؾن  الكامل،دعاوػ القزاء  أىؼالتعؾيض برفة عامة مؽ بيؽ  إن دعؾػ القؾل يسكؽ   
 الأعسالالشاتجة عؽ  الأضخارجبخ السظالبة بالتعؾيض و  إلى أساسا ف، تيجواسعةلمقاضي فييا سمظات 

 .3القانؾنيةالسادية و  الإدارية

لمسظالبة بالتعؾيض عسا  الإدارؼ القزاء  أمامومرمحة صفة  ذؼالجعؾػ التي يخفعيا كل طخف 
تقام عمى حقؾق  أنيا أساسحيث تعتبخ مؽ دعاوػ القزاء الكامل عمى الإدارة، مؽ ضخر جخاء عسل  أصابو

ا الحق حمؽ كيف تؼ السداس بيالتحقق فييا سمظة البحث و  الإدارؼ القاضي  ويسمػ حسايتيا،الغخض مشيا 

                                                                 

 .192ص دار صادر بيخوت، لبشان ، د.س.ن ، ط ، ، د لدان العخب ، ابؽ مشغؾر 1-
 198، ص  2005ط ، دار العمؾم لمشذخ و التؾزيع ،الجدائخ، في السشازعات الإدارية، د. محمد الرغيخ بعمي، الؾجيد 2-
 .58-57، ص  2006ط ، دار ىؾمة ،الجدائخ، د. القاضي الإدارؼ بيؽ الستقاضي و الإدارة،، باية سكاكشي، دور 3-
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 بتعؾيض الإدارةسمظة الحكؼ عمى  كحلػكسا يسمػ  ،كان الزخر ناتج عؽ فعميا اذإما و  الإدارة،مؽ قبل 

 .1الظخف الستزخر

 الفخع الثاني

 خرائص دعهى التعهيض

تستاز دعؾػ التعؾيض بعجة خرائص تسيدىا عؽ غيخىا مؽ الجعاوػ كجعؾػ الالغاء و دعؾػ 
و  التفديخ و غيخىا ، فيي تتستع بسجسؾعة مؽ الخرائص و مؽ ابخزىا دعؾػ القزائية  ، دعؾػ ذاتية

شخرية دعاوػ القزاء الكامل، دعاوػ قزاء الحقؾق، و سشقؾم بتؾضيحيا و التفريل فييا حتى تبيؽ لشا 
  يمي :صؾرة واضحة اكثخ و مبدظة في ما 

 البشج الاول: دعهى التعهيض الادارية هي دعهى قزائية

التغمؼ ، فيي تختمف عؽ ة  بانيا دعؾػ قزائية مؽ نؾع خاصعتبخ دعؾػ التعؾيض الاداريت
الادارؼ و كجا القخار الدابق باعتباره ىجه الاخيخة شكميات و اجخاءات ادارية بعيجة عؽ القزاء و يتختب عؽ 

جخاءات القزائية السقخرة الابل بفعل فييا في نظاق الذكميات و تقوػ الإدارية انيا تتحخك و تخفع و طبيعة الجعا
ن ان دعاوػ التعؾيض اكتدت بالظبيعة القزائية مشج كحلػ لكؾ قانؾنا، امام الجيات القزائية السخترة، و 

الخاصية القزائية دعؾػ التعؾيض الادارية و ليا ميدة خاصة ؾيل و قجيؼ و يتختب عؽ الظبيعة و امج ط
فكخة التغمؼ الادارؼ باعتبارىا طعؾن و تغمسات كل الاختلبف عؽ القخار الدابق و  تجعميا متسيدة و تختمف
 . 2علبهادارية، كسا ىؾ محكؾر ا 

لا تقف عشج حجود بدمظة واسعة فيي سمظة لا تقترخ و حيث يتستع القاضي في دعؾػ التعؾيض 
تعجيمو او حتى استبجال غيخه بو والحكؼ  الغاء القخار الادارؼ السعيب بل تتعجاه لتسجيج و تذسل تقؾيسو او

                                                                 

 .255ص ،  1998الجدائخ، ،ن .د د. ط ، د. نغخية السدؤولية الإدارية ، ،عسار عؾابجؼ 1-
تخرص القانؾن العام ،كمية الحقؾق و العمؾم  محكخة ماستخ في القانؾن، دعؾػ التعؾيض الادارؼ الجدائخؼ، اليام سالؼ، -2

 . 08ص ، 2019-2018جامعة عبج الحسيج بؽ باديذ ،مدتغانؼ، الدياسية،
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تحجيج السخكد عشاصخ الشداع ، و لؾقائع و حدؼ ، فسيسة القاضي  في قزاء التعؾيض "تستج لبحث ابالتعؾيض
 1القانؾني لمظاعؽ بيان الحكؼ الدميؼ الؾاجب اتباعو مؽ جانب الادارة ".

عميو مؽ جسيع جؾانبو القانؾنية الدمظة الؾاسعة تسكؽ القاضي مؽ فحص الشداع السعخوض ان 
ية الادارة والحكؼ مدؤولالؾاقعية، و لو ان يحكؼ بعجم قانؾنية العسل الادارؼ السعخوض عميو، بل و بتقخيخ و 

 2.ع الشداع او حتى استبجال غيخه بولو ايزا تعجيل القخار مؾضؾ ، و بالتعؾيض

دوره في دعؾػ الالغاء اذ تقترخ عمى لبحث بسجػ مذخوعية القخار الادارؼ خلبف ميسة القاضي و 
ػ في حال ثبؾت الا حكؼ بخد الجعؾ ، و السظعؾن ؼيو و مؽ ثؼ الحكؼ بإلغائو اذ تبيؽ لو عجم مذخوعيتو 

 مذخوعيتو.

ذكخنا سابقا عؽ دور القاضي في دعؾػ التعؾيض، فتبخز سمظتو في انو يسمػ سمظة  خلبل 
ساس الخظأ ؼيحجد الخظأ و تقجيخية و كاممة حيث انو يقؾم بتحجيج اسذ السدؤولية الادارية ان كانت عمى ا

العلبقة الدببية بيشيسا )الخظأ و الزخر( او عمى اساس السخاطخ )بجون خظا( ثؼ يقؾم بتقجيخ ؾيسة الزخر و 
 التعؾيض السادؼ لحلػ الزخر الحؼ يجب عمى الادارة تقجيسو لمستزخر لجبخ ذلػ الزخر. 

 البشج الثاني: دعهى ذاتية و شخرية 

تحخك عمى حق او مخكد قانؾني ،عمى اعتبار انيا  تعتبخ دعؾػ التعؾيض دعؾػ ذاتية شخرية
شخري  ،مكتدب ، معمؾم لخافعيا و مقخر لو الحساية القانؾنية و القزائية برؾرة مدبقة ، يقع عميو اعتجاء 
بفعل نذاط ادارؼ ضار ، فتتحقق حيشئح الرفة و السرمحة  مسا يسكؽ الستزخر مؽ السظالبة بالتعؾيض اما 

ية صاحبة الشذاط الادارؼ ه الجعؾػ الدمظات و الجيات الادار الجيات القزائية السخترة، حيث تياجؼ ىح
تيجف الى تحقيق مرمحة شخرية تتسثل في الحرؾل عمى مكاسب مادية او معشؾية ذاتية الزار و 

يتختب عمى ىحه الظبيعة مشح سمظات واسعة خافعيا و ،تعؾيزا عؽ الاضخار التي اصابت الحقؾق الذخرية ل

                                                                 

 54مخجع سابق ،ص في السشازعات الإدارية،  محمد الرغيخ بعمي، الؾجيد1-
 .255، ص  السخجع الدابق  ،عؾابجؼعسار 2-
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العسل عمى جبخ تأكجييا و تدبة و ؾق الذخرية السكمجػ وجؾد الحق الى القاضي السختص لمكذف عؽ
 . 1الاضخار التي تمحق بيا

ذخرية عمى اساس الحقؾق الذخرية تؾصف دعؾػ التعؾيض بانيا مؽ الجعاوػ الحاتية و ال
تتؾلى لأنيا حساية الحقؾق الذخرية السكتدبة و غيخ مباشخة لأنيا تدتيجف دائسا وبرؾرة مباشخة و والسكتدبة و 

الظبيعة لجعؾػ وعية، حيث يشجؼ عؽ ىحه الخاصية و الجفاع عشيا قزائيا عكذ دعاوػ القزاء السذخ 
التعخض لجعؾػ التعؾيض بالتشغيؼ الججية عؽ ميسة يجب الاخح بعيؽ الاعتبار و  التعؾيض عجة نتائج

جخاءات القزائية الستعمقة الاالجقة في وضع و تظبيق الذكميات و اىؼ ىحه الشتائج حتسية التذجد و وبالتظبيق و 
بجعؾػ التعؾيض لتؾفيخ الزسانات اللبزمة لفعالية وججية دعؾػ التعؾيض في حساية الحقؾق الذخرية 

 .2السكتدبة مؽ اعتجاءات

 البشج الثالث : دعاوى القزاء الكامل 

تعتبخ دعؾػ التعؾيض مؽ دعاوػ القزاء الكامل ، عمى اعتبار ان سمظات القاضي فييا متعة 
اسعة و كاممة بالشغخ الى الجعاوػ الاخخػ .حيث تذسل سمظة البحث و الكذف عؽ مجػ وجؾد الحق وو 

و سمظة البحث عؽ ما إذا كان قج اصيب ىحا الحق بسشاسبة الشذاط الادارؼ  الذخري لخافع الجعؾػ،
 .و،اضافة الى سمظة تقجيخ ندبة الزخر و حجؼ التعؾيض اللبزم لا صلبح

كسا تتسيد دعؾػ التعؾيض بانيا مؽ دعاوػ القزاء الكامل كؾنيا انيا لا تقترخ ولا تقف عشج 
حجود الغاء القخار الادارؼ السعيب بل تتعجاه لتستج و تذسل تقؾيسو او تعجيمو او حتى استبجال غيخه بو و 

حؼ بجوره يسمػ سمظة الحكؼ بالتعؾيض  ، فالقاضي في دعؾػ التعؾيض يحجد السخكد القانؾني لمظاعؽ ، ال
 تقجيخية واسعة لمكذف عؽ مجػ وجؾد الحق الذخري لخافع الجعؾػ . 

كسا ان ىحه الخاصية تؼ اجساع فييا بالقؾل ان دعاوػ التعؾيض مؽ دعاوػ القزاء الكامل تبقى 
جامجة و مشحرخة في مقؾلة ان سمظة القاضي فييا واسعة و كاممة مؽ حيث البحث عسا اذا كان قج اصيب 

                                                                 

  201دابق ، صالسخجع المحمد الرغيخ بعمي ،  -1
 .  11ص دابق،السخجع ال اليام سالؼ، -2



 أثار المسؤولية الإدارية للمرافق الصحيةالفصل الثاني                                                  
 

  53   
 

لحق بفعل نذاط ادارؼ بزخر و حؾل كحلػ تقجيخ ندبة الزخر و كحا تقجيخ مقجار التعؾيض العادل اللبزم ا
 .1لجبخ الزخر

 : دعاوى قزاء الحقهق البشج الخابع

تعتبخ دعؾػ التعؾيض مؽ دعاوػ قزاء الحقؾق  ، عمى اعتبار ان ىحه الجعؾػ تشعقج و تقبل عمى 
يجف برؾرة مباشخة و غيخ مباشخة لحساية ىحه الحقؾق و الجفاع اساس الحقؾق الذخرية السكتدبة، و ت

 2عشيا.

تختب عؽ ىحه الخاصية عجة نتائج ابخزىا حتسية التذجد و الجقة في تظبيق الذكميات و الاجخاءات 
القزائية الستعمقة بجعؾػ التعؾيض ، لتؾفيخ الزسانات اللبزمة لفاعميتيا ، حساية لمحقؾق الذخرية 

 اعتجاءات نذاط الادارة الزار .السكتدبة مؽ 

يشجؼ ايزا عؽ طبيعة و خاصية دعؾػ التعؾيض الادارية مؽ حيث كؾنيا دعاوػ الحقؾق ان تقادم 
دعؾػ التعؾيض تداوؼ و تتظابق مع مجد تقادم التي تختبط و تترل بجعؾػ التعؾيض اؼ تتقادم دعؾػ 

 التعؾيض مع تقادم الحق الحؼ تجسيو دعؾػ التعؾيض ىحه .

لإضافة الى كؾن ان التعؾيض مؽ اىؼ الخرائص التي تترف بيا انيا دعؾػ التعؾيض ىي با
دعؾػ قزائية ، و كحلػ دعؾػ ذاتية و شخرية و كحلػ ىي مؽ دعاوػ القزاء الكامل و كحلػ ىي 
دعاوػ قزاء الحقؾق ىحه الخرائص التي يجب احتخاميا و الالتدام بيا في حالة التعخض لسعالجة دعؾػ 

ض بؾاسظة عسمية التشغيؼ، او بؾاسظة عسمية تظبيقيا قزائيا ، و بؾاسظة عسميات البحث العمسي  التعؾي
نتيجة ما اصابو مؽ ضخر لكؽ ذلػ مع  ض،حتى يتسكؽ كل شخص مؽ المجؾء الى القزاء لمسظالبة بالتعؾي

 .  3مخاعاتو طبعا ليحه الخرائص و عجم تجاىميا

 

 

                                                                 

 .120ص دابق ،السخجع ال سعاد باعة ،1-
   .20ص دابق،السخجع ال اليام سالؼ، -2

 .60مخجع سابق ، ص ،سيميؽنريخة  ؛مخيؼ كخكار 3-



 أثار المسؤولية الإدارية للمرافق الصحيةالفصل الثاني                                                  
 

  54   
 

 :لثالثا الفخع

 .الاستذفائي السخفق على الإدارية السدؤولية دعهى  إجخاءات

السخافق العامة الاستذفائية التي يباشخىا  أضخارعؽ  الإداريةتتجدج عسميا دعؾػ السدؤولية   
تختب عؽ التي يالزخورية و  الإجخاءاتمؽ خلبل جسمة مؽ  إلا ،مؽ يسثمو قانؾنا أوالسخيض الستزخر 

لخفعيا وىؾ الحرؾل عمى  اليجف السشذؾد إلىوصؾل الجعؾػ  إمكانيةبالتالي عجم مخالفتيا بظلبن الجعؾػ و 
 1.التعؾيض

 شخوط متعلقة بخفع الجعهى  الأول:البشج 

  الأهلية أولا:

 بأنيا الأىميةعمى 64السادة في  قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼنص   
 القزائية.الرمة الجعؾػ  ذات الأخخػ القزائية  العقؾدوكافة التقاضي  إجخاءاتصلبحية الذخص لسباشخة 

تخؾل لو والتي السعشؾؼ  أوالخاصية السعتخف بيا قانؾنا لمذخص الظبيعي  أوالخمد  عخفت بأنيا
 كاممة،سشة  19لمذخص الظبيعي بالدؽ  وأىمية التقاضيومرالحوالقزاء والجفاع عؽ حقؾقو  أمامالترخف 

وسؽ  "،بقؾاه العقمية متستعامؽ القانؾن السجني الجدائخؼ "كل شخص بمغ سؽ الخشج  40حجدتو السادة  وىجا ما
التقاضي يسثميا مجيخ  أىميةالاستذفائية العامة(  )كالسؤسدةسشة كاممة و الذخص السعشؾؼ  19الخشج

 .2سدتذفىال

 42،43،44خاصة السؾاد القانؾن السجني أحكام ناقريا تظبق  أو الأىميةفي حالة فاقج  أما  
 .125 إلى 81الاسخة مؽ السؾاد وقانؾن 

3و فيشؾب عشو الؿيؼ في رفع الجعؾػ السحجؾز عمي أماالؾصي عشو  أويشؾب عميو وليو فالقاصخ  
 

 السرلحة  :ثانيا
                                                                 

 .130ص دابق ،السخجع ال سعاد باعة ،1-
 305سعاد باعة، السخجع الدابق، ص2-
 .125الدابق، ص  محمد الرغيخ بعمي، السخجع-3
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نو لا يجؾز أ عمىقانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ مؽ  13لقج نرت السادة   
يثيخ القاضي تمقائيا انعجام يقخىا القانؾن ف والسرمحة محتسمةشخص التقاضي ما لؼ يكؽ لو الرفة  لأؼ

 عميو.السجعى  أوالرفة 

لا دعؾػ لغيخ مرمحة التي ىي  التقاضي وأنالسرمحة ىي مؽ السبادغ السدتقخة في مجال  إذا  
تكؾن لو فائجة  أنيذتخط في السجعى فزلب عؽ صفتو  أن أؼ القزاء، أماماليجف مؽ وراء رفع الجعؾػ 
وؼ الحقؾق ذ وأ ذاتوكان يكؾن السزخور في دعؾػ القزاء سؾاء ىؾ دعؾاه يجشييا سؾاء مؽ وراء مباشخة 

 وفاتو.بعج 

 أنالقزاء و يجب  إلىالسشفعة التي تعؾد عمى السجعى في الالتجاء  بأنياالسرمحة  تقج عخف
الزخر يكؾن لاحق و يكؾن شخريا و قائسا و يقخه  أنمخكد قانؾني و  أوتكؾن السرمحة مدتشجة عمى الحق 

كانت لمسجعي الستزخر  إذا إلالا تقبل  الإداريةن الجعؾػ فإ تظبيقا لقاعجة "لا دعؾػ بجون مرمحة"، القانؾن،

 .1لمقزاء معشؾية يخجؾىا مؽ خلبل لجؾئو أومؽ السدتذفى العسؾمي فائجة مادية 

 الرفة  :ثالثا

في دعؾػ التعؾيض عؽ والسجعى  عميو،السجعي  أويثيخ القاضي تمقائيا انعجام الرفة في السجعى  
ارتجػ  أوسؾاء كان الزخر مباشخا  أصابو الحؼلو الحق في التعؾيض جخاء الزخر  الحؼالظبي ىؾ  الخظأ

 غيخه. أصابعميو مؽ ضخر 

عؽ العسل  أعجدتوالسخيض بعاىة  كإصابةيظمبو السزخور عؽ ضخر مادؼ  الحؼالتعؾيض  اذإ  
يظالب بالتعؾيض  أنؼيدتظيع وارث السزخور  خمفو، إلىيشتقل مشو  لو، والحؼ ثبتفمو الحق في التعؾيض 

يؾجب التسييد بيؽ  السخيض،فان كان ضخرا معشؾيا ىؾ مؾت  حيا،يظالب بو لؾ بقي  مؾروثوكان  الحؼ
 أصاب الحؼ وبيؽ الزخرورثتو  إلىحق التعؾيض عقب مؾتو  وأن يشتقلالسيت نفدو  أصاب الحؼالزخر 

 .2مؽ جخاء مؾتو وشعؾرىؼ الذخريعؾاطفيؼ  وذويو في أقارب

                                                                 

، ص  2011الجدائخ، دار ىؾمو، ط  ، ، د. -تشغيؼ عسل و اختراص-في القزاء الادارؼ  عظاء الله بؾحسيجة، الؾجيد1-
175-176. 

دار الفكخ  ،ط التذخيعات السجنية دعؾػ التعؾيض الشاشئة عشيا، د.مشيخ رياض حشا، الشغخية العامة لمسدؤولية الظبية في  - 2
 .618ص  ،2011،، مرخ الجامعي، الإسكشجرية 



 أثار المسؤولية الإدارية للمرافق الصحيةالفصل الثاني                                                  
 

  56   
 

مؽ شخص ؼيريب كل واحج مشيؼ ضخر مدتقل عؽ  أكثخيزخ الفعل الؾاحج  أنكسا يسكؽ   
ففي كان يحجث تدسؼ غجائي في مدتذفى عسؾمي يتزخر مؽ خلبلو عجد السخضى السؿيسيؽ بجاخمو  الأخخ

 .1ىجه الحالة لكل واحج مشيؼ الحق في رفع دعؾػ قزائية شخرية مدتقمة ضج السدتذفى

 ط خاص بالعخيزة خ ش :نيالبشج الثا

لمسدتذفى العسؾمي بسقتزى عخيزة تحتؾؼ عمى  الإداريةالتعؾيض لمسدؤولية تخفع دعؾػ   
 (.ثانيا) وكيؽية تقجيسا (أولا)لػ يجب التعخض لذكل العخيزة حل القانؾن،مجسؾعة مؽ البيانات وفق لسا يقخره 

 شكل العخيزة  :أولا

يخفعيا  والإجخائية والقانؾنية والقزائية التيدعؾػ التعؾيض الؾسيمة الذكمية  ةتعتبخ عخيز  
السخترة  الإداريةعمى الدمظات  ويظالب الحكؼ ،الجية القزائية السخترة أمامالستزخر مؽ السخفق العام 

 2الزارة. أعساليا والشاجؼ عؽالزخر اللبحق بو  والعادل لجبخبالتعؾيض الكامل 

عمى الذكميات  السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ تقانؾن الإجخاءامؽ  15نرت السادة 

ت تح ،تتزسؽ عخيزة افتتاح الجعؾػ  أن"يجب  :الستعمقة بالعخيزة حيث جاء في نريا مايمي  الإجخاءاتو 

 : الآتية ،طائمة عجم قبؾليا شكل البيانات

 الجعؾػ. أمامياالجية القزائية التي تخفع -

 ومؾطشو. ولقب السجعياسؼ -

 خخ مؾطؽ لو.فأ معمؾم،ن لؼ يكؽ لو مؾطؽ فإ عميو،مؾطؽ السجعى ولقب و اسؼ -

 الاتفاقي.أو صفة مسثمو القانؾني و  الاجتساعيقخه مالسعشؾؼ، و طبيعة الذخص تدسية و  إلى الإشارة-

 الجعؾػ.الؾسائل التي تؤسذ عمييا والظمبات و  لمؾقائععخضا مؾجدا -

 ."الؾثائق السؤيجة لمجعؾػ السدتشجات و  إلىعشج اقتزاء  الإشارة-
                                                                 

 .125ص  ، 2009الجدائخ  ،اليجػ   دار ،ط  نبيل صقخ، الؾسيط في شخح قانؾن الإجخاءات السجنية و الإدارية، د.  1-
 .680ص  ،السخجع الدابق مشيخ رياض حشا، -  2
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 ،817 ،816 ،815 ،15الســؾاد التــي نرــت عمييــا  الإجــخاءات أولسجسؾعــة مــؽ الذــكميات  العخيزــةتخزــع 
  .قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ مؽ 905و 904

 شـكلب،عـجم قبؾليـا  إلـىيـؤدؼ  لأحـجىاتخمف  أؼتعتبخ ىجه البيانات لازمة في عخيزة الجعؾػ و   
تسشح ميمة معيشة لخافع  أنيسكؽ  ذإسمظتيا التقجيخية في حالة مخالفة ىجه البيانات  الإداريةو لمجية القزائية 
انؾن الاجــخاءات مــؽ قــ 817الذــكميات الشاقرــة فييــا عســلب بالســادة  إتســامترــحيحيا و  لأجــلدعــؾػ التعــؾيض 

 1.السجنية و الجارية السعجل و الستسؼ

 القزاء  أمامتقجيم العخيزة  :ثانيا

أعــلبه  الســحكؾرةالقزــاء بسؾجــب عخيزــة مكتؾبــة تحتــؾؼ عمــى البيانــات  أمــامتخفــع عــؾػ التعــؾيض   
قـانؾن الاجـخاءات السجنيـة و مـؽ  08طمبو بالمغة العخبيـة طبقـا لمسـادة  السجعىفييا  لسؤرخة يعخضاو   والسؾقعة

الزــبط السخفقــة بسدــتشجات  أمانــةتختيــب ورودىــا لــجػ  فــي ســجل حدــب  وتــخقؼتقيــج  الاداريــة السعــجل و الســتسؼ
فـي السدـائل  إجبارؼ  أمخالتسثيل بسحامي  أنالسجعسة لظمباتو بعج تقجيسيا مؽ طخف محامي السجعى باعتبار 

قــانؾن الاجــخاءات مــؽ  800فــي الســادة  الســحكؾرة الأشــخاصعــجا السدتذــفى العســؾمي كؾنــو مــؽ بــيؽ  الإداريــة
 الأطخاف.لشدخ يداوؼ عجد بعجد مؽ ا السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ

"تــؾدع  عمــى أنــو: قــانؾن الاجــخاءات السجنيــة و الاداريــة السعــجل و الســتسؼمــؽ  821نرــت الســادة   
 ،لـػ "ذمـا لـؼ يـشص القـانؾن عمـى خـلبف  القزـائي،مقابل دفع الخسؼ  الإداريةضبط السحكسة  بأمانةة العخيز
رفع دعؾػ  الحؼؼيكؾن لمستزخر و  ،السعشؾية الأشخاصالظبيعية دون  الأشخاصلتدام يقع عمى عاتق فيجا الإ

 2 .قزائي عمى خلبف السدتذفى العسؾميوجؾب دفع الخسؼ الالتعؾيض 

 إلـى الإدارؼ ييـجف الـتغمؼ و  مجـاني،اختيـارؼ و  إجـخاءالسدبق فيؾ يعتبخ  الإدارؼ يتعمق بالتغمؼ ؼيسا 
 أمــاملــػ عــؽ طخيــق رفــع الذــكؾػ الحرــؾل عمــى التعــؾيض وذ إلــى أوالسظالبــة بدــحب العســل السثيــخ لمشــداع 

 أنالقزــاء دون  إلــىمباشــخة  زؼ فقــج يدــتغشى عشــو الســتغمؼ ويمجــأجــؾا إجــخاء الإدارؼ فــالتغمؼ  الإداريــة،الدــمظة 
يتؼ رفعو بسحامي بل قج يقؾم  أنلا يذتخط و  رسؾم، أؼدون دفع يتؼ مجانا و  الإجخاءا ىح أنكسا  دعؾاه،تخفض 

 الذأن.بو صاحب 

                                                                 

  مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 817السادة  - 1
  م.مؽ ق.اج.م.اد.م. 821السادة  -2



 أثار المسؤولية الإدارية للمرافق الصحيةالفصل الثاني                                                  
 

  58   
 

قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية بالشدبة لذخط السيعاد في دعؾػ التعؾيض فمؼ يتزسؽ  أما  
القؾاعج  إلىنو بالعؾدة أ إلا التعؾيض،نص يشغؼ ميعاد دعؾػ  أؼولا الشرؾص الخاصة  السعجل و الستسؼ

 لػ بانقزاءوذيتقخر ؼيو التقادم السدقط  الحؼ بالآجالبسؾاعيج محجد عجا ما يتعمق العامة نججىا غيخ مقيجة 
 القانؾن السجني الجدائخؼ مؽ  133السادة  لأحكامتظبيقا  ( سشة مؽ يؾم وقؾع الفعل الزار15خسدة عذخ )

مؽ يؾم وقؾع الفعل  سشة (15) خسدة عذخ "تدقط دعؾػ التعؾيض بانقزاء :يما يمعمى  والتي تشص

  1."الزار

 السظلب الثاني
و طخق الظعن في الحكم الفاضل في التعهيض  مفي تقجي الإداري سلظة القاضي 

 دعهى التعهيض

أما الفخع الثاني فدشتشاول  الأول،الفخع نؾضح في ىجا السظمب ما يبشى عميو تقجيخ التعؾيض في 
 ؼيو طخق الظعؽ في الحكؼ الرادر عؽ دعؾػ التعؾيض.

 

 

 الأول:الفخع 

 في تقجيخ التعهيض الإداري القاضي  ةسلظ

 عشو. ولا يقلفي تقجيخ التعؾيض لا يديج عؽ الزخر  الأصل أناستقخ القزاء برفة عامة عمى 
 بشجيث وقتو )المؽ السدائل الؾاقعية التي يختص بتقجيخىا مؽ ح لأنيا الإدارؼ،ه العسمية متخوكة لمقاضي فيح

البشج الثالث  وأخيخا فيفي تقجيخ التعؾيض )البشج الثاني(  الإدارؼ يعتسج عمييا القاضي  والعشاصخ التي( الأول
 .سشتشاول طخق التعؾيض 

 

 
                                                                 

الادارية لمسدتذفى العسؾمي في الجدائخ، مجكخة لشيل شيادة الساستخ في القانؾن، جامعة مؾلؾد  فاتح شخفي، السدؤولية 1-
 .48-45، ص2021-2020معسخؼ كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة تيدؼ وزو، الجدائخ، الدشة الجامعية 
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 وقت تقجيخ التعهيض  :الأولالبشج 

 الحؼالتعؾيض الكامل أنو بجأ العخبية  وبعض الجولفي فخندا  الفقو،استقخ عميو  الحؼ الخأؼ إن
 أما الزخر اشتج ىح سؾاء الحكؼ،الزخر يؾم صجور  إليويقتزي التعؾيض وفقا لسا وصل  ،يجبخ الزخر
حق السزخور في الحؿيقة يشذا مؽ يؾم  لػ أنوذالزار. يؾم وقؾع الفعل عؽ حالتو  الؾقت،ا خف في ىح

جم طمب التعؾيض ق دافإ التعؾيض،يعتسج عمى ميقات تقجيؼ طمب  الإدارؼ القاضي  والسؤكج أن 1تحقق الزخر
والزخر في السظالبة بالزخر السادؼ  وليؼ الحقورثتيا  إلىا الحق يشقل ية حال حياتيا فيحمؽ طخف الزح

 .السعشؾؼ 

وؼ الحقؾق السظالبة سؾاء حفلب يحق ل ،يقجم طمب التعؾيض أنتؾفيت الزحية قبل  اذإ أما
2قة التي تخبط الزحية بجوؼ الحقؾق يخاعي العلب والقاضي الإدارؼ  .السعشؾؼ بالتعؾيض السادؼ دون 

 

 في تقجيخ التعهيض الإداري العشاصخ التي يعتسج عليها القاضي  :البشج الثاني
مؽ السدائل ، يؾرد ذكخىا  بسخاعاة مجسؾعةيعتسج القاضي الادارؼ عشج الؿيام بعسمية تقجيخ التعؾيض 

 : كالاتي

  وشسهلية التعهيضالكسال  :أولا

يعتبخ  الحؼولكؽ الزخر السعشؾؼ  السعشؾؼ،يكؾن التعؾيض شاملب لمزخر السادؼ والزخر  أن ىي
 إلىلػ يتظمب الاستشاد حؼيو لمؽ خدارة يرعب تقجيخ التعؾيض  وما لحقوما فات السزخور مؽ كدب 

تكؾن ؼيو الخدائخ  الحؼعمى خلبف الزخر السادؼ  التعؾيض،لتقجيخ  الأندبخبخة التي تعتبخ الؾسيمة ال
 3لمتقجيخ.السادية قابمة 

 يتقيج القاضي بظلبات السزخور  أنيجب  :ثانيا

نو ادا طمب السجعى التعؾيض بسعشى أ ،مسا يظمبو السجعى  بأكثخن يحكؼ لا يجؾز لمقاضي بأ  
ىجه  أنو باعتبار  ، يحكؼ بالتعؾيض عؽ الزخر السعشؾؼ  أنعؽ الزخر السادؼ فقط فلب يجؾز لمقاضي 

                                                                 

مقجمة لشيل شيادة الجكتؾراه في القانؾن العام،  رؼيقة عيداني، السدؤولية الأطباء في السخافق الاستذفائية العسؾمية، أطخوحة1-
 .305، ص2016-2015كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة تمسدان، الجدائخ، الدشة الجامعية  ،جامعة ابؾ بكخ بمقايج

 .70ص السخجع الدابق،حديؽ طاىخؼ، -2
 .63-60، صالسخجع الدابق الادارية لمسدتذفى العسؾمي في الجدائخ،  فاتح شخفي، السدؤولية 3-
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يحجد كل العشاصخ التي قجر مؽ خلبليا  أنلػ يجب لمقاضي ميسة تخص الحق السباشخ لمسجعى لح السدالة
غالبا ما يكؾن الزخر متغيخا حيث لا يسكؽ تقجيخه برفة  ،حكؼ عادل و مشرف  إلىالتعؾيض حتى يرل 

يحجد  الأحيانالسذخع حيث في بعض  بإرادةمقيج  الأول الأمخىسا  بأمخيؽفان القاضي مقيج و عميو  ،نيائية 
ن يحكؼ لا يجب بأ بأنوالسجعى  أوالزحية  إرادةالثاني تتسثل في  للؤمخالسذخع طخق التعؾيض و بالشدبة 

 1السجعى .مسا طمبو  بأكثخ

  ومدؤولية الإدارةيكهن تقجيخ التعهيض متشاسبا  أن ثالثا: يجب

شاركيا معيا  اذإوحجىا حيث  الإدارة إلىالسشدؾب  الخظأيكؾن التعؾيض عؽ  أنا معشى ىح  
يجتسع  أنىؾ الحال عميو في السخفق الرحي العام يسكؽ  ومثل ماتتحسل التعؾيض قجر مدؤوليتيا  الآخخون 

يتحقق بكل الؾسائل  أن الإدارؼ لػ عمى القاضي لح الظبيب، خظأ السؤسدة العسؾمية الرحية مع خظأ
لا يجؾز لمزحية الحرؾل  بأنوالبعض  ورأػالسذتخك  الخظأفي حالة  الإدارةتتحسمو  الحؼالسسكشة الجداء 

 عمى نفذ الزخر حتى وإن تعجدت السدؤوليات.مؽ تعؾيض  أكثخعمى 

يكؾن  أنلحق السزخور فلب يجب  الحؼيتشاسب التعؾيض مع الزخر  أنانو يجب  إلى بالإضافة  
 وىجه السبالغمؽ السؤكج ان مبمغ التعؾيض لا يسكؽ ان يتجاوز طمب السزخور و  ،الزخرمؽ  أكثخالتعؾيض 

 ،2بالجيشار الجدائخؼ 

مع  وجعمو يتشاسبفي تعجيل مبمغ التعؾيض  الإدارؼ مجمذ الجولة عمى سمظة القاضي  أكج في ىجا
القظاع الرحي لؾلاية تبدة  ع ضج م،قزية  ، في25/03/2009بتاريخ  042304في القخار رقؼ  الزخر،

وجعمو عمى حجه السعقؾل  إندالو ويتعيؽمبمغ التعؾيض السظالب بو مبالغا ؼيو  أن" حيث  وصخح بالقؾل
 لحق بسدتأنفو ".  الحؼمع الزخر  يتساشى

 طخق التعهيض :البشج الثالث
  .، وعميو سيتؼ التظخق لمتعؾيض العيشي ، ثؼ التعؾيض بسقابلىشاك عجة طخق لمتعؾيض

 

                                                                 

 .64، صنفذ السخجع فاتح شخفي،  1-
 .68ص  ،دابقالسخجع ال ،حديؽ طاىخؼ -2
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 التعهيض العيشي  :أولا

يختكب  أنما كانت عميو مؽ قبل  إلىالحالة  بإعادة" الحكؼ  بأنويعخف التعؾيض العيشي   
السزخور  أصاب الحؼالتعؾيض العيشي يسحي الزخر  أن أؼ ،وقؾع الزخر" إلى أدػ الحؼ الخظأالسدؤول 
 1يتزخر. أنفي الحالة التي كان عمييا مؽ قبل  الأخيخ اورجؾع ىح

ا الشؾع مؽ التعؾيض في دعاوػ التعؾيض السشتجة مؽ مدؤولية السخفق الرحي قج نجج نادرا ىح  
تمف، عزؾ قج  إرجاعالرعب  وأعزائو والحؼ مؽ الإندان وتعقيج جدؼ لػ لأىسيةوذالظبي  الخظأعمى 

 العسمية، إجخاء أثشاء يختكب الجخاح خظأ الظبي، كانلػ في السجال لا يسكؽ ترؾر ذ بأنوالبعض  رأػ ػلحل
 بعقؼ.لػ ذ إثخعمى  فأصيبترحؼ السخيزة دون الؾرم الميفي  فاستأصل

القاضي بعلبج السزخور عمى نفقة السخفق الرحي مع تحجيج كل عشاصخ  يأمخ أنلكؽ يسكؽ   
 .وعادلاالزخر ليكؾن التعؾيض مشرفا 

 التعهيض بسقابل :ثانيا

 إماو  ،2دفعة واحجة او بالتقديطسؾاء كان يكؾن التعؾيض نقجيا  أن إمايقرج بالتعؾيض بسقابل   
 .التي تترل بالفعل الغيخ مذخوع الإعاناتبعض  أداءلػ مؽ خلبل ذيكؾن غيخ نقجؼ و  أن

 /التعهيض الشقجي 1

يكؾن  ويسكؽ أن السزخور،لحق  الحؼيقجره القاضي لجبخ الزخر السعشؾؼ  الحؼالسالي  ىؾ السبمغ
 والحؼ يفزمو أقداطيكؾن عمى شكل  نويسكؽ بأالسزخور  يحبحه لػ ماوذالتعؾيض الشقجؼ دفعة واحجة 

ق.م.ج  132نرت عميو السادة  لػ ماوذمختبا  إيخادايكؾن التعؾيض عمى شكل  أنكسا يسكؽ  السدؤول،
 "تأميشا.ن يقجم السجيؽ بأ إلدامفي ىاتيؽ الحالتيؽ  ويجؾز مختبا، إيخادايكؾن  أنكسا يرح  ،بشريا "..

                                                                 

 .54، ص نفذ السخجعحديؽ طاىخؼ، -2
  .63-60، صسخجع الدابق الفاتح شخفي، -3

 ،دار الذخوق لمشذخ والتؾزيع ،1 ط ،السدؤولية السجنية التقريخية الفعل الزار أساسيا وشخوطيا ،عبج العديد المراصة2-
 194ص ،  2002عسان 
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التعؾيض عمى شكل  الشقجؼ، أماىؾ صؾرة مؽ صؾر التعؾيض  أقداطفالتعؾيض عمى شكل   
طخيقة لتعؾيض  أفزلن فإ دائؼ،عجد جدئي  إلىمجػ الحياة ؼيكؾن عشجما يفزي الزخر مختب  إيخاد

ا العجد لا يغيخ بييئتو الزخر الشاشئ عؽ ىح أنلػ ذ الحياة،مختب مجػ  إيخادىؾ الحرؾل عمى  السخيض
 أنفيشا يسكؽ لمقاضي  الؾحيج،فقج معيمو في الحالة التي يكؾن فييا السزخور قاصخا  كحلػ مباشخة،الكاممة 

 .1تبمخ  أيخاديعؾض لو عمى شكل 

 /التعهيض غيخ الشقجي 2
 ،ا الشؾع مؽ التعؾيض ىؾ الؾسط بيؽ التعؾيض العيشي و التعؾيض الشقجؼ أمام القاضي حإن ى  
كسا انو لا يحكؼ بتعؾيض نقجؼ يتؾلى  ،بل وقؾع الزخر بإعادة الحال إلى ما كانت عميو ق فيؾ لا يحكؼ

إليو  ء أمخ معيؽ عمى سبيل التعؾيض تمجأإنسا يحكؼ القاضي بأداو  ،تقجيخه بذكل يكافئ الزخر الؾاقع 
بسثل ىحا  مؽ مرمحة السزخور أن يحرلقج يكؾن و  ،شج تعحر الحكؼ بالتعؾيض العيشي والشقجؼالسحاكؼ ع

لا سيسا  ،أصابو الزخر نو لا يدتظيع بالتعؾيض الشقجؼ أن يحرل عمى الذيء الحؼالتعؾيض عشجما يخػ أ
 .سعة و السخكد الاجتساعي أو الذخففي الأضخار السعشؾية التي تسذ الد

الزخر السعشؾؼ بالسداس بكخامة وشخف  تتحقق ىجه الظخيقة مؽ التعؾيض خاصة عشج وقؾع  
فعشج صجور حكؼ ضج السدتذفى  ،أسخار السخيض بظخيقة غيخ مذخوعة إفذاءالسخيض كالدب والقحف و 

العسؾمي الستعمق بيجه الجؾانب قج يأمخ القاضي بشذخه في الجخائج اليؾمية أو في أجيدة الإعلبم الأخخػ أو 
إن تؼ تقييسو بالشقؾد فقج لا فتعؾيض الزخر السعشؾؼ الحؼ و  ،تتكحيب الإشاعاعتحار في الرحف و بشذخ الا

الحؼ يفي بالغخض في بعض أن يدتتبع التعؾيض غيخ الشقجؼ و  مؽ ثؼ يمدم لأجل جبخه كميا ،يذفي السزخور
 .2الحالات كخد الاعتبار إليو

 طخق الظعن في الحكم الفاصل في دعهى التعهيض  :الثاني الفخع

لحلػ يحق  ،ؽ الجيات القزائية عيب مؽ العيؾبالرادرة عوالقخارات قج تذؾب الأحكام   
نغسيا فيشاك طخق عجيجة بيشيا و  ،ادة الشغخ في مشظؾقيا وصحتيالراحب السرمحة أن يظعؽ فييا قرج إع

التي تظبق كحلػ عمى تمػ الرادرة قخارات القزائية الإدارية عامة و الذخع الجدائخؼ لمظعؽ في الأحكام و الس
                                                                 

 .19عبج العديد المراصة، السخجع الدابق ، ص 1-
فخع قانؾن السدؤولية السيشية ، –عباشي، الزخر في السجال الظبي ، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في القانؾن كخيسة  -2

 .133ص ،2012-2011تيدؼ وزو، الجدائخ ،  جامعة مؾلؾد معسخؼ ، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية ، جامعة
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 تالإجخاءاقانؾن الفرل في دعؾػ السدؤولية الإدارية لمسخفق الاستذفائي العام مؽ خلبل ما يشص عميو  عشج

 .1أخخػ غيخ عادية، فيشاك طخق عادية تتسثل في السعارضة والاستئشاف و السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ

 طخق الظعن العادية :البشج الاول

حيث يتعمق الامخ بالسعارضة والاستئشاف باعتبارىسا طخيقيؽ عادييؽ، وعميو سيتؼ تشاول كل مشيسا  
 في ما يمي:

 السعارضة -اولا

السعارضة ىي طخيق الظّعؽ القزائي الحؼ يتيحو القانؾن لمسدتذؽيات العسؾمية أو خرؾميا في   
 الإدارية والسحاكؼ الإداريةالحالة التي يرجر بذأن ىؤلاء الأطخاف حكسًا غيابيا صادرا عؽ السحكسة 

الظّعؽ بالسعارضة  حيث يحجّد القانؾن أجل 2الجّولةأو عؽ مجمذ  للبستئشاف والسحاكؼ الإدارية ستئشافللئ

، ويخفع ىحا الظّعؽ أمام السحكسة 3القخار أوشيخ واحج ابتجاء مؽ تاريخ التبميغ الخّسسي لمحكؼ الػيابي  خلبل
ولمسعارضة أثخ مؾقف لمتشفيح الحكؼ الرّادر غيابيا عؽ السحكسة  الػيابي،الإدارية التي أصجرت الحكؼ 

4فإنّ ليذ ليا أثخ مؾقّف الأخخػ،ما لؼ يأمخ بغيخ ذلػ وىحا عمى عكذ طخق الظّعؽ  الإدارية،
. 

 الاستئشاف -ثانيا

مكخر مؽ قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ  900كسا اشخنا سابقا ان  السادة 
الرادرة عؽ السحاكؼ الادارية خ الاحكام و الاوام فعمى ان السحكسة الادارية للبستئشاف تختص في استئشا

 تختص ايزا في الفرل في القزايا التي تخؾل ليا بسؾجب نرؾص خاصة.و 
فانو يجؾز لكل طخف  قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼمؽ  949حدب السادة 

الأمخ الرادر عؽ لؾ لؼ يقجم أؼ دفاع، أن يخفع استئشافا ضج الحكؼ أو و  حزخ أو استجعي برفة قانؾنية،

                                                                 

السدؤولية الادارية لمسخافق الاستذفائية، محكخة تخخج مقجمة لشيل شيادة ماستخ في الحقؾق،  جابخ خزار،؛ يؾسف العمؾاني 1-
 65ص ،2020-2019 ،كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية غخداية، الجدائخ

 مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 953السادة 2-
 مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 954لسادة 3-
 مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 955السادة 4-
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لا  1السحكسة الإدارية أو القخار الرادر في أول درجة عؽ السحكسة الإدارية للبستئشاف لمجدائخ العاصسة
 يقبل الظعؽ بالاستئشاف أمام مجمذ الجولة إلا يتحقق الذخوط التالية:   

ييجؼ أن يكؾن الحكؼ محل الاستئشاف فاصلب في السؾضؾع، أؼ لا يجؾز استئشاف الحكؼ التس-
 كالحؼ قزى بتعييؽ خبيخ طبي أو إجخاء تحقيق إلا مع الحكؼ الفاصل في السؾضؾع.

قانؾن السعجلة مؽ  950أن يخفع الظعؽ بالاستئشاف في الأجل السحجد قانؾنا عسلب بشص السادة -
( بالشدبة 1التي تشص عمى "يحجد اجل الاستئشاف بذيخ) الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼ

( بالشدبة لقخارات السحاكؼ الإدارية للبستئشاف يخفض ىحه الآجال إلى 2لأحكام السحاكؼ الإدارية وشيخيؽ )
 ( يؾما بالشدبة للؤوامخ الاستعجالية ما لؼ تؾجج نرؾص خاصة."15)

نو لا يقبل إلا أ الأصمي،جؾاز تقجيؼ استئشاف فخعي في حالة سقؾط الحق في رفع الاستئشاف  -
عمى الاستئشاف الأصمي يؤدؼ إلى عجم والتشازل  مقبؾلا،الاستئشاف الفخعي إذا كان الاستئشاف الأصمي غيخ 

الادارية ن الاجخاءات السجنية و قانؾ السعجلة مؽ  951قبؾل الاستئشاف الفخعي إذا وقع بعج التشازل عسلب بالسادة 
 .2ا للئجخاءات السقخرة لرحة الجعؾػ يدتؾجب تقجيؼ الاستئشاف وفق، السعجل و الستسؼ

 طخق الظعن غيخ العادية  :البشج الثاني

ه حتتسثل ىو  969إلى  956العجيج مؽ السؾاد  خلبل وذلػ مؽنص عمييا السذخع الجدائخؼ   
 ودعؾػ  ،الساديةترحيح الأخظاء  دعؾػ  ،الخرؾمةالاعتخاض الغيخ خارج عؽ  الظخق في الظعؽ بالشقض،

 دعؾػ التساس إعادة الشغخ وأخيخاالتفديخ 

 الظعن بالشقض -اولا

 او قخارا  يمتسذ فييا أمام مجمذ الجولة إثبات أن حكسا عخيزة طعؽ بخفعيتؼ الظعؽ بالشقض 
الفرل في الظعؽ بالشقض في السدائل الإدارية عامة  ويؤول اختراص القانؾن،عمى خلبف  أصجرإداريا قج 

 الجدائخ.إلى مجمذ الجولة باعتباره قسة اليخم القزاء الإدارؼ في 

                                                                 

 124سعاد باعة، السخجع الدابق، ص 1-
 68ص  ،دابقالسخجع ال جابخ خزار،؛ يؾسف العمؾاني 2-
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جل الظعؽ عمى أن أ قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼمؽ  956ت السادة نر
ما لؼ يشص القانؾن عمى خلبف  الظعؽ،( يدخؼ مؽ تاريخ التبميغ الخسسي لمقخار محل 2بالشقض بذيخيؽ )

قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل السعجلة مؽ  959عؽ أوجو الشقض فقج أحالت السادة  ا، أم1ذلػ
يؽ معالؼ اختلبط القانؾن أيؽ تتب القانؾن،مؽ نفذ 358إلى مجسؾعة مؽ السؾاد مؽ بيشيا السادة  و الستسؼ

2بالتالي القزاء كحلػالعادؼ والإدارؼ في الجدائخ و 
 

 اعتخاض الغيخ الخارج عن الخرهمة-ثانيا

ىجا الشؾع مؽ طخق الظعؽ غيخ العادية أمام نفذ الجية ويخفع ىي وسيمة طعؽ غيخ عادية   
 القزائية التي أصجرت الحكؼ أو القخار أو الأمخ الحؼ فرل في مؾضؾع الشداع.

القزائية غيخ العادية مؽ خلبل السؾاد  لقج نغؼ السذخع الجدائخؼ ىجا الشؾع مؽ الظعؾن   
مؽ  960حيث تؾضح السادة  ،3قانؾن الاجخاءات السجنية و الادارية السعجل و الستسؼمؽ  960، 962، 961

نفذ القانؾن أن اعتخاض الغيخ الخارج عؽ الخرؾمة ييجف إلى مخاجعة أو إلغاء الحكؼ أو القخار أو الآمخ 

4القانؾن فرل في القزية مؽ حيث الؾقائع و يالحؼ فرل في مؾضؾع الشداع حيث 
 

 دعهى ترحيح الأخظاء السادية ودعهى التفديخ-ثالثا

ا الحكؼ قؾة الذيء السقزي بو، أن بعج حيازة ىح يجؾز لمجية القزائية التي أصجرت الحكؼ، ولؾ  

 .5ظأ السادؼ أو الإغفال الحؼ يذؾبوترحح الخ

 

                                                                 

 مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 956السادة -1
  مؽ ق.اج.م.اد.م.م 959السادة -2

 .140دابق، ص السخجع السعاد باعة، 3-
  ق.اج.م.اد.م.ممؽ  960السادة 4-
  مؽ ق.اج.م.اد.م.م 963السادة 5-
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( ابتجاءا مؽ تاريخ التبميغ 2جل شيخيؽ )دعؾػ ترحيح الأخظاء السادية في أ كسا يجب أن تخفع  
الإجخاءات ؾػ تفديخ الأحكام وفقا للؤشكال و الخسسي لمحكؼ أو القخار السذؾب بالخظأ كسا تخفع دع

 .1د.م.م.م.اجق.امؽ  285السشرؾص عمييا في السادة 

 التساس الشغخ -رابعا

نو لا يجؾز الظعؽ بالتساس إعادة طخيق طعؽ غيخ عادؼ حيث أدة الشغخ إن دعؾػ التساس إعا 
 فالشغخ إلا في الأحكام الرادرة نيائيا عؽ السحاكؼ الإدارية والقخارات الشيائية الرادرة عؽ السحاكؼ للبستئشا

 .2و/أو عؽ مجمذ الجولة كجية استئشاف

" يسكؽ تقجيؼ التساس إعادة الشغخ في إحجػ الحالتيؽ  :يما يمالسعجلة عمى  967كسا تشص السادة 
    :الآتيتيؽ

 ا اكتذف أن القخار قج صجر بشاء عمى وثائق مدورة قجمت لأول مخة أمام الجية القزائية.ذإ-1

ا حكؼ عمى خرؼ بدبب عجم تقجيؼ وثيقة قاطعة كانت محتجدة عشج الخرؼذإ-2
3 

                                                                 

 مؽ ق.اج.م.اد.م.م. 964السادة 1-
  مؽ ق.اج.م.اد.م.م 966السادة 2-
  مؽ ق.اج.م.اد.م.م 967السادة 3-
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 الفرل خلاصة

وضخر وعلبقة مؽ خظا  أركانيافستى تؾافخت  الإداريةالسدؤولية  أثار أحجتعتبخ دعؾػ التعؾيض   
   مؽ ضخر أصابومختكب الفعل الزار ممدما بتعؾيض السزخور عسا  أصبح وتؼ إثباتيا سببية

الجيات  والرفة والسرمحة أمام الأىمية ويخفعيا أصحابالتي يحخكيا  الحاتيةالجعؾػ القزائية ان 
والعادل واللبزم بالتعؾيض الكامل  قانؾنا، لمسظالبة والإجخاءات السقخرة وطبقا لمذكمياتالقزائية السخترة 

الأضخار التي أصابت حقؾقيؼ بفعل الشذاط الإدارؼ الزار باعتبار أنيا دعؾػ شخرية ذاتية مؽ  لإصلبح
بيؽ  ةتحتل مكانة ىامة ومتسيد  لػوىي بح الكامل،تشجرج ضسؽ دعاوػ القزاء  الحقؾق اذ دعاوػ قزاء

 الإدارة.الجعاوػ الأخخػ مؽ خلبل تجديجىا الفعمي لحساية الحقؾق الفخدية في مؾاجية 

 



 

  68   
 

 

 

 
 مةالخات

 



 خاتمة 
 

  69   
 

 الإشكاليةعمى  للئجابةه الجراسة تدميط الزؾء عمى السخافق الاستذفائية العامة ححاولشا مؽ خلبل ى
 .و ما تفخع عشيا مؽ اشكاليات فخعية حجود السدؤولية الادارية لمسخافق الرحية بالستعمقة الخئيدية 

الاستذفائية العامة التي  استخجامو السخافقعبخ  ن السذخع كفل لمسؾاطؽ حقو في الرحةأحيث 
لقؾانيؽ القانؾن العام  السالي، تخزع والاستقلبلتتستع بالذخرية السعشؾية  إدارؼ طابع  ذاتتعتبخ مؤسدات 

 والحفاظ عمىتتسثل في ضسان استسخارية الخجمة  الالتداماتتخزع لجسمة مؽ  وسيخىا كسافي تشغيسيا 
، مسا والعسل العلبجيالعسل الظبي  أىسياه السخافق بعجة نذاطات ححيث تقؾم ىالدلبمة الجدجية لمسخيض 

    العام.نؾن تشغيسية تحكسيا قؾاعج القا أو إداريةعلبقات مختمفة، تعتبخ في مجسميا مؽ طبيعة يؤدؼ لؿيام 

يثيخ مدؤوليتيا  الحؼ الأمخ ،تمحق بجسيؾر السشتفعيؽ أضخارا الأحيانيتختب عشيا في معغؼ كسا 
تقؾم في  أنيسكؽ  لؿياميا، كساتقميجؼ  أساسالظبي السخفقي  الخظأمؽ  تتخح حيثالتعؾيض، في  الإدارية

إضافة إلى  كؾرونا حجث خلبل عاىخة وىجا ماكسا ىؾ الحال في استعسال طخق علبجية ججيجة  غياب الخظأ
وسلبمة بسخاطخ عجيجة تيجد صحة  الأعساله حى ا لتسيدوىح والتمؿيح الإجبارؼ حالة عسميات نقل الجم 

 ليا. الخاضعيؽ

العامة عؽ نذاطيا الظبي لا بج  الاستذفائيةه السخافق حلي الإداريةلكي يتؼ تقخيخ السدؤولية ىحا و 
ه السؤسدة حيخ ليالشذاط الخظ أولمعلبقة الدببية بيشيسا  والزخر إضافة وىي الخظأمؽ تؾافخ عشاصخ 

السذخع لمسزخور حقو في السظالبة  أعظى حيشيا يكؾن لمستزخر السظالبة بالتعؾيض حيث والزخر الحاصل
الدمظة  الإدارؼ  الإدارؼ فممقاضيمؽ اختراص القزاء  والتي ىيبالتعؾيض عؽ طخيق دعؾػ السدؤولية 

 لقبؾليا.رفع دعؾػ التعؾيض التي تدتؾجب شخوط  بعج ومشحوفي تقجيخ التعؾيض 

 التالية:الشتائج  إلىه الجراسة تؼ التؾصل حمؽ خلبل ىاتداقا مع ما سبق ، و 

 الخظأ ودون اشتخاطكقاعجة عامة  الخظأ أساسمدؤولية السخافق الاستذفائية العسؾمية تقؾم عمى -
 كقاعجة استثشائية.

 ودور في أىسيةلو  الحؼوجو لا بج مؽ تؾفخ شخط الزخر  أكسلعمى  الإداريةلؿيام السدؤولية -
حيث يسمػ السزخور الحق في رفع دعؾػ التعؾيض لمسظالبة بالتعؾيض  التعؾيض والعلبقة الدببية،استحقاق 

الحق في  وبالتالي نذؾء الإداريةفستى تؾافخت ىجه الذخوط تختبت السدؤولية  بو،التي لحقت  الأضخارعؽ 
 التعؾيض.
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 أصبححيث  ،الادارؼ  القزائي لاجتيادتظؾر ل كشتيجة جاء خظا،أن تبشي نغام السدؤولية دون -
مبادغ اضحى ىشاك  لن ىحا و السؤسدات ه ححساية أكثخ لمستزخريؽ مؽ الشذاط الظبي لي يؾفخ القزاء

 كأساس حجيث لمسدؤولية .ججيجة كسبجأ الاحتياط 

مسيدة  والإجخاءات تكؾن مجسؾعة مؽ الذخوط  التعؾيض عميو قزائيا فيلسظالبة الستزخر بحقو  -
 العادؼ.في القزاء  والإجخاءات السقخرةعؽ نغيختيا مؽ الذخوط 

 أنتشبع مؽ تؾقف نتيجة الجعؾػ عميو غيخ  بالغة، أىسيةفي السجال الظبي يكتدي  الإثبات إن-
غيخ  العسؾمية، يعجيقع عمى السجعي( في دعاوؼ مدؤولية مؤسدات الرحة  الإثباتعبء )مبجأ  إعسال

يجعل مؽ ميسة السخيض برفتو  السؤسدات، حيثه حؾق الستزخريؽ مؽ الشذاط الظبي ليكاف لحساية حق
 لػ.ذنتيجة لمرعؾبات العجيجة التي قج تعتخضو في  مدتحيمة،مجعيا شبو 

حيث تعتبخ الؾسيمة التي يسكؽ مؽ خلبليا تحقيق  الإثبات،تشفخد الخبخة الظبية بجور بارز في -
جعميا ممدمة ضسشيا حيؽ فرمو  إلى الإدارؼ بالقاضي  أدػمسا  والسجال القانؾني،التقاطع بيؽ السجال الظبي 

طبيعة  ذات أنياعمى الخغؼ مؽ  العسؾمية،مسؤسدات الرحة لفي العجيج مؽ القزايا الستعمقة بالشذاط الظبي 
مجػ حياد الخبيخ تجاه  أبخزىانو تبقى تعتخييا عجة شبيات أ لمستزخريؽ غيخ أكثخمسا يؾفخ حساية  استذارية

  زميمو الظبيب محل السداءلة.

 الإدارؼ يتعيؽ عمى القاضي  الخظأالزخر الشاجؼ عؽ  والعادل لجبخالتعؾيض السشاسب تقجيخ -
التعؾيض السشاسبة  ومحجدا لظخيقةلػ سمظتو التقجيخية ذفي  قانؾنا، مدتعسلبالاستشاد عمى السبادغ السقخرة 

 لمغخوف. وتتؾافق تبعاالتي تتلبءم 

 التؾصيات:ه الشتائج نقتخح جسمة مؽ حى عمى ضؾءىحا و 

ة السثالية لمسسارسيؽ الظبييؽ جؾ ملبئؼ للؤطباء و الغخوف الاجتساعيالإدارة مؽ تؾفيخ لا بج -
الذبو الظبييؽ و ذلػ بالشغخ الى السيام الدامية التي يقؾمؾن بيا لا سيسا في حالة الاوبئة حتى يداعج ذلػ و 

 فخص الخظأ السدؤولية الادارية. يلمتزالاداء 

و لا  السيشة واحتخام أخلبؾيات الظبي،عمى كل ما ىؾ ججيج في الحقل  الأطباءضخورة اطلبع -
 يتجمى ذلػ الا بالتكؾيؽ السدتسخ للؤطباء.
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لتفادؼ الذبيات التي  كإجخاءالخبخة الظبية  بأجخاء ضخورة اعادة الشغخ في الاحكام الخاصة-
 لاسيسا ؼيسا يتعمق بالتزامؽ السيشي بيؽ الخبيخ و الظبيب الخبخةتذؾب تقخيخ 

الرحة تعتبخ مؽ  لأنتخقيتيا العسل عمى  وبالرحة  والقؾانيؽ الستعمقةتظؾيخ كل التذخيعات -
 الجولة.اىتسامات  رأسوجب الاىتسام بيا ووضعيا عمى  الإندانحقؾق 

قزاة متخرريؽ في مجال الرحة  القزائي، لتكؾيؽفتح مجال التخرص في السيجان -
 .والسدؤولية الظبية
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 القخآن الكخيم 

 أولا : الكتب 

 دون ذكخ سشة الشذخ.،  ، لبشاندار صادر بيخوتط ، د  لدان العخب ،، ابؽ مشغؾر 

 الاسكشجرية دار الفكخ الجامعي،،  ، دون طبعةالجشائية لمظبيب الؿبلبوؼ، السدؤولية احسج  ،
 .2004مرخ،

 الظبعة سامة عبج الله قايج، السدؤولية الجشائية لمريادلة )دراسة مقارنة(، دار الشيزة العخبية، أ
 .1992مرخ، -، القاىخة  الاولى

  ودار ىؾم ،، دون طبعة دور القاضي الإدارؼ بيؽ الستقاضي و الإدارة  ،باية سكاكشي ، ، 
 .2006 ،الجدائخ

 دمذق، دار الايسان، الظبعة الثانية ، لسحتدب بالله ، السدؤولية الظبية السجنية والجدائية، ا بدام، 
 .1984سؾريا،

 دون طبعة ،ودار ىؾم ،حديؽ طاىخؼ، الخظأ الظبي والخظأ العلبجي في السدتذؽيات العامة، 
 .2008،الجدائخ 

 الإسكشجرية ،دون طبعة ،الحؾادث الظبية، دار الجامعة الججيجة ضعبج الحسيج ثخوات، تعؾي، 
 .2014مرخ، 

 الفعل الزار اساسيا وشخوطيا، الظبعة  ةعبج العديد البراصة ، السدؤولية السجنية التقريخي
 2002الاولى، دار الذخوق لمشذخ والتؾزيع، عسان، الاردن، 

 4ج والقزاء، الفقو ضؾء في السجنية السدؤولية الذؾاربي، الحسيج عبج ؛الجناصؾرؼ  الجيؽ عد ، 
 .2012 مرخ، ، الاسكشجرية ، العخبية والجراسات الكتب دار

 )دون  ،ودار ىؾم ،عظاء الله بؾحسيجة، الؾجيد في القزاء الادارؼ )تشغيؼ عسل و اختراص
 .2011،الجدائخ ،طبعة 

 دار  ،دون طبعة  ،تشغيؼ عسل واختراص  ،الؾجيد في قزاء الإدارؼ  ،عظاء الله بؾحسيجة
 .2011،الجدائخ ،ىؾمو
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 دون طبعةعسخ حسجؼ، السدؤولية دون خظا لمسخافق الظبية العامة، دار الشيزة العخبية،  عمي، 
   1995 مرخ،  ،القاىخة

 ديؾان السظبؾعات الجامعية  ،دون طبعةنغخية السدؤولية الإدارية،  ،عسار عؾابجؼ ،
 1998،الجدائخ

 طبيب ،التخجيخ السجنية دارسة مقارنة ، الظبعة الاولى، دار التفافة  ةفاطسة الدىخاء مشار مدؤولي
 .2012،الاردن،  نلمشذخ والتؾزيع، عسا

 دار الجامعة الججيجة لشذخ ، دون طبعة،  اخظأ في السجال الظبي  ، اثبات  حدؽ قاسؼمحمد ،
 .2006 ، مرخ، الاسكشجرية

 التسخيض  ،الريجلاني ،طبيب الاسشان،طبيب الجخاح -الظبية  ةالسدؤولي ،محمد حديؽ مشرؾر
، الاسكشجرية ، مرخ ، الفكخ الجامعي دار ،دون طبعة -الاجيدة الظبية  ،السدتذفى،العيادة 
1999. 

 الظبية في التذخيعات السجنية دعؾػ التعؾيض الشاشئة  ةمشيخ رياض حشا، الشغخية العامة لمسدؤولي
 . 2011د.ط ، دار الفكخ الجامعي ،الإسكشجرية ، مرخ،  ،عشيا 

  2009 ،الجدائخ ،دار اليجػ ،السجنية والإدارية  قانؾن الاجخاءات الؾسيط في شخح ، صقخنبيل. 

 ثانيا : الخسائل والسحكخات العلسية

 رسائل الجكتهراه :  أ.

 شيادة لشيل مقجمة أطخوحة العسؾمية، الاستذفائية السخافق في الأطباء السدؤولية عيداني، رؼيقة 
 تمسدان، جامعة الدياسية، والعمؾم الحقؾق  كمية ،بمقايج بكخ ابؾ جامعة العام، القانؾن  في الجكتؾراه 
 .2016-2015 الجامعية الدشة الجدائخ،

 اطخوحة مقجمة لشيل شيادة  ،السدؤولية السجنية و الجدائية في ميشة التؾليج ،حدؽ  كسال روان
   ،جامعة جيلبلي ليابذ ،كمية الحقؾق و العمؾم الدياسية ،الجكتؾراه في العمؾم تخرص قانؾن 

 2020-2019 ،الجدائخ ،سيجؼ بمعباس

 .ماجدتيخ :  ب
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 خ في القانؾن، يالسدؤولية الإدارية لمسدتذفى العسؾمي، محكخة لشيل شيادة الساجدت ،سعاد باعة
 .2014-2013،الجدائخ ،تيدؼ وزو ،كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية ،معسخؼ جامعة مؾلؾد 

 في فخع  خمحكخة لشيل شيادة الساجدتي ،الخظأ الظبي في القانؾن الجدائخؼ والسقارن  ،نبيمة نديب
الدشة الجامعية  ،الجدائخ، الجدائخ ةالعقؾد والسدؤولية، كمية الحقؾق والعمؾم الإدارية، جامع

2001-2002    

 فخع– القانؾن  في الساجدتيخ شيادة لشيل محكخة ، الظبي السجال في الزخر عباشي، كخيسة 
 تيدؼ  جامعة ، الدياسية والعمؾم الحقؾق  كمية ، معسخؼ  مؾلؾد جامعة ، السيشية السدؤولية قانؾن 
 .2012-2011 ، الجدائخ وزو،

 ج. محكخات ماستخ : 

 العام. خرص قانؾن ت، مجكخة ماستخ في القانؾن ،   التعؾيض ادارؼ الجدائخؼ دعؾػ  سالؼ. اليام
 .2019-2018 ،مدتغانؼ،جامعة عبج الحسيج بؽ باديذ  ،حقؾق والعمؾم الدياسية ةمكتب،

 السدؤولية الادارية عؽ الاخظاء الظبية، مجكخة تخخج مقجمة لشيل شيادة ماستخ في  ،زىخة رقاب
 .2018-2017، الجدائخ ادرارالحقؾق، جامعة احسج دراية، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية 

  ،شخيفة سبع، السدؤولية الإدارية لسؤسدات الرحة العسؾمية عؽ نذاطيا الظبي في الجدائخ
بات نيل شيادة الساستخ في الحقؾق، جامعة محمد خيزخ، كمية الحقؾق محكخة مكسمة مؽ متظم

 2016-2015 ،الجدائخ ،بدكخة ،والعمؾم الدياسية

 محكخة نياية الجراسة لشيل شيادة  ،صميحة بؾخاتؼ، السدؤولية الإدارية لمسخافق الرحية العامة
 ،م الدياسية، الجدائخالساستخ في الحقؾق، جامعة عبج الحسيج بؽ باديذ كمية الحقؾق والعمؾ 

 2020-2019الدشة الجامعية 

 مجكخة لشيل شيادة الساستخ في ، السدؤولية الادارية لمسدتذفى العسؾمي في الجدائخ ،فاتح شخفي
الدشة  ،الجدائخ ،جامعة مؾلؾد معسخؼ كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة تيدؼ وزو ،القانؾن 

  2021-2020الجامعية 

  محكخة مكسمة مؽ  ،السدؤولية الإدارية لمسخافق الاستذفائية في التذخيع الجدائخؼ  ،فؾزية دىشؾن
 ،كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية ،جامعة محمد خيزخ ،متظمبات نيل شيادة الساستخ في الحقؾق 

  2014-2013 ،الجدائخ ،بدكخة
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  محكخة لشيل شيادة الساستخ  ،السدؤولية الإدارية لمسدتذفى العسؾمي،بخاىسي تخباح  ؛ليمى لحمؾح
بجاية،  ،كمية الحقؾق و العمؾم الدياسية ،جامعة عبج الخحسان ميخة ،تخرص الجساعات السحمية

  2014-2013الدشة الجامعية  ،الجدائخ

  مؾلاؼ الذخيف بؽ عابج، السدؤولية الإدارية لمسدتذؽيات العسؾمية، محكخة لشيل ؛ محمد ماكشي
، ادرار، الدياسيةشيادة الساستخ في القانؾن الإدارؼ، جامعة احسج دراية كمية الحقؾق و العمؾم 

 2018-2017الدشة الجامعية  ،الجدائخ

 لشيل مقجمة تخخج محكخة الاستذفائية، لمسخافق الادارية السدؤولية خزار، جابخ ؛ العمؾاني يؾسف 
  .2020-2019 الجدائخ غخداية، الدياسية والعمؾم الحقؾق  كمية الحقؾق، في ماستخ شيادة

  التعؾيض عؽ الأخظاء الذخرية والسخفؿية في القانؾن الإدارؼ  ،نريخة اسيميؽ؛ مخيؼ كخكار
كمية الحقؾق والعمؾم  ،محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ في الحقؾق  ،مدؤولية السدتذفى نسؾذجا()

  2017-2016الدشة الجامعية  ،بجاية، الجدائخ ،الدياسية، جامعة عبج الخحسان ميخة

 السظبهعاتثالثا : 

  ، رمزاني فاطسة الدىخاء ، مظبؾعة في مؿياس القانؾن الظبي ، كمية الحقؾق و العمؾم الدياسية
 تمسدان، –جامعة أبؾ بكخ بمقايج 

 السقالاترابعا : 

 مجمة العائمي، الؾسط عمى الاستذفائي الشذاط مخاطخ عؽ الإدارة مدؤولية عادل، الله عبج بؽ 
 .20،2010 ع ، الجدائخ  بدكخة، خيزخ، محمد جامعة الإندانية، العمؾم

 (، مجمة 19تجخبة الجدائخ في التعامل مع جائحة كؾرونا)كؾفيج ،حشان بذتة ونعيؼ بؾعسؾشة
 . خ، الجدائ2021 ،العجد الثانيالسيجان لمعمؾم الإندانية و الاجتساعية، 

 الدياسة دفاتخ ، الظبي السجال في الخظأ إثبات عبء ، الذخيف بحساوؼ  ؛ ارجيمؾس رحاب 
  2018 جؾان 19 ،ع الجدائخ ، ورقمة ، مخباح قاصجؼ جامعة والقانؾن،

 والسقارن، الجدائخؼ  العام القانؾن  مجمة العامة، الاستذفائية السؤسدات مدؤولية تظؾر فخعؾن، محمد 
 بمعباس، سيجؼ ، اليابذ الجيلبلي جامعة ، والتشسية العسؾمية السخافق مخبخ عؽ ترجر مجمة
 الجدائخ. ،2020 الاول،  العجد
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 السرادر القانهنية خامدا : 

 القهانين - أ

  ر، ج والادارية، السجنية الاجخاءات قانؾن  يتزسؽ ،2008ؼيفخؼ 25 في السؤرخ 09-08 رقؼ القانؾن 
 12 في ،السؤرخ 13-22رقؼ، السعجل والستسؼ بالقانؾن 2008 أفخيل 23 بتاريخ صادرة ،21ع

 .2022 جؾيمية 17 في مؤرخة ،48 الخسسية، العجد  بالجخيجة السشذؾر ، 2022 جؾيمية

 السشذؾر بالجخيجة ، الستزسؽ التقديؼ القزائي ، 2022ماؼ  05السؤرخ في 07 -22 رقؼ لقانؾن ا
 .2022ماؼ  14الرادرة بتاريخ ،  32العجد، الخسسية

  السشذؾر بالجخيجة  ،الستزسؽ التشغيؼ القزائي ، 2022جؾان  09السؤرخ في  10-22رقؼ  القانؾن
 . 2022جؾان  16الرادرة بتاريخ  ، 41العجد ،الخسسية

  بالجخيجة السشذؾر الرحة، بحساية الستعمق 2018 سشة جؾيمية 02 في السؤرخ 11-18 رقؼ القانؾن 
 .ومتسؼ معجل ، 2018 جؾيمية29 في مؤرخة ، 46 العجد الخسسية،

  الاوامخ- ب

 الخسسية، بالجخيجة السشذؾر ،يتزسؽ القانؾن السجني 1975سبتسبخ 26مؤرخ في 58-75امخ رقؼ 
 13السؤرخ في  05-07السعجل والستسؼ بسؾجب القانؾن  1975سبتسبخ  30في  خ، السؤر 78 العجد
 .2007ماؼ  13الرادرة بتاريخ ،31 العجد، السشذؾر بالجخيجة الخسسية ، 2007ماؼ 

 التشفيحية السخاسيم- ج

  الستزسؽ مجونة أخلبؾيات الظب 06/07/1992السؤرخ في  ،276-92السخسؾم التشفيحؼ رقؼ، 
 .1992لدشة  ،25عجدال ،السشذؾر بالجخيجة الخسسية

  الستزسؽ إنذاء الؾكالة الؾطشية لمجم  19/04/1995السؤرخ في  108-95السخسؾم التشفيحؼ رقؼ
 1995أفخيل  19الرادرة بتاريخ  ،21عجدال ،السشذؾر بالجخيجة الخسسيةوتشغيسيا وعسميا، 

  140-07مؽ السخسؾم التشفيحؼ رقؼ  ،35السمغى بسؾجب السادة ،465-97السخسؾم التشفيحؼ رقؼ 
الستزسؽ إنذاء السؤسدات الاستذفائية العسؾمية لمرحة الجؾارية و  19/05/2007السؤرخ في 

 .1997لدشة ،33عجدال ،السشذؾر بالجخيجة الخسسية ،تشغيسيا وسيخىا
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  السشذؾر  ،الستعمق بالؾكالة الؾطشية لمجم 11/08/2009السؤرخ في  258-09السخسؾم التشفيحؼ رقؼ
 .2009أوت  16الرادرة بتاريخ  ،47 العجد ،بالجخيجة الخسسية 

 و الستزسؽ القانؾن الاساسي الخاص  2009نؾفسبخ 24مؤرخ في  394-09تشفيحؼ رقؼ الخسؾم الس
 ،يجة الخسسيةخ الج، بالسؾعفيؽ السشتسيؽ لدمػ السسارسيؽ الظبييؽ الستخرريؽ في الرحة العسؾمية 

  .2009نؾفسبخ 29السؤرخة في  70د العج

  الستزسؽ التعؾيض عؽ خظخ العجوػ  20/05/2013السؤرخ في  194-13السخسؾم التشفيحؼ رقؼ
، 27العجد ،السشذؾر بالجخيجة الخسسيةالرحة،  عالسؤسدات العسؾمية التابعة لقظالفائجة مدتخجمي 
 2013مايؾ  22الرادرة بتاريخ 

 يحجد دوائخ الاختراص الاقميسي  2022ديدسبخ  11مؤرخ في  435-22تشفيحؼ رقؼ الخسؾم الس
السؤرخة في  ،84عجد ال ،السشذؾر بالجخيجة الخسسية والسحاكؼ الإدارية ،  للبستئشافلمسحاكؼ الإدارية 

 .2022ديدسبخ 14
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  شكخ 
  إىجاء

  أىؼ السخترخات
 01 مقجمة

 أسذ السدؤولية الإدارية للسخافق الرحية العسهمية الفرل الأول
 08 الأساس التقليجي للسدؤولية الإدارية للسخافق الرحية العسهمية السبحث الأول
 08 ....................................................الخظأ في السجال الظبي السظمب الأول

 08 ...........................................................الفخع الأول:تعخيف الخظأ الظبي
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 ممخص : 

أنذات لأجل تحقيق السرمحة العامة في  ، تعتبخ السخافق الاستذفائية مؽ السخافق العامة ذات الظابع الإدارؼ 
لػ فيي  تخزع لشغام السدؤولية حإلا أنو في ىجا الإطار قج تريبيؼ أضخار يدتؾجب جبخىا ل،مجال الرحة 

الإدارية أيؽ تتحسل ىحه الأخيخة عبء التعؾيض سؾاء كان عمى أساس الخظأ أو دون اشتخاط الخظأ بتحقق 
و يجؾز لمظخف الستزخر المجؾء أمام الجيات ،عشرخ الزخر بشاءا عمى ما يدسى بالعلبقة الدببية 

سدؤولية الإدارية لستابعة ىحا السخفق لمحرؾل القزائية السخترة بسؾجب دعؾػ التعؾيض عمى أساس ال
وعلبقتيا بالشذاط الظبي أو العلبجي  ،عمى التعؾيض رغؼ صعؾبة اثبات الأخظاء السختبظة بجدؼ الإندان

و في ىحا السجال لمقاضي  ،خاصة مع التظؾرات العمسية التي تذيجىا ىحه الأنذظة لتربح معقجة و متظؾرة 
ه الأخظاء و مشحو التعؾيض بسؾجب قخار إدارؼ ابتجائي قابل لمظعؽ ؼيو حخ ىالإدارؼ سمظات واسعة لتقجي

 بظخق طعؽ عادية وغيخ عادية. 

 السخفق الرحي  –كمسات السفتاحية : السدؤولية الإدارية 
Abstract 

  Hospital facilities are considered public facilities of an administrative nature. They were 

established to achieve the public interest in the field of health. However, in this context, they 

may suffer damages that require compensation. Therefore, they are subject to the administrative 

liability system, where the latter bears the burden of compensation, whether on the basis of error 

or without stipulating error. By achieving the element of damage based on the so-called causal 

relationship, the injured party may resort before the competent judicial authorities under a claim 

for compensation on the basis of administrative responsibility to follow up on this facility to 

obtain compensation despite the difficulty of proving errors related to the human body, and their 

relationship to medical or therapeutic activity, especially with scientific developments. These 

activities are witnessing to become complex and sophisticated, and in this field the 

administrative judge has broad powers to assess these errors and grant him compensation 

according to a preliminary administrative decision that can be appealed through ordinary and 

extraordinary methods of appeal. ‌
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