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:  قال الله تعالى

ننَّ ﴿ للْ فِي   فِي   ؤ اوخَ افِي  خخَ لَْ فِي  وخَ الْ فِي خَ فِي  وخَ الْ رلْ فِي   النَّ خَ نَّ خَارفِي   ال  وخَ النَّ

فِي  نَّ فِي  وخَ الْ فُ لْ رفِيي  ا لْ رفِي   فِي  تَخَ ا  الْ خَ لْ خَ  خَ فُ  بفِي خَ ا  ا نَّاسخَ  ً مخَ لخَ  وخَ فُ     نخَ  مفِي خَ   انَّ

اافِي  ااءٍ  مفِي   النَّ خَ ِخَا منَّ خَعلْ خَ   الْ رلْ خَ  بفِيوفِي  فخَأ حلْ خَا ب تِفِي ولْ بخَ نَّ  مخَ يهخَا وخَ   فُ  مفِي  ففِي

نَّ ءٍ  فِيًيفِي  دخَ ب تخَ لْ حفِي  وخَ اافِي   اررخَ رفِي  وخَ النَّ خَ لخَ نَّ خَ   الْ فُ خَ لْ اافِي  ب  وخَ الْ رلْ فِي   النَّ خَ

اءٍ  خَرخَ مءٍ   خَ لفُونخَ  الخَولْ لفِي خَعلْ ً﴾ 

(164)سورة  ا لرة  اآً    
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وفِي ﴿:قال تعالى خَ لْ فُرفُ افِي خَ لْلفِي ا ٌ نَّ خَ  
إِ
خَ لْ فُرلْ فخَا مخَ  ٌ   ﴾وخَ

 (12المان  اآً  )                                            

م  لم ٌ  ر  ا اس لم ٌ  ر '': وقال رسول صلى الله علَو وسلم

 ''. الله

نح   الله تعالى حمً   كثيًر  طًَ ا مباركًً ملئ  ال و ا و اأر  على ما 

تمام ىذه  لدر س   ا   أرجو   أن ت ال رضاه  . أكرمنا بو م   ؤ

 :  توجو بجنً   ا  ر وعظيم الام  ان  ؤلى   م 

ح ظو الله و أطال عمره ات ضله '' دروٌش عمار'' لدكتور  ا اض  

تمام   ا ريم با ؤشر   على ىذه  لمذكرة، وت رمو ب ص  ا وتوجيه ا حتى  ؤ

.  ىذه  لمذكرة

 .على ع مها ا ا'' حبشي ''كما    نسى ب  ر  لجنً  الدكتورة  ا اضلة 

ح ظيما الله ات ضليما بلبول بم اق   ىذه :  أعضاا لج    لم اق    ا ر م

  لدر س 

  ؤلى جمَ   أس تاذة كلَ   اعلوم الاق صادً 
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لى نهاٍتها بع  تعب وم ل   …وصلت رحل   لجامعَ   ؤ

 ؤلى م  وض   لمولى س   ا و وتعالى  لج   تحت ق ميها ووقرىا 

 .( أمي  لح ُب ) …  كتابو  اعنٍن

نلير   دروا  لحَاة، وً لى م  ٌل َطر على  أذىا  ا     

صاحب  اوجو  اطَب و اأفعال  لحل   ، فلم ، مل  نلل و

 .(و لدي  اعنٍن)ً خ  علي طَلة حِاتو 

  ؤلى زوجي  اعنٍن ورفِ   ا  اح   مليرة  لحَاة

لى  ؤاوتي، م  كًن لهم بااغ  اأثر   كثير م   اعلباا   ؤ

و اصعاا 

و  ًنبؽي  أن  أنسى  أساتذتي مم  كًن لهم  لدور  اأكبر   

 .…ملا  تي وم ي بالمعلوماا  اليم 

  ؤلى م  نلاهم قل ي ولم ًنلاهم قلبي



 ‌ج

 

 

 

لٍْ فِي  ؤلى  خَ الْوخَ لدفِي بافِي هفُ وخَ رنَّ
إِ
 نَّ  
إِ
و لْ   بُّ خَ    نَّ تخَعلْ فُ فُ ب قخَ خَ رخَ  م   ققن  ايما بابا  لمولى عنوج  ﴿وخَ

انًا﴾  لخَ حلْ
إِ
 

 ؤلى م  كلله الله باايَ   و اوقار  ؤلى م  سير على تعليمي ايرى ثمار  حان قط يا بع  

. طول   تظار و لدي  اعنٍن  أطال الله   عمرك

 ؤلى  ا   أشعلت  صابعا  اعشر ات ير دربي  ؤلى م كي    لحَاة م  كًن دعائها سر 

.. نجاحي  ؤلى  أؼلى  لح اًب  أمي  لح ُب   أطال الله   عمرىا 

...  ؤلى م  هم  قرا م  روحي  أا  و أخي  اعنٍنٍ  

 ؤلى   م  عر  فرح جلود مروى 

 ؤلى   م  سُ ص ح مذكرتي 

اَكم جمَعا  ى ي ثمرة جه ي   ؤ

‌
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لطالما‌كانت‌المحاسبة‌أداةن‌فاعمةن‌لمتحكـ‌كالتعامؿ‌مع‌المعطيات‌المالية‌مف‌اجؿ‌ترشيد‌عممية‌
اتخاذ‌القرار‌سكاء‌كاف‌ذلؾ‌عمى‌مستكل‌المؤسسات‌الخاصة‌ذات‌الطابع‌الربحي‌مف‌خلبؿ‌المحاسبة‌

.‌المالية‌أك‌العامة،‌أك‌المؤسسات‌العمكمية‌ذات‌الطابع‌النفعي‌الغير‌الربحي‌مف‌خلبؿ‌المحاسبة‌العمكمية

خلبؿ‌السنكات‌الأخيرة‌قامت‌غالبية‌الدكؿ‌المتقدمة‌بتغييرات‌عديدة‌عمى‌مستكل‌أنظمتيا‌لمحاسبة‌
اليدؼ‌مف‌كؿ‌بحيث‌تمثؿ‌تغيير‌كعصرنة‌الإدارة‌العمكمية،‌اؿ‌‌إطار القطاع‌العمكمي،‌كالذم‌يندرج‌في

.‌‌تطكير‌فعالية‌ككفاءة‌الخدمات‌العمكمية‌المقدمةفي‌‌الإصلبحاتىذه‌

تخضع‌العمميات‌الاقتصادية‌ذات‌الطابع‌المالي‌في‌المؤسسات‌الحككمية‌إلى‌قكاعد‌كأسس‌
المحاسبة‌العمكمية‌التي‌تعتبر‌الإطار‌الذم‌يحكـ‌كيضبط‌ىذه‌المعاملبت،‌كفي‌ظؿ‌التطكرات‌الدكلية‌في‌
مجاؿ‌المحاسبة‌العمكمية‌كجب‌بالضركرة‌تبني‌نظاـ‌محاسبي‌سميـ‌كفعاؿ‌يتماشى‌مع‌المعايير‌المحاسبية‌

فا‌للؤنظمة‌المحاسبية‌المعتمدة‌سابقا‌التي‌لـ‌ترقى‌إلى‌مستكل‌تطمعات‌ؿ،‌خ(IPSAS)الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌
نفقات‌كالإيرادات‌العمكمية،‌ؿالممارسات‌المحاسبية‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ،‌كذلؾ‌لضماف‌التسيير‌الرشيد‌ؿ

ككذا‌تمبية‌حاجيات‌مستعممي‌المعمكمة‌المحاسبية‌كالمالية،‌مما‌يسمح‌بإعطاء‌صكرة‌صادقة‌لمكضعية‌‌
المالية‌لممؤسسة‌كمركزىا‌المالي،‌كحتى‌يرقى‌النظاـ‌المحاسبي‌المتبنى‌إلى‌مستكل‌ىذه‌التطمعات‌يتعيف‌
إجراء‌إصلبحات‌فيو‌مف‌الجانب‌النظرم‌كالتقني‌أك‌التطبيقي‌استنادا‌إلى‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌

.‌‌العاـ

:‌إشكالية الدراسة

:‌‌كمف‌خلبؿ‌ما‌سبؽ‌يمكننا‌طرح‌التساؤؿ‌الرئيسي‌التالي

‌أف‌تسيـ‌في‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌IPSAS))كيؼ‌يمكف‌لمعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌ -
 العمكمية‌في‌الجزائر؟‌‌‌

:‌ذا‌التساؤؿ‌الجكىرم‌يمكننا‌صياغة‌التساؤلات‌الفرعية‌التاليةقكمف‌خلبؿ‌

 كما‌ىك‌مجاؿ‌تطبيقييا؟‌‌‌ىي‌أىدافيا‌كخصائصيا‌؟‌‌كما‌ما‌ىي‌المحاسبة‌العمكمية؟ -
‌بإصدارىا؟‌‌ما‌المقصكد‌بمعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌؟‌ -  كمف‌يقكـ
فيما‌تكمف‌متطمبات‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية؟‌‌ -
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:‌‌فرضيات الدراسة

:‌‌للئجابة‌عمى‌الإشكالية‌الكاردة‌كالتساؤلات‌الفرعية‌تـ‌اقتراح‌الفرضيات‌التالية

ف‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌غير‌مرف‌كلا‌يعبر‌عف‌حقيقة‌المركز‌المالي‌الحالي‌لممؤسسة‌العمكمية‌إ -
 .مما‌لا‌يضمف‌التسيير‌الفعاؿ‌للئدارات‌العمكمية

يتطمب‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌السياسية‌ك‌الاقتصادية‌ك‌القانكنية‌ك‌ -
التكنكلكجيا‌ليتكافؽ‌مع‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌بيدؼ‌ترشيد‌الإنفاؽ‌الحككمي‌ك‌تحقيؽ‌

 .أىداؼ‌المكازنة‌
عيؽ‌التطبيؽ‌السميـ‌مالذم‌ نقص‌التأىيؿ‌العممي‌كالعممي‌لممكرد‌البشرم،‌التشريعات‌القانكنيةغياب‌ -

 .لممعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ‌في‌الجزائر
يؤدم‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌إلى‌تدعيـ‌الشفافية‌كالإفصاح‌في‌عرض‌التقارير‌ -

.‌‌لممحاسبة‌العمكميةالمالية‌بما‌يتكافؽ‌مع‌الممارسات‌الدكلية

:  ىداؼ الدراسةأ

:‌سنحاكؿ‌مف‌خلبؿ‌ىذه‌الدراسة‌الكصكؿ‌إلى‌الأىداؼ‌التالية

براز‌أىدافيا -  .التعريؼ‌بالمحاسبة‌العمكمية‌الجزائرية‌مف‌مختمؼ‌جكانبيا‌كا 
 .ككيفية‌صياغتيا‌IPSASالتعريؼ‌بمعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العمكمي‌ -
 ‌.ل‌معايير‌المحاسبة‌العمكمية‌لمقطاع‌العاـؿتبياف‌أثر‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌بالاعتماد‌ع -
تعتبر‌المحاسبة‌بجميع‌تخصصاتيا‌أداة‌فاعمة‌لتكجيو‌كترشيد‌قرارات‌المسيريف‌كالمسئكليف‌كما‌تمكف‌ -

مف‌متابعة‌كمراقبة‌تسيير‌الأمكاؿ،‌كعميو‌يككف‌بناء‌نمكذج‌لمحاسبة‌مالية‌لمدكلة‌أداة‌جد‌فاعمة‌في‌
‌.ذلؾ

:‌‌أسباب اختيار المكضكع

:‌ىناؾ‌العديد‌مف‌الأسباب‌حفزتنا‌عمى‌اختيار‌ىذا‌المكضكع‌منيا‌أسباب‌شخصية‌كأخرل‌مكضكعية

‌‌
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 الأسباب الشخصية: 

‌:مف‌أىـ‌الأسباب‌الشخصية‌التي‌دفعتنا‌إلى‌اختيار‌المكضكع‌ما‌يمي

 .الميكؿ‌كالرغبة‌الشخصية‌في‌تناكؿ‌ىذا‌المكضكع -
‌.مدل‌ملبئمة‌المكضكع‌لتخصصنا -
 الأسباب المكضكعية:‌‌

‌‌:مف‌أىـ‌الأسباب‌المكضكعية‌التي‌دفعتنا‌إلى‌اختيار‌المكضكع‌نذكر‌ما‌يمي

الإصلبحات‌المحاسبية‌التي‌باشرتيا‌الدكلة‌عمى‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌ -
حداثة‌المكضكع‌مف‌حيث‌الطرح،‌كالاىتماـ‌المتزايد‌بو‌في‌الآكنة‌الأخيرة‌ -

:‌‌حدكد الدراسة

‌.تتمثؿ‌في‌مديرية‌‌الإدارة‌المحمية‌لكلاية‌عيف‌تمكشنت:‌الحدكد‌المكانية‌

‌.‌03/04/2022إلى‌20/03/2022كانت‌في‌الفترة‌الممتدة‌مف‌:‌‌الحدكد‌الزمنية‌

 دكات البحثأمنيج ك  :

لمكصكؿ‌إلى‌أىداؼ‌الدراسة‌المرجكة‌كاختبار‌صحة‌الفرضيات‌المذككرة‌أعلبه،‌فإف‌المكضكع‌
‌الذم‌ة‌الحالةسيتـ‌معالجتو‌بإتباع‌المنيج‌الكصفي‌التحميمي،‌بالإضافة‌إلى‌الاعتماد‌عمى‌منيج‌دراس

يتطرؽ‌لمكضكع‌الدراسة‌في‌الكاقع‌الميداني،‌مف‌خلبؿ‌التعرؼ‌عمى‌كاقع‌إصلبح‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌
الجزائر‌مف‌خلبؿ‌تكزيع‌استبياف‌كاختبار‌كتحميؿ‌نتائج‌الفرضيات‌بالاعتماد‌عمى‌إجابات‌أفراد‌العينة‌

 .‌SPSS:المدركسة‌‌بالإضافة‌إلى‌بعض‌البرامج‌الإحصائية‌مثؿ

 الدراسات السابقة‌‌: 
،‌كىي‌أطركحة‌دكتكراه‌بعنكاف‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌الجزائرم‌2014دراسة‌شلبؿ‌زىير‌ -

‌التسيير‌،تخصص‌الخاص‌بتنفيذ‌العمميات‌المالية‌لمدكلة ‌الاقتصادية‌كالتجارية‌ك‌عمكـ ،‌كمية‌العمكـ
 .2014-2013تسيير‌المنظمات‌،جامعة‌أمحمد‌بكقرة‌،بكمرداس‌،‌الجزائر،‌
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الدراسة‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌الأطر‌النظرية‌التي‌تحكـ‌المحاسبة‌العمكمية‌‌الحديثة،‌كعمى‌ىذه‌ىدفت‌
كاقع‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌مف‌خلبؿ‌التطرؽ‌لإجراءات‌المعالجة‌المحاسبية‌لممعاملبت‌‌

 .‌الإصلبح‌المحاسبيإطارالمحاسبية‌لممعاملبت‌المالية‌لمدكلة‌كذلؾ‌في‌
،‌كىي‌أطركحة‌دكتكراه‌بعنكاف‌دراسة‌كتقييـ‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌2017دراسة‌مغني‌نادية‌ -

‌التسيير،‌IPSASالجزائر‌عمى‌ضكء‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌ ،‌كمية‌عمكـ
 .2017-3‌،2016تخصص‌إدارة‌أعماؿ،‌جامعة‌الجزائر‌

،‌كتكصمت‌لضركرة‌إصلبح‌حيث‌تناكلت‌ىذه‌الدراسة‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر
المحاسبة‌العمكمية‌بما‌يستجيب‌لممعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌كأكصت‌بضركرة‌بذؿ‌

‌.المزيد‌مف‌الجيكد‌لضبط‌الجكانب‌كمعايير‌الإصلبح
دراسة‌ضريفي‌صادؽ،‌ضريفي‌نكاؿ‌كىي‌مقالة‌أكاديمية‌بعنكاف‌دكر‌تطبيؽ‌المعايير‌المحاسبة‌في‌ -

القطاع‌العاـ‌في‌عصرنة‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر،‌مجمة‌الأستاذ‌الباحث‌لمدراسات‌
 .3‌،10/05/2018القانكنية‌كالسياسية،‌جامعة‌الجزائر‌

حيث‌تناكلت‌ىذه‌الدراسة‌أىمية‌مكضكع‌تحديث‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌تكافقا‌مع‌معايير‌المحاسبة‌
الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌ككف‌ىذه‌الأخيرة‌تعمؿ‌عمى‌تحسيف‌جكدة‌المعمكمة‌المالية‌بالإضافة‌إلى‌تسميط‌

‌.‌الضكء‌عمى‌نقائص‌ىذا‌النظاـ‌كضركرة‌تطكيره‌مف‌خلبؿ‌مشركع‌الإصلبح
مزياني‌نكر‌الديف،‌حفصي‌مريـ،‌مقاؿ‌تحت‌عنكف‌أىمية‌تبني‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌‌لمقطاع‌ -

العاـ‌في‌تطكير‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر،مجمة‌أرصاد‌الدراسات‌الاقتصادية‌كالإدارية،‌
 .‌2019،‌جامعة‌سكيكدة‌الجزائر،‌جكاف‌01،‌العدد‌رقـ‌02المجمد‌رقـ‌

لإصلبح‌‌(IPSAS)ىدفت‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌إبراز‌أىمية‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌
نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌الجزائرم‌لتحقيؽ‌العديد‌مف‌المزايا‌الكبيرة‌مف‌تكافؽ‌الممارسات‌المحاسبية‌

المحمية‌مع‌ىذه‌المعايير‌حيث‌أكدت‌ىذه‌الدراسة‌أف‌تطبيؽ‌‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌
في‌الجزائر‌سكؼ‌يحسف‌مف‌مصداقية‌كسلبمة‌التقارير‌المالية‌لمحككمة‌مما‌يساىـ‌في‌تقديـ‌الخدمات‌

 .العمكمية‌في‌شكؿ‌أكثر‌فعالية‌ككفاءة
تقرار‌يزيد،‌مرداسي‌خمكد‌كىك‌مقاؿ‌تحت‌عنكاف‌أىمية‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌ -

في‌ظؿ‌تطبيؽ‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌في‌حككمة‌الإنفاؽ‌الحككمي،‌مجمة‌
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دارة‌الأعماؿ،‌المجمد‌رقـ‌ ،‌جامعة‌أـ‌بكاقي،‌الجزائر،‌01،‌العدد‌رقـ‌04الدراسات‌في‌الاقتصاد‌كا 
‌.2021جكاف‌

حيث‌تناكلت‌ىذه‌الدراسة‌معرفة‌مدل‌مساىمة‌إصلبح‌النظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌لما‌ -
يكافؽ‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌ترشيد‌الإنفاؽ‌الحككمي‌كمف‌أىـ‌نتائجيا‌ضركرة‌تكفر‌ىذا‌النظاـ‌
عمى‌أنظمة‌الرقابة‌الداخمية‌لتسمح‌بالمحافظة‌عمى‌الماؿ‌العاـ‌كتعزيز‌طرؽ‌التسيير‌العقلبني‌لمماؿ‌
العاـ‌مف‌اجؿ‌الكصكؿ‌إلى‌الرشادة‌في‌الإنفاؽ‌الحككمي‌ككما‌يتيح‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌
لمقطاع‌العاـ‌تحسيف‌جكدة‌المعمكمة‌المالية‌المقدمة‌في‌القكائـ‌المالية‌كتكفير‌تفاصيؿ‌حكؿ‌حركة‌

 .التدفقات‌المالية
دراسة‌بكعبانة‌فتحية،‌حساني‌عبد‌الحميد‌كىي‌مقالة‌أكاديمية‌تحت‌عنكاف‌عصرنة‌نظاـ‌المحاسبة‌ -

‌الجيكد‌كالتحديات،‌مجمة‌(IPSAS)العمكمية‌في‌الجزائر‌كفؽ‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌
‌التسيير،‌جامعة‌الجزائر ‌التجارية‌كعمكـ ‌الاقتصادية‌كالعمكـ  .3‌،01/07/2021المؤسسة،‌كمية‌العمكـ

حيث‌تناكلت‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌إمكانية‌ملبئمة‌المعايير‌المحاسبة‌لمقطاع‌العاـ‌مع‌نظاـ‌
صلبح‌ىذا‌ المحاسبة‌العمكمية‌مف‌خلبؿ‌الإشارة‌إلى‌مختمؼ‌دكافع‌كمعكقات‌مشركع‌عصرنة‌كا 

 .‌النظاـ‌بالإضافة‌إلى‌أىـ‌الترتيبات‌القانكنية‌كالتشريعية‌اللبزمة‌لذلؾ

:‌‌البحثىيكؿ 

‌م‌‌إذ‌تضمف‌الجانبثلبثة‌‌فصكؿ مف‌أجؿ‌الإلماـ‌بمكضكع‌الدراسة‌ارتأينا‌تقسيـ‌البحث‌إلى‌
‌إذ‌لممحاسبة‌العمكمية‌النظرم‌الإطارحيث‌تناكلنا‌في‌الفصؿ‌الأكؿ‌إلى‌‌النظرم‌كالجانب‌التطبيقي،

أسس‌كمبادئ‌الحاسبة‌يتضمف‌ثلبث‌مباحث‌عبارة‌عف‌ماىية‌المحاسبة‌العمكمية‌كالمبحث‌الثاني‌
أعكاف‌المحاسبة‌العمكمية‌كالفصؿ‌الثاني‌تناكؿ‌الإطار‌النظرم‌لمعاير‌‌المبحث‌الثالث‌العمكمية‌أما

‌عاـ‌لمعايير‌الحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌كالمبحث‌ المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌حيث‌شمؿ‌مفيكـ
الثاني‌إصدار‌كتبني‌ىذه‌المعايير‌كآخر‌مبحث‌في‌ىذا‌الفصؿ‌كاف‌عف‌كاقع‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌

في‌‌ ‌IPSASأما‌فيما‌يخص‌الفصؿ‌التطبيقي‌فتضمف‌مدل‌تكفر‌متطمبات‌تطبيؽ‌العمكمية‌في‌الجزائر‌
 .الإدارات‌العمكمية‌في‌الجزائر

‌
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‌:تمييد

‌كالاجتػػػػػػماعية‌لممجتمػػػػػػػػعات‌المعاصرة‌بصكرة‌كبيرة‌عما‌كانت‌عميو‌الاقتصػػػػػػاديةتطكرت‌الحيػػػػػاة‌
في‌الماضي،‌بحيث‌ازدادت‌مشاكؿ‌الدكلة‌كتشعبت‌مسؤكلياتيا‌تجاه‌أفراد‌المجتمع‌عمى‌النحك‌الذم‌

صارت‌تتدخؿ‌في‌تكجيو‌النشاط‌الاقتصادم‌مف‌أجؿ‌إحداث‌التكازف‌كتجنب‌الأزمات‌مف‌جية،‌كلمرقي‌
بالمستكل‌المعيشي‌للؤفراد‌مف‌جية‌أخرل،‌كىذا‌عمى‌أجؿ‌تككيف‌دكلة‌قكية‌في‌جميع‌المياديف،‌لذا‌

اعتنت‌الدكلة‌ببعض‌المشاريع‌غير‌المربحة‌كالتي‌لا‌يستطيع‌الأفراد‌إدارتيا،‌كىكذا‌زادت‌النفقات‌العامة‌
لمدكلة‌عمى‌جميع‌الأصعدة‌قصد‌إشباع‌الحاجات‌العامة‌للؤفراد،‌كىذه‌الزيادة‌في‌الإنفاؽ‌تتحمميا‌خزينة‌

‌.الدكلة

‌مجمكعة‌مف‌التحديات‌الاقتصادية،‌الإدارية،‌ كما‌أفرز‌التطكر‌المتسارع‌الذم‌يشيده‌العالـ‌اليكـ
المالية،‌المحاسبية‌كالقانكنية،‌كىذا‌ما‌أدل‌لمبحث‌عف‌معمكمات‌كالمعطيات‌التي‌تساعد‌في‌عممية‌اتخاذ‌
القرارات‌الاقتصادية‌كالمالية‌المناسبة‌لذلؾ،‌فإف‌المعمكمات‌المحاسبية‌يجب‌أف‌تككف‌معدة‌كفقا‌لمبادئ‌

كقكاعد‌عممية‌كعالمية‌راقية‌كمتطكرة‌كمتعارؼ‌عمييا‌لكي‌تككف‌كاضحة‌كقابمة‌لمفيـ‌كالاستيعاب‌
‌.كالاستنتاج،‌كأف‌تظير‌بصكرة‌صادقة‌الكضع‌المالي‌لمييئة‌أك‌المؤسسة‌العمكمية

مما‌دفع‌مجمس‌المعايير‌الدكلية‌لممحاسبة‌في‌القطاع‌العاـ‌إلى‌كضع‌أطر‌كمعايير‌حديثة‌مفيكمة‌
كمعتمدة‌مف‌قبؿ‌غالبية‌الدكؿ‌المتحضرة،‌حيث‌تؤمف‌ىذه‌المعايير‌الشفافية‌كالمصداقية‌في‌جميع‌

‌.البيانات‌الصادرة‌عف‌الدكلة،‌بحيث‌تساعد‌متخذم‌القرارات‌في‌اتخاذ‌القرار‌الصحيح

‌:كيتضمف‌ىذا‌الفصؿ‌ما‌يمي

 ماىية‌المحاسبة‌العمكمية:‌المبحث‌الأكؿ 
 أسس‌كمبادئ‌المحاسبة‌العمكمية:‌المبحث‌الثاني‌
 أعكاف‌المحاسبة‌العمكمية:‌المبحث‌الثالث 
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 ماىية المحاسبة العمكمية: المبحث الأكؿ

سكؼ‌نتطرؽ‌في‌ىذا‌المبحث‌إلى‌ماىية‌المحاسبة‌العمكمية‌لدل‌قسمنا‌ىذا‌المبحث‌إلى‌ثلبثة‌
‌المحاسبة‌العمكمية‌أما‌في‌المطمب‌الثاني‌إلى‌أىداؼ‌ مطالب‌حيث‌تطرقنا‌في‌المطمب‌الأكؿ‌إلى‌مفيكـ

‌.كخصائص‌المحاسبة‌العمكمية‌أما‌في‌المطمب‌الأخير‌إلى‌مجاؿ‌تطبيؽ‌المحاسبة‌العمكمية

 مفيكـ المحاسبة العمكمية: المطمب الأكؿ

‌عمى‌المطبقة كالتقنية القانكنية القكاعد مجمكعة'':‌نياأ عمى العمكمية اسبةػػػػػالمح مسعي محمد عرؼ
‌للبلتزامات‌كالمحددة كمراقبتيا،تيا‌حسابا كعرض الماليةتيا‌عمميا كبياف العمكمية‌الييئات ميزانيات تنفيذ

‌1''.العمكمييف‌كالمحاسبيف بالصرؼ الآمريف كمسؤكليات

‌المكازنات‌كمراقبة تنفيذ كيفية كتحكـ تبيف التي كالأحكاـ القكاعد كؿ'':‌نياأ صغير محمد عرفيا كما
‌المحاسبة،‌كمجمس الكطني الشعبي لس‌كالمجالدستكرم لس‌كالمجبالدكلة الخاصة كالعمميات‌كالحسابات
‌أيضا‌تبيف كما،‌الإدارم الطابع ذات العمكمية كالمؤسسات الإقميمية‌الجماعات الممحقة، المكازنات
‌2.''‌كمسؤكلياتيـ،‌ككيفية‌مسؾ‌الحساباتالعمكمييف كالمحاسبيف بالصرؼ الآمر التزامات

‌المؤرخ‌21-‌90القانكف مف الأكلى المادة عميو نصت ما بػػػػػػػكحس ابقة،ػػػػػػالس التعاريؼ خلبؿ مف
‌كؿ في تتمثؿ الجزائرية العمكمية الييئات أف لنا يتضح العمكمية، بالمحاسبة المتعمؽ‌‌1990أكت‌15في‌
‌الممحقة، الميزانيات المحاسبة، مجمس الكطني، الشعبي لسالمج الدستكرم، لس‌المجالدكلة،:‌''مف

‌3''.الإدارم‌الطابع ذات العمكمية كالمؤسسات الإقميمية الجماعات

‌

‌

 أىداؼ كخصائص المحاسبة العمكمية: المطمب الثاني
                                                           

 .08،‌ص‌2003،‌دار‌اليدل،‌عيف‌مميمة،‌المحاسبة العمكميةمحمد‌مسعي،‌-‌1
 .118،‌ص‌2001،‌دار‌المحمدية،‌الجزائر،‌دركس في المالية العمكمية كالمحاسبة العمكميةمحمد‌صغير،‌-‌2
،‌35،‌المتعمؽ‌بالمحاسبة‌العمكمية،‌ج‌ر،‌ع‌‌1990أكت‌‌15المؤرخ‌في‌21-90المادة‌الأكلى‌مف‌القانكف‌رقـ‌-‌3

 .‌1990أكت‌15الصادرة‌في‌
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‌المحاسبة خصائص تحميؿ قمؿم العمكمية، المحاسبة داؼقأ ؼؿمخت عرض بؿالمط ذاق يتناكؿ
 .العمكمية

 العمكمية المحاسبة داؼقأ :الأكؿ الفرع

 1:في اقبيتؿت إلى العمكمية المحاسبة تسعى التي داؼقالأ تكمف

 .عدادهإك دكلةؿؿ الختامي الحساب تحضير سيكلة -
 .الوتحصي كمتابعة بالمكازنة المقدرة المكارد تحقيؽ لؿع الرقابة -
 .المكازنة داؼقأ تحقيؽ في العامة النفقات يةؿفاع يكفؿ نحك لؿع الإنفاؽ ترشيد -
 .اقب الكفاء كمتابعة المالية ماتاالالتز تحقيؽ -
 .المكازنة ضاكأغر إعتمادات حدكد في الصرؼ قبؿ المالية الرقابة -
 .العامة المكازنة تنفيذ نتائج كمتابعة ارقإظ -
‌‌كالاجتماعي كالمالي الاقتصادم التخطيط ياتؿلعـ الضركرية المالية كماتؿالمع تكفير في المساعدة -

 2.الأجؿ كطكيؿ القصير
 .كالمتداكلة الثابتة اقعناصر بكافة دكلةؿؿ ككةؿالمـ الأصكؿ لؿع الرقابة -
‌المالية البيانات مستخدمي لتساعد الحككمي النشاط عف الإعلبـ ضالأغر اللبزمة كماتؿالمع تكفير -

 3.الدكلة اقتصاد يخدـ بما المالية شؤكف في رشيدة تاقرار اتخاذ‌في

 العمكمية المحاسبة خصائص :الثاني الفرع

 4:العمكمية المحاسبة خصائص قـأ يأتي فيما نبيف

                                                           
‌.10،‌ص‌2013،‌مكتبة‌الكفاء‌القانكنية،‌الإسكندرية،‌مصر،‌المحاسبة الحككميةصلبح‌الديف‌عبد‌المنعـ‌مبارؾ،‌-‌1
‌ناشركف‌كمكزعكفالمحاسبة الحككميةالشحادة‌عبد‌الرزاؽ،‌كآخركف،‌-‌2  .23،‌ص‌2011عماف،‌الأردف،‌، ،‌زمزـ
عداد المكازنة،الكردات‌خمؼ‌عبد‌الله،‌-‌3  .26ص‌ ،‌2010الكراؽ‌لمنشر‌كالتكزيع،‌عماف،‌المحاسبة الحككمية كا 
،‌عماف،‌1دار‌الميسرة‌لمنشر‌كالتكزيع،‌طالمحاسبة الحككمية مف التقميد إلى الحداثة، أحمرك‌إسماعيؿ‌حسيف،‌-‌4

‌.39،‌ص‌2003الأردف،‌
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‌كتكصيؿ نتاجإك كتبكيب كتسجيؿ قياس مقك عمكما، محاسبةؿؿ الأساسية الكظائؼ تؤدم اقأف -
‌الحككمية محاسبةؿؿ الكاسع الحديث كـقالمؼ كق ذاقك ت،االقرار متخذم تفيد التي المالية كماتؿالمع
 .لنفقاتكا داتاالإير تاتقدير تنفيذ نتائج لؿع قاصرة‌الويجع‌كالذم

‌ازقالج كحدات في المالية ياتؿالعـ لتقدير المتخصص المحاسبي المجاؿ مق الحككمية المحاسبة إف -
‌لؿع تعتمد الحككمية المحاسبة أف كتعني الحككمية المحاسبة خصائص قـأ مف ذهقك الحككمي،

‌بالمكازنة يسمى ما كقك القادمة، تاالفتر أك الفترة خلبؿ المالية ياتؿعـؿؿ المتكقعة تاالتقدير‌كضع
‌التي الإدارية ءاتراكالإج العديدة، المالية كالضكابط التشريعات كجكد الخاصية ذه‌قكيعزز العامة،
‌طةؿالس دكائر مف محددة حؿامر في اقكمركر العامة، المكازنة إصدار ضماف‌أجؿ مف سنكيا تتبع

 .التشريعية‌طةؿالس إلى التنفيذية
‌نشاط كيعتمد الربح، إلى دؼقت لا الغالب في اقأف حيث الحككمية كحداتؿؿ مستثمر ماؿ رأس يكجد لا -

 .دكلةؿؿ العامة المكازنة في تحدد كالتي سنكيا المتجددة النقدية المالية المكارد لؿع الحككمية الكحدات
 مجمكعة لؿع المحاسبي اـػػػػػػالنظ كـػػػػػػػػػيؽ ثػػػػػػػػحي زدكج،ػػػػػػػػالـ دػػػػػػػػالقي اـػػػػػػلنظ الحككمية المحاسبة إتباع -

 النقدم الأساس مطبقا المالية، السنكات يةاستقلبؿ كمبدأ المتكازنة، كالحسابات كالدفاتر المستندات‌مف
 .فقط كالنفقات داتابالإير تماـقالا لؿع‌يقكـ‌الذم

 لك حتى اقب تزـؿكت كاضح، بشكؿ يماتؿكالتع كالأنظمة القكانيف بنصكص الحككمية المحاسبة تتأثر -
 1.اقمؿع كالمتعارؼ المقبكلة المحاسبية المبادئ مع متعارضة النصكص ذهق جاءت

‌مجاؿ تطبيؽ المحاسبة العمكمية: المطمب الثالث

‌المالية ياتؿالعـ تسجيؿ في تختص اقلككف قانكنا محدكدا العمكمية المحاسبة تطبيؽ مجاؿ يعتبر
‌اتقجؿؿ ياتؿالعـ ذهق نتائج عف مالية كقكائـ تقارير كتقديـ العاـ، الماؿ كصرؼ قة‌بتحصيؿؿالمتع
‌مجاؿ عرض بؿالمط ذاق في كسنتناكؿ ،البيانات ؾؿلت مباشرة غير أك مباشرة حةؿمص اقؿ‌التي يئاتقكاؿ

‌.العمكمية المحاسبة مف المستفيدة اتقكالج العمكمية المحاسبة‌تطبيؽ

 

                                                           
،‌عماف،‌الأردف،‌1مكتبة‌المجتمع‌العربي‌لمنشر‌كالتكزيع،‌طالمحاسبة الحككمية، مسعد‌محمد‌فيصؿ،‌كآخركف،‌-‌1

 .17،‌ص‌2009
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 العمكمية المحاسبة تطبيؽ مجاؿ :الأكؿ الفرع

‌قانكف فإف العمكمية بالمحاسبة ؽؿالمتع‌21-‌90رقـ القانكف مف الأكلى المادة إلى بالاستناد
‌بالدكلة الخاصة ياتؿكالعـ نياتاالميز لؿع تطبؽ التي العامة التنفيذية الأحكاـ يحدد العمكمية المحاسبة

‌يةمـؿالإؽ كالجماعات حقةؿالـ نيةاكالميز المحاسبة سؿكمج الدستكرم سؿكالمج الكطني الشعبي سؿكالمج
‌1.الإدارم الطابع ذات العمكمية كالمؤسسات

 2:في ةؿالمتمث العمكمية المحاسبة لقكاعد الخاضعة يئاتقاؿ القانكف ذاق يحدد

 .المحاسبة سؿكمج الكطني الشعبي سؿكالمج الدستكرم سؿكالمج الدكلة -
 .كالكلايات دياتؿكالب يميةؿالإؽ كالجماعات حقةؿالـ نياتاالميز -
 .كالجامعات كالمستشفيات الإدارم الطابع ذات العمكمية المؤسسات -
‌ 1996. دستكر بمكجب قتأسيس بعد‌''الأمة سؿمج -

‌الصناعي الطابع ذات الاقتصادية العمكمية المؤسسات مف اقغير عف يئاتقاؿ ذهق يميز ما
‌تتصرؼ اقأف كما الإدارم القانكف قكاعد كفؽ تتـ اقإدارت أف أم العاـ قانكفؿؿ خاضعة اقككف‌كق كالتجارم

‌ماتاالتز كفرض مكاطنيفؿؿ مقالنكا أك الأكامر مف مجمكعة قبتكجي عمكمية طاتؿكس الأحياف‌معظـ في
‌كدفع داتاالإير بتحصيؿ أيضا فكفؿكمؾ المالية كزير قبؿ مف معينكف اقمحاسبي أف كما قـمؿع‌معينة
‌.الأخرل كالمحاسبية المالية ياتؿالعـ ؼؿكمخت النفقات

 العمكمية المحاسبة مف المستفيدة يئاتلوا :الثاني الفرع

‌3:مق العمكمية المحاسبة بيانات مف رسمي بشكؿ المستفيدة اتقالج إف

‌

 

                                                           
 .‌المرجع‌السابؽ21-‌90مف‌القانكف‌01المادة‌رقـ‌-‌1
  .‌06غير‌منشكرة،‌جامعة‌البميدة،‌ص‌محاضرات حكؿ المحاسبة العمكمية،‌منصكرم‌الزيف،‌-2

،‌2008،‌عماف،‌الأردف،‌1،‌دار‌كائػػػػػػػؿ‌لمنشر‌كالتكزيع،‌طالمحػػػػػػاسبة الحكػػػػػػكميةالخطيب‌خالد‌شحادة،‌الميايني،‌-‌3
 .34ص‌
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 التشريعية طةؿالس :أكلا

‌كتعتمد المالية، الفترة خلبؿ اقبؿتط التي التقارير ضمف التشريعية طةؿسؿؿ المحاسبية البيانات تقدـ
‌التي التقارير إلى إضافة ،المالية الفترة يةىاف في المنشكرة المالية القكائـ لؿع أيضا التشريعية‌طةؿالس
‌مف التشريعية طةؿالس كماتؿالمع ذهق كتمكف التشريعية، طةؿالس إلى الخارجية الرقابية اتقالج‌اقتقدـ
 :التالية اـقبالـ‌القياـ

 .دكلةؿؿ العامة المكازنة بقانكف اقتقيد كمدل التنفيذية، طةؿالس لؿع الرقابة -
 .التنفيذية طةؿالس أداء تقييـ -
 .دكلةؿؿ العامة المكازنة تاتقدير كبيف المنفذ بيف فاتاانحر أم عف المساءلة -
قرار مؿالمستقب التخطيط -  .ةؿالمقب العامة المكازنات خطط كا 

 التنفيذية طةؿالس :ثانيا

‌إلى بالإضافة مالية، فترة كؿ ايةقبف تعد التي المالية كالقكائـ التقارير لؿع التنفيذية طةؿالس تعتمد
‌.تريد الذم كالكقت كبالطريقة اقبؿتط التي المحاسبية كالبيانات الدكرية التقارير

 :مف التنفيذية طةؿالس المحاسبية البيانات تمكف كما

 .مالية فترة لكؿ العامة كالخدمات الأنشطة تحديد -
 .قلتقكيـ المناسبة تاالقرار كاتخاذ اقكمتابعت الحككمية الإدارية الكحدات أداء رقابة -
 .اقؿ التابعة الحككمية الدكائر لأداء ياؿالع تاراالإد تقييـ -
‌.دكلةؿؿ العامة المكازنة خطة إعداد -

الرقابية  اتقالج :ثالثا

‌رقابة إلى الرقابية اتقالج كتنقسـ ا،قاـقـ أداء مف الرقابية اتقالج المحاسبية البيانات تمكف
 .كذاتية شعبية كخارجية،‌يةؿداخ

 الفترة ايةقكبف ب،ؿالط كعند اقدكر ية،ؿالداخ الرقابية اتقجؿؿ المحاسبية البيانات تقدـ :يةؿداخ رقابة‌
 .الختامية المالية
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 الخارجية الرقابة أعماؿ التنفيذية، طةؿالس ككيؿ باعتباره اسبةػػػػػػػػػالمح كافػػػػػػدم يتكلى :خارجية رقابة‌
 .ديةؿالب كالمجالس الرسمية العامة كالمؤسسات الحككمية كالدكائر تاالكزار‌أنشطة‌لؿع
 المكازنة قانكف مع ذلؾ كانسجاـ اقاـقبـ التنفيذية طةؿالس قياـ مدل مف المكاطنكف يتأكد :شعبية رقابة‌

 .النكاب سؿمج في قـمؿممث قبؿ مفر‌المقر العامة
 أتـ لؿع مموع أداء إلى مكظؼ كؿ اقفي كيسعى فعالية، اقكأكثر الرقابة أنكاع قـأ تعد :ذاتية رقابة‌

 1.ذاتية كقيـ بدكافعق‌كج

المستثمركف  :بعاار

‌الحككمية القركض أك السندات في المتكقعيف أك الحالييف المستثمريف مف كؿ الفئة ذهق كتشمؿ
‌تقارير إلى الفئة ذهق كتحتاج ا،قجدكلت إعادة أك القركض تجديد أك زيادة تعتزـ التي المؤسسات‌ؾؿكت

‌إمكانية كمدل قـتااستثمار لؿع كالاطمئناف المالية كالحالة السيكلة كضع تقييـ في تفيد كماتؿمع‌تتضمف
 .اقاسترداد

الأخرل  داتاكالإير ئباالضر دافعكا :خامسا

‌الحككمية اتقجؿؿ التبرعات أك الإعانات كمقدمي كالرسكـ ئباالضر دافعي الفئة ذهق كتشمؿ
‌تؿحص التي الأمكاؿ استخداـ كيفية لؿع التعرؼ في تفيد كماتؿمع تتضمف تقارير إلى الفئة‌ذهق كتحتاج

‌خصصت التي داؼقالأ كلتحقيؽ المحددة المجالات في اقاستخداـ في الكفاءة كمدل اتػػػػػػػػوالج‌اػػػػػػػػومؿع
 .الوأج‌مف

 كرقالجـ :سادسا

‌قيفؿمت أك كالرسكـ ئباالضر دافعيف كانكا سكاء عامة بصفة الشعب كرقجـ الفئة ذهق كتشمؿ
‌كماتؿمع تتضمف تقارير إلى الفئة ذهق كتحتاج الحككمية كالمساعدات الإعانات أك الحككمية‌خدماتؿؿ

‌اقتجميع تـ التي كالمكارد الأمكاؿ استخداـ في زةقالأج كفاءة مدل لؿع التعرؼ في قـدػػػػػػػتفي‌تارػػػػكمؤش
 .قـكثركات الشعب داأفر‌مف

 
                                                           

 .35الخطيب‌خالد‌شحادة،‌الميايني،‌المرجع‌السابؽ،‌ص‌-‌1
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 أسس كمبادئ المحاسبة العمكمية: المبحث الثاني

‌بالإضافة اقمبادئ لؿع كالتعرؼ العمكمية، المحاسبة أسس ؼؿمخت عرض المبحث ذاق في نتناكؿ
‌.كالعمكمية المالية المحاسبة بيف التمييز إلى

 أسس المحاسبة العمكمية: المطمب الأكؿ

‌الأساس يمثؿ الأكؿ قطرؼ أفقي، خط لؿع بيانيا يمكف فة،ؿمخت محاسبية أسس تطبؽ الدكؿ إف
‌في الدكؿ كتتفاكت الأساسيف، ذيفق بيف مزيج يقع ماقكبيف الاستحقاؽ، أساس يمثؿ الثاني قكطرؼ النقدم
‌يةؿالتشغي داؼقالأ لؿع المحاسبي للؤساس الدكلة اختيار كيعتمد الأسس، ذهق مف لأم اقتطبيؽ درجة
 .اقفي تعمؿ التي كالقانكنية كالاجتماعية الاقتصادية كالبيئة الحككمية، كحدةؿؿ

 النقدم الأساس :الأكؿ الفرع

 النقدم الأساس تعريؼ :أكلا

‌في النفقات ثباتإك فعلب قبضت داتاإير مف يحصؿ ما إثبات :قبأف النقدم الأساس تعريؼ يمكف
 التسجيؿ‌ياسؽ أساس كق النقدم التحصيؿ أك‌)الدفع (الصرؼ كاقعة أف بمعنى فعلب اقدفع عند السجلبت

 مالية تالفتر‌تعكد داتاكالإير النفقات ذهق أف عف النظر بغض داتاكالإير نفقاتؿؿ المحاسبية السجلبت في
‌1.الفترة ذهقؿ لاحقة أك سابقة

‌مالية سنة لأم الختامي الحساب تحميؿ لؿع النقدم الأساس يعتمد :كالتالي قتعريؼ كيمكف
‌أك سابقة سنة أك المالية السنة لنفس تعكد التي داتاكالإير السنة ؾؿت خلبؿ فعلب دفعت‌التي بالنفقات
 2.لاحقة

 النقدم الأساس تامميز :ثانيا

 .قـكالؼ التطبيؽ كسيكلة البساطة -

                                                           
 34.‌ص ،‌2009الأردف،‌عماف، كالتكزيع، نشرؿؿ الصفاء دار ،1ط ،لحككمية المحاسبة الرماحي، عباس محمد نكاؼ-‌1
 العاـ القطاع محاسبة معايير يكافؽ بما ئراالجز في العمكمية المحاسبة إصلاح باتؿمتط زرقيف، عبكد لعلبيبية، مالؾ-‌2

 .32،‌ص‌2016،‌ 15العدد ة،ؿلمسيا جامعة تجارية، كـؿكع كالتسيير الاقتصادية كـؿالع ةؿمج‌الدكلية،
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 .جردية تسكيات عمؿ إلى يحتاج لا حيث المالية كالقكائـ التقارير إعداد في السرعة -
 1.ةؿمؿؽ قتطبيؽ فةؿتؾ -
 .الشخصي التقدير عنصر في يتدخؿ لا مكضكعي النقدم الأساس -
 .ممكف كقت أقصر في الختامي الحساب عدادإك الحسابات إقفاؿ الأساس ذاق بكاسطة يمكف -
‌كتككف خدمات بتأدية يتميز بنشاط الحككمية الكحدة قياـ حالة في ملبئما كبؿالأس ذاق يعتبر -

 .اىوشاب كما كركاتب أجكر شؾ في ةؿممث‌المصركفات
 2.ةؿكالمحص زةقالجا الأمكاؿ ضكء لؿع دفعؿؿ كبؿأس يعتبر الأساس ذا‌قإف -

 النقدم الأساس عيكب :ثالثا

 3:التالية النقاط في النقدم الأساس عيكب تتمثؿ

‌المركز إعداد لؿع تساعد التي الضركرية المالية الكقائع مف كثير كجكد الطريقة ذهق تطبيؽ يقتضي -
 .الحككمي نشاطؿؿ الصحيحة كالنتائج يـ،ؿالس المالي

نفاؽ داتاإير تدفقات تداخؿ إف - ‌دقيقة بصكرة يكضح لا التالية المالية السنكات مع سنة كؿ كا 
 .دكلةؿؿ المالية‌تياالإمكاف

‌ياتؿالعـ جكانب لؿع فقط قتماـقا يركز قلأف الحككمية، محاسبةؿؿ نظاما ليس النقدم الأساس إف -
 .اقكدفع نقدية أمكاؿ قبض في تتجسد‌التي

‌لؿع العاـ الإنفاؽ إجمالي تتبع إلى الكصكؿ في كبيرة صعكبات النقدم الأساس طريقة تثير -
 .مالية سنكات لعدة اقؿ مالية إعتمادات رصد اقتنفيذ بؿيتط التي‌المشركعات،

 .كالنفقات المكارد لؿع الإثبات كيقتصر المالية السنة خلبؿ تقع التي المالية الأحداث كؿ يسجؿ لا -
‌

                                                           
‌الأردف،‌عماف، ، 2011يع،زكالتك رشفلؿ كرمزاليا ية،ـالحكك حاسبةـاؿ ،دسع فحس كائؿ إسماعيؿ، خميؿ إسماعيؿ-‌1

 .‌50ص
‌الأردف،‌عماف، كالتكزيع، نشرؿؿ العربي المجتمع مكتبة ،1ط ،الحككمية المحاسبة كآخركف، مسعد، فضؿ محمد-‌2

.‌‌50ص ،2009
‌، ‌2010الأردف،عماف، كالتكزيع، نشرؿؿ كائؿ ،2ط ،كميةػػػػػػحؾ اسبةػػػػػمح ايني،قـ خالد محمد الخطيب، شحادة خالد-‌3

 76.‌ص
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 الاستحقاؽ أساس :الثاني الفرع

 الاستحقاؽ أساس تعريؼ :أكلا

‌دفع كاقعة عف النظر بغض داتاإير أك نفقات مف المحاسبية فترةؿؿ الختامي الحساب بتحميؿ يقكـ
‌امتماش كنفقات داتاإير مف اقيخص بما فتحمؿ ةؿمستؽ المحاسبية الفترة كتعد داتاالإير تحصيؿ أك‌النفقات

‌العناصر لإضافة الجردية التسكيات ءاجرإك المشركع ريةااستمر كفرض بالنفقات داتاالإير ةؿمقاب‌مبدأ مع
‌كالمتداكلة الثابتة كالأصكؿ ئفاكالخز مخازفؿؿ مؿفع جرد ءاجرإك المقدمة العناصر كاستبعاد‌المستحقة
 1.المالية السنة خلبؿ اقمف المستنفذ‌لتحديد الأخرل

 الاستحقاؽ أساس تامميز :ثانيا

 2:في الاستحقاؽ أساس تامميز تتمثؿ

‌نتيجة ماتاكالالتز بالمكجكدات يمةؿكس ككاقعية صحيحة قائمة قائياؿت تعطي الاستحقاؽ حسابات -
‌المالية السنة يخص ما تحمؿ خلبؿ مف بالنفقات داتاالإير ةؿكمقاب كالنفقات داتاالإير مف كؿ‌معالجة

 .اقيخص‌ما
 .أخرل إلى مالية سنة كمصركفات داتاإير مف لكؿ المقارنات ءاإجر مف يمكف الاستحقاؽ أساس -
 .الإنفاؽ لؿع فعالية الأكثر الرقابة طريؽ عف تاكفر تحقيؽ إلى يؤدم -
 .ةؿالمقب المالية المدة عف تاالتقدير إعداد ؿقيس الاستحقاؽ أساس -
‌كصدؽ عدالة لؿع يجابيإ أثر مف ذلؾ قيعكس كما ديةاالإر كالنفقات الرأسمالية النفقات بيف يميز -

 .المالية‌البيانات

‌

 

                                                           
‌ماستر ادةقش باتؿمتط لاستكماؿ مقدمة مذكرة ،العاـ القطاع في المحاسبييف كالإفصاح القياس م،ؿجي أسماء-‌1

 20.‌ص ، 2013ة،ؿكرؽ جامعة معمقة، كجبائية محاسبية ساتادر تخصص كمحاسبية، مالية كـؿع‌شعبة‌أكاديمي،
عداد الحككمية  المحاسبةدباس، نسيـ سييؿ الكردات، الله خمؼ-‌2 ‌الأردف، عماف، كالتكزيع، لمنشر رؽ ا الك ،المكازنة كا 

 .53ص‌ ،2010
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 الاستحقاؽ أساس عيكب: ثالثا

 1:في الاستحقاؽ أساس عيكب تتمثؿ

‌الإنفاقية الحككمة قدرة لزيادة المستحقة المصاريؼ تضخيـ حيث مف كالنفقات داتاالإير تحميؿ سكء -
 .المستحقة داتاالإير تحصيؿ متابعة عف الإدارة عجز لإخفاء المستحقة داتاالإير تخفيض‌أك
حداث النقدم المركز قتشكم -  .تتحقؽ لا ةؿمحـ يةؿمستقب بيانات لؿع قلاشتماؿ قفي ؿؿخ كا 
‌الجرد يةؿبعـ كالقياـ المصركفات بعض تحديد عند التقدير لؿع كالاعتماد الشخصي العنصر تدخؿ -

 .كالتسكيات
‌.قتطبيؽ لنجاح محاسبية تاارقـ إلى كيحتاج ؼؿمؾ الاستحقاؽ أساس تطبيؽ تبني -

 الالتزاـ أساس: الثالث الفرع

‌ذاق لقي كقد الاستحقاؽ كأساس النقدم الأساس بيف يجمع قككف المعدؿ الأساس قمؿع ؽؿيط
‌استخداـ اعتمدت التي الحككمات لدل كخاصة الربح لتحقيؽ ادفةق الغير التنظيمات لدل‌قبكلا الأساس
‌يعالج الأساس ذاق فإف قمؿكع النفقات معالجة في الاستحقاؽ كأساس داتاالإير معالجة في‌النقدم الأساس
‌أك العاـ خلبؿ دفعت سكاء ةؿكاـ اقتخص التي بالنفقات المالية السنة تحمؿ حيث النفقات‌تحقيؽ ةؿمشؾ
‌المستحقة داتاالإير معالجة في لوقب مف النقدم الأساس كما عجز قأف إلا تدفع كلـ‌اقب الارتباط تـ

‌.كالمقدمة

 2:مؿم فيما اقإجماؿ يمكف التي يااالمز مف العديد يحقؽ الأساس ذاق تطبيؽ فإف قمؿكع

‌كتكريد الخدمات تنفيذ عند اقلتغطيت اللبزمة الأمكاؿ تأميف مف يمكف بما الغير حقكؽ ؼؿمخت ارقإظ -
 .المكازف

 .النقدم الأساس مف كاقعية أكثر بصكرة المالية كالقكائـ الختامي الحساب ارقإظ -
 .نفقاتؿؿ أفضؿ رقابة يحقؽ بما كالمقارنة التحميؿ يةؿعـ ؿىيتس -

                                                           
‌،رماجستي ةرمذؾ ،الفمسطيني مـالحكك حاسبيـاؿ النظاـ كتطكير يـلتقك العاـ الإطار كشاح، محمكد الله دعب محمكد-‌1

 .55ص‌ ، 2008،ففمسطي ة،زغ الإسلبمية، الجامعة
‌.‌53ص ،بؽاساؿ مرجعاؿ كشاح، محمكد الله عبد محمكد-‌2
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‌مف اقؿ يحجز بما كذلؾ اقتنفيذ في راالاستمر لؿع أكبر قدرة المشاريع تنفيذ لؿع القائميف يمنح -
 .التعاقد يةؿعـ عند مخصصات

 :في تتمثؿ العيكب مف العديد قفؽار الأساس ذاق تطبيؽ أف إلا الذكر سابقة يااالمز مف كبالرغـ

 .المستقبؿ في خدمة تنفيذ أك لكازـ بتكريد قةؿمتع اقلأف اخصوت لا بمبالغ المالية السنة تحميؿ -
 .المكازف تكريد أك الخدمة تنفيذ لحيف الأمكاؿ تجميد -
‌كالمركز الختامي الحساب لؿع باؿس التأثير كبالتالي كالرأسمالية الجارية النفقات بيف التمييز عدـ -

 .المالي
‌السنة في الإنفاقية اققدرت لزيادة ةؿمستغ غير المخصصات مف للبستفادة الإدارية الكحدة قإلي جأؿت قد -

‌.القادمة

 مبادئ المحاسبة العمكمية: المطمب الثاني

 :مؿم ما اققـأ مف مبادئ عدة لؿع العمكمية المحاسبة تقكـ

 )العمكمي كالمحاسب بالصرؼ الآمر بيف الفصؿ مبدأ (الإدارم المبدأ: أكلا

‌يككف أف بمعنى العمكمي بالمحاسب المنكطة اـقبالـ القياـ بالصرؼ للآمر يمكف لا قأف قب يقصد
‌الأكؿ، اقب يقكـ التي ياتؿالعـ ماقمف الثاني قباير متميزيف شخصاف العمكمي كالمحاسب بالصرؼ‌الآمر
‌.الكظيفية بالصرؼ الآمر طةؿلس العمكمي المحاسب يخضع أف يجكز لا قأف المبدأ ذاق عف كينتج

‌الآمر كظيفة مع العمكمي المحاسب كظيفة تتنافى قأف لؿع العمكمية المحاسبة قكانيف كنصت
 كظيفة مع بالصرؼ الآمر كظيفة تتنافى''‌:‌90/22القانكف مف 55 المادة حسب جاء حيث‌بالصرؼ
‌1''.العمكمي‌المحاسب

‌

 

                                                           
‌، 2011ئر،االجز كالتكزيع، كالنشر طباعةؿؿ كمةق دار ،1ط ،كميةػالعـ المحاسبة كفػػػػقاف عركسي،ؿب يجانيتؿا أحمد-‌1

 .‌40ص
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 ) كالملائمة الشرعية بيف التمييز مبدأ (القانكني المبدأ: ثانيا

‌اختصاص كمف نيةاالميز كـقمؼ في يدخؿ قانكني أك شرعي كق ما كؿ فإف المبدأ ذاق بمكجب
‌للآمر شخصية تاقرار مف صادر كق ما كؿ الملبئمة مجاؿ في يدخؿ بينما العمكمي،‌المحاسب
‌.بالصرؼ

‌يجكز كلا المفعكؿ السارية القكانيف كفؽ العمؿ أم قانكني كق ما بكؿ ؽؿتتع كالقانكنية فالشرعية
‌ترؾ فتعني الملبئمة أما .محاسبؿؿ المالية اـقالـ ؼؿبمخت قياـؿؿ المسطر القانكني الإطار عف‌الخركج
‌1.اقب المعمكؿ القكانيف إطار في دائما كلكف قـاـقبـ قياـؿؿ العمكمييف مكظفيفؿؿ‌المبادرة

‌حيث العمكمي، كالمحاسب بالصرؼ الآمر مف كؿ عمؿ ركيزة الكاقع في مق كالقانكنية الشرعية إف
‌راالقر اتخاذ بحرية قـؿ يسمح الحالات بعض في كلكف القكانيف، بتطبيؽ كثيقا ارتباطا مرتبط ماقكلب‌أف

‌أف افترضنا فإذا .اقب المعمكؿ القكانيف مع التعارض عدـ بشرط كلكف قـاـقـ إطار في ملبئما قيركف‌الذم
‌ملبئمة زةقالأج بنكعية ؽؿيتع ما كؿ فإف الآلي الإعلبـ زةقأج أك عتاد اقتناء يريد الجامعة رئيس

‌تدخؿ تاالاستفسار ذهق كؿ فإف .مؤسسةؿؿ حةؿالـ الاحتياجات في كيدخؿ ضركرم كق ؿق للبحتياجات،
‌كالكثائؽ زةقالأج ذهقؿ التسديد طريقة عف تساءلنا إذا أما بالملبئمة، ؽؿكتتع بالصرؼ الآمر اختصاص في

‌اختصاص كمف القانكنية ءاتاللئجر يخضع التسديد لأف الشرعية، نطاؽ في يدخؿ ذلؾ فإف اقؿ المبررة
‌كيفية كتبرير زةقالأج ذهقؿ كالقانكني المادم الاستلبـ قبؿ زةقالأج غؿمب دفع يصح لا قلأف المحاسب،

 2.اقلتسديد المؤسسة لدل اللبزمة المالية الاعتمادات تكفر كمدل اقئاشر

 ) لمنفقات داتاالإير تخصيص عدـ (التقني أك المحاسبي المبدأ: ثالثا

‌بحيث كاحدة مجمكعة في الدكلة لحساب الوتحصي تـ التي داتاكالإير النفقات جميع طؿخ بمعنى
‌رقـ القانكف مف 08 المادة اقمؿع نصت كالتي الحالات بعض في إلا تمييز دكف العامة النفقات‌كؿ تمكؿ
‌دكلةؿؿ العامة نيةاالميز نفقات لتغطية الدكلة مكارد تستعمؿ خاصة نفقة لتغطية داإير أم يمكف‌لا‌84-17
‌النفقات، بعض لتغطية المكارد تخصيص لؿع حةاصر المالية قانكف ينص أف يمكف قأف غير‌تمييز‌بلب

‌خزينة،ؿؿ الخاصة الحسابات حقة،ؿالـ نياتاالميز :التالية الأشكاؿ الحالات حسب ياتؿالعـ‌ذهق كتكتسي
                                                           

 10.ص‌ ئر،االجز يدة،ؿالب جامعة،‌)منشكر غير (العمكمية، المحاسبة حكؿ تامحاضر منصكرم، الزيف-‌1
 10.‌ص ،نفسو‌مرجعاؿ -‌2
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‌أك ماتقمساؿؿ المخصصة الأمكاؿ لؿع تسرم التي العامة نيةاالميز ضمف الخاصة الحسابية ءاتاالإجر
 1.الاعتمادات‌استعادة

 النفقات تخصيص مبدأ :بعاار

‌بمعنى التخصيص مبدأ اقيحكـ النفقات فإف داتاالإير يحكـ الذم كق التخصيص عدـ مبدأ كاف إذا
‌يؿقكتس الانضباط لإرساء كذلؾ بدقة تخصص أف يجب نيةاالميز في المفتكحة المالية الاعتمادات‌أف

‌2.فةؿالمخت الرقابية يئاتقاؿ قبؿ مف‌قبةاالمر

 يز بيف المحاسبة العمكمية كالمحاسبة العامةمتـ: المطمب الثالث

‌المشتركة،‌النقاط مف كثير في الاقتصادية كحداتؿؿ المالية المحاسبة مع العمكمية المحاسبة تقيؿت
‌اختلبؼ،‌عناصر ماقبيف يككف أف تمنع لا الخاصية ذهق أف إلا المحاسبة لؿع يعتمداف ماقمف كؿ‌ككف
‌.ماقمف كؿ دؼقك طبيعة حسب‌ذاق

‌.المحاسبتيف اتيفقؿ فةؿكالمخت المشتركة تاالمميز عرض خلبؿ مف قسنكضح ما كقك

 3:التالية النقاط في المالية المحاسبة مع العمكمية المحاسبة قتتشاب :قالتشاب قأكج: أكلا

 كذلؾ لمقياس ككحدة النقكد كالعمكمية المالية المحاسبة مف كؿ تستخدـ :قياس ككحدة النقكد استخداـ‌
 .كالخصكـ كالأصكؿ كالنفقات داتاالإير عف التعبير عند
 المزدكج القيد نظرية لؿع كالعمكمية المالية المحاسبة مف كؿ تعتمد‌:المزدكج القيد نظرية استخداـ‌

‌طرفاف اقؿ مالية يةؿعـ كؿ أف لؿع النظرية ذهق نصت حيث الدفاتر، في المالية ياتؿالعـ إثبات عند
 .القيمة بنفس دائف كالآخر مديف طرؼ

 المحاسبة مف كؿ تقكـ لأخرل فترة مف المالية ياتؿالعـ تنفيذ متابعة أجؿ مف‌:الدكرية التقارير إعداد‌
‌مالية تقارير في المالية ياتؿالعـ سيركرة عف دكرية ةؿحكص بإعداد العمكمية كالمحاسبة المالية

 .الغرض ذاقؿ‌متخصصة
                                                           

 .‌15/08/1990بتاريخ الصادرة 35 العدد الرسمية الجريدة،‌‌90/22مف‌القانكف‌14المادة‌رقـ‌-‌1
‌.‌101ص ، 2001ئر،االجز المحمدية، دار ،العمكمية كالمحاسبة العامة المالية في دركس الصغير، حسيف-‌2
‌يحي، فب يؽدالص دمحـ ةجامع منشكرة، غير ية،كــالع حاسبةـاؿ أساسيات حكؿ حاضراتـ غيت،رـ دالحمي دعب-‌3

 .‌11ص ، 2015جيجؿ،
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 ككذا يةؿالداخ جعةاكالمر الرقابة زةقأج لؿع المالية المحاسبة تتكافر‌:كالخارجية يةؿالداخ الرقابة تكافر‌
‌مف يةؿداخ رقابة لؿع تتكافر اقبدكر العمكمية كالمحاسبة ،)الحسابات محافظة (الخارجية جعةاالمر
 .المحاسبة‌)سؿمج (ديكاف كرقابة خارجية رقابة ككذا الحككمية الكحدة‌داخؿ

 استقلبلية مبدأ لؿع المحاسبتيف مف كؿ تقكـ‌:الختامية الحسابات إعداد في السنكية مبدأ اعتماد‌
 .ةنيالمد السنة فترة دكرة كؿ تغطي حيث المحاسبية تاالدكر

 العامة نياتاالميز تقسـ حيث حسابات، مدكنة لؿع المحاسبتيف تاؿؾ تعتمد‌:حساباتؿؿ مدكنة كجكد‌
‌اقكتنفيذ نيةاالميز إعداد يؿقلتس ماقمف لكؿ رقما يعطى كمكاد فصكؿ إلى العمكمية المحاسبة في

‌الأصكؿ أنكع مف نكع لكؿ حسابي دليؿ فيكجد المالية المحاسبة في أما.‌اقمؿع كالرقابة‌اقكمتابعت
 .كالخصكـ

‌مجالات قـأ كمف النظاميف، مف كؿ بيف الاختلبؼ قأكج مف العديد ناؾق :الاختلاؼ قأكج: ثانيا
  1:يمي ما‌الاختلبؼ

 أك تشريعي مصدر ذات الوؾ التقنية اقفي بما العمكمية المحاسبة قكاعد: القانكنية الطبيعة حيث مف‌
‌مف مستمدة ضكابط أك معايير عف عبارة شيء كؿ قبؿ اقفإف الخاصة المحاسبة قكاعد أما تنظيمي،
‌أك التشريع يأتي ثـ المعنييف، ؼاالأطر قبؿ مف عاما قبكلا ككجدت المحاسبية، الاتفاقيات أك العادات
‌جقمناؿؿ بالنسبة الشأف كق ماؿمث المحاسبي، التنميط ذاقؿ القانكنية الصبغة ليعطي ذلؾ بعد التنظيـ
 .دافؿالب ؼؿمخت في المطبقة

 نظامية أك شرعية أك قانكنية مف التحقؽ إلى أساسا العمكمية المحاسبة ترمي‌:داؼقالأ حيث مف‌
‌الأكلى بالدرجة ياتؿالعـ ذهق نتيجة معرفة إلى الخاصة المحاسبة دؼقت بينما المالية،‌ياتؿالعـ

‌يئاتقاؿ ذهق كجكد سبب لأف كبيرة، ميةقأ ذات ليست النتيجة ذهق تعتبر العمكمية،‌يئاتلوؿ‌فبالنسبة
‌قـم ما فإف كبالمقابؿ عامة منفعة ذات خدمات تقديـ أك اـقالـ ببعض القياـ‌نماإك الربح،‌تحقيؽ ليس

‌نماإك المالية، ياتؿعـؿؿ القانكنية الصحة ليس التجارية المؤسسة في كالمعنييف‌ميفقكالمسا المقاكليف
 .قـكفكائد قـأرباح‌اقمف يستمدكف‌التي الطريقة

                                                           
 .‌19ص ،المرجع‌السابؽ مسعي، محمد-‌1
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 نقدية محاسبة أساسا تعتبر ؿاتز كلا كانت العمكمية المحاسبة أف الملبحظ‌:التطبيؽ مجاؿ حيث مف‌
‌الأصكؿ مجمكع يشمؿ حيث ا،قكغير كالمكاد كالديكف النقكد كدفع تحصيؿ ياتؿبعـ قةؿمتع أم

 .مؤسسةؿؿ‌كالخصكـ
‌في ذلؾ محاكلة مف الرغـ لؿع العمكمية المحاسبة مجاؿ تكسع عدـ في الرئيسي السبب كلعؿ

‌العمكمية يئاتقكاؿ الدكلة كاتؿممت تقييـ في القانكنية الناحية مف الكبيرة الصعكبات إلى يعكد دافؿالب‌بعض
‌.المالي اقمركز كمعرفة المالية اقذمت تقييـ صعكبة كبالتالي الأخرل،

 أعكاف المحاسبة العمكمية : المبحث الثالث

 أمر بالصرؼ : المطمب الأكؿ

 بالصرؼ الآمر تعريؼ: أكلا

‌باسـ مؤىؿ شخص كؿ‌:ىك بالصرؼ الآمر أف90-21 ‌رقـ القانكف مف 23 المادة مفيكـ في جاء
‌،''كالنفقات الإيرادات''‌بشقييا الدكلة ميزانية بتنفيذ الخاصة الأكامر بإصدار ليا التابع العمكمية‌الييئة
‌كالأمر كتصفيتيا بالنفقات الالتزاـ ككذا بتحصيميا، كالأمر كتصفيتيا الإيرادات إثبات‌:في ميامو‌كتتجمى
‌.بدفعيا

 المفترض كمف‌''النفقات بصرؼ للؤمر المؤىؿ الإدارم‌:أنو عمى بالصرؼ الآمر يعرؼ كما
 ليس كلكف‌''رئيسي دكر لديو الذيف ذلؾ فيك ،''أىمية أقؿ يككف دكره ،مجاؿاؿ ىذا في كلكف الإيرادات،

 تككف الميزة ىذه أف يعني مما الميزانية، في المفتكحة الإعتمادات استخداـ قرار‌في''‌حصريا دائما
‌1.الإدارية السمطات‌لأعمى‌فقط محفكظة

‌أشخاص طرؼ مف إلا العمكمية النفقات تنفيذ عمميات مباشرة يمكف لا أنو نستنتج سبؽ مما
‌.لذلؾ‌مؤىميف

 

                                                           
1- Jean-Luc Albert et Luc Saïdj, Finances publiques, 8e édition, ÉDITIONS DALLOZ, Paris, 
2013, p107. 
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 بالصرؼ الآمر صلاحيات: ثانيا

‌المياـ تعريؼ يمكف،‌21-‌90رقـ القانكف في الكاردة‌‌16‌،17‌،19‌،20‌،21المكاد خلبؿ مف
‌بتحصيميا، كالأمر كتصفيتيا الإيرادات إثبات‌:كالتالي لمميزانية تنفيذه في بالصرؼ‌الآمر إلى المسندة
‌كفيما بالصرؼ، الآمر‌‌بيايعنى التي الإدارية المرحمة أم بدفعيا، كالأمر كتصفيتيا‌بالنفقات‌الالتزاـ ككذا
‌:لحد عمى عممية كؿ‌نشرح يمي

 :مراحؿ ثلبث عبر بالصرؼ الآمر لدل النفقات تنفيذ عمميات كتتـ‌:النفقات لتنفيذ الإدارية المرحمة -1
 الالتزاـ مرحمة‌Engagement: 

‌القانكف مف 19 المادة كحسب العمكمية، النفقات تنفيذ مراحؿ مف الأكلى المرحمة الالتزاـ مرحمة تعد
‌الالتزاـ أف أم ،''الديف إنشاء عنو يترتب الذم العمؿ‌'':قأف عمى بالنفقة الالتزاـ فيعرؼ‌21-90 رقـ

‌تجاكز بعدـ ممزما بالصرؼ الآمر كيعد عمكمية، لنفقة الميزانية تحمؿ عميو‌يترتب عمؿ عف ينتج بالنفقة
 أية صرؼ يجكز لا:‌''يمي ما عمى نصت التي‌17-‌84القانكف‌مف 75 لممادة تطبيقا الميزانية تراخيص

 أحكاـ تنص لـ ما القانكف، ىذا في المحددة الشركط‌ضمف المفتكحة الإعتمادات مبمغ يتجاكز بما نفقة
‌كالترتيبات التشريعات عمييا نصت التي الرقابة‌ىياكؿ كتأشيرات آراء كباحتراـ ،''ذلؾ خلاؼ عمى تشريعية
‌.السارية

‌شخص تعييف قرار مثؿ إدارم قرار عف ناتجا يككف فقد عديدة، صكر بالنفقة الالتزاـ يأخذ كقد
‌أك مقاكؿ مع صفقة إبراـ أك الشخص ليذا مرتب شكؿ في نفقة صرؼ عمييا يترتب‌الذم عامة بكظيفة

‌غير عمؿ عف ناتجا يككف قد كما الإدارة؛ بتغريـ حكـ صدكر مثؿ الصرؼ‌آمر إرادة عف خارجا يككف أف
‌أف أم الخ؛.. لمضرر، مادم كتعكيض نفقة صرؼ عميو يترتب‌كالذم لمغير الإدارة فيو ببتتس قد مشركع
‌.مدينة الدكلة يجعؿ بعمؿ القياـ يعني بالنفقة الالتزاـ

 التصفية مرحمة‌Liquidation: 

 الالتزاـ بمكجب ما الإدارة عمى المستحؽمصممة‌لتحديد‌المبمغ‌النيائي‌ التصفية عمميةتستند‌
 كأف امةالع الييئة بذمة الذات قائـ ديف كجكد تقرر التي مستندات أساس‌عمى العممية ىذه‌كتتـ بالنفقة،
 القانكف مف 20 المادة بتعبير أك ،‌حقكقو‌‌ليست‌مصادرةأف‌أم سداد‌الديف‌ب المطالبة يمكف الديف‌ذلؾ
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 لمنفقات الصحيح المبمغ كتحديد الحسابية‌الكثائؽ أساس عمى بالتحقيؽ التصفية تسمح‌''21-‌90رقـ
‌''.العمكمية

‌:ىما أساسيتيف عمميتيف التصفية عممية تتضمف كعميو

‌أف يعني كالذم‌Service fait'' المنجز العمؿ مف التأكد‌''ذلؾ كيشمؿ الديف حقيقة مف التأكد -
ثبات ليا استحقاقيـ إثبات بعد كذلؾ لمستحقييا فقط‌ تصرؼ النفقات ‌المطمكب بالعمؿ قياميـ كا 
 1.منيـ

‌الميزانية في المقرر الاعتماد مف كخصمو لمدائف المستحؽ المبمغ تقدير يتـ حيث النفقة مبمغ كتحديد -
‌بيف المقاصة إجراء يمكف حتى بشيء لمدكلة مديف غير الدائف شخص أف مف التأكد‌ضركرة مع

 .المحدد المبمغ بكقؼ بالصرؼ الآمر يقكـ النفقة، كبتصفية‌الدينيف
 بالدفع الأمر مرحمة: 

 21المادة نصت كقد العمكمية، النفقات تنفيذ لعممية الإدارية المراحؿ آخر النفقة بدفع الأمر يعتبر
 دفع بمكجبو يأمر الذم الإجراء الحكالات تحرير أك بالصرؼ الأمر يعد''‌:عميو‌90-‌21رقـ القانكف مف

‌لممحاسب بمكجبيا يأذف التي الكثيقة بإصدار الأخير في يقكـ بالصرؼ الآمر‌أف أم ،''العمكمية النفقات
‌بكثائؽ كيرفؽ لمبمغيا، إثبات مف تـ ما ضكء عمى كذلؾ بالصرؼ‌الأمر كىي النفقة بتأدية العمكمي
 .الخاصة‌مراقبتو ممارسة مف لممحاسب تسمح التي الإثبات

  :الإيرادات لتنفيذ الإدارية المرحمة -2

‌عمى مجبرة تككف التنفيذية السمطة أف ذلؾ النفقات، تنفيذ عممية عف الإيرادات تنفيذ عممية تختمؼ
‌كتتـ 2.المسجمة النفقات جميع صرؼ عمى مجبرة غير‌أنيا‌حيف في بأكمميا، الإيرادات‌المسجمة‌تحصيؿ
‌:مرحمتيف عبر بالصرؼ الآمر‌بيا‌يقكـ التي الإيرادات تنفيذ عممية

‌

                                                           
1- André Barilari, les contrôles financiers comptables, administratifs et juridictionnels des 
finances publiques, L.G.D.J, Paris, 2003, p24. 

 الجامعية، المطبكعات ديكاف ،الجزائرم القانكف في كتطبيقاتيا العامة المبادئ: العامة المالية بشير، شاكش يمس-‌2
 209.‌ص ، 2007كىراف،
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 الإثبات مرحمة :Constatation 

الإجراء '':‌‌عمى‌أنو21-‌90رقـ القانكف مف 16 المادة نص في العمكمي الإيراد إثبات تعريؼ كرد
‌في المؤسسة حقكؽ بمعاينة يقكـ بالصرؼ الآمر أف أم ،''العمكمي الدائف حؽ تكريس الذم يتـ بمكجبو

‌.الإيرادات‌ميداف

 التصفية‌:Liquidation 

‌ىي العمكمي الإيراد تصفية عممية بأف‌21-‌90رقـ القانكف مف 17 المادة نص مفيكـ في كرد
‌كالأمر العمكمي الدائف لفائدة المديف عمى الكاقعة لمديكف الصحيح المبمغ بتحديد تسمح‌التي العممية تمؾ

 .بتحصيميا

 الإيراد طبيعة فيو يبيف كالذم الصرؼ،ب الآمر مف التحصيؿ سند تحرير العممية ىذه في كيتـ
 المرحمة يتكلى الذم العمكمي لممحاسب يرسمو ثـ الدفع، كمكاف كآجاؿ المديف‌كتعييف‌النقدية‌كقيمتو
 .التحصٍل مزحلت أي الؼمومٍت الإيرادات‌تنفيذ مراحؿ مف المحاسبية‌الأخيرة

 المحاسب العمكمي : المطمب الثاني

 العمكمي المحاسب تعريؼ: أكلا

‌مسؤكليتو يضمف محدد مالي لكضع كاجباتو بحكـ يخضع مكظؼ كؿ عمكميا محاسبا يعتبر
 الأشخاص لبعض استثناءات كجكد مع'' بالمالية المكمؼ الكزير طرؼ مف تعيينو‌كيتـ كالمالية، الشخصية

 1.لسمطتو أساسا كيخضع تعيينو، تنظـ التي‌النصكص بإمضاء كيقكـ ،''الاعتبارييف
 العمكمي المحاسب صلاحيات: ثانيا

‌كمرحمة بالصرؼ، الآمر‌يقكـ إدارية ‌إحداىما بمرحمتيف يمر لمدكلة المالية العمميات تنفيذ أف رأينا
‌المحاسبي الجانب تنفيذ عف مسؤكؿ العمكمي المحاسب ككف عف كفضلب المحاسب،‌‌بيايقكـ محاسبية
‌العمميات مف بجممة بالقياـ لذلؾ إضافة مطالب فيك كتداكلو، كحراستو‌العاـ الماؿ كحيازة المالية لمعمميات
‌.لتأديتيا دعي التي النفقات‌شرعية مف التثبت مف تمكنو التي الرقابية

                                                           
1- André Barilari, Idem , p24. 
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‌الشخصية مسؤكليتيـ تحت مطالبكف ىـناحية‌ فمف شقيف، ذك ىك العمكمييف المحاسبيف فدكر
‌كرفض بالصرؼ الآمريف قبؿ مف ليـ المكجية الإنفاؽ تعميماتؿ المالي الانتظاـدرجة‌ بمراقبة كالمالية

‌يخكؿ التي الكحيدة الجية العمكميكف المحاسبكف يعتبر أخرل‌جية كمف قانكنية؛ غير تعميماتؿ الانصياع
‌الدكر ىذا عمى كيطمؽ ،''مساعدييـ طريؽ‌عف أك قبميـ مف'' العمكمية الأمكاؿ كاستعماؿ حيازة ليا

‌ Rôle de Caissier''.1الخزينة أميف دكر'' اسـ أحيانا

 :العمكمية النفقات لتنفيذ المحاسبية المرحمة -1

‌أككميا ميمة كىي ''النفقات تأدية‌''بمرحمة العمكمية النفقات لتنفيذ المحاسبية المرحمة تعرؼ
‌القانكف مف 33 المادة ضبطت كقد العمكميكف، المحاسبكف إلى الأخرل‌المياـ مف جممة مع المشرع،

‌:يمي كما المياـ ىذه‌90-21

 النفقات؛ كدفع الإيرادات تحصيؿ -
 المكمفة‌بيا‌كحفظيا؛ المكاد أك الأشياء أك القيـ أك السندات أك الأمكاؿ حراسة ضماف -
 كالمكاد؛ كالعائدات كالممتمكات كالقيـ كالسندات الأمكاؿ تداكؿ -
 .المكجكدات حسابات حركة -

 2:يمي ما المراقبة ىذه كتشمؿ الديف، صحة بمراقبة مكمفكفكما‌أنيـ‌

 ؛‌بياالمعمكؿ كالأنظمة القكانيف مع العممية مطابقة -
 لو؛ المفكض أك بالصرؼ الأمر صفة -
 النفقات؛ تصفية عمميات شرعية -
 الإعتمادات؛ تكفر -
  معارضة؛ محؿ انوأ أك آجاليا تسقط لـ الديكف أف -
 لمدفع؛ الإجرائي الطابع -
  ا؛‌بوالمعمكؿ كالأنظمة القكانيف عمييا نصت التي المراقبة عممية تأشيرات -

                                                           
1- André Barilari, Idem , p24. 

،‌الصادرة‌35ر،‌عدد‌.‌كالمتعمؽ‌بالمحاسبة‌العمكمية،‌ج‌1990أكت‌15،‌المؤرخ‌في‌21-‌90القانكف مف 36 المادة-‌2
‌.‌1990أكت‌15في‌
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 .الإبرائي لممكسب القانكنية الصحة -

 Recouvrement'': التحصيؿ مرحمة'' الإيرادات بتنفيذ المتعمقة الصلاحيات -2

‌مع الإدارة ديكف بدمج تسمح كالتي العمكمي، المحاسب صلبحيات مف التحصيؿ مرحمة تعد
‌1.مراحؿ عدة عبر تمر ما كعادة الإيراد، طبيعة باختلبؼ التحصيؿ طرؽ‌كتختمؼ العمكمية؛ الخزينة
‌ديكف مف بذمتيـ ما تسديد عمى الدكلة مديني حمؿ إلى دؼتو‌التي العمميات مجمكع بالتحصيؿ يقصد

‌كاحتساب كالتصفية الإثبات بمرحمة بالصرؼ الآمر يقكـ أف فبعد ا،‌بوالمعمكؿ كالأنظمة القكانيف بمقتضى
‌الآمر يصدرىا بالتحصيؿ أكامر‌عمى بناء المحاسب طرؼ مف التحصيؿ مرحمة إلى الديف يصؿ مبمغيا،

‌ليا المقررة الآجاؿ‌داخؿ تنفيذىا المحاسب عمى يتعيف تنفيذية سندات الأكامر ىذه كتعتبر بالصرؼ،
‌لممحاسب كالمالية الشخصية المسؤكلية تحرؾ التي الضكابط مف مكعةلمج‌التحصيؿ كيخضع قانكنيا،
 .مستحؽ غير ديف تحصيؿ أك مستحؽ لديف تحصيمو عدـ جراء العمكمي

‌يراقب أف للئيرادات المادم التحصيؿ بعممية التكفؿ قبؿ العمكمي المحاسب عمى كيتعيف
‌صحتيا مراقبة أم ابو‌المتعمقة كالضكابط الشركط لجميع استيفائيا مف التأكد‌خلبؿ مف مشركعيتيا،

دراجيا ‌2.المثبتة الأكراؽ مف التحقؽ ككذا محميا، في كا 

‌:لمتحصيؿ الخاضعة الإيرادات مف نكعيف بيف التمييز يمكف الصدد، ىذا كفي

 الجبائي الطابع ذات الإيرادات تحصيؿ: 

ا‌قابضك يقكـ غيرىا، أك لمضرائب بالنسبة الإيرادات جداكؿ كانت سكاء الإيرادات بأكامر التكفؿ بعد
‌بيانات عمى يشتمؿ كالذم لمضريبة، الخاضعيف إلى بالتحصيؿ الأمر سند مف نسخة بإرساؿ‌الضرائب
‌عدـ حالة كفي لمدفع، أجؿ آخر تاريخ ككذا التحصيؿ بدأ كتاريخ دفعيا الكاجب‌الضريبة بمبمغ متعمقة
‌بإرساؿ الضرائب قابض كيقكـ الضريبة، مبمغ إلى تضاؼ مالية غرامات‌تطبؽ القانكنية الآجاؿ في الدفع
‌عمييا المستحقة الديكف دفع المديف رفض حالة كفي،‌عميو‌المستحؽ الديف دفع بضركرة المديف إلى إنذار

                                                           
 عمى نظاـ المحاسبة العمكمية في IPSASاثر تبني المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العمكمي جابي‌أمينة‌ىناء،‌-‌‌1

‌‌التجارية،‌دكتكراه‌لنيؿ‌شيادةأطركحة‌،الجزائر ،‌1،تخصص‌محاسبة‌كتدقيؽ،‌جامعة‌فرحات‌عباس‌سطيؼ‌ ‌قسـ‌‌العمكـ
 .132،‌ص‌2019-2018السنة‌الجامعية‌

.‌،‌المرجع‌السابؽ21-‌90القانكف مف 35 المادة-‌2
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‌الحرية للئدارة ثـ المكمؼ بإنذار بداية الجبرم‌التحصيؿ إجراءات الضرائب قابض يطبؽ طكعي، بشكؿ
 1.بالمزاد البيع ثـ بالحجز أك المؤقت بالغمؽ سكاء التالي الإجراء اختيار في

 الدكلة كأملاؾ الضرائب عف الخارجة الإيرادات تحصيؿ: 

‌46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ لأحكاـ ككفقا العمكمية، للئيرادات جيد تسيير تحقيؽ سبيؿ في
‌التنفيذية كالبيانات بالإيرادات الأكامر كتحصيؿ النفقات دفع لآجاؿ المحدد‌‌1993فيفرم‌06المؤرخ‌في‌
جراءات ‌كأملبؾ الضرائب عف خارجة ديكف بتحصيؿ المتعمقة الإيرادات أكامر فإف‌المنعدمة، القيـ قبكؿ كا 

‌2.يكمنا‌مف‌إثباتيا‌(‌30)ثلبثيف أقصاىا فترة غضكف في‌بالصرؼ الآمر مف تصدر أف يجب الدكلة
‌المديف عمى لمتعرؼ الضركرية البيانات كؿ كيتضمف تصفيتيا أسس بالإيرادات الأمر يبيف أف كيجب
‌3.الديف كاقتطاع

‌أف بعد بالصرؼ الآمر يصدرىا التي الإيرادات بأكامر كتاباتو في بالتكفؿ العمكمي المحاسب كيقكـ
‌يرسؿ ثمة كمف 4الإيرادات، بتحصيؿ كالأنظمة القكانيف بمكجب لو مرخص الأخير ىذا‌أف مف يتحقؽ
‌مكصى برسالة أياـ‌(‌08)ثمانية أجؿ في المديف إلى بو يتكمؼ الذم‌بالإيراد الأمر بإصدار الإشعار
‌5.بالاستلبـ الإشعار مع عمييا

                                                           
‌دكتكراه، أطركحة ،لمدكلة المالية العمميات بتنفيذ الخاص الجزائرم العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح آفاؽ زىير، شلبؿ-‌1

-‌2013بكمرداس، بكقرة، أمحمد جامعة التسيير، كعمكـ كالتجارية الاقتصادية العمكـ كمية‌المنظمات، تسيير تخصص
 .127،‌ص‌2014

‌الأكامر كتحصيؿ النفقات دفع لآجاؿ المحدد 1993 فيفرم 6 في المؤرخ‌46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ مف 06 المادة‌-2
جراءات‌التنفيذية كالبيانات بالإيرادات  1993. فيفرم 10 في الصادرة 9 عدد ر ح المنعدمة، القيـ قبكؿ كا 

 .،‌المرجع‌السابؽ46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ مف 07 المادة-‌3
‌:إلى انظر-‌4
‌.،‌المرجع‌السابؽ21-‌90القانكف مف 35 المادة-‌
 .،‌المرجع‌السابؽ46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ مف 09 المادة-‌

‌.،‌المرجع‌نفسو46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ مف 10 المادة-‌5
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ما(‌‌30)ثلبثيف أجؿ في الدفع عدـ حالة كفي ‌الأمر بإصدار الإشعار إبلبغ تاريخ مف ابتداء يكن
‌‌Sommation sans fraisمصاريؼ دكف إنذار بإرساؿ المديف بتذكير العمكمي المحاسب‌يقكـ بالإيراد،
‌1.يكما(‌‌20)عشريف أجؿ في عميو المستحؽ الديف دفع بضركرة كتابيا،

‌خلبؿ مف كدية بطريقة الأكؿ المقاـ في تككف أف يجب التحصيؿ عممية أف إلى ىنا الإشارة تجدر
‌حالتيف كىناؾ المحددة، الآجاؿ احتراـ عمى حثيـ مع للؤداء أجؿ كآخر التحصيؿ‌بتاريخ الممزميف إخبار
‌الأخيرة الحالة كفي تحصيؿ، دكف الآجاؿ انتياء أك الديف مبمغ بتحصيؿ‌العمكمي المحاسب يقكـ أف إما

 .الجبرية‌التحصيؿ بطريقة القياـ المحاسب عمى يتعيف

‌طرؼ مف تنفيذيا بالإيراد الأمر يصبح ديكنو، المحدد الأجؿ ىذا انتياء بعد المديف يدفع لـ فإذا
‌يكما، 15 أقصاىا فترة غضكف في العمكمي المحاسب مف طمب عمى بناء أصدره‌الذم بالصرؼ الآمر

‌المختص العمكمي المحاسب طرؼ مف مطابقتيا عمى المصادؽ‌بالإيراد الأمر نسخة عمى كتكضع
 تنفيذيا بيانا ليصبح.... مبمغ بالصرؼ الأمر ىذا يحدد'' بالصرؼ الآمر بإمضاء المتبكعة التالية التأشيرة
‌عمييا يطمؽ تنفيذية بالإيرادات الأكامر تصبح أف كبعد،‌''21-90 القانكف مف 68 لممادة طبقا كذلؾ
‌التحصيؿ يتـ حتى الدائنيف‌إقامة بمحؿ الضرائب قابض إلى المحاسب كيرسميا ''تنفيذية بيانات‌''اسـ

‌سجؿ في‌التنفيذية بالبيانات الضرائب قابض كيتكفؿ نسختيف، في تحرر إرساؿ لحافظة تبعا الجبرم
‌إشارة تحمؿ إرساؿ حافظة مف نسخة المحاسبيف إلى كيعيد المتخذة، المتابعات مختمؼ فيو تسجؿ خاص

‌ثـ الحجز ثـ الإنذار الجبرم التحصيؿ إجراءات كمف 2.أياـ‌(‌08)ثمانية أقصاه أجؿ في كالتكفؿ الاستلبـ
‌3.البدني الإكراه كأخيرا البيع

‌

‌

‌

‌
                                                           

‌.،‌المرجع‌نفسو46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ مف 13 المادة-‌1
‌التنفيذم‌رقـ‌14‌،15‌،16‌،17‌،18‌،19أنظر‌إلى‌المكاد‌-‌2  .،‌المرجع‌السابؽ46-93،‌مف‌المرسكـ
‌.انظر‌قانكف‌الإجراءات‌المدنية-‌3
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 المراقب المالي : المطمب الثالث

 تعريؼ المراقب المالي: أكلا

‌ىك مقره 1بالميزانية، المكمؼ الكزير قبؿ مف يعيف المالية، لكزارة تابع شخص ىك المالي المراقب
‌معينيف مساعديف أشخاص بمساعدة المالي المراقب كيعمؿ الكلاية، مستكل‌بيا‌أك‌عمى‌المعيف الكزارة
‌ما كحسب العمكمية، النفقات عمى ملبئمة رقابة كليست مشركعية‌رقابة رقابتو كتعتبر كزارم، قرار بمكجب
‌ا‌بوالممتزـ النفقات يراقب المالي المراقب فإف‌414-‌92التنفيذم المرسكـ مف 02 المادة نص في جاء
‌المؤسسات نفقات الكلاية، ميزانية نفقات بالخزينة، الخاصة الحسابات :كالآتي كىي ميزانيات عدة عمى

‌2.الإدارم الطابع ذات العمكمية

 المالي المراقب صلاحيات: ثانيا

-‌92رقـ التنفيذم المرسكـ مف23 ك‌ 9 كالمادتيف‌21-‌90رقـ القانكف مف 58 المادة لأحكاـ كفقا
‌بو يقكـ الذم بالدفع الالتزاـ إجراء لمشركعية القبمية المراقبة إجراء ميمة يتكلى المالي المراقب‌فإف‌414
 3:يمي مما يتحقؽ أف المالي المراقب عمى يجب الالتزاـ ىذا عمى التأشير‌قبكؿ كقبؿ بالصرؼ، الآمر

 بالصرؼ؛ الآمر صفة -
 ؛‌بياالمعمكؿ كالأنظمة لمقكانيف التامة المطابقة -
 المالية؛ المناصب أك الإعتمادات تكفر -
 لمنفقة؛ القانكني التخصيص -
 المرفقة؛ الكثيقة في المبينة بالعناصر الالتزاـ مبمغ مطابقة -
 مثؿ تككف عندما الغرض، ليذا المؤىمة الإدارية السمطة سممتيا التي المسبقة الآراء أك التأشيرات كجكد -

 .العمؿ بو الجارم التنظيـ عمييا نص قد التأشيرة‌ىذه

                                                           
 ر.ج المالية، المراقبة بمصالح كالمتعمؽ،‌21/11/2011في المؤرخ‌381-‌11رقـ التنفيذم المرسكـ مف 02 المادة-‌1

 .‌64عدد
 العمكمية لمنفقات السابقة بالرقابة كالمتعمؽ ،‌14/11/1992في المؤرخ،‌414-‌92رقـ التنفيذم المرسكـ مف 02 المادة-‌2

‌.‌15/11/1992بتاريخ الصادرة‌82 ‌عدد ر ج ا،‌بويمتزـ التي
 .السابؽ المرسكـ نفس مف 09 المادة-‌3
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‌أياـ عشرة أجؿ في ابو‌الممتزـ بالنفقة المتعمقة الكثائؽ كمراجعة تفحص في المالي المراقب كيشرع
‌حاؿ في يكما عشريف إلى الآجاؿ تمديد كيمكف الالتزاـ، لاستمارة المالية المراقبة‌مصالح استلبـ تاريخ مف
‌التأشيرة، بمنح سكاء بالنفقة الالتزاـ مصير تحديد المالي المراقب‌عمى المدة ىذه كخلبؿ 1.الممفات تعقد
‌أك قانكنية غير الالتزامات فييا تككف التي الحالات‌بعض في بالنفقة الالتزاـ عمى التأشير رفض يتـ كقد
‌شرح يمي كفيما تغاضي، حالة ىناؾ‌أف كما ائينو‌أك مؤقت الرفض يككف كقد لمتنظيـ، مطابقة غير
‌:لذلؾ

 2:الآتية الحالات في المؤقت الرفض يبمغ‌:المؤقت الرفض 

 لمتصحيح؛ قابمة لمتنظيـ بمخالفات مشكب التزاـ اقتراح -
 المطمكبة؛ يةتبكثاؿ الكثائؽ نقصاف أك انعداـ -
 .المرفقة الكثائؽ في ىاـ بياف نسياف -

 3:يمي بما النيائي الرفض يعمؿ: النيائي الرفض 

 ؛‌بياالمعمكؿ كالتنظيمات لمقكانيف الالتزاـ اقتراح مطابقة عدـ -
 المالية؛ المناصب أك الإعتمادات تكفر عدـ -
 .المؤقت الرفض مذكرة في المدكنة لمملبحظات بالصرؼ الآمر احتراـ عدـ -

‌بتقرير مرفقا الممؼ مف نسخة يرسؿ أف النيائي الرفض حالة في المالي المراقب عمى كيتعيف
‌ىذا أف يقدر عندما الرفض ىذا في النظر إعادة الأخير ليذا كيسمح بالميزانية،‌المكمؼ الكزير‌إلى مفصؿ
 4.مؤسسة‌غير عناصر عمى مبني‌الرفض

 في عميو المنصكص بالنفقات للبلتزاـ النيائي الرفض حالة في بالصرؼ للآمر يمكف‌:التغاضي‌
‌بالميزانية، المكمؼ الكزير بو يعمـ معمؿ، بمقرر مسؤكليتو تحت ذلؾ عف يتغاضى‌أف7 ك 6 المادتيف

                                                           
 .السابؽ المرسكـ نفس مف 14 المادة-‌1
 .السابؽ المرسكـ نفس مف 11 المادة-‌2
 .السابؽ المرسكـ نفس مف 12 المادة-‌3
 التي لمنفقات السابقة بالرقابة المتعمؽ ، 2009نكفمبر 16 في المؤرخ‌374-‌09رقـ التنفيذم المرسكـ مف 8 المادة-‌4

 2009. ‌نكفمبر 19 بتاريخ‌الصادرة ، 67 عدد ر ج‌بيا،‌يمتزـ
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‌حسب المعني الكالي أك المعني الكزير إلى مباشرة التغاضي مكضكع‌يككف الذم الممؼ يرسؿ حيث
‌حصكؿ يمكف كلا،‌414-‌92رقـ التنفيذم المرسكـ‌مف 18 المادةبو‌ جاءت ما حسب كذلؾ الحالة،

 1:يمي لما بالنظر عنو يعمف ائينو رفض حالة في أعلبه 18 المادة في عميو المنصكص التغاضي

 بالصرؼ؛ الآمر صفة -
 انعداميا؛ أك الإعتمادات تكفر عدـ -
 بو؛ المعمكؿ التنظيـ في عمييا المنصكص المسبقة الآراء أك التأشيرات انعداـ -
 بالالتزاـ؛ تتعمؽ التي الثبكتية الكثائؽ انعداـ -
ما للئعتمادات تجاكزا إما إخفاء دؼبو‌للبلتزاـ، القانكني غير التخصيص - ‌تجاكزا أك ليا تعديلب كا 

 .الميزانية في‌مالية لمساعدات

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

                                                           
‌.،‌المرجع‌السابؽ414-‌92رقـ التنفيذم المرسكـ مف 19 المادة-‌1
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‌:خلاصة الفصؿ

تعتبر‌المحاسبة‌العمكمية‌أحد‌فركع‌المحاسبة،‌كالتي‌يتـ‌تطبيقيا‌في‌كؿ‌الييئات‌العمكمية‌ذات‌
الطابع‌الإدارم‌بصكرة‌إجبارية‌فرضتيا‌النصكص‌التشريعية‌كالتنظيمية‌ككضحت‌ىذه‌النصكص‌في‌ىذا‌
المجاؿ‌الأدكات‌المستعممة‌لضبط‌الميزانية‌العامة‌لمدكلة‌كالييئات‌المحمية‌كالتي‌ىي‌أحد‌أىـ‌عناصر‌
المحاسبة‌العمكمية،‌ككنيا‌تمثؿ‌الإطار‌الذم‌يبيف‌مصادر‌التمكيؿ‌أم‌الإيرادات،‌استخدامات‌الأمكاؿ‌
العمكمية‌أك‌بصكرة‌أكضح‌النفقات،‌ككؿ‌ىذا‌يتـ‌بكجكد‌أعكاف‌يسيركف‌السير‌الحسف‌ليذه‌الحسابات،‌

‌.‌الأمر‌بالصرؼالإدارمحيث‌يكجد‌في‌الجانب‌

أما‌مف‌الجانب‌المحاسبي‌أيف‌يتـ‌التحصيؿ‌الفعمي‌للئيرادات‌كدفع‌النفقات‌مف‌طرؼ‌المحاسب‌
العمكمي،‌كلـ‌يتبقى‌سكل‌الجانب‌الرقابي‌أيف‌يككف‌المراقب‌المالي‌ك‌ىك‌المكمؼ‌بالرقابة‌عمى‌كالتأكد‌

.‌‌مف‌صحة‌الحسابات،‌المبالغ‌المدرجة‌لتفادم‌حدكث‌الأخطاء‌كالتجاكزات

 

‌
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 :تمييد

‌في‌عصر‌العكلمة‌التي‌احتمت‌في‌معظـ‌الجكانب‌الحياة‌المختمفة،‌حيث‌شيد‌ يعيش‌العالـ‌اليكـ
مجاؿ‌التسيير‌العمكمي‌تغيرا‌سريعنا‌في‌المفاىيـ‌كالأساليب‌كالأنظمة‌المعمكؿ‌بيا،‌كذلؾ‌تكازيا‌مع‌

احتياجات‌الأفراد‌كتعدد‌الخدمات‌التي‌تتكلاىا‌الإدارة،‌كفي‌ىذا‌السياؽ‌تعتبر‌أنظمة‌المحاسبة‌العمكمية‌
مف‌أىـ‌الكسائؿ‌لترشيد‌إدارة‌الماؿ‌العاـ‌حيث‌تقع‌عمى‌عاتقيا‌مسؤكلية‌تكفير‌البيانات‌كالمعمكمات‌

اللبزمة‌لصنع‌القرار‌كمع‌تكسع‌حجـ‌نشاطات‌الحككمة‌كاختلبؼ‌الممارسات‌في‌المؤسسات‌العمكمية‌
عمى‌نظيرتيا‌الخاصة‌نتجت‌عنو‌صعكبات‌في‌مختمؼ‌بمداف‌العالـ‌في‌فيـ‌كتفسير‌ىذه‌البيانات‌
لاختلبؼ‌مبادئ‌إنتاج‌ىذه‌المعمكمات‌الذم‌أدل‌إلى‌فرض‌تأسيس‌إطار‌كقكاعد‌كمعايير‌مستقمة‌

لممحاسبة‌في‌القطاع‌العاـ‌لتسييؿ‌عممية‌عرض‌البيانات‌المحاسبة‌كتكفير‌معمكمات‌مالية‌دقيقة‌كشاممة‌
‌.كمكثكؽ‌بيا‌كلمحفاظ‌عمى‌الماؿ‌العاـ

‌:‌كيتضمف‌ىذا‌الفصؿ‌مايمي

 ماىية‌المعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ:‌المبحث‌الأكؿ.‌
 إصدارات‌كاستخداـ‌المعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌:‌المبحث‌الثاني 
 إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر:‌المبحث‌الثالث 

‌
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 ماىية المعايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ : المبحث الأكؿ

سكؼ‌نتطرؽ‌في‌ىذا‌المبحث‌إلى‌ماىية‌المعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌لدل‌قسمنا‌
‌المعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌ ىذا‌المبحث‌إلى‌ثلبثة‌مباحث‌حيث‌تطرقنا‌في‌المبحث‌الأكؿ‌إلى‌مفيكـ
القطاع‌العاـ‌أما‌في‌المطمب‌الثاني‌إلى‌دكر‌أىداؼ‌مجمس‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌أما‌المبحث‌الأخير‌

‌.إلى‌إصدار‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ

 مفيكـ المعايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ: المطمب الأكؿ

طرحت‌فكرة‌التكافؽ‌كالتكحيد‌المحاسبي‌لعدة‌سنكات‌في‌كلب‌القطاعيف‌العاـ‌كالخاص،‌غير‌أف‌
‌.المحاسبة‌في‌القطاع‌الخاص‌ثمث‌الحظ‌الأكبر‌أمّا‌في‌الآكنة‌الأخيرة‌زاد‌الاىتماـ‌بالقطاع‌العاـ‌

 المحاسبية المعايير تعريؼ :الأكؿ الفرع

‌كترشيدق‌تكجي إلى تؤدم عامة إرشادات أك نماذج:‌''اقبأف المحاسبية المعايير يؼتعر فيمؾ
 1''.الحسابات جعةامر أك يؽالتدؽ أك المحاسبة في يةؿالعـ الممارسة

‌رسمية تنظيمية يئةق أك ازقج يصدره ابيػػػػػػػكت فياػػػػػػب:‌''اقبأف المحاسبية المعايير ؼتعرم فيمؾ كما
‌قةؿالمتع‌الأحداث أك ياتؿالعـ أنكاع فـ فمعي نكع أك المالية ـالقكائ عناصر فـ محدد بعنصر لؽيتع

‌2''.اقأعماؿ كنتائج منشأةؿؿ المالي بالمركز

‌كالمبادئ، الفركض أك مـقالمفا ،ىداؼالأ في سكاء يميقالمفا للئطار ترجمة '':اقبأف لؾكذ رؼكتع
‌3''.اقبنائ في البيئية كؼالظر عاةامر بؿيتط مما مؿالعـ يؽالتطب أدكات إحدل ؿتمث‌كما

‌

 
                                                           

 .103،‌ص‌2011دار‌الثقافة،‌عماف،‌الأردف،‌المحاسبة الدكلية كمعاييرىا، القاضي‌حسف،‌حمداف‌مأمكف،‌-‌1
،‌صنعاء،‌اليمف،‌2،‌دار‌الكتاب،‌طالمحاسبة الدكلية الإطار النظرم كالتطبيؽ العمميمانع‌الصيح‌عبد‌الحميد،‌-‌2

‌.42،‌ص‌2009
معايير المحاسبة الحككمية الدكلية كأىميتيا في تطكير الجزراكم‌إبراىيـ‌محمد‌عمي،‌عبد‌اليادم‌سمماف‌صالح،‌-‌3

‌الإدارية،‌مجمد‌النظاـ المحاسبي الحككمي في العراؽ  .148،‌ص‌2012،‌العراؽ،‌3،‌العدد‌2،‌مجمة‌المثني‌لمعمكـ
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 العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تعريؼ :الثاني الفرع

ؽ‌تطب إعلبمية صبغة ذات معايير فع عبارة '':اقبأف ـالعا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبية المعايير رؼتع
‌1.الدكلية العامة كالمنظمات يئاتقاؿ كفي يةؿمح أك يميةؿإؽ كانت سكاء الحككمية، الكحدات مؿكا في

ـ‌تحؾ التي المحاسبية كالأسس بالقكاعد '':ـالعا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبية المعايير تعنى كما
‌كتكحيد اقممارسات قلتكجي لؾكذ ربح،ؿؿ دؼاقاؿ غير ـالعا القطاع في تنشأ التي المحاسبية المالية‌ياتؿالعـ

باعتبار‌ ـالعا القطاع مؤسسات بأداء مقارنةؿؿ مكحدة قاعدة ىناؾ فتكك كي ة،ؿالمتماث للؤمكر اقمعالجات

‌المالية التقارير جكدة رفع إلى إضافة اقبإنفاؽ المؤسسات ذهق ـتقك التي كاؿالأـ كضخامة ةميقأ
‌2.ـالعا القطاع مؤسسات فع صدرت‌التي

راؼ‌الاعت باتؿمتط تكضيح'' :اقبأف ـالعا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبية المعايير سؿمج اقيعرؼ فحي في
‌3.ـالعا الغرض ذات المالية البيانات في كالأحداث ياتؿالعـ اكؿتتف التي كالإفصاح كالعرض كالقياس

رؼ‌تع حيث ـالعا القطاع في الدكلية المحاسبية معاييرؿؿ محدد يؼتعر إعطاء فيمؾ الإطار ذاق في
‌اقإلي بالاستناد المحاسب ـيقك كالمحددة، المرجعية كالمقاييس الإرشادات فـ مجمكعة فع عبارة:‌''اقبأف
فصاح كعرض قياس فـ قأعماؿ لؼمخت إنجاز‌في ‌الاقتصادية الأحداث ؿحك كماتؿالمع فع كا 
‌.''مشركعؿؿ

‌

‌

‌

                                                           
إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر بما يكافؽ معايير محاسبة القطاع العاـ لعلبيبية‌مالؾ،‌زرقيف‌عبكد،‌-‌1

‌تجارية،‌العدد‌الدكلية ‌الاقتصادية‌كالتسيير‌كعمكـ  .331،‌ص‌15‌،2016،‌مجمة‌العمكـ
آفاؽ تبني معايير المحاسبة الدكلية لقطاع العاـ كدكرىا في تطكير نظاـ المحاسبة خبيطي‌خيضر،‌مكنو‌يكنس،‌-‌2

 .99،‌ص‌2016،‌الجزائر،‌2المجمة‌الجزائرية‌لمدراسات‌المحاسبة‌كالمالية،‌العدد‌العمكمية الجزائر، 
غير‌منشكر،‌جامعة‌الصديؽ‌بف‌يحي،‌جيجؿ،‌محاضرات حكؿ أساسيات المحاسبة العمكمية، مرغيت‌عبد‌الحميد،‌-‌3

 .69،‌ص‌2015الجزائر،‌
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 دكر كأىداؼ مجمس معايير المحاسبة الدكلية: المطمب الثاني

 العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير سؿمج دكر :الأكؿ الفرع

 يئةقؾ ـالعا القطاع في المحاسبة معايير سؿمج فبتعيي فمحاسبيؿؿ الدكلي الاتحاد سؿمج ـقا
 ؽلتحقي ىدؼت لا التي كالإدارية الحككمية الكحدات في المحاسبية المعايير كضع فع مسؤكلة‌ةؿمستؽ
 المحاسبة معايير سؿمج فع الصادرة المعايير مع متكافقة قبيانات فتكك فأ لؿع مؿيع‌كالذم‌الربح،
 سؿمج يصدر الأساس ذاق لؿكع ـالعا القطاع تاكمميز خصائص الاعتبار فبعي‌الأخذ‌مع الدكلية
 الحككمية المالية التقارير لإعداد الجكدة عالية عالمية محاسبية معايير ـالعا القطاع‌في‌المحاسبة معايير

 كما ا،قباـ‌الالتز لؿع التشجيع ـيت اختيارية كأخرل إجبارية إفصاحات فيتضـ الذم‌النقدم‌الأساس لؿع
 المعايير مع اقمقاربت ـيت حيث المحاسبي اؽالاستحؽ لأساس كفقا محاسبةؿؿ معايير‌بإصدار‌سؿالمج ـيقك

 مع لتتناسب الوتعدم ـكيت الدكلية المحاسبة معايير سؿمج فع الصادرة‌التقارير‌لإعداد الدكلية
 يحافظ فأ ـالعا القطاع في الدكلية المحاسبة معايير سؿمج كؿيحا كما‌،ـالعا القطاع‌منشآت خصكصيات

 إذا إلا المالية التقارير لإعداد الدكلية معاييرؿؿ مؿالأص كالنص المحاسبية‌المعالجة‌لؿع المستطاع قدر
‌1.المعايير ذهق فع الخركج تبرر ـالعا بالقطاع ةؿص ذات امة‌قمسألة ‌ىناؾكانت

 العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبية المعايير مجمس أىداؼ :الثاني الفرع

‌معايير تطكير ؽطرم فع ـالعا الصالح خدمة إلى المحاسبي الدكلي للبتحاد التابع سؿالمج ىدؼم
ف‌ـ كالكطنية الدكلية المعايير فبي المقاربة ىيؿتس لؿع مؿكالع عالية جكدة ذات المالية التقارير‌إعداد
‌الحككمات ؼطر فـ اقلاستخداـ ـالعا القطاع في المحاسبية المعايير فـ ةؿمتكاـ مجمكعة إصدارلاؿ‌خ
ؿ‌أفض فع إرشادات الأخيرة ذهق ؿتمث حيث الربح، يؽلتحؽ ادفةقاؿ غير الكحدات لؼكمخت ـاؿالع‌في

‌المساءلة فتحسي ؿأج فـ ،ـالعا القطاع كحدات ؿقب فـ المالية التقارير إعداد في الدكلية الممارسات
‌يؽتحؽ إلى سؿالمج نشاط ‌ييدؼالإطار ذاق كفي الحككمات، اقتعد التي المالية ـبالقكائ قةؿالمتع كالشفافية

 2:أدناه العناصر

                                                           
ترجمة‌جمعية‌المجمع‌العربي‌إصدارات معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ، الاتحاد‌الدكلي‌لممحاسبيف،‌-‌1

 .26،‌ص‌2008،‌عماف،‌الأردف،‌1لممحاسبيف‌القانكنيف،‌مجمكعة‌طلبؿ‌أبك‌غزاؿ،‌ج
 .04نفس‌المرجع،‌ص‌-‌2
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 .ـالعا القطاع في الدكلية المحاسبة معايير إصدار -
 .المعايير لؾت مع الدكلي فؽالتكا يؽكتحؽ اققبكؿ تشجيع -
‌.ـالعا القطاع في المالية التقارير بإعداد لؽتتع تاكخبر قضايا ؿحك إرشادات تكفر أخرل ئؽكثا نشر -

 إصدار معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ: المطمب الثالث

 إصدارات معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ: الفرع الأكؿ

 1:مؿم ما بإصدار‌IPSASـ‌العا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة معايير سؿمج ـكيقك

‌لغايات‌نةقالـ أعضاء ؿقب فـ اقتطبيؽ يجب كمعايير‌IPSASـ‌العا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة معايير -
‌معيار‌‌32اقمف صدر كقد ،ـالعا القطاع منشآت ؿقب فـ العامة ضاالأغر ذات المالية التقارير إعداد
 .كالإفصاح العرض‌:المالية بالأدكات لؽالمتع‌‌15‌IPSASالمعيار ماعدا سارية الوؾ
ػػػ‌باختصارىا‌ ـيت كالتي‌‌Recommended pratice guidelinesاقب المكصى الممارسات أدلة -

RPGsا،قكتطبيؽ اقإتباع لؿع كتشجع ـالعا القطاع منشآت في الممارسات ؿأفض بأدلة تزكد كالتي‌‌
 .قمف جزء كتعتبر المعيار عرض بعد مباشرة يؽالتطب ليؿد عرض كيأتي

ؿ‌أفض سةادر إلى كتستند ،ـالعا القطاع في المالية التقارير قضايا في النصائح لتكفير ساتادر -
 .العلبقة ذات القضايا مع مؿتعاؿؿ فعالية الأكثر كالأساليب الممارسات

‌القطاع في المالي الإبلبغ بقضايا المعرفة زيادة في ىـتسا كماتؿبمع تزكيدؿؿ أخرل كأبحاث راؽأك -
 .المعايير ذهق إلى النظر تحديث أك جديدة كماتؿبمع التزكيد إلى ىدؼكت‌،ـالعا

: المكالي ؿالجدك في IPSASـ‌العا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة معايير عرض ـكسيت

 

 

 
                                                           

،‌مداخمة‌ضمف‌تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ كحد أدنى لضبط الماؿ العاـخالد‌جماؿ‌جعارات،‌-‌1
في‌تفعيؿ‌أداء‌المؤسسات،‌جامعة‌كرقمة،‌ IAS-IFRS-IPSASالممتقى‌الدكلي‌حكؿ‌دكر‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌

 .16،‌ص‌2014نكفمبر‌‌(25-24)الجزائر،‌
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‌IPSASـ‌العا قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة معايير:‌01الجدكؿ رقـ 

 المعيار بالمغة الانجميزية المعيار بالمغة العربية رقـ المعيار

IPSAS 1 المالية البيانات عرض‌Pesentation of Financial 
statements 

IPSAS 2 النقدم‌ ؽالتدقي بياناتCash flow statements 

IPSAS 3 
‌في تاالتغير المحاسبية، السياسات
كالأخطاء‌ المحاسبية تاالتقدير

Accounting polcies , changes in 
accounting estimates and errors. 

IPSAS 4 
ؼ‌صر أسعار في تاالتغير أثار

الأجنبية‌ العملبت
The effects of change in exchange 
rates. 

IPSAS 5 ض‌االاقتر يؼتكاؿBorrowing costs. 

IPSAS 6 
 Consolidated and separateالمكحدة‌ المالية البيانات

financial‌statements 
IPSAS 7 ة‌ؿالزمي تاالاستثمار فع المحاسبةInvestments in associates 
IPSAS 8 المشاركة‌ المشاريع في الحصصInterests in joint ventures 

IPSAS 9 
 Revenue from exchangeالتبادلية‌ المعاملبت فـ داالإير

transaction 

IPSAS 10 
 اقتصاديات في المالي التقرير
‌ـ‌المرتفعالتضخ

Financial reporting in 
hyperinflationary economies 

IPSAS 11 الإنشاء‌ عقكدConstruction contracts 
IPSAS 12 فالمخزك‌Inventories 
IPSAS 13 الإيجار‌ عقكدLeases 
IPSAS 14 التقرير‌ إعداد تاريخ بعد الأحداثEvents after the repoting date 

IPSAS 15 
 Financial instruments :disclosureكالعرض‌ الإفصاح المالية الأدكات

and presentation 
IPSAS 16 الاستثمارية‌ تاالعقارInvestement proprety 
IPSAS 17 كالمعدات‌ كالمصانع كاتؿالممتProprety , plant , and equipment 
IPSAS 18 القطاعات‌ ؿحك التقارير ـتقدمSegment reporting 

IPSAS 19 

ؿ‌كالأصك ماتاالالتز لمخصصات،ا
ة‌ؿالمحتـ

Provision, contingent liabilities 
and 
contingent assets 

IPSAS 20 ذات اؼالأطر فع الافصاحات Related party disclosures 



  فً المطاع الؼامIPSASالإطار النظزي مؼاٌٍز للمحاسبت الذولٍت :               الفصل الثانً

 

41 

العلبقة‌

IPSAS 21 
 -Impairment of non –cashنقد‌ؿؿ المكلدة غير ؿالأصك انخفاض

generating assets 

IPSAS 22 

 المالية كماتؿالمع فع الإفصاح
الحككمي‌ القطاعؿ‌حك

Disclosure of financial 
information about the general 
government sector 

IPSAS 23 
‌التبادلية غير المعاملبت فـ داالإير

‌)كالتحكيلبت ئباالضر(
Revenue from non-exchange 
transation (taxes and transfers) 

IPSAS 24 

 في المكازنة كماتؿمع عرض
المالية‌‌البيانات

Presentation of budget 
information in 
financial statements 

IPSAS 25 فالمكظفي منافع‌Employee benefits 

IPSAS 26 
 Impairment of cash –generatingنقد‌ؿؿ المكلدة كؿالأص انخفاض

asset 
IPSAS 27 عةاالزر‌Agriculture 

IPSAS 28 
 : Financial instrumentالعرض‌ المالية، الأدكات

presentation 

IPSAS 29 
 Financial instrument : recognitionكالقياس‌ اؼالاعتر المالية، الأدكات

and measurement 
IPSAS 30 الإفصاح‌ المالية، الأدكاتFinancial instrument : disclosures 
IPSAS 31 مكسة‌ؿالـ غير المكجكداتIntangible asset 

CASH BASIS 
IPSAS 

 النقد أساس بمكجب المالية التقارير
المحاسبي‌

Financial reporting under the cash 
basis of accounting 

 معايير سؿمج/ فمحاسبيؿؿ الدكلي الاتحاد تاإصدار لؿع بالاعتماد تيفالطالب إعداد فـ‌:المصدر
 .ـالعا القطاع في الدكلية المحاسبة

 لعاـ القاع في الدكلية المحاسبة المعايير تطبيؽ مجاؿ :الثاني الفرع

‌ذهق ؽتطبي ؿمجا استنتاج فيمؾ العمكمية بالمحاسبةلؽ‌المتع‌21-90ف‌القانك نص ؿخلب فـ
‌:المعايير
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‌نياتاالميز قبةامر كيفية ـكتحؾ فتبي التي القانكنية ـكالأحكا القكاعد ؿؾ العمكمية بالمحاسبة يقصد
‌يةؿالمح الجماعات نياتاكميز المحاسبة سؿكمج الشعبي سؿجـباؿ الخاصة ياتؿكالعـ كالحسابات
‌1.الإدارم الطابع ذات العمكمية كالمؤسسات

‌قةؿالمتع المالية البيانات لؿع اقتطبيؽ ـليت مصممةIPSAS ـ‌العا قطاعؿؿ المحاسبية المعايير فإ
''‌ديةؿكالب الكلاية'' يةؿكالمح الكطنية الحككمات ـالعا القطاع مؤسسات فكتتضـ العمكمية،‌بالمؤسسات
‌ 2....''.المستشفيات الجامعات، المجالس،'' اقؿ المككنة‌كالمنشآت

 إصدارات كاستخداـ المعايير المحاسبة الدكلية : المبحث الثاني

إصدار المعايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ  كيفية  : ب الأكؿطؿالـ

يسبؽ‌نشر‌معيار‌لممعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌سمسمة‌مف‌الدراسات‌التي‌ينشرىا‌
مجمس‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌التي‌تركز‌عمى‌المكاضيع‌المثيرة‌لمجدؿ،‌عمى‌

التعريفات،‌كعمى‌معايير‌الاعتراؼ‌كساميات‌المحامية،‌كتستكشؼ‌ىذه‌الدراسات‌أيضا‌ممارسات‌عدة‌
‌3:‌كمكف‌اختصار‌مراحؿ‌إعداد‌المعايير‌في‌المراحؿ‌التالية،لكؿلحبمداف‌كتكاجو‌تحميلب‌متعمقا‌لممفاىيـ‌كا

إجراء مجموعة من الدراسات والدراسات لاستكشاف ممارسات المحاسبة الوطنٌة فً العدٌد من  -‌

البلدان وتبادل الآراء مع واضعً معاٌٌر المحاسبة الوطنٌة بشأن قضاٌا المحاسبة المثٌرة للجدل فً 

 القطاع العام ؛

‌مراجعة‌البيانات‌الصادرة‌مف‌الجيات‌التي‌ليا‌علبقة‌بالمحاسبة،‌كلاسيما‌تمؾ‌الصادرة‌عف‌مجمس -
IASBكىيئات‌المحاسبية‌المينية‌الأخرل؛‌‌، 

‌بتكفير‌مدخلبت‌لممجمس‌بشأف‌مشركع‌ما؛ -  تشكيؿ‌فرؽ‌العمؿ‌التي‌تقكـ
بغية‌الحصكؿ‌عمى‌تعميقات‌الجميكر،‌بحيث‌لا‌تقؿ‌فترة‌التعميقات‌عف‌مدة‌‌EDنشر‌مسكدة‌عرض‌ -

شارية‌ست‌مسبكقة‌بكرقة‌اEDات،‌كقد‌تككف‌مسكدة‌العرض‌جاستنتأربعة‌أشير،‌كتتضمف‌أساسيا‌الا
CP؛ 

                                                           
‌.‌المرجع‌السابؽ21-‌90مف‌قانكف‌رقـ‌01المادة‌-‌1
 .100خبييطي‌خيضر،‌مكنو‌يكنس،‌المرجع‌السابؽ،‌ص‌-‌2

3- Thomas Mülle-Marques Berger, op.cit. 2012.p 28.‌ 
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 العركضتأخذ فً الاػتبار جمٍغ التؼلٍماث الواردة خلال فتزة التؼلٍك ػلى أوراق المنالشت ومسودة  -

 ؛ (ػنذ الالتضاء)وإجزاء التؼذٌلاث ػلى المؼاٌٍز الممتزحت حسب الضزورة 

بعد‌القياـ‌بالتعديلبت‌اللبزمة،‌يجتمع‌أعضاء‌المجمس‌كيقكمكف‌بنشر‌مسكدة‌تعرض‌عمى‌الجميكر،‌ -
‌رسميا،‌بحيث‌إذا‌حظي‌عمى‌مكافقة‌ثلبثة‌أرباع‌أعضاء‌المجمس‌عمى‌IPSASقبؿ‌إقرار‌معيار‌
 ؛الأقؿ‌يتـ‌إصداره

‌المنضميف‌نتائج‌الدراسات،‌كيعرض‌مراحؿ‌عممية‌إعداد‌المعيار،‌كبرر‌IPSASإصدار‌معيار‌ -
 .‌الخيارات‌المتحدة

بما‌في‌ذلؾ‌المنظمات‌الأعضاء‌في‌)تجدر‌الإشارة‌إلى‌أف‌مجمس‌المعايير‌يتيح‌للؤطراؼ‌الميتمة‌
بما‌في‌ذلؾ‌كزارات‌المالية،‌)يف،‌كمدققي‌الحسابات،‌كالذيف‌يحضركف‌لممعايير‌سبالاتحاد‌الدكلي‌لممحا

فرصة‌التعميؽ‌عمى‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ،‌كيتشاكر‌‌(يفسبكاضعي‌المعاير‌كالمحا
‌۔أيضا‌مع‌الفريؽ‌الاستشارم‌المعني‌بالمشاريع‌الرئيسية‌كالمسائؿ‌التقنية‌كالأكلكيات‌في‌برنامج‌العمؿ

أساليب تبني المعايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ : المطمب الثاني

اكتسبت‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌مكانتيا‌كحظيت‌بالقبكؿ‌مف‌قبؿ‌مختمؼ‌
الدكؿ،‌بؿ‌إنو‌يمكف‌القكؿ‌بأنيا‌أصبحت‌المرجع‌الأبرز‌كالأىـ‌لممحاسبة‌العمكمية‌عمى‌مستكل‌العالـ،‌

كلعؿ‌مف‌أىـ‌مزايا‌.‌كما‌كاف‌ليذه‌المعايير‌أف‌تنبكا‌ىذه‌المكانة‌السامقة‌إلا‌نتيجة‌لممزايا‌التي‌تحققيا
المعايير‌الدكلية‌أنو‌يتـ‌إصدارىا‌كتحديثيا‌بشكؿ‌دكرم،‌كذلؾ‌بعد‌القياـ‌بدراسات‌كمناقشات‌مف‌طرؼ‌

ة‌مف‌خبراء‌المحاسبة‌مف‌شتى‌أنحاء‌العالـ‌لضماف‌عالية‌ىذه‌المعايير‌كاستيعابيما‌لمبيئات‌المختمفة‌بخف
كما‌أف‌ىذه‌المعايير،‌المستكحاة‌بشكؿ‌كبير‌مف‌معايير‌المحاسبة‌.‌كتنكع‌قكانينيا‌كأعرافيا‌كتطبيقاتيا

‌المخصصة‌لمشركات،‌تراعي‌النماذج‌الحياة‌الحككمة‌الرشيدة‌في‌القطاع‌العاـ،‌كالتي‌IFRSالدكلية‌
تسعى‌لإقرار‌أنماط‌جديدة‌لقياس‌الأداء،‌كالإفصاح‌عف‌معمكمات‌مالية‌شفافة‌كملبئمة،‌كمساءلة‌مسيرم‌

.‌‌الماؿ‌العاـ،‌ناىيؾ‌عف‌نشر‌التقارير‌الرقابية‌كفؽ‌أسس‌كقكاعد‌محددة

نيج‌الانفجار‌الكبير‌''،‌ىجيففكبشكؿ‌عاـ،‌يمكف‌أف‌تستند‌إستراتيجية‌تطبيؽ‌المعايير‌عمى‌أحد‌اؿ
‌‌1:''أك‌النيج‌المرحمي

                                                           
1-  Abdul Khan and others, Iceland Technical Assistance Report - IPSAS in Iceland: 
Towards Enhanced Fiscal, 2014, P 36. 
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 يترتب‌عف‌ىذا‌النيج‌التحكؿ‌مف‌النظاـ‌المحاسبي‌السابؽ‌'':التحكؿ الكامؿ''ج الانفجار الكبير أك نو‌
 .‌بدءا‌مف‌تاريخ‌معيفIPSASلممعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌إلى‌الامتثاؿ‌الكامؿ‌لمعايير‌

 ينطكم‌النيج‌المرحمي‌عمى‌التنفيذ‌التدريجي‌لمتحسينات‌في‌":‌النيج المرحمي التحكؿ التدريجي
تسمسؿ‌مخطط‌لو،‌بيدؼ‌تمبية‌متطمبات‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌إلى‌أقصى‌حد‌

 ‌.ممكف‌عمميا،‌بنياية‌المرحمة‌النيائية

عد‌نيج‌التحكؿ‌التدريجي‌ىك‌الأنسب،‌خاصة‌عندما‌يجرم‌تبني‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌مك
‌‌.العاـ‌كتكحيد‌القكائـ‌المالية‌عمى‌مستكل‌الحككمة‌عبر‌مراحؿ

‌التحكؿ‌الكامؿ،‌الذم‌يتـ‌بمكجبو‌تنفيذ‌جميع‌متطمبات‌المعايير‌المحاسبية‌نيجكمف‌شأف‌إتباع‌ـ
الدكلية‌أك‌معظميا‌في‌تاريخ‌محدد،‌أف‌ينطكم‌عمى‌مخاطر‌كيمكف‌أف‌يؤدم‌إلى‌تأخير‌كبير‌إلى‌أف‌يتـ‌
الانتياء‌مف‌جميع‌الاستعدادات‌كالتحضيرات‌لمتنفيذ‌الكامؿ،‌كعمى‌النقيض‌مف‌ذلؾ،‌مف‌شأف‌إتباع‌نيج‌
تدريجي‌أف‌يتيح‌تمبية‌بعض‌متطمبات‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌في‌الأجؿ‌القصير،‌مع‌

العاـ‌عمى‌المدل‌المتكسط،‌كمف‌شأف‌إتباع‌المنيج‌‌التنفيذ‌التدريجي‌لممعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع
المرحمي‌أف‌يتيح‌الكقت‌أيضا‌لبناء‌الميارات‌كالخبرات‌المتصمة‌بالمعابر‌العامرية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌

كبالنظر‌إلى‌الإطار‌الحالي‌لممحامية‌عمى‌أماـ‌الاستحقاؽ‌كنظـ‌تكنكلكجيا‌.‌تماشيا‌مع‌كتيرة‌التنفيذ
‌كسد‌الثغرات‌عاينةالمعمكمات‌المعمكؿ‌بيا‌كقدرات‌المكظفيف،‌فإف‌النيج‌المرحمي‌الذم‌يسمح‌مف‌ـ

المحددة‌في‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌كتحسيف‌نكعية‌المعمكمات‌المحاسبية‌تدريجيا‌
‌1.اسبافخلبؿ‌مرحمة‌التنفيذ،‌سيككف‌ـ

 الدكلية في القطاع  المحاسبة أمثمة عف بعض الدكؿ التي تبنت المعايير: ب الثالثؿالمط
العاـ  

إف‌اعتماد‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌يكتسب‌زخما‌في‌جميع‌أنحاء‌العالـ،‌حيث‌
استثمرت‌العديد‌مف‌الدكؿ‌في‌إصلبح‌أنظمتيا‌المحاسبية‌في‌القطاع‌العاـ،‌كالتي‌غالبا‌ما‌يشار‌إلييا‌

                                                           
1 - Idem. 
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‌ &‌‌Rollesحيث‌بيف‌الاستبياف‌الذم‌قاـ‌بو‌الباحثيف1باسـ‌التسيير‌العمكمي‌المالي‌الجديد،
Christiaems, Reyniersأف‌ىناؾ‌عدد‌قميؿ‌مف‌دكؿ‌الاتحاد‌الأكركبي‌التي‌لا‌تزاؿ‌تستخدـ‌الأساس‌‌

،‌في‌حيف‌تعميؽ‌الدكؿ‌الأخرل‌معايير‌المحاسبية‌(متؿ‌اليكناف،‌كبعض‌المناطؽ‌في‌ألمانيا)النقادم‌
،‌كقد‌(فرنسا،‌ليتكانيا،‌السكيد،‌سكيسرا،‌المممكة‌المتحدة)‌كما‌ىك‌الحاؿ‌في‌‌IPSAS2أك‌IFRSالدكلية‌

خططت‌ىكلندا‌كالتركيج‌لممضي‌قدما‌نحك‌تحقيؽ‌التقارب‌مع‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌
‌.العاـ

كفيما‌يتعمؽ‌بتبني‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌فقد‌قامت‌الكثير‌مف‌الدكؿ‌في‌جميع‌
أنحاء‌العالـ‌بشبابيا،‌كىناؾ‌مف‌تنكم‌تپمييا‌ككضعت‌خططا‌كاضحة‌لمتحكؿ‌إلييا‌عف‌قريب،‌كمف‌بيف‌

‌3:ىذه‌الدكؿ‌نذكر‌ما‌يمي‌عمى‌سبيؿ‌المثاؿ‌لا‌الحصر

 مع‌بعض‌2014اعتمادات‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌في‌عاـ‌:‌نيكزيمندا‌
 .IFRSكانت‌تعتمد‌سابقا‌عمى‌معايير‌‌الاستثناءات،‌كالتي

 أدخمت‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌مع‌بعض‌الاستثناءات:‌سكيسرا كالنمسا. 
 اعتمدت‌المعايير‌الدكلية‌لإعداد‌التقارير‌المالية‌:‌المممكة المتحدة كاسترالياIFRSمع‌بعض‌‌

 .التحسينات
 تشيع‌الكلايات‌المتحدة‌الأمريكية‌معايير‌كطنية‌منسقة‌عمى‌نطاؽ‌كاسع‌:‌الكلايات المتحدة الأمريكية

 .مع‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ
 ندكنيسيا‌كككريا‌كماليزيا‌كالفمبيف  ‌.كما‌لكحظ‌تقدـ‌جيد‌في‌البرازيؿ‌كشيمي‌كا 

نمندا‌المحاسبية‌عمى‌أساس‌ؼ،‌الدانمرؾ،‌كؿكقد‌نفذت‌غالبية‌دكؿ‌الاتحاد‌الأكركبي‌مثؿ‌البرتغا
‌إصلبح‌أنظمتيا‌المحاسبية‌كفقا‌لنمكذج‌المعايير‌ الاستحقاؽ‌في‌حككماتيا‌المركزية،‌كلكنيا‌لا‌تعتزـ

كفي‌السنكات‌الأخيرة،‌شرعت‌دكؿ‌نامية‌كثيرة‌كاقتصاديات‌ناشئة‌.‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ
أيضا‌في‌مسارات‌إصلبح‌مماثمة،‌فعمى‌سبيؿ‌المثاؿ،‌البمداف‌الأفريقية‌التي‌كانت‌في‌طميعة‌تبني‌

                                                           
1
- Guthrie J: 0. Olson: C. Humphrey. Debating developments in new public financial 

management: The limits of global theorising and some new ways forward Financial 
Accountability & Management, 153-). 1999. 
2- Christinens, J, Reyniers, B. & Rolle, C. op.cit. 
3- ACCA IPSAS implementation: current status and challenges. p14. Available at: 
https//www.accaglobal.com/content/dam/ACCA/Global/Technical/pubsect/pi-IPSAS 
implementation-cunet-Status-challenges.pdf. 
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أفريقيا‌قررت‌الاعتماد‌الجزئي‌‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌مثؿ‌غانا‌كنيجيريا‌كجنكب
عتمدت‌المعايير‌كاممة،‌أيف‌قاـ‌البنؾ‌الدكلي‌كصندكؽ‌النقد‌الدكلي‌برعاية‌الممعايير،‌أما‌تنزانيا‌فقد‌

‌الاستحقاؽ‌أساسعتماد‌المحامية‌عمى‌االتطكرات‌الرئيسية‌في‌ممارسات‌المحاسبية‌العمكمية،‌بما‌في‌ذلؾ‌
عتماد‌اكنشر‌نظـ‌معمكمات‌الإدارة‌المالية‌المتكاممة،‌مع‌احتراـ‌العديد‌مف‌الدكؿ‌مثؿ‌زامبيا‌كزيمبابكم‌

عض‌الحكافز‌كالبرامج‌الخاصة‌بالمعايير‌رسمية‌كجزء‌مف‌برامج‌إصلبح‌الإدارة‌المالية،‌كقد‌تـ‌تمكيؿ‌
كقد‌اعتمدت‌بمداف‌جنكب‌آسيا‌أك‌ بتطبيؽ‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌إفريقيا‌مف‌قبؿ‌الجيات‌المانحة

‌أكلا‌تبني‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌كفقا‌للؤساس‌النقدم‌كخطكة‌نحك‌التقارب‌مع‌ تعتزـ
كما‌بدأت‌ 1(كلكف‌لا‌تعتمد‌بالكامؿ)‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌كفقا‌لأساس‌الاستحقاؽ

بعض‌الدكؿ‌العربية‌بالتخطيط‌التبتي‌ىذه‌المعايير‌ىي‌الأخرل،‌فمف‌بيف‌الدكؿ‌الأعضاء‌في‌جامعة‌
حككمات‌مركزية‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ،‌كىي‌‌،‌تطبيؽ‌خمس22الدكؿ‌العربية‌اؿ‌

المغرب،‌الككيت،‌الإمارات‌العربية‌المتحدة،‌الأردف،‌كجزر‌القمر،‌كذلؾ‌حسب‌الإعلبنات‌:‌كؿ‌مف
كمف‌الجدير‌بالذكر‌أنو‌عمى‌الرغـ‌مف‌أف‌ىذه‌.‌الرسمية‌الصادرة‌عف‌كزارات‌المالية‌في‌ىذه‌الدكؿ

‌بت ‌عمى‌أساس‌الاستحقاؽ‌عمى‌قكائميا‌المالية،‌إلا‌أنيا‌حافظت‌طبيؽ‌المحاسبةالحككمات‌المركزية‌تقكـ
عمى‌ميزانياتيا‌كفقا‌للؤساس‌النقدم‌أك‌الأساس‌النقدم‌المعدؿ،‌كتبيف‌ىذه‌الحككمات‌المركزية‌العربية‌

‌كفقا‌لأساس‌الاستحقاؽ،‌التي‌أدت‌حتى‌IPSASإحراز‌تقدـ‌يبعث‌عمى‌الأمؿ‌في‌برامج‌تبني‌معايير‌
عادة‌تصميـ‌محمد‌الحسابات،‌كتطكير‌سياسات‌ الآف‌إلى‌تحديث‌القكانيف‌كالمكائح‌ذات‌الصمة،‌كا 

‌2.كعمميات‌محاسبية‌جديدة،‌كتنفيذ،‌نظـ‌معمكمات‌الإدارة‌المالية

إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر : المبحث الثالث

لقد‌تطكرت‌المحاسبة‌العمكمية‌تبعا‌لتطكر‌نشاط‌الدكلة،‌كأصبح‌مف‌الضركرم‌إصلبح‌نظاـ‌
المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌حتى‌يكاكب‌ىذه‌التطكرات‌خاصة‌أف‌ىيئات‌عالمية‌كبرل‌مثؿ‌صندكؽ‌

.‌‌النقد‌الدكلي‌تحفز‌كتدعـ‌كؿ‌دكلة‌ترغب‌في‌إصلبح‌نظاـ‌محاسبة‌قطاعيا‌العاـ

                                                           
1
- Adhikari, P.: F. Mellemvik. The adoption of IPSASs in South Asia: a comparative study of 

seven countries. Research in Accounting in Emerging Economies, 2010.p 10.  
2
- Accrual accounting is for the public sector too "A perspective for Arab central 

governments". Deloitte. A Middle East Point of View. 2015. Available at: 
https:/www2.deloitte. 
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التطكر التاريخي لنظاـ المحاسبة العمكمية  : المطمب الأكؿ

مر‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌بعدة‌مراحؿ‌مختمفة‌منذ‌الاستعمار‌إلى‌غاية‌كقتنا‌الحالي‌كشممت‌ىذه‌
‌1:المراحؿ‌ما‌يمي

‌1962 إلى 1862 مرحمة الاحتلاؿ مف :أكلا

كاف‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌خاضع‌لمنظاـ‌الفرنسي‌حيث‌استمر‌العمؿ‌بمعظـ‌
‌فاؿ صكص‌التشريعية‌كالتعميمية‌التي‌كانت‌تحكـ‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌فرنسا‌لاسيما‌المرسكـ

‌رقـ‌‌1862مايك‌31المؤرخ‌في‌‌الإمبراطكرم -‌50المتضمف‌تعميـ‌المحاسبة‌بالإضافة‌إلى‌المرسكـ
 .‌المتعمؽ‌بالنظاـ‌المالي‌لمجزائر‌المستعمرة‌1950نكفمبر‌‌13المؤرخ‌في‌1430

 1975 إلى 1962 مرحمو بعد الاستقلاؿ :ثانيا

في‌ىذه‌المرحمة‌قامت‌الجزائر‌بالعمؿ‌عمى‌إصدار‌مجمكعة‌مف‌النصكص‌الفرنسية‌المطبقة‌في‌
ىا‌مع‌الكاقع‌الجزائرم‌كلعؿ‌أىـ‌نص‌ؼمختمؼ‌الجكانب‌في‌مجاؿ‌المحاسبة‌العمكمية،‌كعممت‌عمى‌تكيي

‌رقـ‌كتنظيمي‌ق ‌كالمحدد‌لالتزامات‌كمؤسسات‌‌1965أكتكبر‌‌14المؤرخ‌في‌259-‌65المرسكـ
‌نظاـ‌ المحامييف‌المنتميف‌إلى‌القطاع‌العاـ،‌بما‌فييـ‌أكلئؾ‌الذيف‌ليـ‌صفة‌المحاسب‌العمكمي‌بمفيكـ

‌.المحاسبة‌العمكمية

بالإضافة‌إلى‌القكاعد‌التقنية‌المتمثمة‌في‌مجمكعة‌التعميمات،‌المناشير‌كمذكرات‌المصمحة‌التي‌
‌تعرؼ‌كؿ‌‌1967ية‌العامة‌لممحاسبة‌في‌إطار‌التنظيـ‌مف‌أىميا‌التعميمة‌العامة‌لسنةديرتصدرىا‌الـ

كالمتعمقة‌‌‌‌15/10/1968المؤرخة‌في‌‌16التعميمة‌رقـ،حسابات‌الخزينة‌كتحديد‌كيفية‌استعماليا
.‌بمجمكعات‌حسابات‌الخزينة

صدارمرحمة إلغاء القكانيف الفرنسية : ثالثا ( 1990 إلى 1975) أحكاـ تشريعية كا 

طاؿ‌كؿ‌النصكص‌كالقكانيف‌كالأنظمة‌العائدة‌لمحقبة‌الاستعمارية‌الفرنسية‌في‌بفي‌ىذه‌المرحمة‌ثـ‌إ
.‌،‌فقد‌تميزت‌ىذه‌المرحمة‌بكجكد‌ما‌يسمى‌بالفراغ‌القانكني‌لنظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌1973جكيمية‌05

                                                           
‌.11-9المرجع‌السابؽ‌،‌ص‌ محمد‌مسعي،-‌1
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(  1995 إلى 1990) مرحمة إصدار قانكف نظاـ المحاسبة العمكمية :رابعا

ة‌العمكمية‌كينظميا‌كيحدد‌سبتعد‌ىذه‌المرحمة‌بمثابة‌ظيكر‌الإطار‌القانكني‌الذم‌يحكـ‌المحا
‌كالمتعمؽ‌بالمحاسبة‌‌‌1990أكت‌15المؤرخ‌في‌25-90مجاؿ‌كنطاؽ‌تطبيقيا‌بإصدار‌قانكف‌رقـ‌

العمكمية‌كالمراسيـ‌التنفيذية‌الخاصة‌بتطبيقو‌المصدر‌الأساسي‌لمقكاعد‌القانكنية‌لممحاسبة‌العمكمية‌في‌
.‌الجزائر‌

(  2006 إلى 1995) مرحمة إصلاح الإطار المحاسبي :خامسا

ت‌المديرية‌العامة‌دشرعت‌السمطات‌المختصة‌في‌التحضير‌لمشركع‌الإطار‌المحاسبي‌الجديد‌فجف
تصاؿ‌بالمديرية‌لا‌فكج‌عمؿ‌مككف‌مف‌إطارات‌المديرية،‌حيث‌قاـ‌بعدىا‌با‌1995لممحاسبة‌منذ‌سبتمبر

ة‌الفرنسية‌بالمكازاة‌بالتابعة‌لكزارة‌الميزانية‌الفرنسية‌للبستفادة‌مف‌التجر‌(DGCP)العامة‌لممحاسبة‌العامة‌
م‌سبعاؿ‌لممخطط‌المحاؼمع‌إعداد‌ىذا‌المشركع‌قامت‌كزارة‌المالية‌ببعض‌الإجراءات‌لضماف‌تطبيؽ‌

‌1.دكلةلؿ

دكاعي إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية  : المطمب الثاني

‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌مراحؿ‌تطكر‌مختمفة‌إلا‌أنو‌لـ‌يكاكب‌التطكرات‌الدكلية‌في‌ىذا‌ؼعر
‌‌.المجاؿ‌مما‌أدل‌إلى‌ظيكر‌عدة‌سباب‌لإصلبحو

:‌‌ محدكدية الإطار المحاسبي الحالي:أكلا

بقي‌الإطار‌المحاسبي‌لمدكلة‌مجسدا‌في‌مدكنة‌حسابات‌الخزينة‌عاجزا‌عف‌تأدية‌الدكر‌المنكطة‌بو‌
‌2:ص‌منيا‌أساسائقافرغـ‌التعديلبت‌التي‌مستو‌نظرا‌لعدة‌

‌

‌
                                                           

آفاؽ تبني معايير المحاسبة الدكلية لقطاع العاـ كدكرىا في تطكير نظاـ المحاسبة خيضر‌خبيطي،‌يكنس‌مكنو،‌-‌1
 .15،‌ص‌02‌،2016،‌المجمة‌الجزائرية‌لمدراسات‌المحاسبة‌كالمالية،‌الجزائر،‌العدد‌العمكمية الجزائرم

‌مداخمة‌في‌المؤتمر‌،2008-2003كاقع إصلاح المحاسبة العمكمية في الجزائر خلاؿ الفترة ة،‌فعبد‌السميع‌ركم-‌2
‌.05،‌ص‌2001لة،ؽر،‌جامعة‌بكربؼـكف‌30-29العممي‌الدكلي‌حكؿ‌الإصلبح‌العذاب‌في‌الجزائر،‌
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 :‌المدكنة لا تعطي نظرة شاممة حكؿ ذمة الدكلة -أ‌

حيث‌تقتصر‌عمى‌التقيد‌المحاسبي‌في‌إطار‌المحاسبة‌الحالية‌لمدكلة‌عمى‌تسجيؿ‌عمميات‌
الصندكؽ‌أم‌العمميات‌الخاصة‌بتحصيؿ‌الإيرادات‌كنفع‌النفقات‌المدرجة‌ضمف‌تنفيذ‌قانكف‌المالية،‌

ة‌حسابات‌الخزينة‌تقدـ‌فكرة‌محاسبة‌الصندكؽ‌أم‌ما‌تـ‌تحصيمو‌كما‌تـ‌إنفاقو‌لا‌غير،‌ميممة‌فكدفـ
بذالؾ‌أىـ‌عناصر‌الذمة‌المالية‌لمدكلة‌مف‌أملبؾ‌عقارية‌كمنقكلة،‌مستحقات‌الدكلة‌كديكنيا،‌كالتي‌تتـ‌

.‌متابعتيا‌خارج‌الإطار‌المحاسبي‌مف‌طرؼ‌مختمؼ‌المصالح‌المعنية

:‌‌جمكد ترقيـ حسابات المدكنة -ب‌
ات‌المدكنة‌نظاـ‌تنقصو‌المركنة‌فالاعتماد‌عمى‌الترقيـ‌الخطي‌أثر‌سمبا‌عمى‌تجانس‌باسإف‌ترقيـ‌ح

ة،‌نظرا‌لمحدكديتو‌في‌التكيؼ‌مع‌التعديلبت‌المتكررة‌التي‌تفرضيا‌العمميات‌الجديدة‌أك‌دكفككحدة‌الـ
 .التغير‌في‌النشاطات‌الممارسة‌مف‌طرؼ‌الدكلة

:  صعكبة تركيز المعمكمات المحاسبية بسبب سكء تنظيـ الإطار المحاسبي الحالي -ج‌
يات‌المحاسبية‌الجديدة‌لمعالجة‌المعمكمات،‌التي‌تتطمب‌كجكد‌نظاـ‌تقففيذا‌الأخير‌لا‌يتماشى‌مع‌اؿ

عمى‌تركيز‌مختمؼ‌المعطيات‌المحاسبية‌المتكاجدة‌عبر‌كؿ‌مراكز‌التسجيؿ‌‌للئعلبـ‌الآلي‌يسير
.‌المحاسبي

:  تعقيد كصعكبة استغلاؿ النتائج كالكثائؽ المحاسبية -د‌

نتيجة‌الاعتماد‌عمى‌الحسابات‌العامة‌التي‌تمخص‌مجمؿ‌العمميات‌المنفذة‌دكف‌التطرؽ‌إلى‌
‌أم‌دكف‌إعطاء‌معمكمات‌دقيقة‌عمى‌مختمؼ‌تقسيمات‌ىذه‌العمميات‌الأمكر‌التي‌يصعب‌مف‌،تفاصيميا

‌1.عممية‌التحميؿ‌كالمقارنة‌المحاسبية

 حتمية الاستجابة لممعايير المحاسبية  :ثانيا

قائص‌عديدة‌لا‌تتماشى‌كشركط‌دخكؿ‌فة‌العمكمية‌سبيتضمف‌الإطار‌المحاسبي‌الحالي‌لممحا
اتفاقيات‌كعلبقات‌مع‌عدة‌دكؿ‌كمنظمات‌دكلية،‌فيي‌مجبرة‌عمى‌الاستجابة‌إلى‌المعايير‌‌الجزائر‌في

                                                           
إصلاح النظاـ المحاسبي لمدكلة كفؽ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع ‌،ية‌ضريفي،‌أماؿ‌حاج‌جاب‌اللهداف-‌1

 .‌219،‌ص‌‌2003جامعة‌الأغكاط،،07،‌مجمة‌الدراسات‌القانكنية‌كالسياسية،‌العدد‌العمكمي
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د‌لغة‌التخاطب‌كبالتالي‌تسمح‌بإجراء‌كحيق‌المعايير‌مف‌شأنيا‌تتالدكلية‌في‌مجاؿ‌المحاسبة‌العمكمية،‌ىا
ماج‌محاسبة‌دمقارنات‌بيف‌مختمؼ‌الدكؿ‌كىك‌مالا‌يسمح‌بو‌الإطار‌المحاسبي‌الحالي‌نظرا‌لصعكبة‌إ

‌.كليةدالدكلة‌ضمف‌المحاسبة‌الكطنية‌التي‌تعد‌أحد‌أىـ‌كسائؿ‌المقارنة‌اؿ

ة‌العمكمية‌لـ‌يعد‌خيارا‌أماـ‌الدكؿ،‌الشيء‌ب‌الاستجابة‌لممعايير‌الدكلية‌المحاسبية‌في‌المحاسإف
ة‌الإيرادات‌كنفقات‌الدكلة‌بعيدا‌عف‌ؼالذم‌يسمح‌لمحككمة‌ككذا‌ممثمي‌الشعب‌مف‌القراءة‌الكاضحة‌كالشفا

 1.فزاعة‌التدخؿ‌في‌الشؤكف‌الداخمية‌لمبمد
‌ضركرة احتراـ المبادئ الأساسية لمتسيير العمكمي: ثالثا

ير‌العمكمي‌مستكر‌اؿجذيتميز‌التسيير‌العمكمي‌بتعدد‌المصادر،‌فعند‌البحث‌عف‌أىـ‌العدادات‌أك‌
‌السياسية،‌كىنا‌تبرز‌إحدل‌ يمكف‌فكرة‌القانكف‌العاـ،‌الاقتصاد‌العمكمية‌عمـ‌اجتماع‌المنظمات‌كالعمكـ

م‌ألا‌كىي‌الشرعية‌الدكلة‌التي‌يتمتع‌قضاؤىا‌بالاستقلبلية‌في‌قراراتو‌مف‌ـكعـأىـ‌مقكمات‌التسيير‌اؿ
‌‌2.السمطة‌تجعؿ‌قرارات‌القاضي‌عادلة‌حسب‌ما‌تقصو‌القكانيف،‌كعميو‌فالشرعية‌مرتبطة‌بالعدؿ

‌متطمبات تبني معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ: المطمب الثالث

يتكجب‌عمى‌الدكلة‌الجزائرية‌تكفير‌مجمكعة‌مف‌المتطمبات‌لممساعدة‌عمى‌تبني‌المعايير‌المحاسبية‌
‌.الدكلية‌لمقطاع‌العاـ،‌ىذا‌بسبب‌البيئة‌الجزائرية‌الغير‌ملبئمة

إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية  : أكلا

نظرا‌لما‌يعاني‌منو‌نظاـ‌المحاسبي‌العمكمي‌الجزائرم‌مف‌عدة‌أكجو‌القصكر‌في‌مختمؼ‌جكانبو،‌
‌خاصة‌بعد‌تجميد‌مشركع‌المخطط‌ديد‌إيجاد‌نظاـ‌محاسبي‌ج''كزارة المالية''يجب‌عمى‌الدكلة‌‌لذا

كىذا‌مف‌خلبؿ‌إصدار‌مجمكعة‌مف‌القكانيف‌التي‌تستند‌إلييا‌مؤسسات‌القطاع‌PCE المحاسبي‌لمدكلة‌
‌3.العاـ

‌
                                                           

 .‌06بؽ،‌صاساؿمرجع‌اؿ‌ينة،عبد‌السميع‌رك-‌1
‌.07،‌ص‌قسنؼمرجع‌اؿ-‌2
كرة‌مقدمة‌لنيؿ‌شيادة‌ذ‌ـ، اتفاؽ إصلاح نظاـ المحاسبة الصكتية في المؤسسات الجزائرية،فم،‌محمد‌عمركرزؽلميف‌-‌3

‌التجارية،‌تخصص‌محا  .‌25ص،‌‌2015ؼ‌المسيمة،امضك‌بمحمدؽ،‌جامعة‌كتدقيبة‌سماستر‌أكاديمي‌في‌العمكـ
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تغيير أساس القياس المحاسبي  : ثانيا

نظرا‌لاعتماد‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌الحالي‌عمى‌أساس‌التقدم،‌حيث‌أف‌ىذا‌الأساس‌لا‌يساعد‌
عمى‌تحقيؽ‌الإفصاح‌الكامؿ‌عف‌الالتزامات‌كحقكؽ‌الكحدات‌الحككمية‌ىذا‌مف‌جية،‌لا‌يكقر‌بيانات‌

تلبكات‌كمتابعة‌قالإ‌تطكر‌أك‌تكزيع‌عناصر‌الأمة‌المالية‌لمكحدات‌الحككمية،‌بتقييـ‌الأصكؿ‌كؿ‌حك
‌1.المخزكنات‌مف‌جية‌أخرل،‌لذا‌يتكجب‌تعطيؿ‌أساس‌القياـ‌بالتحكؿ‌إلى‌الاستحقاؽ‌المحاسبي

تخفيؼ مركزية السمطة : ثالثا

ت‌في‌السنكات‌السابقة‌مركزية‌السمطة‌في‌مختمؼ‌مؤسسات‌الدكلة،‌حيث‌كانت‌تتكلى‌ع‌شا
تج‌عف‌ىذا‌الكضع‌تنميط‌نظـ‌فالحككمة‌جميع‌شؤكف‌المستكيات‌الإدارية‌الأخرل‌مف‌تخطيط‌كراية،‌ك

المعمكمات‌المحاسبية‌في‌كؿ‌الكحدات‌الحككمية‌دكف‌منح‌أم‌مف‌ىذه‌الكردات‌سمطة‌تطكير‌ىذه‌النظـ،‌
كنظرا‌الاختلبؼ‌اليدؼ‌بيف‌كؿ‌كحدة‌حككمية‌كأخرل‌فإف‌تصميـ‌البرامج‌كالأنشطة‌ككحدات‌الأداء‌

‌‌2.سيختمؼ‌في‌كؿ‌منيا

 التأىيؿ العممي كالعممي لممحاسب: رابعا

تطبيؽ‌معايير‌المحامية‌الدكلية،‌لذلؾ‌لابد‌مف‌تأىيمو‌عمميا‌بالمحاسب‌ىك‌المعني‌بالدرجة‌الأكلى‌
‌‌.كعمميا‌ليككف‌قادرا‌عمى‌تطبيؽ‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌بشكميا‌الصحيح

‌‌3:كلتأىيؿ‌المحامييف‌عمى‌ممارسة‌ىذه‌المعايير‌كتطبيقيا‌يجب

 .كرشات‌العمؿ‌لممحاسبيف‌كمدققي‌الحسابات كعقد‌الدكرات‌التدريبية‌ك -
 .‌ية‌في‌امتحانات‌المحاسبيف‌القانكنييفؿكدتضميف‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌كالمراجعة‌اؿ -
تطكير‌مناىج‌كميات‌الاقتصاد‌كالتسيير‌كالإدارة‌في‌الجامعات‌الرسمية‌كمعاىد‌التككيف‌الميني‌لكي‌ -

 .‌تتضمف‌تدريس‌معايير‌المحاسبية‌الدكلية‌لمطلبب‌مف‌تخصيص‌المحاسبة‌بشكؿ‌خاص
                                                           

‌.25المرجع‌السابؽ،‌ص‌‌،فم،‌محمد‌عمركرزؽلميف‌-‌1
ر،‌جستيكرة‌ماذ‌ـداء،تطكير مكازنة الكحدات الحككمية الفنية بأسمكب مكازنة البرامج كأماف،‌ثم‌أحمد‌عؾحسف‌ز-‌2

‌.‌56ص‌جامعة‌القاىرة،‌مصر،
،‌02العدد‌،‌مجمة‌الدراسات‌المعاىد‌كالمالية،‌ة الدكلية في الجزائرباسحمتطمبات تطبيؽ معاير ـكرم،‌نصالزيف‌ـ-‌3

‌.93،‌ص‌2011المركز‌الجامعي‌الكادم،‌
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كما‌أنو‌بات‌مف‌الضركرم‌الالتفات‌إلى‌التأىيؿ‌كالتعميـ‌المحاسبي‌العالمي،‌فقد‌تـ‌قطع‌شكط‌
‌.طكيؿ‌كتحقيؽ‌قدر‌يستعاف‌بو‌مف‌التقدـ‌فيما‌يتعمؽ‌بمعايير‌المحاسبية

دة السياسية مف متخذم القرارات فالدعـ كالمسا: خامسا

‌تطبيؽ‌المعايير‌المحاسبية‌في‌الجزائر‌لا‌يتـ‌إلا‌مف‌خلبؿ‌دعـ‌كمساندة‌مف‌قبؿ‌جميع‌إف
م‌ىذه‌المعايير‌ضمف‌نظاـ‌بفلأف‌ت‌(...يةذالسمطة‌التشريعية،‌السمطة‌التنفي)الأطراؼ‌ذات‌العلبقة‌

‌تكفير‌إعتمادات‌مالية‌كبيرة‌ككقاعات‌عالية‌مف‌أجؿ‌نجاحو ‌.المحاسبة‌العمكمية‌يمزـ

إدخاؿ تقنيات كتكنكلكجيا حديثة في المؤسسات العمكمية  : سادسا

في‌ظؿ‌تكحيد‌لغة‌التخاطب‌كالمقارنة‌عمى‌المستكل‌الدكلي،‌لا‌يتـ‌ىذا‌إلا‌عف‌طريؽ‌تكافر‌قدرة‌
تكنكلكجية‌كافية‌كفعالة‌لكضع‌خطة‌سميمة‌كدقيقة‌لمتطبيؽ‌معايير‌القطاع‌العاـ‌كلأف‌استخداـ‌النظـ‌
المحاسبية‌الإلكتركنية‌يزيد‌مف‌سرعة‌الإنجاز‌فيما‌يتعمؽ‌بالعمؿ‌المحاسبي‌كسيتيح‌الحصكؿ‌عمى‌

 1.دقة‌مما‌يككف‌لو‌أثر‌إيجابي‌عمى‌التقارير‌المالية أكثر معمكمات‌محاسبية

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
‌إمكانية تطبيؽ المعايير المحاسبية لمقطاع العاـىند‌حمادم،‌-‌1 ‌الاقتصادية‌كالتجارية‌كعمكـ ،‌مذكرة‌ماستر،‌كمية‌العمكـ

‌.23،‌ص‌2013التسيير،‌تخصص‌دراسات‌محاسبة‌كجباية‌معمقة،‌جامعة‌كرقمة،‌
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‌:خلاصة الفصؿ

نستخمص‌مف‌ىذا‌الفصؿ‌أف‌لمنظاـ‌المحاسبي‌لمدكلة‌قدرة‌عمى‌تمبية‌احتياجات‌مستخدمي‌القرارات‌
‌المحاسبي‌الذم‌يعتبر‌ملبئما‌كقابلب‌لمتطبيؽ‌في‌المحاسبة‌كفؽ‌الاستحقاؽ‌الأساسالمالية‌كيعتمد‌عمى‌

كمف‌أجؿ‌نجاح‌مسار‌العمؿ‌المحاسبي‌في‌ (IPSAS) متطمبات‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ
 .‌لذلؾ‌كتبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـاللبزمةالقطاع‌العاـ‌يجب‌العمؿ‌عمى‌تكفير‌المقكمات‌

تؤدم‌إلى‌تحقيؽ‌كانجاز‌أىداؼ‌منشكدة‌كمطمكبة‌كليا‌دكر‌في‌تعزيز‌تطكر‌ IPSAS تطبيؽ
المساءلة‌العامة‌كالشفافية‌المالية‌كمحاربة‌الفساد،‌كما‌لمعايير‌المحاسبة‌لمقطاع‌العاـ‌دكر‌في‌الرقابة‌

المالية‌في‌القطاع‌الحككمي‌كيشمؿ‌ذلؾ‌مدل‌الحاجة‌لكضع‌معايير‌الرقابة‌المالية‌كالتنسيؽ‌مع‌
‌.المنظمات‌الدكلية
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 : تمييد

بيدؼ‌تحديد‌اثر‌الذم‌ينجـ‌عف‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌القطاع‌العاـ‌في‌تطكير‌
المحاسبة‌العمكمية‌كعميو‌تـ‌إجراء‌دراسة‌ميدانية‌لمديرية‌الإدارة‌المحمية‌كمنو‌سكؼ‌نحاكؿ‌مف‌خلبؿ‌ىذا‌
الفصؿ‌معاينة‌الكاقع‌العممي‌مف‌خلبؿ‌إسقاط‌الجانب‌النظرم‌عمى‌ارض‌الكاقع‌‌ككذا‌تحديد‌اثر‌العمؿ‌
بيذه‌المعايير‌في‌الرفع‌مف‌مستكل‌الممارسة‌المحاسبية‌في‌القطاع‌العاـ‌مف‌خلبؿ‌الكقكؼ‌عمى‌دكاعي‌

كأىداؼ‌تبني‌ىذه‌المعايير‌مف‌خلبؿ‌استعماؿ‌كسائؿ‌البحث‌العممي‌لجمع‌البيانات‌كالمتمثمة‌في‌
الاستبياف‌مف‌اجؿ‌اختبار‌مدل‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌كفؽ‌معايير‌المحاسبة‌

‌.IPSASالدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌

‌:‌كسكؼ‌نتطرؽ‌في‌ىذا‌الفصؿ‌إلى‌الإطار‌التطبيقي‌لمدراسة‌الميدانية‌مف‌خلبؿ‌الباحث‌التالية

‌التعريؼ‌بالمؤسسة‌محؿ‌الدراسة‌‌:‌المبحث‌الأكؿ

‌عرض‌كتحميؿ‌الدراسة‌:‌المبحث‌الثاني

 اختبار‌الفرضيات‌:‌المبحث‌الثالث
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التعريؼ بالمؤسسة محؿ الدراسة : المبحث الأكؿ

تعريؼ بمديرية الإدارة المحمية : المطمب الأكؿ

 تتشكؿ الإدارم التركيز بعدـ أيضا تعرؼ كما أك المحمية الجماعات مستكل عمى العامة الإدارة إف
 قانكني بنص أما التكزيع ىذا كيككف السمطة، أعضاء عمى الاختصاصات تكزيع أجؿ مف ىذا مف‌أجيزة

كؿ‌ أم الكالي سمطة تحت مكضكعة الأجيزة ىذه الإدارم،‌كتككف المرؤكس إلى الإدارم أك‌عف‌الرئيس
شراؼ تكجيو كتحت علبقة لو يككف عمؿ  .الكالي مف كا 

 :عيف تمكشنت لكلاية المحمية الإدارة بمديرية تعريؼ-أكلا

رقـ‌ بمرسكـ بدايتيا ظيرت المحمية، كالجماعات الداخمية كزارة سمطة تحت عمكمية إدارة ىي
‌.الكلاية في المحمية الإدارة ىيئات يحدد الذم ، 1990فيفرم 29 في ‌المؤرخ09/582

 مما الكلاية، مستكل عمى كالعريقة الرئيسية المديريات أىـ بيف مف المحمية الإدارة مديرية كتعتبر
‌.الإدارم التسيير ناحية مف خاصة كالمكاطف المكظؼ لصالح مياـ تقدمو‌مف

مياـ الإدارة المحمية  : المطمب الثاني

الكلاية‌ مستخدمي ممفات تسيير عمى لإشرافيا كذلؾ الداخمية، كزارة تمثؿ المحمية الإدارة مديرية إف
‌خلبليا مف كيتـ الإدارية، المشاريع إنجاز حيث مف بينيما ككسيمة بالمكاطف علبقة كتربطيا كبمدياتيا،

‌. الكلاية بمديات لجميع المالي الدعـ كتقديـ الممكنة المالية المناصب تحديد

‌:يمي بما المحمية الإدارة مديرية كتتكفؿ

 .كتككينيـ المستخدميف مستكل تحسيف عمميات كؿ كتطكر تدرس -
 .كتكزعيا كتحمميا منتظما سيرا البمديات مصالح لسير الضركرية الكثائؽ كؿ تجمع -
 .كتحسينيا المالية مكاردىا دعـ مف كالبمديات الكلاية يمكناف كتحميؿ دراسة بكؿ تقكـ -
 .عمييا كتكافؽ العمكمية كالمؤسسات البمديات في الإدارية كالحسابات الميزانيات تدرس -
 عمى‌تنفيذىا تسير كما الكلاية، في التجييز كميزانية التسيير ميزانية المعنية الأخرل المصالح مع تعد -

 . المقررة الكيفيات حسب
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 .الكلاية‌كالبمدية في المشتركة المصالح لدل المعنييف المستخدميف تسيير كيفيات كتضع كتقترح تدرس -

المنسؽ‌ المراقبة، بدكر تقكـ بالكلاية المحمية الإدارة مديرية أف يتضح المياـ ىذه كؿ خلبؿ مف
‌التككيف برمجة في دكرىا يتمثؿ المراقبة ففي كالبمدية، كالدائرة الكلاية كمصالح إدارات مختمؼ بيف‌كالمكجو

‌النصكص مف مقربة عمى كجعميـ المينية كفاءتيـ مف لرفع كالكلاية، البمديات مكظفي المستمر‌لفائدة
‌. الجزائر بيا تمر التي التحكلات كمسايرة مكاكبة الى إضافة القانكنية

‌عممية خلبؿ مف منتجة، كغير لمنتجة البمديات ممتمكات تثميف عمى تسير ذلؾ، إلى بالإضافة
براـ ممتمكاتيا، إيجار لأثماف الدكرم التحسيف ‌تمعبو الذم الدكر أما العامة، مرافقيا لسير الامتياز عقكد كا 

كذلؾ‌ المحمية، كالجماعات الداخمية كالكزارة البمديات بيف كصؿ حمقة باعتبارىا التنسيؽ، في المديرية ىذه
عجز‌‌لدييا التي البمديات كعدد بحالة كتبميغيا البمديات، تخص التي المعمكمات بكؿ الأخيرة ىذه لتزكيد
تكزيع‌التجييزات‌ عمى لإشراؼ البمديات، ديكف تصفية ممؼ عمى مباشرة لإشرافيا ميزانيتيا، في مالي

.‌المدرسي‌النقؿ حافلبت غرار عمى لمبمديات الكطني التضامف كزارة طرؼ مف الممنكحة كالحافلبت

 :كىي لكلاية عيف تمكشنت المحمية الإدارة مديرية مصالح: ثالثا

 .)المكظفيف(المستخدميف مصمحة -
 .كالبرامج كالصفقات المحمي التنشيط مصمحة -
.‌كالممتمكات الميزانية مصمحة -
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الييكؿ التنظيمي كالتعداد البشرم لمديرية الإدارة المحمية : المطمب الثالث

 

 

 المدٌر

 مصلحة المٌزانٌة والممتلكات مكتب التنظٌم المحلً محصلة المستخدمٌن

مكتب مٌزانٌة وممتلكات 

 البلدٌات

مكتب التكوٌن وتسٌٌر موظفً 

 الولاٌة

 مكتب الصفقات والبرامج مكتب التكوٌن وتسٌٌر موظفً البلدٌات

 مكتب مٌزانٌة الدولة

 مكتب مٌزانٌة الولاٌة

 مكتب مٌزانٌة البلدٌة
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 :التنظيـ الييكمي لمديرية الإدارة المحمية لكلاية عيف تمكشنت :أكلا

تتككف‌مديرية‌الإدارة‌المحمية‌مف‌ثالثة‌مصالح‌أساسية،‌نجد‌في‌كؿ‌مصمحة‌مكاتب‌تسيير‌مف‌قبؿ‌
‌رئاسي، ‌‌:كتتمثؿ‌ىذه‌المصالح‌مف‌مدير‌معيف‌بمكجب‌مرسكـ

 :مصمحة المستخدميف في الكلاية -1

‌بتكظيؼ‌المستخدميف‌التابعيف‌لمكلاية‌كالدكائر،‌كالمكظفيف‌التابعيف‌لكزارة‌الداخمية‌عمى‌ ‌ميمتيا‌تقكـ
‌:المستكل‌المحمي‌تتككف‌مف‌مكتبيف‌ىما

 مكتب‌تككيف‌كتسيير‌مكظفي‌الكلاية. 
 مكتب‌تككيف‌كتسيير‌مكظفي‌البمديات. 

 : مصمحة التنشيط المحمي -2

‌بتابعة‌كمراقبة‌حركة‌البمديات،‌منو‌الإشراؼ‌عمى‌الدكائر‌كالبمديات‌التابعة‌لمكالية‌كالإشراؼ‌ تقكـ
كذلؾ‌عف‌طريؽ‌مراقبة‌مصالحيا‌كأمكاليا،‌كدراسة‌الميزانية‌‌عمى‌مستكل‌الكالية‌أيضا‌في‌نفس‌الكقت،

كمراقبتيا‌إلى‌غاية‌تنفيذىا،‌أم‌كؿ‌أمالؾ‌البمديات‌تسير‌مف‌طرؼ‌المصمحة‌مف‌حيث‌الجانب‌المالي‌
ضافة‌إلى‌أنيا‌تقكـ‌بمتابعة‌كمراقبة‌الصفقات‌التابعة‌لمكالية‌التي‌تيتـ‌بالقطاعات‌ كجانب‌الأملبؾ‌كا 

كتتككف‌بدكرىا‌ الإنجاز‌كالتكريد:‌الداخمية‌كالجماعات‌المحمية‌كالاتفاقات‌المبرمة‌مف‌طرؼ‌البمديات‌مثاؿ
:‌‌مف‌مكتبيف

 تيتـ‌بكؿ‌ما‌يتعمؽ‌بالميزانية‌كالممتمكات‌العقارية‌كالمنقكلة‌لمبمدية :مكتب الميزانية كممتمكات البمدية. 
 ىذا‌المكتب‌ينقسـ‌إلى‌قسميف‌ىما:مكتب الصفقات كالبرامج‌: 

 .)مسجمة‌في‌ميزانية‌الكلاية)‌صفقات‌تابعة‌لمكلاية -
 .مراقبة‌الصفقات‌التي‌تبرميا‌الكلاية‌في‌جميع‌النشاطات‌إذا‌كانت‌مطابقة‌لمقكانيف‌المعمكؿ‌بيا‌أكلا -

 :مصمحة الميزانية كالممتمكات -3

‌:تيتـ‌بكؿ‌النفقات‌التي‌تتعمؽ‌ليذه‌المصمحة‌كتنقسـ‌إلى‌ثلبثة‌مكاتب‌كىي

‌
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 بتحضير‌ميزانية‌الكالية‌كتقسيميا‌عمى‌القطاعات‌المعنية‌بالأمر،‌كتككف‌: مكتب ميزانية الدكلة‌ يقكـ
‌بتكزيعيا‌عمى‌مختمؼ‌كاليات‌ الميزانية‌مخصصة‌مف‌الكزارة‌الداخمية‌كالجماعات‌المحمية‌سنكيا‌تقكـ

‌الكلاية‌بتكزيعيا‌عمى‌قطاعات‌معينة‌كتابعة‌ليا‌مثاؿ نفقات‌خاصة‌‌أجكر‌المكظفيف،‌:الجزائر،‌ثـ‌تقكـ
 ...‌خدمات،‌ترميـ‌:بتسيير‌الكلاية

 ىي‌ميزانية‌خاصة‌بالكلاية،‌كشراء‌ألبسة‌خاصة‌لحراس‌الأمف‌‌لمكلاية،‌نفقات‌: مكتب ميزانية الكلاية
خاصة‌بتسيير‌الكلاية،‌أجكر‌تابعة‌لميزانية‌الكالية‌لممكظفيف‌غير‌مرسميف،‌بناء‌طرقات،‌بناء‌

 ..... مستشفيات
 ىي‌جميع‌ممتمكات‌الكلاية،‌تتكفؿ‌بميزانية‌الكلاية‌كدكائرىا‌كبمدياتيا‌مثؿ‌صيانة‌: مكتب الممتمكات

 ....مباني‌خاصة‌بإطارات‌الكلاية،‌حظيرة‌السيارات‌

‌ الميدانية سةادرؿؿ المنيجية ءاتاالإجر :الثاني المبحث

 مجتمع سة،االدر جيةقمف تبييف خلبؿ مف اقمؿع المعتمد ءاتاكالإجر الكسائؿ ؼؿمخت تحتكم
 . الإحصائية الأدكات ؼؿمخت إلى إضافة‌سة،االدر‌عينة سة،االدر

سة االدر منيجية: الأكؿ بؿالمط

‌التحميؿ في استعماليا يتـ التي البيانات لؿع الحصكؿ كيفية إلى بؿالمط ذاق في سنتطرؽ
 .الحالة سةادر جقمف لؿع عتمادا‌االإحصائي

 سةاالدر مجتمع: أكلا

 .مكظفي‌الإدارة‌المحمية‌لكلاية‌عيف‌تمكشنت تمثؿ عينة لؿع سةاالدر ستبياناتا تكزيع تـ

 سةاالدر عينة: ثانيا

 تـ حيث ا،قمؿع الاستبياف تكزيع تـ سةاالدر مجتمع مف مفردة 40 مف مككنة عينة اختيار تـ
‌.‌عمى‌مكظفي‌إدارة‌المحميةالاستبيانات ذهق كزعت كقد ستبيافا‌‌34سترجاعا

‌
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‌بالاستبانة الخاصة الإحصائيات : 02رقـ الجدكؿ

‌النسبة‌التكزيع‌التكرارم‌الاستبانة
%‌‌40‌100الاستبيانات‌المكزعة

%‌‌6‌15الاستبيانات‌غير‌المسترجعة
%‌‌34‌85الاستبيانات‌المسترجعة

‌الطالبتيف إعداد مف: المصدر

 سةاالدر أداة :ثالثا

 مف كأداة قمؿع كالاستعانة ستبيافا تصميـ تـ المكضكع بجكانب كالإلماـ سةاالدر دؼق لتحقيؽ
 أربع مف تتككف كالتي الإستبانة إعداد تـ كقد‌ة،ؿالأسئ مف نمكذج صياغة تـ حيث‌البيانات،‌جمع أدكات
 : مؿم‌كما محاكر

 ئراالجز في العمكمية المحاسبة نظاـ كاقع :الأكؿ المحكر

‌العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح باتؿمتط: الثاني المحكر

 العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح معكقات :الثالث المحكر

 في العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر :الرابع المحكر

 .الجسائر

 ''1'' كالدرجة تماما مكافؽ تعني''5'' ‌الدرجة حيث نقاط 5 مف متدرج لكارث ؿـس استعماؿ تـ كقد
 : التالي النحك لؿع المدل حساب تـ كقد،‌تماما مكافؽ‌غير‌تعني

‌.(‌أدنى‌قيمة–أعمى‌قيمة‌)‌‌4=‌‌1–‌‌5=‌المدل

‌.)سةاالدر في المستخدـ الخماسي لكارث مقياس حسب‌)‌5=‌الفئات عدد

‌(المقياس في قيمة أكبر/ المدل‌)‌0.8=‌‌5/4=‌الفئة طكؿ
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‌لتحديد كذلؾ‌،)صحيح كاحد مقك المقياس بداية(‌المقياس في قيمة أقؿ إلى(‌‌0.8)القيمة ذهق إضافة*
 : كارثؿ ؿـلس التكزيع يمثؿ التالي كالجدكؿ يةؿالخ ذهقؿ لؿالأع‌الحد

 كارثؿ ؿـلس التكزيع جدكؿ: 03ـ رؽ الجدكؿ

 [5-4.2] ]4.2ِ-3.40] ]3.40-2.6] ]2.6 ]-1.8 ]1.8-1[62 الفئة
‌‌1‌2‌3‌4‌5الدرجة

‌مكافؽ‌تماما‌مكافؽ‌محايد‌غير‌مكافؽ‌غير‌مكافؽ‌تماما‌درجة‌المكافقة
 الطالبتيف إعداد مف: المصدر

 . المعتمدة الإحصائية الأساليب:رابعا

 Statisticalالاجتماعية كـؿعؿؿ الإحصائية الحزمة برنامج لؿع اعتمادا الاستبياف كتحميؿ تفريغ تـ

(spss)(ver 20) ‌package force social sciencesالأدكات بعض لؿع الاستعانة تـ كقد‌ 
 :التالية الإحصائية

 الاستبياف ةؿأسئ بدائؿ مف بديؿ كؿّ‌ اختاركا الذيف العيّنة داأفر نسبة لمعرفة ذاقك: المئكية النسب،‌
 .العيّنة داأفر عدد لؿع ما لعبارة المكافقة تاالتكرار عدد بقسمة‌‌كتحسب

 مجمكع يككف بحيث البيانات، منتصؼ في تقع التي القيمة كق الحسابي الكسط إفّ‌: الحسابي الكسط‌
‌:التالية بالعلبقة كيحسب بعده، الكاقعة القيـ لمجمكع مساكيا بموؽ الكاقعة القيـ

μ =
 𝑛𝑖. 𝑥𝑖

𝑁
 

 جبرم كـقمؼ قلأفّ‌ مّيةقأ التشتّت المقاييس أكثر مف المعيارم ؼاالانحر عتبرم:‌المعيارم الانحراؼ‌
ق‌أفّ‌ مق المقياس ذاقؿ الأساسية كالفكرة،‌شيكعا اقكأكثر حساسية التشتّت مقاييس أقكل كقك‌بدقّة،‌محدّد
‌تاالإشار ذهق مف صؿّ‌التخ نحاكؿ المتكسّط ؼاالانحر حساب عند الجبرية تاالإشار‌ماؿقإ مف بدلا

 :التالية بالعلبقة كيحسب فات،االانحر بتربيع كذلؾ صلبحية،‌أكثر أخرل بطريقة

σ =  
  𝑛𝑖 𝑥𝑖 − 𝑋 (𝑥𝑖 − 𝑋)

𝑁
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 كركنباخ ألفا ختبارا‌(Crambach’Alpha)الإستبانة؛ تافقر ثبات لمعرفة‌‌‌ 
 بيرسكف ارتباط معامؿ‌(Pearson Correlation Coeffient)ذاق يقكـ:‌الارتباط درجة لقياس‌‌

‌البنائي كالصدؽ مؿالداخ الاتساؽ لحساب قاستخداـ تـ كقد متغيريف، بيف العلبقة سةادر لؿعالاختبار‌
 .سةاالدر‌لإستبانة

 :التالية الإحصائية بالعلبقة كيحسب

𝑟 =  
𝑐𝑜𝑣(𝑥, 𝑦)

𝜎𝑥. 𝜎𝑦
 

 الاختبارات‌ نكع معرفة يمكننا الذم الطبيعي التكزيع لاختبار ذلؾك:‌سميرنكؼ-ككلمكجركؼ اختبار
 .الفرضيات اختبار عند اجب‌استخدامياالك
 اختبار‌Tكاحدة ةػػػػػػػعيف ةػػػػػحاؿ في‌‌(T-Test)كصؿ قد الاستجابة درجة متكسط كاف إذا ما لمعرفة‌‌

 مف‌لمتأكد الاختبار ذاق ستخداـا تـ كقد ذلؾ، عف تػػػػػػػؿؽ أك دتاز أـ 3 مقك كسطةػػػػػػالمت‌درجةػػػػػػاؿ إلى
 .فقرة لكؿ المتكسط دلالة

 الإستبانة كثبات صدؽ: نيالثا بؿالمط

 الإستبانة صدؽ: أكلا

‌الإستبانة صدؽ مف التأكد تـ كقد ،قلقياس كضعت ما الإستبانة ةؿأسئ قياس الإستبانة بصدؽ يقصد
 :ىما بطريقتيف

‌كـؿالع بكمية المحكميف، الأساتذة مف مجمكعة تىح الاستبياف ةؿأسئ عرض تـ:‌المحكميف صدؽ -1
‌كاستنادا كالمالية اسبةػػػػػػػالمح في يفػػػػػػػمتخصص ر،ػػػػػػػالتسيي كـلػػػػػػكع اريةػػػػػػػالتج كـلػػػػػػػكالع‌اديةػػػػػػالاقتص

 .الاستبياف تعديؿ تـ الملبحظات‌لؿع
‌الاستبياف تالفقر مؿالداخ الاتساؽ صدؽ مف التأكد تـ: الاستبياف تالفقر مؿالداخ الاتساؽ صدؽ -2

 :مؿم كما قؿ التابعة كالمحكر لمفرع يةؿالؾ كالدرجة فقرة كؿ بيف الارتباط معامؿ بحساب‌كذلؾ
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 .ئراالجز في العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح كاقع: الأكؿ المحكر تالفقر مؿالداخ الصدؽ

 في العمكمية المحاسبة نظاـ كاقع‌:الأكؿ المحكر تالفقر مؿالداخ الصدؽ (04) رقـ الجدكؿ يكضح
 .ئراالجز

‌الأكؿ المحكر تالفقر مؿالداخ الصدؽ : 04رقـ الجدكؿ

 الفقرة الرقـ
معدؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

‌0.524‌0.001الحككمي‌ النشاط ىك معينا نشاطا تخدـ العمكمية المحاسبة‌01

 تقكـ محددة ميزانية الجزائر في الإدارية العمكمية ‌ليس‌لممؤسسات‌02
 .باستغلبليا

0.361‌0.036‌

نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌لا‌يعطي‌تقييما‌حقيقيا‌لأداء‌المؤسسة‌الحككمي،‌‌03
 .كلا‌يعبر‌عف‌حقيقة‌المركز‌المالي‌

0.648‌0.000‌

04‌
 أساس عمى المكازنة إعداد في الحالي العمكمية المحاسبة نظاـ يرتكز
 كافية غير يجعميا مماالنقدم‌ ساسلأؿ أىمية إعطاء دكف فقط ستحقاؽالا
 .المؤسسة كضعية لفيـ

0.656‌0.000‌

05‌
 المستندات مف مجمكعة باستخداـ يقكـ العمكمية المحاسبة نظاـ

 تقارير ضمف دقيقة مالية بيانات إعطاء أجؿ مف كالسجلبت‌المحاسبية
 .الحككمي نتائج‌النشاط تعكس مالية كقكائـ

0.238‌0.175‌

06‌
 عدـ إلى أدت مرنة غير الحالي العمكمية المحاسبة نظاـ حسابات مدكنة

 ذات الحسابات مف كبيرة مجمكعة عمى لاحتكائيا الميزانية تكازف‌حسابات
 .ةقمتشاب عناكيف

0.535‌0.001‌

 العمكمية للئدارات الفعاؿ التسيير يضمف لا العمكمية المحاسبة نظاـ‌07
 .المحاسبي كالإفصاح الشفافية‌في النقص نتيجة

0.674‌0.000‌

 0.000 0.865 كاقع نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر
 ‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌الأكؿ‌مف‌الاستبياف‌كالدرجة‌الكمية‌لفقراتو‌‌‌معاملبت‌الارتباط‌بيف‌فقرات‌المحكر4يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌
‌لمفقرة‌السابعة‌‌كأقصى‌قيمة‌لو،‌‌‌0.674لمفقرة‌الخامسة‌كأدنى‌قيمة‌ك0.238بحيث‌تتراكح‌ما‌بيف‌
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‌الإحصائية‌ ‌sigبحيث‌بمغت0.05بحيث‌الفقرة‌الخامسة‌ليس‌ليا‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستكل‌معنكية‌
ك‌بالنسبة‌‌0.05كذلؾ‌عند‌مستكل‌دلالة‌معنكية‌بعكس‌الفقرة‌السابعة‌التي‌ليا‌دلالة‌‌0.175ليذه‌الفقرة‌‌

،‌‌0.036الإحصائية‌ ‌sigحيث‌بمغت0.05لمفقرة‌الثانية‌ليس‌ليا‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستكل‌معنكم‌
دؿ‌أف‌ىناؾ‌ارتباط‌مكجب،‌‌‌مما‌م‌0.01عند‌مستكل‌دلالة‌0.865كبمغ‌معامؿ‌الارتباط‌الكمي‌لمفقرات‌

 .كأف‌الفقرات‌المحكر‌الأكؿ‌صادقة‌في‌قياس‌ما‌كضعت‌لقياسو

 .العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح متطمبات:‌الثاني المحكر لفقرات الداخمي الصدؽ

‌الحاسبة نظاـ إصلبح باتؿمتط الثاني المحكر تالفقر مؿالداخ الصدؽ (05) رقـ الجدكؿ يكضح
 .العمكمية

‌الثاني المحكر لفقرات الداخمي الصدؽ: 05رقـ  الجدكؿ

 الفقرة الرقـ
معدؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

‌ليستجيب ملبئمة كمالية اقتصادية بيئة العمكمية المحاسبة نظاـ يتطمب‌01
‌.العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة تطبيؽ لمتطمبات

0.680‌0.000‌

 مف السياسية كالمساندة الدعـ يتطمب العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح‌02
 .الحككمية المستكيات في متخذم‌القرارات

0.697‌0.000‌

 كتكنكلكجيا تقنيات إدخاؿ العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح متطمبات مف‌03
 .حديثة اتصالات

0.817‌0.000‌

 ترشيد أجؿ مف ضركرم العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تطبيؽ‌04
 .المكازنة أىداؼ كتحقيؽ الحككمي‌الإنفاؽ

0.728‌0.000‌

05‌
 بينيا مف كالتي العمكمية المؤسسات عمييا ترتكز قانكنية أسس كضع

 المحاسبية المعايير تطبيؽ اجؿ مف ضركرم العمكمية قانكف‌المحاسبة
 .لمقطاع‌العاـ الدكلية

0.842‌0.000‌

‌للئدارات إصلبح العمكمية لمحاسبة جديد محاسبي نظاـ تطبيؽ يتطمب‌06
 .العمكمية

0.584‌0.000‌

تأىيؿ‌ك‌تدريب‌العامميف‌في‌القطاع‌الحككمي‌مف‌متطمبات‌إصلبح‌نظاـ‌‌07
المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌ليتكافؽ‌مع‌المعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌

0.734‌0.000‌
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 لمقطاع‌العاـ‌

دراسة‌ك‌تشخيص‌النظاـ‌المحاسبي‌المعمكؿ‌بو‌ك‌تحديد‌مزاياه‌ك‌أكجو‌‌08
 القصكر‌فيو‌مف‌متطمبات‌تطبيؽ‌المعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ‌

0.354‌0.040‌

‌
 متطمبات إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر     

‌
0.850‌0.000 

  ‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌الثاني‌مف‌الاستبياف‌كالدرجة‌الكمية‌لفقراتو‌‌معاملبت‌الارتباط‌بيف‌فقرات‌المحكر5يبيف‌الجدكؿ‌رقـ‌
‌لمفقرة‌الخامسة‌كأقصى‌قيمة‌لو،‌بحيث‌‌0.842لمفقرة‌الثامنة‌كأدنى‌قيمة‌ك0.354بحيث‌تتراكح‌ما‌بيف‌

‌كالفقرة‌الخامسة‌التي‌ليا‌دلالة‌0.05الفقرة‌الثامنة‌ليا‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستكل‌دلالة‌‌معنكية‌عند‌
‌عند‌مستكل‌دلالة‌‌0.850كبمعدؿ‌ارتباط‌كمي‌لممحكر‌ثاني‌0.01إحصائية‌عند‌مستكل‌دلالة‌معنكية‌

مما‌يدؿ‌اف‌ىناؾ‌ارتباط‌مكجب،‌كأف‌الفقرات‌المحكر‌الثاني‌صادقة‌في‌قياس‌ما‌كضعت‌‌0.01معنكية‌
 .لقياسو

‌العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح معكقات:‌الثالث المحكر لفقرات الداخمي الصدؽ

‌نظاـ إصلبح كمعكقات مشاكؿ:‌الثالث المحكر تالفقر مؿالداخ الصدؽ (06)رقـ‌ الجدكؿ يكضح
 .العمكمية‌المحاسبة

‌الثالث المحكر لفقرات الداخمي الصدؽ :06رقـ  الجدكؿ

 الفقرة الرقـ
معدؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 يحد المتقدمة دكؿػػػػػػػػكاؿ زائرػػػػػػػالج بيف اديةػػػػػػػػالاقتص ركؼػػػػػػػالظ لاؼػػػػػػاخت‌01
‌.العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة لمعايير السميـ‌التطبيؽ مف

0.628‌0.000‌

 المحاسبة لتطبيؽ اللبزمة كبالإعداد المؤىمة البشرية المكارد تتكفر لا‌02
 .الجزائر في العاـ لمقطاع‌الدكلية

0.506‌0.002‌

التشريعات‌القانكنية‌في‌الجزائر‌غير‌ملبئمة‌لمتطبيؽ‌السميـ‌لمعايير‌‌03
 .القطاع‌العاـ‌

0.843‌0.000‌

‌‌0.575‌0.000كالعممي العممي التأىيؿ يتطمب الحككمي القطاع لمعايير السميـ التطبيؽ‌04
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 .العمكمية المحاسبة أعكاف لمختمؼ
‌0.714‌0.000 .عاما قبكلا مقبكلة الجزائر في العمكمي المحاسبي النظاـ مخرجات تعتبر‌05

 العاـ القطاع مؤسسات ككمةػػػػػػلح ةػػػػػػػػصارـ ماتػػػػػػػكتنظي فػػػػػػػقكاني دػػػػػػػيكج‌06
 .الجزائر في

0.439‌0.009‌

مف‌أسباب‌تأخر‌مشركع‌المخطط‌المحاسبي‌الجديد‌غياب‌الإرادة‌‌07
 .السياسية‌مف‌الدكلة‌

0.762‌0.000‌

يساعد‌التككيف‌الأكاديمي‌في‌مجاؿ‌المحاسبة‌العمكمية‌مف‌التطبيؽ‌‌08
 السميـ‌لمعايير‌المحاسبة‌العمكمية‌

0.765‌0.000‌

 0.000 ‌0.839معكقات إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر     ‌
‌‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌الثالث‌مف‌الاستبياف‌كالدرجة‌الكمية‌‌معاملبت‌الارتباط‌بيف‌فقرات‌المحكر6يبيف‌الجدكؿ‌أعلبه‌رقـ‌
‌لمفقرة‌الثالثة‌كأقصى‌قيمة‌لو،‌‌0.843لمفقرة‌السادسة‌كأدنى‌‌قيمة‌ك0.439لفقراتو‌بحيث‌تتراكح‌ما‌بيف‌

‌كنفس‌الملبحظة‌لمفقرة‌الثالثة‌التي‌0.01بحيث‌أف‌الفقرة‌السادسة‌ليا‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستكل‌معنكية‌
‌‌0.839كمعدؿ‌ارتباط‌كمي‌لفقرات‌المحكر‌الثالث‌بمغ‌0.01ليا‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستكل‌معنكية‌‌

‌مما‌يدؿ‌أف‌ىناؾ‌ارتباط‌مكجب،‌‌كأف‌الفقرات‌المحكر‌الثالث‌صادقة‌0.01عند‌مستكل‌دلالة‌معنكية‌
 .في‌قياس‌ما‌كضعت‌لقياسو

‌نظاـ إصلاح في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر: الرابع المحكر لفقرات الداخمي الصدؽ
 الجزائر في العمكمية لمحاسبةا

‌الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر:‌بعاالر المحكر تالفقر مؿالداخ الصدؽ (07) رقـ الجدكؿ يكضح
‌.ئراالجز في العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح في‌العاـ قطاعؿؿ

‌

‌

‌
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‌الرابع المحكر لفقرات الداخمي الصدؽ :07رقـ  الجدكؿ

 الفقرة الرقـ
معدؿ 
 الارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

 شفافية تعزيز العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يضمف‌01
عطاء المعاملبت  .العاـ لمؤسسات‌القطاع شفافة مالية صكرة كا 

0.811‌0.000‌

02‌
 الشفافية تدعيـ إلى العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يؤدم

‌0.733‌0.000 .الدكلية الممارسات مع يتكافؽ بما المالية التقارير عرض في كالإفصاح

03‌
 الفساد مف الحد في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يساعد
 رقابية أدكات بتكظيؼ المالية العمميات مشركعية كضماف كالإدارم المالي
 .فعالة

0.776‌0.000‌

يضمف‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌تكفير‌المعمكمات‌‌04
 .اللبزمة‌لتمبية‌احتياجات‌مختمؼ‌المستخدميف‌

0.682‌0.000‌

 في الأفراد ثقة العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يعزز‌05
 .حككماتيـ

0.757‌0.000‌

 الحصكؿ تيسير في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يساىـ‌06
 .المختصة الييئات طرؼ مف استخداميا كسيكلة المالية المكارد‌عمى

0.629‌0.000‌

 الحككمي الإنفاؽ ترشيد العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يعزز‌07
 .لممكارد أفضؿ تخصيص خلبؿ‌مف

0.697‌0.003‌

 مستكل مف الرفع إلى العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني يؤدم‌08
 .العاـ القطاع في‌مؤسسات‌ الراشد الحكـ يعزز بما‌التسيير

0.488‌0.000‌

اثر تبني المعايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ في اصلاح نظاـ المحاسبة 
 العمكمية  

‌
0.955‌0.000‌

‌‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌الرابع‌مف‌الاستبياف‌كالدرجة‌ملبت‌الارتباط‌بيف‌فقرات‌المحكرا‌مع07يبيف‌الجدكؿ‌أعلبه‌رقـ‌
‌لمفقرة‌الأكلى‌كأقصى‌قيمة‌‌0.811لمفقرة‌الثامنة‌كأدنى‌قيمة‌ك0.488الكمية‌لفقراتو‌بحيث‌تتراكح‌ما‌بيف‌
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‌عند‌مستكل‌دلالة‌معنكية‌‌0.955كبمغ‌معدؿ‌الارتباط‌الكمي‌0.01كذلؾ‌عند‌مستكل‌دلالة‌معنكية‌‌لو،‌
 .‌مما‌يدؿ‌أف‌ىناؾ‌ارتباط‌مكجب،‌كأف‌الفقرات‌المحكر‌الرابع‌صادقة‌في‌قياس‌ما‌كضعت‌لقياسو0.01

 الاستبانة فقرات ثبات: ثانيا

 :مؿم كما كركنباخ ألفا لطريقة كفقا الاستبياف ذاقؿ الثبات ختبارا نتائج تكضيح يمكف

‌)كركنباخ ألفا(الثبات‌ ‌معامؿ:08رقـ  الجدكؿ

 معدؿ ألفا كركنباخ العنكاف المحكر
‌‌0.573ئراالجز في العمكمية المحاسبة نظاـ كاقع الأكؿ
‌‌0.849العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح باتؿمتط الثاني
‌‌0.809العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح معكقات الثالث

 الربع
 نظاـ‌إصلبح في العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر

ئر‌االجز في العمكمية المحاسبة
0.852‌

‌‌0.928المحاور جميع

‌مف‌إعداد‌الطالبتيف:‌المصدر

يقصد‌بثبات‌مقياس‌دقتو‌كاتساقو‌فيما‌يقيسو‌مف‌معمكمات‌عف‌سمكؾ‌كاتجاىات‌المستقصي‌مف‌
خلبؿ‌الحصكؿ‌عمى‌نفس‌النتائج‌إذا‌تـ‌استخدامو‌عمى‌نفس‌العينة،‌أم‌انو‌يعطي‌قراءات‌متقاربة‌عند‌
كؿ‌مرة‌‌يستخدـ‌فييا،‌كيمكف‌التحقؽ‌مف‌ثبات‌كاتساؽ‌المقياس‌مف‌خلبؿ‌عدة‌طرؽ‌نذكر‌منيا‌تقدير‌

‌''.‌ألفا كركمباخ''الثبات‌مف‌خلبؿ‌معامؿ‌

‌معامؿ‌ درجة‌المصداقية‌كالثبات‌الداخمي‌لمرادفات‌أداة‌القياس،‌كتعد‌نسبة‌''‌ألفا كركمباخ''كيقكـ
 SPSS)‌الأكثر‌قبكلا‌إحصائيا،‌كقد‌تـ‌التأكد‌مف‌تكفر‌الثبات‌الداخمي‌للبستبياف‌مف‌خلبؿ‌برنامج‌60%

ver20)كىك‌%‌92.8أم‌بنسبة‌0.928لجميع‌محاكر‌الاستبياف‌''‌ألفا كركنباخ''‌فتحصمنا‌عمى‌معامؿ‌‌
معدؿ‌مرتفع‌كعالي‌القبكؿ‌بحيث‌يمكف‌الاطمئناف‌لمصداقية‌كثبات‌أداة‌الدراسة‌كيمكف‌الاعتماد‌عمييا‌في‌

.‌الإجابة‌عمى‌الفرضيات‌كالكصكؿ‌إلى‌تحقيؽ‌أىداؼ‌ىذا‌البحث

‌
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 الطبيعي التكزيع اختبار: رابعا

 كقك لا، أـ الطبيعي التكزيع تتبع البيانات ؿق لمعرفة سمرنكؼ– ككلمجركؼ ختبارا سنعرض
 تكزيع يككف أف تشترط يةعمـاؿ تاالاختبار معظـ لأف الفرضيات، ختبارا حالة في ضركرم‌ختبارا

‌.الاختبار نتائج (15) رقـ الجدكؿ كيكضح‌طبيعيا،‌البيانات

‌الطبيعي التكزيع اختبار :‌09رقـ الجدكؿ

 القيمة الاحتمالية  zالقيمة  المحاكر
‌‌0.126‌0.186جميع‌محاكر‌الدراسة‌

‌‌مف‌إعداد‌الطالبتيف:المصدر

‌‌0.05كىي‌اكبر‌مف‌0.186يبيف‌جدكؿ‌أف‌القيمة‌الاحتمالية‌لمجمكع‌محاكر‌الاستبياف‌تساكم‌
‌كىذا‌يدؿ‌عمى‌أف‌البيانات‌تتبع‌التكزيع‌الطبيعي‌

 الشخصية كنتائج الدراسة  بيانات تحميؿ: المطمب الثالث

 تحميؿ البيانات الشخصية : الفرع الأكؿ

 ذهقؿ التطرؽ‌كسيتـ بالمستبينيف، خاصة شخصية بيانات الاستبياف مف الأكؿ الجزء يتضمف
 .الوكتحمي‌الشخصية البيانات

 السف: أكلا

‌:المكالي الجدكؿ قيكضح ما كفؽ العمر حيث مف سةاالدر عينة خصائص تكضيح يتـ

‌

‌

‌
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‌العمر حسب العينة أفراد تكزيع :10رقـ  الجدكؿ

% النسبة المئكية  التكرارات الفئة العمرية
%‌‌‌0‌0سنة30أقؿ‌مف‌

%‌‌‌18‌52.9سنة‌40ك‌30بيف‌
%‌‌‌12‌35.3سنة‌50ك‌41بيف‌

%‌‌‌4‌11.8سنة51أكثر‌مف‌
%‌‌34‌100المجمكع

‌‌مف‌إعداد‌الطالبتيف:المصدر

 البالغ سنة 40 إلى 30 العمرية الفئة مف العينة داأفر بؿأغ أف أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف نلبحظ
 الفئة قـمؿت ثـ 35.3% بنسبة سنة 50 إلى‌‌41مف العمرية الفئة اقمؿت‌، 52.9%بنسبة‌‌18قـعدد

 11.8%.‌بنسبة 4 قـعدد البالغ ‌سنة51 ‌مف الأكثر‌العمرية

 التعميمي المستكل: ثانيا

 :المكالي الجدكؿ قيكضح ما كفؽ يميؿالتع المستكل حيث مف سةاالدر عينة خصائص تكضيح يتـ

‌التعميمي المستكل حسب العينة أفراد تكزيع :11رقـ  الجدكؿ

% النسبة المئكية  التكرارات المستكل التعميمي
%‌‌0‌0ثانكم‌فأقؿ
%‌‌5‌14.7ليسانس
%‌‌25‌73.5ماستر
%‌‌4‌11.8دكتكراه
%‌‌34‌100المجمكع

‌‌مف‌إعداد‌الطالبتيف:المصدر

 غؿب حيث الجامعي ميؿالع ؿقالمؤ فئة قـ العينة داأفر بؿأغ أف أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف نلبحظ
 ، 14.7%بنسبة 5 قـعدد البالغ الثانكم ميؿالع ؿقالمؤ فئة اقمؿت ثـ ، 73.5%بنسبة كذلؾ 25 قـعدد
 11.8%.‌نسبة‌‌4قـعدد غؿب حيث ياؿالع ساتاالدر‌فئة قـمؿكت
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 الخبرة سنكات: ثالثا

‌:المكالي الجدكؿ قيكضح ما كفؽ الخبرة سنكات حيث مف سةاالدر عينة خصائص تكضيح يتـ

‌الخبرة سنكات حسب العينة أفراد تكزيع :12رقـ  الجدكؿ

% النسبة المئكية  التكرارات الفئة العمرية
%‌‌‌4‌11.8سنة05أقؿ‌مف‌

%‌‌‌13‌38.2سنة‌12ك‌06بيف‌
%‌‌‌8‌23.5سنة‌19ك‌13بيف‌

%‌‌‌9‌26.5سنة20أكثر‌مف‌
%‌‌34‌100المجمكع

‌‌مف‌إعداد‌الطالبتيف:المصدر

 دراأؼ بؿأغ‌ك11.8%‌بنسبة‌سنكات 5 مف أقؿ خبرة اقؿ التي‌أف أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف نلبحظ
‌ 13بيف‌خبرة‌اقؿ التي العينة تاإطار اقمؿت ثـ ،38.2%‌بنسبة سنكات 12ك 6 بيف ما خبرة اقلدم‌العينة

‌.سنة 20 مف أكثر أقدميو ذات العينة تاإطار مف 26.5% نسبة اقمؿت‌، 23.5%بنسبة سنة‌19ك

 الاستبياف  فقرات تحميؿ: الفرع الثاني

‌.الاستبياف كنتائج سة،االدر تاكمتغير البيانات يؿؿتح لؿع فرعاؿ ذاق يشمؿ

 عف تنقص أك تزيد المكافقة درجة كانت إذا لمعرفة‌‌Tختبارا استخداـ تـ الاستبياف بيانات يؿؿلتح
 إذا الجدكلية،‌‌tمع اقكمقارنت المحسكبة‌‌tكقيمة الحسابي المتكسط بتحديد كسنقكـ المتكسطة،‌الدرجة
 إذا أما الفقرة، تقبؿ‌0.05مف‌ أقؿ الاحتمالية كالقيمة الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر المحسكبة ‌tقيمة كانت
 أك القبكؿ درجة لمعرفة الحسابي المتكسط قليإ ينتمي الذم المجاؿ تحديد كيتـ فترفض‌العكس كاف

‌.الرفض

 الجزائر في العمكمية المحاسبة نظاـ كاقع: الأكؿ بالمحكر الخاصة الاستبياف فقرات تحميؿ -1

 المحاسبة نظاـ كاقع:‌الأكؿ بالمحكر الخاصة الاستبياف تافقر تحميؿ نتائج التالي الجدكؿ يبيف
‌.ئراالجز‌في‌العمكمية
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‌الأكؿ المحكر فقرات تحميؿ :‌13رقـ الجدكؿ

 الفقرة الرقـ
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
القيمة   t قيمة المعيارم

 الاحتمالية

مستكل 
 التقييـ 

01‌
 نشاطا تخدـ العمكمية المحاسبة

‌مالحككـ النشاط ىك معينا
3.7941 1.06684‌4.340‌0.000‌

‌جيد‌

02‌
 في الإدارية كميةـالع لمؤسساتا‌

 تقكـ محددة ميزانية ‌ليس‌لياالجزائر
 .باستغلبليا

3.5882 1.01854‌3.368‌0.002‌
‌جيد

03‌

نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌لا‌يعطي‌
تقييما‌حقيقيا‌لأداء‌المؤسسة‌

الحككمي،‌كلا‌يعبر‌عف‌حقيقة‌
 .‌المالي‌ىامركز

3.5294‌1.02204‌3.020‌0.005‌

‌جيد

04‌

 العمكمية المحػاسبة نظػػػاـ يرتكػػز
 عمى المكازنة إعداد في الحالي
 إعطاء دكف فقطالاستحقاؽ‌ الأساس
 يجعميا مماالنقدم‌ لأساس أىمية
 .المؤسسة كضعية لفيـ كافية غير

2.9706‌1.19304‌0.144-‌0.887‌

‌متكسط

05‌

 يقكـ العمكمية المحاسبة نظاـ
 المستندات مف مجمكعة باستخداـ

 أجؿ مف كالسجلبت‌المحاسبية
 ضمف دقيقة مالية بيانات إعطاء
نتائج‌ تعكس مالية كقكائـ تقارير
 .الحككمي النشاط

3.8529‌0.89213‌5.575‌0.000‌

‌جيد

06‌

 المحاسبة نظاـ حسابات مدكنة
 إلى أدت مرنة غير الحالي العمكمية

 الميزانية تكازف‌حسابات عدـ
 مف كبيرة مجمكعة عمى لاحتكائيا
 .ةقمتشاب عناكيف ذات الحسابات

3.2353‌1.07475‌1.277‌0.211‌

‌متكسط
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07‌

 يضمف لا العمكمية المحاسبة نظاـ
 لػلئدارات‌العمكمية الفػػػػعاؿ التسيير
 كالإفصاح الشفافية‌في النقص نتيجة

 .المحاسبي

3.3529‌1.36809‌1.504‌0.142‌

‌متكسط

 ‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌كىي‌‌4.340المحسكبة‌‌tكبمغت‌قيمة‌3.7941قدر‌الكسط‌الحسابي‌‌(01)في‌الفقرة‌رقـ‌: الفقرة الأكلى
‌مما‌‌0.05كىي‌اقؿ‌مف‌‌0.000كالقيمة‌الاحتمالية‌تساكم‌‌2.035الجدكلية‌كالتي‌تساكم‌tاكبر‌مف‌

‌''.مالحككـ النشاط ىك معينا نشاطا تخدـ العمكمية المحاسبة'':‌يدؿ‌عمى‌أنو

‌‌3.368المحسكبة‌‌tكبمغت‌‌قيمة‌3.5882قدرة‌الكسط‌الحسابي‌‌(02)في‌الفقرة‌رقـ‌: الفقرة الثانية
‌مما‌يدؿ‌‌0.05كىي‌أقؿ‌مف‌‌0.002كالقيمة‌الاحتمالية‌تساكم‌‌2.035الجدكلية‌كالتي‌tكىي‌اكبر‌مف‌

‌''.باستغلاليا تقكـ محددة ميزانية  ليس لياالجزائر في الإدارية كميةـالع لمؤسساتا'':‌عمى‌أف

‌مقك 3.020 المحسكبة ‌tقيمة غتؿكب 3.5294 الحسابي الكسط قدّر (03) رقـ الفقرة في:‌الثالثة الفقرة
 مما‌‌0.05اقؿ‌مقك 0.005 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية  ‌tمف‌قمية‌أكبر
 حقيقة عطي تقييما حقيقيا لأداء المؤسسة الحككمي كلا يعبر عف م لا المحاسبة نظاـ‌''أف لؿع يدؿ
 .''الماليىا  مركز

‌كىي‌0.144المحسكبة‌ ‌tقيمة غتؿكب 2.9706 الحسابي الكسط قدّر (04) رقـ الفقرة في:‌الرابعة الفقرة
‌ 0.05مف أكبر مقك 0.887 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌قيمة مف أقؿ
 النقدم الأساس عمى المكازنة إعداد في الحالي العمكمية المحػاسبة نظػػػاـ يرتكػػز''ق‌أف لؿع‌يدؿ مما

‌''.المؤسسة كضعية لفيـ كافية غير يجعميا مما الاستحقاؽ لأساس أىمية إعطاء فقط دكف

 5.575المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.8529 الحسابي الكسط قدّر (05) رقـ الفقرة في :الخامسة الفقرة
 ‌مفأقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية t قيمة أكبر‌مف‌مقك

 كالسجلات المستندات مف مجمكعة يستخدـ العمكمية المحاسبة نظاـ‌''أف لؿع يدؿ ‌مما0.05
‌.''الحككمي النشاط نتائج تعكس مالية كقكائـ تقارير ضمف دقيقة مالية بيانات كتقدـ المحاسبية
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‌‌1.277المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.2353 الحسابي الكسط قدّر (06) رقـ الفقرة في :السادسة الفقرة
‌مف أكبر مقك 0.211 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌قيمة مف ‌أقؿ‌tمقك

 حسابات تكازف إلى أدل مما مرف الحالي العمكمية المحاسبة نظاـ مدكنة:‌''أف لؿع يدؿ مما‌0.05
‌‌.''نيةاالميز

‌ 1.504المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.3529 الحسابي الكسط قدّر (07) رقـ الفقرة في:‌السابعة الفقرة
‌أكبر مقك 0.142 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌مف‌قيمة‌أقؿ مقك
 الحككمية لمكحدات الفعاؿ التسيير يضمف العمكمية المحاسبة نظاـ:‌''أف‌لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

‌.''المالي كالإفصاح الشفافية نتيجة

‌%57نلبحظ‌‌مف‌خلبؿ‌مستكل‌التقييـ‌في‌الجدكؿ‌‌أعلبه‌أف‌معظـ‌أفراد‌العينة‌التي‌تقدر‌ب‌
‌نظاـكانت‌آراءىـ‌ايجابية‌بمعنى‌أنيـ‌مكافقكف‌‌بنسبة‌ممتازة‌عمى‌العبارة‌الخامسة‌التي‌تبحث‌إذ‌ما‌‌إف‌

‌نتائج‌النشاط تعكس مالية كقكائـ تقارير ضمف دقيقة مالية بيانات بإعطاء  يقكـ العمكمية المحاسبة
‌اتجيت‌%‌43مف‌خلبؿ‌مجمكعة‌مف‌المستندات‌أما‌باقي‌أفراد‌العينة‌التي‌تقد‌نسبتيـ‌ب‌الحككمي

آراءىـ‌نحك‌الحياد‌لاف‌ىذه‌الفقرات‌السادسة‌كالسابعة‌الرابعة‌تيتـ‌أكثر‌بإدلاء‌آراءىـ‌في‌سياسات‌
‌.الحككمية‌مما‌يفسر‌اتجاىيـ‌إلى‌ىذا‌النحك

 :العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح متطمبات: الثاني المحكر فقرات تحميؿ-2

‌نظاـ إصلبح باتؿمتط:‌الثاني بالمحكر الخاصة الاستبياف تافقر يؿؿتح نتائج التالي الجدكؿ يبيف
‌.العمكمية‌المحاسبة

‌الثاني المحكر فقرات تحميؿ :‌14رقـ الجدكؿ

المتكسط  الفقرة الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
القيمة   t قيمة المعيارم

 الاحتمالية
مستكل 
 التقييـ 

01‌

 بيئة العمكمية المحاسبة نظاـ يتطمب
‌ليستجيب ملبئمة كمالية اقتصادية
 الدكلية المحاسبة تطبيؽ لمتطمبات
‌.العاـ لمقطاع

4.0588‌0.95159‌6.488‌0.000‌

‌جيد
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02‌

 العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح
 مف السياسية كالمساندة الدعـ يتطمب

 المستكيات في متخذم‌القرارات
 .الحككمية

3.6471‌0.88360‌4.270‌0.000‌

‌جيد

03‌
 المحاسبة نظاـ إصلبح متطمبات مف

 كتكنكلكجيا تقنيات إدخاؿ العمكمية
 .حديثة اتصالات

4.1471‌0.95766‌6.984‌0.000‌
‌جيد

04‌

 الدكلية المحاسبة معايير تطبيؽ
 ترشيد أجؿ مف ضركرم العاـ لمقطاع
 أىداؼ كتحقيؽ الحككمي‌الإنفاؽ
 .المكازنة

4.0294‌0.93696‌6.406‌0.000‌

‌جيد

05‌

 عمييا ترتكز قانكنية أسس كضع
 بينيا مف كالتي العمكمية المؤسسات

 ضركرم العمكمية قانكف‌المحاسبة
 المحاسبية المعايير تطبيؽ اجؿ مف

 .لمقطاع‌العاـ الدكلية

3.8235‌0.83378‌5.759‌0.000‌

‌جيد

06‌
 جديد محاسبي نظاـ تطبيؽ يتطمب

‌للئدارات إصلبح العمكمية محاسبةؿؿ
 .العمكمية

3.7059‌1.08793‌3.783‌0.001‌
‌جيد

07‌

تأىيؿ‌كتدريب‌العامميف‌في‌القطاع‌
الحككمي‌مف‌متطمبات‌إصلبح‌نظاـ‌

المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌
ليتكافؽ‌مع‌المعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌

 لمقطاع‌العاـ‌

3.9118‌1.13798‌4.672‌0.000‌

‌جيد

08‌

دراسة‌كتشخيص‌النظاـ‌المحاسبي‌
المعمكؿ‌بو‌كتحديد‌مزاياه‌كأكجو‌
القصكر‌فيو‌مف‌متطمبات‌تطبيؽ‌
 المعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ‌

3.4706‌0.89562‌3.064‌0.004‌

‌جيد

 ‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر
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‌مقك 6.488 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 4.0588 الحسابي الكسط قدّر (01) رقـ الفقرة في :الأكلى الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌مف‌قيمة‌أكبر
 اقتصادية بيئة بؿتتط ئراالجز في العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة معايير تطبيؽ:‌''أف لؿع‌يدؿ مما

 .''ملائمة كمالية

‌مقك 4.270 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.6471 الحسابي الكسط قدّر (02) رقـ الفقرة في :الثانية الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف‌رأكب
متخذم  مف السياسية كالمساندة الدعـ يتطمب العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح'' :إف‌لؿع يدؿ‌مما

‌.''الحككمية المستكيات في القرارات

‌مقك 6.984 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 4.1471 الحسابي الكسط قدّر (03) رقـ الفقرة في:‌الثالثة الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف‌أكبر
 كتكنكلكجيا اتصالات تقنيات إدخاؿ العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح متطمبات مف'' :أف لؿع يدؿ مما

 ''.‌حديثة

‌مقك 6.406 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 4.0294 الحسابي الكسط قدّر (04) رقـ الفقرة في :الرابعة الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة أكبر‌مف

 الإنفاؽ ترشيد أجؿ مف ضركرم العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تطبيؽ'' :أف لؿع يدؿ مما
 .''ةالمكازف أىداؼ كتحقيؽ الحككمي

 5.7559المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.8235 الحسابي الكسط قدّر (05) رقـ الفقرة في:‌الخامسة الفقرة
‌أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر‌مقك
 مف كالتي العمكمية المؤسسات عمييا ترتكز قانكنية أسس كضع'':‌ق‌يجبأف لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

‌''.لمقطاع العاـ الدكلية المحاسبية المعايير تطبيؽ اجؿ مف ضركرم العمكمية قانكف المحاسبة بينيا

 3.783 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.7059 الحسابي الكسط قدّر (06) رقـ الفقرة في:‌السادسة الفقرة
‌مف‌أقؿ مقك 0.001 تساكم الإحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر‌مقك

 للإدارات إصلاح العمكمية لمحاسبة جديد محاسبي نظاـ تطبيؽ يتطمب'':‌قأف لؿع يدؿ مما‌0.05
 ''.العمكمية
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‌‌4.672المحسكبة‌‌tكبمغت‌قيمة‌‌3.9118قدر‌الكسط‌الحسابي‌(07)رقـ‌ الفقرة في: الفقرة السابعة
‌مما‌يدؿ‌‌0.05كىي‌اقؿ‌‌0.000كالقيمة‌الاحتمالية‌‌2.035الجدكلية‌كالتي‌تساكم‌tكىي‌اكبر‌مف‌قيمة‌

عادة تأىيؿ كتدريب العنصر البشرم في '':‌عمى‌أف مف متطمبات الإصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية كا 
‌''.القطاع الحككمي ليتكافؽ مع معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ

‌مقك 3.064 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.4706 الحسابي الكسط قدّر (08) رقـ الفقرة في:‌الثامنة الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.004 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة أكبر‌مف

دراسة كتشخيص النظاـ المحاسبي المعمكؿ بو كتحديد مزاياه كأكجو القصكر فيو '' :أف لؿع يدؿ مما
‌''.‌مف متطمبات تطبيؽ المعايير المحاسبية لمقطاع العاـ

‌فقرات‌الاستبانة‌الخاصة‌بالمحكر‌الثاني‌الذم‌يدرس‌متطمبات‌إصلبح‌نظاـ‌خلبؿنلبحظ‌مف‌
المحاسبة‌العمكمية‌أف‌عبارات‌ىذا‌المحكر‌ايجابية‌جدا‌مما‌يفسر‌اتجاه‌أراء‌المستبيينيف‌عمى‌النحك‌الجيد‌

‌.بشكؿ‌كبير‌كىذا‌يعني‌تكافقيـ‌عمى‌ىذه‌المتطمبات‌ك‌حتميتيا‌لإصلبح‌ىذا‌النظاـ

‌العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح كمعكقات مشاكؿ:‌الثالث المحكر فقرات تحميؿ -3

 كمعكقات مشاكؿ:‌الثالث بالمحكر الخاصة الاستبياف تافقر تحميؿ نتائج التالي الجدكؿ يبيف
‌.العمكمية المحاسبة‌نظاـ‌إصلبح

‌الثالث المحكر فقرات تحميؿ :15رقـ  الجدكؿ

المتكسط  الفقرة الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
القيمة   t قيمة المعيارم

 الاحتمالية
مستكل 
 تقييـ 

01‌

 بيف الاقتصادية الظركؼ اختلبؼ
 مف يحد المتقدمة كالدكؿ الجزائر
 المحاسبة لمعايير السميـ‌التطبيؽ
‌.العاـ لمقطاع الدكلية

3.5588‌0.95952‌3.369‌0.002‌

‌جيد

02‌

 المؤىمة البشرية المكارد تتكفر لا
 ‌معايير‌لتطبيؽ اللبزمة كبالإعداد
 في العاـ لمقطاع‌الدكلية المحاسبة
 .الجزائر

3.5294‌1.02204‌3.020‌0.005‌

‌جيد
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03‌
التشريعات‌القانكنية‌في‌الجزائر‌غير‌

ملبئمة‌لمتطبيؽ‌السميـ‌لمعايير‌
 .القطاع‌العاـ‌

3.3529‌1.01152‌2.035‌0.005‌
‌متكسط

04‌

 القطاع لمعايير السميـ التطبيؽ
 العممي التأىيؿ يتطمب الحككمي
 المحاسبة أعكاف لمختمؼ‌كالعممي
 .العمكمية

3.8235‌1.11384‌4.311‌0.000‌

‌جيد

05‌
 المحاسبي النظاـ مخرجات تعتبر

 قبكلا مقبكلة الجزائر في العمكمي
 .عاما

2.9118‌1.05508‌0.488-‌0.629‌
‌متكسط

06‌
 صارمة كتنظيمات قكانيف يكجد

 في العاـ القطاع مؤسسات لحككمة
 .الجزائر

3.4118‌1.07640‌2.231‌0.033‌
‌جيد

07‌
مف‌أسباب‌تأخر‌مشركع‌المخطط‌
المحاسبي‌الجديد‌غياب‌الإرادة‌

 .السياسية‌مف‌الدكلة‌
3.4706‌1.10742‌2.478‌0.019‌

‌جيد

08‌
‌التككيف‌الأكاديمي‌في‌مجاؿ‌غياب

التطبيؽ‌لا‌يعيؽ‌لعمكمية‌االمحاسبة‌
 السميـ‌لمعايير‌المحاسبة‌العمكمية‌

3.3824‌1.15509‌1.930‌0.062‌
‌متكسط

‌‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌مقك 3.396 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.5588 الحسابي الكسط قدّر (01) رقـ الفقرة في:‌الأكلى الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.002 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف‌أكبر
 يـؿالس التطبيؽ مف يحد المتقدمة كالدكؿ ئراالجز بيف الاقتصادية الظركؼ اختلاؼ'' :أف لؿع يدؿ مما

 .''العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة لمعايير

‌مقك‌ 3.020المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.5294 الحسابي الكسط قدّر (02) رقـ الفقرة في الثانية الفقرة
‌ 0.05مف‌أقؿ مقك 0.005 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف‌أكبر
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 المحاسبة لمعايير يـؿالس التطبيؽ مف يحد ةىؿالمؤ البشرية المكارد عدـ تكفر:‌''أف لؿع يدؿ مما
 .''العاـ قطاعؿؿ الدكلية

‌مقك 2.035 لمحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.3529 الحسابي الكسط قدّر (03) رقـ الفقرة في:‌الثالثة الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.005 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة أكبر‌مف

 لمعايير يـؿالس التطبيؽ تلاءـ لا ئراالجز في كالضريبية القانكنية التشريعات‌'':أف لؿع يدؿ مما
 .''العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة

‌مقك 4.311 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.8235 الحسابي الكسط قدّر (04) رقـ الفقرة في :الرابعة الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tمف‌قيمة‌أكبر
 ميؿالع يؿقالتأ بؿيتط العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة لمعايير يـؿالس التطبيؽ'' :أف‌لؿع يدؿ مما
‌.''العمكمية المحاسبة لأعكاف ميؿكالع

‌-‌0.488المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 2.9118 الحسابي الكسط قدّر (05) رقـ الفقرة في:‌الخامسة الفقرة
‌أكبر مقك 0.629 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف أقؿ‌مقك
 .''تاما قبكلا قىؿت لا ئراالجز في المحاسبي النظاـ مخرجات '':أف لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

‌‌2.231المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.4118 الحسابي الكسط قدّر (06) رقـ الفقرة في:‌السادسة الفقرة
‌أقؿ مقك 0.033 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر‌مقك
 في العاـ القطاع مؤسسات لحككمة صارمة كتنظيمات قكانيف ناؾق:‌''أف لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

 .''ئراالجز

‌ 2.478المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.4706 الحسابي الكسط قدّر (07) رقـ الفقرة في:‌السابعة الفقرة
‌أقؿ مقك 0.019 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف‌أكبر مقك
 المخطط مشركع تأخر أسباب مف ئراالجز في السياسية دةاالإر غياب'' :أف لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

‌.''دكلةؿؿ المحاسبي

‌مقك 1.930 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.3824 الحسابي الكسط قدّر (08) رقـ الفقرة في:‌الثامنة الفقرة
 0.05مف أكبر مقك 0.062 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف‌أكبر
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 التطبيؽ السميـ لمعايير يعيؽ التككيف الأكاديمي في مجاؿ المحاسبة العمكمية غياب'' :أف لؿع يدؿ مما
‌.''المحاسبة العمكمية

‌كاف‌اتجاىيـ‌%‌62أعلبه‌أف‌معظـ‌أفراد‌العينة‌التي‌تقدر‌نسبتيـ‌ب‌الجدكؿنلبحظ‌مف‌خلبؿ‌
 القطاع لمعايير السميـ التطبيؽ'':‌آراءىـ‌ايجابي‌إلى‌حد‌معتبر‌خاصة‌في‌العبارة‌الرابعة‌التي‌تناكلت

مما‌يفسر‌ضركرة‌تأىيؿ‌''‌العمكمية المحاسبة أعكاف لمختمؼ‌كالعممي العممي التأىيؿ يتطمب الحككمي
‌ما‌أفراد‌العينة‌كاف‌راءييـ‌‌محايدة‌إلى‌%38العنصر‌البشرم‌خاصة‌عمى‌مستكل‌المحاسبي‌كتمييا‌نسبة‌

حد‌ما‌لاف‌فقرات‌الثالثة‌كالخامسة‌عمى‌كجو‌الخصكص‌تتناكؿ‌القكانيف‌كالتشريعات‌‌كتتناكؿ‌مخرجات‌
النظاـ‌المحاسبي‌كالتي‌تدفع‌المستجكبيف‌إلى‌الحياد‌لأنيـ‌ليسك‌مف‌يشرعكا‌القكانيف‌كليس‌ليـ‌حؽ‌

‌.التشكيؾ‌في‌صحة‌ىذه‌المخرجات

 نظاـ إصلاح في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر: الرابع المحكر فقرات تحميؿ -4
 الجزائر في العمكمية المحاسبة

 معايير تبني أثر:‌بعاالر بالمحكر الخاصة الاستبياف تافقر يؿحؿت نتائج التالي الجدكؿ يبيف
 .ئراالجز في العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح في العاـ قطاعؿؿ‌الدكلية‌المحاسبة

‌الرابع المحكر فقرات ‌تحميؿ:16رقـ  الجدكؿ

المتكسط  الفقرة الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
القيمة   t قيمة المعيارم

 الاحتمالية
مستكل 
 التقييـ 

01‌

 الدكلية المحاسبة معايير تبني يضمف
 المعاملبت شفافية تعزيز العاـ لمقطاع
عطاء لمؤسسات‌ شفافة مالية صكرة كا 
 .العاـ القطاع

3.4412‌1.0784‌2.385‌0.023‌

‌جيد‌

02‌

 الدكلية المحاسبة معايير تبني يؤدم
 الشفافية تدعيـ إلى العاـ لمقطاع

 المالية التقارير عرض في كالإفصاح
 .الدكلية الممارسات مع يتكافؽ بما

3.2941‌0.9383‌1.828‌0.077‌

‌متكسط‌
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03‌

 الدكلية المحاسبة معايير تبني يساعد
 الفساد مف الحد في العاـ لمقطاع
 مشركعية كضماف كالإدارم المالي

 أدكات بتكظيؼ المالية العمميات
 .فعالة رقابية

3.4412‌1.0500‌2.450‌0.020‌

‌جيد‌

04‌

يضمف‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌
لمقطاع‌العاـ‌تكفير‌المعمكمات‌

اللبزمة‌لتمبية‌احتياجات‌مختمؼ‌
 .المستخدميف‌

3.4118‌0.9883‌2.429‌0.021‌

‌جيد

05‌
 الدكلية المحاسبة معايير تبني يعزز
 في الأفراد ثقة العاـ لمقطاع

 .حككماتيـ
3.5588‌1.0207‌3.192‌0.003‌

‌جيد

06‌

 الدكلية المحاسبة معايير تبني يساىـ
 الحصكؿ تيسير في العاـ لمقطاع
 كسيكلة المالية المكارد‌عمى

 الييئات طرؼ مف استخداميا
 .المختصة

3.6765‌1.0066‌3.918‌0.000‌

‌جيد

07‌
 الدكلية المحاسبة معايير تبني يعزز
 الحككمي الإنفاؽ ترشيد العاـ لمقطاع

 .لممكارد أفضؿ تخصيص خلبؿ‌مف
3.5882‌0.9883‌3.470‌0.001‌

‌جيد

08‌

 الدكلية المحاسبة معايير تبني يؤدم
 مستكل مف الرفع إلى العاـ لمقطاع
في‌ الراشد الحكـ يعزز بما‌التسيير

 .العاـ القطاع مؤسسات‌

3.9706‌0.7582‌7.464‌0.000‌

‌جيد

 ‌spssبرنامج نتائج لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف‌:المصدر

‌مقك 2.385 لمحسكبة‌ا‌tقيمة غتؿكب 3.4412 الحسابي الكسط قدّر (01) رقـ الفقرة في:‌الأكلى الفقرة
‌ 0.05مف أقؿ مقك 0.023 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر
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 شفافية المعاملات  لتحقيؽ ضركرم العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تبني:‌''أف‌لؿع يدؿ مما
‌.''ئرماالجز العاـ القطاع في المالية التقارير شفافيةك

‌مقك 1.828 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.2941 الحسابي الكسط قدّر (02) رقـ الفقرة في: الثانية الفقرة
‌‌0.05مف أكبر مقك 0.077 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر
 كماتؿالمع مقارنة يةؿقاب العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تبني يعزز لا'' :أف لؿع يدؿ‌مما

 .''الأخرل الحككمات مع ئريةاالجز الحككمية المالية

‌مقك 2.450 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.4412 الحسابي الكسط قدّر (03) رقـ الفقرة في:‌الثالثة الفقرة
‌مما 0.05 مف أقؿ مقك 0.020 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌أكبر‌قيمة

 كالإدارم المالي الفساد مف سيحد العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تبني'' :أف مف لؿع يدؿ
‌.'' باستعماؿ أدكات رقابية فعالةئريةاالجز العمكمية المؤسسات في المتفشي

‌مقك 2.426 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.4118 الحسابي الكسط قدّر (04) رقـ الفقرة في: بعةاالر الفقرة
‌‌0.05مف أقؿ مقك 0.021 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌قيمة أكبر‌مف

 التقارير مستخدمي حاجيات العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تبني ضمفم'' :أف لؿع يدؿ مما
‌‌.''العاـ القطاع في المالية

 3.192 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.5588 الحسابي الكسط قدّر (05) رقـ الفقرة في :الخامسة الفقرة
 مف أقؿ مقك 0.003 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌قيمة مف أكبر يدؿ‌مقك

 الإبلاغ جكدة مف سيحسف العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تبني:‌''أف لؿع مما‌ 0.05
‌.''ئرماالجز العاـ القطاع في المالي

 3.918المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.6765 الحسابي الكسط قدّر (06) رقـ الفقرة في: السادسة الفقرة
‌أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكلية‌t قيمة مف أكبر مقك
 القطاع العاـ إلى تيسير في الدكلية المحاسبة معايير تبني يؤدم'' :أف لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

 .''الحصكؿ عمى مكارد مالية كسيكلة استخداميا
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‌ ‌3.470المحسكبة‌tقيمة غتؿكب 3.5882 الحسابي الكسط قدّر (07) رقـ الفقرة في: السابعة الفقرة
‌أقؿ مقك 0.001 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌قيمة مف‌أكبر كىي
 الإنفاؽ ترشيد العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تبني يعزز:‌''أف لؿع يدؿ مما‌ 0.05مف

‌.''مكاردؿؿ أفضؿ تخصيص خلاؿ مف الحككمي

‌مقك 7.464 المحسكبة‌‌tقيمة غتؿكب 3.9706 الحسابي الكسط قدّر (08) رقـ الفقرة في: الثامنة الفقرة
‌مما 0.05 مف أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة 2.035 تساكم كالتي الجدكليةt ‌قيمة‌أكبر
 التسٌٌر مستوى من الرفع إلى العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي '':أف مف لؿع يدؿ

 " .العام القطاع  مؤسسات فً شداالر الحكم ٌعزز بما

 المحاسبة معايير تبني يكضح‌الجدكؿ‌أعلبه‌أف‌آراء‌أفراد‌العينة‌في‌ىدا‌المحكر‌الذم‌تناكؿ‌‌أثر
الجزائر‌اتجيت‌في‌اتجاه‌ايجابي‌بنسبة‌ في العمكمية‌المحاسبة نظاـ إصلبح في العاـ لمقطاع الدكلية

‌بمعنى‌أنيـ‌مكافقكف‌عمى‌الآثار‌المترتبة‌عمى‌تبني‌ىذه‌المعايير‌عكس‌باقي‌أفراد‌العينة‌الذيف‌ 87%
 كالإفصاح الشفافية عـتدأنيا‌ العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبنيب تكجيكا‌نحك‌الحياد‌فيما‌يتعمؽ‌

‌لأنيـ‌ليس‌لدييـ‌دراية‌بممارسات‌الدكلية‌الدكلية الممارسات مع يتكافؽ بما المالية التقارير عرض في
‌.خاصة‌لمدكؿ‌المتقدمة‌ما‌يفسر‌رائييـ‌المحايد‌

  الفرضيات ختبارا: الثالث المبحث

 .الفركؽ تحميؿ ككذلؾ سةاالدر فرضيات باختبار المبحث ذاق في نقكـ

 الفرضيات ختبارا: الأكؿ بؿالمط

-t)‌باستخداـ كذلؾ سةادرؿؿ الفرعية كالفرضيات الرئيسية الفرضيات باختبار بؿالمط ذاق في نقكـ سكؼ
test)الأحادية عينةؿؿ‌.‌

‌ةؿالبدم الفرضية كبالتالي(‌‌H1)الفرضية نقبؿ الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر ‌المحسكبةt ‌قيمة كانت إذا -
(H0‌)مرفكضة. 
 (.‌H0)ةؿالبدم الفرضية كنقبؿ(‌‌H1)الفرضية نرفض الجدكلية‌‌tمف أصغر المحسكبة‌‌tكانت إذا -
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‌الدلالة مستكل مف أصغر الكاحدة عينةؿؿ‌‌Tإختبار عف الناتجة(‌‌sig)الإحتمالية القيمة كانت إذا -
 .(‌H1)الفرضية نقبؿ(‌‌0.05)المعتمدة

‌الدلالة مستكل مف أكبر الكاحدة عينةؿؿ‌‌Tإختبار عف الناتجة(‌‌sig)الإحتمالية القيمة كانت إذا -
 .(‌H1)الفرضية نرفض(‌‌0.05)المعتمدة

‌مؤسساتؿؿ المالي المركز حقيقة عف يعبر لا العمكمية المحاسبة نظاـ :الأكلى الفرضية ختبار: أكلا
‌.الحككمية

- H0‌:الحككمية مؤسساتؿؿ المالي المركز حقيقة عف يعبر ‌مرف‌ك‌العمكمية المحاسبة نظاـ.‌
- H1‌:الحككمية مؤسساتؿؿ المالي المركز حقيقة عف يعبر لا ‌غير‌مرف‌العمكمية المحاسبة نظاـ.‌

 مف الأكؿ بالمحكر كالخاصة الفرضية باختبار الكاحدة عينةؿ‌ؿ‌Tختبارا نتائج التالي الجدكؿ يبيف
‌:الإستبياف

‌الأكلى الفرضية ‌لاختبارT testاختبار‌ نتائج :‌17رقـ الجدكؿ

درجة المعنكية  الفرضية
 tقيمة  درجة الحرية المعتمدة

 المحسكبة
 tقيمة 

 الجدكلية
القيمة الاحتمالية 

(sig-t) القرار 

H1‌0.05‌33‌4.749‌2.035‌0.000‌
قبكؿ‌
‌الفرضية

‌‌SPSSبرنامج كنتائج العينة داأفر إجابات لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف:‌المصدر

‌المحسكبة‌‌tقيمة أف نلبحظ الأكلى الفرضية ختبارا يخص فيما أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف
 0.000تساكم الإحتمالية كالقيمة ، 2.035تساكم التي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر مق‌ك4.749تساكم

‌غير‌العمكمية المحاسبة نظاـ :تنص كالتي الأكلى الفرضية صحة نستنتج ناق كمف‌‌0.05مف‌أقؿ مقك
‌كالإفصاح الشفافية في النقص نتيجة الحككمية، مؤسساتؿؿ‌المالي المركز‌حقيقة عف يعبر لامرف‌

 .البشرم العنصر يؿقتأ‌عدـ إلى إضافة المحاسبي
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يتطمب‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌السياسية‌:‌الثانية الفرضية اختبار: ثانيا
كالاقتصادية‌كالقانكنية‌كالتكنكلكجيا‌ليتكافؽ‌مع‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌بيدؼ‌ترشيد‌الإنفاؽ‌

 .الحككمي‌كتحقيؽ‌أىداؼ‌المكازنة

- H0‌:يتطمب‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌السياسية‌كالاقتصادية‌كالقانكنية‌لا‌
كالتكنكلكجيا‌ملبئمة‌ليتكافؽ‌مع‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌بيدؼ‌ترشيد‌الإنفاؽ‌الحككمي‌

 .كتحقيؽ‌أىداؼ‌المكازنة
- H1:يتطمب‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌السياسية‌كالاقتصادية‌كالقانكنية‌‌

كالتكنكلكجيا‌‌ملبئمة‌‌ليتكافؽ‌مع‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌بيدؼ‌ترشيد‌الإنفاؽ‌الحككمي‌
 .كتحقيؽ‌أىداؼ‌المكازنة

 مف الثاني بالمحكر كالخاصة الفرضية باختبار الكاحدة عينةؿؿ‌‌Tختبارا نتائج التالي الجدكؿ يبيف
‌:الاستبياف

‌الثانية الفرضية ‌لاختبارT testاختبار‌ نتائج :18رقـ  الجدكؿ

درجة المعنكية  الفرضية
 tقيمة  درجة الحرية المعتمدة

 المحسكبة
 tقيمة 

 الجدكلية
القيمة الاحتمالية 

(sig-t) القرار 

H1‌0.05‌33‌7.354‌2.035‌0.000‌
قبكؿ‌
‌الفرضية

‌‌SPSSبرنامج كنتائج العينة داأفر إجابات لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف:‌المصدر

‌المحسكبة‌تساكم‌‌tقيمة أف نلبحظ الثانية الفرضية ختبارا يخص فيما أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف
‌أقؿ مقك 0.000 تساكم الاحتمالية كالقيمة ، 2.035تساكم التي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر‌كىي‌7.354

‌يتطمب‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌:H1:‌تنص كالتي الثانية الفرضية صحة نستنتج ناق كمف‌ 0.05مف
مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌السياسية‌كالاقتصادية‌كالقانكنية‌كالتكنكلكجيا‌‌ملبئمة‌‌ليتكافؽ‌مع‌معايير‌المحاسبة‌

 .الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌بيدؼ‌ترشيد‌الإنفاؽ‌الحككمي‌كتحقيؽ‌أىداؼ‌المكازنة

 نقص‌التأىيؿ‌العممي‌كالعممي‌لممكرد‌البشرم،‌التشريعات‌القانكنية‌غياب‌:الثالثة الفرضية اختبار: ثالثا
 .عيؽ‌التطبيؽ‌السميـ‌لممعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ‌في‌الجزائرمالذم‌
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- H0‌:التطبيؽ لايعيؽ لعممي‌لممكرد‌البشرمكا ميؿالع يؿقالتأ نقصك ، القانكنية التشريعاتغياب‌‌
 .العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة لمعايير يـؿالس

- H1‌:يـؿالسؽ‌التطبي العممي‌لممكرد‌البشرم‌يعيؽك ميؿالع يؿقالتأ ،ك‌نقص القانكنية التشريعاتغياب‌ 
 .العاـ قطاعؿؿ الدكلية المحاسبة لمعايير

 مف الثالث بالمحكر كالخاصة الفرضية ختباراب الكاحدة عينةؿؿ‌‌Tختبارا نتائج التالي الجدكؿ يبيف
‌:الاستبياف

‌الثالثة الفرضية ‌لاختبارT testاختبار‌ نتائج :‌19رقـ الجدكؿ

درجة المعنكية  الفرضية
 tقيمة  درجة الحرية المعتمدة

 المحسكبة
 tقيمة 

 الجدكلية
القيمة الاحتمالية 

(sig-t) القرار 

H1‌0.05‌33‌3.605‌2.035‌0.001‌
قبكؿ‌
‌الفرضية

‌‌SPSSبرنامج كنتائج العينة داأفر إجابات لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف:‌المصدر

 المحسكبة‌‌tقيمة أف نلبحظ الثالثة الفرضية ختبارا يخص فيما أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف
 0.001 تساكم الاحتمالية كالقيمة ، 2.035تساكم التي الجدكلية‌‌tقيمة مف م‌أكبرقك‌ 3.605تساكم

نقص‌التأىيؿ‌،‌التشريعات‌القانكنية‌غياب‌:الثالثة الفرضية حةص نستنتج‌ناق كمف‌ 0.05مف‌أقؿ مقك
 نتيجة،‌عيؽ‌التطبيؽ‌السميـ‌لممعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ‌في‌الجزائرم‌ العممي‌كالعممي‌لممكرد‌البشرم

 .ئريةاالجز الحككمية المؤسسات تحكـ التي الصارمة كالتنظيمات‌القكانيف إلى

يؤدم‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌إلى‌تدعيـ‌الشفافية‌ :الرابعة الفرضية اختبار: رابعا
.‌‌لممحاسبة‌العمكميةكالإفصاح‌في‌عرض‌التقارير‌المالية‌بما‌يتكافؽ‌مع‌الممارسات‌الدكلية

- H0 :الشفافية‌كالإفصاح‌في‌عرض‌التقارير‌لا‌يدعـتبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌‌
.‌‌لممحاسبة‌العمكميةالمالية‌بما‌يتكافؽ‌مع‌الممارسات‌الدكلية

- H1:الشفافية‌كالإفصاح‌في‌عرض‌التقارير‌المالية‌يدعـ‌ ‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ
 ‌.‌لممحاسبة‌العمكميةبما‌يتكافؽ‌مع‌الممارسات‌الدكلية
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 مف بعاالر بالمحكر كالخاصة الفرضية ختبارالاب الكاحدة عينةؿؿ‌‌Tختبارا نتائج التالي الجدكؿ يبيف
 :الاستبياف

‌الرابعة الفرضية ‌لاختبارT testاختبار‌ نتائج :‌20رقـ الجدكؿ

درجة المعنكية  الفرضية
 tقيمة  درجة الحرية المعتمدة

 المحسكبة
 tقيمة 

 الجدكلية
القيمة الاحتمالية 

(sig-t) القرار 

H1‌0.05‌33‌3.605‌2.035‌0.001‌
قبكؿ‌
‌الفرضية

‌‌SPSSبرنامج كنتائج العينة داأفر إجابات لؿع بالاعتماد الطالبتيف إعداد مف:‌المصدر

‌المحسكبة‌‌tقيمة أف نلبحظ بعةاالر الفرضية ختبارا يخص فيما أعلبه الجدكؿ خلبؿ مف
 0.000تساكم الاحتمالية كالقيمة ، 2.035تساكم التي الجدكلية‌‌tقيمة مف أكبر مقك‌ 4.633تساكم

تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌:‌تنص كالتي بعةاالر الفرضية صحة نستنتج ناق كمف‌ 0.05مف‌أقؿ مقك
‌الشفافية‌كالإفصاح‌في‌عرض‌التقارير‌المالية‌بما‌يتكافؽ‌مع‌الممارسات‌الدكليةيدعـ‌ لمقطاع‌العاـ

 ‌.لممحاسبة‌العمكمية

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 : خلاصة الفصؿ

نستخمص‌مف‌خلبؿ‌ىذا‌الفصؿ‌أف‌تطبيؽ‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌في‌الجزائر‌
كأف‌تنفيذ‌السميـ‌لممعايير‌.‌سكؼ‌يحسف‌مف‌مكثكقية‌كمصداقية‌كسلبمة‌التقارير‌المالية‌للئدارة‌لممحمية

المحاسبية‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌يمكف‌أف‌يسيؿ‌الرقابة‌الداخمية‌الفعالة‌كالإدارة‌المالية‌القائمة‌عمى‌النتائج‌
في‌القطاع‌العاـ‌عمى‌كجو‌الخصكص‌المؤسسة‌محؿ‌الدراسة‌كىذا‌ما‌يساىـ‌في‌تقديـ‌خدمات‌عمكمية‌

‌.أكثر‌فعالية‌ككفاءة

يكاجو‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌الدكلية‌في‌الجزائر‌كتبني‌المعايير‌المحاسبية‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌
تحديات‌ىامة‌كيتطمب‌القياـ‌بإصلبحات‌عقيمة‌لتشمؿ‌عدة‌مجالات‌كمستكيات‌كإصلبح‌المنظكمة‌

القانكنية‌‌لنظاـ‌المحاسبية‌العمكمية‌كتطكير‌الإدارة‌المحمية‌مف‌ناحية‌العنصر‌البشرم‌كالتككيف‌كالتأىيؿ‌
.‌كتطكير‌التكنكلكجيا‌داخؿ‌المؤسسة
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‌مف‌خلبؿ‌تناكلنا‌لمكضكع‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌ظؿ‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌حاكلنا
‌لمعالجة‌الإشكالية‌المطركحة‌التي‌تدكر‌حكؿ‌كيؼ‌يمكف‌لمعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌IPSASلمقطاع‌العاـ‌
‌أف‌تسيـ‌في‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر،‌انطلبقا‌مف‌الإحاطة‌IPSAS))لمقطاع‌العاـ‌

بعمكميات‌حكؿ‌المحاسبة‌العمكمية‌كتحميؿ‌لأىـ‌ما‌جاءت‌بو‌لتنظيـ‌مينة‌المحاسبة‌العمكمية‌تـ‌تطرقنا‌
لى‌أىـ‌ما‌جاء‌بو‌مشركع‌إصلبح‌ إلى‌مفيكـ‌شامؿ‌حكؿ‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌كا 
المحاسبة‌العمكمية‌كأىـ‌العناصر‌المرتبطة‌بنجاح‌التحكؿ‌مف‌نظاـ‌المحاسبي‌الحالي‌إلى‌مخطط‌

‌محاكليف‌البحث‌عف‌السبؿ‌الكفيمة‌لإنجاح‌عممية‌الإصلبح‌IPSASمحاسبي‌لمدكلة‌كفؽ‌معايير‌ك
 .المحاسبي‌بما‌يتكافؽ‌بالممارسات‌المحاسبية‌الخاصة‌بالإدارة‌المحمية

 ‌:نتائج الفرضيات

المحاسبة‌العمكمية‌ركيزة‌أساسية‌لشؤكف‌المالية‌لمدكلة‌ككنيا‌تمعب‌دكرا‌ىاما‌في‌المجاؿ‌النظرم‌ -
 .‌كالتطبيقي‌ليا

نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌المعمكؿ‌بو‌في‌الجزائر‌يأخذ‌الأساس‌النقدم‌في‌إعداد‌القكائـ‌المالية‌دكف‌ -
الاستحقاؽ‌ما‌يعطي‌مخرجات‌لا‌تعبر‌بصدؽ‌عف‌حقيقة‌الكضعية‌‌الأخذ‌بعيف‌الاعتبار‌أساس

 .المالية‌للئدارة‌المحمية‌مما‌‌لا‌تضمف‌تنمية‌محمية‌فعالة‌كتسيير‌مصالح‌المقاطعات‌الإقميمية
الأعكاف‌الذيف‌تستند‌إلييـ‌ميمة‌تنفيذ‌المحاسبة‌العمكمية‌ىـ‌الآمر‌بالصرؼ‌المحاسب‌العمكمي‌ -

 .كالمراقب‌المالي
‌مصممة‌ليتـ‌تطبيقيا‌عمى‌البيانات‌المالية‌المتعمقة‌ IPSASالمعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌ -

 .‌بالمؤسسات‌الحككمية
 مكضكع‌الساعة،‌كلاسيما‌في IPSAS أصبح‌مكضكع‌تبني‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ -

ظؿ‌الأزمة‌الاقتصادية‌المالية‌التي‌شاىدىا‌العديد‌مف‌دكؿ‌العالـ‌كالتي‌سرعاف‌ما‌‌تحكلت‌إلى‌أزمة‌
سياسة‌حيث‌دفعت‌تداعيات‌ىذه‌الأزمة‌الكثير‌مف‌الدكؿ‌إلى‌المراجعة‌العميقة‌للؤنظمة‌المحاسبية‌

 IPSAS.كالمالية‌مف‌خلبؿ‌تبني‌معايير‌
‌نظاـ‌المحاسبة‌الحالي‌لا‌يكفر‌معمكمات‌عف‌مدل‌سلبمة‌العمميات‌المالي‌كمدل‌شرعيتيا‌كمطابقتيا‌ -

 .لمقانكف‌المعمكؿ‌بو‌بحيث‌لا‌تسمح‌بتحديد‌أكجو‌الفساد‌المالي‌كالإدارم
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‌يستيدؼ‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌الإطار‌القانكني‌كالتنظيمي‌لممحاسبة‌العمكمية‌ -
 .‌‌كتحديث‌الإدارات‌كتدريب‌العنصر‌البشرم‌كتأىيمو

 : نتائج الجانب التطبيقي

إف‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌غير‌مرف‌كلا‌يعبر‌عف‌حقيقة‌المركز‌المالي‌الحالي‌لممؤسسات‌العمكمية‌ -
مما‌لا‌يضمف‌التسيير‌الفعاؿ‌للئدارات‌العمكمية‌‌أم‌إف‌نظاـ‌المحاسبي‌الحالي‌لا‌يعطي‌تقييما‌
حقيقيا‌كدقيقا‌لأداء‌المؤسسة‌الحككمية،‌كما‌انو‌لا‌يعبر‌عف‌حقيقة‌مركزىا‌المالي‌بسبب‌نقص‌

 .‌الشفافية‌كالإفصاح‌في‌عرض‌التقارير‌المالية
يتطمب‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌السياسية‌كالاقتصادية‌كالقانكنية‌كالتكنكلكجية‌ -

ليتكافؽ‌مع‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌بيدؼ‌ترشيد‌الإنفاؽ‌الحككمي‌كتحقيؽ‌أىداؼ‌
 .‌المكازنة

نقص‌التشريعات‌القانكنية‌كنقص‌التأىيؿ‌العممي‌ك‌العممي‌لممكرد‌البشرم‌كغياب‌الإدارة‌السياسية‌في‌ -
 .الجزائر‌تعيؽ‌التطبيؽ‌السميـ‌لممعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ‌في‌الجزائر

إف‌تبني‌‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌يؤدم‌إلى‌تدعيـ‌‌الشفافية‌كالإفصاح‌‌في‌عرض‌ -
 .التقارير‌المالية‌بما‌يتكافؽ‌مع‌الممارسات‌الدكلية

‌بعيف‌الأخذ‌الأساس‌النقدم‌في‌إعداد‌القكائـ‌المالية‌دكف‌ذخأنظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌الجزائرم‌م -
الاعتبار‌أساس‌الاستحقاؽ‌مما‌يعطي‌مخرجات‌لا‌تعبر‌عف‌الصكرة‌الصادقة‌لمكضع‌المالي‌

 .لممؤسسة

بصفة‌عامة‌الدكلة‌الجزائرية‌بذلت‌العديد‌مف‌الجيكد‌لبناء‌نظاـ‌محاسبي‌يستكفي‌معايير‌المحاسبة‌
الدكلية‌غير‌انو‌يبدكا‌أف‌الإدارة‌المحمية‌غير‌مستعدة‌ليذا‌التحكؿ‌في‌كقت‌قصير‌كذلؾ‌لنقص‌التدريب‌

فيـ‌يقكمكف‌بدكرات‌لمعماؿ‌الجدد‌فقط‌عمى‌عكس‌غيرىـ‌القدامى‌كنقص‌الخبرات‌كالميارات‌كبرامج‌
الخاص‌بركاتب‌العماؿ‌عمى‌مستكل‌GENI SOFT الإعلبـ‌الآلي‌أك‌بالأحرل‌انعداميا‌باستثناء‌برنامج‌

‌.ىذه‌المؤسسة‌كغياب‌المحفزات‌للبنتقاؿ‌إلى‌ىذه‌المعايير
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‌عماف، كالتكزيع، نشرؿؿ كائؿ ،2ط ،كميةػػػػػػحؾ اسبةػػػػػمح ايني،قـ خالد محمد الخطيب، شحادة خالد -6

 . 2010الأردف،
،‌عماف،‌1،‌دار‌كائػػػػػػػؿ‌لمنشر‌كالتكزيع،‌طالمحػػػػػػاسبة الحكػػػػػػكميةالخطيب‌خالد‌شحادة،‌الميايني،‌ -7

‌.2008الأردف،‌
عداد الحككمية  المحاسبةدباس، نسيـ سييؿ الكردات، الله خمؼ -8  كالتكزيع، لمنشر ؽاالكر ،المكازنة كا 

 .‌2010الأردف، عماف،
 .ئراالجز يدة،ؿالب جامعة،‌)منشكر غير (العمكمية، المحاسبة حكؿ تامحاضر منصكرم، الزيف -9

‌ناشركف‌كمكزعكفالمحاسبة الحككميةالشحادة‌عبد‌الرزاؽ،‌كآخركف،‌ -10 عماف،‌الأردف،‌، ،‌زمزـ
2011. 

،‌مكتبة‌الكفاء‌القانكنية،‌الإسكندرية،‌مصر،‌المحاسبة الحككميةصلبح‌الديف‌عبد‌المنعـ‌مبارؾ،‌ -11
2013.‌

 .2011دار‌الثقافة،‌عماف،‌الأردف،‌المحاسبة الدكلية كمعاييرىا، القاضي‌حسف،‌حمداف‌مأمكف،‌ -12
،‌2،‌دار‌الكتاب،‌طالمحاسبة الدكلية الإطار النظرم كالتطبيؽ العمميمانع‌الصيح‌عبد‌الحميد،‌ -13

 .2009صنعاء،‌اليمف،‌
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 .2001،‌دار‌المحمدية،‌الجزائر،‌دركس في المالية العمكمية كالمحاسبة العمكميةمحمد‌صغير،‌ -14

 كالتكزيع، نشرؿؿ العربي المجتمع مكتبة ،1ط ،الحككمية المحاسبة كآخركف، مسعد، فضؿ محمد -15
.‌‌2009الأردف،‌عماف،

 .2003،‌دار‌اليدل،‌عيف‌مميمة،‌المحاسبة العمكميةمحمد‌مسعي،‌ -16
،‌1مكتبة‌المجتمع‌العربي‌لمنشر‌كالتكزيع،‌طالمحاسبة الحككمية، مسعد‌محمد‌فيصؿ،‌كآخركف،‌ -17

 .2009عماف،‌الأردف،‌
‌عماف، كالتكزيع، نشرؿؿ الصفاء دار ،1ط ،لحككمية المحاسبة الرماحي، عباس محمد نكاؼ -18

 .2009الأردف،‌

عداد المكازنة،الكردات‌خمؼ‌عبد‌الله،‌ -19 ‌الكراؽ‌لمنشر‌كالتكزيع،‌عماف،‌المحاسبة الحككمية كا 
2010. 

 ديكاف ،الجزائرم القانكف في كتطبيقاتيا العامة المبادئ: العامة المالية بشير، شاكش يمس -20
 .‌2007كىراف، الجامعية، المطبكعات

II. الرسائؿ العممية كالمذكرات:‌

عمى نظاـ المحاسبة ipsas  اثر تبني معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العمكمي‌ىناء،‌أمينةجابي‌ -1
‌سطيؼ،‌،جامعة‌فرحات‌عباس‌‌تخصص‌محاسبة‌كتدقيؽ،،‌دكتكراهأطركحة‌،العمكمية في الجزائر

2018-2019.‌
 ،لمدكلة المالية العمميات بتنفيذ الخاص الجزائرم العمكمية المحاسبة نظاـ إصلاح آفاؽ زىير، شلبؿ -2

 جامعة التسيير، كعمكـ كالتجارية الاقتصادية العمكـ كمية‌المنظمات، تسيير تخصص‌دكتكراه، أطركحة
‌2014-‌2013بكمرداس، بكقرة، أمحمد

 ،الفمسطيني مـالحكك حاسبيـاؿ النظاـ كتطكير يـلتقك العاـ الإطار كشاح، محمكد الله دعب محمكد -3
‌.‌2008،ففمسطي ة،زغ الإسلبمية، الجامعة‌،رماجستي ةرمذؾ

‌داء،تطكير مكازنة الكحدات الحككمية الفنية بأسمكب مكازنة البرامج كأماف،‌ثم‌أحمد‌عؾحسف‌ز -4
‌.ر،‌جامعة‌القاىرة،‌مصرجستيكرة‌ماذـ
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كرة‌ذ‌ـ، اتفاؽ إصلاح نظاـ المحاسبة الصكتية في المؤسسات الجزائرية،فم،‌محمد‌عمركرزؽلميف‌ -5
‌التجارية،‌تخصص‌محا ‌محمدؽ،‌جامعة‌كتدقيبة‌سمقدمة‌لنيؿ‌شيادة‌ماستر‌أكاديمي‌في‌العمكـ

‌.‌2015ؼ‌المسيمة،امضكب
‌الاقتصادية‌إمكانية تطبيؽ المعايير المحاسبية لمقطاع العاـىند‌حمادم،‌ -6 ،‌مذكرة‌ماستر،‌كمية‌العمكـ

‌التسيير،‌تخصص‌دراسات‌محاسبة‌كجباية‌معمقة،‌جامعة‌كرقمة،‌  .2013كالتجارية‌كعمكـ
 باتؿمتط لاستكماؿ مقدمة مذكرة ،العاـ القطاع في المحاسبييف كالإفصاح القياس م،ؿجي أسماء -7

 معمقة، كجبائية محاسبية ساتادر تخصص كمحاسبية، مالية كـؿع‌شعبة‌أكاديمي،‌ماستر ادةقش
‌.‌2013ة،ؿكرؽ جامعة

III. المجلات: 

 معايير يكافؽ بما ئراالجز في العمكمية المحاسبة إصلاح باتؿمتط زرقيف، عبكد لعلبيبية، مالؾ -1
 ة،ؿلمسيا جامعة تجارية، كـؿكع كالتسيير الاقتصادية كـؿالع ةؿمج‌الدكلية، العاـ القطاع محاسبة
‌.2016،‌ 15العدد

معايير المحاسبة الحككمية الدكلية الجزراكم‌إبراىيـ‌محمد‌عمي،‌عبد‌اليادم‌سمماف‌صالح،‌ -2
‌الإدارية،‌مجمد‌كأىميتيا في تطكير النظاـ المحاسبي الحككمي في العراؽ ،‌2،‌مجمة‌المثني‌لمعمكـ

‌.2012،‌العراؽ،‌3العدد‌

إصلاح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر بما يكافؽ معايير محاسبة لعلبيبية‌مالؾ،‌زرقيف‌عبكد،‌ -3
‌تجارية،‌العدد‌القطاع العاـ الدكلية ‌الاقتصادية‌كالتسيير‌كعمكـ  .15‌،2016،‌مجمة‌العمكـ

آفاؽ تبني معايير المحاسبة الدكلية لقطاع العاـ كدكرىا في تطكير خبيطي‌خيضر،‌مكنو‌يكنس،‌ -4
،‌الجزائر،‌2المجمة‌الجزائرية‌لمدراسات‌المحاسبة‌كالمالية،‌العدد‌نظاـ المحاسبة العمكمية الجزائر، 

2016. 
آفاؽ تبني معايير المحاسبة الدكلية لقطاع العاـ كدكرىا في تطكير خيضر‌خبيطي،‌يكنس‌مكنو،‌ -5

،‌02،‌المجمة‌الجزائرية‌لمدراسات‌المحاسبة‌كالمالية،‌الجزائر،‌العدد‌نظاـ المحاسبة العمكمية الجزائرم
2016.‌

إصلاح النظاـ المحاسبي لمدكلة كفؽ معايير المحاسبة الدكلية ‌،ية‌ضريفي،‌أماؿ‌حاج‌جاب‌اللهداف -6
‌.‌‌2003جامعة‌الأغكاط،،07،‌مجمة‌الدراسات‌القانكنية‌كالسياسية،‌العدد‌في القطاع العمكمي
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،‌مجمة‌الدراسات‌المعاىد‌ة الدكلية في الجزائرباسحمتطمبات تطبيؽ معاير ـكرم،‌نصالزيف‌ـ -7
 .2011،‌المركز‌الجامعي‌الكادم،‌02العدد‌كالمالية،‌

IV. كممتقيات كالمؤتمراتمحاضرات : 

‌.‌غير‌منشكرة،‌جامعة‌البميدةمحاضرات حكؿ المحاسبة العمكمية،منصكرم‌الزيف،‌ -1
غير‌منشكر،‌جامعة‌الصديؽ‌محاضرات حكؿ أساسيات المحاسبة العمكمية، مرغيت‌عبد‌الحميد،‌ -2

‌.2015بف‌يحي،‌جيجؿ،‌الجزائر،‌
 دمحـ ةجامع منشكرة، غير ية،كــالع حاسبةـاؿ أساسيات حكؿ حاضراتـ غيت،رـ دالحمي دعب -3

‌.‌2015جيجؿ،‌يحي، فب يؽدالص
،‌تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ كحد أدنى لضبط الماؿ العاـخالد‌جماؿ‌جعارات،‌ -4

في‌تفعيؿ‌ IAS-IFRS-IPSASمداخمة‌ضمف‌الممتقى‌الدكلي‌حكؿ‌دكر‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌
‌.2014نكفمبر‌‌(25-24)أداء‌المؤسسات،‌جامعة‌كرقمة،‌الجزائر،‌

V. نصكص القانكنية:‌

،‌المتعمؽ‌بالمحاسبة‌العمكمية،‌ج‌‌1990أكت‌‌15المؤرخ‌في‌21-90المادة‌الأكلى‌مف‌القانكف‌رقـ‌ -1
‌.‌1990أكت‌15،‌الصادرة‌في‌35ر،‌ع‌

 النفقات دفع لآجاؿ المحدد 1993 فيفرم 6 في المؤرخ‌46-‌93رقـ التنفيذم المرسكـ مف 06 المادة -2
جراءات‌التنفيذية كالبيانات بالإيرادات‌الأكامر كتحصيؿ  الصادرة 9 عدد ر ح المنعدمة، القيـ قبكؿ كا 

‌.‌10/02/1993في
 بمصالح كالمتعمؽ‌، 2011نكفمبر 21 في المؤرخ‌381-‌11رقـ التنفيذم المرسكـ مف 02 المادة -3

 .‌64عدد ر.ج المالية، المراقبة
 بالرقابة كالمتعمؽ ، 1992نكفمبر 14 في المؤرخ،‌414-‌92رقـ التنفيذم المرسكـ مف 2 المادة -4

 1992. ‌نكفمبر 15 بتاريخ الصادرة‌82 ‌عدد ر ج ا،‌بويمتزـ التي العمكمية لمنفقات السابقة
 السابقة بالرقابة المتعمؽ ، 2009نكفمبر 16 في المؤرخ‌374-‌09رقـ التنفيذم المرسكـ مف 8 لمادةا -5

 2009. ‌نكفمبر 19 بتاريخ‌الصادرة ، 67عدد ر ج‌بيا،‌يمتزـ التي لمنفقات
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كزارة‌التعميـ‌العالي‌كالبحث‌العممي‌
-‌عيف‌تمكشنت–جامعة‌بمحاج‌بكشعيب‌

‌التسيير‌ ‌الاقتصادية‌كالتجارية‌كعمكـ كمية‌العمكـ

‌المالية‌كالمحاسبة‌:‌قسـ العمكـ
محاسبة‌كجباية‌معمقة‌:‌تخصص

‌

( Questionnaire)استبياف 

‌:كبعد طيبة تحية كبركاتو، تعالى الله كرحمة عميكـ السلبـ

 معايير كفؽ الجزائر في العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح"مكضكع‌ حكؿ إطار‌إعداد‌دراسة في
 :تخصص الماستر شيادة عمى الحصكؿ متطمبات ‌لاستكماؿIPSAS''العاـ‌ الدكلية‌لمقطاع المحاسبة
 ‌‌‌‌.معمقة كجباية محاسبة

 الكاردة الأسئمة عمى بالإجابة تتفضمكا أف منكـ راجيف الاستبياف، ىذا تصرفكـ تحت بكضع نتشرؼ
 الإجابات أف عمما كنحيطكـ إجابتكـ، صحة مدل عمى تتكقؼ الدراسة لأف‌نتائج كاىتماـ دقة بكؿ فيو

 .فقط البحث‌العممي لأغراض كتستخدـ تامة بسرية ستعامؿ

.‌تعاكنكـ عمى كشكرا كالإحتراـ، التقدير فائؽ منا تقبمكا كأخيرا

:‌إشراؼ‌الأستاذ:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌إعداد‌الطالبتيف
 دركيش‌عمار‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د                     فرح‌جمكد‌مركل‌ -
 غكتي‌خيرة -

‌
 

 

 

 



 

101 

في‌الخانة‌المناسبة‌‌(x)يرجى‌كضع‌علبمة‌:‌البيانات الشخصية: أكلا

سنة‌‌‌‌‌‌‌‌‌أكثر‌مف‌‌‌50إلى‌‌40سنة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مف‌‌40إلى‌‌30سنة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مف‌30أقؿ‌مف‌:‌السف
‌سنة‌‌50

ثانكم‌فأقؿ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ليسانس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ماستر‌:‌المؤىؿ العممي

.................‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ماجستير‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دكتكراه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أخرل‌حددىا‌

‌‌19سنة‌إلى‌‌13مف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سنة‌12سنكات‌إلى‌‌6سنكات‌‌‌‌‌‌‌‌‌مف‌5اقؿ‌مف‌:  الخبرة المينية
‌سنة‌‌20أكثر‌مف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سنة‌

‌كاقع نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر: المحكر الأكؿ
في‌الخانة‌المناسبة‌‌(x)يرجى‌كضع‌علبمة‌

 العبارات
موافق 
 تماما

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 تماما

     الحكومً  النشاط هو معٌنا نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة 1

2 
 محددة نٌةامٌز ئراالجز فً الإدارٌة العمومٌة مؤسساتلل لٌس 
 .هاباستغلال تقوم

     

3 
نظام المحاسبة العمومٌة لا ٌعطً تقٌٌما حقٌقٌا لأداء المؤسسة 

 .الحكومً،و لا ٌعبر عن حقٌقة المركز المالً 
     

4 

 ىلع الموازنة إعداد فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز
 مما الاستحقاق لأساس مٌةهأ إعطاء دون فقط النقدي الأساس

 .المؤسسة وضعٌة مهلف كافٌة غٌر الهٌجع

     

5 

 من مجموعة باستخدام ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام
 مالٌة بٌانات إعطاء أجل من المحاسبٌة والسجلات المستندات

 النشاط نتائج تعكس مالٌة وقوائم تقارٌر ضمن دقٌقة
 .الحكومً

     

6 

 مرنة غٌر الحالً العمومٌة المحاسبة نظام حسابات مدونة
 ىعل اهلاحتوائ نٌةاالمٌز حسابات توازن عدم إلى أدت

 .ةهمتشاب عناوٌن ذات الحسابات من كبٌرة مجموعة

     

8 
 ات للإدار الفعال التسٌٌر ٌضمن لا العمومٌة المحاسبة نظام

 .المحاسبً والإفصاح الشفافٌة فً النقص نتٌجة العمومٌة
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 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح متطلبات: الثانً المحور

 العبارات
موافق 
 تماما

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 تماما

1 

 ومالٌة اقتصادٌة بٌئة العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط
 قطاعلل الدولٌة المحاسبة تطبٌق باتلتطمل لٌستجٌب ملائمة

 .العام

     

2 
 والمساندة الدعم بلٌتط العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح

 .الحكومٌة المستوٌات فً تاالقرار متخذي من السٌاسٌة
     

3 
 إدخال العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح باتلمتط من

 .حدٌثة اتصالات وتكنولوجٌا تقنٌات
     

4 
 من ضروري العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق

 .الموازنة دافهأ وتحقٌق الحكومً الإنفاق ترشٌد أجل
     

5 

 العمومٌة المؤسسات اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع
 من ضروري العمومٌة المحاسبة قانون اهبٌن من والتً
 .العام قطاعلل الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق اجل

     

6 
 العمومٌة لمحاسبة جدٌد محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط

 .العمومٌة تاللإدار إصلاح
     

7 
تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً القطاع الحكومً من متطلبات 

إصلاح نظام المحاسبة العمومٌة فً الجزائر لٌتوافق مع 
 المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة للقطاع العام 

     

8 
دراسة و تشخٌص النظام المحاسبً المعمول به و تحدٌد 
مزاٌاه و أوجه القصور فٌه من متطلبات تطبٌق المعاٌٌر 

 المحاسبٌة للقطاع العام 

     

 

 الجزائر فً العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح معوقات: الثالث المحور

 العبارات
موافق 
 تماما

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 تماما

1 

 لدولاو ئراالجز بٌن الاقتصادٌة الظروف اختلاف
 الدولٌة المحاسبة لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق من ٌحد المتقدمة

 .العام قطاعلل

     

2 
 اللازمة وبالإعداد ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا

 .ئراالجز فً العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة لتطبٌق
     

3 
التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر غٌر ملائمة للتطبٌق 

 .السلٌم لمعاٌٌر القطاع العام 
     

4 
 ٌلهالتأ بلٌتط الحكومً القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق

 .العمومٌة المحاسبة أعوان فللمخت يلوالعم مًلالع
     

      ئراالجز فً العمومً المحاسبً النظام مخرجات تعتبر 5
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 .عاما قبولا مقبولة

6 
 القطاع مؤسسات لحوكمة صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد
 .ئراالجز فً العام

     

7 
من أسباب تأخر مشروع المخطط المحاسبً الجدٌد غٌاب 

 .الإرادة السٌاسٌة من الدولة 
     

8 
ٌساعد التكوٌن الأكادٌمً فً مجال المحاسبة العمومٌة من 

 التطبٌق السلٌم لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة 
     

 

 فً العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح فً العام للقطاع الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً أثر: الرابع المحور

 الجزائر

 العبارات
موافق 
 تماما

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 تماما

1 

 تعزٌز العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن
لمؤسسات  شفافة مالٌة صورة وإعطاء المعاملات شفافٌة

 .العام القطاع

     

2 

 إلى العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 بما المالٌة التقارٌر عرض فً والإفصاح الشفافٌة تدعٌم

 .الدولٌة الممارسات مع ٌتوافق

     

3 

 الحد فً العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد
 ٌاتلالعم مشروعٌة وضمان والإداري المالً الفساد من

 .فعالة رقابٌة أدوات بتوظٌف المالٌة

     

4 
ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة للقطاع العام توفٌر 
 .المعلومات اللازمة لتلبٌة احتٌاجات مختلف المستخدمٌن 

     

5 
 ثقة العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز
 .مهحكومات فً داالأفر

     

6 

 فً العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا
 اهاستخدام وسٌولة المالٌة الموارد ىلع الحصول تٌسٌر

 .المختصة ٌئاتهال طرف من

     

7 
 ترشٌد العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز

 .مواردلل أفضل تخصٌص خلال من الحكومً الإنفاق
     

8 

 إلى العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 فً شداالر الحكم ٌعزز بما التسٌٌر مستوى من الرفع

 .العام القطاع مؤسسات 
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 الإستبانة تحميؿ نتائج
 الارتباط معامؿ طريؽ عف الإستبانة تارؽلؼ الداخمي الصدؽ اختبار

ئر‌االجز في العمكمية المحاسبة نظاـ كاقع:‌الأكؿ المحكر تالفقر الداخمي الصدؽ
Corrélations‌

نظام المحاسبة 

العمومٌة لا ٌعطً 

تقٌٌما حقٌقٌا لأداء 

المؤسسة الحكومً، 

ولا ٌعبر عن حقٌقة 

 المركز المالً

المؤسسات 

العمومٌة ذات 

الطابع الإداري 

للدولة لٌس لها 

رأس مال محدد 

 تقوم باستغلاله

ٌتم تطبٌق قواعد 

وأسالٌب 

المحاسبة 

العمومٌة على 

العملٌات المالٌة 

 العمومٌة

‌

,214 ,282 1 Corrélation de Pearson 

 معٌنا نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة
الحكومً  النشاط هو

,224 ,106  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,070 1 ,282 Corrélation de Pearson 
 فً الإدارٌة العمومٌة مؤسساتلللٌس 
 تقوم محددة نٌةامٌز ئراالجز

 .هاباستغلال

,693  ,106 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1 ,070 214 Corrélation de Pearson  ًنظام المحاسبة العمومٌة لا ٌعط

تقٌٌما حقٌقٌا لأداء المؤسسة 

الحكومً، ولا ٌعبر عن حقٌقة 

 .المركز المالً 

 ,693 ,224 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,436* ,040 ,162 Corrélation de Pearson الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز 
 الأساس على الموازنة إعداد فً

 لأساس أهمٌة إعطاء فقط دون النقدي
 لفهم كافٌة غٌر ٌجعلها مما الاستحقاق

 .المؤسسة وضعٌة

,010 ,824 ,361 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,088 -,069 ,126 Corrélation de Pearson باستخدام ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام 
 المحاسبٌة والسجلات المستندات من مجموعة

 ضمن دقٌقة مالٌة بٌانات إعطاء أجل من
 النشاط نتائج تعكس مالٌة وقوائم تقارٌر

 .الحكومً

,621 ,700 ,476 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,076 ,064 ,229 Corrélation de Pearson المحاسبة نظام حسابات مدونة 
 إلى أدت مرنة غٌر الحالً العمومٌة

 نٌةاالمٌز حسابات توازن عدم
 من كبٌرة مجموعة ىعل اهلاحتوائ

 .ةهمتشاب عناوٌن ذات الحسابات

,668 ,721 ,194 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,469** ,020 ,010 Corrélation de Pearson ٌضمن لا العمومٌة المحاسبة نظام 

  العمومٌةاتللإدار الفعال التسٌٌر
 الشفافٌة فً النقص نتٌجة

 .المحاسبً والإفصاح

,005 ,909 ,956 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,648** ,361* ,524** Corrélation de Pearson 

Total1 ,000 ,036 ,001 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 
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‌

 حسابات مدونة
 المحاسبة نظام

 الحالً العمومٌة
 إلى أدت مرنة غٌر

 توازن عدم

 نٌةاالمٌز حسابات
 ىعل اهلاحتوائ
 من كبٌرة مجموعة

 ذات الحسابات
ة همتشاب عناوٌن

 المحاسبة نظام
 ٌقوم العمومٌة

 مجموعة باستخدام
 المستندات من

 والسجلات

 أجل من المحاسبٌة
 مالٌة بٌانات إعطاء
 تقارٌر ضمن دقٌقة

 تعكس مالٌة وقوائم
 النشاط نتائج

 .الحكومً

 نظام ٌرتكز
 العمومٌة المحاسبة
 إعداد فً الحالً

 على الموازنة
فقط  النقدي الأساس

 أهمٌة إعطاء دون
 الاستحقاق لأساس

 غٌر ٌجعلها مما
 وضعٌة لفهم كافٌة

 .المؤسسة

‌

,229 ,126 ,162 Corrélation de Pearson 

 معٌنا نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة
الحكومً  النشاط هو

,194 ,476 ,361 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,064 -,069 ,040 Corrélation de Pearson 
 فً الإدارٌة العمومٌة مؤسساتلللٌس 
 تقوم محددة نٌةامٌز ئراالجز

 .هاباستغلال

,721 ,700 ,824 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,076 ,088 ,436 Corrélation de Pearson  ًنظام المحاسبة العمومٌة لا ٌعط

تقٌٌما حقٌقٌا لأداء المؤسسة 

الحكومً، ولا ٌعبر عن حقٌقة 

 .المركز المالً 

,668 ,621 ,010 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,147* ,138 1 Corrélation de Pearson الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز 
 الأساس على الموازنة إعداد فً

 لأساس أهمٌة إعطاء فقط دون النقدي
 لفهم كافٌة غٌر ٌجعلها مما الاستحقاق

 .المؤسسة وضعٌة

,406 ,436  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

-,089 1 ,138 Corrélation de Pearson باستخدام ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام 
 المحاسبٌة والسجلات المستندات من مجموعة

 ضمن دقٌقة مالٌة بٌانات إعطاء أجل من
 النشاط نتائج تعكس مالٌة وقوائم تقارٌر

 .الحكومً

,616  ,436 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1 -,089 ,147 Corrélation de Pearson المحاسبة نظام حسابات مدونة 
 إلى أدت مرنة غٌر الحالً العمومٌة

 نٌةاالمٌز حسابات توازن عدم
 من كبٌرة مجموعة ىعل اهلاحتوائ

 .ةهمتشاب عناوٌن ذات الحسابات

 ,616 ,406 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,457** , -,105 ,396  Corrélation de Pearson ٌضمن لا العمومٌة المحاسبة نظام 

 العمومٌةات للإدار الفعال التسٌٌر
 الشفافٌة فً النقص نتٌجة

 .المحاسبً والإفصاح

,007 ,554 ,020 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,535** ,238* ,656** Corrélation de Pearson Total1 
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,001 ,175 0,00 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

‌

Total1. نظام نظام ٌرتكز 
 لا العمومٌة المحاسبة

 الفعال التسٌٌر ٌضمن
 العمومٌةات للإدار

 فً النقص نتٌجة

 والإفصاح الشفافٌة
 ..المحاسبً

‌

,524 010 Corrélation de Pearson 

 هو معٌنا نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة
الحكومً  النشاط

,001 ,956 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

,361 ,020 Corrélation de Pearson 

 فً الإدارٌة العمومٌة مؤسساتلللٌس 
 .هاباستغلال تقوم محددة نٌةامٌز ئراالجز

,036 ,909 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

,648 ,469 Corrélation de Pearson  نظام المحاسبة العمومٌة لا ٌعطً تقٌٌما

حقٌقٌا لأداء المؤسسة الحكومً، ولا ٌعبر 

 .عن حقٌقة المركز المالً 

,000 ,005 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

,656 ,396 Corrélation de Pearson فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز 
 فقط دون النقدي الأساس على الموازنة إعداد

 ٌجعلها مما الاستحقاق لأساس أهمٌة إعطاء
 .المؤسسة وضعٌة لفهم كافٌة غٌر

,000 ,020 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

,238 -,105 Corrélation de Pearson باستخدام ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام 
 من المحاسبٌة والسجلات المستندات من مجموعة

 وقوائم تقارٌر ضمن دقٌقة مالٌة بٌانات إعطاء أجل
 .الحكومً النشاط نتائج تعكس مالٌة

,175 ,554 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

,535 ,457 Corrélation de Pearson العمومٌة المحاسبة نظام حسابات مدونة 
 توازن عدم إلى أدت مرنة غٌر الحالً

 مجموعة ىعل اهلاحتوائ نٌةاالمٌز حسابات
 .ةهمتشاب عناوٌن ذات الحسابات من كبٌرة

,001 ,007 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

,674 1 Corrélation de Pearson التسٌٌر ٌضمن لا العمومٌة المحاسبة نظام 

 النقص نتٌجة العمومٌةات للإدار الفعال
 .المحاسبً والإفصاح الشفافٌة فً

,000  Sig. (bilatérale) 

34 34 N 

1* ,674** Corrélation de Pearson 

Total1 ,175 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 N 
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‌

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

العمكمية‌ المحاسبة نظاـ إصلبح متطمبات :الثاني المحكر تالفقر الداخمي الصدؽ

 إصلاح باتلمتط من
 المحاسبة نظام

 إدخال العمومٌة
 وتكنولوجٌا تقنٌات

 .حدٌثة اتصالات

 نظام إصلاح
 المحاسبة

 بلٌتط العمومٌة
 والمساندة الدعم

 من السٌاسٌة
 تاالقرار متخذي

 المستوٌات فً
 .الحكومٌة

 نظام بلٌتط
 المحاسبة

 بٌئة العمومٌة
 ومالٌة اقتصادٌة

 لٌستجٌب ملائمة

 تطبٌق باتلتطمل
 الدولٌة المحاسبة

 .العام قطاعلل

‌

822** ,494** 1 Corrélation de Pearson بٌئة العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط 
 لٌستجٌب ملائمة ومالٌة اقتصادٌة

 الدولٌة المحاسبة تطبٌق باتلتطمل
 .العام قطاعلل

,000 ,003  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,314 1 ,494** Corrélation de Pearson العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح 
 من السٌاسٌة والمساندة الدعم بلٌتط

 المستوٌات فً تاالقرار متخذي
 .الحكومٌة

,071  ,003 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1 ,314 ,822** Corrélation de Pearson المحاسبة نظام إصلاح باتلمتط من 
 وتكنولوجٌا تقنٌات إدخال العمومٌة

 .حدٌثة اتصالات

 ,071 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,806** ,379* ,814** Corrélation de Pearson قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق 
 الإنفاق ترشٌد أجل من ضروري العام

 .الموازنة دافهأ وتحقٌق الحكومً
,000 ,027 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,793** ,406* ,739** Corrélation de Pearson اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع 
 اهبٌن من والتً العمومٌة المؤسسات

 ضروري العمومٌة المحاسبة قانون
 المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق اجل من

 .العام قطاعلل الدولٌة

,000 ,017 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,392* ,362* ,310 Corrélation de Pearson جدٌد محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط 
 تاللإدار إصلاح العمومٌة لمحاسبة

 .العمومٌة
,022 ,036 ,074 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,374* ,812** ,481** Corrélation de Pearson  تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً القطاع

الحكومً من متطلبات إصلاح نظام 

المحاسبة العمومٌة فً الجزائر 

لٌتوافق مع المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

 للقطاع العام

,029 ,000 ,004 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,129 ,101 ,215 Corrélation de Pearson  ًدراسة وتشخٌص النظام المحاسب
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,468 ,568 ,221 Sig. (bilatérale)  المعمول به وتحدٌد مزاٌاه وأوجه

القصور فٌه من متطلبات تطبٌق 

 N 34 34 34 المعاٌٌر المحاسبٌة للقطاع العام

,817** ,697** ,860** Corrélation de Pearson 

Total1‌ ,000 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

‌

‌

 نظام تطبٌق بلٌتط
 جدٌد محاسبً

 العمومٌة لمحاسبة
 تاللإدار إصلاح

 ..العمومٌة

 أسس وضع
 ترتكز قانونٌة

 المؤسسات اهيلع
 والتً العمومٌة

 قانون اهبٌن من

 المحاسبة
 العمومٌة
 من ضروري

 تطبٌق اجل
 المعاٌٌر

 الدولٌة المحاسبٌة
 .العام قطاعلل

 معاٌٌر تطبٌق
 الدولٌة المحاسبة

 العام قطاعلل
 من ضروري

 ترشٌد أجل
 الحكومً الإنفاق

 دافهأ وتحقٌق
الموازنة 

‌

,310** ,739** ,814 Corrélation de Pearson بٌئة العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط 
 لٌستجٌب ملائمة ومالٌة اقتصادٌة

 الدولٌة المحاسبة تطبٌق باتلتطمل
 .العام قطاعلل

,074 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,362 ,406 ,379** Corrélation de Pearson العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح 
 من السٌاسٌة والمساندة الدعم بلٌتط

 المستوٌات فً تاالقرار متخذي
 .الحكومٌة

,036 ,017 ,027 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,392 ,793 ,806** Corrélation de Pearson المحاسبة نظام إصلاح باتلمتط من 
 وتكنولوجٌا تقنٌات إدخال العمومٌة

 .حدٌثة اتصالات

,022 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,187** ,666* 1** Corrélation de Pearson قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق 
 الإنفاق ترشٌد أجل من ضروري العام

 .الموازنة دافهأ وتحقٌق الحكومً
,289 ,000  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,342** 1* ,666** Corrélation de Pearson اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع 
 اهبٌن من والتً العمومٌة المؤسسات

 ضروري العمومٌة المحاسبة قانون
 المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق اجل من

 .العام قطاعلل الدولٌة

,048  ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1* ,342* ,187 Corrélation de Pearson جدٌد محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط 
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 ,048 ,289 Sig. (bilatérale) تاللإدار إصلاح العمومٌة لمحاسبة 

 .العمومٌة
34 34 34 N 

,297* ,558** ,400** Corrélation de Pearson  تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً القطاع

الحكومً من متطلبات إصلاح نظام 

المحاسبة العمومٌة فً الجزائر 

لٌتوافق مع المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

 للقطاع العام

,089 ,001 ,019 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,302 ,277 -,125 Corrélation de Pearson  ًدراسة وتشخٌص النظام المحاسب

المعمول به وتحدٌد مزاٌاه وأوجه 

القصور فٌه من متطلبات تطبٌق 

 المعاٌٌر المحاسبٌة للقطاع العام

,083 ,113 ,480 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,584** ,842** ,728** Corrélation de Pearson 

Total1‌ ,000 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

‌

Total2  دراسة وتشخٌص

النظام المحاسبً 

المعمول به 

وتحدٌد مزاٌاه 

وأوجه القصور 

فٌه من متطلبات 

تطبٌق المعاٌٌر 

المحاسبٌة للقطاع 

 العام

تأهٌل و تدرٌب 

العاملٌن فً 

القطاع الحكومً 

من متطلبات 

إصلاح نظام 

المحاسبة 

العمومٌة فً 

الجزائر لٌتوافق 

مع المعاٌٌر 

المحاسبة الدولٌة 

 للقطاع العام

‌

,860** ,215** ,481 Corrélation de Pearson بٌئة العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط 
 لٌستجٌب ملائمة ومالٌة اقتصادٌة

 الدولٌة المحاسبة تطبٌق باتلتطمل
 .العام قطاعلل

,000 ,221 ,004 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,697 ,101 ,812** Corrélation de Pearson العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح 
 من السٌاسٌة والمساندة الدعم بلٌتط

 المستوٌات فً تاالقرار متخذي
 .الحكومٌة

,000 ,568 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,817 ,129 ,374** Corrélation de Pearson المحاسبة نظام إصلاح باتلمتط من 
 وتكنولوجٌا تقنٌات إدخال العمومٌة

 .حدٌثة اتصالات

,000 ,468 ,029 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,728** -,125* ,400** Corrélation de Pearson قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق 
 الإنفاق ترشٌد أجل من ضروري العام

 .الموازنة دافهأ وتحقٌق الحكومً
,000 ,480 ,019 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,842** ,277* ,558** Corrélation de Pearson اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع 
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,000 ,113 ,001 Sig. (bilatérale) اهبٌن من والتً العمومٌة المؤسسات 
 ضروري العمومٌة المحاسبة قانون

 المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق اجل من
 .العام قطاعلل الدولٌة

34 34 34 N 

,584* ,302* ,297 Corrélation de Pearson جدٌد محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط 
 تاللإدار إصلاح العمومٌة لمحاسبة

 .العمومٌة
,000 ,083 ,089 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,734* ,131** 1** Corrélation de Pearson  تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً القطاع

الحكومً من متطلبات إصلاح نظام 

المحاسبة العمومٌة فً الجزائر 

لٌتوافق مع المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

 للقطاع العام

,000 ,460  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,354 1 ,131 Corrélation de Pearson  ًدراسة وتشخٌص النظام المحاسب

المعمول به وتحدٌد مزاٌاه وأوجه 

القصور فٌه من متطلبات تطبٌق 

 المعاٌٌر المحاسبٌة للقطاع العام

,040  ,460 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1** ,354** 734** Corrélation de Pearson 

Total2‌   ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

العمكمية‌ المحاسبة نظاـ إصلبح كمعكقات مشاكؿ:‌الثالث المحكر تالفقر الداخمي الصدؽ

التشرٌعات القانونٌة 

فً الجزائر غٌر 

ملائمة للتطبٌق 

السلٌم لمعاٌٌر القطاع 

 .العام 

 الموارد تتوفر لا
 ةهلالمؤ البشرٌة

 وبالإعداد
 لتطبٌق اللازمة

 الدولٌة المحاسبة

 فً العام قطاعلل
 .ئراالجز

 اختلاف
 الظروف
 بٌن الاقتصادٌة

 لدولاو ئراالجز
 من ٌحد المتقدمة
 ٌملالس التطبٌق

 لمعاٌٌر
 الدولٌة المحاسبة

 .العام قطاعلل

‌

,478** ,029 1 Corrélation de Pearson بٌن الاقتصادٌة الظروف اختلاف 
 من ٌحد المتقدمة لدولاو ئراالجز

 المحاسبة لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق
 .العام قطاعلل الدولٌة

,004 ,870  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,253 1 ,029 Corrélation de Pearson 
 ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا

 المحاسبة لتطبٌق اللازمة وبالإعداد
 .ئراالجز فً العام قطاعلل الدولٌة

,148  ,870 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1 253 ,478** Corrélation de Pearson  التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر غٌر

ملائمة للتطبٌق السلٌم لمعاٌٌر   ,148 ,004 Sig. (bilatérale) 
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34 34 34 N  القطاع العام. 

,487** ,218 ,492** Corrélation de Pearson القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق 
 مًلالع ٌلهالتأ بلٌتط الحكومً

 المحاسبة أعوان فللمخت يلوالعم
 .العمومٌة

,003 ,216 ,003 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,484** ,269 ,320 Corrélation de Pearson المحاسبً النظام مخرجات تعتبر 
 قبولا مقبولة ئراالجز فً العمومً

 .عاما
,004 ,123 ,065 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,336 ,292 ,123 Corrélation de Pearson صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد 
 فً العام القطاع مؤسسات لحوكمة

 .ئراالجز
,052 ,094 ,490 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,713** ,228 ,344* Corrélation de Pearson  من أسباب تأخر مشروع المخطط

المحاسبً الجدٌد غٌاب الإرادة 

 .السٌاسٌة من الدولة 
,000 ,194 ,046 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,659** ,362* ,540** Corrélation de Pearson  ٌساعد التكوٌن الأكادٌمً فً مجال

المحاسبة العمومٌة من التطبٌق 

 السلٌم لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة
,000 ,035 ,001 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,843** ,506** 628** Corrélation de Pearson 

Total3‌ ,000 ,002 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

‌

 قوانٌن ٌوجد
 صارمة وتنظٌمات

 مؤسسات لحوكمة
 فً العام القطاع

 .ئراالجز

 مخرجات تعتبر
 المحاسبً النظام

 فً العمومً
 مقبولة ئراالجز

 .عاما قبولا

 ٌملالس التطبٌق
 القطاع لمعاٌٌر

 بلٌتط الحكومً
 مًلالع ٌلهالتأ

 فللمخت يلوالعم
 المحاسبة أعوان

 .العمومٌة

‌

,123** ,320 ,492 Corrélation de Pearson بٌن الاقتصادٌة الظروف اختلاف 
 من ٌحد المتقدمة لدولاو ئراالجز

 المحاسبة لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق
 .العام قطاعلل الدولٌة

,490 ,065 ,003 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,292 ,269 ,218 Corrélation de Pearson 
 ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا

 المحاسبة لتطبٌق اللازمة وبالإعداد
 .ئراالجز فً العام قطاعلل الدولٌة

,094 ,123 ,216 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,336 ,484 ,487** Corrélation de Pearson  التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر غٌر

ملائمة للتطبٌق السلٌم لمعاٌٌر  ,052 ,004 ,003 Sig. (bilatérale) 
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34 34 34 N  القطاع العام. 

-,190** ,425 1** Corrélation de Pearson القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق 
 مًلالع ٌلهالتأ بلٌتط الحكومً

 المحاسبة أعوان فللمخت يلوالعم
 .العمومٌة

,281 ,012  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,193** 1 ,425 Corrélation de Pearson المحاسبً النظام مخرجات تعتبر 
 قبولا مقبولة ئراالجز فً العمومً

 .عاما
,274  ,012 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1 ,193 -,190 Corrélation de Pearson صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد 
 فً العام القطاع مؤسسات لحوكمة

 .ئراالجز
 ,274 ,281 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,544** ,478 ,192* Corrélation de Pearson  من أسباب تأخر مشروع المخطط

المحاسبً الجدٌد غٌاب الإرادة 

 .السٌاسٌة من الدولة 
,001 ,004 ,276 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,016** ,551* ,384** Corrélation de Pearson  غٌاب التكوٌن الأكادٌمً فً مجال

المحاسبة العمومٌة لا ٌعٌق التطبٌق 

 السلٌم لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة
,929 ,001 ,025 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,439** ,714** ,575** Corrélation de Pearson 

Total3‌ ,009 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

‌

Total3  غٌاب التكوٌن

الأكادٌمً فً 

مجال المحاسبة 

العمومٌة لا ٌعٌق 

التطبٌق السلٌم 

لمعاٌٌر المحاسبة 

 العمومٌة

من أسباب تأخر 

مشروع المخطط 

المحاسبً الجدٌد 

غٌاب الإرادة 

السٌاسٌة من 

 .الدولة 

‌

,628** ,540 ,344 Corrélation de Pearson بٌن الاقتصادٌة الظروف اختلاف 
 من ٌحد المتقدمة لدولاو ئراالجز

 المحاسبة لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق
 .العام قطاعلل الدولٌة

,000 ,001 ,046 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,506 ,362 ,228 Corrélation de Pearson 
 ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا

 المحاسبة لتطبٌق اللازمة وبالإعداد
 .ئراالجز فً العام قطاعلل الدولٌة

,002 ,035 ,194 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,843 ,659 ,713** Corrélation de Pearson  التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر غٌر

ملائمة للتطبٌق السلٌم لمعاٌٌر  ,000 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 
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34 34 34 N  القطاع العام. 

,575** ,384 ,192** Corrélation de Pearson القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق 
 مًلالع ٌلهالتأ بلٌتط الحكومً

 المحاسبة أعوان فللمخت يلوالعم
 .العمومٌة

,000 ,025 ,276 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,714** ,551 ,478 Corrélation de Pearson المحاسبً النظام مخرجات تعتبر 
 قبولا مقبولة ئراالجز فً العمومً

 .عاما
,000 ,001 ,004 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,439 ,016 ,544 Corrélation de Pearson صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد 
 فً العام القطاع مؤسسات لحوكمة

 .ئراالجز
,009 ,929 ,001 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,762** ,471 1* Corrélation de Pearson  من أسباب تأخر مشروع المخطط

المحاسبً الجدٌد غٌاب الإرادة 

 .السٌاسٌة من الدولة 
,000 ,005 , Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,765** 1* ,471** Corrélation de Pearson  غٌاب التكوٌن الأكادٌمً فً مجال

المحاسبة العمومٌة لا ٌعٌق التطبٌق 

 السلٌم لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة
,000  ,005 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1** ,765** ,762** Corrélation de Pearson 

Total3‌  ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 نظاـ إصلبح في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر:‌بعاالر المحكر تالفقر الداخمي الصدؽ
ئر‌االجز في العمكمية‌المحاسبة

 معاٌٌر تبنً ٌساعد
 الدولٌة المحاسبة

 الحد فً العام قطاعلل
 المالً الفساد من

 وضمان والإداري
 ٌاتلالعم مشروعٌة
 بتوظٌف المالٌة

 .فعالة  رقابٌة أدوات

 تبنً ٌؤدي
 المحاسبة معاٌٌر

 قطاعلل الدولٌة
 تدعٌم إلى العام

 الشفافٌة
 فً والإفصاح

 التقارٌر عرض
 بما المالٌة
 مع ٌتوافق

 الممارسات
 .الدولٌة

 تبنً ٌضمن
 المحاسبة معاٌٌر

 قطاعلل الدولٌة
 تعزٌز العام

 شفافٌة
 المعاملات

 صورة وإعطاء
 شفافة مالٌة

لمؤسسات 

 .العام القطاع

‌

,626** ,706** 1 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن 
 المعاملات شفافٌة تعزٌز العام قطاعلل

لمؤسسات  شفافة مالٌة صورة وإعطاء

 .العام القطاع

,000 ,000  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 
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,449** 1 ,706** Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي 
 الشفافٌة تدعٌم إلى العام قطاعلل

 المالٌة التقارٌر عرض فً  والإفصاح
 .الدولٌة الممارسات مع ٌتوافق بما

,008  ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

1 ,449** ,626** Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد 
 المالً الفساد من الحد فً العام قطاعلل

 مشروعٌة وضمان والإداري
 أدوات بتوظٌف المالٌة ٌاتلالعم

 .فعالة  رقابٌة

 ,008 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,579** ,388* ,564** Corrélation de Pearson  ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة

للقطاع العام توفٌر المعلومات 

اللازمة لتلبٌة احتٌاجات مختلف 

 .المستخدمٌن 

,000 ,023 ,001 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,583** ,551** ,705** Corrélation de Pearson 
 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز

 Sig. (bilatérale) 000, 001, 000, .مهحكومات فً داالأفر ثقة العام قطاعلل

34 34 34 N 

,311 ,360* ,191 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا 
 ىلع الحصول تٌسٌر فً العام قطاعلل

 من اهاستخدام وسٌولة المالٌة الموارد
 .المختصة ٌئاتهال طرف

,073 ,036 ,279 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,297 ,527** ,431* Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز 
 الحكومً الإنفاق ترشٌد العام قطاعلل

 .مواردلل أفضل تخصٌص خلال من
,088 ,001 ,011 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,474** ,055 ,239 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي 
 مستوى من الرفع إلى العام قطاعلل

 فً شداالر الحكم ٌعزز بما التسٌٌر

 .العام القطاع مؤسسات 

,005 ,757 ,174 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,776** ,733** ,811** Corrélation de Pearson 

Total4‌ ,000 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

‌

‌

‌
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 معاٌٌر تبنً مهٌسا
 الدولٌة المحاسبة

 فً العام قطاعلل
 ىلع الحصول تٌسٌر

 المالٌة الموارد
 اهاستخدام وسٌولة

 ٌئاتهال طرف من
 .المختصة

 تبنً ٌعزز
 المحاسبة معاٌٌر

 قطاعلل الدولٌة
 داالأفر ثقة العام
م هحكومات فً

ٌضمن تبنً 

معاٌٌر المحاسبة 

الدولٌة للقطاع 

العام توفٌر 

المعلومات 

اللازمة لتلبٌة 

احتٌاجات 

مختلف 

  .المستخدمٌن

‌

,191** ,705** ,564 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن 
 المعاملات شفافٌة تعزٌز العام قطاعلل

لمؤسسات  شفافة مالٌة صورة وإعطاء

 .العام القطاع

,279 ,000 ,001 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,360** ,551 ,388** Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي 
 الشفافٌة تدعٌم إلى العام قطاعلل

 المالٌة التقارٌر عرض فً  والإفصاح
 .الدولٌة الممارسات مع ٌتوافق بما

,036 ,001 ,023 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,311 ,583** ,579** Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد 
 المالً الفساد من الحد فً العام قطاعلل

 مشروعٌة وضمان والإداري
 أدوات بتوظٌف المالٌة ٌاتلالعم

 .فعالة  رقابٌة

,073 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,290** ,666* 1** Corrélation de Pearson  ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة

للقطاع العام توفٌر المعلومات 

اللازمة لتلبٌة احتٌاجات مختلف 

 .المستخدمٌن 

,096 ,000  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,181** 1** ,666** Corrélation de Pearson 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز
 Sig. (bilatérale) 000,  305, .مهحكومات فً داالأفر ثقة العام قطاعلل

34 34 34 N 

1 ,181* ,290 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا 
 ىلع الحصول تٌسٌر فً العام قطاعلل

 من اهاستخدام وسٌولة المالٌة الموارد
 .المختصة ٌئاتهال طرف

 ,305 ,096 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,837 ,265** ,148* Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز 
 الحكومً الإنفاق ترشٌد العام قطاعلل

 .مواردلل أفضل تخصٌص خلال من
,000 ,130 ,404 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,384** ,218 ,098 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي 
 مستوى من الرفع إلى العام قطاعلل

 فً شداالر الحكم ٌعزز بما التسٌٌر

 .العام القطاع مؤسسات 

,025 ,216 ,583 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,629** ,757** ,682** Corrélation de Pearson 
Total4‌

,000 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 
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34 34 34 N 

‌

‌

Total4 تبنً ٌؤدي 
 المحاسبة معاٌٌر

 قطاعلل الدولٌة
 الرفع إلى العام
 مستوى من

 ٌعزز بما التسٌٌر
 فً شداالر الحكم

 مؤسسات 
 .العام القطاع

 تبنً ٌعزز
 المحاسبة معاٌٌر

 قطاعلل الدولٌة
 ترشٌد العام
 الحكومً الإنفاق
 خلال من

 أفضل تخصٌص
 .مواردلل

‌

,811** ,239 ,431  Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن 
 المعاملات شفافٌة تعزٌز العام قطاعلل

لمؤسسات  شفافة مالٌة صورة وإعطاء

 .العام القطاع

,000 ,174 ,011 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,733** ,055 ,527** Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي 
 الشفافٌة تدعٌم إلى العام قطاعلل

 المالٌة التقارٌر عرض فً  والإفصاح
 .الدولٌة الممارسات مع ٌتوافق بما

,000 ,757  ,001 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,776 ,474** ,297** Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد 
 المالً الفساد من الحد فً العام قطاعلل

 مشروعٌة وضمان والإداري
 أدوات بتوظٌف المالٌة ٌاتلالعم

 .فعالة  رقابٌة

,000 ,005 ,088 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

682** 098* ,148** Corrélation de Pearson  ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة

للقطاع العام توفٌر المعلومات 

اللازمة لتلبٌة احتٌاجات مختلف 

 .المستخدمٌن 

,000 ,583 404 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,757** ,218** ,265** Corrélation de Pearson 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز
 Sig. (bilatérale) 130, 216, 000, .مهحكومات فً داالأفر ثقة العام قطاعلل

34 34 34 N 

,629 ,384* ,837 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا 
 ىلع الحصول تٌسٌر فً العام قطاعلل

 من اهاستخدام وسٌولة المالٌة الموارد
 .المختصة ٌئاتهال طرف

,000 ,025 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,697 ,428** 1* Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز 
 الحكومً الإنفاق ترشٌد العام قطاعلل

 .مواردلل أفضل تخصٌص خلال من
,000 ,012  Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

,488** 1 ,428 Corrélation de Pearson الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي 
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,003  ,012 Sig. (bilatérale) مستوى من الرفع إلى العام قطاعلل 
 فً شداالر الحكم ٌعزز بما التسٌٌر

 N 34 34 34 .العام القطاع مؤسسات 

1** ,488** ,697** Corrélation de Pearson 

Total4‌  ,003 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 N 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

‌المحاور لجميع البنائي الاتساق
Total4 Total3 Total2 Total1 Total ‌‌
,898**‌,881**‌,849**‌,855**‌1‌Corrélation de Pearson Total‌
,000‌,000‌,000‌,000‌‌Sig. (bilatérale) 

34‌34‌34‌34‌34‌N 
,588**‌,809**‌650**‌1‌855**‌Corrélation de Pearson 

Total1 
,000‌,000‌,000‌‌,000‌Sig. (bilatérale) 

34 34 34 34 34 N 
,762**‌,536**‌1‌,650**‌,849**‌Corrélation de Pearson 

Total2 
,000‌,001‌‌,000‌,000‌Sig. (bilatérale) 

34 34 34 34 34 N 
,734**‌1‌,536**‌,809**‌,881**‌Corrélation de Pearson 

Total3 
000‌‌,001‌000 000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 34 34 N 
1‌,734**‌,762**‌,588**‌,898**‌Corrélation de Pearson Total4‌

‌,000 ,000 ,000 ,000 Sig. (bilatérale) 

34 34 34 34 34 N 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) 

.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

118 

 كركنباخ ألفا الثبات معامؿ  (02) رقـ الممحؽ
‌‌الأكؿ المحكر كركنباخ ألفا الثبات معامؿ

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

7 ,573 

‌

‌الثاني المحكر كركنباخ ألفا الثبات معامؿ

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

8 ,849 

‌

‌ثالثاؿ المحكر كركنباخ ألفا الثبات معامؿ

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

8 ,809 

‌

‌رابعاؿ المحكر كركنباخ ألفا الثبات معامؿ

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

8 ,852 

‌‌‌‌

‌رابعاؿ المحكر كركنباخ ألفا الثبات معامؿ

Nombre 
d'éléments 

Alpha de 
Cronbach 

31 ,928 

 الدراست لعينت الشخصيت البياناث تحليل نتائج
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‌:العمر

Pourcentage 
cumulé 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage Effectifs ‌‌

سنة 40 و 30 بٌن 18 52,9 52,9 52,9

Valide‌
سنة 50 و 40 بٌن 12 35,3 35,3 88,2 

سنة  50 من أكثر 4 11,8 11,8 100,0 

 100,0 100,0 34 Total 

‌

‌:المستىي التعليمي

Pourcentage 
cumulé 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage Effectifs ‌‌

 لٌسانس 5 14,7 14,7 14,7

Valide‌
 ماستر 25 73,5 73,5 88,2

 كتوراهد 4 11,8 11,8 100,0 

 100,0 100,0 34 Total 

‌

‌:الخبرة المهنيت

Pourcentage 
cumulé 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage Effectifs ‌‌

سنوات  5 من أقل 4 11,8 11,8 11,8

Valide‌
سنوات 12 و 6 بٌن 13 38,2 38,2 50,0

سنوات 19 و13 بٌن 8 23,5 23,5 73,5

سنة 20 من أكثر 9 26,5 26,5 100,0

 100,0 100,0 34 Total 

‌
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‌‌)كرونباخ ألفا الثباث معامل ( الطبيعي التىزيع اختبار

Shapiro-Wilk Kolmogorov-Smirnova ‌
Signification ddl Statistique Signification ddl Statistique 

,026 34 ,927 ,186 34 ,126 Total‌
a. Correction de signification de Lilliefors 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

121 

 Test-t الإستبانة فقرات تحميؿ

تافقر تحميؿ كاقع:‌الأكؿ المحكر  ئراالجز في العمكمية المحاسبة نظاـ   
Statistiques sur échantillon unique 

Erreur 
standard 
moyenne 

Ecart-type Moyenne N 
 

,18296 1,06684 3,7941 34 
 هو معٌنا نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة

الحكومً  النشاط

,17468 1,01854 3,5882 34 
 فً الإدارٌة العمومٌة مؤسساتلللٌس 
 .هاباستغلال تقوم محددة نٌةامٌز ئراالجز

,17528 1,02204 3,5294 34 
نظام المحاسبة العمومٌة لا ٌعطً 

تقٌٌما حقٌقٌا لأداء المؤسسة الحكومً، 
 .ولا ٌعبر عن حقٌقة المركز المالً 

,20461 1,19304 2,9706 34 

 الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز
 النقدي الأساس ىلع الموازنة إعداد فً
 لأساس مٌةهأ إعطاء دون فقط

 مهلف كافٌة غٌر الهٌجع مما الاستحقاق
 .المؤسسة وضعٌة

,15300 ,89213 3,8529 34 

 باستخدام ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام
 والسجلات المستندات من مجموعة

 مالٌة بٌانات إعطاء أجل من المحاسبٌة
 تعكس مالٌة وقوائم تقارٌر ضمن دقٌقة
 .الحكومً النشاط نتائج

,18432 1,07475 3,2353 34 

 العمومٌة المحاسبة نظام حسابات مدونة
 توازن عدم إلى أدت مرنة غٌر الحالً

 ىعل اهلاحتوائ نٌةاالمٌز حسابات
 ذات الحسابات من كبٌرة مجموعة
 .ةهمتشاب عناوٌن

,23462 1,36809 3,3529 34 

 ٌضمن لا العمومٌة المحاسبة نظام
 نتٌجة العمومٌة اتللإدار الفعال التسٌٌر
 والإفصاح الشفافٌة فً النقص

 .المحاسبً

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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Test sur échantillon unique 
Valeur du test = 3  

Intervalle de 
confiance 95% 
de la différence 

Différence 
moyenne 

Sig. (bilatérale) ddl t 
Inférieure 

,4219 ,79412 ,000 33 4,340 
 نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة

الحكومً  النشاط هو معٌنا

,2328 ,58824 ,002 33 3,368 
 العمومٌة مؤسساتلللٌس 

 نٌةامٌز ئراالجز فً الإدارٌة
 .هاباستغلال تقوم محددة

,1728 ,52941 ,005 33 3,020 

نظام المحاسبة العمومٌة لا 
ٌعطً تقٌٌما حقٌقٌا لأداء 

المؤسسة الحكومً، ولا ٌعبر 
 .عن حقٌقة المركز المالً 

-,4457 -,02941 ,887 33 -,144 

 العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز
 ىلع الموازنة إعداد فً الحالً

 إعطاء دون فقط النقدي الأساس
 مما الاستحقاق لأساس مٌةهأ

 وضعٌة مهلف كافٌة غٌر الهٌجع
 .المؤسسة

,5417 ,85294 ,000 33 5,575 

 ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام
 من مجموعة باستخدام

 المحاسبٌة والسجلات المستندات
 دقٌقة مالٌة بٌانات إعطاء أجل من

 تعكس مالٌة وقوائم تقارٌر ضمن
 .الحكومً النشاط نتائج

-,1397 ,23529 ,211 33 1,277 

 المحاسبة نظام حسابات مدونة
 أدت مرنة غٌر الحالً العمومٌة

 حسابات توازن عدم إلى
 ىعل اهلاحتوائ نٌةاالمٌز

 الحسابات من كبٌرة مجموعة
 .ةهمتشاب عناوٌن ذات

-,1244 ,35294 ,142 33 1,504 

 لا العمومٌة المحاسبة نظام
 ات للإدار الفعال التسٌٌر ٌضمن

 فً النقص نتٌجة العمومٌة
 .المحاسبً والإفصاح الشفافٌة

Test sur échantillon unique 

Valeur du test = 3‌‌
Intervalle de confiance 95% de la 

différence‌
Supérieure‌

الحكومً  النشاط هو معٌنا نشاطا تخدم العمومٌة المحاسبة 1,1664
 .هاباستغلال تقوم محددة نٌةامٌز ئراالجز فً الإدارٌة العمومٌة مؤسساتلللٌس  9436,

,8850 
نظام المحاسبة العمومٌة لا ٌعطً تقٌٌما حقٌقٌا لأداء المؤسسة الحكومً، ولا ٌعبر 

 .عن حقٌقة المركز المالً 

,3869 
 فقط النقدي الأساس ىلع الموازنة إعداد فً الحالً العمومٌة المحاسبة نظام ٌرتكز
 .المؤسسة وضعٌة مهلف كافٌة غٌر الهٌجع مما الاستحقاق لأساس مٌةهأ إعطاء دون
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1,1642 

 المحاسبٌة والسجلات المستندات من مجموعة باستخدام ٌقوم العمومٌة المحاسبة نظام
 النشاط نتائج تعكس مالٌة وقوائم تقارٌر ضمن دقٌقة مالٌة بٌانات إعطاء أجل من

 .الحكومً

,6103 
 توازن عدم إلى أدت مرنة غٌر الحالً العمومٌة المحاسبة نظام حسابات مدونة

 .ةهمتشاب عناوٌن ذات الحسابات من كبٌرة مجموعة ىعل اهلاحتوائ نٌةاالمٌز حسابات

,8303 
 فً النقص نتٌجة العمومٌة ات للإدار الفعال التسٌٌر ٌضمن لا العمومٌة المحاسبة نظام

 .المحاسبً والإفصاح الشفافٌة

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح متطمبات:‌الثاني المحكر تافقر تحميؿ

Statistiques sur échantillon unique 
Erreur 

standard 
moyenne 

Ecart-type Moyenne N 
 

,16320 ,95159 4,0588 34 

 بٌئة العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط
 لٌستجٌب ملائمة ومالٌة اقتصادٌة

 الدولٌة المحاسبة تطبٌق باتلتطمل
 .العام قطاعلل

,15154 ,88360 3,6471 34 
 بلٌتط العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح

 متخذي من السٌاسٌة والمساندة الدعم
 .الحكومٌة المستوٌات فً تاالقرار

,16424 ,95766 4,1471 34 
 المحاسبة نظام إصلاح باتلمتط من

 وتكنولوجٌا تقنٌات إدخال العمومٌة
 .حدٌثة اتصالات

,16069 ,93696 4,0294 34 
 قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق
 الإنفاق ترشٌد أجل من ضروري العام

 .الموازنة دافهأ وتحقٌق الحكومً

,14299 ,83378 3,8235 34 

 اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع
 اهبٌن من والتً العمومٌة المؤسسات

 من ضروري العمومٌة المحاسبة قانون
 الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق اجل

 .العام قطاعلل

,18658 1,08793 3,7059 34 
 جدٌد محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط

 تاللإدار إصلاح العمومٌة لمحاسبة
 .العمومٌة

,19516 1,13798 3,9118 34 

تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً القطاع 
الحكومً من متطلبات إصلاح نظام 

المحاسبة العمومٌة فً الجزائر لٌتوافق 
مع المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة للقطاع 

 العام 

,15360 ,89562 3,4706 34 

دراسة و تشخٌص النظام المحاسبً 
المعمول به و تحدٌد مزاٌاه و أوجه 

القصور فٌه من متطلبات تطبٌق 
 المعاٌٌر المحاسبٌة للقطاع العام 

,11548 ,67334 3,8493 34 total2 
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Valeur du test = 3  
Intervalle de 

confiance 95% 
de la différence 

Différence 
moyenne 

Sig. (bilatérale) ddl t 
Inférieure 

,7268 1,05882 ,000 33 6,488 

 العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط
 ملائمة ومالٌة اقتصادٌة بٌئة

 تطبٌق باتلتطمل لٌستجٌب
 .العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة

,3388 ,64706 ,000 33 4,270 

 العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح
 السٌاسٌة والمساندة الدعم بلٌتط
 فً تاالقرار متخذي من

 .الحكومٌة المستوٌات

,8129 1,14706 ,000 33 6,984 

 نظام إصلاح باتلمتط من
 تقنٌات إدخال العمومٌة المحاسبة

 .حدٌثة اتصالات وتكنولوجٌا

,7025 1,02941 ,000 33 6,406 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق
 أجل من ضروري العام قطاعلل

 وتحقٌق الحكومً الإنفاق ترشٌد
 .الموازنة دافهأ

,5326 ,82353 ,000 33 5,759 

 اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع
 من والتً العمومٌة المؤسسات

 العمومٌة المحاسبة قانون اهبٌن
 تطبٌق اجل من ضروري
 الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر

 .العام قطاعلل

,3263 ,70588 ,001 33 3,783 

 محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط
 إصلاح العمومٌة لمحاسبة جدٌد

 .العمومٌة تاللإدار

,5147 ,91176 ,000 33 4,672 

تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً 
القطاع الحكومً من متطلبات 

إصلاح نظام المحاسبة 
العمومٌة فً الجزائر لٌتوافق 
مع المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

 للقطاع العام 

,1581 ,47059 ,004 33 3,064 

دراسة و تشخٌص النظام 
المحاسبً المعمول به و تحدٌد 
مزاٌاه و أوجه القصور فٌه من 

متطلبات تطبٌق المعاٌٌر 
 المحاسبٌة للقطاع العام 

,6143 ,84926 ,000 33 7,354 total2 
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Valeur du test = 3‌‌ Intervalle de confiance 95% de la 
différence‌
Supérieure‌

1,3908 
 باتلتطمل لٌستجٌب ملائمة ومالٌة اقتصادٌة بٌئة العمومٌة المحاسبة نظام بلٌتط

 .العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة تطبٌق

,9554 
 متخذي من السٌاسٌة والمساندة الدعم بلٌتط العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح
 .الحكومٌة المستوٌات فً تاالقرار

1,4812 
 اتصالات وتكنولوجٌا تقنٌات إدخال العمومٌة المحاسبة نظام إصلاح باتلمتط من

 .حدٌثة

1,3563 
 الإنفاق ترشٌد أجل من ضروري العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تطبٌق

 .الموازنة دافهأ وتحقٌق الحكومً

1,1144 
 المحاسبة قانون اهبٌن من والتً العمومٌة المؤسسات اهيلع ترتكز قانونٌة أسس وضع

 .العام قطاعلل الدولٌة المحاسبٌة المعاٌٌر تطبٌق اجل من ضروري العمومٌة
 .العمومٌة تاللإدار إصلاح العمومٌة لمحاسبة جدٌد محاسبً نظام تطبٌق بلٌتط 1,0855

1,3088 
تأهٌل و تدرٌب العاملٌن فً القطاع الحكومً من متطلبات إصلاح نظام المحاسبة 

 العمومٌة فً الجزائر لٌتوافق مع المعاٌٌر المحاسبة الدولٌة للقطاع العام 

7831 , 
دراسة و تشخٌص النظام المحاسبً المعمول به و تحدٌد مزاٌاه و أوجه القصور 

 فٌه من متطلبات تطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة للقطاع العام 
1,0842 total2 

‌العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح كمعكقات مشاكؿ:‌الثالث المحكر تالفقر تحميؿ

Statistiques sur échantillon unique 
Erreur 

standard 
moyenne 

Ecart-type Moyenne N 
 

,16456 ,95952 3,5588 34 

 بٌن الاقتصادٌة الظروف اختلاف
 من ٌحد المتقدمة لدولاو ئراالجز

 الدولٌة المحاسبة لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق
 .العام قطاعلل

,17528 1,02204 3,5294 34 
 ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا

 المحاسبة لتطبٌق اللازمة وبالإعداد
 .ئراالجز فً العام قطاعلل الدولٌة

,17347 1,01152 3,3529 34 
التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر غٌر 
ملائمة للتطبٌق السلٌم لمعاٌٌر القطاع 

 .العام 

,19102 1,11384 3,8235 34 
 الحكومً القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق

 فللمخت يلوالعم مًلالع ٌلهالتأ بلٌتط
 .العمومٌة المحاسبة أعوان

,18094 1,05508 2,9118 34 
 المحاسبً النظام مخرجات تعتبر

 .عاما قبولا مقبولة ئراالجز فً العمومً

,18460 1,07640 3,4118 34 
 لحوكمة صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد

 .ئراالجز فً العام القطاع مؤسسات

,18992 1,10742 3,4706 34 
من أسباب تأخر مشروع المخطط 

المحاسبً الجدٌد غٌاب الإرادة 
 .السٌاسٌة من الدولة 

التكوٌن الأكادٌمً فً مجال غٌاب  34 3,3824 1,15509 19810,
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المحاسبة العمومٌة  لا ٌعٌق التطبٌق 
 السلٌم لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة 

 

Test sur échantillon unique 
Valeur du test = 3  

Intervalle de 
confiance 95% 
de la différence 

Différence 
moyenne 

Sig. (bilatérale) ddl t 
Inférieure 

,2240 ,55882 ,002 33 3,396 

 الاقتصادٌة الظروف اختلاف
 ٌحد المتقدمة لدولاو ئراالجز بٌن
 لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق من

 .العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة

,1728 ,52941 ,005 33 3,020 

 ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا
 لتطبٌق اللازمة وبالإعداد
 فً العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة

 .ئراالجز

,0000 ,35294 ,050 33 2,035 

التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر 
غٌر ملائمة للتطبٌق السلٌم 

 .لمعاٌٌر القطاع العام 

,4349 ,82353 ,000 33 4,311 

 القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق
 مًلالع ٌلهالتأ بلٌتط الحكومً

 أعوان فللمخت يلوالعم
 .العمومٌة المحاسبة

-,4564 -,08824 ,629 33 -,488 

 المحاسبً النظام مخرجات تعتبر
 مقبولة ئراالجز فً العمومً

 .عاما قبولا

,0362 ,41176 ,033 33 2,231 

 صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد
 العام القطاع مؤسسات لحوكمة

 .ئراالجز فً

,0842 ,47059 ,019 33 2,478 

من أسباب تأخر مشروع 
المخطط المحاسبً الجدٌد 
غٌاب الإرادة السٌاسٌة من 

 .الدولة 

,0207 ,38235 ,062 33 1,930 

غٌاب التكوٌن الأكادٌمً فً 
مجال المحاسبة العمومٌة لا 

ٌعٌق  من التطبٌق السلٌم 
 لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة 

Test sur échantillon unique 
Valeur du test = 3‌‌ Intervalle de confiance 95% de la 

différence‌
Supérieure‌

,8936 
 ٌملالس التطبٌق من ٌحد المتقدمة لدولاو ئراالجز بٌن الاقتصادٌة الظروف اختلاف
 .العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة لمعاٌٌر

,8860 
 قطاعلل الدولٌة المحاسبة لتطبٌق اللازمة وبالإعداد ةهلالمؤ البشرٌة الموارد تتوفر لا

 .ئراالجز فً العام
 .التشرٌعات القانونٌة فً الجزائر غٌر ملائمة للتطبٌق السلٌم لمعاٌٌر القطاع العام  7059,

 فللمخت يلوالعم مًلالع ٌلهالتأ بلٌتط الحكومً القطاع لمعاٌٌر ٌملالس التطبٌق 1,2122
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 .العمومٌة المحاسبة أعوان
 .عاما قبولا مقبولة ئراالجز فً العمومً المحاسبً النظام مخرجات تعتبر 2799,
 .ئراالجز فً العام القطاع مؤسسات لحوكمة صارمة وتنظٌمات قوانٌن ٌوجد 7873,

,8570 
من أسباب تأخر مشروع المخطط المحاسبً الجدٌد غٌاب الإرادة السٌاسٌة من 

 .الدولة 

,7854 
غٌاب التكوٌن الأكادٌمً فً مجال المحاسبة العمومٌة  لا ٌعٌق من التطبٌق السلٌم 

 لمعاٌٌر المحاسبة العمومٌة 
‌

 المحاسبة نظاـ إصلبح في العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني أثر:‌بعاالر المحكر تافقر تحميؿ
ئر‌االجز في‌العمكمية

Statistiques sur échantillon unique 
Erreur 

standard 
moyenne 

Ecart-type Moyenne N 
 

,18496 1,07847 3,4412 34 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن
 المعاملات شفافٌة تعزٌز العام قطاعلل

لمؤسسات  شفافة مالٌة صورة وإعطاء
 .العام القطاع

,16093 ,93839 3,2941 34 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 الشفافٌة تدعٌم إلى العام قطاعلل

 المالٌة التقارٌر عرض فً والإفصاح
 .الدولٌة الممارسات مع ٌتوافق بما

,18007 1,05000 3,4412 34 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد
 المالً الفساد من الحد فً العام قطاعلل

 ٌاتلالعم مشروعٌة وضمان والإداري
 .فعالة رقابٌة أدوات بتوظٌف المالٌة

,16950 ,98835 3,4118 34 
ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

للقطاع العام توفٌر المعلومات اللازمة 
 .لتلبٌة احتٌاجات مختلف المستخدمٌن 

,17505 1,02073 3,5588 34 
 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز

 .مهحكومات فً داالأفر ثقة العام قطاعلل

,17264 1,00666 3,6765 34 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا
 ىلع الحصول تٌسٌر فً العام قطاعلل

 من اهاستخدام وسٌولة المالٌة الموارد
 .المختصة ٌئاتهال طرف

,16950 98835 3,5882 34 
 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز

 من الحكومً الإنفاق ترشٌد العام قطاعلل
 .مواردلل أفضل تخصٌص خلال

,13003 ,75820 3,9706 34 

 الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 مستوى من الرفع إلى العام قطاعلل

 فً شداالر الحكم ٌعزز بما التسٌٌر
 .العام القطاع مؤسسات 

,11825 ,68949 3,5478 34 Total4 
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Test sur échantillon unique 
Valeur du test = 3  

Intervalle de 
confiance 95% 
de la différence 

Différence 
moyenne 

Sig. (bilatérale) ddl t 
Inférieure 

,0649 ,44118 ,023 33 2,385 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن
 تعزٌز العام قطاعلل الدولٌة
 وإعطاء المعاملات شفافٌة
لمؤسسات  شفافة مالٌة صورة
 .العام القطاع

-,0333 ,29412 ,077 33 1,828 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 تدعٌم إلى العام قطاعلل الدولٌة

 عرض فً والإفصاح الشفافٌة
 مع ٌتوافق بما المالٌة التقارٌر

 .الدولٌة الممارسات

,0748 ,44118 ,020 33 2,450 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد
 من الحد فً العام قطاعلل الدولٌة
 وضمان والإداري المالً الفساد

 المالٌة ٌاتلالعم مشروعٌة
 .فعالة رقابٌة أدوات بتوظٌف

,0669 ,41176 ,021 33 2,429 

ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة 
الدولٌة للقطاع العام توفٌر 
المعلومات اللازمة لتلبٌة 

احتٌاجات مختلف المستخدمٌن 
. 

,2027 ,55882 ,003 33 3,192 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز
 داالأفر ثقة العام قطاعلل الدولٌة

 .مهحكومات فً

,3252 ,67647 ,000 33 3,918 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا
 تٌسٌر فً العام قطاعلل الدولٌة

 المالٌة الموارد ىلع الحصول
 طرف من اهاستخدام وسٌولة

 .المختصة ٌئاتهال

,2434 ,58824 ,001 33 3,470 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز
 ترشٌد العام قطاعلل الدولٌة
 خلال من الحكومً الإنفاق

 .مواردلل أفضل تخصٌص

,7060 ,97059 ,000 33 7,464 

 المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 من الرفع إلى العام قطاعلل الدولٌة
 الحكم ٌعزز بما التسٌٌر مستوى

 القطاع  مؤسسات فً شداالر
 .العام

,3072 ,54779 ,000 33 4,633 Total4 
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Test sur échantillon unique 
Valeur du test = 3‌‌ Intervalle de confiance 95% de la 

Difference‌
Supérieure‌

,8175 
 وإعطاء المعاملات شفافٌة تعزٌز العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌضمن
 .العام القطاعلمؤسسات  شفافة مالٌة صورة

,6215 
 فً والإفصاح الشفافٌة تدعٌم إلى العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي

 .الدولٌة الممارسات مع ٌتوافق بما المالٌة التقارٌر عرض

,8075 
 والإداري المالً الفساد من الحد فً العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌساعد

 .فعالة رقابٌة أدوات بتوظٌف المالٌة ٌاتلالعم مشروعٌة وضمان

,7566 
ٌضمن تبنً معاٌٌر المحاسبة الدولٌة للقطاع العام توفٌر المعلومات اللازمة لتلبٌة 

 .احتٌاجات مختلف المستخدمٌن 
 .مهحكومات فً داالأفر ثقة العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز 9150,

1,0277 
 الموارد ىلع الحصول تٌسٌر فً العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً مهٌسا

 .المختصة ٌئاتهال طرف من اهاستخدام وسٌولة المالٌة

,9331 
 خلال من الحكومً الإنفاق ترشٌد العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌعزز

 .مواردلل أفضل تخصٌص

1,2351 
 بما التسٌٌر مستوى من الرفع إلى العام قطاعلل الدولٌة المحاسبة معاٌٌر تبنً ٌؤدي
 .العام القطاع  مؤسسات فً شداالر الحكم ٌعزز

,7884 Total4 

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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   T-TEST الفرضياث اختبار 

 
Statistiques sur échantillon unique‌

Erreur standard 
moyenne 

Ecart-type Moyenne N ‌
,09916 ,57819 3,5787 34‌total 
,09997 ,58292 3,4748 34 Total1 
,11548 ,67334 3,8493 34 Total2 
,11932 ,69576 3,4301 34 Total3 
,11825 ,68949 3,5478 34 Total4 

‌‌
Test sur échantillon unique 

Valeur du test = 3 ‌ Intervalle de confiance 95% 
de la 

différence 
Différence 
moyenne‌Sig. 

(bilatérale)‌ddl‌t‌
Supérieure Inférieure 

,7805 ,3770 ,57875 ,000 33 5,837 total 
,6782 ,2714 ,47479 ,000 33 4,749 Total1 

1,0842 ,6143 ,84926 ,000 33 7,354 Total2 

,6729 ,1874 ,43015 ,001 33 3,605 Total3 

,7884 ,3072 ,54779 ,000 33 4,633 Total4 
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: ممخص

ىدفت‌ىذه‌الدراسة‌إلى‌إبراز‌دكر‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌في‌إصلبح‌نظاـ‌المحاسبة‌
العمكمية،‌حيث‌المحاسبة‌العمكمية‌مف‌أكلكيات‌الدكلة،‌بحيث‌تحكـ‌النشاط‌المالي‌لكحدات‌القطاع‌العاـ‌حيث‌

‌العاـ‌لممحاسبة‌العمكمية‌كمعايير‌المحاسبة‌الدكلية‌الإطار‌إلىتناكلنا‌مف‌خلبؿ‌ىذه‌الدراسة‌في‌الجانب‌النظرم‌
‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌في‌الجزائر‌اما‌الجانب‌التطبيقي‌إصلبح‌لمحو‌عف‌مشركع‌إعطاءلمقطاع‌العاـ‌مع‌

فتمحكر‌حكؿ‌دراسة‌ميدانية‌لمديرية‌الإدارة‌محمية‌لكلاية‌عيف‌تمكشنت‌كاعتمدنا‌عمى‌الاستبياف‌كأداة‌لجمع‌
‌ spss. الإحصائيالبيانات‌كتحميميا‌مف‌خلبؿ‌برنامج‌التحميؿ‌

أف‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية‌غير‌:‌أبرزىاكقد‌تكصمنا‌مف‌خلبؿ‌الدراسة‌التطبيقية‌إلى‌مجمكعة‌مف‌النتائج‌
‌العمكمية،‌للئدارةيعبر‌عف‌حقيقة‌المركز‌المالي‌الحالي‌لممؤسسة‌العمكمية‌مما‌لا‌يضمف‌التسيير‌الفعاؿ‌‌مرف‌كلا

كانو‌لكي‌يستجيب‌لمتطمبات‌تطبيؽ‌معايير‌المحاسبة‌الدكلية‌لمقطاع‌العاـ‌يحتاج‌إلى‌مجمكعة‌مف‌العكامؿ‌
كغياب‌الدعـ‌السياسي‌يعيؽ‌التطبيؽ‌السميـ‌لمعايير‌المحاسبية‌لمقطاع‌العاـ،‌كاف‌‌الاقتصاد‌القانكف‌كالسياسية

‌بتكظيؼ‌كالإدارم‌تدعيـ‌الشفافية‌كالحد‌مف‌الفساد‌المالي‌إلىالتطبيؽ‌السميـ‌ليذه‌المعايير‌في‌الجزائر‌يؤدم‌
 ‌رقابية‌فعالةأدكات

.‌‌نظاـ‌المحاسبة‌العمكمية،‌معايير‌المحاسبة‌دكلية،‌الإصلبح‌المحاسبي:الكممات المفتاحية

Sommaire:  

Cette étude visait à mettre en évidence le rôle des normes comptables 
internationales pour le secteur public dans la réforme du système comptable public, où 
la comptabilité publique est une priorité de l'État, afin qu'elle régisse l'activité 
financière des unités du secteur public. réformer le système de comptabilité publique 
en Algérie. Quant au volet pratique, il s'est articulé autour d'une étude de terrain de la 
Direction de l'Administration Locale de la Wilayat d'Ain Temouchent. Nous nous 
sommes appuyés sur le questionnaire comme outil de collecte et d'analyse des données 
à travers les programme d'analyse spss. 

Grâce à l'étude appliquée, nous sommes parvenus à un ensemble de résultats, 
notamment : que le système de comptabilité publique n'est pas flexible et ne reflète pas 
la réalité de la situation financière actuelle de l'institution publique, ce qui ne garantit 
pas la gestion efficace de l'administration publique, et que pour répondre aux 
exigences de l'application des normes comptables internationales pour le secteur 
public, il faut un ensemble de facteurs L'économie juridique et politique et l'absence de 
soutien politique entravent la bonne application des normes comptables pour le secteur 
public, et que la bonne application de ces normes en Algérie conduit à renforcer la 
transparence et à réduire la corruption financière et administrative en employant des 
outils de contrôle efficaces  
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