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الاهداء 

اتٟمد الله الذم كفقنا لإت٧از ىذا العمل البسيط ك ات١تواضعو ما بً جهد ك لا خاـ سعى إلا بفضلو ك 
. بتوفيقو تعالى 

بن مهرة لطيفة ليندة  التي رافقتنا ك كانت  (د  )كاىدم ثناء الشكر ك التقدير للؤستاذة ات١شرفة علينا 
داعمة لنا ك لم تبخل علينا بأم معلومة طيلة السنة الدراسية نتمتٌ ت٢ا كل التوفيق بُ عملها ك ات١زيدا من 

. النجاح 

ك  أتقدـ تّزيل الشكر ك الامتناف لكل  من ساندلٍ بُ مشوارم الدراسي ك كاف لي  سند ك داعم معنوم 
ك كالديا خاصة ك أكلا اللذين قامو تٔساعدتنا ماديا ك معنويا لإت٧از  ىذه الرسالة  العلمية ت٢م كل التقدير ك 
العرفاف كالى اختي كحيدبٌ التي ىي بنسبة لي كل ما أملك  ك أخي قرة عيتٍ ، كالى صغارم أبناء اختي ألاء 
، أدـ ، أريج ك أشكر صديقتي حبيبتي لبتٌ سايح  رفيقتي بُ ىذه الرسالة العلمية التي تقاتٝنا كل شيء مع 

. بعض  

 ك أختَا أشكر كل من ساعدلٍ بُ ىذه الرسالة من بعيد أك قريب

ا ي   دن 

 



الاهداء 

 الذم كفقتٍ كساعدلٍ على ات٧از ىذه ات١دكرة كأنار دربي لات٘اـ مستَبٌ العلمية اتٟمد الله 

أتقدـ تّزيل الشكر كالتقدير الى استاذبٌ التي كانت الأخت كالصديقة على كل المجهودات التي قدمتها لنا 
 من ارشادات كتوجيهات 

 أشكر كل من درستٍ بُ مرحلتي اتٞامعية 

اىدم تٙرة اتٞهد كالنجاح الى امي كأبي الى من ضحى من أجلي كمن أجل أف أصبح على ما أف عليو 
حفظهما الله ك أدامهما نورا لدربي ، الى اخوبٌ حبيبابٌ نور عيتٍ قمر ، دعاء ، الى كل العائلة الكرتٯة التي 
ساندتتٍ ، الى زكجي الغالي حبيبي ىشاـ الذم كاف معي كساندلٍ ككقف تّانبي ، الى صغتَبٌ طفلتي ت٧ود 
منسا  التي أدخلت لي الفرحة بقدكمها ، كالي أختي الغالية معمر عائشة كدائما ما اناديها مرلَ أشكرؾ على 

 كقفتك معي كالي أبناء صابرم الصغار 

 رشا دعاء ، كنوز ، رميسة ، ىدل ، رحيل 

 مصطفى ، محمد ، يوسف ، يونس ، يعقوب

 ك الى رفيقتي كصديقة دربي بلعرج دنيا التي ساندتتٍ بُ ىذه الرسالة العلمية 

ى ن   لب 



 

 

 

 

 :الفصل الأول

 الإطار المنهجي للدراسة
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 مقدمة

تعتبر البطالة من ات١شاكل  التي تٖاكؿ أم دكلة مواجهتها كاتٟد من خطورتها كىي من الظواىر الاجتماعية 

كالاقتصادية ات١عقدة كلازالت تعالٍ منها معظم دكؿ العالم كىذا ما دفع الكثتَ من ات١فكرين خاصة الاجتماعيتُ 

كالاقتصاديتُ لدراسة ىذه الأزمة كمعرفة أسبابها كأثارىا خاصة  على ذكم الشهادات كالكفاءات تٔا أف ىذه 

. الأزمة مست حتى خرت٬ي اتٞامعات 

فموضوع بطالة اتٞامعيتُ يعد من أىم ات١واضيع كتبنيها بُ الكثتَ من ات١يادين العلمية خاصة ميداف العلوـ 

الاجتماعية من حيث الطرح كات١عاتٞة تٔا أف خرت٬ي اتٞامعة تٯثلوف فئة مثقفة تهدد بُ الوقت ذاتو استقراره كظركفو 

. بسبب بقائو دكف عمل لسنوات عديدة

تٮتلف التعامل مع ىذه الأزمة من دكلة إلى دكلة أخرل كدكلة اتٞزائر ىي أيضا تبنت سياسات كآليات 

لتخفيف من ىذه الأزمة كمن بتُ الإجراءات التي استحدثتها اتٟكومة اتٞزائرية ىي آلية  منحة البطالة كفق شركط 

خاصة كأسندت إلى الوكالة الوطنية للتشغيل، تعتبر ىذه الآلية منحة مؤقتة تٟماية كالتكفل بالعاطلتُ عن العمل ، 

لأف الطالب ات١قبل على التخرج دائما كىو بُ حيز اتٞامعي يفكر بلجوئو الى سوؽ العمل كحق لو بُ العمل إلا 

لأف أصحاب الشهاذات الأف ىم من يعانوف بصمت .أف ىذا الأختَ أصبح غتَ مضموف 

إلا أف ىذه الآلية شكلت نوعا من التغتَات ، كىذا ما أثار اىتمامنا بدرجة كبتَة  ما إف كانت ىذه الآلية 

اتٞديدة أثرت على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج كإذا حقا سات٫ت بُ  ترسيخ لديهم ثقافة العزكؼ عن  الدراسة 

كعدـ إكمات٢ا كأف أخدىم ت١نحة البطالة أحسن بكثتَ من مواصلة الدراسة أـ يفضلوف مواصلة الدراسة كلا يبدكف 

ت٢ذه ات١نحة أت٫ية أك أيضا  إذا كرست بُ فكرىم عدـ البحث عن فرصة عمل بعد تٗرجهم تٔا أنهم مقبلتُ على 
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دخوؿ الى عالم الشغل  ككلدت لديهم ثقافة اتكالية مع إنتاج فئة عاطلة عن العمل فكرا كت٦ارسة كتنعدـ عندىم 

. دكر ركح الفعالية 

كل ما ذكرناه سلفا سنحاكؿ معرفتو من خلبؿ ىذه الدراسة كمن خلبؿ مقابلتنا للمجتمع البحث كنزكلنا 

 الى ات١يداف تْيث قمنا بضم كل ات١علومات التي تٗص موضوعنا 

الدراسات السابقة  :اولا 

: الدراسة الأولى

د سلطاف بلغيث ، دكر سياسة التشغيل بُ اتٟد من مشكلة البطالة بُ اتٞزائر ، ت٣لة العلوـ الاجتماعية 

 العديد التاسع ،  (جامعة تبسو )كالإنسانية ، 

حاكلت اتٞزائر ككل الدكؿ إت٬اد أك  اقتًاح سياسات تشغيل  جديدة للحد من مشكلة بطالة الشباب 

حاملي الشهادات كمن ىذه السياسات التي جاءت بها دكلة اتٞزائر ىي برامج الإدماج حاملي الشهادات ، كبُ 

كمن بتُ . ىذه الدراسة بً التعرؼ عن حقيقة ىذه البرامج كمدل ت٧احها كمواقف الشباب من ىذه البرامج

 :التساؤؿ التي جاءت بو الباحثة ىو

 ىل برامج عقود ما قبل التشغيل حل ناجع للحد ت٦ن مشكلة البطالة ات١تفشية بتُ حاملي الشهادات ؟ 

 :و من أىم النتائج التي توصلت اليها الباحثة 

من خلبؿ ما توصلنا إليو بُ ىذه الدراسة، كالتي تأكد أف الإقباؿ على برامج إدماج حاملي الشهادات 

راجع إلى عدـ كجود بديل لعملية التوظيف كذلك ليس لكفاءتها أك تٞديتها بُ توجيو كتوزيع ات١ناصب، إذ أف 

اغلب الأفراد العاملتُ عن طريق ىذه البرامج لا يعملوف ضمن الاختصاصات بالإضافة إلى التهميش الذم 
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يواجهونو داخل ات١ؤسسات بسبب منعهم بالقياـ بأم مهاـ ىذا من جهة، كمن جهة أخرل فهذا العمل لا يغطي 

أم حاجة من حاجاتهم غتَ أف السبب الوحيد من العمل ضمن ىذه البرامج ىو اتٟصوؿ على مناصب عمل 

 دائمة   

تٔا أف ىذه البرامج ات١قدمة للئدماج حاملي الشهادات بٍ اللجوء إليها لعدـ كجود فرص عمل حقيقية 

بالإضافة إلى تلك البطالة التي يعالٍ منها معظم الشباب  اتٟاصل على شهادة سواء من مراكز التكوين أك من  

ات١عاىد أك اتٞامعات كلهم على حد سواء يعانوف من ىذه الظاىرة كىذا يدؿ على عدـ قدرة السياسات التي 

تتبعها الدكلة  للتخفيف من حدة البطالة، كرغم من كل التطورات اتٟاصلة على الساحة كت٣مل الإصلبحات 

كالتوصيات التي طرحتها الدكلة مؤخرا إلا أنها لم تقنع الشباب تّديتها، فالنتائج ات١تحصل عليها تؤكد باف ت٥تلف 

 على أم امتيازات يحتويالبرامج كالعمل ضمن العقود سواء ما قبل التشغيل أك الإدماج ىي ت٣رد حل مؤقت لا 

 .  تكميلية تٯكن الاستفادة منها

 : تقييم

بالرغم من اف ىذه البرامج ىي حل مؤقت كما توصل لو الباحث كبالرغم أيضا من الأجور ات١خصصة ت٢ذه 

الفئة ات١توجهة ت٢ذه السياسة إلا كىي برامج التشغيل كعدـ تقديرىا إلا إنها عرفت نوع من النجاح كىذا من خلبؿ 

الامتيازات ات١هنية التي تٖصلت عليها ىذه الفئة كلن ننكر أيضا أنها تسهل ت٢م طريق اتٟصوؿ على كظيفة دائمة 

كحسب مستواىم الدراسي  
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: الدراسة الثانية 

 علي موزاكم ، حدكد اتٟماية القانونية للبطالتُ بُ القانوف اتٞزائرم ، كلية اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية، المجلة 

،  ( 2022 ) ، السنة 01 ، العدد 11، اتٞلد  (جامعة تيزم كزك  )النقدية للقانوف كالعلوـ السياسية، 

.  622.652ص

من الآليات التي قدمتها دكلة اتٞزائر للحد كالنقص من البطالة منها إقرار نظاـ التأمتُ عن البطالة تٟماية 

العماؿ ات١سرحتُ لأسباب اقتصادية ككضع سياسات التشغيل بهدؼ تشجيع ات١ستثمرين كتٖفيزىم على  

استحداث مناصب عمل  ، كىاىي اليوـ تصدر قانوف جديد اك بالأحرل  آلية جديدة تٝية تٔنحة البطالة كىذا 

. كفق إجراءات كشركط كأسندت مهمة تسيتَ ىذه الأختَة إلى الوكالة الوطنية للتشغيل 

:  ك من خلبؿ التساؤؿ الذم جاء بو صاحب ات١قاؿ 

تساءؿ عن حدكد اتٟماية قانونية ات١كفوؿ لفئة البطالتُ بُ ضل صعوبة اتٟصوؿ على مناصب شغل لائقة؟  

: من خلبؿ التساؤؿ الذم طرحو الباحث توصل إلى النتائج التالية 

إقصاء الاستفادة بُ نظاـ التامتُ عن البطالة كمنحة البطالة بُ فئة العماؿ الإجراء ذكم عقود العمل ت٤ددة 

ات١دة كذكم عقود ما قبل التشغيل يقلل من أت٫ية الفئات ات١شمولة مقابل التوسيع الاستفادة من التامتُ عن البطالة 

لفئة الشباب ذكم ات١شاريع رغم اف ىذه الفئة لم تساىم بُ ت٘ويل النظاـ 

 سنة،إقصاء لشرت٭ة 40ك19حصر الاستفادة من منحة البطالة للشباب الذين تتًاكح أعمارىم ما بتُ 

 خاصة ات١تزكجتُ من ات١تكفلتُ بالعائلبت  40معتبرة من الشباب خاصة الذين تتًاكح أعمارىم ما فوؽ سن 
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لأف الكسب كالدخل كجب أف . ربط الاستفادة بعدـ توفر الزكج على مدخوؿ كذلك شرط غتَ موضوعي

كما اشتًاط إثبات الوضعية اتٕاه ات٠دمة الوطنية من شأنو أف يقصى فئة كبتَة . يرتبط بطالب العمل كليس بغتَه

من الشباب لكوف اتٟماية ضد البطالة 

:  التقييم

اتٞديدة إلا كىي منحو البطالة انو يكوف ىناؾ إعادة   من خلبؿ ما توصل إليو الباحث تٓصوص الآلية

النظر بُ شركط الاستفادة منها أؤيد الباحث بُ ىذا الطرح  لاف من عيوب ىذه الآلية لم تعتمد على مدكنة 

 . خاصة إلا إنها حديثة الوجود كمعرضو للتغيتَ بُ كل من شركطها 

باللغة العربية : الدراسة الثالثة

دراسة  ) (البطالة لدل خرت٬ي اتٞامعة أسبابها كأثارىا الاجتماعية كالاقتصادية   )عمار بهاليل ت٧اح ، 

.   ، العلوـ الإنسانية الاجتماعية2018  2017 مام  ، 8، مذكرة ماستً جامعة  (ميدانية بولاية قات١ة 

      تعتبر البطالة ظاىرة اجتماعية كاقتصادية خطتَة عرفتها كافة المجتمعات على مر العصور كىي من اشد 

ات١خاطر التي تهدد استقرار ت٘اسك المجتمعات كقد مست ىذه الظاىرة حتى فئة ات١تعلمتُ حيث تشهد البطالة بتُ 

اتٞامعيتُ تضخما متزايدا بسبب التوسع الكمي بُ تٛلة الشهادات العليا ككذا عدـ ملبئمة برامج التعليم كالتكوين 

.  مع متطلبات سوؽ العمل 

:  ك من ىنا التساؤؿ الذم جاء بو صاحب ات١ذكرة ىو

ماىي أسباب كآثار البطالة لدل خرت٬ي اتٞامعة ككيفية معاتٞتها من طرؼ الدكلة اتٞزائرية ؟  
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:  ك الأسئلة الفرعية

   ما سبب عدـ الاستفادة من الكفاءات اتٞامعية التي بً إعدادىا علميا كمهنيا كبالشكل ات١ناسب ؟

   ماىي ابرز الآثار الاجتماعية التي تٗلفها البطالة لدل خرت٬ي اتٞامعة ؟

   ىل ات١عارؼ كات٠تَات التي يكتسبها ات٠ريج اتٞامعي تتناسب مع متطلبات السوؽ المحلية ؟

   ىل يوجد توازف بتُ عمليتي العرض كالطلب على اليد العاملة من خرت٬ي اتٞامعة بُ سوؽ المحلية ؟

:  ك من بتُ النتائج التي توصل إليها باحث ىذه الدراسة 

اتٞامعة لا تأخذ بعتُ الاعتبار احتياجات سوؽ العمل بُ ما تٮص التخصصات ات١طلوبة كالاكتفاء بتخرج 

عددىا من ألطلبو حاملي شهادات التعليم العالي تٔختلف ات١ؤىلبت كالكفاءات التي لا تتناسب مع سوؽ العمل 

حيث إنها ت٘نح التكوين كليس ات٠برة بسبب طبيعة كنوعيو ات١ناىج التي تقدمها للطالب اتٞامعي أثناء مشواره 

. الدراسي 

انتشار الوساطة كالرشوة كعدـ توفر ات٠برة ات١هنية لدل خرت٬ي اتٞامعة من أكثر الصعوبات التي تعتًضو أثناء 

. تْثو عن العمل 

الوضع الاقتصادم كالاجتماعي الذم بدا بالتدىور منذ الثمانيات تسبب بُ عدة أزمات منها غلق العديد 

 عامة بصفة البطالة من ات١ؤسسات كات١صانع كبالتالي توقف الاستثمارات كىذا ما لو من تأثتَ مباشر على ظاىرة

. بصفة  خاصةة كبطالة خرت٬ي اتٞامع

سلبمو سياسات التشغيل التي انتهجتها الدكلة اتٞزائرية بُ تٗفيض الضغط على سوؽ العمل حيث اتضح 

من خلبؿ إحصائيات بطالة خرت٬ي اتٞامعة بالوكالة الولائيو للتشغيل إف نسبو البطالة على الأغلب بُ تزايد 
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بات١قارنة مع عدد خرت٬تُ سنويا كأحيانا تنخفض بنسب ضئيلة كذلك راجع إلى مدل فعاليو سياسات التشغيل 

. التي تسوم كضعية الشباب البطاؿ كلو لفتًة زمنية ت٤دكدة 

:  تقييم 

لقد تٖدث الباحث على تٚيع الأسباب ات١همة التي ت٘نع خرت٬ي اتٞامعة للحصوؿ على عمل  كتٕعلهم 

يدخلوف إلى عالم البطالة ككل الأسباب التي ذكرت ىي أسباب كاقعية إلا انو أت٫ل سبب مهم إلا كىو إف الدكلة 

اتٞزائرية لا تشجع التقاعد ات١بكر لو إنها كضعت قانوف للتقاعد بُ سن مبكر لكانت ىناؾ فرص عمل جديدة 

للمتخرجتُ اتٞدد كمن الأسباب الأخرل أيضا أف ىناؾ بعض ات١ؤسسات توظف بعض الشباب بُ أعماؿ ات١ؤقتة 

لا تٖتاج ت٠برات كباجور متدنية من دكف عقود كتأمينات ت٦ا يزيد بُ تفاقم مشكلة البطالة كتبقى أسباب مشكلة 

 البطالة عديدة لا تٯكن تٖديدىا 

مذكرة الدكتوراه باللغة العربية  : الدراسة الرابعة

 ، 2010كاقع  سياسة التشغيل بُ معاتٞة البطالة بُ اتٞزائر من خلبؿ ات١خطط ات٠ماسي  )كوثر زيادة ،  

 ، اـ بواقي علم اجتماع العمل كالتنظيم ، العلوـ 2018 2017رسالة مقدمة لنيل شهادة دكتورة ،  ( 2014

.  الاجتماعية

   تعتبر  البطالة من أىم ات١شاكل التي لازالت لم تعرؼ حل نهائي  للتخلص منها كعرفت دكلة اتٞزائر 

. كغتَىا من الدكؿ سياسات عديدة كأساليب ت٥تلفة  للتعامل مع العاطلتُ عن العمل كاتٟد من ىذه ات١شكلة

:  ك من ىنا التساؤؿ الذم جاءت بو صاحبة ات١ذكرة  
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  2010ماىو كاقع مسات٫ة سياسة التشغيل التي انتهجتها الدكلة اتٞزائرية خلبؿ البرنامج ات٠ماسي ، 

  بُ التقليص حجم البطالة ؟  2014

  ىل حقق برنامج عقود ما قبل التشغيلCPE  ىدفو بُ تقليص البطالة ات١تفشية تٟاملي الشاىدات ؟ 

  ىل سات٫ت ات١ؤسسات الصغتَة كات١توسطةPME  بُ تقليل نسبة البطالة ؟ 

  ىل خفض القرص ات١صغرle microcrédit  معدلات البطالة ؟ 

كمن بتُ النتائج التي توصلت إليها باحثة ىذه الدراسة  

 البطالة أسباب متعددة كمتداخلة منها الأحجاـ عن الأعماؿ اتٟرة كات١هنية، ارتفاع العمالة مقارنة مع 

.  الناتج القومي، العامل التكنولوجي، اختلبؿ سوؽ الشغل كالنزكح الريفي 

تؤدم القركض ات١صغرة دكرا ات٬ابيا بُ تٗفيض نسبة البطالة ، فكلما ت٧حت ات١شاريع يصاحبو ارتفاع حجم 

. التشغيل الناتج كبر ات١شاريع بزيادة راس ات١اؿ 

. انتشار القطاع غتَ الرتٝي من شأنو اف يعرقل اتٟصوؿ على حقائق كاقعية عن سوؽ الشغل 

 ساىم بُ تقليل نسبة البطالة بتخفيف الضغط على سوؽ الشغل CPEبرنامج عقود ما قبل التشغيل 

. بتوفتَ مناصب الشغل مؤقتة لاكتساب ات٠برة للظفر تٔناصب تتوافق مع ات١ؤىل العلمي كات١هتٍ

الرغبة بُ إنشاء مشاريع استثمارية ناجحة دفعت ببعض الأفراد إلى ترؾ العمل كالتفرغ للتكوين ات١هتٍ 

  ANSGللحصوؿ على شهادة مهنية تؤىلهم للبستفادة من خدمات الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 

.  كجود علبقة قوية بتُ التشغيل كالبطالة ام كلما زادت نسبة التشغيل كلما زادت نسبة ات٩فاض البطالة 
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 : التقييم

بالرغم من النتائج التي توصلت إليها الباحثة حوؿ السياسات التي انتهجتها دكلة اتٞزائر كدكرىا بُ التقليص 

من البطالة  تبقى ىذه الآليات ات١عتمدة  غتَ كافية تصاحبها تعقيدات كانعكاسات قانونية كإدارية كافتقار الشباب 

. للركح ات١بادرة  كالتوجو إلى ىذه الأجهزة

:  لخامسةالدراسة ا

،  (دراسة ميدانية )لؤم قيس عبد الله ، القياس المحاسبي لكلفة برنامج منحة الطلبة كات١نافع ات١تحققة منها.ـ

 2017عشره ، سنة   كت٣لة الإدارة كالإقتصاد ، جامعة ديالي ، قسم الشؤكف ات١الية ، العديد 

تمهيد 

تسعى دائما دكلة العراؽ لتقدلَ حلوؿ لطلببها كتٛايتهم كتكفل بهم ماديا خاصة ذكم الأجور ات١نخفضة 

كدلك من خلبؿ توفتَ ت٢م منحة ت١ا ت٢ا من تأثتَ كبتَ بُ التخفيف من عبئ الطلبب كأكلياء أمورىم ، كاف ىذا 

  .ات١وضوع مهم جدا كىذا ما حفز الباحث لدراستو

 ك من خلبؿ التساؤؿ الذم جاء بو صاحب ات١قاؿ

 العالي بُ العراؽ؟  الاستمرار بُ صرؼ منحة الطلبة يقابلو زيادة بُ ات١نفعة على مستول جودة التعليمإفىل 

 :ك من خلبؿ الذم طرحو الباحث توصل إلى النتائج التالية 

يؤكد الفائدة ات١تحققة  زيادة نسب النجاح بُ السنة التي بً توزيع منحة الطلبة مقارنة بالسنة التي قبلها كىذا

 .من توزيع مبالغ ات١نحة 
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 .ات١نحة  نقصاف نسب الغياب للطلبب بُ سنة ات١نحة مقارنة بالسنة التي قبلها التي لم يتم توزيع

نسب الرسوب  ت٣موع ات١بالغ ات١صركفة لكل كلية سات٫ت بشكل مباشر بُ زيادة نسب النجاح كتقليل

 .بسبب الغياب 

  .استبياف  نسبة ات١شاركة بُ الاستبياف عالية كىذا يؤكد مدل حرص الطلبة على ات١شاركة بُ ىكذا

 .كىذا مؤشر جيد 65عدد الطلبب ات١شمولتُ بات١نحة نسبة لاباس بها كتٯكننا اعتبارىا جيدة كىي ت٘ثل 

 .نسبة كبتَة جدا من الطلبب تؤيد شموؿ اتٞميع تٔبلغ ات١نحة 

.    الأغلبية من الإجابات تؤيد زيادة مبلغ ات١نحة 

الاشكالية  : ثانيا 

تعالٍ اغلب المجتمعات الكبتَة كالصغتَة بُ ات١اضي كاتٟاضر من البطالة التي عجزت   اغلب الدكؿ عن 

ت٤اربتها خصوصا الدكؿ النامية كالتي تعتبر ظاىرة اقتصادية يصعب تٖديد مفهومها تٖديدا شاملب كدقيقا عند ما 

نقوؿ بطالة يعتٍ لا كظيفة كىذا ما يؤثر سلبا على اتٟياة الاجتماعية كالاقتصادية كحتى السياسية لأم دكلة ما 

 كانت قوية أك ضعيفة كما تفرزه من سلبيات على أصعدة تٚة 

حدتث البطالة أىم ات١شاكل التي كاجهها المجتمع أكاتٞزائر من بتُ الدكؿ تعالٍ من ىذه البطالة حيث 

كبشكل خاص مع مطلع الثمانينات بسبب تراجع بُ مداخيل العملة الصعبة ،كتراجع عائدات النفط   اتٞزائرم 

بعد ات٩فاض أسعاره كىذا ما أدل إلى ارتفاع نسبة كلأت٫ية ات١وضوع العاطلتُ عن العمل كقد حصل ذلك خاصة 

مع فئة اتٞامعيتُ الذين كجدكا أنفسهم جنبا مع شرائح الأخرل  ،كلأت٫ية ىذا ات١وضوع فقد كاف لبعض العلماء 

الاجتماعيوف تٖليلب ت٢ذا ات١وضوع ، كقد صب اىتمامنا على النظرية البنيوية الوظيفية كونها تعابِ موضوعنا كما أف 
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علم الاجتماع الفرنسي الذم تأسس من قبل دكركالَ ،جاء بُ ظل الفساد ككاف التًكيز على النظاـ كالتوازف 

 1كالتكامل 

ومن ىذا المنطلق أن المفكرين في المدرسة البنيوية الوظيفية فسروا مشكلة البطالة  

بالعامل البنيوي الذي يؤثر على فعالية ونشاط المجتمع فالبطالة ترجع أسبابها الى جملة من العوامل 

البنيوية ذات الصلة القوية بالبناء الاجتماعي فعدم اتخاذ آلية لهذه المشكلة التي لها صلة قوية بطبيعة البناء 

 2الاجتماعي  يؤثر عليو ويحجم طاقاتو

إف اتٞامعة مرآة لتطور كلثقافة أم ت٣تمع فهي مسؤكلة لإعداد أفراد باحثتُ كمثقفتُ كمتخصصتُ بُ ت٥تلف 

 ات١يادين 

كيعتبر الطالب اتٞامعي بُ اتٞزائر من بتُ أىم ات١خرجات التي تسعى ات١ؤسسات لاستقطابها كمد يد العوف 

ت٢ا كونو تٯلك مؤىلبت كقدرات تسمح لو بإعطاء اتٟلوؿ للعديد من ات١شاكل ، كأيضا ت١ا تٯلكو من أفكار إف بً 

استغلبت٢ا سوؼ تٖقق عوائد مادية كمعنوية فالطالب اتٞامعي اليوـ أمامو تٖديات كبتَة تٕعل منو ت٭ظى تٔكانة 

مرموقة ، خاصة كأف  المجتمع اليوـ أصبح ينظر إليو كقطاع قادر على تقدلَ اتٟلوؿ للخركج من ت٥تلف ات١شكلبت، 

كذلك لكن ما نعرفو بُ ألآكنة الأختَة أف التشغيل خرت٬ي اتٞامعة أصبح عائقا حيث ارتفعت نسبة البطالة أكثر 

 كقد برزت ظاىرة بطالة اتٞامعيتُ بشكل ملفت للبنتباه 3ت٦ا كانت فيو رغم تزايد كفاءات كتعدد الشهادات

                                       
بالعربي أتٝاء ،كاقع سياسة الإدماج لدل خرت٬ي اتٞامعة اتٞزائرية ، علم الاجتماع ،قسم العلوـ الاجتماعية ،العلوـ الانسانيةك الاجتماعية ،جامعة محمد -1

 11 ص 2013/2014خيضر بسكرة ،
تٝية بلقاتٝي ،اشكالية العلبقة بتُ البطالة كالتضخم مع التطبيق الاحصائي ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،اقتصاد مالي ،جامعة  2

 2016/2017باتنة  ،اتٞزائر، ص   ،
 بن قايد فاطمة الزىراء ،تعزيز قدرة الطالب اتٞامعي على تٖقيق أبعاد التنمية ات١ستدامة لاقتصاد الوطتٍ ،ت٥بر تْث كدراسات اقتصادية للمناطق 3

 1/2 بدكف عدد، بدكف طبعة ،جامعة برج بوعريريج ،اتٞزائر  ص  lizinruالصناعية بُ ظل الدكرة اتٞديدة للجامعة 
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بسبب تشجيع السياسات اتٟكومية ،حيث شهد التعليم بُ  القرف ات١اضي تٚلة من التغتَات التي غتَت من المجرل 

التعليمي 

 كت٢ذا تٞأت اتٞزائر إلى اتٗاذ آليات كثتَة تسعى للحد من ارتفاع السريع للبطالة ،عملت تٚلة من 

الإجراءات كالسياسات ،كلكن برغم من آليات التي اخدتها اتٞزائر نقلة نوعية ككمية مند منتصف القرف ات١اضي 

فقد ازداد عدد ات١دارس العليا كاتٞامعات كالطلبة بشكل ملحوظ كما بً التوسع بُ ت٣الات كالشعب ات١فتوحة 

 4كقدمت بذلك اتٞامعات أعداد ىائلة من خرت٬ي اتٞامعات من ت٥تلف التخصصات

-22ات١رسوـ التنفيذم رقم  عليها خصوصا لفئة خرت٬ي اتٞامعات لذلك تٞأت اتٟكومة اتٞزائرية ،حسب

 5 بعنواف منحة البطالة كشركط ككيفيات الاستفادة2022 فيفرم 10 ات١وافق 1443رجب عاـ 9 ات١ؤرخ بُ 70

منها كتعتبر ىذه الأختَة مبلغ مالي ىذه ات١نحة التي أقرتها  الدكلة اتٞزائرية كحل مؤقت لكل عاطل عن العمل 

 الذين أثرت فيهم ىذه ات١نحة بشكل ات٬ابي حتى اف منهم من تٗلى عن دراستو من ات١قبلتُ على التخرجخصوصا 

اجلها ،لاف البطاؿ اتٞامعي بُ اتٞزائر ت٬د صعوبة بُ سوؽ العمل بعد تٗرجو ككذلك لظركفو ات٠اصة كىذه اللؤلية 

اتٞديدة  ت١نحة البطالة كانت تٔثابة حل ت١شاكلو التي يعالٍ منها ىذا الطالب عند تٗرجو من اتٞامعة ، كما تعتبر 

كلاية عتُ ت٘وشنت من بتُ الولايات اتٞزائرية التي أثرت فيهم ىذه الآلية اتٞديدة كجعلتو يتطلع لإبعاد عدة 

 :لتخفيف من ألامو كظركفو ات١عيشية القاىرة ، كعليو نطرح الإشكاؿ التالي 

  كيف تؤثر منحة البطالة على ات١قبلتُ على التخرج ؟

  ىل تؤثر منحة البطالة على الطلبة عند مزاكلة دراستهم؟

  ىل سعي الطلبة ت٨و منحة البطالة تٕعلهم أفرادا اتكاليتُ؟
                                       

 11 ات١رجع نفسو، بلعربي أتٝاء ص 4
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الفرضيات  : ثالثا 

إف التفكتَ كالسعي ت٨و منحة البطالة ت٬عل من الطلبة ات١قبلتُ على التخرج الى عدـ البحث عن فرصة 

العمل مع إنتاج فئة عاطلة فكرا كت٦ارسة  

يساىم اتٟصوؿ على منحة البطالة بُ تكريس ثقافة اتكالية كعدـ الفعالية  

 المفاىيم الاجرائية : رابعا 

  على أف تؤسس منحة 2022 من قانوف ات١الية لسنة 190نصت ات١ادة  :  منحة البطالة 

للبطالة  ت٘نح للبطالتُ طالب الشغل لأكؿ مرة  لدل مصابّ الوكالة الوطنية للتشغيل        

  6 دج تدفع شهريا 13٫000 ت٭دد مبلغ منحة البطالة الذم يتقضاه ات١ستفيد 7كحسب ات١ادة  

ىي عبارة عن مبلغ مالي ت٘نح للبطالتُ طالبي العمل لأكؿ مرة كىذا كفق شركط كإجراءات كضعتها إذف 

 7الدكلة 

:  البطالة 

البطالة من الناحية السوسيولوجية اف كل فرد لو كضعية اجتماعية متميزة خاصة كاف ىذا الفرد ت٬د نفسو 

البطالة بُ أكسع معانيها عبارة عن عدـ :  بدكف عمل رغم انو قادر عليو كباحث عنو يعرفها الدكتور راشد البراكم 

 8استخداـ عامل من عوامل الإنتاج

                                       
 ص 01،العدد17 علي موازكم ،حدكد اتٟماية القانونية للبطالتُ بُ القانوف اتٞزائرم ، المجلة النقدية للقانوف كالعلوـ السياسية المجلد  6

. 5، ص 652622،2022
 
،علم الاجتماع التنمية ػعلم اجتماع ، الاداب كالعلوـ الإنسانية  (الفقر البطالة  )رقية خيارم ،السياسة التنموية بُ اتٞزائر كانعكاساتها الاجتماعية 8

 153 ، ص 2013/2014كالاجتماعية ،محمد خيضر بسكرة ،
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ىي ظاىرة اجتماعية كاقتصادية  كتتمثل ىذه الظاىرة  بُ كجود أشخاص قادرين على العمل كراغبتُ إذف 

 . فيو كلكنهم لا ت٭صلوف عليو

كيعرؼ العاطل عن العمل ىو شخص بُ  سن العمل كقادر عليو كيسعى دائما للبحث عليو  كلا يتوفر 

 . ذلك العمل  

 :ات١قبل على التخرج اصطلبحا

ىم أفراد ات١ؤىلتُ كمثقفتُ ت٭ملوف الشهادة اتٞامعية تعادؿ كفاءتهم العلمية كتؤىلهم لشغل احد ات١ناصب 

 9ات١لبئمة لشهاداتهم بُ ات١يداف العلمي

ىو ذلك الشخص الذم أكمل مساره اتٞامعي كتٖصل على شهادة كدرجة علمية  بُ تٗصص معتُ إذف 

  لينتقل كيدخل بعدىا إلى عالم الشغل

 10"ىي التفاعل مع العوامل كالقوة ات١ؤثرة بُ بيئتو كالاستفادة من طاقات أفراده لتحقيق أىدافو" الفعالية 

أم أنها فاعلية ت١ستخلصة من التفاعل كتطوير كالتعبتَ كتٖولات كالأساليب الذكية التي تٯارسها الأفراد 

ىي سعي الفرد للحصوؿ على ات١ساعدة بُ قرارات يفتًض أنو يستطيع القياـ بها لوحده كمن ىو " الاتكالية

 11."بُ عمره 

                                       
 بن صدقة ،قمودة ،فرص التوظيف ت٠رت٬ي اتٞامعة بُ ظل ؿ،ـ،د ، العلوـ الاجتماعية ،علم  الاجتماع ، التنظيم  كالعمل ، قاصمي مرباح كرقلة ،  9

 15 ، ص2012/2013
 عبد القادر ، ات٢اشمي ،خنيش ، الفعالية التنظيمية بُ الفكر الادارم ، دراسة ميدانية ، ت٣لة العلوـ الادارية كات١الية ، جامعة الشهيد تٛو ت٠ضر  10

 66ص /2017 السنة 1 العدد 1بلوادم ، اتٞزائر ، المجلد 
د ليلى يوسف كرلَ ات١رسومي ، الاتكالية ات١عرفية لدل طالبات قسم رياض الاطفاؿ ،ت٣لة كلية التًبية الأساسية ، كقائع ات١ؤت٘ر العلمي الستوم  11

  76 ، ص 2022 ، 17-16ات٠امس لقسم معلم الصفوؼ الاكلى ، كلية التًبية الأساسية ، اتٞامعة ات١ستنصرية كات١وسم ،  
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  (. ىي ثقافة اعتمادية يتميز الشخص ات١تكل بالعجز كالكسل كالاعتماد على الأخر لإشباع حاجاتو  )

المنهج المستعمل في الدراسة  : خامسا 

ات١نهج ىو الأساس الذم يعتمد عليو الباحث لإعداد تْثو كانطلبقا من ت٤اكلة الوقوؼ على أثر منحة -

البطالة على خرت٬ي اتٞامعة لولاية عتُ ت٘وشنت ،تطرقنا إلى ات١نهج الكيفي الذم ىو من البحوث الشائعة التي يتم 

اللجوء إليها بُ سبيل اتٟصوؿ على فهم متعمق ككصف شمولي لظاىرة الإنسانية   

ات١نهج الكيفي بأنو أم نوع من البحوث يصل الى النتائج بطرؽ غتَ إحصائية أك كمية كيسعى الى )-

التبصر الفهم كالتطبيق على ات١واقف ات١شابهة كتٯكن تٖديد مفهوـ البحث الكيفي بأنو البحث عن الطبيعة اتٞوىرية 

للظواىر كما ىيا بُ الواقع كمن ىنا فات١نهج الكيفي يستند على البعد الذابٌ للخبرة الإنسانية التي ىي دائمة التغيتَ 

 12(أم نوع من البحوث لم يتم التوصل إليها بواسطة الإجراءات الإحصائية )كفقا ت١عطيات الزماف كات١كاف كيقصد 

 المستعملة  الأداة: سادسا 

الأداة ات١ستعملة بُ تْثنا ىذا أثر منحة البطالة على خرت٬ي اتٞامعة بولاية عتُ ت٘وشنت ،اعتمدنا على 

ات١قابلة 

 ىي ذلك التفاعل اللفظي ات١نظم بتُ الباحث كات١بحوث لتحقيق ىدؼ معتُ كإنها استجابة :المقابلة 

لأسئلة معينة فهي تسمح للمبحوث بتخطي الإجابة المجردة عن تلك الأسئلة إلى اتٟرية بُ الإجابة كمقابلة 

الباحث كات١بحوث بقصد تٚع البيانات كاتٟقائق ات١تعلقة تٔوضوع البحث ،كالتوصل للنتائج النهائية التي يستعملها 

بُ كشف موضوع الدراسة 

                                       
ندير بلعور ،ادريس معطا الله ، الفوارؽ بتُ ات١نهج الكمي كات١نهج الكيفي ، العلوـ الانسانية ، كلية العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، جامعة غرداية ،  12

  5 4 ، ص 2016 2015
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كتٖدث بتُ شخصتُ ،الباحث الذم يستلم ات١علومات كت٬معها كيصدقها كات١بحوث الذم يعطي -

 13ات١علومات إلى الباحث بعد إجابتو عن الأسئلة ات١وجو إليو من قبل ات١قابل

كذلك ات١قابلة ىي ات١ناقشة بتُ فردين أك أكثر كتبادؿ الآراء ككجهات النظر بُ موضوعات معينة 

،كللمقابلة ىدؼ رئيسي ىو الذم ت٭دد ات١وضوعات التي تدكر حوت٢ا ات١ناقشة كات١قابلة ىي التحدث كجها لوجو 

. مع الفرد بقصد استقاء ات١علومات منو أك مساعدتو على التخلص من مشاكلو 

ىي المحادثة اتٞادة كات١وجهة ت٨و ىدؼ ت٤دد كليس لمجرد الرغبة بُ المحادثة لذاتها :تعريف بنجهاـ 

بأنها التبادؿ اللفظي التي يتم كجها لوجو بتُ القائم بات١قابلة  كبتُ شخص اخر أك أشخاص : أما جاىودا 

 14آخرين 

: أسباب اختيار الموضوع:سابعا

تٮتار الباحث أك أخصائي بُ علم الاجتماع لأم موضوع أك دراسة من الدراسات التي تسعى إلى تٖليلها 

كتفستَيها إلى أسباب تثتَ اىتمامو من كل اتٞوانب اتٕاه ات١وضوع الذم يسعى للبحث عنو 

أثر منحة )سوءا كانت ذاتية أك موضوعية كمن أبرز الأسباب التي جعلتنا نسلط الضوء على ىذه الدراسة  

 (البطالة على خرت٬ي جامعة عتُ ت٘وشنت

: أسباب ذاتية

. الرغبة بُ التطلع على كاقع أثر منحة البطالة التي أقرتها الدكلة للطالب - 

                                       
 54 ،ص 1998 الزكليف مهدم ، الطراكنة تٖستُ، منهجية البحث العلمي ، عماف ، دار الفكر للطباتعة كالنشر  13
 246 مرجع نفسو ، علي عبد ات١ؤمن ص  14
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بٍ اختيارنا للموضوع لرغبتنا كميلنا للدراسة كالاقتناع بأت٫يتها تٔا أنها حديث الساعة - 

الرغبة بُ التعرؼ على الواقع ألظربُ الذم يعيشو خريج اتٞامعة الذم لو اتٟق بُ الاستفادة من ات١نحة  - 

ات٠وض بُ عمق ات١عارؼ ذاتية حوؿ ات١وضوع باعتبار أف مشكل بطالة اتٞامعيتُ كفرص كجود عمل بُ - 

 .اتٞزائر أصبح ليس بالأمر السهل

: أسباب الموضوعية

 .ات١قبلتُ على التخرجتسليط الضوء على منحة البطالة التي أقرتها الدكلة كتأثتَىا على - 

تٔا أنو موضوع جديد كحديث الساعة كأقاـ ضجة كبتَة بتُ الطلبة بتُ مؤيد كمعارض - 

الاىتماـ ات١تزايد لطلبة ت٢ذه الآلية كتشجيع أنفسهم على أخدىا بدلا من الدراسة -

 :أىداف الدراسة :ثامنا

 توضيح مدل تأثتَ ىذه الآلية اتٞديدة على عقوؿ مقبلي التخرج- 

 الكشف عن أسباب التخلي عن الدراسة كالاستفادة من منحة البطالة- 

 .التعرؼ على تٚيع شركط منحة البطالة كمن ت٢م اتٟق بُ الاستفادة منها - 

التعرؼ على أراء مقبلي الشهادات حوؿ ىذه الآلية اتٞديدة ألا كىي منحة البطالة - 
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:  أهمية الدراسة:تاسعا

تكمن أت٫ية الدراسة من خلبؿ التعرؼ كتفستَ ككونو إشكاؿ مس شرت٭ة من المجتمع أكلا ىو الطالب 

اتٞزائرم  

استياء أغلب الطلبة ات١قبلتُ على التخرج من عدـ الولوج لعالم الشعل كاعتبار برنامج منحة البطالة حل -

مؤقت لأزمتهم 

الطلبة مقبلي التخرج  أت٫ية ات١وضوع كالدراسة بُ ظل التغتَات التي أحدثتها برنامج منحة البطالة على -

تكمن أت٫ية ات١وضوع كذلك كونو حديث الساعة لذا تطرقنا ت٢ده الدراسة ت١عرفة ما خلفتو من أثار سلبية -

أك ات٬ابية على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج بُ مستويات السنة الثالثة ليسانس كالسنة الثانية ماستً خصوصا عندما 

. تٗلى بعض الطلبة عن إكماؿ ات١استً كالاكتفاء بشهادة الليسانس من أجل ىذا البرنامج

: صعوبات الدراسة:عاشرا

   نقص ات١صادر كات١راجع ات١تعلقة تٔوضوعنا كونو موضوع الساعة

  صعوبات إت٬اد دراسات سابقة متخصصة تٔوضوعنا 

  ىناؾ من الطلبة من رفض الاجابة على الأسئلة 

  صعوبة فهم الطلبة لبعض الأسئلة 

  موضوعا كاسع لذلك فرض علينا أخذت٣موعة صغتَة من كلية الاداب ك اللغات ك العلوـ

 الاجتماعية بسبب عدـ الاجابة على الأسئلة
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: المجال المكاني:إحدى عشر

ىو ات١كاف اتٞغرابُ الذم ت٭تويو ت٣تمع البحث كدراستنا ىذه بً إجراؤىا بُ ات١ؤسسات التعليمية اتٞامعية 

 بداية بكونها مركزا جامعيا بٍ ترقيتها 2012تّامعة بلحاج بوشعيب بولاية عتُ ت٘وشنت حيث بً افتتاحها سنة 

ككلية / ككلية اللؤداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية / إلى جامعة تضم أربع كليات ت٫ا كليات العلوـ كالتكنولوجيا 

 أستاذ كنسبة معتبرة من 377كعلوـ التسيتَ كما تضم أكثر من / ككلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية / اتٟقوؽ 

 طالب من ت٥تلف 11452 ت٥ابر تْثية كيوجد بها حاليا أكثر من 7الأساتذة ذكم الرتب ، كما يوجد باتٞامعة 

. التخصصات

: الدراسة الاستطلاعية :إثنا عشر

 29 إلى غاية 2023 مارس سنة 23يقصد بو الوقت ات١ستغرؽ بُ دراستنا ات١يدانية تْيث انطلقت من 

ابريل فقمنا بُ ىذه الفتًة تٔقابلة ات١بحوثتُ ألا كت٫ا  الطلبة ات١قبلتُ على التخرج سنة ثالثة ليسانس كسنة ثانية 

. ماستً 

عينة البحث :ثلاثة عشر

يقوـ الباحث بُ العينة العمدية بإدخاؿ بعض الوحدات بشكل متعمد : العينة القصدية ىي :العينة

لاعتقاده توافر صفات كمعايتَ معينة بُ ىذه الوحدات تؤثر على ات٠اصية ات١دركسة كذلك للتأكد من كقوعها 

 بُمثلبن عندما نرغب . ضمن كحدات العينة ، أم يتعمد الباحث إدخاؿ بعض الوحدات ضمن العينة ات١ختارة 
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اختيار عينة من أصحاب المحلبت ، للتأكد من سلبمة إجراءات الدفاع ات١دلٍ ، ندخل بعض المحلبت التي تبتُ بَ 

 15الفتًات السابقة عدـ التزامها بالتعليمات ات١عطاة كذلك للتأكد من كقوع ىذه المحلبت ضمن كحدات العينة

 مبحوث من طلبة كلية الأداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية السنة 20 بٍ اختيار عينة قصدية تثمثل بُ . 

 طلبب من تٗصص علم الاجتماع ، 3الثالثة ليسانس كالسنة الثانية ماستً ، بالنسبة لسنة الثالثة ليسانس فتمثلت 

 طالب من تٗصص لغة 1 طلبب من تٗصص أدب عربي ، 3 طلبب من تٗصص علم النفس العيادم ، 3

 طالب من تٗصص لغة ات٧ليزية  ، أما بالنسبة لي لسنة الثانية ماستً فنفس شيء السنة الثالثة ليسانس 1فرنسية ،

 طالب من تٗصص لغة 1 طلبب من تٗصص أدب عربي ، 3 طلبب من تٗصص علم النفس العيادم ، 3

.  طالب من تٗصص لغة ات٧ليزية  كىم طلبة مقبلتُ على التخرج كمزاكلتُ لدراستهم 1فرنسية ،

 

 

 

 

 

 

                                       
ـ 1994 3 د عبد الرزاؽ أمتُ أبو شهر ، العينات كتطبيقها ، البحوث الاجتماعية ، مكتبة ات١لك فهد الوطنية أثناء النشر ، معهد الادارة العامة ، 15

 49 ،12، ص 



 

 

 

: ثانيالفصل ال

آلية منحة البطالة 

وأثرىا على الطلبة مقبلي التخرج 
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 : تمهيد

كانت كلازالت كل  الدكلة تسعى جاىدة للتخفيف من ظاىرة البطالة ، تٔا فيها دكلة اتٞزائر التي سعت 

كحاكلت جاىدة التخلص كامتصاص مشكل البطالة خاصة بطالة طلبب خرت٬ي اتٞامعات كىذا ما أدل إلى 

تفكتَ ىذه الدكلة باليات كسياسات جديدة للتكفل بالعاطل عن العمل ، كمن بتُ الآليات التي استحدثها ىي 

منحة البطالة كجاءت للتكفل بالبطالتُ كتٗص لطالبي العمل لأكؿ مرة ، إلا أف ىذه الأختَة خلقت نوعا من 

التغتَات كمست حتى الطلبة اتٞامعيتُ ات١قبلتُ على التخرج حيث كاف ت٢ا بعض التأثتَات ، كىذا ما سنسعى لو 

بُ ىذا الفصل من خلبؿ تٖليل أجوبة ات١بحوثتُ كات١عطيات كالبيانات التي تٚعناىا عند العمل ات١يدالٍ حوؿ ت٤ور 

. الية منحة البطالة كاثارىا على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج  كعلى أساس عدة مؤشرات 
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 : مفهوم البطالة.1 

إف التحديد العلمي للبطالة من شأنو أف يرفع عائقا ابستومولوجيا معرفيا غالبا ما يتم استثماره لإخفاء 

مواقف كأخطاء كشعارات سياسية كاقتصادية لا تٮلو أم بلد بُ العالم من البطالة غتَ أف حدتها تٗتلف من بلد 

على بلد أخر كمن نظاـ اقتصادم إلى أخر غتَ أف النظر إلى قضية البطالة باعتبارىا قضية اجتماعية تٗضع 

  16للمنهج العلمي للعلوـ الاجتماعية بُ الدراسة كالبحث 

تنطوم كلمة البطالة أك التعطل على عدة مشاكل اجتماعية كاقتصادية ذات أثر فعاؿ بُ إحداث ىذه 

ات١شكلة الكبرل كلذا كاف من لألزـ لوازـ البحث أف نبدأ بتحديد العلمي ت١عتٌ ىذا الاصطلبح حتى تساعدنا دقة 

التعريف على فهم أصوت٢ا، كالبطالة تعتبر من أىم كأخطر الظواىر الاجتماعية كالاقتصادية فزيادة عدد البطالتُ بُ 

المجتمع تٮتلف مستوياتهم التعليمية يعتٍ أف ىؤلاء الأفراد ليس لديهم دخل كبالتالي ىذا يؤدم الى انتشار الفقر 

 17كالآفات الاجتماعية 

:  أنواع البطالة1.1

: البطالة الاحتكاكية 

كىي عبارة عن التوقف ات١ؤقت عن العمل كذلك بسبب الانتقاؿ من كظيفة لأخرل اك التوقف ات١ؤقت 

. للبحث عن الوظيفة أخرل اك بُ سبيل الدراسة كىكذا 

 
                                       

 عمالو إبراىيم ، سياسة التشغيل بُ اتٞزائر كدكرىا بُ تقليص البطالة ، العلوـ السياسية ، كلية اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية ، التسيتَ الإدارم   16
 5 ، ص 2017/2018للجماعات المحلية ، جامعة عبد اتٟميد ابن باديس  ، مستغالً ، 

. 13 حنتُ تٛدم ، مشكلة البطالة ، ترتٚة  للبستاد مصطفى ت٤مود فهمي الرتٝية لوزارة الشؤكف الاجتماعية ، تْث علمي كدراسة مقارنة ،  17
 10/11 ص 331
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: البطالة الهيكلية

إلا أف مثل ىذا النوع من . ك ىي البطالة الناتٚة عن تٖوؿ الاقتصاد من طبيعة إنتاجية معينة إلى أخرل 

البطالة تٯكن التغلب عليو عن طريق اكتساب ات١هارات الإنتاجية ات١طلوبة كالتدريب على مستلزمات الطبيعة 

. الإنتاجية اتٞديدة للبقتصاد 

: البطالة الدورية 

ك ىي البطالة الناتٚة عن تقلب الطلب الكلي بُ الاقتصاد حيث يواجو الاقتصاد فتًات من الات٩فاض 

 18الطلب الكلي ت٦ا يؤدم إلى فقداف جزء من القوة العاملة لوظائفها كبالتالي ارتفاع نسبة البطالة 

: البطالة المقنعة  

لا يعتٍ ىذا النوع من البطالة كجود قوة عاملة عاطلة بل ىي اتٟالة التي فيها الاستغناء عن حجم معتُ من 

. العمالة دكف التأثتَ على العملية الإنتاجية حيث يوجد نوع من تكدس القوة العاملة بُ قطاع معتُ

: البطالة السلوكية

ك ىي البطالة الناتٚة عن أحجاـ كرفض القوة العاملة عن ات١شاركة بُ العملية الإنتاجية كالات٩راط بُ 

كظائف معينة بسبب النظرة الاجتماعية ت٢ذه الوظائف  

انو كل قادر على العمل كراغب فيو كيبحث عنو كيقبلو عند مستول الأجر  :العاطل عن العمل.2.1

  19السائد كلكن دكف جدكل

                                       
  12 كليد ناجي اتٟيالي ، دراسة تْثية حوؿ البطالة ، الأكادتٯية العربية ات١فتوحة بُ الدت٪ارؾ كلية الإدارة كالاقتصاد ، ص  18

 
 15 مرجع سابق ،كليد ناجي اتٟيالي ، ص  19 
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ككما ذكرنا سلفا أف حدة البطالة  تٗتلف من بلد على بلد أخر كمن نظاـ اقتصادم الى أخر كاتٞزائر - 

مثلها مثل أم بلد قامت تٔجهودات للحد من ىذه الظاىرة 

: سياسة التشغيل.3.1

بُ ت٥تلف  فيقصد بو السياسة التي تهدؼ إلى تٖقيق العمالة الكاملة كتنمية فرص العمل ت٪وا متناسقا

تسعى لتوظيف الطاقات البشرية ات١تاحة  كيتضح من خلبؿ ىذا التعريف أف سياسة التشغيل الصناعات كات١ناطق

كالاجتماعية كاتٞغرافية كت٤اكلة خلق التوازف للحد من الاختلبفات  بُ إطار نظاـ متكامل يراعي الأبعاد الاقتصادية

حيث  أما الباحث الدكتور بلقاسم سلطانية فيعطي تعريفا أكثر شمولية لسياسة التشغيل. العمل التي يعرفها سوؽ

ات١تاحة، كبُ إعداد كتكوين أفرادىا،  الأسلوب الذم يتبناه المجتمع إزاء توفتَ فرص العمل للقول العاملة ; يرل أنها

كانوا أك شركات أك مؤسسات عامة كخاصة عن طريق  كبُ تنظيم العلبقات بتُ العماؿ كأرباب العمل أفراد

 20التعليمات كالقواعد كالقوانتُ

  كتعكس سياسة التشغيل أيديولوجية النظاـ الاقتصادم كالاجتماعي القائم كنظرتو للعمل

التشغيل كالتضامن  ىيئة عمومية ذات طابع إدارم، تٖت كصاية كزارة:الوكالة الوطنية للتشغيل.4.1

 ات١عدؿ كات١تمم للؤمر رقم 1990 سبتمبر 08ات١ؤرخ بُ  90/259أنشأت تٔوجب ات١رسوـ التنفيذم رقم . الوطتٍ

ات١ؤسسة، كما   ات١تضمن تنظيم الديواف الوطتٍ لليد العاملة كات١غتَ لتسمية1971 جواف 71  ات١ؤرخ ب71-42ُ

. أنها تتمتع بالشخصية ات١عنوية كالاستقلبؿ ات١الي

 

                                       

مزىود فاطمة ، زيتولٍ رتٛة ، خريج اتٞامعة بتُ البطالة كالبحث عن التوظيف ، علم اجتماع ادارة ات١وارد البشرية ، العلوـ الاجتماعية ، العلوـ  20 
 59،ص 2015/2016الانسانية كالاجتماعية ، جامعة الدكتور ت٭ي فارس مدية،
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   تتولى الوكالة ات١هاـ التالي: مهام الوكالة الوطنية لتشغيل

 ذلك تنظيم معرفة كضعية السوؽ الوطنية للتشغيل كاليد العاملة كتطورىا كضماف

كضع منظومة إعلبمية تسمح بالاطلبع بكيفية دقيقة  :كتكلف بهذه الصفة على ات٠صوص تٔا يأبٌ

  سوؽ التشغيل كاليد العاملة كمنتظمة كحقيقة على تقلبات

 القياـ بكل تٖليل كخبرة بُ ت٣اؿ التشغيل كاليد العاملة 

 القياـ بكل دراسة كتٖقيق ت٢ما صلة بأداء مهمتها 

 تطوير أدكات تسمح بتنمية كظيفة رصد سوؽ التشغيل كتقيسها 

 تٚع عركض كطلبات العمل ككضعها بُ علبقة فيما بينها كتكلف بهذه الصفة 

 : تٔا يأبٌ

 ضماف استقباؿ طالبي العمل كإعلبمهم كتوجيههم كتنصيبهم 

 القياـ بالبحث عن عركض العمل لدل ات٢يئات ات١ستخدمة كتٚعها 

 كالمحلي تنظيم ات١قاصة بتُ عركض كطلبات العمل على ات١ستول الوطتٍ كاتٞهوم 

 ات٠اصة ات١وجهة لتنظيم ت تشجيع اتٟركية اتٞغرافية كات١هنية لطلبي العمل بتنظيم كتسيتَ ات١ساعدا

حركات اليد العاملة طبقا للتنظيم ات١عموؿ بو  

 21.ات١شاركة بُ تنظيم كتنفيذ البرامج ات٠اصة بالتشغيل التي تقررىا الدكلة 

 

                                       
 68/69 مزىود فاطمة ، زيتولٍ رتٛة ،ات١رجع السابق  21
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 :آلية منحة البطالة.2

 لأكؿ مرة بُ اتٞزائر تٔوجب قانوف allocation chômage بً استحداث منحة البطالة

  ، كىي نظاـ مبتٍ على التضامن الوطتٍ كاستحداث ىذا اتٞهاز يعبر2022ات١الية لسنة 

 عن التزاـ الدكلة تٔسؤكليتها بهدؼ توفتَ اتٟماية لفئة البطالتُ طالبي العمل لأكؿ مرة ،

 بهدؼ تٛاية البطالتُ، أقدمت الدكلة على استحداث آلية جديدة للتكفل بفئة البطالتُ، إلى

 جانب تعويض البطالة ات١وجهة للعماؿ الأجراء الذين يفقدكف مناصبهم بصفة لا إرادية

 ، كالتي اسند تسيتَىا للوكالة الوطنية(أكلا) ;لأسباب اقتصادية، كتتمثل بُ منحة البطالة

   (ثانيا )للتشغيل يتم ت٘ويلها من طرؼ الدكلة 

اتٟصوؿ على مناصب شغل  نصت ات١ادة  ضمن تدابتَ تٛاية البطالتُ العاجزين عن تدخل منحة البطالة

تؤسس منحة للبطالة ت٘نح للبطالتُ طالبي الشغل لأكؿ مرة ;، على أنو2022 من قانوف ات١الية لسنة 190

ات١ادة أف ات١نحة تٗص البطالتُ اتٞدد كات١سجلتُ كطالبي  يفهم من. ات١سجلتُ لدل مصابّ الوكالة الوطنية للتشغيل

عمل لدل ككالة التشغيل كىي برنامج ت١رافقة طالبي العمل لأكؿ مرة كتٖفيزىم كالتكفل أثناء مرحلة تْثهم عن 

 22عمل
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 : التزامات المستفيد من منحة البطالة1.2

 إلى جانب الشركط ات١تعلقة بالبطاؿ ات١ستفيد من منحة البطالة، أضاؼ ات١رسوـ التنفيذم

 :السالف الذكر، التزامات بُ شكل شركط إجرائية تقع على عاتق ات١ستفيد من ات١نحة، كىي

لاستدعاء مصابّ  التقرب لدل مصابّ الوكالة الوطنية للتشغيل تٔقر إقامتو لتجديد تسجيلو، كالاستجابة)

ت١ؤىلبتو، كعدـ رفض تكوين يرمي إلى تٖستُ قابليتو  الوكالة الوطنية للتشغيل، كعدـ رفض عرضتُ عمل مطابقتُ

 البطاؿ ات١ستفيد من ات١نحة كجب أف يكوف بُ تْث عن العمل بصفة مستمرة  يفهم من ىذه الشركط أف للتشغيل

عن العمل  من خلبؿ التجديد ات١ستمر لتسجيلو أماـ ككالة التشغيل إجراء إداريفي حتُ أف البحث كيظهر ذلك

العمل لدل ات١ستخدمتُ  عدد طلبات العمل كالتًشحات التي يودعها طالب. يظهر من خلبؿ بُ (اتٟقيقي)

 .بالفعل الإت٬ابي العارضتُ للعمل كعدد ات١قابلبت التي شارؾ فيها ، كىو ما يسمى

للتشغيل ت١ا  كما يلتزـ ات١ستفيد من ات١نحة تلبية دعوة ات١شاركة بُ التكوين الذم تقتًحو الوكالة الوطنية

قابلية تشغيلو كتسهيل إدماجو ات١هتٍ،  تقتًحو عليو، خاصة ات١هن التي تعرؼ عجزا بُ سوؽ العمل، بهدؼ تٖستُ

 (23.التشغيل يستمر ات١ستفيد من تقاضي ات١نحة عملب أنو خلبؿ فتًة التكوين التي تشرؼ عليها ككالة

 : شروط الاستفادة من منحة البطالة.2.2

ات١ستفيدين   يهدؼ ىذا ات١رسوـ إلى تٖديد شركط ككيفيات كمبلغ منحة البطالة ككذا التزامات01ات١ادة 

 ديسمبر سنة 30 ات١وافق 1443عاـ   تٚادم الأكلي25 ات١ؤرخ بُ 21 من القانوف رقم 190منها لأحكاـ ات١ادة 

 .2022 كات١تضمن قانوف ات١الية لسنة 2021

                                       
 23 مرجع سابق،علي  موزاكم ، ص    23

 



آلية منحة البطالة وأثرىا على الطلبة مقبلي التخرج: الفصل الثاني  

30 
 

الشركط  للبستفادة من منحة البطالة ت٬ب علي البطاؿ طالب الشغل لأكؿ مرة أف يستوبُ 02ات١ادة "

 :الآتية

 أف يكوف من جنسية جزائرية. 

 أف يكوف مقيما باتٞزائر . 

  ُسنة40 ك19أف يبلغ سنو ما بت  

 أف يكوف مسجلب كبطاؿ طالب للشغل لأكؿ مرة لدم مصابّ الوكالة الوطنية للتشغيل منذ ما 

  أشهر (6)لا يقل عن ستة. 

 ألا يتوفر على دخل آيا كانت كظيفتو. 

 أف يبرر كضعيتو تٕاه ات٠دمة الوطنية . . 

 ٍألا يكوف مسجلب بُ مؤسسة للتعليم العالي أك للتكوين ات١هت 

 ألا يكوف قد استفاد من الأجهزة العمومية لدعم أحداث كتوسيع النشاطات ات١ساعدة كالاجتماعية. 

 ألا يتوفر الزكج على أم دخل آيا تكن طبيعتو. 

  يستفيد كذلك من ىذه ات١نحة المحبوستُ اللذين استوفوا مدة عقوبتهم كلا يتوفركف على دخل03ات١ادة 

 02من ات١ادة  بغض النظر عن أحكاـ الشرط الرابع. - ضمن الشركط ات١نصوص عليها بُ ىذا ات١رسوـ

تٖدد كيفيات تطبيق ىذه ات١ادة . أشهر (6)لا تٮضع الأشخاص ات١ذكوركف بُ الفقرة الأكلى لشرط اجل ستة  أعلب

 .بالعمل كالتشغيل ككزير العدؿ كالوزير ات١كلف بات١الية تٔوجب قرار كزارم مشتًؾ بتُ الوزير ات١كلف

 :تٮضع الإبقاء على الاستفادة من منحة البطالة بالنسبة للمستفيد للبلتزامات الآتية 04ات١ادة 

 24."الاستجابة إلى استدعاءات مصابّ الوكالة الوطنية للتشغيل 

                                       
 38، ص 2021/2022 شيخ حليمة ، مشكلة البطالة بُ اتٞزائر ، ادراة ت٤لية ، علوـ سياسية ، كلية اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية ، 24
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  عمل مطابقتُ ت١ؤىلبتو (2)عدـ رفض عرضي. 

 25.عدـ رفض تكوين يرمي إلى تٖستُ قابلية تشغيلو 

تعرؼ  تٯكن مصابّ الوكالة الوطنية للتشغيل أف تقتًح تكوينا للمستفيد لاسيما بُ ات١هن التي 05ات١ادة 

ات١ستفيد ات١وجو ت٨و التكوين  يستمر– . عجزا بُ سوؽ العمل بهدؼ تٖستُ قابلية تشغيلو كتسهيل إدماجو ات١هتٍ

 . أدناه7ات١نصوص عليها بُ ات١ادة  بُ تقاضي منحة البطالة خلبؿ فتًة التكوين بُ حدكد ات١دة

 .يتًتب على تٗلي ات١ستفيد عن التكوين إلغاء منحة البطالة

تٖدد كيفيات تطبيق ىذه ات١ادة تٔوجب قرار مشتًؾ بتُ الوزير ات١كلف بالعمل كالتشغيل كالوزير ات١كلف 

 .بالتكوين كالتعليم ات١هنيتُ

 :دخل منحة البطالة .3

 1957كت٧د فتَدماف سنة  "يعتبر الدخل ضركرم لشخص كرتْا ت٭صل عليو صاحبو كيعود  عليو بات١نفعة 

 26تٔحاكلة التوفيق بتُ نظريتتُ الدخل ات١طلق كالنسبي باذخاؿ ثلبث عناصر بُ التحليل 

 إف مقدرة 27"العمل بأجر كالعمل للحساب ات٠اص على سواءا" كلا تٯكن تٖديد الدخل عمليا الدخل ىو

الفرد بُ اتٟصوؿ على احتياجاتو من السلع كات٠دمات قد تزداد أك تقل مع أف دخلو النقدم لم يتغتَ ، بعبارة 

قد يرتفع أك ينخفض مع بقاء دخلو النقدم ثابتان ، كىذه اتٟالة  (بالسلع كات٠دمات )أخرل إف دخلو اتٟقيقي ت٦ثلبن 

تٖصل حينما تتغتَ أسعار السلع كات٠دمات التي ينفق عليها دخلو النقدم ، فإذا ارتفعت الأسعار بُ السوؽ مع 

بقاء الدخل النقدم ثابتان تكوف كمية السلع كات٠دمات التي يستطيع الفرد اتٟصوؿ عليها أقل ت٦ا كانت عليو قبل 
                                       

 39 ات١رجع السابق ، شيخ حليمة ، ص  25 
 8كرمالٍ ىدل ، مطبوعة خاصة تٔقياس الاقتصاد الكلي ، السنة ثانية تسيتَ ، العلوـ الاقتصادية كالتجارية ، كعلوـ التسيتَ ، جامعة اتٞزائر ، ص  26
   10 ، ص2003 ديسمتَ 3  منظمة العمل الدكلية ، مؤت٘ر الدكلي السابع عشر للخبراء إحصاءات العمل ،27
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ارتفاع الأسعار ، كىذا يعتٍ ات٩فاض بُ دخلو اتٟقيقي ، كبالعكس إذا ات٩فضت الأسعار بُ السوؽ مع بقاء 

الدخل النقدم دكف تغيتَ فإف بإمكاف الفرد بُ ىذه اتٟالة اتٟصوؿ على ات١زيد من السلع كات٠دمات، أم ت٭صل 

كىذا ما جاءت بو النظرية اتٟديثة إف مقدرة الفرد بُ اتٟصوؿ على احتياجاتو من . مايسمى بارتفاع دخلو اتٟقيقي

بالسلع  )السلع كات٠دمات قد تزداد أك تقل مع أف دخلو النقدم لم يتغتَ ، بعبارة أخرل إف دخلو اتٟقيقي ت٦ثلبن 

. 28قد يرتفع أك ينخفض مع بقاء دخلو النقدم ثابتان  (كات٠دمات

كىذه اتٟالة تٖصل حينما تتغتَ أسعار السلع كات٠دمات التي ينفق عليها دخلو النقدم ، فإذا ارتفعت 

الأسعار بُ السوؽ مع بقاء الدخل النقدم ثابتان تكوف كمية السلع كات٠دمات التي يستطيع الفرد اتٟصوؿ عليها 

أقل ت٦ا كانت عليو قبل ارتفاع الأسعار ، كىذا يعتٍ ات٩فاض بُ دخلو اتٟقيقي  كبالعكس إذا ات٩فضت الأسعار 

بُ السوؽ مع بقاء الدخل النقدم دكف تغيتَ فإف بإمكاف الفرد بُ ىذه اتٟالة اتٟصوؿ على ات١زيد من السلع 

بُ الدخل ، إذا كاف الاقتصاد ىو دراسة تٗصيص ات١وارد . كات٠دمات، أم ت٭صل مايسمى بارتفاع دخلو اتٟقيقي

كانوا  (الكلبسيك)بتُ البدائل ات١تنافسة بأفضل طريقة تٯكن معها تٗفيف مشكلة الندرة، فإف الاقتصاديتُ سابقان 

قد ركزكا اىتمامهم على جانب الاختيار ، تٔعتٌ أنهم أكدكا اتٕاه الانتفاع بات١وارد كعلبقتها بسلك ات١نتجتُ 

كات١ستهلكتُ ، أم أنهم ركزكا على كيفية توزيع ات١وارد بتُ الاستخدامات البديلة ككيفية توزيع الناتج بتُ أصحاب 

ىذه ات١وارد، كىذه ىي النظرة اتٞزئية التي تدكر حوؿ السعر كسياسة ات١شاريع بُ الإنتاج ككيف أف ات١وارد تبتعد عن 

ىذه النظرية تفتًض أف تٚيع ات١وارد تٯكن الانتفاع منها . أك تنجذب ت٨و إنتاج معتُ بسبب تقلبات الأسعار

 ، أف العرض تٮلق طلبو  كحسب 29انتفاعان كاملبن، كذلك استنادان إلى قانوف سام الذم ينص بُ الاقتصاد ككل 

ىذا القانوف عندما تنتج سلعة فإنها تٗلق طلبان على السلع الأخرل كبالتالي لا تٯكن أف يكوف ىناؾ فائض إنتاج 

كإذا لم يكن ىناؾ فائض إنتاج فليس ىناؾ مشكلة بطالة كبُ حالة حصوؿ بطالة مؤقتة . من السلع بشكل عاـ
                                       

  2ىند كليد ، سعيد ألعابدم ، الدخل القومي كالتوزيع ، مبادئ علم الاقتصاد ، ات١رحلة الأكلى ،ص  28
 4 مرجع سابق ، ىند كليد ، ص،  29 
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غتَ أف كساد الثلبثينات . فإف مركنة الأسعار كالأجور كفيلة تٔعاتٞة ىذه اتٟالة كبالتالي يتحقق الاستخداـ الكامل

أثبت أف التحليل الكلبسيكي للنظاـ الاقتصادم قائم على تفستَ جزئي ت١ا يعط اىتمامان للئخفاؽ بُ استغلبؿ 

ات١وارد بسبب الاعتقاد بأف الاستخداـ لابد أف يتحدد عند مستول الاستخداـ الكامل كأف حجم الإنتاج الكلي 

أما النظرية اتٟديثة فقد حولت الاىتماـ من اتٕاه . يبقى ثابتان عند مستول كاحد كلا يتغتَ إلا بُ الأجل الطويل

الطلب على ات١وارد إلى مستول ذلك الطلب ، فالطلب على الأقل بُ الأجل القصتَ تٯكن أف ينخفض دكف 

كإذا كانت نقطة الضعف بُ الاقتصاد الكلبسيكي تتمثل بُ أف . ات١ستول الضركرم لتحقيق الاستخداـ الكامل

جوف مينرد كينز بُ نظريتو " تفستَه لعمل الاقتصاد يقتصر على حالو خاصة كبُ حالة الاستخداـ الكامل فإف

العامة بتُ كيفية عمل الاقتصاد تٖت أم مستول من مستويات الاستخداـ ككاف قد كتب نظريتو بُ كقت تسوده 
لقد انتقد كينز فكرة أف العرض تٮلق طلبو كأف الطلب الكلي : ت٤ددات الدخل القومي". البطالة الواسعة30

يتساكل مع العرض الكلي عند مستول الاستخداـ الكامل كبتُ أف الطلب الكلي قد يتساكل مع العرض الكلي 

عند تٚيع مستويات الاستخداـ كالإنتاج، فالطلب الكلي قد يتساكل مع العرض الكلي عند مستول دكف مستول 

يرل أف الاقتصاد تٯكن أف يكوف بُ توازف عند أم مستول دكف مستول " الاستخداـ الكامل، أم أف كينز 

بُ الأجل : أف الاستخداـ الكامل ماىو إلا حالة خاصة كبتُ ذلك كفق التحليل التالي الاستخداـ الكامل 

استغلبؿ ىذه الطاقة  يعتمد على مدل  (القصتَ ىناؾ طاقة إنتاجية ثابتة بُ الاقتصاد القومي كأف الدخل الإنتاج

  31"كإف مدل استغلبؿ ىذه الأختَة يعتمد على الطلب الكلي على السلع كات٠دمات بُ فتًة زمنية معينة ،

كبُ ىذا ات١نواؿ اختلفت الإجابات بتُ الطلبة  ات١قبلتُ على التخرج ت١ستول الثالثة ليسانس كالثانية     

س ،السنة ثانية ماستً تٗصص أدب 24كب ، " ماستً حوؿ ىذا تْيث مبحوثتاف كاف جوابهما أنها غتَ كافية 

، كىذا يشتَ أف قيمة الدخل منحة البطالة  يعتبركنها غتَ كافية  (غتَ كافية كذلك نظرا لغلبء ات١عيشة كالفقر )عربي 
                                       

 4/5 مرجع سابق ، ىند كليد، ص 30 
 5 مرجع نفسو، ىند كليد، ص  31
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لأف الظركؼ التي يعيشها الشخص بُ الوقت الراىن صعبة كمشكلة لم تتلقى حلولا  لأف الظركؼ ت٢ا كجو آخر 

لأف الأفراد  يعيشوف نوعا من اتٟرماف ات١ادم لذلك دائما الذخل يستمدكنو من ذختَة ىائلة كبُ ىذا السياؽ 

إلى فقر الدخل اتٟاجة إلى الغداء كاتٞهل كات١رض ت٦ا ت٬علهم يعيشوف دكف ات١ستول ات١تعارؼ عليو " أضاؼ مكنمار

"  كما أكد أدـ تٝيث إذا كاف الذخل ت٤دكد عرقل ت٪و الاقتصادم " 32بُ المجتمع 

ككذلك من ات١بحوثتُ الذين  قمنا تٔقابلتهم كاف رأيهم عكس التيار الأخر ، أنها كافية كدخلها يعتبر كحل 

د أ ، "مؤقت لاف ىذه القيمة ات١الية أتت دكف تعب لذلك جيدة كىذا ما صرحت عليو جل مبحوثتُ من بينهم 

 (نعم كافية لشخص البطاؿ الذم لا يتقاضى أم دخل أخر  )" س السنة ثالثة ليسانس تٗصص لغة ات٧ليزية 23

نعم كافية لشخص مسؤكؿ عن  ) س  ،السنة ثانية ماستً علم الاجتماع تنظيم كعمل 24قالت ات١بحوثة ب ك" ، 

تقد تعيشتٍ ىاك )"  س السنة الثانية ماستً علم النفس العيادم 21ـ ؾ " كذلك صرح مبحوث   (نفسو فقط 

ما تبتُ لنا أف العينة لم تراعي للقيمة الدخل إف كانت زائدة أك ضعيفة بقدر أف لديها مذخوؿ  (غي راقد كنديها 

يعيلها بُ ظرفها ات٠اص لأف بنسبة ت٢م أنها تأبٌ بدكف تعب ،كحل ت١شاكلهم الاجتماعية كىذا ما أكدت عليو 

أف النقود ت٤ايدة كأف الوظيفة الأساسية ت٢ا أنها أداة للتبادؿ ، حيث يرل فيشر ، أف كمية " النظرية الكلبسيكية 

النقود ات١تداكلة بُ الاقتصاد خلبؿ فتًة زمنية معينة لابد أف تساكم مع القيمة النقدية للسلع كات٠دمات ات١تداكلة 

 33"خلبؿ تلك الفتًة

نلبحظ من خلبؿ مقابلتنا أف جل طلبة كانت أرائهم أنها منحة كافية لأنها مبلغ لايبدؿ فيو الفرد أم جهد 

فكرم أك عضلي كأنها تٯكن أف تساعدىم بعد تٗرجهم كمعيشتهم كظركؼ التي تٯر بها المجتمع فقيمة ات١نحة ستكوف 

                                       
 مرابط فاطمة ، علبج الفقر بتُ النظرية كالتطبيق ، دراسة مقارنة بتُ ت٘ويل ات١صغر كالتمويل الإسلبمي ات١صغر ، التحليل الاقتصادم ، كلية العلوـ  32

 5 ، ص ، 3،2018/2019الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ التسيتَ ، جامعة اتٞزائر ،
كداف بو عبد الله ، الاقتصاد النقدم كأسوا رأس ات١اؿ، علوـ الاقتصادية ، العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة عبد اتٟميد ابن باديس   33

 56،ص 2020/2021، مستغالً ، 
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أف يصبح الفرد أك ات٠ريج اتٞامعة بطاؿ ، كإت٪ا ىذا الدخل تٯكن أف  لتحقيق من حدة ظركؼ التي يعيشونها بدلا 

دخل الأسرة ات١عيشية يتكوف " يساىم بُ عدـ البحث عن عمل ات٠صوصي ،يصبح الفرد يستهلك دكف عناء منو 

 34" من تٚيع الإيرادات التي تتلقاىا من الأسرة ات١عيشية أك الأفراد الأسرة ات١عيشية نقدا 

منحة البطالة يقوـ على " دخل تٔوجب مرسوـ تنفيذم تٞميع البطالتُ ات١ستوفتُ لشركط الاستفادة منها " 

 35"00051حساب قيمة تعويضات البطالة كالمحددة م

: منحة البطالة كآلية جديدة .4

 يتمثل ات٢دؼ الرئيسي من ىذه الدراسة ىو معرفة ما إف كانت ىذه الآلية ناجحة كاف أثرت بشكل 

ملحوظ على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج كالطلبة الذين يريدكف الاستفادة من ىذه الآلية كبُ ىذا الصدد تراكحت 

إجابات ات١بحوثتُ من ت٥تلف تٗصصات تّامعة بلحاج بوشعيب عتُ ت٘وشنت بتُ مستويات السنة ثالثة ، كالسنة 

الثانية ماستً   تشتَعلى أنو غتَ ناجح نوعا ما كىذا ماعبر عنو كل ات١بحوثتُ من ات١ستول السنة ثالثة ليسانس 

أف المجتمع " كالسنة ثانية ماستً خلبؿ مقابلتنا ،كىذا ما أكد عليو ات١فكركف بُ نظرية البنائية من بينهم بارسونز 

عبارة عن الكل فهو تٔثابة بناء كىذا البناء ىو الذم تٯثل ت٣موعة العلبقات الثابتة نسبيا بتُ الأفراد إف المجتمع  

يعتبر نسقا اجتماعيا متماسكا من ذاخلو ككل جزء أك مكوف من مكوناتو ينجز كظيفة ت٤ددة كأم خلل أك عطب 

                                                                        36أك تغيتَ ينجم عنو تغيتَ بُ باقي أجزائو

إذف إف البناء المجتمعي يلعب دكر لأف الطالب جزء من ىذا المجتمع  كأساسو كىذا ما ينطبق على الآلية  

اتٞديدة  أكلا ىي منحة البطالة لأف ىذه الأختَة كاف ت٢ا تأثتَ على الطلبة كبُ ازدكاجيتهم باعتبارىا مست فكرىم 

                                       
 10،ص  2003 ديسمتَ 3 منظمة العمل الدكلية ، مؤت٘ر الدكلي السابع عشر للخبراء إحصاءات العمل ، 34
 25مرجع سابق ، علي موزاكم ، ص  35
 50، ص 1999اياف كريب ، النظرية الاجتماعية ، تر محمد حستُ غلوـ ، المجلس الوطتٍ للثقافة كالفنوف كالأداء ، الكويت ، السنة  36
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" ىذا ما جعلهم يرفضوا ىذه الآلية باعتبارىا ألية ليست عادلة لأنفسهم كونها طلبة كمن بتُ ىذه العبارات قاؿ ّ  

كاف من ات١ستحسن أف تكوف مشاريع عوض  )"  سنة ثانية ماستًتٗصص علم النفس العيادم22الطالبة أ أ  

" (ات١نحة كتشغيل الشباب كخاصة خريج اتٞامعة  كأنها ستشجع على زيادة نسبة البطالة لأنها ت٣رد   منحة مؤقتة 

كما يرل ات٠بتَ عبد اتٟق العمتَم على أنو لابد من استحداث مقاكلات جديدة بدلا من ىدر الأمواؿ على 

،  (معجبنيش  )"  س ، السنة ثانية ماستً تٗصص علم الاجتماع عمل كتنظيم 23ـ ؿ " قاؿ  " 37حلوؿ مؤقتة 

غتَ ناجح شجعهم على البطالة  )"  س ، ثالثة ليسانس تٗصص أدب عربي 20ـ ؿ " كذلك أكد الطالب 

 (كقعدكا معتامدين على ىذا الراتب كحقر الطلبة 

كىذا إف دؿ على شيء إت٪ا يدؿ على أف ىذا الأختَ كاف سببا بُ اعتباره آلية غتَ ناجحة بنسبة للعينة 

خصوصا السنة ثانية ماستً لم يبدك أت٫ية ت٢ذه ات١نحة التي لم تنصف بُ حقهم ككفاءتهم لأف إت٫اؿ الدكر الفاعل بُ 

المجتمع أكلا ىو الطالب خصوصا مقبل التخرج الذم يعتبر البنية الاجتماعية للمجتمع كتهميشو سيؤثر سلبا 

خصوصا شركطو التي كانت عائقا على بعض أفراد المجتمع نستنتج أف ىذه الآلية أك برنامج كاف ت٬ب أف يكوف 

قابلب للقياس حتى يستَ ت٨و ات٢دؼ المحقق الذم يرضي الأطراؼ كالدليل على ذلك التعديلبت التي طرأت بعض 

صدكرىا، كاف ت٬ب أف تدرس من قبل الفرد الأسرة كالمجتمع فيما ينبغي تٖقيقو من خلبؿ الفتًات القادمة  ككانت 

تعوض تٔشاريع كاستثمارات ت٘نح الفرصة لطالب بعد تٗرجو من الدراسة كإنهاء مساره ،ليكوف برنامج منحة البطالة 

جهاز ناجح بكل معايتَه فالطلبة ات١قبلتُ على التخرج كانت ت٢م ميوؿ إلى فكرة الإنتاج لا استهلبؾ لأف التمويل 

ىو القلب النابض الذم تٯد القطاع الاقتصادم كيدفع عجلة النمو ت٨و تٖقيق الاستقرار 

:  إنتاج فئة عاطلة فكرا وممارسة .5

                                       
 تٓتي إبراىيم ،بوعلبـ بوعمار ت٣لة الباحث ، دكرية علمية ت٤كمة سنوية تنشر الأتْاث التطبيقية ات١تعلقة بالعلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ   37

 83، ص 2012، 11، جامعة قاصدم مرباح ، كرقلة ، العدد 
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إف البطالة أمر صعب كونو ظاىرة معقدة كمتعددة الأشكاؿ كالأنواع من جهة كمن الواضح اف مشكلة 

 ، تْيث أف العاطل عن 38البطالة لا تٯكن مكافحتها الا بتوفتَ فرص للبستخداـ كالعمل كخلق موارد جديد 

العمل لا تٯارس أم نشاط كما يؤكد العالم الفرنسي لاكوست الا أف كجود تٚع من الرجاؿ ات١عطلتُ أك غتَ 

منتجتُ ىي تٝة للبلداف ات١تخلفة الفرد البطاؿ ىو فرد منعدـ العمل كىذا العمل يكوف اما عمليا أك فكريا ، فبطالة 

 .39خرت٬ي اتٞامعات بدلا من بطالة الأميتُ كارتفاعها يزداد عاما بعد عاـ 

فالطالب دائما كىو بُ حيز اتٞامعة يفكر انو بعد انتهاء من الدراسة كنيل الشهادة يلجأ الى سوؽ العمل -

الا اف البطالة ترتفع رغم حلوؿ ات١قدمة ت٢ا خصوصا اتٞزائر تٔا انها تسعى دائما لتقدلَ اليات للحد منها خصوصا 

 ىذا ما جعل الطلبة ات١قبلتُ على  دج 15000ألية الاختَة انو كل بطاؿ لديو اتٟق بُ أخد منحة مقدرة ب 

التخرج تتبلور لديهم فكرة استهلبؾ ىذه ات١نحة ات١سماة تٔنحة البطالة ، لأف أم فرد ت٫و اتٟصوؿ على ذخل دكف 

عناء منو لكن ادا فكر الطالب بهذا الشكل ستنعدـ عنده ركح العمل كات١مارسة سينتج لنا فئة عاطلة فكرا كت٦ارسة 

،كيبقى بُ كلتا اتٟالتتُ بطالا كعاطلب كلن يقدـ ؟ام اضافات ت٢ذا المجتمع لأنها تٖبس من فكره كتٕعلو فردا 

مستهلكا فقط  كىذا ما التمسناه عند مقابلتنا لطلبب ات١قبلتُ على التخرج تْيث اف كل  التصرت٭ات بتُ 

 )"  س ، السنة ثانية ماستً تٗصص علم الاجتماع عمل كتنظيم 24ـ ـ "مستويتُ أكدكا ذلك تْيث صرح 

 س ، السنة ثالثة ليسانس علم 22ر د " ، كذلك أكدت مبحوثة  (غادم بهذ ت١نحة يولي الفرد يستهلك فقط 

، اف معظم ات١بحوثتُ ينفوف ىذه  (الدكلة غادم تٗسر فميزانيتها لأنو الإنتاج مراحش يزيد  )" النفس العيادم 

الألية لأنها لن تٗفف من إنقاص الفرد البطاؿ بل تزيد من البطالة ، لأنو بأخد ىذه ات١نحة لن يكوف ىناؾ خلق 

لانتاجية التي ىي كسيلة تٗفف التفع ، فبنسبة ت٢م ىي نقطة زيادة البطالة كالفرد البطاؿ كأف اتٞتمع سيقع بُ 
                                       

 كوثر جبار فهد، تٖليل مؤشرات بطالة ات٠رت٬تُ اتٞامعيتُ بُ العراؽ ، المجلة العراقية للعلوـ الاقتصادية ، كلية الادارة كالاقتصاد ، جامعة ات١ستنصرية،  38 
 109 ، ص2022 ، 72العدد 

 عمار بهاليل ت٧اج ، البطالة لدل خرت٬ي اتٞامعة أسبابها كأثارىا الاجتماعية كالاقتصادية ، رسالة مقدمة لنيل شهادة ماستً بُ علم الاجتماع تنظيم  39
 54 ص 2017/2018 قات١ة ، 45 مام 8كعمل ، علم الاجتماع ، كلية العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، جامعة 
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مشاكل لأف عدـ استغلبؿ الكفاءات كات١وركث الفكرم الذم ت٭ملونو الذين سيحملوف الشهادة سيعود عليهم 

بالسلب كليس بالات٬اب رغم أنها تعيل البعض كلكن الطالب الذم سيتخرج عليو أف ت٭مل بُ ذىنو أنو عليو اف 

يصدـ بسوؽ العمل لنهوض بالمجتمع لتفادم العثرات الاجتماعية كتٛاية الاستقرار الاجتماعي كىذا ما يوجهنا الى 

التي فسرت البطالة باعتبارىا توجو ليديولوجي الذم يعبر بوضوح تاـ عن مصابّ ككعي "النظرية الكلبسيكية 

ىذا ات١نحة  )"س السنة ثانية ماستً تٗصص أداب عربي  22ب ج ، "  ككذلك أكدت مبحوثة 40"الطبقة 

غادم الفرد كي يديها قاع لقراه ينسوه عليها كوف يدك ات١نحة كيزيدك تٮدموا ما ضيع قرايتهم كبزيادة يدك الدراىم 

تٮدموا كتٮلصوا باه يكوف  )"  س ، تٗصص لغة ات٧ليزية 23ب ح ، " ، صرحت مبحوث  (كتنتفو بهم الدكلة 

 (توازف 

تبتُ لنا أنو من خلبؿ ىذا أف ات١بحوثتُ يؤكدكف أنو لكي ت٭صل ىناؾ توازف بُ المجتمع لكي ت٭ققوا نوعا 

من الاشباع الاجتماعي لأننا بُ صدد أف يكوف يكوف ىناؾ اختلبؿ ، لأف أف نقوؿ انو ليس عاطل لأف لديو 

ذخل ، لكن أين مستواه ، أين دراستو كاستغلبؿ الدكلة ت٢ذا الطالب الذم تكوف ، كىذا ما أكد عليو العالم 

الى تلك اتٟالة من حالات نسق معتُ عندما تضغط عليو قوة صغتَة ت٭دث بُ تغيتَ معتُ " تشابل ككوف يشتَاف 

اذا لم يتحقق ذلك "  كذلك ما قاؿ كلبكس شواب 41" كحات١ا نزكؿ ىدة القوة يعود النسق الى حالتو السابقة 

 42فستكوف ىناؾ كارثة 

إذف أف منحة البطالة ىي آلية تٗلق نوعا من العجز كانعدامية الإنتاج كزيادة ثقافة ركح الاستهلبؾ كترسخ 

بُ فكر الطالب ات١قبل على تٗرج الى عدـ إكماؿ الدراسة كالولوج الى عمل لأنو فرد لن يقدـ أم إضافات لا 

                                       

 10 مرجع سابق ، كليد ناجي اتٟيالي ، ص  40 
 ، 3 علي عبد الكاظم كامل الفتلبكم ، مفهوـ التوازف بُ نظريات كمدارس علم اجتماع ، ت٣لة ات١نتدل اتٞامعي ، كلية الاداب بتٍ كليد ، العدد  41

 147 ، ص 2013
 90،ص2012 ، 7 ، العدد3 نادية قويقج ، البطالة بُ اتٞزائر الواقع كالتحديات ، ت٣لة الاقتصاد اتٞديد ، جامعة اتٞزائر  42
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لنفسو كلا لمجتمع يبقى فردا متكلب فقط على الدكلة ، كبُ نفس الوقت لن يكوف ت٢ذه الأختَة أم منفعة من طرؼ 

. الطالب 

العزوف الطلبة المقبلين على التخرج  عن الدراسة من أجل منحة البطالة  .6

تعد ظاىرة العزكؼ عن الدراسة من أصعب ات١شاكل التي يعالٍ منها الدكؿ خاصة الدكلة اتٞزائرية كما ينجر 

عنها من أثار سلبية تؤثر بُ تطور كازدىار المجتمع كعدـ اندماج الأفراد فيما بينهم فيتولد عدـ التوافق بتُ فئة 

يوضح انقطاع الدراسة ، ىو دينامكية التفاعلبت بتُ " الأمية كفئة ات١تعلمتُ بُ الفكر كرأم كما ت٧د العالم ترسام 

 ت٣مل تكوينات كعوامل الانقطاع عن الدراسة داخل ات١درسة كالتسرب منها كاتٕاه أعداد من التلبميذ

 43" كالطلبب إلى الشارع أك على ت٣الات العمل ات١ختلفة

 مظاىر وأشكال الانقطاع الدراسي.1.6

بعض اتٟصص من طرؼ  تفادم الدخوؿ كحضور. - التغيب ات١تكرر كات١ستمر للتلميذ يوميا كأسبوعيا"

التلميذ عن ات٧از كاجباتو ات١نزلية ات١كلف بهم من طرؼ ات١علمتُ   عزكؼ. التلميذ ت٦ا يعيد انقطاعو عن الدراسة نهائيا

كعدـ الاىتماـ بالدركس  معدلات التلميذ الفصلية كالسنوية ت٦ارسة التلميذ لكل أنواع الشغب داخل القسم تراجع

تعرض التلميذ لأزمات نفسية داخل الأسرة بسبب فرض  إعادة السنوات ات١درسية بسبب كثرة التغيب عن الدركس

 .إجباريا الوالدين عليو الدراسة

:  أنواع الانقطاع الدراسي.2.6

                                       
 بومالة أػحلبـ ، بوت٠يوط ت٭تِ ، ات٠صايص الاجتماعية للمنقطعتُ عن الدراسة ، علم اجتماع التًبية ، علم اجتماع ، العلوـ الانسانية كالاجتماعية ،  43

 10 ص2017/2018جامعة محمد الصديق بن ت٭تِ ، جيجل ، 
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الانقطاع الدراسي ات١ؤقت . التلميذ عن الدراسة نهائيا الدائم كىو انقطاع (التسرب ) الانقطاع الدراسي 

الدراسة بشكل يومي متكرر إلى أف يتحوؿ إلى انقطاع تدرت٬ي، بٍ الانقطاع الدراسي ات١رحلي  كىو الانقطاع عن

ختَم،  )ات١راحل الدراسية، أين يفشل التلميذ كلا ينجح  كىو الذم يبدك كاضحا بُ نهاية كل مرحلة من

للتلميذ تفكتَه بُ العزكؼ عن حضور  بوصنوبرة، كعليو فالانقطاع الدراسي بصفة عامة لديو مراحل مسبقة تعهد

 كىو الذم تٮص تلبميذ ات١درسة: عن ات١درسة  الانقطاع الدراسي الشائع الدركس كمستمر ينتج عنو فصل التلميذ

 44تكرار التغيب كمنو الانقطاع الدراسي.الابتدائية قبل كصوت٢م إلى نهاية ات١رحلة

 :أثار الانقطاع الدراسي على الطالب والمجتمع 

يفقد الطالب ات١تسرب كثتَا من الأمور مثل ات١ستول الصحي كالعقلي كالبدلٍ نظرا لضعف مستواه الدراسي 

كما يتأثر نفسيا كونو يشعر دائما بالقلق كالانطواء كالنقص كالعجز كالعزلة نتيجة اتٟرماف من أمور كثتَة  إضافة 

زيادة حجم ات١شاكل الاجتماعية كات٨راؼ . . لشعوره الدائم بالتشاؤـ من اتٟياة كالإرتياب بُ معظم أحيانها 

 .45الأحداث كاتٞنوح كتعاطي ات١خدرات كالسرقة كالاعتداء على الآخرين كت٦تلكاتهم

ات١خدرات كالسرقة كالاعتداء على  زيادة حجم ات١شاكل الاجتماعية كات٨راؼ الأحداث كاتٞنوح كتعاطي"

كالتطور  الانقطاع كالتسرب ات١درسي إلى تٖوؿ اىتماـ المجتمع من البناء الأعمار الآخرين كت٦تلكاتهم، كما يؤدم

كزيادة عدد السجوف كات١ستشفيات كنفقاتها، كنفقات  كالازدىار إلى الاىتماـ تٔراكز الإصلبح كالعلبج كالإرشاد

الإصلبحات التي ت٭اكؿ رجاؿ  كعليو تقف ىذه ات١شكلة كعثرة كعائق كبتَ كفعلي أماـ. العلبجية العناية الصحية

بالإضافة  التًبية القياـ بها، كذلك خلبؿ تطوير البرامج كات١ناىج كات٠طط التًبوية القصتَة كات١توسطة كالطويلة ات١دل،

                                       
-676 ، ص 2 العدد 10مداف نعيمة ، أسباب الانقطاع الدراسي ات١بكر للطفل بُ المجتمع اتٞزائرم ، ت٣لة اتٟكمة للدراسات الفلسفية ، المجلد  44

 681، جامعة مولود معمرم ، تبزم كزك،  ص 685
 العايب كلثوـ ، التسرب ك التخلي عن الدراسة ، علم النفس ات١درسي ، علم النفس ، كلية العلوـ الاجتماعية ، جامعة أبو القاسم سعد الله ،  45
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بُ أعبائهم الوظيفية ، التأثتَ السلبي على القدرة  لكوف انعكاساتها تواجو رجاؿ الأمن كالقانوف كالإصلبح كتزيد

أكدت على كجود  القومية، كذلك ما دلت عليو الدراسات بُ ت٣اؿ اقتصاديات التًبية، حيث كالكفاية الإنتاجية

لأف . كبتُ ات١ستول التعليمي الذم كصل إليو الفرد تناسب بتُ الكفاية الإنتاجية كالدخل الاقتصادم ات١ادم

بُ ت٣اؿ التنمية الشاملة  الاستثمار الأصلي للقول البشرية التي تعد رأس ات١اؿ كالدعامة اتٟقيقية التعليم يعتبر تٔثابة

الطبقات الاجتماعية كعدـ تكافؤ الفرص التي ت٭ظى بها أفراد  كمن أثاره أيضا اختلبؿ البنية الاجتماعية، كتباين

ناجح بُ دراستو كحياتو كقسم  كبالتالي يصبح معها المجتمع مكونا من أجزاء متفاكتة، قسم منها متعلم .المجتمع

 إف للمدرسة أثرا على صحة التلميذ. لنفسو ككيصبح عالة على ت٣تمعو فاشل بُ دراستو لن ت٭قق حياة كرتٯة

كذالك على اتٟد من ات١شكلبت  النفسية بوصفها قوة تعمل على صقل شخصية ات١تعلم كإت٪ائها، كت٢ا القدرة

إلا أف التلميذ حينما ينقطع عن الدراسة يفقد ىذا السند كالدعم الذم  اليومية التي تواجهو كتعمل على تٗفيفها

  46."المحيط ات١درسي يقدمو لو

كبُ ىذا الصدد لقد خلفت آلية منحة البطالة ت٣موعة من تأثتَات على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج بسبب 

ما ت٭ملو بُ طياتو من اختلبفات سات٫ت ترسيخ لديهم ثقافة العزكؼ عن  الدراسة كعدـ إكماؿ إلى مستول 

ليسانس خصوصا طلبة السنة الثالثة ليسانس تدلٍ بُ فكرىم ىذا الأمر فكانت أأغلب إجابات ات١بحوثتُ ات١قبلتُ 

 س ، 22كم " على التخرج خلبؿ مقابلتنا ينفوف إكماؿ الدراسة من أجل ات١نحة كالاستفادة من ىذا اتٞهاز قاؿ 

لٍ باغيا ت٨بس قرايتي على جات٢ا رالٍ نشوؼ لراىم تٮلصو قاعدين أنا ثالٍ ت٩لص كنقعد  )السنة ثالثة ليسانس 

تبتُ لنا أف الطلبة ات١قبلتُ على التخرج تٯيلوف إلى ات١اؿ أكثر من ميلهم للدراسة كىذا كاف كاضحا خلبؿ  (راقدة

ىذا " مقابلتنا ت٢م ، كاتضح لنا أف الطلبة ت٬دكف أنفسهم بُ تفاكت كونهم ت٩بة المجتمع بينهم كبتُ من لاشهادة لو 

ما أكدت عليو نظرية السلوكية التي قادىا الأمريكي سكنر الذم يرل أف الإنساف بطبيعتو تٯيل إلى السلوؾ أك 

                                       
 682 مرجع سابق ، مداف نعيمة ، ص  46
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كىذا ما ينتج نوعا من الإكراه لدل الطالب كضجره من الدراسة خاصة 47"الاستجابة التي تٖقق لو حاجياتو 

س السنة الثالثة 20ؾ ف ،" عندما ت٬دكف من ىم أقل منهم بُ ات١ستول التعليمي كىذا ما أكده أحد ات١بحوثتُ 

كىذا راجع  (كرىت من ىذ لقرايا عليها باغي ت٨بس كندم ىذا ات١نحة  )" ليسانس تٗصص علم النفس العيادم 

إلى ظهور نوع من العجز كالكره عند الطلبة ات١قبلتُ على التخرج طبعا بسبب جهاز منحة البطالة كما كاف لو من 

تغيتَ على تٖصيلهم العلمي كالثقافة الطلبة ات١قبلتُ على التخرج التي تغتَت من الأفضل إلى الأسوأ لأف التعليم 

كسيلة قوية كفعالة لتًسيخ مواقف جديدة كتصورىم لإقرار اجتماعي ت٤ظ ، كىذا ما يوجهنا إلى ات١فكر بيار بورديو 

فكل الصراعات القائمة بتُ القول الاجتماعية بسبب مواقعها ات١تفاكتة بُ بنية الإنتاج ات١ادم كالثقابُ للمجتمع " 

تٮتًؽ المجاؿ ات١درسي كتؤثر بُ مضامتُ القرارات كات١ناىج كطرؽ التلقتُ كىذا الدليل ارتباط تٔحيطها الاجتماعي 

 48"كالثقابُ

الأمر الذم لتمسانهم فيهم كما لاحظناه عند مقابلتنا للعينة يتمحور كلبمهم حوؿ التميز كالطموح كلكن 

ط " أخدىم للمنحة أفضل من إكماؿ الدراسة إلٍ باغي نتميز على الآخرين كىذا ما صرحت بو أحد ات١بحوثتُ 

كاف عندم طموح باه نكمل قرايتي بصح الله )" س ، السنة الثالثة ليسانس علم اجتماع تنظيم كعمل 21ب 

ما كقفت عنو أف بنسبة لبعض الطلبة ات١بحوثتُ أف لديهم الرغبة بُ عدـ التخلي عن  (غالب لٍ ت٩مم باه ت٨بس

الدراسة كالنجاح لكن تفكتَىم بُ أخد ىذه ات١نحة لا يقارف بها رغم أنهم كاف منهم من كاف مستواه الدراسي جيد 

إنتاج متمبزبن اجتماعيا أكلئك الذين يركف " كعلبماتو ت٦تازة إلا أنهم يركف بُ منحة البطالة آلية تٗرجهم من ت٤نهم 

 49"مزاياىا كما لو أنهم يستحقونها

                                       
 تٟبيب دحو ، نظاـ التفويج كأثره على التحصيل الدراسي بُ ظل جائحة كركنا ات١ستجد للمؤسسة التعليمية ، علم الاجتماع عمل كتنظيم ، العلوـ  47

 41، ص 2021/2022الاجتماعية ، كلية الأداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية ، جامعة بلحاج بوشعايب ، 
 بومالة أحلبـ ، بوت٠يوط ت٭تِ ، ات٠صائص الاجتماعية للمنقطعتُ عن الدراسة ، علم اجتماع التًبية ، علم الاجتماع ، العلوـ الانسانية كالاجتماعية  48

 81 ص 2017/2018، جامعة محمد الصديق بن ت٭تِ ، جيجل ، 
 82 مرجع سابق ، بومالة أحلبـ ، ص  49 
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مثاؿ على ذلك الطالب يدرس ت١دة تٜس سنوات من التعب كالإرىاؽ كالبحوث كلم يستفد من أم شيء   

تتبلور لديو فكرة أنو لن ت٬د عمل عند تٗرجو فتصبح تصور منحة البطالة أفضل من إكماؿ دراستو كىذا ما صرح 

لقدامنا قراكك ت٥دموش )، "  السنة الثالثة ليسانس تٗصص أدب عربي21ط ـ ، " بو مبحوث عند مقابلتنا لو 

 (ت٨بس كندم ات١نحة ختَ لي 

العزكؼ الطلبة  عن الدراسة كعدـ إكماؿ إلى شهادة ات١استً بنسبة لسنة ثالثة ليسانس ، كترسيخ بُ 

فكرىم أنهم سيتجهوف إلى منحة البطالة ىو موضوع حساس كمشكلة طرحية صعبة بالنسبة للطالب كللمجتمع 

تعرض الكثتَ من ات١نقطعتُ عن " كىذا إف دؿ فإت٪ا يدؿ على تراجع العملية الثتاقفية المجتمعية على مستويات عدة 

كىذا ما أكدت عليو " 50الدراسة إلى زيادة حجم ات١شاكل الاجتماعية تٕعل الفرد عالة على غتَه من أفراد ت٣تمعو 

 س ، السنة 21ح ر   " (لا نقرا ختَ لي  ) س، السنة ثالثة ليسانس تٗصص لغة فرنسية 21غ ق ،" مبحوثتاف

ما تبتُ لنا كما   (منضيعش قرايتي على جاؿ منحة البطالة  )" ثالثة ليسانس تٗصص علم الاجتماع عمل كتنظيم 

لاحظناه خلبؿ تصرت٭ات العينة ، أف ات١تخلي عن الدراسة يصبح من الأفراد التي تسبقهم صفة الأمية كالتخلف 

كيتحوؿ إلى فرد غتَ منتج بُ بناء  المجتمع كما أف التخلي عن الدراسة يزيد من حدة البطالة  كفكرة أخد منحة 

البطالة ليست من أكلوياتو لأنها تعتبر ت٣رد قيمة لن تقارف بكفاءتهم التكوينية التي كونت أك ستكوف ت١دة تٜس 

أف التعلم سلسلة من التغتَات بُ سلوؾ الإنساف كىنا " سنوات كعليو تأكد نظرية التعلم التي من ركادىا كثورندايك

 ، 51"يضجر تٔا أف ت٪يز بتُ التعلم كالتقدـ أك استمرار التحسن ات١فيد 

كمن ىنا نلبحظ أنو بالرغم من الظركؼ التي تٯر بها أم فرد بُ المجتمع إلا أف الطلبب قادرين على عدـ 

الانقطاع عن الدراسة لأنهم ت٩بة المجتمع كبنيتو حتى لو كانت ىذه ات١نحة تٗدمهم فالتعليم اتٞامعي لو دكر بُ إثراء 

                                       

 682مداف نعيمة ، مرجع سابق ، ص  50 
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الوعي الثقابُ بتُ أفراد المجتمع لاف مرحلة نيل الشهادة كتكوين اتٞامعي لا يقارف بأم مبلغ لأننا بُ ىذه ات١رحلة 

يتطور ات١ستول الوعي الثقابُ لتحقيق التنمية بُ شتى المجلبت الاجتماعية كغتَىا كىذا ما تبتُ لنا مع ات١بحوثتُ 

منحة البطالة خلقت نوعا من التفكتَ بُ تراجع لدل الطلبة ات١قبلتُ على التخرج سواء من جانب التحصيل 

 العلمي كبهذا يتدلٌ ات١ستول التعليمي كمقاطعة الدراسة 

  :البحث عن العمل .7

ككما يقوؿ  صنع كمهن ات١نجد بُ اللغة كالأعلبـ: الفعل بقصد كعَمِلَ عملبن : يعرؼ العمل بُ اللغة

الآلات، كتٛل على ات١تصوفة الذين ت٭تقركف  أف عقل الإنساف لم يتكوّ ف كيتطور إلا لأف لو يدين تصنعاف" برغسوف

الإنساف  بالاصطلبح الفلسفي على نشاط" العمل;العمل جوىر الوجود فتطلق كلمة العمل، كقاؿ كلمتو ات١شهورة

كاللهو، كتطلق بات١عتٌ الديتٍ أيضا على  أم التعب أك ات١شقة لغرض نافع غتَ التسلية)الإرادم ات١قتًف باتٞهد 

 الدينية كقد تضمنت بُ الدين الإسلبمي ات١عتٌ الديتٍ كالاجتماعي كالسلوكية التعبد كالقياـ بالفرائض أك ات١ستحبات

كالعقلي الذم يبذلو الإنساف بُ  كالاقتصادم أيضا كتطلق كلمة عمل بات١عتٌ الاقتصادم العاـ على اتٞهد البدلٍ

 52كيرل الاقتصاديوف الاشتًاكيوف    سعيو الدنيوم من أجل الارتزاؽ كالاكتسابؿت٣ا

الطاقات اتٞسمية كالفكرية ات١تواجدة بُ جسم  تٖت ىذا الاسم تٕب أف تشمل ت٣موعة من: كيعرفها ماركس"

يرل آدـ تٝيث أف  ت٬ب أف ت٬علها بُ حركة لكي ينتج أشياء نافعة بُ حتُ الإنساف بُ شخصيتو اتٟية كالتي

العمل ىو القياس اتٟقيقي للقيمة أم أف قيمة الشيء أك قيمة ات٠دمة ىي حصيلة العمل الذم ساىم بُ إت٬ادىا، 

 العمل مهما كاف رفاىية الإنساف كسعادتو بُ ىذه اتٟياة، كسلطانو على الطبيعة كلقد قاؿ ديكارت الغرض من

الفكرم كات١بذكؿ بُ عملية  كاستخداـ قواىا لصاتٟو يعبر العمل إذف عن النشاط الواعي كات٢ادؼ العضلي أك

                                       
 ربيعة جعقور ،زىرة باعمر ، مفهوـ العمل لدل الأستاذة اتٞامعية ، ت٣لة ، كلية التًبية الانسانية للعلوـ التًبوية ، جامعة قاصدم برباح ، كرقلة ،  52
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عملية الإنتاج ات١ادية أك ات١عنوية كما يعرؼ العمل على أنو  الإنتاج أم استعماؿ الأدكات لتحويل مادة العمل بُ

العمل على أنو " كيعرؼ ىنرم أرفوف .أجل أثر ضركرم سواء أتعلق ذلك بالإنتاج أك بالأجرة النشاط ات١بذكؿ من

العمل على أنو نشاط منظم كمنسق من أجل  (meyerson)كيعرؼ  .الفعل الذم يتناكؿ بو الإنساف ات١ادة 

 53". أثر منتج الوصوؿ إلى

يرل أف العمل ىو الوظيفة التي يقوـ بها الأنساف بقواه اتٞسدية كات٠لقية لانتاج ثركات " أما جورج فريدماف

  54"كات٠دمات 

 :تطور مفهوم العمل 1.7 

ات١راحل التارتٮية كباختلبؼ المجتمعات يرجع إلى الطريقة التي يفكر   أف تغتَ مفهوـ العمل عبرneff) يذكر ناؼ "

إحباطا يتوقف على نوع  حوؿ العمل ككيف يشعركف ت٨وه كالدرجة التي ت٭قق فيها العمل إشباعا أك بها الناس

وّ ؿ  فيو ، فالعمل اليدكم عند الإغريق لعنة ت٬ب تٕنبها قدر الإمكاف لأنو مهمة مرىقة المجتمع الذم يعيشوف تٖح

ذىن الإنساف إلى التوحش كتٕعلو غتَ مؤىل للتفكتَ كالتأمل بُ اتٟقيقة أكبُ ت٦ارسة الفضيلة كات٠تَ كالنشاطات 

بالعمل اليدكم كالفلبحة كالتجارة ، كينظر العبريوف الأكائل للعمل  من يقوـ ككاف العبيد كغتَ ات١واطنتُ. السياسية

آدـ عليو السلبـ ت٦ا تسبب بُ إنزالو من اتٞنة إلى الدنيا ليشقى،  كعقاب كضركرة بغيضة نتيجة الذنب الذم اقتًفو

العمل : الرىباف منها ككذلك الأمر بالنسبة للمسيحيتُ الأكائل إلا أنو أكجدت دكافع أخرل للعمل كبالأخص عمل

العمل إجبارم على الرىباف لأنو يسد . اتٟب الأخوم شيء ضركرم ت١شاركة الأشياء التي ينتجها الرىباف كيقوم

اتٞسم كالركح من الشيطاف كتٔجيء الإسلبـ اعتبر العمل عبادة الله كطريقة لكسب عيشو  حاجات الكنيسة كيطهر

بيده ككل كسب  عندما سئل عن أطيب الكسب قاؿ عمل الرجل (ص)كتٕنيبو السؤاؿ تكرتٯا لو، كمن الأدلة قولو 
                                       

 710 مرجع سابق ، ربيعة جعقور، زىرة باعمر ، 53
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مارتن لوثر ككالفتُ بُ الثقافة الغربية بعصر  كحرّ ص على العمل النافع كالصابّ ، كما أعطى كل من. مبركر 

 للعمل كاعتبرا العطل عن العمل ذنبا كالكدح مهما كاف نوعو فضيلة، كمهد ذلك النهضة مفهوما ات٬ابيا جديدا

كأصبح العمل مركز حياة الإنساف  لظهور أخلبؽ العمل كالثورة الصناعية كمن خلبت٢ا بنيت فكرة الات٧از كاتٞدية،

 ."55ت٣تمعو  كالوسيلة التي يستطيع بها صنع نفسو كبناء

البحث عن العمل من العمليات ات١عقدة كالصعبة كمن ات١مكن أحيانا أف تكوف مضجرة كمرىقة كأحيانا - 

تٖس ككأنك تتسابق مع آلاؼ من الأفراد للحصوؿ إلى عمل اك الى خط النهاية ، كيعتبر البحث عن العمل جهد 

فكرم كبدلٍ الذم يبذلو الفرد للبحث عن عمل يتلبءـ مع ما يكتسبو من مؤىلبت سواء الطرؽ التقليدية أك 

الطرؽ الإلكتًكنية التي تساعده بُ إت٬اد فرصة عمل كيكمن البحث عن العمل بسبب البطالة أك عدـ تقبل الفرد 

بوضعو اك رغبتو بُ منصب أفضل كمن الأفراد الذين ت٧دىم يفكركف بُ العمل الطالب اتٞامعي أك الطالب  ات١قبل 

على التخرج يتضح أف الشاب اتٞامعي يسعى للحصوؿ على عمل بهدؼ اتٟصوؿ على أجر لائق فالعمل تٯثل 

أىم مكانة داخل المجتمع بدرجة الأكلى كسيلة للعيش من خلبؿ الأجر الذم يوفره تْيث ت٭قق ت٢م مكانة داخل 

المجتمع من خلبؿ ما يوفر لو من إمكانيات تسمح لو بتلبية حاجياتو الاستهلبكية بدرجة أكلى بً تساعده على 

القياـ بواجباتو الأسرية كالسعي إلى خدمة المجتمع ، فإف العمل أك البحث عن ىذا الأختَ ت٭ولنا إلى ات١فكر آدـ 

 56"أف الذين يعملوف بُ أعماؿ يسات٫وف بُ زيادة الإنتاج ، كإنتاج الفائض يساىم بُ زيادة الاستثمار;  "تٝيت 

كما لاحظناه كل مرة من خلبؿ استطلبعنا ات١يدالٍ  مع عينة ا لطلبة  السنة الثانية ماستًكالثالثة ليسانس  أنهم بعد 

تٗرجهم يسعوف للبحث عن العمل رغم كجود منحة البطالة كىذا ما أكده كل ات١بحوثتُ بُ  حيث صرح أحد 

كذلك ت٧د  (" نعم أسعى دائما لإت٬اد عمل دائم )"  سنة علم النفس 23أ السنة ثانية ماستً – أ  )الطلبب 
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أربعة طلبب يؤكدكف على أنهم بعد تٗرجهم كرغم منحة البطالة لن يتخلوا عن سعيهم على العمل مهما كانت 

نعم أنا أتْث دائما عن العمل الدائم كت٨وس على بلبصو ;  علم اجتماع2 سنة ماستً 22ب غ  )الظركؼ 

"  نستقر فيها رغم كجود منحة البطالة 

ما اتضح لنا أف أف العينة كانت ت٢ا دافعية العمل باعتباره ت٤رؾ أساسي لتحستُ مستول معيشتهم لأف 

العمل دائم ىو قوة ت٤ركة تقضي على أزمة الفرد كأنهم يسعوف من أجل إت٬اد كظيفة تٕعلهم مرتاحتُ بُ الوسط 

الاجتماعي الذم يعيشوف فيو رغم أخدىم ت٢ذه ات١نحة إلا أنهم لن يتخلو عن تٖقيق أىدافهم كىذا ما ت٭يلنا إلى 

أف نظريات الدافعية للعمل تنقسم إلى نظريات  " يرل كامبل  نظريات الدافعية للعمل " النظرية الدافعية للعمل 

كيفية استثارتو كتوجيهو ككيفية التحكم : عن الدكافع كراء السلوؾ من منظور  تركز على العمليات كتهتم بالبحث

فهم الدافعية من منظور المحتول فتًكز على الأسباب التي :" من حيث استمرار يتو أك إيقافو؛ كأخرل تهتم بػ فيو

  57".بداخل الفرد تٟظة الإتياف بالسلوؾ

نفهم من خلبؿ كل ىذه الأقواؿ أف ات١بحوثتُ ات١قبلتُ على التخرج  بالرغم من كجود منحة البطالة إلا أنهم 

تْيث أف كل طالب مقبل على التخرج يسعى دائما للبحث عن العمل .يسعوف عن البحث على العمل الدائم 

 سنة السنة الثالثة ليسانس 20س – ؽ )ات١ستقر كالدائم كمن ضمن العبارات التي صرحت بها إحدل الطلبة 

،أف ما نفسره أف (نعم أتْث عن العمل كلدم رضا كظيفي للبحث عن ىذا العمل تٔعتٌ ; تٗصص آداب كلغات

كانت ت٢م مستول عالي لإت٬اد عمل أك عقد دائم باعتباره يعود على الفرد كالمجتمع بالإت٬اد تٔا يؤدم إلى ارتفاع 

الإنتاجية  كأف أغلبهم لديهم رضا بالعمل خصوصا أذا فتحت الدكلة مسابقات لن نلجأ إلى ىده ات١نحة التي تٖد 

 س السنة الثالثة 24ؾ ر " من نشاط الفرد خصوصا من لديو شهادة ، كىذا ما صرحت بو أحد ات١بحوثتُ 
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الرضا الوظيفي "،  (كوف يفتحولنا مسابقات قاع منخممش فهذ ات١نحة )" ليسانس تٗصص علم النفس العيادم

على أنو اتٕاه العاـ للفرد ت٨و عملو تْيث أف الشخص الذم يشعر بدرجة كبتَة من الرضا ستكوف اتٕاىاتو 

نفهم  "58كموافقتو إت٬ابية ت٨و العمل بينما الفرد الذم لا يشعر بالرضا عن عملو سوؼ يأخذ موقفا سلبيا من عملو

من ىذا ات١فهوـ السوسيولوجي أف الطالب لم يتخذ رأيا سلبيا عن البحث على العمل لأنهم راضتُ عن العمل 

خصوصا العمل الدائم كلم تنعدـ لديهم فكرة العزكؼ عن العمل تٔا أنهم طلبة كذك مستول عالي يريدكف استغلبؿ 

 .مهاراتهم ككفاءتهم بُ العمل بعد التخرج من اتٞامعة

 :العمل المؤقت .2.7

انو اتفاؽ يلتزـ تٔقتضاه شخص نشاطو بُ خدمة شخص أخر تٖت إشرافو ت١دة  " عجة الجيلاليعرفو 

ت٤ددة أك غتَ ت٤ددة مقابل اجر معتُ كت٤دد سلفا  العمل ات١ؤقت تستعملو حل ات١ؤسسات لتعينة العماؿ لفتًة 

، كىناؾ ما يسمى بُ اتٞزائر بعقود ما 59"زمنية ت٤دد لات٧از مشاريع أك القياـ بالأعماؿ ات٠اصة بتلك ات١ؤسسة 

قبل التشغيل يعتبر من أىم البرامج ات١طبقة حاليا ، موجو لإدماج الشباب ات١تحصلتُ على شهادات جامعية كالذين 

يدخلوف سوؽ الشغل لأكؿ مرة ، كيهدؼ إلى زيادة العركض تشجيع كتسهيل إدماج ات١تحصيلن على شهادات 

علمية بُ سوؽ الشغل من خلبؿ الفرصة التي تٯنحها إياىم عقد ما قبل التشغيل بُ اكتساب تٕربة تساعدىم على 

  60.الإدماج النهائي لدل أصحاب العمل

بأنو العمل الذم تقتضي طبيعة تنفيذه كات٧ازه مدة ت٤دكدة كما تعرؼ ات١درسة  : يعرف العمل المؤقت

على أنهم العماؿ الذم تقل مدة استخدامهم عن شهر كىم العماؿ بعقود تستمر اكثر من : اليابانية العمالة ات١ؤقتة 
                                       

محمد عافت شاىاف الغنرم  ، أثر اتٟوافز بُ تٖقيق الرضا الوظيفي بُ ات١ؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بُ الدكلة الكويت ، رسالة لنيل شهادة  58 
 30 ، ص 2017 2016ات١اجيستً بُ الإدارة العامة ، كلية ات١اؿ كالأعماؿ ، الإدارة العامة ، جامعة آؿ البيت ، 

 كرتٯة بن قوماؿ ، العمل بصيغة العقود ت٤دكدة ات١دة الاندماج الاجتماعي ، علم الاجتماع ، التنظيم الديناميكا الاجتماعي بُ المجتمع ، العلوـ  59 
 14، ص 2012/2013الانسانية كالاجتماعية ، جامعة غرداية ، 

 301، ص 13 عدراء ت٥تارم ، الشباب اتٞامعي كالعمل ات١ؤقت بُ اتٞزائر ،ت٣لة العلوـ الاجتماعية كالإنسانية ، العدد  60



آلية منحة البطالة وأثرىا على الطلبة مقبلي التخرج: الفصل الثاني  

49 
 

كل : شهر كأقل من سنة كيتم استخدامهم مباشرة من قبل الشركات، عرؼ ات١شرع العراقي ات١وظف ات١ؤقت بأنو 

شخص جرل التعاقد معو، كتوافرت فيو شركط التوظيف ات١نصوص عليها بُ قانوف ات٠دمة ات١دنية، كذىب جانب 

ذلك الشخص الذم يقدـ خدماتو للئدارة؛ من خلبؿ توليو أعماؿ : "آخر إلى تعريف ات١تعاقد مع الإدارة بأنو

 ، أما الفقو، فقد عرّ ؼ الوظيفة ات١ؤقتة تعريفات متعددة، حيث 61كظيفة معينة؛ تٔوجب عقد رضائي مع الإدارة

عقد، يقدـ تٔقتضاه أحد الأفراد خدماتو؛ من خلبؿ توليو أمر كظيفة ;"يذىب جانب من الفقو إلى تعريفها بأنو

معينة، مقابل عوض يتفق عليو ات١تعاقد الإدارة، كالتزامو بُ ات١قابل بأعباء كمهمات ىذه الوظيفة، التي يتولاىا 

  ،العمل ات١وتٝي بالنسبة للطلبة ات١قبلتُ على التخرج  كالشاب اتٞامعي الذم يتخرج من 62" تٔوجب ىذا العقد 

اتٞامعة يتطلع إلى أف ت٭صل على عمل لإشباع حاجيات الضركرية كالعمل ات١ؤقت بنسبة للطلبة ات١قبلتُ على 

التخرج يعتبر حلب عابرا بعد تٗرجهم من اتٞامعة فهم أفراد لديهم قدرات بدنية كمعرفية قيمة ت٬دكف بُ ىذا العمل 

إلا أف بعد تنفيذ قرار منحة البطالة شكلت نوعا من النفوركىذا ما تأكد لنا من . كسيلة أك أداة لتحقيق تكوينهم 

خلبؿ مقابلتنا مع العينة تْيث صرح أغلب ات١بحوثتُ على رفضهم للعمل ات١ؤقت بعد تٗرجهم كتٞوئهم إلى منحة 

أفضل منحة البطالة على ;  سنة السنة ثانية ماست23ًأ – د  )البطالة كىذا ما أكد عليو أحد ات١بحوثتُ قائلب 

 سنة 23ـ ثالثة ليسانس لغة فرنسية – ز ) كنفس تصريح أكدت عليو ات١بحوثة  (العمل ات١ؤقت لأنها دائمة أكثر 

، كىذا ما إتضح لنا أف أغلب ات١بحوثتُ بالنسبة ت٢م  (" أفضل منحة البطالة لأنها بالنسبة للقرار الوزارم دائمة "

منحة البطالة أحسن بكثتَ من العمل ات١ؤقت لأف ىذا الاختَ تٮلق عندىم نوع من الإحباط خاصة عندما ت٬دكف 

من ىم أدلٌ منهم بُ ات١ستول الفكرم كالتعليمي متحصلتُ على كظائف دائمة كتتًسخ لديهم فكرة أنهم غتَ 

فالانتقاؿ من العمل إلى حالة بطالة يولد . مستقرين كتٯكن بُ أم تٟظة  ينتقلوف من حالة عمل الى حالة بطالة 

                                       

 منتصر علواف كرلَ ، ت٤مود عادؿ ت٤مود ، تنظيم القانولٍ للموظف ات١ؤقت كمسؤكليتو ات١ذنية أثناء العملية الإنتاجية ، ت٣لة جامعة تكوين للحقوؽ ،  61 
 324، ص 2014 ، جامعة ديالي ، كلية القانوف كالعلوـ السياسية ، 2، اتٞزء3 المجلد 2العدد ، 

 نبيل عمراف موسى ات٠الدم ، أتٛد حسن الغالي ، العمالة ات١ؤقتة كسوؽ العمل ، ت٣لة القادسية للعلوـ الانسانية ، كلية الأداب ، جامعة القادسية  62 
 333 ، ص 2015 ، 3 ،العدد 19، المجلد 
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للفرد تشاؤـ لذلك منحة البطالة كسرت ىذا الإحباط ات١تولد عن العمل ات١وتٝي كأصبح الطالب بعد تٗرجو يلجأ 

الستَكرة  " وبرت كاستلالى ىذه الآلية اتٞديدة كيبتعد عن اتٟلوؿ الغتَ راغب فيها ، كىذا ما أكده سوسيولوجي 

إلا أف ما لاحظناه كذلك ىناؾ من . 63"ات١متدة من اللبإستقرار التي شهدىا عالم الشغل خصوصا العمل ات١وتٝي

يرل أف العمل ات١ؤقت ليس بالعمل السلبي كعكس ذلك ت٬عل الطالب ات١تخرج يستفيد من ات٠برة ات١هنية كتتمحور 

لديو فكرة الإجتهاد كأنو لم يدرس لكي يستهلك فقط بل لكي تٮرج إلى سوؽ العمل كلكسب مهارات حسب 

 سنة السنة 24ؿ – ات١بحوثة  ـ  )تكوينو كىذا ما أكدت عليو مبحوثة كاحدة من الطلبة ات١قبلتُ على التخرج

لذلك  (; أفضل الدخل ات١ؤقت ت٧يبو بتعبي ختَ مندم منحة البطالة كبهذا العمل ندم خبرة   )ثانية ماستً

كإذا  (إكتساب خبرة مهنية من قبل ىذا العمل ىو بالنسبة لبعض الطلبة مهم كأساسي أكثر من ىذه ات١نحة ،

ىذا ما يأخدنا .إنعدـ الإقباؿ على ىذا النوع من العمل ات١ؤقت سينتج لنا فئة عاطلة لا تعمل لا فكرا كلا ت٦ارسة

الاىتماـ الكبتَ للتجربة كاعتبرىا العنصر الأساسي بُ قياـ أك " إلى النظرية ات١عرفية كالذم أكد عليو العالم اكلى ديوم

 64"نشوء ات٠برة 

: خلاصة 

ت٦ا لا شك أف جهاز منحة البطالة جاءت كحل مؤقت للتكفل بالعاطلتُ عن العمل لأنها ت٣رد منحة 

يأخذىا البطاؿ بدكف أم جهد كىذا ما سيشكل إلى زيادة فئة عاطلة فكرا كت٦ارسة ، لكن الشيء ات١هم من ىذا 

ىو تأثتَ ىذه الآلية على طلبة اتٞامعة ات١قبلتُ على التخرج كزد على ذلك التغتَات التي مست فكرىم ، كىذا ما 

لاحظناه من خلبؿ تٖليلنا للمعطيات كأجوبة ات١بحوثتُ أف بعد صدكر ىذه الآلية أغلب الطلبة تولدت لديهم 

.  فكرة العزكؼ عن الدراسة كالاستفادة منها  كعدـ تْثهم عن العمل خاصة ات١ؤقت 
                                       

  49 ات١رجع السابق ، كرتٯة بن قوماؿ ، ص  63 
 بن صابّ بسمة ، أراء ات١تكوننتُ حوؿ مادة ثأثتَ ات٠برة ات١هنية لايطارات مؤسسة سونلغاز ، كمكونتُ على فعالية التكوين ، علم النفس العمل  64 

كالتسيتَ ات١وارد البشرية ، العلوـ الاجتماعية ، كلية الآداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية كالإنسانية ، جامعة العربي بن مهدم ، اـ البواقي ، 
  37 ص2011/2012
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: تمهيد

من الثقافات ات١نتشرة بُ اتٞزائر أك حتى الدكؿ الأخرل ىي الثقافة الاتكاية كالتي تعتبر سلبية خاصة بالنسبة 

للطالب فهي تٕعلو شخص اتكالي بُ تٚيع ات١يادين ، كىذا ما كلدتو آلية منحة البطالة جعلت الطالب ات١قبل على 

التخرج فرد اعتمادم كانعدـ فيو الدكر كركح الفعالية كسنحاكؿ من خلبؿ ىذا الفصل ربط ما تٚعناه من معطيات 

.  كبيانات من ت٣تمع البحث تٓصوص المحور الثالٍ كتٖليلها كتٖويلها إلى نتائج للتأكد من مصداقية الفركض 
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 الثقافة الاتكالية .1

 مفهوم الثقافة الاتكالية.1.1

عدـ قدرة الفرد على تٖقيق إشباع حاجاتو الأساسية، كسوء  "( Maslow 1970 ماسلو)يعرفها 

عندما لا  مواجهة اتٟياة من صعوباتها كإحباطها، كتظهر عليو تٝات الفرد ألاتكالي على التكيف كعدـ ات١قدرة

ذلك، فضلبن عن إقامة علبقات اجتماعية  يقول على اتٗاذ القرارات ات٠اصة تْياتو، كيسمح للآخرين بالتدخل بُ

الاتكاؿ عليهم بشكل مفرط بُ تٚيع جوانب اتٟياة الاجتماعية  غتَ سليمة مع الآخرين قائمة على أساس

الفرد ات١ساعدة من  إنها اتٟالة التي يتوقع فيها" معجم علم النفسكعرفت بُ ". كالعملية كالتًبوية  كالثقافية كات١عرفية

، عرفها أيضا " الآخرين أك يبحث بنشاط من الدعم ات١عربُ ككذلك اتٟماية كالرعاية اليومية بُ توجيو كاتٗاذ القرار

، 65"الآخرين  على حكم الآخرين بُ مدل تٖقق التعلم كالعمل على كفق خطط كتفكتَ ىي الاعتماد "  القطامي

لتوجيو كات١ساندة كتنفي بدرجة  كالإتكالية ىي ثقافة اعتمادية كسلوكات مكتسبة تٖتاج الى الاعتماد على الأخرين

الاتكالية الاجتماعية فتشتَ إلى سلوؾ كظيفي يؤشر أف كم "كبتَة ات١سؤكليات كالمجهود الفكرم كالعضلي ،أما 

كالثقافة الاتكالية بُ ت٣تمعنا خصوصا   .66"العمل ات١نجز لكل فرد بُ فريق العمل يكوف أقل ت٦ا لو أت٧زه تٔفرده

 من المجتمع ،تٯكن أف يتًبى عليها الفرد مند الصغر أك ىو شيء مبتٍ على اتٞزائر ىي سلوؾ شائع كعادة موركثة

جعلت من فكر الطالب ات١قبل  التناقض بُ الفرد كيبتٌ شيئا فشيئا مع تقدـ العمر كما جاءت بو منحة البطالة

كنسي موركثة الثقابُ كالفكرم ، كما كلدتو منحة البطالة من  على التخرج طالب اتكالي يريد أف يستهلك فقط

 (السنة ثالثة ليسانس كالسنة الثانية ماستً  )كالعجز كىذا ما لاحظناه خلبؿ مقابلتنا مع العينة من  الاعتمادية
                                       

 ليلى يوسف كرلَ ات١رسومي ، الاتكالية ات١عرفية لدل طالبات قسم رياض الأطفاؿ ، ت٣لة كلية التًبية الأساسية ، كقائع ات١ؤت٘ر العلمي السنوم ات٠امس  65
  76 75 ، ص 2022 ، 17 16لقسم معلم الصفوؼ الأكلى ، اتٞامعة ات١ستنصرية ، 

بوكعبة زىية ، بشقة عز الدين ، مستول الاتكالية الاجتماعية بُ الأعماؿ ات١وجهة لدل طلبة علوـ التًبية ، ت٣لة الباحث بُ العلوـ الإنسانية  66
 ، ص 2021 ، 506 493 ، ص 13 ، العدد 1كالاجتماعية ، ت٥بر تطوير اتٞودة بُ مؤسسات التعليم العالي كالثانوم ، جامعة اتٟاج ت٠ضر ، باتنة 

495  
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على  حوؿ أف آلية منحة البطالة ىي التي كلدت ثقافة اتكالية بُ فكر الطالب ات١قبل فكانت الآراء تتمحور

أنا أرل أف الشخص )ليسانس  س، السنة ثالثة22د ب ، ; "التخرج من ضمن تصرت٭ات أكدت مبحوثتُ 

،كذلك  (يبحث عن فرص عمل لأنو لديو دخل دكف جهد  ات١ستفاد من ات١نحة سيكوف متكلب فقط عليها كلا

ىانديها  أنا خاصتٍ خدمة كقرايا كتعب )"س ، السنة ثانية ماستً تٗصص لغة فرنسية  24ع ـ، "أكد مبحوث 

صفة سلبية أم ليس لدىم القدرة على  كمنو نفهم أف ىناؾ بعض الطلبة ت٢م ثقافة اك (ختَ لي جات باطل لا 

دائما الى القرارات السهلة كالبسيطة الذم تٗدمهم كتلبي حاجياتهم كىذا ما  ات١واجهة كتٖمل ات١سؤكلية كيلجؤكف

إذا كاف التعزيز من النوع الاثابي الذم يبعث على الراحة كتٮفض التوتر لدل الفرد " أكدت عليو النظرية السلوكية 

فاف ذلك السلوؾ تٯيل الى التكرار بُ الظهور فاذا ما تكرر ذلك السلوؾ الاثابي كأف التعزيز ات١تقطع للسلوؾ 

أكدتو بعض العينة على اعتمادىم على الدكلة من خلبؿ ىذه ات١نحة    ،ك ما67"الاتكالي سينتقل عبر الزمن 

إليو بعض  اتٞهاز يوفر ت٢م دخل بدكف جهد أيا كاف نوعو، كىذا ما أشارت العمل لأف ىذا كعجزىم عن

أكدت على أف طلبة اتٞامعة يعانوف بشكل كبتَ من الإتكالية كمن خلبؿ الاعتماد على "الدراسات حيث 

بسمة الإتكالية بالضركرة يكوف شخص غتَ متمكن من  الآخرين بُ اتٟصوؿ على أم معلومة كأف الفرد ات١تسم

، 68"حولو  دكف الآخرين من حولو فضلب عن رغبتو ات١ستمرة بإلقاء ات١سؤكلية على من اتٗاذ القرار لوحده من

يتقاضى ىذه ات١نحة كيأخذ  كنلبحظ من خلبؿ ىذا أف العينة كمثاؿ على ذلك الذم ليس لديو مستول تعليمي

ت١دة تٜس سنوات من التعب كلا يتحصل على شيء بُ نهاية  راتب دكف عناء منو يستهلك فقط كالطالب يدرس

 س ، السنة ثالثة 21س ؽ ، ; "العمل كىذا ما أقرتو إحدل طالبات عندما قمنا تٔقابلتها   يصبح عاطل على

، كذلك  (منحوس لا على خدمة لا قرايا  كالله لا غية ت١قراش يديها كانا لا عليها نديها )"ليسانس أدب عربي 

                                       
 80 ات١رجع السابق ، ليلى يوسف كرلَ ، ص  67
كوثر جاسم ، نور صباح كزار ، الاتكالية ات١عرفية لدل الطلبة كليات التًبية ، المجلة العراقية للبحوث الانسانية كالاجتماعية كالعلمية ، كلية التًبية ابن  68

 278 ، ص 2023، 9رشد للعلوـ الإنسانية ، جامعة بغداد ، العدد 
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انا متُ رالٍ ت٤تاجة لٍ تاكلة عليها  )"س ، السنة الثانية ماستً علم النفس العيادم 22ـ ط ،" قاؿ مبحوث ، 

من خلبؿ ىذا فاف حاجات الاجتماعية كالاقتصادية ىيا التي جعلت الطلبة يفكركف بُ ات١يل  (100بعدما نكمل 

الى ات١نحة بعد التخرج باعتبارىا حل ت١تطلبات حاجاتهم لتحقيق نوع من الاكتفاء الذابٌ ، كىذا ما يأخذنا إلى 

إف الدكافع كاتٟاجات تنظم تبعا لرتبتها كأت٫يتها ، كت٘تد من الدكافع الفسيولوجية كالعطش حتى " النظرية الإنسانية 

الدافع لتحقيق الذات ، كأف الفرد الذم يتسم بالانسحاب الاجتماعي كالاتكالية ىو من حرـ أك حرـ نفسو من 

 كعليو من خلبؿ ىذا اتضح لنا أف منحة البطالة كلدت ثقافة اتكالية ىذا 69"إشباع أك اكتفاء حاجاتو الأساسية 

بطرائق كأساليب  العجز  ىذه الثقافة تقدـ كسائل تغطية العجز كات٢رب ، كت٬رم التعبتَ عن ذلك الاتكاؿ كلد

ات٠ضوع ت٤ل ركح الاقتحاـ ، كركح ات١كر ت٤ل ركح  يقوؿ ألشرابي آف المجتمع يقضي أف تٖل ركح" ;ت٥تلفة 

كما يتضح لنا أف اتكاؿ مقبلتُ التخرج كرؤيتهم إلى ىذه ات١نحة "70الشجاعة ، كركح التًاجع ت٤ل ركح ات١بادرة 

. ات١قدمة ت٢م يولد نظرة سلبية لأنك كونك طالب فأنت ت٩بة المجتمع كأساسو مهمة لن تقف فور 

: دور وروح الفعالية لدى الطالب المقبل على التخرج .2

: تعريف الدور.1.2

لا إنو لم يظهر تعريفا  إ على الرغم من تعدد اتٟقوؿ العلمية التي استخدمت نظرية الدكر كإطار تٖليلي

 بُ كضع تعريف للدكر على Wahlkeت٤ددا ت١فهوـ الدكر بشكل متفق عليو، كتٯكن الإشارة إلى ت٤اكلة كيهلك 

الاجتماعي  ات١عيارم للسلوؾ بناء على اعتقادات الأشخاص ات١تفاعلة داخل نفس الوسط النسق;أساس إنو 

تٖدد طبيعة دكرىم كت٭اكلوف أف يكيفوا سلوكهم مع  كيفتًض ىذا التعريف أف الأفراد على دراية كفاية بات١عايتَ التي

                                       
 80 مرجع نفسو ، ليلى يوسف ، ص  69

 
 6 ، ص 1984 ، 3 ىشاـ شرابي ، مقدمات لدراسة المجتمع العربي ، مركز حرموف للدراسات ات١عاصرة ، دار ات١تحدة للنشر ، بتَكت لبناف ، ط 70 
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من ناحية، كالأفعاؿ أك المحاكلات  ذلك يفرّ ؽ كيلهك بتُ ات١عايتَ التي تشمل الدكر  ىذه ات١عايتَ، كبالإضافة إلى

ات١عايتَ من ناحية أخرل، كىو ما ينقلنا للتفرقة بتُ اتٟالة  أك ات١ركز كالدكر،   التي يفعلها الأفراد للتفاعل مع ىذه

أف تٯارس دكرا ما لكن دكف أف  يشتَ الدكر إلى السلوؾ أكثر ت٦ا يشتَ إلى اتٟالة أك ات١ركز، كتٯكن لأحد الأفراد

الطبيعة ات١عيارية للدكر كالتي تشتَ إلى مستول معتُ من السلوؾ  يسطو على أحد الأدكار الأخرل، كذلك بسبب

فالدكر عبارة عن ىيئة   كيتم ت٦ارسة الدكر بُ موقف بعينو، كتتحوؿ ات١عايتَ إلى أفعاؿ،"،71موقف معتُ ات١توقع بُ

يتم صناعتو كفقا للمعايتَ التي من ات١فتًض أف يطبقها  من ات١عايتَ إذا جاز التعبتَ، أك بعبارة أخرل فإف الدكر

بأف الدكر ىو اتٞانب  كما سبق كضحو بشكل أكبر رالف لينتوف من خلبؿ القوؿ. معتُ شخص معتُ بُ موقف

يقوـ بالتواصل من خلبؿ حالة معينة كيتفاعل مع  الديناميكي للحالة أك للوضعية، فالفرد بُ اتٟياة الاجتماعية

 ، كلا تٯكننا أف الفرد كاجبات كحقوؽ معينة بُ سلوكو فهو ىنا يقوـ بأداء دكر اتٟالات الأخرل، كعندما يتبع

نفهم دكر الفرد البارز الا من خلبؿ الستَكرة كالكلية كاتٞدؿ اذا أردنا أف يظل كاقعو كدنياه كاقع البشر كدنياه اف 

دكر الفرد البارز كت٘كنو من صنع الأحداث لا يتم بُ فراغ أك عزلة كات٪ا يتم من خلبؿ الواقع التارتٮي بُ تداخل 

جدلي متصل بظركؼ ات١وضوعية كبالناس الذين يصنعوف التاريخ ، كالفرد البارز من خلبؿ ىذه اتٞدلية ليس 

مشاىدا حياديا كليس مشاركا كت٥مرا كفاعلب من خلبؿ الكلية كبها فحسب ماداـ صعوده كارتقاؤه كتطور معرفتو 

 72"خلل التاريخ ليس سول كجو من كجوه التطور كالارتقاء الواقعيتُ 
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خصائص الدور  .2.2

للفرد ت١ا ينبغي أف يكوف عليو سلوكو، كىو ما يسمى مفهوـ الدكر  يتكوف الدكر من عنصرين ت٫ا الفهم الذابٌ- "

role كيقدـ لنا البورت . الاجتماعي المحدد الذم تٯارس فيو الدكر كعنصر آخر ىو توقع الدكر أم السياؽ

(Alport) تٯثل فيو خصائص الدكر، كت٭دد مكانة الشخص بُ السياؽ الاجتماعي من خلبؿ  ت٪وذجا:  

فهي تقرر مسبقا ما ىو متوقع  توقع الدكر ىو ما تقرره الثقافة من مواصفات لكل دكر من الأدكار الاجتماعية،

  .الاجتماعي، ليسلك الدكر كما ىو ت٤دد من كل فرد يشغل مكانة معينة بُ النظاـ

كىو الأسلوب الذم يسلك بو : أداء الدور.كلكنو يرفض بات١قابل التوقعات التي تنتظر منو  تقبل تصوره لدكره

 كتطرح نظرية الدكر. الأسلوب مع ما ىو متوقع، كقد يتطابق مع ما ىو متوقع الفرد دكره، كتٯكن أف تٮتلف ىذا

  بُ دراسة كتٖليل الأدكار ت٧د أت٫ها73 "كذلك مصطلحات أخرل

 :صراع الأدوار 3.3

مثل ىذه اتٟالة يعرؼ الفرد  يعرؼ على أنو التنافس الظاىر لاثنتُ أك أكثر من التوقعات لسلوؾ الفرد، بُ

ات١شكل بتكييف بعض السلوؾ، كبعد صراع الأدكار من بتُ  كالنظاـ اضطرابا، كيعمل الفرد بُ ذلك على حل

. 74.البنيوية التي تسبب ات١شاكل بُ النظاـ الاجتماعي  عديد الظركؼ
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: الفعل الاجتماعي.3

من الأفعاؿ ات١كتسبة التي   إلى نوع من التفاعل الاجتماعي حيث يشتَ إلى ت٪ط متكرررالف لينتونيؤكد "

حوؿ بعض اتٟقوؽ كالواجبات كيرتبط بوضع ت٤دد للمكانة  يؤديها شخص معتُ بُ موقف تفاعل، فالدكر يتًكز

موقف عن طريق  موقف اجتماعي معتُ، حيث يتحدد دكر الشخص أك ت٣موعة أشخاص بُ أم داخل تٚاعة أك

فالدكر ىو ت٣موعة من الأفعاؿ كالواجبات التي  ت٣موعة توقعات يعتنقها الآخركف كما يعتنقها الشخص نفسو،

كبُ إطار نظرية . بُ أف يشغل كضع اجتماعي معتُ بُ كقت معتُ (ىيئاتو كأفراده متمثلب بُ)يتوقعها المجتمع 

فيعد مفهوـ الدكر مفهوما ت٤وريا سواء فهم النتائج أك الآثار، أك لفهم  البنائية الوظيفية حوؿ الدكر الاجتماعي ،

 75 .".أجل بقاء الكل فالدكر ىو الوظيفة، تٔعتٌ أنو السلوؾ الذم يؤديو اتٞزء من. البناء الاجتماعي مكونات

البناء الاجتماعي، كبات١ثل تشكل أت٪اط  كتشكل أت٪اط العلبقات الاجتماعية بتُ الأدكار الشخصية جوىر

كتنطلق فكرة نظرية الدكر من المجتمع أنو عبارة . الشامل لبناء المجتمع ككل العلبقات بتُ النظم الاجتماعية ات١فهوـ

الذين يشغلوف ىذه ات١راكز ، كتستند  ت٣موعة مراكز اجتماعية متًابطة كمتضمنة أدكاران اجتماعية تٯارسها الأفراد عن

 ات١راكز الاجتماعية أنواعان ت٥تلفة من التوقعات التي تٖدد تصرفات الأفراد كذلك على مفهوـ التوقعات ات١تصلة بهذه

 76.كتتصل ببعضها لتكوف شبكة من العلبقات الاجتماعية داخل المجتمع

المجتمعات ات١عاصرة  داخل كبُ إطار أت٫ية الأدكار التي يؤديها بعض الأفراد أك اتٞماعات أك التنظيمات

كخصائص كل منها، ككذلك بياف الآثار التي تٯكن . كت٤دداتها ظهرت نظرية الدكر للوقوؼ على طبيعة ىذه الأنوار

كت٤للو ىذه النظرية بُ تٖليلبتهم  ىذه الأدكار، كيشكل النور ات١فهوـ المحورم الذم استند إليو منظرك أف تتًتب على
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النظرية، التي تنبع فكرتها الأساسية من أف الأدكار ترتبط بات١ناصب أك  كافتًاضاتهم التي علي أساسها بً بناء ىذه

الفرد كسلوكو فهي علم يهتم  الاجتماعي ككل كضع لو ت٣موعة من ات٠صائص، كىنا تركز النظرية على بالوضع

يتسم التفاعل : نظرية الدكر كالتفاعل الاجتماعي  .معينة  بدراسة السلوكيات التي ت٘يز الأفراد بُ إطارات

ات١واقف  ات١لبمح تشتَ إلى كجود ت٣موعة من الادراكات ات١شتًكة بتُ ات١تفاعلتُ بُ الاجتماعي تٔجموعة من

مستول المجتمع ككحداتو الكبرل، كىنا تكوف  ات١ختلفة كىذه الادراكات ات١شتًكة قد تكوف بُ نطاقها لتكوف على

 كما أف للتفاعل. أصوؿ ثقافية كاجتماعية تٕعلها موجة يقيم المجتمع كمعايتَه تلك الادراكات ات١شتًكة ذات

التوقعات ترتبط بسلوؾ الأشخاص  الاجتماعي أيضا توقعات معينة لدل أطرافو سواء كانوا أفراد أك تٚاعات كىذه

أك التنظيم الاجتماعي، إضافة لذلك فإف ات١عايتَ بدكرىا كالتي تكوف  الذين يشغلوف أكضاعا معينة بُ بناء اتٞماعة

السلوؾ الذم يعتبر مناسبا  تٔثابة توقعات  مشتًكة بتُ أعضاء اتٞماعة أك التنظيم الاجتماعي تسهم بُ تعيتُ

السلوؾ  كملبئما للموقف ات١عطى كات١عايتَ الاجتماعية بذلك لا تشمل فقط السلوؾ ات١علن، كلكنها تشمل أيضا

 كبُ ضوء ىذا الفهم لعملية التفاعل الاجتماعي  .اللفظي الشفهي ات١رتبط بإدراكات الشخص كأفكاره كمشاعره

الكبرل  سباؽ اتٞماعات التنظيمات كنطاقات ت٤دكدة كبُ سياؽ المجتمع أك كحداتو كات١لبمح العامة لآلياتها ب77ُ"

عملية التفاعل الاجتماعي كذلك ما جعل  كنطاقات كاسعة تأكد مدل ارتباط الدكر تٔفاىيمو بصورة إجرائية لفهم

بُ فهمها لعلبقة الدكر بعملية التفاعل الاجتماعي، كذلك ما يوضحو  تتفقاف مدرسة شيكاغو، كمدرسة ايوا 

أف شغل الدكر ىو مفتاح آلية التفاعل، لأنو تٯكن الفاعلتُ من رؤية منظورات الآخر بالصورة التي : على تأكيدت٫ا

أنهما يؤكدا على أف شغل الدكر كالفعل يعملبف معا، تٔا للفاعلية  لا يعرضها الآخر كاتٞماعات فيزيقيا يسمح كما
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كبهذه .. العمل " الفعل منظورات الآخرين كاتٞماعات كأساس لإيضاحهم للؤكضاع، أك تعريفها قبل لاستخداـ

 78،.(الطريقة يستطيع النسق أف يكيفوا استجابة كل منهم للآخر كللمواقف الاجتماعية

 

 تعريف الفعل الاجتماعي.1.3

إف اصطلبح الفعل أك السلوؾ ىو من أىم الاصطلبحات التي يستعملها علم النفس كثتَا تٔوضوع الفعل "

كقد استعمل علماء الاجتماع مصطلح الفعل الاجتماعي بكثرة بُ .. لأنو يشكل ات١ادة الأساسية ت١وضوعهم

كتاباتهم كنظرياتهم ، حيث يعتبر علماء الاجتماع بأف  الفعل يصبح اجتماعيا عندما يتصرؼ الفاعل بطريقة معينة 

تؤثر على تصرؼ الآخرين كالتصرؼ الاجتماعي ىو أساس التفاعل الاجتماعي كىذا ىو الذم ينمي شخصيات 

الأفراد الذين يكونوف العلبقات كالتفاعلبت الاجتماعية ، كيعتبر ماكس فيبر أكؿ من استعمل اصطلبح الفعل 

الاجتماعي بُ علم الاجتماع عندما أراد أف يكوف ىذا الاصطلبح القاعدة الأساسية للنظرية الاجتماعية فقد قسم 

فيبر الفعل أك السلوؾ الاجتماعي إلى ثلبثة أنواع ىي السلوؾ الاجتماعي الانفعالي السلوؾ الاجتماعي التقليدم 

كالسلوؾ الاجتماعي  العقلي ألا أف ماكس فيبر اعتمد على اصطلبح السلوؾ الاجتماعي العقلي اعتمادا كبتَا 

عندما قاـ بتحليل الأنظمة الاجتماعية كالاقتصادية ، الإنساف كائن اجتماعي، سلوكو كت٦ارستو اليومية موجو بفعل 

لات٧ازه ىدؼ ما ، فإف كاف الفعل ت٣رد لا يستهدؼ كائنان آخر أك غايتو ذاتية تْتة تٮتص بالكائن ذاتو، إم أنو 

سلوؾ أك ىدؼ منجز لصابّ كائن بعينو فالفعل يعتبر فعلبن غتَ حي ، لكن حتُ يكوف السلوؾ كات١مارسة فعل 

موجو لات٧از ىدؼ ت٤دد لكنو يستهدؼ كائنان آخران، أم أف ات٢دؼ ات١نجز منو ليس ذاتيان صرفان كإت٪ا ىدؼ تٚاعي 

يعتبر فعلبن اجتماعيان، فغاية ات٢دؼ أك دافع الفعل ذات طبيعة اجتماعية لا تٯكن ات٧ازه دكف أف يؤثر فيو كائن آخر 
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كلكل فعل دافع ت٤دد لو ىدؼ أك غاية ت٤ددة كبغض النظر عن نوع ات٢دؼ كقيمتو فليس . يستفيد أك يتضرر منو

 79"ىناؾ أفعاؿ عشوائية عدتٯة الأىداؼ كالغايات كونها ناتٕة عن كائنات عاقلة ت٭ركها العقل 

كبذات الوقت فإف السلوؾ الفردم ات١رتبط بالوحدة لذاتية للكائن باعتباره جزء من كحدات اجتماعية متماسكة، 

.. 80يؤثر كيتأثر بها فات٢دؼ ات١نجز حينئذ يكوف ىدفان مشتًكان ت٭قق غاية مشتًكة 

الفعل الاجتماعي عند ماكس فيبر  .2.3

يعد الفعل الاجتماعي ىو ات١وضوع الأساسي لعلم الاجتماع عند ماكس فيبر كلقد عرفو بأنو ، صورة للسلوؾ 

الإنسالٍ الذم يشتمل على الإتٕاه الداخلي أك ات٠ارجي الذم يكوف معبران عنو بواسطة الفعل كالإحجاـ عن 

الفعل ، نو يكوف الفعل عندما تٮصص الفرد معتٌ ذاتيان معينان لسلوكو، كالفعل يصبح اجتماعيا عندما يرتبط ات١عتٌ 

الذابٌ ات١عطي ت٢ذا الفعل بواسطة الفرد بسلوؾ الأفراد الآخرين كيكوف موجهان ت٨و سلوكهم ، ككفقان ت١نظور فيبر 

كتعريفو للفعل الإجتماعي لابد من فهم السلوؾ الاجتماعي أك الظواىر الإجتماعية على مستويتُ ات١ستول الأكؿ 

أف نفهم الفعل الاجتماعي على مستول ات١عتٌ للؤفراد أنفسهم، أما ات١ستول الثالٍ فهو أف نفهم ىذا الفعل 

الاجتماعي على ات١ستول اتٞمعي بتُ تٚاعات الأفراد، كلكي نفهم عمل الفرد كأفعالو أسلوكو الاجتماعي على 

مستول ات١عتٌ لابد من النظر إلى دكافع الفرد كنواياه كاىتماماتو كات١عالٍ الذاتية التي يعطيها لأفعالو كالتي لم تكمن 

خلف سلوكو، أم أنو لابد من فهم معتٌ الفعل أك السلوؾ على ات١ستول الفردم كمن كجهة نظر الفرد نفسو 

صاحب ىذا السلوؾ كبنفس الطريقة لابد من النظر إلى النوايا كالدكافع كالأسباب كالاىتمامات التي تكمن كراء 

                                       
  عديلة أماؿ ، الفعل التطوعي بُ ظل التغتَ الاجتماعي بُ اتٞزائر ، التنظيم كالديناميكيات الاجتماعية كالمجتمع ، علم اجتماع ، العلوـ الاجتماعية  79

 35 ، ص 2011/2012، كلية الآداب كالعلوـ الإنسانية ، جامعة قاصدم مرباح ، كرقلة ، 
  36 مرجع سابق ، عديلة أ ماؿ ، ص  80



ثقافة الاتكالية وعدم روح الفعالية لدى الطالب المقبل على التخرج: الفصل الثالث  

63 
 

أم أنو لابد من فهم الفعل الاجتماعي على ات١ستول اتٞمعي كمن . سلوؾ اتٞماعة التي يعتبر الفرد عضوان فيها

 81.كجهة نظر الفرد كعضو بُ تٚاعة

الطالب ات١قبل على التخرج يتفاعل مع غتَه كيكوف لو دكر بُ ت٥تلف العلبقات فيفيد ت٣تمعو كيستفيد -

من ىذا الأختَ كيتحصل على خبرات متنوعة نظرا لأت٫ية الدكر الذم يقوـ بو بُ خدمتو للمجتمع كالنهوض بو 

بعد تٗرجو ، كلديو فعل يقوـ بو اتٕاه ت٤يطو كإضافات يقوـ بها لأف لديو كم ىائل من ات١عارؼ العلمية ،كبالتفكتَ 

بأخذ منحة البطالة كعدـ العمل لن يكوف لو دكر بُ المجتمع لأنو لن تقوـ بأم جهد فكرم فهو بُ كلتا اتٟالتتُ 

ت ر " بطاؿ ،كىذا ما لاحظناه عند مقابلتنا لطلبب ات١قبلتُ على التخرج ،اختلفت التصرت٭ات بتُ مستوايتُ 

"  س ، السنة ثالثة ليسانس 23ؿ س ، " ،  (أنا ت٨س ركحي فاشلة بُ المجتمع )"  س ، السنة ثانية ماستً 24

، يتبتُ لنا أف من خلبؿ   (ف  manger أصلب معندناش دكر بُ المجتمع خصوصا إذا التجأت ت١نحة نولي غي )

ىذا أف ات١بحوثتُ ينفوف دكرىم بُ المجتمع بعد التخرج باعتبارىم أف عملهم ينتهي فور تٗرجهم كأخدىم لشهادة 

كأف دكىم يؤثر كيتأثر تٔحيطهم الاجتماعي كيات١تغتَات اتٟاصلة فيو أنو رغم أف الطالب اتٞامعي فرد من أفراد 

المجتمع خصوصا عند الانتهاء من ىذه الدراسة كتوجهو إلى سوؽ العمل يكوف لديو ىذؼ كيكوف فردا فعالا بُ 

الفعل الاجتماعي " المجتمع لو دكر ،يضيف بصمة لمجتمعو ، كىذا ما يأخذنا إلى الفعل الاجتماعي ت١اكس فييبر 

بأنو ذلك الفعل الذم يتضمن اتٕاىات كأفعاؿ الأخرين كىو بدكره موجو إليهم،لذلك يشكل الاتٕاه الذابٌ ت٨و 

الآخرين البعد الاجتماعي بُ الفعل الاجتماعي على كل مظاىر السلوؾ الإنسالٍ طات١ا ليها الأفراد معنا ذاتيا ، 

 س ، 23ط ج "  كذلك صرح أحد ات١بحوثتُ قاؿ 82" فالفعل الاجتماعي ىو تبرير ت١ا قاـ بو الفاعل من نشاط 

أنا صرالي موقف اجتماعي خلبلٍ ت٩مم فمنحة البطالة كمنخممش فلهدؼ  )"السنة ثانية ماستً لغة فرنسية 

                                       
 36/37 مرجع نفسو ،  عديلة أماؿ ص  81

، مكتبة ت٨و علم الاجتماع 1 حساـ الدين ت٤مود فياض ، نظرية الفعل الاجتماعي عند ماكس فيبر ، دراسة غي علم الاجتماع التأكيلي ، ط  82
 27 ، ص 2018تنويرم ، 
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فهو ت٣موعة النماذج " فقد تبتُ كما لاحظناه بُ المجتمع ، ىذا ما يأخدنا الى النظرية رالف لينتوف  (لكنت متمنيو

الاجتماعية ات١رتبطة تٔكانة معينة كت٭توم على مواقف كقيم كسلوكيات ت٤ددة من طرؼ المجتمع لكل فرد يشغل 

 83"مكانة اجتماعية 

كما نلبحظو أف بأخذىم ت٢ذه ات١نحة لن يكوف لطالب دكر بعد تٗرجو كتٞوئو إليها لأنو يصبح يستهلك 

ىذه الأختَة فقط دكف عناء منو أك أم جهد ،كلن يظهر أم سلوؾ أك فعل أك نشاط يعكسو لمجتمعو كلن ت٭قق 

ات٧از ت٦ا كاف بُ طموحو كيصبح بُ حالة ركود نائم كيتقاضى الأجر  

أما من بتُ ىذين ات١ستويتُ كانت أرائهم عكس اتٕاه الأكؿ  فتحدد ت إجابات ات١بحوثتُ عند مقابلتنا ت٢م 

أف ىذه ات١نحة لن تكوف عائقا أك تٖبس موركثنا الثقابُ كالفكرم الذم تكوف فيو خلبؿ خلبؿ مستَتو الدراسية 

لأننا تٯكن أف نستغل ىذه ات١نحة بُ مشاريع مصغرة تتًؾ لنا بصمة بُ  (منحة البطالة)فدكر لن ينتهي بأخدىا 

 س ، السنة ثالثة ليسانس تٗصص لغة ات٧ليزية 21ت ف " سوؽ العمل كبُ المجتمع تْد ذاتو كمن تصرت٭ات أغلبهم

س ، السنة الثالثة ليسانس أدب 20ؿ س ، " قاؿ  (نعم يكوف عندم دكر كنستثمرىم كلا نقرم بُ ات٠اص  )" 

أرل حسب قانوف منحة البطالة سيتم بعدىا ات٧از عمل عبر لاناـ كىذا جيد بنسبة للذين يريدكف أخدىا )" عربي 

 س، السنة الثانية ماستً علم الاجتماع 24ب ر " قالت  (بعد التخرج تٗفف عنهم عبىء البحث عن العمل 

منحة البطالة بأخدىا لن تٖجب عتٍ فعاليتي بُ ىذا المجتمع فأنا أرل أنا تواصل الاجتماعي  )" عمل كتنظيم 

،إف الفعالية ىي التي تٕعل من الفرد اجتماعيا فالفاعل الاجتماعي أك الطالب (كوسيلة لإبدائي دكرم كفعاليتي 

ات١قبل على التخرج لبلوغ أىذا فو عليو أف يكوف  عدة كسائل كأت٪اط كسلوكيات متداكؿ عليها اجتماعيا حتى لا 

يصبح بطالا كعاطلب فكرا كت٦ارسة لأف ىذا ت٭د من رصيده العلمي ىذا ما رتكزت عليو النظرية الدكر كالتفاعل 

يتسم التفاعل الاجتماعي تٔجموعة من ات١لبمح تشتَ إلى كجود ت٣موعة من الادراكات ات١شتًكة بتُ " الاجتماعي 

                                       

 5 مرجع سابق ، حبيبة زلاقي ، ص  83 
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ات١تفاعلتُ بُ ات١واقف ات١ختلفة كىذه الادراكات ات١شتًكة بتُ ات١تفاعلتُ بُ ات١واقف ات١شتًكة ذات اصوؿ ثقافية 

كاجتماعية ككحداتو الكبرل كما أف للفعل الاجتماعي أيضا توقعات معينة لدل أطرافو سواءا كانوا أفراد أك 

 تٔعتٌ أنو أف الطالب فور تٗرجو كنزكلو الى المجتمع فلو مسؤكلية اجتماعية كدكر فعلي لن ينتهي بأخذ 84"تٚاعات 

مبلغ مالي فقط   لأف جلوسو كأخده ت٢ذا ات١بلغ لن ت٭قق شيئا لا لنفسو كلا لدكلتو مع حصوؿ بعض التغتَات بُ 

تٚيع ىذه الأفعاؿ كالتفاعلبت منظمة " البنية التحتية للمجتمع ىذا ما ما تٞأت أليو النظرية التفاعلية الرمزية 

كمدفوعة بالعضوية اتٞماعية ، ت٦ا يتًتب عنها أدكار كتوقعات يتعلمها الفرد عن طريق التنشئة الاجتماعية فالتفاعل 

 85"الاجتماعي يعتبر شكلب من أشكاؿ التماسك الاجتماعي 

 فقد اتضح لنا أف كاف من الطلبة ات١قبلتُ على التخرج من صرح لن يكوف ىناؾ دكر كفعالية كىناؾ من 

صرح أف منحة البطالة لن تٖد من فعاليتنا فور حصوت٢ا لذلك من ات١ستحسن لو أف الدكلة منحت فرصة العمل 

لطلبة الذين سيتخرجوف لاستغلبؿ كفاءتهم كمهارتهم لأف الطلبة ىم نتاج قيم كمقابل ىذه القيمة دخل يعوت٢م لكي 

لايزرع نوعا من الكسل كات٠موؿ ،كبُ نفس الوقت لا يصبح فيو بطالة لأننا بهذه الية لن ت٩فف من حدة البطالة 

بل سنزيدىا لأننا بُ كلتا اتٟالتتُ يصبح الفرد بطاؿ لاف الفعل تٮرج من الفاعل كيوجو سلوكا ت٤ددا يقصد بو 

المجتمع كيستمد الفعل الاجتماعي من العقل ، كىذا الفعل الذم يقوـ بو الفرد دائما ما يساىم بُ التطور 

الاجتماعي رغم ات١طالب كاتٟاجات الاجتماعية كالاقتصادية الغتَ منتهية ، لأف الطالب عند  انتهاء مساره 

التعليمي يعتبر الأساس الذم يقوـ عليو المجتمع، لاف دكر الفرد بُ المجتمع ىومفتاح الذم يستَ عليو بُ ت٤يطو 

 كبيئتو 

 

                                       
 42 مرجع سابق ، تٝتَ عبد الوىاب ، ص  84

 51 مرجع سابق عادلة أماؿ ، ص  85 
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 :مناقشة النتائج على ضوء الفرضيات .4

بعد دراستنا ات١يدانية الذم كانت مع طلبة اتٞامعة ات١قبلتُ على التخرج بكلية الآداب كاللغات كالعلوـ - 

الاجتماعية  سنحاكؿ من خلبؿ ىذا الفصل عرض نتائج الدراسة بصفة عامة على ضوء الفرضيات التي جئنا بها 

كسنحاكؿ معرفة مصداقية كل ىذه الفركض ،  

 :الفرضية الأولى 

من خلبؿ نزكلنا إلى ميداف الدراسة كمقابلتنا للمبحوثتُ اتضح  لنا أف ىذه الآلية ات١سماة تٔنحة البطالة لن 

تٗفف من إنقاص الفرد البطاؿ بل تزيد من البطالة أم ىذه ات١نحة تقدـ بدكف أم مقابل كىذا ما سيجعل الطلبة 

ات١قبلتُ على التخرج تتبلور لديهم فكرة الاستفادة من منحة البطالة كتنعدـ عنده ركح ات١مارسة كالعمل كىنا تٯكننا 

القوؿ أف ىذه الأختَة ستشجع على البطالة كتنتج فئة عاطلة عن العمل فكرا كت٦ارسة  كىذا ما أكد عليو 

ات١بحوثتُ من خلبؿ أقوات٢م كتصرت٭اتهم لأسئلة ات١قابلة أف الفرد يصبح يستهلك فقط  كبُ نفس السياؽ أنو 

سيكوف ىناؾ إنفاؽ كبتَ من طرؼ ميزانية الدكلة لاف الإنتاج لا يزيد  ،كما تبتُ لنا أيضا  أف كل الطلبة ات١قبلتُ 

على التخرج  يسعوف لإت٬اد عمل دائم كمستقر إف أتيحت ت٢م الفرصة  ، كىذا ما أكد عليو معظم  الطالبة من 

خلبؿ أقوات٢م كاعتًافاتهم لأسئلة ات١قابلة أنهم يسعوف دائما لإت٬اد عمل دائم ، لكنهم يرفضوف العمل ات١ؤقت بسبب 

أنهم سيلغوف من برنامج منحة البطالة ، كىذا ما أكد عليو ات١بحوثتُ أنهم يفضلوف منحة البطالة على العمل 

ات١ؤقت  لأنها بنسبة للقرار الوزارم دائمة  ، كما التمسناه أف بعدما كاف الطالب اتٞامعي بعد تٗرجو يلجأ  دائما 

إلى الأعماؿ ات١ؤقتة لأنها كانت بنسبة لو حلب عابرا إلا أنو أصبح الآف كبظهور ىذه الآلية ألا كىي منحة البطالة  

أصبح يبتعد عنها كلا يبدم ت٢ا اىتماـ ، كىنا تٯكن القوؿ أف ىذه الآلية أثرت على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج 

كخلقت نوعا من الابتعاد عن العمل ات١ؤقت ، ككلدت  لديهم فكرة التخلي عن الدراسة كاللجوء إلى منحة البطالة 
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إلا أنو تعددت الآراء كالأسباب بُ ذلك كىذا ما إلتمسناه من خلبؿ ملبحظتنا ، فالبعض اعتبر أف الأفضل ىو 

أخذ منحة البطالة كالعزكؼ عن الدراسة كسبب بُ ذلك أف ميلهم للماؿ أكثر من ميلهم للدراسة، كىناؾ من يرل 

سبب عزكفو عن الدراسة راجع إلى مللهم منها كىذا اتٞهاز خلق نوعا من العجز كالكره لدل الطالب اتٞامعي 

. كغتَ فكره كثقافتو 

اف التفكتَ )من خلبؿ الدراسة ات١يدانية كمقابلتنا للمبحوثتُ تبتُ لنا أف الفرضية الأكلى كالتي مفادىا 

كالسعي ت٨و ىذه ات١نحة ت٬عل من الطلبة ات١قبلتُ على التخرج الى عدـ البحث عن فرص العمل مع إنتاج فئة 

تٖققت أم  أف التفكتَ كالسعي ت٨و منحة البطالة تٕعل الطالب ات١قبل على التخرج فردا  (عاطلة فكرا كت٦ارسة 

 عاطلب فكرا كعملب  

 : الفرضية الثانية

، تْيث تؤكد "يساىم  اتٟصوؿ على منحة البطالة بُ تكريس ثقافة اتكالية كعدـ الفعالية " كالتي مفادىا 

نتائج الدراسة ات١يدانية إلى أف معظم ات١بحوثتُ يعتبركف أف منحة البطالة تولد نوع من الاتكاؿ عند ملبمستها  

كىناؾ من برر سبب الاتكاؿ عليها ، إلا أنو تعددت الآراء العينة بُ ذلك ،  فالبعض اعتبر أف الشخص ات١ستفاد 

من ات١نحة سيكوف متكلب فقط عليها كلا يبحث عن فرص عمل لأف لديو دخل دكف جهد  بُ نفس السياؽ 

ىناؾ من رآىا أنها أتت بدكف عناء كأخذىا أحسن من أف أفكر بأم شيء ،  كىناؾ ما أكده بعض ات١بحوثتُ 

على اعتمادىم على الدكلة من خلبؿ ىذه ات١نحة كعجزىم عن العمل ، كأيضا  يساىم التفكتَ بُ منحة البطالة 

بُ انعداـ الدكر كالفعالية ، لدل طالب ات١قبل على التخرج تْيث تؤكد نتائج الدراسة ات١يدانية ، أف منحة البطالة 

لن تٖد من دكرنا كفعاليتنا ،كما أكد ات١بحوثتُ ، أف منحة البطالة بأخذىا لن تٖجب عن فعاليتهم بُ ىذا المجتمع 
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، كلن ينعدـ دكرت٫ة كبُ نفس السياؽ البعض يرل أنو تٯكن أف يستغل ىذه ات١نحة بُ مشاريع مصغرة تتًؾ بصمة 

كوسيلة للجوء إلى العمل حسب ما أعلنتو الدكلة   لسوؽ العمل كالمجتمع، كالبعض يرل منحة البطالة 

يساىم  اتٟصوؿ على منحة البطالة " أختَا من خلبؿ ىذا تٯكننا القوؿ بأف الفرضية الثانية  كالتي مفادىا 

، تٖققت أم أف التفكتَ بُ آلية منحة البطالة لا يساىم بُ انعداـ الدكر "بُ تكريس ثقافة اتكالية كعدـ الفعالية 

كالفعالية  

: الاستنتاجات العامة.5

. أثرت آلية منحة البطالة على طلبة اتٞامعة ات١قبلتُ على التخرج - 

إنتاج فرد عاطل عن العمل فكرا كت٦ارسة  -

تْيث تشتَ الدراسة ات١يدانية إلى أف معظم ات١بحوثتُ يفكركف بُ التخلي عن الدراسة كاللجوء إلى آلية - 

. منحة البطالة

التخلي عن العمل ات١ؤقت باعتباره أفضل من منحة البطالة  - 

. بركز نوع من الثقافة الاتكالية لدل الطالب ات١قبل على التخرج - 

. تطلع الطالب ات١قبل على التخرج لآلية منحة البطالة باعتبارىا كسيلة لتحقيق حاجاتو - 

. إف دكافع الطلبة ات١قبلتُ على التخرج تتمثل بُ حصوت٢م على الدخل أكثر من دافعيتهم لنيل الشهادة - 

. انتهاز الطلبة ات١قبلتُ على التخرج فرصة ىذه ات١نحة ت٤قق ت٢دفهم - 

. كت٧دىم أنهم بتفكتَىم بأخذ ىذه ات١نحة لن تٖجب عنهم دكرىم كفعاليتهم - 
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 أف الفرد حتى لو أخد ىذه ات١نحة فسيظل بطالا  - 

. أثرت آلية منحة البطالة على طلبة اتٞامعة ات١قبلتُ على التخرج - 

إنتاج فرد عاطل عن العمل فكرا كت٦ارسة  -

تْيث تشتَ الدراسة ات١يدانية إلى أف معظم ات١بحوثتُ يفكركف بُ التخلي عن الدراسة ك اللجوء إلى آلية منحة - 

. البطالة

التخلي عن العمل ات١ؤقت باعتباره أفضل من منحة البطالة  - 

. بركز نوع من الثقافة الاتكالية لدل الطالب ات١قبل على التخرج - 

. تطلع الطالب ات١قبل على التخرج لآلية منحة البطالة باعتبارىا كسيلة لتحقيق حاجاتو - 

. إف دكافع الطلبة ات١قبلتُ على التخرج تتمثل بُ حصوت٢م على الدخل أكثر من دافعيتهم لنيل الشهادة - 

. انتهاز الطلبة ات١قبلتُ على التخرج فرصة ىذه ات١نحة ت٤قق ت٢دفهم - 

. ك ت٧دىم أنهم بتفكتَىم بأخذ ىذه ات١نحة لن تٖجب عنهم دكرىم ك فعاليتهم - 

أف الفرد حتى لو أخد ىذه ات١نحة فسيظل بطالا   - 

 اعتبار ذخل منحة البطالة كابُ

 تشجيعهم على البطالة كاعتمادىم على الراتب 

 فكرة الانتاج ات١عربُ أصبحت منعدمة
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 عدـ تٗفيف من الفرد البطاؿ بل ازدياد حالة البطالة

 تدىور دينايكية التفاعلبت بتُ الطلبة خصوصا ات١قبلتُ على نيل الشهادة 

 تراجع العملية الثتاقفية المجتمعية لدل ات١قبل على التخرج

 تفكتَ بُ تٞوء الى منحة البطالة كالتخلي عن الدراسة كعدـ اكماؿ الى مستول ات١استً

 انعداـ الاقباؿ على العمل ات١ؤقت كالغتَ موتٝي 

 نفي ات٠برة كالتجربة بُ سوؽ العمل كتفكتَ بُ تٞوء الى منحة البطالة 

 عدـ الولوج الى العمل باعتباره مهنة متعبة كاستهلبؾ منحة بدكف أم تعب

 انعداـ الدكر للطالب ات١قبل على التخرج اذا بً تٞوءه الى ىده ات١نحة

انعداـ التفاعل الاجتماعي اذا فكر الطالب ات١قبل على التخرج بأخد ىذه ات١نحة اذا تكونت فكرة الاتكاؿ عليها 
 فقط
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 : خلاصة 

نستخلص ت٦ا سبق أف الية منحة البطالة كلدت عند الطلبة ات١قبلتُ على التخرج ثقافة سلبية ألا ك ىي الثقافة 
 ك أيضا انعداـ الدكر  التي كانت مولدة للعجز كركح ثقافة الاستهلبؾ فور تفكتَ الطالب بهذه ات١نحة الاتكالية

، كىذا ما التمسناه عند تٖليلنا للؤسئلة ات١قابلة  الذم ىو عنصر فعاؿ بُ المجتمع خصوصا ت٩بة الطلبة الفعالية ك
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 خاتمة

التي جاءت بها  كختاـ ت١ا سبق ذكره عاتٞت ىذه الدراسة موضوعنا جد مهم ألا كىي آلية منحة البطالة

أزمة البطالة كتٛاية على البطالتُ  الدكلة اتٞزائرية كتدخل ىذه الآلية ضمن الوكالة الوطنية للتشغيل للحد من

عدة بالرغم من المجهودات التي قامت بها الدكلة من  كالتخفيف عنهم عبئ ما تسببت لو البطالة منذ سنوات

الظاىرة، إلا أف منحة البطالة سببت ت٣موعة من الآثار الإت٬ابية كالسلبية  سياسات كآليات للتشغيل للحد من ىذه

ات١قبلتُ على التخرج كىذا ما بً اكتشافو من خلبؿ استطلبعنا ت١يداف الدراسة كالذم منح لنا الفرصة  على الطلبة

بُ اتٟكم على الكثتَ من الأمور التي كانت غامضة كمعمقة بعد الشيء بُ بداية الأمر ، الا أنو بفضل ات١بحوثتُ 

كاجاباتهم على كل أسئلة ات١قابلة ، فقد تبتُ لنا أف جهاز منحة البطالة كانت من اليات التي أثرت سلبا كات٬ابا 

على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج كل على حسب رأيو الى ىذه ات١نحة تْيث أف حللنا بعض الأبعاد التي أحدثها 

ىذا اتٞهار بُ تفكتَ الطلبة ات١قبلتُ على التخرج تٔا أنهم جزء ىذا المجتمع ،كدراسة ما تنتجو ىذه الألية من انعداـ 

انتاج فئة عاطلة اذا تٞؤكا اليها عند الانتهاء من مسارىم الدراسي كمواجهة سوؽ العمل بُ ظل ما أحدثتو ىذه 

ات١نحة تٖليلب سوسيولوجيا ، فاننا نستطيع أف نلقي نظرة شاملة على ماأ ثرتو بُ أبعاده الاجتماعية كذلك نظرة 

للتخلي عن الدراسة تٔا انو ت٩بة المجتمع ىذا ليس بشيئ ات٢تُ لأف منحة البطالة ما ىي الا حل مؤقت لأف 

 .كفاءتك كتكوينك اتٞامعي لا يقارف بأم ذخل مادم

اف الثقافة الاتكالية كالتي ىي موجودة بتُ افراد المجتمع التي ت٤ورىا الاعتماد كالاستهلبؾ فقط فقد تٞأت 

حتى الى اتٟرـ اتٞامعي كبتُ طلببها لأننا عند نقوؿ طالب ت٨ن نقوؿ ثقافة اجتهاد قدرات الى غتَ ذلك كتٚلة من 

أنهم سيتكلوف على ىده ات١نحة كبذلك لن يكوف ىناؾ انتاج لن  ات٠برات ، لكن منحة البطالة جعلتهم بُ تصورىم

 .يكوف ىناؾ تٕديد اسثتمار
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اف  حالة اللبفعالية كغياب الدكر خصوصا عند طالب ات١قبل على التخرج فهذا يؤدم الى المجتمع الى   

عدـ التوازف كاختلبؿ بُ البنية التحتية للمجتمع لاف الطالب اذا لم يؤدم دكره فهو بطاؿ بُ كلتا اتٟالتتُ بعيدا 

عن متطلبات حاجاتهم كغتَىا فكونك لديك علم كقدرات كثقافة عليك أف يكوف لك فاعلية كما أكد ماكس 

 .فيبر عليها أف التفاعل بُ المجتمع ت٬عل ركيزة المجتمع اكثر صلببة

كقد حاكلنا بُ ىذه الدراسة التًكيز كتوضيح اتٞوانب السليية بتفكتَ الطالب ات١قبل على التخرخ كالذم 

 .رتٝها بُ ت٥يلتو لأف الطالب عندما ينهي مستَتو التعليمية فهو ت٤رؾ ت٢ذا المجتمع

كمن ىنا كعلى ىذا أساس ما ت٘ت اشارة اليو ، ت٨ن على ىامش الوقوؼ على أف الية منحة البطالة -

خلقت نوعا من التغيتَ بُ فكر الطلبب ات١قبلتُ على التخرج لاننا ليس علينا الوقوؼ عنده فقط كنبتعد عن ىدفنا 

كننسى فعاليتنا لأننا نستطيع أف نسثمر ىذا الذخل اذا استهلكناه بُ مشاريع تفيد الدكلة كالمجتمع أم تٗدـ 

 .الكفتتُ
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 : ملخص

 ىي منحةالبطالة كت٘نح للبطالتُ كات١سجلتُ لدل 2022من الآليات التي استحدثتها اتٟكومة اتٞزائرية بُ سنة 

مصابّ الوكالة الوطنية  للتشغيل كلكن ما أشد انتباىنا بُ ىذه الدراسةأنهاأثرت على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج ك 

خلقت نوعا من التغتَات بُ فكرىم ك ثقافتهمو أصبحوا يفضلوف ىذه ات١نحة ك التخلي عن الدراسة كحتى كصلت 

تصوراتهم التخلي عن العمل ات١ؤقت بإعتبلره أفضل من منحة البطالة مع تكريس ثقافة إتكالية كغياب الفعل 

الإجتماعي ،  كمن اجل الوصوؿ الى حقائق علميةكصحيحةإستعنا بات١نهج الكيفي كقمنا تّمع تٚيع البيانات 

كات١عطيات التي تٗص ىذا ات١وضوع من الدراسةالاستطلبعية كالتي كانت عبارة عن مقابلة مع طلبة كلية الاداب 

 .كاللغات كالعلوـ الاجتماعيةتّامعة عتُ ت٘وشنت 

ظاىرة البطالة ، منحو البطالة  الانقطاع عن الدراسة ، العمل ات١ؤقت الثقافو الاتكالية ، : الكلمات ات١فتاحية 

 .الدكر ، كركح الفعالية 

émusér 

L’un des mécanismes créés par le gouvernement algérien en 2022 est la subvention du 

chômagePour l’héroïne et ceux inscrits auprès des intérêts de la National Employment 

Agency, mais ce qui est plus l’attention dans cette étudeCela a affecté les étudiants qui 

viennent à l’obtention du diplôme et ont créé une sorte de changements dans leur pensée et 

leur culture etIls ont préféré cette bourse et l’abandon de l’étude, et leurs perceptions ont 

atteint l’abandon du travail  Le temporaire est meilleur que la subvention du chômage avec la 

perpétuation d’une culture intégrale et l’absence d’action sociale, Afin d’atteindre des faits 

scientifiques et corrects, nous avons utilisé l’approche qualitative et nous avons collecté 

toutes les données Et les données liées à ce sujet de l’étude exploratoire, qui était une 

interviewÉtudiants de la Faculté des arts, des langues et des sciences sociales de l’Université 

Ain Temouchent . 
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Summary: 

One of the mechanism screated by the Algerian government in 2022 is the unemployment 

grant  For the heroine and those registered with the interests of the National Employment 

Agency, but what is more attention in this study It affected the students coming to graduation 

and created a kind of changes in their thought and culture and They preferred this scholarship 

and abandoning the study, and their perceptions have reached the abandonment of work The 

temporary is better than the unemployment grant with the perpetuation of an integral culture 

and the absence of social action, In order to reach scientific and correct facts, we used the 

qualitative approach and we collected all the data and the data related to this topic from the 

exploratory study, which was an interview Students of the Faculty of Arts, Languages and 

Social Sciences at Ain Temouchent University 
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 :الكتب

 1984احساف سركيش ، دكر الفرد بُ التاريخ ، ات١كتبة الاشتًاكية بليخا نوؼ ، دار دمشق ، بدكف ط ،  -

 1999اياف كريب ، النظرية الاجتماعية ، تر محمد حستُ غلوـ ، المجلس الوطتٍ للثقافة كالفنوف كالأداء ، الكويت ، السنة  -

بن قايد فاطمة الزىراء ،تعزيز قدرة الطالب اتٞامعي على تٖقيق أبعاد التنمية ات١ستدامة لاقتصاد الوطتٍ ،ت٥بر تْث كدراسات  -

  بدكف عدد، بدكف طبعة ،جامعة برج بوعريريج ،اتٞزائر   ،اقتصادية للمناطق الصناعية بُ ظل الدكرة اتٞديدة للجامعة

، مكتبة ت٨و 1حساـ الدين ت٤مود فياض ، نظرية الفعل الاجتماعي عند ماكس فيبر ، دراسة غي علم الاجتماع التأكيلي ، ط  -

 . 2018علم الاجتماع تنويرم ، 

حنتُ تٛدم ، مشكلة البطالة ، ترتٚة  للبستاد مصطفى ت٤مود فهمي الرتٝية لوزارة الشؤكف الاجتماعية ، تْث علمي كدراسة  -

  331. 13مقارنة ، 

د عبد الرزاؽ أمتُ أبو شهر ، العينات كتطبيقها ، البحوث الاجتماعية ، مكتبة ات١لك فهد الوطنية أثناء النشر ، معهد الادارة  -

ـ  1994 3العامة ،

 1998الزكليف مهدم ، الطراكنة تٖستُ، منهجية البحث العلمي ، عماف ، دار الفكر للطباتعة كالنشر  -

 1983مصطفى ناصف ، نظريات التعلم ، تر  علي حستُ حجاج ، المجلس الوككطتٍ للثقافة كالفنوف كالأداب ، الكويت  -

 ، 3ىشاـ شرابي ، مقدمات لدراسة المجتمع العربي ، مركز حرموف للدراسات ات١عاصرة ، دار ات١تحدة للنشر ، بتَكت لبناف ، ط -

1984 

 :الرسائل العلمية

بالعربي أتٝاء ،كاقع سياسة الإدماج لدل خرت٬ي اتٞامعة اتٞزائرية ، علم الاجتماع ،قسم العلوـ الاجتماعية ،العلوـ الانسانيةك  -

 . 2013/2014الاجتماعية ،جامعة محمد خيضر بسكرة ،

أراء ات١تكوننتُ حوؿ مادة مذكرة مكملة لنيل شهادة ات١استً بُ علم النفس العمل كتسيتَ ات١وارد البشرية، بن صابّ بسمة ،  -

ثأثتَ ات٠برة ات١هنية لايطارات مؤسسة سونلغاز ، كمكونتُ على فعالية التكوين ، علم النفس العمل كالتسيتَ ات١وارد البشرية ، العلوـ 

  .2011/2012الاجتماعية ، كلية الآداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية كالإنسانية ، جامعة العربي بن مهدم ، اـ البواقي ، 
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بن صدقة ،قمودة ،فرص التوظيف ت٠رت٬ي اتٞامعة بُ ظل ؿ،ـ،د ، العلوـ الاجتماعية ،علم  الاجتماع ، التنظيم  كالعمل ،  -

 . 2012/2013قاصمي مرباح كرقلة ، 

بومالة أحلبـ ، بوت٠يوط ت٭تِ ، ات٠صائص الاجتماعية للمنقطعتُ عن الدراسة ، علم اجتماع التًبية ، علم الاجتماع ، العلوـ  -

 . 2017/2018الانسانية كالاجتماعية ، جامعة محمد الصديق بن ت٭تِ ، جيجل ، 

 ات٠صايص الاجتماعية للمنقطعتُ عن  مذكرة مكملة لنيل شهادة ات١استً بُ علم اجتماع ،بومالة أػحلبـ ، بوت٠يوط ت٭تِ ، -

الدراسة ، علم اجتماع التًبية ، علم اجتماع ، العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، جامعة محمد الصديق بن ت٭تِ ، جيجل ، 

2017/2018 . 

السياسة التنموية بُ اتٞزائر كانعكاساتها الاجتماعية  اطركحة مقدمة لنيل شهادة الذكتورة بُ العلوـ الاجتماعية ، رقية خيارم ، -

،علم الاجتماع التنمية ػعلم اجتماع ، الاداب كالعلوـ الإنسانية كالاجتماعية ،محمد خيضر بسكرة  (الفقر البطالة  )

،2013/2014 . 

اشكالية العلبقة بتُ البطالة كالتضخم مع التطبيق  اطركحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه بُ العلوـ الاقتصادية ، تٝية بلقاتٝي ، -

 2016/2017الاحصائي ،كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،اقتصاد مالي ،جامعة باتنة  ،اتٞزائر ،

 مشكلة البطالة بُ اتٞزائر ، ادراة ت٤لية ،  مذكرة مكملة للمقتضيات نيل شهادة ات١استً بُ العلوـ السياسية ،شيخ حليمة ، -

. 2021/2022علوـ سياسية ، كلية اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية ،

 الفعل التطوعي بُ ظل التغتَ الاجتماعي بُ اتٞزائر ،  مذكرة مكملة لنيل شهادة ات١اجستً بُ علم الاجتماع ، عديلة أماؿ ، -

التنظيم كالديناميكيات الاجتماعية كالمجتمع ، علم اجتماع ، العلوـ الاجتماعية ، كلية الآداب كالعلوـ الإنسانية ، جامعة قاصدم 

 . 2011/2012مرباح ، كرقلة ، 

 ، البطالة لدل خرت٬ي اتٞامعة أسبابها كأثارىا الاجتماعية كالاقتصادية ، رسالة مقدمة لنيل شهادة ماستً ت٧اح عمار بهاليل   -

 قات١ة ، 45 مام 8بُ علم الاجتماع تنظيم كعمل ، علم الاجتماع ، كلية العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، جامعة 

2017/2018 
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 سياسة التشغيل بُ اتٞزائر كدكرىا بُ تقليص  مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة ات١استً بُ العلوـ السياسية ، عمالو إبراىيم ، -

البطالة ، العلوـ السياسية ، كلية اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية ، التسيتَ الإدارم للجماعات المحلية ، جامعة عبد اتٟميد ابن باديس  ، 

 . 2017/2018مستغالً ، 

كرتٯة بن قوماؿ ، العمل بصيغة العقود ت٤دكدة ات١دة الاندماج الاجتماعي ، علم الاجتماع ، التنظيم الديناميكا الاجتماعي بُ  -

 2012/2013المجتمع ، العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، جامعة غرداية ، 

 الاتكالية ات١عرفية لدل الطلبة كليات  رسالة مقدمة لنيل شهادة دكتورة علوـ بُ علم اجتماع ،كوثر جاسم ، نور صباح كزار ، -

، 9التًبية ، المجلة العراقية للبحوث الانسانية كالاجتماعية كالعلمية ، كلية التًبية ابن رشد للعلوـ الإنسانية ، جامعة بغداد ، العدد 

2023 

محمد عافت شاىاف الغنرم  ، أثر اتٟوافز بُ تٖقيق الرضا الوظيفي بُ ات١ؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بُ الدكلة الكويت ،  -

 2017 2016رسالة لنيل شهادة ات١اجيستً بُ الإدارة العامة ، كلية ات١اؿ كالأعماؿ ، الإدارة العامة ، جامعة آؿ البيت ، 

مرابط فاطمة ، علبج الفقر بتُ النظرية كالتطبيق ، دراسة مقارنة بتُ ت٘ويل ات١صغر كالتمويل الإسلبمي ات١صغر ، التحليل  -

  .3،2018/2019الاقتصادم ، كلية العلوـ الاقتصادية كالعلوـ التجارية كعلوـ التسيتَ ، جامعة اتٞزائر ،

 خريج اتٞامعة بتُ البطالة كالبحث عن التوظيف مذكرة تٗرج لنيل شهادة ماستً بُ علم اجتماع ،مزىود فاطمة ، زيتولٍ رتٛة ، -

، علم اجتماع ادارة ات١وارد البشرية ، العلوـ الاجتماعية ، العلوـ الانسانية كالاجتماعية ، جامعة الدكتور ت٭ي فارس 

 2015/2016مدية،

تٟبيب دحو ، نظاـ التفويج كأثره على التحصيل الدراسي بُ ظل جائحة كركنا ات١ستجد للمؤسسة التعليمية ، علم نقلب على  -

الاجتماع عمل كتنظيم ، العلوـ الاجتماعية ، كلية الأداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية ، جامعة بلحاج بوشعايب ، 

2021/2022 

كداف بو عبد الله ، الاقتصاد النقدم كأسوا رأس ات١اؿ، علوـ الاقتصادية ، العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ،جامعة  -

 2020/2021عبد اتٟميد ابن باديس ، مستغالً ، 
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 :المجلات

 اتٛد سليماف ت٤مود خصاكنة ، التخصص كتقسيم العمل بُ الفكر الاقتصادم الاسلبمي ، ت٣لة العلوـ الانسانية جامعة  -

تٓتي إبراىيم ،بوعلبـ بوعمار ت٣لة الباحث ، دكرية علمية ت٤كمة سنوية تنشر الأتْاث التطبيقية ات١تعلقة بالعلوـ الاقتصادية  -

 .2012، 11كالتجارية كعلوـ التسيتَ  ، جامعة قاصدم مرباح ، كرقلة ، العدد 

بوكعبة زىية ، بشقة عز الدين ، مستول الاتكالية الاجتماعية بُ الأعماؿ ات١وجهة لدل طلبة علوـ التًبية ، ت٣لة الباحث بُ  -

 ، العدد 1العلوـ الإنسانية كالاجتماعية ، ت٥بر تطوير اتٞودة بُ مؤسسات التعليم العالي كالثانوم ، جامعة اتٟاج ت٠ضر ، باتنة 

 . 2021 ، 506 493 ، ص 13

جهاد عبد ات١لك عودة ، تٝتَ رمزم ، نظرية الدكر كتٖليل السياسة ات٠ارجية ، المجلة العلمية للبحوث كالدراسات التجارية ،  -

 584،585، 3،العدد 31ت٣لد 

حبيبة زلاقي ، نظرية الدكر بتُ الأصوؿ الاجتماعية كالتوظيف بُ تٖليل السياسي ، ت٣لة العلوـ القانونية كالسياسية ، جامعة  -

 . 2018 ، 17 ، العدد 2باتنة 

د ليلى يوسف كرلَ ات١رسومي ، الاتكالية ات١عرفية لدل طالبات قسم رياض الاطفاؿ ،ت٣لة كلية التًبية الأساسية ، كقائع ات١ؤت٘ر  -

  2022 ، 17-16العلمي الستوم ات٠امس لقسم معلم الصفوؼ الاكلى ، كلية التًبية الأساسية ، اتٞامعة ات١ستنصرية كات١وسم ،  

ربيعة جعقور ،زىرة باعمر ، مفهوـ العمل لدل الأستاذة اتٞامعية ، ت٣لة ، كلية التًبية الانسانية للعلوـ التًبوية ، جامعة  -

 . 2018، 398قاصدم برباح ، كرقلة ، العدد 

تٝر ناصر عبد الوىاب ، دكر رجاؿ الأعماؿ بُ التغتَ الاجتماعي كالثقابُ ، تْث اجتماعي ميدالٍ ، ت٣لة كلية الآداب جامعة  -

 .2018، 11بورسعيد ، العدد 

عبد القادر ، ات٢اشمي ،خنيش ، الفعالية التنظيمية بُ الفكر الادارم ، دراسة ميدانية ، ت٣لة العلوـ الادارية كات١الية ، جامعة  -

 .2017 السنة 1 العدد 1الشهيد تٛو ت٠ضر بلوادم ، اتٞزائر ، المجلد 

 .13عدراء ت٥تارم ، الشباب اتٞامعي كالعمل ات١ؤقت بُ اتٞزائر ،ت٣لة العلوـ الاجتماعية كالإنسانية ، العدد  -

علي عبد الكاظم كامل الفتلبكم ، مفهوـ التوازف بُ نظريات كمدارس علم اجتماع ، ت٣لة ات١نتدل اتٞامعي ، كلية الاداب بتٍ  -

 147 ، ص 2013 ، 3كليد ، العدد 
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، العدد 17علي موازكم ، حدكد اتٟماية القانونية للبطالتُ بُ القانوف اتٞزائر ،  المجلة النقدية للقانوف كالعلوـ السياسية ، ت٣لد  -

1 2022.  

علي موازكم ،حدكد اتٟماية القانونية للبطالتُ بُ القانوف اتٞزائرم ، المجلة النقدية للقانوف كالعلوـ السياسية المجلد  -

. 5، ص 652622،2022 ص 01،العدد17

كثر جبار فهد، تٖليل مؤشرات بطالة ات٠رت٬تُ اتٞامعيتُ بُ العراؽ ، المجلة العراقية للعلوـ الاقتصادية ، كلية الادارة كالاقتصاد ؾ -

  2022 ، 72، جامعة ات١ستنصرية، العدد 

 ليلى يوسف كرلَ ات١رسومي ، الاتكالية ات١عرفية لدل طالبات قسم رياض الأطفاؿ ، ت٣لة كلية التًبية الأساسية ، كقائع ات١ؤت٘ر   -

 2022 ، 17 16العلمي السنوم ات٠امس لقسم معلم الصفوؼ الأكلى ، اتٞامعة ات١ستنصرية ، 

 10مداف نعيمة ، أسباب الانقطاع الدراسي ات١بكر للطفل بُ المجتمع اتٞزائرم ، ت٣لة اتٟكمة للدراسات الفلسفية ، المجلد  -

  ، جامعة مولود معمرم ، تبزم كزك685-676 ، ص 2العدد 

 أثناء العملية الإنتاجية ، ت٣لة ات١ذنبة منتصر علواف كرلَ ، ت٤مود عادؿ ت٤مود ، تنظيم القانولٍ للموظف ات١ؤقت كمسؤكليتو   -

 2014 ، جامعة ديالي ، كلية القانوف كالعلوـ السياسية ، 2، اتٞزء3 المجلد 2جامعة تكوين للحقوؽ ، العدد ، 

 ، برج بواعريريج ، الإبراىيمي مهدم عوارـ ، مقاربة سوسيولوجية لثقافة العمل بُ اتٞزائر ، أفكار كأفاؽ ، جامعة محمد البشتَ   -

 2022، 355، 339، ص 4، العدد 10اتٞزائر ، المجلد 

 2012 ، 7 ، العدد3نادية قويقج ، البطالة بُ اتٞزائر الواقع كالتحديات ، ت٣لة الاقتصاد اتٞديد ، جامعة اتٞزائر  -

 الآداب ، كلية الإنسانية ، أتٛد حسن الغالي ، العمالة ات١ؤقتة كسوؽ العمل ، ت٣لة القادسية للعلوـ ت٠الدمنبيل عمراف موسى  -

  2015 ، 3 ،العدد 19، جامعة القادسية ، المجلد 

 :المحاضرات

 التسرب ك التخلي عن الدراسة ، علم النفس ات١درسي ، علم النفس ، كلية العلوـ الاجتماعية ،   ، ،ت٤اضرة  ،العايب كلثوـ -

 .2020 2019 ، 2جامعة أبو القاسم سعد الله ، اتٞزائر 

كرمالٍ ىدل ، مطبوعة خاصة تٔقياس الاقتصاد الكلي ، السنة ثانية تسيتَ ، العلوـ الاقتصادية كالتجارية ، كعلوـ التسيتَ ،  -

 .جامعة اتٞزائر 
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كرمالٍ ىدل ، مطبوعة خاصة تٔقياس الاقتصاد الكلي ، السنة ثانية تسيتَ ، العلوـ الاقتصادية كالتجارية ، كعلوـ التسيتَ ،  -

. جامعة اتٞزائر 

 :المقالات

 : الملتقيات و المؤتمرات 

  2003 ديسمتَ 3منظمة العمل الدكلية ، مؤت٘ر الدكلي السابع عشر للخبراء إحصاءات العمل ، -

 الإنسانية ، كلية العلوـ الإنسانية الله ، الفوارؽ بتُ ات١نهج الكمي كات١نهج الكيفي ، العلوـ معطى إدريسندير بلعور ، -

 . 2016 2015كالاجتماعية ، جامعة غرداية ، 

 ؿىند كليد ، سعيد ألعابدم ، الدخل القومي كالتوزيع ، مبادئ علم الاقتصاد ، ات١رحلة الأك -
 . كليد ناجي اتٟيالي ، دراسة تْثية حوؿ البطالة ، الأكادتٯية العربية ات١فتوحة بُ الدت٪ارؾ كلية الإدارة كالاقتصاد -
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:  أسئلة المقابلة

: البيانات الشخصية 

اتٞنس 

السن  

ات١ستول التعليمي  

منحة البطالة كأثره  : المحور الأول

 آلية جديدة  ناجحة؟   ىل يعتبر برنامج منحة البطالة الذم أقرتو الدكلة  -1

كيف يرل طالب ات١قبل على  التخرج لبرنامج منحة البطالة ؟ كت١اذا ؟        - 2

ىل سيخفف برنامج منحة البطالة من العاطلتُ عن العمل ؟ -3

ىل قيمة ات١نحة ات١قدمة كافية ؟ -4

  رغبة الطلبة ات١قبلتُ عن التخرج من الانقطاع عن الدراسة:المحور الثالٍ

ألديك الرغبة بُ مواصلة الدراسة ؟ كت١اذا؟ -5

ىل ضجرؾ من الدراسة جعلك تفكر بُ عدـ إكماؿ الدراسة كالاستفادة من ىذه ات١نحة ؟ -6

ىل ترل أف انقطاعك عن الدراسة كتٞوئك إلى ىذه ات١نحة أفضل من اتٞامعة؟ -7

شبح البطالة كخوفك من ات١ستقبل جعلك تتجو ت٨و منحة البطالة ؟ -8
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ىل أنت تسعى عن العمل دائما؟ -9

ىل منحت لك فرصة العمل كرفضتها ؟ -10

ىل تفضل ات١نحة أـ العمل ات١ؤقت ؟ -11

ما ىو أكثر ات٧از ستفتخر بو ىل أخدؾ للمنحة أـ مقاطعتك للدراسة؟ -12

ثقافة الاتكالية الفعالية لطلبة ات١قبلتُ على التخرج :المحور الثالث

ىل برنامج منحة البطالة ستجعلك لن تبادر عن البحث عن عقود العمل ؟ -13

ت١اذا الطالب كلما فكر بُ منحة البطالة كلما تكرست لديو منطق العزكؼ عن العمل ؟ -14

صحيح أنك تريد أف تأخذ ىذه ات١نحة كلكن  فيما تكمن دراستك ماىي الإضافات التي ستحققها -15

رغم أنك لديك كم ىائل من ات١عارؼ العلمية؟ 

رغم أنك تريد أف تأخذ ىذه ات١نحة كلا تقوـ بأم جهد كلا فكر فأنت بطاؿ بُ كلتا اتٟالتتُ تٔا -16

تفسر ىذا؟ 

بأخدؾ ىذه ات١نحة لن يكوف لك فعل اجتماعي كدكر فعاؿ ، كيف تفسر ذلك ؟ 17

ىل تريد أف تنتهز ىذه الفرصة كتلجأ إلى منحة البطالة تٔا أنها تٗفف من تعبك عن البحث عن -18

العمل بعد التخرج ؟ 
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