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يعلم الحمد لله المنان الملك القدوس  الحمد لله الذي علم بالقلم علم الإنسان مالم
قدر الامور فأجراىا على أحسن  الأعوام،السلام مدبر الليالي و الأيام مصرف الشهور و 

نظام ما شاء كان و ما لم يشأ لم يكن ، الحمد لله على ما أنعم بو على فضلو الخير 
عبادة من العبادات الكثير و العلم الوفير و اعانني على إنجاز ىذاالعمل الذي أحتسبتو 

 جعلها الله خالصة لوجهو الكريم .
و بعد الحمد لله تعالى و شكره على إنهائي لهذه الرسالة ، أتقدم بخالص الشكر و 

و لي من علم نافع ت" على ما قدم عبد اللاوي خديجة "  ةالفاضل ةعظيم الإمنان للأستاذ
 كل إلى والعرفان الشكر عبارات كل نهدي أخيرا و عطاء متميز و إرشاد مستمر .و

 .طيبة بكلمة ولو قريب من أو بعيد من المذكرة ىذه لإنجاز المساعدة يد لنا مد شخص
 
 

  شكرا
 
 

-جميعا فيكم الله بارك-  
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ل من الرحمة وق ل رب  ذال جناح ليما واخفض} وجل عز الله فييما ق ال من إلى
 حفظيما الله وأطال في عمرىماأمي وأبي الكريمين   ارحميما كما ربياني صغيرا{

 وقدرني على رد جزء من جميليما.

  ليم التوفيق والنجاح في الحياة  منيإلى إخوتي  مت

أوجو تحية خاصة وشكر جزيل لكل من ساىم في ثمرة جيدي وأعانني، جزاه الله خيرا  
 وجعل عونو في ميزان الحسنات .

 كرتي.ذو لم تسعيم م  اكرتيذ وسعتيم التي الطيبة النفوس كل إلى

 ين لم يبخلوا علينا بالنصائحذتي الذإلى أسات

 إلى أصدق ائي  أتمنى ليم حظ موفق.
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 ما.من جميل

 الى روح ابي رحمو الله  

أوجو تحية خاصة وشكر جزيل لكل من ساىم في ثمرة جيدي وأعانني، جزاه الله خيرا  
 وجعل عونو في ميزان الحسنات .

 كرتي.ذاكرتي و لم تسعيم مذ وسعتيم التي الطيبة النفوس كل إلى

 ين لم يبخلوا علينا بالنصائح  ذتي الذإلى أسات

 إلى أصدق ائي  أتمنى ليم حظ موفق.
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 مقدمة

فقد كاف التاجر الفرد ىو أساس التجارة قبؿ أف  ،لما مارس الإنساف في القديـ التجارة منفردالطا       

فرغبة الإنساف الدائمة . وقبؿ أف تظير الشركة كشخصية ليا كيانيا القانوني المستقؿ ،يمارسيا مشاركا غيره

في القياـ بالأعماؿ المختمفة، لمحصوؿ عمى نتائج أفضؿ إذا ما في التطور جعمتو ييتدي إلى مشاركة غيره 

اشتركت جيودىـ وطاقاتيـ، وبرزت النتائج المرجوة مف تضافر الجيود في الشركات التي عممت في مجاؿ 

ستغلبؿ القدرات الفنية لمشركاء  1.التجارة، حيث قامت بتجميع الأمواؿ وتعبئة المدخرات وا 

وذلؾ بسبب ما تنطوي عميو فكرة  ،مجاؿ التجاري والصناعيالدور كبير في ـ بو شركات التجارية تقفال

يتطمب اجتماع شركاء وتوحيد جيودىـ  ،الشركة مف التعاوف بيف شخصيف أو أكثر لمقياـ بعمؿ مشترؾ

 إذ ينتج عف توحيد ىذه الجيود والأمواؿ طاقة تستطيع أف تقوـ بالأعماؿ التي ،وأمواليـ لمقياـ بالعمؿ المشترؾ

 يعجز الفرد الواحد عف القياـ بيا لقصر مجيوده وقدرتو المالية. 

شركات الأشخاص وىذه  ،إلى صنفيف قسـ الشركات التجاريةفي حيف أف الفقو والقضاء والقانوف نجده قد 

الأمر الذي  ،لا تؤسس إلا عف طريؽ شركاء تربطيـ ببعض رابطة قوية ومعرفة أساسيا الثقة المتبادلة بينيـ

أو  ،أو وفاتو ،يجعميـ يتحمموف مسؤولية كاممة وتضامنية تجاه الشركة. لذا ففي حالة انسحاب أحد الشركاء

 .يؤدي ذلؾ الى انحلبؿ الشركة ،الشركة فيللؤجنبي  حصتو أو التنازؿ عف ،أو شير إفلبسو ،فقداف اىميتو

الشخصي بقدر ما يعطي اىتماما لحصتو المالية  أما الصنؼ الثاني مف الشركات لا يعطي اىتماما للبعتبار

لأف  الماليشركة، أو بعبارة أخرى أف ىذا الصنؼ مف الشركات ييتـ بالجانب ال ؿاالتي يقدميا في رأسم

 2.تأسيسو يتطمب رؤوس أمواؿ ضخمة حتى يتسنى لو ممارسة لنشاط التجاري ويسمى بشركات الأمواؿ

                                                           
الشركات ذات المسؤولية  ،الشركات التجارية الأحكاـ العامة )شركة التضامف ،القانوف التجاري الجزائري ،أحًد يحرز 1

 .3ص ،1980 ،الجزائر ،قسنطينة ،د د ف ،الطبعة الثانية ،شركة المساىمة( ،المحدودة

 .15ص ،2008الطبعة الثالثة، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،  مواؿ في القانوف التجاري،الأ شركات، نادية فضيؿ 2
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ؼ دفيي تي ،ومتنوعة إلا أف شركة المساىمة تعتبر النموذج الأمثؿ لياات الأمواؿ متعددة شركعمما أف 

وىي أداة لمتطور الاقتصادي في العصر  ،لتجميع الأمواؿ قصد القياـ بمشروعات صناعية واقتصادية

وقد نمت وتطورت بسرعة بفضؿ تجميع رؤوس الأمواؿ وتركيزىا في قبضة بعض الأشخاص حتى  .الحديث

والسيطرة عمى سياستيا لقياميا وحدىا بالمشروعات الكبرى  ،الصناعي والتجاري لمدولةكادت تحتكر المجاؿ 

 .التي تتطمب رؤوس أمواؿ ضخمة

بدأ بزوغ نجـ ىذا النوع مف الشركات في القرف الخامس عشر، حيث أنشأت أوؿ شركة مساىمة في قد و 

با في و السياسة الاستعمارية في أور ، ولما انتشرت "مصرؼ ساف جورج " مدينة جنوة الإيطالية عرفت باسـ 

ظيرت شركات مساىمة ذات رؤوس أمواؿ ضخمة في مجاؿ الملبحة  ،رالقرنيف السادس عشر والسابع عش

البحرية، مف أىميا شركة اليند الشرقية، وقد كاف ليذه الشركات طابع خاص يميزىا عما ىي عميو الآف، إذ 

 1.كانت تؤسس بناء عمى إذف مسبؽ يصدر عف الممؾ

التي تتلبءـ والمشاريع الضخمة التي يكوف  ،وبما أف شركات المساىمة تقوـ عمى تجميع رؤوس الأمواؿ

موضوعيا إستثمار تمؾ الأمواؿ في المجاؿ الصناعي والتجاري، خاصة بعد إنفجار الثورة الصناعية والتطور 

، حيث وضع تنظيـ قانوني ياأسيسلـ يترؾ أي مجاؿ لمتلبعب بإجراءات ت المشرع الجزائريفإف . التكنولوجي

 .وذلؾ بإحاطتيا بمجموعة مف الاجراءات المحكمة التي يستوجب إتباعيا خاصة ما يتعمؽ بتأسيسيا ،محكـ

بحيث وضع طريقتيف مختمفتيف يمكف لممؤسسيف تبني إحداىما، إذ يمكف التأسيس بالمجوء العمني للبدخار، 

 .ار أي التأسيس الفوريكما يمكف تأسيسيا دوف المجوء العمني للبدخ

حٌث  ،النظاـ التقميدي والمتمثؿ في مجمس الإدارة ،كما نظـ إجراءات تسيير إدارتيا مف خلبؿ نظاميف

والنظام الحدٌث الذي ٌدٌر شركة . ٌعتبر هو الجهاز التنفٌذي لكل أعمالها وهو المهٌمن على كل نشاطها

                                                           
 ،بيروث ،يُشىراث انحهبي انحقىقيت ،تانطبعت انثانث ،يىسىعت انشركاث انتجاريت )الأحكاو انعايت نهشركت( ،إنياس َاصيف 1

 .17ص  ،2008
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لأنه ٌقوم على أساس وجود جهازٌن هما مجلس المدٌرٌن  ،المساهمة بطرٌقة مغاٌرة عن النظام التقلٌدي

  .ومجلس المراقبة

 :أىمية الموضوع

في الحياة الاقتصادية وبإمكاناتيا المادية الضخمة فيي تساىـ بشكؿ فعاؿ  ة شركة المساىمةتظير أىمي

وظاىر في التطوير الاقتصادي والصناعي، وفي بعض الأحياف تقوـ ىذه الشركات بأعماؿ قد تعجز عف 

 .القياـ بيا حكومات الدوؿ

راسة ىذا دييا ما يجعؿ كما أف رأسماليا يعد المحرؾ الرئيسي لوجودىا، فيو يعد ضمانا لكؿ المساىميف ف 

 .الموضوع ميما لمعرفة ميكانيزمات التحكـ في رأس ماؿ شركة المساىمة بموجب تدخؿ القوانيف

 :الإشكالية

 يمكف أف يطرح الموضوع الإشكالية الآتية:وبناءا عمى ما تقدـ 

 ؟كيؼ نظـ المشرع الجزائري شركة المساىمة

  :مجموعة من التساؤلات الفرعٌة التالٌةوللإجابة على هذه الإشكالٌة قمنا بطرح 

 ما مفهوم شركة المساهمة؟

 الإجراءات التً خص بها المشرع تأسٌس شركة المساهمة؟ماهً 

 ؟ومن ٌقوم بعملٌة المراقبة فٌها ؟جهزة الإدارٌة التً تسٌر هذه الشركةما هً الأ

بو دفعنا إلى تقسيـ الموضوع إلى إف الإجابة عمى الإشكالية الرئيسية والإلماـ بالموضوع بمختمؼ جوان

الإطار المفاىيمي لشركة ونتناوؿ فيو  .تأسيس شركة المساىمةفصميف، حيث نتطرؽ في الفصؿ الأوؿ إلى 

 التخمؼ وجزاءات المساىمة شركة تأسيس طرؽ في المبحث الأوؿ، أما المبحث الثاني خصصناه المساىمة

، حيث قسمناه إلى مبحثيف حيث نشير إدارة شركة المساىمةأما الفصؿ الثاني فقد خصصناه لدراسة  ا.عني
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الجمعية العامة  أما المبحث الثاني تناولنا فيو النظاـ القانوني لإدارة شركة المساىمةفي المبحث الأوؿ إلى 

 .لممساىميف

 :الدراسات السابقة

ومف بيف أىـ الدراسات السابقة المتعمقة بموضوع البحث والتي أفادتنا وخاصة في دراسة الفصؿ الأوؿ 

وفي دراسة الفصؿ الثاني مذكرة " شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري"كتاب نادية فضيؿ تحت عنواف 

 ".إدارة شركة المساىمة بعنواف -تيزي وزو-جامعة مولود معمري "الماستر في القانوف لمطالب حاتـ وردية 

 : أىداف الموضوع

ويتجسد اليدؼ مف دراسة ىذا الموضوع في أىميتو بالنسبة لنا وكذا الرغبة في معالجتو وشرحو بطريقة 

 .بسيطة مف أجؿ أف تعـ الفائدة عمى الجميع

 :الصعوبات

بالنسبة لمصعوبات فقمما ما يخموا بحث مف وجودىا خاصة لمطالب المبتدئ وأىـ الصعوبات التي  أما

واجيتنا في إنجاز ىذا البحث المتواضع التشعب الكبير والمعقد ليذا النوع مف الشركات خاصة بالنسبة 

 .لييئات التسيير والإدارة والمراقبة

 

 

 :المنيج المتبع

دراستنا عمى المنيج الوصفي التحميمي، وىذا بتحميمنا لمنصوص القانونية وكذا وعمى ذلؾ فقد اعتمدنا في 

التنظيمية المتعمقة بشركة المساىمة، وذلؾ مف أجؿ الإحاطة والإلماـ بموضوع الدراسة والحصوؿ عمى 

 .التفاصيؿ المتعمقة بجميع جوانب ىذه الشركة



5 
 

 وتطبيقا لما سبؽ سيتـ تقسيـ ىذه الدراسة إلى فصميف

 إجراءات تأسيس شركة المساىمة : الفصؿ الأوؿ*           
 إدارة شركة المساىمة : الفصؿ الثاني*          

 

 

 

 

 

 

 



 انفصم الأول                                                                      تأسيس شركت انًساهًت
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 الفصؿ الأوؿ
إجراءات تأسيس شركة 

 المساىمة
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تعتبر شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لشركة الأمواؿ فيي تيذؼ لتجميع الأمواؿ قصد القياـ بمشروعات 
صناعية واقتصادية وىي أداة لمتطور الاقتصادي في العصر الحديث, وقد نمت وتطورت بسرعة بفضؿ 

والتجاري  تجميع رؤوس الأمواؿ وتركيزىا في قبضة بعض الأشخاص حتى كانت تحتكر المجاؿ الصناعي
لمدولة والسيطرة عمى سياستيا لقياميا وحدىا بالمشروعات الكبرى التي تتطمب رؤوس أمواؿ ضخمة, وىذا ىو 
السبب الذي أدى ببعض الأنظمة ومنيا الدوؿ الرأسمالية التخوؼ مف ىذه الشركات, ولذلؾ لـ يتقرر حرية 

لمساىمة في فرنسا بمبادرة مف الحكـ تأسيس شركة المساىمة إلا في وقت متأخر, وتأسست أوؿ شركات ا
أثناء تدويف القانوف التجاري كانت تظير بمظير  1807الممكي لغرض التجارة مع المستعمرات, وفي عاـ 

خطر واشترط تأسيسيا تسريح مسبؽ مف السمطات, ولـ يسمح بتأسيسيا بحرية تامة إلا أثناء الثورة الصناعية, 
ة السابقة عمى تأسيس شركات المساىمة ومنيا التشريع الإنجميزي وتأخذ بعض التشريعات بمبدأ الرقاب

والتشريع الألماني و مف خلبؿ ىذا الفصؿ سنقوـ بدراسة الإطار المفاىيمي لشركة المساىمة مف خلبؿ 
 المبحث الأوؿ ثـ طرؽ تأسيس شركة المساىمة في المبحث الثاني 
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 المبحث الاول:

 المساىمة الإطار المفاىيمي لشركة

 أسػػػػػػػػػيميـ بقػػػػػػػػػدر إلا الشػػػػػػػػػركة بخسػػػػػػػػارة يمزمػػػػػػػػػوف لا الشػػػػػػػػػركاء مػػػػػػػػػف عػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػف المسػػػػػػػػػاىمة شػػػػػػػػػركة تتكػػػػػػػػوف
فػػػػػي  مسػػػػػاىميف الشػػػػػركاء مػػػػػف مجموعػػػػػة مػػػػػف مكونػػػػػة عامػػػػػة ىيئػػػػػة مػػػػػف منتخػػػػػب إدارة مجمػػػػػس ويػػػػػديرىا,فييػػػػػا
فييػػػػػػا  يسػػػػػػتثمر التػػػػػػي المسػػػػػػاىمة الماليػػػػػػة المشػػػػػػروعات خيػػػػػػر بأنيػػػػػػا المسػػػػػػاىمة شػػػػػػركة وتمتػػػػػػاز, ماليػػػػػػا رأس

أعمػػػػػػػاليـ  تعػػػػػػػيقيـ الػػػػػػػذيف أولائػػػػػػػؾ المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركات مػػػػػػػف ويسػػػػػػػتفيد, مالكػػػػػػػو جيػػػػػػػد أي حاجػػػػػػػة دوف المػػػػػػػاؿ
عمػػػػػػى  عبػػػػػػ  أي يكمفيػػػػػػـ لا الشػػػػػػركات مػػػػػػف النػػػػػػوع ىػػػػػػذا فػػػػػػي اشػػػػػػتراكيـ لاف, أمػػػػػػواليـ اسػػػػػػتثمار عػػػػػػف الكثيػػػػػػرة

 .1الأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ شػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراء فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي دفعوىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الأمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػواؿ عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى رقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابتيـ أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاس
 تقػػػػػػػوـ الػػػػػػػذي الفعػػػػػػػاؿ الػػػػػػػدور مػػػػػػػدركا المسػػػػػػػاىمة شػػػػػػػركة أحكػػػػػػػاـ وضػػػػػػػع فقػػػػػػػد الجزائػػػػػػػري لممشػػػػػػػرع وبالنسػػػػػػػبة

 2.الاقتصادي الجانب في وخاصة,بو

ومػػػػػػف ىػػػػػػذا المنطمػػػػػػؽ سػػػػػػنتناوؿ فػػػػػػي ىػػػػػػذا المبحػػػػػػث مفيػػػػػػوـ شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة فػػػػػػي المطمػػػػػػب الأوؿ وانشػػػػػػاء 
 شركة المساىمة في المطمب الثاني.

 المطمب الاول

 مفيوم شركة المساىمة

المساىمة ىي شركة ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ تتكوف مف مجموعة مف الشركاء يتحمؿ كلًب منيـ  شركة
الخسائر بقدر حصتو المخصصة لو مف الشركة. وذلؾ ما سنتطرؽ اليو في ىذا المطمب حيث سنوضح في 

 الفرع الأوؿ تعريؼ شركة المساىمة، والفرع الثاني خصائص شركة المساىمة.

 

 

 

                                                           
 .81، ص2009، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار الثقافة، الأردف، محمد الكيلبني 1
كمية الحقوؽ،  الاكتتاب في رأس ماؿ شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في العموـ القانونية، ،سماح محمدي 2

  .5ص 2004-2003جامعة الحاج لخضر، باتنة 
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 الفرع الأول

 تعريف شركة المساىمة

تعرؼ شركة المساىمة عمى أنيا الشركة التي تقوـ أساسا عمى تجزئة رأس ماليا عمى أسيـ متساوية القيمة 
تعتبر شركة المساىمة مف الشركات التي  كما1قابمة لمتداوؿ ومسؤولية الشريؾ فييا محدودة بمقدار أسيمو.

تتطمب تحميلب لمفيوميا وبالأخص فيما يتعمؽ بتعريفيا لذا سنتطرؽ إلى كؿ مف التعريؼ الفقيي والتعريؼ 
 القانوني لشركة المساىمة.

 التعريف الفقيي: أولا:

ركات الأمواؿ، وىي تعددت التعاريؼ الفقيية لشركة المساىمة فيناؾ مف عرفيا بأنيا "النموذج الأمثؿ لش
تتكوف أساسا لتجميع رؤوس الأمواؿ لمقياـ بمشروعات معينة بصرؼ النظر عمى الاعتبار الشخصي 

 . لممساىميف

وىناؾ مف عرفيا بأنيا:" الشركة التي يقسـ رأس ماليا إلى أسيـ متساوية القيمة وقابمة لمتداوؿ، ولا يكوف كؿ 
 ."2إلا بقدر حصتو في رأس الماؿ، ولا تعنوف باسـ أحد الشركاء شريؾ فييا مسؤولا

كما عرفيا بعض الفقياء بأنيا شركة مف شركات الأمواؿ والتي يقسـ رأس ماليا إلى أسيـ متساوية القيمة 
وقابمة لمتداوؿ، ويكوف كؿ مساىـ مسؤوؿ عف التزاماتو في الشركة بمقدار أسيمو في رأس الماؿ، ولا يكوف 

نما يكوف ليا اسـ تجاري يشير إلى غايتيا.اسـ ال  3شركة باسـ أحد الشركاء وا 

 التعريف القانوني: ثانيا:

معدلة مف القانوف المدني عمى أنيا:" عقد بمقتضاه  416عرؼ المشرع الجزائري الشركة وفقا لنص المادة 
يمتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ حصة مف عمؿ أو 

                                                           
 ،الجزائر، ديواف المطبوعات الجامعية ،الطبعة الخامسة، الوجيز في القانوف التجاري الجزائري، رزؽ الله العربي بف مييدي 1

 .51ص، 2011

 .525، ص2011القاىرة، سميحة القيموبي، لمشركات التجارية، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية،  2

آمنة بنت مينا السنيدي، توزيع الأرباح في شركة المساىمة )دراسة مقارنة(، الطبعة الأولى، دار الكتاب الجامعي، لمنشر 3
 .41، ص2017والتوزيع، الرياض، 
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 ،صادي ذي منفعة مشتركةماؿ أو نقد بيذؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ إقتصاد أو بموغ ىذؼ اقت
 1كما يتحمموف الخسائر التي قد تنتج عف ذلؾ".

معدلة مف القانوف التجاري عمى أنيا:"  592أما شركة المساىمة فقد عرفيا المشرع الجزائري وفقا لنص المادة 
وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا  ،شركة المساىمة ىي الشركة التي ينقسـ رأسماليا إلى حصص

 2(.7بقدر حصتيـ. ولا يمكف أف يقؿ عدد الشركاء عف سبعة )

المتعمؽ بالشركات لسنة  158كما عرفيا المشرع المصري وذلؾ وفؽ نص المادة الثانية مف القانوف رقـ 
وتكوف قابمة  ،وية القيمةوالذي جاء فييا عمى أنيا " الشركة التي يقسـ رأسماليا إلى أسيـ متسا 1981
ويؤخذ عنواف الشركة  ،ولا يكوف الشريؾ فييا مسؤوؿ عف ديوف الشركة إلا بقدر ما يممكو مف أسيـ ،لمتداوؿ

 3مف الغرض الذي قامت لأجمو.

 ،ومف خلبؿ ىذه التعاريؼ يتبيف لنا تأف شركة المساىمة ىي الشركة التي ينقسـ رأس ماليا إلى حصص
 ويسأؿ الشريؾ بقدر حصتو في الشركة. ،لمتداوؿ وتكوف أسيميا قابمة

 الفرع الثاني:

 خصائص شركة المساىمة

المساىمة النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ وذلؾ مف خلبؿ خصائصيا الجوىرية التي تميزىا عف  شركة تعتبر
 الخصائص. غيرىا مف الشركات الأخرى والتي نظميا المشرع الجزائري. وفي ىذا الفرع سنتطرؽ لأىـ ىذه

 
  
 

 

                                                           
الصادرة  ،78 عدد ،جريدة رسمية، المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ 1975سبتمبر  26المؤرخ في  58/75الأمر  1

 .1975سبتمبر  30في 
 ،101عدد ، جريدة رسمية ،المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ ،1975سبتمبر  26المؤرخ في  ،59/75الأمر  2

 .1975ديسمبر  19الصادرة في 
أكاديمي في مذكرة مكممة لمقتضيات نيؿ شيادة الماستر  ،تأسيس شركة المساىمة في التشريع الجزائري ،حنيش خميصة 3

 .2019/2020 ،برج بوعريريج ،جامعة محمد البشير الإبراىيمي ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ، قانوف أعماؿ،الحقوؽ
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 رأس مال الشركة:  أولا:

يتـ الإكتتاب فييا مف قبؿ الجميور أو مف قبؿ  ،يقسـ رأس ماؿ شركة المساىمة إلى أسيـ متساوية القيمة
ىو قابمية الأسيـ لمتداوؿ بالطرؽ التجارية  ،وأىـ ما يميز شركة المساىمة عف غيرىا ،الشركاء المؤسسيف

مما يعني أف حرية التداوؿ بالأسيـ تعطي الأىمية  ،دوف أي قيد أو دوف الرجوع إلى الشركاء لنيؿ موافقتيـ
 1للؤمواؿ المستثمرة في الشركة عمى شخصية الشريؾ التي تشكؿ حجر الأساس في شركات الأشخاص.

مف القانوف  594الأدنى لرأسماؿ شركة المساىمة في نص المادة  حيث نص المشرع الجزائري عمى الحد
( ملبييف دينار جزائري عمى 5التجاري الجزائري " يجب أف يكوف رأسماؿ شركة المساىمة بمقدار خمسة )

 2إذا ما لجأت الشركة عمنية للئدخار ومميوف دينار عمى الأقؿ في حالة المخالفة". ،الأقؿ

، يتكوف رأس الماؿ الماؿ بأنو مجموع المقدمات الممنوحة مقابؿ إصدار الأسيـومف ىنا يمكف تعريؼ رأس 
 إذا مف سائر المساىمات النقدية والعينية بإستثناء المساىمات عمى شكؿ خدمات لصالح الشركة.

لا الأدنى الحد بيذا الالتزاـ عمى المشرع أكد ولقد  ظرؼ في تحولت إذا إلا واحدة سنة أجؿ في زيادتػو وجب وا 
 .التجارية الشركات مف آخر شكؿ ذات شػركة إلى الأجؿ نفس
 معني لكؿ يجوز فإنو ،الشركة تحوؿ لـ أو القانوني الحػد يبمػغ ولـ المساىمة شركة ماؿ رأس يكتمؿ لـ فإذا

الفقرة  594الوضػعية المادة  بتسويػة لممثمييا إنذارا يوجو أف بعد الشركػة حؿ القضػاء مف يطمب أف بالأمر
 3الثالثة مف القانوف التجاري الجزائري.

 تحديد مسؤولية الشريك: ثانيا:

 أصحػابإف تحديد مسؤولية الشريؾ يعد مف بيف أىـ خصاىص شركة المساىمة وىذا ما أدى إلى إقباؿ 
إذ أنو تحدد مسؤولية الشريؾ بقدر القيمة المالية  ،في ىذه الشركة الأسيػـ شراء في أمواليـ توظيؼ المدخرات

 شبح واستبعاد الأماف مف بنوع يشعروىذا ما  ،الفقرة الأولى ؽ.ت( 592للؤسيـ التي يممكيا )المادة 
 الأشخػاص. شركات في محػدودة الغير المسؤولية بيا تتميز التي المخاطر

                                                           
 ،بيروت ،مكتبة زيف الحقوقية والأدبية ،الطبعة الأولى ،الإكتتاب في شركة المساىمة ،محمد نعماف عبد الرحمف الداودي 1

 .17ص  ،2020 ،لبناف
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08التشريعي رقـ  المرسوـ 2

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 نفس المرجع. 3
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، حيث يعد رأس 1لية لأسيمو ميما بمغت ديوف الشركةحيث أنو لا يمكف مطالبة الشريؾ بما يفوؽ القيمة الما
ماؿ الشركة ىو الضماف الوحيد لمدائنيف بعكس ما ىو الحاؿ بالنسبة لمشركاء المتضامنيف في شركة 

 وبالتالي لا تشترط فيو الأىمية التجارية.وعمى ىذا الأساس فإف الشريؾ لا يكتسب صفة التاجر التضامف، 

 :الشركاءالحد الأدنى لعدد  ثالثا:

أشخاص )المادة  7وضع المشرع حدا أدنى لعدد الشركاء في شركة المساىمة والذي لا يجوز أف يقؿ عف 
ذا كاف 9كاف يشترط ألا يقؿ عدد الشركاء عف  1975حيف مشرع  في 2مف القانوف التجاري(. 2/592 . وا 

المشرع وضع حدا أدنى لمشركاء في شركة المساىمة فبالمقابؿ يضع حدا أقصى لعدد الشركاء فييا ومف ثـ 
فيي تستطيع أف تستقبؿ ما تشاء مف المساىميف فضلب عف أف المشرع لـ يشترط أف يكوف المساىموف فييا 

  3الطبيعية الأمر الذي يسمح باشتراؾ الأشخاص المعنوية في تأسيس شركة المساىمة.مف الأشخاص 

 إسم الشركة:  رابعا:

ؽ.ت عمى أنو: يطمؽ عمى شركة المساىمة تسمية الشركة ويجب أف تكوف مسبوقة أو  593نصت المادة 

 .ي تسمية الشركةمتبوعة بذكر شكؿ الشركة ومبمغ رأسماليا ويجوز ادراج اسـ شريؾ واحد أو أكثر ف

وبالتالي يطمؽ عمى شركة المساىمة تسمية تميزىا عمى باقي الشركات غالبا ما تستمد مف موضوع نشاطيا 

وقد تستمد مف مكاف نشاطيا، ويجوز أف يتضمف اسـ الشركة تسمية مبتكرة خاصة بيا مثؿ: "الشركة الكبرى 

نتاج مواد البناء. شركة  مساىمة. رأسماليا مميار دج". للئسمنت وا 

                                                           
تشريعية والمراسيـ التنفيذية الحديثة، الطبعة الثانية، ، أحكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص الفتيحة يوسؼ المولودة عماري 1

  .134، ص2007دار الغرب لمنشر والتوزيع، وىراف، الجزائر، 
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  2

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،ةالجريدة الرسمي ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 .148ص، 2009 ،الجزائر ،دار ىومو ،الطبعة الثامنة ،أحكاـ الشركة في القانوف التجاري الجزائري ،نادية فضيؿ 3
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والمشرع الجزائري عمى خلبؼ بعض التشريعات أجاز إدراج اسـ أحد الشركاء أو أكثر في اسـ الشركة يتبعو  

شكؿ الشركة ومبمغ رأسماليا، مثؿ: " الشركة الجزائرية لمنقؿ البحري خميسي محمد الأميف، شركة مساىمة، 

 .1رأسماليا مميار دج"

 مساىمة تقوم عمى الإعتبار المالي:شركة ال خامسا:

، حيث ىذا النوع مف تعد شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ وذلؾ لضخامة رأس ماليا
 الشركات لا يشترط أف يكتسب الشريؾ صفة التاجر، حيث أف الشراكة في الأساس قائمة عمى الإعتبار
ومعنى . المالي وليس الشخصي، إذ يمكف لأي شخص قادر عمى شراء أسيـ الشركة أف يكوف شريكا مساىما

 ذلؾ أنو لا أىمية في ىذا النوع مف الشركات لشخص الشريؾ بؿ العبرة بتجميع الأمواؿ، لذلؾ

العاـ، تتكوف الشركة مف عدد مف المساىميف خاصة في حالة الشركات التي تعرض أسيميا للئكتتاب  
 2.فشركات المساىمة لا تنقضي بوفاة المساىميف أو افلبسيـ

 المطمب الثاني
 إنشاء شركة المساىمة

إف شركة المساىمة تتأسس بإبراـ العقد بيف المؤسسيف ولذلؾ فمبدئيا يجدر أف تتوافر فيو الأركاف الموضوعية 
وينص عمييا المشرع الجزائري في التقنيف العامة التي يستوجبيا القانوف في كؿ العقود ميما كاف نوعيا، 

 الرضا، الأىمية، المحؿ، السبب. وتتمثؿ في:3المدني
ونظرا لمطبيعة القانونية لعقود الشركات التجارية بما في ذلؾ شركة المساىمة التي تحتاج إلى أف يتوافر فييا 

ديـ حصص، اقتساـ أرباح كذلؾ أركاف موضوعية الخاصة ليكتمؿ تأسيسيا وتتمثؿ في: تعدد الشركاء، تق
 والخسائر ونية المشاركة.

وعميو فقد قسمنا مطمبنا ىذا إلى تلبث فروع الأركاف الموضوعية العامة وذلؾ في الفرع الأوؿ، أما الفرع 
الثاني فخصصناه للؤركاف الموضوعية الخاصة، والفرع الثالث خصصناه للؤركاف الشكمية المتمثمة في الكتابة 

 والشير.
                                                           

، تخصص قانوف أعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، -شركات الأمواؿ-، مطبوعة مقياس الشركات التجارية نادية ىلبلة 1
  . 12، ص2020/2021، السنة الجامعية -2سطيؼ-قسـ الحقوؽ، جامعة محمد لميف دباغيف 

 .79ص ،مرجع سابؽ ،آمنة بنت مينا السنيدي 2
 معدؿ1975-09-30 في صادر78 عدد ر المدني، ج القانوف يتضمف1975-09-26- في مؤرخ58-75 رقـ أمر 3
 ومتمـ. 
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 لأول:الفرع ا
 الأركان الموضوعية العامة

بما أف الشركة عقد يقوـ بيف شخصيف أو أكثر يجب أف تكوف إرادة طرفي العقد صحيحة سميمة خالية مف 
 العيوب ومف أجؿ ذلؾ يجب توفر كؿ مف رضا وأىمية المتعاقديف بالإضافة لممحؿ والسبب.

 الرضا: أولا:
، والتراضي ىو قواـ أي علبقة عقدية ولابد في الإيجاب والقبوؿ ىو التعبير عف إرادة المتعاقديف والتي تتمثؿ

ذا إنعدـ الرضا ترتب عف ذلؾ عدـ قياـ الشركة، كما يجب أف  مف توافر إرادة صحيحة لدى أطراؼ العقد، وا 
لا كاف العقد قابلب للئبطاؿ بناء عمى  يكوف ىذا الرضا صحيحا وخاليا مف العيوب كالغمط والإكراه والتدليس، وا 
طمب مف أصاب رضاه عيب مف ىذه العيوب. والإكراه ىو عمى نوعيف مادي ومعنوي، وىو نادر الوقوع في 

 1إبراـ عقد الشركة.

والغمط الذي يعيب الرضا في الشركة ىو الغمط الجوىري، أي الغمط الذي يبمغ مف الجسامة حدا بحيث  
يمتنع معو الشريؾ عف التعاقد لو عمـ بو. كما لو أراد الشخص الانضماـ إلى شركة مف شركات الأمواؿ فإذا 

 بو يجد نفسو منضما إلى شركة مف شركات الأشخاص.
قوع إذ يمجأ إليو مؤسسو الشركة وذلؾ عبر حيؿ وأساليب لولاىا لما أبرـ الطرؼ الآخر أما التدليس فكثير الو 

العقد قصد جعمو يقدـ عمى الإشتراؾ في الشركة. ولا يبطؿ العقد بسبب التدليس إلا إذا كاف صادر مف الغير 
 بشرط إثبات أف المتعاقد كاف يعمـ أو كاف مف المفروض حتما أف يعمـ بو. 

 مية:الأى ثانيا:

، نظرا لأف عقد الشركة مف العقود الدائرة بيف النفع والضر يجب أف يكوف الرضا صادرا مف شخص ذو أىمية
والأىمية الواجب توفرىا في عقد الشركة ىي أىمية التصرؼ، وبالرجوع إلى القانوف التجاري لا نجد أي نص 

العامة المنظمة للؤىمية في القانوف المدني، يتعمؽ بالأىمية، الأمر الذي يعني أنو يجب الرجوع إلى القواعد 
وتعرؼ الأىمية عمى أنيا صلبحية الشخص لمقياـ بالأعماؿ والتصرفات القانونية التي يترتب عمييا كسب 

مف القانوف المدني الجزائري: " كؿ شخص بمغ سف  40وتحمؿ الإلتزامات. وىذا ما جاءت بو المادة  الحقوؽ

                                                           
 .28-27ص  ،مرجع سابؽ ،نادية فضيؿ 1
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ولـ يحجر عميو يكوف كامؿ الأىمية لمباشرة حقوقو المدنية وسف الرشد تسعة عشر  الرشد متمتعا بقواه العقمية
 1سنة كاممة". 19

، ولا يتسنى لو إبراـ مثؿ ىذا العقد إلا فإذا أبرـ عقد الشركة شخص قاصر كاف العقد قابلب للئبطاؿ لمصمحتو
اري التي تقضي بأف: "لا يجوز إذا حصؿ عمى إذف لذلؾ. وىذا طبقا لنص المادة الخامسة مف القانوف التج

لمقاصر المرشد ذكرا أـ أنثى، البالغ مف العمر ثمانية عشر سنة كاممة والذي يريد مزاولة التجارة أف يبدأ في 
العمميات التجارية، كما لا يمكف اعتباره راشدا بالنسبة لمتعيدات التي يبرميا عف أعماؿ تجارية. إذا لـ يكف قد 

ه وأمو أو عمى قرار مف مجمس العائمة مصدؽ عميو مف طرؼ المحكمة، فيما إذا حصؿ مسبقا عمى إذف ولد
كاف والده متوفيا أو غائبا أو سقطت عنو سمطتو الأبوية أو استحاؿ عميو مباشرتيا أو في حالة إنعداـ الأب 

 2والأـ..."

لو ذلؾ بعد أف يكوف أما إدا أراد القاصر توظيؼ أمولو في شركات الأمواؿ كشركة المساىمة مثلب، فيجوز 
الوصي قد استأذف المحكمة مف استثمار أمواؿ القاصر بالإكتتاب في أسيـ الشركة. وتعود المحكمة في ذلؾ 
إلى أف مسؤولية الشريؾ في مثؿ ىذا النوع مف الشركات ىي محدودة، فلب يسأؿ عف ديوف الشركة في أموالو 

  3الخاصة.

 المحل: ثالثا:
يعتبر المحؿ مف الأركاف الضرورية لإبراـ عقد شركة المساىمة، لذلؾ ففي حالة ما إذا كانت لدى المؤسسيف 
نية إنشاء شركة المساىمة، فينبغي أف يحتوي ذلؾ العقد الذي عمى أساسو سوؼ تقوـ ىذه الأخيرة عمى 

شروع تأسيسيا، إذ مف خلبلو المحؿ، والذي يقصد بو في ىذه الحالة موضوع شركة المساىمة والذي يعتبر م
يستطيع المؤسسيف الوصوؿ إلى ىدفيـ الأساسي الذي يتمثؿ في تحقيؽ الأرباح، وقد يكوف كذلؾ المحؿ ذلؾ 

 المشروع الاقتصادي الذي يسعى الشركاء إلى تحقيقو مف وراء تأسيسيـ لشركة المساىمة. 
التي ينص عمييا القانوف، لذلؾ يجب أف  ولا يكوف المحؿ صحيحا إلّا إذا توفرت فيو مجموعة مف الشروط

 يكوف محؿ شركة المساىمة ممكنا ومعنى ذلؾ أف يكوف قابلب لمتحقيؽ بالإضافة إلى إجازة القانوف لو.

                                                           
، مجمة 05، العدد 1أماؿ بوىنتالة، ميمود بف عبد العزيز، جزاء تخمؼ أركاف عقد الشركة في التشريع الجزائري، المجمد  1

 .185، ص2017الدراسات القانونية والسياسية، الجزائر، 
، 78، المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية، عدد 1975سبتمبر  26، المؤرخ في 58-75مر رقـ أ 2

 .1975سبتمبر 30الصادرة في 
  .30نادية فضيؿ، المرجع السابؽ، ص3
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بالإضافة إلى ذلؾ 1أّما إذا وجد ىناؾ مانع قانوني أو مادي يحوؿ دوف ذلؾ فاف شركة المساىمة تكوف باطمة
لا اعتبرت الشركة باطمة. يجب أف يكوف المحؿ غير مخالؼ لم  نظاـ العاـ والآداب العامة وا 

 السبب: رابعا:
الشخص سببو ىو التزاـ  السبب طبقا لممفيوـ التقميدي لنظرية السبب ىو الالتزاـ التبادلي، أي أف التزاـ ىذا

تيدافا الباعث الذي دفع بالشريؾ إلى الدخوؿ أي اس الشخص الثاني. أما حسب المفيوـ الحديث لمسبب فانو
 الباعث الذي دفع بالشركة بتقديـ مساىمة في استغلبؿ المحدد بالعقد التأسيسي لتحقيؽ الربح، فالسبب ىو

 مخالؼ لمنظاـ العاـ. بأف يكوف مشروعا وغير صوؿ عمى الأرباح. ويشترط في السببقصد الح
الشركة  2في تحقيؽ غرض يتمثؿوالسبب ىو الباعث الدافع عمى التعاقد. ويرى الفقو الراجح أف ىذا الباعث 

المعنى يختمط بمحؿ العقد، بحيث يصبح المحؿ والسبب  المتمثؿ في استغلبؿ مشروع مالي معيف، وىو بيذا
واحدا، ومف ثـ فإذا انصب محؿ عقد الشركة عمى استغلبؿ غير مشروع فاف العقد  في عقد الشركة شيئا

 واحد.يمحقو البطلبف لعدـ مشروعية المحؿ والسبب في آف 

 الفرع الثاني
 الأركان الموضوعية الخاصة

 تعدد الشركاء: أولا:
 إف تعدد الشركاء في الشركة أمر تمميو فكرة الشركة التي تعني الاشتراؾ والتعاوف بيف مجموعة مف

الأشخاص اتحدت مصالحيـ لتنفيذ المشروع الاقتصادي الذي تكونت مف أجمو، فالاشتراؾ في مشروع مالي 

ويختمؼ عدد الشركاء في  3المشاركيف وتوحيد جيودىـ وأمواليـ لتحقيؽ اليدؼ المشترؾ.يقتضي تعدد 

شركاء )07(التشريع الجزائري حسب أشكاؿ الشركة، ففي شركة المساىمة لا يجب أف يقؿ عدد الشركاء عف 

 4مف القانوف التجاري. 592حسب المادة 

 
                                                           

التجارية(، د ط، دار المعرفة، الجزائر،  عمورة عمار، شرح القانوف التجاري الجزائري )الأعماؿ التجارية. التاجر. الشركات 1
 .150ص

 .266، ص2005محمد فريد العريني، القانوف التجاري )الشركات التجارية(، د ط، منشورات الحمبي الحقوقية،  2
 .187أماؿ بوىنتالة، ميمود بف عبد العزيز، مرجع سابؽ، ص 3
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59دؿ ويتمـ الأمر رقـ يع ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  4

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
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 تقديم الحصص: ثانيا:

العنصر الجوىري والأساسي فييا فبدونيا لا يمكف لمشركة أف تأسس،  في شركة المساىمة وتعتبر الحصص
وقد تتنوع الحصص التي  1وبالتالي لف تستطيع أف تمارس نشاطيا أو أف تحقؽ الغرض الذي أنشأت لأجمو.

يمكف لممؤسس يقدميا لمشركة لتدخؿ بذلؾ في ذمتيا وتصبح مف أملبكيا الخاصة، إذ يمكف لممؤسس أف 
دية كما يمكف لو كذلؾ أف يشترؾ بحصة عينية وما تجدر الإشارة إليو أف المشرع الجزائري يساىـ بحصة نق

استبعد تقديـ الحصص عمى شكؿ عمؿ في شركات المساىمة لعدـ إمكانية تقويميا بالنقود، واشترط أف تقدـ 
ركة الحصص إما نقدا أو عينا فقط، وتظير أىمية ىذه الحصص عند اجتماعيا في تشكيؿ رأسماؿ ش

 المساىمة الذي يمثؿ الضماف الوحيد لدائنييا.
 :الحصة النقدية 

الحصة النقدية غالبا ما تكوف الحصة التي يقدميا الشريؾ مبمغا مف النقود لما يتصؼ بو مف سرعة وسيولة 
ذا تأخر يخضع  في تكويف رأس ماؿ الشركة، ويمتزـ الشريؾ بتقديـ الحصة النقدية في الميعاد المحدد وا 

وىو ما نصت عميو المادة  2عد العامة بتنفيذ التزاـ بأداء مبمغ مف الماؿ، ويمتزـ بتعويض عف التأخيرلمقوا
إذا كانت حصة الشريؾ مبمغا مف النقود يقدميا لمشركة ولـ يقدـ ىذا المبمغ، ففي ىذه : "القانوف المدني 421

ذا كانت حصة الشريؾ ديوف لو في ذمة الغير فلب ينقص التزامو لمشركة إلا إذا "الحالة يمزمو التعويض ، وا 
استوفيت ىذه الديوف ومع ذلؾ يبقى الشريؾ مسؤولا عف تعويض الضرر إذا لـ توؼ الديوف عند حموؿ 

 3.أجميا

 :الحصة العينية 

تمميؾ، فإنيا تخرج مف ذمة الشريؾ كما قد يبادر الشريؾ بتقديـ حصة عينية إلّا أنو إذا ما قدمت عمى سبيؿ ال
نيائيا وتصبح بذلؾ ممكا لمشركة كشخص معنوي. ويصبح ليا الحؽ في التصرؼ فييا عمى النحو الذي 

 4تريده. وما تجدر الإشارة إليو في ىذا المقاـ أف الحصة العينية قد تكوف عقارا كما قد تكوف منقولا.
يني آخر عمى عقار وجب التسجيؿ حتى تنتقؿ ممكية فإذا كانت حصة الشريؾ ىي ممكية عقار أو حؽ ع

ف كانت منقولا معنويا وجب إتباع . الحصة إلى الشركة ذا كانت الحصة منقولا ماديا وجب التسميـ الفعمي، وا  وا 
ذا ىمكت الحصة التي قدمت عمى سبيؿ التمميؾ بعد انتقاؿ ممكيتيا إلى  إجراءات الشير والقيد الخاصة بو، وا 

                                                           
 .267، ص 2009فوزي محمد سامي، الشركات التجارية: الأحكاـ العامة والخاصة، دراسة مقارنة، دار الثقافة، عماف، 1
 .114، ص2006الوجيز في شرح القانوف التجاري الجزائري، قصر الكتاب، البميدة،  أكموف عبد الحميـ، 2
 مف القانوف المدني الجزائري. 424المادة  3
 .133عمورة عمار، المرجع، السابؽ، ص 4
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أف يتـ التسميـ كانت تبعة اليلبؾ عمى الشريؾ، فيمتزـ بتقديـ حصة أخرى أما إذا وقع بعد الشركة وقبؿ 
 .1التسميـ كانت عمى الشركة تبعة اليلبؾ

 :الحصة من عمل 
نما  قد تكوف حصة الشريؾ في الشركة تقديـ عمؿ ، فلب يقدـ الشريؾ مبمغا مف الماؿ و لا حصة عينية وا 

تنتفع منو و يعود عمييا بالفائدة و النفع المادي، كأف يقدـ إلييا خبرة يقوـ بعمؿ معيف لحساب الشركة 
فنية أو إدارة مصنع الشركة أو تسويؽ منتوجاتيا ، فمتى كاف العمؿ يعود بالفائدة عمى الشركة أصبحت 

 2.لو قيمة مادية فيصح بالتالي أف يكوف حصة فييا
درجة مف الجدية و الأىمية في تحقيؽ  و يشترط أف يكوف العمؿ الذي يقدمو الشريؾ كحصة عمى 

كما يشترط في العمؿ أف يكوف مشروعا فلب يجوز أف تقتصر حصة الشريؾ مثلب عمى . غرض الشركة
ومع ذلؾ يجوز أف تكوف السمعة  3ما لو مف نفوذ سياسي أو اجتماعي أو ما يتمتع بو مف ثقة مالية

 .التجارية حصة في الشركة إذا اقترنت بعمؿ جدي يقوـ بو مف يتمتع بيا يعود بنفع عمى الشركة
 اقتسام الأرباح والخسائر: ثالثا:
الغرض الأساسي لممؤسسيف ىو تحقيؽ الأرباح وتوزيعيا فيما بينيـ حيث يعتبر ركف اقتساـ الأرباح  إف

 4مف القانوف المدني الجزائري. 416والخسائر ركف أساسي وجوىري لإنشاء الشركة وىذا ما أكدتو المادة 
ويقصد بتوزيع الأرباح ىو توزيع الأرباح الصافية وىذا بعد خصـ كافة المصروفات العامة اللبزمة لإدارة 
الشركة وكافة الإستيلبكات المختمفة التي يتأثر بيا رأسماؿ الشركة وخصـ الماؿ الإحتياطي لمشركة فغاية 

حقؽ ليـ الأرباح ليتقاسمونيا فيما الشركاء مف خلبؿ إبراـ عقد الشركة ىو نجاح المشروع التجاري الذي ي
 5بينيـ.

لا يجوز أف يدرج في العقد التأسيسي لمشركة إعفاء أحد الشركاء مف الخسائر أو حرمانو مف الأرباح، وىذا ما 
ذا تضمنت الشركة مثؿ ىذا الشرط تعد باطمة. فقد حرص المشرع عمى بطلبف أي عقد  يعرؼ بشرط الأسد وا 

 مف القانوف المدني. 426ما نصت عميو الفقرة الأولى مف المادة  وىذا 6يرد فيو ىذا الشرط،
 
 

                                                           
 .188أماؿ بوىنتالة، ميمود بف عبد العزيز، مرجع سابؽ، ص 1
 .62، ص2011، دار النيضة العربية، القاىرة، لمشركات التجارية، الطبعة الخامسة، سميحة القيموبي 2
 مف القانوف المدني الجزائري. 420المادة  3
، 78، المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية، عدد 1975سبتمبر  26، المؤرخ في 58-75أمر رقـ  4

 .1975سبتمبر 30الصادرة في 
 .73نادية فضيؿ مرجع سابؽ ص 5
 .120الحميـ، مرجع سابؽ، صأكموف عبد  6
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 نية المشاركة: رابعا:
تعتبر نية الاشتراؾ مف بيف العناصر التي تقوـ عمييا شركة المساىمة والتي تجمع بيف الشركاء مف أجؿ 

الأرباح، والتي تحقيؽ التعاوف الايجابي، لموصوؿ إلى أىدافيـ المشتركة والتي تتمثؿ أساسا في تحقيؽ 
تستوجب انصراؼ إرادة جميع المؤسسيف إلى الرغبة في التعاوف الايجابي بينيـ لمنيوض بشؤوف الشركة التي 

 2مف القانوف المدني قد غفؿ عف ذكر ىذا الركف. 416حيث أف المشرع في المادة 1قاموا بتأسيسيا.
كة دوف وجود أي تمييز بينيـ، وركف وفكرة الاشتراؾ تستمزـ وجود تعاوف جدي لممؤسسيف لتأسيس الشر 

الشركة ىو الذي يميز عقد الشركة عف غيرىا مف العقود التي يتقرر فييا لأحد العاقديف نصب في أرباح 
التعاقد معو، ومثاؿ ذلؾ الإقراض مقابؿ حصوؿ المحرض عمى نسبة مف الأرباح المفترض أو اتفاؽ رب 

جرة في صورة شبو مف الأرباح وىذه الاتفاقات تختمؼ عف العمؿ مع العامؿ عمى حصوؿ ىذا الأخير عمى أ
عقد الشركة لانتقاء نية المشاركة في مشروع واحد يواجو طرفاف مخاطرة سويا، إذ لا يساىـ العامؿ في تحمؿ 
خسائر المشروع، بؿ أف الربح الذي يحصؿ عميو أي العامؿ عمى نصب منيا ىي أرباح متولدة عف مشروع 

 3وحده. المفترض ورب العمؿ
 الفرع الثالث

 الأركان الشكمية
 :الكتـابة أولا:

إف عقد الشركة مف العقود المستمرة لفترات طويمة لذلؾ خص المشرعوف ومف بينيـ المشرع الجزائري عمى 
اشتراط الكتابة لصحة عقد الشركة لإثبات ما تضمنو مف بيانات تيـ الغير الذي يتعامؿ مع الشركة كما ييـ 

ائري ينص عمى ضرورة كتابة عقد الفقرة الأولى مف القانوف المدني الجز  418الشركاء أنفسيـ فنص المادة 
ف عدؿ العقد لابد مف كتابة التعديلبت في نفس شكؿ  لا كانت باطمة حتى وا  الشركة وأنيا شرط للئنعقاد وا 

 4العقد.
لا  545كما نصت المادة  الفقرة الأولى مف القانوف التجاري عمى وجوب كتابة عقد الشركة بصفة رسمية وا 

 شرط الكتابة الرسمية في الشركات التجارية. حيث أف المشرع أوجب5كانت باطمة،

                                                           
 .126، ص1995المبادئ العامة لمقانوف التجاري، دار الجامعة الجديدة الإسكندرية،  جلبؿ وفاء البدري محمديف، 1
، 78، المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية، عدد 1975سبتمبر  26، المؤرخ في 58-75رقـ  أمر 2

 .1975سبتمبر 30الصادرة في 
 .30، مرجع سابؽ، صحنيش خميصة 3
، 78عدد  ، المتضمف القانوف المدني المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية،1975سبتمبر  26، المؤرخ في 58-75أمر رقـ  4

 .1975سبتمبر 30الصادرة في 
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  5

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
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والكتابة بالنسبة لمشركات التجارية ىي شرط للئثبات ولا يجوز لمشركاء اف يحتجوا عمى الغير بيذا البطلبف 
الناتج عف عدـ الكتابة ولا يكوف لو أثر فيما بينيـ إلا مف اليوـ الذي يقوـ فيو أحدىـ بطمب البطلبف. وكذلؾ 

فبمجرد انعقاد العقد تتكوف 1ائؿ عند الاقتضاء فإنو يجوز أف يقبؿ مف الغير إثبات وجود الشركة بجميع الوس
الشركة غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى الغير لا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا 

ذا لـ تقـ بذلؾ فإنو يجوز لمغير أف يتمسؾ بتمؾ الشخصية باعتبارىا شركة فعمية.  القانوف وا 
 

 ثانيا: الشيــر:
التجارية لإجراءات الشير المنصوص عمييا قانونا والمتمثمة في نشرىا تخضع جميع الشركات 

في النشرة الرسمية للئعلبنات القانونية وكذلؾ نشر ممخص لمعقد التأسيسي لمشركة في إحدى 
وقد استمزـ المشرع في الشركات التجارية الرسمية والشير حيث أوجب أف تودع العقود  2الجرائد الوطنية،

لمشركات التجارية لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري وتنشر حسب الأوضاع  3قود المعدلةالتأسيسية والع
ؽ ت ( والشير في الشركات التجارية  548الخاصة بكؿ شكؿ مف أشكاؿ الشركات و إلا كانت باطمة )ـ 

الو مف الأىمية بمكاف حيث ييـ أمر المتعامميف مع الشركة وتختمؼ وسائؿ الشير كما يختمؼ جزاء إىم
  بإختلبؼ نوع الشركة .

بعد أف تطرقنا للؤركاف الموضوعية العامة الخاصة والشكمية الواجب توافرىا في عقد الشركة، نأتي الآف إلى 
 طرؽ تأسيس شركة المساىمة في المبحث الثاني.

  
 

 

 

 

 

 

                                                           
 وف التجاري الجزائري.الفقرة الثالثة مف القان 545المادة  1
 .191ص  ،مرجع سابؽ ،ميمود بف عبد العزيز ،أماؿ بوىنتالة 2
 .160عمورة عمار، المرجع السابؽ، ص 3
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 الثاني المبحث

عنيا: التخمف وجزاءات المساىمة شركة تأسيس طرق  

 قصد الأمواؿ لتجميع تيدؼ فيي الأمواؿ، لشركات الأمثؿ النموذج تعتبر المساىمة شركة أف شؾ ثمة ليس
 في لمساىمتيا الحديث العصر في الاقتصادي التطور أداة فيي واقتصادية، صناعية بمشروعات القياـ
 في الحاصؿ التطور مع ضخمة إمكانيات عمى تقوـ وأنيا خصوصا الدولة، في الاقتصادية التنمية تحقيؽ
 شركة تعد لـ(. طبيعية ثروات) اكتشافات مف عنو نجـ وما التكنولوجيا عصر في الاقتصادي المجاؿ

 فييا نشأ التي الدولة حدود تتجاوز أف المالية بقدراتيا تمكنت بؿ واحدة، دولة نطاؽ عمى تقتصر المساىمة
 ىاتو يترؾ أف المشرع يرغب لـ لذلؾ الجنسيات، متعددة الشركات بػػػ عمييا يطمؽ ما وىي أخرى دولة إلى

 عمى الشركة مع والمتعامميف المكتتبيف جميور لحماية أخرى بنصوص تنحؿ لذلؾ المؤسسيف، لرغبة الشركات
 الوطني للبقتصاد حمايتو عف فضلب التجارية الأعماؿ في توفرىا الواجب والائتماف لمثقة منو ودعما سواء حدّ 

الوطنية. ومف خلبؿ ىذا المبحث سنتطرؽ إلى تأسيس بالمجوء العمني للئدخار والغير عمني في  والمصالح
 المطمب الأوؿ والجزاء المترتب عف مخالفة قواعد التأسيس في المطمب الثاني.

 الأول المطمب

 عمني والغير للادخار العمني بالمجوء التأسيس

 المشرع أف نجد التجاري القانوف إلى وبالعودة الشركات، مف غيرىا عف المساىمة شركة تأسيس طريقة تختمؼ
 595 المادة لنص استنادا وذلؾ الخامس الكتاب مف الثالث الفصؿ مف الثاني القسـ في عمييا نص الجزائري

 العمني بالمجوء والتأسيس المساىمة شركة تأسيس عنواف تحت الجزائري التجاري القانوف مف 609 غاية إلى
والتأسيس دوف المجوء العمني للئدخار مف  الجزائري، التجاري القانوف مف 604 إلى 595 المادة مف للبدخار
بالمجوء العمني للبدخار في الفرع  التأسيس نتناوؿ وعميو. مف القانوف التجاري الجزائري 609إلى  605المادة 
 1تأسيس شركة المساىمة دوف المجوء العمني للبدخار في الفرع الثاني. الأوؿ
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 الأول الفرع

 للادخار العمني بالمجوء التأسيس

 بالمجوء التأسيس طريؽ عف المساىمة شركة لتأسيس لتوجيييـ الشركة مؤسسي عمى الجزائري المشرع ألزـ
كما نشير إلى أف المشرع الجزائري لـ يقـ بتعريؼ المؤسس كما فعمت بعض التشريعات. للبدخار،  العمني

يكفي لاعتبار الشخص مؤسسا أف يكوف قد ساعد في ترويج المشروع أو ينجح في  ويرى الفقو الراجح أنو لا
إقناع الجميور عمى الاكتتاب أو أف يجمع فعلب بعض الاكتتابات أو أف يقوـ لحساب المؤسسيف ببعض 

 أعماؿ الخبرة القانونية أو الحسابية أو التجارية بؿ يجب لإضفاء ىذه الصفة عميو أف يعمؿ بشكؿ إيجابي
وتأسيس الشركات التجارية يعد . مستمر عمى تأسيس الشركة مع تحمؿ المسؤولية المترتبة عف التأسيسو 

 1.مف القانوف التجاري 3عملب تجاريا استنادا إلى المادة 
 :وسنستعرض ىذا التأسيس فيما يمي

 
 :المساىمة شركة لتأسيس الأولية التحضيرات: أولا

 بتحرير تبدأ بحيث المؤسسوف بيا يقوـ التي الإجراءات مف مجموعة إلى التمييدية المرحمة ىذه تقسيـ يمكف
 ينشأ لا بشأنو، القرار واتخاذ لدراسة المختصة السمطة إلى ،لتقديمو 2لمشركة الأساسي والنظاـ لمتأسيس العقد
 وتدويف العقد إبراـ يتـ المؤسسيف، طرؼ مف الجدية فكرة وجود بعد إلا المساىمة لشركة الابتدائي العقد

 الشركة لإتماـ الإجراءات بكافة القياـ عمى يحرصوف سوؼ بأنيـ يقضي المؤسسوف تعيد وكذلؾ البيانات
 3- : يالي فيما تتمثؿ التي العقد يضمنيا التي البيانات تدويف يجب و والمشروع،

 الشركة. اسـ-

 .الرئيسي مركزىا - .

 الشركة غايات - 

 .بيا المكتتب الأسيـ وعدد لمتبميغ المختارة وعناوينيـ وحصتيـ الشركة مؤسسي أسماء - .

 .فعلب بو المكتتب والجزء بو المصرح الشركة ماؿ رأس - 

                                                           
 .157ص ،مرجع سابؽ ،نادية فضيؿ 1
، 2009أسامة نائؿ المحسف، الوجيز في الشركات التجارية والإفلبس، الطبعة الأولى، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف،   - 2

 . 136ص 
 121.، ص 1994أحمد زكي بدري وآخروف، معجـ المصطمحات القانونية والمصرفية، دار الكتاب المبناني، بيروت،   3
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 وقيمتيا. وجدت إف الشركة في العينية المقدمات بياف- 

 ونوعو. سيـ كؿ قيمة  -

 جديدة إصدارات أي في للبكتتاب أولوية حؽ لمتحويؿ القابمة الفرص سندات وحاممي لممساىميف كاف إذا - 
 – .لمشركة

 .الأولى العامة الييئة واجتماع التأسيس فترة في بالتوقيع والمقرضيف الشركة إدارة كيفية- 

 1للبجتماع. لمشركة الإدارة مجمس دعوة وطريقة وشكؿ أسموب تحديد - 

 الأساسي القانوف مشروع الموثؽ لدى تحرير عمى الجزائري التجاري القانوف مف 595 المادة أكدت
 لمسجيؿ الوطني المركز لدى العقد ىذا مف نسخة وتودع أكثر، أو المؤسس مف بطمب وذلؾ المساىمة لشركة

 ىذه تحترـ لـ ما الاكتتاب يقبؿ لا بحيث إعلبف بنشر مسؤوليتيـ تحت المؤسسوف يمتزـ كما التجاري،
 2 .الإجراءات

 الشركة: مال رأس في الاكتتاب: ثانيا

المشرع الجزائري لـ يتعرض إلى تعريؼ الإكتتاب، وىو حاؿ معظـ التشريعات المقارنة بينما تعرض 
إلى  702مف القانوف التجاري، والمواد  599إلى  595إلى أحكامو عند تأسيس شركة المساىمة في المواد 

أما الجانب الفقيي فيعتبر الاكتتاب الوسيمة القانونيّة للبنضماـ لشركة  3في حالة زيادة رأسماليا، 706
المساىمة بالنّسبة لممكتتب حتى يصبح شريكا, ويمثؿ الاكتتاب بالنّسبة لمشركة الوسيمة القانونيّة لجمع المتبقي 

زيادة رأسماؿ  مف رأس الماؿ, وىذا الإجراء لو أىميّة قصوى في حياة الشّركة, سواء عند تأسيسيا أو عند
بمناسبة توسيع نشاط الشّركة, حيث يرتبط موضوع الاكتتاب بفكرة إنشاء سوؽ لمقيـ المنقولة, التّي تسمح 

بتداوؿ الأسيـ والسّندات لما تمثمو ىذه السّوؽ مف أىميّة في النّظاـ الاقتصادي لمدّولة بصفة عامة ومجاؿ 
مف الشّركات اىتماما مف المشرّع رغبة منو في حماية  الأعماؿ بصفة خاصّة, مف أجؿ ذلؾ يمقى ىذا النّوع

 4الادّخار وفرض رقابتو عمى الاقتصاد الوطني.

                                                           
 . 137أسامة نائؿ محسيف، مرجع سابؽ، ص  1
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  2

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  3

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
، جانفي 10خالد العمري، الطبيعة القانونية للبكتتاب في رأسماؿ شركة المساىمة، مجمة العموـ القانونية والسياسية، عدد  4

 .105، ص2015
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 طريؽ عف المستقبمة الشركة دخوؿ في رغبتو عف المكتتب إفصاح عف عبارةعمى أنو  كما عرؼ الاكتتاب
 القانوني التكييؼ حوؿ مختمؼ والفقو لاقتنائيا، الجميور عمى المطروحة أسيميا مف عدد بشراء تعيده

 في رغبتو المكتتب يعمؽ إذ المنفردة، بالإرادة الالتزاـ صور مف صورة بأنو البعض اعتبره حيث للبكتتاب
 إلى الاستناد أف غير بو، تعيد بما فيمتزـ اكتسبيا، التي الأسيـ قيمة بأداء ويتعيد الشركة، إلى الانضماـ

 عقد الاكتتاب اعتبر مف ،وىناؾ1 للبلتزامات العامة المصادر مف ليست  لأنيا يستقيـ، لا المنفردة الإرادة
 يصغوف المؤسسيف لأف الإذعاف عقود مف العقد ىذا أف و التأسيس، تحت والشركة المكتتبيف بيف تبادلي
 خاصة شروط يضع أو يناقشيا أف لو وليس أرفضيا، قبوليا إلا لممكتتب يكوف مقدما، ولا الاكتتاب شروط
 فكرة إلى منو النظاـ فكرة إلى أقرب المساىمة شركة أف أعمى دليؿ خير يعد العقد عمى الإذعاف صفة بو،و
 2 العقد.

 

 للاكتتاب: والموضوعية الشكمية الشروط-1

 رأس في كامؿ أي كاملب الاكتتاب يكوف أف المساىمة شركة ماؿ رأس في الاكتتاب لصحة المشرع اشترط
 رأس يكتتب أف يجب أنو عمى نصت التي الجزائري التجاري القانوف مف 596 المادة أكدتو ما وىذا الماؿ
 الاسمية، قيمتيا مف الأقؿ عمى( ¼) الربع بنسبة الاكتتاب عند مدفوعة النقدية الأسيـ وتكوف بكاممو الماؿ
 كؿ حسب المديريف مجمس أو الإدارة مجمس مف قرار عمى بناءً  مرات عدة أو واحدة مرة الزيادة وفاء ويتـ
 لا التجاري، السجؿ في الشركة تسجيؿ تاريخ مف ابتداء سنوات،( 5) تتجاوز أف يمكف لا آجاؿ في حالة،
 حيف بكامميا القيمة محددة العينية الأسيـ تكوف و صريح شرعي بنص إلا القاعدة ىذه مخالفة يمكف

 .3إصدارىا

 الاكتتاب لأجؿ لمجميور  توجيو دعوة كؿ قبؿ للبكتتاب نشرة إصدار في للبكتتاب الشكمية الشروط تتمثؿ
 نشرة عمى بناءا إلا لمجميور عاـ اكتتاب في الأسيـ طرح لممؤسسيف لممكتتب يجوز لا ،4 الشركة ماؿ برأس

 لمشفافية وتحقيقا اقتصادية، والثانية محمية يومية إحداىما صحيفتيف في الرسمية الجريدة في نشرىا يتـ اكتتاب
 المؤسسيف توقيع البيانات عف الإفصاح النشرة يتضمف أف وجب المشروع بتفاصيؿ المكتتبيف جميور لإحاطة

 الأسيـ، ثمف ماؿ، رأس مقدار مدنيا، موضوعيا، فروعيا، مركز الرئيسي ومركزىا الشركة تسمية وعناوينيـ،
                                                           

 .452محمد فريد العريني، القانوف التجاري )الشركات التجارية(، مرجع سابؽ، ص  - 1
 .111خالد العمري، مرجع سابؽ، ص  - 2
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08تشريعي رقـ المرسوـ ال 3

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
الخاص، كمية الحقوؽ والعموـ  بدي فاطمة الزىراء، الرقابة الداخمية في شركة المساىمة، أطروحة دكتوراه في القانوف   4

 .115، ص 2017-2016السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، السنة الجامعية 
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 مجمس أعضاء مرتبات الأرباح، توزيع شروط المحددة، الفائدة بند العينية، المقدمات قيمة منو، والمعجؿ
 .وصلبحياتيـ الشركة نظاـ في الإدارة

 :الاكتتاب إجراءات-2

 بالإضافة القانوف، يحدد لما وفقا معينة إجراءات إتباع المؤسسيف عمى وجب الاكتتاب صحة شروط توفر بعد
 :يالي كما وذلؾ الأسيـ بقيمة الوفاء ضرورة إلى

 أو الموثؽ لدى الأمواؿ إيداع ويكوف ، اكتتاب بطاقة بموجب الاكتتاب عممية تثبت :الاكتتاب طريقة- 3
 بطاقة بموجب النقدية الاكتتابات عف الناتجة الأمواؿ تودع أف يجب إلا أنو قانونا مؤىمة مالية مؤسسة لدى

 1 التنظيـ. طريؽ عف المحددة الشروط حسب تعد اكتتاب

 :وتتمثؿ إجراءات الإكتتاب فيمايمي

يداعو لدى مصمحة السجؿ  ضرورة إفراغ مشروع القانوف الأساسي لشركة المساىمة في الشكؿ الرسمي وا 
 .مف القانوف التجاري 1/595التجاري المادة 

ضرورة نشر المؤسسيف وىذا تحت مسؤوليتيـ إعلبنا عف الإكتتاب وفقا لمشروط التي حددىا التنظيـ المادة 
 .مف القانوف التجاري 2/595

مف القانوف التجاري في النشرة الرسمية للئعلبنات قبؿ  2/595الإعلبف المنصوص عميو في المادة ينشر 
 2.الشروع في عمميات وقبؿ أي إجراء يتعمؽ بالإشيار

  :الاكتتاب توثيق-4

 مبمغ يحرره، حيث يجب أف يكوف الذي العقد مضموف في الاكتتاب بطاقات تقديـ عمى بناءا الموثؽ يوثؽ
 المؤىمة المؤسسات لدى أو أيديو بيف إما المدفوعة المبالغ مقدار يطابؽ المؤسسيف مف بيا المصرح الدفعات
  3الموثؽ. عقد بواسطة المؤسسيف بتصريح مثبتة المدفوعة والمبالغ الاكتتابات تكوف أفيجب  كما قانونا،

 المودعة أموالو سحب مف لمموكؿ يمكف و التجاري، السجؿ مصالح لدى تسجؿ أف يجب المساىمة شركة
لا    الحالة ىذه في و المشروع، إيداع يعد أشير 6 ظرؼ في الشركة ىذه تأسيس يتـ لـ إذا حالة وفي سابقا،
 القانوف مف 604 المادة مف الثانية الفقرة نجد وعميو المودعة، الأمواؿ تمؾ المكتتبوف يسحب أفيجوز 
 ايداع تاريخ مف ابتداءً  أشير 06 أجؿ في الشركة تؤسس لـ ذا وا  " يمي ما عمى تنص الجزائري التجاري

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري.  598والمادة  597المادة  1
 .169نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 2
 مف القانوف التجاري الجزائري. 599المادة  3
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 بتعييف القضاء أماـ يطالب أف لكؿ مكتتب جاز التجاري، لمسجؿ الوطني بالمركز الأساسي القانوف مشروع
 بتحديد يقـ لـ المشرع أف ،كما1التوزيع" مصاريؼ خصـ بعد لممكتتبيف لإعادتيا الأمواؿ بسحب مكمؼ وكيؿ
 بالمركز المشروع إيداع تاريخ مف ابتداءً  أشير 06 في المتمثمة القصوى المدة حدد ولكنو الاكتتاب ىذا

 الاعتبار بعيف وأخذ المؤسسيف، لجدية المدة تحديد أمر الجزائري المشرع ترؾ وليذا التجاري، لمسجؿ الوطني
 .التأسيسي العقد في ورد ما الجميور ثقة ومدى لمبلبد الاقتصادية الحالة

 :الاحتمالات أحد النتائج تكوف الاكتتاب غمؽ حالة في :الاكتتاب نتيجة-5

 إلى تؤدي التي لاجراءات كؿ باسبقاء ذلؾ بعد المؤسسوف يقوـ بكاممو الماؿ رأس في الاكتتاب تـ إذا-أ
 2 .الشركة تأسيس

 المكتتب الجميور مف كبير عدد لإقباؿ المطروحة الأسيـ عدد في كبيرة نقدية سيولة الشركة حققت إذا- ب
 إقصاء ذلؾ عمى يترتب لا أف عمى المكتتبيف، بيف المطروحة الأسيـ وتوزيع الاكتتابات تحفظ الحالة ىذه في

 .فييا اكتتب التي الأسيـ عدد كاف أيا المكتتب

 جمعو يمكف لا الشركة ماؿ رأس بمعنى للبكتتاب المطروحة الأسيـ جميع غطى قد الاكتتاب يكف لـ إذا-ج
 .الشركة بأسيـ الجميور أو مساىميف المبالغ مف

  :الأسيم بقيمة الدفع-6

مف القانوف التجاري فإنو يجب عمى المساىـ دفع قيمة أسيمو التي قاـ  47مكرر  715بموجب المادة 
 يوما مف توجيو الإعذار 30بإكتتابيا في الآجاؿ المحددة بالقانوف والعقد الأساسي لمشركة، وبمضي مدة 

وامتناعو عف دفع قيمتيا يتـ بيع الأسيـ مف طرؼ الموثؽ أو وسيط عمميات البورصة وترفع عنو صفة 
 المساىـ.

وبالتالي فإنو في حالة تخمؼ المساىـ عف دفع مبالغ الإكتتابات في أسيـ شركة المساىمة وفقا للآجاؿ 
 3.المحددة يسقط حقو في حضور إجتماعات الجمعية العامة الغير عادية ليا

 
 

                                                           
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08لمرسوـ التشريعي رقـ  1

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 175نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص   2
ري، أطروحة دكتوراه في الحقوؽ، قانوف أعماؿ، كمية زعرور عبد السلبـ، زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة وفقا لمتشريع الجزائ 3

 .180، ص 2018/2019،-بسكرة-الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر 
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 :الجمعية العامة التأسيسية :ثالثا
 التقاء يتحقؽ وفييا المساىمة شركة تعقدىا التي العامة الجمعيات أولى التأسيسية العامة الجمعية تعد

 وتقديـ التأسيس، أعماؿ لمراقبة التأسيس فترة خلبؿ تنعقد التي وىي الماؿ، رأس في بالمكتتبيف المؤسسيف
  المراقبة. ومجمس الإدارة مجمس أعضاء اختيار والمصادقة، الشركة نظاـ عمى والموافقة العينية الحصص

يتحتـ عمى المؤسسيف استدعاء الجمعية العامة التأسيسية لكؿ مكتتب الحؽ في الحضور والتصويت فييا إما 
الخاصة بالنصاب  إف ىذه الجمعية تتداوؿ حسب الشروط. شخصيا أو بواسطة وكيؿ معيف ليذا الغرض

لكف يتوجب الإشارة إلى أنو لا يجوز في حالة تداوؿ . القانوني كالأغمبية المحددة لمجمعية العامة غير العادية
الجمعية حوؿ الموافقة عمى الأمواؿ العينية أف تؤخذ بعيف الاعتبار في حساب أغمبية أسيـ المعني بالأمر 

إف لمجمعية العامة التأسيسية صلبحيات محددة . تو وكيلبفميس لو الحؽ في التصويت لا لنفسو ولا بصف
الفصؿ  .إثبات أف رأس الماؿ تـ اكتتابو بكاممو وأف مبمغ الأسيـ تـ تسديده -بصورة حصرية مف قبؿ المشرع 

المصادقة عمى مشروع القانوف الأساسي، الذي لا يقبؿ التعديؿ إلا  .في التقرير الخاص بالأمواؿ العينية
تعييف أعضاء مجمس الإدارة الأوليف كاعضاء مجمس المراقبة الأوليف وواحد أو .  ء جميع المكتبيفبإجماع أرا

 1.أكثر مف محافظي الحسابات
 :التأسيسية العامة الجمعية انعقاد-1

 لحضور المكتتبيف إلى المؤسسوف يوجييا بدعوة المساىمة شركة تعقدىا التي العامة التأسيسية الجمعية تنعقد
 رأسماؿ ثاني يمثؿ منيـ تتألؼ الذيف المساىميف عدد كاف إذا صحيحا الجمعية اجتماع ويكوف اجتماعيا،

 عمى وجب نما وا   جديدة، تأسيسية جمعية عقد يمكف الاجتماع في النصاب يتوفر لـ ذا وا   الأقؿ، عمى الشركة
 بيف مرتيف محمية يومية وصحيفة اقتصادية صحيفة وفي الرسمية الجريدة في بالنشر الدعوة توجيو المؤسسيف

 رأس نصؼ يمثؿ المساىميف عدد كاف إذا صحيحا الثاني الاجتماع ويكوف واحد، أسبوع والأخرى الواحدة
 ويكوف السابقة، الإجراءات بذات ثالثة جمعية عقد يمكف فإنو النصاب يتحقؽ لـ ذا وا   الأقؿ عمى الماؿ

  .2الماؿ رأس لثمث الممثميف المساىميف بحضور صحيحا اجتماعيا

 التصويت والمداولة في الجمعية التأسيسية:-2
تتداوؿ الجمعية التأسيسية بنفس النصاب والأغمبية المقررة في الجمعيات غير العادية. وتطبيقا لنص المادة 

مف القانوف التجاري المتعمقة بتداوؿ الجمعيات غير العادية، لا بد لصحة التداوؿ مف الحصوؿ عمى  674
عمى الأقؿ مف الأسيـ في الدعوة ( 1/2عدد مف المساىميف الحاضريف أو الممثميف الذيف يممكوف النصؼ )

                                                           
، قانوف خاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، في الحقوؽ مغالط نبية، شركة المساىمة في القانوف الجزائري، مذكرة ماستر 1

 .21، ص2021/2022تغانـ، جامعة عبد الحميد بف باديس مس
 .44حنيش خميصة، مرجع سابؽ، ص 2
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( الأسيـ التي ليا الحؽ في التصويت في الدعوة الثانية. فإذا لـ يكتمؿ ىذا النصاب 1/4الأولى، وعمى ربع )
الأخير، جاز تأجيؿ الجمعية الثانية إلى شيريف عمى الأكثر، وذلؾ مف يوـ استدعائيا للبجتماع الأوؿ مع 

 ا.( دائم1/4بقاء النصاب ىو الربع )
ىذا ويحؽ الحضور لكؿ مساىـ، ولو بسيـ واحد بنفسو أو ممثمو، وكؿ مساىـ يتمتع بعدد مف الأصوات 

( مف العدد الإجمالي 5يعادؿ عدد أسيمو التي اكتتب بيا، دوف أف يتجاوز ذلؾ نسبة الخمسة في المائة )
العدد. وعندما تتداوؿ للؤسيـ، ولوكيؿ المكتتب عدد الأصوات التي يممكيا موكمو حسب نفس الشروط ونفس 

الجمعية حوؿ الموافقة عمى حصة عينية، فلب تؤخذ في حساب الأغمبية أسيـ مقدـ الحصة، تطبيقا لنص 
مف القانوف التجاري. وليس لمقدـ الحصة صوت في المداولة لا بنفسو ولا بصفتو وكيلب،  2/603المادة 

  1مف القانوف التجاري. 3/603تطبيقا لنص المادة 
 

  :التجاري السجل في الشركة قيد: رابعا

 للبدخار العممي المجوء أثناء شركة تأسيس إجراء إلى نأتي التأسيسية، العامة الجمعية انعقاد مف الانتياء بعد
 الشخصية لاكتساب شرط التجاري السجؿفي  القيد المشرع اعتبر ولذلؾ التجاري، السجؿ في القيد وىو الآ

 2.معنوي كشخص نشاطيا وممارسة المعنوية

 التي التصرفات لكف الصحيح، القانوني بمعنى شركة أماـ نكوف لا التجاري السجؿ في القيد إجراء إتماـ قبؿ
 نصت ما باستثناء ،3 الغير اتجاه تضامنية مسؤولية عنيا ويترتب ولحسبيا، الشركة باسـ المؤسسيف بيا يقوـ
 عائقيا عمى تأخذ ػ قانونية بصفة تأسيسيا بعد الشركة قبوؿ في يتمثؿ التجاري ؽ مف 549 المادة عمييا عميو

  .المؤسسيف طرؼ مف المتخذة التعيدات

 للبدخار العمني المجوء دوف التأسيس حالة في الإجراءات بعض مف المساىمة شركة الجزائري المشروع اعفى
 الأولى الفقرة أحكاـ تصنيؼ" أنو عمى نصت التي الجزائري التجاري القانوف مف 605 المادة لنص استنادا
 602 والمادتيف 601 المادة مف 04 و 03و 02 وفقرة 600 والمادة(  595-597)المواد عدا ما أعلبه

 بعض عمى الشركة المشروع أعفى لذلؾ ،"الادخار لعلبنية المجوء يتـ لا عندمامف القانوف التجاري  603و

                                                           
 .142فتيحة يوسؼ المولودة عماري مرجع سابؽ ص 1

 .القانوف التجاري الجزائري 549المادة  - 2
عباس مصطفى المصري، تنظيـ الشركات التجارية، شركات الأشخاص، شركات الأمواؿ، دار الجامعة الجديدة،   3

 .253، ص 2002الإسكندرية، 
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 أساسي، قانوف مشروع وضع المشرع يمزـ فلب العاـ بالاكتساب التأسيس حالة في إتباعيا الواجب الإجراءات
  1. للئعلبنات القانونية الرسمية النشرة في نشره ولا الاكتتاب إعلبف إجراءات التأسيس يتطمب ولا

 بالمجوء التأسيس عكس التأسيسية العامة الجمعية إلى لاستدعاء حاجة لا العمني المجوء دوف التأسيس وفي
 بصدد القواعد بعض المشرع تبنى لقدو . دوف والأحكاـ القواعد بعض مراعاة ممزـ إجراء يعد الذي العمني

 بعض مف الادخار عمنية إلى يمجأ التي المساىمة شركة في أعفى كما العمني، الادخار دوف التأسيس
  الإجراءات.

 :الثاني الفرع

 للادخار العمني المجوء دون المساىمة شركة تأسيس

يسر المشرع الجزائري تأسيس شركة المساىمة التي لا تمجأ لعلبنية الإدخار وليذا أعفاىا مف بعض 
الإجراءات التي تطبؽ عمى التأسيس بالمجوء العمني للبدخار. وىذا راجع بالطبع لعدـ الحاجة إلى حماية 

مى طريقة تأسيس شركة الجميور والادخار العاـ في ىذا النوع مف الشركات. حيث نص المشرع الجزائري ع
مف القانوف التجاري، والتي  609إلى  605المساىمة دوف المجوء العمني للبدخار بموجب نصوص المواد مف

تعني اقتصار طرح أسيـ ىذه الشركة للبكتتاب عمى المؤسسيف فقط دوف عرضيا عمى الجميور، حيث تثبت 
أكثر في عقد موثؽ يتصرؼ الموثؽ عمى الدفعات الناتجة عف الاكتتاب بمقتضى تصريح مف مساىـ أو 

بناء عمى تقديـ قائمة المساىميف المحتوية عمى المبالغ التي يدفعيا  599النحو المنصوص عميو في المادة
ىذا ويشتمؿ القانوف الأساسي عمى تقدير الحصص العينية، ويتـ ىذا التقدير بناء عمى تقرير  2كؿ مساىـ.

ب الحصص تحت مسؤولية ويتبع نفس الإجراء إذا تـ اشتراط امتيازات ممحؽ بالقانوف الأساسي يعده مندو 
 خاصة.

ويوقع المساىموف القانوف الأساسي إما بأنفسيـ أو بواسطة وكيؿ مزود بتفويض خاص، بعد التصريح الموثؽ 
ولوف في بالدفعات، كما يعيف القائموف بالإدارة الأولوف وأعضاء مجمس المراقبة الأولوف ومندبوا الحسابات الأ

 3القوانيف الأساسية.

                                                           
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  1

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 نفس المرجع. 2
 مف القانوف التجاري الجزائري. 608المادة  3
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ىذا وتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائري اشترط ضرورة أف يكوف رأس ماؿ الشركة بمقدار مميوف دينار 
جزائري في حالة تأسيس شركة المساىمة دوف المجوء العمني للبدخار وذلؾ بسبب اقتصارىا عمى المؤسسيف 

 1فقط.
 فيمايمي:ونستخمص أىـ ما قاـ المشرع بتبسيطو 

 تخفيض الحد الأدنى لرأس المال: :أولا

وىذا ما نراه واضحا مف ناحية  إف المشرع قد يسر وسيؿ مف إجراءات التأسيس دوف المجوء العمني للئدخار
تخفيض الحد الأدنى مف رأسماؿ الشركة حيث أصبح مميوف دينار جزائري في حيف كاف مقداره خمسة ملبييف 

 594دينار جزائري في التأسيس بالمجوء العمني للئدخار حيث نص عميو المشرع في الفقرة الأولى مف المادة 
( ملايين دينار 5ن رأسمال شركة المساىمة بمقدار خمسة )يجب أن يكومف القانوف التجاري بقولو:" 

 2جزائري عمى الأقل، إذا ما لجأت الشركة عمنية الإدخار، ومميون دينار عمى الأقل في الحالة المخالفة".

 الإكتتاب في رأسمال الشركة: ثانيا:
يقتصر الاكتتاب عمى المؤسسيف وحدىـ ويشترط القانوف أف يكتتب الرأسماؿ بكاممو وتكوف الأسيـ المالية 

عمى الأقؿ مف قيمتيا الاسمية، ويتـ وفاء الزيادة في مدة معنية والأسيـ (¼)مدفوعة عند الاكتتاب بمقدار 
تطبؽ نفس أحكاـ التأسيس المتتابع بالنسبة لإيداع الأمواؿ  3.العينية تكوف مسددة القيمة عند إصدارىا

المتعمقة بالإبداع، حيث تودع الأمواؿ الناتجة عف الاكتتابات النقدية وقائمة المكتتبيف مع ذكر المبالغ التي 
تثبت الدفعات بمقتضى تصريح مف مساىـ أو  4.يدفعيا كؿ مكتتب لدى موثؽ أو مؤسسة مالية مؤىمة قانونا

 5.تقديـ قائمة المساىميف محدودة المبالغ التي يحددىا كؿ مساىـ أكثر في عقد توثيؽ، بناءا عمى
 

 العينية الحصص تقدير: ثالثا

 قيمتيا، حقيقة عف يخالؼ بشكؿ حصص مف منو جزء أو عينية حصص مف الشركة رأسماؿ يتكوف قد .
 النص استناد الشركة بدائني الأضرار إلى ضافة وا   ،(عينية/  نقدية حصص) بالمؤسسيف يضر الذي الأمر

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 594المادة  1
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  2

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 ري.مف القانوف التجاري الجزائ 596المادة  3
 مف القانوف التجاري الجزائري. 598المادة  4
 مف القانوف التجاري الجزائري. 606المادة  5
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 العينة، الحصص تقدير الأساسي القانون ويشمل" الجزائري، التجاري القانوف مف 607 المادة مف 01 الفقرة
 مسؤوليتو". تحت الحصص مندوب يعده الأساسي بالقانون ممحق تقدير عمى بناء التقدير ىذا ويتم

 ويمحؽ لذلؾ تقويـ ووضع مسؤوليتو تحت يتـ والتقدير الحصص ليذه خبير بواسطة التقدير ىذا يكوف
 بتفويض مزود وكيؿ بواسطة أو بأنفسيـ إما المساىميف، طرؼ مف التوقيع ويتـ لمشركة، الأساسي بالقانوف
 الجزائري. التجاري القانوف مف 608 المادة لنص إسنادا بالدفعات الموثؽ التصريح بعد خاص،

لابد مف قيد الشركة وشيرىا لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري وذلؾ طبقا  وبعد استفاء ىذه الإجرءات
 مف القانوف التجاري الجزائري. 549لنص المادة 

 الثاني المطمب

 التأسيس قواعد مخالفة عن المترتب الجزاء

 لمرتكب الجنائية أو المدنية المسؤولية تقرير عف فضلب الشركة بطلبف التأسيس إجراءات مخالفة عمى يترتب 
 قرر المساىمة لشركة الجزائري التجاري القانوف استوجبيا التي التأسيس بقواعد الالتزاـ عدـ فإف لذا المخالفة،

 الشركة بطلبف التأسيس بقواعد الأخذ عدـ عمى يترتب لذلؾ يشوبيا، الذي العيب بحسب تختمؼ إجراءات ليا
 الثاني النوع أما التأسيس، لعممية الخاصة القواعد تخمؼ عف الناجـ البطلبف مطمبنا في سنتناولو ما وىو

 لذلؾ والجزائية المدنية بنوعييا المسؤولية تقرير ىو إلا التأسيس بقواعد الالتزاـ عدـ عمى المترتب الجزاء
 القواعد مخالفة عمى المترتب بطلبف لدراسة الأوؿ الفرع خصصنا المطمب الى فرعيف  ىذا تقسيـ إلى ارتئينا

 .والجزائية المدنية المسؤولية تقرير ندرس الثاني الفرع أما بالتأسيس، الخاصة

 الأول الفرع

 لمتأسيس الخاصة القواعد مخالفة عمى المترتب البطلان

 تتعرض فإنيا العامة، لمقواعد مخالفة جاءت ما إذا المساىمة شركة لو تتعرض الذي البطلبف عف فضلب 
 نظرا خاصة طبيعة ذو كونو غيره عف يتميز البطلبف وىذا لتأسيس، الخاصة القواعد خالفت ما إذا لمبطلبف
 اتجو التأسيس قواعد مخالفة عف المترتب البطلبف طبيعة تحديد في الفقو اختمؼ لقد .1 البطلبف لطبيعة

                                                           
أبو زيد رضواف، الشركات التجارية في القانوف المصري المقارف، الطبعة الأولى، دار الفكر العربي، مصر،  1

 .522.ص1998
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 نوع مف لاعتباره الآخر البعض واتجو بو، التمسؾ شخص لكؿ يجوز مطمؽ بطلبف اعتباره إلى بعضيـ
 بو أخذ ما وىذا الخاص النوع مف بطلبف التأسيس قواعد مخالفة عف الناتج البطلبف يعتبر وعميو خاص،
  .فييا والحكـ البطلبف، دعوى رفع شروط في ىذا الفرع نتناوؿ وعميو ،1 والقضاء الفقو غالبية

  البطلان دعوى رفع شروط: أولا

 يتـ لـ إذا الشركة فتبطؿ البطلبف ىو فالجزاء القانوف يقررىا التي للؤحكاـ بالمخالفة الشركة تأسيس تـ إذا
 الحدّ  مف أقؿ الماؿ رأس كاف إذا أو بالكامؿ، الماؿ رأس في الاكتساب يقع لـ إذا أو الأساسي، نظاميا تحرير
 شخص كؿ مف البطلبف دعوى وتقع سبعة، عف يقؿ المؤسسوف عدد كاف إذا أو القانوف، عينو الذي الأدنى

 دعوى لرفع ويشترط قانونا، عمييا المنصوص الآجاؿ في ترفع أف يجب مشروعة، وقانونية مالية مصمحة لو
  :يمي ما البطلبف

 مف 739 المادة لنص وفقا النشر قواعد مخالفة سبب البطلبف كاف إذا ما حالة في يشترط :الإنذار-1- 
 مبنيا الشركة لتأسيس لاحقة ومداولات أعماؿ البطلبف كاف إذا أنو عمى أكدت التي الجزائري التجاري القانوف
 في التصحيح بيذا لمقياـ الشركة ينذر أف العمؿ تصحيح الأمر ييمو شخص لكؿ النشر، قواعد مخالفة عمى
 القضاء مف يطمب أف الأمر ييمو شخص لكؿ يجوز الأجؿ، ىذا في التصحيح يقع وأف يوما، 30 أجؿ
 التجاري القانوف مف 738 المادة مف 1 الفقرة في الجزائري المشرع وأجاز 2الإجراء، بيذا مكمؼ وكيؿ تعييف

 وتعييف الميعاد انقضاء طائمة تحت أشير 6 أجؿ في البطلبف دعوى رفع أو بالتصحيح، القياـ إما الجزائري
 .الإنذار بيذا الشركة إبلبغ

 :قانونية مالية مصمحة وجود-2-

 مف كؿ يكوف حيث بالتأسيس، المتعمقة القواعد مخالفة حالة في البطلبف دعوى لرفع الشرط ىذا توفر يجب
  :مف كؿ في المدعي صفة تظير حيث الدعوى، في كأطراؼ عميو والمدعى المدعى

  .بالبطلبف ميددة الشركة بقاء مف التخمص ميمتيـ :المساىمين- 1

 .الشركة بطلبف بسبب المسؤوليف ضد حقوقيـ استخداـ في والمصمحة الحؽ ليـ :الشركة دائنو 2-

 .الشركة مع المبرمة والالتزامات العقود مف التحمؿ :الشركة مدينو3-  

                                                           
 .288-287، ص ص 2011رات الحمبي الحقوقية، بيروت، محمد السيد الفقي، القانوف التجاري، الطبعة الثانية، منشو   1
، الصادرة 101، المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ، جريدة رسمية، عدد 1975سبتمبر 26، مؤرخ في 75/59الأمر  2

 .1975ديسمبر  19في 
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 حالة في التفميسة وكيؿ طرؼ مف وترفع التصفية، حالة في المصفي طرؼ مف ترفع :الشركة 4- 
 في عميو المدعى أما .إقامتيا في مشتركيف مساىميف عدة قبؿ مف الدعوى تقدـ أف يمكف كما ،1الإفلبس
 مرحمة في كانت إذا عادة إدارة مجمس القانوني، ممثميا عمى الدعوى رفع تتـ معنوي شخص باعتباره الشركة
 2 التفميسة وكيؿ ىذا ترفع الإفلبس حالة كانت في ذا وا   المصفى، ضد ترفع التصفية

 البطلان: دعوى في الحكم: ثانيا

قضت المحكمة برفض دعوى  فإذا قبوليا، أو الدعوى برفض الحكـ إما البطلبف دعوى في الحكـ عمى يترتب
البطلبف أو بعدـ قبوليا فيكوف ليذا الحكـ أثر سمبي عملب بقاعدة قوة القضية المحكوـ بيا، ويقتصر أثر 
الدعوى عندئذ عمى الأطراؼ فييا، ولذلؾ لا تستطيع الشركة أف تحتج في دعوى البطلبف المرفوعة عمييا مف 

ى سابقة رفعيا بوجييا أحد المساىميف وقضي بردىا، كما لا يجوز ليا أحد الدائنيف بحكـ صادر في دعو 
 3الاحتجاج ضد مساىـ يدعي بطلبنيا لحكـ صادر ضد مساىـ آخر قضي برد الدعوى المرفوعة منو أيضا.

 بو تقضي ما وىذا البطلبف، حصوؿ تاريخ مف ابتداء سنوات ثلبثة بانقضاء البطلبف دعوى تتقادـ حيث
 أو الأعماؿ أو الشركة بطلبف دعوى تتقادـ أنو عمى تنص التي 4الجزائري التجاري القانوف مف 740 المادة

 دوف مف وذلؾ البطلبف حصوؿ تاريخ مف اعتبارا سنوات ثلبثة أجؿ باقتضاء لتأسيسيا اللبحقة المداولات
 مف القانوف التجاري. 738 المادة مف 1 الفقرة في عميو المنصوص الميعاد بانقضاء الإخلبؿ

يعتبر الفقو والقضاء أف الحكـ الصادر ببطلبف الشركة أثرا مطمقا تجاه الجميع، ذلؾ أنو مف الناحية العممية و  
لا يمكف أف تعتبر الشركة باطمة تجاه أحد المساىميف وقائمة تجاه الآخريف، غير أف ىذا الأثر لا يسري إلا 

مف القانوف التجاري أف يدلوا تجاه  742كف لمشركاء عملب بأحكاـ المادة عمى المساىميف دوف الغير، إذ لا يم
الغير ببطلبف الشركة بؿ يظؿ لمغير الخيار بيف طمب البطلبف والتمسؾ بصحة الشركة، ولكف إذا تمسكؾ 
الغير بصحة الشركة فينسحب ذلؾ إلى الماضي فقط أي إلى الفترة السابقة لإعلبف البطلبف دوف المستقبؿ 

 5.يزوؿ وجود الشركة بعد نفاذ الحكـ ببطلبنيا حيث

 
                                                           

 .222، ص1994أحمد زكي بدري وآخروف، معجـ المصطمحات القانونية والمصرفية، دار الكتاب المبناني، بيروت،   1
 . 290محمد السيد الفقي، مرجع سابؽ، ص   2
جراءاتو، المجمد 3 ، 01، العدد07حمر العيف عبد القادر، خصوصية بطلبف شركة المساىمة حالة الإخلبؿ بشروط التأسيس وا 

 . 1445، ص2020القانوف، مجمة صوت 
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  4

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 .1446حمر العيف عبد القادر، مرجع سابؽ، ص 5
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 :الثاني الفرع

 المسؤولية تقرير

 سبب ضرر مف لحقيـ ما تعويض عف المؤسسيف مساءلة مف الغير أو المساىميف الشركة بطلبف يمنع لا 
 رابطة توفر يثبت أف المدعي يمزـ أنو إلا البطلبف، يستبيع لا التأسيس في خطأ نتيجة أو الشركة، بطلبف
 بؿ الشركة مؤسسي عمى الشركة في المساءلة تقتصر ولا .بو لحؽ الذي والضرر التأسيس عيب بيف السببية
 إجراءات صحة مف بالتحقؽ ممتزميف لكونيـ الأوليف المراقبة ومفوض الإدارة مجمس أعضاء عمى كذلؾ تسمط

 العينية المقدمات تقدير إجراءات أف يتضح ما عند والخبراء العينية المقدمات أصحاب تشمؿ كما التأسيس،
 تأسيس في القانوف أوجبيا التي الشروط احدى مخالفة عمى يترتب الذي البطلبف إلى بالإضافة .بأمانة تتـ لـ

 في أقر المشرع تجد ،(والمطمؽ النسبي) بيف مزيج لأنو( خاص) النوع مف بطلبف تأليؼ المساىمة شركة
 قوانيف في عقوبات ليا حدد وكما مسؤولية قانونا) عمييا المنصوص القواعد ومخالفة الالتزاـ تنفيذ عدـ حالة
 .1 أخرى

 المدنية: المسؤولية :أولا

فالمسؤولية المدنية ىي مجموعة القواعد التي تمزـ مف ألحؽ ضررا بالغير بجبر ىذا الضرر 
نتيجة إخلبلو بالتزاـ ،سابؽ رتبو العقد أو  وذلؾ عف طريؽ التعويض الذي يتحممو المسؤوؿ

القانوف، وىكذا فإف المسؤولية المدنية تنشأ عند امتناع المسؤوؿ عف تنفيذ ما تعيد بو مف 
التزامات عقدية أو القياـ بالتزاـ قانوني مقتضاه ألا يضر الإنساف غيره، فالغرض مف ىذا 

ىو تعويض المضرور عف الضرر الذي الالتزاـ الجديد الذي ىو محؿ لممسؤولية المدنية، 
أصابو بسبب امتناع أو تخمؼ المسؤوؿ عف تنفيذ ما تحممو مف التزامات سابقة بمحض إرادتو 

 2.بموجب القانوف

ف  أماـ يمثميا طبيعي شخص طريؽ عف إلا إرادتيا عف التعبير يمكنيا لا معنوي شخص باعتبارىا الشركة وا 
 غالبية أقرتو ما حسب والمسير لحسابيا، القانونية والمعاملبت التصرفات مختمؼ بإجراء قانونا يكمؼ العضو،

 فإنيا التسيير، في الجماعي الييكؿ عمى قائمة المساىمة شركة باعتبار الشركة، عف وكيلب يعتبر التشريعات
                                                           

1 Francis Kessler, Irène Politis, Droit Commercial Introduction Générale & Droit des Sociétés, 
2eme édition, Ellipses, Paris, 2012.p192. 

 .6، ص2010، الطبعة الثانية، موفـ لمنشر، الجزائر، -الفعؿ المستحؽ التعويض-عمي فيلبلي، الإلتزامات  2
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 المشرع فرض لذلؾ .الشركة نشاط لمباشرة واسعة بسمطة لتمتعيـ الأعضاء، مختمؼ بيف منقسـ المياـ
 تنفيذ لعدـ نظرا الآخريف، وتحصيف لحماية الإدارية، والأجيزة المؤسسيف كؿ عمى المدنية المسؤولية الجزائري
 التأسيس. قواعد احتراـ وعدـ الالتزاـ

 أنواع المسؤولية المدنية:-1

أما الجزاء فعبارة عف . تترتب المسؤولية المدنية عف كؿ فعؿ يمحؽ ضررا بحؽ مف حقوؽ الغير
يطالب بو الشخص المتضرر عف طريؽ دعوى مدنية لجبر الضرر المادي أو المعنوي  تعويض

، فإذا كاف مصدر ىذا الإلتزاـ حيث يختمؼ نوع المسؤولية عمى حسب نوع الإلتزاـ. الذي حصؿ لو
العقد فنكوف أماـ مسؤولية عقدية، أما إذا كاف مصدره القانوف نكوف أماـ مسؤولية تقصيرية. ومف ىذا 

 ؽ إرتئينا إلى تعريؼ كمتا المسؤوليتيف العقدية والتقصيرية.المنطم

  المسؤولية العقدية: -أ

وتقوـ مسؤولية . المسؤولية العقدية ىي تمؾ المسؤولية التي تترتب عف الإخلبؿ بالتزاـ ناش  عف عقد صحيح
المسيريف عف الخطأ التعاقدي في حاؿ ما إذا خالفوا النظاـ الأساسي لمشركة ، أو خالفوا القواعد التشريعية أو 
التنظيمية العامة المتعمقة بشركات المساىمة ، وكذا في حالة ارتكاب خطأ في التسيير طبقا لما جاء في نص 

زائري، وذلؾ باعتبار أف العلبقة التي تجمع المسير بالشركة مف القانوف التجاري الج 23مكرر  715المادة 
علبقة تعاقدية ويشترط القياـ ىذا النوع مف المسؤولية بعض الشروط مف بينيا وجود رابطة عقدية صحيحة 
بيف الشركة والمسير وكذا إحلبؿ المسير بالتزامات العقد ويكوف لمشركة أو المساىـ أو الغير الحؽ في إقامة 

  1.ضد المسير الذي ارتكب أحد المخالفات الدعوى

 المسؤولية التقصيرية: -ب

المسؤولية التقصيرية ىي مجموعة القواعد التي تمزـ مف الحؽ ضراراً بالغير بجبر ىذا الضرر وذلؾ عف 
سابؽ رتبو القانوف يتمثؿ في  طريؽ تعويض يقدمو لممضرور وىذا التعويض ناتج عف إخلبؿ الشخص بإلتزاـ

  عدـ الإضرار بالغير

                                                           
، مجمة إيميزا لمبحوث 02، العدد06لمسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة، المجمدبوبريمة عادؿ، فرسة كماؿ، ا 1

 .240، ص2021والدراسات، 
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وتقوـ المسؤولية التقصيرية في حؽ المسير في شركة المساىمة إذا ارتكب فعؿ خاط  تسبب في ضرر عف 
قصد أو تقصير أو إىماؿ منو ويستوي في ذلؾ أف يكوف الخطأ المرتكب بحسف نية أو بسوء نية، وتقع 

واجية الشركة أو المساىميف أو الغير بسبب أعماؿ مشتممة عمى غش أو مسؤولية المسير التقصيرية في م
 . 1مخالفة لمقانوف أو لمنظاـ الأساسي أو إساءة استعماؿ السمطة

 المدنية: المسؤولية قيام أسباب-2

 القانوف خرؽ أو التنظيمية أو التشريعية الأحكاـ مخالفة في المتمثمة المدنية المسؤولية لقياـ حالات ىناؾ
 تحققت فمتى المساىمة، شركة إدارة في الإدارة مجمس أعضاء يرتكبيا التي للؤخطاء نتيجة أو الأساسي،

 عف إلا تقوـ لا التي المسؤولية ىاتو 2الإدارة، مجمس لأعضاء المدنية المسؤولية تقوـ الأسباب ىذه إحدى
 إلا المسؤولية تترتب فلب العضوية ترؾ بعد الضرر وقع إذا بالمجمس، أما العضوية أثناء ارتكبت التي الأفعاؿ

 بالمجمس. الولاية أثناء ارتكبت إلى فعؿ الضرر راجع كاف إذا

  :المدنية المسؤولية أساس-3

 ترتكز والتي المدني القانوف في الواردة تمؾ عف تخرج لا لممسيريف المدنية المسؤولية أساس عف البحث إف
 إحداثو في سببا كاف مف يمزـ لمغير ا ضررً  ويسبب المرء يرتكبو خطأ أي منو 124 المادة نص عمى

 عمى تأسيسيا تـ إذا إلا آثار عنيا تتولد أو تقوـ لا المدنية المسؤولية أف عمى الفقو أجمع لذلؾ بالتعويض،
 عناية الشركة أعماؿ إدارة في ببذؿ المسيريف يمتزـ لذلؾ ،3 الإثبات واجب أـ مفترض الخطأ ىذا فيؿ الخطأ،
 بأداء ممزميف أي تضامنية المسؤولية تكوف أف والأصؿ العادي، الرجؿ بعناية ممزـ بدوره وىو المأجور الوكيؿ

 شركة في المسيروف لذلؾ .منيـ كؿ خطأ درجة بحسب في ليا التوزيع ويكوف التضامف وجو عمى التعويض
 أف يمكف لا الشركة نظاـ في لو المسطر اليدؼ بموغ فعدـ نتيجة، تحقيؽ لا عناية ببذؿ ممزموف المساىمة

 طرؼ مف والتسيير الإدارة في التقصير مف التأكد وجب لكف مباشرة، بصفة المسيريف مسؤولية يثبت
 .المسيريف

 :المدنية الدعوى أطراف-4

 الذيف الأطراؼ ثـ ومف المدنية المسؤولية دعوى رفع في الحؽ القانوف ليـ خوؿ الذيف الأشخاص بيـ يقصد
 :ىـ الدعوى ىذه ضدىـ ترفع

                                                           
 .241بوبريمة عادؿ، فرسة كماؿ، مرجع سابؽ، ص 1
 مف القانوف التجاري الجزائري. 23مكرر  715المادة  2
كة المساىمة، مذكرة ماجستير في القانوف الخاص، كمية زرواؿ معزوزة، المسؤولية المدنية والجنائية لممسيريف في شر  -  3

 164،ص  2006-2005الحقوؽ و العموـ السياسية ، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، السنة الجامعية ، 
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 القانوف لو منح لذلؾ التأسيس، في عيب عف ناتج ضرر الأخير بيذا يمحؽ قد (:الشركة) المدعي- 1 
  بيا اللبحؽ ضرر عف بالتعويض لممطالبة دعوى، رفع في الحؽ

 .1الضرر عف بتعويض لممطالبة (:فردية دعوى) المساىمون- 2 .

 عدة مف نرفع أف يمكف لا بيـ، لحؽ الذي الضرر في متسببيف ضد(: شخصية دعوى) الشركة دائنو- 3 
 .بينيـ العلبقة الانعداـ حد عمى منيـ واحد كؿ يرفع بؿ دائنيف،

 والقائميف المؤسسوف ضرر في المتسبب الشخص أصفة لممخالفة أدى الذي السبب :عميو المدعى- 4 
  .بضامنية مسؤوليتيـ الأوليف، بالإدارة

 ثلبث لمرور التأسيس جراءات وا   المخالفات في الضرر في المتسببيف ضد المدنية المسؤولية دعوى تسقط
 الحالة ىذه في جناية أساس عمى الفعؿ كاف إذا بو، العمـ أو الضار الفعؿ ارتكاب تاريخ مف وذلؾ سنوات
 تتقادـ عمى تنص والتي التجاري القانوف مف 26 مكرر 715 المادة لنص استنادًا أطوؿ زمنية لمدة تقادـ
 تاريخ مف ابتداءً  سنوات 3 بمرور فردية أو كانت مشتركة بالإدارة القائميف ضد المدنية المسؤولية دعوى
 10 بمرور تتقادـ الدعوى فإف جناية كاف إذا أما أخفي، قد كاف إف بعد بو العمـ أو الضار، العمؿ ارتكاب
 2 .سنوات

 مخالفة كؿ عف المساىميف اتجاه وكذلؾ الغير واتجاه الشركة اتجاه الإدارة مجمس وأعضاء رئيس يسأؿ
 أو الخطأ عف يسألوف أنيـ الشركة،كما بيا،ولنظاـ المعموؿ والأنظمة لمقوانيف جميعيـ أو منيـ أي مرتكبة
 لجنح المديريف ارتكاب حالة في الإدارة مجمس أعضاء يسأؿ المساىمة،و شركة إدارة في تقصير أو الإىماؿ
 3 رقابية، ميمتيـ باعتبار 29 مكرر 715 المادة نص حسب الجمعية إخطار) وعدـ بيا، دراية عمى وكانوا
 كاف سواء المدنية المسؤولية دعوى رفع الخاط ، الإدارة مجمس قراربسبب  الضرر لحقو مف لكؿ يجوز لذلؾ
 .الغير أو ذاتيا الشركة أو المساىميف بيف

 المسؤولية الجزائية: ثانيا:

المدنية كافية لتكوف رادعة لمرتكب الجرائـ، خاصة إذا كاف مرتكبيا موسرا، إذ التعويضات لا تعد المسؤولية 
ومف أجؿ ذلؾ . المالية لا تؤثر فيو، لذا استمزـ الأمر مسؤولية جزائية لا تمييز فييا بيف الموسر والمعسر

                                                           
 .مف القانوف التجاري الجزائري 24مكرر  715المادة  -  1
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  2

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
أماؿ بممولود، المسؤولية المدنية لممسيريف في شركة المساىمة، مذكرة ماجستير في قانوف الأعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ   3

 .23، ص 2015-2014، السنة الجامعية 2امعة محمد الأميف دباغيف، سطيؼ السياسية، ج
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فالقوانيف الخاصة بالتجارة تضيؼ باستمرار واطراد جرائـ عديدة، وتعمؿ عمى تشديد العقوبات، والدافع إلى 
ذلؾ ىو مدى تعقيد الحياة الاقتصادية، وما يستجد فييا مف مختمؼ ألواف وأشكاؿ التدليس، مما يؤثر بالسمب 

رع الجزائري جزاءات عف مخالفة إجراءات عمى معاملبت الإدخار والائتماف العاـ ومف ىذا المنطمؽ رتب المش
تأسيس شركة المساىمة، وحدد صور ىذه الجرائـ بنصوص قانونية جاء بيا التقنييف التجاري، فعاقب بالحبس 

والغرامة كؿ مف يخالؼ ىذه الإجراءات بإدعاء بيانات كاذبة أو المجوء إلى الغش والإحتياؿ، لاسيما وأف 
 .لممضارية وأداة لمنصب والإحتياؿ شركة المساىمة تعد مصدرا خصبا

ومنو فالمشرع لـ يترؾ مرحمة مف مراحؿ التأسيس دوف أف ينص عمى جزاءات توقع عند مخالفة الأحكاـ  
المتعمقة بيا، وىذا مع عدـ الإخلبؿ بالعقوبات الأشد المنصوص عمييا في قانوف العقوبات، كالأفعاؿ المكونة 

 .الأمانةلجريمة الاحتياؿ، والنصب، وخيانة 

وعميو سنوضح الجرائـ التي تقع مف الأشخاص جراء المخالفات المتعمقة بالتأسيس، وذلؾ في الأحكاـ العامة 
الواردة في قانوف العقوبات، فضلب عف الجرائـ المنصوص عمييا في الأحكاـ الخاصة، لا سيما القانوف 

 التجاري.

 الجرائم الواردة في قانون العقوبات: أولا:

ائـ ترتكب في شركات المساىمة قيد التأسيس مف قبؿ أشخاص قد يكونوا مؤسسوا ىاتو الشركة، أو ىناؾ جر  
 مديرىا، أو أحمد القائميف بالإدارة، وقد يكوف شخص آخر أتى بتصرفات تشكؿ جريمة يعاقب عمييا القانوف.

خيانة الأمانة، وكذا جريمة وقد نص قانوف العقوبات الجزائري عمى الجرائـ المتعمقة بالأمواؿ، ومنيا جريمة 
النصب والإحتياؿ. فتعد خيانة الأمانة مف جرائـ الإعتداء عمى الأمواؿ، لذلؾ فيي تتفؽ مع جرائـ الاحتياؿ، 
والنصب، والسرقة، لأف كؿ منيا تقع عمى الإستيلبء الماؿ ممموؾ لمغير، بمعنى أف محؿ الجريمة في ىذه 

 1الجرائـ ىو الماؿ.

أما جريمة النصب والاحتياؿ فتعد أحد أكثر الجرائـ المرتكبة في فترة تأسيس الشركة، لاسيما وأف الأشخاص 
المبادروف بالتأسيس يسعوف بكؿ الوسائؿ إلى جمع أكبر عدد ممكف مف المكتتبيف حالة التأسيس غير 

                                                           
يعد مرتكبا لجريمة …… كؿ مف اختمس أو بدد بسوء نية أوراقا تجارية أو نقودا مف قانوف العقوبات الجزائري:"  376المادة  1

 دينار." 20.000إلى  500خيانة الأمانة ويعاقب بالحبس مف ثلبثة أشير إلى ثلبث سنوات وبغرامة مف 
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والتدليس لجمب ىؤلاء مما المباشر، حيث الإكتاب يوجو إلى جميور الناس، وقد تستعمؿ وسائؿ الإحتياؿ 
 1.يشكؿ جريمة النصب والاحتياؿ إذا ما توافرت شروطيا

فجريمتي خيانة الأمانة والنصب تتشابياف في حصوؿ تسميـ الماؿ، إلا أف التسميـ في جريمة النصب يكوف  
تسميـ يكوف سميما نتيحة استخداـ وسائؿ احتيالية، أي نتيجة الغش والتدليس، أما بالنسبة لخيانة الأمانة فإف ال

 فمؤسسو الشركة يستمموف الماؿ، ويكوف في حيازتيـ بإرادة المكتتبيف في الشركة قيد التأسيس.

 الجرائم الواردة في القانون التجاري: ثانيا:
، فقد تضمف القانوف التجاري نصوص قانونية ذات طابع بالإضافة إلى العقوبات المذكورة في قانوف العقوبات

جراءات تأسيس شركة المساىمة.  جزائي الغاية منيا ردع كؿ مف تخوؿ لو نفسو الإحتياؿ عمى قواعد وا 

 جريمة إصدار أسيم شركة مؤسسة بصفة غير نظامية:  -1

لذي يعطى لياتو الجريمة، اذ مف القانوف التجاري الجزائري الوصؼ الجنحي ا 806بالرجوع الى نص المادة 
قياميا يرتبط بوجود عنصريف لا تقوـ الجريمة إلا يجما، ويشكلبف الركف المادي في الجريمة، وىما إصدار 

الأسيـ وعدـ نظامية تأسيس الشركة، أو إذا تـ قيدىا في السجؿ التجاري بطريؽ الغش ومف ذلؾ أراد المشرع 
أكد مف نظامية عمميات التأسيس قبؿ تنفيذ قسيمة الأسيـ بيف حمؿ المؤسسيف والمسيريف للئنتباه والت

 2المكتتبيف.

 :الإبداع شيادة تحرير في الكاذب الإعلام جنحة -2

يعاقب بالسجف مف سنة إلى خمسة " في فقرتيا الأولى مف القانوف التجاري عمى أنو  807نصت المادة  
 : أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط دج 200.000دج إلى  20.000سنوات وبغرامة مف 

الأشخاص الذيف أكدوا عمدا في تصريح توثيقي مثبت للئكتتابات والدفوعات صحة البيانات التي كانوا 
يعمموف بأنيا صورية، أو أعمنوا بأف الأمواؿ التي لـ توضع بعد تحت تصرؼ الشركة قد سددت، أو قدموا 

رية، أو بمغوا بتسديدات مالية لـ توضع نيائيا تحت تصرؼ لمموثؽ قائمة لممساىميف تتضمف إكتتابات صو 
 ".الشركة

                                                           
مجمة  ،02العدد ،06المجمد ،المسؤولية المدنية والجزائية جراء مخالفة قواعد تأسيس شركة المساىمة ،حمر العيف عبد القادر 1

 . 1166ص ،2020 ،الدراسات القانونية المقارنة
 . 1167، صمرجع نفسو 2
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 : جنحة الزيادة التضميمية لمحصص العينية -3

 الأشخاص الذيف منحوا غشا.... يعاقب" في فقرتيا الرابعة مف القانوف التجاري بقوليا  807جاءت المادة 
 ".حصة عينية أعمى مف قيمتيا الحقيقية

بيذا النص التلبعب في منح الحصص العينية باعتبار أف ىذه الحصص ىي أحد ومنو فالمشرع يعاقب  
 .عناصر رأس ماؿ الشركة بجانب الحصص النقدية

بمجرد حدوث مغالاة في تقدير ىذه الحصة، أي أف  4/807وتقوـ الجريمة المنصوص عمييا في المادة 
امة تقدر قيمة الحصة العينية وفقا لمعايير تحسب قيمة الحصة العينية بأعمى مف قيمتيا الحقيقية، وكقاعدة ع

موضوعية تستند إلى القيمة التجارية، أو سعرىا في السوؽ إذا طبقنا قواعد العرض والطمب، إضافة إلى 
 .1الأىمية التي تمثميا ىذه الحصة بالنسبة لنشاط الشركة واحتياجاتيا

 جنحة تداول الأسيم:  -4

 . مف القانوف التجاري الجزائري 808وذلؾ بالرجوع الى أحكاـ المادة 

ويقصد بتداوؿ الأسيـ كؿ شكؿ لمنقؿ أو التحويؿ المستعمؿ في التجارة، أي انتقاؿ الأسيـ بالطرؽ التجارية، 
ويكوف إما ينقؿ قيد الأسيـ الإسمية في دفاترالشركة، أو بتسميـ الأسيـ المحررة كاممة، أو بتظيير الأسيـ 

إذا تـ الإنتقاؿ بالطرؽ المدنية كحوالة الحؽ، أو أي طريؽ آخر غير الطرؽ  لأمر، وبالتالي تنتفي الجريمة
 .التجارية كالإرث، أو الوصية، أو اليبة

مف القانوف التجاري الأسيـ وحدىا، ومنو يستبعد تداوؿ الأسناد  808أما محؿ التداوؿ فقد حددت المادة  
 .عملب بالتفسير الضيؽ لمنصوص الجنائية

 
 
 
 
 

                                                           
 ، مخالفة قواعد تأسيس شركة المساىمة، المرجع نفسوحمر العيف عبد القادر ، المسؤولية المدنية والجزائية جراء  1

 .1170-1169ص ص
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 خلاصة الفصل 

 
 قانونية بتنظيمات الشركة بيذه تعمؽ ما بكؿ أحاط قد المقارنة، التشريعات مف وكغيره الجزائري المشرع

 تتطمب والتي بتأسيسيا، يتعمؽ فيما لسيما الإجراءات تحكـ قوانيف مجموعة سف خلبؿ مف وذلؾ محكمة،
 المجوء دوف التأسيس إما بطريقتيف المساىمة شركة تأسيس يتـ حيث والمعقدة، الطويمة الإجراءات مف الكثير
 تعتمد المساىمة فشركة مخالفتيا، عمى المترتبة والجزاءات لمدخار، العمني بالمجوء التأسيس أو لمدخار العمني

  الأرباح. مف قدر أكبر ولتحقيؽ لقياميا الياـ المصدر يعد الذي الماؿ، رأس عمى بالتحديد
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 والعصرية الأساليب الجديدة إتباع طريؽ عف ،وذلؾ الإقتصادي التطور مسايرة الجزائري المشرع لقد حاوؿ
 أو ىيكمتيا  حيث مف خاصة سواء بصفة المساىمة ،وشركات عامة بصفة التجارية الشركات نظاـ في

 التجارية الشركات عف إدارتيا في المساىمة تختمؼ شركات أف يلبحظ التجاري لمقانوف والدارس إدارتيا،
 .الأخرى
 جعؿ ما عمى أعماليا، الرقابة حيث مف والأصعب الشركات أخطر مف المساىمة شركة مف جعؿ ما وىذا

 الشركات، مف النوع ليذا الرقابة والتسيير لييئات بالغة أىمية إعطاء التشريعات مف وكغيره الجزائري المشرع
 ىذه أعماؿ وكؿ ،(الحسابات مندوبوا) المراقبة وكذا ىيئة بأنواعيا، لمساىميف العامة الجمعية في تتمثؿ والتي

 داخمي بقانوف تنظـ داخمية رقابة أنيا أي سواىـ، دوف الشركة والمساىميف تخص داخمية تكوف الييئات
التجاري وسنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى النظاـ التقميدي والنظاـ  القانوف ينص عنو ما حسب يحدد لمشركة

 في المبحث الثاني .الحديث لإدارة شركة المساىمة في المبحث الأوؿ و الجمعية العامة لممساىميف 
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 المبحث الأول

 النظام القانوني لإدارة شركة المساىمة                          

شركة المساىمة عف باقي الشركات الأخرى مف ناحية التسيير والإدارة، حيث تخضع لنظاميف  تختمؼ
مختمفيف لإدارة الشركة يمكف أف تتبنى أحدىما والمتمثميف في النظاـ التقميدي )مجمس الإدارة( والنظاـ الحديث 

 )مجمس المديريف ومجمس المراقبة(.  

ة النظاميف النظاـ التقميدي لتأسيس مجمس الادارة في المطمب وما سنتطرؽ إليو في ىذا المبحث ىو دراس
 الأوؿ والنظاـ الحديث في المطمب الثاني.

 المطمب الأول

 النظام التقميدي لتأسيس مجمس الإدارة

-93رقـ ) التشريعي المرسوـ بموجب وذلؾ ،(الإدارة مجمس) التقميدي النظاـ عمى الجزائري المشرع نص لقد
 جياز أىـ لأنو الأحكاـ مف مجموعة خلبؿ مف الإدارة مجمس بتنظيـ المشرع قاـ الأساس ىذا وعمى (،08
 بصفة اليومية والشؤوف عامة بصفة شؤونو تسيير ومياـ الفعمية بالمياـ يقوـ والذي المساىمة، شركة في

 القانوف في الواردة النصوص خلبؿ مف وذلؾ كبيرة، أىمية الإدارة لمجمس الجزائري المشرع منح خاصة. ولقد
 1المجمس. في العضوية وشروط الإدارة مجمس بتشكيؿ المتعمقة النصوص خاصة التجاري

ختصاصات مجمس الإدارة الفرع الثاني  سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى تشكيمة مجمس الإدارة في الفرع الأوؿ وا 
 ثـ إنعقاد مجمس الإدارة وتعييف رئيسو الفرع الثالث.

 الفرع الأول

 تشكيل مجمس الإدارة:

 يجوز ولا قانوني بنص الواردة تمؾ وخاصة الأحكاـ، بعض إلى الانصياع الإدارة مجمس تشكيؿ أثناء يتطمب 
 .عمييا ينص لـ ما ومنيا التجاري القانوف في الجزائري المشرع عمييا نص ما منيا مخالفتيا،

                                                           
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  1

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
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 الإدارة: مجمس للأعضاء الأقصى والحد الأدنى الحد تحديد :أولا

 وىو الإدارة، مجمس لأعضاء الأقصى والحد الأدنى الحد تحديد عمى المقارنة التشريعات أغمب اتفقت لقد
 شركة إدارة يتولى:"الجزائري التجاري القانوف عميو نص ما ،وىذا الإدارة مجمس منو يشكؿ الذي العدد

 حالة ،وفي الأكثر عمى عضو عشر أثنى ومف الأقؿ عمى أعضاء ثلبثة مف يتألؼ إدارة مجمس المساىمة
 مف أكثر منذ الممارسيف بالإدارة لمقائميف الكامؿ العدد إلى بالإدارة لمقائميف الكامؿ العدد رفع يجوز الدمج
 العمومية لممؤسسة بالنسبة يختمؼ لا الوضع أف كما 1"عضو24) (وعشريف أربع دونتجاوز أشير ستة

 أعماليا تسيير أو إدارتيا في التقميدي النظاـ عمى وتعتمد مساىمة شركة شكؿ تأخذ والتي الاقتصادية
 2الإدارة( مجمس)

 القرار واتخاذ التصويت يسيؿ لكي فردي بعدد الإدارة مجمس تشكيؿ المستحسف مف أنو الفقو بعض ويرى
 المجمس بعدد تشكيؿ لأف تماما، ذلؾ مف العكس يرى الفقو بعض ولكف3الأصوات، في وقوع تساوي ولتفادي
 الرئيس. صوت يرجح الأصوات تساوي حالة في لأنو التصويت، أثناء صعوبة يشكؿ لا زوجي

 الإدارة: مجمس أعضاء بتعيين المكمفة الجية :ثانيا

 الإدارة لمجمس يجوز كما أنو4بالإدارة، القائميف العادية العامة الجمعية أو التأسيسية العامة الجمعية تنتخب
 بيف الاستقالة أو الوفاة بسبب بالإدارة أكثر لمقائميف أو منصب شغور حالة في مؤقتة تعيينات لإجراء السعي
 وتعد الجزائري، التجاري القانوف مف الأولى الفقرة611 المادة ما أكدتو وذلؾ العامة، لمجمعية عامتيف جمستيف

 .العامة الجمعية صلبحيات مف الاختصاص ىذا استثنائية لأف الصلبحية ىذه

 التسمية ىذه تؤخذ النظامي ولا بالمجمس التأسيسية الجمعية بتعيينو تقوـ والتي إدارة مجمس أوؿ عمى ويطمؽ
 أوؿ بتعييف قامت والتي التأسيسية يحؽ لمجمعية لا الأشخاص،وبذلؾ شركات في النظامي المدير بمفيوـ

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 610المادة  1
في  لامعة بوسيؼ، النظاـ القانوني لمرقابة عمى المؤسسة العمومية الاقتصادية في التشريع الجزائري، مذكرة ماستر أكاديمي 2

-2013مرباح، ورقمة، الجزائر،  ، قانوف عاـ للؤعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، جامعة قاصديالحقوؽ
 .15، ص 2012

الحقوقية،  الحمبي ، مكتبة14جزء  ،(الإدارة مجمس) المغفمة الشركة التجارية، الشركات إلياس ناصيؼ، موسوعة 3
 .14، ص 2008لبناف،

 .مف القانوف التجاري الجزائري 611المادة 4
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 القانوف عمى التصويت لأف 1استبداليـ، لمشركة القانوف الأساسي في أسمائيـ ذكرت والتي إدارة، مجمس
 أعضاء تعييف ورفض الآخر، الجزء دوف جزء عمى التصويت يصح كمًيا ولا بشكؿ يكوف لمشركة الأساسي
يخالؼ  نص يوجد لـ ما وذلؾ الشركة، تتأسس لا وبذلؾ لمشركة، الأساسي القانوف ىو رفض الإدارة مجمس
 .ذلؾ

 الإدارة: مجمس رئيس: ثالثا

دورا رئيسيا في إدارة الشركة حيث انو ىو الذي يضع قرارات مجمس الإدارة موضع يمعب رئيس مجمس الإدارة 
التنفيذ بمعنى إذا كاف مجمس الإدارة ىو الذي يتخذ القرارات ويرسـ السياسات العامة لمشركة فإف الرئيس ىو 

 يقوـ .ة المجمسالذي يتولى قيادتيا مف خلبؿ التنفيذ الميداني لتمؾ السياسات والقرارات تحت إشراؼ ورقاب
 المادة نص في ورد ما حسب وذلؾ 2، شخص طبيعي أف يكوف ويجب بينيـ، مف المجمس أعضاء بتعيينو
 التجاري الجزائري. القانوف مف 635

 المدير الوقت في نفس يصبح كما الإدارة، مجمس يعقدىا جمسة أوؿ في عممًيا الإدارة مجمس رئيس يعيف
 .فيو تعيينو يتـ الذي اليوـ ميامو مف بممارسة يبدأ كما لمشركة، العامة الإدارة يتولى لأنو لمشركة، العاـ
 نص وجود عدـ الرغـ مف عمى الإدارة مجمس رئيس تعييف العامة لمجمعية يجوز بأنو يرى البعض أف كما

 3 .ذلؾ يجيز صريح

 قضائي: مدير تعيين في القضاء سمطات :رابعا

 إدارة كإساءة لذلؾ وجود ضرورة حالة في قضائي مدير تعييف في بالتدخؿ لمقاضي وفرنسا لبناف في الفقو أقر
 مف مصمحة ذي كؿ مف طمب عمى وذلؾ بناء المساىميف، بيف صراع وجود أو الشركاء طرؼ مف الشركة
 4.قضائي مدير تعييف الاستعجالي القضاء

 أو الإدارة مجمس تعييف أعضاء في القاضي أو القضاء صلبحية عمى الجزائري التجاري القانوف ينص ولـ

                                                           
وني وتعدد الأشكاؿ، الطبعة الأولى، دار محمد فريد العريني، الشركات التجارية المشروع التجاري بيف الوحدة والإطار القان 1

 123. ، ص2007الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، 
ينتخب مجمس الإدارة مف بيف أعضاءه رئيسا شريطة أف يكوف شخصا طبيعًيا، وذلؾ تحت طائمة " ؽ ت ج 635المادة 2

 .البطلبف، كما يحدد مجمس الإدارة أجره"
 .17-16إلياس ناصيؼ، مرجع سابؽ، ص ص  3
 23- 24.مرجع نفسو، ص ص  4
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 المجمس إىماؿ حاؿ في العامة باستدعاء الجمعية يكمؼ وكيؿ بتعييف لو يسمح أنو غير قضائي، مدير
 بتعييف لو يسمح لا ولكف المصمحة، ذوي طمب بناء عمى وذلؾ المطموبة، التعيينات لإجراء استدعائيا
 1الإدارة. مجمس أعضاء

 المساىمة: شركة إدارة في العاممين إشراك :خامسا

شركة المساىمة، غير أنو يجوز  إدارة في العامميف إشراؾ ضرورة عمى الجزائري التجاري القانوف ينص لـ
 ،ألا يجاوز عددىـ أعضاء المجمسإشراؾ العامميف في مجمس إدارة الشركة عف طريؽ ممثميف وذلؾ شريطة 

كما يجب أف يتوافر في ممثمي العامميف بمجمس الإدارة  ،وأف يكوف اختيارىـ عف طريؽ العامميف بالشركة
وأيضا عدـ الحكـ  2.الشروط الواجب توافرىا في أعضاء مجمس الإدارة فيما عدا شرط أسيـ ضماف العضوية

 .التأديبي خلبؿ العاميف السابقيف عمى الترشيح

و تحدد . مثميف لرأس الماؿأف تكوف مدة العضوية بالمجمس ىي ذات المدة المقررة لأعضاء المجمس الم .
  . الجمعية العامة مكافات ممثمي العامميف عف عضويتيـ في مجمس الإدارة

 الإدارة: مجمس في المعنوي الشخص تعيين: سادسا

 في بدوره يقوـ المساىمة والذي شركة إدارة مجمس في المعنوي الشخص بتعييف الجزائري المشرع سمح لقد
 يمارس كاف لو كما جزائية، أو كانت مدنية سواء المسؤولية يتحمؿ والذي الإدارة مجمس في لو ممثؿ تعييف
الفقرة الثانية مف  حسب وذلؾ المعنوي، لمشخص المسؤولية التضامنية انتفاء دوف وباسمو، لحسابو الإدارة
 تمثيؿ ىو طبيعي بشخص المعنوي الشخص تمثيؿ أف كما3.الجزائري التجاري القانوف مف 612 المادة

 الإدارة. مجمس في المعنوي الشخص جاز تعييف ثـ ومف المصمحة،

 

 

                                                           
 الفقرة الثانية مف القانوف التجاري الجزائري. 618المادة  1

 .239، مرجع سابؽ، صمحمد فريد العريني 2
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  3

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
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 الإدارة: مجمس في الاحتياطيين الأعضاء تعيين: سابعا

 الإدارة مجمس أعضاء حاؿ غياب في وخاصة ميزة يشكؿ الإدارة مجمس في الاحتياطييف الأعضاء تعييف إف
 المجمس عمى المطروحة الموضوعات مناقشةمف  اليدؼ يتحقؽ حتى بدونو، أو بعذر الغياب كاف سواء

 1.المجمس لانعقاد وليتوافر النصاب

 احتياطييف تعييف أعضاء جوازية أو ضرورة عمى التجاري القانوف في ينص لـ الجزائري المشرع أف غير
 في الإدارة مجمس أعضاء مف يستخمؼ تعييف أجاز ولكف الغياب، حاؿ في الإدارة مجمس أعضاء لاستخلبؼ

 الأدنى الحد مف أقؿ بالإدارة القائميف أصبح إذا المرض، الوفاة أو بسبب أكثر أو واحد منصب شغور حاؿ
 ىذا ويعد الأساسي، القانوف في عميو المنصوص الأدنى الحد مف أقؿ أصبح قانوًنا أو عميو المنصوص

عدا  ما العامة، الجمعية عمى التعيينات ىذه تعرض ولكف الإدارة، مجمس صلبحيات الاختصاص مف
 التجاري مف القانوف 617 المادة نص في ورد ما حسب وذلؾ و الاستقالة،أ الوفاة بحالات المتعمقة التعيينات
 .الجزائري

 المانع تحقؽ بعد إلا تكوف جائزة لا لأنيا الاحتياطييف الأعضاء تعييف قبؿ مف تعد لا التعيينات ىذه أف كما
 .تحقؽ المانع قبؿ جائز يكوف والذي الاحتياطييف الأعضاء تغيير عكس

 الإدارة: مجمس أعضاء عضوية مدة :ثامنا

الأصؿ أف تتـ عضوية مجمس الإدارة عف طريؽ الانتخاب مف طرؼ الجمعية العامة العادية، إلا أنو يمكف 
أيضا أف تتـ مف طرؼ الجمعية العامة التأسيسية في حالة انتخاب أوؿ مجمس يدير شركة المساىمة فيو 
ينتخب عف طريؽ المؤسسيف الذيف يختاروف أعضاءه ويذكروف أسماؤىـ في نظاـ الشركة ثـ تعرض ىذه 

 2 الأسماء عمى الجمعية التأسيسية لتصديؽ عمييا، حيث يطمؽ عمى ىذا المجمس بالمجمس النظامي.

لممادة  سنوات وىذا طبقا 06ىذا وتحدد مدة عضوية المجمس في القانوف الأساسي دوف أف يتجاوز ذلؾ 
ذا انتيت ىذه المدة يمكف إعادة أعضاء مجمس الإدارة لفترة ثانية إلا إذا نص القانوف  611 ؽ.ت.ج. وا 

الأساسي عمى خلبؼ ذلؾ، ويعد كؿ تعييف للؤحكاـ السابقة باطلب في نظر القانوف، كما يحؽ لمجمعية العامة 
 ؽ.ت.ج.613العادية عزليـ في أي وقت وىذا حسب المادة 

                                                           
 .1004 ، ص2011الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية، القاىرة، سميحة القيموبي،  1
 مف القانوف التجاري الجزائري. 611المادة  2
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 المنتدب: الرئيس أو المؤقت الرئيس :تاسعا
 ليقوـ بالإدارة قائـ أف ينتدب الإدارة لمجمس يجوز عزلو، أو استقالتو أو وفاتو أو لمرئيس مانع وقوع حالة في

 1.الرئيس بوظائؼ
 حدوث قبؿ تعيينو ولا يجوز مؤقت رئيس تعييف سمطة الإدارة مجمس لأعضاء منح إذف الجزائري فالمشرع
 ولكف السابؽ، لمرئيس المانع بحدوث الرئيس المؤقت تعييف في مقيديف المجمس أعضاء أف يعني مما المانع،

 وقوع حاؿ في محمو يحؿ الذي وىو الرئيس، نائب تعييف عمى ضرورة ينص أف المشرع عمى الأفضؿ مف
 .لمرئيس المانع

 المساعدين المدراء: عاشرا
 رأى مف وىناؾ واحد، تعييف مساعد ضرورة رأى مف فيناؾ المساعديف، المدراء عدد حوؿ الفقياء اختمؼ لقد

 الآخر الجانب لكف الضخمة، بالمشاريع تقوـ لمشركة والتي خدمة وذلؾ مساعد، مدير مف أكثر تعييف ضرورة
 2.الإدارة وحدة مبدأ عمى اعتداء ىو مساعد مف مدير أكثر تعييف يعتبر والذي الفقو مف

 يقترح أف الإدارة لرئيس مجمس فيجوز الجزائري التجاري القانوف مف 639 المادة نص في ورد ما وحسب
 أعضاء تعييف المادة ىذه تمنع لا كما كمديريف عاميف، لمساعدتو الطبيعييف الأشخاص مف اثنيف أو شخص
 .الشركة خارج مف الإدارة مجمس

 الثاني الفرع

 الإدارة مجمس إختصاصات

التصرؼ سواء كانت الأعماؿ التي يقوـ بيا مادية أو قانونية يخوؿ لمجمس إدارة شركة المساىمة حؽ 
المادة  صراحة بو قضت ما وذلؾ لاستغلبؿ أو استثمار مشروع الشركة، وذلؾ قصد تحقيؽ غرض الشركة،

 باسـ الظروؼ كؿ في لمتصرؼ السمطات كؿ مجمس الإدارة يخوؿ: " بقوليا التجاري القانوف مف 622
 القانوف في صراحة المسندة السمطات مراعاة مع الشركة نطاؽ موضوع في السمطات ىذه ويمارس الشركة،
 المساىميف". لجمعيات

 : نذكر منيا مايميالإدارة  مجمس اختصاصات أىـتوصمنا إلى  625إلى  622وبعد استقراء نص المواد مف 

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري.  637المادة  1
 131-130.إلياس ناصيؼ، المرجع السابؽ، ص ص  2
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 الضمانات بإعطاء الكفالات أو الحالة حسب العاـ المدير أو لرئيسو يأذف أف الإدارة لمجمس القانوف أجاز قد
 1يحدده. الذي المبمغ كامؿ حدود في الشركة باسـ الاحتياطية

ذا  أف يمكف ولا كؿ حالة في الإدارة مجمس إذف عمى الحصوؿ فيجب المحددة المبالغ أحد الالتزاـ تجاوز وا 
 .إحتياطيا أو المضمونة المكفولة الالتزامات مدة كانت ميما واحدة سنة الإذف مدة تتجاوز

 للئدارة أو الضمانات الاحتياطية الضمانات أو الكفالات إعطاء العاـ المدير أو الإدارة مجمس لرئيس ويجوز
 مف جزء مسؤوليتيما تحت أف يفوضا ليما يجوز كما. المدة أو المبمغ تحديد دوف والجمركية الجبائية
 إلييما. المسندة السمطات

يحؽ لمجمس الإدارة نقؿ مقر الشركة إلى مكاف مغاير شريطة أف يكوف في نفس المدينة، إما إذا تـ نقمو  كما
 2خارج المدينة فإف ىذا القرار يكوف مف اختصاص الجمعية العامة العادية.

 3 .القائميف بإدارتيا وأحد الشػركة بيف إتفاقية حالة في مسبقا العامة الجمعية إستئذاف يجب كما

 :الثالث الفرع

 الرئيس وتعيين الإدارة مجمس اجتماعات

 :الإدارة مجمس اجتماع :أولا

يحدد المشرع الجزائري مواعيد اجتماع مجمس إدارة شركة المساىمة، وترؾ الأمر لمقانوف الأساسي لمشركة،  لـ
أيف تمقى ىذه الميمة عمى عاتؽ رئيس المجمس الذي يحدد مواعيد الاجتماع كمما اقتضت حاجيات الشركة، 

 صحيحا الإدارة مجمس انعقاد يكوف لاوعادة ما يتـ ىذا الاجتماع أصلب في المقر الرئيسي لمشركة. كما 
وكؿ شرط يقضي بخلبؼ ذلؾ  ،الأقؿ أعضائو عمى عدد نصؼ حضر إذا إلا مداولاتو تصح ولا

 4يعتبر باطلب.

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 624المادة  1
 مف القانوف التجاري الجزائري. 625المادة  2
الشركات ذات المسؤولية  –شركات التضامف – أحمد محرز، القانوف التجاري الجزائري، الشركات التجارية، )الأحكاـ العامة 3

 .286، ص1980شركات المساىمة( الجزء الثاني، الطبعة الثانية، بدوف دار نشر، قسنطينة، الجزائر،  –المحدودة 
 مف القانوف التجاري الجزائري. 626المادة  4
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 أغمبية الأساسي عمى القانوف ينص لـ ما الحاضريف الأعضاء أصوات بأغمبية القرارات وتتخذ
 في القانوف خلبؼ عمى ينص لـ ما الأصوات تعادؿ عند الجمسة رئيس صوت ويرجح أكثر

 1 الأساسي

ولا يمكف أف يباشر أعضاء مجمس الإدارة أعماؿ الإدارة مجانا بؿ يحصموف عمى أجر مقابؿ النشاطات  ىذا
التي يبذلونيا لتسيير شؤوف الشركة والسعي في إنجاحيا، ويطمؽ عمى ىذا الأجر اسـ المكافأة حيث نصت 

 مف القانوف التجاري الجزائري. 632عمييا المادة 

 الإدارة: مجمس رئيستعيين  :ثانيا

ينتخب مجمس الإدارة مف بيف أعضائو رئيسا لو شريطة أف يكوف ىذا الرئيس شخصا طبيعيا حتى يأخذ زماـ 
مف  635وىذا طبقا لممادة 2أمور الشركة ويتولى الإدارة العامة لمشركة ويمثؿ الشركة في علبقتيا مع الغير

القانوف التجاري الجزائري، ويعيف الرئيس لمدة لا تتجاوز مدة نيابتو كقائـ بالإدارة وىو قابؿ لإعادة انتخابو، 
 كما يجوز لمجمس الإدارة عزلو في أي وقت ولو كانت مدة عضويتو لـ تنتيي بعد.

لإدارة تعييف شخص لمقياـ بوظائؼ الرئيس وفي حالة وقوع مانع مؤقت لمرئيس كالمرض مثلب يجوز لمجمس ا
لمدة محددة قابمة لمتجديد وذلؾ إلى غاية زواؿ المانع، أما في حالة وقوع المانع الدائـ كالوفاة أو الاستقالة أو 

 3الإقالة فإنو تستمر ىذه المدة إلى غاية انتخاب رئيس جديد.

ف لو التصرؼ باسـ الشركة في جميع وقد خوؿ القانوف سمطات واسعة لرئيس مجمس الإدارة حيث يمك
الظروؼ حتى يحقؽ غرض وىدؼ الشركة دوف المساس بصلبحيات جمعيات المساىميف أو الصلبحيات 

الخاصة بمجمس الإدارة ودوف الخروج عف موضوع الشركة. وفي علبقات رئيس مجمس الإدارة مع الغير فإف 
شركة ما لـ يثبت أف الغير كاف يعمـ أف العمؿ الشركة تكوف ممتزمة حتى بأعمالو غير تابعة لموضوع ال

يتجاوز ىذا الموضوع أو لا يمكنو تجاىمو نظرا لمظروؼ، مع استبعاد كوف نشر القانوف الأساسي يكفي وحده 
 4لتأسيس ىذه البينة.

 

 

                                                           
 .286أحمد محرز، مرجع سابؽ، ص  1
 .156يوسؼ المولودة عماري، مرجع سابؽ، ص فتيحة 2
 مف القانوف التجاري الجزائري. 637المادة  3
 .157فتيحة يوسؼ المولودة عماري، مرجع سابؽ، ص 4
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 مساعدو الرئيس:

شركة الأمر الذي لا لا يتمكف رئيس المجمس مف القياـ بأعماؿ الإدارة الفعمية نظرا لكثرة انشغالاتو في ال
يمكنو مف التفرغ ليا بصفة كمية، لذا قد يقترح عمى مجمس الإدارة أشخاص يساعدونو لاداء ىذه الياـ حتى 

يوفؽ بيف الرئاسة والإدارة ويضمف حسف تسيير المجمس لذا منحو القانوف سمطة اقتراح شخص أو اثنيف حتى 
يجوز لمجمس الإدارة بناء عمى اقتراح : "القانوف التجاريمف  639ىذا ما جاء في نص المادة . يساعداه

الرئيس أف يكمؼ شخصا واحدا أو اثنيف مف الأشخاص الطبيعييف ليساعد الرئيس كمديريف عاميف بناء عمى 
 1."اقتراح الرئيس

يا مف نفس القانوف فتعرضت إلى مدة السمطات المخولة لممديريف العاميف وما مداىا وجعمت 441أما المادة 
ذا كاف أحد المديريف قائما بالإدارة فممة وظيفتو لا تكوف أكثر مف  تتـ بالموافقة مع مجمس الإدارة ورئيسو، وا 

 .مدة وكالتو

إذف فيذاف المديراف لا يعتبراف وكيلبف عف الرئيس، بؿ كؿ منيما يمثؿ الشركة في مواجية الغير واف كانا  
لذا خولو القانوف حؽ اقتراح عزليما عمى . مسؤوليتو الشخصيةيقوماف بمياميما تحت إشراؼ الرئيس وعمى 

 2.مف القانوف التجاري 640المجمس في أي وقتو ىذا ما جاء في نص المادة 

 المطمب الثاني

 النظام الحديث )مجمس المديرين ومجمس المراقبة(

الأسموب التقميدي السابؽ  سمح المشرع الجزائري لشركة المساىمة مف أف تتبنى في تسييرىا أسموبا مغايرا عف
بيانو، وذلؾ مف خلبؿ السماح ليا مف إسناد التسيير إلى مجمس المديريف إذ يتولى إدارة شؤوف الشركة وتكوف 

ميامو تحت رقابة مجمس المراقبة وتستند رئاسة كلب المجمسيف لواحد مف الأعضاء، وىذه ىي السمة 
لنمط الحديث في التسيير حيث تمت التفرقة الكمية بيف الأساسية التي تتميز بيا شركات المساىمة ذات ا

 .وظائؼ الإدارة والرقابة

نتيجة لذلؾ سندرس مجمس المديريف كجياز يتولى الإدارة في شركة المساىمة الفرع الأوؿ، ومجمس المراقبة 
 .كجياز يتولى ميمة الرقابة الفرع الثاني

 

                                                           
  .251، مرجع سابؽ، صنادية فضيؿ 1
 .252 251، ص ص المرجع نفسو 2
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 الفرع الأول:

 المديرين مجمس

ىذا الأسموب الإداري في شركة المساىمة عمى أساس أف يتولى مجمس المديريف إدارة شؤوف الشركة  يقوـ
، وتكوف ممارسة ميامو تحت رقابة مجمس المراقبة وىو متكوف مف ثلبث أعضاء إلى خمسة كحد أقصى

 .وتسند رئاسة المجمس لواحد مف أعضاءه

 تعيين مجمس المديرين:  أولا:

تعييف أعضاء مجمس المديريف مف طرؼ مجمس المراقبة حيث يشترط أف يكوف جميع أعضاء مجمس  يتـ
عمى خلبؼ مجمس الإدارة في التسيير التقميدي الذي يمكف أف يكوف أحد  1المديريف أشخاصا طبيعييف،

 .أعضائو شخص معنوي

يمارس مجمس المديريف وظائفو : "مف القانوف التجاري الجزائري عمى أنو 2الفقرة  643كما نصت المادة 
 قضت ما وىذا منحو وكيفية الأجر قيمة المجمس تعييف أعضاء قرار يحدد كما ".تحت رقابة مجمس المراقبة

 مجمس أعضاء أجر دفع كيفية التعيين عقد يحدد" :بقوليا الجزائري القانوف التجاري مف 647المادة  بو
 وفي الحقيقة التعييف عقد استعمؿ فقد دقيؽ غير بأسموب جاء قد النص ىذا أف ونلبحظ "ذلك ومبمغ المديرين

 شكؿ في يدفع أي ىؿ دفعو كيفية تحديد مع المقابؿ أي الأجر يحدد الذي التعييف قرار يقوؿ أف أراد انو
 2 .تعويضات شكؿ في أو مكافآت

 المديرين: مجمس أعضاء عضوية مدة -1

عاميف إلى  بيف تتراوح والتي صريح بحكـ المجمس عضوية لمشركة مدة الأساسي القانوف يتضمف أف يجب
ذا سنوات، ستة  الحالة بأربع سنوات ىذه في فتكوف المجمس مدة عضوية عمى الأساسي القانوف يحتوي لـ وا 
 كالوفاة سبب لأي المديريف مجمس في منصب شغور حالة التجاري الجزائري( وفي القانوف مف1/646 لمادة)
القانوف  مف2/646 المادة) المجمس تجديد غاية إلى آخر عضو تعييف يجوز إلخ الإقالةأو  الاستقالة أو

 الجزائري(. التجاري

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 2و 1الفقرة  644المادة  1
 .260ص ،رجع سابؽم ،نادية فضيؿ 2
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 مف اقتراح عمى العامة بناء الجمعية طرؼ مف المديريف مجمس أعضاء عزؿ يمكف انو إلى ونشير ىذا
 عزلو فإف الشركة مع عمؿ بعقد المديريف مرتبطا مجمس أعضاء أحد كاف إذا ما حالة وفي. المراقبة مجمس

 .1العمؿ عقد فسخ إلى يؤدي لا المجمس مف

 القانوف التجاري مف645 المادة) مماثؿ منصب إلى أو عممو منصب إلى يعاد عزلو يعد أف فالأصؿ
 الجزائري(
 بسمطتيا محتفظة العامة تبقى الجمعية أف إلا المساىمة شركة في الإداري الأسموب اختمؼ ميما أنو نلبحظ
 .مف الشركات النوع ىذا في الكؿ تمثؿ لأنيا الحاسمة، القرارات اتخاذ في العميا

 :المديرين مجمس رئيس -2

 أف يجوز أنو الغير غير مع علبقاتيا في الشركة يعيف رئيس مجمس المديريف مف قبؿ مجمس المراقبة، ويمثؿ
 تمثيؿ سمطة أي السمطة ىذه تخويؿأو  بمنح المراقبة لمجمس يحؽ أف عمى لمشركة الأساسي القانوف ينص
 2 المديريف. مجمس في أكثر أو لعضو الشركة

 يكوف حتى الصلبحيات بينيـ توزع أف والأصؿ. فحسب الرئيس عمى الشركة تمثيؿ يقتصر لاكي  وىكذا
  .الأمور تختمط ولا المياـ أداء في تنسيؽ ىناؾ

 الاستئثار ىذا الأخير عمى يحظر المجمس رئيس بجانب الشركة يمثموف آخريف أعضاء تعييف يمكف كما
 الصلبحية، ىذه الأساسي يخوليـ القانوف الذيف الأعضاء أو العضو بيا يتمتع التي تمؾ مف أوسع بسمطات

 3سواء. حد عمى والغير المساىميف مواجية الشركة في تمثيؿ وىي لميمة ىذه في متساووف يكونوف بؿ

 سمطات مجمس المديرن: ثانيا:

 اختصاصو، في تدور والقرارات العماؿ محور لأف المساىمة شركة في رئيسيو  ىاـ جياز المديريف مجمس
 ولا. الظروؼ جميع في ولحسابيا الشركة لمتصرؼ باسـ واسعة سمطات لو يخوؿ المشرع جعؿ الذي الأمر
 خوليا التي السمطات عمى الاعتداء أو الشركة موضوع بعدـ تجاوز المتعمقة تمؾ إلاّ  قيود سمطتو عمى ترد

 مراعاتيا. واجبو مف التي المساىميف ولجمعيات المراقبة لمجمس القانوف

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 645المادة  1
 مف القانوف التجاري الجزائري. 652المادة  2
 .285عمورة عمار، مرجع سابؽ، ص 3
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مف القانوف التجاري الجزائري يتمتع مجمس المديريف بسمطات واسعة  2و  1فقرة  648وبالرجوع لنص المادة 
مع التقيد بالسمطات لمتصرؼ بإسـ الشركة ولحسابيا وعميو أف يمارس ىذه السمطات في حدود غرض الشركة 

 1.الممنوحة لمييئات الأخرى في الشركة

تكون :" الفقرة الأولى  مف القانوف التجاري الجزائري 649أما بالنسبة لعلبقاتو مع الغير فقد نصت المادة  
الشركة ممزمة في علاقاتيا مع الغير، حتى بأعمال مجمس المديرين غير التابعة لموضوع الشركة ما لم 

لغير كان يعمم أن العمل يتجاوز ىذا الموضوع أو لا يمكنو تجاىمو نظرا لمظروف مع استبعاد يثبت أن ا
 ".كون نشر القانون الأساسي يكفي وحده لتأسيس ىذه البيئة

أي تمتزـ الشركة في علبقاتيا بالغير، بتصرفات وأعماؿ مجمس المديريف حتى تمؾ الخارجة عف موضوع  
النية أي يعمـ بتجاوز المجمس لصلبحياتو، أو كانت ىناؾ ظروؼ لا يمكف الشركة ما لـ يكف الغير سيء 

تجاىميا توحي بأف مجمس المديريف يتصرؼ خارج موضوع الشركة، مع ملبحظة أف نشر القانوف الأساسي 
 2.غير كاؼ لإثبات سوء النية ىنا

عف المشاركة في بعض  والتنازؿ. كما أف ىناؾ بعض القرارات أو أعماؿ التصرؼ كالتنازؿ عف العقارات
المشاريع التجارية وكذلؾ الأمر بالنسبة لتأسيس الضمانات، كإعطاء الكفالات الضمانات الإحتياطية أو 

 3.الضمانات بإسـ الشركة

وذلؾ حسب الشروط المنصوص عمييا في . كؿ ىذا يستمزـ ترخيص مسبؽ وصريح مف قبؿ مجمس المراقبة
 (. مف القانوف التجاري 2الفقرة  654المادة )القانوف الأساسي لمشركة، 

ولا ترد عمى سمطات مجمس المراقبة قيود إلا تمؾ المتعمقة بعدـ تجاوز موضوع الشركة أو الإعتداء عمى 
 ."سمطات التي يخوليا القانوف لمجمس المراقبة ولجمعيات المساىميف التي مف واجبو مراعاتيا

 :إجتماعات ومداولات مجمس المديرين :ثالثا

مف القانوف التجاري عمى ما يمي يتداوؿ مجمس المديريف ويتخذ قراراتو، حسب الشروط  650تنص المادة  
 "التي يحددىا القانوف الأساسي

                                                           
 .164، مرجع سابؽ، صفتيحة يوسؼ المولودة عماري 1
، محاضرات في الشركات التجارية )شركات الأمواؿ( ، ألقيت عمى طمبة سنة أولى ماستر، قانوف عبد العزيز بوخلبص 2

 .17، ص2021أعماؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة المسيمة، 
، مجمة النبراس لمدراسات النظاـ الحديث لإدارة شركة المساىمة )مجمس المديريف ومجمس المراقبة( ،تقي الديف دغبوج 3

 .43، ص2019، -الجزائر-، جامعة محمد الشريؼ مساعدية، سوؽ أىراس01، العدد 04القانونية، المجمد 
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لـ يحدد المشرع أي قاعدة في ما يخص الاجتماعات والمداولات بؿ ترؾ ذلؾ لمقانوف الأساسي و الذي يحدد  
مكاف الاجتماعات وتواريخ الدعوى وأشكاليا والنصاب القانوني شروط مداولات مجمس المديريف فيما يتعمؽ ب

 1.ونظاـ التصويت، و مف الممكف أف يفوض القانوف الأساسي مجمس المديريف عناية تنظيـ مداولاتو

 المديرين: مجمس أعضاء مسؤولية رابعا:

 مف لأحكاـ المواد خاضعة الشركة تكوف عندما" :يمي ما عمىمف القانوف التجاري  28مكرر715 المادة تنص
 وفي بالإدارة، القائميف لنفس مسؤولية يخضعوف المديريف مجمس أعضاء فإف أعلبه، المذكورة672إلى 644
 الشركة ديوف عف المسؤولية المديريف مجمس يتحمؿ أعضاء أف يمكف القضائية، التسوية أو الإفلبس حالة

 ."الموضوع في عمييا الحؽ المنصوص وسقوط لمموانع ويخضعوف

. الإدارة مجمس بالنسبة لأعضاء عميو الحاؿ ىي ما مثؿ المدنية المديريف مجمس أعضاء مسؤولية تقوـ إذف
 مجمس أعضاء يتحمؿ الشركة إفلبس وفي حالة الأحواؿ، حسب تضامنية أو شخصية مسؤولية تكوف فقد

 2.الإفلبس مواد في عميو المنصوص الحؽ وسقوط لمموانع ويخضعوف الشركة ديوف عف المسؤولية المديريف

 

 الفرع الثاني

 راقبةمجمس الم

إف مجمس المراقبة في شركة المساىمة في النظاـ الحديث ىو الذي يعيف مجمس المديريف ويرخص لو لمقياـ 
في إدارتيا وفي تشكيميا أسموب مجمس  ببعض الأعماؿ التي تتجاوز سمطاتو فشركة المساىمة التي إتبعت

المديريف الذي يشبو إلى حد كبير جياز المدير العاـ يتعيف عمييا أف تعيف مجمس أخر ألا وىو مجمس 
المراقبة الذي يتولى الرقابة عميو وعمى تسيير الشركة ومجمس المراقبة يختمؼ تماما عف مجمس الإدارة في 

 يمكنو إدارة الشركة ولا يمكنو بأي حاؿ مف الأحواؿ ممارسة وظائؼ النظاـ الكلبسيكي فمجمس المراقبة لا
 3.الإدارة ولا يممؾ أي سمطة تصرؼ باسـ الشركة

 

 

                                                           
 .44صمرجع سابؽ، ، تقي الديف دغبوج 1
 . 263نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 2
 .45، مرجع سابؽ، صتقي الديف دغبوج 3
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 تشكيل مجمس المراقبة:  أولا:

 كحد أعضاء سبعة أعضاء، مجموعة مف الأصؿ في المساىمة شركة في المراقبة مجمس يتكوف
 يتجاوز أف إمكانية وأجاز الدمج حالة استثنى المشرع أف غير أقصى، كحد عضوا عشر واثني أدنى،
 لأعضاء بالنسبة وىذا عضوا وعشروف أربع إلى ليصؿ عشر بإثني المقدر القانوني الأقصى الحد عدد

 .1المدمجة الشركات في أشير الستة تفوؽ لمدة عمميـ يزاولوف الذيف المراقبة مجمس

 أو عزلوا، أو توفوا، الذيف الأعضاء استبداؿ حتى ولا جدد، أعضاء تعييف يتـ لا جديد اندماج حالة وفي
 نظرا الإدارة مجمس في المطبقة لمقواعد استنادا وىذا عشر، اثنا إلى العدد يتقمص لـ ما استقالوا
 2.العمة لإتحاد

أعضاء مجمس المراقبة، حيث أجاز المشرع عمى شركات  والجمعية العامة العادية ىي التي تقوـ بإنتخاب
 663المساىمة أف يكوف عضو مجمس المراقبة شخصا معنويا، كما يمكف أف يكوف شخصا طبيعيا )المادة 

 مف القانوف التجاري الجزائري(.

 :المجمس أعضاء عضوية مدة :ثانيا

تـ تعييف أعضاء مجمس المراقبة في القانوف الأساسي لممشركة فلب يجوز أف تتجاوز مدة عضويتيـ ثلبث  إذا
سنوات، أما إذا تـ تعيينيـ مف طرؼ الجمعية العامة العادية، فلب يجوز أف تتجاوز مدة عضويتيـ ست 

مف طرؼ الجمعية العامة وفي حالة انفصاؿ الشركة أو اندماجيا يتـ تعييف أعضاء مجمس المراقبة . سنوات
 3(مف القانوف التجاري 3و 2الفقرة  662المادة )غير العادية 

 انعقاد المجمس ومداولاتو:  ثالثا:

مف القانوف التجاري، فإف مجمس المراقبة ىو جياز جماعي جميع قراراتو تتخذ في  654وفقا لنص المادة 
المسندة إليو قانونا لا ينفرد بيا أي عضو مف ىذا الإطار، ويتـ إفراغو في مداولات لأف الاختصاصات 

 .أعضاء المجمس لوحده وبصفة فردية، إنما يختص بيا المجمس ككؿ وليس الأعضاء

وبدراستنا لمواد القانوف التجاري والتي تنظـ الأحكاـ الخاصة بمجمس المراقبة لا نجد أف المشرع قد نظـ  
تي ليا ارتباط بيذا العنصر، لذلؾ ترؾ المجاؿ واسعا أماـ كيفية انعقاده بالرغـ مف أنو حدد اختصاصاتو ال

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 658و  657المواد  1
، مبدأ عدـ تدخؿ مجمس المراقبة في تسيير شركة المساىمة، محاضرة حقوؽ،  كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،  منصور بختة 2

 .48جامعة جيلبلي اليابس، سيدي بمعباس ، د.س.ف ، ص
 .265نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 3
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القانوف الأساسي لتحديد كيفية الاستدعاء وأجمو، إلى جانب تحديد زمف ومكاف انعقاد المجمس وكيفية اتخاذ 
القرارات، وكذلؾ مداولات المجمس، ولعؿ الشخص الذي يمنح لو سمطة إمكانية استدعاء المجمس ىو الرئيس 

  مف نفس القانوف. 666ىذا ما أكدتو المادة و  1ونائبو،

يوـ عندما يطمب منو عضو عمى  15ويجب عمى الرئيس في ىذه الحالة أف يستدعي المجمس خلبؿ مدة 
ذا ظؿ  الأقؿ مف مجمس المديريف أو عمى الأقؿ ثمث أعضاء المجمس، ويقدموف لو طمبا بيذا الخصوص، وا 

الطمب بأنفسيـ عممية الاستدعاء وذلؾ بالإشارة إلى جدوؿ  ىذا الطمب بدوف رد يمكف أف يباشر محرروا
 2.أعماؿ الجمسة

لا يداوؿ المجمس بفاعمية إلا إذا حضر نصؼ أعضاءه عمى الأقؿ، وتتخذ القرارات بأغمبية الأصوات المعبر 
 عنيا مف قبؿ الأعضاء الحاضريف والممثميف ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى أغمبية أكبر. 

 راقبة:إختصاصات مجمس الم رابعا:

تنحصر ميمة مجمس المراقبة في الرقابة الدائمة عمى سير أعماؿ الشركة مف طرؼ مجمس المديريف أي أنو 
 يراقب مجمس المديريف. 

دارة مصالح الشركة، وىذا ما ورد في نص المادة   643إف الرقابة التي تؤوؿ لمجمس المراقبة تتعمؽ بتسيير وا 
حيث أف مجمس المديريف ىو الييئة "ويمارس مجمس المديرين وظائفو تحت رقابة مجمس المراقبة" :2الفقرة 

وتتمثؿ ميامو في  المسيرة لإدارة شؤوف الشركة وبالتالي تكوف ممارسة ميامو تحت رقابة مجمس المراقبة.
 3الرقابة القانونية.

مثمة في مجمس المديريف، أي أف ىذه الأعماؿ كذلؾ إعداد تقارير فيما يخص الأعماؿ الصادرة مف الإدارة مت
وذلؾ بتحديد السمبيات والإيجابيات الناتجة عف تمؾ الأعماؿ بالنسبة . تتوافؽ والقانوف أو القانوف الأساسي

 . لمشركة

ىذا ويمتزـ مجمس المراقبة بالقياـ بعممو طيمة السنة ويجري الرقابة التي يراىا ضرورية لحسف سير أعماؿ 
لتي تحقؽ ليا مصمحة أكبر، ومف أجؿ تحقيؽ ذلؾ فمو أف يطمع عمى الوثائؽ التي يراىا ضرورية الشركة وا

لمقياـ بالرقابة وعمى مجمس المديريف أف يمكنو مف ذلؾ وأف يقدـ لو مرة في كؿ ثلبثة أشير عمى الأقؿ وعند 

                                                           
 مف القانوف التجاري الجزائري. 666المادة  1
 .53منصور بختة، مرجع سابؽ، ص 2
 .49، مرجع سابؽ، صالديف دغبوجتقي  3
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ة مالية بتقديـ وثائؽ الشركة نياية كؿ سنة مالية تقريرا حوؿ عممية تسيير الشركة كما يمتزـ بعد قفؿ كؿ سن
 1.مف القانوف التجاري 3و 2الفقرة  716التي ذكرتيا المادة 

 :وتتمثؿ ىذه الرقابة فيما يمي 

التدقيؽ في المستندات والإطلبع عمى تقارير مجمس المديريف، حيث أف المجمس المراقبة في أي وقت مف -
 .السنة

 .ويطمع عمى المستندات التي يراىا ضرورية لمقياـ بميامو القياـ بإجراءات الرقابة التي يراىا ملبئمة-

ويتمقي مرة عمى الأقؿ تقرير مجمس المديريف حوؿ سير الشركة في الثلبثة أشير التي تمي إقفاؿ كؿ سنة -
 2.مالية

منح التراخيص، حيث أنو قد ينص القانوف الأساسي لمشركة عمى كؿ العقود التي تريد الشركة إبراميا يجب -
 .مف القانوف التجاري 654تخضع لترخيص مسبؽ بمنحو مجمس المراقبة حسب الفقرة الأولى مف المادة أف 

كذلؾ لمجمس المراقبة إختصاص منح إذف مسبؽ لأعضائو أو لأعضاء مجمس المديريف إذا أراد عضو أو -
عف طريؽ الوساطة  أكثر أف يبرـ عقدا مع الشركة التي ينتمي ليا سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة أو

 3.مف القانوف التجاري 670وىو ما قضت بو المادة 

 انتياء ميام مجمس المراقبة: خامسا:

تنتيي مياـ أعضاء مجمس المراقبة بانتياء مدة العضوية وعدـ تجديدىا مف طرؼ الجمعية العامة أو اختلبؿ 
وتعتبر كذلؾ الاستقالة سبب مف شرط مف شروط العضوية، كما يمكف أف تنتيي بالوفاة، أو حؿ الشركة، 

أسباب التوقؼ مف وظيفة عضو مجمس المراقبة، وقد تكوف ىذه الأخيرة اختيارية بموجب عقد صادر مف 
جانب واحد يتمثؿ في عضو مجمس المراقبة بكؿ حرية، وتقرر ىذه الاستقالة في أي وقت دوف أف يضع 

ؼ ممثمي الشركة، و في المقابؿ يجب أف تكوف المعني مبررات استقالتو، ودوف أف ينتظر القبوؿ مف طر 
 4.مكتوبة في شكؿ تصريح أو تصرؼ و لا بد مف شير ىذا التصرؼ في السجؿ التجاري لمشركة

                                                           
 .271ص ،مرجع سابؽ ،نادية فضيؿ 1
 .49، مرجع سابؽ، صتقي الديف دغبوج 2
 .49، مرجع سابؽ، صتقي الديف دغبوج 3
 .56منصور بختة، مرجع سابؽ، ص 4
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أما بالنسبة لعزؿ أعضاء مجمس المراقبة فإف الجمعية العامة العادية تستطيع عزليـ في أي وقت، وىذا 
 1.قانوف تجاري، شأنيـ في ذلؾ شأف أعضاء مجمس الإدارة 622 تطبيقا لما جاء في الفقرة الأخيرة مف المادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .165، مرجع سابؽ، صفتيحة يوسؼ المولودة عماري 1
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 المبحث الثاني

 الجمعية العامة لممساىمين

تُعد الجمعية العامة لممساىميف ىي أكبر سمطة تشريعية في الشركة، وىي أعمى ىيئة فييا باعتبارىا تتألؼ 
القرارات الجوىرية والمصيرية المتعمقة بالشركة، حيث يتـ مف المساىميف ملبؾ الشركة، تتولى الرقابة وتتخذ 

تعييف  1تصويت المساىميف في ىذا الاجتماع عمى المسائؿ اليامة مثؿ اختيار أعضاء مجمس الإدارة،
المدققيف الداخمييف والخارجييف والتصديؽ عمى التقارير المالية والميزانيات السنوية وتوزيع الأرباح عمى 

ىنا سنتطرؽ إلى تعريؼ الجمعية العامة العادية في المطمب الأوؿ أما المطمب الثاني  ومف .المساىميف
 .فخصصناه إلى الجمعية العامة الغير العادية

 المطمب الأول

 الجمعية العامة العادية

 ، فيما عداوىي الجمعية التي تنعقد مرة عمى الأقؿ في السنة خلبؿ الستة أشير التي يسبؽ قفؿ السنة المالية
تمديد ىذا الأجؿ بناءا عمى طمب مف مجمس الإدارة او مجمس المديريف حسب الحالة، بأمر مف الجية 

 حدث العامة الجمعية في المساىميف اجتماع حيث يمثؿ 2القضائية التي تبت في ذلؾ بناءا عمى عرضية.
 تحكـ التي القواعد مف جممة القانوف وضع فييا المساىميف كؿ مشاركة ضماف وقصد لذا الشركة، حياة في

 الجمعيات ىذه انعقاد مف المنشود الغرض يتحقؽ الأوؿ( ولكي الفرع) للبنعقاد الجمعيات ىذه دعوة مسألة
فييا  إيجابي دور اتخاذ مف تمكنيـ التي والمعمومات بالوثائؽ المشاركيف المساىميف تزويد التشريعات أوجبت

 عادية أما )الفرع الثالث( إختصاصات الجمعية العامة العادية.و)الفرع الثاني( التصويت في الجمعية العامة ال

 الفرع الأول 

 إنعقاد جمعية المساىمين العادية

 لا لذا العميا، سمطاتيـ الشركة ملبؾ المساىموف فيو يمارس الذي الوحيد المكاف المساىميف جمعيات تعد
 لابد إذ تأسيسية، أـ عادية غير أـ عادية أكانت استدعاء سواء بدوف لوحدىا تجتمع أف الجمعيات ليذه يمكف

                                                           
 .273ص ،مرجع سابؽ ،نادية فضيؿ 1
 الأولى مف القانوف التجاري الجزائري. الفقرة 676المادة  2
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جراءات شروط فييا تتوافر دعوة توجيو مف  كؿ بيف فيما مشتركة الحاؿ واقع في وىي القانوف، عمييا نص وا 
 1الجمعيات. أنواع

 :المساىمين جمعيات استدعاء اختصاص ليا التي الييئة-
 استدعاءىـ، ضرورة ألزمت ومكانو الاجتماع بوقت عمـ عمى المساىميف كؿ بأف التشريعات تضمف حتى

 في يثار استثنائي اختصاصيا يعد ما ومنيا أساسي اختصاص ليا مف منيا جيات لعدة الميمة ىذه ومنحت
 .بذلؾ القياـ أساسا المختصة الييئات رفض أو وجود حالة عدـ

 :الأساسي الاختصاص ليا التي الييئة -أ
 الأمر ىذا لأف للبنعقاد، العامة الجمعية دعوة ميمة بالتسيير المكمفة الييئة إلى التشريعات غالبية تعيد
 بأف الفرنسي الفقو بعض رأى وقد الييئات، ىذه اختصاص مف ىي والتي الإدارية الأعماؿ قبيؿ مف يعتبر
 اجتماع يكوف متى تحديد عمى الأقدر الييئة رأيو حسب لأنيا جدا، مناسبا أمرا الييئات ليذه الاختصاص منح

 .2ومناسبا ضروريا الجمعية

ذا  المساىميف جمعيات باستدعاء المختصة الييئة عمى صراحة ينص لا نجده الجزائري التشريع إلى جئنا وا 
 مجمس في والمتمثمة الإدارية الييئة إلى الميمة ىذه منح بأنو لنا يظير أحكامو وبعد استقراء أنو إلا للبنعقاد،
 مثؿ الحديث النظاـ ذات لمشركات بالنسبة المديريف ومجمس التقميديالنظاـ ذات  لمشركات بالنسبة الإدارة
 أقؿ بالإدارة القائميف عدد أصبح إذا" أنو عمى تنص مثلب التجاري القانوف مف617 فالمادة التشريعات، باقي
 العادية العامة الجمعية فورا يستدعوا أف الباقييف بالإدارة القائميف عمى وجب القانوني، الأدنى الحد مف

 3المجمس". أعضاء عدد إتماـ قصد للبنعقاد

 مجمس مف قرار صدور مف لابد وشرعي قانوني للبنعقاد العامة الجمعية استدعاء يكوف وحتى وعميو
 الاستدعاء ىذا يتـ أف يجب كما المطموبة، القانونية الأصوؿ وفؽ مجتمع ككؿ، المديريفمجمس  أو الإدارة

لا لمقانوف، وطبقا الشركة نظاـ في المحددة وفقا للؤصوؿ  .تـ إف باطؿ الجمعية اجتماع كاف وا 

 
                                                           

 .167فتيحة يوسؼ المولودة عماري، مرجع سابؽ، ص  1
 .170فتيحة يوسؼ المولودة عماري، مرجع سابؽ ، ص  2
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  3

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
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 :الاستثنائي الاختصاص ليا التي الييئة -ب

 الوقت نفس في لكف الإدارية، الييئة إلى للبنعقاد العامة الجمعية استدعاء ميمة الجزائري المشرع أسند لقد
 القياـ أخرى لجيات فقررا بذلؾ القياـ ترفض أف أو الدعوة توجيو عف الأخيرة ىذه تغفؿ أف لاحتماؿ تحسبا
 قانونا المختصة الييئات أف ولو حتى الأمر لزـ كمما تستدعى أف يجب العامة فالجمعية 1الميمة، بيذه

 :في تتمثؿ والتي استدعاءىا احتياطية لجيات المشرع سمح اجتماعيا، ليذا رفضت أو أىممت

 :الحسابات مندوب-1

 الأخير ىذا لاحظ فإذا احتياطية، بصفة للبنعقاد العامة الجمعية استدعاء الحسابات المشرع لمندوب سمح لقد
 غير قرار ستتخذ الأخيرة ىذه كانت إذا لاسيما للبنعقاد، الجمعيات احدى استدعاء عف الإدارية الييئة تقاعس
أو عندما ترتكب الشركة مخالفات مالية تضر  أعضاءىا، أحد عزؿ شأنو مف كقرار الإدارية لمييئة ملبئـ

 الشركة، سير مراقبة سمطة لو الذي الموظؼ باعتباره استدعاءىا بنفسو يتولىأف  لو يجوز فينا2. بالشركة
المشرع  يجيز لـ كما. الممنوع الأخرى الييئات شؤوف في تدخؿ طرفو مف جمعية استدعاء يشكؿ لا وبالتالي
 الاستعجاؿ. حالة وىي واحدة حالة في إلا الجمعية استدعاء الحسابات لمندوب الجزائري

 المصفي:-2

 طرؼ مف أو الشركاء طرؼ مف أكثر أو مصفي وجوبا تعيف يتـ التصفية، مرحمة في الشركة تكوف عندما
 يمتزـ الزمنية الحقبة ىذه وأثناء التصفية، بإجراءات القياـ طيمتيا يتولى سنوات ثلبث تتجاوز لا لمدة القضاء
 لممصادقة المالية السنة قفؿ مف أشير ست خلبؿ السنوية العادية العامة الجمعية باستدعاء قانونا المصفي

 ." الشركة حؿ بعد الإدارة أجيزة محؿ يحموف المصفيف لأف ذلؾ" و السنوية، الحسابات عمى

التصفية، وذلؾ قصد  حالة في للبنعقاد الجمعية استدعاء وواجب سمطة الوقت نفس في لممصفي وبالتالي
لا عفاءه مف الوكالة والتحقؽ مف اختتاـ التصفية، وا   مساىـ لكؿ جاز النظر في الحساب الختامي في إيراده وا 

 3 الدعوة. بإجراءات يقوـ وكيؿ تعييف قضائيا يطمب أف

                                                           
مجمة الحقوؽ والعموـ الادوار الرقابية لمجمس المراقبة ومندوب الحسابات في شركة المساىمة، ، علبوي عبد المطيؼ 1
 .390ص ، 2016، ، 4، العدد9مجمد  ،يةياسسال

 .278-277ص ص ،مرجع سابؽ ،نادية فضيؿ 2
 .278ص المرجع نفسو، 3
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 القضائي: الوكيل-3

 الييئة ىذه تعسؼ ولتجنب لكف للبنعقاد، المساىميف جمعيات استدعاء حؽ الإدارية لمييئة المشرع منح لقد
بالحؽ في إستدعاء جمعيات المساىميف للئنعقاد  اعترؼ لموكيؿ الحسابات، مندوب امتناع مف يتبعو قد وما

 773غيرىـ )المادة  أو مساىما أو دائنا كاف سواء المصمحة وذلؾ بناءا عمى طمب يوجو مف صاحب
 (.2الفقرة

أف المشرع الجزائري لـ يسمح لممساىـ المجوء إلى القضاء قصد تعييف وكيؿ يكمؼ باستدعاء الجمعية  حيث
 1العامة إلا إذا وقعت الشركة في حالة التصفية.

 الفرع الثاني

 التصويت في الجمعية العامة العادية

أف لكؿ مساىـ صوت  حؽ التصويت ىو الأخر مف الحقوؽ الأساسية لممساىـ ولا يجوز حرمانو منو والأصؿ
، وىذه القاعدة تعد تطبيقا لمبدأ المساواة بيف بحيث يكوف لو عدد مف الأصوات بقدر عدد الأسيـ التي يحوزىا

 المساىميف بإعتباره أحد عناصر نية الإشتراؾ التي تعد مف الأركاف الموضوعية الخاصة لعقد الشركة.

المعبر عنيا ولا تؤخذ الأوراؽ البيضاء بعيف الإعتبار إذا  حيث تبت الجمعية العامة العادية بأغمبية الأصوات
مف القانوف التجاري. ويرجع حؽ التصويت الرتبط  675أجريت العممية عف طريؽ الإقتراع طبقا لنص المادة 

 2بأسيـ رأس الماؿ إلى المنتفع في الجمعية العامة ويكوف لكؿ سيـ صوت عمى الأقؿ.

 حؽ وبذلؾ العامة الجمعية في القرارات تداوؿ عند أكثر أو صوتا المساىـ منح التصويت بحؽ ويقصد
 يمكف لا كما معينة حدود في إلا ، منو المساىـ حرماف يمكف ولا السيـ بممكية متلبزـ حؽ ىو التصويت
 النوع ىذا مف اتفاؽ حصؿ إذا معيف، نحو عمى بتصويت يتعيد أف أو آخر لشخص الحؽ ىذا عف التنازؿ
 الأساسي القانوف في عميو المنصوص التصويت وقؼ حالة في صحيحا ويكوف 3باطلب، الحؽ ىذا يعتبر

                                                           
  .278، صنادية فضيؿ، مرجع سابؽ  1
، دوف -نظرية التاجر، المحؿ التجاري، الشركات التجارية-، مبادئ القانوف التجاري الأعماؿ التجارية عبد القادر بقيرات 2

 .144، ص 2011طبعة، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 ومايمييا.  144، ص المرجع نفسو 3
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 رفض أو بقبوؿ لمشركة المتروؾ الوقت خلبؿ تحفظية بصفة أو بالتزاماتو يفي لـ الذي لممساىـ كجزاء لمشركة
 الشركة. قبوؿ عمى معمقا السيـ عف التنازؿ كاف إذا ، السيـ مشتري

ويعود حؽ التصويت في الجمعية العامة العادية لكؿ منتفع بسيـ أما إذا كانت الأسيـ ممموكة عمى المشاع 
فتمثؿ بواحد مف المالكيف عمى المشاع أو بوكيؿ ينوب عنيـ، فإذا لـ يحصؿ اتفاؽ بينيـ قاـ القضاء بتعييف 

 1.وكيؿ عنيـ بناء عمى طمب أحد المالكيف الذي ييمو الاستعجاؿ

أما إذا كانت الأسيـ مرىونة فعندئذ يعود حؽ التصويت لممديف الراىف وليس لمدائف المرتيف، ويستطيع ىذا  
الأخير أف يونػب عػف مدينو في عممية التصويت بشرط أف يكوف الدائف المرتيف مساىما وقد جاء في نص 

سيـ إلى المنتفع في الجمعيات يرجع حؽ التصويت المرتبط بال: "مف القانوف التجاري ما يمي 679المادة 
 ".العامة العادية، ولمالؾ الرقبة في الجمعيات العامة غير العادية

 الفرع الثالث:

 إختصاصات الجمعية العامة العادية

 ىػذا في ورقابتيػا الحسػابات، ومػراقبي الإدارة مجمػس عمػى الرقابػة بأعمػاؿ عػاـ كأصػؿ الجمعيػة ىػذه تخػتص
مػف  القػانوف حػدده فيمػا مباشػرة بصػفة في التػدخؿ الجمعيػة ليػذه فمػيس .مشػروعية رقابػة الصػدد ىػي
نمػػا الإدارة لمجمػس إداريػػة اختصاصػػات  واقتراحػػات توجييػػات إصػػدار مجػػرد في ينحصػػر إشػػرافيا وا 
 المادة الشركة، وتنص إدارة لأعماؿ مباشرتو أثناء مقتضيا لمراعاة الإدارة لمجمس يػػتـ إبلبغيا وتوصػػيات

 المػادة في المػذكورة غػير القػرارات كػؿ العاديػة العامػة الجمعيػة تتخذ:" يمي ما عمى التجاري القانوف مف 675
 ."السابقة 674

 674المػػادة في المػػذكورة القػػرارات القػرارات باسػػتثناء كػؿ اتخػاذ ليػا يحػؽ العاديػة العمػة الجمعيػة أف يتضػح
 تباشػر أف ليػا يجػوز لا العامػػة العاديػة الجمعيػػة أف الػػنص ىػػذا مػػف يسػػتخمص كمػػا القػػانوف، نفػػس مػػف

 عػدا فيمػا الأساسػي لمشػركة، القػانوف تعػديؿ في خاصػة والمتعمقػة عاديػة الغػير العامػة الجمعيػة اختصاصػات
 اللبزمػة تتخػذ القػرارات أف فميػا الشػركة بغػرض المتعمقػة المجالات بجميػع العاديػة العامػة الجمعيػة تخػتص ىػذا

 غير العامػة العادية الجمعيػة فاختصاصػات ثـ ومػف أجمػو، مػف أنشػئت الػذي اليػدؼ تحقيػؽ أجػؿ مػف بشأنيا
 2:العادية العامة الجمعية تختص التي المسائؿ أىـ ومف. محدد نشاط أو معيف ميداف في محصورة

                                                           
 .288، 287، مرجع سابؽ، ص ص نادية فضيؿ 1
 .173محمد فريد العريني، المرجع السايؽ، ص 2
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 الإداري: الجانب أولا:

 لإداريػة فيما يمي:ا مسػائؿ في عمومػا العادية العامة الجمعية اختصاصات تتمثؿ

 بالإدارة القائمين .تعيين1

 (6سػتة ) ذلػؾ يتجػاوز أف دوف الأساسػي القػانوف في عضػويتيـ مػدة وتحػدد بػالإدارة القػائميف انتخػاب يػتـ
 العاديػة العامػة لمجمعيػة يمكػف كمػا أخػرى مػرة انتخػاـ إعػادة ويجػوز التجػاري، القػانوف مػف 611 المػادةسػنوات 
 الجمعيػة طػرؼ مػف المراقبػة مجمػس أعضػاء انتخػاب ويػتـ. القػانوف نفػس مػف 613 المػادة وقػت في أي عػزليـ
 نفػس مػف 662 المػادة ذلػؾ خػلبؼ عمػى الأساسػي القانوف ينص مالـ انتخاـ إعادة يمكف العاديػة، كما العامػة
 1.القػانوف

 :بالإدارة القائمين .عزل2

عزؿ مجمس الإدارة أو أحد أعضائو ورفع دعوى المسؤولية عمييـ وتوقيع الغرامات  العامػػة لمجمعيػػة يحػػؽ
تتكمؼ الجمعية العامة بالتصدي لأي  كما. المالية في حالة عدـ حضور أعضاء المجمس بدوف عذر مقبوؿ

عمؿ مف أعماؿ الإدارة إذا عجز المجمس عف البث فيو بسبب عدـ اكتماؿ النصاب والمصادقة عمى أي 
صدار توصيات بشاف الأعماؿ التي تدخؿ في اختصاصات المجمس  2.عمؿ يصدر عف المجمس وا 

 المالي: الجانب :ثانيا

 بعػػد عمييػػا والمصػػادقة النقديػػةالتدفقات و  وخسػػائرىا أرباحيػػا وحسػػاب الشػػركة ميزانيػػة ويكمف ذلؾ في مناقشػػة
 3مناقشتو.و تقريرىـ  الحسابات مػػدققي تقػػديـ

مف القانوف  632الرواتب لأعضاء مجمس الإدارة حسب ما جاء في نص المادة  وبدؿ مكافئات وذلؾ بتحديد
 سػنويا ثابتػا مبمغػا أعضػائو نشػاطات مكافػآت عػف الإدارة، لمجمس اديػةالع العامػة الجمعيػة التجاري:" تمػنح

 طبقا الإدارة لمجمس نسبية وتمػنح مكافآت. الاسػتغلبؿ تكػاليؼ عمػى المبمػغ ىػذا الحضػور. ويقيػد بػدؿ عػف
 .أدناه 728و 727 المادتيف في عمييا المنصوص لمشروط

 ".أعضائو بيف والنسب الحضور بدؿ تمثؿ التي الإجمالية المبالغ توزيع كيفيات الإدارة مجمس يحدد

                                                           
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  1

 .1993أفريؿ  27رة في الصاد ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 .294نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 2
 558أحمد محرز، المرجع السابؽ، ص 3
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كما تتولى الجمعية العامة العادية بتكويف احتياط قانوني واحتياطات أخرى كالإحتياط النظامي واستعمالو في 
 1.مجاؿ ينفع الشركة أو المساىميف في حالة ما لـ يتـ تخصيصو لأغراض أخرى

 الثابتػة الأصػوؿ مػف أصػؿ بيػع نتيجػة الشػركة تحققيػا الػتي الصػافية الأربػاح مػف نسػبة توزيػع عمى كما توافؽ
 لحممتيػا. تقػرر الػتي والضػمانات السػندات إصػدار عمػى والموافقػة التعػويض عنيػا أو

 المسائل المتعمقة بمندوبي الحسابات: ثالثا:

ىذا ما جاء في نص أتعابػو.  وتحديػد ليػا ينػدب الػتي الماليػة السػنة تعػيف مػع الحسػابات منػدوب تعيػيف يػتـ
تعيف الجمعية العامة العادية لممساىميف مندوبا لمحسابات أو أكثر لمدة ثلبث سنوات " 4مكرر  715المادة 

 ". تختارىـ مف بيف المينييف المسجميف عمى جدوؿ المصنؼ الوطني

 لمشػػركة الماليػػة والأوراؽ الػػدفاتر في تتمثؿ ميمتيـ الدائمة، باستثناء أي تدخؿ في التسيير، في التحقيػػؽ كما
 مجمػس تقريػر في المقدمػة المعمومػات صػحة في يػدققوف كمػا. وصػحتيا الشػركة حسػابات مراقبػػة انتظػاـ وفي

 لمشػركة الماليػة الوضػعية حػوؿ المسػاىميف إلى المرسػمة الوثائؽ الحالة، وفي حسب مجمػس المديريف أو الإدارة
 منػدوبو ويتحقػؽ. ذلػؾ والموازنػة وصػحة الشػركة وحسػابات الجػرد انتظػاـ ويصػدقوف عمى 2.وحسػاباتيا
زليـ كما تنظر الجمعية العامة العادية في ع 3.المساىميف بيف مبػدأ المساواة احػتراـ تـ مػا إذا الحسػابات

قامة دعوى المسؤولية عمييـ  .وا 

 الشركة: بتصفية المتعمقة المسائل :رابعا

 بعػد لمتصػفية المقػررة المػدة في تزيػد أف ويمكػف وعزلػو المصػفي أتعػاب بتحديػدالعامة العادية  الجمعيػة تقػوـ
 عمػى بالتصػديؽ وتقػوـ المصػفي يقدمػو الػذي المؤقػت الحسػاب في تنظػر كمػا تقريػر المصػفي، عمػى الاطػلبع
 أعمػػاؿ متابعػػة وتسػػتمر التجػػاري، القػػانوف مػػف 766، و765 المػػواد 4لأعمػاؿ التصػػفية الختػامي الحسػاب
 الػذي المكػاف كما تعػيف الختػامي، الحسػاب في لمنظػر الشػركاء ويػػتـ اسػتدعاء إقفاليػػا، غايػػة إلى التصػػفية
 .التجػاري السػجؿ مػف شػطبيا بعػد وثائقيػا الشػركة تحفػظ فيػو

                                                           
 .293نادية ، مرجع سابؽ، ص 1
 الفقرة الثانية مف القانوف التجاري الجزائري. 4مكرر 517المادة  2
 558أحمد محرز، مرجع سابؽ، ص 3
 .295نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 4
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عمى خلبؼ ىذه الاختصاصات فإنو لا يجوز لمجمعية العامة العادية أف تتعدى عمى السمطات المخولة 
لمجمس الإدارة والتدخؿ في شؤونو. إذ أف دورىا يكمف في المصادقة عمى العمؿ الذي يصدر مف مجمس 

 الإدارة.

 :المطمب الثاني

 العادية غير العامة الجمعية

لمشػركة  الأساسػي النظػاـ تعػديؿ اختصػاص بيا ينػاط الػتي الجمعيػة تمػؾ العاديػة غػير العامػة بالجمعيػة يقصػد
 قػانوف عػف عبػارة ىػو الشػركة نظػاـ لاف اسػتثنائي طػابع وىػي ذات مف القانوف التجاري(. 674)المادة 

 العمميػة الضػرورات لكػف المتعاقػديف جميػع إلا بموافقػة تعديمػو يجػوز لا العامػة لمقواعػد وطبقػا المتعاقػديف
عطػاء العامػة القواعػد عػف بػالخروج تقضػي  نظػاـ تعػديؿ حػؽ لممسػاىميف غػير العاديػة العامػة الجمعيػة وا 
نمػا بالإجمػاع لػيس الشػركة  مركز عف عبارة ىي شػركة المساىمة وأف لاسػيما القػانوف قررىػا خاصػة بأغمبيػة وا 
 العاديػة غػير صػفتيا تسػتمد العاديػة غػير العامػة الجمعيػة إذف 1.العقػد إلى منػو القانوف إلى أقرب منظـ قانوني

لمشػركة. ومف خلبؿ ىذا سنتناوؿ  الأساسػي النظػاـ تعػديؿ أساسػية بصػفة وىػي اليامػة اختصاصػا طبيعػة مػف
للبنعقاد أما الفرع الثاني  ودعوتيا العادية غير العامة الجمعية في ىذا المطمب مف خلبؿ الفرع الأوؿ تكويف

 مداولات الجمعية الغير عادية أما الفرع الثالث إختصاصات الجمعية العامة غير عادية.

 :الفرع الأول

 للانعقاد ودعوتيا العادية غير العامة الجمعية تكوين

 عنيػػا الكػػلبـ سػػبؽ الػػتي الأحكػػاـ نفػػس إلى دعوتيا وكيفيػػة تكوينيػػا في العاديػػة غػػير العامة الجمعيػػة تخضػػع
 الضػرورة دعػت كممػا بػؿ سػػنويا، تنعقػد لا أنيا في الأخػيرة ىػذه عػف تختمػؼ أنيا غػير العاديػة، في الجمعيػة

 اسػتدعاء حػؽ لػو مػف عمػى بػالنص يتعػرض لـ المشػرع أف وبمػا. اختصاصػاتيا تتطمبػو مػا ذلػؾ، حسػب إلى
 مجمس أو الإدارة مجمس إلى العادية غير العامة الجمعية استدعاء يعود إذف غػير العادية العامػة الجمعيػة
 القانوف مف 676 المادة نص حسب المادة العادية العامة بالنسػبة لمجمعية الشػأف ىػو ما مثؿ المديريف
 وتبمػػيغيـ المسػػاىميف بإخطػػار المتعمقػػة الإجػػراءات العاديػة لجميػػع غػير العامػة الجمعية تخضع كما. التجاري

                                                           
 . 305، ص2000مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، د ط، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  1
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 في القانوف اشترطيا التي اللبزمة والوثائؽ الإدارة مجمػػس وأعضػػاء 1بالمسػػاىميف الخاصػػة بالمعمومػػات
 منػدوبي تقرير إلييا يقدـ يجػب أف لمشركة، كمػا التمخيصية والنتائج الحسابات كجدوؿ العامة الجمعيات
 إذا: "بقولياالتجاري  مػف القانوف 7 فقػرة 678 المػادةنص  حسب ما جاء بػو. إليػو احتاجػت مػا إذا الحسػابات

عنػد  الجمعيػة إلى يقػدـ الػذي الحسػابات منػدوبي عاديػة، تقريػر غػير عامة بجمعية يتعمؽ الأمر كاف
 ".الاقتضاء

لا يمكف لمجمعية الاجتماع والمداولة في شؤوف الشركة مف أمر التعديؿ إلا إذا حضر المساىميف أو كما 
الممثميف الذيف يمتمكوف النصؼ عمى الأقؿ في الدعوى الأولى، وعمى مف يممؾ ربع الأسيـ مف ذوي حؽ 

جاز تأجيؿ الاجتماع الثاني لفترة ( ربع الأسيـ)لنصاب فإذا لـ يكتمؿ ىذا ا .التصويت في الدعوى الثانية
. شيريف عمى الأكثر وذلؾ ابتداء مف يوـ استدعائيا للبجتماع الثاني مع ضرورة توافر مف يمثؿ ربع الأسيـ

كما أف القرارات التي تتخذىا الجمعية لا تأخذ إلا بموافقة ثمثي الأصوات المعبر عنيا، كما لا تأخذ الأوراؽ 
 2الفقرة الثانية مف القانوف التجاري 674ء أي الممتنعة إذا ما أجريت العممية عف طريؽ الاقتراع المادة البيضا

 وىذا النصاب يعد مف النظاـ العاـ ومف ثـ فمخالفتو تعد باطمة.

قد نص المشرع عمى أف يتـ التصويت في الجمعية العامة غير العادية مف طرؼ مالؾ السيـ دوف  كما
 3الفقرة الأولى مف القانوف التجاري. 679المنتفع حسب ما ورد في نص المادة 

 :الفرع الثاني

 العادية غير العامة الجمعية اختصاصات

 تعديمػو يجػوز لا العامػة وطبقػا لمقواعػد. لمشػركة الأساسػي النظػاـ بتعػديؿ العاديػة غػير العامػة الجمعيػة تخػتص
 الميسػػور مػػف حيػث يكػػوف الأشػخاص شػركات في المتبػع الحػاؿ ىػو المتعاقػديف، وىػذا جميػع بموافقػة إلا

 المسػػتحيؿ الحصػوؿ مػػف يكػػاد فانػػو المسػػاىمة شػػركات في أمػػا. الاجماعيػػة الشػػركاء موافقػػة عمػػى الحصػػوؿ
القواعػد  حكػـ عػف بالعػدوؿ تقضػي العمميػة الضػرورات فػاف ولػذلؾ. المسػاىميف مػف اجماعيػة موافقػة عمػى

عطاء  وأف لاسػيما خاصػة، بأغمبيػة الشركة نظاـ تعديؿ حؽ لممساىميف العادية غير العامة الجمعية العامة، وا 
 العقد. إلى منو لمقانوف أقرب منظـ قانوني مركز شػركة المساىمة

 وتتعدد اختصاصات الجمعية العامة الغير عادية فيما يمي:

                                                           
 180،181محمد فريد العريني، مرجع سابؽ ص 1
 .298نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 2
 الفقرة الأولى مف القانوف التجاري الجزائري. 679المادة  3
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 لمشركة: الأساسي النظام تعديل :أولا

 وحػدىا العاديػة غير العامة الجمعية تختص:" يمي ما التجاري القانوف مف 674 المادة نص في جاء
 ذلػؾ ومػع. يكػف لـ كػأف لػذلؾ مخالفػا شػرط كػؿ ويعتػبر أحكامػو، كػؿ في الأساسػي تعػديؿ القػانوف بصػلبحية

 تمت التي الأسيـ تجمع عف الناتجة العمميات ماعدا المساىميف، التزامات مف ترفع الأخػيرة أف ليػذه يجػوز لا
 ".منتظمة بصفة

 لاف العػاـ بالنظػاـ يتعمػؽ التعػديؿ في وحقيػا الشػركة نظػاـ بتعػديؿ العاديػة غػير العامػة الجمعيػة تخػتص إذف
 الأساسػي النظػاـ في نػص كػؿ بػاطلب يعػد لمشػركة، وعميػو الأساسػي القػانوف أحكػاـ ولػيس مصػدره القػانوف

ذا التعديؿ في سمطتيا تقييد أو الجمعية يقضػي بحرماف لمشػركة  فلب منتظـ بشكؿ الأسيـ وتجمعت حصؿ وا 
 1المساىميف التزامات في تزيد أف أو ترفػع أف ليػا يجوز

 وحؽ الجمعية العامة غير العادية في تعديؿ النظاـ الأساسي ليس مطمقا بؿ ترد عميو استثناءات نذكر منيا:

كرفع ( مف القانوف التجاري 674المادة )يجوز لمجمعية زيادة التزامات المساىميف الا بموافقتيـ جمعيا لا -
القيمة الاسمية للؤسيـ أو إجبار المساىميف عمى الاكتتاب في الأسيـ الجديدة انتي تصدرىا الشركة عند 

  2.زيادة الرأسماؿ

لأف ذلؾ يؤدي إلى اعتبار المساىميف مسؤوليف عف ديوف  3كما لا يجوز تحويؿ الشركة إلى شركة تضامف-
 .ةالشركة مسؤولية مطمقة وتضامنيو في أمواليـ الخاص

 .لا يجوز أف يخفي تعديؿ نظاـ الشركة تفضيؿ ومحابة الأغمبية وتقرير امتيازات ليا عمى حساب الأقمية- 

لا يجوز أف يؤدي قرار التعديؿ إلى الاعتداء عمى الحقوؽ التي اكتسبيا الغير في مواجية الشركة وذلؾ لأف -
 4.التي تبرميا الشركة مع الغيرالتعديؿ يقع عمى النظاـ الأساسي لمشركة، ولا يقع عمى العقود 

 

 

 

                                                           
 .299نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 1
 مف القانوف التجاري الجزائري. 689المادة  2
 الفقرة الأولى مف القانوف التجاري الجزائري. 17مكرر  715المادة  3
 .192محمد فريد العريني، مرجع سابؽ، ص 4
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 الشركة: مال رأس زيادة ثانيا:

أثناء حياتيا إلى العمؿ عمى زيادة رأسماليا وذلؾ نتيجة إما لتوسع نشاطيا التجاري أو المساىمة تمجأ شركات 
لعدـ كفاية رأس الماؿ الذي اعتمد أثناء تأسيس الشركة أو  احتياجيا لمسيولة لتمويؿ المشاريع الإقتصادية

عممية مالية ومحاسبية بالدرجة الأولى،  وتعتبر عممية زيادة راسماؿ. تجنبا للآثار التي تترتب عف التضخـ
فالغاية مف ىذه العممية ىو زيادة ضماف الدائنيف بيدؼ استقطاب رؤوس الأمواؿ مف أجؿ القياـ باستثمارات 

  .جديدة

 :ىي ماليا رأس زيادة إلى بالشركة تدفع التي الأسباب أىـ مف

 للبكتتاب وطرحيا سندات إصدار طريؽ عف الاقتراض إلى المجوء مف فبدلا النشاط توسيع في الرغبة -
 تفضؿ الشركة زيادة رأسماليا. 1العاـ

 .البنؾ مف اتماف عمى الشركة حصوؿ عدـ -

 .أسيـ إلى لمتحويؿ القابمة القرض أسندات تحويؿ -

 في. ذلػؾ عمػى خطيػا الػديوف ىػذه أصػحاب بموافقػة منيػا جػزء أي أو الشػركة عمػى المترتبػة الػديوف رسممػة -
 مساىميف دائنوىا فيصبح فييا ايجابية عناصر إلى الشركة مالية في السمبية العناصر تتحوؿ الحالة ىػذه
 فييا.

 الزيادة شروط-1

 :ىي الشركة رأسماؿ في الزيادة بعممية لمقياـ توفرىما يجب أساسية شروط ىناؾ

 المخولة الاختصاصات ضمف يدخؿ وىذا. العادية غير العامة الجمعية طرؼ مف الزيادة قرار صدور يجب-
 2ليا

 الشػػركة فعمػػى ، الزيػػادة عمميػػة في الشػػروع قبػػؿ بالكامػػؿ المػػاؿ رأس يسػػدد أف المػػاؿ رأس زيػػادة في يشػػترط-
 بػنص عمػلب الػبطلبف طائمػة تحػت المػاؿ لػرأس الممثمػة للؤسػيـ الاسميػة القيمػة مػف تبقػى مػا أف تسػتوفي

 باسػيـ الاكتتػاب فػتح لمشػركة فػيمكف كػاملب فيػو مكتتبػا رأسماليا كاف إذا أما. التجاري مػف القانوف 693 المػادة
ذا أي في رأسماليػا زيػادة  تقػؿ فػترة في تحقيقػو تـ الػذي للبدخػار العمػني المػاؿ بالمجوء رأس زيادة كانت وقت وا 
 حسػب يسػبقو أف يجػب التجاري، القانوف مف 609 إلى 605 مف لممواد شػركة وفقا تأسػيس مػف سػنتيف عػف

                                                           
 .319- 318مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص  1
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 بنص عملب الشركة ىذه وخصوـ أصوؿ فحص 603 إلى 601 المػواد مف في عمييػا المنصػوص الشػروط
 1 .القانوف نفس مف 693 المادة

 العاديػة غػير العامػة الجمعيػة انعقػاد تػاريخ مػف ابتػداء سػنوات 5 خمسػة أجػؿ في الزيادة تتحقؽ أف يجب-
 بواسػطة تحقيقيػا يمكػف الػتي المػاؿ رأس زيػادات عمػى يطبػؽ لا الآجاؿ ىذا أف غير ، الزيادة واتخاذىػا قرار

 المخصصػة التكميميػة الزيػادات عمػى كػذلؾ يطبػؽ لا و الاكتتػاب سػند تقػديـ أو إلى أسػيـ السػندات تحويػؿ
 في حقوقيـ مارسوا قد يكونوف الذيف الاكتتاب سندات أصحاب أو التحويؿ، الػذيف اختاروا السػندات لأصػحاب
 .التجاري القانوف مف 692المػادة بػنص عملب الاكتتاب

 بعػد إصػدارىا تـ أسػيـ الاكتتػاب عػف والناتجػة نقػدا المقدمة الماؿ رأس زيادات عمى الأجؿ ىذا تطبؽ لا كما
 2.الاختيار زواؿ حؽ

 المال: رأس زيادة طرق-2

 وتكمف طرؽ ىذه الزيادة في:

 جديدة: أسيم إصدار طريق عن المال رأس زيادة-أ

وفي حالة ما إذا لجأت الشركة في زيادة رأس الماؿ عف طريؽ الإكتتاب في الأسيـ الجديدة بدعوة الجميور 
للبكتتاب يجب أف تقوـ عند بداية الإكتتاب بإجراءات الشير عف طريؽ وسائؿ الإعلبـ ليعمـ بيا الغير، كما 

وف الأسيـ المكتتب فييا نقدا واجبة يجب أف تتضمف النشرة عمى بيانات مفصمة لأسباب رفع رأس الماؿ، وتك
الوفاء إجباريا عند الاكتتاب بنسبة الربع عمى الأقؿ مف قيمتيا الاسمية وعند الاقتضاء بكامؿ علبوة 

 3.الإصدار، و يثبت عقد الإكتتاب ببطاقة اكتتاب، وتتـ العممية عف طريؽ البنوؾ المعتمدة

الإكتتاب في زيادة رأس الماؿ حماية ليـ مف مزاحمة ويتمتع المساىموف القدامى بحؽ الأفضمية في 
 .المساىميف الجدد خاصة إذا كاف لدى الشركة احتياطي ضخـ ويعتبر كؿ شرط مخالؼ لذلؾ كأف لـ يكف

 قضػائي بقػرار العينيػة الحصػص بتقػدير مكمػؼ أكثػر أو منػدوبا يعػيف فانػو عينية، المقدمة الحصة كانت إذا
 ىػؤلاء مسؤولية تحت العينية الحصص تقدير المديريف، ويتـ مجمس أو الإدارة مجمس رئيس عمػى طمب بنػاء

                                                           
 .مف القانوف التجاري الجزائري 693المادة  1
 182فتيحة يوسؼ مولودة عماري، المرجع السابؽ، ص 2
 .236محمد فريد العريني، المرجع السابؽ، ص 3
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 انعقػاد تػاريخ مػف الأقػؿ عمػى أيػاـ( 8) ثمانيػة قبػؿ المسػاىميف تصػرؼ تحػت ويوضػع تقريػرىـ 1المنػدوبيف،
 التجاري. القانوف مف 1،2فقرة 707 المادة لنص تطبيقػا العاديػة، غػير العامػة الجمعيػة

 التحويل: أو بالدمج المال رأس زيادة-ب

 عػف التزامػو تنفيػذ لػو يمكػف المكتتػب فػاف ، الحالػة ىػذه أسيـ في إلى العادية الديوف بتحويؿ الماؿ رأس زيادة
 عميػو ىػو مػا بعكػس الشػركة، ذمػة في لممكتتػب الػذي يكػوف الػديف وبػيف الجديػدة الأسػيـ بػيف المقاصػة طريػؽ
 أنداؾ الشركة أف أساس  المشػرع أجػازه مػا وعمػى ىػذا الشػركة، تأسػيس أثناء المػاؿ بػرأس الاكتتػاب عنػد الحػاؿ

 القػانوف مػف 688المادة في القيػد بنصو بعػد إلا ػا تحػتج لا الػتي المعنويػة الشخصػية بعػد ليا يكف لـ
 مف الأداء مستحقة المقػدار و معينػة ديػوف مػع لمقاصػة القيمػة مسػددة الجديػدة الأسػيـ تصػبح:" التجػاري
 2".الشركة

. التجػاري القػانوف مف 688 المادة نص أخر في أسيـ جاء إلى السندات تحويؿ طريؽ عف الماؿ رأس زيادة
 عمييػا نػص لمتػداوؿ، وقػد قابمػة واحػدة اسميػة قيمػة ذات صػكوؾ فيػي لمتحويػؿ القابمػة وبالنسػبة لمسػندات

 3.التجاري القانوف مف 125مكرر 715 الى114مكرر 715 المػواد مف في المشػرع

 الخارجية التمويؿ مصادر مف الزيادة تتـ لا الطريقة ليذه الاحتياط طبقا دمجو مع طريؽ عف الماؿ رأس زيادة
رأسماؿ وىذه  في الاحتياطي وىو لمشركة المالية الذمػة عناصػر أحػد إدمػاج بواسطة الزيادة ىذه تتـ بؿ

الطريقة مفيدة لمشركة ولكؿ مف دائنييا والمساىميف. فبوجود احتياطي كبير لدى الشركة يؤدي إلى ارتفاع 
 4أسعار أسيميا في البورصة.

 الشركة: المال رأس ثالثا: تخفيض

 :سببيف لأحد ماليا رأس تخفيض إلى الشركة وتمجأ الشركة الماؿ رأس تخفيض أسباب

 أصػحابو، إلى بإعادتػو الفػائض مف التخمص عمى فتعمؿ إليو، تحتاج ما عمى يزيد ماؿ رأس ليا لاف إما- 1
 .بػػو الاكتتػػاب سػػبؽ بمػا اكتفػػاءا بػػو المكتتػػب غػػير الجػزء بإنقػػاص أو قيمتػو، ومدفوعػػة بػػو كػاف مكتتبػا إذا

                                                           
 .261 260عمورة عمار، مرجع سابؽ، ص ص  1
 .188فتيحة يوسؼ المولود عماري، مرجع سابؽ، ص  2
 مف القانوف التجاري الجزائري. 688المادة  3
 .321نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 4
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 المػاؿ رأس تخفػيض عمػى فتعمػؿ ، اسػتعادتو تسػتطيع ولا ماليػا رأس مػف جػزء خسػرت قػد لأنيػا إمػا- 2
 الحقيقػي ماليػا رأس و قيمتػو المدفوعػة و بػو المكتتػب الاسمػي رأسماليػا بػيف التػوازف لإعػادة ىػذا الجػزء بمقػدار
 1 .بينيما اليوة تقميؿ أو مػف الموجود بػالمتبقي المتمثػؿ

 المال: رأس تخفيض شروط-1

 رأس تخفػيض العاديػة غػير العامػة الجمعيػة تقػرر:" يمػي مػا عمػى التجػاري القػانوف مػف 712 المػادة نصػت لقػد
 الصػلبحيات كػؿ الحالػة، حسػب المػديريف لمجمس أو الإدارة لمجمس تفوض أف ليا يجوز المػاؿ، التي

 .المسػاىميف بػيف المسػاواة بمبػدأ تمػس أف الأحػواؿ مػف حػاؿ بػأي يجػوز ليػا لا أنػو غػير. لتحقيقػو

 انعقػاد مػف الأقػؿ عمػى يومػا وأربعػيف خمسة قبؿ منػدوب الحسابات إلى المػاؿ رأس تخفػيض مشػروع ويبمػغ 
 تفػويض عمػى بنػاء العمميػة الحالػة، المػديريف حسػب مجمػس أو الإدارة مجمػس يحقػؽ وعنػدما. الجمعيػة
 2".الأساسي لمقانوف التعػديؿ المناسب بػإجراء لمنشػر، ويقػوـ يقػدـ بػذلؾ محضػرا يحػرر العامػة، الجمعيػة

 :ىيرأس الماؿ  تخفيض طفشرو  إذف

 لمشػركة الإداريػة الييئػة تفػويض يمكنيػا الػتي العاديػة غػير العامػة الجمعيػة مػف التخفػيض قػرار صػدور-
 .المسػػاىميف بػيف المسػػاواة بمبػدأ تخػؿلا  أف شػريطة

 كما التخفيض، الغػير بعممية لإعػلبـ لمنشػػر محضػر تقػديـ الجمعيػػة فوضػتو الػػذي الإدارة مجمػس عمػى -
 .الأساسي القانوف في المناسب التعديؿ إجراء عميو يتوجب

 الاقػؿ عمػى يومػا 45 أربعػيف و خمسػة قبػؿ الحسػابات منػدوب إلى المػاؿ رأس تخفػيض مشػروع تبميػغ يجػب-
 3.الجمعية مػف انعقاد

( التخفػيض محضػر)المحضػر  إيػداع لتػاريخ سػابقا ديػنيـ يكػوف الػذيف الػدائنيف و الأسػيـ لأصػحاب يجػوز-
 4.ذلؾ عمى العامة الجمعية صادقت إذا يوما 30 أجؿ في يعارضوا أف التجاري لمسجؿ بػالمركز الوطني

                                                           
 . 380مصطفى كماؿ طو، مرجع سابؽ، ص 1
سبتمبر  26المؤرخ في  ،75/59يعدؿ ويتمـ الأمر رقـ  ،1993أفريؿ  25المؤرخ في  ،93/08المرسوـ التشريعي رقـ  2

 .1993أفريؿ  27الصادرة في  ،27عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف التجاري ،1975
 325ص  ،مرجع سابؽ ،نادية فضيؿ 3
 مف القانوف التجاري الجزائري. 713ة الماد 4
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 بػأف تقػرر و عرضػيا الشػركة قدمت إذا ضمانات إنشاء أو الديوف بدفع إما يأمر أو المعارضة قاضي يمغي-
 .ذلػؾ كافا

 المال: رأس التخفيض كيفية-2

 مجمػس تفػويض يمكنيػا كمػا إجرائػو كيفيػة فيػو وتبػيف التخفػيض قػرار العاديػة غػير العامػة الجمعيػة تصػدر
 التجاري. القانوف مف 3 فقرة 712 المادة بنص عملب بذلؾ القياـ المديريف أو مجمس الإدارة

الأسيـ،  عدد إنقاص أو لمسػيـ، الاسميػة القيمػة تخفػيض إمػا التاليػة الطػرؽ بإحػدى المػاؿ رأس التخفػيض يػتـ
 لأسػيميا. الشػركة شػراء أو

 لمسيم: الاسمية القيمة تخفيض- أ

القػػانوف  طريػػؽ عػػف لمسػػيـ الاسميػػة القيمػػة تحػػدد: "التجػػاري القػػانوف مػػف 50مكػػر 715 المػػادة نػػص حسػػب
 الحػد دوف مػا إلى لمسػيـ الاسميػة بالقيمػة تنػزؿ أف العاديػة، غػير العامػة لمجمعيػة يجػوز لا بحيػث". الأساسي

 بػػد لا المسػػاىميف، جميػػع بػػيف المسػػاواة ولتحقيػػؽ الشػػرط، ىػػذا مراعػػاة وبعػػد الأساسػػي، القػػانوف المحػدد في
 الػتي لمظػروؼ ووفقػا النسػب حسػب المسػاىميف، أسػيـ لجميػع الاسميػة القيمػة بإنقػاص ذلػػؾ التخفػيض يػػتـ أف

 إلى الفرؽ يرد الشركة، لحاجات الماؿ رأس تجاوز نتيجة التخفيض كاف فإذا. ىػذا التخفيض اسػتدعت
 .المساىميف

 لمسػيـ القيمػة بالتسػاوي، وتخفػض الأسػيـ جميػع عمػى الأخػيرة ىػذه زعتو الخسػائر،  بسػبب ذلػؾ حصػؿ إذا أمػا
 بيف المساواة مبدأ عمى الجمعية قبؿ مف المتخذ تخفيض قرار يحافظ الطرؽ وبيذه. الخسارة بنسبة

 1المساىميف

 تخفيض عدد الأسيم الأصمية:-ب

في ىذه الحالة يمكف لمشركة تخفيض رأسماليا عف طريؽ إلغاء عدد مف الأسيـ يساوي في مجموع قيمتو 
الاسمية مقدار التخفيض الذي قررتو الشركة فمثلب لو أرادت الشركة تخفيض رأسماليا إلى الربع تعيف في ىذه 

بيا تخفيض رأس الماؿ وىي الحالة تخفيض عدد الأسيـ التي يممكيا كؿ مساىـ بنفس النسبة التي تقرر 
 2.الربع بمعنى لو امتمؾ المساىـ عشروف سيما يصبح بعد التخفيض مالكا لخمسة عشرسيما فقط

                                                           
الياس ناصيؼ، موسوعة الشركات التجارية )الشركة المغفمة الاسيـ(، الطبعة الثانية، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت،  1

  385، ص2010
 .327نادية فضيؿ، مرجع سابؽ، ص 2
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والتخفيض بيذه الطريقة قد يؤدي إلى المساس بأحد الحقوؽ الأساسية لممساىـ وىو حقو في البقاء في 
 .الشركة

 شراء الشركة لأسيميا:-ج

لغائيػػا حصصػػيا شػػراء طريػػؽ عػػف المػػاؿ رأس تخفػػيض إجػػراء لمشػػركة يجػػوز لا  ىػػذا كػػاف إذا إلا وا 
 يجػوز إذ أعماليا، حاجات عف يفيض ماليا رأس أف الشركة تجد كأف الخسائر، غير يعػػود لسبب التخفػػيض

 مػف معػيف عػدد بشػراء الحالػة حسػب المػديريف مجمػس أو الإدارة مجمػس أف تفػوض الحالػة ىػذه في ليػا
 التجػاري. القػانوف مػف 2 فقرة 714 لػنص المادة تطبيقػا إبطاليػا، قصػد الحصػص

 الشركة: دمج قرار رابعا:

 أجػاز واحػدة، وقػد شػركة في قانونيػة بصػفة مؤسسػتيفأو  لشػركتيف أكثر أو شركتيف ضـ بالاندماج يقصد
 شػركة في تػدمج أف تصػفيتيا، حالػة في ولػو لمشػركة:"التجػاري القػانوف مػف 744 المػادة ذلػؾ في المشػرع
 ".الػدمج بطريػؽ جديػدة شػركة في تأسػيس تسػاىـ أف أو أخػرى

 رغػب مػا إذا الشػركة وتنقضػي المدمجػة لمشػركة العاديػة غػير العامة الجمعيػة طػرؼ مػف الإدمػاج ويقػرر
 عبر يتـ والمسػتوعبة الاندماج قائمػة، أخػرى شػركة في بػدمجيا ليػا المحػدد الميعػاد انتيػاء قبػؿ الشػركاء
 1:طريقتيف

 المزج: بطريقة الاندماج: الأولى الطريقة

 لتقوـ لمشػػركتيف وفنائيما حػػؿ فيػػو لاف العاديػػة غػػير العامة الجمعيػة أمػػاـ الإدمػػاج ىػػذا طػػرح الأمػػر يقضػػي
 .جديدة تأسيس إجراءات اتخاذ يستوجب جديدة، ولذلؾ معنوية بشخصية جديدة شركة مكانيما

 الضم: أو الابتلاع بطريق الاندماج: الثانية الطريقة

 المعنوية بشخصػػيتيا محتفظػة الدامجػة الشػركة فتضػؿ قائمػة، أخػرى شػركة في أكثػر أو شػركة فنػاء يعػني
 .المندمجة الشركات في تنقضي بينما

 2.التجاري القانوف مف 764 إلى 744 مف المواد في الاندماج أحكاـ الجزائري المشرع نظـ وقد ىذا

 

                                                           
 .279عمار عمورة، مرجع سابؽ، ص 1
 .195، 194ؽ، ص فتيحة يوسؼ مولودة عمارى، مرجع ساب 2
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 الشركة: حل قرار خامسا:

 الجمعيػة تتخػذ قػد و الأساسػي، القػانوف في ليػا المحػددة المػدة بانتيػاء القػانوف بقػوة المسػاىمة شػركة تحػؿ
 تحقيػؽ بسػبب تحػؿ قػد الحالػة ىػذه وفي ليػا المحػدد الأجػؿ حمػوؿ قبػؿ الشػركة حػؿ قػرار غػير العاديػة العامػة
 الخسػائر بفعؿ خفض قد لمشركة الصافي الأصؿ كاف إذا تنقضي أجمو، وقد مف قامػت الشركة الػذي الغػرض
 المػديريف مجمػس أو الإدارة مجمػس فػاف الشػركة، مػاؿ رأس ربػع مػف أقػؿ الحسػابات الى وثػائؽ في الثابتػة
 ىػذه عػف كشػفت الػتي الحسػابات عمػى لممصػادقة التاليػة الأشػير الأربعػة خػلبؿ في ممػزـ الحالػة، حسػب

 قبػؿ الشػركة حػؿ قػرار اتخػاذ يجػب كػاف اذا فيمػا العاديػة لمنظػر غػير العامػة الجمعيػة باسػتدعاء الخسػارة،
 عمػى الثانيػة الماليػة السػنة قفػؿ بعػد ىػذه الحالػة، في تمتػزـ الشػركة فػاف الحػؿ يتقػرر لـ إذا. الأجػؿ حمػوؿ
 مبمغ الأقؿ عمى يساوي بقدر رأس الماؿ بتخفػيض الخسػائر مػف التحقػؽ فييػا تـ الػتي السػنة تمػي الػتي الأكثػر

 ماؿ رأس ربع الأقؿ عمى يسػاوي بقػدر الصػافي الأجػؿ ىػذا في لـ إذا الاحتيػاطي مف تخصـ التي الخسائر
 1.الشركة
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 خلاصة الفصل:

خلبصة ما تـ ذكره، إدارة شركة المساىمة تعتبر مسؤولية كبيرة وحيوية، حيث يتوجب عمى المديريف 
 والمسؤوليف عف الشركة العمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ المحددة، وتحقيؽ رؤية الشركة في النجاح والازدىار.

ويتطمب ذلؾ منيـ تحميؿ الأسواؽ والمنافسيف والعملبء وتحديد استراتيجية ناجحة لمشركة، والتأكد مف تنفيذ 
 ىذه الاستراتيجية بكفاءة عالية، والتأكد مف توفير الأدوات والموارد اللبزمة لتحقيؽ الأىداؼ المحددة.

ف والموظفيف والعملبء والجيات المعنية كما يجب عمى إدارة الشركة الاستماع إلى آراء وملبحظات المساىمي
 الأخرى، والعمؿ عمى تحسيف أدائيا بشكؿ مستمر.

وفي النياية، يجب عمى إدارة الشركة العمؿ بمصداقية وشفافية وأخلبقية عالية، والالتزاـ بالموائح القانونية 
مجتمع المحمي، وذلؾ لضماف والتنظيمية، والعمؿ عمى تعزيز علبقاتيا مع المساىميف والموظفيف والعملبء وال

 استمرار نجاح الشركة وتحقيؽ الربحية والاستمرارية في المدى البعيد.
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 خاتمة 

مف أىـ شركات الأمواؿ لأنيا تساىـ تعتبر يظير لنا جميا أف شركة المساىمة في ختاـ دراستنا ليذا الموضوع 
بشكؿ كبير في تنمية وتطوير اقتصاد الدوؿ، وىذا ما أثبتتو مختمؼ الشركات التجارية التي أسست في شكؿ 

  .شركات مساىمة

سواؽ التجارية أرة الأوضاع الجديدة والتي استحدثتيا مساي كاف لزاما عمى المشرع الجزائري ذلؾ  ومف اجؿ
العالمية، و ىذا ما حدث فعلب إذ نجد انو أولى اىتماما كبيرا لتأسيس ىذا النوع مف الشركات ويظير ذلؾ مف 

تعديمو  المساىمة ىو خلبؿ النص عمييا في القانوف التجاري الجزائري ومما يؤكد اىتمامو الشديد بشركات
، إضافة إلى إضفاء الصفة الآمرة عمى لممواد القان ونية المتعمقة بتأسيسيا و ذلؾ بتحديده لنظاـ قانوني صارـ

ىذه القواعد القانونية المتعمقة بتأسيس شركة المساىمة والتي تعني انو لا يجوز لممؤسسيف الاتفاؽ عمى 
ر بمسؤولية الشخص الذي ييمؿ مخالفتيا وترتيبو لجزاءات قانونية في حالة المخالفة علبوة عمى ذلؾ نجده يق

قد تكوف مسؤولية جزائية و ذلؾ رغبة منو في ضماف  أو يتعمد مخالفة القواعد المتعمقة بالتأسيس و التي
التطبيؽ السميـ للئجراءات المنصوص عمييا قانونا و لمنع التلبعب بيذه الإجراءات لموصوؿ إلى أىداؼ 

 .غير مشروعة

نظاميف لإدارة شركة المساىمة، نظاـ تقميدي يتمثؿ في مجمس الإدارة والذي يقوـ أف المشرع الجزائري تبنى 
بتسيير الشركة، ونظاـ حديث يسمى مجمس المديريف ومجمس المراقبة، في حيف أوكمت ميمة الرقابة إلى 

مف يقوـ الجمعية العامة لممساىميف سواء كانت جمعية عامة عادية أو غير عادية، والتي تقوـ بدورىا بتعييف 
بمساعدتيا في ممارسة الرقابة عمى مالية وحسابات الشركة والتي لا يتقنيا المساىموف ألا وىـ مندوبي 
الحسابات، بالإضافة إلى الرقابة التي يمارسيا مجمس المراقبة عمى أعماؿ مجمس المديريف في حاؿ تبني ىذا 

 .النظاـ أو الأسموب في الإدارة

 :لأىـ النتائج نذكرىا وفؽ التسمسؿ الآتي نا إلىوعمى ضوء ىذه الدراسة توصم 
 :النتائج: أولا
اعتبار شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لمقياـ بمشاريع اقتصادية، لما ليا مف القدرة عمى تجميع الأمواؿ،  -

الشركاء، وىذا النوع مف الشركات القائـ عمى الاعتبار المالي خض لو المشرع حد أدنى لرأس الماؿ ومسؤولية 
 .وكذلؾ إجراءات التأسيس تختمؼ باختلبؼ الطريقة المتبعة في التأسيس

ينقسـ رأسماليا إلى حصص تمثؿ بأسيـ قابمة لمتداوؿ والشريؾ لا يكوف مسؤولا إلا بقدر حصتو، وتعتبر  -
ة حيث ىاتو الشركة تجارية بحسب شكميا وميما كاف موضوعيا وعممية إنشائيا تتطمب إجراءات طويمة ومعقد

والأخرى التأسيس عف ( التأسيس الفوري)يتـ تأسيسيا بطريقتيف الأولى التأسيس دوف المجوء العمني للئدخار 
 (.التأسيس المتتابع)طريؽ المجوء العمني للئدخار وىو 
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سماح المشرع الجزائري بإنشاء ىذا النوع مف الشركات وفي المقابؿ وضع لو حماية قانونية للؤطراؼ، فقد  -
ليا إجراء في حالة عدـ تنفيذ الالتزاـ والإخلبؿ بالقواعد و الإجراءات التأسيسية، وذلؾ بالمطالبة ببطلبف أقر 

الشركة بالإضافة إلى جزاءات أقرىا قانوف العقوبات والقانوف التجاري ذلؾ لحماية المراكز القانونية، كما أجاز 
عب بإجراءات التأسيس لذلؾ أحاطيا بنظاـ قانوني إمكانية التصحيح لـ يترؾ المشرع الجزائري أي مجاؿ لمتلب

 .خاص حيث أولى اىتماما كبيرا لشركات المساىمة
بعد إتماـ إجراءات التأسيس وتعتبر أعمى تكوف  التيو  الشركة   يف  واحدة  مرة  العامة الجمعية   تنعقد -

دىا ليا صلبحية المساىمة فيي تضـ جميع المساىميف، والجمعية العامة غير عادية وح ىيئة في شركة
تعديؿ القانوف الأساسي لشركة المساىمة إف قؿ رأس الماؿ في شركة المساىمة عف الحد الأدنى القانوني 

 .كاف الأجدر بالمشرع الجزائري أف يقضي ببطلبنيا بدؿ المجوء إلى القضاء
 
مس الإدارة إذا إختارت تمارس أجيزة الإدارة مراقبة داخمية عمى شركة المساىمة وتتمثؿ ىذه الأجيزة في مج -

الشركة نظاـ التسيير الكلبسيكي ومجمس المديريف في حالة ما إذا إختارت النمط الحديث في التسيير فمجمس 
الإدارة يقوـ بوظيفتو الرقابية مف خلبؿ السمطات الممنوحة لو مف طرؼ المشرع مف سمطة التوجيو وسمطة 

وـ بمراقبة تسيير مجمس المديريف لمشركة بصفتو صاحب التعييف وسمطة التصرؼ، أما مجمس المراقبة فيق
 . الإدارة في النظاـ الحديث

 :الاقتراحات و التوصيات: ثانيا
وضع تعريؼ قانوني لممؤسس شركة المساىمة، وتحديد بدقة الشروط الواجب توافرىا لاختيارىـ لأف  -

 .معايير دقيقة يعتمد عمييا لاختيار المؤسسيفالمشرع الجزائري اكتفى بذكر حد الأدنى لممؤسسيف دوف تحديد 
تعزيز كفائة الإطار التشريعي لشركة المساىمة وذلؾ بتفعيؿ و جمع رؤوس الأمواؿ للبستثمار في ىذا  -

 .النوع مف الشركات التجارية

العمؿ عمى إدخاؿ تعديلبت تشريعية تمس شركة المساىمة و الاستثمار وذلؾ لمواكبة التطورات  -
 . الإقتصادية الواقعة عمى الساحة الدولية

مواكبة التشريعات المقارنة فيما يتعمؽ بتأسيس شركة المساىمة التي تمتاز بالفعالية مف حيث إجراءىا،  -
وتكاليفيا الباىضة باعتبارىا تسعى لفرض التعاوف، والدمج في المجاؿ الاقتصادي والقانوني بخلبؼ المشرع 

 .الجزائري
 .استقرار الأمني و السياسي و القانوني وذلؾ حتى لا يزحزح البنية التحتية للئقتصاديالعمؿ عمى  -

إدراج عقوبات جزائية أكثر صرامة مقارنة مع العقوبات الواردة في القانوف التجاري وقانوف العقوبات  -
شرع الجزائري الجزائري فيما يخص الإجراءات المترتبة عف تخمؼ إجراءات التأسيس المدة التي منحيا الم
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لتسوية وضعية الشركة المساىمة قدرت ستة أشير غير كافية، كاف الأجدر مف المشرع أف يراعي ضخامة 
 .ىذه الشركة، وتأثيرىا عمى الاقتصاد الوطني ومنحيا مدة كافية لتسوية وضعيتيا

جيد يبقى دائما قابؿ و في الأخير ما يمكف قولو أنو ميما تكف المعمومات المقدمة في التحميؿ فيي ليس إلا 
للبنتقاد و التحسيف ثـ إف أي تقصير وجد في ىذا البحث مف شأنو أف يكوف منطمؽ لدراسات أخرى أكثر 

 .عمقا، و أدؽ تحميلب
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 :ممخص

 التشريع ومنيا التشريعات كؿ باىتماـ حظيت فقد ،المساىمة شركة بيا تتمتع التي الكبيرة للؤىمية نظرا
 الحياة عمى لتأثيرىا و لأىميتيا نظرا ،الأمواؿ شركة أنواع ابرز بيف مف المساىمة شركة وتعتبر الجزائري،
 ىذه تتأسس . حيثلمدولة الاقتصادي النظاـ و المجتمع تطوير في تمعبو الذي الفعاؿ لمدور و الاقتصادية

 الحالتيف كلب في و للئدخار، العمني بالمجوء التأسيس أو المباشر الفوري بالتأسيس إما بطريقتيف الشركة
دارة بتسيير يتعمؽ فيما أما. فأكثر شركاء( 07) سبعة وجود يشترط  تقميدي نظاـ نوعيف، إلى فينقسـ الشركة وا 
 نشير أف بد ولا. المراقبة ومجمس المديريف مجمس مف يتكوف حديث نظاـ أو الإدارة، مجمس مف ويتكوف قديـ
 مف تنعقد الذي الغرض بتنوع تتنوع التي المساىميف العامة الجمعية ىي الشركة ىذه في ىيئة أعمى أف إلى
  .أجمو

 .العادية العامة الجمعية الإدارة، مجمس التأسيس، ،الماؿ رأس :المفتاحية الكممات

Abstract: 

Due to the great importance enjoyed by the joint stock company, it has received 

the attention of all legislation, including the Algerian legislation, and the joint 

stock company is considered among the most prominent types of the money 

company due to its importance and its impact on economic life and the effective 

role it plays in the development of society and the economic system of the state. 

Where this company is established in two ways, either by direct immediate 

incorporation or incorporation by public recourse to savings, and in both cases it 

is required that there be seven (07) partners or more. As for the management and 

management of the company, it is divided into two types, an old traditional 

system consisting of a board of directors, or a modern system consisting of a 

board of directors and a supervisory board. We must point out that the highest 

body in this company is the general assembly of shareholders, which varies 

according to the purpose for which it is convened.. 
key words: capital, incorporation, Board of Directors, Ordinary General 

Assembly.



 

 

 


