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 داء ــالإه

إلى النور الذي يضيء حياتي و النبع الذي أرتوي منه حبا و حنانا...إلى من  

رافقتني بدعواتها المباركة... إلى من طالما تمنت أن تبصر نجاحي بفارغ الصبر  

 . منت بقدراتي أمي ثم أمي ثم أمي الحبيبة حفظك الله و أطال في عمركآو 

سبيل تعليمي حتى  إلى من شقى و تعب من أجل راحتي...إلى من ضحى في 

ن... إلى من وجوده يشعرني بالأمان أبي الحبيب حفظك  وصلت إلى ما أنا عليه الآ

 .الله لي و أطال في عمرك

إلى ضلعي الثابت الذي لا يميل...إلى سندي في هذه الحياة و نور قلبي...إلى من  

 . شجعوني في رحلتي نحو النجاح و التميز أخي و أخواتي

من شاركني أحزاني و أفراحي... إلى من كان دخولهم في حياتي أجمل ما   إلى

 . حدث لي في مسيرتي الدراسية رفيقتا دربي أحلام و أمينة 

 إلى كل الأهل و الأصدقاء و رفقاي في الجامعة.

 إلى كل من يساهم في نشر العلم و المعرفة. 

 

 

 بوعزة عبيد إيمان 



 الشكر و التقدير

 

((من لم يشكر الناس لم يشكر الله))قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:   
 . 

، ما تم جهد و لا ختم أولا أحمد الله كثيرا على توفيقه لي لبلوغ النجاح و انجاز هذا العمل
 .سعي إلا بفضله و توفيقه سبحانه و تعالى

أتقدم بجزيل الشكر و الاخلاص إلى الدكتور زدون جمال الذي كان لي الشرف العظيم أن 
      يقوم بتأطيري في جميع المراحل الدراسية و لم يبخل علي بإرشاداته و توجيهاته العلمية 

 و نصائحه القيمة التي مكنتني من انجاز هذه الرسالة جزاك الله خير الجزاء يا أفضل أستاذ.

قدم بشكر السادة أعضاء لجنة المناقشة لقبولهم مناقشة هذه الرسالة، و أشكر كل كما أت
أساتذتي الكرام في جامعة بلحاج بوشعيب و الدكتورة بغداد تركية على مساهمتهم في اتمام 

 هذا العمل سواء من قريب أو من بعيد.

 ا العمل.أشكر زميلاي في العمل أشرف و حاتم على مساندتي و تشجيعي في اتمام هذ
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 ARDL 101( لنموذج bounds test)التكامل المشترك   اختبار (0-12)

 101 اختبار الارتباط الذاتي نتائج (0-10)

 101 نتائج اختبار عدم ثبات التباين (0-10)

 105 نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل القصير (0-10)

 105 نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل الطويل (0-12)

 ARDL 100( لنموذج bounds test)التكامل المشترك   اختبار (0-51)

 100 اختبار الارتباط الذاتي نتائج (0-51)

 100 نتائج اختبار عدم ثبات التباين (0-55)

 100 نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل القصير (0-50)

 100 نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل الطويل (0-50)

 100 اختبار سببية جرانجر في النموذج الأول (0-52)

 100 في النموذج الثاني اختبار سببية جرانجر (0-50)

 102 اختبار سببية جرانجر (0-50)
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طرف العديد من المفكرين  من لقت اهتمام كبيرالتي  المواضيع يعتبر النمو الاقتصادي و التنمية من أهم         
    تطور و النجاح نحو الأفضل ال من أجلخطوة مهمة تسعى جميع دول العالم إلى تحقيقها  باعتبارها ،الاقتصاديين
فالتنمية الاقتصادية عبارة عن  ، بشكل عام لمجتمعاتل الاقتصادي تقدماليعكس  عاملا أساسياأيضا كما تعتبر 

  العملية التي يحدث من خلالها التغير في هيكل الإنتاج و نوعية السلع و الخدمات المنتجة و كذلك تحقيق كفاءة 
       ، هذه الأخيرة مؤشرات قياس، و لهذا يعد عنصر العمل أحد و قدرة العامل في توزيع الدخل بطريقة أفضل

و يعرف العمل بأنه انفاق طاقة عضلية و ذهنية و نفسية في عملية انتاج سلعة قابلة للاستهلاك أو خدمة معينة 
، قديما لم تكن هناك الحاجة إلى العمل مقابل أجر يستطيع به العامل تلبية و سد احتياجاته اليومية الضرورية

للبحث في الأجر  أهميةالعمل والمعيشة، ولم تكن هناك أية  الاهتمام مركزاً على الربط بين المأجور حيث كان
        ليفرض نوعا جديدا من علاقات العمل ، و لكن مع ظهور الملكية الخاصة بعد تطور وسائل الإنتاجومستواه

  كة و أخرى منتجة لم يكن باستطاعتها سوى العمل انقسام المجتمعات إلى طبقات مال وانتشار الطبقية أدى إلى 
و سعرها رد عبارة عن سلعة مثل أي سلعة أخرى الرأسماليون أن قوة عمل الف رأىكما   أجر معين،و الإنتاج مقابل 

، و من هنا ظهرت الحاجة إلى توفير احتياجاته الضرورية فقط فيفي السوق يتحدد على أساس ما يحتاجه العامل 
دفعه و بدأ المفكرون الاقتصاديون يهتمون بدراسة دراسة ظاهرة العمل المأجور و عوامل تحديد مستواه و طرق 
 مفهوم الأجر العادل و أصبح موضوع الساعة في علم الاقتصاد.

بصفة  تحظى مسألة الأجور بأهمية كبيرة و بدرجة حساسية عالية من طرف الأفراد و المؤسسات التي يعملون بها 
يعد الذي يقدم له مقابل قيامه بالمهام المطلوبة منه، كما عامة، فالعامل يعتبر الأجر هو المقابل المادي و المعنوي 

يلة الأساسية لإشباع احتياجاته المالية الوس باعتباره دافعيته نحو العمل في تحسين أداءه و المحفز الرئيسي للعامل
، إضافة إلى في المجتمع و بالتالي ارتفاع الطلب على الاستهلاك و زيادة الانتاجيةالشرائية المختلفة و رفع قدرته 

موضوع  حظيو  ،ذلك للأجور أهمية كبيرة على المستوى الكلي من خلال مساهمتها في الناتج المحلي الاجمالي
 من طرف المنظمات الدولية و الذي يتم تحديده من قبل السلطة العمومية و نقابات العمل باهتمام كبير الأجور

تفسر متطلبات الأجور و دورها في  ، و ظهرت عدة نظرياتوزيع الأجورمن أجل تحقيق العدالة الاجتماعية في ت
المجتمع و كيفية تحديدها و توضيح أسباب التفاوت في الأجور بين مختلف المستويات و الوظائف، كما كانت 

فسر الواقع الاقتصادي و الاجتماعي الذي كان خلال فترات زمنية معينة و الظروف التي كان يعيش فيها العمال ت
وتميز هذه النظريات بين الأجر ، كما قامت بتحديد العلاقة بين الأجور و العديد من المتغيرات الاقتصادية  نذاكآ

وامل العرض والطلب مع ضرورة أخذ عنصر التكلفة سلعة أخرى بع يتحدد كما يتحدد ثمن أي الذي ثمناً للعمل
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بالحسبان، وبين كونه شكلًا متحولًا لقيمة قوة العمل اللازم اجتماعياً لإنتاجها، وفي كلتا الحالتين لم تستبعد أي 
من النظريات إمكانية انحراف الأجر الفعلي عمّا يجب أن يكون عليه بفعل عوامل العرض والطلب أو بفعل عوامل 

، أما في نظر الفكر الاسلامي الذي اعتبر الأجر ذو أهمية كبيرة في المجتمع لأنه يمثل المصدر الرئيسي للدخل أخرى
، و قام على قواعد و حقائق مستمدة (10، صفحة 3102)الحميري،  إليهاو شرع الأجور نظرا لحاجة الناس 

من كلام الله و الأحاديث النبوية الشريفة يما يتعلق بموضوع الأجور، حيث سعى النظام الاسلامي على أن يأخذ  
،  و الربا مال المشروعة الغير مرتبطة بالغشو قدراته الإنتاجية شرط الالتزام بالأع عامل أجره حسب حاجتهكل 

ضمان حقوق العامل بإعطائه حقه حسب الجهد الذي بذله مع تحديد وقت قبض كما سعى الإسلام على 
   و الارشاد  الأجر و تسليمه في الوقت المناسب، و كان دور الدولة في العصر الاسلامي يقوم على مبدأ التوجيه
 و ليس التحكم، حيث كانت الدولة تقوم بعملية حماية الأجير من أي استغلال من الأطراف الأخرى.

عرفت الجزائر أوضاعا اقتصادية جد حرجة خلال السنوات الماضية و التي تميزت بضعف النمو الاقتصادي         
و اختلال التوازن داخل الوطن و خارجه مما سبب عجزا في الميزانية العامة للدولة في تسديد الديون بالإضافة إلى 

ر بتبني العديد من الاصلاحات بالاعتماد على نفسها      ارتفاع معدلات البطالة و التضخم، و لهذا قامت الجزائ
و كذلك بمساعدة الهيئات المالية الدولية بهدف انعاش الاقتصاد الوطني و تحقيق التنمية الاقتصادية و قامت 
بإعداد مجموعة من البرامج في اطار ترقية الصادرات خارج قطاع المحروقات من أجل تفادي مشكلة تذبذب السعر 

، و من بين السياسات المعتمدة اصلاح النظام 0891لمي للبترول خاصة بعد حدوث الأزمة النفطية سنة العا
 و استقلالية المؤسسات العمومية و الانتقال نحو اقتصاد السوق في اطار تحسين المستوى المعيشي للأفرادالفلاحي 

لتي كانت تمر بها الجزائر، ولكن بعد تحسين سبب الوضعية المالية الصعبة او لكن سرعان ما توقفت هذه البرامج 
تمثلت في تحسن  عار النفط منحها حالة مادية جيدةوبسبب ارتفاع أس ،3111داخل النفطية ابتداء من سنة الم

أدت إلى إنجاز الكثير من المشاريع التنموية والتي اعتمدت عليها السلطات العمومية التي لها  الميزانية العامة للدولة
 .دور كبير في إحداث تنمية اقتصادية، وتنشيط مختلف القطاعات الاقتصادية في إطار دفعة قوية للاقتصاد الوطني

عدم الاعتماد على النفط في تسيير بالرغم من كل الجهود المبذولة من طرف السلطات العمومية  في الخروج و 
 على عائدات النفط و التي تشكل مصدرا هاما للتمويل الشبه كلي افي التبعية باعتماده ت الجزائرالاقتصاد واصل

لتأكد هذه الأزمة  3100فبالرغم من ارتفاعها في مطلع الالفية الثانية إلا أنها عاودت الانهيار أواخر سنة 
تصاد الجزائري للبترول ما نتج عنه تأثر العديد من القطاعات و انهيار البعض منها ما دفع استمرارية و تبعية الاق
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و انخفاض مناصب العمل بالإضافة إلى لبعض السلع الغذائية بالسلطات العمومية إلى تخفيف الاستيراد من الخارج 
 .عدم النظر في نظام الأجور

العمل بإظهار قوانين جديدة من أجل الدفاع عن حق العامل قامت السلطات العليا بتكثيف جهودها في مجال  
تمثلت في ظهور العديد من القوانين و التشريعات  في تقاضي الأجر الذي يستحقه سواء في القطاع العام أو الخاص

بما يتماشى مع واقع الانفتاح الاقتصادي كما  في تحديد الأجوربقانون علاقات العمل  حيث ظهر ما يسمى
 ، و تعتبر الأجور من المواضيع المهمةو الحماية الاجتماعية الجماعي مانا للعامل في اعطاءه حق التفاوضعتبر ضي

تياجاتهم المالية من انتاجيتهم، كما تعتبر وسيلة لإشباع  اح ترفعتساهم في تحسين أداءهم و  كونها بالنسبة للأفراد
الرفاهية، كما تهدف الأجور إلى زيادة القدرة الشرائية و بالتالي ارتفاع الطلب على الاستهلاك  لهم قالمختلفة و تحق

مساهمتها في الناتج المحلي و زيادة الانتاجية، إضافة إلى ذلك للأجور أهمية كبيرة على المستوى الكلي من خلال 
دنى الذي لقي اهتماما كبيرا من طرف لذلك وجب الاهتمام بوضع خطة أجور عادلة خاصة الأجر الأ، الاجمالي

حيث تسعى هذه الأخيرة  المنظمات الدولية و الذي يتم تحديده من قبل السلطة العمومية و نقابات العمل،
و حماية الطبقات الضعيفة  ى الذي يحقق للعامل العيش الكريملتحديده لمنع انخفاضه إلى مستويات أقل من المستو 

و يراعى أيضا عند تحديد الحد الأدنى للأجور تطور أسعار  عملون في ظروف سيئة،في سوق العمل خاصة الذين ي
و الاجتماعية التي  المنتوجات و الخدمات وبالتالي يرتبط الأجر الأدنى بمتطلبات التنمية و الأهداف الاقتصادية

 .تسعى الدولة إلى تحقيقها

قواعد أهمها أن يعكس هذا النظام العدالة في الشروط و ال مجموعة منتوفر يعتمد على نظام للأجور  إن اعداد
موضوع  أن التوزيع و في حالة اختلاله ينتج عنه عدم الرضا من قبل العمال و بالتالي ضعف الانتاجية، و بما 

   بطريقة مباشرة  و التي تؤثر عليها بشكل كبير منها كلية و جزئية الاقتصادية من العوامل بمجموعة الأجور مرتبط
و غير مباشرة لهذا يجب الأخذ بعين الاعتبار المراحل و التطورات التي مرت بها هذه المتغيرات، و على هذا 
الأساس جاءت هذه الدراسة لتسليط الضوء على مدى تأثير المتغيرات الاقتصادية الكلية على الأجور في القطاع 

 (.3131-0891خلال الفترة )الاقتصادي الجزائري 
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 الدراسةاشكالية 

موضوع الأجور بمجموعة من العوامل الاقتصادية و التي تؤثر عليها بشكل كبير، و جاءت هذه الدراسة يرتبط 
لتحديد هذه المحددات الاقتصادية الكلية و مدى تأثيرها على الأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي    

 التالي:و تتمثل اشكالية الدراسة في ايجاد جواب للسؤال 

إلى أي مدى تؤثر المحددات الاقتصادية الكلية للأجور على الأجور في القطاع الاقتصادي في الجزائر خلال 

 ؟(0101-0891الفترة )

 فرضيات الدراسة

 مجموعة من الفرضيات نذكرها على النحو التالي: وضعناللإجابة على اشكالية الدراسة 

 ية في القطاع الاقتصادي الجزائري؛الأجور الاسمية و الحقيقيؤثر معدل التضخم بشكل ايجابي على -

الناتج الداخلي الخام، الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي و أسعار البترول لهم تأثير ايجابي على الأجور -
 و الحقيقية في القطاع الاقتصادي؛ الاسمية

 قطاع الاقتصادي؛في الو الحقيقية  جور الاسمية للبطالة تأثير سلبي على الأ-

 أثر الأجور في القطاع الاقتصادي بأسعار الصرف؛تت-

خلي الخام يسببان الأجور الاسمية، معدل البطالة و معدل و الناتج الداجية الكلية في القطاع الاقتصادي الإنتا-
 الحقيقية في القطاع الاقتصادي. الأجور التضخم يسببان

 أهمية الدراسة

أصبح موضوع الأجور ببعديه الاقتصادي و الاجتماعي من المواضيع الهامة التي يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار في 
الجزائر خاصة في السنوات الأخيرة حيث شهدت العديد من المواد خاصة الاساسية أسعارا حادة و خصوصا أنه 

يادة في هذه الأسعار مما أدى إلى تدني الأجور لم يتم اعادة النظر في مستويات الأجور منذ فترة عديدة بقدر الز 
الحقيقية و انخفاض القدرة الشرائية للمواطن و تدني مستواه المعيشي، مما جعله يطالب بالرفع من الأجور من أجل 
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مواكبة هذه التطورات، و على هذا الاساس جاءت هذه الدراسة لمعرفة المحددات الاقتصادية الكلية و مدى تأثيرها 
 لأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي الجزائري.على ا

 أهداف الدراسة

 تهدف هذه الدراسة إلى:

 التي تؤثر على الأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي. يةدالاقتصاالتعرف على المحددات -     

 أسباب تدني مستويات الأجور في القطاع الاقتصادي في الجزائر.-

 .معالجة الأجور و الرواتب في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية  -

وضع نظام جيد للأجور من أجل تحقيق أهداف المؤسسات و الأفراد معا و الذي يساعد على النهوض -
 بالقطاع.

 الدراسة أبعاد

  البعد المكاني:

اعتمدت هذه الدراسة على الإحصائيات الخاصة بالجزائر بناءا على المعطيات المقدمة من طرف الديوان الوطني 
 للإحصاء و البنك العالمي.  

 البعد الزمني:

في الجزائر و محدداته الاقتصادية و كذلك التعرف على العلاقة  في القطاع الاقتصادييتمثل في معرفة تطور الأجر 
ا بين بهذه المتغيرات باستخدام النماذج القياسية خلال الفترة الممتدة م القطاع الاقتصادي فيبين الأجر 

(0891-3131.) 

 منهجية الدراسة و الأدوات المستخدمة

اعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي من أجل التطرق إلى الجانب النظري لموضوع الأجور و تفسير        
في القطاعات  الاقتصادية له و توضيح محدداته الاقتصادية و كيفية تأثيرها على الأجورو تفسير النظريات 
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الاقتصادية المختلفة، كما اعتمدت الدراسة على مجموعة من الدراسات السابقة التي لها علاقة بموضوع الأجور 
لأجور بصفة عامة و الأجور سواء من قريب أو من بعيد، و تطرقنا إلى المنهج التحليلي من خلال تحليل معطيات ا

في القطاع الاقتصادي بصفة خاصة إضافة إلى تحليل معطيات محددات الأجور و التطورات التي شهدتها خلال 
(، أما من الناحية التطبيقية فسنحاول نمذجة هذه الظاهرة بالاعتماد على نموذج الانحدار 3131-0891الفترة )

 ة.لنفس الفتر  ARDLالذاتي للإبطاء الموزع 

 أقسام الدراسة

 قسمنا هذه الدراسة إلى ثلاثة فصول و كل فصل تضمن مجموعة من العناصر و هي كالتالي:

، حيث سنستعرض أولا إلى ماهية الأجور، أنواعها، أهميتها    حيث تضمن المقاربة النظرية للأجور: الفصل الأول
       و معايير تحديدها و الاعتبارات التي تنطوي عليها، أما الجزء الثاني تطرقنا فيه إلى مختلف النظريات التقليدية 

استعرضنا في نهاية  و الحديثة المفسرة للأجور ثم دراسة الأجور في النظرية الاقتصادية و نظريات الفكر الحديث، و
الفصل المحددات الاقتصادية الكلية للأجور و المتمثلة في التضخم، البطالةـ الإنتاجية الكلية، أسعار البترول        

، كما تم التطرق إلى سوق العمل المتمثل في العرض و الطلب للعمل و أهميته في تحديد الأجور كما و الصرف
ر كالاستثمار في رأس المال البشري من خلال التعليم و التكوين و كذلك القدرة تناولنا أيضا محددات أخرى للأجو 

 الشرائية و تأثيرها على الأجور.

تطرقنا في هذا الفصل إلى مجموعة من الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الأجور و التي تمثلت في  الفصل الثاني:
الدراسات الأجنبية، دراسات الدول العربية و كذلك الدراسات الخاصة بالاقتصاد الجزائري و التي اختلفت فيما 

 مع نتائج الدراسة الحالية. بينها حسب نوع الاقتصاد و الأدوات المستخدمة من أجل مقارنة النتائج

خصصنا هذا الفصل لدراسة تحليلية من خلال تحليل معطيات الأجور في القطاع الاقتصادي     الفصل الثالث: 
-0891و كذلك المحددات الاقتصادية الكلية من أجل التعرف على أهم التطورات التي شهدتها خلال الفترة )

لتطبيقية و وضع نموذج قياسي لأثر المحددات الاقتصادية الكلية على (، و بعد ذلك سننتقل إلى الدراسة ا3131
، ثم سنتطرق ARDLالأجور الاسمية و الحقيقية لنفس الفترة باستخدام على نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الموزع 

 .Toda and yamamotoالمطورة حسب  Grangerفي الأخير إلى اختبار سببية 
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 تمهيد

نـتج عنـه  بأهميــة كبيــرة فــي الفكــر الاقتصادي علــى مــدى الســنوات الماضــية ممـاتعتبر من المواضيع الهامة التي حظت 
   العديـد مـن النظريـات والقـوانين المتعلقـة بكيفيـة تحديـدها، كما حظيـت الأجور أيضا باهتمـام كـل مـن الحكومـات

لافات باعتبارها أحد الأدوات الهامة في السياسة الاقتصادية و التي هدفها هو تصحيح الاخت و النقابـات العماليـة
، و تمثل الأجور جانبا خاصا من اهتمامات المجتمع بصفة عامة و الأفراد بصفة خاصة الهيكلية في تركيبة الأجور

ت العاملين المادية و الاجتماعية لمواجهة متطلبات العيش         باعتبارها وسيلة و ركيزة أساسية في تلبية احتياجا
و بالتالي فهي تعتبر المحدد الرئيسي لرغبة العاملين في العمل و تحفيزهم على زيادة انتاجهم و مستويات أدائهم      

عليه من تعويض و استمراريتهم، و لهذا يجب أن يعكس أجر الفرد التوازن بين ما يساهم به من جهد و ما يحصل 
 من أجل تحقيق العدالة في المجتمع و كسب رضا العاملين.

خصصنا هذا الفصل للإشارة إلى المفاهيم المتعلقة بالأجور و أهميتها و كذلك أساليب تحديدها، كما سنتطرق إلى 
     لتي تحدد الأجور مختلف النظريات التقليدية و الحديثة المفسرة للأجور و سنتطرق في الجزء الأخير إلى العوامل ا

 و التي تؤثر عليها بشكل كبير.
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I-لأجورا ماهية 

يهتم بها العاملون لما لها من تأثير كبير على حياتهم لأنه على الأجور واحدة من أهم الأمور و المواضيع التي  تعد
بين الطرق التي تحاول من  أساسها تتوقف قوتهم الشرائية في توفير احتياجاتهم الضرورية، كما تعد الأجور من

خلالها المؤسسات التأثير على العاملين في تحفيزهم على زيادة انتاجهم و دافعيتهم نحو العمل، و على هذا الأساس 
سنتطرق في هذا المبحث إلى التعرف على المفاهيم المتعلقة بالأجور و كذلك أهميتها و عوامل تحديدها و طرق 

 دفعها.

I-1- رمفاهيم حول الأجو 

 هناك عدة مفاهيم للأجور تختلف من فكر إلى أخر و من نظرية إلى أخرى نذكر منها ما يلي:

 عند يرمز وهو مصطلح (Salarium)اللاتينية  الكلمة من مستمدة وهي (Salaire) الفرنسية  باللغة الأجر
وكلمة  الثواب والمكافأة. في اللغة يعني . كما(00صفحة ، 8002)وهيبة،  للمحارب الممنوحة للعلاوات روما

 في جاء ما على نحو والمكافأة، أو الثواب الصالح على العمل الجزاء يفيد ديني معنى :معنيين على تدل الأجر
 (.070ية )سورة الأعراف الآ»أجر المصلحين نضيع لا إنا«الكريم:  القرآن

يستحقه العامل من صاحب العمل في مقابل تنفيذ ما يكلف به من أعمال متفق الأجر هو المقابل المادي الذي -
 .(008، صفحة 8002)الصيرفي،  عليها

الموظف من المؤسسة الأجور تشير إلى جميع أشكال التعويضات المادية و الخدمات و الفوائد التي يحصل عليها -
الشخص في العمل و استغلاله لكافة طاقاته و إمكانياته و القيام بالمهام و المسؤوليات  يبذلهمقابل الجهد الذي 

 .(007، صفحة 8007)حسونة، إدارة الموارد البشرية ،  المنوطة بالوظيفة إسهاما منه في تحقيق أهداف المؤسسة

 اللائقة من الحياة يضم مستوى بما يتحدد القومي، الدخل في الموظف أو العامل نصيب هو المرتب الأجر هو -
 تكوين في العامل به ما يسهم بمقدار المرتب الأجر أو هذا ويتفاوت ما، لبلد والحضري الاقتصادي للمستوى طبقا
 القومي. الدخل هذا
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 اللائقة من الحياة يضم مستوى بما يتحدد القومي، الدخل في الموظف أو العامل نصيب هو المرتب الأجر هو-
 تكوين في العامل به ما يسهم بمقدار المرتب الأجر أو هذا ويتفاوت ما، لبلد والحضري الاقتصادي للمستوى طبقا
 .(45، صفحة 0828)الشطا،  القومي الدخل هذا

من النقود الذي يدفعها صاحب العمل إلى العامل نظير أي المقدار  "ثمن العمل, و يعرف الأجر أيضا على أنه:
خدمات يؤديها هذا الأخير و هو بالنسبة للعامل يمثل المبلغ الذي يحصل عليه مقابل ما يبذله من مجهود في فترة 

 .(00صفحة ، 8002)سكينة، دروس في الاقتصاد السياسي ،  زمنية معينة لحساب صاحب العمل"

وفقا  و يمكن تعريف الأجر أيضا بأنه ما يستحقه العامل لدى صاحب العمل في مقابل تنفيذ ما يكلف به,
)الباقي،  للاتفاق الذي يتم بينها. و في إطار ما تفرضه التشريعات المنظمة للعلاقة بين العامل و صاحب العمل

 . (075، صفحة 8000

I-1-2-مفهوم الحد الأدنى للأجور: 

الكسب الأدنى المسموح قانونا  على أنه:" 000عرف الحد الأدنى للأجور وفق اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  
و هو الأجر الذي لديه في كل بلد قوة القانون و تطبق تحت  أو فعلا مهما كان مستوى كسب أو مهارة العامل،

 العمال ووفق الاتفاقية ذاتها على الحد الأدنى للأجور أن يشمل احتياجات الجنائية أو الغير جنائية".تهديد العقوبة 
 .(084، صفحة 8004)حمدة،  والاجتماعية الاقتصادية والعوامل وعائلاتهم

أجورهم بالساعة أقل من ثلثي الوسيط بين كافة إن العمال ذوو الأجر المتدني يقصد بهم أولئك الذين تكون 
 . (7، صفحة 8000)سياسات الأجور و نمو الإنتاجية و العمالة،  الوظائف

I-2- أنواع، أهمية و أهداف الأجور 

 .همية و أهداف الأجورعلى الأنواع المختلفة للأجور و أسنتطرق في هذا المطلب التعرف 

I-2-1-أنواع الأجور 

 يمكن ذكرها فيما يلي:  الأجورمن  أنواعهناك عدة   
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  : )و هي التي تعبر عن الاستحقاقات التي تدفع للعاملين مقابل المجهودات على الأجور النقدية ) الإسمية
تستخدمها شكل مبالغ مالية من خلال أنظمة دفع مختلفة ) بالساعة أو اليوم أو الشهر أو السنة(  

المؤسسات، و لكن تختلف باستخدامها لأنظمة الدفع مع اختلاف طبيعة عمل المؤسسة و سياستها، 
الوظيفية، حيث يوجد بعض المؤسسات التي تستخدم نظام دفع الأجور فيها  اأنظمتها و استراتيجياته

، 8007)الخصاونه، ابو خيضر، و العياصرة،  شهريا و بعضها سنويا و أحيانا يكون باليوم أو الساعة
 .(088صفحة 

 ( هو المبلغ الذي يتقاضاه العامل لقاء العمل الذي يقوم به ،و هو لا يعبر عن النقدي) :الاسمي الأجر
 أسعارمكان ما عندما تكون  أوخمسمائة دينار مكتسبة في وقت ما  أنحيث  للعاملالمستوى المعيشي 

أكثر ارتفـاعا من خمسمائة دينار مكتسبة في  حقيقياتمثل أجرا  ،الضرورية الأخرى رخيصةلغذائية و المواد ا
 . ما تكون أسعار نفس المواد مرتفعةمكان ما عند أووقت ما 

 عبارة عن كمية السلع والخدمات التي يستطيع العامل الحصول عليها من خلال دخله  :الحقيقي الأجر
، 8008)نورين،  للعمالوعكس الأجر النقدي فإن الأجر الحقيقي يعكس المستوى المعيشي  النقدي،
  .(78صفحة 

 لأجر الدوري هو القابل للتكرار كل فترة صرف ومثال ذلك ا :غير الدوري الأجرو  الدوري الأجر
على فترات زمنية طويلة لا تتفق ودورية الأجر كما  الأجر الأساسي ، الأجر غير الدوري هو الذي يدفع

 ،ومثال ذلك المنح النقدية ، والمكافآت . أنه ليس مقابلا صريحا للوظيفة
 الأجر النقدي هو النوع التقليدي للأجر من يوم أن صارت هناك  :العيني الأجرالنقدي و  الأجر

،مثال الخبز الذي يطهى  يدفع عيناعملات تداول، وبجانب الأجر النقدي وجد نوع آخر من الأجر 
للعمال في المخابز مجانا بجانب أجورهم النقدية ، وكانت هذه الأجور العينية في بداية ظهورها تمثل نسبة 

،هذا  ،واتجاه الدول خاصة الرأسمالية إلا أن الحركات العمالية والنقابية النقديصغيرة جدا من الأجر 
 ه بوظيفة الأجر يتقاضاه العمال مقابل قيام

 معدل أجر ساعة إضافية  قانونا، ويكونانتهاء وقته الفعلي المحدد :)الإضافيةالساعات ) الإضافي الأجر
 . (058، صفحة 8002)الموسوي،  أعلى من معدل أجر ساعة عادية

 هو ما يستحقه العامل من أجر قبل خصم الاقتطاعات منه.  الإجمالي: الأجر 
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 هو الأجر الذي يسمح للعامل بالبقاء على قيد الحياة أي هو الذي يضمن مستوى  :الطبيعي الأجر
 ،و يتحدد هذا الأجر في الأجل الطويل. الكفاف

 تيجة لقيامه الأجر المكتسب هو الأجر الذي يحصل عليه العامل ن :المكتسب و غير المكتسب الأجر
بمجهود أو عمل أو خدمة لمدة محدودة .أما الأجر غير المكتسب فهو الأجر الذي يزيد عن الأجر الذي 

 يستحقه.
 العمل والطلبهو الأجر السائد في السوق الذي يتحدد من خلال التوازن بين عرض  :الجاري الأجر 

-0820)جمال، محددات الإنتاجية الكلية في القطاع الصناعي في الجزائر للفترة ) عليه في الأجل القصير
 . (000و  000، صفحة 8004(، 8000

I-2-2-أهمية الأجور 

تلعب الأجور دورا مهما و أساسيا في تحديد أداء الأفراد، حيث أن هناك علاقة وثيقة بين أداء الأفراد و ما  
تنعكس نتائجها على النتائج المتوقع تحقيقها من الأفراد مما يؤثر على النتائج المتوقع يحصلون عليه من أجر، 

 و تكمن أهمية الأجور في العناصر التالية: تحقيقها على مستوى المؤسسة و بالتالي على مستوى المجتمع

 أهمية الأجور بالنسبة للمؤسسة-

 :(88،80، صفحة 8000)ماهر،  تعتبر الأجور مهمة لأي مؤسسة نظرا للأسباب التالية

  04تمثل الأجور جزءا من تكلفة انتاج السلع و الخدمات التي تقدمها المؤسسة و التي تتراوح ما بين% 
 م مباشرة في زيادة ارباح المؤسسة؛من التكلفة، كما أن التوفير في ميزانية الأجور يساه %40إلى 
  على اعتبار أن اطمئنان العمال على أجرهم يمكن أن يؤثر على حماسهمتوثر الأجور في الانتاجية       

و تكثيف جهودهم للعمل، كما أن عنصر الحافز له أثر على زيادة الانتاجية حيث أن الحصول على 
 بالإنتاجية التي يقدمها العاملون؛المكافآت يكون متعلقا 

  حيث تعمل المؤسسات على استخدام الأجور العالية  جذب العاملين المهرة يعمل الأجر العالي على    
 لموارد البشرية المتاحة في السوق؛و أنواع متميزة من مزايا و خدمات في جذب أفضل ا
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  التأثير على سلوك معين بواسطة الأجور من خلال تشجيع المؤسسة لأنماط سلوكية معينة باستخدام
الابداع و الابتكار و الأفكار الجديدة، كما تقدم الحوافز الجماعية ) تقدم لمجموع الحوافز لتشجيع 

 العاملين في وحدة انتاجية معينة( لتشجيع العمل الجماعي.

 أهمية الأجر بالنسبة للفرد:-

 (002، صفحة 8007)حسونة،  : للأجر أهمية كبيرة للفرد تتمثل في

 ؛زهم لمزيد من الأداء و الإنتاجيةيتشجيع العاملين و تحف-

 ؛تساعد على تخفيف حدة الإضراب و التوتر النفسي من خلال تعويضهم-

 تمثل الأجور العائد الوحيد الملموس و الممكن قياسه لتوظيف العاملين لكافة إمكانياتهم في العمل.-

 أهمية الأجر بالنسبة للمجتمع:-

تمتل الأجور المصدر الجوهري للقوة الشرائية المحركة للاقتصاد القومي و كلما تحسنت الأجور يميل السوق إلى 
الانتعاش لكل القطاعات الاقتصادية بالمجتمع مع ملاحظة أن يرتبط ارتفاع الأجور بالإنتاجية مما يساهم في تحقيق 

سببت في ارتفاع الأسعار فيحدث التضخم أو الركود أو فإذا زادت الأجور و تالنمو الاقتصادي للدولة، و إلا 
ينخفض الطلب على بعض المنتجات التي ينتجها العاملون مما يسبب انخفاضا في عدد الوظائف المطلوبة لإنتاج 

هذه المنتجات التي ينتجها العاملون مما قد يسبب انخفاضا في عدد الوظائف المطلوبة لإنتاج هذه المنتجات       
 .(000، صفحة 8000)الرحيم،  تالي تخفيض في تكلفة فرص العمل و هو ما يعني زيادة البطالةو بال

ذات أهمية في المجتمع و ذلك للعديد من الأسباب أهمها ، 8000/8005)ناصر،  تعتبر الأجور التي تدفع للأفراد ّ
 :(05صفحة 

  بما أن الأجور التي يحصل عليها الأفراد في المجتمع يحدد المستوى المعيشي لهم، و بالتالي تحدد درجة الرضا
 ع؛الذي يعيشه هذا المجتم

  في حال كانت الأجور مرتفعة فإنها تمكن الأفراد من الادخار الذي من الممكن الذي يساهم في
  مما ينعكس على الاقتصاد الوطني؛ الاستثمار،
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 كما أن للأجور دور  من خلال الأجور يستطيع المجتمع أن يحافظ على الأيدي العاملة الخبيرة و الجيدة ،
في الأسواق و بالتالي تنشيط عملية الاستهلاك و من ثم عمليات  كبير في تحسين حركة البيع و التبادل

 الإنتاج.

 لدخل القوميأهمية الأجور بالنسبة إلى ا-

تشكل الأجور مصدرا مهما في الحياة الاقتصادية و الاجتماعية ففي كثير من الأحيان و في الدول المتقدمة فإن 
من مجموع الدخل الوطني،     %20من الدخل القومي و أحيانا تصل إلى  %50الأجور المدفوعة تمثل أكتر من 

 من مجموع الدخل الوطني، مما يؤكد تدهور نظام الأجور بها %04و لكن في الدول النامية فإن النسبة لا تتعدى 
 .(072، صفحة 8008)المبيضين و بن شافي الأكلبي، 

I-2-3- أهداف الأجور 

 :(78، صفحة 8000)ربابعة،  تتمثل أهداف الأجور في

 في حالة وجود المؤسسات المنافسة؛ على القوى العاملة المؤهلة لاسيما جذب و من ثم الحصول-

 و منع تسريبها للخارج؛ الحفاظ على القوى العاملة داخل المؤسسة-

 دفع الأجور بما يتناسب مع العمل؛ تحقيق العدالة في تحديد و-

 ء؛لمتميز مع مكافأة مثل هذا الأداتشجيع و تحفيز العاملين لمزيد من الأداء ا-

 الشكاوي من قبل الأفراد العاملين.تقليل معدل دوران العمل و الغياب و التأخير و -

I-3- نظام الأجور، معايير و عوامل تحديدها خصائص 

يعد اعداد نظام الأجور أمرا بالغ الأهمية و لهذا يجب أن يراعي هذا النظام احتياجات العاملين و ذلك بتخصيص 
و أدائهم  في العمل و ينعكس ذلك ايجابيا على انتاجيتهم من خلال تحفيزهم نحو  أجر عادل يتناسب مع كفاءتهم

 تحقيق أهداف المؤسسة.

I-3-1-خصائص  نظام الأجور 
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 :(000، صفحة 8002)الصيرفي م.،  يتميز الأجر بمجموعة من الخصائص نذكر منها ما يلي

 العامل و صاحب العمل في المؤسسة؛ يمثل الأجر عقد بين-

ؤسسة تشتريه منذ لقاء العمل يعتبر عملية بيع و شراء للعمل، فالفرد يقوم ببيع عمله للمؤسسة لقاء الأجر و الم-
 أيضا؛

تمثل الأجور القوة الشرائية بالنسبة للفرد و التي تحدد له مستوى معيشي مقبول باعتبارها وسيلة إشباع في حيث -
  تزيد و تقلل من تكاليف الإنتاج؛ا المؤسسات بصفة أحد عناصر التكاليف التيتنظر إليه

 يحدد الأجر على أساس عدة اعتبارات من بينها جودة العمل و كميته و كذلك الجهد و الوقت.-

I-3-2-تحديد الأجور معايير 

 :(074،072، صفحة 8005)كافي،  يمكن للمؤسسة استخدام المعايير التالية لتحديد الأجور و هي كالتالي

إذ يتقاضى العامل وفق هذا الأساس أجرا يتناسب مع أدائه تبعا لمعايير موضوعية و محددة بشكل  الأداء:-1
المنتجات لكن مسبق، و تكمن مشكلة هذا المعيار مع التمييز بين كم الأداء فمثلا ينتج الفرد كمية كبيرة من 

 بنوعية متدنية و قد يكافأ على هذه الكمية و يتم التغاضي عن النوعية.

يستخدم الجهد كمعيار لتحديد الأجور في الحالات التي يكون فيها إنجاز الفرد أدنى من المعدل الجهد: -2
 المطلوب في حين كان الجهد المبذول في سبيل ذلك كافيا.

العمل في نظام الأجور، و هذا العامل أكثر وضوحا و استخداما في نظام الخدمة تؤثر الأقدمية في الأقدمية: -3
 في الجهاز الحكومي.

إن المؤهل العلمي و الخبرة عاملان مهمان في تحديد أجر الفرد عند التحاقه لأول مرة المؤهل العلمي و الخبرة: -5
 المهارة و الخبرة. في المؤسسة، و لسوق العمل الدور الأساسي في تحديد المقابل لهذه

يعتمد هذا المعيار على متطلبات شغل الوظيفة )الفكرية و الجسدية( في تحديد  مستوى صعوبة الوظيفة:-5
من الوظائف المعقدة فكريا و جسديا، كما أن الأجر، فالوظيفة المتكررة التي يسهل تعلمها تستحق أجرا أقل 

 مقدار سلطات الوظيفة عامل محدد لأجرها.
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تتأثر الأجور بتكاليف المعيشة في المجتمع، فكلما المستوى المعيشي و مستوى الأسعار السائدة في السوق: -6
زادت تكاليف المعيشة نقص الأجر الحقيقي للعامل و أدى ذلك إلى خفض مستواه المعيشي، الأمر الذي جعل 

 الحالية و المنتظرة في مستويات الأسعار.العديد من المنظمات العالمية تميل إلى تحديد الأجور وفقا للزيادة 

I-3-3-عوامل تحديد الأجور 

 على مجموعة من العوامل و هي: اًيتم تحديد الأجور بناء

: للأجر وجهان وجه يمثل التكلفة من وجهة نظر صاحب العمل، ووجه اخر يمثل الدخل العوامل الاقتصادية-
بالنسبة لصاحب العمل أي ما يدفعه مقابل توظيف أحد عوامل بالنسبة للعامل، و في الوقت نفسه يمثل السعر 

الانتاج، و بهذا المعنى يمثل المدفوع مقابل خدمات العامل عملية اقتصادية، و بالتالي فإن سعر العمل يتحدد على 
 أساس طلب المشترين )أصحاب العمل( و عرض البائعين )العاملين(.

الذي يحصل عليه بوصفه رمزا للمركز الأدبي الذي يمثله، بالإضافة لأجر : ينظر كل فرد إلى االعوامل الاجتماعية-
إلى أنه وسيلة لشراء احتياجاته، و هذا يفسر ما يعلقه العاملون من دلالات حتى على الاختلافات الطفيفة في 

 الأجور.

، 8000)شيخة،  فالأجر وسيلة لإشباع الحاجات النفسية للعاملين و تحفيزهم على العمل العوامل النفسية:-
 .(075صفحة 

: تنطوي هذه الاعتبارات على سياسة الدولة فيما يتعلق بسياسة الأجور المطبقة في البلد من العوامل السياسية-
 خلال القوانين و اللوائح التي تصدرها و تطبقها فيما يتعلق بالأجور.

: يجب أن تكون الأجور عادلة بين الأفراد و ذلك بالنسبة لبعض الأعمال، كما أن انخفاض العوامل الأخلاقية-
       الأجور قد يدفع الأفراد إلى سلوك غير أخلاقي كالرشوة أو استغلال الوظيفة من أجل مصالحهم الشخصية 

 و غيرها.

ساهمتها و تأثيرها على المستوى الثقافي : تنطوي هذه الاعتبارات على العلاقة بين الأجور و مالعوامل الثقافية-
للأفراد في المجتمع من خلال مساهمتها في مساعدة الأفراد على متابعة دراستهم و الرفع من مستواهم الثقافي من 

 .(008، صفحة 8002)جمال،  خلال شراء الكتب و المجلات و غيرها
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و تلك التي تتعلق بطبيعة الوظيفة من حيث البساطة أو التعقيد، و المخاطر و المسؤولية  العوامل الادارية:-
 بالمقارنة مع غيرها من الوظائف الأخرى الإدارية و الفنية التي تقع على الهيكل التنظيمي.

المؤسسات كالحد و هي المتعلقة بالأنظمة و القوانين التي تفرضها الدولة على  العوامل القانونية و التشريعية:-
 الأدنى للأجور، و آلية التوظيف، و نظام العقود و التأمين و الضمان الاجتماعي و المكافآت و غيرها.

و التي تتضمن الخصائص الشخصية للعاملين كالعمر و الحالة الاجتماعية و المؤهل العلمي     العوامل الشخصية:-
 و التخصص، الخبرات، الذكاء، المهارة و غيرها.

: و خاصة ذوي الخبرة و الكفاءة التي تسعي العديد من عوامل العرض و الطلب على الموارد البشرية-
المؤسسات المعاصرة إلى الاستحواذ على الكفاءات البشرية و استقطابها، و خاصة تلك المؤسسات التي تسعى إلى 

 .(082،087، صفحة 8007صاونه، ابو خيضر، و العياصرة، )الخ تحقيق الجدارة التنافسية

I-4- قواعد اعدادها و أسس تحديد الأجورمبادئ تحديد الأجور ، 

يدخل في تحديد الأجور عدة اعتبارات و عوامل و التي يجب مراعاتها و أخذها بعين الاعتبار من أجل تحقيق 
هذا المطلب إلى مبادئ تحديد الاجور، قواعد اعدادها        أهداف كل من العاملين و المؤسسة، و سنتطرق في 

 و كذلك أسس تحديد الأجور.

I-4-1- مبادئ تحديد الأجور 

، 8002)الهلالات،  من أجل تحديد الأجور للعاملين يجب مراعاة بعض المبادئ و التي تتلخص في العناصر التالية
 :(000،000صفحة 

من الضروري أن يكون الأجر عادلا و يرتكز على أسس ثابتة و موضوعية تسري على كافة مبدأ العدالة: -1
 الجانب النفسي للأجور. على المبدأ العاملين دون تفرقة بينهم، و يمثل هذا

و هذا يعني أن يكون هنالك تساوي في تحديد الأجور للوظائف و الأعمال التي تتساوى أو  مبدأ المساواة:-2
لوظائف تتشابه في المسؤوليات و الواجبات، باعتماد أسس موضوعية تحدد قيمة ثم أهمية كل وظيفة بالمقارنة مع ا

 على الجانب الموضوعي للأجور. المبدأ الأخرى، و يمثل هذا



 الفصل الأول                                                                   المقاربة النظرية للأجور                   
 

 
12 

عني أن تكفي هذه الأجور الفرد  في مواجهة كافة متطلبات الحياة المختلفة و الالتزامات و ي مبدأ الكفاية:-3
المتعددة، و يتطلب ذلك الأخذ بعين الاعتبار بعض الأسس مثل مستوى المعيشة و معدل الأسعار السائدة في 

 .و يمثل هذا المبدأ الجانب الاقتصادي السوق، بحيث يتحقق مبدأ الكفاية

I-4-2- قواعد اعداد نظام الأجور 

هناك مجموعة من الاعتبارات و القواعد التي يجب مراعاتها حتى تضمن المؤسسة نجاح نظمها المتعلقة بالأجور     
 و هي كالتالي:

 من الضروري أن تأخذ سياسة الأجور انتاجية الفرد و أدائه في العمل. الانتاجية:-1

جور بالليونة، أي أن تكون قابلة للتطور وفقا للنمو الذاتي للمؤسسة    و هذا يعني أن تتصف سياسة الأ التطور:-2
 و كذلك النمو الاقتصادي و الاجتماعي للبيئة الخارجية.

يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار التشريعات العمالية و القوانين المنظمة للعمل عند البيئة القانونية ) التشريع(: -3
 .(042، صفحة 8000)بربر،  رسم السياسة

و هو عامل كثيرا ما تتمسك به النقابات عند طلب الزيادة أي مستوى الأجور،   قدرة المؤسسة على الدفع:-4
كما طالبت النقابات برفع الأجور لمنتسبيها مستندة على القدرة المالية للمشروع و اعتبرت الربحية حجة لدعم 

 زيادة الأجور.

و عادة ما تتمسك الإدارة بديناميكية السوق في تحديد الأجور، ففي ندوة الوظائف على  العمل:سوق -5
 الإدارة ان تكون ملزمة بدفع معدلات أجور عالية و ذلك من أجل جذب  و استقطاب العاملين.

على اعتبار أن و يعد أحد عوامل تحديد الأجور و التي افترضته مصلحة الإدارة و العاملين،  تكلفة المعيشة:-6
مناسب للعيش، و قد بعض العاملين سيضطرون للبحث عن عمل آخر إن لم تدفع لهم أجور تضمن لهم مستوى 

تعمدت بعض الإدارات إلى منح مخصصات إضافية لعمالها من أجل المحافظة على استمراريتهم في العمل لديهم 
 .(880، صفحة 8000)عامر،  دون التطلع لعمل إضافي لتكملة دخولهم

I-4-3-أسس تحديد الأجور 
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تعد أنظمة الأجور و الرواتب من بين الأنظمة التي لاقت اهتماما كبيرا من طرف المؤسسات لأنها تشكل نسبة  
 ركبيرة من إجمالي التكاليف التي تتحملها المؤسسات، و لهذا يجب مراعاة بعض الأسس عند وضع سياسة للأجو 

 :(002، صفحة 8002)الموسوي،  في المؤسسة

  أن تعكس الاختلافات في الأجور بين مختلف الوظائف الاختلافات الحقيقية في درجة صعوبة واجبات  
 و مسؤوليات الوظائف؛

  معها في نفس المحيط،  مع المؤسسات التي تتشابهأن تتناسب معدلات الأجور المدفوعة من قبل المؤسسة
    لأن انخفاضها يؤدي إلى ترك العمال الأكفاء وظائفهم و العمل في مؤسسات أخرى تدفع أجورا عالية

 ؛ةو بالتالي تنخفض الإنتاجي
  تحقيق التوازن بين قيمة ما تحصل عليه المؤسسة من قوة عمل الأفراد مقابل ما تتحمله المؤسسة من

 في شكل أجور و نفقات أخرى كالمزايا التي يحصل عليها العاملون؛ تكاليف اجمالية و التي تكون
 أن يكون هناك تناسب بين الأجور و تكاليف المعيشة السائدة للمحافظة على الروح المعنوية للعاملين؛ 
 أن يتم وضع حدود دنيا و عليا لأجر الوظيفة؛ 
 قابل و بين أدائه الفعلي؛أن يعكس نظام الأجور الارتباط الذي يكون بين ما يدفع للعامل كم 
 أن يتناسب نظام الأجور مع قدرة المؤسسة المالية. 

I-5-أنظمة دفع الأجور 

يحصل العمال على أجورهم مقابل الأداء الذي يقومون به بطرق مختلفة، حيث تستخدم كل دولة أو مؤسسة 
و عادل لدفع الأجور، و من بين أبرز  الطريقة التي تتلاءم مع طبيعتها و أنظمتها و قوانينها بهدف بناء نظام فعال

 أنظمة دفع الأجور:

نظرا  و تعتبر من بين الطرق الشائعة في الاستعمالالوقت(: الأجر على مبدأ وحدة الزمن)نظام  -
و بساطتها، حيث يتم بموجب هذه الطريقة دفع الأجر اعتمادا على وحدة الزمن المتفق عليها  لسهولتها

الساعة، أو اليوم، أو الفصل، أو السنة و يكون الأجر غير محكوم بكمية بين صاحب العمل و العامل ك
 .(008،000، صفحة 8007)الخصاونه، ابو خيضر، و العياصرة،  الإنتاج
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)ناصر، أنظمة الأجور و أثرها على أداء العاملين في  و يتم استخدام هذه الطريقة في العديد من الحالات  
 : (07،02، صفحة 8005شركات و مؤسسات القطاع العام الصناعي في سورية، 

 الصيانة؛إذا كان من الصعب تحديد كمية الإنتاج لكل فرد ،كأعمال - 
سرعة الفرد  التجميع حيث تكونعندما يكون الفرد غير قادر على التحكم في كمية الإنتاج كعمال خط -

 محكومة بسرعة الآلات؛
 كون الجودة أهم من كمية الإنتاج؛عندما ت-
 أعطال متكررة لا دخل للعامل فيها؛عندما يكون العمل معرضا للانقطاع نتيجة لوجود - 
 كبير؛  معندما تكون المواد المستخدمة في العملية الإنتاجية مرتفعة القيمة تحتاج إلى عناية و اهتما-
رجة عالية من إذا كانت الأجهزة المستخدمة في العملية الإنتاجية دقيقة و عالية الحساسية بحيث تحتاج إلى د-

 العناية و الاهتمام؛
 إذا كانت المؤسسة تقوم بنشاط خدمي حيث لا يوجد إنتاج ملموس. -

 :(028، صفحة 8004)شاويش،  و من عيوب نظام الأجر الزمني ما يلي
لا يشجع روح الابتكار و المبادرة و لا يشكل حافزا كافيا أما أفراد القوى العاملة لرفع و تحسين انتاجيتهم كما    

على انتاجهم و جهودهم  تو نوعا، و ذلك بسبب حصولهم على أجر زمني ثابت دون تلقيهم أي مكافئا
 الاضافية؛

 الفروق الفردية بين الأفراد من حيث الكفاءة و المقدرة؛لا يراعي هذا النظام 
لأن الانتاج قد يختلف بدرجة  رصعوبة التنبؤ بتكلفة العمل كعنصر من عناصر الانتاج كونها تختلف من وقت لآخ

 ملحوظة بينما لا يختلف أجر العامل.
عندما اتجهت عناية الصناعة و هو أكثر الأنظمة شيوعا، خاصة نظام الأجر على أساس الإنتاج )القطعة(: -

إلى كمية الإنتاج أكثر من جودته، و عندما أصبح الإنتاج مرتبطا بسرعة العامل و مقدرته الإنتاجية، فالخاصية 
الأساسية للدفع هنا هي أن العمل المطلوب تأديته تحدد له قيمة نقدية معينة يحصل عبيها الفرد إذا أتم العمل 

 ن تطبيق هذا النظام يتم في الحالات التالية:المطلوب تأديته، و عموما فإ
 بوحدات رقمية مثل مشاريع البناء و الصناعات المعدنية؛حالة الأعمال التي يسهل قياس انتاجها -
 حالة الإنتاج النمطي الذي يتميز بالتدفق المنظم، بحيث لا تكون هناك عراقيل كثيرة؛-
 كمية إنتاجه؛  حالة الإنتاج الذي يمكن من ربط مجهود الفرد و-
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عدم وجود نظام رقابة و إشراف فعال من جانب الإدارة، أو عندما لا يتوفر لديها الوقت الكافي في حالة -
 .(70، صفحة 8080)معمر،  لملاحظة و مراقبة العمال
 :(02صفحة  ،8002)فلاح،  و يعيب هذه الطريقة أنها

 لا تناسب كل الأعمال أو الوظائف؛-

 تاج الذي يحاسب الفرد على أساسها؛صعوبة تحديد المعايير القياسية للإن
دة سرعتهم للحصول بذلك يضطر العمال إلى زيا وكما قد يتعمد أصحاب الأعمال إلى تغيير هذه المعدلات، -

 على نفس الأجر؛
 تقدميته و سلوكه الوظيفي؛ ولا توجه اهتماما كافيا لمركز الفرد في المشروع، -
يستخدم العامل كل قدراته في أداء عمله من أجل زيادة أجره، الأمر الذي يولد له مضايقات بسبب الإرهاق -

 .(FELLA, 2008, p. 75) الشديد و المخاطر التي تواجهه أثناء تأديته لعمله

و يتوقف بموجب هذا النظام الأجر على الإنتاجية و فيه يتم  طرق تحديد الأجر بالإنتاج أو الأجر التشجيعي:
 الاختيار بين عدة طرق لاحتساب الأجر المرتبط بالإنتاجية منها:

حيث يتقاضى الفرد أجره على أساس عدد الوحدات التي قام  تحديد الأجر على أساس الإنتاج الفردي:أولا: 
 بإنتاجها بمفرده، و يختلف مقدار الأجر المتحقق باختلاف الأساليب المعتمدة و التي تتضمن ما يلي:

 :و فيه يدفع الأجر عن كل قطعة منتجة بغض النظر عن العدد، و يعتمد  أجر القطعة الموحدة
الاحتساب إما على أجر القطعة أو زمن القطعة المعياري، و يتم احتساب الأجر على مرحلتين، 
في الأولى على أساس عدد الوحدة المنتجة )أجرة القطعة الموحدة(، و في الثانية يحسب وقت 

د الوحدات المنتجة، فيكون عدد الساعات أساس في معياري لكل وحدة يضرب في عد
، صفحة 8004)المرعي،  احتساب الأجور بغض النظر عن الزمن الفعلي الذي لزمه الإنتاج

050). 
  :مثلاو فيه يحدد الأجر على أساس سعرين لكل مستوى انتاج كأن يكون أجر القطعة المتغير: 

دينار، أما إذا كان عدد القطع المنتجة  00فإن أجر القطعة المنتجة هو  000عدد القطع المنتجة أقل من إذا كان 
 دينار. 80فإن أجر القطعة المنتجة  000أكثر من 
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و يحفز هذا الأسلوب العاملين على زيادة الإنتاج، كما يؤدي إلى تحقيق وفورات بسبب اقتصاديات الوفرة و تحميل 
 .(880، صفحة 8000)منير،  الثابتة على عدد من الوحدات المنتجةالتكاليف 

 و تستخدم المؤسسات عدة أساليب لتحفيز العاملين على زيادة الإنتاجية منها:

 :Taylorطريقة تايلور

و اختلاف مستوياتهم  العامليناختلاف في مستويات أداء نتيجة للدراسة التي قام بها تايلور فقد رأى وجود  
      للعامل الجيد الذي يؤدي عمله في الوقت المحدد  مكافآتأجل تحفيز العاملين فقد حدد الإنتاجية لذا و من 

و ذلك من خلال إعطاء معدل أجر أعلى من معدل الأجر الذي يدفع للعمال الذين ينجزون نفس العمل لكن 
 بوقت أطول.  

 : Halseyطريقة هالسي

 وضع هالسي معادلة على أساسها يتم حساب الأجر و هي كالتالي:

 الأجر بالساعة الوقت المستنفد)المقتصد( أجر نصف الوقت المقتصد عند إنجاز عمل معين  الأجر المستحق

 على الاقتصاد في الوقت، إذ يزداد الأجر تبعا لذلك كما أنها تضمن لهم هذه الطريقة بانها تشجع العاملينتتميز 
حدا أدنى من الأجر و هو أجر الوقت الذي يقضيه الموظف في العمل، و يؤخذ على هذه الطريقة أنها تسمح 

 .(078،020،020، صفحة 8005)كافي،  لرب العمل أن يشارك العاملين في جهدهم الإضافي الذي يوفرونه

 :Merickطريقة ميرك 

و العامل متوسط الكفاءة،  العامل ذو الكفاءة العالية يتم من خلال هذه الطريقة تحديد ثلاث فئات للأجر: 
على سبيل المثال من المستوى المعياري  %25العامل البطيء أو منخفض الكفاءة و العامل الذي يصل إنتاجه 

يتقاضى مكافأة إضافية زيادة  %000فإنه يتقاضى علاوة معينة على إنتاجه، أما العامل الذي يصل إنتاجه إلى 
 عن المكافأة السابقة.

 :Rowanطريقة روان 
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ستحق العامل الأجر العادي يتم بموجبها تحديد زمن معياري لإنهاء العمل فإذا لم ينجز العمل في الوقت المعياري ا 
إضافية تمثل جزء من أجر الوقت المقتصد به علاوة قت أقل من المعياري فإنه يستحق دون حسم، أما إذا بلغه في و 

 بالإضافة إلى أجر الوقت المستنفذ في العمل، أي أن:

المحدد للعمل أجرة الوقت الوقت المستنفذ(/ الوقت -الأجر المستحق أجر الساعة  الوقت المستنفذ )الوقت المحدود
 المستحق

، صفحة 8000)منير،  و يعاب على هذه الطريقة كونها معقدة و صعبة الاحتساب و الفهم من قبل العاملين
880). 

  :Ganttطريقة جانت 

في هذه الطريقة يحدد زمن قياس لإنتاج حجم معين من الوحدات، فإذا نجح الفرد في بلوغ هذا المستوى منح أجره 
   المعتاد عن الوقت المستنفد في العمل مع علاوة إضافية تساوي نسبة معينة من أجر الوقت المستنفد في الإنتاج، 

كل قطعة منتجة، وإذا انخفض إنتاجه عن المستوى القياسي و إذا تجاوز إنتاجه المستوى القياسي تقاضى أجرا على  
 فإنه يستحق أجره فقط عن الوقت الذي قضاه بالعمل دون معاقبته.

  :Emersonطريقة امرسون 

و تضمن هذه الطريقة للفرد حدا أدنى من الأجر هو أجر الوقت المستنفد في العمل مضافا إليه علاوة إضافية 
و تتدرج الزيادة في  %22في حالة ما إذا بلغ مستوى كفاءة إنتاجه ر الأساسي تعادل نسبة معينة من الأج

  .(884،882، صفحة 8000)عامر،  الارتفاع بارتفاع مستوى كفاءة إنتاجه

على أساس تحديد رقم قياسي للإنتاج،  يتم دفع الأجور طريقة تحديد الأجر على أساس الإنتاج الجماعي:ثانيا: 
يكون بمثابة الهدف الإنتاجي، و عند بلوغ هذا الرقم أو تجاوزه توزع علاوة إضافية على مجموع العاملين الذين 

لكل فرد في تحقيق  ساهموا في تحقيق الهدف الإنتاجي، و ذلك وفق معايير توضع لذلك، مثل المستوى الوظيفي
استخدام هذه الطريقة في حالة كون الإنتاج و تحقيق الهدف نتيجة مساهمة جميع الهدف المنشود، و يصلح 

 (020، صفحة 8004)محمد،  العاملين.
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 تجمع هذه الطريقة النظامينزمني و الأجر على أساس الإنتاج(: طريقة تجميع النظامين )الأجر الثالثا: 
و يقدر الأجر على أساس الزمن مع الأخذ بعين الاعتبار قدرة الإنتاج، و بعبارة أخرى أن يتكون ، السابقين

إذا زاد إنتاجه عند الأجر من جزأين، الأول ثابت يكون على أساس الزمن و الاخر إضافي يكافئ به العامل 
قابات العمالية      ؤسسة مع النو تحدد هذه الزيادة من قبل المؤسسة وفقا لاتفاق مسبق تعقده الممستوى معين، 

 .(882، صفحة 8008)المبيضين و بن شافي الأكلبي،  و الذي يطلق عليه الأجر المتزايد أو الأجر التشجيعي

II– و نظريات الفكر الحديث النظريات المفسرة للأجور 

لأهمية الأجور في الحياة الاقتصادية ظهرت العديد من النظريات في الفكر الاقتصادي و التي تحاول تفسير   نظرا
 الكيفية التي يبنى عليها تحديد أجور العمال في السوق و من أهم هذه النظريات:

II-1-النظريات التقليدية للأجور: 

 :في النظريات التاليةو تتمثل  

II-1-1- سميث:دم آالأجر عند 

(، و استندت نظريته إلى الافتراض الأساسي 0780-0780خلال الفترة ما بين )دم سميث هذه النظرية آطور  
بأن العمال يحصلون على الأجور نتيجة تزايد الثروة و التي تكون محددة مسبقا، و التي يتم انشاؤها عن طريق 

ذي يحدد النسبة الطبيعية تفسر هذه النظرية المبدأ الكما ،  (THEORY OF WAGES) الادخار
هذه النسبة تحدد كباقي السلع، إذ يعتبر الأجر كسلعة يتحدد سعرها من خلال العرض والطلب عليها  وللأجور 

)عقيل  العكس صحيح ؤدي إلى ارتفاع الأجر ويحيث أي زيادة في الطلب على العمل بمستوى أعلى من عرضه 
 .(082، صفحة 0887جاسم عبد الله و طارق عبد الحسين، 

II-1-2-:نظرية حد الكفاف  

و قد عرض لها كل من ويليام بيني و ريتشارد كانتيسلون و فرانسوا   تعد من أقدم النظريات في تحديد الأجور، 
ووفقا لنظرية حد الكفاف يعتبر الأجر ثمنا للعمل أو ، و قد أضاف إليها كذلك كل من ريكاردو و مالتس كينيه،

)زينب  لقدرة العمل إي بمعنى اخر القدرة على العمل و يتوقف هذا الأجر على مستوى الكفاف بالنسبة للعامل
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العامل و رب العمل ، و يتم تحديد مستوى الأجور عن طريق التفاوض بين (400، صفحة 8007و سوزي، 
من جهة و أيضا يتحدد بسعر السلع التي يستهلكها العامل و يتغير هذا الأجر فقط مع تغير أسعار السلع 

 .(Reynaut, 1994, p. 06) الأساسية التي يحتاجها العامل

 :(85، صفحة 8002)وهيبة،  تعرضت هذه النظرية إلى العديد من الانتقادات و تمثلت في

ع حسب هذه النظرية فإن كل ما يحصل عليه العمال يوجه للاستهلاك و هذا مخالف للفطرة البشرية التي توز -
 الدخل بين الادخار و الاستهلاك؛

لا يمكن ضبطه بقيمة  يصعب تطبيق هذه النظرية على أرض الواقع، لأن مستوى الكفاف مفهوم نسبي و-
 جع ذلك لعادات و تقاليد كل مجتمع؛محددة، حيث ير 

لة و لم تأخذ بعين الاعتبار أن العامل هو آعتبر العامل كأي أهمية للعمال و العمال، لأنها تلم تعطي هذه النظرية -
العمل، التطور أساس و جوهر العملية الانتاجية، كما أهملت عدة عوامل مهمة لها علاقة بالأجر كإنتاجية 

 لتكنلوجي، المستوى العام للأسعار؛ا

افترضت هذه النظرية بأن ارتفاع الأجر فوق مستوى الكفاف سيؤدي إلى زيادة النسل)عدد السكان( و هذا -
 الأمر ليس بالضرورة صحيح، ففي أغلب الأحيان نجد العديد من الأسر التي تعيش في رخاء و تحد من النسل.

II-1-3- الأجور:نظرية رصيد  

هذه النظرية بجون ستيوارت ميل الذي نص على أن أجور العمال يجب أن تؤخذ من جزء من رأس المال،  ارتبطت
حيث يقول ستيوارت ميل" إذا نجح القانون أو الرأي العام في تحديد أجور بعض العمال فوق المعدل الناتج عن 

أن يكون هناك عمال اخرون عاطلون عن العمل في النسبة بين مجموع رأس المال و عدد العمال فمن الضروري 
 أماكن أخرى.

تعتبر هذه النظرية كتكملة لنظرية حد الكفاف، حيث تعتبر أن الوسيلة الوحيدة لرفع الأجر الفردي للعمال يكون 
ون إما في حالة تقييد عدد الأيدي العملة للأفراد الذين يعرضون العمل أو في حالة زيادة رأس المال و الذي يك

 . (d'Echthal, 1888, p. 661) موجها إلى تكوين الرصيد

  :(007، صفحة 0828)شطا،  عن هذه النظرية ما يلي المترتبةوعليه فان أهم النتائج 
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 لبين زيادة عدد طاإمبلغا ثابتا ف يعتبر الأجورفمادام رصيد  جور،الأ انخفاض إلىإن زيادة عرض العمل يؤدي -
 ؛الأجر انخفاض يعنيالعمل 

نه يلزم على العمال كي يرفعوا مستوى ير وارد، وأغ الأجوربرفع  المطالبةن الأجور مبلغ ثابت، فإأن رصيد  بما - 
 ؛من عرض العمل بتحديد النسل يحدوامعيشتهم أن 

 .الأجورنقص  بالتاليأيضا نقص الرصيد و يعني ن هذا المال فإإذا فرضت ضرائب على رأس -

 :(75،74، صفحة 8000)ادريوش،  و قد وجهت بعض الانتقادات لهذه النظرية منها

ة توزيع أنها لم تبين كيفيلم تبين هذه النظرية الطريقة التي يتم بموجبها تحديد رصيد الأجور من قبل المنتجين، كما -
 ذلك الرصيد على العاملين؛

من الخطأ أن تعتمد هذه النظرية على رصيد الأجور الذي يتم اقتطاعه من إيرادات العام السابق، لأن المبالغ التي -
 ى نجاح أو فشل العملية الإنتاجية؛يمكن توفيرها كرصيد لدفع الأجور ليست ثابتة بل تعتمد بالأساس عل

لإنتاجية لأنها أهملت على تفاوت العمال في الكفاية ا اًتطع هذه النظرية تفسير ظاهرة اختلاف الأجور بناءلم تس-
 هذا الجانب؛

يظهر على هذه النظرية  طابع التشاؤم لأنها لا تعطي أملا لرفع أجور العمال إلا عن طريق انخفاض عددهم،    -
 نهم، و ذلك لأن مخصص الأجور ثابت؛دد الوفيات بيو هذا لا يتم إلا بامتناعهم عن الزواج وزيادة ع

على نسبة معينة من الإنتاج أو الأرباح، و هذا ما تعجز  اًوجود فئة معينة من العمال يتم تحديد أجورهم بناء-
 النظرية عن تفسيره.

II-2-النظريات الحديثة للأجور 

 الأجور و تتمثل في:تفسير و تحديد هناك العديد من النظريات الحديثة التي تدخل في 

II-2-1- :نظرية الإنتاجية الحدية 
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ظهرت في الأول نظرية عرفت ب نظرية إنتاجية العمل على يد الاقتصادي الفرنسي لورا و الاقتصادي الأمريكي 
ولكر، و يحدد أجر العامل على أساس انتاجيته فكلما زادت زاد أجره، حيث تدفع أولا حصص عناصر الإنتاج 

 نتاج الصافي و ما يتبقى منه يدفع أجورا للعمال.الأخرى من الإ

تعتبر نظرية الإنتاجية الحدية من أشهر نظريات الأجور، و قد ظهرت في الفكر الاقتصادي على أثر ظهور التحليل 
الحدي في نظرية القيمة و اكتشاف فكرة المنفعة الحدية و ظهور فكرة الإنتاجية الحدية لتفسير أثمان خدمات 

 .(72،77، صفحة 8000)ادريوش،  الإنتاج و في مقدمتها عنصر العملعناصر 

جان كلارك  الأمريكيعلى رأسهم  دخل الاقتصاديونأالقرن التاسع عشر و مطلع القرن العشرين  أواخرو في 
نه أالحدية( و يحاول كلارك البرهان على  الإنتاجية)النظرية  إلى( تحولت بنتيجتها الإنتاجيةتعديلات على )النظرية 

يتزايد بمعدلات  الإنتاجن المتناقصة و يتخلص هذا القانون بأ الإنتاجيةيعمل ما يسمى بقانون  الإنتاجبجميع فروع 
 .(087،082، صفحة 8002)سكينة،  الإنتاجفي  المبذول العملأبطأ من معدلات تزايد كمية 

 :(Prasad, p. 04 et 05) هذه النظرية على الافتراضات التالية و تقوم

) العمالة(  المنافسة الكاملة في كل من الأسواق و العوامل و المنتجات، و هذا يعني أن سعر المنتج و العامل-
 يبقى ثابت دون تغيير؛

مع استخدام قانون تناقص الغلة، حيث تفترض هذه النظرية على أن إنتاجية عامل معين سوف تتناقص -
 مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة؛من العمال  إضافيةوحدات 

الوحدات العاطلة التوظيف الكامل، مما يعني استخدام عوامل الإنتاج المختلفة بشكل كامل، باستثناء بعض -
الذين يسعون للحصول على أجر أعلى من قيمة إنتاجهم الحدي فسيكونون على استعداد لقبول وظائف بسعر 

 ؛أقل من إنتاجهم الحدي

تفترض النظرية على أن جميع الوحدات المختلفة لعوامل الإنتاج قابلة للفصل و متجانسة، أي أنه يمكن تقسيم -
 من نفس النوع و ذات جودة مطابقة؛ تكون كل وحدة منهالعامل إلى وحدات صغيرة و 

 مالة )عنصر الإنتاج( و رأس المال؛تفترض النظرية التنقل التام لكل من الع-
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تفترض النظرية على أن الحصول على أقصى قدر من الأرباح لا يمكن تحقيقه إلا عن طريق استخدام كل العمال -
 بحيث يكون الأجر مساويا للإنتاج الحدي.

II-2-2-نظرية العرض و الطلب 

ينادي بهذه النظرية المفكرين الليبراليين في ظل الحرية الاقتصادية و نمو المنافسة في القرنين الثامن عشر و التاسع 
الذي يرى أن تحديد الأجور وفقا لقانون  (،0780-0780) عشر، و لاسيما الاقتصادي البريطاني أدم سميث

المناطق التي توفر فرص  العرض و الطلب سيؤدي بالطبع بالعمال للاتجاه إلى الأجور العالية في الصناعات، المهن و
، و سيتم هجرة تلك التي يكثر فيها عرض قوة العمل على الطلب منها  عمل مغرية و بحاجة إلى عمال أكثر

 جور، مما يحقق حركية العمل و تحسين توزيع قوى العمل و الازدهار الاقتصادي.بحيث تنخفض فيها الأ

إن الواقع يؤكد لنا أن الأجر الأعلى لا يؤدي حتما إلى تنقل العمال و إنما كذلك ظروف العمل، عدم الابتعاد من 
 .ةمناطقهم، وكذا الحرص على الاحتفاظ باليد الموظفة المهرة لترقيتهم في الوظائف الجديد

لا يستجيب قانون العرض و الطلب في تحديد الأجور، الحرية ،المنافسة و الاقتصاد، و إنما تتدخل عوامل أخرى 
مثل نضال النقابات و قوتها لفرض مطالبها من خلال الاتفاقيات الجماعية، وكذا تدخل الدولة لعرض حد أدنى 

 . (82،87، صفحة 8008)الله،  للأجور و تنظيمها

 :(85،84، صفحة 8008)نورين،  فيقامت عليها النظرية  التيحصر أهم الفرضيات  ويمكن

 ؛الاستثمار و الاستهلاكالكلي للطلبات على سلع  بالمجموعالعلم -

 ؛ونفت أي تدخل للسلطة العامة عدم وجود نقابات، فافترضت، متغيرعامل  فيالكاملة  المنافسة-

 .اعتبرت العمل سلعة شأنه شأن أي سلعة عادية متجاهلة الطابع الغذائي للأجر-

  :ويتوقف الطلب والعرض على العمل على عدة عوامل أهمها  

زاد  فإذايتوقف على الطلب على منتجات العامل، فالطلب على العمل طلب مشتق،  الطلب على العمل:-أ
 .الطلب على منتجات العامل زاد الطلب على هذا العامل

 .: يتوقف على حجم السكان العاملين، مدة العمل، الاختيار بين الدخل والفراغعرض العمل -ب
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 :(47، صفحة 8000)عودة،  منها الانتقاداتووجهت لهذه النظرية مجموعة من 

العمال من الريف بهجرة  الاقتصادي المجال التي لا يمكن استبعادها من الاجتماعية التاريخية و الاعتباراتتتداخل -
أو عندما تتسع الصناعة ويتحول الحرفيون وأصحاب المصانع الصغيرة إلى عمال ،وبذلك يزداد عرض  ،إلى المدينة
 ؛الأجر انخفاضالعمل مع 

هو  و ،تلقائيا عند نقطة التقاء منحنى عرض العمل ومنحنى الطلب عليه تفترض هذه النظرية أن الأجر يتحدد- 
 ؛افتراض يؤدي إلى استبعاد العمل النقابي وعدم جدواه في رفع مستوى معيشة العمال

 .وهذا ليس بالأمر الجديد عند رواد المدرسة الكلاسيكية، لالمجا هذاأهملت هذه النظرية دور تدخل الدولة في -

II-2-3- المساومة الجماعيةنظرية 

لية آو التي تشكل جزءا من قوية تدافع عن الرسالة التي تؤمن بها  تفترض هذه النظرية على وجود نقابات عمالية 
، كما تشير هذه النظرية أنه لا و بهذا أصبح الأجر مرهونا بالقوة التفاوضية للطرفين تحديد الأجور العليا و الدنيا

ذلك فقد تجاهلها عدد من الاقتصاديين، و قد وصف فريدريك هاريسون الحركة يوجد شيء مهم أو أساسي بها ل
بالنسبة لليد  خذة بعين الاعتبار أهمية الأجرآالنقابية بأنها احتجاج عالمي واحد ضد الظلم في مجال العمل بأكمله 

يات السابقة كانت العاملة خاصة الدنيا في سد احتياجات العامل اليومية الضرورية، كما أكدت على أن النظر 
 و كان هدفها الوحيد هو تحقيق الأرباح على حسابهم نذاكآقاسية اتجاه العمال بسبب المعاملة التي كانوا يتلقونها 
(W.H.HUTT, 1954, p. 30 et 31). 

العمل بما في ذلك الحد الأدنى للأجور حسب و تتمثل اتفاقيات المساومة ) المفاوضة( على عدد كبير من شروط 
ت و الترقيات و غيرها آنوع العمل و المدة و العديد من القضايا الأخرى مثل وقت العمل، المزايا الاضافية، المكاف

 .(Martins, 2014, p. 4 et 5) و مقارنتها مع مستوى الأسعار و الأجور في القطاعات الأخرى

II-3-الأجور في النظرية الاقتصادية 

كما سنتطرق أيضا إلى النظام الاشتراكي       ،إلى كل من التحليل النيوكلاسيكي و الكينزيسنتطرق في هذا المطلب 
 لية التطور و التوازن الاقتصاديين.آو النظرية الماركسية التي تعالج 
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II-3-1-:التحليل النيوكلاسيكي 

( و الذي اقترح إعادة النظر في نظرية الأجور 0808) R.Hick’sطورت هذه النظرية على يد الاقتصادي  
و أظهر هذا الاقتصادي قدرا كبيرا من التواضع حول اسهاماته السابقة و كان يعيد تقييم عمله  0820عام 

 .(Flatau, 2012, p. 01) السابق باستمرار بما يتماشى مع معتقداته و اهتماماته الحالية

من خلال نظرية التوزيع الكلاسيكية الجديدة أعاد ضبط في تاريخ الفكر الاقتصادي  Hick’sو من اسهامات 
نظرية الإنتاجية الحدية للأجور، مساهمته في عرض و طلب العمالة و تحليله لأساليب العمل في السوق، إلى 

 . (Brozovà, 2015, p. 51) ثار الغير المرغوب فيها للأنظمة الحكوميةجانب اهتمامه بالآ

ما  الأجور تحديدكيفية   بالتاليسوق العمل و  في تحليل كلاسيكيو من أهم المبادئ التي ارتكز عليها التحليل النيو 
 :يلي

 بينوقت الفراغ أو الراحة و العمل باعتباره يفاضل  بين المفاضلةمن إمكانية  انطلاقايعرض العامل قوة عمله -
معلوم،   الأسعار، حيث يفرض ضمنيا أن مستوى المادية غير المنافعو  الحقيقي الأجر في المتمثلة المادية المنافع

 في لالمبذو  لجهدهيراها مناسبة  تييقبل منصب عمل أجره أقل من القوة الشرائية ال لاكما أن هذا الفرد 
 ؛ الإنتاجيةالعملية 

للعامل مع  الحدية الإنتاجيةالذي تتساوى فيه  المستوىغاية  إلىالطلب على العمل  المؤسسات فيتستمر -
 ؛ الحدية الإنتاجيةنظرية  فيكما جاء   الحقيقيأجره 

 ، فارتفاع القصيرالأجل  في الأسعارو  للأجورنة التامة في سوق العمل بصفة آلية نظرا للمرو يتحقق التوازن -
، و حسب الحقيقية الأجورعلى ثبات  الحفاظقصد  الاسمية الأجور فييواجه بارتفاع متناسب  الأسعار

 و توجيه يرتسي فيجدوى من تدخل الدولة  لام رأوا أنه نهفإسيك لاالافتراضات التي ارتكز عليها النيوك
 الإخلال إلىالتامة، و أن أي تدخل يؤدي  افسةالمن شروط يرضمان توف الوطني بل يتوقف دورها في الاقتصاد

 ؛الاستقرارو حالة  والاقتصادتوازن السوق  بحالة

العرض  منحنىيبقى ثابت و يأخذ  الإنتاجظل فرضية التشغيل الكامل فإن مستوى  فيالطويل و  المدى في
الذي  الأسعارارتفاع  إلىذلك  فيو يعود السبب  يتغير لا عموديا أي أن الناتج يبقى ثابتاالكلي وضعا رأسيا 
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على أرباح أكرب و يتحقق ذلك بزيادة  الحصولرفع عدد العمال و الناتج قصد  إلى بالمؤسساتيدفع 
برفع مستوى  عمالهاعلى  الحفاظ تحاولبدورها  تيالعمال من مؤسسات أخرى ال لجلب الاسمية الأجور
الطلب على العمل وعرضه، و يتحقق ذلك  بين عندما يتحقق التعادل الارتفاعات، و تتوقف هذه الأجور

 ناجمةظل هذه الظروف فإن البطالة الناشئة تكون إرادية  فيو  الأصليمستواه  إلى الحقيقي الأجرعندما يعود 
العرض  بمنحنى الخاص التاليالشكل  خلالالسائد، و نوضح من  الأجرللعمل عند مستوى  الأفرادعن رفض 
و نتيجة لتطبيق سياسة معينة ينتقل    P1* , yهي الأولىأن نقطة التوازن  فنلاحظ، الكليينو الطلب 

 هي مستوى التشغيل الحالةأن  بمافيختل التوازن و  (’DG) الأعلىو نح   DGالطلب الكلي منحنى
لك من غير، نوضح ذ لا الأسعاررفع مستوى  التو ازن هي ثابت فإن الآلية الوحيدة لإعادة Y الكامل بمعنى

 : التاليالشكل  خلال

 العرض و الطلب الكليين عند الكلاسيك منحنى(: 11الشكل)

 
سراج وهيبة، دراسة اقتصادية قياسية على مدى عدالة الأجور في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة الماجستير  المصدر:

 .08 ، الصفحة8002العلوم الاقتصادية، جامعة الشلف،  في

سوق السلع في للمحافظة على التوازن  نزولاما صعودا و الاسمية تكون مرنة تماو حسب هذه النظرية فإن الأجور 
𝑤 الحقيقية الأجورو كذا سوق العمل، مع فرضية ثبات  الخدماتو 

𝑝
تكون  الأجور فيكون أن نسبة الزيادة  

   لاقة بين الأجورالعتعكس  تيالرياضية التالية وال لاقةتوضيحه بالع يمكن ، كمافي الأسعار متساوية لنسبة الزيادة
 :، أيالأسعارو  
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P= (𝟏+𝒛)

 𝛂
 w……………(03) 

  Δp= (𝟏+𝒛)

 𝛂
 Δw 

 𝜟𝒑

𝒑
=(𝟏+𝒛)

 𝛂
 𝜟𝒘

𝒑
 

 :حيث

: P  يمثل المستوى العامل للأسعار. 

 α الإنتاجية : 

 W :تمثلالاسمية و  الأجور𝑤

𝑝
 .الحقيقية الأجور 

Z  ثابتة نفترضها و التيالنسبية  : الأسعار. 

 :في المعادلة الأخيرة أعلاه نحصل على P بتعويض السعر

𝛥𝑝

𝑝
= 𝜟𝒘

𝒘
………..(04) 

و هو دليل ثبات الأجور الحقيقية، كما يظهر في العلاقة الرياضية التالية وتحت فرضية ثبات الإنتاجية و الأسعار 
 .النسبية

𝑤

𝑝
 = w=  𝛂

(1+𝑧)
 ………(05)  

هذا الإطار دائما يرى فريدمان أن أي زيادة في الكتلة النقدية سوف تؤدي إلى زيادة الأسعار فقط من جراء  في
ارتفاع مستوى الأجور، حيث يزداد الإنتاج في المدى القصير فقط، بينما ما يفتأ أن يعود إلى مستواه الأصلي 

الجديد دون تراجع، حيث يكون هذا الارتفاع الكامن في الأجل الطويل مع بقاء الأسعار في المستوى المسجل 
 معادلا إلى نسبة الارتفاع في الكتلة النقدية، أي:

𝛥𝑝

𝑝
= 𝜟𝑴

𝑴
  ………...(06) 

 MV= PY(   07و يمكن تمثيل ذلك باستخدام علاقة فيشر الشهيرة التالية: )
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 :حيث

M تمثل الكتلة النقدية و :v  هي سرعة دوران النقود : 

ΔMV= ΔPY 

𝛥𝑀

𝑀
 V= ΔPY 

𝛥𝑀

𝑀
= 𝜟𝑷

𝑷
…………(08) 

 إلىصاحب فكرة التوقعات الرشيدة الذي ينتمي  Lucas أن إلاثابتة،  الحقيقية الأجور اعتبرت الآنحد  إلى
التي  المؤسسات بين المعلومات اختلافثابتة بسبب  غير الحقيقية الأجور، يرى بأن الجديدةسيكية لاالك المدرسة

 تيجانب الطلب، و ال تمثل تيالسعر من جهة، و النقابات العمالية ال فيتتحكم  تيجانب العرض و هي ال تمثل
 .خاصة الأسعارمعطيات دقيقة عن مستويات  بحوزتهاليس 

II-3-2-الأجور حسب التحليل الكينزي، النظرية الماركسية و النظام الاشتراكي 

للأجور ثم نظرية الأجور الماركسية و كذلك  الى التعرف على كل من التحليل الكينزي سنتطرق في هذا المطلب
  .الأجور في النظام الاشتراكي

II-3-2-1-الأجور حسب التحليل الكينزي 

من  الذي صورته النظرية الكلاسيكية الجديدة لا يمثل الواقع الذي يعيش فيه الناس، لهذا فقد أشار كينزإن العالم 
 ,Liu) خلال كتابه "النظرية العامة" إلى العديد من الأخطاء المرتبطة بالنظرية الكلاسيكية الجديدة و قانون ساي

2012, p. 06). 

النظرية ومن عجز  0888لقد انطلق " كينز" في دفع نظريته العامة من ملاحظته لأحداث الأزمة الاقتصادية لعام 
الكلاسيكية من تفسير الأحداث وإيجاد الحلول المناسبة لها، هذا بصفة عامة، وبصفة خاصة لاحظ "كينز" ظاهرة 
البطالة التي تعد من أبرز مظاهر الأزمة و مخاطرها المتفشية آنذاك في كل من أوربا الغربية والولايات المتحد 

 .تفسير الظاهرة لنظرية الكلاسيكية عنالأمريكية وغيرها من بلدان العالم، وأدرك عجز ا
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  :الأفكار الأساسية التي تقوم عليها النظرية الكينزية

الكامل، على العكس  الاستخدامالرأسمالي لا يعرف إلا حالة توازن  الاقتصاديبأن النظام  الاعتقادمن العبث -
ي حالة التوازن غير الكامل وقد بنى من ذلك بين "كينز" بأن الحالة العادية، أو على الأقل الأكثر وقوعاً، ه

"كينز" فكرته على أساس ما كان سائداً آنذاك، في كل من الولايات المتحدة الأمريكية وانجلترا، ويمكن أن يعرف 
الكامل، إلا أن هذه الأخيرة حالة عرضية وغير دائمة، وهكذا تكتسب نظرية "كينز"  الاستخدامحالة  الاقتصاد

غير  الاستخدامحالة توازن  اعتبارتلقي الضوء على كل الحالات، مع  باعتبارهاإحدى خصائص عموميتها 
 الكامل هي الأكثر تكرارا؛ً 

تركيز التحليل على الفترة قصيرة الأمد، عكس الكلاسيك يرى "كينز" ما يهم أكثر هو المدى القصير، لأن في -
وفي هذا الإطار، لا يهمه لا مشكلة التراكم ولا التوزيع ولا تحرك الأسعار  الأجل الطويل سنكون كلنا أموات

 أو تسيير البطالة؛  الاستخدام و الاقتصاديالنسبية، كل ما شغل باله هو تشكل الدخل الكلي وتقلبات النشاط 

نشيط ويؤثر على رفضاً باتًا فكرة حيادية النقد التي تتخلل التحليل الكلاسيكي، ويعتبر النقد  يرفض "كينز"-
لا يمكن أن يتم على أساس التفرقة  الاقتصادي، أي على المتغيرات الحقيقية، وبالتالي فالتحليل الاقتصاديةالحركة 

 الحقيقي، كما يفعل الكلاسيك ، فالتحليل عند "كينز" دمج القطاعين؛  بين القطاعين النقدي و

إلى ضرورة تدخل الدولة  الجديدة تخلص نظرية "كينز" الفكرة الهامة هي أنه على عكس النظرية الكلاسيكية- 
)فوزي،  الكامل الاستخدامإلى حالة توازن  الاقتصادنشيطة لإرجاع  اقتصاديةبشكل فعال وذلك بواسطة سياسة 

 ؛(55،54، صفحة 8008

أنه من غير المنطقي أن تعالج المشكلة على أساس تخفيض الأجور، لأن هذا يعني تناسي أمرين مهمين  يرى كينز-
الأجر الأدنى و الحد أولا وجود نقابات عمالية قوية ترفض هذا الاتجاه و ثانيا وجود تشريعات عمالية تحدد 

 ت العمل؛الأقصى لساعا

و ليس بمجرد المساومة على تحديد الأجور بين العمال     يرى كينز أن حجم التوظيف يتحدد بالطلب الفعال،-
و أصحاب العمل، كما يرى أن النظرية الكلاسيكية أهملت البطالة الإجبارية، و التي تعتبر من أهم أنواع البطالة 

 .(074، صفحة 8002لسياسي ، )سكينة، دروس في الاقتصاد ا التي تلعب دورا كبيرا في تحديد حجم التوظيف
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يعتبر الاقتصاد وفق هذه المدرسة في حالة تحت التشغيل الكامل، بمعنى أنه توجد بطالة غير إرادية نظرا لوجود يد 
عاملة إضافية راغبة في العمل، و عند الأجر السائد دون جدوى، لذا فالأجور النقدية و الأسعار تكون ثابتة، 

 لم تدخل أسعار المواد الأولية و الطاقوية في التكلفة أيبحكم اعتبار أن التكلفة متمثلة في كتلة الأجور فقط، و 
P=F (W) و نوضح ذلك من خلال منحنى العرض الكلي(OG) كما يلي: 

 الكليين عند كينز (DO)و منحنى الطلب (OG)(: منحنى العرض12الشكل )

  

دراسة تحليلية قياسية للفترة -: زدون جمال، محددات الإنتاجية و الأجور في القطاع الصناعي في الجزائرالمصدر
، 8002، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة ابي بكر بلقايد تلمسان، 0820-8000

 .088الصفحة 

لبترولية و الآثار التي ترتبت عنها على الاقتصاد الغربي ونتيجة للأزمة ا 0870لم يدم بعد سنة  إلا أن هذا الأمر
 الأجورقبول فكرة أن  وبالتاليخصوصا و العالم عموما، أعطي جانب العرض حقه بإدخال فكرة صدمات العرض 

 p=f(W,pm)……….(10)   :تتناقص أي لاو  ببطيءتتزايد  والأسعار

 :حيث

: Pm و الطاقوية الأولية الموادأسعار  يمثل.  

 الأجوريل ضعيف ليعكس فرضية مائل بمالعرض الكلي بأن يكون  لمنحنىالسماح  في تنعكس هذه الفرضية و
 التالي: ، كما يبينه الشكلببطيءتتحرك 
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 (: منحنى العرض و الطلب الكليين و صدمات العرض13الشكل )

 

بغداد تركية، أثر المتغيرات الاقتصادية الكلية على الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري دراسة تحليلية  المصدر:
(، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة عبد الحميد 8002-0820قياسية خلال الفترة )

 .00، الصفحة -مستغانم-بن باديس

سياسة  إلى يحتاجبشكل ضئيل جدا  غير أن الت(OG)  حنى العرض الكليكما يعكس الميلان الطفيف لمن
  .الكبير المناسببالشكل  (Y)المفعول لتغيري الدخل اقتصادية شديدة 

II-3-2-2-نظرية الأجور الماركسية 

ردا على النظريات السابقة التي اعتبرت العامل سلعة تباع و تشترى في السوق،  0820ظهرت النظرية الماركسية 
نذاك كان يبيع عمله من أجل العيش و بعبارة أخرى كانت قيمة قوة العمل هي قيمة وسائل آحيث أن العامل 

يجب أن يكون كافي لإعادة إنتاج العامل وفقا العيش الضرورية اللازمة لإعالة العامل، كما أكد ماركس أن الأجر 
للظروف الديمغرافية و الاجتماعية السائدة في عصره، حيث لا يقتصر الأمر على الاحتياجات الضرورية للعامل 

 Levrero, 2009, p. 02) مثل المأكل و الملبس فقط و لكن قد يختلف باختلاف الظروف المادية أيضا
et 03). 

  (42، صفحة 8000)لعريفي،  : لفهم فكرة ماركس جيداً نقدم التوضيحات التالية

  ؛يقصد بالأول قوة العمل غير المؤهلة أما الثاني فهي قوة العمل المؤهلة :جر البسيط والأجر المركبمفهوم الأ-
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  ل؛رتبط بكلفة إعادة إنتاج قوة العمالأجر عند ماركس م- 

لا تتغير حسب رأيه ،لأنه يتغير فقط شكل الاستغلال ،أي  نهاأشكال الأجور عند ماركس مهما تغيرت فإ-
 ؛للعامل صاحب قوة العمل، رب العمل ،استغلال الرأسمالي

فع يؤدي إلى خفض معدل بطالة مرت ويرى ماركس أن لمعدلات البطالة دور في تغير معدلات الأجور وهي- 
حالة البطالة تدفع المشتغلين إلى العمل أكثر حفاظاً على المكسب و العيش  ، كما أنمستويات الأجور المطلوبة

 مل؛الفقر بسبب عدم وجود فرص الع،وخوفا من الطرد تحت ظروف 

 معا يكونان ما  ينأويعتبر ماركس أن الجز ، يقسم إلى رأسمال ثابت ورأس مال متغيرو الذي  تقسيم الرأسمال-
  ؛يسميه ماركس المكونات التقنية لرأس المال ،وأن قوة العمل هي مصدر القيمة المضافة

 .تكلم ماركس عن دور النقابة ،وطلب منها أن تقوم دور الرافعة لرفع الأجور-

و على الرغم من التشابه بين النظرية الماركسية و نظرية حد الكفاف يختلفان فيما بينهما، فهذه الأخيرة  تقتصر  
      حاجات العامل على السلع المادية في حين تدخل النظرية الماركسية في حساب قيمة العمل، العنصر التاريخي

 .مع مستوى النمو الاقتصادي و الرفاه الاجتماعيو الاخلاقي إذ يجب أن يتطور مستوى الأجور بما يتفق 

  بالرغم من ذلك فقد قسمت هذه النظرية عمل العامل عند الرأسمالي إلى جزأين أحدها يتلقى مقابله العامل أجر 
لوسائل الإنتاج و الفرق بينها سماه ماركس  خر لا يتقاضى عليه أجر بل يعود على الرأسمالي مقابل ملكيتهو الآ

المضافة، و من ثم فالعمل الأجير في نظر المجتمع الرأسمالي هو نوع من العبودية ) استغلال الطبقات القيمة 
 الفقيرة(.

من أساسيات النظام الرأسمالي أنه يوجد هامش من البطالة أو بعبارة ماركس جيش من العاطلين يضمن عدم 
 ارتفاع الأجور عن مستوى الكفاف كما يوضحه الشكل التالي:
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 (: العلاقة بين أجر التوازن و أجر الكفاف14الشكل )

 

سراج وهيبة، دراسة اقتصادية قياسية على مدى عدالة الأجور في الجزائر، مذكرة لنيل شهادة  المصدر: 
 .08، الصفحة 8002الماجستير في العلوم الاقتصادية، جامعة الشلف، 

كان أجر الكفاف عند مستوى أقل من مستوى التوازن. فحسب البيان فإن   لما وجود هذه البطالة لو لاأنه  يتضح
و هو مستوى  L2 من قوة العمل يعادل المعروضالوقت الذي يكون فيه  فيمن العمالة  L1تطلب المؤسسات

 .أجر التوازن يحققأعلى من مستوى التوازن الذي 

II-3-2-3-الأجور في النظام الاشتراكي 

يكرس النظام الاشتراكي مبدأ الملكية العامة لوسائل الإنتاج و إلغاء الملكية الفردية لأدوات الإنتاج، التي بموجبها 
تستولي أصحابها على فائض قيمة العمل يعود بالضرورة الموظف و بالتالي فإن كارل ماركس رائد هذه الفكرة لم 

 معتقدا أن أي تدخل لإجراء بعض الإصلاحات لن يكون له يقترح أي إصلاح يعمل به في نطاق النظام الرأسمالي
من أثر سوى تأخير وقوع التطور الحتمي، فيكون الأجر هو حصة العامل من الإنتاج، و يتحقق هذا بتخويل 
العامل الحق في المشاركة في التسيير و بالتالي يتمكن من صنع و اتخاذ القرارات التي تهم المؤسسة المستخدمة و لا 

ا في تحديد الأجر و متمماته، كما ترفض الاشتراكية ترفض المساواة الشكلية التي لا تأخذ بعين الاعتبار ما سيم
ون هناك مكافأة على العمل الرديء، إلا أن الواقع يظهر أن النشاط الانساني خر حتى لا تكآيمتاز به عامل عن 

أن و  المبادئا يوجد قطاع خاص لا تطبق فيه نفس لا يقتصر في المؤسسات العمومية في الدول الاشتراكية و إنم
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حالة الطبقة العاملة فيها ليست أحسن من الموجودة في الدول الرأسمالية التي عرفت إصلاحات لأسباب عديدة    
نظام الأجور في الوظيف العمومي،  )الله، إصلاح و هذا ما يفسر انكماش النظام الاشتراكي في الدول المختلفة

 .(08و 02، صفحة 8008

 الأمور التالية يتضمن مبدأ توزيع الجزء المخصص لدفع الأجور من الناتج الكلي حسب كمية ونوعية العمل المبذول
  :(20، صفحة 8000)لعريفي، 

استغلالًا كاملًا وإلى أقصى درجة من الكفاءة ،ذلك لأن مصلحتهم استغلال العمال عموما لساعات عملهم -
 ؛عادة تتطلب ذلك

حصول العمال المهرة على أجر أعلى من العمال الغير مهرة ،وهذا ما يشجع العمال على زيادة تنافسهم -
 ة؛م الفنيتهومؤهلا

  ؛اديةدفع أجور أعلى للعمال في فروع الإنتاج الصعبة مقارنة بفروع الإنتاج الع-

أما دور ية، لعمال والقدرة الجسمانية والذهنإن فكرة المساواة في الأجور لا تنجح وذلك بسبب تفاوت المهارة بين ا
فتعمل على تحقيق ما هو مدون في الخطة ودفع إنتاجية العمل وتحسين نوعية  الاشتراكيع المجتمالنقابات في 

 .وتحقيق دفع الأجور على أساس كمية ونوعية العمل ،خفض كلفته الإنتاج و

II-4-الأجور في بعض نظريات الفكر الحديث 

تعددت النظريات الخاصة بالأجور في الفكر الحديث، حيث أن معظمها قامت على أساس سلسلة من الأسواق 
الحديث التي اهتمت بموضوع الصغيرة المترابطة فيما بينها و سنحاول في هذا المطلب ادراج بعض نظريات الفكر 

 الأجور.

II-4-1-علاقة فيلبس(على المستوى الكلي( 

لاحظ فيلبس وجود علاقة بين معدل البطالة ومعدل الزيادات التـي طرأت على وسطي الأجور في بيانات عن 
فحينما كانت الأجور ترتفع بمعدلات عالية كانت  ،0847-0220الاقتصاد في المملكة المتحدة خــلال الفترة 

من هنا استنتج فيليس أن العلاقة بين معدل البطالة  ،صحيحمعدلات البطالة تميل نحو الانخفاض، والعكس 
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لمعدل البطالة فإن الخط  Uلمعدل زيادة الأجور وبـ  W*ومعدل الزيادات في الأجور هي علاقة سلبية. إذا رمزنا 
 :البياني للدالة

(U) *w = *w 

 و لقد عبر عن هذه العلاقة بالمنحنى البياني التالي:

 : منحنى فيلبس(15)الشكل

 *P      *W 

 4  

 

 U 

 .084: أحمد الأشقر، الاقتصاد الكلي، الدار العلمية و دار الثقافة للنشر و التوزيع، الطبعة الأولى، صالمصدر

و يستنتج البعض من منحنى فيلبس أنه للمحافظة على ثبات الأسعار ينبغي على المسؤولين عن السياسة 
الاقتصادية ان يعملوا على زيادة الطلب الكلي بمعدل النمو الحقيقي، و في هذه الحالة يكمن كبح جماح التضخم 

 من جهة و إبقاء البطالة عند معدلها الطبيعي من جهة ثانية. 

 الأحيان بعض في ويمكن ،آخر إلى زمن ومـن آخـر إلى اقتصاد من يختلف للبطالة الطبيعي المعدل أن والواقع
آليـة  تحسين شأنها من التي الحكومية للسياسات نتيجة ساريال إلى فيلبس منحنى نقـل طريق عن المعدل هذا تخفيض

 .العمل سوق

II-4-2-على المستوى الجزئي 

ة تتمثل في نظرية هذا المستوى حيث تتمثل الأولى في نظرية رأس المال البشري و الثانيهناك نظريتين أساسيتين في 
 البحث عن العمل.

II-4-2-1- ال البشريالم رأسنظرية: 
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وتشكل  في الرأس المال البشري، الاستثمارنظريته المتعلقة بقرار  0825سنة  J. GARY BECER  طور 
كفرع جديد للتحليل النيوكلاسيكي، إذ ترتكز على مجمل فرضياته   الاقتصاديينهذه النظرية بالنسبة للعديد من 

وتركز هذه النظرية على مجموعة المؤهلات والمهارات التي يمكن للفرد الحصول عليها عند مزاولته لنشاط ما. فمثلما 
الأجير أيضاً يسعى إلى يسعى صاحب رأس المال إلى اكتساب الخبرات اللازمة للتسيير والرفع من الإنتاجية، فإن 

في رأس المال البشري يرفع  الاستثمارالمستقبلي، وقد أثبتت بعض التجارب أن  أجره تراكم معارفه لغرض تحسين
في هذا المجال يتطلب نفقات يتحملها  استثمارالمتوسط والطويل، وكل  من القدرات الإنتاجية للفرد على الأمدين 

في القوى العاملة )مثل المردود الداخلي  الاستثمار العائد على بين BECKERصاحب العمل ، حيث قارن 
للرأس المال البشري المستثمر( من خلال تحسين المعارف والمهارات وبين معدل الفائدة المحصل، أي المقارنة بين  

والمردودية المحصلة، على أن تكون الأولى أقل من الثانية، أي لصالح صاحب العمل لضمان  الاستثماركلفة 
 .(40، صفحة 8008)فوزي ش.،  استمرار المشروع ومن ثم مناصب العمل

II-4-2-2-نظرية البحث عن العمل:  

ترتكز على صعوبة توفر المعلومات عن سوق العمل، حيث  ظهرت هذه النظرية في السبعينات من القرن الماضي،
أنها تصف حالة وجود بطالين و مناصب شغل شاغرة في نفس الوقت، إلا أن عملية البحث عن العمل تعد 
مكلفة و تتطلب وقت، لأن البطال عندما يقوم بالبحث عن العمل فإنه ينفق أموالا من أجل تنقلاته أو لشراء 

  :ذه النظرية على الفرضيات التاليةالمجلات، و تعتمد ه

 التفرغ الكامل للأفراد لجمع المعلومات اللازمة؛-

   الباحثون على علم بالتوزيع الاحتمالي للأجور المختلفة؛  

  .هناك حد أدنى للأجر و لن يقبل الباحث الحصول على أقل منه و يقبل أجر أعلى منه

 جمعمن أجل البحث و  الحاليةلوظائفهم  الأفرادبسبب ترك  تحدثالبطالة اختيارية حسب هذه النظرية، و هي 
 البطالة تفسير في هذه النظريةكما نجحت ،  المغطاة والأجور لقدراتهم المناسبةعن أفضل فرص العمل  المعلومات
 .(087،082، صفحة 8002)جمال، 

II-4-3-نظريات أخرى : 
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 التي تتمثل فيما يلي:و 

  نظرية العقود:-1

تعتبر هذه النظرية إحدى أعمال كل من "بيلي" و"غوردن" و"ازارياديس" وهي تهتم بشكل أساسي بصلابة الأجور 
الرئيسية ترى أن العلاقة بين  و فكرتهاوبالبطالة من خلال إدخال براهين جديدة حول حالات عم التأكد، 

صاحب المؤسسة والأجير تمر بعدة مراحل من الممكن أن تتناسب مع الظروف التي قد تكون مواتية في كثير من 
عند كل فترة الأحيان تماشيا مع مستوى الطلب الموجه إلى المؤسسة المعنية، وإذا كان الأجر محددا من جديد 

ن هذه الوضعية ستتسبب في إوبشكل عام ف،  سيتغير تبعا لوضعية المؤسسةخيرن هذا الأإلاعتبارات تنافسية ف
ن  إبدل الحصول على أجر متغير حتى و  العاملين بسبب مجازفة الأجر، فهم يفضلون الحصول على أجر ثابت نفور

د أو صاحب المؤسسة أن يقترح عقو  مصلحة العاملمن و المهم عندهم أن يكون تابتا، فكان هذا الأجر قليل 
لحالة وباقتراح على عدة فترات يضمن فيها استقرار الأجر عند مستوى أقل من مستوى الأجر التنافسي، في هذه ا

ن صاحب المؤسسة يتحمل الخطر المتعلق بالعمل، من هنا يصبح دخل المؤسسة معنيا بالتغير إمثل هذه العقود ف
       أن يتمتع أصحاب المؤسسات بروح المسؤولية حتى تتم مثل هذه العقود فلا بد  السائدة، وبدلالة الوضعية 

و القدرة الكبيرة على تحمل كل شيء، أي أن يكون أصحاب رؤوس الأموال على قدر من التأهب لتقليل درجة 
، صفحة 8000 )القادر، التمكن من تنويع الأنشطة الإنتاجية ما على الاستطاعة و إلى حد الخطر التي تعتمد و

58). 

 نظرية الأجر العادل:-2

تنص هذه النظرية على أن الأجر يساوي الجهد المبذول و الوقت الذي يستغرقه في العمل، و هذا ما توصي به  
من أجل حماية الطبقة العاملة من أرباب العمل، كما أن قياس الأجر يستند المنظمات الدولية و الاقليمية للعمل 

        عديدة و ليس بالضرورة كمية الإنتاج و إنما توجد معايير و محددات أخرى للأجور كتصنيفعلى معطيات 
و ترتيب مناصب العمل و تحديد معاييرها، الأهداف المسطرة لكل عمل لأن الخسارة التي تتعرض لها المؤسسات 

 قد تتسبب فيها عوامل خارجة عن إرادة و جهد العامل.

نه يحس أطالما  نيعطيه الراحة و الاطمئنانه كلما عومل الفرد بالعدل في علاقته الوظيفية أ وتشير هذه النظرية إلى
القدرات والخبرات وما يتلقاه  عند مقارنة نفسه بفرد أو أفراد يكلفون بنفس المهام ويستوفون نفس المؤهلات و

  .(87، صفحة 8008ر في الوظيف العمومي، )الله، إصلاح نظام الأجو  مقابل هذا العمل
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 نظرية الأجر الفعال:-3

الإنتاجية  تعد هذه النظرية أساسا فكريا في التحليل الكلي القائم على إمكانية بناء علاقة متنامية بين الأجر و 
الفردية، فالفكرة الرئيسية هي أن الأجر الذي يحصل عليه العامل له تأثير ايجابي على فعالية العامل وإنتاجية العمل 
داخل المؤسسة، وإذا حدد صاحب المؤسسة بنفسه الأجر الذي يدفعه للعامل فلا بد أن يأخذ في الحسبان هذا 

، صفحة 8000)القادر،  زنيةالتواحقيقي أعلى من قيمته التنافسية و التأثير، وبهذا يكون مجبرا على اختيار أجر 
58). 

  :(42، صفحة 8008)فوزي ش.،  وأسباب رفع الأجور بالنسبة لأصحاب العمل هي

 لأنها أكثر إنتاجية، وهذا ما نلمسه في البلدان النامية؛ الماهرة و الكفؤةاليد العاملة  جذبالرغبة في -

 كما العمال على التمسك بمناصب عملهم لأنه كلما زاد الأجر كلما شجع العامل على التمسك بمنصبه،  تحفيز - 
الاقتصاد في  والإرادي للعمال،  الخروجأن المؤسسة التي تدفع أجوراً أعلى تسعى من وراء ذلك التقليص من وتيرة 

 ؛ جددالمال والوقت حتى لا تزيد من تكلفة تكوين وتوظيف عمال 

زيادة إنتاجية عنصر العمل، إذ يعتقد أرباب العمل أن العمال سيبذلون جهوداً كبيرة في حالة حصولهم على -
  .أجور أعلى، فيحدث تقليل لضياع الوقت وترك العمل مع تحسين مستويات العمال وإخلاصهم

 ة سوق العمل المزدوج:نظري-4

 Peter B.Doeringerتم تقديم هذه النظرية من قبل الاقتصاديين المؤسسين الأمريكيين و خاصة من قبل  
في بحثهم حول مكافحة الفقر و البطالة و التمييز، و أوضحت الدراسة  0870عام  Michael J. Pioreو 

أن العمل يتعرض للتجزئة نتيجة خصائص العامل التي تحدد بيئة عمله و أسلوب حياته مثل الجنس، العمر، العرق 
 .(KLIMCZUK, 2016, p. 01) و كذلك التعليم

هذه النظرية بتقسيم الأسواق إلى أسواق أولية و ثانوية، حيث تتطلب الأولى وظائف أساسية و عادات و تتميز 
عمل جيدة و مستقرة و متطورة، و غالبا ما يتم هناك اكتساب المهارات أثناء العمل كما توجد سلالم وظيفية، أما 

 ل رئيسي و حركة عالية لليد العاملةالثاني يكون ذو ميزة تنافسية و تكون الأجور منخفضة و الوظائف بشك
(M.Grdon & Reich, 1973, p. 359 et 360). 
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III-محددات الأجور 

معايير و أسس تحديد أجور العاملين متعددة و مختلفة، فالعوامل الاقتصادية ليست وحدها من تحدد الأجور إن 
العوامل الأخرى تتدخل في ذلك و لهذا فإن الالمام بجميع محددات الأجور أمر في غاية بل هناك مجموعة من 

الصعوبة، و لهذا سنركز في هذا المبحث أولا على المحددات الاقتصادية الأكثر شيوعا ثم سنتطرق إلى سوق العمل 
البشري من خلال التعليم          و مدى تأثيره في تحديد الأجور بالإضافة إلى ابراز دور الاستثمار في رأس المال 

 و التكوين و التدريب في تحديد الأجور على المستوى الكلي.

III-1-  للأجور الاقتصاديةالمحددات 

لا يتحدد فقط نتيجة تفاعل عوامل السوق المتمثلة في ر عدة اعتبارات اقتصادية، فالأجر و يدخل في تحديد الأج
و التي تعد من المعايير  حسب النظريات الاقتصادية ينطوي على عدة اعتباراتو إنما العرض و الطلب على العمل 

 الأساسية التي تدخل في تحديده تؤثر فيه و تتأثر به و من بين هذه المحددات ما يلي:

III-1-1-الناتج الوطني الخام 

المجتمع، و هو عبارة عن مجموع يعتبر الناتج الوطني الخام من المفاهيم الاقتصادية التي تدخل في قياس الرفاهية في 
صل عليها المواطنين سواء كانوا داخل البلد أو خارجه من خلال مشاركتهم في النشاط يح تيالنقدية الالدخول 

 .الإنتاجي للبلد خلال سنة معينة، ويتوزع هذا الدخل في شكل أجور العمال، والباقي في شكل ريع أرباح وفائدة

الرئيسية لمستوى المعيشة، إذ أن ارتفاعه وتحسنه يؤدي إلى ارتفاع المستوى المعيشي يعتبر الدخل أحد المحددات  
للأفراد إذا أحسن توزيعه، وعادة ما يعبر الاقتصاديون عن الدخل الحقيقي كمؤشر مهم لأن الدخل الاسمي يعبر 

)نورين،  تغير الأسعار عن الأسعار الجارية، ومن هذا فإن بعض المتغيرات التي يمكن أن تحدث فيه تكون نتيجة
 .(28، صفحة 8008

 و هناك عدة طرق لحساب الناتج الوطني من بينها : 

 )الناتج(: حساب الناتج الوطني بطريقة القيمة المضافة-1   
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حيث يمكن تعريف هذه الطريقة على أنها قيمة الإنتاج نهائي لسلع والخدمات المنتجة في دولة ما مطروحا منها 
أي قيمة ما  ،اشتريت من مؤسسات أخرىالمواد الخام التي  قيمة مستلزمات هذا الإنتاج من السلع الوسيطية و

يضيفه القطاع أو المنتج عند إنتاج سلعة معينة من القطاعات الأخرى ومنه هي مجموع القيم المضافة لكل مرحلة 
 .(88، صفحة 8000)فاروق،  إنتاجية في كل القطاع

 :المنتوجات النهائية إضافةحساب الناتج الوطني بطريقة -2
 السلع الوسيطة. إليهاا القطاعات، مضافمختلف  إلىهو جميع السلع و الخدمات النهائية المباعة   

و الذي  الصافي،و عند استعادها نحصل على الناتج الوطني  الناتج الوطني حسب هذه لا يستعد مخصصات إن
  :(20، صفحة 8000)لعريفي،  كالاتينعبر عنه  

PNN = PNG-AMORT 
 حيث: 
PNN: .الناتج الوطني الصافي 
PNG:  الإجماليالناتج الوطني. 

AMORT :  الاهتلاك. 
 عن طريق المعادلة التالية : PNNو الناتج الوطني الصافي  RNو كذلك يتم التفريق بين الدخل الوطني 

RN=PNN-Imp Ind+Tr+sub 
 حيث: 

ImP Ind : .ضرائب غير مباشرة 
Tr: . التحويلات 

Sub : الإنتاج إعانات. 

 :الإنفاقحساب الناتج الوطني بطريقة -3

تتم هذه الطريقة بجمع المبالغ المنفقة وعلى أساس مستخدمها النهائي سواء كان ذلك استهلاك خاص من قبل 
القطاع الأجنبي عن أفراد أو عام من قبل الحكومة. أو إنفاقا استثماريا من قبل القطاع التجاري. أو صافي إنفاق 

و الإنفاق الحكومي  I الاستثمار بالرمز و  Cطريق الصادرات والمستوردات. فلو رمزنا للاستهلاك الخاص بالرمز
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)فاروق،  GDPإلى الناتج المحلي الإجمالي بالرمز و  Mو الواردات بالرمز  Xوالصادرات بالرمز G بالرمز
   .(84، صفحة 8000

 GDP= C+G+I+(X-M) .حيث:   

 علاقة الناتج الوطني بالأجور-

ويشكل عنصر الأجور مكونا مهما من مكونات الدخل، كما سبق ذكره، غير أنها تختلف من دولة لأخرى، ففي 
البلدان المتقدمة تشكل الأجور ثلثي الدخل، أما البلدان النامية فتشكل الأجور نحو الثلث، وهو ما يعكس سوء 

العمال، أضف إلى ذلك أن الدول النامية تعتبر توزيع الدخل الوطني مما يؤثر سلبا على رفاهية الأفراد وإنتاجية 
قوي على أسعارها ومنه  لها تأثيرليس  لتيوا الأولية الموادعلى تصدير  الأولىاقتصاديات ريعية، تعتمد بالدرجة 

 الإنتاج.على أساس  المصدرة لا الأولية المواديكون على أساس أسعار هذه  الأجورفتحديد 

بي الدخل يكون له أثر سل فانخفاض، الأجورعلى  الوطني يكون لها أثر شديدالدخل إن التقلبات التي يتعرض لها 
       المهنيتراجع دخول العمال، مما ينعكس سلبا على أدائهم  إلىيؤدي  الأجور فانخفاضوالعكس،  الأجورعلى 

نخفاض دخول ما يؤدي إلى انخفاض الإنتاجية هذا من جهة ومن جهة أخرى فا وهوو عدم رغبتهم في العمل 
 .(20و  28، صفحة 8008)نورين،  العمال يؤدي إلى انخفاض الطلب الفعال ومنه الدخل

III-1-2-الإنتاجية 

تعرف الإنتاجية بأنها تلك النسبة بين إنتاج سلعة أو خدمة و مختلف المدخلات اللازمة للإنتاج خلال فترة زمنية 
معينة، كما تعتبر مقياس للكفاءة التي يستخدم بها الاقتصاد أو البلد الموارد الموجودة تحت تصرفه لتصنيع السلع أو 

و نركز  ،(Gamache, 2005, p. 03) ثاره و محدداتهآ تقديم الخدمات، إن الإنتاجية مفهوم يصعب تحديد
،      على إنتاجية العمل باعتبارها مقياسا ذو أهمية لأنه الأكثر استخداما و يرجع ذلك أساسا إلى بساطة تفسيره

م إلى منتجات و يتمم حساب ذلك و تعبر إنتاجية العمل على الكفاءة التي يحول بها العمال جهودهم و مهاراته
 ,LAURENT & MARC, 2009) من النسبة بين إجمالي الإنتاج و كمية العمالة اللازمة لإنتاجه.

p. 01) 

 مفهوم إنتاجية الاقتصاد الوطني:-
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العلاقة بين الإنتاج النهائي للاقتصاد إنتاجية الاقتصاد الوطني بأنها  " Dayre Jean" يعرف الأستاذ جين داير
نه أعطى تعريفا آخر حيث يعبر إف " sauvy Alfred" و العمل المبذول ،أما بالنسبة إلى الأستاذ الفريد سوفي

" الإنتاجية هي تلك المساحة المحصورة تحت المنحنى في الرسم البياني الذي يكون فيه المحور :عنها بيانيا كما يلي
الإنتاج الوطني و المحور الأفقي يمثل اليد العاملة ، حيث أن الخط الرابط ما بين نقطة التقاء المحورين العمودي يمثل 

و منحنى الإنتاج يعبر عن عدد معين من العاملين ، و المساحة المتكونة ما بين هذا الخط و المحور الأفقي تمثل 
 : التاليمن خلال الشكل يمكن توضيحها إنتاجية الاقتصاد الوطني" . و 

 (: إنتاجية الاقتصاد الوطني16الشكل )

 

(، مجلة 8000-0820محددات الإنتاجية الكلية في القطاع الصناعي في الجزائر للفترة)  زدون جمال،المصدر: 
 .004، الصفحة 8004الدراسات الاقتصادية الكمية، 

 قياس الإنتاجية-

 الإنتاجلعوامل  ليةالك الإنتاجية-1

وبين  الإنتاجالعالقة بين حجم   (Productivity Factors Tota) الإنتاجية لعوامل لالك الإنتاجيةتمثل  
 الإنتاجيةيست المدخلات، فل، وبمعنى أخر نسبة المخرجات إلى ليهالتي استخدمت في الحصول ع الإنتاجيةالموارد 

 خلالدمات التي أنتجت ع والخسابية بين كمية المخرجات من السلذا التعريف سوى النسبة الحهحسب مضمون 
، 8002)سارة،  الإنتاجالقدر من  هذاالتي استخدمت في تحقيق  للمدخلاتفترة زمنية معينة والقيمة الكمية 

 .(022صفحة 
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 = الإنتاجية الكلية
الإنتاج

 = الإنتاج عناصر
الإنتاج

 المال رأس+الموارد+العمل+التنظيم

 الجزئية الإنتاجية-2

يقصد بالإنتاجية الجزئية العلاقة الكمية بين الإنتاج و عنصر واحد من عناصر الإنتاج، كما يقصد القياس الجزئي 
قياس إنتاجية كل عنصر من العناصر الأربعة في المدخلات) العمل، رأس المال، المواد و الخدمات( على حدة،     

 .(55، صفحة 8002)الزهراء،  ت للإنتاجية الكلية للمؤسسةو يفيد ذلك القياس في تفسير التغير الذي حد

 = الإنتاجية الجزئية لعنصر إنتاجي معين
 الإنتاج الكلي

الوحدات المستعملة من العنصر الإنتاجي المعين
 

 إنتاجية العمل -3

عليه، الناتج إذا كان متجانسا أمكن التعبير عنه ماديا يعبر عنها بالعلاقة ما بين الناتج والعمل المبذول للحصول 
بوحدات القياس الكمية ) الوزن، الحجم، العدد... الخ (، أما بالنسبة للعمل فيعبر عنه بعدد العمال أو ساعات 

الخ ، أما إذا كان الناتج غير متجانس فترجح الكميات المنتجة بالسعر و ساعات العمل  ... العمل المبذولة
-0820)جمال، محددات الإنتاجية الكلية في القطاع الصناعي في الجزائر للفترة ) ذولة بتكلفة الساعة الواحدةالمب

 .(002، صفحة 8004(، 8000

 علاقة الإنتاجية بالأجور-

يحتلها هذا العنصر في عملية الإنتاج  إن الاعتماد على عنصر العمل في التعبير عن الإنتاجية راجع إلى المكانة التي
حيث عمل ارتفاع أجور العمال في  ،التي تمثل دعما للعمال للمطالبة برفع الأجور و تحسين مستوى معيشتهم

البلدان المتقدمة صناعيا بمعدلات تفوق معدلات الارتفاع الحاصلة في تكلفة عناصر الإنتاج الأخرى إلى اهتمام 
، فرفع إنتاجية المنتجة  من السلعة من نفقة العمل نصر العمل لكي تخفض نصيب الوحدة تلك البلدان بإنتاجية ع

العامل يعد عاملا أساسيا وشرطا ضروريا لرفع مستويات الأجور وفقا لعلاقة محددة حيث يكون معدل الزيادة في 
تخفيض معدلات البطالة، الإنتاجية أعلى من معدل الزيادة في الأجور لتكوين فائض يسمح بدفع عجلة التنمية و 

ما   فالاهتمام بالإنتاجية و ربطها بمستويات الأجور دخل حيز المفاوضات بين المستخدمين و أرباب الأعمال بعد
 .(58و  50، صفحة 8008)خديجة،  كانت المفاوضات تتم فقط لتحديد مستوى الأجور و الاستخدام
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 أثر تغير إنتاجية العمل على الأجر-

 :(28، صفحة 8002)وهيبة،  يؤثر على الأجر بطريقتينالتغير في الإنتاجية 

ر، فيمكن أن يوافق  الأجورللمطالبة برفع  مقبولا مبررا يعتبرإنتاجية العمل  تحسنأن  في، يتمثل المباشر التأثير 
مدى التقارب أو  الإنتاج الكلي يتزايد، و لكنتكلفة إضافية ما دام  تحملو  الأجرأرباب العمل على زيادة 

المنظمين. العمال و  الطرفينبني  المساومةيتوقف على قوة  الإنتاجية تحسنو معدل  الأجرمعدل زيادة  بينالتباعد 
د حدوث زيادة معينة في الإنتاجية بمعدل أكبر في الدول التي لديها نقابات و لذلك من المتوقع ارتفاع الأجور عن

 تجابه احتكار أصحاب المشروعات.

التأثير غير المباشر، و يكون من خلال تغير الطلب على العمل، أي أن زيادة إنتاجية العمل ستؤدي إلى زيادة 
 :طلب العمال، و يتوقف حجم الطلب الإضافي على

الطلب و العرض الكلي، فإذا كان العرض أقل من الطلب في سوق المنتجات فإن هذا يشجع العلاقة بين -
أصحاب العمل على التوسع في الإنتاج و طلب عمالة أكبر و بالتالي إعطاء أجر أعلى، و لو كان عرض 

ة لن يؤثر المنتجات أكبر من الطلب عليها فهنا أصحاب العمل سيقلصون من إنتاجهم، و بالتالي رفع الإنتاجي
 على مستوى العمالة و الأجر إيجابا

 فييقبل على التوسع  لاقد  المشروعمرتفعة فإن  المرونةتكن هذه  مرونة الطلب السعرية على المنتجات، فإذا لم-
سعر  تخفيض بينو  الأرباحزيادة  بينيتوزع  الانخفاضهذا  لأنللسلعة،  المتوسطةالتكلفة  انخفاضإنتاجه عند 

 انخفاضيكفي فهنا بصفة أساسية  الأرباح إلىالتكلفة  انخفاضثر المرونة مرتفعة يعود أالسلعة. فعندما تكون هذه 
        الإنتاجفيزداد الربح كثريا مما يغري على زيادة  المنتجاتالطلب على  في يرةالسعر لتحقيق زيادة كب فيبسيط 

 في مرونة الطلب السعرية كلما انكمشت الزيادة انخفضتن كلما من العمال و العكس صحيح. إذ المزيدو طلب 
 المصاحب الأجر كلما كان التحسن في  بالتاليإنتاجية العمل و  في عن زيادة معينة الناتجةالطلب على العمل 

 .لذلك أقل

III-1-3-البطالة 
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 القادرون عليه،، عن العمل بأنهم الأشخاص الذين هم في سن العمل عاطلينتعرف منظمة العمل الدولية ال
كما تعرف ،  (74، صفحة 8008)العابد و عباز،  لكنهم لا يجدونه ويقبلونه عند الأجر السائد، الباحثون عليه،

بأنها التعطل )التوقف( الجبري لجزء من القوة العاملة في مجتمع ما بالرغم من القدرة و الرغبة في العمل و الإنتاج    
و هي نسبة غير المشتغلين  Unemployment Rateو تقاس البطالة في العادة بما يسمى بمعدل البطالة 

 .(824، صفحة 8002)الوزني و الرفاعي،  )المتعطلين( من القوة العاملة إلى إجمالي قوة العمل

 = معدل البطالة
عدد العاطلين عن العمل

 000+ إجمالي القوة العاملة

التي لا يستخدم المجتمع فيها قوة العمل فيه استخداما كاملا  في حين نجد بأن هناك من عرف البطالة بأنها: الحالة
أو امثلا، ومن ثم يكون الناتج الفعلي في هذا المجتمع أقل من الناتج المحتمل، مما يؤدي إلى  تدني مستوى رفاهية 

ول هو عدم أفراد المجتمع عما كان من المفترض الوصول إليه، ووفقا لهذا التعريف فإن هناك بعدين للبطالة، الأ
الاستخدام الكامل لقوة العمل والثاني هو عدم الاستخدام الأمثل لقوة العمل، ففي حين يشير البعد الأول إلى 
حالة البطالة الجزئية، فالأولى تتمثل في وجود أفراد قادرين على العمل، و راغبين فيه، ويبحثون عنه ولكنهم لا 

لذي يحققونه صفر، والثانية تتمثل في وجود أفراد يعملون أقل من يعملون، وبالتالي فإن وقت العمل والإنتاج ا
 .(055، صفحة 8002)رحيمي، قرقاد ، و العايب،  المعدل الطبيعي المتعارف عليه في المجتمع

 علاقة البطالة بالأجور-

بتحليل سوق العمل البريطاني بدراسة قياسية من خلال جمع  A.W.Philipsقام الاقتصادي النيوزلندي 
( و لاحظ من خلالها وجود علاقة عكسية بين الأجور الاسمية      0847-0220المعلومات الاحصائية من )

و معدل البطالة، بمعنى انخفاض معدلات تغير الأجور الاسمية بارتفاع معدل البطالة في الأجل الطويل، و هو ما 
، صفحة 8008)سليمة،  رتباط السالب بين المتغيرين و يكون منحنى فليبس مقعرا نحو نقطة الأصليجسد الا

 .(50و  08

و هذا الارتباط العكسي القائم بين البطالة و الأجور في الأجل القصير لأنه في الأمد الطويل قد يخلق تغير في 
 .(022، صفحة 0880)الجالودي،  تخدام من شأنه إزالة البطالةحالة الاس

 Philips Curveمنحنى فيليبس  باسموتم تمثيل هذه العلاقة بيانيا في شكل منحنى عرف 
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 :العلاقة بين معدل النمو الاسمي للأجور و معدل البطالة(10)الشكل رقم

  

-2113دراسة قياسية لمنحنى فيلبس في الجزائر خلال الفترة) سعودي نجوى، لعراف فائزة، المصدر:
الحكومة في القضاء على البطالة و تحقيق التنمية  استراتيجيةمداخلة بالملتقى العلمي الدولي بعنوان  (،2111

 جامعة المسيلة. المستدامة،

III-1-4-التضخم 

اقتصادات العالم في الوقت الحالي، إلا أنه لا يوجد على الرغم من انتشار مصطلح التضخم و شموله في معظم 
تعريف واضح و محدد للتضخم، فهناك من يعتقد أن التضخم يعود إلى زيادة كمية النقد المتداولة أكبر من 

و هناك من يعتقد أن التضخم قد ينجم  المعروض السلعي، و ما يؤدي ذلك إلى ارتفاع المستوى العام للأسعار،
، 8007)حسين الوادي و جاسم العيساوي،  عن زيادة الإنفاق الحكومي دون أن يرافق ذلك زيادة في الإنتاج

 .(045صفحة 

ما، و يحسب ما يسمى يعرف التضخم على أنه الارتفاع المستمر و الملموس في المستوى العام للأسعار في دولة 
 :(858، صفحة 8002)الوزني و الرفاعي،  بمعدل التضخم وفقا للمعادلة التالية

 = معدل التضخم
 المستوى العام للأسعار(في سنة ما)−المستوى السنوي العام للأسعار(في السنة السابقة)

 000+ المستوى العام للأسعار للسنة السابقة

 أسباب التضخم-
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يستند و أهم أسباب التضخم، الطلب الكلي تعتبر من  زيادةالمفسرة للتضخم فإن  الاقتصادية النظرياتحسب 
الطلب على  يتعادلفي السوق عندما  يتحددأن سعر السلعة  حيثإلى قانون العرض و الطلب،  هذا التفسير

)أو  ن الأسباب مع بقاء العرض على حالهلسبب م ، فإذا حدث إفراط في الطلب الكليمنها السلعة مع المعروض
الطلب على  زيادةالقول بأن  يمكن كما  ،ارتفاع سعر السلعةإلى  يؤديالطلب( فإن ذلك  زيادةبنسبة أقل من  زاد 

بتضخم  هذا ما يسمى إلى ارتفاع المستوى العام للأسعار  منها يؤديالسلع و الخدمات أو الجزء الأكبر  جميع
الإنفاق الحكومي بغرض رفع الأجور أو  زيادةالطلب نجد  زيادةأن تؤدي إلى  يمكنالأسباب التي  الطلب، و من

 .(25، صفحة 8005)يحيى،  النفقات المختلفة مواجهة

 علاقة التضخم بالأجور-

 الرأسماليةالبلدان  فيبتحليل جانب العرض أكثر من جانب الطلب وخاصة التضخم بدافع التكاليف  نظريةتهتم 
ارتفاع  إلى، حيث يرى أصحاب هذه النظرية أن السبب الذي يقف وراء بروز ظاهرة التضخم يعود المتقدمة

 تحقيق إلى تهدفإتباع سياسة  إلى المنتجونفقد يلجا  حجم الطلب الكلي تغيير فيدون حدوث  الإنتاجتكاليف 
 المنتجينوالضغط على  المطالبة إلىنقابات العمال  خلال، بينما يلجأ العمال ومن الأرباحعالية من  معدلات

بدورهم  المنتجونعمد تي وفي هذه الحالة ، الإنتاجزيادة تكاليف  إلى، وهذا ما يؤدي الأجوروأرباب العمل لزيادة 
 المعدلاتعلى  المحافظةمن أجل  و ،الأجورتيجة زيادة ن الإنتاجتكاليف  فيلتعويض الزيادة  الأسعارزيادة  إلى

 لا والأسعار الأجور منحنىأن  حيث والأجور الأسعار فيوهكذا تستمر الزيادات  للأرباح والمستهدفةالعالية 
تضخم كل من  إلىوقد يعود ارتفاع التكاليف ) سعر –أجر )ويظهر ما يسمى حلقة  معينمستوى  فييلتقيان 
)جواهرة و  والتوقعات المحلية الإنتاج، ارتفاع أسعار مستلزمات المستورد، التضخم المؤسساتلدى  الأرباح، الأجور

 .(40، صفحة 8080ششوي، 

( الذي يتقاطع فيه منحنى الطلب 0الناتج و الأسعار في وضع توازني عند المستوى )يوضح الشكل التالي أن 
 .1ASمع منحنى العرض الكلي  1ADالكلي 

 التوظيف من عال مستوى تحقيق مع التكاليف : تضخم(10)الشكل رقم
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دراسة قياسية      -(8004-0870خلال الفترة ) حمادي خديجة، التضخم بالأجور في الجزائر المصدر:
 .58، الصفحة 8008اقتصادية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في العلوم الاقتصادية، جامعة الجزائر، 

يمكن القول أن سبب ارتفاع المستوى العام للأسعار قد لا يعود إلى زيادة الطلب أو إلى زيادة التكاليف، 
ك لكل منهما، لذلك لا بد من إيجاد نظرية في التضخم تتضمن أو تعالج أثر الزيادة في و إنما بسبب التأثير المشتر 

ن واحد على ارتفاع الأسعار، أي تفسير أثر الأسعار في الأجور و أثر آالطلب و الزيادة في التكاليف و في 
 .(047، صفحة 8007)حسين الوادي و جاسم العيساوي،  الأجور في الأسعار

III-2-سوق العمل 

بدأ استخدام مفهوم سوق العمل على نطاق واسع في الثمانينات، و يفترض علم الاقتصاد أن سوق العمل على 
عكس الأسواق الأخرى لأنه لا ينطبق فقط على المعايير الاقتصادية المتعلقة بإمكانية تحويل العمل فحسب، بل 

الاجتماعي المتمثلة في العدالة الاجتماعية و الأنماط السلوكية المقبولة و الغير مقبولة، و يحدد يهتم أيضا بالجانب 
 .فيها الناس العرض و الطلب على العمالة

III-2-1-مفهوم سوق العمل 

، أو حيث يجري تبادل العمل مقابل أجر أو والوظائف العاملينبين  يوافقيعبر سوق العمل عن الميدان الذي 
و الميدان ه، و سوق العمل بالعاملينة الزاد الحيوي الذي يمد السوق لمعينيا ، فيما تشكل القوى العا ضيقاي
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يتسم سوق العمل  لا، و ض عينايجري تبادل العمل مقابل أجر أو يقايو  ،الوظائفو  ينملالعاحيث يطابق بين 
، 8080)جلال و بو سواليم ،  .ماوالمجتمع عمو  الاقتصاد قات القوة في لابالحياد، بل يعكس ع ومؤسساته

 (55صفحة 

كما يمكن تعريف سوق العمل اقتصاديا بأنه الالية أي )تفاعل قوى الطلب و العرض على خدمات العمل( التي 
 .(00صفحة ، 8008)سليمة،  تتحدد من خلالها مستويات الأجور و التوظيف

نشطين في أي لحظة معينة  نيتكون سوق العمل من جميع المشترين البائعين لعنصر العمل، المتعاملون قد لا يكونو 
بمعنى أنهم لا يبحثون عن العمل أو لا يرغبون في تأجير عمال و أهم ما يميز سوق العمل عن غيره من الأسواق ما 

 :(078، صفحة 8002)موسى،  يلي

 غياب المنافسة الكاملة: يعني عدم وجود أجر واحد للسوق مقابل الأعمال المتشابهة؛-

 سهولة التمييز بين خدمات العمل، حتى و لو تشابهت سواءا لأسباب مختلفة كالسن، الثقافة، الجنس و غيرها؛-

المختلفة)ساعات العمل، وقت الفراغ، نوعية العلاقات مستوى تأثر عرض العمل بسلوك العمال و تفضيلاتهم -
 الأجر(؛

ثار التقدم التكنلوجي على البطالة في سوق آتأثر سوق العمل و ارتباطه بالتقدم التكنلوجي، حيث تنعكس -
 العمل.

III-2-2-عرض العمل 

اجر معين و خلال فترة زمنية هو مجموع ساعات العمل التي يرغب العاملون في تقديمها لأغراض الإنتاج لقاء 
معينة مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة و العلاقة بين عرض العمل و الأجور هي علاقة طردية أي أن عرض العمل 

 .يزداد بازدياد الأجر الحقيقي

بالنسبة لعرض العمل فإنه يصدر عن العمال )أو العائلات(، حيث لا يمكننا الفصل بين خدمـة العمل وبين 
ذاته الذي يقدمها، فظروف العمل وطبيعته وعدد الساعات الأسبوعية وطلب العامل نفسه على وقت  العامل

، 8004)فارس،  الفراغ، كل هذه العوامل بالإضافة إلى عامل الأجور والتكاليف يـتم تحديـد ظـروف عرض العمل
 .(08صفحة 



 الفصل الأول                                                                   المقاربة النظرية للأجور                   
 

 
49 

 دالة عرض العمل-

يخضع إلى خداع النقود بدل الاعتماد على الأجر الحقيقي، و بالتالي فإن دالة عرض  بأن عرض العمل افترض كينز
 العمل هي دالة تابعة لمعدل الأجر الاسمي )النقدي( أي:

(w)SN  =S N 

 تمثل الأجر الاسمي (w): حيث

SN: ثل عرض العمل.تم 

 

 عرض العمل منحنى(: 10الشكل)

  W الأجر 

                                            NS =  NS(w)  

  0W 

 

 N N* 0  

الطبعة الخامسة،  عمر صخري، التحليل الاقتصادي الكلي)الاقتصاد الكلي(،ديوان المطبوعات الجامعية، المصدر:
 .874، الصفحة 8004

(، و هذا ما أدى بمنحنى N*الصفر و )( فإن العمال يعرضون خدماتهم ما بين 0wعند معدل الأجر الإسمي)
خطا أفقيا عند هذا الحد الأدنى للأجر النقدي، و عندما يتم توظيف كل الراغبين في العمل عرض العمل أن يأخذ 

عند معدل الأجر النقدي بعد ذلك يصبح توظيف عدد العمال أكثر و يتطلب رفع معدل الأجر النقدي السائد 
 يل موجب.مما يعطي لمنحنى عرض العمل م
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 محددات العرض-

 :(47و  42، صفحة 8008)تركية،  تتمثل محددات العرض في العناصر التالية

 الأجر هو قرار استغلال الوقت و يكون ذلك مقابل أجر. قرار المشاركة في قوة العمل:-

يقاس عرض العمل بساعات العمل عوضا عن عدد العمال، بحيث يكون معدل الأجر  عرض ساعات العمل:-
 أعلى و يقابله عرض أعلى من ساعات العمل بالنسبة لمعظم العمال.

إن الزيادة الفعلية لمهارات العمل تجعل العمال أكثر إنتاجية،  :عرض المهارات )الاستثمار في رأس المال البشري(
ت إما بشكل نظامي من خلال التعليم و برامج التدريب أو غير نظامي من خلال العمل و يكون اكتساب المهارا

 ذاته )الخبرة(.

يتأثر عرض العمل بتفضيلات الأفراد ، فكل فرد يفاضل بين الأجر الإضافي الذي : الطلب على وقت الفراغ
، و يتحدد الطلب على  كمية عملهيصل عليه مقابل زيادة عمله و بين وقت الفراغ الذي يتمتع به. عند تقليل  

     وقت الفراغ مثلما يتحدد الطلب على أي سلعة بعوامل أساسية هي: تكلفة الفرصة البديلة ، مستوى الدخل 
  .و تفضيلات الأفراد و الثروة 

 :(40، صفحة 8002)وهيبة،  و يمكن توضيح الطلب على وقت الفراغ رياضيا كما هو مبين في المعادلة التالية

DL = f (W,Y,T) 

 حيث:

W  : ،هي تكلفة الفرصة و هي سعر ساعة الوقت لو استعملت في العمل عوضا عن الفراغ و تساوي الأجر      
 قة بين الطلب على وقت الفراغ و الأجر عالقة عكسية.لاو الع

Y : هو الدخل و العالقة بينه و بني الطلب على وقت الفراغ طردية. 

T :  تفضيلات الأفراد و تختلف العلاقة باختلافهم.  

 تفضيلات للأفراد و الحل الركني:-
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للأفراد منحنيات سواء للتبادل بني ساعات الفراغ و الدخل النقدي ، ويعبر كل منها عن مستوى معني من  
الإشباع و يختلف ميل كل هذه المنحنيات باختلاف الأفراد ، فالأفراد ذوي التفضيل الأكبر لساعة إضافية من 

تفضيل الأقل لساعة إضافية من وقت الفراغ  وقت الفراغ يكون منحنى السواء لديهم أكثر ميال من الأفراد ذوي ال
و قد يكون للفرد منحنيات سواء شبه شاقولية تصل به إلى ما يعرف بالحل الركني أي  كما هو موضح في الشكل 

 قرار عدم العمل كما هو موضح في الشكل رقم 

 : تفضيلات الأفراد(11)الشكل

 
، دراسة قياسية لمشكل البطالة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في غرزي سليمةالمصدر: 

، 8008-8002العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، 
 .08الصفحة 

 : منحنيات السواء للحل الركني(11)الشكل
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دراسة قياسية لمشكل البطالة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في العلوم ، غرزي سليمة المصدر:
، الصفحة 8008-8002الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، 

08. 

الفرد  ، و هي تدل على أن  الانحدارتعكس ذوق الفرد شديدة تي ال المنحنياتأن  نلاحظالشكل رقم  خلالمن 
يضع قيمة عالية جدا على كل ساعة فراغ ، و لذا فهو يتطلب معدل أجر مرتفع جدا لتعويضه عن الساعة 

لتعويض العامل عن ساعة من العمل  المطلوبةالدخل النقدي  فيمن وقت الفراغ ، فإذا كانت الزيادة هنا  المضحى
عند كل عدد ساعات وقت الفراغ ، فإن هذا الفرد  الأجرن معدل ، تزيد عالمنفعة(للحفاظ على نفس مستوى (

 .يعمل ألاسيختار و ببساطة 

 قيد الأجور و منحنى عرض العمل: -

يعبر هذا القيد عن الدخل النقدي الذي يحصل عليه العامل)ويختلف باختلاف طبيعة العمل و معدلات الأجور 
يتدرج من الصفر إلى الحد الطبيعي الأقصى الذي يستطيع لمختلف الأفراد( مقابل بيع عدد من ساعات العمل 

ساعة ناقصا الساعات اللازمة لحاجات الفرد المختلفة ) و بواسطة منحنى قيد الأجور و منحنيات  85عرضه )
 في الشكل التالي: السواء للعامل يمكن اشتقاق منحنى عرض العامل كما يظهر

 

 )عامل((: اشتقاق منحنى عرض العمل 12الشكل)
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، الصفحة 8008نعمت الله نجيب ابراهيم، نظرية اقتصاد العمل، مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندرية،  المصدر:
27. 

 و يكون منحنى عرض العمل بدلالة الأجر كما يلي:

 (: أثر الدخل و أثر الاحلال13الشكل )

 

، 8008شباب الجامعة، الاسكندرية، نعمت الله نجيب ابراهيم، نظرية اقتصاد العمل، مؤسسة  المصدر: 
 27الصفحة 
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يلاحظ من الشكل أعلاه أن أثر الإحلال قوي في الجزء الأول من المنحنى بينما يقوى أثر الدخل في الجزء الأخير  
  ،منه ، و هذا ما يعني أن الفرد يبادل ساعات الفراغ بساعات العمل كلما ارتفع الأجر، و لكن عند مستوى معين

 يطلب استعمال أكبر لوقت الفراغ كلما زاد الدخل و يتوقف أو يتقلص عرض العمل. و بعد ذلك 

III-2-3-الطلب على العمل 

طلب المنتج  ، حيث أنإن الطلب على العمل يتمثل في طلب المنتج لخدمات العمل، أي أنه يصدر عن المنـتج
لعامل في إنتاجها، لذلك يعـرف الطلب على خدمات لخدمة العمل يعتمد على طلب السوق للسلعة التي يساهم ا

)فارس،  العمل بأنه طلب مشتق. بمعنى أنه مشتق من الطلب على الـسلعة النهائيـة التـي يساهم العامل في إنتاجها
العمل بشأن كمية العمالة ، و ترتكز نظرية الطلب على العمل الثابتة على قرارات أصحاب (08، صفحة 8004

و على كيفية تغير هذه الكميات المرغوبة استجابة للتغيرات في  التي يتم استخدامها في إنتاج السلع و الخدمات
 .(John , Pedro, & José , 2014, p. 02) الطلب المنتجات و الأسعار

بعلاقة عكسية أي  الكلاسيك أن الطلب على العمل يصدر عن المنتجين وهو يرتبط بمعدل الأجر الحقيقي يرى
 :(07، صفحة 8008)نورين،  أن

Ld=Ld(w) =Ld(w/p) 

 :Wالأجر الاسمي 

:P  المستوى العام للأسعار 

أي بقاء الأشياء الأخرى على حالها فإن المؤسسة لا تقوم بالطلب على العمل إلا في حالة ما إذا كان الأجر 
 الحقيقي منخفضا، وإذا قبلنا فرضية استمرار الدالة وقابليتها للتفاضل يكون لدينا: 

d= L   𝒅𝑳𝒅

𝒅𝒘
   <0 

III-2-3-1-محددات الطلب على العمل 

 :(80، صفحة 8000)لعريفي،  التي تؤثر في الطلب على العمل وأهم هذه العوامل هي هناك العديد من العوامل
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الطلب على العمل هو طلب مشتق من الطلب على منتجات العامل لذلك  :الطلب على منتجات العامل-1
وبالتالي زيادة  فإن أي زيادة في الطلب على المنتجات التي يشترك العامل في إنتاجها تؤدي إلى زيادة في الإنتاج 

  .الطلب على العمل والعكس صحيح

اد الطلب على العمل ،وكذلك مما يعمل على كلما زادت الإنتاجية الحدية للعامل كلما ز  :الإنتاجية الحدية-2
والنفسية ،فالمسكن غير الصحي وسوء الحالة النفسية تجعل العامل  الاجتماعيةرفع الإنتاجية الرعاية الصحية ،

 .مكتئباً ،وهذا من شأنه أن يقلل من الكفاية الإنتاجية ،فينخفض الطلب على العمل

الأساسية  عنصر العمل بالنسبة للمشروعات فيعتبر من العوامل  اماستخدالأجر باعتباره تكلفة  :معدل الأجر-3
 .التي تحدد الطلب على العمل وبالتالي حجم العمالة في الاقتصاد

طرديًا بمستوى الطلب الكلي  ارتباطا: يرتبط حجم الإنتاج اتمستوى الطلب الكلي في سوق المنتج-4
لما يطرأ على  انعكاسدائماً التغيرات في الأجر ولكنها يمكن أن تكون  لا تعكس،فالتغيرات في مستوى العمالة 

يشجع على زيادة الإنتاج وبالتالي  الاقتصادي الانتعاشففي حالة  ت،الطلب في سوق المنتجات من تغيرا حجم
 . الاقتصادي الانكماشطلب عمل إضافي لتمويل هذه الزيادة والعكس صحيح في حالة 

تؤدي  الاستثمارفي البلد ،حيث أن زيادة  الاستثماراتحجم  ازدادالطلب على العمل كلما يزداد  :الاستثمار-5
  .وبالتالي زيادة في الطلب على الأيدي العاملة الاقتصاديإلى زيادة الإنتاج ،أي زيادة في معدل النمو 

إن التطور التكنولوجي يمكن أن يؤثر سلباً أو إيجابًا على الطلب على الأيدي العاملة  :التطور التكنولوجي-6
تكنولوجيا كثيفة رأس المال في  استخداموذلك حسب نوع التطور المحقق ،فإذا كان التطور التكنولوجي يؤدي إلى 

لية الإنتاجية وبالتالي ينخفض العملية الإنتاجية فهذا يؤدي إلى إحلال عنصر رأس المال محل عنصر العمل في العم
الطلب على العمل ،والعكس صحيح عندما يكون التطور التكنولوجي من النوع كثيف العمل فإنه يؤدي إلى زيادة 

 .نسبة مدخلات العمل في الإنتاج ارتفاعالطلب على العمل بسبب 

 

 

 



 الفصل الأول                                                                   المقاربة النظرية للأجور                   
 

 
56 

 (: منحنى الطلب على العمل14الشكل )

 الأجر الحقيقي              

  

 

   D          كمية العمالة المطلوبة    

Source :Jean Paul MAKANIYE, 2016,Labor demand elesticity :Practice and 

Theories ,SSRN, page 04. 

لى ارتفاع نلاحظ أن منحنى الطلب على العمل خطي، كما أن انخفاض معدل الأجر الحقيقي باستمرار يؤدي إ
 الطلب على العمالة.

III-2-3-2-التوازن في سوق العمل  

دما يجد كل فرد يتحقق التوازن في سوق العمل عندما يتطابق العرض و الطلب على العمالة، و يحدث ذلك عن
طابقة بما في يبحث عن عمل )يكون السوق خالي من البطالة( و التوازن في سوق العمل هو مجموعو من نقاط الم

ون عن عملالمطلوبة في سوق العمل و تلك التي يمتلكها الباحث ذلك التوافق في المهارات و المؤهلات  (Alena, 
Iryna, & Olga , 2021, p. 01). 

روض من العمالة حالة التوازن لا تكون دائما، فعندما تكون الأجور أعلى من التوازن نقول أن هناك فائض في المع
 ناك نقصاعلى الأجر، من ناحية أخرى عندما تكون الأجور أقل من التوازن نقول أن هتنازليا  او أن هناك ضغط

.في العمالة أو فائض العمالة و أن هناك ضغطا تصاعديا على الأجور  (Hu, 2013, p. 12) 
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(: التوازن في سوق العمل15الشكل )

 
، الاقتصاد الكلي، الدار العلمية الدولية و دار الثقافة للنشر و التوزيع، الطبعة 8008أحمد الأشقر، المصدر:

 .882الأولى، عمان، الصفحة 

                 0Lاحداثياتها  Aيحصل التوازن في سوق العمل بين العرض و الطلب عندما يتقاطعان في نقطة واحدة 

خدام و معدل الأجر الحقيقي في وضع التوازن، و نلاحظ من خلال الشكل و يحددان مستوى الاست  (w/p)0و 
يرضي الراغبين في العمل كما يرضي أصحاب العمل، مما يجعل عرض العمل  a(w/p)أن معدل الأجر الحقيقي 

 .0Lمساويا للطلب عليه 

III-3-الاستثمار في رأس المال البشري 

مشيرا أن أغلى أنواع رأس المال من حيث القيمة  المال البشري على أهمية الاستثمار في رأس  A.Marshallأكد
هو رأس المال الذي يستثمر في البشر، كونه يتميز بسمات لا تتوفر في غيره من رؤوس الأموال و هي أن منحنى 

إن أهم ما يتوجب على ، و (55، صفحة 8080)الصمد،  إنتاجيته يتصاعد بنفس اتجاه خبراته و مهاراته
 و من ثم تحقيق تراكم في رأسمالها هو الاستثمار في رأس المال لزيادة قيمتها الاقتصادية المؤسسات و الدول القيام به

البشري و الذي يعتبر أهم مكون لرأس المال الفكري، و يسمح هذا الاستثمار ببروز ابتكارات متميزة، كما يعتبر 
 .و متطورة جديدة فرصة لتعلم تكنلوجيا
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)الزهراء ب.،  و تحسين المهارات و المعارف الخاصة بالعاملين و من ثم يتطور أداء المؤسسة و يعزز تنافسيتها
 .(00، صفحة 8088

III-3-1-نظرية رأس المال البشري 

الفرد إلى سوق العمل باسم رأس المال البشري،        تعرف المجموعة الفريدة من المهارات و القدرات التي يجلبها 
و يحتوي مخزون رأس المال للأفراد على العديد من المكونات المختلفة مثل المعرفة و المهارات و الذكاء و ما إلى 
ذلك، و التي تتراكم مع مرور الوقت من خلال أنواع مختلفة من الاستثمارات، و تتراكم أهم أجزاء رأس المال 

بشري للأفراد من خلال التحصيل العلمي و الخبرة العلمية، كما تشير النظرية أن الأرباح مرتبطة بشكل إيجابي ال
بنسبة الاستثمارات في رأس المال البشري و العمال و ذوو المهارات العالية )مستويات مرتفعة من رأس المال 

 & Emma) بالتالي لديهم نسبيا أجر عالي البشري( يكونون أكثر إنتاجية من أصحاب المهارات المنخفضة و
Linda , 2015, p. 02 et 03). 

III-3-2-أساليب الاستثمار في رأس المال البشري 

 :(02صفحة ، 8007)بلعجوز ، أحمد ميلي، و دغفل ،  تتمثل هذه الأساليب في العناصر التالية

: هو عبارة عن عملية تعلم تتضمن اكتساب مهارات، ومفاهيم وقواعد واتجاهات لزيادة وتحسين أداء التدريب-
الفرد، وتقع المسؤولية الأولى لتدريب الفرد الجديد بصفة عامة على الرئيس المباشر له، وفي بعض الأحيان تفويض 

 .القدامى ذو خبرة في المؤسسة أو فرد من الأفرادمسؤولية هذا التدريب إلى عامل من العمال 

هو عملية إيصال المعارف التي اكتشفت، والتجارب التي تمت قبل الالتقاء بالطالب بطريقة نقل  التعليم:-
الأخبار والحوادث، ويفترض المعلم أن أمامه إناء فارغا هو أذهان التلاميذ ولابد من ملئها بما توفر لديه من معرفة، 

ل التأهيل للحياة بأسرها، أي أن التعليم يستهدف بناء أو تطوير منظومة معارف محددة على قاعدة من أج
 الاختيار الفلسفي والعقائدي المحدد.

III-3-3-محددات الاستثمار في رأس المال البشري 

     الاعتبار و اتباعهاتتمثل محددات رأس المال البشري في مجموعة من العناصر الأساسية التي يجب أخذها بعين 
 و تتمثل فيما يلي:
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     : وضع الأسس اللازمة لبناء الإنسان و تحديد احتياجاته من المهارة و المعرفة العلمية و الثقافية التخطيط-1
 .(74مية، صفحة )سا و غيرها من الطرق و الوسائل الفعالة لتوفير تلك الاحتياجات عبر مراحل زمنية محددة

و يشكل هذا العنصر الإطار التنظيمي و التنفيذي لتحقيق أهداف محور التخطيط و إنجاز برامجه،  التنمية:-2
حيث يتم من خلاله توفير المؤسسات التعليمية و التدريبية للقيام بخطوات بتمية الموارد البشرية شاملة تنمية 

 مسؤولياته كمواطن منتج.العملية لدى الفرد لتأهيله لممارسة  المهاراتالقدرات الثقافية و الفكرية و 

خلال برامج  و يتم من خلاله إتاحة فرص العمل للقوى البشرية التي تم تنميتها و تأهيلها من التوظيف:-3
السلع و تقديم الخدمات  و التدريب بما يمكن من استغلال القدرات و المهارات التي اكتسبتها في إنتاجالتعليم 

 .(405، صفحة 8008)بوعوينة و اكنزة ،  و الإسهام في توفير احتياجاته للمجتمع

III-3-4- أثر الاستثمار في رأس المال البشري 

بالخصائص المختلفة يظهر الاستثمار في رأس المال البشري على زيادة إنتاجية العامل من خلال زيادة معرفته 
للعناصر الإنتاجية و قدرته على تحليلها و الاستفادة منها، كما يظهر أثر الاستثمارات البشرية في زيادة إنتاجية 

، كما يساهم في عنصر العمل من خلال تزويد الأفراد بالمهارات التي تساعدهم على أداء عملهم على أحسن وجه
الدراسات الاقتصادية الوصول إلى مقدار مساهمة الاستثمار البشري في زيادة الدخل الوطني و قد حاولت بعض 

و أشارت النتائج التي توصل إليها  Schltzزيادة الدخل الوطني، و من أشهر الاقتصاديين الذين قاموا بذلك هو 
دة في دخل أن ثلاثة أخماس الزيادة في الدخل في الولايات المتحدة، و يمكن تقدير إسهام التعليم في هذه الزيا

أن فرص العمل أمام الأفراد  Weisbrod 0870العامل نتيجة عائد زيادة تعليم هؤلاء العمال، و يرى 
)موساوي،  المتعلمين بمعدلات أكبر، كما أن الفرص تختلف باختلاف المرحلة التعليمية التي ينتهي منها الفرد.

 (25، 20، صفحة 8004

III-4-العلاقة بين التعليم و الأجور 

أن التعليم يلعب دورا محوريا في أسواق العمل الحديثة لأن الأفراد الأفضل تعليما  Card 0882أكد الاقتصادي 
يكسبون أجورا أعلى و يعانون من بطالة أقل و يعملون في وظائف مميزة، كما يساهم التعليم على تطوير القدرات 

زها من خلال التعليم، بالإضافة إلى الفكرية للفرد، حيث يمتلك هؤلاء الكثير من القدرات المحتملة التي يكمن تعزي
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ذلك فهو يلعب دورا مركزيا في إعداد الأفراد لدخول القوى العاملة و تزويدهم بالمهارات اللازمة للانخراط في 
خبرات التعلم و الحصول على أجور عالية لأن التحصيل العلمي يرفع أجر الفرد، و تشير الدلائل أن المهارات 

اقتصادية كبيرة على أجور الأفراد حيث تعتمد إنتاجية العمال على مستويات التعليم، و تتجلى المعرفية لها تأثيرات 
العلاقة بين التعليم و الإنتاجية و الأجور في نظرية رأس المال البشري لأن من خلال التعليم و التدريب الذي 

المهارات و المعرفة، و كان ينظر كل  يجسده الإنسان يؤدي إلى زيادة الدخل في المستقبل و التي تشمل القدرات و
إلى التعليم على أنه سلعة استثمارية  Schultz 0820و  Mincer 0842و  Becker 0825من 

 .(Enu, 2014, p. 280) تسمح للأفراد بتجميع رأس المال البشري من أجل الحصول على أعلى أجر ممكن

 الاقتصادية للتعليم في علاقته بالدخل الفردي التي درسها الكثير من الباحثين و من أبرزهموتظهر القيمة 
Walsh،وقد  الذي أجرى دراسة على الاستثمار في التعليم العالي ليتحقق من عائداته و أرباحه الاقتصادية

ة و اختصاصات ومن مستويات تعليمية مختلف على دراسات سابقة من حيث أفراد العينة، Walsh اعتمد
كما حسب  ثم حسب دخول أفرادا لعينة خلال حياتهم العملية و في أعمار مختلفة ومستوى تعليمهم، متنوعة،

 :فتوصل إلى النتائج التالية أيضا نفقات تعليمهم بما فيها كلفة الفرصة الضائعة ثم قارن الدخول بنفقات التعليم،
 (04،02، صفحة 8000)الدين، 

لما يتمتع به خريج الجامعة من قدرات عقلية و مواهب ذات  يزيد دخل خريج الجامعة عن دخل خريج الثانوية،-
  .قيمة اقتصادية تتضح في اكتسابه دخلا أكبر

 وريا أوالبكالأي من مستوى  يختلف دخل خريجي التعليم العالي حسب نوع الاختصاص و مستوى التعليم، -
 .وهذا يرتبط بنوع التعليم و كمه و تكاليفه الماجستير أو الدكتوراه،

III-5- أسعار البترول و علاقتها بالأجور 

تعد أسعار النفط أحد العوامل المؤثرة في أداء الاقتصاد العالمي، حيث أن التباين في مستويات هذه الأسعار في 
الأسواق العالمية الرئيسية له تأثيراته المختلفة على اقتصادات الدول المتقدمة والدول النامية على حد سواء. غير أن 

وإنما كان يتم وفقا لمصالح الاحتكارات النفطية، لذلك ظهرت أنواع  تاريخ تطور أسعار النفط لم يخضع لوتيرة ثابتة
عديدة لسعر النفط حسب الهدف الذي تقتضيه مصلحة الشركات الكبرى بالإضافة إلى أزمة النظام النقدي 

 .(072، صفحة 8007يل ، )قطوش و بن لوك ، التي كانت منعرجا هاما في تاريخ أسعار النفط 0820الدولي 
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لبرميل النفط  النقدية بعبارة أخرى هو القيمة قيمة السلعة البترولية معبر عنها بالنقود ، أو يعرف السعر البترولي بأنه
 بالديناميكيةالنفط التي تتميز  قويخضع هذا السعر لتقلبات مستمرة، بسب سو  ،الأمريكي بالدولار المقاسالخام 
، بعوامل العرض والطل في وتتمثل المستمرة، مما يجعل سعر البترول غير مستقر ويخضع للتقلبات الاستقراروعدم 

)مجلخ و بشيشي ،  المناخية في أسعار النفط في والظروف المؤثرة و المحددةالعوامل السياسية العوامل  ،المضاربة
 .(050، صفحة 8007

III-5-1-محددات أسعار البترول 

 العديد من العوامل في تحديد أسعار البترول و تتمثل في العناصر التالية:تتحكم 

 : محددات أسعار البترول(16)الشكل

 

 

، أثر تقلبات أسعار البترول على النمو الاقتصادي، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه 8008مومني لمياء، المصدر:
 الاقتصادية التجارية و علوم التسيير، جامعة جيلالي ليابس، بلعباس.علوم، كلية العلوم 
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III-5-2-علاقة أسعار البترول بالأجور 

و اعتبرت محفزا للتضخم و الركود،  بالتطورات الرئيسية في الاقتصاد العالمي ارتبطت التغيرات في أسعار البترول
من العوامل المهمة في احداث تباطؤ في الاقتصاد العالمي  0878و  0875حيث كانت الزيادات في البترول عام 

، و بهذا أصبحت أسعار (Ray & Olga, 2004, p. 152) في الوقت الذي كان فيه التضخم مرتفعا
      البترول إلى ارتفاع أسعار المنتجات البترولية  تؤثر على النشاط الاقتصادي، حيث يؤدي ارتفاع أسعار البترول

الإنتاجية، كما يؤثر انخفاض الإنتاجية بشكل مباشر على  و انخفاض مستوى و فواتير الطاقة و تكاليف الإنتاج
ن ارتفاع أسعار البترول يؤدي بدوره إلى ارتفاع مؤشر إلى ذلك فإ بالإضافة الحقيقية، و معدل الأجور معدل البطالة

انخفاض القدرة الشرائية للعمال مما يسبب لهم عجزا يدفعهم للمطالبة  ما يتسبب في الاستهلاك و هذا أسعار
 .(Ahmad, p. 44) بزيادة الأجور من أجل مواكبة الأسعار السائدة

III-6- الصرف و علاقته بالأجورسعر 

في بلدين مختلفين، فتعديل  مالتضخمعدلة بنسبة  الاسميويقصد بسعر الصرف الحقيقي التحركات في سعر الصرف 
وبالتالي  العملاتصرف  لأسعارلى القوة الشرائية عيعطينا مؤشر حقيقي  مالتضخ بمعدلات الاسميةسعار الصرف أ

، 8004)حبيب،  الممكن شراؤه بوحدة واحده من النقد المحلي الأجنبيةالخدمات  العدد الحقيقي من السلع و
 .(04صفحة 

 (00، صفحة 8004)سلمى،  :ويتم حساب سعر الصرف الحقيقي وفق المعادلة التالية

 TCR=TCN.P*/P 

TCR :  الأسعار الأجنبية بدلالة الأسعار المحلية.سعر الصرف الحقيقي يعكس 

P  : مستوى الأسعار في البلد المحلي. 

 *P : مستوى الأسعار في البلد الأجنبي 

TCN : سعر الصرف الإسمي. 



 الفصل الأول                                                                   المقاربة النظرية للأجور                   
 

 
63 

إن الأساس في سياسة التخفيض هو تخفيض سعر الصرف الحقيقي أي تخفيض سعر السلع المحلية مقارنة و 
 من خلال: بالأسعار الأجنبية و يتضح ذلك

في حالة ارتفاع الأسعار المحلية و عدم إمكانية تخفيض سعر الصرف الحقيقي، فإن تثبيت سعر  الربط الانزلاقي:-
الصرف يؤدي إلى فقدان القدرة التنافسية للبلد و لتفادي توسع العجز فإن العديد من الدول تتبع نظام تخفيض 

ط الانزلاقي هو ابقاء سعر الصرف و الهدف من الرب ،العملة بنفس فروق التضخم بين الدولة و عملائها التجاريين
أي رفع سعر الصرف الاسمي بنفس ارتفاع الأسعار النسبية و إن استعمال سعر الصرف لمراقبة  الحقيقي ثابتا،

 التضخم يؤثر عكسيا على القدرة التنافسية و يؤدي مستقبلا إلى أزمة صرف.

ادل حتى يصل الاقتصاد إلى مرحلة التشغيل إن الأسعار و الأجور تتع سعر الصرف و تعديل الأسعار النسبية:-
فإن الأسعار تتحدد بتكاليف العمل و الأجور و إذا تم ربطها بتدهور القدرة الشرائية لدخل الحقيقة  في الكامل، و

العمال تخلق حلقة مفرغة بين الأجور و الأسعار )تغذية عكسية( و تتعادل الأسعار و الأجور حتى يصل 
لتشغيل الكامل، كما أن الأجور تتميز بعدم مرونتها و ترتبط عموما بالقدرة الشرائية للدخل، الاقتصاد إلى مرحلة ا

و لو افترضنا أن ارتفاع أسعار السلع الاستهلاكية المحلية و المستوردة في دولة ما يتم نقلها كليا للأجور و تنتقل 
سعار، و لو أرادت الدولة تخفيض عملتها لرفع للأسعار المحلية و بعبارة أخرى ارتفاع الأجور يؤدي إلى ارتفاع الأ

 قدرتها التنافسية فإن تخفيض العملة لن يحقق أثرا على سعر الصرف الحقيقي.

كما يجب معرفة مدى تأثير التخفيض على الطلب الكلي لأن ارتفاع الأسعار قد يؤدي إلى انخفاض الموازنات 
فض الدخل و يتحسن ميزان المدفوعات، و بالتالي فإن السياسة الحقيقية ) حالة عدم ارتفاع الكتلة النقدية( لينخ

لها أهمية في عدم تعويض الانخفاض في الموازنات للوصول إلى تخفيض حقيقي و الحل الوحيد لخفض النقدية 
الأجور الحقيقية هو لرفع ضغوط سوق العمل عن طريق إصلاحه و إصلاح السياسات المالية و النقدية لكي 

 .(845و  840، صفحة 8080)زدون و بغداد ،  التخفيض الإسمي إلى تخفيض حقيقييتحول 

III-0-الربط القياسي للأجور و القدرة الشرائية 

يعرف الربط القياسي أو ما يسمى بالمقاسة تعديل الأجور و ذلك عن طريق ربطها بالأسعار أو التضخم من أجل 
حماية أصحاب الحقوق من فقدان النقود قيمتها الشرائية نتيجة تضخم الأسعار أو تغير قيمة النقد، كما يعبر عنه 

ى الأسعار لما تقدره جهة الخبرة و الاختصاص، و لقد بأنه عملية تعديل الأجور بصورة دورية تبعا للتغير في مستو 
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اقترح هذا الأسلوب من قبل الاقتصاديين لربط القيم النقدية الاسمية عبر الزمن بالتغيرات في الأسعار كما تعبر عنها 
الأرقام القياسية و ذلك من أجل الحفاظ على القيم النقدية الحقيقية و التي صاحبت عملية التضخم في معظم 

 بلدان العالم بدرجات متفاوتة.

و الغرض من هذا التعديل هو حماية الأجر النقدي للعاملين أو القيمة الشرائية لمبلغ الالتزام من انخفاض القدرة 
 الشرائية للنقد بفعل التضخم النقدي و ما نتج عنها الارتفاع المتزايد في المستوى العام لأسعار السلع و الخدمات

 .(555و  550، صفحة 8080)معن و إياد ، 

III-0-1-مفهوم القدرة الشرائية 

كن شراؤها باستخدام يم تيال والخدماتكمية السلع   نهابأ (Power Purchasing) تعرف القدرة الشرائية
و ترتفع بارتفاع قيمة العملة  بانخفاضوحدة نقدية واحدة، وترتبط القوة الشرائية بسعر صرف العملة؛ فتنخفض 

 خلال، من الاقتصادي الانكماشأسعار صرف العملة واحدة من عوامل التضخم أو  تغيراتحيث تعد  ،قيمتها
السوق  في المستخدمةتتناسب القدرة الشرائية للعملة و ، واستهلاكمن انتاج  الاقتصاد محركاتعلى  المباشرتأثريها 

أنه إذا ارتفع  يعني، مما المعيشةتكاليف  بمؤشرأو ما يعرف   CPIالمستهلكمؤشر أسعار  في غيرعكسيا مع الت
، 8080)العقون،   تنخفض، والعكس صحيح الأموال، فإن القدرة الشرائية لنفس المستهلكينمؤشر أسعار 

 .(82صفحة 

و مؤشر أسعار الاستهلاك هو مؤشر اقتصادي و اجتماعي جار معد لقياس التغيرات عبر الزمن في المستوى العام  
لأسعار السلع الاستهلاكية و الخدمات التي تحصل عليها الأسر أو تستخدمها أو تدفع لقاء استهلاكها، فهو 

لمستهلك بين فترة و أخرى، لذلك فهو يعبر مؤشر إحصائي يقيس تغيرات الأسعار و الخدمات المشترات من قبل ا
عن القوة الشرائية للعملة، و يوضح اتجاهات التضخم و يستنبط به السعر الثابت في الحسابات الاقتصادية 

      ،و منه الخاص بالمناطق الحضرية  CPI القومية، و هنالك عدة أنواع لهذا المؤشر فمنه العام الذي يطلق عليه
و يهدف إلى  C-CPI و منه الخاص بأنواع محددة من السلع الأساسية يطلق عليه  U-CPI  و يطلق عليه

          ة و الغذاء من المؤشر، إضافة إلىمراعاة خصوصية استهلاك السوق المدروس، كأن تستثنى بيانات الطاق
0  CPI،CPI2  صفحة 8002)يوسف،  الشهرية و السنوية ن يقيسان التغير في النسبة المئوية للنسبالذال ،

000). 
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III-0-2-العوامل المؤثرة على القدرة الشرائية 

 :(000و  000، صفحة 8080)العقون،  تتأثر القدرة الشرائية بمجموعة من العوامل أهمها

حيث تنخفض قيمة العملة عند زيادة عرضها في :(demand and Supply) العرض والطلب-
الطلب عليها، وهو ما ينعكس سلبا على قوهتا الشرائية، بينما تنتعش قيمة العملة  انخفاض إلىالسوق مما يؤدي 

 عند زيادة الطلب المحلي والخارجي عليها، وهو ما ينعكس بدوره إيجابا على القوة الشرائية.

يؤدي ارتفاع أسعار السلع إلى انخفاض قيمة العملة، الأمر الذي يساهم في  : (Inflation) التضخم-
 .انخفاض القوة الشرائية، فالقدرة الشرائية للمواطن هي في عالقة عكسية مع المستوى العام للأسعار

فكلما زادت نسبة العمالة زاد معدل دخل (Employment and Wages) العمالة والأجور -
 الاقتصاد المحلي.ريك عجلة تح، و الإنفاقارتفاع معدل  إلىمما يؤدي  رادالأف

أسعار  في المستمرحيث يؤدي التقلب  (Considerations Currenction) اعتبارات العملة:-
، خارجييندين التي تتعامل مع مور  الشرائية، حيث يؤثر ذلك على الشركاتتها قو  في يرالتغ إلى العملاتصرف 

رفع أسعار البضائع  إلىالشركات، مما يؤدي بدوره  لهذهالبضائع بالنسبة  استيرادارتفاع كلفة  في الذي يتسبب الأمر
 .تقلص القوة الشرائية إلى وبالتالي، المحلي المستهلكعلى  الخارجية الأسواق في المستوردة
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 خاتمة الفصل

 يأخذه العامل مقابل أداء عمل ماهو المقابل المادي الذي  الأجر أنمن خلال دراستنا لهذا الفصل اتضح لنا 
للأجر  و اليومية الضرورية منها و الثانوية الأجيرذهنيا و هو وسيلة لسد احتياجات  أوسواء كان جهدا عضليا 

بعين الاعتبار الأنواع المختلفة  أيضا أخدنا و المجتمع ككل أوبالغة سواء كانت بالنسبة للمؤسسة ،الفرد  أهمية
من  وللأجر و كذلك الخصائص التي يتميز بها كونه يمثل عقد و وسيلة بيع و شراء بين العامل و صاحب العمل 

، و في الواقع فإن تحديد الأجور لا الأجور أساسهاالنظريات التقليدية و الحديثة التي تحدد على  أيضاعرضنا 
النظريات الخاصة بالأجور حتى و لو كانت تعتمد على جزء كبير من مبادئها      يتوافق بشكل تام مع مضمون 

و الأسس التي تقوم عليها، فالأصل في تحديد الأجور يكون في التفاوض بين العامل و صاحب العمل في قبول 
ناسب الأجر المعروض عليه و في حالة عكس ذلك تتدخل السلطات العامة و النقابات في تحديد الأجر الم

 للعامل.

حاولنا أن نستعرض في هذا الفصل العوامل الاقتصادية التي لها علاقة بالأجور و التي تدخل بشكل مباشر و غير 
مباشر في تحديدها و تتمثل في الناتج الوطني، التضخم و البطالة ويكون تأثير هذه المتغيرات الاقتصادية على 

ال إذا كان هناك زيادة في الناتج المحلي الاجمالي ترتفع أجور العمال الأجور بشكل ايجابي أو سلبي فعلى سبيل المث
بشكا ايجابي على مستوى الأسعار و تدفعها نحو مما يحفزهم على زيادة الإنتاجية و هذه الأخيرة تنعكس 

جور كما الانخفاض و بالتالي زيادة القدرة الشرائية للأجور، أما بالنسبة لمعدل البطالة فله علاقة عكسية مع الأ
يمثل أحد أهم المواضيع التي تحاول السلطات العمومية مواجهتها و حلها، كما تطرقنا إلى عنصر سوق العمل من 
خلال العرض و الطلب على العمل و مدى تأثيرهما على مستويات الأجور، كما أشرنا إلى أهمية العنصر البشري 

أهمية المستوى التعليمي و دوره في تحديد مستويات الأجور  في تحديد الأجور وضرورة الاستثمار فيه بالإضافة إلى
بشكل عادل، كما ذكرنا في الأخير عوامل أخرى لها تأثير في عملية تحديد الأجور كسعر الصرف و البترول 
بالإضافة إلى القدرة الشرائية و قياسها من أجل معرفة حقيقة ما يتقاضاه العامل من أجر، و رغم كل هذا يبقى 

 .  الدولة للسياسات المتبعة من طرف رفي تحديد الأجو  الأساسي الدور
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 ديهتم

    ةلود لك اهيف نوكت تيلا ةيداصتقلاا ةلالحا نع برعت ا@لأ لماعلا نادلب عيجم في رخآ لىإ ماظن نم روجلأا فلتتخ
 ةيهملأ ارظن و ،لامعلا لبق نم جاتنلإا ةيلمع في لوذبلما دهلجا و لالما ينب موقت تيلا ةقلاعلا ةيعون بسح كلذ و
 بنالجا نم ءاوس مله ءاخرلا يرفوت و ةيرورضلا مiاجايتحا و ةيمويلا ةيلالما مiابلطتم يرفوت في دارفلأل ةبسنلd روجلأا
 ىوتسلما ىلع اهنم ةيداصتقلاا ةصاخ و لماوعلا نم ةعومجبم رثأتت روجلأا نأ ابم و ،يعامتجلاا وأ يداصتقلاا
          روجلأا ينب ةقلاعلا ةساردب ينثحابلا نم ديدعلا ماق يرظنلا بنالجا في اهيلإ انقرطت تيلا و يئزلجا و يلكلا
 ءاوس روجلأd ةقلعتلما ةقباسلا تاساردلا فلتمخ ىلع فرعتلل لصفلا اذه انصصخ اذله و ةيداصتقلاا تاددلمحا و
 مهأ دحأ ةقباسلا تاساردلا برتعت ثيح ،هنع ةماع ةركف ذخأ و عوضولما اذ� مالملاا لجأ نم ديعب وأ بيرق نم
 في لىولأا ةقلاطنلاا ذنم هعابتا بيج يذلا حيحصلا قيرطلا يهف يساسأ طرش اهدوجو و يملعلا ثحبلا ءازجأ
 ةساردلd ةقلاع اله تيلا تايرغتلما لوانتت تيلا تاساردلا  رفوت نم دب لا و مدعلا نم قلاطنلاا نكيم لا ذإ ثحبلا
 اذه في ةمدختسلما تاودلأا ىلع فرعتلا لجأ نم كلذك و ةيملع ةميق تاذ ةيثبح ةسارد ءانب لجأ نم ةيلالحا
 اهيلإ لصوتتس تيلا جئاتنلا في ةقدلا ةد�ز لجأ نم اهتنراقم و جئاتن نم هيلإ اولصوت ام و تاساردلا نم عونلا
 .ةيلالحا ةساردلا
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I-ةيبنجلأا تاساردلا 

 The Link Between Wages ناونعب )Lee-Peng Ho, Su-Fei YAP )2001 ةسارد-1

and Labour Productivity :an Analysis of the Malaysian Manufacturing 
Industry، ةيليوحتلا ةعانصلا في روجلأا نيوكتل يرصقلا و ليوطلا ىدلما تايكيمانيد نم لك ةساردلا للتح 

 فدلها و ،أطلخا حيحصت جذونم ىلع دامتعلاd اذه و ةعانصلا نم اراتمخ ايعرف اعاطق 13 اضيأ و لكك �زيلابم
 ةيجاتنإ في تايرغتلا عم بسانتت ةيقيقلحا روجلأا في ةد�زلا تناك اذإ امم ققحتلا وه ةساردلا هذه نم يسيئرلا
 .لمعلا

 ةد�زلا نأ امك ،ةيقيقلحا روجلأd بيايجإ لكشب لمعلا ةيجاتنإ طبترت ليوطلا ىدلما ىلع هنأ لىإ ةساردلا جئاتن يرشت
 بيلس يرث¢ ةلاطبلل نأ امك ،لمعلا ةفلكت ةد�ز في ببستي امم لمعلا ةيجاتنإ في ةد�زلا زواجتت يقيقلحا رجلأا في
 .روجلأا ىلع

 The Productivity-Wage Relationship ناونعب )Jeremy Wakeford )2004 ةسارد-2

in South Africa: An Empirical Investigation، نم ققحتلا وه ةساردلا هذه نم فدلها ناك 
 داصتقلاا في ةبسانم ةلسلستم ةينمز تاينقت مادختسd ايقيرفا بونج في ةيقيقلحا روجلأا و ةيجاتنلإا ينب ةقلاعلا
 ةليوط ةقلاع دوجو لىإ جئاتنلا يرشتو ،2002-1983 ةترفلا للاخ كترشلما لماكتلا ةيجهنم عابتd يسايقلا
 اله سيل ةيجاتنلإا نكل و بيلس لكشب ةيجاتنلإا ىلع ةيقيقلحا روجلأا رثؤت ثيح ،ةساردلا تايرغتم ينب لجلأا
 .ةيقيقلحا روجلأا ىلع يرث¢ يأ

 Wages  Formation and the Relation ناونعب )Asa Eriksson )2005 ةسارد-3

between Real Wages and Unemployement in Sweden، تاددمح في ةساردلا هذه ثحبت 
-1982 ينب ام ةترفلا للاخ ديوسلا في ةلاطبلا و ةيقيقلحا روجلأا ىوتسم ينب ةقلاعلا ليلتح و روجلأا ىوتسم

 .لماكتلما VAR جهنم مادختسا تم بييرجتلا ليلحتلd مايقلل و ،2002

 ةيرظنلا عم قفاوتي ام اذه و ةلاطبلا و ةيقيقلحا روجلأا ينب ىدلما ةليوط ةيبلس ةقلاع دوجو جئاتنلا تحضوأ
 في ومنلا نأ ثيح ةيجاتنلإا روطت و ةيقيقلحا روجلأا في روطتلا ينب ةيربك تافارنحا كانه نأ امك ،ةيداصتقلاا
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 ةلاطبلا و راعسلأا مخضت نأ رعسلا ةلداعم ريدقت حضوي امك ،لمعلا ةيجاتنإ في ومنلا زواجتي ةيقيقلحا روجلأا
 نم ىوقأ راعسلأا و ةلاطبلا ينب ةقلاعلا نأ دنج و يديلقتلا سبليف نىحنم هدكؤي ام اذه و بيلس لكشب ناطبتري
 نأ لمتلمحا نم و تاسسؤملل ةيربك فيلاكت لىإ عفترلما روجلأا ىوتسم يرشي و  ،راعسلأا و روجلأا ينب ةقلاعلا
 تdاقنلا نأ امك ،لمعلا قوس في دوجولما دوملجا ببسب ةلاطبلا ت�وتسم عافترا ءارو بابسلأا دحأ نوكي
 .روجلأا نيوكت ةيلمع ىلع يربك يرث¢ اله ةيلامعلا

 THE RELATIONSHIP BETWEEN ناونعب )BILDIRICI )2008 ةسارد-4

WAGES AND PRODUCTIVITY: TAR UNIT ROOT AND TAR 
COINTEGRATION APPROACH، للاخ ايكرت في ةيجاتنلإا و روجلأا ينب ةقلاعلا ليلتح لوح 

 تارابتخا ةعباتم و ليلحتلا ةيلمع ءانثأ كترشلما لماكتلل ةحترقلما ةبتعلا تارابتخلا اقفو 2007-1990 ةترفلا
 .لىولأا ةلحرلما في ةيديلقتلا ةدحولا رذج

   ةيجاتنلإا ةلسلس نأ TAR ةدحولا رذج تارابتخا و ةيديلقتلا ةدحولا رذج تارابتخلا اقفو هنأ جئاتنلا يرشت
      روجلأا ينب ىدلما ةليوط ةيطلخا يرغ ةقلاعلا ةشقانم تتم ةين¹ ةلحرمك و ،لولأا قرفلا دنع ةرقتسم روجلأا و
 تم هنأ ةساردلا هذه نم اهيلع لصحتلما جئاتنلا يرشت و ،كترشلما لماكتلا ليلتح مادختسا للاخ نم ةيجاتنلإا و
 .ةيبيرجتلا ةلدلأا ءوض في تايرغتلما ينب ىدلما ةليوط ةيطلخا يرغ ةقلاعلا ضفر

 ناونعب )Andrew Sharpe, J.François Arsenault, Peter Harrison )2008 ةسارد-5

The Relationship between Labour Productivity and Real Wage Growth in 
Canada، iيأ  عاطقلا و ةعطاقلما بسح ةيقيقلحا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةقلاعلا مييقت لىإ ةساردلا فد 

 ةيليلتح ةسارد مادختسd 2005-1980 ينب ام ةترفلا للاخ لدنك في ةشيعلما ةفلكت سكعتل ةلدعلما روجلأا
 .امهنيب تيلا ةقلاعلا و نييرغتلما نم لك روطت حضوت

 نم فلاتخلاا اذه يرسفت نكيم و %37.4 ةبسنب لمعلا ةيجاتنإ تعفترا روجلأا دوكر دعب هنأ ةساردلا تحضوأ
  لياجملاا لخدلا نم ةلامعلا بيصن ضافنخا ،روجلأا في ةاواسلما مدع في لثمتت تيلا و ةيسيئر لماوع ةعبرأ للاخ
 لخدلا طسوتم في ومنلا ينب ةوجفلا نم %33.3 تلكش تيلا ةلامعلل يراجتلا لدابتلا تلادعم ضافنخا و
 نم يرثكب أطبأ اكشب ةيرامثتسلاا علسلل ةدولجا ةلدعم راعسلأا عافترا ببسب كلذ و لمعلا ةيجاتنإ و يقيقلحا
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 روجأ ونم و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةرشابم ةقلاع دجوت لا هنأ ةساردلا جئاتن تحضوأ امك ،كلهتسلما راعسأ رشؤم
 .عاطقلا ىوتسم ىلع كلاهتسلاا

 LABOR ناونعب )Predrag Trpeski ،Biljana Tashevska )2009 ةسارد-6

PRODUCTIVITY AND WAGES IN THE REPUBLIC OF MACEDONIA، 
i2007-1995 ةترفلا للاخ اينودقم ةيروهجم في رجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةقلاعلا ليلتحو ةسارد لىإ فد 
 ،ةعارزلا ،هايلما ةرادإ ،نيدعتلا ،ةعانصلا( ةيداصتقلاا تاعاطقلا ضعبل كلذك و يلكلا داصتقلاا ىوتسم ىلع
     ةيليلحتلا ةساردلا مادختسd )ةيلالما تامدلخا و ةراجتلا ،تلااصتلاا و لقنلا ،ءانبلا ،تdاغلا و كاسملأا ديص
 فياص طسوتم و ينفظولما ددع طسوتم و يقيقلحا لياجملاا يللمحا جتانلل ةيونسلا تÆايبلا ىلع دامتعلاd كلذ و
 .يونسلا رجلأا

 ،لمعلا ةيجاتنإ و يقيقلحا رجلأا ينب ةيوق ةرشابم ةقلاع دجوت لا هنÈ يلكلا ىوتسلما ىلع ةساردلا جئاتن ترهظأ
 لماوع هرسفت يقابلا و لمعلا ةيجاتنإ في تايرغتلا نم %32 طقف رسفت ةيقيقلحا روجلأا فياص في تايرغتلا نأ و
 ،ءانبلا في روجلأا فياص و ةيجاتنلإا ينب ةيوق ةقلاع دجوتف ةفلتخلما ةيداصتقلاا تاعاطقلل ةبسنلd امأ ،ىرخأ
 هذه في روجلأا ىلع ظافلحا متي هنأ في كلذ عجري و ،هايلما ةرادإ و نيدعتلا و ةعانصلا كلذك و ديصلا ،ةعارزلا
 في يربك لكشب ةلامعلا اهيف كراشي تيلا تاعاطقلا هذه نأ كلذك و ةياغلل ضفخنم ىوتسم دنع تاعاطقلا
 ةكراشم نوكت ثيح ىلعأ ىوتسم ىلع روجلأا اهيف نوكي تيلا ةلالحا في امأ ،لياجملإا يللمحا جتانلا ليكشت
  .ةيئاصحا ةللاد تاذ نييرغتلما ينب ةقلاعلا نوكت لا  ةيلالما تامدلخا عاطق لثم لقأ جتانلا نيوكت في ةلامعلا

 ناونعب )Murat Aslan, Halil Kürşad Aslan, Abdullah Yalama  )2009 ةسارد-7

The dynamics of  real wages and productivity in public and private sectors: 
an empirical investigation for 1963-2007 period in Turkey، ةساردلا هذه نم فدلها 

 ةترفلل ايكرت في ةفلتخلما ةيعاطقلا ةيقيقلحا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ىدلما ةيرصق و ةليوط ةقلاعلا ليلتح وه
1963-2007 dكترشلما لماكتلا مادختس Engel Granger ، في ةيتاذلا ةدحولا رذج مادختسا تم و 

 ةساردلا تلصوت و ،رادنحلاا في يلكيلها رسكلا رابتخا كلذك و Granger ةيببس ليلتح ثم بيترت ةجرد سايق
 ةيببسلا ليلتح رهظي و ،ةيقيقلحا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب لجلأا ةليوط ةقلاع كانه هنأ جئاتنلا نم ةعوممج لىإ

 امنيب ،ماعلا عاطقلا في ةقيقلحا روجلأا لىإ لمعلا ةيجاتنإ نم دتتم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع كانه نأ Granger ل
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 عاطقلا في ةيجاتنلإا و ةيقيقلحا روجلأا نم لك عفدت نىعبم صالخا عاطقلل ةبسنلd ينهاتجلاا لاك في ةقلاع كانه
 .ضعبلا امهضعب صالخا

 Analyzing the ناونعب )Soo Khoon Goh, Koi Nyen Wong )2010 ةسارد-8

Productivity-Wage-Unemployment Nexus in Malaysia: Evidence from the 
Macroeconomic Perspective، زيلام في ةلامعلا و رجلأا و ةيجاتنلإا ةقلاع نع ةساردلا هذه ثحبت� 

 للاخ تايرغتلما ددعتم أطلخا حيحصت و كترشلما لماكتلا ةجذنم تاينقت مادختسd يلكلا داصتقلاا ىوتسم ىلع
      لمعلا ةيجاتنإ ينب ىدلما ةليوط نزاوتلا ةقلاع نع مسقنت ةلاطبلا نأ جئاتنلا رهظت و ،2005-1970 ةترفلا
 ثيح ليوطلا ىدلما ىلع ةيقيقلحا روجلأا ديدتح في مهم لماع يه لمعلا ةيجاتنإ نأ نيعي امم ،ةيقيقلحا روجلأا و 
 اله ةلاطبلا نأ ينح في ،%1.223 ةبسنب يقيقلحا رجلأا في عافترا اهلباقي ةيجاتنلإا في %1 ةبسنب ةد�زلا نأ
 في يرغتلل يربك لكشب بيجتست ةيقيقلحا روجلأا نإف كلذ عم و ،ةيقيقلحا روجلأا تلادعم ىلع ليئض يرث¢
 .لمعلا ةدحو ةفلكت ةد�ز لىإ يدؤي امم قيض لمعلا قوس نأ لىإ ةجيتنلا هذه يرشت و لمعلا ةيجاتنإ

 REAL WAGES AND PRODUCTIVITYناونعب )Bill Rosenberg)2010 ةسارد-9

IN NEW ZEALAND، للاخ ادنلايزوين في ةيجاتنلإا و ةيقيقلحا روجلأا ينب ةقلاعلا في ةقرولا ثحبت 
 ةيجاتنلإا ءارو ةنماكلا ةيرظنلا في لاوأ ةقرولا رظنت و ،ةيليلحتلا ةساردلا مادختسd  2006-1978 ينب ام ةترفلا
 يمدقت ثم اهصئاصخ فصوو ادنلايزوينل ةحاتلما روجلأا و ةيجاتنلإل ةفلتخلما سيياقلما ةسارد ثم روجلأا ديدتح و
 .اهجئاتن ةشقانم و اهليلحتل ةحاتلما تÆايبلا

 ةفلكت رشؤم ،ةعاسلd رجلأا طسوتم في لثمتت تيلا و ةساردلا في تايرغتلما نم ديدعلا رابتعلاا ينعب ذخلأا تم
 في تاد�زلا نأ ةساردلا جئاتن تحضوأ ،ةيموقلا تdاسلحا نم اءزج دعي يذلا ينفظولما ضيوعت سايقم و ةلامعلا
 جئاتنلا ترهظأ امك ،لمعلا ةيجاتنإ في تاد�زلd ةنراقم ايرثك ةرخأتم ينفظولما ضيوعت سايقم و رجلأا طسوتم
 تناك ىرخأ ةرابعب و �ونس %37 لدعبم )لياجملاا يللمحا جتانلا( ةفاضلما ةميقلا ءزج نم لمعلا ةصح ضافنخا
 .لمع ةعاس لكل ةفاضلما ةميقلd ةساقلما ةيجاتنلإا نم يرثكب أطبأ لكشب عفترت ةيقيقلحا روجلأا

 ةيجاتنإ في تاد�زلا نم مغرلd يربك دح لىإ ةيقيقلحا روجلأا تضفنخا 2006-1990 ينب ام ةترفلا للاخ
 بساكم عبر يأ لمعلا ةيجاتنإ في تاد�زلا نم رثكلأا ىلع %49 عاطقلا في لامعلا ىقلت ثيح ،لمعلا
 دقع نوناق عم تنمازت تيلا ةترفلا في داصتقلاا جتÆ نم ةلامعلا ةصح ضافنخا لىإ ىدأ امم طقف لمعلا ةيجاتنإ
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        لمعلا باحصأ عتتم ىلع صني يذلا 2000 ةنس لمعلا تاقلاع نوناقب هلادبتسا و 1991 ماعل لمعلا
 .ةيضوافت ةردقب ينفظولما و

 )and Miguel A. Leon-Ledesma   Dimitris K. Christopoulos)2010ةسارد-10

 REVISITING THE REALWAGES–UNEMPLOYMENTناونعب
RELATIONSHIP. NEW RESULTS FROM NON-LINEAR MODELS، موقت 

    يداصتقلاا نواعتلا ةمظنم نم لود سملخ ةلاطبلا و ةيقيقلحا روجلأا ينب ىدلما ةليوط ةقلاعلا صحفب ةساردلا
 في ةيطخ يرغ لماوع دوجوب حمست ةيسايق ةيداصتقا تارابتخا مادختسd 2001-1960 ةترفلا للاخ ةيمنتلا و
 ةساردلا تمدختسا ،نوي و رنجارج هحترقا تيلا كترشلما لماكتلا ىلع دامتعلاd كلذ و ليوطلا ىدلما ىلع نزاوتلا
 تم ،ةيكيرملأا ةدحتلما ت�لاولا و ةدحتلما ةكلملما ،ايلاطيا ،اينالمأ ،ادنك نم لك في تايرغتملل ةيونس عبر تÆايب
 دنع ةرقتسم ةسوردلما ةسملخا نادلبلd ةصالخا تايرغتلما عيجم نأ تتبثأ تيلا و ADF ةدحولا رذج رابتخا ءارجا
 .لولأا قرفلا

   ةسملخا نادلبلا عيملج ةلاطبلا و ةيقيقلحا روجلاا ينب ىدلما ةليوط ةيبايجا ةقلاع دجوت هنأ ةساردلا جئاتن ترهظأ
 ،ةلاطبلا تلادعم عافترا لىإ يدؤت تيلا لامعلا لبق نم روجلأا بلاطم ةد�ز يرثأتب اطبترم اذه نوكي نأ نكيم و
      ،اضيأ روجلأا عفترت ةيجاتنلإا تعفترا املك يأ ةيجاتنلإا و ةيقيقلحا روجلأا ينب ةيبايجا ةقلاع كانه نأ امك
 ةيجاتنلإل بيايجلإا يرثأتلا نأ نيعي امم ةلاطبلا للقت ةيجاتنلإا ةد�ز نإف ايلاطيا ءانثتسd هنأ ةساردلا جئاتن تفشك و
 .لمعلا طوغض ةد�ز للاخ نم هصاصتما متي لا لمعلا ىلع بلطلا في

 THE ESTIMATION OF THE ناونع تحت )Janina Seputiene )2011 ةسارد-11

RELATIONSHIP BETWEEN WAGES AND UNEMPLOYMENT IN THE 
EUROPEAN UNION، بيرولأا داتحلاا لود في ةلاطبلا و روجلأا ينب ةيبلسلا ةقلاعلا في ةساردلا ثحبت 

 ءارجا و طابترلاا ليلتح قيرط نع 2010-2000 ةترفلا للاخ لاعفلا رجلأا جذونم و ةمواسلما جذونم للاخ نم
 .SPSS جمÆرب مادختسd ليلحتلا

 اهيف عفترت تيلا نادلبلا في بركأ لكشب ضفنخا روجلأا ونم نÈ ةلدتعم ةقلاع كانه نأ طابترلاا ليلتح رهظأ
 ةيرظنلا عم قفاوتي ام وه و ايكافولس و ادنلوب ،ايلاطيإ ادنلف ،كيشتلا ةيروهجم ،�راغلب اهنيب نم و ةلاطبلا تلادعم
 ،رâا اهنيب نم بيرولأا داتحلاا لود ضعب في ةلاطبلا و روجلأا ينب ةيبايجا ةقلاع كانه تناك امنيب ،ةيداصتقلاا
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 لا و روجلأل لا يسيئرلا ددلمحا هرابتعا نكيم لا ةلاطبلا لدعم نأ فشكلا تم انه و اينابسا و لاغتبرلا ،غروبمسكول
 متي لم و روجلأا في اونم بيرولأا داتحلاا لود تدهش 2007 ماع في نلأ بيرولأا داتحلاا لود في ومنلا لدعم يرغتل
 .ضفخنم اهيف ةلاطبلا لدعم نوكي تيلا نادلبلا في عرسأ لكشب تنم روجلأا نÈ ببس وأ ةقلاع يأ ىلع روثعلا

 ,LABOUR PRODUCTIVITY ناونعب )Nikolaos Dritsakis )2011 ةسارد-12

WAGES AND UNEMPLOYMENT: AN EMPIRICAL INVESTIGATION 
FOR G REECE USING CAUSALITY ANALYSIS، روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ رود ةسارد 

 داتحلال ءاضعلأا لودلا ىدحا في لياجملاا يللمحا جتانلا و ةلاطبلا لدعم و كلهتسلما راعسأ رشؤم ،ةيقيقلحا
 ةيببسلا ةمئاقلا تايرغتلما ةددعتم ليلتح مادختسا للاخ نم 2000-1960 ةترفلا للاخ نÆويلا يه و بيرولأا

 ىدلما ىلع نزاوتلا ونح ىدلما يرصق يكيمانيدلا ليدعتلا ليلحتلا اذه رفوي ثيح ،أطلخا حيحصت جذونم ىلع
      كترشلما لماكتلل نسناهوج رابتخا مادختسا تم اقباس ةروكذلما تايرغتملل بييرجتلا رابتخلاا لجأ نم ليوطلا
 .هجتلما أطلخا حيحصت جذونم ىلع اءانب رنجارج ةيببس رابتخا و 

 دوجو نيعي اذه و تايرغتلما ينب كترشم لماكت تاقلاع ثلاث دوجو لىإ كترشلما لماكتلا ليلتح جئاتن يرشت
 روجلأا ببست لمعلا ةيجاتنإ نأ ةيببسلا ليلتح جئاتن رهظت امك ،ةساردلا تايرغتم هذه ينب ىدلما ةليوط تاقلاع
 ءيشلا سفن و ةيوق ةيببس ةقلاع ا@È ةقلاعلا هذه فصوت و لياجملإا يللمحا جتانلا و ةلاطبلا لدعم و ةيقيقلحا
     كلهتسلما راعسأ رشؤم ببست تيلا ةيقيقلحا روجلأل ةبسنلd امأ ،ةلاطبلا لدعم و ةيقيقلحا روجلأd قلعتي اميف
 يرث¢ نأ ةساردلا هذه للاخ نم جتنتسن و ،ةطيسب ةيببس ةقلاع ا@È فصوت تيلا و لياجملاا يللمحا جتانلا و
 .نيÆويلا داصتقلاا في كلذك و ةماعلا يلكلا داصتقلاا ةئيب في ادج ةزرd ةيقيقلحا روجلأا يرث¢ و لمعلا ةيجاتنإ

 Josheski, Dushko and Lazarov, Darko and Fotov, Risto and ةسارد-13

Koteski, Cane )2011( ناونع تحت Causal relationship between wages and 
prices in UK: VECM analysis and Granger causality testing، تم ةساردلا هذه في 

 ليلتح جئاتن بسح و ،2007-1960 ةترفلا للاخ ةدحتلما ةكلملما في راعسلأا و روجلأا ينب ةقلاعلا رابتخا
 يرغ( ةمهم يرغ ةيجاتنلإا امنيب روجلأا و راعسلأا ينب ةيبايجإ ةقلاع دوجو تحضوأ (OLS) ىرغصلا تاعبرلما
 ةيمتيراغوللا روجلأا تداز اذإ هنأ )VECM( جذونم بسح و ،اضيأ روجلأا وأ راعسلأا ديدتح في )ةيونعم
 %1  ةبسنب روجلأا ةد�ز نإف ىرخأ ةرابعب و ،%5.24 ةبسنب راعسلأا عفترت نأ عقوتلما نمف %1 ةبسنب
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 طقف ةيقيقلحا روجلأا نأ Grangerل ةيببسلا رابتخا رهظأ و ،راعسلأا في %5.24 ةبسنب ةد�زلا لىإ يدؤتس
 لا راعسلأا نأ يأ ،راعسلأا لىإ روجلأا نم دحاو هاتجا تاذ ةقلاعلا هذه و كلهتسلما راعسأ رشؤم ىلع رثؤت
 .ةساردلا جذونم في روجلأا ىلع رثؤت

 The ناونعبJhon Baffoe Bonnie et Anthony O. Gyapong  (2012)  ةسارد-14

Dynamic implication for wage changes on productivity ,prices ,and 
employement in  a Devoloping،  داصتقا ىلع روجلأا تايرغتل ةيكيمانيدلا تايرثأتلا ليلتح لوح 

 راعسلأا و فيظوتلا و لمعلا ةيجاتنإ ىلع روجلأا في تايرغتلا يرث¢ ةيفيك ىلع ءوضلا ةساردلا هذه يقلت و ،Æاغ
 رادنحلاا جذونم ةساردلا هذه في مدختسا و ،عينصتلا و ةعارزلا يعاطق في لجلأا ليوط و يرصقلا ىدلما ىلع
 ةلامعلا ىلع يربك يرث¢ اله سيل روجلأا تامدص نأ ةيبيرجتلا جئاتنلا تراشأ ثيح (SVAR) يلكيلها تياذلا

 ثتح ةد�زلا هذه نأ و ،رثكأ لمعلا ىلع يعارزلا عاطقلا في لامعلا عجشت لا روجلأا ةد�ز نأ لاإ ،ينعاطقلا في
 دق روجلأا في ةرمتسلما تاد�زلا نأ اضيأ جئاتنلا يرشت و ،يرصقلا ىدلما ىلع مهتيجاتنإ ةد�ز ىلع عينصتلا لامع
 .لكك داصتقلاا في و صاخ لكشب تاعانصلا لخاد راعسلأا مخضت ةد�ز ببست

monotonic effect of real -The non ناونعب )Chor Foon Tang )2012 ةسارد-51

: New evidence from the manufacturing  productivitywages on labour 
sector in Malaysia، ىلع ةيقيقلحا روجلأا يرث¢ في بييرجتلا قيقحتلا يه ةساردلا هذه نم ةياغلا نإ 

 مدختست و ،2009 لىإ 1980 نم ةيونسلا تÆايبلا مادختسd �زيلام في عينصتلا عاطق في لمعلا ةيجاتنإ
 روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ىدلما ةليوط ةقلاع دوجو صحفل كترشلما لماكتلل hansenJo رابتخا ةساردلا
 VECM أطلخا حيحصت جذونم و Granger ةيببس مادختسا تم كلذ لىإ ةفاضلإd ، �زيلام في ةيقيقلحا
 ينب ةيبايجا ةقلاع كانه نأ لىإ Johansen رابتخا جئاتن يرشت ،ةساردلا تايرغتم ينب ةيببسلا هاتجا دكأتلل
 ينب هاتجلاا ةيئانث ةيببس ةقلاع كانه هنأ لىإ Granger رابتخا يرشي امك ،لمعلا ةيجاتنإ و ةيقيقلحا روجلأا
 ةد�زلا نإف لياتلd و تب¹ يرغ لمعلا ةيجاتنإ ىلع ةيقيقلحا روجلأا يرث¢ نأ ةساردلا حضوت و ،ةيجاتنلإا و روجلأا

 لمعلا ةيجاتنإ ونم زيفحتل ىرخأ لئادب يمدقت بيج اذله و ،لمعلا ةيجاتنإ امئاد ززعت لا اهدحو ةيقيقلحا روجلأا في
 .�زيلام في ليوطلا ىدلما ىلع

 Real Wage, Labor Productivity, and ناونع تحت )Nir Klein  )2012 ةسارد-16

Employment Trends in South Africa: A Closer Look، تايكيمانيد في ةساردلا ثحبت 
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 ثحبت و ،ةيلالما ةمزلأا للاخ فئاظولا حيرست في تهماس تيلا لماوعلا سردت و ايقيرفا بونج في فيظوتلا
 يطايتحلاا كنبلا تÆايب مادختسd لمعلا ةيجاتنإ و يقيقلحا رجلأا ينب ىدلما ةليوط ةقلاعلا في اضيأ ةساردلا

 .2011-1970 ةترفلا للاخ ايقيرفا بونلج

 فشكت و ،ةيبيرجتلا ةلدلأا عم ىشامتي ابم ينلماكتم نييرغتلما نأ أطلخا حيحصت جذونم للاخ نم جئاتنلا رهظت
 فيكتي يذلا وه يقيقلحا رجلأا نأ أطلخا حيحصت جذونم للاخ نم اهمييقت تم تيلا ىدلما ةيرصق تايكيمانيدلا
 سردت امك ،لمعلا ةيجاتنلإ لجلأا ةيرصق تايكيمانيدلل هتباجتسا لىإ ةفاضلإd ،نزاوتلا نع تافارنحلاا عم ةداع
 ونم نأ ليلحتلا دكؤي و ،ليودلا بنالجا نم لمعلا ةيجاتنإ ونم و ةيقيقلحا روجلأا ونم ينب ةقلاعلا ةيثحبلا ةقرولا هذه
 ينب طابترلاا نأف ايقيرفا بونج في كلذ مغرو ،ةيقيقلحا روجلأا ونم ىلع ماه و بيايجإ يرث¢ هل لمعلا ةيجاتنإ
 قوس في ربرم يرغ ادوجم قلتخ ىرخأ لماوعب طبترم ةيقيقلحا روجلأا ونم نأ كلذ في ببسلا و فيعض نييرغتلما
 .ايقيرفا بونج في لمعلا صرف قلخ حبك في ديزت و لمعلا

 Effect of ناونعب )Auwal Abubakar Muhammad )2013 ةسارد-17

Unemployment and Inflation on Wages in Nigeria، ةلاطبلا يرث¢ في ةساردلا ثحبت      
 نم ةينمزلا لسلاسلا تÆايب ىلع دامتعلاd 2007-1977 ةترفلا للاخ �يرجين في روجلأا ىلع مخضتلا و 
 مادختسا تم ةساردلا نم فدلها قيقحتل و ،ةينطولا روجلأا ةنلج رشن و ييرجينلا يزكرلما كنبلل ةيئاصحلاا ةرشنلا
 ةيببس رابتخا و ADF عسولما رلوف يكيد ةينقت و OLS ىرغصلا تاعبرلما ةقيرط يه و ليلحتلل جذانم ةثلاث

 .يمكلا ليلحتلل رنجارج

   بجوم ةلاطبلا لدعم نأ رادنحلاا جئاتن ترهظأ امك ،ةتب¹ ةساردلا تايرغتم عيجم نأ ةدحولا رابتخا جئاتن يرشت
 مخضتلل ةبسنلd امأ ،داصتقلاا في روجلأا لدعم ىلع يربك لكشب رثؤت ةلاطبلا نأ نيعي امم ةيئاصحا ةللاد وذ و
 .روجلأا لدعم ىلع يربك يرث¢ هل سيل نكل و بيايجا وه

 لا مخضتلا نأ امك ،روجلأا لدعم لىإ ةلاطبلا نم دتتم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع كانه نأ ةيببسلا رابتخا جئاتن يرشت
          ةلاطبلا ببسي لا مخضتلا نأ نىعبم مخضتلا و ةلاطبلا ينب ةيببس ةقلاع دجوت لا و روجلأا لدعم ببسي
 .حيحص سكعلا و
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 Price-Wage Spiral inناونعب )Monir Uddin Ahmed )2013 ةسارد-18

Bangladesh: Evidence from ARDL Bound Testing Approach، ةقلاعلا ليلحتل 
      ،2009-1975 ةترفلا للاخ شدلاغنب في )كلهتسلما راعسأ رشؤم(راعسلأا و يسملإا رجلأا ينب ةلدابتلما
 فرصلا رعس و يقيقلحا لياجملاا يللمحا جتانلا رابتعلاا ينعب ذخلأا تم نييرغتلما ينب ةقلاعلا ةفرعم لجأ نم و
 .يللمحا نامتئلاا و يسملاا

 جتانلا و يللمحا نامتئلاا بناج لىإ يسملاا رجلاا و رعسلا ينب ىدلما ةليوط و ىدلما ةيرصق ةقلاعلا ةسارد تتم
 جتانلا نلأ جئاتنلا تحضوأ و ،كترشلما لماكتلd طبترلما ARDL رابتخا مادختسd يقيقلحا لياجملاا يللمحا
 يسملاا رجلأا لدعلم ةبسنلd امأ ،يرصقلا ىدلما ىلع راعسلأا ىوتسبم بيايجا لكشب طبترم يقيقلحا لياجملاا يللمحا
 FMOLS رابتخا للاخ نم ليوطلا و يرصقلا ىدلما ىلع راعسلأا ىوتسبم ةيبايجا ةقلاع امله يللمحا نامتئلاا و
 دكؤي و ،رعسلا ىوتسم ديدتح في امهم ارود نابعلي يللمحا نامتئلاا و يسملاا رجلأا نم لك نأ حضوي ام اذه و
 .اقباس ةروكذلما ةساردلا تايرغتم و رعسلا ينب ىدلما ةليوط ةقلاع دوجو Johansen رايتخا

 نأ ثيح ،رعسلا و يسملاا رجلأا ينب هاتجلاا ةيئانث ةقلاع كانه نأ دنج Granger ةيببس رابتخا للاخ نم
 ةقلاع كانه نأ امك ،ةقباسلا تاساردلا عم قفاوتي ام اذه و حيحص سكعلا و رعسلا ببسي يسملاا رجلأا لدعم
 رعس ينب ىدلما ةليوط ةقلاع دجوت لا امنيب ىرخلأا تايرغتلما و )كلهتسلما راعسأ رشؤم( رعسلا ينب ىدلما ةليوط
 .شدلاغنب في ىرخلأا تايرغتلما و فرصلا

 An ناونعب )Florance Matarise et Johannes Tshepiso Tsoku )2014   ةسارد-19

Analysis of the Relationship between Remuneration (Real Wage) and 
Labour Productivity in South Africa، يقيقلحا رجلأا ينب ةقلاعلا ليلتح ةساردلا هذه تنمضت 

 بيلاسلأا و ةينمزلا لسلاسلا مادختسd ،يلكلا داصتقلاا ىوتسم ىلع ايقيرفإ بونج في لمعلا ةيجاتنإ و
 تايرغتلما ةيرارقتسا رابتخا تم دق و ،2011-1970 ةيونسلا ةينمزلا لسلاسلا تÆايب ىلع ةيسايقلا ةيداصتقلاا
dرابتخا مادختس ADF و  PPقرفلا دنع ةتب¹ اهنكل و  ىوتسلما دنع ةتب¹ يرغ تايرغتلما نأ جئاتنلا تتبثأ و 
 هجتم دجو ثيح ةساردلا ةترف للاخ لمعلا ةيجاتنإ و رجلأا ينب كترشلما لماكتلا نع فشكلا تم امك ،لولأا
 لماعم يرشي و ،لمعلا ةيجاتنإ و روجلأا ينب ىدلما ةليوط ةقلاع دوجو نيعي اذه و كترشلما لماكتلل دحاو
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 يأ اله سيل لمعلا هيجاتنإ نإف كلذ لىإ ةفاضلإd ،نزاوتلا قيقحتل لمعلا ةيجاتنلإ عيرس ليدعت لىإ أطلخا حيحصت
 .يرصقلا ىدلما في روجلأا ىلع يرث¢

 Gerardo Angeles-Castro,Jonatan Juarez-Cruz,Miguelةسارد-20

FloresOrtega)2014( ناونعب The Effect of Average Wages on the 

Economy :The Case of the United States ةساردلا هذه تفده dتياذلا رادنحلاا جذانم مادختس 

 لدعم و مخضتلا و لياجملإا يللمحا جتانلا ىلع روجلأا طسوتم ونم يرث¢ فاشتكا لجأ نم أطلخا حيحصت و

 كلذ و ،2013 ماع نم لولأا عبرلا لىإ 1964 ماع نم لولأا عبرلا نم ةيكيرملأا ةدحتلما ت�لاولا في ةلاطبلا

dكترشلما لماكتلا جذونم ليلتح للاخ نم اهيلإ لصحتلما جئاتنلا للاخ نم و كترشلما لماكتلا جذونم مادختس، 

 ونم ىلع روجلأا ونم يرث¢ نأ امك مخضتلا ضيفختب طبترم ليوطلا ىدلما ىلع روجلأا ونم نأ تحضوأ ثيح

 لياجملإا يللمحا جتانلا ونم دمتعي و ،مخضتلا ىلع ابلس رثؤي تقولا سفن في و ايبايجإ نوكي لياجملإا يللمحا جتانلا

 يهف ةلاطبلا ىلع روجلأا يرثأتل ةبسنلd امأ ،امهنيب نزاوتلا ةميق عم فيكتلا لجأ نم روجلأا ونم ىلع ةلاطبلا و

 ةلاطبلا بسي لا هنلأ طقف لياجملإا يللمحا جتانلا ونم لىإ يدؤي روجلأا ونم نأ ةيببسلا تارابتخا تراشأو ،ةفيعض

 .جذومنلا اذه في

 Investigation ناونعب )Zakir Zaman, Zohaib Ali, Umer Farooq )2015 ةسارد-21

co Integration with Structural Breaks in Inflation, Real Wages and 
Productivity، في لمعلا ةيجاتنإ و مخضتلا ،ةيقيقلحا روجلأا ينب ةلدابتلما تاقلاعلا ليلتح ةقرولا هذه حضوت 

 .2007-1973 ةترفلا للاخ رنجارج ةيببسو كترشلما لماكتلا جذونم مادختسd ناتسكd ةلود

 روجلاا تداز اذإ يأ ،ةيجاتنلإا و ةقيقلحا روجلأا ينب ةبجوم ةقلاع كانه نأ كترشلما لماكتلا جئاتن ترهظأ
 طغضلا ةد�ز لىإ يدؤت روجلأا في ةد�زلا نلأ ةدحو 0.7 لىإ 0.5 نم ةيجاتنلإا عفتترس ةدحاو ةدحوب ةيقيقلحا
       مخضتلا ينب ةيسكع ةقلاع دوجو جئاتنلا حضوت امك ،لماعلل ةيدلحا ةيجاتنلإا ةد�ز يأ جاتنلإا ةفلكت ىلع
          لماعلا دهج نم للقت مخضتلا في ةد�زلا نأ ثيح ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتي ام اذه و ةيجاتنلإا و  
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 جذونم للاخ نم ةيجاتنلإا و ةيقيقلحا روجلأا و مخضتلا ينب ىدلما ةليوط ةقلاع كانه نأ امك ،همامتها و
 .ليوطلا ىدلما ىلع ةيجاتنلإا ناببسي مخضتلا و ةيقيقلحا روجلأا نأ رنجارج ةيببس جئاتن ترهظأ ،أطلخا حيحصت

 Relationship between wages, labour ناونعب )Dagmara Nikulin  )2015 ةسارد-22

productivity and unemployment rate in new EU member countries، فدلها 
 ديدتح في ةلاطبلا لدعلم تايرغتلا كلذك و ةيجاتنلإا في ةيبسنلا تايرغتلا ددتح ىدم يأ لىإ ةفرعم وه يسيئرلا
 داتحلاا في لود سخم و ادنلوبل 2013-2002 ةترفلل ةيونسلا ةيلكلا تÆايبلا طسوتم مادختسd ةيبسنلا روجلأا
 Panel جذونم مادختسd رايعمك ادنلوب ذخأ عم اينيفولس ،كيشتلا ةيروهجم ،ايكافولس ،رâا ،اينوتسا :بيرولأا

Data. 

 ،كيشتلا ةيروهجم ،ادنلوب في ةيجاتنلإا و روجلأا ةبسن في تايرغتلما ينب ةيوق ةقلاع دوجو ىلع جئاتنلا تدكأ
 لا هنأ ليلحتلا حضوي امك ،روجلأا ةد�ز نم بركأ لودلا هذه في ةيجاتنلإا في ةد�زلا نأ امك ،رâا و اينوتسا
 دجوي ثيح رâا ءانثتسd ةينعلما نادلبلا مظعم في ةلاطبلا و روجلأا ةبسن ينب ةيئاصحا ةللاد تاذ ةقلاع دجوت
 بسن نع فلتمخ لكشب يرغتت ةينعلما ىرخلأا نادلبلا و ادنلوب في روجلأا ةبسن نأ لىإ يرشت و لدتعم بيلس يرث¢
 نم بركأ لكشب ىرخلأا نادلبلا في روجلأا لىإ ادنلوب في روجلأا ةبسن في تايرغتلا طبترت امك ،ةلاطبلا لدعم
 ومنت تناك اينيفولس و ايكافولس ،كيشتلا ةيروهمبج قلعتي اميف ادنلوب في ةيجاتنلإا نإ ،ةيجاتنلإا ةبسن في تايرغتلا
  .ةينعلما لودلd ةنراقم ادنلوب في روجلأا نم عرسأ لكشب

 Wages andناونعب )Rezki Amalia et Hendra Gunawan )2015 ةسارد-23

Employees performance : The Quality of work life as Moderation تفده 

 ,نايبتسا لكش ىلع تÆايب مادختسd تاسسؤلما في ينلماعلا ءادأ ىلع روجلأا يرث¢ ىدم ةفرعم لىإ ةساردلا

 رادنحلاا ليلتح و يطلخا رادنحلاا ىلع دامتعلاd عينصت ةكرش في لماع 100 نم ةيئاوشع تانيع دخأ تم ثيح

 متي تيلا روجلأل بيلسلا يرثأتلا نأ و ينلماعلا روجأ ءادأ ىلع يونعم بيلس ايرث¢ جئاتنلا ترهظأ و ،طسوتلما

 عفادلا نم ىوقأ )ةيلمعلا ةايلحا ةدوج ( يلخادلا عفادلا يرث¢ نع جتÆ ةيلمعلا ةايلحا ةيعون للاخ نم اهليدعت
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 ءادأ ينستح لجأ نم ةرادلاا لبق نم ةساردلا تايرغتبم مامتهلاا ةرورض جئاتنلا تراشأ و ،)روجلأا( يجرالخا

 .فظولما

 Relationships among labourناونعب )Zekeriya Yildirim )2015 ةسارد-24

productivity,   real wages and inflation in Turkey، راهظا وه ةساردلا هذه نم ضرغلا و 
-1988 ةترفلا للاخ ةيكترلا ةيليوحتلا ةعانصلا في مخضتلا و ةيقيقلحا روجلأا و ةيجاتنلإا ينب ةلدابتلما تاقلاعلا

2012 dينب تلاعافتلا نأ ةساردلا تحضوأ و ،رنجارج ةيببس رابتخا و كترشلما لماكتلا ليلتح نم لك مادختس 
 يرث¢ مخضتلل نأ جئاتنلا مهأ نم و ،ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتت ايكرت في ةيجاتنلإا و مخضتلا و ةيقيقلحا روجلأا
 نكل و ةيجاتنلإا ىلع بيايجإ يرث¢ اله ةيقيقلحا روجلأا نأ امك ،ةيقيقلحا روجلأا يرث¢ نم لمعلا ةيجاتنإ ىلع بركأ
 .ةيكترلا ةيليوحتلا ةعانصلا في ايبسن ليئض يرثأتلا اذه

 ةيجاتنلإا و مخضتلا ينب دملأا ةليوط ةيئاصحا ةللاد تاذ )ةيبلس( ةيسكع ةقلاع كانه نأ لىإ جئاتنلا يرشت
 لىإ ةيقيقلحا روجلأا نم هاتجلاا ةيداحأ ةيببس ةقلاع كانه هنأ رمجارج رابتخا حضوأ و ةيقيقلحا روجلأd ةنراقم
 ةصلحا و ةلاطبلا تلادعم عافترا كلذ في ابم ةيلكيلها قئاوعلا لىإ عجار اذه و حيحص يرغ سكعلا و ةيجاتنلإا
 لئالها بييرضلا ءبعلا لىإ ةفاضإ يرشبلا لالما سأر ضافنخا و ةلامعلا فيلاكت عافترا ،يسمرلا يرغ عاطقلل ةيربكلا
 .روجلأا ىلع

 Labor Productivity ناونعب )Predrag Trpeski، Ljupcho Eftimov )2016 ةسارد-25

And Real Wages In Macedonia: An Overview Before And After The Global 
Economic Crisis، ةيفاصلا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةقلاعلا صحف وه ةساردلا هذه نم فدلها 

 2015-2006 ةترفلا للاخ ةعارزلا و ةعانصلا يعاطق في و لكك داصتقلاا ىوتسم ىلع اينودقم في ةيقيقلحا
dةيليلحتلا ةساردلا مادختس. 

 تم تيلا ةترفلا في ةيقيقلحا ةيفاصلا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةقلاعلا نأ اهيلإ لوصولا تم تيلا جئاتنلا ترهظأ 
 ةيقيقلحا روجلأا فياص ىلع يرث¢ اله سيل لمعلا ةيجاتنإ في تايرغتلا نأ جاتنتسا لىإ اذه يدؤي و ةضفخنم اهليلتح
 هذه نأ ىلع لدي ام اذه و سكاعلما هاتجلاا في تلاالحا ضعب في و ادج ليئض يرث¢ اله ناك وأ اينودقم في
 .ىرخأ لماوع ببسب نكل و لمعلا ةيجاتنإ في تايرغتلا لىإ عجرت لا ةد�زلا
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 Real Wages, inflation and labourناونعب )Chaido Dritsaki )2016 ةسارد-26

productivity :Evidences from Bulgaria and Romania، يرث¢ في ةساردلا هذه ثحبت 
 ،2014-1991 ةترفلا للاخ بيرولأا داتحلاا لود نم ينتلود في لمعلا ةيجاتنإ ىلع ةيقيقلحا روجلأا و مخضتلا
 ةجردلا سفن نم ةرقتسم يرغ ةينمزلا لسلاسلا نأ PP و ADF رابتخا لامعتسd ةدحولا رذح جئاتن تحضوأ
 روجلأا نأ كترشلما لماكتلا جئاتن تحضوأ و ،ARDL ةيجهنم قفو كترشلما لماكتلا مادختسا تم كلذل
 ةيجاتنإ نم للقي مخضتلا نأ اضيأ جئاتنلا يرشت امك ،ليوطلا ىدلما ىلع ةيجاتنلإا في ناببستي مخضتلا و ةيقيقلحا
 .مخضتلا يرث¢ نم يرثكب بركأ لمعلا ةيجاتنإ ىلع روجلأا يرث¢ نأ و لمعلا

 ةيجاتنإ لىإ روجلأا نم و �راغلب في روجلأا لىإ مخضتلا نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع كانه نأ ةيببسلا جئاتن ترهظأ
 .اينامور في لمعلا

 Analysis of the causal link between ناونعب )Adriatik HOXHA )2016 ةسارد-27

wages and prices in UK، ةدحتلما ةكلملما في راعسلأا و روجلأا ينب ةقلاعلا ديدحتل ةساردلا تماق 
 تم يسايقلا جذومنلا ريدقت لبق و ، VECM و VAR جذونم مادختسd 2007-1996 ةترفلا للاخ
         ADF رابتخا للاخ نم ةيجاتنلإا و راعسلأا ،روجلأا نم لكل )ةدحولا رذج( ةيرارقتسلاا رابتخا ءارجا
 جئاتنلا يرشت و ،ةتب¹ اهلعلج زييمتلا بيج لياتلd و ،ةتب¹ يرغ ةثلاثلا ةينمزلا لسلاسلا تÆايب عيجم نأ حضتا و
 يرغ سكعلا و روجلأا لىإ راعسلأا نم دتتم هاتجلاا ةيداحأ ةيببس ةقلاع دجوت هنأ VAR جذونم في ةلجسلما

 يأ في ىدلما ةيرصق ةيببسلا يفني و كترشم لماكت ةقلاع لىإ طقف يرشي VECM ليلتح نأ امك ،حيحص
     ،ةيئاصحلاا ةيحانلا نم ةيوق ةردقلما جئاتنلا نأ دكؤت و يصيخشت رابتخا لىإ ةردقلما جذامنلا تعضخ و ،هاتجا
       راعسلأا ةقلاع لوح ةيقطنلما تاعقوتلا نأ لوقلا هساسأ ىلع نكيم اريدقت ديقلما VECM جذونم رفوي و
 .اماتم ةحيحص روجلأا و

 Determinants of real Wage in ناونعب، )Samuel S.Parashina)2017 ةسارد-28

Public Sector in Kenya، عاطقلا في ةيقيقلحا روجلأا ىلع رثؤت تيلا لماوعلا فلتمخ ةساردلا تلوانت 
 يئاصحلإا جمÆبرلا مادختسd يئارقتسلاا و يفصولا ليلحتلا ةساردلا تمدختسا كلذ قيقتح لجأ نم و ماعلا

spss ايبلا ةساردلا تمدختسا امك ةنيعم ةينمز ةترف في يقيقلحا رجلأا تاددمح ةساردلÆاهعجم تم تيلا ةيمكلا ت 
 ىلع اضيأ ةساردلا تلشم و مخضتلا لدعم و ةيموكلحا لكايلها ،روجلأل نىدلأا دلحا ،ماعلا عاطقلا روجأ نم
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 نيابن جئاتنلا تدكأ ثيح ،أطلخا حيحصت جذونم لىإ ةفاضإ طابترلاا تارابتخا و ةدحولا رذج تارابتخا
 رثؤت تايرغتلما هذه لك نأ و ،نىدلأا رجلأا و ةموكلحا ةلكيه ،مخضتلا لدعم و ةيقيقلحا روجلأا ينب فلاتخلاا
 رجلأا نأ ةساردلا تتبثأ امك ،ةساردلا في ةحضولما ةيبايجلاا جئاتنلا للاخ نم ةيقيقلحا روجلأا ىلع يربك لكشب
 ىلع ةظفالمحd ةلودلا تعد امك ،ةيلودلا ةسفانلما طورش نم ةلودلا ةÆاعم دعبتسي امم رمتسم ديازت في يقيقلحا

 ةصالخا فئاظولا عيجم ةعجارم كلذك و مهتيجاتنإ ةد�زو مهزيفتح لجأ نم لامعلd ةصالخا روجلأا ةسايس
dلماوعلا هذه لك نلأ تاسسؤلما و ةيموكلحا تارادلإ iىلع ظافلحا لجأ نم راعسلأا رارقتسا زيزعت لىإ فد 
  .ةضفخنلما روجلأا يوذل ةصاخ يشيعلما ىوتسلما يستح و لامعلل ةيئارشلا ةردقلا

 LONG-TERM RELATIONSHIP ناونع تحت )Ewa Ferens  )2017 ةسارد-29

BETWEEN WAGES AND LABOUR PRODUCTIVITY IN 
AGRICULURAL AND MANUFACTURING SECTOR IN POLAND ، ثحبت 

 للاخ ادنلوب في عينصتلا و ةعارزلا عاطق في ةيقيقلحا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ىدلما ةليوط ةقلاعلا في ةساردلا
 في قيقحتلا للاخ نم ةيلالحا ةيبيرجتلا ةلدلأا في ةهماسلما وه ةساردلا هذه نم ضرغلا ،2016-1991 ةترفلا
 رادنحلال عزولما رخأتلا جذونم مادختسd ينفلتمخ ينعاطق في لمعلا ةيجاتنإ و ةيقيقلحا روجلأا ينب كترشلما لماكتلا
 .ARDL يئاقلتلا

 في روجلأا لىإ لمعلا ةيجاتنإ نم دتتم ىدلما ةليوط ةيببس ةقلاع كانه نأ ةيسايقلا ةساردلا ليلتح جئاتن تحضوأ
 روجلأا نم يأ ةسكاعلما ةيببسلا ةقلاعلا دكؤت لا جئاتنلا نأ امك ،ةيرظنلا تاعقوتلا عم قفاوتت تيلا و ينعاطقلا لاك
 ةيجاتنإ في ليدعتلا ةعرس يأ يداصتقلاا عاطقلا فلاتخd نييرغتلما ينب ةقلاعلا فلتتخ و ،لمعلا ةيجاتنإ لىإ
 ةد�زلا يدؤت امك لياوتلا ىلع %37 و %24 ب ردقت تيلا و عينصتلا عاطقب ةنراقم ةعارزلا عاطق في لقأ لمعلا

 في %0.64 لىإ و ةعارزلا عاطق في %0.4 ةبسنب ةيقيقلحا روجلأا في ةد�زلا لىإ %1 ةبسنب لمعلا ةيجاتنإ في
 ةيقيقلحا روجلأا نم ىلعأ لدعبم عفترت ينعاطقلا لاك في لمعلا ةيجاتنإ نأ جئاتنلا رهظت و ،عينصتلا عاطق
dفي جردت لم ىرخأ لماوعب رثأتت دق ةيقيقلحا روجلأا و ةيجاتنلإا ينب ةقلاعلا يرث¢ نأ لمتلمحا نم هنأ لىإ ةفاضلإ 
 .ةساردلا جذونم

 Nexus :Evidence fromناونع تحت )Abiola John ASALEYE )2017 ةسارد-30

Nigeria    Productivity growth , wages and employment، ةقلاعلا في ةساردلا ثحبت 
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 تمدختسا ،ةلامعلا و روجلأا في ةلثمتم ةمدختسلما سيياقلما و �يرجين في لمعلا قوس ءادأ و ةيجاتنلإا ونم ينب
 تايرغتلما تناك اذأ ام رظنلا ضغب هقيبطت نكيم يذلا ARDL يئاقلتلا رادنحلال عزولما رخأتلا جذونم ةساردلا
 ةيئاصحلاا ةرشنلا نم ةساردلا في ةمدختسلما تÆايبلا ىلع لوصلحا تم ،لولأا قرفلا وأ ىوتسلما دنع ةرقتسم
 .ءاصحلإل نيطولا بتكلما و ييرجينلا يزكرلما كنبلل

 نأ امك ،ةيقيقلحا روجلأا و ةلامعلا و ةيجاتنلإا ونم ينب لجلأا ةليوط ةقلاع كانه نأ ليلحتلا جئاتن تفشك
 سيل ةيقيقلحا روجلأا ةميق يرث¢ نأ لىإ ةفاضلإd ،يرصقلا و ليوطلا ىدلما ىلع ةيبلس جاتنلإا و ةلامعلا ينب ةقلاعلا
 ىلع ةشيعلما ةفلكت سكعتل فيكتت لا روجلأا نأ نيعي اذه و يرصقلا و ليوطلا ىدلما ىلع ةيئاصحا ةللاد وذ
 ىدلما ةليوط تÆايبلا ىلع زيكترلا ةييرجينلا ةموكلحا ىلع بيج جئاتنلا هذه ىلع اءانب و يرصقلا و ليوطلا ىدلما

 عاطقلا في ةصاخ لمعلا صرف نم ديزلما قلخ لجأ نم ةلامعلا فيثك جاتنلإا بولسأ ززعت نأ و روجلأا و ةلامعلل
 .يقيقلحا

 LABOURناونع تحت )HacerSimay Karaalp-Orhan )2017 ةسارد-31

PRODUCTIVITY, REAL WAGES AND UNEMPLOYMENT: AN 
APPLICATION OF BOUNDS TEST APPROACH FOR TURKEY،  iفد 

 للاخ نم ايكرت في  ةلاطبلا لدعم و ةيقيقلحا روجلأا طسوتم و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةقلاعلا ليلتح لىإ ةساردلا
 مادختسd  ةيببسلا رابتخا و  ARDL عزولما ءاطبلإل تياذلا رادنحلاا جذونم  قفو دودلحا رابتخا مادختسا
 روجلأا ينب ىدلما ةليوط نزاوت ةقلاع دوجو لىإ ةساردلا جئاتن يرشت ،2016-2007 ةترفلل ةيونس عبر تÆايب
 ةءافك ىلع 0.97 ةغلابلا ليوطلا ىدلما ىلع ةيجاتنلإا و روجلأا ةنورم لدت و ،ةيجاتنلإا و ةلاطبلا و ةيقيقلحا
 نيعي امم 0.53 ةغلابلا ليوطلا ىدلما ىلع ةيجاتنلإا و ةلاطبلا ةنورم و ،ةيكترلا ةيليوحتلا ةعانصلا في روجلأا ةيرظن
 .مهفئاظو ينمأتل لمعلا ةيجاتنإ لياتلd و دوهلجا ةد�ز

 ةيجاتنإ و روجلأا نم لك ىلع ترثأ ثيح ،يكترلا داصتقلاا ىلع ةلاطبلا لدعم ةيهمأ لىإ ةيببسلا تارابتخا يرشت
 في ةيببس ةقلاع دوجو ظحول و ةلاطبلا لدعم و لمعلا ةيجاتنإ ينب هاتجلاا ةيئانث ةقلاع ىلع روثعلا تم امك ،لمعلا
 .ةيقيقلحا روجلأا لىإ ةلاطبلا يدؤت ثيح ةيقيقلحا روجلأا و ةلاطبلا ينب دحاو هاتجا

 ZULKEFLY ABDUL KARIM NURLIYANA MOHD BASRI ,ةسارد-32

 The Effect of Wages and Industry-Specific Variables on ناونع تحت )2018(
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Productivity of Manufacturing Industry in Malaysia: A Dynamic 
Heterogeneous Panel Evidence، ةصالخا تايرغتلما و ةيقيقلحا روجلأا يرث¢ في ةساردلا هذه ثحبت 

d2000 ةترفلا للاخ �زيلام في لمعلا ةيجاتنإ ىلع )ريوطتلا و ثحبلا ،تامولعلما ايجولنكت ،بيردتلا( ةعانصل-
 تاردقم و )ةمجدلما ةعومâا طسو ةردقم( PMG ريدقتلا تيقيرط مادختسd ةيعرف ةعانص 44 في 2015

 ىدلما ىلع لمعلا ةيجاتنإ ىلع يربك بيايجإ يرث¢ اله ةيقيقلحا روجلأا نأ جئاتنلا فشكت ،MG ةطسوتلما ةعومâا
 نم ديزيس ةيقيقلحا روجلأا في %1  ةبسنب ةد�زلا نأ نيعي امم ،%1 ةيونعم ىوتسم دنع ليوطلا و يرصقلا
 ةيرظن عم جئاتنلا هذه قفاوتت و ،ليوطلا ىدلما ىلع %0.46و يرصقلا ىدلما ىلع %0.77 ةبسنب ةيجاتنلإا

 ةصالخا تايرغتلما برتعت و ،لمعلا ةيجاتنإ زفتح دق ةيقيقلحا روجلأا في ةد�زلا نأ ةركفب ديشت تيلا روجلأا ةءافك
dيرصقلا ىدلما ىلع سيل و ليوطلا ىدلما ىلع لمعلا ةيجاتنإ ىلع يرثأتلا في اضيأ ةيئاصحا ةللاد تاذ ةعانصل. 

 REAL  ناونع تحت )Hasan BAKIR Filiz ERYILMAZ,  )2018 ةسارد-33

WAGES, INFLATION AND LABOR PRODUCTIVITY: AN 

EVALUATION WITHIN TURKISH CONTEXT، ةساردلا هذه في مامتهلاا و زيكترلا تم 

        ،ةيجاتنلإا ىلع رثؤت تيلا لماوعلا نم برتعت تيلا و مخضتلا و روجلأا ينب ةقلاعلا ىلع و لمعلا ةيجاتنإ ىلع

 ليلتح للاخ نم ايكرت في ةيجاتنلإا و مخضتلا و ةيقيقلحا روجلأا ينب ىدلما ةليوط ةقلاع دوجو نم ققحتلل و

 أطلخا حيحصت جذونم برع ةقلاعلا هذه هاتجا صحف تم و ، Johansen بولسأ بسح كترشلما لماكتلا

VECM تم و ةثلاثلا تايرغتلما عيجم ينب ىدلما ةليوط ةقلاع جئاتنلا ترهظأ ،2012-1988 ةترفلا للاخ 

 تم كلذ لىإ ةفاضإ ،ةيقيقلحا روجلأا لىإ مخضتلا و ةيجاتنلإا نم ليوطلا ىدلما ىلع ةقلاعلا هذه هاتجا ديدتح

 فرعتلا نإف ىرخأ ةيحÆ نم و ،ةيجاتنلإا لىإ مخضتلا نم و ةيقيقلحا روجلأا لىإ مخضتلا نم دتتم ةقلاع ديدتح

 .ةساردلا اهيلإ تلصوت تيلا ةمهلما جئاتنلا ىدحأ يه ةيجاتنلإل بيلسلا رثلأا ىلع

 The ناونعب )Erik S.Katovich and Alexandre Gori Maia )2018 ةسارد-34

relation between labor productivity and wages in Brazil: a sectoral analysis، 
 ةياغ لىإ 1996 ينب ام ةترفلا للاخ ليزابرلا في روجلأا و ةلامعلا ةيجاتنإ تايكيمانيد ينب ةقلاعلا ةساردلا للتح
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2014 dةيليلحتلا ةساردلا مادختس dتاعاطقلا ينب تافلاتخلاا في رظنلل يعاطقلا جهنلا ىلع دامتعلا 
 نيطولا حسلما و PNAD ةعمâا ةيموقلا تdاسلحا ماظن نم تÆايب لىإ تلايلحتلا دنتست و ،ةيداصتقلاا

 ،ةيدرفلا روجلأا ىلع ةيعاطقلا و ةيميلقلاا لماوعلا ر¹آ مييقتل ةيمره جذانم نم تاريدقت لىإ و رسلأا ةنيع بسح
 لماوعلل ةبسنلd امأ ،ةيداصتقلاا تاعاطقلا عيجم في روجلأd بيايجإ لكشب ةطبترم ةيجاتنلاا نأ لىإ جئاتنلا يرشت و
 يرشي امم ،رادقلما سفنب يربك لكشب نارثؤي روجلأل نىدلأا دلحا و لمعلا ىلع يسمرلا عباطلا ءافضإ لثم ةيسسؤلما
 .يجاتنلإا لكيهلل ةيسسؤلما تلاوحتلا و تايرغتلل ةجيتن ناك روجلأا ونم نأ لىإ

 INVESTIGATING ناونعب )Professor Gina Cristina DIMIAN )2019 ةسارد-35

THE LONG AND SHORT-RUN SALARYEMPLOYMENT 
RELATIONSHIP IN ROMANIA: A SECTORIAL APPROACH USING 

THE ARDL MODEL، يقيقلحا رجلأا بساكم ينب ةقلاعلا ليلتح وه ةساردلا هذه نم فدلها         
 14 لىإ ةراشلإا عم 2016-1995 ةترفلا للاخ ةينامورلا طاشنلا تاعاطق ةيصوصخ ىلع زيكترلا عم ةلامعلا و
 ليلحتلا للاخ نم اههاتجا ديدتح و نييرغتلما ينب لجلأا ةيرصق و  ةليوط ةقلاعلا ةسارد لجأ نم �داصتقا اعاطق
 .يسايقلا يداصتقلاا

 تايرغتلما ينب جيزم ىلع لوصلحا يه ةجيتنلا تناك و نييرغتملل ةيئاصحلاا ةلسلسلا تابث مييقتب ةساردلا تأدب
 ءاوس لسلاسلا ىلع قبطي هنلأ ARDL يئاقلتلا رادنحلال عزولما رخأتلا جذونم رايتخا تم و ،ةلماكتلما و ةتباثلا

 .تايرغتلما ينب ىدلما ةيرصق و ةليوط ةقلاعلا مييقت ةيناكما عم ةتب¹ يرغ وأ ةتب¹ تناك

 للاخ نم ةلامعلا و يقيقلحا رجلأا ينب ىدلما ةليوط ةقلاع كانه نأ يسايقلا يداصتقلاا ليلحتلا جئاتن تتبثأ
 نوكت امنيب ،ليوطلا ىدلما ىلع نييرغتلما ينب ةرشابم ةقلاع كانه هنأ رهظأ يذلا بيلسلا أطلخا حيحصت لماعم
 ينب لجلأا ةيرصق ةيبايجا ةقلاع كانه نأ جئاتنلا ترهظأ امك ،يرصقلا ىدلما ىلع ةيبلس نييرغتلما ينب ةقلاعلا هذه
 نأ لوقلا نكيم اذ� و ،ءانبلا ،كاسملأا ديص و تdاغلا ،ةعارزلا لثم تاعاطقلا ضعبل ةلامعلا و يقيقلحا رجلأا
 جاتتح كلذل حيحص سكعلا و ليوطلا ىدلما ىلع ةعفترم ةلامع نامضل لاح نوكت دق اينامور في ةعفترلما روجلأا
 طاشنلا تاعاطق زيزعت و لمعلا ةيجاتنإ ةد�ز للاخ نم ةرمتسم ىلعأ روجلأ ةمئلالما فورظلا ةئيi لىإ ةينامور
 .ةيسفانتلا
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 ,The Impact of Productivity ناونعب )Thomas Habanabakize )2019 ةسارد-36

Investment and Real Wages on Employment Absorption Rate in South 
Africa، iو لمعلا ةيجاتنإ و ةيقيقلحا روجلأل لجلأا ةليوطلا و ةيرصقلا ر¹لآا ةسارد لىإ ةساردلا هذه فد 

 تايرغتلما ينب ةيلالحا ةقلاعلا سيسأتل و ،ايقيرفا بونج في ةلامعلا باعيتسا تلادعم ىلع يرامثتسلاا قافنلاا
 جذونم و ARDL عزولما تياذلا رادنحلاا جذونم لتم ةيسايقلا ةيداصتقلاا جهانلما نم ةعوممج ةساردلا هذه تقبط
 تفشك ،2019-1995 ةترفلا للاخ ةينمزلا عبر ةينمزلا تÆايبلا ىلع ةيببسلا ليلتح و ECM أطلخا حيحصت
 باعيتسا ينب ةيبايجا ةقلاع كانه نأ امك ،ةساردلا تايرغتم ينب ىدلما ةليوط و ةيرصق تاقلاع دوجو ىلع جئاتنلا
 باعيتسا تلادعم ىلع ابلس رثؤت ةيقيقلحا روجلأا نأ دجو امك ,لمعلا ةيجاتنإ و يرامثتسلاا قافنلاا و ةلامعلا
 ليالحا لدعلما ىلع رثؤي رخأتلما باعيتسا لدعم نأ لىإ ىدلما يرصق ليلحتلا راشأ و ،ليوطلا ىدلما ىلع ةلامعلا
 قافنلاا و ةلامعلا باعيتسا ينب هاتجلاا ةيئانث ةيببس ةقلاع دوجو لىإ ةيببسلا تارابتخا جئاتن تحضوأ .ةلامعلل
 . لمعلا ةيجاتنإ و ةيقيقلحا روجلأا و فيظوتلا ينب هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع و يرامثتسلاا

 Wages-Productivity Relationship in ناونع تحت )Hansa Jain )2019 ةسارد-37

Indian Manufacturing Industries :Evidences from state-level Panel Data، 
iلكشب برتتخ و ةيليوحتلا تاعانصلا في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ طابترا ىدم ديدتح ةلوامح لىإ ةساردلا هذه فد 
 قيبطت تم ةلسلسلا ثابت نم دكأتلا دعب و ، روجلأا ةءافك ةيرظن و روجلأل ةيدلحا ةيجاتنلإا ةيرظن ةيهمأ بييرتج
 ونم ينب ىدلما ةليوط نزاوتلا ةقلاع نم ققحتلا لجأ نم رنجارج ةيببس و أطلخا حيحصت و كترشلما لماكتلا رابتخا
 .ةيجاتنلإا ونم و روجلأا

 ةليوط ةقلاع دوجو بييرجتلا  ليلحتلا دكؤي امك ،دنلها في ةيجاتنلإا و روجلأا ينب دعابت دوجو جئاتنلا ترهظأ
 ىدلما ىلع نزاوتلا مدع حيحصت ةيلمع نلأ ةمءلام رثكأ روجلأا ةءافك ةيرظن نأ ديج و ،نييرغتلما ينب ىدلما
 .ةيدلحا ةيجاتنلإا ةيرظنب ةنراقم عرسأ نوكت ليوطلا

 Real Wages, Inflation and Labour ناونعب )Rohini D. Liyanag )2019 ةسارد-38

Productivity: Evidence from the Public and Private Sectors in Sri Lanka، 
 في لمعلا ةيجاتنإ و مخضتلا و ةيقيقلحا روجلأا ينب ةقلاعلا ليلتح و صحف وه ةساردلا هذه نم يسيئرلا فدلها

 جذانم مادختسd ايسموم ةلدعلما ةيوناثلا و ةيلصفلا تÆايبلا مادختسd 2019-2006 ةترفلا للاخ اكنلايرس
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 ةيكيمانيدلا و ةتباثلا ةقلاعلا ديدحتل VAR هجتلما يئاقلتلا رادنحلاا جذونم و OLS ةيداعلا ىرغصلا تاعبرلما

 عاطقلا في ةيقيقلحا روجلأا و يموكلحا عاطقلا في ةيقيقلحا روجلأا و كلهتسلما راعسأ رشؤم و لمعلا ةيجاتنا ينب

 ةقلاع دوجو ةساردلا جئاتن ترهظأ ،يرصقلا ىدلما في يسمرلا يرغ صالخا عاطقلا في ةيقيقلحا روجلأا و صالخا

 .لمعلا ةيجاتنإ و تاعاطقلا عيملج ةيقيقلحا روجلأا ينب ةيبايجإ ةقلاع و لمعلا ةيجاتنإ و مخضتلا ينب ةيبلس

 في يربك لكشب مهاست يسمرلا يرغ صالخا عاطقلا يفظولم ةيقيقلحا روجلأا و صالخا عاطقلل ةيقيقلحا روجلأا نإ

 Granger رابتخا جئاتنل اقفو ،يموكلحا عاطقلا يفظولم يقيقلحا رجلأd ةنراقم ةيجاتنلإا ةيلمعلا

Causality لمعلا ةيجاتنإ نم دحاو هاتجا في ةقلاع كانه ثيح ،يدرف لكشب ةيببس تاقلاع ثلاث ديدتح تم 

 روجلأا نم و صالخا عاطقلا يفظولم ةيقيقلحا روجلأا لىإ مخضتلا نم ىرخأ هاتجا ةقلاع دجوت امك ،مخضتلا ونح

 نم ىرخلأا ةيببسلا تاقلاعلا ديدتح تم و ،صالخا عاطقلا في ةيقيقلحا روجلأا لىإ يموكلحا عاطقلا في ةيقيقلحا

 .مخضتلا و لمعلا ةيجاتنإ ونم في كترشم لكشب Granger ببستي ثيح تايرغتلما عيجم

 ناونعب )Mustafa OZTURK Osman Nuri ARAS  )2019, ةسارد-39

PRODUCTIVITY AS A DETERMINANT OF LABOUR WAGE IN NEW 
ZEALAND’S CONSTRUCTION SECTOR، ينب ةيبيرجتلا تاقلاعلا في ةساردلا ثحبت 

 تم ،2017-1983 ةترفلا للاخ ادنليزوين في ءانبلا عاطق في لمعلا ةيجاتنإ رشؤم و ةلاطبلا لدعم و لمعلا روجأ
 للاتخا ليدعت ةعرس ريدقتل ECM هجتلما أطلخا حيحصت جذونم و كترشلما لماكتلل نسناهوج رابتخا مادختسا
 .ةساردلا تايرغتم ينب ىدلما ليوط نزاوتلا لىإ يرصقلا ىدلما ىلع نزاوتلا

 رابتخا مادختسا تم و ،لمعلا ةيجاتنإ و ةلاطبلا لدعم و يعوبسلأا رلجا يه جذومنلا في ةصصخلما تايرغتلما
 رشؤم نأ يسايقلا ليلحتلا جئاتن تتبثأ و ،لا مأ ةتب¹ تايرغتلما عيجم تناك اذإ ام ديدحتل ADF ةيرارقتسلاا
 امنيب ،روجلأا تداز ةيجاتنإ رثكأ لمعلا ناك املك هنأ يأ لمعلا روجأ ىلع بيايجإ لكشب رثؤي لمعلا ةيجاتنإ
 .ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتي ام اذه و بيلس روجلأا ىلع ةلاطبلا لدعم يرث¢
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 لدعم و لمعلا روجأ ينب ةدحاو كترشم لماكت ةقلاع دوجو لىإ نسناهوج رابتخا للاخ نم جئاتنلا تحضوأ
 ردقي يذلا و يونعم و بلاس أطلخا حيحصت جذونم نأ لىإ ةفاضلإd ،رثكلأا ىلع لمعلا ةيجاتنإ رشؤم و ةلاطبلا

 .ةساردلا تايرغتم ينب ىدلما ةليوط كترشم لماكت ةقلاع دوجو ىلع لدي يذلا و -0.085 ب

 Wages and Salary ناونعب )ILEKA, Nkeonyelu Ogenna )2020 ةسارد-40

Administration And Employee Performance In Selected Goverment 
Ministiries In Anambra State، ةيموكح تارازو في ينفظولما ءادأ و روجلأا ةرادا ةساردلا تلوانت 

 نىدلأا دلحا و ةيدقنلا تآفاكلما و روجلأا يرث¢ ىدم ةساردلا تصحف ثيح ،�يرجينب ابرمÆأ ةيلاو في ةراتمخ
 في يحسلما ثحبلا ميمصت مادختسا ىلع ةساردلا تدمتعا و ،فظولما ءادأ ىلع ةيفاضلاا �ازلما و روجلأل
 طقف افظوم 374 رايتخا مهنيب نم تم و افظوم 1920 ةساردلا عمتمج غلب و ةيموكح تارازو عست ةساردلا
 ليلتح ةقيرط ىلع ةساردلا تدمتعا امك ،تامولعلما و تÆايبلا عملج ةادأك نايبتسلاا مادختسا تم ،ةساردلل
 .ةيندلما ةمدلخا يفظوم ةيجاتنا ىلع روجلأا ةرادا يرث¢ ديدحتل تÆايبلا ليلتح في (MRA) ددعتلما رادنحلاا

 ةيجاتنإ ززعت اiد�ز و ةيزيفتح ةادأ ةباثبم ا@لأ ينفظولما ءادأ ىلع يربك بيايجا يرث¢ روجلأل نأ ةساردلا جئاتن ترهظأ
 رثؤت يهف ةيفاضلاا �ازملل ةبسنلd امأ ،ينفظولما ءادأ ىلع اضيأ بيايجا يرث¢ اله ةيدقنلا ةأفاكلما نأ امك ،لامعلا
    ةيلالما تآفاكلما نإف ةماع ةفصب و دوقن لىإ اهليوتح دنع ةصاخ ةيموكلحا تارازولا في ينفظولما ءادأ ىلع ايبايجا
 يرث¢ هل روجلأل نىدلأا دلحا نأ ةساردلا تدجو امك ،ءادلأا زيزعت لجأ نم ةيجيتاترسا رومأ ةباثبم ةيلالما يرغ و
 ينستح ىلع ينفظولما زيفحتل يفكت لا ةعوفدلما روجلأل نىدلأا دلحا نأ نىعي اذه و ينفظولما ءادأ ىلع بيلس
 .مهئادأ

 The ناونعب )Nurliyana Mohd Basri، Zulkefly Abdul Karim )2020 ةسارد-41

Effects of Factors of Production Shocks on Labor Productivity: New 
Evidence Using Panel VAR Analysis، iسأر ةفاثك و روجلأا يرث¢ ةيفيك لىإ ةساردلا فد       

 2015-2000 ةترفلا للاخ �زيلام في ةيليوحتلا ةعانصلا في لمعلا ةيجاتنإ ةيكيمانيد ىلع يرشبلا لالما سأر و
dايبلا ىلع دامتعلاÆتيلا و ةيزيلالما ءاصحلإا ةرئاد لبق نم ةيليوحتلا تاعانصلل يونسلا حسلما نم ةدمتسلما ت 
 في تامدصلا نأ ةساردلا جئاتن فشكت و ،)PVAR( تياذلا رادنحلاا جذونم مادختسd ةعانص 44 يطغت
 سأر ةفاثك ةمدص و يدام روجلأا ةمدصل يداصتقلاا يرثأتلا و ةيجاتنلإا ىلع ماه و بيايجإ يرث¢ اله جاتنلإا لماوع
 .يرشبلا لالم سأر ةمدص نم ةعبÆ نوكت تيلا و    لمعلا ةيجاتنإ ىلع رثؤت لا لالما
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 Labour Producctuvity and Wages in ناونعب )Emilia Herman )2020 ةسارد-42

the Romanian Manufacturing Sector، iينب ةقلاعلا في بييرجتلا قيقحتلا لىإ ةساردلا هذه فد 
 عينصتلا عاطق نم لك في 2016-2000 ةترفلا للاخ اينامورب ةيليوحتلا ةعانصلا في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ
Èعينصتلل يعرف عاطق 22 في و هلمك dنأ ىلع ءوضلا ةساردلا جئاتن طلست ، ةيسايقلا ةساردلا ىلع دامتعلا 
 يرغ لامعلأا داصتقا في فيظوتلا و ةفاضلما ةميقلا في ةيربك ةهماسم هل و يوق يرث¢ وذ اينامور في عينصتلا عاطق
 .ليالما

 عاطق في روجلأا ىلع بيايجإ لكشب ترثأ دق لمعلا ةيجاتنإ ىوتسم نأ رادنحلاا و طابترلاا ليلتح جئاتن رهظت
 ىوتسم عافترا يرسفت نكيم هنأ اهيلإ لصوتلما جئاتنلا يرشت امك ،ةساردلا ةترف للاخ اينامورب ةيليوحتلا تاعانصلا
 جئاتن دكؤت ةيحÆ نم و ،ةلامعلا ةيجاتنإ نم لاع ىوتسم قيقتح لىإ عجار عينصتلا تاعاطق ضعب في روجلأا
 ةيحÆ نم و ،هلمكÈ عينصتلا عاطق في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةديازتم ةرمتسم تاوجف دوجو لىإ ةساردلا
 تيلا و ةيليوحتلا تاعانصلل ةيعرفلا تاعاطقلا ضعب في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب تاوجف كانه نإف ىرخأ
 .اينامورب ةلامعلا مجح ضافنخا لىإ يدؤت نأ نكيم

 ناونعب )Wesam Salah Alaloul, Muhammad Ali Musarat )2021 ةسارد-43

Investigating the impact of inflation on labour wages in Construction  

Industry of Malaysia، 2013 ةترفلا للاخ �زيلام في ةلامعلا روجأ ىلع مخضتلا لدعم رثأ ديدتح لوح-

2019 dطابترلاا لماعم رابتخا مادختس spearman، روجأ نم ةعوممج لك ىلع رابتخلاا ءارجا تم ثيح 

 لدعم ينب ةلوبقم ةيئاصحا ةللاد تاذ ةقلاع دوجو جئاتنلا ترهظأ و ،مخضتلا لدعم يرث¢ ةظحلالم ةلامعلا

 امم مخضتلا لدعم عم ةيبلس ةقلاع ةلامعلا روجأ مظعم ترهظأ امك ،لامعلا روجأ نم تائف ةدع و مخضتلا

 .ةفلكتلا ةد�ز لىإ يدؤي لياتلd و روجلأا في فارنحلاا لىإ يرشي

 The missing link between ناونعب )oleta SugarVi , Sergej Grica )2021 ةسارد-44

wages and labour productivity in tourism: evidence from Croatia and 
Slovenia، iاينيفولس و ايتاورك في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب ةقلاعلا ليلتح لىإ ةساردلا فد dقرط مادختس 
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 في ةيقيقلحا ةيلاجملإا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ تايرغتلم ةيرهشلا ةينمزلا لسلاسلا تÆايب ىلع اءانب كترشلما لماكتلا
 عاطق في لمعلا ةيجاتنإ نأ لىإ جئاتنلا يرشت و ،2020 رياني لىإ 1999 برمسيد نم ةترفلا للاخ ةحايسلا عاطق
 ،ةحايسلل ةيعرفلا تاعانصلا في يقيقلحا لياجملاا رجلأا ىلع هاتجلاا ةيداحأ ةيببس ةقلاع اله نيدلبلل ةحايسلا

 .ةيقيقلحا روجلأا لياجمإ عفد لىإ لمعلا ةيجاتنإ يدؤت ثيح

 VECM دكؤي امك ، ةيقيقلحا ةيلاجملإا روجلأا عجارت و لمعلا ةيجاتنإ ضفخنت ECM رابتخا للاخ نم
 في ةيئاصحا ةللاد وذ يريغت يأ لىإ ECM يرشي لا ىرخأ ةهج نم و ،اينيفولس في لمعلا ةيجاتنإ في ضافنخا
 .ايتاورك في ةلامعلا ةيجاتنإ ضافنخاVECM  عقوت دكؤي و لمعلا ةيجاتنإ

II-ةيبرعلا لودلا تاسارد و ةينطولا تاساردلا 

II-1-ةينطولا تاساردلا 

 ةساردلا  في مدختسا ثيح ،رئازلجا في روجلأS مخضتلا ةقلاع ناونعب )2007( ةيجدخ يداحم ةسارد-1
 تنمضت ،ةيداصتقلاا ةيرظنلا ىلع اءانب روجلأا و مخضتلل ةرسفلما تاقلاعلا و سسلأا مهف في يليلحتلا جهنلما
 كلذك و اله ةرسفلما ت�رظنلا ،عاونأ و فيرعت نم روجلأا و ةيداصتقلاا ةيرظنلا في مخضتلd صاخ لصف ةساردلا

     رعس-رجأ ةقلح ثادحا في روجلأا رود ىلع زيكترلا و امهنيب ةقلاعلا ليلتح لىإ ةفاضلإd ةيداصتقلاا اiاددمح
 فلتمخ ىلع فرعتلا لىإ ةساردلا تقرطت امك ،اله تضرعت تيلا تاداقتنلاا زاربا و سبليف ةقلاع ضرع و
 ديدحتل لصف صيصتخ تم و ،راعسلأا و روجلأل ةيلاتتلما تاعافترلاا نم دحلل ةموكلحا اهعبتت تيلا تاسايسلا
 فلتمخ لىإ اضيأ قرطتلا و كلذ في روجلأا رود ىلع زيكترلا عم رئازلجا في روجلأا و مخضتلا ينب ةقلاعلا
 .اهرطامخ نم ليلقتلا و ةرهاظلا هذه ةحفاكم لجأ نم اهجاهتنd رئازلجا تماق تيلا تاسايسلا

 ىلع روجلأا يرث¢ ىدم ديدتح و رعس-رجأ ةقللح نيلآا ريدقتلا ىلع دامتعلاd ةيسايقلا ةساردلd قلعتي اميف امأ
 ةيحانلا نم همييقت و جذومنلا ريدقت نم اءادتبا يداصتقلاا سايقلا تاينقت و تاودأ للاخ نم مخضتلا
 لصوتلما جئاتنلا مهأ نم و ةاكالمحا ةينقت لىإ هعاضخا كلذ دعب و هتيرارقتسا رابتخا و ةيئاصحلاا و ةيداصتقلاا
 :ةساردلا هذه في اهيلإ

 في ةقلاعلا هذه لشف 2005-1970 ةترفلا للاخ ةيرئازج تايطعم لامعتسd سبيلف ةقلاع ريدقت جئاتن تنيب-
 تيلا ةيداصتقلاا فورظلا ةجيتن ةيسايقلا اذكو ةيئاصحلإا، ةيداصتقلاا :ت�وتسلما عيجم ىلع يديلقتلا اهلكش
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 ليغشت ةسايس قيبطت لىإ ةفاضلإd ةيلابريللا لمعلا تاقلاع عم فىانتت تيلاو 1989-1970 ةترفلا في تداس
 اهيف تم تيلا جذامنلل ةبسنلd ،سبيلف ةقلاعل ليثتم نسحأ تطعأ دقف 2000-1990 ةترفلا امأ ،ةيعامتجا
 ةترف ةليط رئازلجا في ةلاطبلاو مخضتلا ينب ليوطلا لجلأا في ةقلاعلا رارمتسا تنيب دقف تاعقوتلا لماع لاخدإ
 ؛ةساردلا

 جئاتن بسح يرئازلجا داصتقلاا في روجلأاو مخضتلا ينب ةيببس ةقلاع دوجو يئاصحلإا رابتخلاا جئاتن ينبت -
 ةدحوب رجلأا يرغت يدؤي ذإ روجلأا ىلع مخضتلا رثأ نم بركأ مخضتلا ىلع روجلأا رثأ نأ لاإ سميس رابتخا
 روجلأا يرغت لىإ ةدحاو ةدحوب مخضتلا لدعم يرغت يدؤي ينح في ةدحو 0.52 ـب مخضتلا لدعم يرغت لىإ ةدحاو

 ؛ةدحو 0.36ب

 2005-1970ةترفلا للاخ يرئازلجا داصتقلاا تÆايب ىلع اءانب سبيلف ةقلاعل يئاصحلإا رابتخلاا جئاتن تنيب-
 ةيلابريللا لمعلا تاقلاع ءافتنا ةجيتن يكاترشلاا ماظنلا قيبطت ةترف للاخ ةلاطبلاو مخضتلا ينب ةيدرط ةقلاع دوجو
 ثيح ليودلا دقنلا قودنص جمارب قيبطت ةترف للاخ ةيسكع ةقلاع لىإ تلوتح ثم ةسفانلما ةيرح في اساسأ ةلثمتلماو
 .اسوملم اعافترا دهش يذلا ةلاطبلا لدعم باسح ىلع مخضتلا لدعم ضافنخا ناك

 ةسسؤم ةلاح ةسارد :ينمدختسلما ةيعفاد و روجلاا ةسايس ناونع تتح )2007(دممح مازلها ةسارد-2

 فلتمخ ةيطغت لجأ نم يليلحتلا يفصولا جهنلما ىلع ةساردلا هذه  تدمتعا ،راشب نحاطم ةدحو ضgرلا
 عقاو ىلع يرظنلا بنالجا طاقسا ةلوامح في ةيناديلما ةساردلا لىإ لاقتنلاا ثم ةساردلا عوضوبم ةقلعتلما بناولجا
 .ةسسؤلما

 ركفلا في روجلأd اءدب روجلأل يرظنلا راطلاا لولأا لصفلا نمضت ثيح ،لوصف ةعبرأ لىإ ةساردلا تمسق
 امك ،اهيلع رثؤت و روجلأا ديدتح في لخدت تيلا لماوعلا لىإ ةراشلاا عم اله ةرسفلما ت�رظنلا مهأ و يداصتقلاا
 برتعت تيلا و روجلأا ةسايس لوح روحتم دقف نياثلا لصفلا امأ ،ةسسؤلمd اهتقلاع و روجلأا اضيأ لصفلا نمضت
 ام في ةسسؤملل ةبسنلd ةمهم برتعت تيلا و ةيرشبلا دراولما يريستب ةفلكلما ةرادلاا ا� موقت تيلا تاسايسلا مهأ نم
 ىرخأ ةهج نم و روجلأا في ةلثمتلما و لامعلا لبق نم ةمدقلما دوهلجا لبق نم فيراصم و فيلاكت نم هلمحتت
 مiاجايتحا عابشا لجأ نم عيزوتلا في ةلادعلا قيقتح و مهقح مهءاطعا في لامعلل ةبسنلd اضيأ ةمهم روجلأا برتعت
 فرعتلا للاخ نم فئاظولا مييقت و روجلأا لكيه لىإ لصفلا اذه قرطت و ،ةفلتخلما ةيعامتجلاا و ةيداصتقلاا
 دادعلإ ةيساسلأا تاوطلخا حيضوت و ةراهلما ساسأ ىلع مييقتلا لىإ ةفاضلإd ةيمكلا يرغ و ةيمكلا قرطلا ىلع
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             ةيداصتقلاا تاروطتلا و لمعلا عيرشت لحارم لىإ لصفلا ةيا@ في ةساردلا تقرطت امك ،روجلأا لكيه
    زفاولحd ةصالخا ميهافلما نمضت ثلاثلا لصفلا امأ ،هديدتح ةيفيك و هتÆوكم حيضوت و رئازلجا في ةيعامتجلاا و
      زفاولحا ينب ةقلاعلا حيضوت لىإ قرطتلا تم كلذ دعب ثم ،ا�iرظن و اهجذانم مهأ ركذ و ةسسؤلما في ةيعفادلا و
 دقف يرخلأا لصفلل ةبسنلd امأ ،رجلأا و زفاولحا و عفاودلا ينب ةقلاعلا زاربا لىإ ةفاضلإd ةهج نم عفاودلا و
 للاخ نم لصفم لكشب ءوضلا طيلست لجأ نم ةساردلا لمح ةسسؤلمd مالملإd اءدب ةيناديلما ةساردلل صصخ
 يذلا و ةيناديلما ةساردلا نم نياثلا ءزلجا امأ ،ةيرشبلا دراولما ةيريدم ىلع زيكترلا عم ا� يريستلا بناوج عيجم ةسارد
 .ايناديم اهعجم تم تيلا تÆايبلا ليلتح ىلع ىوتحا

 ةيضرم ينلماعلا روجأ تناك املك هنأ يأ ةيعفادلا و رجلأا ينب ةيدرط ةقلاع كانه نأ ةساردلا جئاتن تحضوأ
 اهنيب نم ةيعفادلا ةجرد ىلع يرث¢ اله ىرخأ لماوع كانه نأ لاإ ،لمعلا ونح مهتيعفاد ةد�ز لىإ يدؤت فوس
 تناك املك يأ ةسسؤلمd ينلماعلا ىدل نوكي يذلا عابطنلاا ناسكعي ناذللا لمعلا فورظ و ةسسؤلما ةسايس
 هنأ جئاتنلا ترهظأ امك ،مهتيعفاد ةد�ز و م�iونعم عفر لىإ كلذ ىدأ املك ةيبايجا ا� فورظ و ةسسؤلما ةروص
 لىإ أجلت ا@إف هفادهأ قيقتح و اهتيجاتنإ ةد�زل بركأ تادوهمج لذب ىلع ينلماعلا كرتح نأ ةسسؤلما تدارأ اذإ
 .لمعلا ونح لماعلا ىدل عفادلا دلوت تيلا لماعلا تاجاح و تابلطتم بيلت تىح اهعاونأ فلتخبم زفاولحا

         رئازلجا في روجلأا ةلادع ىدم ىلع ةيسايق ةيداصتقا ةسارد ناونعب، )2008(ةبيهو جارس ةسارد-3
       قئلا يشيعم ىوتسم قيقحتل اهتيافك ثيح نم رئازلجا في روجلأا ةلادع ىدم زاربإ لىإ ةساردلا هذه فدi و
 يطابنتسلاا جهنلما مادختسd اله ةرسفلما ت�رظنلا و روجلأا ةسارد للاخ نم، ايقفأ و ايسأر اهعيزوت ثيح نم و
dةسارد كلذكو، اهيلع ةرثؤلما لماوعلا و ةيهمأ و موهفم نم روجلأا ةيهام ىلع فرعتلل فيصوتلا ةادأ لامعتس 
 جتانلا في ةلثمتلما رجلأا تاددحبم ارورم، لمعلا قوس ةيهام لىإ قرطتلا للاخ نم نيهلما عاطقلا في روجلأا عقاو
 موهفم ةساردلا ترهظأ امك .رئازلجا في روجلأا ديدحتل لماوعلا مهأ نم برتعت تيلا ةلاطبلا و لمعلا ةيجاتنإ، نيطولا
 ىرخأ ةهج نم و .هديدحتب ةقلعتلما تاداقتنلاا مهأ و هفادهأ، هتيهمأ ،ييخراتلا هروظنم و روجلأل نىدلأا دلحا
 .ةشيعلما ةفلك ىلع راعسلأا روطت تاساكعنا ةفرعم يأ، روجلأا و راعسلأا ينب طبرلا لىإ ةيهمأ ةساردلا تطعأ

 ىدم دديح يسايق جذونم ءانب لجأ نم كلذ و يئارقتسلاا جهنلما ىلع تدمتعا ةيناديلما ةساردلا صيخ اميف امأ 
 يجاتنلإا عاطقلا تاذ ينتسسؤم في روجلأا ينب ةنراقلما ىلع ةساردلا ترصتقا. رئازلجا في روجلأا عيزوت ةلادع
 مادختسا تم ثيح 2007 ةنسل ةيعطقلما تÆايبل تنسملاا ةسسؤم و زاغلنوس ةسسؤم اهم و )يداصتقلاا(
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 نأ اهنم جئاتنلا نم ةعوممج لىإ ةساردلا هذه في ةثحابلا تلصوت دق و، ريدقتلا في  STATISTICA جمÆرب
 نىدلأا دلحا نأ كلذك، رمتسم صقانت في ةبسنلا هذه نأ و نيطولا لخدلا نم ةليئض ةبسن لكشت روجلأا
 رارقتسا دوجو مدع ينبت اضيأ، ةدئاسلا راعسلأا ت�وتسم لظ في قئلا يشيعم ىوتسم قيقحتل فياك يرغ روجلأل
 يه ةيرجلأا ةسايسلا نأ ايرخأ و تنسملاا ةسسؤم روجأ و زاغلنوس روجأ ينب ةبرتعم دج قراوف دوجول يفيظو
  نطولا داصتقلا روطت  يأ زانجا حلم و يرورض بلطم حبصأ و يقيقح يداصتقا حلاصإ يأ رومح

 اهاضاقتي تيلا روجلأا في ةلادع دجوي لا ثيبح ةساردلا ةيلاكشإ ىلع ةباجلإا نع ةرابع تناكف ةماعلا ةجيتنلا امأ
 يلكلا لخدلا نم حdرلأا ةصح ةشيعلما تابلطتلم فاك يرغ يقيقلحا رجلأا :هجوأ ةعبرأ نم ينيرئازلجا لامعلا

 مجترت لا جاتنلإا ةد�ز و ةيرئازلجا تاسسؤلما ينب روجلأا عيزوت في ةيقفأ ةلادع دجوت لا ،روجلأا ةصح ىلع ةدئاس
  .روجلأا في ةيمك ةد�ز لىإ

 تاذ ةيمومعلا تاسسؤلما في روجلأا ماظنل ةيمييقت و ةيليلتح ةسارد ناونعب، )2008(حلاف ةيرام ةسارد-4
 في يليلحتلا يفصولا جهنلما ىلع ةساردلا هذه تلوانت ثيح،-ديبرلا عاطق ةلاح-يراجتلا و يعانصلا عباطلا
 قيقحتل ةيساسلأا ةليسولا و ةغلابلا هتيهملأ ارظن ةسسؤلما لخاد درفلا كولسب لاوأ فيرعتلل ةيرظنلا ةساردلا
 في فئاظولا مييقت ركذ بجو كلذل رجلأا وه ةسسؤلما ينب و هنيب طبري يذلا ءيشلا نأ و ةيداصتقلاا فادهلأا
 ةيلمع نأو تاجردلا ،طقنلا ةقيرطك ةفلتمخ قرطب فيصوتلا و ليلحتلا ةيلمع للاخ نم نوكت تيلا و ةساردلا
        روجلأا ماظن لىإ اضيأ ةساردلا في ثحابلا قرطت كلذل ةلداع ةقيرطب روجلأا ةسايس مسر في مهاست مييقتلا
 روجأ عفدل ماظن نم رثكأ اضيأ درو امك .ا� ةصالخا تارابتعلاا كلذك و اiاميسقت روجلأا موهفبم اءدب زفاولحا و
 فادهأ قيقتح لجأ نم كلذ و لماع لكل بسانلما رجلأا ديدتح في ةرادلإا اههجاوت تيلا لكاشملل ارظن ينلماعلا
 رجلأا ماظن و تقولا  ساسأ ىلع عفدلاك قرط ةدع كانه نأ ثيح ،مهزيفتح و دارفلأا ىلع ظافلحا في ةسسؤلما
 و       روجلأل لمكم ءزج برتعت تيلا �ازلما و زفاولحا لىإ ةساردلا تقرطت امك.)ةعطقلا( جاتنلإا ساسأ ىلع
   .روجلأل ةلمكم ا@وك اهنم ضرغلا و اهعاونأ و زفاوحلل ماظن عضو كلذك

 يرظنلا بنالجا في اهيلع لصحتلما تامولعلما طبر لجأ نم كلذ و روجلأا عقاول ةيناديلما ةساردلل لصف صصخ 
dعباط تاذ ةيمومع ةسسؤم لىإ يرادإ عباط تاذ ةيمومع ةسسؤم نم :ينتلحرم تشاع ةسسؤم في يلمعلا عقاول 
 ماظن لىإ ةفاضلإd اهطاشن ةعيبط و ةلحرم لك ا� ترم تيلا تاروطتلا ركذ عم )ديبرلا عاطق(يعانصو يراتج
 ةمعدم لماوعلا هذه تناك و ،اهيلع تأرط تيلا تايرغتلا كلذك و ا�اسح ةيفيك و اهعقاوو ةسسؤلما في روجلأا
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dةنيع ىلع ةعزولما ةلئسلأا نم ةعوممج يوتتح ةرامتسا  في لثمتت تيلا و ،زفاولحا و روجلأا عوضوم لوح نايبتس 
 ايفاك اتقو رفوي امك ةمزلالا تامولعلماو تÆايبلا عملج بسنلأا ةادلأا برتعت تيلا و ةلئسلأا ىلع ةباجلإل لامعلا نم
 هـنوِّدي اميف قيقدتلا لىإ هعفديو هيلع طغضلا نم لُلِّقي اَّمم هتdاجإ في يركفتلل ثحابلا عم نواعتلما وأ بيجتسملل
 .تامولعمو تÆايب نم

 ةنراقم تاجايتحلاا نم ءزج طقف بيلي هنأ و لامعلل يساسلأا و يدالما زفلمحا وه رجلأا نأ جئاتنلا تدكأ
dتارارقلا ذاتخا في ةكراشلماك يونعلما زيفحتلا تلهمأ ةسسؤلما نأ جئاتنلا تدكأ امك .لامعلا اهمدقي تيلا دوهلج 
   .تابسانلماك يدالما زيفحتلا كلذكو

 لاâا هل حنتم نأ اهيلع اهفادهأ قيقتح في ةسسؤلما اهيلع دمتعت تيلا ةوقلا )لماعلا( يرشبلا رصنعلا نوكي يكل
            يداصتقلاا عضولا عم بسانم روجأ ماظن قيرط نع هزيفتح و مدقتلا ونح قيرطلا هل حتفت و هتاردق ةيمنتل
 .يشيعلما و

 BNP يسنرفلا كنبلا ةلاح ةسارد: ةسسؤلما في روجلأا يريست ناونعب، )2009(يرسم ليداج ةسارد-5
Paribas ، فرعتلا للاخ نم كلذ و اهيريست للاخ نم روجلأا لكاشم ةلجاعم لىإ ةساردلا هذه تفده 

 ريدقت كلذك و روجلأا ماظن ميمصت في ةلادعلا قيقتح في اهتيلاعف ىدم مييقت و لاوأ ةيرشبلا دراولما يريست ىلع
        ةيهمأ ىلع فرعتلd اضيأ ةساردلا تمتها امك ،اهغولبل ةيرجلأا ةسايسلا اهيلإ ىعست تيلا فادهلأا و ميقلا
    ةيرجلأا ةسايسلا ريوطت بناج لىإ ةسسؤلما حانج ىلع يرث¢ نم اله الم ةيرشبلا دراولما يريست ةيلاعف مييقت بابسأ و
 .اهءادأ ةعباتم برع اهفادهأ قيقتح ىلع اiاردق ةيمنت و

 ةمظنلأا ميمصت برع اهيلع ةظفالمحا بجو اهزيفتح و تاءافكلا بذلج ةيساسأ ةليسو تحبصأ روجلأا نأ ابم
 يريست في تثدح تيلا تاروطتلا مهأ كلذك و اهفيرعت للاخ نم لصفم لكشب ةساردلا في تركذ تيلا و ةيرجلأا
 روجلأا لىإ اضيأ قرطتلا تم .اiاددمح ىلع فرعتلا و ةيرجلأا ةيجيتاترسلاا لىإ ةفاضلإd ،اثيدح و ايمدق روجلأا
 بجاولا طورشلا لىإ ةفاضلإd ،اهيلع موقت تيلا سسلأا ركذ عم اهروطت و اiأشن خير0 راهظإ و ةيعيجشتلا
 .ةفلتخلما روجلأا عفد ةمظنأ حيضوت عم اهحانج لجأ نم ةيعيجشتلا روجلأا في اهرفوت

      تاءافكلا بذج لىإ ةفاضإ تاسسؤملل ةيسفانتلا ةيعضولا ينستح في اماه اءزج لكشي روجلأا يريست حبصأ
 ىلع فرعتلاو روجلأا يريست في ةيساسأ لخادم ءاطعإ عم عوضولما اذه ركذ كلذ لجأ نم و ،اهيلع ظافلحا و
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 دعي يذلا روجلأا قيقدت صيخ اميف امأ .ةيلمعلا هذله ةيرشبلا دراولما مييقت عم ةرشابم يرغلا و ةرشابلما روجلأا يريست
 دعي يذلا يعامتجلاا قيقدتلا ىلع لاوأ ةلمح ءاطعإ تم تارارقلا ديشرت و اهتياحم لجأ نم ةسسؤملل ةمهم ةوطخ
 لىإ قرطتلا متي كلذ دعب ثم ،صاخ لكشب روجلأا يريست و ةيرشبلا دراولما ةيلاعف مييقت ةلجاعلم ابسانم لاخدم
 قيقدت لىإ ةفاضلإd روجلأا يريست راسم في ةيساسأ ةلحرم وأ رصنع دعي يذلا و روجلأل يجيتاترسلاا قيقدتلا
 .يريستلا قيقدت جئاتن و روجلأا ةيلاعف مستح تيلا روجلأل ةقباطلما و ةيلاعفلا

 ةيلاع ةدوج تاذ و ةيفرصلما تاسسؤلما بركأ نم ا@لأ   BNP PARIBA كنب في تلثتم ةيناديلما ةساردلا امأ
 هذه اiدهش تيلا هتطشنأ و هصئاصخ فلتمخ راهظإ و كنبلا اذه يمدقتل ةماع ةلمح ءاطعإ عم ةعونتم تامدخ و
       كنبلd ةصالخا ةيساسلأا تازكترلما ىلع فرعتلd كلذ و كنبلا في ةيرشبلا دراولما ركذ عم .ةيفرصلما ةسسؤلما
 عضولا تارشؤم فلتمخ ضارعتسا تم هتازيمم و كنبلd ةيرشبلا دراولما روطت لىإ ةفاضلإd ،اله ةيساسلأا ت�دحتلا و
 .كنبلd يعامتجلاا

 ةيرظنلا هب تءاج ام ديك¢ و روجلأا يرسفتل ةيلاعف رثكلأا تايرغتلما ىلع فرعتلل ددعتلما رادنحلاا ةينقت للاخ نم
 ىلع ةسسؤلما ةردق ىدبم قلعتي يرجأ ماظن يأ حانج نأ جئاتنلا تحضوأ تاجاتنتسا و ليلتح نم ةيداصتقلاا
 عم اهماجسنا و روجلأا ةلادعب لوبقلd دارفلأا فادهأ و روجلأا يريست نم تاسسؤلما فادهأ بيرقت و طبر
 رثكأ اهلعج و ةسسؤلما ةروص ينستح و ةيجاتنلإا ةد�ز لجأ نم زيفحتك برتعت تيلا و دارفلأا تاعقوت و تاجاح
    .ةيبذاج

 هذه تفده ،رئازلجا في ةلامعلا ىلع اهرثأ و روجلأا تاددمح ناونعب، )2011(يفيرعل ةدوع ةسارد-6
 رود ديدتح نم اقلاطنا ةماع ةفصب رئازلجا في ةلامعلا ىلع اهرثأ و رجلأل ةددلمحا لماوعلا ىلع فرعتلا لىإ ةساردلا

 رجلأا يرسفت في يسيئرلا رودلا مخضتلل ناك اذإ و رجلأا ةلداعم تاددمح زاربإ و روجلأا ديدتح في لمعلا قوس
 ضرع ثم يفصولا جهنلما للاخ نم رئازلجا في ةلامعلا ىلع ةيجاتنلإا تلادعم يرث¢ ىدم كلذك و رئازلجا في
 ثيح .رئازلجا في ةلامعلا ىلع اهيرث¢ ةيفيك و رجلأا يرغتم ىلع تارثؤلما مهأ ديدحتل ةرهاظلل ييخراتلا روطتلا
 لصفلا و اله ةرسفلما ت�رظنلا مهأ و اهموهفم للاخ نم لمعلا قوس ةسارد ىلع لولأا لصفلا ةلجاعم تبصنا
 لىإ ةفاضلإd هتوافت بابسأ، ةيهملأا، لاكشلأا و موهفلما ثيح نم روجلأل يرظنلا بنالجd فيرعتلا نمضت نياثلا
 ةيداصتقلاا روجلأا تاددمح لىإ ةساردلا تقرطت امك يرثأتلا ةيفيك و هيلع ةرثؤلما لماوعلا و هل ةرسفلما ت�رظنلا
 لصفلا لوانت و ،تايرغتلما هذه ىلع فقوتي روجلأا ماظن يريغت نأ يأ روجلأا ىلع يرثأتلا في اهتيهمأ و ةفلتخلما
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 نم لك ليلتح للاخ نم 2009-1970 ةترفلا للاخ رئازلجا في ةلامعلا و ةيرجلأا ةلتكلا روطت ليلتح ثلاثلا
 يلخادلا جتانلا في ةلثمتلما روجلأا تاددمح روطت ليلتح كلذك و ةساردلا ةترف للاخ ةيقيقلحا و ةيسملاا روجلأا
 ا� ترم تيلا لحارلما فلتمخ ليلحتل صصخ نياثلا ثحبلما و مخضتلا و ةلاطبلا لدعم ،لمعلا ةيجاتنإ ،مالخا

 مهأ و تاترفلا كلت هب تزيتم ام ركذ و يداصتقلاا ماظنلا ا� رم تيلا لحارلما فلاتخd رئازلجا في ليغشتلا ةسايس
 .تردص تيلا تارارقلا و ينناوقلا

 ةيرجلأا ةلتكلا تاددمح ينب يسايق جذونم ريدقت للاخ نم  ةيسايقلا ةساردلd قلعتم وهف لصف رخلآ ةبسنلd امأ 
 طاقسإ تم ثيح ددعتلما يطلخا رادنحلاا جذونم قيبطتب EVIEWS جمÆرب مادختسd .رئازلجا في ةلامعلا و
            ايئاصحإ ةلوبقم جئاتنلا نأ تÆايبلا للاخ نم ينبت و يرئازلجا داصتقلاا ةعيبط عم قفاوتت تيلا تايرغتلما
 :يلي ام ةيسايقلا ةساردلا جئاتن تحضوأ و �داصتقا و

 نع ةجمÆ تناك انمإو ، ةلاطبلا تلادعم في يرغتلا نع ةجمÆ نكت لم روجلأا ونم تلادعم في ةلصالحا تايرغتلا نإ-
 .ةرخؤلما ميقلd ىرخأ ةهج نم ةيجاتنلإا ونم تلادعمو ةهج نم مخضتلا تلادعم

 لىإ روجلأا ةصح في لجسلما نسحتلا نأ امك راعسلأا روطتل ابكاوم و اعيرس ناك ةيرجلأا ةلتكلا روطت نإ-
 تاقورلمحا راعسأ ضافنخا درجمبف ،عمتâا ىلع ليوتربلا عيرلا عيزوت ةداعإ ةيلمع سكعي دق، مالخا يلخادلا جتانلا

 .عجاترلا في مالخا يلخادلا جتانلا لىإ روجلأا ةصح تأدب1986 ةنس

 . ةلامعلا في رثؤي لا مخضتلا لدعمو روجلأا في رثؤي لا ةلاطبلا لدعم نÈ حضتا  تاريدقتلا دعب-

 ةقلاع دوجول ارظن رئازلجا في رجلأا ددتح تيلا لماوعلا مهأ نم ةيجاتنلإا ونم لدعم و مخضتلا لدعم نم لك نإ-
  .ةيجاتنلإا ونم لدعم و ةلامعلا ونم لدعم ينب ةيدرط

-ةيسايق ةسارد -روجلأا و ميلعتلا ينب ةقلاعلا ىلع ةرثؤلما لماوعلا ناونعب، )2012(نيرون دولوم ةسارد-7
، iدايجإ لىإ و روجلأا و ميلعتلا ينب ةقلاعلا ىلع )تايرغتلما( لماوعلا نم ةعوممج رثأ ريدقت لىإ ةساردلا هذه فد 
 لحارلما ضارعتسلا ييخراتلا جهنلما ىلع ادامتعا لماوعلا هذه ىلع فرعتلا تم نم و ميلعتلا نم يلكلا دئاعلا
 . لمعلا قوسل ةلللمحا ت�رظنلا و يرشبلا لالما سأر تارشؤم لىإ و رئازلجا في يميلعتلا ماظنلا ا� رم تيلا ةفلتخلما
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    اهتيهمأ و اله ةرسفلما ت�رظنلا مهأ و روجلأل ةفلتخلما ميهافلما ضارعتسلا يفصولا جهنلما ىلع دامتعلاا تم امك
 لوح ةفلتخلما ميهافلما و ميلعتلا في رامثتسلاا ت�رظن نم لك يمدقتل اضيأ جهنلما اذه مدختسا و اهعاونأ و
 �داصتقا ليلحتلا ناك ثيح ةيسايقلا ةساردلل ةبسنلd يسايقلا يمكلا يليلحتلا بولسلأا مادختسا تم و تانيعلا
 : ةيلاتلا جئاتنلا لىإ لصوتلا تم ثيح MINSER جذونم قيبطتب ةسوردلما ةنيعلل ةبسنلd ايسايق و ايئاصحإ،

       ةساردلا تاونس( ةرسفلما تايرغتلما ةطساوب ةحورشم يرهشلا رجلأا في ثدتح تيلا تايرغتلا نم %44 نإ-
 ؛)ةبرلخا تاونس و

 ةترف لوط نأ يأ % 5.2ةبسنب يرهشلا رجلأا في ةد�ز لىإ يدؤي ةدحاو ةبسنب ةساردلا تاونس ددع ةد�ز نإ-
 ؛رجلأا ىوتسم عفرت ميلعتلا وأ بيردتلا

 رجلأا ىلع ةبرلخا تاونس ددع يرث¢ نأ يأ، اصقانتم نوكي يرثأتلا اذه نأ لاإ يرهشلا ىلع بيايجا يرث¢ ةبرخلل-
 ؛يننسلما لامعلا دنع عبشتلd ىمسي ام ةرمتسم ةفصب نوكي لا يرهشلا

 ةنيعلل رجلأا ثيح نم ثÆلإا و روكذلا ينب قرف دجوي لا يأ يرجلأا سنبج رثأتت لا ميلعتلا و رجلأا ينب ةقلاعلا-
 يذلا يرجلأا نم ىلعأ هرجأ دلاوأ هل سيل يذلا يرجلأا نأ و يرجلأل ةيعامتجلاا ةلالحd اضيأ رثأتت لا و ةسوردلما
 لقأ هرجأ اهيف لمعي تيلا ةنيدلما سفنب نكاسلا لماعلا ثيح رود بعلي يذلا ةماقلإا ناكم كلذك دلاوأ هل سيل
 مهروجأ لمعلا راطإ في انيوكت اوريج لم نيذلا لامعلا نأ لىإ لصوت امك، لمعلا رقم نع اديعب نكاسلا لماعلا نم
 .نيوكتلل اوعضخ نيذلا نم لقأ

-1990 ةترفلا للاخ "قافآ و عقاو" رئازلجا في روجلأا ةسايس ناونعب )2013( دممح ركلا ةسارد-8

 راطلإا لىإ لولأا لصفلا في ثحابلا قرطت دق و يليلحتلا يفصولا جهنلما ىلع ةساردلا تدمتعا ،2008
 دعب ،عوضولما اذه تلوانت تيلا ةيركفلا سرادلما و فلتمخ و رجلأا موهفلم ييخراتلا روطتلd اءدب روجلأل يرظنلا
 فلتمخ لىإ ةفاضلإd اهديدتح قرط و اهتيهمأ ،اهعاونأ ،روجلأا لوح ةيساسلأا ميهافلما مهأ ةساردلا تلوانت كلذ
 و اهفادهأ ،اله ةنوكلما رصانعلا و روجلأا ةسايس لىإ ةساردلا تراشأ و ،اله ةرسفلما ةثيدلحا و ةيديلقتلا ت�رظنلا
 اهرود و ةرشابلما يرغ تاضيوعتلا لىإ ةراشلإا عم اهعفد ةمظنأ و روجلأا ديدتح تاوطخ زاربا عم اهقيبطت بيلاسأ

 .ةلهؤلما ةلماعلا ديلا بلج في
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-1990 ةترفلا للاخ يلمعلا عقاولا و يسايسلا ناهرلا ينب رئازلجا في روجلأا ةسايس لوانت دقف نياثلا لصفلا امأ
     رئازلجا في روجلأل ييخراتلا راطلإd ةقلعتلما ةيساسلأا رصانعلا ىلع فرعتلا تم عوضولما اذه ةلجاعلم و 2006

 مهأ زاربا و هتيهمأ يميظنتلا و نيوناقلا دعبلا ءاطعا عم ةترفلا كلت للاخ اهفرع تيلا تاروطتلا و تايرغتلا مهأ و
 في ةيرئازلجا ةلودلا اهلع دمتعت تيلا تاميظنتلا و ينناوقلا فلتمخ للاخ نم يرئازلجا عرشلما اله ضرعت تيلا طاقنلا

 ترثأ تيلا ةفلتخلما ةيعامتجلاا و ةيئيبلا ،ةيسايسلا ،ةيداصتقلاا تاددلمحا و لماوعلا ديدتح تم امك ،اهتسايس ديدتح
 فرط نم يربك مامتهd تظح روجلأا ةسايس نأ ينبت ساسلأا اذه ىلع و ،رئازلجd روجلأا ةسايس مسر ىلع
 لبق رئازلجا في روجلأا ةسايس تناك ،ا� ةقلعتلما تاميظنتلا و ينناوقلا فلتمخ للاخ نم كلذ رهظي و ةلودلا
 روهظ لىإ ىدأ ام اذه ةاواسلما و ةلادعلا قيقتح لجأ نم ةعجارلما و رظنلا ةداعا يعدتست 2006 تاحلاصا
 في يشيعلما ىوتسلما عفر لجأ نم لامعلا قوقح نع عافدلا في يربكلا رودلا اله ناك تيلا و ةيلامعلا تdاقنلا
       تارشؤلما ينب ةقلاعلل ارظن روجلأا ةسايس ىلع ةرثؤلما لماوعلا مهأ نم ةيداصتقلاا لماوعلا برتعت امك ،رئازلجا
 ام و ةيكاترشلاا ةلحرلما الهوأ ينتيساسأ ينتلحربم يرئازلجا داصتقلاا رم ثيح روجلأا و ةيداصتقلاا تايرغتلا و
 ةلحرم لىإ يرئازلجا داصتقلاا لقتنا كلذ دعب و جاتنلإا لئاسول ةيعاجم ةيكلم و ططمخ يزكرم ماظن نم اهداس
 نم عون ةلحرلما هذه تفرع دقف كلذ نم مغرلd و تلااâا نم ديدعلا في ةلودلا لخدت نم مغرلd قوسلا داصتقا
 ىلع لوصلحا في دارفلأا صرف تدادزا لياتلd و صالخا عاطقلا و ةيدرفلا ةيكللما راشتنا و ةيداصتقلاا ةيرلحا
 في اهتسايس و روجلأا ليكشت ىلع يربك يرث¢ اله ناك تيلا تارشؤلما نم ةعوممج كانه .روجلأا ةد�ز و فئاظولا
 في ةدئاسلا راعسلأا لظ في درفلل ةيئارشلا ةردقلا بناج لىإ مخضتلا ،ةلاطبلا ،مالخا يلخادلا جتانلا اههمأ رئازلجا
 .روجلأا ت�وتسم ديدتح في ةيربك ةيهمأ ةيدقنلا ةلتكلل نأ امك قوسلا

 هذه تناك و ،يريغتلا ثادحا في اهتيهمأ و رئازلجا ا� تماق تيلا تاحلاصلاا عقاو ثلاثلا لصفلا لوانت
 عاطق في روجلأا ةموظنلم ةيرخلأا هذه تدستج و ةيلامعلا تdاقنلا و دارفلأا بلاطلم ةباجتسا تاحلاصلاا
      تاميظنتلا عوممج و ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا نوناقلا رادصا نم ةيادب اذه ناك و يمومعلا فيظولا
 يقب صالخا عاطقلا نلأ يمومعلا عاطقلا في ةصاخ اهينبت تم تيلا تاحلاصلاا ةلجم تناك و ،هل ةقبطلما ميسارلما و
   ةداهشلا جاردا في لثتم يربك رثأ تاءارجلاا هذله تناك و ،90/11 نوناقلا لظ في ةيعاملجا تايقافتلال اعضاخ
    لوبقلا نم ابناج ىطعأ ام اذه و ةساردلا ت�وتسلم و تاراطلإل ةيهمأ ىطعأ امم فينصتلل رايعمك ةءافكلا و
 في ببسلا تاحلاصلاا هذه تناك و ةيملعلا مiيرسم ةلصاوم لىإ لامعلا عفد امك ينفظولما فرط نم اضرلا و
 .فراعلما باستكلا يعسلا لىإ مهعفد و يمومعلا فيظولا عاطق لامعل رابتعلاا ةداعا و روجلأا ت�وتسم عافترا
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 دلحd قلعتي اميف ةصاخ ةيئارشلا ةردقلا اهنيب نم لماوعلا نم ديدعلا ىلع سكعنا رئازلجا في روجلأا عافترا نإ
 في روجلأل نىدلأا دلحا برتعي و ،ةيساسلأا هتلئاع و يرجلأا تابلط ةيطغتل دديح يذلا و نيطولا رجلأل نىدلأا
 .يدرفلا لخدلا سكع ىلع ةيبراغلما لودلا في روجلأا فعضأ رئازلجا

 عفر للاخ نم ةيرئازلجا رسلأا ليخادم معد ةسايس نيبت لوح تdاطخ اiايط في تلحم تيلا تاحلاصلاا هذه نإ
 لكشب روجلأا و تاسايسلا بلغأ دامتعا اههمأ بابسأ ةدعل ةفيفط ىقبت تاد�زلا هذه نأ لاإ تققتح روجلأا

 ةجردلd ةيعير ةلود ا@لأ لوتربلا تادئاع ىلع يلك هبش لكشب دمتعت تيلا و دلابلل ةيلاجملاا ليخادلما ىلع صاخ
 عافترd ةنراقم ةيندتم روجلأا تلادعم ىقبت و ،راعسلأل ةيلودلا تابلقتلd تاسايسلا نهري ام اذه و لىولأا
 .قوسلا داصتقلا كرمح مهأ اهرابتعd دارفلأل كلاهتسلاا ةقاط فعضأ ام ةيئارشلا ةردقلا روهدت و راعسلأا

 ارظن و ،ينلعافلا و رارقلا باحصأ ىلع ت�دتح و �اضق ةدعل عضيخ رئازلجا في روجلأا ةسايس دادعا نإ
 ةسايس لبقتسلم ةيملعلا و ةيركفلا �اضقلا نم ديدعلا ضرف يحاونلا فلتمخ نم رئازلجا في عضولا ةيصوصلخ
 ت�وتسم ينب ةيدرط ةقلاع كانه نأ ثيح نيطولا لخدلا اههمأ لماوعلا نم ديدعلا في لثمتت و رئازلجا في روجلأا
 امم ةيلماعلا قاوسلأا في طفنلا راعسأ تابلقتل عضيخ هرودب يذلا و مالخا نيطولا لخدلا ت�وتسم و روجلأا
 ،ومنلا و جاتنلإا ىوتسم ضافنخا لياتلd و لامعلا حيرست و دارفلأل يشيعلما ىوتسلما ىلع رشابم لكشب سكعنا

 ةللآا لادبتسا و ةثيدلحا ايجولنكتلا عسوت ةجيتن ةلماعلا ديلا روجأ تلادعم ىلع رثأ يجولنكتلا روطتلا نأ امك
dامك ،ةلاطبلا تلادعم عافترا ةجيتن روجلأا تلادعم ضافنخا لىإ ىدأ امم لامعلا نم ديدعلا حيرستب حسم درفل 
 ةياملحا يرفوت ىلع ةلودلا ةردق مدع ببسب تاءافكلا و ةغمدلأا ةرجه ةيلاكشا نم نياعت تلازلا رئازلجا نأ دنج
 ادج ةيندتلما روجلأا ت�وتسم بناج لىإ مiاردق و مiلاهؤم عم بسانتي يشيعم ىوتسم مهيرفوت و دارفلأا ءلاؤله
 عضو بيج اذله طورشلا هذه مله رفوت ىرخأ نادلب لىإ ةرجلها لىإ مهتعفد بابسلأا هذه لك ،اهيلع نولصيح تيلا
 ةهج نم و ،دلابلا في رصانعلا هذه ءاقب و رارمتسd حمسي زفمح ماظن و ةيلاع روجأ ت�وتسم يرفوتب صاخ ماظن
 هذه نم نياعت رئازلجا نأ دنج و روجلأا ةسايس ىلع تايرثأتلا دقعأ و مهأ دحلأ ردصم مخضتلا لثيم ىرخأ
 ىلع دوعي مخضتلا في عافترلاا ساسأ نلأ ةيندتلما روجلأا باحصأ مه ةرهاظلا هذه نم بركلأا ررضتلما و ةلكشلما
 ةلودلا ىلع بيج ساسلأا اذه ىلع و ،ايندلا ةقبطلل ةبسنلd ةيساسأ برتعت تيلا و ةيكلاهتسلاا علسلا راعسأ
 ةصاخ و اقباس ةروكذلما لماوعلا لك رابتعلاا ينعب ذخ¢ نأ بيج روجلأd قلعتت تارارق ةيÈ اهمايق لبق ةيرئازلجا
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 ةردقلا ينستح و ةلداع ةيرجأ ةسايس ءانب لجأ نم ةيئاوشعلا و ةيسايسلا تارارقلا نع داعتبلاا و اهنم ةيداصتقلاا
 .يمركلا شيعلا مله نمضت تيلا لامعلل ةيئارشلا

 ثيح ،رئازلجا في يعانصلا عاطقلا في روجلأا و ةيجاتنلإا تاددمح ناونعب، )2016(لاجم نودز ةسارد-9
iيعانصلا عاطقلا في روجلأا و ةيجاتنلإا ينب ةقلاعلا نع ثحبلا لىإ ةساردلا هذه فد dةيرظنلا ةبراقلما مادختس 
 ةفلتخلما اهسايق قرط اذك و اiارشؤم و اهعاونأ ،اهفرعت للاخ نم اهحيضوت و ةيجاتنلإd قلعتي ام لكب ةطاحلإل
dجاتنلإا ميهافم لىإ ةفاضإ ،ةيداصتقلاا بناولجا عيجم في ايربك امامتها ىقلت تيلا ةيويلحا عيضاولما نم اهرابتع       
 .ةيلاعفلا و ةءافكلا و ةيجاتنلإا ينب ةقلاعلا ةساردلا في درو امك ،امهنيب قرفلا ديدتح و

 اذك و ،يئزلجا و يلكلا ىوتسلما ىلع ةيجاتنلإd ةقلعتلما تاددلمحا مهأ زاربإ لىإ هتسارد في ثحابلا قرطت امك
 روجلأا و رشابلما بينجلأا رامثتسلاا ،مخضتلاك ةيداصتقلاا تايرغتلمd اهتقلاع لىإ ةفاضلإd اهيلع ةرثؤلما لماوعلا
 .ةيجاتنلإل ددمح لماع اهرابتعd لدابتم يرث¢ ةيجاتنلإا ينب و اهنيب دجوت تيلا

 اله ةساردلا نم ءزج صصخ كلذل ،ينلماعلل ةبسنلd وأ داصتقلاا في ءاوس عيضاولما مهأ نم روجلأا عوضوم برتعي
 كلذك و روجلأd ةقلاع اله تيلا ىرخلأا ميهافلما لىإ ةفاضإ ،ا� ةصالخا ميهافلما ضعب ىلع فرعتلا للاخ نم
 تيلا و ةثيدلحا ت�رظنلا روهظ ةياغ لىإ ملاسلإا ةرظن نم اءدب اله ةرسفلما ت�رظنلا فلتمخ و اهديدتح قرط
 تيلا تارابتعلاا مهأ اذك و اهديدتح قرط و مظن زاربإ كلذكو ،روجلأا عوضوم يرسفت في مهرظن تاهجو فلتتخ
 جتانلاك روجلأا ديدتح في ةرشابم يرغ و ةرشابم ةقلاع اله تيلا لماوعلا نم ةعوممج لىإ ةفاضلإd ،اهيلع يوطنت
 للاخ نم لمعلا قوس ةسارد و ،بيلس وأ بيايجإ لكشب اهيلع رثؤت دق و ةلاطبلا و مخضتلا ،لياجملإا يللمحا
 هيف رامثتسلاا ةيهمأ للاخ نم يرشبلا رصنعلا ةيهمأ كلذك و روجلأا ت�وتسم ىلع اهيرث¢ و بلطلا و ضرعلا
 نأ ينبت ثيح ،ةيرخلأا هذه هجاوت تيلا ت�دحتلا مهأ و روجلأا ديدتح ةيلمع في ةرثؤم ىرخأ لماوع حيضوت عم
 .روجلأل نىدلأا دلحا ةسايس لثم روجلأا ديدتح ىلع لمعت تيلا ةلودلا فرط نم ةعبتلما تاسايسلا

 ميهافم نع ةلمح ءاطعإ برع رئازلجا في يعانصلا عاطقلل ةيليلتح ةسارد للاخ نم رئازلجا ةلاح ثحابلا ضرعتسا
 ةيجيتاترسا كلذك و هتايصوصخ و يرئازلجا يعانصلا عاطقلا عقاو حيضوت كلذ دعب يعانصلا عاطقلd قلعتت
 نأ ينبت ثيح ،امiاددمح و يعانصلا عاطقلا في روجلأا و ةيجاتنلإا ليلتح ةسارد ىلغ اضيأ قرطتلا تم ،هشاعنإ
 ىوتسم لع كلذك و رئازلجا في يعانصلا عاطقلا في ةيلكلا ةيجاتنلإا و روجلأا ينب ةلدابتم يرث¢ ةقلاع كانه
 .ةيمانلا و ةمدقتلما لودلا
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 للاخ نم اهديك¢ و ةساردلا تايضرف رابتخلا ةيقيبطت ةسارد ءارج7 ثحابلا ماق ،ةقباسلا تامولعلما ديكأتل و
  روجلأا تاددمح و ةيلكلا ةيجاتنلإل  تاددلمح ةيسايق ةساردب لاوأ تياذلا رادنحلاا جذونم و كترشلما لماكتلا ةقيرط
 ىلع ابلس رثؤي رجلأا ضافنخا نأ جئاتنلا ترهظأ دق و ،امهنيب ةقلاعلا مضت ةيسايق ةسارد ثم يعانصلا عاطقلا في
 عاطقلا في رجلأا ءانثتسd ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتت ةيداصتقلاا تايرغتلما بلغأ نأو ،ةيجاتنلإا ت�وتسم
 ةيببس ةقلاع دوجو حضتا امك ،ةيلكلا ةيجاتنلإا عم ليوطلا ىدلما في ةيونعم يرغ و ةيدرط ةقلاع دوجول يعانصلا
 .يرصقلا ىدلما في ةيجاتنلإا يرسفت في روجلأا ةهماسم مدع كلذكو ،دحاو هاتجا في ةيجاتنلإا و روجلأا ينب

 ةساردلا هذه تطلس ثيح ،رئازلجا في روجلأا ةسايس تاروطت ناونعب، )2017( موثلك ةبورخوب ةسارد-10
 ماظن برتعي يذلا ةيمومعلا ةفيظولا في ماعلا نيوناقلا راطلإd اءدب تروطت فيك و روجلأا ةسايس ىلع ءوضلا
 ةفيظولا في هديدتح و روجلأا ةفرعم بجو كلذل ،اiلاامج لك في ةيمومعلا ةفيظولل ليام و يدام ،يرشب و يلكيه
 جاتنلإا و طاشنلل يقيقلحا زفالحا و عفادلا اهرابتعd لامعلا و ينفظولما ةايح في زيمم و مهم رود اله نلأ ةيمومعلا

 .مiابغرو مiاجاح عابشلإ ةليسو كلذك و عمتâا في

 نم ةيمومعلا ةفيظولا موهفم ديدحتب اءدب ةيمومعلا ةفيظولا في روجلأا ةيصوصخ ةفرعم لىإ لاوأ ةساردلا تقرطت
 ةيصوصخ رهاظم لىإ ةساردلا تهتجا كلذ دعب .اله نيوناقلا راطلإا لىإ ةفاضلإd اهيرياعم ةفرعم ،اهفيرعت للاخ
 يرياعم نمضت امك ،اÆiوكم و اهفيرعت للاخ نم روجلأا ةيهام لىإ قرطتلا للاخ نم ةيمومعلا ةفيظولا في روجلأا
 . هتاروطت و هثادحأ مهأ و روجلأل نىدلأا دلحا اضيأ درو امك. اهديدتح بيلاسأ و ةفلتخلما روجلأا

 ةدعاق ةباثبم دعت تيلا و ةيلصأ تاسايس دجوت ثيح ،تاسايسلا نم ةعوممج نع ةرابع روجلأا ماظن نإ
 نم ةرادلإا اههجاوت تيلا ةبعصلا تاينقتلا مهأ نم برتعت تيلا و ةيمومعلا ةفيظولd قاحتللاا دستج تيلا تاسايسلل
 وأ لوصولل تاينقتلا تددعت دق و ،لمعلا بصانم في ةرقتسم ةينهم ةايح و روجلأا في ةاواسلما قيقتح لجأ
 ايجولونكتلا عم ىشامتي ابم مهريوطت لجأ نم تاراطلإا نيوكت قيرط نع وأ ةقباسلماك ةيمومعلا ةفيظولd قاحتللاا
 تادوهجملل زفاح برتعت تيلا و لا مأ عافترا في روجلأا تناك اذإ ام دكؤت تيلا ةيقترلا امأ .ةلودلا ريوطت و  ةثيدلحا
 ةعبÆ تايصوصخ ىلع دمتعت  ةيرورضلا ةيرجلأا ةسايسلا امأ .تاءارجإ ةدع اله و ،ينفظولما فرط نم ةلوذبلما
 لولح عضت يكل تءاج دق و ىرخأ ةهج نم لماعلا لود نم ديدعلا براتج نم و ةهج نم لغشلا لماع نم
 .ةيشيعلما فورظلا ينستح و روجلأا في قراوف دوجو في ببسلا ةفرعم و ةضفخنلما روجلأا لكاشلم
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 لوح لودلا فلتمخ في تارشؤلما نم ةعوممج للاخ نم روجلأا ةلأسم تروطت ةيلودلا ةيرجلأا تاسايسلا في
 اهيلع تيلا رئازلجا في لداع يعامتجا و يداصتقا جذونم عضو في ةهماسلما اهنم فدلها و روجلأا عافترا و ضافنخا
 ةيدقنلا ةكرلحا ةملاس تامزلتسم عم كلذك و لامعلل ةيئارشلا ةردقلا تابلطتم عم قفاوتي ادشار امكح ذختت نأ
 مغرلا ىلع هنأ و لمعلا في يعاسلا مجلحا طقف نيعت لا ةيرجلأا ةسايسلا نأ ةساردلا هذه تدكأ دق و .ةيرغتلما
     ،رئازلجا في روجلأا ةسايسل لماك نىعم ةماقلإ يفكي لا كلذ نأ لاإ ،فظولما رجأ ينستح في ةلودلا ةلوامح نم
 ىقلم بجاو يه و لب ،لخا...ةيدودرلما تاولاع و تاداهشلا بسح مالخا يدعاقلا رجلأا في صخلتت ا@أ و
 ةدوجولما قراوفلا ةلجاعم كلذك و ةمظتنم ةفصب روجلأا عفد و ةاواسلما أدبم قيقتح في ةيمومعلا تاطلسلا ىلع
 نم ديدعلا تحنج املثم يرئازلجا نيطولا داصتقلاا هشيعي يذلا دودلمحا ىوتسلما و روجلأل ةفلتخلما ت�وتسلما ينب
 .لماعلا لود

 يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا ىلع ةيلكلا ةيداصتقلاا تايرغتلما رثأ ناونعب 2018 ةيكرت دادغب ةسارد-11
 تايرغتلما و يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا ينب ةقلاعلا ليلتح و ثحبلا لوح ،)2016-1980( ةترفلل يرئازلجا
 ،روجلأd ةصالخا ميهافلما ىلع فرعتلا لجأ نم ةيرظنلا ةبراقلمd ةساردلا تأدب و ،رئازلجا في ةيلكلا ةيداصتقلاا
 اءدب نيمزلا لسلستلا بسح روجلأل ةرسفلما ت�رظنلا مهأ زاربا لىإ ةساردلا تقرطت امك ،اهديدتح قرط و اهتيهمأ
dثيدلحا ركفلا في ت�رظنلا كلذك و ةيداصتقلاا ةيرظنلا في روجلأا ةسارد ثم ملاسلإا في روجلأ. 

 تاسارد نم روجلأا عوضوم تلوانت تيلا ةقباسلا تاساردلا نم ةعوممج ىلع ىوتحا دقف نياثلا لصفلا امأ
 امك ،ةقباسلا تاساردلا نع ةساردلا زييم ام ضرع تم امك ،يرئازلجا داصتقلاd ةصالخا كلذك و ةيبرع ،ةيبنجأ

  تÆايب و تايطعم ضرع و ليلتح للاخ نم ةيداصتقلاا تايرغتلما و روجلأل ةيليلتح ةساردل لصفلا اذه صصخ
 يربكلا يرثأتلا تاذ تايرغتلما مهأ ليلتح و ةسارد ،2016-1980 ةترفلا للاخ يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا
      تايرغتلما هذه ينب طبرت تيلا ةقلاعلا حيضوت و يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا ديدتح في اهرود و روجلأا ىلع
 .ةساردلا ةترف للاخ ددمح لك عم روجلأا روطت راسم ةعباتم للاخ نم ةيقيقلحا و ةيسملاا روجلأا و

 عاطقلا في روجلأا ىلع ةيلكلا ةيداصتقلاا تايرغتلما ضعب رثلأ ةيسايقلا ةجذمنلا نمضت دقف يرخلأا لصفلا امأ
 يرئازلجا داصتقلاا ةيصوصخ و ةيداصتقلاا ةيرظنلا عقاو عم ىشامتي يسايق جذونم ءانبب اذه و يرئازلجا يداصتقلاا
dعزولما ءاطبلإل تياذلا رادنحلاا جذونم مادختس ARDL، تايرغتلما ضعبل يسايق جذونم ءانبب ةساردلا تماق و 
 رخآ يسايق جذونم ءانب و 2016-1980 ةترفلل يداصتقلاا عاطقلا في ةيسملاا روجلأا و ةيلكلا ةيداصتقلاا
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 لىإ قرطتلا ثم ،ةترفلا سفنل يداصتقلاا عاطقلا في ةيقيقلحا روجلأا و ةيلكلا ةيداصتقلاا تايرغتلما ضعب ةساردل
 :ةيسايقلا ةساردلا اهيلإ تلصوت تيلا جئاتنلا مهأ نم و ةروطلما رنجارج ةيببس رابتخا

        ةيسملاا روجلأا ينب و ةيلكلا ةيجاتنلإا و لوتربلا راعسأ ينب ليوطلا ىدلما في ةيونعم و ةبجوم ةقلاع كانه-
 ليوطلا لجلأا في بيايجا يرث¢ هل مالخا يلخادلا جتانلا نأ امك ،ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتي ام اذه و ةيقيقلحا و
 ؛ةيقيقلحا روجلأا و مالخا يلخادلا جتانلا ينب ةقلاع دجوت لا و يونعم يرغ نكل و ةيسملاا روجلأا ىلع

 ةيرظنلا عم قفاوتي ام اذه و ةيقيقلحا و ةيسملاا روجلأا ىلع ليوطلا ىدلما في يونعم و بيلس يرث¢ ةلاطبلل-
 ؛ةيداصتقلاا

 ترهظأ امك ،ةيسملاا روجلأا ينب و فرصلا رعس و مخضتلا ينب ليوطلا ىدلما في ةيونعم و ةيبايجا ةقلاع دوجو-
 ؛ةيقيقلحا روجلأا و كلهتسلما راعسأ ىوتسم ينب ةيونعم و ةيسكع ةقلاع دوجو جئاتنلا

 يلخادلا جتانلا و ةيلكلا ةيجاتنلإا نأ لىإ جئاتنلا ترهظأ ليوطلا ىدملل ةروطلما رنجارج ةيببس رابتخا للاخ نم-
 لا تيلا ةيرجلأا ةلتكلا عافترا ةجيتن مخضتلا ببست تيلا يه ةيسملاا روجلأا نأ و ،ةيسملاا روجلأا ناببسي مالخا
 ؛جاتنلإا في ةد�ز اهلباقي

 ةيقيقلحا روجلأا نأ و ،ةيقيقلحا روجلأا ببسي راعسلأا رشؤم نأ ةيقيقلحا روجلأل ةيببسلا رابتخا جئاتن رهظت
 .ةلاطبلا و ةيلكلا ةيجاتنلإا نم لك ببست

II-2- ةيبرعلا لودلا تاسارد 

           تاكرش في ينلماعلا ءادأ ىلع اهرثأ و روجلأا ةمظنأ ناونعب، )2004(رص� بيدأ رموس ةسارد-1

 لحاسلا في جيسنلا و لزغلا تاكرش ىلع ةينازيم ةسارد ةيروس في يعانصلا و ماعلا عاطقلا تاسسؤم و
 نيدت يدؤي له و دارفلأا زيفتح ىلع ةرداق روجلأا ت�وتسلما تناك اذإ ةفرعم لىإ ةساردلا تفده ،يروسلا
   دارفلأا ءادأ ينستح لىإ روجلأا ةد�ز يدؤي له هنع بايغلا و لمعلا نأ رود لدعم ةد�ز لىإ  روجلأا ت�وتسم
 بولسلأا مادختسا ثم تلاؤاستلا هده ىلع ةباجلإل ةيونعلما مأ ةيدقنلا تاضيوعتلا رثكأ زفيح امهيأ ةفرعم و
 اءدتبا روجلأd قلعتي ام لك نمضتي لصف ىلع لامعلأا ثم ةيسيئرلا ةيلاكشلإا ىلع ةباجلإا و يليلحتلا يعضولا
 تيلا تارايتخلاا تىح ا�iوتسم فلتخبم ةيهملأا كلك روجلأل ةفلتخلما لاكشلأا راوغلأا و ةيساسلأا ميهافلما نم
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 نم ءزج هيف صصخ ثيح روجلأا ديدتح ةيفيك و ةيلآ ةفرعم وأ ةساردل لصف صصخ رجلأا اهيلع يوطني
 رصنعل ةبسنلd كلذك تائفلا ليكشت ةيفيك اهفينصت و اهمييقت قرط اهتيهمأ فئاظولا مييقت ةيهام ىلع فرعتلا
 رجلأا نم لهسÈ اهرجأ ةفيظو ينتلالحا في رجلأل ماعلا هاتجلاا ىلع تافارنحلاا ةلجاعم و هسمر ةقيرط و روجلأا
        ملعلا عاطقلا في رجلأd ضيخ ام لك نمضتف ليالما لصفلا في امأ. ميقلما رجلأا نم لقا اهرجأ ةفيظو ميقلما
 موهفم نم ءادلأا ةيهابم قلعتف يرخلأا لبقلما لصفلل ةبسنلd امأ ةماعلا ةفيظولا في ينعلما درفلل رجلأا فرص و
 وأ ءادلأ مييقت موهفم نع ثدتح كلذك لمعلd مايق ىلع  لمعلا ةيلآ ةيعفاد نم ءادلأا تاددمح اضيأ لمتح ةيهمأو
 ةءافكلا ةجردل ةلباقلما ةيقترلا  ةولاع حنم و ةءافكلا ةجرد ديدتح ثم نم و يروسلا ماعلا عاطق في يرخلأا اده ةيهمأ
 نمضت نايبتسا عضو تم ثيح يئاصحلإا حسلما جهنم ىلع هيف دامتعلاا مدق يملعلا ءزلجا يأ يرخلأا ءزلجا في امأ

 نايبتسلاا كلذ في ةدراولا تdاجلإا ةقد نم دكأتل ةيصخشلا تلاباقلما ضعب ءارجإ تم امك ةلئسلأا نم ةعوممج
 نايبتسلاا للاخ نمو ةيرادلإا ت�وتسلما ىلع ينعزوم عاطقلا في ينلماعلا دارفلأا نم ةيئاوشع ةنيع راتخا تم ثيح

   :يلي ام ظحلان

 جتÆ ىلع دامتعلاا نم بركا ةبسنلd درفلا في ةدوجوم تافص دوجو ىلع دمتعي ماعلا عاطق في ينلماعلا ءادأ نإ _
 % 70 ءادلأا تافص ىلع بركا لكشب زيكترلا متي درفلا ءادأ

 تافصلا ضعبب رثؤي دق يدلاو لماعلل رشابلما سيئرلا نم حاترقا ىلع ءانب ةءافكلا و فصولا ريرقت يمدقت متي _
 .ةيعوضولما مييقتلا ةيلمع دقفي امم ) ةبلاس وأ ةبجوم نوكت دق ( ةيسؤورلما

 لاثم بيردتلل ةجابح ةفيعض ةجرد لÆ يذلا لماعلا نوكي دقف ءارلآا في فعضلا و ةوقلا نكامأ ةفرعم نكيم لا _

 .يلبقتسلما ءادلأا ةاعارم نود ةيضام ةينمز ةترف نع لماعلا ءادأ مييقت متي _

 للاخ يرصلما داصتقلاا في رعسلا و روجلأا ينب ةيببسلا ،)2008( سراف ةلاه ،ميهاربا ءلاع ةسارد-2

     روجلأا ونم ينب ةقلاعلا ليلحتل ةيببسلا Granger رابتخا ةساردلا هذه مدختست ،)2005-1990(ةترفلا
 راعسÈ صالخا يسايقلا مقرلا اهم مخضتلا سايقل نيرشؤم ىلع كلذ في دمتعت و ،رصم في راعسلأا مخضت و
 عاطقلا و ماعلا عاطقلا نم لك في روجأ لىإ روجلأا فينصت متي و ،ةلملجا راعسلأ يسايقلا مقرلا و كلهتسلما
 في تايرغتلا نع ةلقتسم ةماع ةفصب نوكت ماعلا عاطقلا روجأ في تايرغتلا نأ لىإ ةساردلا يرشت و ،صالخا
 لىإ يدؤي صالخا عاطقلا في روجلأا ونم امأ ،قوسلا ىوق لعفب ددحتت لا عاطقلا اذه في روجلأا نلأ راعسلأا
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 نلأ ارظن و ،ةعقوتلما مخضتلا تلادعبم سيل و راعسلأا في ةقباسلا تايرغتلل ةلاد دعي هنكل و ،راعسلأا مخضت
 نإف ،اهيلع رثؤي و ةيداصتقلاا تايرغتلما نم ةعوممج سيم لب طقف روجلأا سيل و لماوع ةدع لىإ يدؤي مخضتلا
 نكيم و ،رقفلا ةبسن عافترا و ةشيعلما ت�وتسم ضافنخا رطخ ىلع يوطني دق مخضتلل روجلأا ةباجتسا رخ¢
 بسانتتل روجلأا ليدعت في مهم رودب ةهماسلما يعاملجا ضوافتلا لامج في اهرود ليعفت و ةيلامعلا تdاقنلا معدل
 لامعلل نمضي نيوناق راطإ عضي و ضوافتلا تايلمع مظني نوناق رادصإ يرورضلا نم هنأ و ،يرالجا مخضتلا عم
 ،يداصتقلاا ومنلا ةقاعإ نود مخضتلا ءاوتحا لجأ نم ةمكمح ةيدقن ةسايس قيبطت يرورضلا نم كلذك ،مهقوقح
 هنلأ ماعلا عاطقلا في روجلأا و مخضتلا ينب ةرقتسم ةقلاع دوجو ىلع جئاتن لىإ لصوتلا تم ةساردلا بسح و
 ىلع لمعت روجلأا في ةد�زلا نإف صالخا عاطقلا في امأ ،راعسلأا ىلع يرثأتلا نود روجلأا عافترا لىإ يدؤي
 .راعسلأا ةد�ز لياتلd  جاتنلإا عيجشت

 عاطق في روجلأا و لامعلا ةيجاتنإ في ةرثؤلما لماوعلا ناونعب )2013( يرمعلا ديلو دممح ةسارد-3
         ندرلأا في ةيليوحتلا تاعانصلا عاطق ىلع ءوضلا ءاقلا لىإ ةساردلا تفده ،نيدرلأا ةيليوحتلا تاعانصلا
 ،2009-1985 ةترفلا للاخ ةعانصلا عاطق في روجلأا و لامعلا ةيجاتنإ في ةرثؤلما لماوعلا ىلع فرعتلا و
 ةيرارقتسا رابتخا اهنيب نم روجلأا و ةيجاتنلإا جذونم ةسارد في ةيئاصحلاا تارابتخلاا ةساردلا هذه تمدختسا
   ةيجاتنلإا ينب ةيببسلا ةقلاعلا حيضوت لجأ نم أطلخا حيحصت ةيرظن و كترشلما لماكتلا رابتخا ،ةينمزلا لسلاسلا
 .اهيلع ةرثؤلما لماوعلا و
 لامعلا بيصن طسوتم نم لك و ةيجاتنلإا طسوتم ينب ةيدرط ةقلاع دوجو لولأا جذومنلا رابتخا جئاتن ترهظأ
 ةقلاع كانه تناك امك ،تاضيوعتلا نم لماعلا بيصن طسوتم و ةيليوحتلا تاعانصلا عاطق في رامثتسلاا نم
 .ةيليوحتلا تاعانصلل ةحونملما ةينامتئلاا تلايهستلا ةدصرأ و ةيجاتنلإا طسوتم ينب ةيسكع
 في ينلماعلا تاضيوعتب اهنع ابرعم روجلأا في ةرثؤلما لماوعلا حضوي يذلا و ،نياثلا جذومنلا رابتخا جئاتن امأ
 عاطق في ةيجاتنلإا طسوتم و ينلماعلا تاضيوعت طسوتم ينب ةيدرط ةقلاع دوجو لىإ تراشأ ،ةيليوحتلا تاعانصلا
 مخضتلا و ةيليوحتلا ةعانصلا في ينلماعلا تاضيوعت طسوتم ينب ةيدرط ةقلاع كانه نأ امك ،ةيليوحتلا تاعانصلا
 يأ ينلماعلا تاضيوعت ةد�ز لىإ يدؤتس راعسلأا ةد�ز نأ نيعي اذه و ،)راعسلأل ماعلا ىوتسلمd اهيللإ راشلما(
 ،ينلماعلا تاضيوعت ينب و هنيب ةيسكع ةقلاع دوجو جئاتنلا ترهظأ دقف لمعلا رصنعب قلعتي اميف امأ ،روجلأا
 تاضيوعتلا نأ ضاترفا عم ينلماعلا تاضيوعت طسوتم في ضافنخا لىإ يدؤتس ينلماعلا ددع في ةد�زلا نأ نىعبم
 .ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتت ةجيتنلا هذه و ةتب¹
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 تgوتسم ىلع ةيلكلا ةيداصتقلاا تايرغتلما رثأ ناونعب ،)2013(نامثع دماح دممح نونلا وذ ةسارد-4

 مهأ و روجلأا ةيهام ىلع فرعتلا لىإ ةساردلا تفده ،)2009-1970(ةيسايق ةسارد ،نادوسلا في روجلأا
 ءاقلإ لىإ ةفاضلإd ،اهيلع رثؤت تيلا لماوعلا و اهديدتح تابلطتم حرشت اهرودب تيلا و روجلأd ةقلعتلما ت�رظنلا
 ةيداصتقلاا تايرغتلما ضعب يرث¢ ديدتح تم ثيح ،اهتلكيه و اهتسايس و نادوسلا في ييخراتلا روطتلا ىلع ءوضلا
 بلطلا-جاتنلإا-راعسلأا-ماعلا عاطقلا روجأ :يه لاود سخم مض نيأ يسايق جذونم ةغايص فد� روجلأا ىلع
 للاخ نم Eviews جمÆرب ةطساوب جذومنلا ريدقت تم ثحبلا فادهأ قيقحتل و ،ةيدقنلا ةسايسلا-لمعلا ىلع
 تاريدقتلا تءاج ثيح ،كترشلما لماكتلا رابتخا و ةدحولا روذج رابتخا لامعتسd ،ىرغصلا تاعبرلما ةقيرط
 في تاد�زلا ليوتم مدع و ،نيطولا داصتقلاا ةملاسل جاتنلإا ةد�زب روجلأا ةد�ز طبر ،ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم ةقفتم
  ةشيعلما فيلاكت عفترت لياتلd و راعسلأا ةد�ز لىإ يدؤي هنلأ فيرصلما ماظنلا ىلع ادامتعا ايمخضت لايوتم روجلأا
 لياتلd و دوقنلا ضرع ىلع رثؤي يذلا فرصلا رعسل ةبسانم ةسايس عضوو ،روجلأا لك¢ لىإ يدؤي ام اذه و
 نادقف لىإ يدؤي يذلا مخضتلا لكاشم يدافت لجأ نم ةشيعلما تاقفنب روجلأل نىدلأا دلحا طبر و ،مخضتلا
 ةاعارم عم صالخا و ماعلا ينعاطقلا في روجلأل ةلداع و ةلماش تاسايس عضو بيج امك ،رجلأل ةيقيقلحا ةميقلا
 .ةلودلا في ةيلالما و ةيعامتجلاا و ةيداصتقلاا لماوعلا

 ينب ةنراقم ةسارد روجلأا لدعم و ةيفاضلإا دئاوفلا و ميلعتلا ناونعب )2014( ليقعأ يلع دممح ةسارد-5
        ماعلا ينعاطقلا في روجلأل ةددلمحا لماوعلا ةفرعم لىإ ةساردلا تفده ،ندرلأا في صالخا و ماعلا ينعاطقلا
 ةساردلا تعس امك ،اهديدتح في لماعلا و فظوملل ةحونملما ةيفاضلإا دئاوفلا و ميلعتلا نم لك رود و صالخا و
 (DLMH).لمعلا قوس ةيجاودزا ةيضرف لمعو ةيلاعف ىدم رابتخا للاخ نم دئاوفلا هذه عيزوت لكش ةفرعلم
         فظوملل ةحونملما ةيفاضلإا دئاوفلا و ميلعتلا ةنراقلم هميمصت تم نايبتسا للاخ نم ةساردلا هذله تامولعلما عجم تم
 .لماعلا و
        ةقباسلا و ةيلالحا ةفيظولا في ةبرلخا : نم لك عم روجلأل ةيبايجا طابترا ةقلاع دوجو ةساردلا جئاتن ترهظأ
 ىلع ينمأتلا و يحصلا ينمأتلا دوجو و صاخ مأ ماع عاطق ةسسؤم ا@وك و ةسسؤلما مجح و يميلعتلا ىوتسلما و
 دوجو و دعاقتلا ماظنل اعضاخ فظولما نوكب ابلس روجلأا تطبترا و ،ارا@ هلمع و اركذ فظولما نوك و ةايلحا
 .ندرلأا في لمعلا تاعاس ددع و يعامتجلاا نامضلا
 في هنع ماعلا عاطقلا في يرادلإا مرلها في نيدتلما ىوتسلما يوذ نم ينفظولما بتاور ةد�ز اضيأ جئاتنلا ترهظأ امك 
 عاطقلا في هيرظن نم يرادلإا مرلها ةمق يفظولم ىلعأ بتاور عفدي صالخا عاطقلا نوك لىإ ةفاضلإd ،صالخا عاطقلا
 عبتتسي امم ،مiاراهم ةد�ز عم تىح اiاذ ةمظنلما في يرادلإا ملسلا في ينفظولما لاقتنا ةبوعص نيعي امم ، ماعلا
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 ةفلتمخ ةيزيفتح ةسايس نيبت للاخ نم مظنلما يرغ عاطقلا في ةلماعلا تاذلd و ةئفلا هذه فاصنإ ةرورضب ةيصوتلا
 .مiابرخ د�دزا عم ةمكاترلما ةراهلما سكعت

       لامعلا ةيجاتنإ في ةرثؤلما لماوعلا ناونعب )2014( يعارلا ميهاربا دممح ،نيزارلحا ليجم تماح ةسارد-6
 فرعتلا لىإ ةساردلا تفده ،2012-1994 ةترفلا للاخ نييطسلفلا ةيليوحتلا ةعانصلا عاطق في روجلأا و
 عاطقلا اذه في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ في ةرثؤلما لماوعلا مهأ ديدتح و ينطسلف في ةيليوحتلا ةعانصلا عقاو ىلع
 عوضوم ةسارد في بسنلأا اهمرابتعd يمكلا و يفصولا ينجهنلما مادختسd 2012-1994 ةترفلا للاخ
 قرط و ةيليوحتلا ةعانصلا في ةيجاتنلإا ةيهمأ و موهفم حيضوت ضرغل يفصولا جهنلما مادختسا تم ثيح ،ةساردلا
 ةيليوحتلا ةعانصلا عقاو فصو لىإ ةفاضإ ،ينطسلفب يعانصلا عاطقلا في ةيجاتنلإا ميظعت ةيفيك و اهسايق
 جهنلما مادختسا تم و ،ةعانصلا كلت في ةيجاتنلإا مجح ىلع ايلعف رثؤت تيلا لماوعلا مهأ لىإ قرطتلا و ةينيطسلفلا
 في لمعلا ةيجاتنإ طسوتم في لثمتت تيلا و ةينمزلا لسلاسلا تÆايب ىلع ادمتعا ينجذونم ءانبل )يسايقلا( يمكلا
 تيلا ةلقتسلما تايرغتلما نم ةعوممج و ةعب0 تايرغتمك ةيليوحتلا ةعانصلا في روجلأا طسوتم و ةيليوحتلا ةعانصلا
 ةعانصلا كلت في ينلماعلا تاضيوعت طسوتم و ةيليوحتلا ةعانصلا في رامثتسلاا نم لماعلا بيصن طسوتم لمشت
 ةيليوحتلا ةعانصلل ةمدقلما ةينامتئلاا تلايهستلا نم لماعلا بيصن طسوتم ،ةعانصلا في ينلماعلا ددع طسوتم و
  جئاتنلا مهأ نم و ،ةينمزلا لسلاسلا ءانب راطا في ماه يرغتمك نيمزلا لماعلا و كلهتسلما راعسلأ يسايقلا مقرلا و
 :يلي ام ةيسايقلا ةساردلا اهيلإ تلصوت تيلا

ü ةيجاتنلإا جذونم رابتخا جئاتن: 
 0.185 يواسي و بجوم ةينيطسلفلا ةيليوحتلا ةعانصلا في رامثتسلاا نم لماعلا بيصن نأ جئاتنلا ترهظأ-
 لماعلا ةيجاتنإ طسوتم ةد�زل يدؤيس ةيليوحتلا ةعانصلا في رامثتسلاا نم لماعلا بيصن طسوتم في ةد�زلا نأ يأ

 ةيدرط ةقلاع دوجو لىإ يرشت تيلا ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتي ام اذه و %18.5 ةبسنب ةيليوحتلا ةعانصلا في
 .جاتنلإا مجح و رامثتسلاا مجح ينب

 نأ نيعي امم ،لماعلا ةيجاتنإ طسوتم و ةيليوحتلا ةعانصلا في ينلماعلا تاضيوعت طسوتم ينب ةيدرط ةقلاع دوجو-
 ةعانصلا في لماعلا ةيجاتنإ طسوتم ةد�ز لىإ يدؤيس ةيليوحتلا ةعانصلا في ينلماعلا تاضيوعت طسوتم ةد�ز
 ثيح ،ةيجاتنلإا زفاولحا و روجلأا ةقلاعب ةقلعتلما ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفتي ام اذه و %60.1 ةبسنب ةيليوحتلا
 ونح مهتيعفاد و مهتبغر ةد�زل لامعلا زيفتح للاخ نم ةيجاتنلإا ةد�ز لىإ يدؤيس ينلماعلا روجأ تلادعم ةد�ز نأ
 .لمعلا



	                       ةقباسلا تاساردلا                                                                            يناثلا لصفلا
 

 108 

 نم لماعلا بيصن طسوتم ةنورم تناك دقف ةيليوحتلا ةعانصلل ةمدقلما ةينامتئلاا تلايهستلا ةدصرلأ ةبسنلd امأ-
 ةيرظنلا فلايخ ام اذه و -0.129 ب ردقت تيلا ةبلاس ةيليوحتلا تاعانصلل ةمدقلما ةينامتئلاا تلايهستلا ةدصرأ
 تلايهستلا ةدصرأ ةعيبط لىإ كلذ في ببسلا عجريو ،نييرغتلما ينب ةيبايجا ةقلاع دوجو ىلع ةمئاقلا ةيداصتقلاا
 .اiامادختسا هجوأ و ةحونملما ةينامتئلاا

ü روجلأا جذونم رابتخا جئاتن: 
 طسوتم في ةد�زلا يأ ،تاضيوعتلا مجح ىلع ةيليوحتلا ةعانصلا في ينلماعلا ةيجاتنإ طسوتلم بيايجا يرث¢ دوجو-
 ينلماعلا روجأ نأ ظحلاي امك ،%90.8 ةبسنب ينلماعلا تاضيوعت طسوتم ةد�ز لىإ يدؤيس لماعلا ةيجاتنإ
 .لماعلا ةيجاتنلإ اقفو يسيئر لكشب ددحتت

 لىإ اهتنورم ةميق تغلب تيلا و مخضتلا و ةيليوحتلا ةعانصلا في ينلماعلا تاضيوعت ينب ةيسكع ةقلاع دوجو-
 ةعانصلا في ينلماعلا تاضيوعت طسوتم ضافنخا لىإ يدؤيس راعسلأل ماعلا ىوتسلما في عافترلاا نأ يأ -0.013

 ةيعانصلا تاكرشلا في ةشيعلما ءلاغ لودبج روجلأا جذونم طبر مدعل عجار اذه و %1.3 ةبسنب ةيليوحتلا
 .ةينيطسلفلا

 دادعأ لماعلم ةنورلما ةميق تغلب ثيح ينلماعلا تاضيوعت طسوتم و ةلامعلا مجح ينب ةيدرط ةقلاع دوجو-
 ةد�ز لىإ يدؤيس ةعانصلا عاطق في ليغشتلا مجح ةد�ز نأ لىإ يرشي امم 0.286 ةيليوحتلا ةعانصلا في ينلماعلا
 .ةيداصتقلاا ةيرظنلd طبتري ام وه و %28.6 ةبسنب ينلماعلا تاضيوعت طسوتم

 داصتقلاا في ةيجاتنلإا و مخضتلS روجلأا ةقلاع ناونعب )2014( ميهاربا ينسح دممح دحمأ ةسارد-

 صالخا و ماعلا ينعاطقلا نم لك في ةيجاتنلإا و مخضتلا و روجلأا ينب ةقلاعلا ليلتح ةساردلا تفدهتسا ،يرصلما
 تايرغتم ينب ليوطلا و يرصقلا لجلأا في ةيببسلا تاقلاعلا هاتجا رابتخا لىإ ةفاضإ 2014-1991 ةترفلا للاخ
     ةساردلا تايرغتم ينب لجلأا ةيرصق ةقلاعلا ريدقت في ةيمتيراغوللا ةغيصلا مادختسا تم كلذ قيقحتل و ،ةساردلا
 نم حضتا و ،ةساردلا تايرغتم ينب لجلأا ةليوط ةينزاوتلا ةقلاعلا ديدحتل كترشلما لماكتلا تارابتخا مادختسا و
 عاطقلا في روجلأا ىلع مخضتلل يرث¢ دجوي لا هنأ لاإ ةيجاتنلإا و روجلأا ينب ةيدرط ةقلاع دوجو ليلحتلا جئاتن
 عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم ينب لجلأا ةليوط ةقلاع دوجو دكأ كترشلما لماكتلا رابتخلا ةبسنلd و ،صالخا
 ،ةيقيقلحا ةيجاتنلإا ونم لدعمو ،مخضتلا لدعم ينب و ،صالخا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم كلذك و ،ماعلا
 ةبسنلdو ،ةلماعلا ىوقلا ونم لدعمو ،فرصلا رعسو ،ةيللمحا ةلويسلا ونم لدعمو ،لياجملإا ىللمحا جتانلا ونم لدعمو



	                       ةقباسلا تاساردلا                                                                            يناثلا لصفلا
 

 109 

 ةيجاتنلإا ، ماعلا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم لىإ مخضتلا نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاعلا دكأ رنجارج ةيببس رابتخلا
 روجلأا يرغت لدعم لىإ ةيجاتنلإا نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاعلا نإف ثم نمو ماعلا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم ببست

 ةقلاعلا نإف ثم نمو صالخا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم ببست ةيجاتنلإا ،ةيدرط ةقلاع يه و ماعلا عاطقلا في
 .ةيدرط ةقلاع يه و صالخا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم لىإ ةيجاتنلإا نم هاتجلاا ةيداحأ

 في ةيقيقلحا روجلأا و مخضتلا تلادعم ينب ةقلاعلا ليلتح ناونعب )2015(حيبص نيسح دجام ةسارد-7

 نييطسلفلا داصتقلاا ىلع لاوأ فرعتلا لىإ ةساردلا هذه فدi ،)2013-2004(ةترفلل نييطسلفلا داصتقلاا
 راعسلأ يسايقلا مقرلd اساقم مخضتلا تلادعم ينب ةقلاعلا ليلتح و ،ةترفلا كلت في يليئارسلإا راصلحا تتح

 في يفصولا جهنلما ىلع ةساردلا تدمتعا ،ينلماعلل ةيقيقلحا روجلأا تلادعم ينب و (CPI) كلهتسلما
 ىلع تدمتعا امك ،نييطسلفلا ءاصحلإل يزكرلما زاهلجا نع ةرداصلا مخضتلا تلادعم تÆايب ليلتح
 راعسلأ يسايقلا مقرلا ينب طابترلاا ةقلاع ليلتح تم دقو ةساردلا تايضرف رابتخلا نوسيرب طابترا ليلتح

 تلصوت تيلا جئاتنلا ترهظأ و ،ةساردلا لمح ةترفلل نييطسلفلا داصتقلاا في ينلماعلل ةيقيقلحا روجلأاو كلهتسلما
 لدعم و كلهتسلما راعسلأ يسايقلا مقرلا ينب ةيونعم ةللاد تاذ ةيوق  ةيسكع طابترا ةقلاع دوجو ةساردلا اهيلإ
 راعسلأ يسايقلا مقرلd اساقم نييطسلفلا داصتقلاا في مخضتلا تلادعم نأ و ،%1ىوتسلما دنع يقيقلحا رجلأا
 تلادعم ضافنخا في سكعنا امم ةيسملاا روجلأا تلادعم في ةد�زلا نم بركأ تلادعبم دادزت (CPI) كلهتسلما
 .مهرسأو لامعلاو ينفظولما ةشيعم ت�وتسم ضافنخا لياتلdو ةيقيقلحا روجلأا

 نييطسلفلا يعانصلا عاطقلا في روجلأا تاددمح ناونعب، )2015(ةدحم وبأ لحاص نسح ليده ةسارد-8

 ةزغب يعانصلا عاطقلا في ينلماعلا روجأ ىلع ةرثؤلما لماوعلا حيضوتل ةساردلا هذه تفده ،ةزغ عاطق ةلاح ةسارد
       موهفم نم روجلأا ةيهام ىلع فرعتلل يليلحتلا يفصولا جهنلما مادختسd روجلأا تاددمح ةسارد للاخ نم
        يعانصلا عاطقلا عقاو ةسارد لىإ ةفاضلإd ،اهيلع ةرثؤلما لماوعلا و روجلأل ةرسفلما ت�رظنلا كلذك و ةيهمأ و
 ييخراتلا روطتلا حيضوت عم ينطسلف في اهفادهأ و ةعانصلا فيرعت للاخ  نم ينطسلف في روجلأا تلادعم و
 عاطقلا ىلع بيلس يرث¢ اله نأ تاروطتلا هذه ترهظأ دق و ،ةترف لك صئاصخ راهظإ و ةينيطسلفلا ةعانصلل
 ةيداصتقلاا تارشؤلما مهأ و يعانصلا عاطقلا لكيه ةسارد ىلع دمتعي ةينيطسلفلا ةعانصلا عقاو نأ و يعانصلا
 روطت ،يعانصلا  عاطقلا في ينلماعلا ددع و ةيعانصلا تآشنلما ددع روطت و لياجملإا يللمحا جتانلاك هب ةقلعتلما
 تدأ تيلا بابسلأا ةساردلا ترهظأ امك .ةيجرالخا ةراجتلا و ةعانصلا كلذك و ةفاضلما ةميقلا في ةعانصلا ةهماسم



	                       ةقباسلا تاساردلا                                                                            يناثلا لصفلا
 

 110 

 ةزغ عاطق في صاخ لكشب و ينطسلف في روجلأا لكيه ههجاوت تيلا لكاشلما و يعانصلا عاطقلا ءادأ فعض لىإ
 في ةيمويلا ةرجلأا و لمعلا م�أ و تاعاس لدعم كلذك و ةيمويلا روجلأا طسوتم و ينلماعلا بسن للاخ نم
 هرجأ لدعم و لماعلا ةيجاتنإ لدعم ينب ةقلاعلا ةسارد و روجلأا و مخضتلا تلادعم روطت و يعانصلا عاطقلا
       روجلأل نىدلأا دلحا نوناق في لثمتي يذلا روجلأا لوح ةينيطسلفلا تاعيرشتلا حيضوت لىإ ةفاضلإd .يقيقلحا
 .هقيبطت في حاجنلا ىدمو هقيبطت ةيهمأو  هعيرشت نم فدلها و

 دايجلإ ةقيرطلا هذه مدختست و OLS ةيداعلا ىرغصلا تاعبرلما ةقيرط للاخ نم يسايق جذونم ةساردلا تدمتعا
      تاعبرم عوممج لقأ يطعت ةقيرطلا هذه .ةلقتسلما تايرغتلما و عباتلا يرغتلما ينب ةقلاعلا طبري ميقتسم طخ لضفأ
 وأ طيسبلا يطلخا رادنحلاا ةلداعم ريدقت في ةقيرطلا هذه مادختسd .قيقد يسايق جذونم ءانب نم نكتم تيلا و
 رخلآا ضعبلاو يئاوشعلا يرغتلما ميق عيزوتب تاضاترفلاا نم ةعوممج رفاوتت نأ بيج ددعتلما يطلخا رادنحلاا ةلداعم
dقلعتت تاضاترفا كلذكو ةلقتسلما تايرغتلما وأ يرغتلماو عباتلا يرغتلما ينب ةقلاعل dةلقتسلما تايرغتلما ينب ةقلاعل 
 ينماعلا للاخ ةزغب يعانصلا عاطقلا في روجلأا ىلع ةرثؤلما لماوعلا ىلع فرعتلا لجأ نم اذه لك ،اiاذ

2013-2014. 

 تاونس ،ميلعتلا تاونس ،لماعلا رمع في ةلثمتلما و ةلقتسلما تايرغتلما ينب ةيببس ةقلاع كانه نأ جئاتنلا ترهظأ
 ،ةيونسلا لماعلا ماود م�أ ددع ،لمعلا لىإ لالما سأر ةفاثك ،لماعلا ةيجاتنإ ،ليالحا هلمع في لماعلا تاونس ،ةبرلخا
 في لثمتي يذلا و عباتلا يرغتلما عم لمعلا ةعيبط و ةيمويلا لمعلا تاعاس ددع ،ةيلامعلا تdاقنلا لىإ باستنلاا
 يرث¢ ثيح نم 2014 و 2013يماع في امهضعب نم ةبيرق ينجذومنلا جئاتن تناك و ،يرهشلا رجلأا
 ةزغ عاطق في راصلحا ديدشت لىإ عجري كلذ في ببسلا و امهنيب ةتجانلا تافلاتخلاا كلذك و ةلقتسلما تايرغتلما
dبورلحا لىإ ةفاضلإ. 

 تاعاطق في ةيجاتنلإاو روجلأا ينب ةقلاعلل يسايق يداصتقا ليلتح ناونعب )2016( يبرص ماصع ةسارد-9
 في ةيداصتقلاا تاعاطقلل ةيجاتنلإا و روجلأا تلادعم ينب ةقلاعلا ليلتح ةساردلا فدهتست ،يموقلا داصتقلاا
 تÆايبلا ليلحتل يئاصحلاا و يسايقلا يداصتقلاا ليلحتلا جهنم مادختسd  2014-1999 ةترفلا للاخ رصم
 تم و يموقلا ىوتسلما ىلع ةيبسنلا اهتهماسم و ةفلتخلما ةيداصتقلاا تاعاطقلd لمعلا ةوق روطت ةسارد لجأ نم
 تزيتم ثيح )2007-2006( ماع تىح و )2000-1999( ينب ام لىولأا دتتم ينتترف لىإ ةساردلا ميسقت
       )2008-2007( ماع نم ةدتملما ةيناثلا ةترفلا لمشت امنيب ،يسايسلا و يداصتقلاا رارقتسلاd ةترفلا هذه
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    روجلأا نم لك روطت ىلع ءوضلا ءاقلا تم امك ، ةيلماعلا ةيلالما ةمزلأا ةيادب يأ )2014-2013( ماع تىح و
 يرلا و ةعارزلا عاطقل ةيبسنلا روجلأا تلادعم نأ ةساردلا تحضوأ و ،يعارزلا و يموقلا داصتقلاا في ةيجاتنلإا و
 نأ يأ هتاقتشم و لوتربلا عاطق  و نيدعتلا عاطق في ةجيتنلا سفن و ةيجاتنلإd ةنراقم تلادعلما سفنب بواجتت لم
 طسوتم و نيدعتلا عاطق و هتاقتشم و لوتربلا عاطق في رجلأا طسوتم نم لك ينب ةيونعم يرغ ةقلاع كانه
 ينعاطقلd روجلأا تلادعم ةباجتسا جئاتنلا تدكأف هايلما و ءdرهكلا و دييشتلا تاعاطقل ةبسنلd امأ ،هتيجاتنإ
 عاطقلا في ةيسيئرلا تاعاطقلا ةعوممج صيخ اميف امأ ،لىولأا ةترفلd ةنراقم ةيناثلا ةترفلا للاخ ةيجاتنلإا ىوتسلم
         ةيعلسلا تاعاطقلا في ةيجاتنلإا و روجلأا نم لك ينب ايئاصحا ةدكؤم ةيدرط ةقلاع كانه نأ ينبت يموقلا
 .ةيعامتجلاا و ةيجاتنلإا تامدلخا و

 قيبطتلل ةلباق و ةلاعف ةيداصتقا تايلآ مادختسا ةيهمÈ ةساردلا يصوت اهيلإ لصوتلا تم تيلا جئاتنلا ءوض في و
 لياجملاا يللمحا جتانلا في ةيعامتجلاا و ةيجاتنلإا تامدلخا يعاطق هب مهاسي ام رادقم ينب ةقلاعلا في لللخا جلاعل
 ةيهملأا و لياجملاا يللمحا جتانلا نم لكل ةيبسنلا ةيهملأا ينب عيزوتلا ةلادع ققيح ابم ، ام� ةلماعلا ةوقلا مجح و
 ةعارزلا تاعاطقب روجلأا ت�وتسم في رظنلا ةداعإ ةرورضل ةفاضلإd ،ينعاطقلا نيذله ةلماعلا ةوقلا مجلح ةيبسنلا
 للاخ تاعاطقلا كلتب روجلأا طسوتم عافترا نم مغرلابف ،هتاقتشم و لوتربلا و ،نيدعتلا و ةعانصلا ،يرلا و
 دكؤي و ،تاعاطقلا هذ� ةلامعلا ةيجاتنإ طسوتم في ةعيرسلا ومنلا تلادعم عم بواجتت لم ا@أ لاإ ةيناثلا ةترفلا
 روجلأا ت�وتسم ةعجارم ةرورض مزلتسي ام تاعاطقلا كلتب ةيجاتنلإل روجلأا ةباجتسا لماعم ضافنخا كلذ
 .ةيقيقح لمع صرف قلخ ىلع ةرداقلا تاعاطقلا كلتب

 داصتقلاا في ةيجاتنلإا و مخضتلS روجلأا ةقلاع ناونعب )2017( ميهاربا ينسح دممح دحمأ ةسارد-10
 عاطقلا و ماعلا عاطقلا في ةيجاتنلإا و مخضتلا و روجلأا ينب ةقلاعلا ءاصقتسا ةساردلا تفدهتسا ،يرصلما
 ةقلاعلا ريدقت في ةيمتيراغوللا ةغيصلا مادختسd )2014-1991( ةترفلا للاخ يرصلما داصتقلاا في صالخا
 ينب لجلأا ةليوط ةينزاوتلا ةقلاعلا ديدحتل كترشلما لماكتلا تارابتخا و ةساردلا تايرغتم ينب لجلأا ةيرصق
 تايرغتم ينب ليوطلا و يرصقلا لجلأا في Granger ةيببسلا تاقلاعلا هاتجا رابتخا لىإ ةفاضا ،ةساردلا تايرغتم
 .ةساردلا
 ةبسنلd امأ ،ةيجاتنلاا و مخضتلا و ماعلا عاطقلا في روجلأا ينب ةيدرط ةقلاع دوجو ليلحتلا جئاتن تحضوأ
 في روجلأا ىلع مخضتلل يرث¢ دجوي لا هنأ لاإ ةيجاتنلاا و روجلأا ينب ةيدرط ةقلاعلا تناكف صالخا عاطقلل
 عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم ينب لجلأا ةليوط ةقلاع دوجو ىلع كترشلما لماكتلا رابتخا دكأ و ،صالخا عاطقلا
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 لدعم و ةيقيقلحا ةيجاتنلإا ونم لدعم ،مخضتلا لدعم ينب و ،صالخا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم كلذك و ماعلا
 .ةلماعلا ىوقلا ونم لدعم و فرصلا رعس ،ةيللمحا ةلويسلا ونم لدعم ،لياجملاا يللمحا جتانلا ونم
 في روجلأا يرغت لدعم لىإ مخضتلا نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع دوجو جئاتنلا ترهظأ رنجارج ةيببس رابتخا للاخ نم
 نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاعلا نإف ثم نم و ماعلا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم ببست ةيجاتنلإا كلذك و ماعلا عاطقلا
 ببست ةيجاتنلإا نأ جئاتنلا تدكأ امك ،ةيدرط ةقلاع يه و ماعلا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم لىإ ةيجاتنلإا
 في روجلأا يرغت لدعم لىإ ةيجاتنلإا نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاعلا نإف ثم نم و صالخا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم
 .ةيدرط ةقلاع يه و صالخا عاطقلا

 رعس ىلع روجلأا رثأ ناونعب )2018( دممح يلع ىفطصم ىوشن ،بييتعلا يقرولما ناحيف ءاسمأ ةسارد-11
 ،)2015-1990( ةترفلا للاخ يرصلما داصتقلاا ىلع قيبطتلا نم ةدافتسلما سوردلا :يسملاا فرصلا
iتدمتعا ،2015-1990 ةترفلا للاخ يسملاا فرصلا رعس ىلع روجلأا رثأ ةفرعم لىإ ةساردلا هذه فد 
 ةقباسلا تاساردلاو ةيداصتقلاا ت�رظنلا ىلع يرظنلا بنالجا في يليلحتلا يفصولا بولسلأا ىلع ةساردلا
 للاخ نم يسملاا فرصلا رعس ىلع روجلأا رثأ تللح ثيح ،رشابم يرغ لكشب نييرغتلما ينب ةقلاعلا تلوانت

 في ةوجف دوجو لىإ يرشي امم فرصلا رعس ىلع دوقنلا ةيمكو ،تاعوفدلما نازيمو ،رامثتسلاا نم لك رثأ ليلتح
 لكشب يسملاا فرصلا رعس ىلع روجلأا رثأ ةسارد للاخ نم ،اهدسل ةساردلا ىعست ،يداصتقلاا بدلأا
 يسملاا فرصلا رعس ىلع لقتسم يرغتمك روجلأا رثأ ليلحتل يسايقلا بولسلأا ىلع ةساردلا تدمتعا ،رشابم
  .ةيداعلا ىرغصلا تاعبرلما ةقيرط مادختسd ددعتلما يطلخا رادنحلاا جذونم للاخ نم عب0 يرغتمك
 عم جذومنلا ريدقت دنع كلذ و ةساردلا تايرغتم ينب ةقلاعلا ةيونعم مدع لىإ ةيسايقلا ةساردلا ليلتح جئاتن ترهظأ

 رسفت لا روجلأا تايرغت نأ جاتنتسا نكيم امك ،يقيقلحا فرصلا رعس عم هريدقت ةداعا و يسملاا فرصلا رعس
 في تايرغتلd فرصلا رعس تايرغت يرسفت نكيم امك ةيبرعلا رصم ةيروهجم في يسملاا فرصلا رعس تايرغت
 .%5 ةيونعم ىوتسم دنع امهنيب ةيدرط ةقلاع دجوت ثيح تارداصلا

 روجلأا ىلع رشابلما بينجلأا رامثتسلاا يرث¶ ،)2018( دمصلا دبع دممح ،جرفلا وبأ نانح ةسارد-12
 ىلع رشابلما بينجلأا رامثتسلاا يرث¢ ىلع زيكترلا لىإ ةساردلا هذه ىعست ،يعاطق بييرتج ليلتح :رصم في ةيقيقلحا
 ARDL ءاطبلإل تياذلا رادنحلاا جذانم مادختسd 2014-1985 ةترفلا للاخ رصم في ةيقيقلحا روجلأا
dايبلا مادختسÆلاوأ ةساردلا موقت و ،ةيونسلا ت dةيقيقلحا روجلأا ىلع رشابلما بينجلأا رامثتسلاا يرث¢ رابتخ 
 .لياجملاا يللمحا جتانلا في ةيلاعلا اهتصح بسح ةيساسلأا ةيداصتقلاا تاعاطقلا ةسارد ثم لكك داصتقلاا ىلع

 ADF ززعلما ةدحولا رذج رابتخا مادختسd ةينمزلا لسلاسلا تÆايبل ةدحولا رذح رابتخا ءارجا تم ةيلوأ ةلحرمك
 ديك¢ ةلاح في و كترشلما طبرلا مادختسd تايرغتلما ينب ىدلما ةليوط ةقلاعلا دوجو رابتخا ءارجا تم كلذ دعب ،
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 طابترلال يلسلستلا Breusch-Godfrey رابتخا قيرط نع ليوطلا ىدلما تلاماعم ريدقت متي ةقلاعلا دوجو
LM رابتخا للاخ نم ةيرارقتسلاا صحف متي ايرخأ و CUSUM. 

 ىوتسلما ىلع روجلأا ىلع رشابلما بينجلأا رامثتسلال ىدلما ةليوط ةيبايجا ةقلاع كانه نأ ةساردلا جئاتن تحضوأ
 ةصاخ روجلأا ىلع بيايجا يرث¢ اله تيلا و ةيجاتنلإا ىلع رشابلما يرغ يرثأتلا للاخ نم امإ عجار اذه و ،لياجملاا

 ةؤفكلا ةلامعلل دودلمحا ضرعلا ىلع سفانتت ةيبنجلأا و ةيللمحا تاكرشلا نأ ةقيقح للاخ نم وأ عينصتلا عاطق في
 رامثتسلال ىدلما ليوط يرث¢ ىلعأ نأ جئاتنلا ترهظأ امك ،روجلأا تلادعم في ةد�زلا زيزعت لياتلd و رصم في
 لخدلا و داصتقلاا جاتنإ ةد�ز لياتلd و عينصتلا عاطق في روجلأا في تاعاطقلا ىوتسم ىلع رشابلما بينجلأا
 .ةحايسلا عاطق في مهم يرغ هنأ ينح في ليالما عاطقلا اهيلي ثم لياجملاا

 ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلملما ةلاح ةسارد :روجلأا في ةبرلخا و ميلعتلا رثأ ،)2018( يملسلا ديحم ةسارد-13
 ةينقت مادختسd كلذ و ،ةيدوعسلd دارفلأا روجأ في نيابتلا ببست تيلا لماوعلا ديدتح لجأ نم ةساردلا تماق
 صصختلا في ةلثمتلما و لماوع ةدع يرث¢ نم اهؤارجا تم و ةحجرم يرياعم مادختسd ت�ولولأا ديدتح ةفوفصم
 وأ هاروتكدلا ةجرد ىلع لصالحا درفلا نأ جئاتنلا تحضوأ و عاطقلا عون و ةبرلخا ،ةيملعلا ةجردلا و يميلعتلا
 لصتح امنيب ،رجأ ىلعأ هيدل اماع 20 نم رثكأ وأ اماع 14 لىإ 10 نم صالخا عاطقلا في لمعي و يرتسجالما
 امك ،رجأ ىلعأ ىلع لصتح رثكأ وأ اماع 20 لىإ 15 نم ماعلا عاطقلا في هاروتكدلا ةجرد ىلع ةلصحتلما ةأرلما
 لهؤلما اهم ينسنلجا نم لكل ينيدوعسلا روجأ ىلع يربك لكشب ىلع نارثؤي ينلماع مهأ نأ ةساردلا جئاتن تدكأ
 .صالخا وأ ماعلا ءاوس عاطقلا و يملعلا

 ةقباسلا تاساردلا ضعبل صخلم :)01( لودلجا 

 تاودلأا ةساردلا نم فدلها ةساردلا ناونع فلؤلما تاونسلا
 ةمدختسلما

 ةلجاعملل

 ةساردلا جئاتن

2004 Lee-Peng 
HO, Su-Fei 

YAP 

The Productivity 
–Wage 
Relationship in 
South Africa :An 
Empirical 
Investigation 

 ةقلاعلا نم ققحتلا
      ةيجاتنلإا ينب
 ةيقيقلحا روجلأا و

 لماكتلا ةيجهنم
 كترشلما

 ةيجاتنلإا ىلع ةيقيقلحا روجلأا رثؤت
 سيل ةيجاتنلإا نكل و بيلس لكشب

 ةيقيقلحا روجلأا ىلع يرث¢ يأ اله
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2005 Asa Eriksson Wages  
Formation and 
the Relation 
between Real 
Wages and 
Unemployement 
in Sweden 

 تاددمح ةسارد
     روجلأا ىوتسم
 ينب ةقلاعلا ليلتح و

 روجلأا ىوتسم
  ةلاطبلا و ةيقيقلحا

 VAR جهنم
 لماكتلما

 ينب ىدلما ةليوط ةيبلس ةقلاع دوجو
 ام اذه و  ةلاطبلا و ةيقيقلحا روجلأا

 .ةيداصتقلاا ةيرظنلا عم قفاوتي

2009 Murat Aslan, 
Halil Kürşad 

Aslan, 
Abdullah 
Yalama   

The dynamics of 
real wages and 
productivity in 
public and 
private sectors: an 
empirical 
investigation for 
1963-2007 
period in Turkey 

 ةقلاعلا ليلتح وه
 ةيرصق و ةليوط

 ةيجاتنإ ينب ىدلما
 روجلأا و لمعلا
 ةيعاطقلا ةيقيقلحا
 ايكرت في ةفلتخلما

 لماكتلا رابتخا
 كترشلما

Engel 
Granger  

 ينب لجلأا ةليوط ةقلاع كانه
 ةيقيقلحا روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ
 دتتم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع كانه و 

 روجلأا لىإ لمعلا ةيجاتنإ نم
 كانه امنيب ،ماعلا عاطقلا في ةقيقلحا

 ةبسنلd ينهاتجلاا لاك في ةقلاع
 .صالخا عاطقلل

2011 Nikolaos 
Dritsakis 

LABOUR 
PRODUCTIVI
TY, WAGES 
AND 
UNEMPLOYM
ENT: AN 
EMPIRICAL 
INVESTIGATI
ON FOR G 
REECE USING 
CAUSALITY 
ANALYSIS 

 ةيجاتنإ رود ةسارد
 روجلأا و لمعلا
 رشؤم ،ةيقيقلحا
     كلهتسلما راعسأ

    ةلاطبلا لدعم و
 يللمحا جتانلا و

 لياجملاا

 رابتخا
Johansen 

 كترشلما لماكتلل
 ةيببس رابتخا و

Granger 

 ينب ىدلما ةليوط تاقلاع دوجو-
 .ةساردلا تايرغتم هذه

 نأ ةيببسلا ليلتح جئاتن رهظت -
 روجلأا ببست لمعلا ةيجاتنإ

 جتانلا و ةلاطبلا لدعم و ةيقيقلحا
 .لياجملإا يللمحا

  ةيقيقلحا روجلأا ببست-
 جتانلا و كلهتسلما راعسأ رشؤم

 .لياجملاا يللمحا
2011 Josheski, 

Dushko and 
Lazarov, 

Darko and 
Fotov, Risto 
and Koteski, 

Cane 

Causal 
relationship 

between wages 
and prices in UK: 
VECM analysis 

and Granger 
causality testing 

 ينب ةقلاعلا رابتخا
 راعسلأا و روجلأا

 ةدحتلما ةكلملما في

 جذونم
)VECM( 

 رابتخا و 
 ةيببسلا

 Grangerل
 

 راعسلأا ينب ةيبايجإ ةقلاع دوجو -
 .روجلأا و

 نم ةدحاو ةيببس ةقلاع كانه-
 راعسلأا نأ يأ ،راعسلأا لىإ روجلأا

 .روجلأا ىلع رثؤت لا

2012 Chor Foon 
Tang 

-The non
monotonic effect 

 روجلأا ينب ةيبايجا ةقلاع كانه - رابتخا بييرجتلا قيقحتلا
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of real wages on 
labour 

:  productivity
New evidence 
from the 
manufacturing 
sector in Malaysia 

 روجلأا يرث¢ في
 ىلع ةيقيقلحا
 في لمعلا ةيجاتنإ

 عينصتلا عاطق

Johansen 
 كترشلما لماكتلل

 ةيببس
Granger    

 جذونم و
 أطلخا حيحصت

VECM 

 .لمعلا ةيجاتنإ و ةيقيقلحا
 هاتجلاا ةيئانث ةيببس ةقلاع كانه -

 .ةيجاتنلإا و روجلأا ينب

2013 Monir Uddin 
Ahmed 

Price-Wage 
Spiral in 
Bangladesh: 
Evidence from 
ARDL Bound 
Testing 
Approach 

 ةقلاعلا ليلحتل
  رجلأا ينب ةلدابتلما

      يسملإا       
 رشؤم(راعسلأا و 
 )كلهتسلما راعسأ

 ينعب ذخلأا تم
 جتانلا رابتعلاا
 لياجملاا يللمحا
 رعس و يقيقلحا
     يسملاا فرصلا
 يللمحا نامتئلاا و

ARDL 
 كترشلما لماكتلل

 يقيقلحا لياجملاا يللمحا جتانلا -
 ىوتسبم بيايجا لكشب طبترم
 .يرصقلا ىدلما ىلع راعسلأا
 نامتئلاا و يسملاا رجلأا لدعم -
 ىوتسبم ةيبايجا ةقلاع امله يللمحا

           يرصقلا ىدلما ىلع راعسلأا
 .ليوطلا و

 ينب هاتجلاا ةيئانث ةقلاع كانه -
 .رعسلا و يسملاا رجلأا

2014 Gerardo 
Angeles,Castr

o,Jonatan 
Juarez,Cruz,

Miguel 
FloresOrtega 

The Effect of 
Average Wages 
on the 
Economy :The 
Case of the 
United 

 طسوتم ونم يرث¢
 جتانلا ىلع روجلأا

 و لياجملإا يللمحا
 لدعم و مخضتلا

 ةلاطبلا

  رادنحلاا جذانم
        تياذلا   

 حيحصت و   
 أطلخا

 ليوطلا ىدلما ىلع روجلأا ونم -
 نأ امك مخضتلا ضيفختب طبترم

 جتانلا ونم ىلع روجلأا ونم يرث¢
 في و ايبايجإ نوكي لياجملإا يللمحا

 ىلع ابلس رثؤي تقولا سفن
 .مخضتلا

 جتانلا ونم لىإ يدؤي روجلأا ونم -
 بسي لا هنلأ طقف لياجملإا يللمحا

 .ةلاطبلا
2016 Chaido 

Dritsaki 
Real Wages, 
inflation and 

 مخضتلا و ةيقيقلحا روجلأا نأ - كترشلما لماكتلا مخضتلا يرث¢ ةسارد
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labour 
productivity :Evi
dences from 
Bulgaria and 
Romania 

 ةيقيقلحا روجلأا و 
 لمعلا ةيجاتنإ ىلع

 ةيجهنم قفو
ARDL 

 ىدلما ىلع ةيجاتنلإا في ناببستي
 .ليوطلا

 لمعلا ةيجاتنإ نم للقي مخضتلا -
 ةيجاتنإ ىلع روجلأا يرث¢ نأ و
 .مخضتلا يرث¢ نم يرثكب بركأ لمعلا

 نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع كانه -
 نم و �راغلب في روجلأا لىإ مخضتلا

 في لمعلا ةيجاتنإ لىإ روجلأا
 .اينامور

 
       ةيجاتنلإا تاددمح لاجم نودز 2016

 عاطقلا في روجلأا و
 - رئازلجا في يعانصلا

 ةيسايق ةيليلتح ةسارد
-1980 ةترفلل

2013- 

 ليلتحو ةسارد
 ةيجاتنلإا تاددمح
 عاطقلا في روجلأاو
 رئازلجا في يعانصلا

 رادنحلاا جذونم
 تاذ تياذلا
 ءاطبإ تاترف

 ةعزوم
ARDL 

 ىلع ابلس رثؤي رجلأا ضافنخا -
 .ةيجاتنلإا ت�وتسم

 ةيونعم يرغ ةيدرط ةقلاع دوجو-
 عم يعانصلا عاطقلا في روجلأل

 .ةيلكلا ةيجاتنلإا
    روجلأا ينب ةيببس ةقلاع دوجو -
 مدع و ،دحاو هاتجا في ةيجاتنلإا و
 ةيجاتنلإا يرسفت في روجلأا ةهماسم

 .يرصقلا ىدلما في
 ينسح دممح دحمأ 2017

 ميهاربا
            مخضتلd روجلأا ةقلاع
 داصتقلاا في ةيجاتنلإا و

 يرصلما

 ينب ةقلاعلا ليلتح 
 مخضتلا و روجلأا

 في ةيجاتنلإا و
       ماعلا عاطقلا

 في صالخا عاطقلا و
 يرصلما داصتقلاا

 تارابتخا
 كترشلما لماكتلا

 في روجلأا ينب ةيدرط ةقلاع دوجو -
 و         مخضتلا و ماعلا عاطقلا

 .ةيجاتنلاا
          روجلأا ينب ةيدرط ةقلاع -

 هنأ لاإ صالخا عاطقلا في ةيجاتنلاا و
 .روجلأا ىلع مخضتلل يرث¢ دجوي لا

 ينب لجلأا ةليوط ةقلاع دوجو-
 ماعلا عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم

 لدعم ينب و ،صالخا عاطقلا و
 ةيجاتنلإا ونم لدعم ،مخضتلا
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 يللمحا جتانلا ونم لدعم و ةيقيقلحا
 ،ةيللمحا ةلويسلا ونم لدعم ،لياجملاا

 ىوقلا ونم لدعم و فرصلا رعس
 .ةلماعلا

 نم هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع دوجو -
      روجلأا يرغت لدعم لىإ مخضتلا
 لدعم ببست ةيجاتنلإا كلذك و

 كانه و ماعلا عاطقلا في روجلأا يرغت
 ةيجاتنلإا نم هاتجلاا ةيداحا ةقلاع
 عاطقلا في روجلأا يرغت لدعم لىإ

 .صالخا
2018 Filiz 

ERYILMAZ, 
  Hasan 

BAKIR 

REAL WAGES, 
INFLATION 
AND LABOR 
PRODUCTIVI
TY: AN 
EVALUATION 
WITHIN 
TURKISH 
CONTEXT 

 ينب ةقلاعلا ليلتح
 مخضتلا و روجلأا

 نم برتعت تيلا و
 رثؤت تيلا لماوعلا

 ةيجاتنلإا ىلع

 لماكتلا ليلتح
  بسح كترشلما

Johansen 
 حيحصت جذونم

 أطلخا
VECM 

 عيجم ينب ىدلما ةليوط ةقلاع -
 ةثلاثلا تايرغتلما

 ىدلما ةليوط هاتجا ةقلاع كانه-
 لىإ مخضتلا و ةيجاتنلإا نم

 .ةيقيقلحا روجلأا
 مخضتلا نم دتتم ةقلاع كانه-

 نم و ةيقيقلحا روجلأا لىإ
 .ةيجاتنلإا لىإ مخضتلا

 ةيداصتقلاا تايرغتلما رثأ ةيكرت دادغب 2018
 في روجلأا ىلع ةيلكلا

 يداصتقلاا عاطقلا
 ةترفلا للاخ يرئازلجا
)1980-2016( 

 ضعب يرث¢ ةسارد
 تايرغتلما

 ةيلكلا ةيداصتقلاا
 في روجلأا ىلع

  يداصتقلاا عاطقلا

 رادنحلاا جذونم
 ءاطبلإل تياذلا

 عزولما
ARDL 

 راعسأ ينب ةبجوم ةقلاع دجوت-
 ينب و ةيلكلا ةيجاتنلإا و لوتربلا
 .ةيقيقلحا و ةيسملاا روجلأا

 ايبايجا مالخا يلخادلا جتانلل رثؤي-
 رثؤي لا امنيب ةيسملاا روجلأا ىلع
 .ةيقيقلحا روجلأا ىلع
 في يونعم و بيلس يرث¢ ةلاطبلل-
   ةيسملاا روجلأا ىلع ليوطلا ىدلما
 .ةيقيقلحا و
 ىدلما في ةيبايجا ةقلاع دوجو-
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 فرصلا رعس و مخضتلا ينب ليوطلا
 كانه نأ امك ،ةيسملاا روجلأا و
 راعسلأا ىوتسم ينب ةيسكع ةقلاع
 .ةيقيقلحا روجلأا و

2019 Thomas        
Habanabakiz

e 

The Impact of 
Productivity, 
Investment and 
Real Wages on 
Employment 
Absorption Rate 
in South Africa 

 ر¹لآا ةسارد
 ةليوطلا و ةيرصقلا

 روجلأل لجلأا
 ةيجاتنإ و ةيقيقلحا
 قافنلاا و لمعلا
 ىلع يرامثتسلاا
 باعيتسا تلادعم

 ةلامعلا

 رادنحلاا جذونم
 عزولما تياذلا

ARDL 
 حيحصت جذونم
 ECM أطلخا

 ةليوط و ةيرصق تاقلاع دوجو -
 .ةساردلا تايرغتم ينب ىدلما

 باعيتسا ينب ةيبايجا ةقلاع كانه -
        يرامثتسلاا قافنلاا و ةلامعلا

 .لمعلا ةيجاتنإ و
 ىلع ابلس رثؤت ةيقيقلحا روجلأا -
 ىلع ةلامعلا باعيتسا تلادعم

 .ليوطلا ىدلما
 هاتجلاا ةيئانث ةيببس ةقلاع دوجو -
 قافنلاا و ةلامعلا باعيتسا ينب

 هاتجلاا ةيداحأ ةقلاع و يرامثتسلاا
     ةيقيقلحا روجلأا و فيظوتلا ينب

 .لمعلا ةيجاتنإ و
2020 Emilia 

Herman 
Labour 
Producctuvity 
and Wages in the 
Romanian 
Manufacturing 
Sector 

 بييرجتلا قيقحتلا
 ينب ةقلاعلا في
      لمعلا ةيجاتنإ

 في روجلأا و
 ةيليوحتلا ةعانصلا

     طابترلاا ليلتح
 رادنحلاا و

 ترثأ دق لمعلا ةيجاتنإ ىوتسم -
 عاطق في روجلأا ىلع بيايجإ لكشب

 .ةيليوحتلا تاعانصلا
 ةديازتم ةرمتسم تاوجف دوجو -
 في روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب

 كانه نأ امك ،هلمكÈ عينصتلا عاطق
 روجلأا و لمعلا ةيجاتنإ ينب تاوجف

 ةيعرفلا تاعاطقلا ضعب في
 نأ نكيم تيلا و ةيليوحتلا تاعانصلل

 .ةلامعلا مجح ضافنخا لىإ يدؤت
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2021 Wesam Salah 
Alaloul, 

Muhammad 
Ali Musarat 

Investigating the 
impact of 
inflation on 
labour wages in 
Construction  
Industry of 
Malaysia 

 رثأ ديدتح لوح
 مخضتلا لدعم
 ةلامعلا روجأ ىلع

 لماعم رابتخا
 طابترلاا

spearman 

 ةيئاصحا ةللاد تاذ ةقلاع دوجو -
 ةدع و مخضتلا لدعم ينب ةلوبقم

 .لامعلا روجأ نم تائف
 روجأ مظعلم ةيبلس ةقلاع دوجو-

  .ةلامعلا

 

III-ةيلالحا ةساردلا و ةقباسلا تاساردلا ينب ةنراقم 

 ،ةيبنجلأا تاساردلا في تلثتم تيلا و روجلأا عوضوم تلوانت تيلا ةقباسلا تاساردلا نم ةعوممج ضارعتسا انلواح
 ليلحتلا و ةلجاعلما ةيحÆ نم بناولجا نم ديدعلا في اهنيب اميف تفلتخا تيلا و ةيبرعلا لودلا تاسارد و ةينطولا
 :ةيلاتلا طاقنلا في تافلاتخلاا هذه صيخلت نكيم و هيلإ تلصوت تيلا جئاتنلا ثيح نم كلذك و عوضولما اذله

 ثيح نم اهنيب ام في فلتتخ تيلا و ةعونتم تائيب في روجلأا عوضوم ةسارد تتم :قيبطتلا ةئيب ثيح نم-1
 داصتقلاا ىلع ةساردلا هذه قيبطت متيس ةيلالحا ةساردلا في امأ ،دلب لك لثتم تيلا ةيداصتقلاا ةلالحا و تاعيرشتلا
 .2020-1980 ينب ام ةترفلا للاخ يرئازلجا

    ةقلاعلا ثيح نم روجلأا عوضوم ةلجاعم في ةقباسلا تاساردلا فادهأ تفلتخا :ةساردلا فده ثيح نم-2
 ديدتح في لخدت تيلا ةيلكلا ةيداصتقلاا لماوعلا يرث¢ ىدم ةفرعلم تءاج ةيلالحا ةساردلا امأ ،يرثأتلا و ليلحتلا و
 .روجلأا

 مدختسلما جهنلما ثيح نم تاساردلا فلتمخ تعونت :ةمدختسلما تاودلأا و ةساردلا جهنم ثيح نم-3
 وأ ةلالحا ةسارد تمدختسا نم اهنم و ،يفصولا يليلحتلا جهنلما ىلع تدمتعا نم اهنم روجلأا عوضوم ةلجاعلم
         ،تددعت دقف ةساردلا تاودÈ قلعتي اميف امأ ،ةيسايقلا ةساردلا مدختسا نم اهنم و ةيفاشكتسلاا ةيناديلما ةساردلا
 جذونم مادختسd يسايقلا يليلحتلا جهنلما ىلع ةيلالحا انتسارد في دامتعلاا اني¢را عوضولما ةعيبط عم ايشاتم و
 .ARDL عزولما ءاطبلإل تياذلا رادنحلاا
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            ةصالخا اهنم روجلأا عوضوم ليلتح في ةفلتمخ تاعاطق ةقباسلا تاساردلا تفدهتسا :عاطقلا ثيح نم-4
 في روجلأا ةساردل طقف تصصخ دقف ةيلالحا ةساردلل ةبسنلd امأ ،اهيرغ و تامدلخا ،عينصتلا عاطق ،ةيمومعلا و
 .يداصتقلاا عاطقلا

 ديدتح و ليلتح لجأ نم روجلأd اهطبر و ةفلتمخ تايرغتم ةقباسلا تاساردلا تلوانت :تايرغتلما ثيح نم-5
 رعس ،يرشبلا لالما سأر في رامثتسلاا ،ةلاطبلا ،ةيجاتنلإا :تايرغتلما هذه ينب نم و امهنيب تيلا ةقلاعلا عون
 ةيداصتقلاا تايرغتلما مظعم ينب تعجم تيلا ةيلالحا ةساردلا تدمتعا و ،ىرخلأا تايرغتلما نم اهيرغ و كلهتسلما
 .يرئازلجا يداصتقلاا عاطقلا في ةيقيقلحا و ةيسملاا روجلأا ىلع ةيلكلا
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 لصفلا ةصلاخ

 يرغتبم ةقلاع لقلأا ىلع اله وأ  ةساردلا عوضوبم ةقلاع اله تيلا ةقباسلا تاساردلا فلتمخ لىإ لصفلا اذه في انقرطت
 ةيداصتقلاا تايرغتلمd هتقلاع و هتيهمأ زاربإ و هيرسفت في اهنيب اميف تفلتخا ثيح ،اهمييقت و ةساردلا تايرغتم نم
 ةفاضلإd ةنيعلا مجح كلذك و تاساردلا هذه هيلع تقبط يذلا نادلبلا داصتقا في فلاتخلاا لىإ عجار اذه و
 و ،ةساردلا في ةمدختسلما ريدقتلا جذانم و ةعبتلما ةيجهنلما كلذك و جئاتنلا ىلع يربك يرث¢ اله تيلا ةساردلا ةترف لىإ
 عجم تاودÈ ةقلعتلما بناولجا لكب علاطلاا ىلع ينثحابلا ةدعاسم و ةساردلا ميعدت في يساسأ رود اله تيلا
 هتاددمح و يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا ينب ةقلاعلا راهظلإ ةساردلا هذه تماق ساسلأا اذه ىلع و ،تÆايبلا
 .ةنيعم ةينمز ةترف في جئاتن لىإ لصوتلا لجأ نم ةيئاصحلإا بيلاسلأا نم ةعوممج مادختسd رئازلجا في ةيداصتقلاا

 تايرغتلما ىلع فرعتلل ةددعتلما ةيسايقلا جذامنلا تمدختسا ا@أ اقباس تركذ تيلا تاساردلا بلغأ تحضوأ
 ةلكشملل هليلتح في ثحابلا اهمدختسي ةمهم ةادأ ا@وك ،يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا ىلع رثؤت تيلا ةيداصتقلاا
 جئاتن تدكأ ،اهيلع لصحتلما ةقيقدلا جئاتنلا ىلع اءانب تارارقلا ذاتخا و ةساردلا اهلجأ نم تماق تيلا ةيداصتقلاا
 ىوتسم و ةيجاتنلإا ،ةلاطبلا ،مخضتلا اههمأ ةيداصتقلاا لماوعلا نم ةعومجبم رثأتت روجلأا نأ ةقباسلا تاساردلا
     ينناوقلا في لثمتلما نيوناقلا بنالجd رثأتت اضيأ روجلأا نأ امك ،ميلعتلا تاونس و ةبرلخا لىإ ةفاضلإd ،راعسلأا
 نم ةياغلا نإف هيلع و ،يشيعلما مهاوتسم ينستح و لامعلا قوقح ةياحم لجأ نم اهيلع يرثأتلا في ةلودلا لخدت و
 يداصتقلاا عاطقلا في روجلأا ىلع ةرثؤم ةديدج تايرغتم فاشتكا لىإ ةيلالحا ةساردلا هيجوت وه تاساردلا هذه
 .اهيلع يرثأتلا ةيفيك و اiاساكعنا راهظا و يرئازلجا
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 تمهيد

و المعطيات الخاصة  البيانات هذا الفصل إلى جزأين، حيث سنتطرق في الجزء الأول إلى تحليل سيتم تقسيم
( بهدف الاشارة 0101-0891بالأجور بصفة عامة و الأجور في القطاع الاقتصادي بصفة خاصة خلال الفترة)

تلك الفترة، و بعد ذلك سنتطرق إلى دراسة و تحليل إلى أهم التغيرات التي طرأت عليها و العوامل المؤثرة فيها في 
 تطور المحددات الاقتصادية المفسرة للأجور في القطاع الاقتصادي خلال نفس الفترة.

اختلفت و تعددت النماذج القياسية في تفسير و تحليل العلاقة بين الأجور و محدداتها الاقتصادية و هذا راجع 
اسة و كذلك حسب نوع الاقتصاد و هيكل الأجور الذي تعتمد عليه، و على لاختلاف البلد الذي تطبق به الدر 

سنحاول في هذا الجزء بناء نموذج قياسي يتناسب مع خصوصية الاقتصاد الجزائري باستخدام نموذج هذا الأساس 
و ستقوم بتقسيم النموذج إلى جزأين: الأول يتعلق ببناء نموذج قياسي  ARDLالانحدار الذاتي للإبطاء الموزع 

خر آ(، و بناء نموذج قياسي 0101-0891لمحددات الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة )
لمحددات الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي في نفس الفترة و ذلك من أجل التأكد من العلاقة في المدى 

 قصير و الطويل بين الأجور و محدداتها.ال
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I -  دراسة تحليلية للأجور و محدداتها في الجزائر 

I -0- تحليل معطيات الأجور 

سنتطرق في هذا المبحث إلى تحليل الأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي و ذلك توزيع الأجور الاجمالية 
 وفقا يل تطور الأجر الأدنى في الجزائرالجزائري و حسب المؤهلات، بالإضافة إلى تحللمختلف قطاعات الاقتصاد 

 .للإحصائيات الوطني الديوان طرق من المقدمة للمعطيات

I -0-0-في القطاع الاقتصادي الجزائري الاسمية الأجور تطور 

-0891المنحنى التالي تطور مستويات الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة) يمثل
 ارتفاعا مستمرا طيلة فترة الدراسة. تعرف تيالو ( 0101

 (0101-0891تطور الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة ) :(01)الشكل
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 Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج  المصدر:

 و الجدول التالي يمثل دراسة وصفية  لتطور الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي الجزائري:
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 (0101-0891لاقتصادي خلال الفترة ): دراسة وصفية لتطور الأجور الاسمية في القطاع ا(10)الجدول

Obervation Prob 
 

Jarque-
Berra 

Kurtosi 
s 

SKewnes 
s 

Std 
Dev 

Min Max Median Mean  

41 0.02926
2 

7.062919 2.356162 0.964347 1.98e+09 57100000 5.51e+09 8.85e+08 1.79e+09  
SLRN 

 
 

 Eviews 10من إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج  المصدر:

الأجور في الجزائر عدة تطورات و على هذا الأساس سوف نتطرق إلى مختلف المراحل التي عرفتها سياسة  عرفت
 الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري و التي تتمثل فيما يلي:

 (0881-0891الفترة )

في عدد طالبي  شهدت الأجور في فترة الثمانينات ثباتا و بمستويات ضعيفة في الأجور و هذا راجع إلى ارتفاع
العمل مقارنة مع الطلب من طرف المؤسسات و على هذا الأساس قامت الدولة الجزائرية بتبني سياسة للتشغيل 

الأمر الذي أثر سلبا على الأجور، كما كان لتدخل الدولة من أجل زيادة عدد العمال و تخفيف حدة البطالة 
القانونية و التنظيمية أي التسيير المركزي للأجور، و من بين  المباشر أثر كبير في تحديد الأجور من خلال الأدوات
، حيث وضع هذا القانون مبدأ أساسي وفقا للمادة 0899هذه القوانين القانون الاساسي العام للعامل سنة 

  تضمنت تدخل الدولة في تحديد الأجور، و تميزت هذه الفترة بعدم ارتباط كتلة الأجور بالقدرة الإنتاجية بل 009
كانت مستقلة عنها، كما كانت الدولة ملزمة بدفع أجور العمال مهما كانت الوضعية الاقتصادية و المالية 
للمؤسسات، كل هذه الأمور أدت إلى وجود اختلال و عدم تباين في توزيع الأجور ما جعل الدولة تبحث عن 

 نظام جديد لدفع الأجور.

 (0118-0880الفترة )

و هذا لأن الجزائر  0880نلاحظ من خلال الشكل ارتفاع كتلة الأجور في القطاع الاقتصادي ابتداءا من سنة  
حول اصلاح نظام  0881عرفت عدة اصلاحات و تطورات مهمة منها صدور قانون علاقات العمل سنة 
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خلال التفاوض الجماعي أو  و أصبح تحديد الأجور يتم منالأجور و إلغاء القانون السائد في الفترة السابقة 
من قانون  59، 55، 55الاتفاقية الجماعية في تحديد الأجور و إعطاء حركية أكبر لعلاقات العمل حسب المواد 

و هذا راجع إلى الاصلاحات التي بسبب ارتفاع عدد الأجراء و الموظفين العمل، و ازداد ارتفاع الكتلة الأجرية 
و الذي يهدف إلى انشاء  0112-0110الانعاش الاقتصادي خلال الفترة  قامت بها الدولة من خلال برنامج

 حول تحسين ظروف العيش للمواطنين. 0118-0115مناصب العمل و برنامج دعم النمو الاقتصادي 

 (0108-0101الفترة )

طيلة هذه و حافظت على هذا الارتفاع بالارتفاع خلال هذه الفترة  في القطاع الاقتصادي الأجور كتلة  واصلت
السنوات بسبب النقابات العمالية التي استجابت لمطالب الموظفين باعتبارها خيارهم في الدفاع عن حقوقهم      
و على هذا الأساس قامت النقابات بالضغط على الحكومة الجزائرية بزيادة الأجور بسبب تدني القدرة الشرائية 

 درة الموظفين على مواكبتها.نتيجة الارتفاع الحاد لأسعار الاستهلاك و عدم ق

I -0-0-الحقيقية في القطاع الاقتصادي الجزائري تطور الأجور 

-0891يمثل المنحنى التالي تطور مستويات الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة)
 ( و التي عرفت تذبذبات بين الارتفاع و الانخفاض طيلة فترة الدراسة.0101

 (0101-0891(: تطور الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة )09الشكل)
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 Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج المصدر: 

 و الجدول التالي يمثل دراسة وصفية  لتطور الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي الجزائري:

 (0101-0891دراسة وصفية لتطور الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة ) :(13)الجدول

Obervation Prob 
 

Jarque-
Berra 

Kurtosi 
s 

SKewnes 
s 

Std 
Dev 

Min Max Median Mean  

41 0.06055
5 

5.608393 1.666671 0.613432 1.12e+09 1.23e+08 2.85e+09 1.72e+08 1.07e+09  
SLRR 

 
 

 Eviews 10من إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج  المصدر:

( و هذا 0101-0891عرفت مستويات الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي تطورات متذبذبة خلال الفترة)
، و تتمثل سياسة الأجور أهمها ارتباط الأجور الحقيقية بمؤشر أسعار الاستهلاك سبا راجع إلى العديد من الأ
 الحقيقية في المراحل التالية:

 (0110-0891المرحلة الأولى)
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و ذلك بسبب أزمة البترول في الجزائر بمستويات ضعيفة  الأجور الحقيقية في هذه الفترة تميزت هذه المرحلة بثبات
حيث لجأت الدولة إلى التمويل التضخمي لتغطية العجز مما سرع وتيرة تضخم الأسعار خاصة أمام  0895سنة 
هور الطاقة الإنتاجية، إلى جانب تطبيق سياسة الانفتاح التجاري على اقتصاد السوق و سياسة تحرير الأسعار تد
مما أدى إلى و اعطاء التجار الحرية في تحديد أسعار السلع و الخدمات حسب العرض و الطلب  0880سنة 

 ة محدودا في هذه الفترة.ارتفاع الأسعار و تدهور القدرة الشرائية ما جعل تطور الأجور الحقيقي

 (0100-0110المرحلة الثانية)

تحت اشراف  نتيجة الانتقال إلى اقتصاد السوق المرحلة ارتفاع تدريجي و مستمر للأجور الحقيقيةعرفت هذه 
مما أدى إلى انخفاض  الهيئات المالية الدولية الذي كان يهدف إلى استقرار الأسعار نظرا لتدهور القدرة الشرائية

، كما ساهمت هذه السياسة في 0110سنة 010.21أدنى قيمة قدرت   مؤشر أسعار الاستهلاك الذي بلغ
ارتفاع القيمة المالية للعملة و الوطنية و زيادة الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي التي لها أهمية في تحديد الطلب 

 الكلي للمنتجات في الجزائر.

 (0101-0100الثالثة) المرحلة

 ، حيث سجل معدل التضخم أعلى نسبة قدرت  تميزت هذه المرحلة بين الارتفاع و الانخفاض للأجور الحقيقية
و يرجع هذا إلى الارتفاع الكبير في العديد من الأسعار خاصة أسعار المواد الأساسية    0100سنة  9.98%
و ذلك  0105سنة  099.11أسعار الاستهلاك إلى  إضافة إلى المواد الأخرى، كما بلغ مؤشر 00.00%

من جهة و كذلك عدم ضبط الأسواق من طرف الدولة و هيمنة معظم أسواق  0105عقب الأزمة النفطية سنة 
السلع الاستهلاكية من جهة أخرى، واصلت الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي في الانخفاض إلى غاية سنة 

           بسبب تراجع أسعار البترول 005.00ؤشر أسعار الاستهلاك الذي بلغ بسبب تزايد ارتفاع م 0101
 .المضاربة التي تؤدي لارتفاع الأسعار في ظل نقص المنشآت التجاريةو 

I -0-3- 0101-0891تطور الأجر الأدنى في الجزائر خلال الفترة 
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حيث أن هذه التغيرات مست العديد من المتغيرات  ،عرفت الجزائر عدة تغيرات اقتصادية، حيث خرجت الجزائر
 00-81 مكرر من المادة 99الاقتصادية التي تأثرت بشكل كبير الأجر الأدنى و الذي يتم تحديده حسب المادة 

 المتعلقة بقانون العمل.

 0101-0891(: تطور معدل الأجر الأدنى خلال الفترة 08الشكل)
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 Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج المصدر: 

شهد عدة تطورات  0101إلى غاية  0891 الممتدة من من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن الأجر الأدنى للفترة
 يمكن تقسيمها إلى عدة فترات كما يلي:

 (0898-0891الفترة الأولى )

و هذا  دينار جزائري 0111.111يقدر   و الذي   دام عشر سنوات في هذه الفترة تميز الأجر الأدنى بثبات
 %89للجزائر التي شهدت انهيار كبير في أسعار النفط و التي كانت تمثل المتدهورة راجع إلى الحالة الاقتصادية 

      إلى جانبمن صادرات الجزائر، مما جعل الاقتصاد الجزائري شديد الحساسية للتغيرات في الأسعار العالمية للنفط 
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خلل في ميزانية الدولة و ميزان المدفوعات، و هذا ما جعل الجزائر تعجز عن  مما سبب التغير في قيمة العملة
تسديد أقساط الديون نتيجة سياسة الاستثمارات الضخمة في القطاع الصناعي، بالإضافة إلى ارتفاع المستوى 

 ئية في تلك الفترة  لذوي الدخل المنخفض.العام للأسعار و انعكاسه سلبا على القدرة الشرا

 (0118-0881الفترة الثانية )

مرات، و قد بلغ معدل النمو  01نلاحظ خلال هذه الفترة ارتفاع نسبي في الأجر الأدنى، حيث تضاعف حوالي 
سعار الأ، و هذا راجع إلى تقلص حجم الدين الخارجي، و كذلك حرية تحديد %51بنسبة  0882سنة 

إلى إصلاح و تعديل سعر الصرف في تلك الفترة، حيث ارتفع سعر الصرف الفعلي الحقيقي للدينار بالإضافة 
ساهمت الزيادة في كما   ارتفاع أسعار البترول و كذلك الانتقال إلى اقتصاد السوق، نتيجة، %01بأكثر من 

 الي انخفاض القدرة الشرائية و تدهورها. الأجر الأدنى إلى ارتفاع المستوى العام للأسعار خاصة المواد الغذائية، و بالت
ارتفاع احتياطات الصرف الأجنبي ساهم في تقوية المركز المالي الخارجي للجزائر و تعزيز استقرار صرف الدينار إن 

لدينار الجزائري بالنسبة للدولار الأمريكي بهدف ،كما ارتفعت قيمة ا0119و الذي سجل تحسنا معتبرا سنة 
دينار جزائري  00111واصل نمو الأجر الأدنى بالارتفاع نسبيا حيث بلغ  و بعد ذلك عيشي،تحسين المستوى الم

و المتمثلة في الحكومة، النقابة و أربا  العمل في الرفع من الحد الأدنى بسبب تدخل الثلاثية و هذا  0118سنة 
 البطالة. ، و هذا الارتفاع بمثابة تحفيز على العمل و تخفيف%05و  %01للأجور بمعدلات 

 (0101-0101الفترة الثالثة )

دج  09111إلى  0101دج  سنة  05111شهدت السنوات الأخيرة ارتفاعا معتبرا للأجر الأدنى ابتداءا من 
و تراجع أسعارها في  012أزمة النفط التي حدثت في النصف الثاني من سنة بسبب  و بقي ثابتا 0100سنة 

ظل رفع  و مما سبب عجزا في ميزانية الدولة، احتياطات الصرف الأجنبي في تلك الفترة السوق العامية و انخفاض
سنوات مطلبا للنقابات و العمال في ظل انهيار القدرة الشرائية و تراجع قيمة الدينار  9الحد الأدنى للأجور 

دج  01111يفا قدر   عرف الأجر الأدنى ارتفاعا طف 0101الجزائري مقارنة بالعملات الأجنبية، و في سنة 
دينا ر في الساعة، و كان هذا الارتفاع بمثابة تحفيز للعمال من أجل  005.19دولار و  091أي ما يعادل 

  .القضاء على البطالة و تحسين المستوى المعيشي
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I -0-4- 0101)توزيع كتلة الأجور حسب النشاط الاقتصادي الجزائري خلال الفترة-
0108) 

الإجمالية في الجزائر على مجموعة من القطاعات الاقتصادية و يمتل الشكل التالي توزيع الأجور جور تتكون كتلة الأ
 :0108-0101الصافية المتوسطة حسب النشاط الاقتصادي الإجمالي خلال الفترة 

 

 الديوان الوطني للإحصاء من اعداد الباحثة بالاعتماد على معطيات المصدر:

نلاحظ من خلال الشكل أن هناك تباين في توزيع الأجور الصافية المتوسطة، حيث يحتل قطاع الصناعة           
و الخدمات المراتب الأولى في دفع أجور أعلى مقارنة بالقطاعات المتبقية، و يفسر هذا الارتفاع بوجود نظام أجور 

الصناعات الاستخراجية التي تتمثل في إنتاج        خاص في المؤسسات الناشطة في هاذين القطاعين خاصة قطاع
زيادة  العمل و علىالموظفين و خدمات البترول الذي يوفر أحسن و أفضل الأجور في الجزائر من أجل تشجيع 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

السنوات 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

الصناعة  130809 137856 153319 170319 178171 185187 188448 191731 194392 197436

البناء 20450 22468 23652 28021 28722 29888 30389 30741 31029 31838

التجارة 28025 30493 33325 37300 41942 43061 43837 44136 44800 45568

النقل و المواصلات 28659 31708 35388 39727 41750 43456 44039 44620 45725 46577

الخدمات 140727 155602 165271 186395 200212 206235 208797 211533 214493 217618
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، أما القطاعات الأخرى و المتمثلة في التجارة، النقل و البناء و تعتبر من بين أضعف القطاعات من حيث الإنتاج
 الأجور و خاصة قطاع البناء الذي شهد مستويات متدنية من حيث كتلة الأجور خلال فترة الدراسة.حجم كتلة 

يمثل الجدول التالي الأجر الصافي المتوسط الشهري حسب القطاع القانوني و مستويات المؤهلات خلال  سنة 
 كما هو موضح:  0108

 0108الأجر الصافي المتوسط الشهري حسب القطاع القانوني و مستويات المؤهلات  سنة  :(14)الجدول

 القطاعات                

 المؤهلات

 القطاع الخاص القطاع العام  القطاع العام و الخاص

 63964 00034 60003 موظفو التنفيذ 

 68066 30090 08890 موظفو الضبط

 46385 88590 80999 الإطارات 

 .من اعداد الباحثة بالاعتماد على معطيات الديوان الوطني للإحصاء المصدر:

نلاحظ من خلال الجدول أن هناك تباين بين مختلف القطاعات في الأجور المدفوعة، حيث تكون أعلى الأجور 
 دينار 99582في القطاع العام، و من حيث مستوى التأهيل تتلقى فئة الاطارات أجر صافي شهري يقدر   

        %0.0دينار جزائري أي بنسبة نمو  52181و يليها موظفو الضبط بمبلغ قدره  %0.50جزائري بنسبة 
 . %1.58دينار جزائري بنسبة  21159و أخيرا أدنى الأجور الشهرية يتلقاها موظفو التنفيذ بمبلغ 

I -0-دراسة تحليلية لتطور محددات الأجور الاقتصادية 

لتحليل تطور محددات الأجور في القطاع الاقتصادي على المستوى الكلي و التي تتمثل في: ستنطرق في المبحث 
معدل التضخم، معدل البطالة، الناتج الداخلي الخام، الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي، أسعار البترول      

 صاء و البنك العالمي.و أسعار الصرف و ذلك بالاعتماد على معطيات و بيانات الديوان الوطني للإح

I -0-0- و البطالة التضخممعدل 
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-0891 الجزائر  و المراحل التي مرت بها خلال الفترة معدل التضخم في و سنوضح تطور كل معدل البطالة
0101. 

I -0-0-0-معدل التضخم 

 :(0101-0891خلال الفترة )في الجزائر  يمثل الشكل التالي تطور معدل التضخم 

 (0101-0891: تطور معدل التضخم خلال الفترة )(00)الشكل
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 Eviews10من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج المصدر:

حيث بدأت بالارتفاع ابتداءا من سنة شهدت معدلات التضخم خلال فترة الدراسة إلى وجود عدة تذبذبات 
بسبب انخفاض أسعار البترول و سعر الصرف الأجنبي بشكل كبير و بقيت  و ذلك %02.55بنسبة  0890

و هذا راجع إلى الانفتاح التجاري  %08.99حيث بلغت نسبتها إلى  0885المعدلات تقريبا ثابتة حتى سنة 
من المطبق على اقتصاد السوق و تحرير الأسعار من جهة و الغاء الدعم على بعض الموارد ذات الاستهلاك الواسع 

و التي تعتبر أدنى قيمة  0111سنة  %1.12بدأ التضخم بالانخفاض حتى بلغ  0885جهة أخرى، و بعد سنة 
و اتباع   في هاته الفترة، و هذا نتيجة للوضعية المالية التي عرفتها الجزائر بسبب ما تعرض له سوق النفط العالمي
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على التخطيط المركزي ما نتج عنه ارتفاع في المستوى  السلطات النقدية في الجزائر سياسة اقتصادية توسعية مبنية
، بالإضافة إلى الاصلاحات الهيكلية التي اتبعتها الدولة و التي كان هدفها العام للأسعار و بالتالي ارتفاع التضخم

 إعادة التوازن للاقتصاد و تحقيق الاستقرار.

الترتيب و هذا بسبب زيادة على  %2و  %2.1حيث بلغ  0112و  0111ارتفع معدل التضخم سنة 
نفقات الدولة الناتجة عن الاستمرار البرنامج الاستثماري و زيادة مداخيل الأسر في اطار الحد الأدنى للأجور      

مع زيادة  0118و عقب الأزمة النفطية و أصبح معدل التضخم بين الارتفاع و الانخفاض  حيث ارتفع سنة 
دة أجور الوظيف العمومي دون أن يقابلها زيادة في الناتج الحقيقي، و تابع التضخم الكتلة النقدية و الناتجة عن زيا

و هذا راجع إلى النقائص في ضبط الأسواق و إلى الوضعيات المهيمنة في  %5.2بنسبة  0105ارتفاعه سنة 
تم تسجيل أين  0105معظم أسواق السلع الاستهلاكية و كذلك بسبب الطفرة النفطية العكسية التي حدثت في 

، كما شهد معدل (20، صفحة 0100)ادبو  و لسبع ،  أسعار  النفط و تأثيره على قيمة العملة المحلية
و يعود  %0.85التي سجلت  0108مقارنة بسنة  %0.20بنسبة  0101سنة التضخم ارتفاعا طفيفا 

في  %5.1و المواد المصنعة التي زادت بنسبة  ةالسبب في ذلك أن لجزائر شهدت ارتفاعا في أسعار المواد الغذائي
 مما أثر على الوتيرة الاجمالية للتضخم. %0.9حين ارتفعت تكلفة الخدمات   

 الاعتباربعين  بالأخذ للأجور الحقيقية القيمة تتحدد حيث يوضح الشكل التالي تطور  مؤشر أسعار الاستهلاك
هو تسليط الضوء على التغييرات مع مرور  هو الغرض منالاستهلاك، مؤشر أسعار  خلالمن  الأسعارمستويات 
، السوق أو في المتاجرفي  المشتراةالخدمات  مقابل مجموعة من السلع و المستهلكونالتي يدفعها  الأسعارفي  الوقت

 لنفس السلع الأسعارله معنى دقيق للغاية، فهو يقيس تطور  المؤشراتع من أي نقطة بيع أخرى. و هذا النو 
يشير إلى مقدار ما تحتاج إلى  فإنه بساطة، وبصورة أكثرالمعيشية،  الأسر لاستهلاك ممثلا والخدمات التي تعتبر

 .(029 ، صفحة0101)هشام،  نفس الشيء لاستهلاكأو أقل  أكثر إنفاقه

 (0108-0891(: تطور الرقم القياسي لأسعار الاستهلاك خلال الفترة )15الجدول )

الرقم القياسي لأسعار  السنوات
  IPC الاستهلاك

الرقم القياسي لأسعار  السنوات
  IPC الاستهلاك
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0891 25.2 0111 559.9 
0890 51.0 0110 599.0 
0890 55.5 0110 010.21 
0893 58.8 0113 015.95 
0894 52.9 0114 018.85 
0895 90.5 0115 000.29 
0891 91.2 0111 002.15 

0891 95.2 0111 009.02 
0899 80.5 0119 001.89 
0898 011 0118 010.0 
0881 001.0 0101 015.01 
0880 051.9 0100 020.18 
0880 089.5 0100 055.15 
0883 021.0 0103 051.01 
0884 105.1 0104 052.99 
0885 215.0 0105 090.55 
0881 299.9 0101 099.11 
0881 509.2 0101 089.50 
0889 551.9 0109 010.85 
0888 550.0 0108 019.81 

 من اعداد الباحثة بالاعتماد على معطيات الديوان الوطني للإحصاء المصدر:

 0881-0891المرحلة 
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تم انشاء لجنة من أجل تقييم نظام الأسعار في تلك الفترة و إعادة صياغته وفق توجيهات المخطط  0890سنة 
تبني نظام أسعار جديد و ينقسم إلى نوعين: الأول و هو نظام الأسعار  0891الخماسي الأول، و تم سنة 

لواسع و يتم تحديد الأسعار فيها وفق المحددة الذي يتعلق بأسعار السلع و الخدمات الأساسية ذات الاستهلاك ا
مراسيم و مقررات وزارية، أما الثاني و هو نظام الأسعار المراقبة و يتعلق بأسعار السلع و الخدمات التي لا تخضع 

على توضيح الفوارق بين للنظام السابق و الذي يقوم على ربط ارتفاع التكاليف بارتفاع الأسعار، كما يرتكز 
، و استمرت الأسعار بالارتفاع حيث حتى تتمكن الدولة من تمويل هذه الفوارق والأسعار المثبتة الأسعار الحقيقية
 . 0898سنة  011بلغ المؤشر 

 0110-0881المرحلة 

بعد الاصلاحات التي قامت بها الجزائر نحو التوجه إلى اقتصاد السوق تم تبني سياسة جديدة للأسعار تضمنت 
و إعطاء الأعوان الحرية في تحديد أسعار السلع             0898جويلية  15التحرير الشبه الكامل للأسعار في 

تفاع الكبير و السريع في الأسعار بعد تطبيق و الخدمات حسب قانون العرض و الطلب، و هذا ما أدى إلى الار 
 .0110سنة  559.9هذه السياسة و بلغت الأسعار الذروة   

 0108-0110المرحلة 

نوعا ما مقارنة بفترة التسعينات، و بدأت بالارتفاع بسبب  سعارالمستوى العام للأتميزت هذه المرحلة باستقرار 
سعار بالارتفاع و واصلت مستويات الأ 0119سنة  %9.2لتي بلغت الزيادة الحادة في أسعار المواد الغذائية ا

بسبب رفع الدعم على بعض المواد من قبل الدولة ، إضافة إلى  0102سنة  052.99حيث بلغ مؤشر الأسعار 
إلى رفع أسعار  0105الزيادة في أسعار الحبو  و الزيوت الغذائية و منتجات الحليب كما اضطرت الدولة  سنة 

بلغت أسعار الاستهلاك في  0108، و في سنة 0115و بعض منتجات الطاقة للمرة الأولى منذ سنة الوقود 
و هذا راجع إلى الاضطرابات السياسية التي شهدتها الدولة في تلك السنة و بلغ مؤشر  %001.1الجزائر بنسبة 

 .000.1المستوى العام للأسعار 

يقيس التغير في المستوى العام للأسعار، وهو عبارة عن  الذي الخاممؤشر المخفض الضمني للناتج الداخلي و يعتبر 
حاصل قسمة الناتج الداخلي الخام بالأسعار الجارية على الناتج الداخلي الخام بالأسعار الثابتة، و يحتوي هذا 
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تصاد الوطني المؤشر خلافا للرقم القياسي لأسعار الاستهلاك على جميع أسعار السلع و الخدمات الموجودة في الاق
، 0101)غرزي و خوني ،  ، و يحسب على الشكل التاليو الاستهلاكية النهائيةمن السلع الوسيطية، الإنتاجية 

 :(250صفحة 

Pcj  (Cjj / Cj0) 100 

 (.jالمخفض الضمني لأسعار الناتج المحلي الإجمالي في السنة ) jcPحيث تمثل 

jjC: ( تمثل الناتج المحلي بالأسعار الجارية في السنةj.) 

j0C: ( الناتج المحلي بالأسعار الثابتة في السنةj.) 

أو نهائية، كما يضم  ما يميز هذا المؤشر أنه يشمل جميع السلع و الخدمات المتوفرة في الاقتصاد سواء كانت وسيطية
جميع الأسعار سواء كانت أسعار تجزئة أو أسعار جملة، كما يثير مشكلة الأوزان التي تعطي للأرقام القياسية       

    و أخطاء التحيز التي غالبا ما تقع فيها.

 (0101-0891(: تطور الرقم القياسي الضمني خلال الفترة )11الجدول )

 منيالضالرقم القياسي  السنوات
PGDP 

 الضمنيالرقم القياسي  السنوات
PGDP 

0891 100 1999 1311.7 

0890 114.35 2000 1634.4 
0890 116.57 2001 1601.6 
0893 124.50 2002 1622.8 
0894 135 2003 1758 
0895 141.72 2004 1979.3 
0891 145.13 2005 2291.5 
0891 157.96 2006 2533.2 
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0899 172.27 2007 2695.2 
0898 199.85 2008 3120 
0881 260.3 2009 2771.8 
0880 400.3 2010 3218.6 
0880 488 2011 3791 
0883 554.6 2012 4004.3 
0884 715.9 2013 4105 
0885 920.5 2014 4126 
0881 1141.6 2015 289.2 
0881 1221.5 2016 293.6 
0889 1183.3 2017 306.6 

  الباحثة بالاعتماد على معطيات الديوان الوطني للإحصاءمن اعداد  المصدر:

نلاحظ من خلال الجدول ارتفاع مؤشر الرقم القياسي الضمني و يعود ذلك إلى التضخم الذي شهدته الجزائر فترة 
التسعينات بسبب إلغاء الرقابة على أسعار السلع و الخدمات بالإضافة إلى سياسة التوسع النقدي في تلك الفترة، 

يجة المراقبة على تطور الكتلة النقدية و تحسن أسعار عرف المؤشر معدلات نمو معتبرة نت 0889و ابتداءا من سنة 
و بلغ المؤشر  0119إثر أزمة  %00.08انخفض المؤشر بنسبة  0118البترول في الأسواق العالمية، و في سنة 

تراجعت مداخيل الجزائر لأنها تعتمد  0102، و مع انهيار أسعار النفط في النصف الثاني من سنة 0990.9
 0105من صادراتها الاجمالية و بالتالي انخفاض المؤشر الضمني سنة  %89ول و التي تشكل على عائدات البتر 

على  115.5و  081.5   0109و  0105، و لكن بدأ بالتحسن و الارتفاع خلال سنتي 098.0إلى 
   التوالي.

I -0-0-0-  البطالةمعدل 

 :(0101-0891معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة ) يمثل الشكل التالي تطور
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 (0101-0891(: تطور معدل البطالة خلال الفترة )22) الشكل

8

12
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24

28

32

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

TCHOM

 

 Eviews 01 من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج المصدر:

حيث شهدت فترة التسعينات ارتفاعا متزايدا في معدلات البطالة       عرف معدل البطالة عدة تطورات
بسبب تدهور الاقتصاد الوطني إلى جانب الانخفاض العالمي الذي  %11بنسبة  0111سنة  و بلغت الذروة 

)الأزمة النفطية( و كذلك التراجع الكبير في حجم الاستثمارات          0895شهدته أسعار النفط خاصة سنة 
الاختلالات التي حصلت في سوق الشغل مما أدى إلى تقلص فرص العمل في الفترة التي شهدت فيها تزايد و 

منها عجز المؤسسات العمومية إثر ، و هناك أسبا  أخرى وراء ارتفاع معدلات البطالة أكبر لطالبي العمل
 لتالي ارتفاع البطالة.انخفاض قيمة الدينار الجزائري ما نتج عنه تسريح عدد كبير من العمال و با

و الذي  0101عام  %8.9إلى  0110سنة  %09.2بدأت معدلات البطالة بالانخفاض تدريجيا من 
  و هذا بعد الارتفاع الذي شهدته أسعار البترول و لهذا اتجهت الجزائر إلى سياسة توسعية يعتبر أدنى حد للبطالة 

ضافة إلى اطلاق خطط العمل المتعلقة بترقية التشغيل و التي اتخذتها نفاق العمومي لانتعاش ايراداتها، بالإو زيادة الا
الحكومة مؤخرا و المتمثلة في البرنامج الخماسي من أجل تنويع الاقتصاد و الاستثمار في القطاعات المنتجة و ترقية 

مار المولد ، حيث تقوم على تشجيع الاستثأهمها القانون التوجيهي للمؤسسات الصغيرة و المتوسطة التشغيل



دراسة تحليلية قياسية لمحددات الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري خلال   الفصل الثالث
                                                                                             (0101-0891الفترة)

 

 
140 

و على تكوين طالبي العمل بغية ضمان يد عاملة مؤهلة قادرة على المساهمة في تنمية الاقتصاد لمناصب شغل 
 الوطني و تقليل حدة البطالة.

بدأ ت معدلات البطالة بالارتفاع من جديد حيث سجلت هذه السنة  0101مع حلول سنة 
ألف وظيفة بسبب غلق المصانع و تسريح عدد كبير  50و هذا راجع إلى فقدان السوق المحلية لنحو  02.0%

من الموظفين و توقف أصحا  المهن الحرة عن مزاولة أنشطتهم بسبب الأزمة الصحية، بالإضافة إلى تأثر ايرادات 
ة الصعبة ما أدى إلى توقف العديد من خزينة الدولة بسبب تراجع أسعار النفط و عائدات البلدان من موارد العمل

 المشاريع و ايقاف التوظيف في القطاع العام و الخاص.

I -0-0- و الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي الناتج الداخلي الخام 

كل من الناتج الداخلي الخام و الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي في الجزائر تقلبات بين   شهد
-0891الارتفاع و الانخفاض و هذا يعود لعدة أسبا ، و سنوضح تطور كل من هذين المتغيرين خلال الفترة )

0101.) 

I -0-0- 0-الناتج الداخلي الخام 

 :(0101-0891الناتج الداخلي الخام في الجزائر خلال الفترة ) يمثل الشكل التالي تطور

 (0101-0891تطور الناتج الداخلي الخام خلال الفترة ) :(03)الشكل
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 Eviews 01 من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج المصدر:

و ذلك لتأثرها بأسعار عرف النمو الاقتصادي في الجزائر معدلات ضعيفة في مساره في فترة الثمانينات 
، بالإضافة إلى ظهور أزمة المديونية مما ترتب على الدولة اللجوء 0895البترول التي شهدت انخفاضا حادا سنة 

إلى جانب ضعف أداء القطاع الصناعي،      إلى عقد اتفاقيات بينها و بين صندوق النقد الدولي و البنك الدولي
نظرا لانخفاض حجم  0885و بعد ذلك عرفت معدلات النمو تذبذبا بين الارتفاع و الانخفاض بعد سنة 

 .%29.5بنسبة  0885الاستثمارات في الجزائر في تلك الفترة، حيث تراجع الاستثمار سنة 

ة الجديدة نتيجة للأزمة الاقتصادية التي واجهت الجزائر اتجهت الجزائر إلى تبني مجموعة من البرامج التنموي
و هذا التحسن  0119مليون دينار سنة  0185180108في الفترات السابقة، حيث بلغ الناتج الداخلي الخام 

راجع إلى ارتفاع أسعار البترول باعتباره قطاعا مهما يشكل أكثر من ثلثي الناتج المحلي الاجمالي في الجزائر و وصل 
دولار للبرميل، كما قامت الدولة بعملية تنشيط الاقتصاد الوطني و ترقية  000.82إلى  0100ة سن

لقطاعات غير النفطية مثل الصناعة، الفلاحة و غيرها من القطاعات المنتجة التي ترفع الاستثمارات و الاهتمام با
انخفض معدل الناتج الداخلي الخام بسب انخفاض البترول )أزمة قطاع  0102، و بعد سنة من النمو الاقتصادي
 011.95عار من من صادرات الجزائر و عند هبوط الأس %85لأن هذا القطاع يشكل  المواد الهيدروكربونية(
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انخفضت ايرادات الجزائر إلى النصف مما أدى إلى  0105دولار سنة  22.09إلى  0102دولار للبرميل سنة 
مع استمرار  %-5.0و الذي بلغ  0101انخفاض معدلات نمو الناتج المحلي الاجمالي و واصل انخفاضه إلى غاية 

 نة.دولار لنفس الس 20.58انخفاض أسعار البترول التي بلغت 

I -0-0- 0-الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي 

-0891يوضح الشكل التالي تطور الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة )
0101): 

 (0101-0891(: تطور الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة )04الشكل)
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 Eviews 01من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج  المصدر:

، حيث شهدت في القطاع الاقتصادي تذبذبات في نمو الإنتاجية الكليةيتضح من خلال الشكل السابق 
نتيجة انخفاض أسعار المحروقات سنة  0881-0891ضعيفة خلال الفترة ما بين ثابتة و  هذه الأخيرة مستويات 

 %01.9بالإضافة إلى عجز الميزانية    %21مليار دولار بنسبة  9.05مليار دولار إلى  00.90من  0895
و الارتفاع و هذا راجع إلى  بدأت الإنتاجية الكلية في التحسن 0881، و في سنة %99و ارتفاع المديونية إلى 
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ايرادات النفط بالإضافة إلى الاصلاحات التي عرفتها الجزائر و التي تمثلت في تخفيض الدين العام الخارجي و ضبط 
و بلغت  و تحرير الاستثمار الأجنبي المباشر و التجارة الخارجية للمعاملات ارتفاع الاستثمارات في قطاع المحروقات

، ثم عرفت بعد إلا أنها انخفضت مباشرة بعد ذلك بسبب الأزمة المالية العالمية 0119الإنتاجية الكلية الذروة سنة 
انخفضت الإنتاجية بسبب الأزمة التي  0105و في سنة  الارتفاع و الانخفاض بنسب قليلةذلك تذبذبات بين 

 011.95و انخفضت أسعار البرميل من  من صادرات الجزائر %85أصابت قطاع المواد الهيدروكربونية التي تمثل 
في الارتفاع بعد سنة عادت الإنتاجية الكلية  ،0105دولار للبرميل سنة  50.98إلى  0102دولار للبرميل سنة 

بسبب مساهمة القطاعات الاقتصادية الإنتاجية في حصيلة الإنتاج، و من هنا نستطيع القول أن الإنتاجية  0105
 الكلية في القطاع الاقتصادي مرتبطة بشكل كبير عائدات البترول.

I -0-3-و أسعار الصرف أسعار البترول 

النفط المصدر الرئيسي للطاقة و الموارد المالية في الاقتصاد الجزائري لهذا تعتمد الدولة و بشكل كبير يعتبر 
على هذا القطاع النفطي و لهذا أعطت الجزائر المزيد من العناية و الاهتمام بهذا القطاع، كما نمت القدرات 

جعله يساهم في دعم النمو الاقتصادي، كما الإنتاجية للنفط بالجزائر بسبب ارتفاع الطلب العالمي عليه ما 
 شهدت الجزائر أنظمة متنوعة لسعر الصرف عبر السنوات و التي تميزت بالاختلاف من فترة إلى أخرى.    

I -0-3-0-أسعار البترول 

 :(0101-0891)الشكل التالي يوضح تطور أسعار البترول خلال الفترة 

 (0101-0891البترول خلال الفترة) (: تطور أسعار05الشكل)
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 Eviews 01من اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج  :المصدر

نلاحظ من خلال المنحنى وجود تذبذبات في أسعار البترول في الجزائر خلال فترة الدراسة، فبعد حدوث الأزمة 
بسبب تدخل منظمة الأوبك بتحديد سعر النفط سارعت الجزائر إلى القيام بعدة اصلاحات  0895النفطية سنة 

قانون لإصلاح قطاع المحروقات، كما  و الذي يعتبر أول 0895اقتصادية حيث قامت بإصدار قانون المحروقات 
عقد شراكة مع شركات نفطية أجنبية فتح المجال  51تم توقيع أكثر من  0111-0899أن في الفترة ما بين 

ألف برميل  0880و التي قدرت    0119لازدياد الطلب العالمي على النفط و كانت أعظم قدرة إنتاجية سنة 
بسبب الأزمة المالية العالمية  0119انخفاضا طفيفا في الإنتاج سنة  يوميا، و لكن سرعان ما سجلت الأسعار

انخفض معدل انتاج  0102دولار للبرميل و بعد سنة  001.82و صلت إلى  0100ليعود بالارتفاع سنة 
النفط و كان لدول الأوبك دور في تخفيض الإنتاج سعيا منها للوصول إلى أسعار عادلة مما أدى إلى تراجع إنتاج 

   52.28، كما انخفضت أسعار النفط من %9.2إلى  0109نفط في الجزائر و بلغت نسبة الإنتاج سنة ال
        0105و هو أدنى معدل سنوي منذ سنة  0101دولار في نوفمبر سنة  20.58إلى  0108دولار سنة 

النفط على  و انخفاض الطلب على النفط بسبب الأزمة الصحية التي أثرت بشكل كبير في حجم استهلاك
من  %01ملايين برميل يوميا أي ما يمثل  01المستوى العالمي، كما قامت الأوبك بتخفيض الإنتاج بنحو 
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الإنتاج العالمي بهدف ايقاف انهيار أسعار النفط، و لكن سرعان ما زاد الطلب في شهر ديسمبر لنفس السنة إلى 
 البترول مع تراجع الاحتياطات الأمريكية.دولار و هذا راجع إلى ازدياد الطلب الشديد على  28.88

I -0-3-0-ر الصرف اسعأ 

 كما يلي:  0101-0891يمكن تلخيص تطور سعر الصرف في الجزائر خلال الفترة 

 (0888-0891المرحلة الأولى )

-0891(: تطور سعر صرف الدينار الجزائري مقابل الدولار الأمريكي خلال الفترة )11الجدول )
0888) 

سعر صرف الدينار  السنوات
الجزائري مقابل الدولار 

 الأمريكي

سعر صرف الدينار  السنوات
الجزائري مقابل الدولار 

 الأمريكي
0891 3.84 0881 8.96 
0890 4.32 0880 18.47 
0890 4.59 0880 21.84 
0893 4.79 0883 23.35 
0894 4.98 0884 35.06 
0895 5.03 0885 47.66 
0891 4.70 0881 54.75 
0891 4.85 0881 57.71 
0899 5.91 0889 58.74 
0898 7.61 0888 66.57 
 .من اعداد الباحثة بالاعتماد على معطيات الديوان الوطني للإحصاء المصدر:
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لجأت السلطات  0890و اقرار مبدأ تعويم العملات سنة  قبل الثمانينات و أمام انهيار نظام بروتن وودز
 02إلى استعمال نظام صرف يربط الدينار الجزائري بسلة مكونة من  0892النقدية الجزائرية منذ بداية جانفي 

عملة )الدولار الأمريكي، الدولار الكندي، المارك الألماني، الشلينغ النمساوي، الفرنك الفرنسي، الفرنك 
، الفلورين الهولندي، الكورون الكورون الدانماركي، الجنيه الاسترليني، الكورون النرويجي، الليرة الايطالية البلجيكي،

 و كل هذا قصد الحفاظ  0892جانفي  00السويدي، الفرنك السويسري، البسيطاس الاسبانية( و تم ذلك في 

، كما استعمل الدولار الأمريكي  على استقرار و استقلالية الدينار عن أي عملة من العملات القوية
 . (59، صفحة 0105)هداجي و بن سعيد ،  كعملة عبور بين الدينار و باقي العملات

و المتعلقة بانخفاض البترول و الذي أثر بشكل سلبي على اقتصاد  0895نظرا للأزمة الاقتصادية سنة 
ئيسي الذي يجلب العملة الصعبة بالإضافة إلى تضخم مواعيد استحقاق الديون الخارجية الجزائر باعتباره العامل الر 

فتعرض الاقتصاد الجزائري إلى ما يعرف بالعجز التوأم أي تزامن العجز في ميزانية الدولة و ميزان المدفوعات، ما 
الاصلاحات مكانة مميزة في دفع بالجزائر إلى القيام بعدة اصلاحات و أخذ الجانب المالي و النقدي من هذه 

محاولة استعادة القيمة الحقيقية الداخلية و الخارجية للدينار، حيث أن الاجراءات المتبعة استهدفت تحقيق الاستقرار 
النقدي في الداخل كتسديد الخزينة لالتزاماتها اتجاه البنك المركزي و عملية التطهير المالي للمؤسسات و البنوك      

 ل هذه الاجراءات كان لا بد أن يتبعها اجراء لتحقيق الاستقرار على المستوى الخارجي. و غيرها، و ك

و ضغوطات المنظمات الدولية قررت السلطات  0895أمام الصعوبات التي واجهت الجزائر بعد أزمة 
الجزائرية تخفيض قيمة الدينار و هذا ما سمي بسياسة الانزلاق التدريجي للدينار و الذي يهدف إلى خفض الدينار 

، حيث انتقل معدل 0880إلى غاية سبتمبر  0899بشكل مراقب، و طبقت هذه السياسة من نهاية سنة 
دج/الدولار،       9.110إلى  0899دينار جزائري مقابل الدولار الأمريكي و في نهاية  2.815الصرف من 

    دج/الدولار 00.008حيث انتقل إلى  0881و لكن سرعان ما تمت عملية تسريع الانزلاق انطلاقا من سنة 
بغية الوصول إلى الاستقرار  0880الانزلاق حتى بداية  و هذا راجع إلى تسريع تطبيق الاصلاحات و استمر هذا

دج/الدولار نهاية جانفي 01.99للتمكن من تحرير التجارة الخارجية و الواردات و تم تعديل الصرف و بلغ 
اتخذ قرار بتخفيض قيمة الدينار  0880أشهر، و مع نهاية سبتمبر  5و استقر عند هذا المستوى طيلة  0880
 00.5للاتفاق مع صندوق النقد الدولي )التخفيض الصريح(  حيث بلغ معدل صرف الدينار وفقا  %00بنسبة 
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من طرف  %01و بعد ذلك تم اجراء تعديل طفيف بنسبة  0882دخ/الدولار، و استمر الوضع إلى غاية مارس 
خلال الفترة  %21.09دج/الدولار بنسبة 15مجلس النقد و القرض بتخفيض معدل صرف الدينار 

شرعت السلطات إلى تطبيق ، بعد ذلك 0882دج/الدولار في نهاية سبتمبر 20ثم أصبح إلى  01/12/0882
ماي  00البرنامج الثاني من الانفاق الموسع على يد صندوق النقد الدولي أو ما يعرف ببرنامج التعديل الهيكلي في 

اقتصاد السوق بأقل التكاليف    ، هدفه الأساسي هو إعادة الاستقرار النقدي لتخطي مرحلة التحول إلى0889
 دج/الدولار و يعود السبب في ذلك إلى ارتفاع أسعار البترول . 55.52و وصل تطور سعر صرف الدينار إلى 

 (0101-0111المرحلة الثانية )

 (0101-0111(: تطور سعر صرف الدينار الجزائري مقابل الدولار الأمريكي خلال الفترة )01الشكل )

 

 Eviews 01اعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج من  المصدر:

دج/الدولار و هذا يعود إلى التحسن في الوضعية الخارجية 95.05تطور سعر الصرف إلى  0111مع بداية سنة 
قام بنك الجزائر بتخفيض قيمة الدينار بنسبة  0111التي كان لها أثر إيجابي على توازن سعر الصرف، و في سنة 

بهدف الحد من تطور الكتلة النقدية المتداولة في السوق الموازية و ارتفعت قيمة الدينار  %5و  %0تتراوح ما بين 



دراسة تحليلية قياسية لمحددات الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري خلال   الفصل الثالث
                                                                                             (0101-0891الفترة)

 

 
148 

، و عرف الدينار الجزائري انخفاض بنسبة 0119مع ظهور الأزمة العالمية سنة  %00مقابل الدولار بنسبة 
 .0101ر سنة دج/الدولا92.10إلى  0118دج/الدولار سنة 90.52و انخفضت قيمة الدينار من  00%

دولار للبرميل الواحد سنة  51.0حيث وصل سعر برميل النفط إلى  0102مع انهيار أسعار البترول سنة 
دولار للبرميل، و بما أن الجزائر دولة ريعية فقد أثرت هذه  25ليصل إلى  0105ليزداد انخفاضا سنة  0105

ض إلى ائري و هذا ما سمح للدينار بالانخفاالتغيرات على التوازنات الداخلية و الخارجية للاقتصاد الجز 
، واصل سعر الصرف انخفاضه حتى %15.99أي بمعدل انخفاض بنسبة  0105دج/الدولار سنة 018.25

دج/الدولار بسبب تراجع ايرادات الدولة من النقد الأجنبي  مع فقدان أسعار 005.99و بلغ  0101سنة 
ينار يفقد قيمته أمام الدولار و الأورو في تعاملات البنوك و لهذا من قيمتها و هذا ما جعل الد %51البترول إلى 

 قام البنك المركزي بتبني سياسة تعويم الدينار لمواجهة هذه التقلبات.

I -0-4-التعليم 

قامت الحكومة الجزائرية منذ الاستقلال بالاهتمام بقطاع التعليم و ذلك من خلال قيامها بالعديد من 
بفتح العديد من المدارس و الجامعات في جميع مناطق الوطن، و سنقوم بدراسة و تحليل كل  الاصلاحات ابتداءا

 (:0101-0891من الأطوار الثلاثة )الابتدائي، المتوسط و الثانوي( بالإضافة إلى التعليم العالي خلال الفترة )

 (0101-0891(: عدد المتمدرسين في الأطوار الثلاثة خلال الفترة )01الشكل)
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 .من اعداد الباحثة بالاعتماد على الديوان الوطني للإحصاء المصدر:

 (0881-0891المرحلة الأولى )

نلاحظ من خلال الشكل أن عدد المتمدرسين في طور الابتدائي و المتوسط في ارتفاع مستمر خلال هذه الفترة، 
مقارنة بسنة  0881ذ سنة تلمي 2109025حيث بلغ عدد التلاميذ المسجلين في المدارس الابتدائية إلى 

تلميذ، أما بالنسبة للتعليم المتوسط فقد بلغ عدد التلاميذ المسجلين سنة  1150050التي سجلت  0891
مقارنة بالسنوات الماضية، أما عدد المتمدرسين في التعليم الثانوي فقد  %98.00بنسبة زيادة تقدر    0898

تلميذ سنة  952855انتقل عدد التلاميذ المسجلين إلى  شهد ارتفاعا ملحوظا كباقي الأطوار الأخرى حيث
 15-95و يرجع هذا التطور و الارتفاع إلى الاصلاحات التي قامت بها الدولة و ذلك بصدور الأمر  0898
و المتضمن تنظيم التربية و التكوين في الجزائر و الذي يعتبر أول نص تشريعي يتعلق  0895/12/05المؤرخ في 
التكوين للدولة الجزائرية و تمثلت الاصلاحات في مجانية التعليم و التكوين و فتح العديد من المؤسسات بالتربية و 

 التعليمية في جميع أنحاء الوطن من أجل تحسين المستوى التعليمي و القضاء على الأمية.

 (0119-0880المرحلة الثانية )
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الابتدائية، المتوسط و حتى في الثانوي، حيث بلغ عدد تميزت هذه المرحلة بزيادة عدد المتمدرسين في المرحلة 
و هذا راجع إلى الاصلاحات التي جاءت في هذه  %01.05بزيادة تقدر    0111التلاميذ في الابتدائي سنة 

  السنة بهدف بناء سياسة تربوية مبدعة، أما التعليم المتوسط و الثانوي فقد ارتفع هو كذلك في هذه الفترة خاصة
 2005.ماي  02المؤرخ في  05ح التعليم الثانوي، ووضع هيكلة جديدة حسب القرار الوزاري رقم إصلابعد 

 .0119أثناء تنصيب اللجنة الوطنية للمناهج بإصدار اقتراحات للقضايا المتعلقة بالبرامج الدراسية سنة 

 (0101-0118المرحلة الثالثة )

و تستمر بالارتفاع  0101ثم ارتفعت بعد ذلك سنة  0118انخفض عدد التلاميذ المسجلين في الابتدائي سنة 
التحقوا بالمؤسسات التربوية في الطور  و ملايين تلميذ 5من  أكثر  حيث بلغ عدد المسجلين 0101إلى غاية 
، أما بالنسبة للتعليم المتوسط و الثانوي فقد شهدوا في هذه الفترة تذبذبات بين الارتفاع و الانخفاض الابتدائي
تواصل الارتفاع  0105بسبب بطء النمو السكاني، و ابتداءا من سنة  ضعيفة مقارنة بالسنوات السابقة بنسب

 في 1.101.229عدد التلاميذ المسجلين في الطور المتوسط بلغ المستمر لعدد التلاميذ إلى يومنا هذا، حيث 
 .0101ثانوية سنة  0591على  موزعين 0.299.099حين بلغ عدد التلاميذ المسجلين في الطور الثانوي 

 التعليم العالي-

     ( 0101-0891يوضح الشكل التالي تطور عدد الطلبة المسحلين في التعليم العالي في الجزائر خلال الفترة )
 .و الذي عرف ارتفاعا نسبيا و مستمرا طيلة فترة الدراسة

 (0101-0891في التعليم العالي في الجزائر خلال الفترة) (: عدد الطلبة المسجلين09الشكل)
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 .من اعداد الباحثة بالاعتماد على الديوان الوطني للإحصاء المصدر:

نلاحظ أن عدد الطلبة المسجلين في التعليم العالي في ارتفاع مستمر طيلة فترة الراسة، حيث ارتفع عدد الطلبة 
و استمر بالارتفاع من خلال تدعيم منظومة التعليم العالي وفقا للقانون التوجيهي  0881ثلاثة أضعاف سنة 

بإقامة جامعات و مراكز جامعية       0111، كما قامت الحكومة الجزائرية سنة 0888سنة في أفريل  88-15
مؤسسة       85بلغت المؤسسات الجامعية  0101و مدارس عليا و معاهد في أربعين ولاية مختلفة، و في نهاية 

 125031و بلغ عدد الطلبة المسجلين  مدرسة وطنية عليا 08مراكز جامعية و  01جامعة و  29من بينها 
، و استمر العدد في الارتفاع 0101سنة  52109لين ما بعد التدرج إلى طالب كما بلغ عدد الطلبة المسج

 .0108/0101ألف طالب خلال السنة الدراسية  51حيث بلغ عدد الطلبة حوالي 

I -3-دراسة تحليلية لعلاقة الأجور في القطاع الاقتصادي بمحدداتها الاقتصادية الكلية 

في هذا المبحث إلى وصف و تحليل العلاقة بين الأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي           سنتطرق
 :المعتمدة في الدراسة و التي تتمثل في و محدداتها الاقتصادية الكلية

I -3-0- علاقة الأجور بالإنتاجية الكلية 
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سر نجاحها، كما تعتبر مقياسا لتطور المجتمعات، كما تعتبر تمثل الإنتاجية حجر الزاوية في الاقتصاديات المتطورة و 
أحد الأسبا  الرئيسية لخلق القيمة و تراكم رأس المال و التنمية مما يحسن مستوى المعيشة و تحقيق التقدم         

ضح و الرفاهية الاجتماعية بصفة عامة، كما تتجلى مظاهر ارتفاع الإنتاجية في ارتفاع دخول الأفراد، و تو 
الأشكال التالية تطور كل من الأجور الاسمية و الحقيقية و الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة 

(0891-0101:) 

-0891سمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي خلال الفترة تطور الإنتاجية، الأجور الا :(08)الشكل
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نلاحظ من خلال الشكل أن تطور الإنتاجية الكلية يتماشى مع تطور الأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع 
 0891تطور الإنتاجية عدة تذبذبات خلال فترة الدراسة خاصة في الفترة ما بين  و عرف، الاقتصادي الجزائري

حيث شهدت هذه الفترة تراجع في حجم الإنتاجية بسبب انعكاسات الاصلاحات الاقتصادية  0898إلى غاية 
ة البترولية دودية الاستثمارات خاصة بعد الأزمإضافة إلى تخلي الدولة على العديد من المؤسسات الإنتاجية و مح

بدأت معدلات  0880بتداءا من سنة ا، و التي تسببت في انخفاض معدلات الدخل في تلك الفترة 0895سنة 
بشكل ملحوظ بسبب تبني الدولة مجموعة من البرامج لانعاش المؤسسات  الإنتاجية في التحسن و الارتفاع

ة إضافة إلى تحسن الوضعية المالية للمؤسسات ذات الإنتاجية و ارتفاع الأجور مما حفز العمال على زيادة الإنتاجي
   0119مليار دينار جزائري سنة  2.80و وصلت الإنتاجية إلى أعلى قيمة قدرت    الحجم الإنتاجي الكبير

، و بعد ذلك انخفضت الإنتاجية الكلية سنة و شهدت نفس الفترة ارتفاع مستمر في الأجور الاسمية و الحقيقية
مع استمرار  مليار دينار جزائري و ذلك الانخفاض راجع إلى الأزمة المالية العالمية 1.05حيث بلغت  0118

مليار دينار  1.92 شهدت الإنتاجية الكلية ارتفاعا ضئيلا حيث سجلت 0100، و في سنة الأجور في الارتفاع
تاجية الكلية بدأت الإن 0105، و في سنة مليار دينار جزائري 1.09التي سجلت  0101مقارنة مع سنة 

لقرارات الحكومة التي  بالانخفاض قابلها أيضا انخفاض في الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي و هذا راجع
و المتعلقة بتجميد بعض المشاريع و البرامج الكبرى بسبب شح الموارد المالية و تقليص الميزانية نتيجة  أطلقتها

حالة قيقية و معدلات الإنتاجية في ، و بقيت الأجور الحأسعار النفط الوضعية الاقتصادية التي افرزتها تداعيات
، و من هنا يمكن 0101سنة  %0.0قطاع الطاقة سجل انخفاضا بنسبة و أن خاصة  استقرار دون ارتفاعهما

القول بأن هناك علاقة ايجابية بين الأجور و الإنتاجية، فعند ارتفاع الإنتاجية الكلية ترتفع الأجور و العكس 
 صحيح.

I -3-0-العلاقة بين أسعار الاستهلاك و التضخم مع الأجور 

المصدر الرئيسي الذي يعتمد عليه المواطن في الاستهلاك و الوسيلة الأساسية لإشباع رغباته           تعتبر الأجور
و احتياجاته الضرورية، كما تمثل الأجور المحدد الرئيسي لمستوى الطلب الكلي، و لهذا يجب أن يكون نظام 

ئية و تحسين المستوى المعيشي للمواطن،      الأجور مواكبا لتطور و زيادة الأسعار من أجل الرفع من القدرة الشرا
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و الشكل الموالي يوضح كل من تطور معدل التضخم و مؤشر أسعار الاستهلاك و كلا من الأجور الاسمية        
 :0101-0891و الحقيقية في القطاع الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة 

الأجور في القطاع الاقتصادي خلال الفترة  تطور معدل التضخم، مؤشر أسعار الاستهلاك و :(31)الشكل
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 للإحصاءحسب معطيات الديوان الوطني  Eviews 10من اعداد الباحثة باستخدام برنامج  المصدر:

في القطاع الاقتصادي شهدت تطورا سريعا و مستمرا في معدل نموها الشكل نلاحظ أن الأجور الاسمية  من خلال
أي في الوقت الذي بدأت فيه الحكومة الجزائرية في تحديد الأجور و تطبيق القانون ، خلال فترة الثمانينات

البترولي على الأفراد مما انعكس سلبا على الأساسي العام للعامل خاصة بعد مرحلة  التسيير المركزي و توزيع الريع 
المستوى العام للأسعار بسبب لجوء الدولة إلى سياسة التمويل التضخمي من أجل تغطية العجز في ميزانيتها 

و هذا راجع إلى مجموعة  0110إلى غاية  0891، كما شهدت الأجور الحقيقية انخفاضا في الفترة ما بين العامة
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إضافة إلى انتقال الحكومة إلى اقتصاد السوق خلال الفترة  0895ة البترول سنة أهمها أزممن الأسبا  
و تحرير الأسعار نتج عنه ارتفاع معدلات التضخم و هذا ما أظهر تباعدا بين الأجور الاسمية  (0881-0888)

سعار إلى ارتفعت الأجور الحقيقية قليلا بسبب انخفاض مستويات الأ 0110، و ابتداءا من سنة و الحقيقية
و التحكم في التضخم و ارتفعت الأجور الحقيقية من  599.0التي سجلت  0110مقارنة بسنة  010.21

و استمرت الأجور بالارتفاع إلى غاية  0110مليون سنة  0112000085مليون إلى  05995598102
درجة الأولى إضافة و هذا بسبب ارتفاع أسعار المواد الغذائية بال %5.2حيث بلغ معدل التضخم  0105سنة 

إلى المواد الاستهلاكية و هذا ناتج عن رفع الدعم عن بعض المواد من طرف الدولة و تواصل هذا الارتفاع إلى غاية 
، و من هنا نستطيع القول أن الزيادات في الأجور كانت تمس 005.00حيث بلغت أسعار الاستهلاك  0101

الزيادة لم تستطع مواكبة الارتفاع الكبير التي شهدته أسعار فقط الأجور الاسمية و ليس الحقيقية لأن هذه 
الاستهلاك و التي نتجت عنها انخفاض القدرة الشرائية لأفراد المجتمع، و نستنتج أن هناك علاقة طردية بين الأجور 

ما أن العلاقة الاسمية و معدلات التضخم فارتفاع هذه الأخيرة يدفع العمال إلى المطالبة بزيادة الأجور الاسمية، ك
بين الأجور الحقيقية و معدل التضخم و الأسعار علاقة عكسية، حيث أن انخفاض الأسعار و معدلات التضخم 

 يؤدي إلى زيادة الأجور الحقيقية و ارتفاع القدرة الشرائية للمواطن.

I -3-3-:العلاقة بين البطالة و الأجور 

ما أظهرته النظرية الاقتصادية على مدى عقود، حيث تميل الأجور إن العلاقة بين البطالة و الأجور عكسية و هذا 
و العكس صحيح، و السبب في ذلك أنه مع ازدياد البطالة  إلى الانخفاض عندما تكون معدلات البطالة مرتفعة

تضعف قدرة العاملين على المطالبة و الحصول على زيادة في الأجور، و الشكل التالي يوضح تطور كل من الأجور 
 :0101-0891الاسمية في القطاع الاقتصادي و معدلات البطالة خلال الفترة 

 0101-0891تطور الأجور الاسمية و معدلات البطالة خلال الفترة : (30)الشكل
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 حسب معطيات الديوان الوطني للإحصاء Eviews 10من اعداد الباحثة باستخدام برنامج  المصدر:

و تقريبا هذا التأثير شبه  نلاحظ من خلال الشكل أنه لا يوجد تأثير لمعدلات البطالة على نمو الأجور الاسمية
خلال فترة الدراسة و التي انتقلت من  ، حيث نلاحظ أن نمو الأجور الاسمية في ارتفاع مستمرمنعدم

و هي نفس الفترة التي عرفت  01111مليون سنة  992511111إلى  0888مليون سنة  929511111
و يرجع السبب في ذلك إلى الفترة التي  0111سنة  %11إلى  %08.0ارتفاعا كبيرا في معدلات البطالة من 
بالإضافة إلى انخفاض أسعار البترول ما دفع الحكومة  إلى اقتصاد السوق لمر بها اقتصاد الجزائر أي مرحلة الانتقا

تقليص المداخيل الجبائية نتج عنه اختلال في سوق العمل و حجز العديد من المؤسسات على توفير مناصب إلى 
لاف من المؤسسات العمومية عمل جديدة إضافة إلى القيود التي فرضتها الاصلاحات الهيكلية تسببت في غلق الآ

، و منه لا يمكن توضيح  تلك الفترةمليون بطال في 005و تسريح عمالها حيث بلغ عدد البطالين إلى أكتر من 
العلاقة بين معدلات البطالة و الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي الجزائري، كما لا يمكن القول أن انخفاض 
معدلات البطالة يؤدي إلى زيادة الأجور لأنه في الفترة التي ارتفعت فيها معدلات الأجور قابلها زيادة في نمو 

اول تفسير و توضيح العلاقة بين الأجور و البطالة من خلال الدراسة القياسية التي سنتطرق الأجور، ولهذا سنح
 إليها لاحقا.

I -3-4-علاقة الأجور بالناتج الداخلي الخام و أسعار البترول 

الناتج الداخلي الخام أساس قياس مستوى معيشة الفرد داخل الدولة لأنه يعتبر مقياسا لأداء الاقتصاد فكلما يعد 
ارتفع معدل الناتج الداخلي الخام الاجمالي يزداد حجم الاقتصاد الكلي و بالتالي يرتفع حجم الدخل الكلي ما 
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نفط بصورة مباشرة بإنتاجه في تكوين الناتج الداخلي يقابله زيادة الدخل على أفراد المجتمع، كما يساهم قطاع ال
 الخام و ذلك لاعتماد الدولة بشكل شبه كلي على الايرادات النفطية

: تطور الناتج الداخلي الخام، أسعار البترول و الأجور الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي (30)الشكل
 (:0101-0891خلال الفترة )
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 للإحصاءحسب معطيات الديوان الوطني  Eviews 10من اعداد الباحثة باستخدام برنامج  المصدر:

نمو منخفضة بسبب انخفاض أسعار البترول و التي عرف الناتج الداخلي الخام خلال الفترات الأولى معدلات 
عرفت أسعار النفط ارتفاعا  0102-0112، و في الفترة ما بين بفترة الانكماش الاقتصادي في الجزائر عرفت

   ملحوظا في الأسواق العالمية مما انعكس بشكل ايجابي على الناتج الداخلي و أداء الاقتصاد الجزائري بشكل عام 
دولار  000082أعلى ارتفاع في أسعار النفط قدرت    0100، حيث سجلت سنة رتفاع الأجورو بالتالي ا
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مليار  0225025100و هذا ما جعل معدل الناتج الداخلي الخام في تلك السنة يرتفع بقيمة قدرها  للبرميل
قامت الدولة بالتشجيع على  0102، و بعد انهيار أسعار النفط في النصف الثاني من سنة دينار جزائري

الاستثمار خارج المحروقات من أجل القضاء على التبعية تدريجيا، حيث بالرغم من انخفاض أسعار النفط سنة 
ار دج كما ملي 05291959029قابله ارتفاع في الناتج الداخلي الخام بقيمة دولار  22009إلى  0105

لكن الناتج الداخلي خارج المحروقات لا يساهم بشكل كبير في النمو  %09.2انخفضت مساهمة قطاع النفط إلى 
لأن الناتج الداخلي الخام شديد الحساسية اتجاه ارتفاع و انخفاض أسعار النفط و هذا لاعتماد الدولة  الاقتصادي

ائر، بمعنى بترول من أهم محددات الانفاق الحكومي في الجز  قطاع الكما يعتبرعلى هذا القطاع في العملية الإنتاجية،  
    أن ارتفاع أسعار البترول يتسبب في ارتفاع الناتج الداخلي الخام مما ينجر عنه ارتفاع في الانفاق الحكومي  خرآ

       الناتج الداخلي الخام ول،و بالتالي ارتفاع الأجور، و من هنا نستنتج أن هناك علاقة ايجابية بين أسعار البتر 
 و الأجور.

I -3-5-العلاقة بين أسعار الصرف و الأجور 

يعتبر موضوع أسعار الصرف أساس التعاملات الاقتصادية بين الدول المختلفة لأنه يمثل حلقة الوصل بين الأسعار 
تحقيق النمو الاقتصادي       المحلية و العالمية عن طريق عمليات العرض و الطلب، كما يعمل سعر الصرف على 

و الشكل التالي يوضح تطور الأجور في القطاع الاقتصادي و أسعار  ،و استقرار الأسعار و زيادة الصادرات
 :0101-0891الصرف خلال الفترة 

 0101-0891تطور الأجور في القطاع الاقتصادي و أسعار الصرف خلال الفترة  :(33)الشكل
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 .حسب معطيات الديوان الوطني للإحصاء Eviews 10من اعداد الباحثة باستخدام برنامج  المصدر:

نلاحظ من خلال الشكل مواكبة تطور الأجور في القطاع الاقتصادي لأسعار الصرف خاصة مع الأجور 
 0895الحقيقية، حيث شهدت أسعار الصرف تغيرات كبيرة نظرا لتأثرها الكبير بأسعار البترول، و عرفت سنة 

الضغوطات التي كانت تواجه  أزمة بترولية حادة الأمر الذي تسبب  فتدهور قيمة الدينار الجزائري إضافة إلى
بهدف  بسياسة الانزلاق التدريجي للدينارو ظهر ما يسمى الحكومة في تلك الفترة فيما يتعلق بالمالية الخارجية 

إلى  0881دج/الدولار سنة  9.85، حيث انتقل معدل صرف الدينار من تحقيق الاستقرار لقيمة الدينار
صرف الدينار في ارتفاع مستمر و مستقر و لكن بشكل طفيف  و ظل  0880دج/الدولار نهاية سنة  09.29

 50.98بقيمة  0105لينخفض مرة أخرى سنة  0100دج/الدولار سنة  000.82كم حقق قفزة بقيمة 
 و هي نفس الفترة التي عرفت فيها الأجور الحقيقية انخفاضا 0102دج/الدولار بسبب انهيار أسعار البترول سنة 

اك علاقة طردية بين الأجور و أسعار الصرف لأن انخفاض أسعار الصرف سيؤدي إلى و من هنا نستنتج أن هن
ارتفاع السلع المستوردة سواء كانت موجهة للاستهلاك أو الإنتاج بحيث تؤثر أسعار السلع الوسيطة على تكلفة 

القدرة الشرائية  الإنتاج و بالتالي على أسعار السلع النهائية الموجهة للمجتمع و هذا ما يؤدي إلى انخفاض
 للمواطن.

II–خلال  في الجزائرالاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي ر و دراسة قياسية لمحددات الأج
 :(0101-0891الفترة )

الاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي ر و نحاول في هذا المبحث بناء نموذج قياسي يوضح لنا العلاقة بين الأج
أسعار  ،INFمعدل التضخم ،TCHOMمعدل البطالة ،PIBالمتغيرات المفسرة )الناتج الوطني الخام مع

حيث أن هذه ، (TCو أسعار الصرف PRODT، الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصاديPPTROLالبترول
 .بصفة عامةر و زيادة الأجالمتغيرات تؤثر على هذا المتغير و لها أهمية كبيرة في وضع السياسات الملائمة من أجل 

II–0-الاسمية و الحقيقية في القطاع ر و الأج محددات نموذج تقدير في المستخدمة البيانات
 :في الجزائرالاقتصادي 
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 في الجزائرالاسمية و الحقيقية في القطاع الاقتصادي ر و الأج محددات نموذج تقدير في المستخدمة البيانات تتمثل
ذلك بالاعتماد على البيانات الصادرة عن الديوان الوطني و  (،0101-0891) للفترة السنوية بالبيانات
 و البنك العالمي. ONSللإحصاء 

II–0- نموذجالالطريقة المستخدمة في تقدير:  

 التيARDL  منهجية الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة على تم الاعتماد رو لتقدير نموذج محددات الأج

العلاقة ما بين المتغيرات، نظرا لسهولة تطبيقيها، وهذه المنهجية تختلف عن باقي منهجيات تهدف إلى دراسة 
كن اعتمادها إذا  القياس الاقتصادي في أنها لا تشترط أن تكون كل المتغيرات مستقرة من نفس الدرجة، إذ يم

بعضها مستقرة في المستوى  أو أو كلها مستقرة عند الفرق الأول، كلها مستقرة عند المستوى، كانت المتغيرات
كما يمكن استخدام هذه المنهجية في حالة السلاسل الزمنية القصيرة، ،  والبعض الآخر مستقر في الفرق الأول

 لا ن واحد، لكن تشترط هذه المنهجية أنآعن إمكانية الحصول على تقديرات المدى القصير والبعيد في  لافض
تكون من بين المتغيرات محل الدراسة من هي مستقرة من الدرجة الثانية، و قرار التكامل المشترك يعتمد على 

قة تكامل المشترك لاقة التكامل المشترك بالفرض العدم مقابل وجود علااختبار الحدود الذي يقيس عدم وجود ع
سوبة مع الحدود العليا أو الدنيا للقيم الحرجة المح F بالفرض البديل، ويفصل في ذلك من خلال مقارنة إحصائية

 .الجدولية

II–3- المتباطئةتقدير نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة  ARDL  بين الأجور
 الاسمية و محدداتها الاقتصادية

من أجل الحصول على اجابة للإشكالية التي قامت عليها الدراسة و التي تتمثل في محددات الأجور في القطاع 
الاقتصادي الجزائري على المدى القصير و الطويل، تم استخدام نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 

ARDL  ية و بعض المتغيرات الاقتصادية الكلية و هي  قمنا بصياغة نموذجين للعلاقة الخطية بين الأجور الاسم
 كالتالي:

 slrn= f(pib,Tc,Tchom)                           النموذج الأول:
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 slrn= f(prodt,pptrol,inf)                          النموذج الثاني:

 و ذلك وفق المعادلتين التاليتين: ARDLبناءا عليه سنقوم بتقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 

+  1-tTCHOM 4+ B 1-tTC 3 + B 1-tPIB 2+ B1-tSLRN1 c + B =SLRN
 Δ ∑ 𝑦4

𝑝
𝑖=1+  1-tTC ∑ 𝑦3

𝑝
𝑖=1+ 1 -tPIB Δ ∑ 𝑦2

𝑝
𝑖=1+  1-tSLRN Δ ∑ 𝑦1

𝑝
𝑖=1

t.Ɛ+  1-tTCHOM 

+  1-tINF 4+ B 1-tPPTROL 3 + B 1-tPRODT 2+ B1-tSLRN1 c + B =SLRN
+  1-tPPTROLΔ  ∑ 𝑦3

𝑝
𝑖=1+ 1 -tPRODT Δ ∑ 𝑦2

𝑝
𝑖=1+  1-tSLRN Δ ∑ 𝑦1

𝑝
𝑖=1

t.Ɛ+  1-tINF Δ ∑ 𝑦4
𝑝
𝑖=1 

C.الحد الثابت : 

Δ.تشير إلى الفروق الدرجة الأولى : 

.tƐ.حد الخطأ العشوائي : 

t.اتجاه الزمن : 

P.الحد الأعلى لفترات الإبطاء الزمني : 

B.معاملات العلاقة القصيرة الأجل : 

Y العلاقة طويلة الأجل.: معامل 

II–3-0-:دراسة استقرارية السلاسل الزمنية 

 وتعد اختبارات المشترك، التكامل شروط من شرط وهو الزمنية السلاسل استقرار باختبار نقوم أولى كمرحلة
ومعرفة  الإحصائية الخصائص ومعرفة الزمنية، السلاسل استقرارية مدى تحديد في طريقة أهم الوحدة جذور

سوف  أننا إلا الوحدة جدر اختبارات تعدد رغم تكاملها، حيث من الدراسة محل الزمنية السلاسل خصائص
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من  PHILLIP PERRONو اختبار  Augmented Dickey – Fullerاختبار  وهما نستخدم اختبارين
 خلال الجدولين التاليين:

 ADF"Augmented Dickey-Fuller test statistic(:اختبار19الجدول )

 ADF الفرق المتغير
القيمة الحرجة  القيمة المحسوبة  

 0% عند
القيمة الحرجة 

 5 % عند
القيمة الحرجة 

  01% عند
 القرار

Slr N Slr N 0.61 -3.61 -2.93 -2.60  قبولH0 
D(Slr N) -2.80 -3.61 -2.93 -2.60  رفض H0  

Slr R Slr R -0.65 -3.60 -2.93 -2.60  قبولH0 
D(Slr R) -8.28 -3.61 -2.93 -2.60  رفض H0 

Tchom Tchom -1.33 -3.61 -2.93 -2.60  قبولH0 
D(tchom) -4.87 -3.61 -2.93 -2.60  رفض H0 

INF INF -1.82 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(INF) -5.77 -3.61 -2.93 -2.60  رفض H0 

PIB PIB -2.98 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(PIB) -7.65 -3.61 -2.93 -2.60  رفض H0 

PPTRL PPTRL -1.51 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(PPTRL) -5.65 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0  

TC TC 0.16 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(TC) -6.61 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0  

PRODT PRODT -0.55 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(PRODT) -7.65 -3.61 -2.93 -2.60  رفض H0 

 (.11)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
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 PHILLIP PERRON(:اختبار 09الجدول )

 PP الفرق المتغير
القيمة الحرجة  القيمة المحسوبة  

 0% عند
القيمة الحرجة 

 5 % عند
القيمة الحرجة 

  01% عند
 القرار

Slr N Slr N 1.76 -3.60 -2.93 -2.60  قبولH0 
D(Slr N) -2.84 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0 

Slr R Slr R 0.05 -3.60 -2.93 -2.60  قبولH0 
D(Slr R) -5.07 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0 

Tchom Tchom -1.42 -3.61 -2.93 -2.60  قبولH0 
D(tchom) -5.16 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0 

INF INF -1.94 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(INF) -5.76 -3.61 -2.93 -2.60 رفضH0  

PIB PIB -3.15 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(PIB) -7.65 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0  

PPTRL PPTRL -1.57 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(PPTRL) -5.60 -3.61 -2.93 -2.60 رفض  H0  

TC TC 0.20 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(TC) -6.16 -3.61 -2.93 -2.60 رفض  H0  

PRODT PRODT -0.40 -3.60 -2.93 -2.60 قبول H0  
D(PRODT) -7.65 -3.61 -2.93 -2.60 رفض H0 

 (12)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 جذر بها المتغيرات بأن القائلة العدم فرضية رفض يمكن لا انه (PP) واختبار  (ADF)يتضح من اختبار 
 (1)من الرتبة متكاملة المتغيرات أن يعني مما لها، الأولى للفروق بالنسبة الفرضية هذه رفض يمكن أنه إلا للوحدة،
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I،( 1)الخلاصة أن جميع السلاسل غير ساكنة عند المستوىI  (0) ساكنة من رتبةو I و بهذا بمكن اجراء التكامل
و الذي يعتبر ملائم جدل لحجم العينة  The bounds testالمشترك باستعمال طريقة منهج الحدود 
 مشاهدة. 20المستخدمة في الدراسة و التي تقدر   

II–3-0-تقدير نموذج نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة  ARDL 
 حسب النموذج الأول

و تحليل نتائجه يجب أولا اجراء بعض الاختبارات من أجل التأكد من تحقق  ARDLقبل تقدير نموذج 
 الشروط اللازمة التي تثبت صحة الدراسة و تتمثل فيما يلي:

II–3-0-0-  اختبار نموذج الحدودARDL (bounds test ) 

فإذا كانت   يهدف هذا الاختبار إلى الكشف عن وجود علاقة توازنية طويلة المدى بين المتغيرات محل الدراسة،
المحسوبة أكبر من الحد الأعلى للقيم الحرجة فإننا نرفض فرضية العدم القائلة بعدم وجود علاقة توازنية طويلة الأجل 

و يوضح الجدول التالي نتائج  ات الدراسة و العكس صحيحو نقبل الفرض البديل بوجود تكامل مشترك بين متغير 
 هذا الاختبار:

 ARDLلنموذج  (bounds test) التكامل المشترك  اختبار: (10)الجدول

K Value Test Statistic 
 Fالاحصائية  14.84310 1

 boundالقيم الحرجة لاختبار 
 درجة المعنوية الحد الأدنى الحد الأعلى

  1.0 0.19 01% 
1.59 0.98 5% 
2.19 1.05 0.5% 
2.55 1.55 0% 

 (15)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  ر:المصد
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و هي أكبر من القيم الحرجة  02.92101لاختبار الحدود هي  Fتدل نتائج الجدول أعلاه أن قيمة الاحصائية 
وجود علاقة توازنية طويلة الأجل بين على  وتؤكد  0Hو هذا ما يؤكد رفض الفرضية العدمية العليا و الدنيا 

 متغيرات النموذج.

II–3-0-0-اختبار جودة النموذج  

 ,serial correlation LM testمن أجل الكشف عن مشكلة الارتباط الذاتي سوف نعتمد على اختبار 
Breusch godfreyنعتمد على اختبار ، أما مشكلة التباين فسوف Breusch-Pagan Godfrey    

Heteroskedasity test, 

 اختبار الارتباط الذاتينتائج : (01)الجدول

  

 (15)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

و التي تساوي  %5أكبر من مستوى المعنوية  Prob.chi –squareنلاحظ من خلال الجدول أن القيمة 
و بالتالي نقبل الفرضية العدمية التي تقضي بوجود ارتباط ذاتي بين الأخطاء العشوائية و نرفض الفرضية  0.1748
 البديلة.

 (: نتائج اختبار عدم ثبات التباين02الجدول)

 Breusch godfrey serial correlation LM test النموذج الأول
0.4528 Prob.F(2.16) 0.832847 F statistic 
0.1748 Prob.chi –square (2) 3.488721 Obs* R-squared 

             Heterskedasticity test : Breush-Pagan-Godfrey النموذج الأول
0.7335 Prob.F(18.18) 0.741910 F statistic     
0.6094 Prob.chi -square 14.62850  Obs* R-squared 
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 (19)انظر الملحق رقم Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

و التي تقدر    %5في النموذج أكبر من مستوى المعنوية  Prob.chi –squareيتضح من الجدول أن قيمة 
و هذا يؤكد الفرضية البديلة التي تنص على عدم وجود ثبات تباين بين الأخطاء و رفض الفرضية  0.6094
 العدمية.

II–3-0-3- نموذج تصحيح الخطأ و العلاقة قصيرة الأجل و شكل العلاقة طويلة الأجل
  ARDLلنموذج 

( 01، حيث يشير الجدول) ARDLيوضح الجدولان التالين نتائج تقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 
 ( تقدير العلاقة طويلة الأجل كالتالي:02بينما يوضح الجدول) إلى تقدير نموذج تصحيح الخطأ و العلاقة قصيرة الأجل

 القصير : نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل (13)الجدول 

 الاحتمال المعنوية  tاحصائية  المعاملات المتغيرات
 النموذج الأول

D(SLRN-1)) 1.900052 8.099155 1.1111 
D(PIB) 015.2155 01.58552 1.1111 
D(TC) 00201.09 2.129000 1.1112 

D(TCHOM) 0181190 1.111111 1.1111 
CointEq(-1)* 1.209888- 8.502155- 1.1111 

 (18)انظر الملحق رقم Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:    

 : نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل الطويل(14)الجدول

 الاحتمال المعنوية tاحصائية  المعاملات المتغيرات
 النموذج الأول

PIB 092.1559 14.82604 0.0000 
TC 112042.5 5.422127 0.0000 
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TCHOM -1597482 0.313178 0.1377 
C 28097618 0.251026 0.0046 

= 0.99                             2= 0.99                           AJD R2R 
 .(01)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

II–3-0-4-اختبار استقرار النموذج (stability test)   

لكي نتأكد من خلو البيانات المستخدمة في هذه الدراسة من وجود أي تغيرات هيكلية فيها لا بد من استخدام أحد 
 و المجموع التراكمي لمربعات البواقي CUSUMالاختبارات المناسبة لذلك مثل: المجموع التراكمي للبواقي المعاودة 

CUSUM OF SQUARES  من أهم الاختبارات في هذا المجال لأنه يوضح أمرين ، يعد هذان الاختباران
مهمين وهما تبيان وجود أي تغير هيكلي في البيانات، ومدى استقرار وانسجام المعلمات طويلة الأمد مع المعلمات قصيرة 

و في كلا ARDL الأمد، وأظهرت الكثير من الدراسات أن مثل هذه الاختبارات دائما نجدها مصاحبة لمنهجية
تبارين تشير النتائج أن معلمات النموذج تقع داخل الحدود مما يدل على الاستقرار الهيكلي لنتائج الدراسة عند الاخ
5%. 

 نتائج اختبار المجموع التراكمي للبواقي و المجموع التراكمي لمربعات البواقي(: 34الشكل )
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CUSUM of Squares 5% Significance 
 Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

بالنسبة هذا النموذج،  CUSUM من خلال الرسم البياني نلاحظ أن اختبار المجموع التراكمي للبواقي المعاودة
الاستقرار في النموذج عند حدود معنوية فهو يعبر عن وسط خطي داخل حدود المنطقة الحرجة مشيرا إلى نوع من 

يقطع أحد خطي حدود  CUSUMSQ إلا أن اختبار المجموع التراكمي لمربعات البواقي المعاودة، % 5
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المنطقة الحرجة لكن سرعان ما يعو د ليستقر داخل المنطقة الحرجة، و يتضح من هذين الاختبارين أن هناك 
 ائج الأمد الطويل و نتائج الفترة قصيرة المدى.استقرارا و انسجاما في النموذج بين نت

 الأول تحليل نتائج النموذج

 تقدير نموذج تصحيح الخطأ :-0

  و هذا يؤكد  -1.209888نلاحظ أن معامل تصحيح الخطأ معنوي و سالب حيث تشير المعلمة إلى
بالنموذج و تعكس هذه آلية تصحيح الخطأ موجودة  و صحة العلاقة التوازنية في المدى الطويل و أن دقة

 ؛المعلمة سرعة تكيف النموذج للانتقال من الاختلالات في الأجل القصير إلى التوازن في الأجل الطويل
 في المدى القصير، حيث أن ارتفاع  يؤثر الناتج الداخلي الخام بشكل ايجابي و معنوي على الأجور الاسمية

 ؛%015.215الأجور الاسمية إلى  سيؤدي إلى ارتفاع %0الناتج الداخلي الخام بنسبة 
  ،معنوية التأثير  الايجابي لسعر الصرف على الأجور الاسمية و هذا ما يدل على وجود علاقة طردية بينهما

 سيؤدي إلى ارتفاع الأجور الاسمية؛ %0حيث أن ارتفاع سعر الصرف بنسبة 
  وجود علاقة ايجابية بينها و بين الأجور أما بالنسبة لمعدل البطالة فهي معنوية و ايجابية و التي تثبت على

 الاسمية و هذا لا يتوافق مع النظرية الاقتصادية.

 تقدير العلاقة طويلة الأجل:-0

slrn= 280976182329+284.3657pib+112042.5186Tc-  
1597481.6791Tchom 

  معنوية التأثير الايجابي في المدى الطويل بين الناتج الداخلي الخام و الأجور الاسمية نلاحظ
سيؤدي إلى ارتفاع الأجور الاسمية  %0، أي أن الارتفاع في الناتج الداخلي الخام بنسبة 

 Miguel Flores Ortega(2014)دراسة   و هذا ما يتوافق مع 092.1559%  

بشكل ايجابي على الأجور و العكس  ثر، فارتفاع الدخل يؤ النظرية الاقتصادية و يتفق مع
إلى زيادة دخول العمال مما يدفعهم إلى زيادة رغبتهم نحو  يصحيح لأن ارتفاع الأجور يؤد
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العمل و تحسين أدائهم و بالتالي زيادة مستويات الإنتاجية مما ينعكس بشكل ايجابي على 
 ؛الأجور الإسميةالإنتاج و بالتالي على 

 أما فيما يتعلق بسعر الصرف فقد أظهرت النتائج وجود علاقة ايجابية بين سعر الصرف     
يؤدي إلى ارتفاع الأجور     %0بنسبة أن ارتفاعهاسمية، حيث الاو الأجور 

 ( و يتفق مع0109دراسة بغداد تركية ) و هذا ما يتفق مع 112042.5186%
النظرية الاقتصادية لأن ارتفاع سعر الصرف يؤدي إلى ارتفاع الصادرات نتيجة انخفاض 
 أسعار الواردات التي تكون سببا في ارتفاع قيمة السلع المستوردة، أي الارتفاع في أسعار

من أجل  الاسمية الاستهلاك و هذا ما يدفع العمال بالمطالبة بزيادة معدلات الأجور سلع
 ؛مواكبة الأسعار السائدة في السوقالشرائية و تحسين القدرة 

 كد على وجود يؤ  ذيو ال بشكل سلبي و غير معنوي في المدى الطويلمعدل البطالة  يؤثر
يؤدي إلى  %0علاقة عكسية بين البطالة و الأجور الاسمية، أي ارتفاع البطالة بنسبة 

 Mustafaو هذا ما يتفق مع دراسة  %1597481.6791انخفاض الأجور الاسمية   

OZITURK(2019) ( 0105و لا يتفق مع دراسة زدون جمال ) لأن حسب علاقة
فيلبس فإن العلاقة بين الأجور و البطالة تكون عكسية، حيث أن ارتفاع البطالة يؤدي إلى 

، كما أن زيادة البطالة تضعف قدرة و ضغوط و العكس صحيح الاسمية انخفاض الأجور
نخفاض و لا العاملين للحصول على زيادات أجرية، إلا أن الأجور في الواقع جامدة نحو الا

و بالتالي يمكن  و الطلب لأن العمال يرفضون تخفيض أجورهمتستجيب لعوامل العرض 
 .للأجور أن ترتفع حتى و لو كان معدل البطالة مرتفعا

II-3-3-نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة   تقدير
ARDL  الثانيحسب النموذج 

للأجور الاسمية مع كل من  ARDLسنقوم بتقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 
 صاد، أسعار البترول و معدل التضخم.الإنتاجية الكلية في القطاع الاقت
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II-3-3-0-لحدود اختبار نموذج اARDL (bounds test) 

 :يوضح الجدول التالي نتائج هذا الاختبار

 ARDLلنموذج  (bounds test) التكامل المشترك  اختبار: (15)الجدول

K Value Test Statistic 
 Fالاحصائية  21.68796 1

 boundالقيم الحرجة لاختبار 
 درجة المعنوية الحد الأدنى الحد الأعلى

  1.0 0.19 01% 
1.59 0.98 5% 
2.19 1.05 0.5% 
2.55 1.55 0% 

 (.15)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

و هي أكبر من القيم الحرجة  21.68796لاختبار الحدود هي  Fن قيمة الاحصائية بأنتائج الجدول توضح 
وجود علاقة توازنية طويلة الأجل بين على  وتؤكد 0Hو هذا ما يؤكد رفض الفرضية العدمية العليا و الدنيا 
 .متغيرات النموذج

II-3-3-0-اختبار جودة النموذج  

 ,serial correlation LM testمن أجل الكشف عن مشكلة الارتباط الذاتي سوف نعتمد على اختبار 
Breusch godfrey نعتمد على اختبار، أما مشكلة التباين فسوف Breusch-Pagan Godfrey    

Heteroskedasity test, 
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 اختبار الارتباط الذاتينتائج  : (01)الجدول

 (.15)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

تقدر    و التي %5مستوى المعنوية  أكبر من Prob.chi –squareنلاحظ من خلال الجدول أن القيمة 
و بالتالي نقبل الفرضية العدمية التي تقضي بوجود ارتباط ذاتي بين الأخطاء العشوائية و نرفض الفرضية  1.0029
 البديلة.

 (: نتائج اختبار عدم ثبات التباين01الجدول) 

 (19)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  :المصدر

  تساويو التي  %5في النموذج أكبر من مستوى المعنوية  Prob.chi –squareيتضح من الجدول أن قيمة 
الفرضية البديلة التي تنص على عدم وجود ثبات تباين بين الأخطاء و رفض الفرضية و هذا يؤكد  0.0661
 العدمية.

II-3-3-3- نموذج تصحيح الخطأ و العلاقة قصيرة الأجل و شكل العلاقة طويلة الأجل
  ARDLلنموذج 

                Breusch godfrey serial correlation LM test النموذج الثاني
1.0059 Prob.F(2.25) 4.736743 F statistic 
1.0029 Prob.chi –square (2) 10.442559 Obs* R-squared 

             Heterskedasticity test : Breush-Pagan-Godfrey النموذج الثاني
0.0434 Prob.F(10.27) 2.278483 F statistic     
0.0661 Prob.chi -square 17.39131  Obs* R-squared 
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حيث يشير  ، ARDLيوضح الجدولان التالين نتائج تقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 
( تقدير العلاقة 08بينما يوضح الجدول) ( إلى تقدير نموذج تصحيح الخطأ و العلاقة قصيرة الأجل09الجدول)

 طويلة الأجل كالتالي:

 القصير : نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل (09)الجدول

 الاحتمال المعنوية  tاحصائية  المعاملات المتغيرات
 النموذج الثاني

D(SLRN-1)) 0.119238 0.907115 0.0063 
D(PRODT) -44124379 0.000000 1.1111 
D(PPTRL) 2530250 0.000000 1.1111 

D(INF) 2366945 1.111111 1.1111 
CointEq(-1)* -0.085357 -8.879814 1.1111 

 (00)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 : نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل الطويل(08)الجدول 

 الاحتمال المعنوية tاحصائية  المعاملات المتغيرات
 الثاني  النموذج

PRODT 3.41E+09 3.531969 0.0000 
PPTRL 70777995 1.397349 0.0037 

INF 1.77 E+08 2.037887 0.0015 
C -2.90 E+09 -1.865374 0.0030 

= 0.992AJD R            = 0.99               2R 
 (00)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

II-3-3-4-اختبار استقرار النموذج (stability test)   
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التراكمي و المجموع  CUSUMأحد الاختبارات المناسبة لذلك مثل: المجموع التراكمي للبواقي المعاودة  اماستخد تم
نتأكد من خلو البيانات المستخدمة في هذه الدراسة من وجود ل CUSUM OF SQUARES لمربعات البواقي

 .أي تغيرات هيكلية فيها

 نتائج اختبار المجموع التراكمي للبواقي و المجموع التراكمي لمربعات البواقي(: 35الشكل ) 
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 Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  :المصدر

بالنسبة هذا النموذج،  CUSUM من خلال الرسم البياني نلاحظ أن اختبار المجموع التراكمي للبواقي المعاودة
المنطقة الحرجة مشيرا إلى نوع من الاستقرار في النموذج عند حدود معنوية فهو يعبر عن وسط خطي داخل حدود 

يقطع أحد خطي حدود  CUSUMSQ إلا أن اختبار المجموع التراكمي لمربعات البواقي المعاودة، % 5
ارا د ليستقر داخل المنطقة الحرجة، و يتضح من هذين الاختبارين أن هناك استقر المنطقة الحرجة لكن سرعان ما يعو 

 و انسجاما في النموذج بين نتائج الأمد الطويل و نتائج الفترة قصيرة المدى.

 الثاني تحليل نتائج النموذج

 تقدير نموذج تصحيح الخطأ :-0

  و صحة  و هذا يؤكد دقة -1.209888معامل تصحيح الخطأ معنوي و سالب حيث تشير المعلمة إلى
لية تصحيح الخطأ موجودة بالنموذج و تعكس هذه المعلمة سرعة تكيف آ المدى الطويل و أن العلاقة التوازنية في

 ؛صير إلى التوازن في الأجل الطويلالنموذج للانتقال من الاختلالات في الأجل الق
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 0في المدى القصير، و بالتالي فإن ارتفاع الانتاجية الكلية بنسبة نتاجية الكلية للإ معنوية التأثير السلبي% 
 ؛%44124379-يؤدي إلى انخفاض الأجور الاسمية بنسبة 

  تؤثر أسعار البترول بشكل ايجابي و معنوي على الأجور الاسمية و هذا ما يؤكد وجود علاقة طردية بين
تؤدي إلى ارتفاع الأجور الاسمية  %0المتغيرين في المدى القصير، حيث أن زيادة أسعار البترول بنسبة 

 ؛%2530250بنسبة 
 مة معدل التضخم موجبة و معنوية و هي تثبت وجود علاقة ايجابية بينها و بين الأجور الاسمية، معل

 .%2366945يؤدي إلى ارتفاع الأجور الاسمية بنسبة  %0حيث أن ارتفاع معدل التضخم بنسبة

 تقدير العلاقة طويلة الأجل:-0

slrn=-2.2897279849.0642+3411056996prodt+70777995.2616pptrol+  

176786360.721inf. 

  و التي تؤكد  على الأجور الاسميةنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي للإ معنوية التأثير الايجابينلاحظ
، حيث أن ارتفاع الإنتاجية بنقطة واحدة يؤدي على وجود علاقة طردية في المدى الطويل بين المتغيرين

مع دراسة زدون جمال فق هذا ما يت ونقطة مئوية  3411056996إلى ارتفاع الأجور الاسمية  
النظرية الاقتصادية، أي أن و هذا ما يتوافق مع Dagmara Nikulin(2015) ( و دراسة 0105)

مستوى الإنتاج مما ينعكس فع فيرتمه العامل في العملية الإنتاجية ارتفاع الإنتاجية الكلية راجع إلى ما يقد
، إلا أن معدل الزيادة في الإنتاجية الكلية في الاسمية و يؤدي بها إلى الارتفاعبشكل ايجابي على الأجور 

          لتكوين فائض يسمح بدفع عجلة التنمية أعلى من معدل الزيادة في الأجور الاسمية القطاع الاقتصادي 
 ؛و تخفيض معدلات البطالة

  حيث أن ارتفاع أسعار البترول بنقطة واحدة  البترول،أظهرت نتائج التقدير معنوية التأثير الايجابي لأسعار
دراسة فق مع تو هذا ما ي ،مئوية نقطة 70777995.2616يؤدي إلى زيادة الأجور الاسمية   

و خصوصية الاقتصاد الجزائري باعتبارها دولة  النظرية الاقتصادية( و يتوافق مع 0109بغداد تركية )
، كما يعتبر أكثر مساهمة في القطاع الاقتصادي الجزائري %89بة بنس ريعية تعتمد على عائدات البترول
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 البترول سعارارتفاع أ و هذا من شأنه أن يؤدي إلى ارتفاع الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي، كما أن
سبب في ارتفاع اسعار يؤدي إلى ارتفاع مؤشر أسعار الاستهلاك و انخفاض القدرة الشرائية التي تت

 أجور؛-هذا قد يدفع العمال بمطالبة رفع الأجور مما يؤدي إلى حلقات أسعار والاستهلاك 
  حيث إذا ارتفع التضخم الاسميةأظهرت نتائج التقدير معنوية التأثير الايجابي بين التضخم و الأجور ،

 و هذا ما  مئوية نقطة 176786360.721إلى  الاسميةبنقطة مئوية واحدة سيؤدي إلى ارتفاع الأجور 
يتوافق مع النظرية ( و 0101( و دراسة محمد وليد العمري )0119يتفق مع دراسة حمادي خديجة )

الاقتصادية، حيث أن ارتفاع مستويات التضخم تؤدي إلى زيادة مستويات الأجور، كما تتوافق هذه 
فراط في الطلب النتيجة أيضا مع النظرية الكمية فالتضخم راجع إلى الافراط عرض النقود مما يؤدي إلى الا

و بالتالي ارتفاع الأسعار و بعبارة أخرى أن التضخم ينشأ من الأساس بزيادة كمية النقود المتداولة 
بالإضافة إلى ارتفاع الأجور الذي لا يتناسب مع الزيادة في الانتاجية الكلية مما يؤدي إلى ارتفاع الأسعار 

 و بالتالي ارتفاع معدلات التضخم.

II-4-الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة المتباطئة   تقدير نموذجARDL  بين الأجور
 و محدداتها الاقتصادية الحقيقية

استقرارية السلاسل الزمنية لمتغيرات الدراسة و التي كانت جمعيها مستقرة عند الفرق الأول على نتائج  استنادا
I(1) و بهذا نستطيع اجراء منهج الحدود ،The bounds test       و الذي يعتبر أكثر ملاءمة لهذه الدراسة

 و تم صياغة نموذج يعبر عن علاقة خطية لمحددات الأجور الحقيقية و التي تتمثل في:

Slrr= f(tchom, prodt, pptrol,pib, inf) 

 و ذلك وفق المعادلة: ARDLسنقوم بتقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 

 4+ B 1-tPRODT 3 + B 1-tTCHOM 2+ B1-tRSLR1 c + B =RSLR
 Δ ∑ 𝑦2

𝑝
𝑖=1+  1-tRSLR Δ ∑ 𝑦1

𝑝
𝑖=1+  1-tINF 6+ B1-tPIB 5+ B1-tPPTROL
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+ 1-tPPTROL Δ ∑ 𝑦4
𝑝
𝑖=1+   1-tPRODTΔ  ∑ 𝑦3

𝑝
𝑖=1+ 1-tTCHOM

t.Ɛ+ 1-tINF  ∑ 𝑦6
𝑝
𝑖=1+ 1-tPIB Δ  ∑ 𝑦5

𝑝
𝑖=1 

و تحليل نتائجه يجب أولا اجراء بعض الاختبارات من أجل التأكد من تحقق  ARDLقبل تقدير نموذج 
 الشروط اللازمة التي تثبت صحة الدراسة و تتمثل فيما يلي:

II-4-0- اختبار نموذج الحدودARDL (bounds test) 

طويلة الأجل بين متغيرات الدراسة، و ذلك من خلال  يهدف هذا الاختبار إلى الكشف عن  وجود علاقة توازنية
 اختبار فرضية العدم و التي تنص على عدم وجود علاقة طويلة الأجل بين المتغيرات.

 ARDLلنموذج  (bounds test) التكامل المشترك  اختبار(: 01الجدول ) 

K Value Test Statistic 
 Fالاحصائية  5.520890 5

 boundلاختبار  القيم الحرجة
 درجة المعنوية الحد الأدنى الحد الأعلى

  3 2.08 01% 
3.38 2.39 5% 
3.73 2.7 0.5% 
4.15 3.06 0% 

 (.01)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

و هي أكبر من القيم الحرجة  5.520890لاختبار الحدود هي  Fن قيمة الاحصائية بأنتائج الجدول توضح 
وجود علاقة توازنية طويلة الأجل بين على وتؤكد  0Hو هذا ما يؤكد رفض الفرضية العدمية العليا و الدنيا 
 .متغيرات النموذج

II-4-0- اختبار جودة النموذج 
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 Breusch godfrey serialللكشف عن وجود مشكلة الارتباط الذاتي تم الاعتماد على اختبار 
correlation LM testكما تم استخدام اختبار ، Breusch-Pagan Godfrey    
Heteroskedasity test, .للكشف على عدم وجود ثبات للتباين من أجل تأكيد صحة النموذج 

 (: نتائج اختبار الارتباط الذاتي00الجدول ) 

 (.02)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  :المصدر

تقدر    و التي %5مستوى المعنوية  أكبر من Prob.chi –squareنلاحظ من خلال الجدول أن القيمة 
و بالتالي نقبل الفرضية العدمية التي تقضي بوجود ارتباط ذاتي بين الأخطاء  >75841.0.05أي  0.7584

 العشوائية و نرفض الفرضية البديلة.

 (: نتائج اختبار عدم ثبات التباين00الجدول) 

 (.05)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  :المصدر

   تساويو التي  %5في النموذج أكبر من مستوى المعنوية  Prob.chi –squareيتضح من الجدول أن قيمة 
ثبات تباين الأخطاء و رفض مشكلة عدم  و هذا يؤكد الفرضية البديلة التي تنص على عدم وجود 0.2632 

 الفرضية العدمية.

 Breusch godfrey serial correlation LM test                
0.8204 Prob.F(2.27) 0.199389 F statistic 
0.7584 Prob.chi –square (2) 0.553074 Obs* R-squared 

 Heterskedasticity test : Breush-Pagan-Godfrey             
0.2608 Prob.F(18.19) 1.350382 F statistic 
0.2632 Prob.chi –square(18) 21.322828 Obs* R-squared 
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II-4-3- نموذج تصحيح الخطأ و العلاقة قصيرة الأجل و شكل العلاقة طويلة الأجل لنموذج
ARDL  

 (01)، حيث يشير الجدول ARDLيوضح الجدولان التالين نتائج تقدير نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع 
 تقدير العلاقة طويلة الأجل كالتالي: (02)بينما يوضح الجدول إلى تقدير نموذج تصحيح الخطأ و العلاقة قصيرة الأجل

 القصير : نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل (03)الجدول 

 الاحتمال المعنوية  tاحصائية  المعاملات المتغيرات
D(SLRR-1)) 08115481 5.354063 0.0000 
D(TCHOM) -55105732 0.000000 1.1111 
D(PRODT) -25853395 0.000000 0.0000 
D(PPTROL) 1653603 0.000000 0.0000 

D(PIB) 91.21920 2.683109 0.0147 
D(INF) 4581583 0.000000 0.0000 

CointEq(-1)* -1.536009 -7.130940 0.0000 
 (.09)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 : نتائج تقدير نموذج معلمات الأجل الطويل(04)الجدول 

 الاحتمال المعنوية tاحصائية  المعاملات المتغيرات
TCHOM -13528635 -2.995089 0.0074 
PRODT -72781836 -2.136450 0.0459 
PPTROL 6882435 3.877082 0.0010 

PIB 137.4969 17.28522 0.0000 
INF 5535283 2.021913 0.0575 

C 1.73E+08 1.565789 0.1339 
  = 0.98𝑹𝟐 AJD99                                 = 0.2R 
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 (.09)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

II-4-4-اختبار استقرار النموذج (stability test)   

و المجموع التراكمي   CUSUM أحد الاختبارات المناسبة لذلك مثل: المجموع التراكمي للبواقي المعاودة  اماستخد تم
نتأكد من خلو البيانات المستخدمة في هذه الدراسة من وجود ل CUSUM OF SQUARES لمربعات البواقي

 .أي تغيرات هيكلية فيها

 نتائج اختبار المجموع التراكمي للبواقي و المجموع التراكمي لمربعات البواقي(: 31الشكل ) 
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 Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

نلاحظ من خلال الشكليين أنهما عبارة عن خطين وسطيين داخل حدود المنطقة الحرجة، و هذا يشير إلى استقرار 
     و بالتالي نستنتج أن هناك استقرار و انسجام في النموذج بين نتائج الأجل الطويل  %5النموذج عند حدود معنوية 

 .و نتائج الأجل القصير، و بالتالي لا يوجد تغيير هيكلي في النموذج خلال فترة الدراسة 

 تحليل نتائج النموذج

 تقدير نموذج تصحيح الخطأ :-0

  و هذا ما يؤكد صحة و دقة العلاقة التوازنية  %0إن معامل تصحيح الخطأ معنوي عند مستوى معنوية
لية تصحيح الخطأ موجودة في النموذج، كما تعكس سرعة تكيف النموذج للانتقال آطويلة الأجل و أن 
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- من الاختلالات في المدى القصير إلى التوازن في المدى الطويل، و تشير معلمة النموذج إلى
مما يدل على أن الأجور الحقيقية تعتدل نحو قيمتها التوازنية كل فترة بنسبة تقدر  1.536009

 ؛153.6009% 
 عدل مو التي تؤكد على وجود علاقة عكسية بين الأجور الحقيقية و  معنوية التأثير السلبي لمعدل البطالة

لحقيقية إلى يؤدي إلى انخفاض الأجور ا %0ارتفاع معدل البطالة بنسبة ة، حيث أن البطال
 وحدة مئوية؛ 55015910

  ي على الأجور الحقيقية في المدى تؤثر الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي بشكل سلبي و معنو
 05951185لحقيقية إلى القصير، حيث أن ارتفاع الإنتاجية الكلية سيؤدي إلى انخفاض الأجور ا

 وحدة مئوية؛
  و معنوي على الأجور الحقيقية ، حيث  ايجابيبالنسبة لأسعار البترول في المدى القصير فهي تؤثر بشكل

 وحدة مئوية؛ 0551511الأجور الحقيقية   ارتفاعيؤدي إلى  %0أن ارتفاع أسعار البترول بنسبة 
 حيث أن الزيادة %5عند مستوى  ايجابيةالناتج الداخلي الخام تثبت وجود علاقة معنوية و  نتائج تقدير ،

 وحدة مئوية؛ 80.00801الأجور الحقيقية   زيادةيؤدي إلى  %0ف الناتج الداخلي الخام بنسبة 
 و أن ارتفاع  %5و معنوي في المدى القصير عند مستوى معنوية  ايجابيبشكل  التضخم معدلؤثر ي

 وحدة مئوية. 2590591الأجور الحقيقية    ارتفاعيؤدي إلى  %0   معدل التضخم

 تقدير العلاقة طويلة الأجل:-0

Slrr=091051918.8555-13528635.3250tchom-
72781836.4454prodt+6882434.9773pptrol+137.4969pib+5535283.046
1inf 

 و التي تثبت وجود علاقة عكسية بين لمعدل البطالة في المدى الطويل نلاحظ معنوية التأثير السلبي ، 
، حيث أن ارتفاع %01 عند مستوى معنوية  معدل البطالة و الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي

 وحدة و هذا ما  13528635.3250-البطالة بوحدة واحدة يؤدي إلى انخفاض الاجور الحقيقية   
لأنه حسب علاقة ، يتوافق مع النظرية الاقتصاديةو  Asa  Eriksson(2005)يتفق مع دراسة 
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عندما تكون معدلات البطالة منخفضة في سوق العمل الطلب على العمل يكون مرتفعا و بالتالي فيلبس 
تكون مجبرة على دفع أجور مرتفعة مقابل من السهل على العمال المطالبة برفع أجورهم لأن المؤسسات 

 ح في حالة ارتفاع معدلات البطالة؛تشغيل العمال و العكس صحي
  عند مستوى بشكل سلبي معنوي على الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي  الكلية الإنتاجية تؤثر

 Jemeryو هذا يتوافق مع دراسة  بين المتغيرين، ، و التي تؤكد على وجود علاقة عكسية%5معنوية 

Wakeford(2004)  و لا يتفق مع دراسةNir Klein(2012)، يث أن ارتفاع الإنتاجية الكلية ح
وحدة و هذا لا يتوافق  72781836.4454-وحدة واحدة يؤدي إلى انخفاض الأجور الحقيقية   ب

أنه اقتصاد ريعي أي اقتصاد موجه حيث أنه من خصوصيات الاقتصاد الجزائري  مع النظرية الاقتصادية،
وعليه فإن الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج في القطاع الاقتصادي المعبر عنها في الجزائر تمثل ما نسبته 

من قطاع المحروقات الذي يعتبر القطاع الأول الذي تعتمد عليه الدولة، و نظرا لضعف القطاع  81%
اهمته خاصة فيما يتعلق بالسلع الاستهلاكية هذا ما دفع الإنتاجي خارج المحروقات مع محدودية مس

الحكومة إلى التوجه نحو الاستيراد من الخارج و بالتالي ارتفاع أسعار السلع في السوق مما يؤدي إلى 
 انخفاض الأجور الحقيقية و انهيار القدرة الشرائية للمواطن؛

  و التي أثبتت وجود علاقة %01معنوية نتائج تقدير معلمة التضخم موجبة و معنوية عند مستوى ،
سيؤدي إلى ارتفاع الأجور الحقيقية    %0  أن ارتفاع التضخم  ثطردية حي

توافق مع النظرية و ي Zakir Zaman(2015)يتفق مع دراسة  و هذا ما  5535283.0461%
ارتفاع الطلب على مما يؤدي إلى إلى الافراط في عرض النقود  لأن التضخم راجع أساساالاقتصادية، 

السلع و الخدمات و بالتالي ارتفاع الأسعار، هذا ما يدفع الأفراد إلى مطالبة الحكومة بزيادة الأجور 
الحقيقية من خلال ضغط النقابات العمالية أو أن تقوم الحكومة بزيادة الأجور من أجل مواكبة الأسعار 

 تحسين القدرة الشرائية للمواطن؛ السائدة في السوق و
 حيث أن ارتفاعلأسعار البترول %01عند مستوى معنوية  في المدى الطويل معنوية التأثير الإيجابي ، 

وحدة و هذا  6882434.9773الأجور الحقيقية    أسعار البترول بوحدة واحدة يؤدي إلى ارتفاع
يتوافق مع النظرية الاقتصادية و خصوصية الاقتصاد الجزائري ( و 0109يتفق مع دراسة بغداد تركية )ما 

يعتمد بشكل كبير على الجباية البترولية في تمويل الميزانية العامة للدولة، و يمثل  االذي يعتبر اقتصادا ريعي
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من الصادرات الجزائرية و هذا ما يتسبب في زيادة الانفاق الحكومي  %89.5قطاع المحروقات أكثر من 
ترتب عليها زيادة الأجور الحقيقية، كما أن قطاع الصناعات الاستخراجية و التحويلية لقطاع مما ي

 الأخرى؛ الاقتصادية المحروقات يحتل المرتبة الأولى من حيث كتلة الأجور مقارنة بالقطاعات
 حيث 5%و الأجور الحقيقية عند مستوى معنوية  الناتج الداخلي الخامبين  معنوية وجود علاقة طردية ،

 137.4969إلى الحقيقيةبنقطة مئوية واحدة يؤدي إلى ارتفاع الأجور  الناتج الداخلي الخامأن ارتفاع 
حيث يؤدي هذا الارتفاع إلى  ،Nikolaos Dritsakis(2011)و هذا يتوافق مع دراسة  ،مئوية نقطة

مما يترتب عنه  نتاج الذي ينعكس بالإيجا  على الإ و زيادة الطلب المحلي زيادة مستويات الانتاجية
، و لكن هذا الحقيقية الأجور ارتفاعو بالتالي  فائض في الميزانية العامة و بهذا يزداد الانفاق الحكومي

، التأثير يكون بنسبة قليلة جدا باعتبار الجزائر ريعية بسبب اعتمادها الشبه كلي على مداخيل البترول
و بالتالي تغير الأجور يكون على الداخلي الخام،  الناتجبمعنى أنه كلما ارتفعت أسعار البترول ارتفع 

 .عتماد على أساس الانتاج الحقيقيأساس أسعار البترول أكثر من الا

III- اختبار سببية جرانجر المطورة بالنسبة للمدى الطويل(Toda yamamoto) 

، وبالتالي معرفة بينها السببيةاتجاه العلاقة  تحديد و المتغيرات ببنلدراسة العلاقة  تجريبيااختبار السببية منهجا  يعتبر
  ةمطور  طريقة Toda  and Yamamoto 0885 التابع، ولقد استخدمت دراسة المتغير المستقل و المتغير

من خلال تجنب أي  حيث يمكن لهذا النهج الجديد نسبيا التغلب على مشاكل اختبار السببية التقليدية في جرانجر
 .(Paul, 2020, p. 10) تكامل مشترك أو غير ثابت محتمل بين المتغيرات

 :(801، صفحة 0100)كروش و عياشي،  و يتكون هذا الاختبار من الخطوات التالية

السلسلة الزمنية و معرفة درجة تكامل كل سلسلة، و في حالة اختلاف درجات التكامل  بعد معرفة استقرارية-0
 .max(d(فإننا نختار أكبر درجة تكامل

 على مستويات السلسلة فقط بغض النظر عن ترتيب التكامل الذي نجده. VARنقوم بإعداد نموذج -0
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 ,HQ, SC, AIC, LR)طول التأخير المأخوذ من معايير k، حيث VAR(k)نحدد ترتيب نموذج -1
FPE). 

الذي يعتمد على  الاختبار نجري ثم ،محددا بشكل صحيح VAR(k+dmax)نختبر ما إذا كان -2
 .و هي عدد القيود المحددة v المعدلة التي تتبع توزيع كاي تربيع ذات درجة حرية Wald الإحصائية

III-0-في المدى الطويل للأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي الجزائري قياس سببية جزانجر 

لمعرفة اتجاه السببية بين الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي الجزائري و محدداته الاقتصادية الكلية باستخدام 
الأول    ( بالنسبة للنموذج 1، و تم تحديد فترات الإبطاء المناسبة و هي الفترة )Toda yamamotoاختبار 

 و النموذج الثاني.

  : اختبار سببية جرانجر في النموذج الأول(05)الجدول

df القرار Chi-sq الاحتمال 

1 Pib  تسببSlrn 09.95508 1.1111 

1 Slrn  لا تسببPib 2.015151 1.0211 

1 Tc   تسببSlrn 9.195110 1.1515 

1 Slrn  لا تسببTc 1.109151 1.1250 

1 Tchom لا تسبب Slrn 1.215522 1.8198 

1 Slrn لا تسبب Tchom 1.955050 1.9119 

 (.01)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
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 الثاني: اختبار سببية جرانجر في النموذج (01)الجدول

df القرار Chi-sq الاحتمال 

1 Prodt  تسببSlrn 97.79562 1.1111 

1 Slrn  لا تسببProdt 1.786156 0.6180 

1 Pptrol  لا تسببSlrn 5.971377 0.1130 

1 Slrn  تسببPptrol 17.78732 0.0005 

1 Inf تسبب Slrn 6.862525 0.0764 

1 Slrn تسبب Inf 1.147122 0.7657 

 (.00)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

و التي تنص على أن هناك  %01يتضح من خلال الجدولين السابقين قبول الفرضية البديلة عند مستوى معنوية 
 الأجور الاسمية     علاقة سببية في اتجاهين بين معدل التضخم و الأجور الاسمية بمعنى أن معدل التضخم يسبب 

اتج الداخلي الخام و سعر الصرف و الإنتاجية و العكس صحيح، بينما هناك علاقة سببية في اتجاه واحد بين الن
الكلية في القطاع الاقتصادي مع الأجور الاسمية أي أن كل من المتغيرات المذكورة تسبب الأجور الاسمية و العكس 
غير صحيح، أما بالنسبة لأسعار البترول فهي لا تسبب الأجور الاسمية بينما هذه الأخيرة تسبب أسعار البترول،  

 وجد علاقة سببية في الاتجاهين بين معدل البطالة و الأجور الاسمية في هذه الدراسة.كما لا ت

تؤكد هذه النتائج ارتفاع الأجور الاسمية مرتبط بارتفاع كل من الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي، الناتج 
ع أسعار الواردات من الداخلي الخام و التضخم و كذلك بسبب انخفاض أسعار الصرف التي تعمل على ارتفا 

الخارج و بالتالي ارتفاع مؤشر أسعار الاستهلاك و ارتفاع معدلات التضخم، كل هذه العوامل كانت سببا في 
زيادة في الأجور في الجزائر ن أ كما  برفع الأجور الاسمية في الجزائر، مطالبة العمال للنقابات العمالية و الحكومة

لا تكون بالدرجة الأولى على أساس محدداتها الاقتصادية الكلية كالإنتاجية  تكون على أساس القدرة الشرائية و
 .الكلية
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III-0-قياس سببية جزانجر في المدى الطويل للأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي الجزائري 

لكلية باستخدام لمعرفة اتجاه السببية بين الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي الجزائري و محدداته الاقتصادية ا
 (1، و تم تحديد فترات الإبطاء المناسبة و هي الفترة )Toda yamamotoاختبار 

   : اختبار سببية جرانجر(01)الجدول

df القرار Chi-sq الاحتمال 
3 Tchom تسبب Slrr 1.018286 0.7968 

3 Slrr لا تسبب Tchom  13.611578 0.0035 

3 Prodt لايسبب Slrr 8.220812 0.0417 

3 Slrr يسبب Prodt  2.596467 0.4581 

3 Pptrol  يسبب لاSlrr 1.963602 0.5800 

3 Slrr   يسببلا Pptrol  3.678918 0.2983 

3 Pib  لا يسببSlrr 1.936826 0.5856 

3 Slrr  يسببPib 10.62852 0.0139 

3 Inf  يسببSlrr 3.307262 0.0131 

3 Slrr   يسبب لاInf 2.494300 0.4763 

 (.00)انظر الملحق رقم  Eviews 10من اعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

من خلال نتائج الجدول تبين أن معدل التضخم يسبب الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي و العكس غير 
 سببية ، و هناك علاقةالحقيقيةالأجور و أسعار البترول  ه لا توجد علاقة سببية في الاتجاهين بينصحيح، كما أن

تسبب الناتج الداخلي هذا يعني أن الأجور الحقيقية  ،بين الناتج الداخلي الخام و الأجور الحقيقيةواحد  في اتجاه
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فهي لا تسبب الأجور الحقيقية  للإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصاديصحيح، أما بالنسبة  غير العكسو الخام 
، كما أن معدل البطالة يسبب الأجور الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي بينما الأجور الحقيقية تسبب
 الحقيقية و العكس غير صحيح.

تؤكد نتائج الاختبار أن السبب الرئيسي وراء انخفاض الأجور الحقيقية هو ارتفاع معدل التضخم بسبب ارتفاع 
و الأجور الحقيقية أيضا  ،الناتج الداخلي الخامالأجور الحقيقية يساهم في زيادة يات الأسعار، كما أن زيادة مستو 

هودات أكبر في الرفع من الإنتاج مما يساهم في تساهم في الرفع من الإنتاج من خلال تحفيز العمال على بذل مج
 بطالة.زيادة الطلب على اليد العاملة و بالتالي انخفاض معدل ال
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 الفصل خاتمة

خلال  الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري لمحدداتالفصل دراسة تحليلية وصفية  هذا تناولنا في
بعدة تغيرات بسبب الحالة  تمر  الأجور الاسمية و الحقيقيةحيث أظهرت النتائج أن (،0101-0891الفترة)

و هي  الأجور في القطاع الاقتصاديبالإضافة إلى دراسة تطور محددات  ،الاقتصادية التي مرت بها الجزائر
و التي  ، الإنتاجية الكلية، اسعار البترول و الصرف و التعليممعدل البطالة و الناتج الداخلي الخام التضخم،

 شهدت هي أيضا تغيرات عديدة حيث تأثرت هي كذلك بالأوضاع الاقتصادية التي مرت بها الجزائر في تلك
باستخدام نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع لنفس الفترة          ،إضافة إلى دراسة تطبيقية قياسيةالفترة، 

 و توصلنا من خلال الدراسة القياسية إلى مجموعة من النتائج و هي كالتالي:

ية في القطاع الاقتصادي الجزائري بعد تقدير النموذج الخاص بأثر المحددات الاقتصادية الكلية على الأجور الاسم-
بين الأجور الاسمية و الناتج الداخلي، سعر  في المدى الطويل معنوية التأثير الايجابيو التي أكدت على وجود 

الصرف و هذا ما يتوافق مع النظرية الاقتصادية، كما أن هناك علاقة عكسية بين معدل البطالة و الأجور الاسمية،  
لتقدير في المدى الطويل على وجود علاقة ايجابية بين الأجور الاسمية و الإنتاجية الكلية في كما أظهرت نتائج ا

 ما يتوافق مع النظرية الاقتصادية؛القطاع الاقتصادي، أسعار البترول و التضخم و هذا 

أظهر تقدير النموذج الخاص بأثر المحددات الاقتصادية الكلية على الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي - 
 الناتج الداخلي الخام ،بين الأجور الحقيقية و معدل التضخم في المدى الطويلعلى معنوية التأثير الايجابي الجزائري 

                  بين الأجور الحقيقية  عكسية، كما أن هناك علاقة صاديةو هذا ما يتوافق مع النظرية الاقت و أسعار البترول
 ؛الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي و معدل البطالةو 

في أن هناك علاقة سببية  في المدى الطويل Toda yamamotoأوضحت نتائج اختبار السببية حسب -
أن كل من الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي، الناتج  الاتجاهين بين الأجور الاسمية و معدل التضخم، كما

 الداخلي الخام و أسعار الصرف تسبب الأجور الاسمية بينما تسبب هذه الأخيرة أسعار البترول.

معدل التضخم يسبب الأجور الحقيقية في  أن Toda yamamotoأوضحت نتائج اختبار السببية حسب -
القطاع الاقتصادي و العكس غير صحيح، و هناك علاقة سببية في اتجاه واحد بين الناتج الداخلي الخام         



دراسة تحليلية قياسية لمحددات الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري خلال   الفصل الثالث
                                                                                             (0101-0891الفترة)

 

 
188 

و الأجور الحقيقية، هذا يعني أن الأجور الحقيقية تسبب الناتج الداخلي الخام و العكس غير صحيح، أما بالنسبة 
في القطاع الاقتصادي فهي لا تسبب الأجور الحقيقية بينما الأجور الحقيقية تسبب الإنتاجية  للإنتاجية الكلية

 الكلية في القطاع الاقتصادي، كما أن معدل البطالة يسبب الأجور الحقيقية و العكس غير صحيح.
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يحظى موضوع الأجور باهتمام كبير من طرف الأفراد و المجتمع خاصة مع زيادة الطلب على العمل و ارتفاع 
داء عمل أمقابل  دجر هو المقابل النقدي الذي يتقاضاه الفر لأاف ،مستويات المعيشة ما زاد هذا الموضوع أهمية

، و على هذا الأساس ظهرت نظريات متعددة مفسرة من أجل توفير احتياجاته اليومية الضرورية مطلوب منه
حسب التسلسل التاريخي لها و نظرة الاقتصاديين لموضوع الأجور، حيث التي اختلفت فيما بينها  وللأجور 

اعتمدت النظرية الاسلامية للأجور على مبدأ العدالة و الواقعية في تحديد الأجور من أجل حماية العامل و ضمان 
ي الذي يليق به، كما أضاف التشريع الاسلامي أبعاد اقتصادية و اجتماعية خاصة بعد تدخل المستوى المعيش

الدولة و التي كان لها دور كبير في وضع قواعد قانونية من أجل حماية الأجر من الأزمات الاقتصادية و التقنية التي 
ية أخرى معتبرين أن الأجور تتحدد على ، كما تطرق المفكرون لموضوع الأجور في نظريات اقتصادالمجتمع تواجه قد

، كما ترى المدرسة الماركسية أساس الإنتاجية، سوق العمل وفقا لقانون العرض و العمل، المستوى العام للأسعار
أن معدلات البطالة لها دور في تغير معدلات الأجور، و نظرا لزيادة الحاجة إلى اليد العاملة ظهرت نظريات أخرى 

أبرزها علاقة فيلبس الذي لاحظ وجود علاقة بين معدل البطالة و معدل الزيادات التي طرأت على الأجور  حديثة
تعتبر الأجور كثمن للعمل يتحدد   بعضها و الذي عبر عنها بمحنى فيلبس، كما أن هناك نظريات أخرى التي كانت

، أما ذ بعين الاعتبار عنصر التكلفةكما يتحدد ثمن السلع الأخرى من خلال عوامل العرض و الطلب مع الأخ
 خر يحدد الأجور في شكل قيمة قوة العمل اللازم اجتماعيا لإنتاجها.البعض الآ

يرتبط موضوع الأجور على المستوى الكلي بمجموعة من المحددات و التي من الصعب حصرها نظرا لتعددها منها 
خم التي تحدث نتيجة ارتفاع الطلب على ضفي ظاهرة الت ةمثلالمتالتي تؤثر على الأجور المتغيرات الاقتصادية الكلية 

نتاج والتي تعود لإلى ارتفاع تكاليف اإ بالإضافةالنقدي الغير المدروس  الإصدارالسلع و الخدمات و الناتج عن 
للمؤسسات ستمرة عادة الهيكلة المإنتيجة  التي تحدثظاهرة البطالة  بالإضافة إلى،جرية الأارتفاع الكتلة  إلى أساسا
العامل الرئيسي الذي يتحكم   و الذي يعتبرالناتج الداخلي الخام  تطرقنا إلىكما  ،سبب في تسريح العمالتالتي ت

أسعار البترول و أسعار  ،متمثلة في سوق العمل أخرىلى محددات إ بالإضافةجور في التغيرات التي تحدث في الأ
ثمار في رأس المال البشري المتمثل في مستويات التعليم و التدريب    ، و أخيرا أهمية الاستالقدرة الشرائيةالصرف، 

 و الخبرة التي تؤدي إلى ارتفاع مستويات الأجور.

  تم التطرق إلى مجموعة من الدراسات التي تتضمن العلاقة بين الأجور و بعض محدداتها الاقتصادية الكلية و تمثلت في    
من حيث حجم العينة و نماذج التقدير الدراسات الأجنبية، الوطنية و دراسات الدول العربية و التي اختلفت فيما بينها 
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، و الهدف من الدراسات السابقة طبقت عليه هذه الدراساتإلى اختلاف اقتصاد البلدان الذي  المستخدمة بالإضافة
في ات جمع البيانات و تدارك الأخطاء و المساعدة تعلقة أددو مساعدة الباحثين على الاطلاع بكل الجوانب المهو 

 .لجزائرفي ا  الأجوراكتشاف متغيرات جديدة تؤثر على 

التي كان لها تأثير كبير قمنا بتحليل الأجور و محدداته الاقتصادية و سلطنا الدراسة بشكل خاص على المحددات الكلية 
الكلية و الناتج الداخلي الخام إضافة إلى كل من معدلات التضخم، البطالة     على الأجور و التي تتمثل في الإنتاجية 

حيث يحتل  و أسعار الصرف و التي تعتبر من المواضيع المهمة من طرف الحكومة و  النقابات العمالية، و أسعار البترول
، حيث تعتمد الدولة بشكل شبه كلي قطاع المحروقات المرتبة الأولى مقارنة بالقطاعات الاقتصادية الأخرى في الجزائر

من الصادرات ما جعل اقتصاد الجزائر مرتبط  %59في بناء ميزانيتها، كما يشكل البترول أكثر من على عائدات النفط 
بالأسعار العالمية للبترول، و الاستثمار في رأس المال البشري أهمية كبيرة على الأجور من خلال الاهتمام بالتعليم و قيام 

لة بالعديد من الاصلاحات بغية زيادة عدد المتمدرسين في جميع الأطوار، و جاءت دراستنا لإبراز مدى تأثير الدو 
، و أهم النتائج التي توصلنا إليها من خلال المحددات الاقتصادية الكلية على الأجور في القطاع الاقتصادي الجزائري

 هذه الدراسة تتمثل فيما يلي:

 :محدداتها الاقتصادية الكلية في الاقتصاد الجزائري تحليل معطيات الأجور و

 نظرا لارتفاع مستويات التضخم  عرفت الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي ارتفاعا مستمرا طيلة فترة الدراسة
 .و ذلك من أجل تحسين القدرة الشرائية للعمال

 لارتفاع و الانخفاض طيلة فترة شهدت مستويات الأجور الحقيقية في القطاع الاقتصادي تذبذبات بين ا
الدراسة بسبب ارتباطها بمؤشر أسعار الاستهلاك، كما لها أهمية في احداث التوازن بين الأجور الاسمية         

 و الأسعار من خلال تخفيض معدلات التضخم.
  ول و احتياطات شهد الأجر الأدنى في الجزائر ارتفاعا معتبرا في السنوات الأخيرة بسبب ارتفاع أسعار البتر

ارتفع و لكن بنسبة قليلة و ذلك لتأثره بالجانب القانوني  0202الصرف الأجنبي في تلك الفترة، و في سنة 
 مقارنة بالجانب الاقتصادي الذي ظهرت فيه تغيرات كبيرة.

 ف لاحظنا من خلال الدراسة أن الأجور في الجزائر في القطاع الاقتصادي غير موزعة بشكل عادل حيث تختل
كما  ،قدرة المؤسسة الماليةمن قطاع إلى اخر أو من مؤسسة إلى أخرى و ذلك لاختلاف ظروف العمل و 
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وجود تباين في توزيع الأجور بين مختلف القطاعات الاقتصادية لأن قطاع الصناعات الخاص يلاحظ 
 بالمحروقات يتحصل على أجور أعلى مقارنة مع باقي القطاعات الاقتصادية الأخرى.

  شهدت معدلات البطالة ارتفاعا في السنوات الأولى و ذلك بسبب اعادة الهيكلة الاقتصادية للمؤسسات ثم
ثار السلبية لارتفاع معدلات البطالة،    بدأت بالتراجع نتيجة للسياسات المتخذة من قبل الدولة للحد من الآ

لذي يستعمل في بعض المؤسسات إضافة أن ارتفاع البطالة راجع إلى التطور التكنلوجي او من هنا نستنتج 
إلى ضعف تكوين المورد البشري ، الأمر الذي أدى إلى جلب اليد العاملة من الخارج لبعض القطاعات  

 .كقطاع البناء مثلا
         ارتفاع مؤشر أسعار الاستهلاك طيلة فترة الدراسة و هذا راجع إلى وجود فائض في الطلب على السلع

لى الارتفاع المتزايد في كمية النقود المتداولة ما جعل الأسعار في ارتفاع مستمر نتج عنه و الخدمات إضافة إ
انخفاض القدرة الشرائية للمواطن و عجزه على مواكبة الأسعار لأن الحفاظ على مستوى القدرة الشرائية 

ض مستويات سعر ذلك راجع إلى انخفا يستوجب تغير الأجور الاسمية بمعدل أكبر من معدل تغير الأسعار
 .صرف الدينار الجزائري مقارنة باليورو و الدولار الأمر الذي أدى إلى حدوث ما يسمي بالتضخم المستورد

  شهد كل من الناتج الداخلي الخام و الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي تقلبات في تطورهما خلال فترة
أكبر القطاعات من حيث الإنتاجية، كما يمثل أكثر من ثلثي الدراسة نظرا لتأثرهما أدسعار البترول باعتباره 

 الناتج المحلي الاجمالي في الجزائر.
  عرفت أسعار البترول تذبذبات بين الارتفاع و الانخفاض طيلة فترة الدراسة بسبب تأثره بالتقلبات التي تحدث

 6591كأزمة البترول سنة   لة الصعبةفي الأسواق العالمية مما أدى إلى عدم استقرار احتياطات الدولة من العم
 .0262و النصف الثاني من سنة  0229و سنة 

  عرف نظام صرف الدينار الجزائري أنظمة متنوعة خلال فترة الدراسة و التي تميزت بالاختلاف من فترة إلى
 أخرى، و بعد ذلك أصبح هناك نظام حقيقي لسعر الصرف في تعاملات البنوك.

 ة:نتائج الدراسة القياسي

جاءت النتائج على المستوى القياسي للمساهمة في توضيح مدى تأثير المحددات الاقتصادية الكلية للأجور على 
 الأجور في القطاع الاقتصادي في الجزائر، و تتمثل هذه النتائج في:
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 ية      أوضحت نتائج التقدير معنوية التأثير الايجابي في المدى الطويل بين معدل التضخم و الاجور الاسم
 و الحقيقية في القطاع الاقتصادي و هذا ما يتوافق مع النظرية الاقتصادية و يؤكد صحة الفرضية الأولى؛

  أوضحت النتائج معنوية التأثير الايجابي في المدى الطويل بين أسعار البترول، الناتج الداخلي الخام و بين
ما يتوافق مع النظرية الاقتصادية و يؤكد صحة  الأجور الاسمية  و الحقيقية في القطاع الاقتصادي و هذا

الفرضية الثانية ما عدا المتغير المتمثل في الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي و الذي له تأثير ايجابي      
و معنوي في المدى الطويل على الأجور الاسمية و له تأثير سلبي و معنوي على الأجور الحقيقية في القطاع 

 ي و هذا لا يتوافق مع النظرية الاقتصادية؛الاقتصاد
  أظهرت النتائج معنوية التأثير الايجابي في المدى الطويل بين أسعار الصرف و الأجور الاسمية في القطاع

 الاقتصادي و هذا ما يتوافق مع النظرية الاقتصادية و يؤكد صحة الفرضية الثالثة؛
 لى كل من الأجور الحقيقية و الاسمية في القطاع الاقتصادي لمعدل البطالة تأثير سلبي في الأجل الطويل ع

 و هذا ما يتوافق مع النظرية الاقتصادية و يؤكد صحة الفرضية الرابعة؛
  عند اجراء اختبار سببية جرانجر المطورة في المدى الطويل توصلنا إلى أن كل من الإنتاجية الكلية في

سببان الأجور الاسمية في القطاع الاقتصادي، و يسبب كل القطاع الاقتصادي و الناتج الداخلي الخام ي
من معدل البطالة و معدل التضخم الأجور الحقيقية و هذا ما يؤكد صحة الفرضية الخامسة، بينما تسبب 

 الأجور الحقيقية كل من الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي و الناتج الداخلي الخام.

 التوصيات

  تضخم و التحكم في الكتلة اتباع سياسة مالية رشيدة لتقليص معدلات التوصي الدراسة بضرورة
 الأجرية؛

  يجب تحقيق العدالة و العقلانية في توزيع الأجور بين مختلف القطاعات الاقتصادية مع الأخذ بعين
 الاعتبار المستويات التعليمية و الخبرة؛

  تغيرات مستويات المعيشة الذي نتج عنها اعتماد أنظمة واضحة للأجور مع الأخذ بعين الاعتبار
 تغيرات الأسعار و ذلك من أجل المحافظة على القدرة الشرائية للمواطن الجزائري؛

  توصي الدراسة بمراعاة التقلبات التي تحدث في أسعار البترول لما لها من تأثير سلبي و ايجابي على
لجزائري في تمويل ايرادات الدولة ، كما يجب الأجور لأنها تمثل المصدر الرئيسي للدخل في الاقتصاد ا
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تطوير و تعزيز الإنتاجية خارج قطاع المحروقات  و دعمها من أجل تقليل حدة الأسعار في السوق      
 و تحقيق الاكتفاء الذاتي و تحسين القدرة الشرائية.
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 (: كتلة الأجور01الملحق رقم )
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 لاف(الاقتصادي)بالآ

كتلة الأجور الحقيقية 

 في القطاع الاقتصادي
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1987 125700000 145486111,1 2008 2138400000 1724794322 

1988 137500000 150273224 2009 2360500000 1800533944 

1989 152200000 152200000 2010 2907500000 2134258240 

1990 180000000 149750416 2011 3862800000 2712640449 

1991 255500000 169429708,2 2012 4287100000 2764979039 

1992 341300000 172810126,6 2013 4391200000 2739363693 

1993 412500000 171731890,1 2014 4673700000 2836499363 

1994 469900000 148561492,3 2015 4928300000 2852025463 

1995 568800000 140029542,1 2016 5308200000 2818563160 

1996 667200000 136497545 2017 5439300000 2752403602 

1997 722100000 139293981,5 2018 5517600000 2718565234 

1998 794600000 144289086,6 2019 5725400000 2753920153 

1999 847600000 150764852,4 2020 5812300000 2700757399 

2000 884600000 158331841,8    

 

 

 (: المحددات الكلية للأجور02الملحق رقم)

الناتج الداخلي  السنوات

الخام)مليون دينار 

 جزائري(

 أسعار البترول معدل التضخم معدل البطالة أسعار الصرف

1980 162507,2 3.84 12 9.52 28.6 

1981 191468,5 4.32 11.3 14.65 32.51 

1982 207551,9 4.59 10.7 6.54 32.38 

1983 233752,1 4.79 13 5.97 29.04 
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1984 263855,9 4.98 14.6 8.12 28.2 

1985 291597,2 5.03 16 10.48 27.01 

1986 296551,4 4.70 18 12.37 13 

1987 312706,1 4.85 21.4 7.44 17.7 

1988 347716,9 5.91 15.2 5.91 14.2 

1989 422043 7.61 18.1 9.3 17.3 

1990 554388,1 8.96 19.7 16.65 22.3 

1991 862132,8 18.47 20.3 25.89 18.6 

1992 1074695,8 21.84 21.3 31.67 18.4 

1993 1189724,9 23.35 23.1 20.54 16.3 

1994 1487403,6 35.06 24.4 29.05 15.5 

1995 2004994,7 47.66 28.3 29.78 16.9 

1996 2570028,9 54.75 28.3 18.68 20.3 

1997 2780168 57.71 28.1 5.73 18.7 

1998 2830490,7 58.74 28.3 4.95 12.3 

1999 3238197,5 66.57 28.6 2.65 17.5 

2000 4123513,9 75.26 30 0.34 27.6 

2001 4103923 77.26 28.4 4.23 23.12 

2002 4348104,5 79.68 25.7 1.42 24.36 

2003 5062343,5 77.36 23.7 4.27 28.1 

2004 5895856,8 72.06 17.7 3.96 36.05 

2005 7225856,8 73.36 15.3 1.38 50.64 

2006 8180362,7 72.64 12.3 2.31 66.23 

2007 9233660,9 69.36 11.8 3.68 72.36 

2008 10963923,9 64.58 11.3 4.86 99.97 

2009 9884179,7 72.64 10.2 5.73 62.25 

2010 11985466,6 74.31 10 3.91 80.15 

2011 14461453,1 72.85 11 4.52 112.94 

2012 16039768,3 77.55 10 8.89 111.04 

2013 16352021,7 79.38 9.8 3.25 109.55 

2014 16881443,4 80.56 10.6 2.92 100.76 

2015 16179140,3 100.46 11.2 4.78 52.79 

2016 16470868,47 109.46 10.5 6.4 44.28 

2017 17009701,45 110.97 11.7 5.59 54.12 

2018 17491087,86 116.59 11.1 4.27 71.44 

2019 17176740,37 119.35 11.4 1.95 64.49 
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2020 14500918,14 126.78 14.24 2.42 42.59 

 الزمنية(: استقرارية السلاسل 03الملحق رقم)

 

 

Null Hypothesis: SLRN has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic  0.611857  0.9883 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(SLRN)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 18:19   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: D(SLRN) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.808406  0.0663 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(SLRN,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 18:25   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
     
     

 

 

 

Null Hypothesis: SLRR has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
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        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.657224  0.8459 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(SLRR)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 18:29   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: D(SLRR) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.282083  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(SLRR,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 18:31   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: TCHOM has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 1 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.331497  0.6052 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
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Dependent Variable: D(TCHOM)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 18:32   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: D(TCHOM) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.875846  0.0003 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(TCHOM,2)  

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 18:34   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  

 

Null Hypothesis: INF has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.820155  0.3657 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(INF)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:16   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  

 

 

Null Hypothesis: D(INF) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
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     Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.771477  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(INF,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:18   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: PPTRL has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.516111  0.5153 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(PPTRL)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:29   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: D(PPTRL) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.655008  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(PPTRL,2)  

Method: Least Squares   
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Date: 01/28/23   Time: 19:31   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
     
     

 

 

 

Null Hypothesis: PIB has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.981096  0.0453 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(PIB)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:33   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 

 

 

Null Hypothesis: D(PIB) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.655253  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(PIB,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:40   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
     
     

 

 

 

Null Hypothesis: TC has a unit root  

Exogenous: Constant   
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Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic  0.162387  0.9666 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(TC)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:45   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  

 

 

Null Hypothesis: D(TC) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -6.165019  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(TC,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 19:47   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  

 

 

Null Hypothesis: PRODT has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -0.553928  0.8695 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(PRODT)   
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Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:06   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  

 

 

Null Hypothesis: D(PRODT) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 
     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -7.656083  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     

     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  

Dependent Variable: D(PRODT,2)  

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:07   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 

 (: استقرارية السلاسل الزمنية04الملحق)

 

Null Hypothesis: SLRN has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic  1.767105  0.9996 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  2.67E+16 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  6.21E+16 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(SLRN)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:08   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: D(SLRN) has a unit root  

Exogenous: Constant   
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Bandwidth: 1 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -2.841139  0.0618 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  1.91E+16 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  1.98E+16 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(SLRN,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:10   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
     
     

 
 

Null Hypothesis: SLRR has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 3 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic  0.057873  0.9583 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  2.93E+16 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  4.08E+16 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(SLRR)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:11   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: D(SLRR) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 2 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -5.072423  0.0002 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  
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 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  2.91E+16 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  2.92E+16 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(SLRR,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:13   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: TCHOM has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -1.423007  0.5615 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  4.320979 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  8.505287 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(TCHOM)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:17   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
     
     

 
 

Null Hypothesis: D(TCHOM) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -5.169422  0.0001 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  4.381125 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  6.081351 
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Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(TCHOM,2)  

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:19   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
     
     

 
 

Null Hypothesis: INF has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 1 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -1.940560  0.3111 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  21.30324 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  24.29810 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(INF)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:22   

Sample (adjusted): 1981 2020   
 
 

Null Hypothesis: D(INF) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 2 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -5.766825  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  22.90343 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  22.24747 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(INF,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:31   

Sample (adjusted): 1982 2020   



 الملاحق
 

 
226 

Included observations: 39 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: PIB has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 6 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic  0.823123  0.9933 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  7.09E+11 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  7.77E+11 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(PIB)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:33   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: D(PIB) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 8 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -3.777400  0.0065 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  6.80E+11 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  6.73E+11 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(PIB,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:46   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: PPTROL has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 1 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
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     Phillips-Perron test statistic -1.573866  0.4864 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  189.7271 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  206.3294 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(PPTROL)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:47   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: D(PPTROL) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 4 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -5.600484  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  205.7032 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  151.6302 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(PPTROL,2)  

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:47   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: TC has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 1 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic  0.208103  0.9698 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
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     Residual variance (no correction)  2862462. 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  2784247. 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(TC)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:47   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: D(TC) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 0 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -6.165019  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  2934705. 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  2934705. 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(TC,2)   

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:48   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: PRODT has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 2 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -0.198392  0.9304 

Test critical values: 1% level  -3.605593  

 5% level  -2.936942  

 10% level  -2.606857  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  0.213924 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  0.126404 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(PRODT)   
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Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:48   

Sample (adjusted): 1981 2020   

Included observations: 40 after adjustments  
 
 

Null Hypothesis: D(PRODT) has a unit root  

Exogenous: Constant   

Bandwidth: 0 (Newey-West automatic) using Bartlett kernel 
     
        Adj. t-Stat   Prob.* 
     
     Phillips-Perron test statistic -7.633389  0.0000 

Test critical values: 1% level  -3.610453  

 5% level  -2.938987  

 10% level  -2.607932  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  

     
     
     Residual variance (no correction)  0.209857 

HAC corrected variance (Bartlett kernel)  0.209857 
     
          

     

Phillips-Perron Test Equation   

Dependent Variable: D(PRODT,2)  

Method: Least Squares   

Date: 01/28/23   Time: 22:48   

Sample (adjusted): 1982 2020   

Included observations: 39 after adjustments  
 

 (: اختبار التكامل المشترك05الملحق رقم)

F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship 
     
     Test Statistic Value Signif. I(0) I(1) 
     
     

   
Asymptotic: 

n=1000  

F-statistic  14.84310 10%   2.37 3.2 

k 3 5%   2.79 3.67 

  2.5%   3.15 4.08 

  1%   3.65 4.66 

     
 
 

     

F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship 
     
     Test Statistic Value Signif. I(0) I(1) 
     
     

   
Asymptotic: 

n=1000  

F-statistic  21.68796 10%   2.37 3.2 

k 3 5%   2.79 3.67 

  2.5%   3.15 4.08 

  1%   3.65 4.66 
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 (: اختبار الارتباط الذاتي06الملحق رقم)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  
     
     F-statistic 0.832847     Prob. F(2,16) 0.4528 

Obs*R-squared 3.488721     Prob. Chi-Square(2) 0.1748 
     
     
     

 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  
     
     F-statistic 4.736743     Prob. F(2,25) 0.2158 

Obs*R-squared 10.44259     Prob. Chi-Square(2) 0.1148 
     
     

 

 (: اختبار عدم ثبات التباين07الملحق رقم)

 

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 
     
     F-statistic 0.741910     Prob. F(18,18) 0.7335 

Obs*R-squared 15.75894     Prob. Chi-Square(18) 0.6094 

Scaled explained SS 3.766613     Prob. Chi-Square(18) 0.9998 
     
     
     

 

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 
     
     F-statistic 2.278483     Prob. F(10,27) 0.0434 

Obs*R-squared 17.39131     Prob. Chi-Square(10) 0.0661 

Scaled explained SS 14.79082     Prob. Chi-Square(10) 0.1399 
     
     

 

  ARDL(: اختبار 08الملحق رقم)

Dependent Variable: SLRN   

Method: ARDL    

Date: 01/29/23   Time: 15:43   

Sample (adjusted): 1984 2020   

Included observations: 37 after adjustments  

Maximum dependent lags: 4 (Automatic selection) 

Model selection method: Akaike info criterion (AIC) 

Dynamic regressors (4 lags, automatic): PIB TC TCHOM   

Fixed regressors: C   

Number of models evalulated: 500  

Selected Model: ARDL(4, 3, 4, 4)  
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*   
     
     SLRN(-1) 1.304264 0.142603 9.146138 0.0000 

SLRN(-2) -0.731113 0.202398 -3.612248 0.0020 

SLRN(-3) 0.364156 0.205913 1.768495 0.0939 

SLRN(-4) -0.355306 0.145883 -2.435551 0.0255 

PIB 105.4355 18.64034 5.656307 0.0000 

PIB(-1) -105.2530 25.98083 -4.051181 0.0007 

PIB(-2) -26.81644 29.92477 -0.896128 0.3820 

PIB(-3) 145.4986 26.73598 5.442054 0.0000 

TC 22423.18 9985.197 2.245642 0.0375 
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TC(-1) -33832.69 7465.397 -4.531935 0.0003 

TC(-2) 27664.97 8383.786 3.299819 0.0040 

TC(-3) 20751.68 7685.883 2.699973 0.0147 

TC(-4) 9826.549 8842.423 1.111296 0.2811 

TCHOM 2093381. 4952338. 0.422706 0.6775 

TCHOM(-1) 7110282. 6588549. 1.079188 0.2948 

TCHOM(-2) -659897.9 6582134. -0.100256 0.9212 

TCHOM(-3) -1995454. 6457521. -0.309012 0.7609 

TCHOM(-4) -7216058. 5720352. -1.261471 0.2232 

C 11744783 46281421 0.253769 0.8026 
     
     R-squared 0.999677     Mean dependent var 1.98E+09 

Adjusted R-squared 0.999354     S.D. dependent var 1.99E+09 

S.E. of regression 50698888     Akaike info criterion 38.62719 

Sum squared resid 4.63E+16     Schwarz criterion 39.45442 

Log likelihood -695.6030     Hannan-Quinn criter. 38.91882 

F-statistic 3094.753     Durbin-Watson stat 2.057660 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
     

 

 

Dependent Variable: SLRN   

Method: ARDL    

Date: 01/29/23   Time: 17:35   

Sample (adjusted): 1983 2020   

Included observations: 38 after adjustments  

Maximum dependent lags: 4 (Automatic selection) 

Model selection method: Akaike info criterion (AIC) 

Dynamic regressors (4 lags, automatic): PRODT PPTRL INF   

Fixed regressors: C   

Number of models evalulated: 500  

Selected Model: ARDL(3, 3, 0, 1)  

Note: final equation sample is larger than selection sample 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*   
     
     SLRN(-1) 1.269310 0.095744 13.25735 0.0000 

SLRN(-2) -0.688787 0.165480 -4.162354 0.0003 

SLRN(-3) 0.388828 0.121934 3.188853 0.0036 

PRODT -37516821 27051372 -1.386873 0.1768 

PRODT(-1) -60142420 30871223 -1.948171 0.0619 

PRODT(-2) -24402926 33578005 -0.726753 0.4736 

PRODT(-3) 2.27E+08 32605461 6.950002 0.0000 

PPTRL 2169282. 1010036. 2.147728 0.0409 

INF 1558954. 2619344. 0.595170 0.5567 

INF(-1) 3859390. 2614160. 1.476340 0.1514 

C -88799037 34250486 -2.592636 0.0152 
     
     R-squared 0.999173     Mean dependent var 1.93E+09 

Adjusted R-squared 0.998867     S.D. dependent var 1.99E+09 

S.E. of regression 67032611     Akaike info criterion 39.11645 

Sum squared resid 1.21E+17     Schwarz criterion 39.59049 

Log likelihood -732.2126     Hannan-Quinn criter. 39.28511 

F-statistic 3262.397     Durbin-Watson stat 2.470507 

Prob(F-statistic) 0.000000    
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   ARDL(: اختبار 09الملحق رقم)

ARDL Error Correction Regression  

Dependent Variable: D(SLRN)   

Selected Model: ARDL(4, 3, 4, 4)  

Case 2: Restricted Constant and No Trend  

Date: 01/29/23   Time: 15:59   

Sample: 1980 2020   

Included observations: 37   
     
     ECM Regression 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     D(SLRN(-1)) 0.722264 0.078703 9.177066 0.0000 

D(SLRN(-2)) -0.008850 0.103225 -0.085733 0.0326 

D(SLRN(-3)) 0.355306 0.058662 6.056887 0.0000 

D(PIB) 105.4355 9.856971 10.69654 0.0000 

D(PIB(-1)) -118.6822 19.25318 -6.164289 0.0000 

D(PIB(-2)) -145.4986 21.40210 -6.798333 0.0000 

D(TC) 22423.18 5156.873 4.348212 0.0004 

D(TC(-1)) -58243.20 6116.206 -9.522767 0.0000 

D(TC(-2)) -30578.23 5546.614 -5.512954 0.0000 

D(TC(-3)) -9826.549 5064.773 -1.940175 0.0682 

D(TCHOM) 2093381. 4004629. 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-1)) 9871410. 4034813. 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-2)) 9211512. 4320114. 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-3)) 7216058. 4307141. 0.000000 0.0000 

CointEq(-1)* -0.417999 0.043889 -9.524065 0.0000 
     
     R-squared 0.963690     Mean dependent var 1.55E+08 

Adjusted R-squared 0.940583     S.D. dependent var 1.88E+08 

S.E. of regression 45858869     Akaike info criterion 38.41097 

Sum squared resid 4.63E+16     Schwarz criterion 39.06405 

Log likelihood -695.6030     Hannan-Quinn criter. 38.64121 

Durbin-Watson stat 2.057660    
     
     

 

   ARDLاختبار  (:10الملحق رقم)

ARDL Long Run Form and Bounds Test  

Dependent Variable: D(SLRN)   

Selected Model: ARDL(4, 3, 4, 4)  

Case 2: Restricted Constant and No Trend  

Date: 01/29/23   Time: 15:45   

Sample: 1980 2020   

Included observations: 37   
     
     Conditional Error Correction Regression 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     C 11744783 46281421 0.000000 0.0000 

SLRN(-1)* -0.417999 0.068036 -6.143813 0.0000 

PIB(-1) 118.8647 16.81103 7.070634 0.0000 

TC(-1) 46833.69 11020.40 4.249728 0.0005 

TCHOM(-1) -667746.1 2097868. 0.000000 0.0000 

D(SLRN(-1)) 0.722264 0.158214 4.565105 0.0002 

D(SLRN(-2)) -0.008850 0.121944 -0.072573 0.9429 
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D(SLRN(-3)) 0.355306 0.145883 2.435551 0.0255 

D(PIB) 105.4355 18.64034 5.656307 0.0000 

D(PIB(-1)) -118.6822 29.35468 -4.043041 0.0008 

D(PIB(-2)) -145.4986 26.73598 -5.442054 0.0000 

D(TC) 22423.18 9985.197 2.245642 0.0375 

D(TC(-1)) -58243.20 8474.007 -6.873160 0.0000 

D(TC(-2)) -30578.23 9551.587 -3.201377 0.0049 

D(TC(-3)) -9826.549 8842.423 -1.111296 0.2811 

D(TCHOM) 2093381. 4952338. 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-1)) 9871410. 4847004. 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-2)) 9211512. 5732450. 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-3)) 7216058. 5720352. 0.000000 0.0000 
     
       * p-value incompatible with t-Bounds distribution. 

     
     
     Levels Equation 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     PIB 284.3657 19.18015 14.82604 0.0000 

TC 112042.5 20663.94 5.422127 0.0000 

TCHOM -1597482. 5100876. -0.313178 0.1377 

C 28097618 1.12E+08 0.251026 0.0046 
     
     EC = SLRN - (284.3657*PIB + 112042.5186*TC  -1597481.6791*TCHOM + 

        28097618.2329 )   
     
     

   ARDL(: اختبار 11الملحق رقم)

ARDL Error Correction Regression  

Dependent Variable: D(SLRN)   

Selected Model: ARDL(3, 4, 5, 2)  

Case 2: Restricted Constant and No Trend  

Date: 01/29/23   Time: 20:54   

Sample: 1980 2020   

Included observations: 36   
     
     ECM Regression 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     D(SLRN(-1)) 0.119238 0.131447 0.907115 0.0063 

D(SLRN(-2)) -0.547760 0.093333 -5.868876 0.0000 

D(PRODT) -44124379 24619903 0.000000 0.0000 

D(PRODT(-1)) -2.66E+08 36228071 0.000000 0.0000 

D(PRODT(-2)) -3.29E+08 39462990 0.000000 0.0000 

D(PRODT(-3)) -1.64E+08 54546974 0.000000 0.0000 

D(PPTRL) 2530250. 1088941. 0.000000 0.0000 

D(PPTRL(-1)) -4107857. 1129446. 0.000000 0.0000 

D(PPTRL(-2)) 282840.9 847862.7 0.333593 0.7425 

D(PPTRL(-3)) -696595.5 945221.7 -0.736965 0.4706 

D(PPTRL(-4)) -3715260. 969601.2 -3.831740 0.0012 

D(INF) 2366945. 2094763. 0.000000 0.0000 

D(INF(-1)) -5998529. 2299803. 0.000000 0.0000 

CointEq(-1)* -0.085357 0.009612 -8.879814 0.0000 
     
     R-squared 0.946187     Mean dependent var 1.59E+08 

Adjusted R-squared 0.914389     S.D. dependent var 1.89E+08 
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S.E. of regression 55325069     Akaike info criterion 38.78065 

Sum squared resid 6.73E+16     Schwarz criterion 39.39646 

Log likelihood -684.0517     Hannan-Quinn criter. 38.99559 

Durbin-Watson stat 2.016052    
     
     

 

   ARDLاختبار  (:12الملحق رقم)

ARDL Long Run Form and Bounds Test  

Dependent Variable: D(SLRN)   

Selected Model: ARDL(3, 3, 0, 1)  

Case 2: Restricted Constant and No Trend  

Date: 01/29/23   Time: 17:37   

Sample: 1980 2020   

Included observations: 38   
     
     Conditional Error Correction Regression 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     C -88799037 34250486 0.000000 0.0000 

SLRN(-1)* -0.030649 0.011881 -2.579611 0.0157 

PRODT(-1) 1.05E+08 21686016 0.000000 0.0000 

PPTRL** 2169282. 1010036. 0.000000 0.0000 

INF(-1) 5418344. 1760944. 0.000000 0.0000 

D(SLRN(-1)) 0.299959 0.095738 3.133120 0.0041 

D(SLRN(-2)) -0.388828 0.121934 -3.188853 0.0036 

D(PRODT) -37516821 27051372 0.000000 0.0000 

D(PRODT(-1)) -2.02E+08 29169952 0.000000 0.0000 

D(PRODT(-2)) -2.27E+08 32605461 0.000000 0.0000 

D(INF) 1558954. 2619344. 0.000000 0.0000 
     
       * p-value incompatible with t-Bounds distribution. 

** Variable interpreted as Z = Z(-1) + D(Z).  

     
     
     Levels Equation 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     PRODT 3.41E+09 9.66E+08 3.531969 0.0000 

PPTRL 70777995 50651632 1.397349 0.0037 

INF 1.77E+08 86749825 2.037887 0.0015 

C -2.90E+09 1.55E+09 -1.865374 0.0030 
     
     EC = SLRN – (3411056996.1517*PRODT + 70777995.2616*PPTRL + 

*        176786360.7215*INF  -2897279849.0642 ) 
     
     

 (: اختبار التكامل المشترك13الملحق رقم)

F-Bounds Test Null Hypothesis: No levels relationship 
     
     Test Statistic Value Signif. I(0) I(1) 
     
     F-statistic  5.520890 10%   2.08 3 

k 5 5%   2.39 3.38 

  2.5%   2.7 3.73 
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  1%   3.06 4.15 
     
     

 (: اختبار الارتباط الذاتي14الملحق رقم)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  
     
     F-statistic 0.199389     Prob. F(2,27) 0.8204 

Obs*R-squared 0.553074     Prob. Chi-Square(2) 0.7584 
     
     

 (: اختبار عدم ثبات التباين15الملحق رقم)

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey 
     
     F-statistic 1.350382     Prob. F(18,19) 0.2608 

Obs*R-squared 21.32828     Prob. Chi-Square(18) 0.2632 

Scaled explained SS 11.29058     Prob. Chi-Square(18) 0.8816 
     
     

 ARDL(: اختبار 16الملحق رقم)

Dependent Variable: SLRR   

Method: ARDL    

Date: 02/14/23   Time: 18:00   

Sample (adjusted): 1983 2020   

Included observations: 38 after adjustments  

Maximum dependent lags: 4 (Automatic selection) 

Model selection method: Akaike info criterion (AIC) 

Dynamic regressors (4 lags, automatic): TCHOM PRODT PPTROL PIB INF   

Fixed regressors: C   

Number of models evalulated: 12500  

Selected Model: ARDL(3, 3, 1, 3, 1, 2)  

Note: final equation sample is larger than selection sample 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.*   
     
     SLRR(-1) 0.279472 0.206293 1.354733 0.1914 

SLRR(-2) -0.526842 0.234364 -2.247969 0.0366 

SLRR(-3) -0.288639 0.231526 -1.246678 0.2277 

TCHOM -55105732 16372471 -3.365755 0.0032 

TCHOM(-1) -10497633 17984465 -0.583706 0.5663 

TCHOM(-2) 22520087 16857169 1.335935 0.1974 

TCHOM(-3) 22303166 15038939 1.483028 0.1545 

PRODT -25853395 68237014 -0.378876 0.7090 

PRODT(-1) -85940192 70482338 -1.219315 0.2376 

PPTROL 1653603. 4100511. 0.403268 0.6913 

PPTROL(-1) -2738399. 3744719. -0.731270 0.4735 

PPTROL(-2) 2889950. 2454384. 1.177464 0.2535 

PPTROL(-3) 8766331. 2598077. 3.374162 0.0032 

PIB 91.21920 66.74778 1.366625 0.1877 

PIB(-1) 119.9773 63.64111 1.885218 0.0748 

INF 4581583. 5664582. 0.808812 0.4286 

INF(-1) 11698578 7396798. 1.581573 0.1303 

INF(-2) -7777914. 5133189. -1.515221 0.1462 

C 2.66E+08 1.96E+08 1.356368 0.1909 
     
     R-squared 0.993290     Mean dependent var 1.14E+09 

Adjusted R-squared 0.986933     S.D. dependent var 1.13E+09 

S.E. of regression 1.29E+08     Akaike info criterion 40.49086 

Sum squared resid 3.15E+17     Schwarz criterion 41.30965 

Log likelihood -750.3264     Hannan-Quinn criter. 40.78218 
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F-statistic 156.2539     Durbin-Watson stat 2.366354 

Prob(F-statistic) 0.000000    
     
     

 

  ARDL(: اختبار 17الملحق رقم)

ARDL Error Correction Regression  

Dependent Variable: D(SLRR)   

Selected Model: ARDL(3, 3, 1, 3, 1, 2)  

Case 2: Restricted Constant and No Trend  

Date: 02/14/23   Time: 18:02   

Sample: 1980 2020   

Included observations: 38   
     
     ECM Regression 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     D(SLRR(-1)) 0.815481 0.152311 5.354063 0.0000 

D(SLRR(-2)) 0.288639 0.152154 1.897024 0.0731 

D(TCHOM) -55105732 11477894 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-1)) -44823254 10706409 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-2)) -22303166 10391081 0.000000 0.0000 

D(PRODT) -25853395 48267400 0.000000 0.0000 

D(PPTROL) 1653603. 2076357. 0.000000 0.0000 

D(PPTROL(-1)) -11656281 2074536. 0.000000 0.0000 

D(PPTROL(-2)) -8766331. 2150021. 0.000000 0.0000 

D(PIB) 91.21920 33.99758 2.683109 0.0147 

D(INF) 4581583. 4329609. 0.000000 0.0000 

D(INF(-1)) 7777914. 3975094. 0.000000 0.0000 

CointEq(-1)* -1.536009 0.215401 -7.130940 0.0000 
     
     R-squared 0.730416     Mean dependent var 67490821 

Adjusted R-squared 0.601016     S.D. dependent var 1.78E+08 

S.E. of regression 1.12E+08     Akaike info criterion 40.17507 

Sum squared resid 3.15E+17     Schwarz criterion 40.73530 

Log likelihood -750.3264     Hannan-Quinn criter. 40.37440 

Durbin-Watson stat 2.366354    

  ARDL(: اختبار 18الملحق رقم)

 

ARDL Long Run Form and Bounds Test  

Dependent Variable: D(SLRR)   

Selected Model: ARDL(3, 3, 1, 3, 1, 2)  

Case 2: Restricted Constant and No Trend  

Date: 02/14/23   Time: 18:04   

Sample: 1980 2020   

Included observations: 38   
     
     Conditional Error Correction Regression 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     C 2.66E+08 1.96E+08 0.000000 0.0000 

SLRR(-1)* -1.536009 0.331674 -4.631077 0.0002 

TCHOM(-1) -20780111 9543427. 0.000000 0.0000 

PRODT(-1) -1.12E+08 59282372 0.000000 0.0000 
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PPTROL(-1) 10571485 2469305. 0.000000 0.0000 

PIB(-1) 211.1965 50.57020 4.176305 0.0005 

INF(-1) 8502247. 4932225. 0.000000 0.0000 

D(SLRR(-1)) 0.815481 0.236832 3.443286 0.0027 

D(SLRR(-2)) 0.288639 0.231526 1.246678 0.2277 

D(TCHOM) -55105732 16372471 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-1)) -44823254 15331529 0.000000 0.0000 

D(TCHOM(-2)) -22303166 15038939 0.000000 0.0000 

D(PRODT) -25853395 68237014 0.000000 0.0000 

D(PPTROL) 1653603. 4100511. 0.000000 0.0000 

D(PPTROL(-1)) -11656281 2567377. 0.000000 0.0000 

D(PPTROL(-2)) -8766331. 2598077. 0.000000 0.0000 

D(PIB) 91.21920 66.74778 1.366625 0.1877 

D(INF) 4581583. 5664582. 0.000000 0.0000 

D(INF(-1)) 7777914. 5133189. 0.000000 0.0000 
     
       * p-value incompatible with t-Bounds distribution. 

     
     
     Levels Equation 

Case 2: Restricted Constant and No Trend 
     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.    
     
     TCHOM -13528635 4516939. -2.995089 0.0074 

PRODT -72781836 34066717 -2.136450 0.0459 

PPTROL 6882435. 1775159. 3.877082 0.0010 

PIB 137.4969 7.954593 17.28522 0.0000 

INF 5535283. 2737647. 2.021913 0.0575 

C 1.73E+08 1.11E+08 1.565789 0.1339 
     
     EC = SLRR - (-13528635.3250*TCHOM  -72781836.4454*PRODT + 

        6882434.9773*PPTROL + 137.4969*PIB + 5535283.0461*INF + 

        173150839.9666 )   
     
     

 

 (: فترات الابطاء19الملحق رقم)

VAR Lag Order Selection Criteria    

Endogenous variables: SLRN PIB TC TCHOM     

Exogenous variables: C      

Date: 02/01/23   Time: 13:38     

Sample: 1980 2020     

Included observations: 38     
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0 -1917.831 NA   9.97e+38  101.1490  101.3214  101.2103 

1 -1733.289  320.5212  1.41e+35  92.27836   93.14025*  92.58501 

2 -1719.806  20.57865  1.66e+35  92.41085  93.96225  92.96283 

3 -1681.523   50.37277*   5.55e+34*   91.23805*  93.47896   92.03535* 
       
              

 * indicates lag order selected by the criterion   

 LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)  

 FPE: Final prediction error     

 AIC: Akaike information criterion    

 SC: Schwarz information criterion    

 HQ: Hannan-Quinn information criterion    
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VAR Lag Order Selection Criteria    

Endogenous variables: SLRN PRODT PPTROL INF    

Exogenous variables: C      

Date: 02/01/23   Time: 14:45     

Sample: 1980 2020     

Included observations: 38     
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0 -1212.300 NA   7.44e+22  64.01579  64.18817  64.07713 

1 -1046.968  287.1552  2.89e+19  56.15623  57.01811  56.46288 

2 -1033.995  19.80131  3.50e+19  56.31553  57.86693  56.86750 

3 -983.6234   66.27854*   6.19e+18*   54.50649*   56.74740*   55.30379* 
       
       

 

 

VAR Lag Order Selection Criteria    

Endogenous variables: SLRR TCHOM PRODT PPTROL PIB INF    

Exogenous variables: C      

Date: 03/15/23   Time: 15:30     

Sample: 1980 2020     

Included observations: 38     
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0 -1872.829 NA   3.55e+35  98.88572  99.14429  98.97772 

1 -1652.091  360.1512  2.18e+31  89.16268   90.97264*   89.80665* 

2 -1621.236  40.59804  3.32e+31  89.43349  92.79485  90.62944 

3 -1562.607   58.62924*   1.53e+31*   88.24248*  93.15524  89.99040 
       
              

 (: اختبار سببية جرانجر للمدى الطويل20الملحق رقم)

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests 

Date: 02/01/23   Time: 13:58  

Sample: 1980 2020   

Included observations: 38  
    
        

Dependent variable: SLRN  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    PIB  27.86529 3  0.0000 

TC  7.386002 3  0.0606 

TCHOM  0.406544 3  0.9389 
    
    All  43.10759 9  0.0000 
    
        

Dependent variable: PIB  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRN  4.206350 3  0.2400 

TC  4.221222 3  0.2385 

TCHOM  2.121091 3  0.5477 
    
    All  7 --- 
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Dependent variable: TC  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRN  3.318363 3  0.3451 

PIB  6.328478 3  0.0967 

TCHOM  0.165978 3  0.9829 
    
    All  7 --- 
    
        

Dependent variable: TCHOM  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRN  0.865152 3  0.8338 

PIB  2.264809 3  0.5193 

TC  1.393986 3  0.7069 
    
    All  5.588452 9  0.7803 
    
    

Test statistics not available for lag coefficients with restrictions 

 (: اختبار سببية جرانجر للمدى الطويل21الملحق رقم)

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests 

Date: 02/01/23   Time: 14:46  

Sample: 1980 2020   

Included observations: 38  
    
        

Dependent variable: SLRN  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    PRODT  97.79562 3  0.0000 

PPTROL  5.971377 3  0.1130 

INF  6.862525 3  0.0764 
    
    All  139.8305 9  0.0000 
    
        

Dependent variable: PRODT  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRN  1.786156 3  0.6180 

PPTROL  3.061746 3  0.3822 

INF  0.237578 3  0.9713 
    
    All  7 --- 
    
        

Dependent variable: PPTROL  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRN  17.78732 3  0.0005 

PRODT  27.32994 3  0.0000 

INF  2.118215 3  0.5482 
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    All  6 --- 
    
        

Dependent variable: INF  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRN  1.147122 3  0.7657 

PRODT  2.639474 3  0.4506 

PPTROL  0.817146 3  0.8454 
    
    All  6 --- 
    
    

 (: اختبار سببية جرانجر للمدى الطويل22رقم)الملحق 

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests 

Date: 03/15/23   Time: 15:35  

Sample: 1980 2020   

Included observations: 38  
    
        

Dependent variable: SLRR  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    TCHOM  1.018286 3  0.7968 

PRODT  8.220812 3  0.0417 

PPTROL  1.963602 3  0.5800 

PIB  1.936826 3  0.5856 

INF  3.307262 3  0.0131 
    
    All  28.45464 15  0.0189 
    
        

Dependent variable: TCHOM  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRR  13.61578 3  0.0035 

PRODT  5.310838 3  0.1504 

PPTROL  2.467245 3  0.4812 

PIB  7.651893 3  0.0538 

INF  11.56302 3  0.0090 
    
    All  12 --- 
    
        

Dependent variable: PRODT  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRR  2.596467 3  0.4581 

TCHOM  2.248002 3  0.5226 

PPTROL  3.270653 3  0.3517 

PIB  0.311476 3  0.9579 

INF  0.554437 3  0.9068 
    
    All  12 --- 
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Dependent variable: PPTROL  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRR  3.678918 3  0.2983 

TCHOM  1.001903 3  0.8008 

PRODT  40.73396 3  0.0000 

PIB  13.72878 3  0.0033 

INF  0.985121 3  0.8049 
    
    All  12 --- 
    
        

Dependent variable: PIB  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRR  10.62852 3  0.0139 

TCHOM  2.774803 3  0.4277 

PRODT  31.32370 3  0.0000 

PPTROL  9.438993 3  0.0240 

INF  0.459369 3  0.9277 
    
    All  12 --- 
    
        

Dependent variable: INF  
    
    Excluded Chi-sq df Prob. 
    
    SLRR  2.494300 3  0.4763 

TCHOM  0.911064 3  0.8228 

PRODT  0.901227 3  0.8251 

PPTROL  4.685422 3  0.1963 

PIB  5.042661 3  0.1687 
    
    All  12 --- 
    
    

Test statistics not available for lag coefficients with restrictions 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :الملخص

هدفت هذه الأطروحة إلى دراسة و تحليل العلاقة بين الأجور في القطاع الاقتصادي و محدداتها الاقتصادية الكلية في                   
( مع محاولة وضع نموذج قياسي لمحددات كل من الاجور الاسمية و الحقيقية باستخدام نموذج 0101-0891الجزائر خلال الفترة)

في  ، و خلصت الدراسة إلى نتيجة مفادها وجود معنوية التأثير الايجابي(ARDL) الانحدار الذاتي ذات فترات ابطاء موزعة
في القطاع  لكل من أسعار البترول، معدل التضخم، سعر الصرف، الناتج الداخلي الخام و الإنتاجية الكلية المدى الطويل

و كجزء ثاني  ،كجزء أول في القطاع الاقتصادي لمعدل البطالة على الأجور الاسمية غير المعنوي و التأثير السلبي الاقتصادي
أوضحت الدراسة معنوية التأثير الايجابي في المدى الطويل لكل من معدل التضخم، الناتج الداخلي الخام و أسعار البترول و معنوية 

        في القطاع الاقتصادي،  التأثير السلبي لكل من الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي و معدل البطالة على الأجور الحقيقية
إلى وجود علاقة سببية في الاتجاهين بين  (Toda Yamamoto)و أثبت اختبار سببية جرانجر المطورة بالنسبة للمدى الطويل 

الأجور الاسمية و معدل التضخم، و كل من الإنتاجية الكلية في القطاع الاقتصادي، أسعار الصرف و الناتج الداخلي الخام يسبب 
أظهرت النتائج أن الأجور الحقيقية تسبب كل من الإنتاجية الكلية  والاجور الاسمية تسبب أسعار البترول،  كما أنالأجور الاسمية  

 في القطاع الاقتصادي و الناتج الداخلي الخام، كما أن معدل البطالة ومعدل التضخم يسببان الأجور الحقيقية.

 Toda، سببية جرانجر المطورة ARDLالأجور الاسمية و الحقيقية، محددات الأجور،  نموذج  الكلمات المفتاحية:    
Yamamoto.الاقتصاد الجزائري ، 

 

Abstract 

This thesis aimed to study and analyze the relationship between wages in the economic sector 

and their macroeconomic determinants in Algeria during the period (1980-2020) with an 

attempt to develop a standard model for the determinants of both nominal and real wages 

using the autoregressive distributed delay (ARDL) model, The study concluded that there is a 

significant positive effect in the long term for each of oil prices, inflation rate, exchange rate, 

gross domestic product and total productivity in the economic sector, and the non-significant 

negative effect of the unemployment rate on nominal wages in the economic sector as a first 

part, and As a second part, the study showed the significant positive effect in the long run of 

each of the inflation rate, crude domestic product and oil prices, and the significant negative 

effect of each of the total productivity in the economic sector and the unemployment rate on 

real wages in the economic sector. And the developed Granger causality test for the long run 

(Toda Yamamoto) proved that there is a causal relationship in both directions between 

nominal wages and the rate of inflation, and each of the total productivity in the economic 

sector, exchange rates, and gross domestic product cause nominal wages just as nominal 

wages cause oil prices The results also showed that real wages cause both total productivity in 

the economic sector and gross domestic product, and the unemployment rate and inflation rate 

cause real wages. 



Keywords: nominal and real wages, wage determinants, ARDL model, Granger causality 

developed by Toda Yamamoto, Algerian economy. 

 

 

 

 

 

 

 


