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  مقدمة

تتميز دول العالم الثالث عامة بخاصية مشتركة كانخفاض مستوى نمو الضمان الاجتماعي قياسا على الدول 

الصناعية فحماية المسنين و العجزة و أصحاب الحق بعد وفاة المعيل و كذلك كانت تتم منذ ألاف السنين عن 

وضعفت الروابط التقليدية العائلية فكان لابد من بروز طريق التضامن العائلي والمساعدة التلقائية في هذا الإطار 

أنظمة أكثر  رسوخا ،ترتكز على العقد الاجتماعي الطويل المدى،الذي يحمل مكان الروابط الاجتماعية العائلية 

  .احد أطراف هذا العقد هم السكان المنتجون و الطرف الآخر الأشخاص المسنون 

مة التأسيسية الكبيرة لحماية الأشخاص المسنين و العجزة في الدول الصناعية في بداية القرن العشرين برزت الأنظ

حيث أضحت اليوم قريبة من الشمولية أي لكل فرد الحق في الحماية الاجتماعية  خلافا لذلك ماعدا بعض 

إلا بعد الحرب الاستثناءات فإن الأنظمة العامة للضمان و التأمين الاجتماعي في العالم الثالث هي حديثة لم تنشأ 

�ƨǼǇ�Ŀ�ǖƦǔǳʪÂ�ƨȈŭƢǠǳ¦1953�ÀƢǯ�Ʈ ȈƷ�ȆǈǻǂǨǳ¦�°ƢǸǠƬǇȏ¦�Àʪ¤�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�Ƙǌǻ¦

đ�ƪ تحت سيطرة القطاع الصحي وذلك لقرابة المهام التي يقوم ǳʭ�À¢�ń¤�¾Ƣū¦�¦ǀǿ�ȄǴǟ�ȆǬƥÂ�Śƻȋ¦�¦ǀǿ�Ƣ

" وهران "تراب الوطني صندوق في الجزائر و الثاني غرب الجزائر استقلالها وظهرت تقسيمات للصناديق عبر ال

  " .قسنطينة"والثالث في الشرق ب  

وحضت الإدارة الجزائرية بعد التطور السريع الذي طرا آنذاك ففصل عن التقسيمات الصندوق الوطني للتقاعد 

انون من بينها والذي تعرضت له معظم التشريعات في الق 1985اوت 20المؤرخ في  233/85طبقا للمرسوم

التشريع الجزائري الذي ركز فيها على نظام الضمان الاجتماعي والذي يعده نظام اجتماعي قانوني يعمل على 

تحقيق الأمن الاقتصادي والحماية الاجتماعية للعامل في حالة تعرضه للأخطار و لعلى من أهم فروعه التامين على 

  : وع وابراز العلاقة بينهما بطرح إشكالية الدراسة المتمثلة فيما يلي التقاعد الأمر الذي دفعنا لمعالجة هذا الموض

:إشكالية الدراسة في *

*ʪ�ǾƬǫȐǟ�ƢǷ�Â�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ǟǫ¦Â��ȂǿƢǷلضمان الاجتماعي ؟  

  :وللإجابة عن هذه الإشكالية نطرح التساؤلات التالية   

  هميته ؟فيما يتمثل مفهوم التقاعد ؟ وفيما تكمن أ- 1
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2-�ǾǗÂǂǋ�ȆǿƢǷÂ�ƢēƢƠǧ��» ȐƬƻʪ�ǾƬǸǜǻ¢Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǨȈǼǐƫ�Ȇǿ�ƢǷ

3-���ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ǾƬǫȐǟ��Ȇǿ�ƢǷ.

:الفرضيات *

  . الضمان يوضح آلية الحصول على راتب التقاعد- 1

  .نظام التقاعد جزء لا يتجزء من التامين الاجتماعي  - 2

  .اع متعددة لهإن الاستثناء في نظام التقاعد يبرز أنو - 3

4-�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ǾƬǫȐǟ�Ŀ�ǂȀǜƫ�Â�ǾǴȇȂǸƬƥ�¿ȂǬƫ�°®ƢǐǷ�ȄǴǟ�ƾǸƬǠȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦��¼ÂƾǼǏ�À¤.

:مبررات اختيار الموضوع 

  :ذاتية –أ 

  :ان دراسة هذا الموضوع جاء كهدف لمعرفة*

  . ما يمتاز به التقاعد * 

  .كيفية حساب معاش  العامل الذي أحيل على التقاعد *

  . إحالة العامل على التقاعدكيفية *

  :علمية  - ب

  .التعرف على كيفية تطبيق إجراءات التقاعد في الصندوق الوطني للتقاعد *

  .ندرة الدراسات السابقة التي تناولت هذا الموضوع *

*�Äǂǌƥ�®°ȂǷ�ǲǷƢǠǳ¦�°ƢƦƬǟʪ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�̧ȂǓȂǷ�ƨȈŷȋ�ƢǼǯ¦°®¤.
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:أهمية الدراسة 

*�ǾǷƢǜǻ�¾Ȑƻ�ǺǷ�̧ǂǌŭ¦�¿ƢǸƬǿ¦�ÃƾǷ��ƢǷÂ�ŚƳ¢�ŚǤǳ¦�ǲǷƢǠǳ¦Â�ŚƳȋ¦�ǲǷƢǠǳʪ�́ ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǪȈƦǘƫ�ƨǧǂǠǷ

  .القانوني 

:أهداف الدراسة 

�ȆǿÂ�ƨǼȈǠǷ�» ¦ƾǿ¢�ń¤�¾ȂǏȂǳ¦�ǲƳ¢�ǺǷ�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀđ�ƢǼǸǫ�ƾǬǳ:

  .محاولة التعرف على   نظام التقاعد*

.ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ǾǴǐƫ التعرف على أهم وأبرز النقاط التي*

  .التعرض لبعض الجوانب التطبيقية لنظام التقاعد من خلال دراسة الحالة *

:الإطار المنهجي للدراسة 

�Ʈ ƸƦǳ¦�À¢�̄¤�śǠǷ�ƲȀǼǷ�ǪǧÂ�ǾƬǇ¦°®�ǞƦƬƫ�ƨȈǓʮǂǳ¦Â�ƨȈǻƢǈǻȍ¦Â�ƨȈǠȈƦǘǳ¦�©ȏƢĐ¦�ǞȈŦ�Ŀ�Ʈ Ş�Â¢�ƨǇ¦°®�ǲǯ�À¤

ƥ�ǖǬǧ�©ʭƢȈƥÂ�©ƢǷȂǴǠǷ�ȄǴǟ�ǂǐƬǬȇ�ȏ�¾ȂǏȂǳ¦�ǲƳ¢�ǺǷ�©ʭƢȈƦǳ¦�ǽǀŮ�ŚǈǨƫÂ�ǲȈǴŢÂ�Ƥ ȈƫǂƫÂ�Ǧ ȈǼǐƬǳ�Ǟǔź�ǲ

لهدف البحث وللإجابة عن التساؤلات التي طرحت ضمن الإشكالية سيتم الاعتماد على المنهج الوصفي 

�ƨǳƢƷ�ƨǇ¦°ƾǳ�ȆǬȈƦǘƬǳ¦��ƲȀǼŭ¦�ń¤��ƨǧƢǓȍʪ,�Ʈ) التحليلي( ƷƢƦǳ¦�ǾƴĔ�ȄǴǟ�Śǈȇ�Äǀǳ¦�§ȂǴǇȋ¦�Ȃǿ�ƲȀǼŭ¦Â

يق هدفه وللإجابة عن الأسئلة أو بعبارة أخرى كيف يحقق الباحث هدفه  عليه دراسة وحدة معينة أي لتحق

  .مؤسسة أو أفراد 

�ƨǇ¦°ƾǴǳ�°ƾƳȋ¦�ǾǻȂǯ�ȆǨǏȂǳ¦�ƲȀǼŭ¦�ȄǴǟ�ʭƾǸƬǟ¦Â,�ǪƟʬȂǳ¦�ƨǇ¦°®Â�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǞǸŪ�̈¦®Ƙǯ�ƨǜƷȐŭ¦�ƢǼǴǸǠƬǇ¦�ƾǫÂ

¦ǂƳϵ�ǶƟƢǬǳ¦�ǞǷ�ƨǴƥƢǬŭ¦Â�ƨȇ°¦®ȍ¦�©ƢǨǴŭ¦Â ءات حساب معاش التقاعد.  

:مصطلحات الدراسة *

وهو انتقال العامل المؤمن اجتماعيا بعد إستفائه  المدة القانونية المطلوبة وبلوغه السن القانوني من حالة :التقاعد *

  ).التقاعد ( النشاط المهني إلى إحالة على المعاش 
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عضلي أو فكري لصاحب العمل مقابل أجر هو كل شخص رجل أو إمرأة يقوم ببذل جهد بدني أو :الأجير *

  .يدفعه له 

  .هو كل شخص رجل أو إمرأة يقوم ببذل جهد بدني أو عضلي أو فكري لذاته : الغير الأجير*

Pensionالمعاش * salary:�ǂƻȉ�ƨƦǈǼǳʪ�ǖƦƫǂȇ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǪǧÂ�ƾǟƢǬƬŭ¦�Ǧ ǛȂǸǴǳ�» ǂǐȇ�ÄǂȀǋ�³ ƢǠǷ

.التقاعد ويحدد على أساس مدة خدمته ويدفع إلى أفراد عائلته في حالة وفاته مرتب كان يتقاضاه  عند

  :تناولنا في هذه الدراسة ثلاثة فصول وهي :تقسيمات البحث 

تم التطرق في الفصل الأول لنظام التقاعد في الجزائر، وتناولنا فيه المباحث التالية الأول بعنوان ماهية التقاعد، و 

ǾǼǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�¾ƢǸǠǳʪ�́ المبحث الثاني أنواع ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ�Ʈ ǳƢưǳ¦Â��ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦.

  .وأما الفصل الثاني خصصناه للضمان الاجتماعي 

حيث تطرقنا في مبحثه الأول إلى التعريف بنظام الضمان الاجتماعي ،والثاني مجال التغطية الاجتماعية،والمبحث 

ارها ، أما في  الفصل الثالث تطرقنا من خلاله إلى الدراسة الميدانية في الثالث صناديق الضمان الاجتماعي و أدو 

�̈®ƢǨƬǇȏ¦�©¦ ¦ǂƳ¤�Ʈ ǳƢưǳ¦�Ʈ ƸƦŭ¦Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�̧ ¦Ȃǻ¢�ňƢưǳ¦�Ʈ ƸƦŭ¦�ƢǷ¢�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǲŰ�Ȇǿ�Ŗǳ¦Â�ƨǈǇƚŭʪ�ŉƾǬƫ�¾Âȋ¦

  . من التقاعد

  . الاقتراحات والتوضيحاتوفي الأخير تطرقنا إلى خلاصة عامة حول موضوع الدراسة تتضمن مجموعة من 

�Ʈ Ƹ Ʀǳ¦�©ʪȂ ǠǏ:

�ƢȀǼǷ�̈ǂǯǀŭ¦�ǽǀǿ�®¦ƾǟ¤�Ŀ�ƢǼƬȀƳ¦Â�Ŗǳ¦�©ʪȂǠǐǳ¦�śƥ�ǺǷ:

  .محدودية المراجع المتوفرة التي تناولت الموضوع *

.عدم توفر دراسات سابقة تناولت هذا الموضوع *
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  :تمهيد

 1984دخل حيز التنفيذ بداية من الفاتح جانفي  ،يتجزء  من التامين الاجتماعي  النظام الوطني للتقاعد جزء لا

�ȆŷƢǈƫ�řȈǷϦ�¿ƢǜǼǯ�ŐƬǠȇÂ�ȄǴǟ�ǲǸǠȇ�ŅƢƬǳʪÂ��ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�Â�śǘǋƢǼǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�śƥ�ǺǷƢǔƬǳ¦�ǽǄȈŻالتوزيع أساس.  

غير  و الأجيرلمنظومة للحماية الاجتماعية التي يستفيد منها العامل إن نظام التقاعد في الجزائر يعكس حقيقة ا 

لمعرفة هذا النظام و  الحقوق الاجتماعية أهما انه من وبم، ƢēƢȈƳȂǳȂȇƾȇ¤Â أنظمتهافي كل الدول على اختلاف  الأجير

 معاشات التقاعد  لوأشكا¦�ǾǼǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�Â�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǏƢŬ الأنظمة وأنواعمن حيث مفهومه وتطوره في الجزائر 

  : عالجنا هذه الأخيرة في هذا الفصل
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  اهية التقاعدم: الأولالمبحث 

القانوني في  وتطور نظامهالطبيعة القانونية له و  فكرته    أصل تعريف التقاعد وبيان  إلىسنتطرق في هذا المبحث 

  :كالتالي سنتناولهالجزائر  و 

  التقاعد تعريف : الأول المطلب

 أدىالذي  الأمرنظرا لكونه لم يكن معروفا ولا موجودا ،تعريف موحد لمفهوم التقاعد  إلى تتوصل الدراسات لم

� ƢȀǬǨǳʪية  حسب اجتهادات شخصية في حعريفات اصطلات إعطاء إلى�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ، عرفه  لعبيدي الأستاذنجد

Ǿǻϥ  1 أيضاكما عرفه   ،ول على معاش للتقاعدللحص أهله،من حياته في القطاع الحكومي  ةالفرد الذي عمل فتر

الذي يعمل في عمل حكومي ويخضع لنظام التقاعد حيث يقتطع من راتبه الشهري  دالتقاعد هو الفر  أنعلى 

ق له بعد سنوات محددة من الخدمة الحصول على راتب تقاعدي وفق نسبة يح أنفترة الخدمة على  أثناءنسبة معينة 

حدوث له ما يمنعه من العمل كعجز  أو الإجبار أو¦ƢȈƬƻȏʪ�ǲǸǠǳ¦�ǺǷ� ƢȀƬǻȏ°� محددة لهذا الغرض سواء كان

جتماعية للموظف وعائلته بعد الإماية الح أومين Ϧ�ǺǷ�ƢǟȂǻ�ǽŐƬǠǻ أنوعليه فإن التقاعد يمكن لنا  ،كلي  أوجزئي 

نه يعتبر حافزا إ،ومن ثمة فالكريمة  الإنسانيةبضمان مورد مالي مستمر يكفل له ولهم بعد الحياة  خدمتهانتهاء 

وجه حرصا منه على  أكملووظيفته على  ȂȀĐ¦�ǺǷ�ƾȇǄǾǳƢǸǟϥ®�هاما للموظف يشجعه على بذل الم إنسانيا

  .مين النظام التقاعدي لمواجهة مرحلة الشيخوخة أالاستفادة من الت

�ǺȇǂǷȋʪتقاعد المعدل المتمم ǳʪ�ǪǴǠƬالم 1983جويلية 02المؤرخ في  83/12رفه المشرع الجزائري للقانون وقد ع

المؤرخ 99/03والقانون رقم 1997ماي31المؤرخ في 97/13رقم  والأمر 06/07/1996رخ في المؤ 96/18رقم

38/12�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦�ǲǸǠǴǳ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�̈ƾŭ¦�ƨȇƢĔ�Ǿǻ¦�ȄǴǟالمعدل والمتمم بموجب القانون 1999مارس22في 

ǂŭ¦�Â�ǲƳǂǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ¢15�̈دفع اشتراكات  الأقليكون لديه على سنة كاملة و  60 الأجيرعند بلوغ العامل 

فان من الناحية  إذا 2د ثلاث سنوات عن كل طفل سنة كما تستفيد من تخفيض النسبة في حدو  55العاملة 

«��ÀȂǻƢǬǳ¦�Ƣđ  الاجتماعيةقوق الحالقانونية  فالتقاعد يندرج ضمن  ŗǟ¦�Ŗǳ¦�¾ƢǸǠǴǳا هذ أصبحالعام و  الأساسي

    . الأجراءالغير  أو الأجراءتثناء سواء الحق يطبق على جميع فئات العمال دون اس

1
.21، ص 2006،  1، دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیع ، عمان ،طإدارة الموارد البشریةزید منیر لعبیدي ، 

2
المؤرخة في 28الجریدة الرسمیة العدد 02/07/83المتعلق بالتقاعد المؤرخ في 83/12الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة القانون 

.1804ص 05/07/1983
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  بيان أصل فكرته   :المطلب الثاني

�Â�Ȇǟ¦°Ǆǳ¦�ǞǸƬĐ¦�ǺǷ�ƢǫȐǘǻ¦دورا كبيرا فيها فالكل  للأسرةالذي يعتمد على الجهود الذاتية التي يكون   لفلاحي

الموت لهذا لم يعرف في هذه المرحلة على التقاعد ولم تبرز فيها  أو يعمل وعدم العمل يعني لزوم الراحة للمرض

دراسات اجتماعية تعالج هذه الحالة و لكن مع ظهور فجر النهضة الصناعية ،وتحول الريف الى مدن كبرى يصل 

ȇȐŭ¦�ń¦�ƢĔƢǰǇ�®ƾǟأثرها وعلى ين Ǭƫ�ǺǷ�ǞǸƬĐ¦�¾ȂŢů�̧ȂǼƫ�ŅƢƬǳʪ�Â�ȆǟƢǼǏ�ń¦�ÄƾȈǴفوجدت  ملالات الع

وهذه القدرات  الإنتاجتلك النشاطات كالقدرة الجسمية و الذهنية مهمة لضرورات  لأداء معها معايير معينة 

�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�Ǻǰƫ�Ń�ǲǷ¦Ȃǟ�ȆǿÂ��ƨȈǧƢǬưǳ¦Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�Â�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨǳƢū¦Â�Ǻǈǳ¦Â�ƨƸǐǳ¦�ǲǷ¦Ȃǟ�ƢȀȈǧ�ǶǰƸƬƫ

و العمل  الإنسان أماممزمنة وشيخوخة تقف عائق  أمراضه من الضعف الجسمي وما يعتري أصبحولهذا  الزراعي

. ن اجتماعي واقتصادي وصحيالخدمة والتقاعد منها كضما أثناءلدخل مالي  الإنسانولحاجة 

¦�ǞǸƬĐصبحت الحاجة ماسة للبحث عن الحلول للمشكلات التي خلفها أف في ظل الثورة الصناعيةوتطورت  

 مما جعلت  الأسبابغير ذلك من  أومنهم لتقدم  إمالعاملين عن العمل ا الأفرادعض الجديد  لاسيما بعد عجز ب

Ǹǔǳ¦Â�ʮ¦Ǆŭ¦�ŉƾǬƫ�ȄǴǟ�ǆ ǧƢǼƬƫ�©ƢǈǇƚŭ¦�Â�©Ƣǯǂǌǳ¦ا�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�©ʭ العمل فقط بل بعد انتهاء  أثناءليست

بدأت  ماليةǠǳ¦�©ʪƢǬǼǳ¦�°ȂȀǛ�Â  التصنيع ƾǠƥÂ�ƨưȇƾū¦�©ƢǠǸƬĐ¦�Ŀ مألوفةظاهرة  صارت التقاعد ف أيالخدمة 

سن ƥÂ�ƨȈǷȂǰū¦�ƢēƢǠȇǂǌƫ�Ŀ إقرارهاقيادات لحقوق ممثلها من أجل الحصول عليها ،ومن ثمة استجابة لها عن طريق 

،فقد كانت من مطالب  الأولىالحرب العالمية  أثناءانطلاقا من فكرة التأمينات عن العجز  بدأتلها،حيث  أنظمة

الاجتماعية وتكريس حق التقاعد الى غاية  التأميناتنظام  دخالϵ أقرت�Ŗǳ¦�ƨȇǂǈȇȂǈǳ¦�©ʪƢǬǼǴǳ الأساسية

نظام التقاعد الساري المفعول وتحت تسيير  أصبحالحرب العالمية الثانية وبعدها  ضغوطحيث كانت تحت  1944

.19481- 01-01صندوق خاص في 

1
2دیوان المطبوعات الجامعیة ،ط:الجزائر2، ج)علاقة العمل الفردیة(التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري ة سلیمان، أحمی
.177، ص 1994



����������������������¿ÃƗ§�Ȉʸ ſƅ§ʛœ§ʜʳƅ§�Ɠž�ʙŷŕƂɦƅ§�ÀŕʤƊ

8

  الطبيعة القانونية للتقاعد: المطلب الثالث

�ƨǨǏ�À¦ƾǬǧ�ƢȀȈǴǟ�Ƥإن التقاعد جزء لا يتجزء من التا ƫŗȇ�Ŗǳ¦�¾ƢǸǟȋ¦Â�¿ƢȀŭ¦� ƢȀƬǻ¦�Ä¢�ƨǷƾŬ¦�ƨȇƢĔ�ȂǿÂ�śǷ

  .خد كحق شخصي وماليؤ الموظف و ي

  التقاعد كحق شخصي: الفرع الأول 

حقا ذا طابع شخصي يستفيد منه المتقاعد مدى الحياة 83/12حسب المادة الثالثة من القانون  يعتبر التقاعد 

هو جزء من الحقوق الاجتماعية و المهنية  إذايؤول الى ذوي الحقوق  أنكما يمكنه   بمجرد توفر جميع الشروط

الضمان  أنتنص على  والتيالمشمولة بنظام الضمان الاجتماعي المكرسة في اتفاقية الدولية  التأميناتالسابقة ومن 

زائر وسن من اجل ذلك الاجتماعي يغطي ثمانية حالات من بينها حق التقاعد و التي صادفت عليها دولة الج

التقاعد يعتبر   أنوالتي تنص على  1من القانون 06/05و المادتين  02/07/1983المؤرخ في  83/12قانون 

للعامل والذي كرسه كحق في مختلف محطات التعديل وهذا  الأساسيللعامل والمعترف به القانون  أساسكحق 

العمال وذلك مهما كان  أصناف التقاعد معترف به لجميع الحق في أصبح أننتيجة لنضالات عمالية الى  إلاماهو 

يكونوا في نشاطهم المهني بصورة قانونية ورسمية  أنعلى  أجراءاو غير  أجراءني وسواء كانوا عمالا همجال نشاطهم الم

:ŅƢƬǳʪÂǶǿ�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ�Ǫūʪ�ǞƬǸƬƫ�Ŗǳ¦�©ƢƠǨǳ¦�ÀƜǧ 83/12من القانون  04حسب المادة 

 ءالأجراالعمال 

 الأجراءالعمال غير �¼ȂǬū¦�ǲưǸƬƫÂ�¦ǂƷ�ƢȈǧǂƷ�ʮ°Ƣš �ƢȈǟƢǼǏ�¶Ƣǌǻ�́ ƢŬ¦�ǶđƢǈū�ÀȂǇ°ƢŻ�Ǻȇǀǳ¦

المتعلق  21/07/1983في  خالمؤر  83/12من القانون رقم  05الممنوحة للتقاعد حسب المادة 

ƢƦŭ¦�ƨȈǟȂǼƥ�ƾǟƢǬƬǳʪ في منحة التقاعد أوشر و المنقول.  

  الي التقاعد كحق م : الفرع الثاني 

 رمنحة التقاعد هو عبارة عن مبلغ مالي يصرف للعمال عند انتهاء خدمته بصورة نظامية من كل شه أومعاش  إن

على انه يشكل : والتي تنص 2ة من القانون ثالمادة الثال أكدتهقصى تقدير وهذا ما أك  24و 23ابتدءا من اليوم 

1
.1803، ص نفس المرجع السابق83/12الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، قانون رقم 

2
17، الجریدة الرسمیة العدد 21/04/1990، المؤرخ في المتعلق بالعلاقات العمل90/11قراطیة الشعبیة ، قانون رقم الجمھوریة الجزائریة الدیم

.563، ص 25/04/1990المؤرخة في 
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وكل هذا يتم مقابل المبالغ التي تقتطع من ) لحياة معاش التقاعد حقا ذا طابع مالي وشخصي يستفاد منه مدى ا

السامية في الدولة الذي  ƢǗȍʪ°¦©ومساهمات الدولة حيث توضع هذه المساهمات الى الصندوق الخاص  أجره

ʮǂǇ�ƺȇ°ʫ�ǞǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƶǼǷÂ�©ƢǋƢǠǷ�ŉȂǬƫ�®ƢǠȇÂ�ǺȇƾǟƢǬƬǸǴǳ�ƨȇƾȇŐǳ¦�©ʪƢǈƷ�Ŀ�ƢȀǠǧ®�ńȂƬȇمفعولها في كل  ن

�ǆسنة عن طري Ǵů�¬¦ŗǫ¦�Ǻǟ� ƢǼƥ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�Ǧ Ǵǰŭ¦�ǂȇ±Ȃǳ¦�Ǻǟ�°®ƢǏ�°¦ǂǫ�Ǫلكل صندوق  الإدارة

وكغيره من الحقوق بعد التقاعد من حيث طبيعته القانونية حق ذا طابع شخصي ومالي  1مكلف بتسيير التقاعد

الى ذوي حقوقه والتقاعد ايضا   يستفيد منه المتقاعد مدى الحياة ما ان تتوفر منه جميع الشروط كما يمكن ان يؤول

ƾƷȂǷ�¿Ƣǜǻ�ǆ ǇϦ�¥®ƢƦǷ�ń¦�» ƾȀȇ�ÀȂǻƢǬǯويقوم على:

 توحيد القواعد المتعلقة بتقدير الحقوق وذلك عن طريق تجديد جميع القواعد المتعلقة بحقوق العامل وهذا

�Â�Ƣđ�ǂƯƘƬȇÂ�ǲǷƢǠǳ¦�ƢȀǼǷ�ƾȈǨƬǈȇ�Ŗǳ¦�¼ȂǬū¦ƨǧƢǓȍʪ واجب توافرها روط العامة و الخاصة الـالش إلى

 .للحصول على التقاعد 

المتعلقة بتقدير الامتيازات  دتحديد جميع الامتيازات وتوحيدها وهذا من خلال توحيد القواع. 

�Â��©ƢǟƢǘƬǫȏ¦�ǞǓȂƫ�Ʈ ȈƷ�ǲȇȂǸƬǳ¦�ƾȈƷȂƫ�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�Ǯ ǳ̄Â�ƨȈǳƢǸǠǳ¦�ǶǜǼƫ�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǏƢƻ�©ƢƠȈŮ¦�ǞǓÂ

ǳʪ�ƨǏƢƻ�Ǫȇ®ƢǼǏ�Ŀ�ƨǳÂƾǳ¦�©ƢŷƢǈǷÂ�©Ƣǯ¦ŗǋȏ¦ تتولى بدورها تسيير نظام التقاعدتقاعد حسب كل فئة والتي. 

تطور نظام التقاعد في الجزائر : رابعالمطلب ال

الى غاية يومنا هذا ولقد  الأولىمن الحرب العالمية  إبتداءاونتطرق في هذا الموضوع الى تطور نظام التقاعد في الجزائر 

:مر بعدة مراحل نوجزها كالتالي 

   1962المرحلة ماقبل الاستقلال الى غاية :الأولالفرع 

دأ هذه المرحلة من الفترة الاستعمارية التي كان يعيشها الشعب الجزائري حالة لا تحمد عقباها وخاصة فئة تبو 

  ه كنلʪ�Â�ǶēƢǰǴƬŲÂ�ǶēʮǂƷ�ÀƢǸǔǳ وأوهمهمحيث أستعمل الإستعمار الفرنسي أسلوب المراوغة لهذه الفئة  العمال 

كان عكس ذلك حيث استولى جيش الاحتلال الفرنسي على ممتلكات العامة  والخاصة وامتازت هذه   في الواقع

خاصة  أنظمةاك  كما انه هن  التكميلية في الميدان على فئة العمال فقط بل اتسعت الى غير ذلك ƨǸǜǻȋʪالفترة 

1
، الجریدة 26/05/1994، المتعلق بالتقاعد المسبق، المؤرخ في 94/10الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، المرسوم التشریعي، رقم 

.6،ص 38الرسمیة ، العدد 
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��ƾǟƢǬƬǳʪنظام كال�Â�ƾǟƢǬƬǳʪ�́ ƢŬ¦نظام ن الحرة والمستقلة التي رفضت لمهالاحتياط للمستخدمين في المناجم وا

�̈ƾǟ�©ƾƳÂ�¦ǀŮÂ�Ƣđ�ǲǬƬǈǷ�́ Ƣƻ�¿ƢǜǼƥ�ƪ ƦǳƢǗÂ�ƾƷȂǷأنظمة �ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǏƢƻ.

  .مرحلتين  إلىومنا هذا وتنقسم يغاية  إلى 1962المرحلة الممتدة من سنة : الفرع الثاني 

¦�ȆǈǻǂǨǳ¦�ǞȇǂǌƬǳʪ�ǲǸǠƫ�ǂƟ¦ǄŪ وفي هذه المرحلة ما زالت : 1983الى سنة 1962المرحلة الممتدة من سنة : أولا

ƢǼưƬǇʪ جديد  أمرالى غاية صدور  31/12/1962الصادر بتاريخ  62/157من القانون  01بموجب المادة 

القطاع الغير  ǂƳϥ¦ التدابير المخالفة للسيادة الجزائر والذي صدرت فيه وحددت نسب اقتطاع الاشتراك الخاص 

الى إنشاء  أدىبما فيها الأنظمة التكميلية التابعة لها مست بما ا الصدد كثيرة في هذ  إصلاحاتظهرت الفلاحي و 

لناحية الجزائر  وأخر CASORANصناديق جهوية وهي الصندوق الاجتماعي لناحية وهران 

CASORAL  والصندوق الثالث لناحية قسنطينةCASOREC   تحت  الإقليميوضع هذا التنظيم و

المساهمات و  ت كاكيفيات الاشترا على   ƾȈǯϦما سجلت ايضا وجود كاعية  وصاية وزارة العمل و الشؤون الاجتم

�ƺȇ°ƢƬƥ�ǆ أبرمتوفي هذه الفترة  ȇ°ʪ�Ŀ�ǾȈǴǟ�ǞǫȂŭ¦Â�ȆǴȈǸǰƬǳ¦�¿ƢǜǼǳʪ�́ ƢŬ¦�¼ƢǨƫȏ¦�Ƣǈǻǂǧ�ǞǷ�ǂƟ¦ǄŪ¦16 مارس

 هلمالي الى زوجتقدمية ،كما يؤول هذا الحق اتقاعد الأرحلة نوعين من التقاعد المسبق و كما عرفت هذه الم  1964

.وذويه

ƢȈǻʬ: الى يومنا هذا 1983المرحلة الممتدة من سنة

�ƾȈƷȂƫ�ȄǴǟ�¿ȂǬȇ�ƾǟƢǬƬǴǳ�ƾȈƷÂ�¿Ƣǜǻ�ǆ 83/12وعرفت هذه المرحلة صدور القانون  ȈǇϦ�» ƾȀȇ�ÀƢǯ�Äǀǳ¦

 أساسينالتمويل و القواعد المتعلقة بتقدير الامتيازات وتقدير الحقوق حيث اشترط في هذا القانون شرطين 

  :منه وهما  6للاستفادة بمعاش التقاعد في المادة 

1.سنوات كمرحلة انتقالية 10وخفضت ب الأقلسنة خدمة على  15شرط الخدمة الذي حدد ب.1

�ǄƴǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲȈȀǈƫ إعطاءالى  ƨǧƢǓȍʪسنة للمجاهدين والنساء 55سنة كقاعدة عامة و60شرط السن من.2

ǿƢƴǸǴǳ�³ ƢǠŭ¦�ǢǴƦǷ�ƶƦǐȈǳ�ǺȇƾǿƢĐ¦�ǺǷأزماتللعوام ونظرا لدخول الجزائر  %80و %100يعادل  دين ما 

قانون لتخفيف العبء على  إصدارالوضع من خلال  إصلاحالى عجز مالي وتم  أدىاقتصادية حادة 

¦2�ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ 94/10صدر القانون  الصدد  وفي هذا الأخيرهيكلة هذه  وإعادةالمؤسسات 

1
.374، ص 1999لبنان منشورات الحلبي الحقوقیة، :)لبنان والشرق الأوسط(الضمان الاجتماعي والتامینات الاجتماعیة فيھیام ملاط ، 

2
.6ص ، نفس المرجع السابق، 94/10الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، المرسوم التشریعي، رقم 
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 ةسنوات قبل السن القانوني 10خلال الفترة الى  تسبيقالعامل منه عن طريق الالذي يهدف الى استفادة 

 أو إداريةفي القطاع الاقتصادي الذي يفقدون عملهم بصفة  الأجراءلتقاعد ويمس هذا النظام جميع العمال 

لب العادي ان يقدم ط ديمكن للعامل الاستفادة كذلك من التقاعكما التوقف القانوني لنشاط المستخدم  

.1 13/ 97رقم الأمر سمح به المشرع الجزائري في ي بما شروط ذلك  يستوفي إنلصاحب العمل ما 

1
، 38، الجریدة الرسمیة العدد 31/05/1997المتعلق بالتقاعد النسبي، المؤرخ في 97/13الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الأمر رقم 

.04، ص 04/06/1997المؤرخة في 
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التقاعد في الجزائر  أنواع :الثاني  بحث الم

تعريف التقاعد وتحديد الطبيعة القانونية من حيث كونه حق مالي وشخصي يستفيد منه  إلى تطرقنا أنوبعد 

يتم تحديد  الأوللازمة لذلك وبيان محتوى معاشه في المبحث لالشروط ا استيفائه ل مدى الحياة ،عند العام

�Ʈ الأنظمةمختلف  ȈƷ�ǺǷ�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǏƢŬ¦ونوع نظام خاص .المعاشات  أشكالالتقاعد ومن حيث  أنواع

�ÀȂǻƢǬǳ¦�Ƥ ǈƷ�ǾǼǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�¾ƢǸǠǳ¦�©ƢƠǨǳʪ83/12  والمعدل والمتممǺȇǂǷȋʪ ظام التقاعد النسبي الذي ون

2. 94/10ق الذي كرسه المرسوم التشريعي رقم بونظام التقاعد المس1 97/13رقم  الأمرجاء به 

  ) العادي (التقاعد الكلي :  الأولالمطلب 

الذي يهدف من خلال الى توحيد  83/12ويعرف ايضا بنظام التقاعد العادي الذي كرسه القانون رقم 

القواعد المتعلقة بتقدير الحقوق والقواعد المتعلقة بتقدير : بتوحيد المبادئ التالية  التقاعد وذلك أنظمة

بقرار من المستخدم وبناء على طلب المعني سواء   إلافي التشريع الجزائري لا يكون  والإحالةالامتيازات والتمويل 

المؤرخ في  97/13 الأمرعن   Ƣŭʪ�ƨǳƾǠŭ¦3®¨ 83/12من القانون  10حسب المادة  امرأة أوكان رجل 

   :توفرت الشروط التالية أن إلاولايمكن للمستخدم اتخاذ هذا القرار  19973ماي31

 يحيل  أنعلى التقاعد كما لايجوز لصاحب العمل  الإحالةوفي هذه الحالة لايمكن للعامل طلب  :شرط السن-1

من هذا  06أة العاملة طبقا للمادة ر للم لنسبة55ʪ�ƨǼǇسنة 60 الأخيرعلى التقاعد مالم يبلغ هذا العامل 

:ختلفة منها المالمشرع في النصوص  التي أوردها ويمكن تقليص سن التقاعد في الحالات   4القانون 

 العمال الذين يعملون في الظروف تتسم بنوع من الخطورة 

 أساساعد على يخفض السن التق الأقل،سنوات على  9ولاد طيلة اللاتي ربين ولد واحد أوعدة أالعاملات 

 سنوات  3سنة واحدة على كل ولد في حدود 

Â¢�¿ƢƬǳ¦�ǄƴǠǳʪ�§ Ƣǐŭ¦�ǲǷƢǠǳ¦ النهائي عن العمل 

�Ȃǯ°Ƣǋ�Ǻȇǀǳ¦�ÀÂƾǿƢĐ¦في الثورة التحريرية الكبرى  اǶĔƘǧ 5دون من تخفيض السن المطلوب للتقاعد بييستف 

المحددة  1997اي ـم31المؤرخ  97/13 الآمرمن  01رة من ـالفق 02ادة ـسب المـة حـسن 65 أيوات ـسن

83/125من القانون رقم  10للمادة 

1
.5صالمرجع نفسھ،94/10المرسوم التشریعي، رقم .الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،

2
.5ص ، المرجع نفسھ94/10الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، المرسوم التشریعي، رقم 

3
.241-240، ص2006عالم الكتب الحدیث، :ردن ، الا)مدخل الاستراتیجي(ادارة الموارد البشریة ، ادل حرحوش صالح ، مؤید سعید سالمع 
4

.1803المرجع السابق ، ص 83/12بیة ، القانون رقم الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشع
5

.1903ص المرجع السابقنفس الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، 
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على التقاعد كما لايمكن لصاحب العمل ان  الإحالةلا يجوز للعامل طلب :شرط المدة القانونية للعامل–2

 سنة وتعتبر في حكم 15ستوفى العامل الشرط الثاني وهو قضاء العامل مدة عمل لا تقل عن إذا أ إلايحيله 

العامل كتعويضات يومية للتأمين عن المرض والولادة وحوادث العمل  ى فيها التي تقاض ¦ʮȋ¿فترات عمل 

العامل على التقاعد العادي بشرطين ملازمين شرط  إحالةالمهنية والبطالة ووضع المشرع الجزائري قرار  والأمراض

سنة ومدة شرط المدة الفعلية لا تقل عن  55ة سنة والمرأة العامل 60قد بلغ  الأجيرالسن بحيث يكون العامل 

  .سنة 15

 النسبيالتقاعد  :المطلـب الثانـي

 هن هذا المرسوم حصر مجال تطبيقغيرأ95/119 الجزائر هو مرسوم رقمقانون كرس نظام التقاعد النسبي في أول

 03في حدود 97/131قممرر لهذه الفئة وبعد صدور الأ متيازالإطارات السامية في الدولة وكان بمثابة إعلى 

 الأجيرالعامل  تقاعد النسبي وحسب مدة أداهاالعلى حساب  أصبحالكلي  سنوات ولكن توسع نظام التقاعد

  .إليه الإحالةالراغب في طلب 

2في الخدمة الأقلسنة على  20سنة و 50بلغ سنهم ن ȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǳʪ�ǪǴǠƬȇ�±ƢȈƬǷويعتبر التقاعد النسبي هو إ 

  .وشروطه كتالي

يستفيد من  أن الأخيرا ذيمكن له ولا الأجيربطلب صريح من العامل  إلايكون  على التقاعد النسبي لا لإحالةا إن

  : استوفى الشروط المحددة بحيث إذا إلانظام التقاعد النسبي 

  سنة 50يبلغ  أن الأجيريجب على العامل - 

  سنة من العمل ومن اشتراك الضمان الاجتماعي20 الأقلاستيفاء على - 

سنة 15سنة ومدة العمل 45العاملة وعليه يصبح السن  للمرأة�ƨƦǈǼǳʪ�©¦ȂǼǇ 5يخفض السن ومدة العمل- 

العامل وبناء على  ϵ°¦®¨ إلالكن هذا النوع من التقاعد لا يتم  97/133من الامر 02الفقرة 02حسب المادة

  .طلبه

1
.3ص ، .المرجع نفسھ97/13الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة الأمر رقم 

2
.280، ص نفس المرجع السابقأحمیة سلیمان ، 

3
.04المرجع السابق ، ص97/13ئریة الدیمقراطیة الشعبیة ، الامر الجمھوریة الجزا
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«�¦ǲǗʪ�¿ƾƼƬǈŭ الإحالةيعد قرار -  ǂǗ�ǺǷ�̈®ǂǨǼǷ�ƨǨǐƥ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ  من 4الفقرة 02حسب المادة الأثروعديم

  سنة من النشاط  24سنة ويستوفى 50ن يبلغ شخص سن أومثال على ذلك ك 97/13الامر

 x  % 24=  %60ن طريق حساب ـع ƨƟƢŭʪ 60در ـبي يقـد النسـن التقاعـتفادة مـالاس وعلـيه فبإمكانـه

2.5%

:فـن الملـتكوي

في الحساب الفترات التي تدخل في حكم فترات العمل المعنية على النحو نه عند تصفية الملف يؤخذ ونشير أ

  :التالي

-¿ʮȋ¦  البطالة ،حوادث العمل ،الأمومة،المرض ،ل تعويض عن التامين خلالها العام ىتقاض التي.  

  الأجروفترات الاستفادة من التعويض عن العطل المدفوعة  الأجرفترات العطل القانونية مدفوعة  -

  ستفاد منها العامل من معاش التقاعد المسبقفترات التي إلا -

ƢēƾǷ�Ǧب   سنوات المشاركة الفعلية  في ثورة التحرير الوطنية - Ǡǔ.

  :التقاعد دون شرط السن :  ثالثال المطلب

ƾŭ�ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�Ãƾǳ�½¦ŗǋȏʪ�¿Ƣǫ�ǲǷƢǟ�ǲǯ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�ƨǳƢƷȍ¦�Ƥ̈�يمكنه  Ǵǘƥ�¿ƾǬƬȇ�À¢32 ة سن

.سنة يمكنه طلب التقاعد  60بمعنى  حتى لو كانت للعامل اقل من 

  .عليه الإدارةويتم بقرار من العامل وموافقة 

سنة خدمة فعليه ودفع اشتراكات الضمان الاجتماعي ويخضع  32يسقط عليه شرط السن اذا عمل الشخص 

1.التي يخضع لها التقاعد النسبي  الإجراءاتلى نفس إهذا النوع 

1
.280، ص نفس المرجع السابقأحمیة سلیمان ، 
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  التقاعد المسبق :  طلب الرابعالم

�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�©ʪȂǠǐǳ¦Â الأزماتفي  رالقطاعات الاقتصادية التي تم أجراءنظام للتقاعد المسبق ليغطي  إنشاءتم 

ل يحتسيتوقف نشاط صاحب العمل فالذين يخسرون عملهم نتيجة تخفيض أو  الأجراءويستفيد من هذا النظام 

·��Ƣđ�ǲŢ�ƢǷƾǼǟ�ǶǿǄǯ¦ǂǷ�Ŀ�ƢǠȈŦ�Ƕđق رغبة العيعلى المؤسسة عمليا تحق ƢǨƬƷȏ¦Â�¾ƢǸأزمة �ȄǴǟ�̈®ʮ±Â�ƨȇ®ƢǐƬǫ¦

المؤرخ في  94/10تى بموجب هذا المرسوم التشريعي رقم أذلك تقليص عددهم والذي يتمثل في تسريح العامل و 

 الأجراءعمال ǳ¦�ƨȇƢǸū�Ǿƥ�¾ȂǸǠǷ�řǗÂ�ƲǷʭǂƥ�Ǫȇǂـيعرفه المشرع الجزائري على انه منظم عن ط 1994ماي  26

التوقف في إطار تقليص عدد العمال أو  اقتصاديضد احتمال فقدان مناصب عملهم بصفة لا إرادية لسبب 

:ستوفى الشروط التالية إذ يستفيد منه العامل إذا أالقانوني لهم 

�¹ 50سن  بلوغȂǴƥÂ�¾ƢƳǂǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ45�©ȐǷƢǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ.

�ƨƦǈǼǳʪعدد مماثل لها أومن سنوات العمل يجمع عدد أن  للأجير. 

 سنوات دفع فيها أقساط الاشتراك في التقاعد 10منها  الأقلسنة على  20يكون قد عمل  أنكما 

لدى الهيئة  الأجراءفي قائمة  تقليص عددهم أوالذين يكونون موضوع  الأجراءيرد اسمه في قائمة العمال  أن

ولا يمكن  94/10من المرسوم التشريعي رقم  7حسب المادة  نتهاء نشاطهم القانونيفي وضعية إ المستخدمة

1:ين يكونون في الحالات التاليةذال كاستثناء  الأجراءيستفيد من التقاعد المسبق العمال  أن

�řȀǷ�¶Ƣǌǻ�Ǻǟ�Ʋƫʭ�ǲƻƾǳ¦�ǺǷ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�¾ƢǸǠǳ¦أخر . 

 أوالذين هم في حالة انقطاع مؤقت عن العمل بسب البطالة  الأجراءالعمال �©ƢƦǴǬƬǳ¦�Ǻǟ�ƨŦʭ�ƨǳƢǘƥ

حسب ) 3(كارثة طبيعية فقرة  أوعن العمل نتيجة عجز دائم و أالذين هم في حالة انقطاع مؤقت و المناخية 

ذو عقد عمل المحدد المدة وكذا العاملون لدى  الأجراءالعمال ، 94/10من المرسوم التشريعي رقم ) 2(المادة 

�ǺǷ�Ƥالذين انتهت علاقة عمل أوعدة مستخدمين  ǈƥ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮʪ�ǶȀالأسباب ʪ�ƨǘƦƫǂŭ¦ لشخص

  .الاستقالة  العامل كالتسريح التأديبي أو 

حتى 1ل المعنيين عليه االعم إحالةصندوق التقاعد قبل  إلىية مسبقا فصاحب العمل بدفع مساهمة جزا ملز أ،

الصندوق  إلىم المستخدم بدفعها يخول له الحق في معاش التقاعد ،حيث تحسب المساهمة الجزافية التي يلتز 

 :يق وهي تتراوح مابينبسنوات التس أساسالتقاعد على 

13  سنوات  5ق يقل عن يكان عدد السنوات التسب  أذاشهرا من اجر المعني. 

16  أكثر أوسنوات  5ق يقل عن يكان عدد السنوات التسب  إذاشهرا من  اجر المعني.

.310،ص 2003دار القصبة للنشر،:الجزائرقانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادیةعبد السلام دیب،1
.07،نفس المرجع السابق ، ص 94/10شریعي رقم الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،المرسوم الت2
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19  1سنوات 8يفوق أوق يساوي يالسنوات التسبكان عدد   إذاشهرا من  اجر المعني

للإحالةشهرا  12جر الخاضع للاشتراك للضمان الاجتماعي خلال ساهمة من الأحساب هذه الم أساس 

�ÀƢǰǷϵ�ǾǻƜǧ�¿ƾƼƬǈŭ¦�ǺǷ�Ƥبعلى التقاعد وفي حالة ضرورية و  Ǵǘإعداد �ƨǷʭ±°أندفع البقية ويجب  الآجال 

الصندوق التقاعد  śƥ�ƨȈǫƢǨƫȏ¦�ȄǴǟ�ǞȈǫȂƬǳ¦�ƺȇ°ʫمن  ابتداءاً شهرا  24 الآجالتتعدى هذه  لا

2المستخدمينو 

  : صمدة التسبيق ومعدل الانقا

 المماثلة لها قابلة  أوعلى التقاعد بحسب السنوات العمل  للإحالةيتم التخفيض للسن القانوني

 :لاعتماد في مجال التقاعد في الحدود التالية ل

 )سنة20يساوي (ون عدد من السنوات القابلة للاعتماد الذين يستوف الإجراءخمس سنوات .1

 سنة 22 منكثر أوأ 20الذين يستوفون عدد من السنوات القابلة للاعتماد يساوي للأجراءستة سنوات .2

 كثرأ وأسنة  24سبع سنوات للاجراء الذين يستوفون عدد من السنوات القابلة للاعتماد يساوي .3

 أكثر وأسنة  26عدد من السنوات القابلة للاعتماد يساوي  الذين يستوفون للأجراءثمانية سنوات .4

 سنة 28من  أكثر أوالذين يستوفون عدد من السنوات يساوي  للأجراءتسع سنوات .5

3سنة  29عشر سنوات لعدد من السنوات يساوي اكثر من .6

  :الإنقاصƾǠŭ�ƨƦǈǼǳʪ¾� أما

عن كل سنة تسبيق ويعاد تقدير هذه  %1اوي يس للإنقاص الإجراءاتهذه  إطارفي  تخضع المعاشات المصفاة

�ÄÂƢǈȇÂ�³ ابتداءشهرا  12المعاشات كل  ƢǠŭ¦�¾ȂǠǨǷ�ÀʮǂǇ�ƺȇ°ʫ�ǺǷإعادة التقدير المبلغ السنوي للإنقاص .  

عند انتهاء فترة التسبيق يحال المستفيد على التقاعد ويحسب معاشه حسب السنوات المعتمدة  في مجال : ملاحظة 

  .سنوات التسبيق  إليهف التقاعد الذي تضا

  المضمون  الأدنىالوطني  الأجرمن  % 75يكون اقل من  أنيمكن  للتقاعد المسبق لا الأدنىالمبلغ 

 للتقاعد المسبق  الأقصىالمبلغ: 

 ية جويل 02المؤرخ في  83/12كما حدد ذلك في القانون رقم   الآجرمن  % 80يفوق  أنلا يمكن

نسبة إلىويصل هذا المبلغ  أعلاهالمقررة  الإنقاصطبق عليه معدلات ȇ�Äǀǳ¦Â�ƾǟƢǬƬǳʪ المتعلق 1983

1
̈�"�ʛœ§ʜʳƅ§�Ɠž�ʙŷŕƂɦƅ§��ÀŕʤƊ"حفیظة طالب ،وسیلة حسیني، وسیلة كریكر ، ®œƌŬ�Ȇʻ́ƃ�̈ʙؕ ʘƆʙʯŪœƆŗȂ°¦®ƙ¦Â�ŗ̒ ƈʦƈœƀƃ¦�¿ʦƄŶƃ¦�Ƒż  ،

.11، ص 2000/2001معھد العلوم الاجتماعیة والانسانیة، :جامعة ورقلة  
2

Ɗɹسیني، وسیلة كریكر، حفیظة طالب ،وسیلة ح Žƈ�ŴŞʙ ƃy¦12، ص.

3
Ɗɹحفیظة طالب ،وسیلة حسیني، وسیلة كریكر،  Žƈ�ŴŞʙ ƃy¦ 11، ص.



����������������������¿ÃƗ§�Ȉʸ ſƅ§ʛœ§ʜʳƅ§�Ɠž�ʙŷŕƂɦƅ§�ÀŕʤƊ

17

¦�ǺǷ�ƨƠǨǳ¦�ǽǀđ�ƨǏƢŬ معدل الإنقاص والأحكامتطبيق (اهد ʪ�ǪǴǠƬŭ¦Đ الأمركان   إذا الأجرمن  100%

 .)المعاشات  أصحاب

ـيخ�ÄÂƢǈȇ�ƢȀǤǴƦǷ�¾ȂǨǰŭ¦�«ÂǄǳ¦�Ǻǟ�ƨȇǂȀǋ�̈®ʮ±�Ŀ�Ǫū¦�ǪƦǈǷ�³ ƢǠǷ�ǺǷ�ƾȈǨƬǈŭ¦�¾Ȃ12.5 %  من

 .المضمون  الأدنىالوطني  الأجر

أ: ق بلتزامات صاحب معاش التقاعد المسإمن  إن�Ǻǟ�Ʋƫʭ�ǲƻ®Â�ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�śƥ�ǞȈǸŪ¦�ǞǼŻ�Ǿǻأي 

نشاط مهما كان  أييشعر الصندوق الوطني للمعاشات عن استئناف  أن الأجيرنشاط مهني ،ويجب على 

 .نوعه 

نسبة الاشتراك:

ƨǧƢǓȍʪ يمول نظام التقاعد المسبق  أعلاهالمقرر  الأحكاميد المدفوعات من طرف المستخدم حسب تسد إلى

  . كالآتيعن طريق اشتراك محدد  

  .% 0.5حصة يتحملها المستخدم -

 .% 0.5حصة يتحملها الاجير-

نفس  إلىتخضع كيفيات ودفع هذا الاشتراك  1 % 0.5حصة يتحملها صندوق الخدمات الاجتماعية -

  .تمويل نظام التقاعد  إلى تسير تحصيل الاشتراكات الموجهة القواعد التي

التقويم إعادة

�°ȂǌǼǸǴǳ�ƢǬȈƦǘƫ�¦ǀǿÂ�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠŭ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨƷȂǼǸŭ¦�¶Âǂǌǳ¦�ǆ Ǩǻ�Ŀ�ǪƦǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�©ƢǋƢǠǷ�ŉȂǬƫ�®ƢǠȇ

ÀƢǸǔǳʪ�ƨǨǴǰŭ¦�̈°¦±Ȃǳ¦�°¦ǂǫ�Ƥ إعادةوتحدد نسبة  1991 نوفمبر 10المؤرخ في  ƳȂŠ�ŉȂǬƬǳ¦  الاجتماعي وذلك

 أفريل 01ة قبل إعادة التقويم كل سن إجراءللصندوق الوطني للمعاشات ويتم  الإدارةبناء على اقتراح من مجلس 

.2هذا التاريخ من  ابتداءمنه  الاستفادةمع 

ƨǧƢǓȍʪ ميلي الذي النظام الوحيد للتقاعد قد منح التقاعد التك إطارالعام الممنوح في  أي العادي  التقاعد إلى

�̈®Ƣŭ¦�Ŀ�ǾǈȈǇϦ�®°Â23  83/12المعدل والمتمم للقانون  1996جويلية  12المؤرخ في   96/18 الأمرمن 

.¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ 21/07/1983المؤرخ في 

من التقاعد  ونوالمستفيد ةالقانوني للإجراءاتلتقاعد التكميلي الذي يخضع صندوق ا أسسوفي هذا المضمار 

:لشروط التالية التكميلي بموجب ا

1
ŗǻ®œʁعبد السلام ذیب  ʯſƙ¦�©ƙʦʲʯƃ¦Â�ȏʙő¦ʚʱƃ¦�Ȇ Ŷyƃ¦�Àʦƈœſ308ص 2007دار القصبة للنشر :الجزائر.

2
.06، المرجع السابق، ص 94/10م الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، المرسوم التشریعي رق
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 وذوي حقوقهم حسب النصوص كل اتفاقية جماعية ) عقد دائم(العمال الذين لهم نظام دائم

 طار النظام الداخلإفي�ƶǼŤ�ƨǈǇƚǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�Ȇ 20بنسبة )علاوة(تعويضات ك �ƨƟƢŭʪدعى التقاعد ت

Ȍǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ȆǴȈǸǰƬǳ¦اش ذوي الحقوق ممنوح من شخاص المستفيدين من معاشات التقاعد ،معاش منقول ومع

 دارة صندوق الوطني للتقاعد إطرف 

ظم التقاعد ولكن نويعتمد في مبدئه على التعويض عن التقاعد التكميلي منظم بنفس النصوص القانونية التي ت

المطبقة من طرف الصندوق الوطني للتقاعد ) ¦ʮǄǳ®¦©�(تابع الارتفاعات ت ȏ���ƨƬƥʬ عنه  ات التعويض

)CNR   (من طرف المؤسسة يما يخص المعاشات العامة يسيرف )ƨǈǇƚŭʪ�ƨǏƢƻ(

تمويل صندوق تعويضات التقاعد التكميلي: ǳ�ƨȇǂȀǌǳ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȏʪ�̈ǂǋƢƦǷ�¾ȂŲعلى حساب العمال  %2 ـ

�ºƥ�ƨƬƥʬ�ƨȇǂȀǋ�ƨŷƢǈǷ1%  وتمثل حصة المستخدم) الأجورتكلفة (للمؤسسة  الأجورمن كم . 

شراء السنوات التي عملها خارج   أي )شراء جديد (الشهر  من %2بة بنس LA RACHATEالشراء 

  :يمنع من هذا الحق في التعويضات كل من له المؤسسة ولكن 

من خلال الاستقالة أو الاعتبارات الشخصية أو اعتبارات  إرادتههي ترك العامل لعمله بمحض : استقالة-

ƾǟƢǬƬǴǳ�ǾƬǳƢƷ¤�Ƥ Ǵǘȇ�Â¢�ǲǸǠǳʪ�ƨǬǴǠƬǷ

يعاقبه التشريع الجزائري  الأخطاءالعامل أخطاء جسيمة وعلاوة على هذه  ارتكابعند : بيتأديالتسريح  ال-

 .على ذلك

هو كل خلاف يقوم بين العامل وصاحب العمل ، بسبب تنفيذ العمل أو إخلال أحدهما : نزاع فردي -

�ƾǬǠǳ¦�Ŀ�̈®ƾƄ¦�©ƢǷ¦ǄƬǳ¦�ǺǷ�¿¦ǄƬǳʪ)عقد العمل (  

 من معاش التقاعد يكون ممنوح من طرف  ينللمستفيد إلايكون معترف خدمة  أولقبول حق في تعويض

 .يتلقون معاش منقول ف منوفيكان العامل   إذاالحقوق  وذويصندوق الوطني للتقاعد 

يثبت من  إشعارCNR  80قبول الملف من طرف الصندوق% ƨǧƢǓȍʪ  من الصندوق  %20بنسبة

 .التقاعدي التكميلي 

 أوالعمل  إطارتدخل في المعاش التكميلي في حالة وفاة العامل سواء كان في  العجز لا اتفتر : ملاحظة 

ذلك من تقاعد تكميلي في هم ك ونالتأمينات الاجتماعية ويستفيد يمنح لذوي حقوقه كما ورد في أنارجه خ

ويستفيد منه ذوي حقوقه كما ورد في تشريع التأمينات الاجتماعية ) الخدمة(العمل  إطار حالة وفاته

.لديهم الحق التقاعد التكميليمن ذوي الحقوق  أوويستفيدون من معاش منقول 
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:إيجابيات و سلبيات التقاعد المسبق

: الايجابيات -  أ

أنه يوفر عدد من الفرص الوظيفية للخريجين الجدد و يساعد على التخفيف من البطالة .  

كوميةيساعد على التخلص من البطالة المقنعة في بعض الأجهزة الح .  

يتيح فرص الترقي للموظفين الذين ينتظرون فرص ترقي وظيفي .  

يساعد على تجديد الخدمة العامة.  

يساعد على تنمية اقتصاد الدولة و ذلك من خلال عمل المتقاعدين مبكرا في المهن المختلفة في القطاع الخاص.  

يؤدي إلى توجه بعض المتقاعدين للأعمال الخيرية .  

يؤدي إلى تحسينȆǐƼǌǳ¦�ƢđƢǈū�ƢȀǴǸǟ�Ƥ Ʀǈƥ�ȆǌȈǠŭ¦�ÃȂƬǈŭ¦�.

: السلبيات -ب 

يؤدي إلى تسريب بعض الكفاءات البشرية و أصحاب الخبرات المتخصصة و العالية.  

يؤدي إلى صرف معاشات التقاعد لفترات أطول.  

يؤدي إلى تحمل الأجهزة الحكومية مبالغ مالية لتأهيل و تدريب الموظفات الجديدات.  

يؤدي إǂǰƦŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�ń¤�ƢȀƬƦƷƢǏ� ȂŪ�ń¤�¦ǂǜǻ�ǞǸƬĐ¦�Ŀ�ƨǴǷƢǠǳ¦�©ƢǫƢǘǳ¦�ǒ Ǡƥ�ǲȈǘǠƫ�ń.

يحرم قطاعات العمل من الخبرات الوظيفية التي صرفت عليهن مبالغ مالية لإعدادهن للعمل بشكل أفضل.  

الدخل المالي للأسرة مما يزيد من مشاكلها المالية انخفاض.
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  العمال المستفيدين منه اعد الخاص بفئةتقنظام :بحث الثالثالم

ع نظام نتطرق إلى نوع النظام الخاص بفئات العمال المستفيدين من التقاعد حيث وضع المشر  و في هذا المبحث

�Â�¾Â¢�Ƥ ǴǘǸǯ� ¦ǂƳȋ�¾ƢǸǠǳʪ�́ Ƣƻ�¾ƢǸǠǳʪ�́ Ƣƻ�¿Ƣǜǻ�ňʬ�Ƥ ǴǘǸǯ� ¦ǂƳȋ¦�ŚǤǳ¦.

  الأجراءنظام التقاعد الخاص بفئة العمال : المطلب الأول

  .رد عليهاو هذا النظام يحكمه قاعدة عامة و استثناء و 

  القاعدة العامة : الفرع الأول

Ǡǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ÀȂǻƢǬǳ¦�Ƥ ǴǘƬȇ امل �Ȃǿ�Â�Ƣǿǂǧ¦Ȃƫ�Ƥ Ƴ¦Ȃǳ¦�¶Âǂǌǳ¦�ĿȂƬǈȇ�À¢�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ�Ǫūʪ�ǞƬǸƬȇ�Ȇǰǳ�ŚƳȋ¦

, عاملة فهو محدد بخمس و خمسين سنةأما المرأة ال ،ƢǸǠǳ¦�ǲƳǂǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǴǷƢǯ�ƨǼǇ¾� 60شرط السن المتمثل في 

بلوغ شرط السن أن يكون قد ¢�ń¤�ƨǧƢǓϵ�ƨǴǷƢǠǳ¦�Â¢�ǲǷƢǠǳ¦�ȄǴǟ�śǠƬȇ�Ǿǻ غير أن هذا الشرط ليس مطبقا إذ

عمل فعلية تساوي على الأقل خمسة عشرة سنة أو أدى عملا فعليا تعادل مدته على الأقل نصف  قضى مدة

 قاعد إلى صندوق الضمان الاجتماعيƬǳʪ�ƨǏƢŬ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¦�ƢŮȐƻسنوات و نصف أخرى كان يدفع  7المدة 

من جهة أخرى يمكن للعامل أو العاملة أن يتمتع بمعاش قبل بلوغ السن القانونية إن طلب إحالته على التقاعد و 

سنة كاملة و كان يدفع من خلالها اشتراكات لصندوق  32 الأقلشرط أن يكون قد أدى مدة عمل تساوي على 

�ǶēƢȈƷ�¦ȂǴȀƬǇ¦�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǒ للوضعيةمان الاجتماعي و قد وضعت هذه القاعدة مراعاة الض ǠƦǳ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦

���ƾǟƢǬƬǴǳ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�Ǻǈǳ¦�¹ȂǴƥ�ǲƦǫ�ǲǸǠǳ¦�©¦ȂǼǇ�ǺǷ�®ƾǠǳ¦�¦ǀǿ�¾ƢǸǠǳ¦�ǞǸŸ�ƢǷ�¦°®ʭ�Ǿǻ¢�̄¤�̈ǂǰƦǷ�ǺǇ�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦

�ƨƦǈǼǳʪ أربعينو خمسة و  ،العمل الفعلي  سنة من 20كما يمكن أيضا للعامل الذي بلغ سن الخمسين و أدى 

الضمان الاجتماعي أن يتمتع   إلىالحالتين يدفعون الاشتراكات  سنة و كانوا في كلتا 15دت هي أخرى للعاملة وأ

  .عدد السنوات العمل الفعلية المؤداةكلاهما بمعاش تقاعد نسبي نسبة ل

Ǡǳ¦�ƢȀȈǔǬȇ�Äǀǳ¦�ǲǸǠǳ¦�̈ƾǷ�Â�Ǻǈǳ¦�¶ǂǋ�ÀƢǧ�ŅƢƬǳʪ�Â�Â¢�Ä®ƢǠǳ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ ƢǠǷ�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȏʪ�Ǿǳ�ƶǸǈȇ�ǲǷƢ

يحيل العامل على التقاعد رغما  إنأنه لا يمكن للمستخدم  إلامن قانون السلف الذكر  06 لمادة االنسبي تطبيق

ا أما إذ, عن إرادته إذ أن حكم القانون يمثل فرصة للعامل الذي لم يبلغ السن القانونية للاستفادة من معاش التقاعد

سنة عمل لدى هيئات مختلفة فان هذا العامل يكون قد بلغ السن  13سنة و كان له  62بلغ العامل من عمره 
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القانونية لتقاعد إلا أنه لم يستوفي المدة القانونية اللازمة للعمل و في هذه الحالة لا يمكن للمستخدم أن يحيله على 

حتى يستوفي المدة  دون أن تتجاوز خمس سنوات طبقا لمادة  التقاعد بل عليه أن يتركه في منصب عمله لمدة سنتين

سنة  15العمل و الاشتراك لمدة  شرطسنة و لم يستوفي بعد  �ǢǴƥ�¦̄¤�Â�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦�ÀȂǻƢǫ�ǺǷ60 10و  6

من العمل و  سنة  20سنوات أو  05استوفى فإنه يستفيد من منحة يمنحها صندوق الوطني للتقاعد إذا 

ما في حالة ما إذا عمل شخص في هيئة و لم يبلغ السن القانونية و لا مدة العمل الفعلية اللازمة أ, الاشتراكات

ǜǻ�ƨȈƸǐǳ¦�ǾƬǳƢƷ�©°Ȃǿƾƫ�ƾǫ�Â�řȀŭ¦�¶ƢǌǼǳ¦�ƨǇ°ƢŲ�Ŀ�ƨǴǏ¦Ȃŭʪ�Ǿǳ�ƶǸǈƫ�ȏ�ƨȈƸǐǳ¦�ǾƬǳƢƷ�Ǻǰǳ را لظروف

لوغ السن القانونية و هذه الحالة تطبق ل فإنه يستطيع أن يستفيد من معاش التقاعد قبل بالاستثنائية المحيطة بعم

�ȄǴǟ�ǂǘƻ�ǲǰǌƫ�Ʈ ȈŞ�°ǂǔǳ¦�ƨǤǳʪ�ǲǸǟ�» ÂǂǛ�Ŀ�ÀȂǴǸǠȇ�Ǻȇǀǳ¦�śǷƾƼƬǈŭ¦�©ƢƠǧ�ǞȈŦ�ȄǴǟالة الصحية الح

�ǂƳƢƄ¦�Â�ǶƳƢǼŭ¦�¾ƢǸǟ�Â�ƨȈǼȈǐǳ¦�ƨǠǋȋ�ÀȂǓǂǠŭ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�¦ǀǯ�Â, للعمال الذين يستعملون المواد السامة

من  07لافتتاح الحق في التقاعد على عاتق المستخدم المادة  الإضافيةن دفع الاشتراكات و في هذه الحالة يكو 

�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦,�ǺǷ�ƾȈǨƬǈȇ�Ŗǳ¦�©¦ŗǨǳ¦�Àϥ�ǾƬǜƷȐǷ�ǺǰŻ�ƢǷ 1983جويلية  2المؤرخ في  83/12القانون 

Ƭǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈǷȂȈǳ¦�©ƢǔȇȂǠƫ�ǺǷ�ǲǷƢǠǳ¦�ƢŮȐƻ أو أي  مة وعلى حوادث العملأمين على المرض و على الأمو

�Â�ǲǸǟ�©¦ŗǨǯ�ƾǸƬǠƫ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ƨǏƢƻ�Ãǂƻ¢�©ƢǷƾƻ لمتعلقة ا 1الإجماليةتدخل في حساب المدة

Ã®ƚŭ¦�ǲǸǠǳ¦�Ǻǟ�śǷƢƬǳʪ من طرف المستفيد ,�ǺǷ�ŕƷ�Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ�Ǫū¦�ȄǴǟ�Ǯ ǳ̄�ǂƯƚȇ�À¢�ǺǰŻ�Ȑǧ�ŅƢƬǳʪ�Â

و عليه فإذا استوفى , ¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ 12/83منم قانون  01الفقرة  06للعمل طبقا للمادة  1الإجماليةالمدة 

استمارة طلب معاش : (فيتعين على العامل تكوين ملف الذي يجب أن يتكون من , أعلاهالشروط المذكورة 

نسخة من سجل + بطاقة عائلية للحالة المدنية+ شهادة ميلاد للطالب+ )مصادق عليها(التقاعد مملوءة بعناية

النشاط مثل شهادة عمل  إثبات+ ǺȇƾǿƢƴǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǾȈǴǟ�ǂǋƚŭ¦�ÄƾǴƦǳ+ǺȇƾǿƢƴǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�Ǆƴǟ�̈®ƢȀǋا

و قبل ذلك يعرض الأمر ) إيداع الملف�ƺȇ°ʫ�ǪƦǈƫ�Ŗǳ¦�¦ǂȀǋ 60كشف الأجور المقبوضة خلال + المستخدم

�Ȃǳʪ�̈®ȂƳȂŭ¦�ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳʪ�¾Ƣǐƫȏ¦�Ľ�ƨǷƾƼƬǈŭ¦�ƨƠȈŮ¦�ȄǴǟ لاية الواقع�ÀƢǰǷ��Ƣđ عمل المعني حيث

على ملف الشخصي لكل عامل يشغل منصب بصورة رسمية و التمتع نسخة يوجد لدى الصندوق الوطني للتقاعد 

ǳ�ƨƦǈǼǳʪ�©ƢǷƾŬʪ ا العامل بصورة بتحديد مختلف فترات العمل التي قضاه ضمان الاجتماعي الأمر الذي يسمح

يفية حساب مبلغ معاش التقاعد التيمعاش التقاعد لهذا العامل أما عن ك ةدقيقة و التي تدخل  بحساب قيم

1
.www.cnr-dz.com
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ȈŮ¦�ǽǀǿ�Ƣđ�ǎتخ Ƭ عطيات المبمعرفة مبلغ معاش التقاعد انطلاقا من  ح سابية التي تسمالحعملية الئة عن طريق

:التالية 

منه اقتطعت ي من الأجر الشهري الذ%  2.5: و هي النسبة التي تحدد ب: التقاعد شنسبة المعا/ 1

ƨǼǇ�ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�©ƢǬƸƬǈǷ.

لا تؤخذ بعين الاعتبار سنوات نشاط العامل أو  تدخل في حساب معاش التقاعد: عتمدسنوات العمل الم/ 2

 .بثلاثي يوما 45أو تعد سنة كاملة يوما  ǺǷ�©ƢȈƯȐưǳʪ�ǲǸǠǳ¦�©¦ȂǼǇ :180 عليهاتحسب  الفصول التي

  :اش التقاعدالأجر المعتمد في حساب مبلغ مع/ 3

�ǺǷ�ƨƠŭʪ 2.5و يتم تحديد هذا المبلغ و يراعى فيه الأجر الشهري حيث أن لكل سنة معتمدة يحدد المبلغ بنسبة 

الأجر منصب الأجر الشهري في المنصب كما بين هذا القانون أنه يساوي حساب المعاش الأجر المعتمد أما في 

أجر المنصب الشهري المتوسط المقدر  وعلى التقاعد أ للإحالةبقة الشهري المتوسط المتقاضى في السنة الأخيرة السا

ǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨƯȐưǳ¦�©¦ȂǼǈǳ¦�² ƢǇ¢�ȄǴǟىاعير كما   نفعاً له الأحسن الأجركان هذا   إذاالمهنية  تهقاعد خلال حيات  

ȏ¦�Ŀ�Ǫū¦�ǂưǯ¢�Â¢�ƢƳÂ±�ǲǨǰȇ�Äǀǳ¦�ƾǟƢǬƬǸǴǳ�ǪŹ�Ʈ ȈƷ�ÀƢǐǬǼǳ¦�Â¢�̈®ʮǄǳ¦�ƨǳƢƷ�³ ƢǠŭ¦�§ ƢǈƷ�Ŀ ستفادة من

ƥ�°ƾǬƫ�ǾǋƢǠǷ�Ŀ�̈®ʮǄǳ¦المضمون الأدنىالوطني  الأجرمرة طيلة معدل الساعات في  600ـ.  

�ƾǫ�ŅƢƬǳʪ�Â�ǲǷƢǠǳ¦�ƨيالمعتمد و الحياة المهن ǂƳȋʪإذا فبالتالي نراعي عدة جوانب لحساب المعاش منها ما يتعلق 

�ƢǿƾǠƥ�Â�̈®ʮǄǳ¦�ǺǷ�ƨƦǈǼƥ�ƾȈǨƬǈȇļϦ أول يوم من الشهر  تبدأدة من معاش التقاعد التي مرحلة بداية الاستفا

 الأدنىالشخصية عن الحد موارده الذي يلي التوقف الفعلي عن الزوج المكفول الذي لا يملك موردا ماليا أو تقل 

�ǺǷ�ǺǰǸƬȇ�ŕƷ�̈®ʮ±�Ŀ�Ǫū¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ ƢǠŭأما إذا كان له عدة  حدعلى زوجه في حالة وجود زوج وا الإنفاق

عامل على التقاعد قبل تصفية  إحالةلا يجوز  أيضاعن الزوج المكفول كما انه  ة±ƾƷ¦Â�̈®ʮ إلايمنح  فلا أزواج

تقدم هذه الأخيرة إلى  أندفع اجر العامل قبل أن تتوقف عن حالته المالية بمعنى انه لا يجوز للهيئة المستخدمة  

 مبلغ المعاش  ات المعتمدة في حساب عن سنو  83/12من قانون  10الصندوق الوطني للتقاعد حسب المادة 

.¦ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ 83/12 من القانون رقم 16طبقا لنص المادة �śǤǴƦŭ¦�śƥ�¼ǂǨǳʪت الدولة فلدنى تكالأ



����������������������¿ÃƗ§�Ȉʸ ſƅ§ʛœ§ʜʳƅ§�Ɠž�ʙŷŕƂɦƅ§�ÀŕʤƊ

23

 55بدلا من  54إذا كانت العاملة التي تربي طفل واحد يمكن لها أن تستفيد من التقاعد ببلوغها  :ملاحظة

من التقاعد  ا تستفيدسنة كم 53ل لتربية طفلين تستفيد من التقاعد ببلوغها العاملة التي انقطعت عن العم

  . فأكثرثلاثة أطفال  لتربيهسنة إذا انقطعت عن العمل  52في سن 

  الاستثناءات الواردة على هذا النظام: الفرع الثاني

المعاش أو منحة التقاعد إذا القانون يمنح له  �ÀƢǧ�¦ŚƳ¢�ǲǷƢǠǳ¦�ÀƢǯ�¦̄¤�Ǿǻϥ�Ȇإذا كانت القاعدة العامة تقتض

�ǽǀǿ�Ǧ أستوفى ǴƬţ�Â�¶ƢǌǼǳ¦�̈ƾŠ�Â�Ǻǈǳʪ�ǪǴǠƬȇ�ƢǸȈǧ�¶Âǂǌǳ¦�ǒ Ǡƥحسب نوع التقاعد في القانون  الشروط

�³, الجزائري ƢǠǷ�ǢǴƦŭ�Ȅǐǫȋ¦�ƾū¦�Â¢�ƨȈǻȂǻƢǫ�¶Âǂǌƥ�ǪǴǠƫ� ¦ȂǇ�̈ƾǟƢǬǳ¦�ǽǀǿ�ȄǴǟ� ƢǼưƬǇʪ� ƢƳ�̧ǂǌŭ¦�À¢�Śǣ

Ƕđ�́ الإطاراتلفئات من �Â�ǺȇƾǿƢƴǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ¦, التقاعد  Ƣƻ�¿ƢǜǼǯ�ƨǳÂƾǳ¦�Ŀ�ƨȈǷƢǈǳ¦.

1-Ǻ ȇƾ ǿ ƢĐ ¦�ƾ ǟ ƢǬƫ�¿Ƣǜ ǻ1:

�̈®Ƣŭ¦�ǎ Ǽǳ�ƢǬǧÂ�ƾǿƢĐ¦�ƨǨǏ�Ǿǳ�ǺǷ�¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀǿ�ǺǷ�ƾȈǨƬǈȇ63/131��ǺȇƾǿƢƴǸǴǳ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦

�Äǀǳ¦�Ȇũǂǳ¦�² ƢƦǴǳʪ�ǲǓƢǼŭ¦�ƨǨǐǳ¦�ǽǀǿ�ƪ Ţ�«°ƾǼȇ�Âو حمل السلاح إلى صفوف جيش التحرير الوطني  أنضم

الممتدة من  و الذين أصيبوا بجروح خلال مشاركتهم التطوعية إلى جانب جيش التحرير الوطني و خلال الفترة

�Â�ǲƴǈǳ¦�ǺǷ�«ǂƼƬǈŠ�ƾǿƢĐ¦�ƨǨǏ�ƪ ،من أجل تحرير الوطن  1962 إلى جانفي 01/11/1954 Ʀưƫ�Ʈ ȈƷ

�Ǌ ǷƢǿ�ȄǴǟ�Â�ǺȇƾǿƢĐ¦�̈°¦±Ȃƥ�ƨǐƬƼŭ¦�©ƢǘǴǈǳ¦�» ǂǗ�ǺǷ�ƨǸǴǈŭ¦خلالها  ة التي ساهمتر هذه الشهادة تدون الف

تخفيض في سن  و بتوفر الشروط المذكورة أعلاه فإنه يمكن للمجاهد أن يستفيد من المعني في الثورة التحريرية

سنوات فأنه  10عمل التي أداها تقدر بسنوات و بمعنى أنه إذا كانت مدة العمل بخمس التقاعد و في مدة 

سنة من العمر  �ǶȀǣȂǴƦƥ�©¦ƾǿƢƴǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢�ǂǸǠǳ¦�ǺǷ�ƨǼǇ50 55عد ببلوغه السن يستفيد من حق في التقا

§��ƨȇ°Âǂǔǳ¦�ǲǸǠǳ¦�̈ŗǧعمع العلم أن سنوات الكفاح في صفوف جيش التحرير الوطني تضا Ƣǈū�ƨƦǈǼǳʪ�ƢēƾǷ�Ǧ

� ¦®ϥ�ƾǿƢĐ¦�¿Ƣǫ�¦̄Ɯǧ�Ǯ ǳ̄�Ǻǟ�¾ƢưǷ4 لن ينقصه إلا سنتين من  سنوات من النضال في الجيش التحرير الوطني فإنه

�ȄǴǟ�ǶƬȈǧ�ǺȇƾǿƢĐ¦�ƾǟƢǬƫ�³ ،العمل حتى تجمع مدة العمل القانونية للتقاعد  ƢǠǷ�ǢǴƦǷ�§ Ƣǈū�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢أساس 

�ƨƦǈǼƥ�ǺȇƾǿƢĐ¦�ƾǟƢǬƫ�³ ƢǠǷ�ƨǸȈǫ�§ ƢǈƷ3.5%  لكل سنة معتمدة و أن هذه النسبة لا تطبق إلا على سنوات

�ǾƬǸȈǫ�±ÂƢƴƬƫ�À¢�ǺǰŻ�Ȑǧ�ǺȇƾǿƢĐ¦�ŚǤǳ�ƾǟƢǬƫ�ǆالتي قضاها المعني في صفوف جيش التحر  ǰǟ�¦ǀǿ�řǗȂǳ¦�ǂȇ

1
�ȑʛœ§ʜʳƅ§�ʙŷŕƂɦبوكریس ، إسماعیلعبد المجید عزي  ƅ̋§"ʥƒʗŵœƀʯy ƃ¦�¾œyŶƄƃ�ŗ̒ ʟ́ʦƃ¦�ŗǻ®œ̡řƙ¦�Ƒʟʙʳ Ɔ́�ŗƄɦ Ɔالجزائر الأول:، العدد

.13-12، ص 2006أكتوبر 
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80%�ń¤�ǲǐȇ�À¢�ǺǰŻ�ƾǿƢĐ¦�ƾǟƢǬƫ�³ ƢǠǷ�ÀƜǧ�ÄǂȀǌǳ¦�ǂƳȋ¦�ǺǷ100%  من الأجر الشهري الخاضع

ولا يمكن في أي حال من الأحوال أن يقل عن مرتين و نصف عن , في الصندوق الضمان الاجتماعي  للاشتراك

�ǂȇǂƸƬǳ¦��Ǌ 61العمر  مثلا يوجد عامل يبلغ من –مون المض الأدنى الأجر الوطني ȈƳ�» ȂǨǏ�Ŀ�ǲǓʭ�Â�ƨǼǇ

ا فيتم حساب مبلغ المعاش كم, سنة  18ات و عمل لدى عدة مؤسسات مستخدمة لمدة سنو  03الوطني لمدة 

ƾǿƢĐ¦(ǲǐŴ�ŕƸǧ�ŅƢƬǳʪ�Âنسبة معاش  %21=3.5×6).( سنوات النضال تضاعف 6=3×2: (يلي 

¢ƾȀǌǳ¦�ǲǷ¦°ȋ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¦ �) %66=%45+  % 21(مبلغ المعاش المستحق لهذا المتقاعد نجمع المبلغين  على 

�ƢȀȈǴǟ�́ ȂǐǼŭ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�ǺȇƾǿƢĐʪ�ƨǏƢŬ¦�¿ƢǰƷȋ¦�ǺȀȈǴǟ�ǪƦǘȈǧ�ƢȈǼȀǷ�ƢǗƢǌǻ�ǺǇ°ƢǷ�Â¢�ǺǇ°ƢŻ�ļ¦ȂǴǳ¦

تقاعد المتعلق ب 08/01/1991المؤرخ في  91/01طبقا للمادة الأولى من القانون  83/12في القانون رقم 

�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǏ�Àϥ�ǶǴǠǳ¦�ǞǷ� ¦ƾȀǌǳ¦�ǲǷ¦°¢الذي يقوم بتمويل هذه المستحقات للتقاعد هو.  

2-ƨǳÂƾ ǳ¦�Ŀ �ƨȈǷƢǈ ǳ¦�©¦°ƢǗ ȍ ʪ �´ ƢŬ ¦�ƾ ǟ ƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜ ǻ:

عد الإطارات المتعلق بمعاشات تقا 1983أكتوبر  31الموافق ل 83/617حددت المادة الأولى من المرسوم رقم 

�ǎ جاءت   السامية في الدولة و التي ǐź�Ǿǻϥ�ƢȀȈǧدون  الأقدمينالسامية في الدولة حق في المعاش  للإطارات

سنوات على  �ƢȀǼǷ�ƨȈǴǠǧ�ƨǷƾƻ�ƨǼǇ�Ǻȇǂǌǟ�ƨȈǷƾǫ¢�ǶȀǷƢȀǷ� ƢȀƬǻ¦�ƺȇ°ʫ�Ŀ�ǶŮ10 اجتمعتاشتراط السن متى 

Ȉǿ�Ŀ�ƨǨǐǳ¦�ǽǀđ�ƢǿȂǔǫ�ǲǫȋ¦عن العمل سواء أكانت إرادية أو غير إرادية و  فات اكل الدولة حتى التوق

 الإطار¢�ƢǿƢǔǫ�Ŗǳ¦�©¦ȂǼǈǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ, أعلاه  المحددةخارج هياكل الدولة في حساب المدة  قضيةنالمالسنوات 

ǳ¦�ƨȈǴǠǨǳ¦�ƨǷƾŬ¦�̈ƾŭʪ�ǪƸǴƫ�Â�Ƣđ�ƾƬǠȇ�ǾǻƜǧ�ǪȈƦǘƬǳ¦�ǄȈƷ�¿ȂǇǂŭ¦�¦ǀǿ�¾Ȃƻ®�ǲƦǫ�ƨǷƾŬ¦�Ŀ�ƨǳÂƾǳ¦�Ŀ�ȆǷƢǈǳ¦ تي

.1"06المادة "يتطلبها القانون و في هذه الحالة تتكفل الدولة بتغطية العجز المالي 

3-�ƾ ǟ ƢǬƬǳ�ǲ ƯƢǸ ŭ¦�Â� Ƣǔ Ǭǳʪ �´ ƢŬ ¦�ƾ ǟ ƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜ ǻالسامية في الدولة  الإطارات 

إذا أنه وفقا لمراكزهم , لا يغيب على المشرع في هذا الصدد معاش القاضي بعد إحالته على التقاعد أو ينبغي 

�ǶŮ�ǺǸǔƫ�ǂƻ¢�ȐǸǟ�Â¢�̈ǂƷ�ƨǼȀǷ�¦ȂǇ°ƢŻ�Ń�ǶĔ¢�ƢŭƢǗ�ȆǴǏȋ¦�ǶȀƦƫǂǷ�Ǻǟ�ǶȀǋƢǠǷ�ǲǬȇ�ȏ¢�Ƥا Ÿ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ

للقضاء المؤرخ في  الأساسيالمتضمن قانون  04/11ون رقم نالحياة الكريمة بعد التقاعد و صدر قا

06/09/2004ǎ ǻ�Äǀǳ¦�Â�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ǽ®¦ȂǷ�Ŀ�ƾȇƾŪ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�ȐǷƢƷ  على أن يحدد سن التقاعد

1
المتعلق بمعاشات تقاعد الإطارات 1983أكتوبر 31الموافق ل83/617رقم الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، المرسوم التنفیذي 

.11السامیة ،ص 
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من بلوغها سن  ابتداءمنها  بللقضاء بستين سنة كاملة غير أنه يمكن للمرأة القاضية أن تحال إلى التقاعد بطل

Ƣǔǫ�ń¤�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ�śǠƦǇ�ń¤�ƨǷƾŬ¦�̈ƾǷ�ƾȇƾŤ�ƨȈǻƢǰǷ¤�ǞǷ�ƨǴǷƢǯ�śǈǸŬ¦�Â�ƨǈǷƢŬ¦كمة العليا و مجلس المح ة

�ǆ¦ ةة لباقي القضاƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ 65الدولة و إلى  ǴĐ¦�°¦ǂǬƥ�Ǯ ǳ̄�ÀȂǰȇ�Âلى للقضاء بناءا على اقتراح من وزير لأع

من  ةمنه حيث نص على أن يستفيد القضا 89ة القاضي أو بطلب منه وجاء الجديد في المادة ـالعدل و بعد موافق

كن يسري إلا على رئيس الأول نظام التقاعد المماثل لتقاعد الإطارات السامية في الدولة علما أن هذا القانون لم ي

�ǪȈƦǘƫ�ƨȈǨȈǯ�Â�¶Âǂǋ�®ƾŢ�À¢��ȄǴǟ�̈®Ƣŭ¦�ǆاللمجلس الأعلى و النائب الع Ǩǻ�ƪ ǐǻ�ƾǫ�Â�ǆ ǴĐ¦�ǆ Ǩǻ�Ãƾǳ�¿

أما  ةليحدد شروط و كيفيات تقاعد القضا 25/07/2005المؤرخ في  05/267هذه المادة عن طريق التنظيم 

سنة كاملة و لهم  �ǶȀǣȂǴƥ�śƷ�ń¤�ƨǨǐǳ¦�ǽǀđ�¦ȂǇ°ƢǷ�Ǻȇǀǳ¦�̈60شروط فإنه يستفيد من هذا النظام القضاالعن 

�ƢēƾǷ�ƨȈǼȀǷ�̈Őƻ25 ن للمرأة القاضية أن تستفيد بنفس كسنة على الأقل كقضاة في النظام القضائي واستثناءا يم

ؤرخ الم 83/617من المرسوم  10سنة كاملة للمادة  55الشروط من هذا التقاعد بطلب منها ابتداء من بلوغها 

 04/11من القانون  41كما يستفيد من هذا النظام كذلك القضاة المعنيين طبقا للمادة   31/01/1983في 

�¦ȂǇ°ƢǷ�ǶĔϥ25 سنوات على الأقل بصفة مستشار لدى المحكمة  10كل الدولة منها ا سنة خدمة فعلية في هي

¶Âǂǌǳ¦�ǽǀǿ�ǶȀȈǧ�ǂǧȂƬƫ�ȏ�Ǻȇǀǳ¦�̈ƢǔǬǳ¦�ƢǷ¢�ƨǳÂƾǳ¦�ǆ ǴĐ¦�Â¢�ƢȈǴǠǳ¦  لا يخضعون لنظام التقاعد المماثل لنظام تقاعد

Ƣŭ¦�ń¤�̧ȂƳǂǳʪ�Ǿǻ¢�Śǣ04®̈� 83/12الإطارات السامية في الدولة و إنما يخضعون لنظام التقاعد المنصوص رقم 

ة للدولة و ـــنجدها تنص على انه ينتسب القضاة للصندوق الخاص يتقاعد الإطارات السامي 05/267من المرسوم 

لقضاة دون أن تحصر الانتساب في الفئة القضاة و يمنح لهم معاش التقاعد يكون مبلغه مساوي شملت كل ا

الذي كان يتقاضاه القاضي خلال فترة عمله بما في ذلك المنح و التعويضات و للمرتب الصافي الأكثر فائدة  

�ƾǟƢǬƬƥ�́ ƢŬ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�Ǟǧƾȇ�Â�¿ƢȀŭ¦�ƨǇ°ƢŲ� ƢǼƯ¢�ƨǟȂǧƾŭ¦�Ǧ ȇ°Ƣǐŭ¦� ƢǼưƬǇʪمعاش  الإطارات السامية للدولة

خر كل شهر و أحسن ما جاء به هذا المرسوم هو أن مبالغ المعاشات المخصصة التقاعد عند حلول أجله في آ

بمقتضى أحكامه تتطور تبعا لنفس الشروط التي تتطور فيها المرتبات التي يتقاضاها القضاة أصحاب الوظائف 

عليه يمكن القول أن رزمانة القوانين و المراسيم التنظيمية التي صدرت ربما  و, المماثلة الذين هم في حالة الخدمة 

  .جعله يتفرغ مستقلا لخدمة القضاءيتكون قد كفت القاضي عناء التفكير في ضعه المادي ل
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  للعمال غير الأجراءالخاص بفئة نظام التقاعد : الثانيالمطلب 

  :و هي كالتالي و تحكمها قاعدة عامة و قاعدة التنسيق النظامين

  القاعدة العامة : الأولالفرع 

�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƾǟƢǬƬǴǳ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�Ǻǈǳ¦65هي  الأجراءغير  أو لأجراءا �Â�°Ȃǯǀǳ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǴǷƢǯ�ƨǼǇ60

�ǲƻƾǳ¦�² ƢǇ¢�ȄǴǟ� ¦ǂƳȋ¦�Śǣ�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ ƢǠŭ¦�ǢǴƦǷ�Ƥ ǈŹ�Â�©ȐǷƢǠǳ¦� ƢǈǼǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ

, قق خلال العشر سنوات الأفضل أي تلك التي حقق العامل خلالها أعلى دخل خلال مشواره المهنيالسنوي المح

نشاطه المهني اشتراكا بعنوان التقاعد ل تهأن يدفع خلال ممارس الأجيرأما عن الاشتراكات الواجب على العامل غير 

يتجاوز قيمته في أي حال من  من الدخل السنوي الخاضع للضرائب و هذا الأخير لا يمكن أن %7.5يساوي 

دج و ذلك حتى في حالة تعدد  80.000مرات الأجر الوطني الأدنى المضمون السنوي أي  08الأحوال 

الأنشطة المهنية أي أن الدخل المعتمد لتقدير مبالغ الاشتراكات لهذا العامل لا يتجاوز هذا الحد حتى إذا كان 

عن طريق قيام العامل غير الأجير بنفسه  1السنوي الخاضع للضرائب عمليا يحقق رقم أعمال أعلى و يحدد الدخل 

ȆǴȇ�ƢǸǯ�®ƾŹ�Â�°ƢƦƬǟȏ¦�śǠƥ�ǀƻƚȇ�Äǀǳ¦�ǲƻƾǳ¦�ÀƜǧ�Ǯ ǳ̄�Ǻǟ�Ȃǿ�ǞǼƬǷ¦�ÀƜǧ�ÄȂǼǈǳ¦�ǾǴƻ®�Ǻǟ�ƶȇǂǐƬǳʪ:

15%ǞǴǈǳ¦�ǞƟʪ�ǂƳƢƬǳ¦�ǲǷƢǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǈǳ¦�ǆ Ǩǻ�¾Ȑƻ�ǪǬƄ¦�¾ƢǸǟȋ¦�Ƕǫ°�ǺǷ.

30% من رقم الأعمال المحقق ©ƢǷƾƻ�ŉƾǬƫ�Ŀ�ǾǗƢǌǻ�ǲưǸƬȇ�Äǀǳ¦�ǲǷƢǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǈǳ¦�ǆ Ǩǻ�¾Ȑƻ.

و رقم الأعمال هو المبلغ العمليات التجارية التي حققها شركة أو مؤسسة خلال مدة معينة أما العامل الذي لم 

أساس الدخل يصرح بدخله السنوي و لم يحدد رقم أعماله فإنه يدفع العامل بصورة مؤقتة في انتظار تحديدهما على 

الوطني الأدنى المضمون و هو الحد الأدنى لوعاء الاشتراك و على العامل غير الأجير أن يدفع الاشتراك المشار إليه 

  .اي من كل سنةـخلال الفترة الممتدة من أول مارس إلى أول م سابقاً 

قواعد التنسيق بين النظامين: ثانيالفرع ال 

�ǲȈƦǇ�ȄǴǟ�ǂǯǀǻ�§ÂƢǼƬǳʪ�Â¢�Ƥ, الأخر غير مأجور في نفس الوقت يمكن ممارسة نشاطين أحدهما مأجور و ǫƢǠƬǳʪ

في هذه الحالة يلتزم  ،الخاص و يدرس القانون في الجامعة  هالمثال المحامي الذي يمارس نشاطه كمحامي في مكتب

¼ÂƾǼǏ�Ãƾǳ�ňƢưǳ¦�Â� ¦ǂƳȋ¦�Śǣ�¾ƢǸǠǴǳ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¼ÂƾǼǏ�Ãƾǳ�¾Âȋ¦�ǾǗƢǌǻ�Ǻǟ�ƶȇǂǐƬǳʪ  الوطني

1
1804، ص المرجع السابق83/12الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، القانون رقم 
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إلا أنه لن يستفيد إلا من خدمات الضمان الاجتماعي المتعلقة بنشاطه  ،للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء 

المأجور اللهم في حالة عدم إمكانية ذلك بسبب عدم توافر الشروط القانونية مثلا فيمكنه الاستفادة من خدمات 

ǷƢǠǳ¦�ƾȈǨƬǈȇ�À¢�ǺǰŻ�ǾǻƜǧ�ŅƢƬǳʪ�Â�ňƢưǳ¦�¿ƢǜǼǳ¦ سنة  60ل في هذه الحالة من التقاعد عنة نشاطه المأجور ببلوغ

�ǺǇ�¹ȂǴƦǳ¦�Â�©ȐǷƢǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ65�Â�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ60�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȐǳ�©ȐǷƢǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ 55و 

  :التقاعد حساب عدد السنوات النشاط اللازمة لثبوت الحق و في الحالة لا بد من التمييز بين حالتين رئيسيتين

�śƬƠȈŮ¦�ǺǷ�Ȑǯ�ÀƜǧ�̧:الة الأولىالح-1 Ƣǘǫ�ǲǰǳ�ƨƦǈǼǳʪ�Ƣǿǂǧ¦Ȃƫ�ƨǷ±Ȑǳ¦�¶Âǂǌǳ¦�ĿȂƬǈȇ�ǲǷƢǠǳ¦�ÀƢǯ�¦̄¤

 .تقوم بتصفية المعاش المستحق عن النشاط التي تعني به

أما إذا كان يستوفي شروط أحد النظامين دون الأخر فإنه يستفيد من التقاعد الخاص :  الحالة الثانية-2

¦ȂƬƫ�Äǀǳ¦�̧ ƢǘǬǳʪ�̈ƾǷ�Â�Ǻǈǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�Â�̈ǂǧȂƬŭ¦�¶ÂǂǌǴǳ�ƢǬǧÂ�¿ƢǜǼǳ¦�Ŀ�ƨǬƦǘŭ¦�ƾǟ¦ȂǬǳ¦�Ƥ ǈƷ�ǾǗÂǂǋ�ǂǧ

 .النشاط

�ƢǠǷ�śǟƢǘǬǳ¦�Ŀ�̈¦®ƚŭ¦�©¦ȂǼǈǳ¦�®ƾǟ�ǞŦ�ń¤� ȂƴǴǳ¦�ǺǰŻ�ǾǻƜǧ�ǂƻȋ¦�¶ƢǌǼǳ¦�Ǻǟ�ǪƸƬǈŭ¦�ƾǟƢǬƬǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢

سنوات المؤداة النه لن تؤخذ بعين الاعتبار إلا بوت الحق في التقاعد أما لحساب قيمة المعاش التقاعد فإثمن أجل 

�ǲƳ¢�ǺǷ�ƘƴǴȇ�À¢�ǾǼǰǸȈǧ�śǷƢǜǼǳ¦�ǺǷ�Äϥ�ƨǬǴǠƬŭ¦�¶Âǂǌǳ¦�ĿȂƬǈȇ�ȏ�ǲǷƢǠǳ¦�ÀƢǯ�¦̄¤�Â�̧ ƢǘǬǳ¦�¦ǀǿ�Ŀفتتاح إ

  .كعامل غير الأجيرو جير ى جمع عدد سنوات النشاط كعامل أحقه في التقاعد عل

ȏ¦�śǠƥ�ǀƻϩ�Ȑǧ�ƾǟƢǬƬǳ¦�³ ƢǠǷ�§ Ƣǈū�ƢǷ¢ عتبار لحساب كل منحة إلا عدد سنوات العمل المؤداة في القطاع

بتقاعد  ةو معاش التقاعد في هذه الحالة تقوم به كل هيئة مختصة بتقاعد العمال الأجراء و الهيئة المكلف, المتعلقة به 

�ŅƢƬǳʪ�Â�̧قطالة في تالعمال غير الأجراء بتصفية المعاش الذي يدخل في اختصاصها حسب عدد السنوات المثب Ƣ

  .ينتج للمستفيد منحة تقاعد تساوي مجموع المعاشين

أما في حالة ما اذا شرع في ممارسة نشاط مهني حر بعد افتتاح حق في التقاعد و استفادته من المعاش عليه أن 

إلا أنه ينظم الى نظام الضمان اجتماعي و أن يدفع الاشتراكات اللازمة و أن تؤدي جميع الالتزامات المتعلقة به 

  .على أن هذه الاشتراكات لا تفتح الحق في المعاش تقاعد الجديد و لا تسمح بمراجعة المعاش القديمالتأكيد ينبغي 
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)المعاش المباشر(شكل معاش التقاعد من حيث المستفيدين:  طلب الثالثالم

«�¤ʮ±�ǾȈǳ®̈�يحتوي معاش التقاعد حسب التنظيم المعمول به حاليا مباشر الذي يمنح على أساس ن Ƣǔȇ�Â�©¦ǀǳʪ�¾ƢǸǠǳ¦�¶Ƣǌ

  .عن الزوج المكفول

  شروط الاستفادة من معاش المباشر

�ÀȂǻƢǫ�ǺǷ�ƨǇ®Ƣǈǳ¦�̈®Ƣŭʪ�®ƾƄ¦�Â�ǾǼǷ للاستفادةو يتعلق الأمر بشرطين أساسيين  83/121إشترط القانون رقم 

83/12�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦ ,العمل مع وجوب دفع الأقساط و هما شرط الخدمة الفعلية التي قضاها العامل في 

و شرط السن و هو بلوغ العامل سن , اللازمة من الاشتراكات الشهرية و بصورة منتظمة طوال مدة العمل

§ 55سنة للرجال  60القانونية المحددة و  �®ƾƸȈǧ� ¦ǂƳ¢�ŚǤǳ¦�¾ƢǸǠǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢� ƢǈǼǴǳ65  60سنة لرجال و 

�ǺǷ�Ǻē®ƢǨƬǇ¤�ǞǷ�©ȐǷƢǠǳ¦� ƢǈǼǴǳ�ƨǼǇ03  و عليه فان توفر شرطين , أولاد 03سنوات تقليص إدا كان لها

�Ŀ�Ǫū¦�ǺȇǄƳƢǠǳ¦�ÀȂǻƢǬǳ¦�Ȅǘǟ¢�Ǯفي المعاش المباشر الحق  القانون  المذكورين أعلاه يخول له ǳ̄�ń¤�ƨǧƢǓȍʪÂ

  .تحول معاش عجزهم إلى معاش تقاعد طريقعن على معاش مباشر و ذلك  الحصول 

العاجز هو كل شخص مصاب بعيب أو عجز جسدي أو عقلي و عدم قدرته على   ملالعا القانون يعتبر الذي و 

و متى ثبت الحق في التأمين على العجز و تحديد قيمة التعويض و صنف العجز و مبلغ معاش  الأقلالعمل على 

لقانونية إلى معاش تقاعد إذا بلغ العامل المتمتع بمنحة العجز السن ا الأخيرالعجز فإنه يمكن أن يتحول هذا 

فإنه يتحول من منحة العجز إلى منحة التقاعد بشرط أن لا يقل معاش التقاعد عن التعويض على العجز , للتقاعد

سنة  60لأن القانون يعترف لشخص الذي إنقطع عن العمل بسبب العجز و الذي بلغ السن القانونية للتقاعد 

�Â�°ȂǯǀǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ55�ǺǷ�ƾȈǨƬǈȇ�À¢�ª ʭȎǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨǼǇ معاش التقاعد بحيث تحسب السنوات التي كان

يتقاضى فيها معاش عن العجز كسنوات معتمدة في حساب المدة القانونية التي تخول له الحق و في هذه الحالة نميز 

   الإجماليةبين الأمرين إذا كانت المدة 

د من معاش التقاعد كمعاش المعتمدة في حساب معاش التقاعد مبلغ يفوق معاش العجز فانه في هذه الحالة يستفي

Ǩǳ¦�ƪ ǻƢǯ�¦̄¤�ƢǷ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƢǷ¢�Ǿǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲǔǧ¢ إة المعتمدة تقل عن المعاش العجز فترŅƢŭ¦� Ƥ Ǡǳʪ�ǲǨǰƬƫ�ƨǳÂƾǳ¦�À,

Ŀ�ǂǧȂƬƫ�Ń�¦̄¤�ǾǻƢǧ�ŅƢƬǳʪ�Â  حتى ولو بلغ السن القانونية فلا يمكنه أن  التقاعد المستفيد من معاش العجز شروط

من معاش العجز و في جميع الأحوال فلا يمكنه أن يجمع بين  ته يبقى يستمر في استفاد   يستفيد منه وإنما

1
.1803مرجع سابق ذكره ص 83/12الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة القانون 
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و في الأخير فانه ما تم ذكره أعلاه يعتبر تحول هذا المعاش العجز إلى معاش تقاعد و يندرج في اشكال , المعاشين

  .المعاش المباشر

ʫ: ملاحظة �Ǆ ƴ Ǡǳʪ �§ Ƣǐ ŭ¦�ǲ ǷƢǠǳ¦�Ǻ Ƿ�Ǻ ǈ ǳ¦�¶ǂ ǋ �Ƥ Ǵǘ ȇ�ȏ �Ǿǻϥ�¨®ƢǨƬǇ ȏ ¦�ǾǻƢǰ Ƿϵ �ǆ Ȉǳ�Äǀ ǳ¦�Â�Ȇ ƟƢĔ �Â�¿

  .من معاش العجز

1)المعاش المنقول(شكل معاش التقاعد من حيث المستفيدين: رابعال المطلب 

و , و يمنح هذا المعاش لذوي الحقوق المؤمن له المتوفي كل امتيازات التي يمكن أن يستفيد منه ذوي حقوق المؤمن

Ƭŭ¦�ƢđƢǈƬǯ¦�¼ȂǬƷ�Ǻǟ� °̈ƢƦǟ�Ȇǿ المؤرخ في  83/12قاعد المتوفي وفقا لشروط حددها القانون رقم

02/07/1983�ǂǷȏʪ�ǶǸƬŭ¦�Â�¾ƾǠŭ¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦96/18  و القانون رقم  06/07/1996المؤرخ في

و هو عبارة عن , و تطبق هذه الأحكام كذلك على منحة التقاعد المنقول 22/03/1999المؤرخ في  99/03

ة المتقاعد المستحقين للمعاش المنقول بعد وفاة مورثهم ثدفع لذوي الحقوق متقاعد المتوفي و هم ور مبلغ من المال ي

.¦�Ƕǫ°�ÀȂǻƢǬǳ¦�¿ƢǰƷȋ�ƢǬƦǗ�¾ȂǬǼŭ¦�ƨƸǼŭ�ƨƦǈǼǳʪ� Ȇǌ83/11ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�©ƢǼȈǷƘƬǳʪ�ǪǴǠƬŭالو نفس 

المنقولالأشخاص المستفيدون من المعاش : الفرع الأول

هذه الصفة عن طريق عقد الزواج  إثباتلمستفيدون من ذوي الحقوق و قبل ذلك فانه يجب �Ǫū¦�¦ǀđ�ǞƬǸƬ¦وي

و في هذه الحالة , ممثليات القنصلية, ضابط الحالة المدنية , موثق ,يجب أن يكون مسجلا أمام ضابط العمومي 

شهادة عائلية التي تثبت أولاد فزواج العرفي أو المنعقد أمام الجماعة لا يعترف به إذ لم يكن مثبتا بحكم قضائي و 

  :المستفيدين من معاش المنقول فهم كالتالي للأشخاص�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷأإلى شهادات ميلاد  ƨǧƢǓȍʪالقصر 

305ث أو على الأكثر خلال و لمور المولودون قبل وفاة ان و أبناء المتقاعد المكفول �Ń�Äǀǳ¦�Â�ǾƫƢǧȂǳ�ƨȈǳ¦Ȃŭ¦�¿ʮ¢

 :الفئات التالية لأحدالذين ينتمون يبلغوا سن الثامنة عشر بعد أو 

�Ǧ 21الأبناء الباغلين من العمر -1 ǐǼǳ¦�Ǻǟ�ǾƬǸȈǫ�ǲǬȇ�ǪƦǈǷ�ǂƳϥ�śǠƬǸƬŭ¦�Â�śȀǸƬǳ¦�ƾǬǠǳ�śǠǓƢŬ¦�Â�ƨǼǇ

 .لأدنى المضمونالوطني ا الأجر 

 .و المتابعين لدراستهم 21سن  اين لم يبلغو ذال الأبناء-2

 .مورد مالي يϥالبنات مهما كان سنهم و اللواتي لا يتمتعن -3

1
1806المرجع السابق ص83/21یة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة القانون الجمھور
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 .المصابون بعاهة جسمية أو عقلية مستديمة تمنعهم من ممارسة أي نشاط مهني الأبناء-4

 %75إذا كانت مواردهم الشخصية تقل عن الحد الأدنى لمعاش التقاعد أي  لونالمكفو  تقاعد المتوفىالمأصول -5

 .من الأجر الوطني الأدنى المضمون

 .ن سنهالزوج الشرعي لمتقاعد المتوفي مهما كا-6

  كيفيات استفادة من مبلغ و تقسيم معاشات لذوي الحقوق: الفرع الثاني

§�¢�ȏ�Ǻȇǀǳ¦�ƨƯ°Ȃǳ¦�Ȇǫʪ�ń¤�¼ȂǬū¦�ÄÂ̄�¿¦ƾǠǻ¤�Â: لتاليةا و تتم هذه الاستفادة حسب الحالات ƢȈǣ�ƨǳƢƷ�Ŀ

التي تربطهم و يتعلق مبلغ المعاش من جهة بعدد ذوي الحقوق و بدرجة القرابة , يتمتعون بصفة ذوي الحقوق 

�ǾƬǸȈǫ�ÄÂƢǈȇ�ȏȂǬǼǷ�ƢǋƢǠǷ�ǾƳÂ±�ǪƸƬǈȇ�̧ǂǧ�ȏ�Â�ǲǏ¢�ȏ�ĿȂƬǸǴǳ�Ǻǰȇ�Ń�¦̄¤�Â�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷ�ĿȂƬŭʪ75%

¢�ÄÂ̄�ǂƻ¢�Â�¦ƾƷ¦Â�ʬ°¦Â�«ÂǄǳ¦�ȄǴǟ�̈®ʮ±�ĿȂƬǸǴǳ�ÀƢǯ�¦̄¤�ƢǷ, من قيمة المعاش المباشر أي معاش المتقاعد نفسه

من المعاش المباشر للمتقاعد المتوفي و إذا   %50ا منقولا يساوي حق سواء كان الأصل أو الفرع يكون للزوج معاش

�¾ȂǨǰŭ¦�«ÂǄǳ¦�ȄǴǟ�̈®ʮ±�ƾǟƢǬƬŭ�ÀƢǯ عاً ثنين مً إأو  وعاً أو فر  أصولافاكثر من ذوي الحقوق سواء أن كانوا إثنين

مثلا ,  من المعاش المباشر %40تقاسم ذوي الحقوق الباقون ي من المعاش المباشر و  %50يساوي معاش الزوج 

Ƣǯ°ʫ�ƾǟƢǬƬǷ�ľȂƬȇ�À¢ :8000زوجه و ابنتين و أصلا مكفولا أمه مثلا قيمة المعاش المباشر تقدر ب �ʮǂȀǋ�«®

®»��ƢǸēƾƳ�ǞǷ� ƢǼƥȏ¦�ǶǇƢǬƬȇ�Â�ʮǂȀǋ 4000من معاش المباشر أي  %50فيكون للأرملة في هذه احالة 

خلال احتمالات الأتية نجد أنه يقسم  دج لكل واحد من الثلاثة و من 3200من المعاش المباشر أي  40%

  :المعاش الذي هو في الاصل معاش منقول إلى الحالات التالية

من المبلغ المعاش المباشر بحيث لا  %90يقتسم ذوي الحقوق البالغين , اذا لم يكن للمتقاعد المتوفي زوجا

 :و ذلك كما يلي نيتتجاوز حصة كل ذي حق الحد القانو 

45% المعاش المبا من ƢǼƥȐǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǂǋ

30%¾ȂǏȌǳ�ƨƦǈǻʪ�ǂǋƢƦŭ¦�³ ƢǠŭ¦�ǺǷ

®»��Â�śǼƥ¦�Ƣǯ°ʫ�ƾǟƢǬƬŭ¦�ĿȂƫ�Â�ʮǂȀǋ¦¿� 100000و هكذا إذا كان المعاش المتقاعد المباشر يساوي 

  .دج 3000دج بحصص متساوية فيكون لكل منهم  9000فسيقتسمون 
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  خرأقاعدة الجمع بين معاش المنقول و معاش : الفرع الثالث

 .صعاش المنقول للزوج الباقي على قيد الحياة مع معاشه المباشر برسم نشاطه الخايمكن جمع الم-

-§ Ƣǿ°ȏ¦�ʮƢƸǓ�¼ȂǬū¦�ÄÂǀǳ�ƨƷȂǼǸŭ¦�ƨǷƾŬ¦�³ ƢǠǷ�ǞǷ�¾ȂǬǼŭ¦�³ ƢǠŭ¦�ǞŦ�ǺǰŻ�ȏ.

-ƢǠǨǻ�ǂưǯȏ¦�±ƢȈƬǷȏ¦�ƶǼŻ�̈ƢǧȂǳʪ�̧ȂƦƬǷ�ǲǸǠǳ¦�ª ®ƢƷ�Ǟȇ°�ǞǷ�¾ȂǬǼŭ¦�³ ƢǠǷ�ǞŦ�ǺǰŻ�ȏ.

 .في حدود ضعف المبلغ الأدنى لمعاش التقاعد للأصولمعاشات عدة  جمع بين  يمكن-

 يمكن لذوي الحقوق من الأولاد الاستفادة من معاش منقول برسم نشاط الوالدين-

و خلاصة القول فإنه يمكن للشخص أن يجمع بين معاش المباشر للتقاعد و معاش منقول عن الزوج المتوفي 

śǨǴƬű�śǴǏ¢�ǺǷ�ƢǸĔȂǰǳ�ƢǸǼȈƥ�ȆǐƼǌǳ¦�řȀŭ¦�¶Ƣǌǻ�Ǻǟ�Ʋƫʭ�ǾǻȂǰǳ�ǂǋƢƦŭ¦�³ ƢǠǷ�ǪƸƬǈȇ�À¢�Ǿǳ�ǺǰŻ�Ʈ ȈŞ�

المتعلق  83/12من القانون  44معاش المنقول فيعود إليه بصفته زوج الباقي على قيد الحياة حسب المادة 

�ƾǟƢǬƬǳʪ ,على قيد الحياة ثم بعد  يأما في حالة ما إذا كانت الزوجة تستفيد من المعاش المنقول بصفتها زوجا الباق

عاش المنقول لان استحقاقها الممدة أقدمت  هذه الزوجة على الزواج للمرة الثانية فان ذلك يؤثر على حقها في 

�ƢĔƢǧ�ƨȈǻƢưǳ¦�̈ǂǸǴǳ�ƢȀƳÂǄƥ�Â�̈ƢȈū¦�ƾȈǫ�ȄǴǟ�ȆǫƢƦǳ¦�ƨƳÂǄǳ¦�ƢȀƬǨǐƥ�Ȃǿ�³ ƢǠŭ¦�¦ǀŮتفقد �ŅƢƬǳʪ�Â�ƨǨǐǳ¦�ǽǀǿ

نون السالف الذكر امن الق 40طفال المستفيدين من المعاش المنقول حسب المادة فسيلغى المعاش و يقسم على الأ

�Â±�ƪ ƦƯ¢�Â�ƨȈǻʬ�̈¢ǂǷ¦�Ǿǳ�À¢�Ǧ ǌƬǯ¦�Â�«ÂǄǳ¦�ĿȂƫ�¦̄¤�ƢǷ�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƢǷ¢ ج هذه المراة من الزوج المتوفي بعقد صحيح ا

متساوية كما  معها بحصصفان لها النصف المعاش المخصص للزوج الباقي على قيد الحياة أي عليها اقتسام معاش 

أن الابناء المولودين من الزوج المتوفي و المتمتعين بصفة ابناء مكفولين أن يقتسموا الحصة التي تعود للابناء 

ج الذي كان يربط بين ا المكفولين مع أبناء الزوجة الأولى بحصص متساوية مع العلم أنه حتى في حالة انحلال الزو 

المعاش أي أنه إذا كان الزوج قد طلق زوجته الثانية قبل وفاته فلا معاش لها لكن يسقط حقهم في هذا ف والديهم 

أما في حالة وفاة العامل قبل أن يستوفي الشرط , يثبت حق أبناء الزوجة الثانية منه في الحصول في المعاش المنقول 

�À¦�ǶȀƯ°Ȃǻ�ÀƢǰǷʪ�ÀƢǯ�³اللازمة للاستفادة من التقاعد فانه يتم حساب معاشات ذوي الحقوق على اساس الم ƢǠ

�®ƾǟ�ǲǬȇ�À¢�ÀÂ®�Ǯ ǳ̄�Â�ǲǸǠǳ¦�̈ƾǷ�Â�Ǻǈǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�¶Âǂǌǳ¦�ĿȂƬǈȇ�ÀƢǯ�Ȃǳ�ƢǸǯ�ǾǼǷ�ƾȈǨƬǈȇسنوات ال

Ƣŭ¦�Ƥ®̈� 15المثبتة في الحساب المعاش عن  ǈƷ�ǾƫƢǧÂ�ƺȇ°ʫ�Ŀ�ƨǼǇ41  83/12من القانون رقم �ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦

  .ذه الحالة أن يثبتوا السنوات اللازمة بدفع الاشتراكات الضروريةي الحقوق في هو كما يمكن لذ, 

�Â¢�ƾ: ملاحظة  ȇƾ Ƴ �Ǻ Ƿ�ƨǴǷ°ȋ ¦�ƪ ƳÂǄ ƫ�¦̄¤�ƢǷ�ƨǳƢƷ �Ŀ �¾Ȃ ǬǼŭ¦�³ ƢǠŭ¦�Ǟ ǧ®�» ƢǬȇ¦�Ƕ Ƭȇ�À¢�Ǻ ǰ Ż �Ǿǻϥ �Ƕ ǴǠǳ¦�Ǟ Ƿ

ǾǼǷ�ÀÂƾ ȈǨƬǈ ȇ�Ǻ ȇǀ ǳ¦�¼Ȃ Ǭū ¦�ÄÂ̄�Ȅ Ǵǟ �Ƕ ǈ Ǭȇ�ǾǻƢǧ�Ƣē ƢǧÂ ,قوق و ايضا يتم ايقافه عند انتفاء الصفة ذوي الح

³ ƢǠŭ¦�Ǣ ǴƦǷ�Ǟ Ƿ�ǾǠǸŸ�À¢�ǾǼǰ Ż �ȏ �ǂ ƻ ¢�ǲ ƻ ƾ ǳ¦�Ȅ Ǵǟ �¾Ȃ ǐ ū ¦�Â¢�ƨǇ ¦°ƾ ǳ¦�ƨȇƢĔ �Â�ƪ ǼƦǳ¦�Â¢�ƨǴǷ°ȏ ¦�«¦Â±�ǲ ưǷ.



����������������������¿ÃƗ§�Ȉʸ ſƅ§ʛœ§ʜʳƅ§�Ɠž�ʙŷŕƂɦƅ§�ÀŕʤƊ

32

1كيف يتم الحصول على المعاش المنقول: الفرع الرابع

:¦�ƨȈǳƢƬǳ¦�ǪƟʬȂǳ¦�ŉƾǬƫ�ǾȈǧ�ȆǤƦǼȇ�Äǀǳبتأسيسه و يتم ذلك بتشكيل ملف 

  .رة الخاصة بذبكالاستما بملأطلب معاش التقاعد و ذلك -1

 .شهادة الوفاة للمؤمن له-2

 .شهادة عائلية للحالة المدنية -3

  :قدم ما يلييƨǧƢǓȍʪ�À¢�ǽȐǟ¢�̈°Ȃǯǀŭ¦�ǪƟʬȂǴǳو إذا كان المؤمن غير متقاعد ينبغي -4

تقديم شهادات العمل التي تثبت النشاط المهني للمتوفي. 

 فاة التي تملئ من طرف المستخدمين و هناك شهر السابقة لتاريخ الو  60شهادة الأجور المدفوعة خلال

 :حالتين

على ذوي الحقوق أن يقدموا طلبهم للوكالة الولائية : وفاة المؤمن له و هو المتحصل على المعاش المباشر-1

 .للصندوق الوطني للتقاعد وتكوين الملف الضروري للحصول على معاش

غي على ذوي الحقوق ان يتوجهوا للوكالة الولائية يحصل على معاش وينب أنالعمل قبل  أثناءوفاة المؤمن له 

 الأجيرذوي حقوق العامل  ÀƢǰǷϵللصندوق الوطني للتقاعد  لمكان المستخدم لتكوين ملف المعاش المنقول و 

ǓȂǠȇ�Àʪ�Ǧ 07العمل أن يستوفي المدة الدنيا و المقدرة ب أثناءالمتوفي  ǐǻ�Â�©¦ȂǼǇ ا الفترات التي تنقصهم و و

دفع اشتراك على عاتقهم الخاص و يحدد مبلغ التعويض بناءا على الأجر الخاضع للاشتراك و  هذا عن طريق

  .تهنسب

1
Ȗŕœɹƃ¦�ŴŞʙ,اسماعیل بوكریس ,عبد المجید عزي  ƃy¦�ʛ Žƈ 19ص.
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  :خلاصة الفصل 

عمله فان توفرت  ومحيطامل حالات انتهاء علاقة العمل بين الع إحدىمما سبق ذكره نستخلص أن التقاعد هو 

من هذا الحق أو لاستفادة العامل مهما كان قطاع نشاطه مكان اϵ�ňȂǻƢǬǳ¦�ǲǸǠǳ¦�̈ƾǷÂ التالية السنشروط فيه ال

�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǒ  كماو  أولادنسبة للمرأة العاملة التي لها ǳʪالامتياز الاجتماعي كما تخفض السن  Ǩţ

ب منه من لالعامل الأجير دون سواء بط يستفيديشتغلون مناصب عمل تتميز بظروف ينتج عنها ضرر خاص كما 

 وتمنح حالة التقاعد الحق ينسنة من العمل والتأم 32 الأقليستوفي على  أنط السن ما أو دون شر بي تقاعد نس

±Âƚȇ�ǾƫƢǧÂ�ƨǳƢƷ�ĿÂ�¾ȂǨǰŭ¦�«ÂǄǳ¦�Ǻǟ�̈®ʮ¾� إليه وتضافنشاط العامل في المعاش المباشر ويحدد على أساس 

.والأصولالزوج الباقي على قيد الحياة وذوي الحقوق  إلىالمعاش 
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  :تمهيد 

جم هذه العلاقة طبيعة البحث عن تر ،حيث ت الاقتصاديةعنصرا هاما في السياسة  الاجتماعييعتبر الضمان 

إن التأمين يعد مكسبا كبيرا .¦�ƨȇƾǬǻ�Ãǂƻ¢�Â�ƨȈǼȈǟ�©ƢǔȇȂǠƫ�¾Ȑƻ�ǺǷ�Â��ƢŮ�¾®ƢǠǳ¦�Ǟȇ±ȂƬǳʪ�Â�®°¦Ȃŭ استمرارية

�Ǯ ǳ̄�Â�ƨȈǳƢŭ¦�ƢȀŷ¢�ƨŦ�©ʪȂǠǏ�ŅƢū¦�ƪ ǫȂǳ¦�Ŀ�» ǂǠȇ�ǾǼǰǳمن كون النظام لا يستطيع فرض توازنه  انطلاقا�

  .ايدا مضطرداالمالي بسبب نفقاته المتزايدة امام الإرادات التي لا تعرف تز 

حيث يراعي فيه العمل بمبدأ  الاجتماعيينيشارك في إدارته الشركاء  الاجتماعيو الواقع أن نظام الضمان 

¦�ƢĔƘǋ�ǺǷ�ƨǼǰŲ�ƨȇƢŧ�Ȅǐǫ¢�ǺǸǔȇ�Â�®°¦Ȃŭ¦�ǺǷ�°ƾǫ�Őǯ¢�ǂǧȂȇ�Â��ƨǗǂƼǼŭ الاجتماعيةالتضامن بين الفئات 

  .صروفة تخفيف الفواق بين المداخيل الحقيقية و النفقات الم

�ǾǸȀǧ�¾¦ȂƷȋ¦�ǺǷ�¾ƢƷ�Äϥ�ǺǰŻ�ȏ الاجتماعيإن التساؤل المطروح اليوم حول وضع صناديق الضمان 

�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�¿ƢǜǼǳ¦��Ƣđ�ǂǷ�Ŗǳ¦�ǲƷ¦ǂŭ¦�ǲǯ�ń¤�̈®ȂǠǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�ȏ¤. مع التركيز على تلك الإصلاحات المتعلقة بسنة

زت هده الإصلاحات إرادة قوية في توحيد أنظمة حيث مي. الاقتصادي، و التي تميزت بفترة الرخاء 1983

  . المستفاد منها  الامتيازاتو تحقيق المساواة في  الاجتماعيالضمان 
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  الجزائري  الاجتماعيالتعريف بنظام الضمان : المبحث الأول 

لقد سبقت الإشارة في الفصل السابق إلى أن الثورة الصناعية كانت السبب الرئيسي و المباشر لظهور نظام  

«�¦ʪƢǬǼǳ¦�ǲȈǰǌƫ�Â���ƨȈǌȈǠŭ©� الاجتماعيالضمان  Âǂǜǳ¦�Â��°ȂƳƘŭ¦�ǲǸǠǴǳ�Ǟȇǂǈǳ¦�ǞǇȂƬǳ¦�ÀƢǯ�Ʈ ȈƷ��

ȈǼȈǷƘƬǳ¦�ƨȇƢǸū¦�ǂǧȂƬƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�śǻ¦Ȃǫ�ǲȈǠǨƫ�Ŀ�¦ƾǟƢǈǷ�ƨȈǳƢǸǠǳ¦ ولقد عرف نظام الضمان  ،ة لهذه الفئات

ناخ السياسي و في الجزائر عدة مراحل منذ نشأته و إلى حد اليوم تتوافق كل مرحلة مع طبيعة الم الاجتماعي

  .السائد الاقتصادي

  :النقاط التالية  دراسةو لذلك سنحاول من خلال هذا المبحث 

  .الجزائري  الاجتماعينشأة نظام الضمان : أولا 

�ƢȈǻʬ:تعريف نظام الضمان الاجتماعي الجزائري.  

Ƣưǳʬ: أهداف نظام الضمان اجٌتماعي الجزائري.

  .الجزائري الاجتماعيتمويل نظام الضمان : رابعا

  :الجزائري الاجتماعينشأة نظام الضمان : المطلبالأول

:1الجزائري ثلاث مراحل أساسية من نشأته إلى حد الساعة هي الاجتماعيلقد عرف نظام الضمان  

 ).1962- 1945(مرحلة النشأة على يد المستعمر الفرنسي -1

 ).1983- 1962( المرحلة الثانية -2

 .إلى اليوم  1983المرحلة الثالثة -3

  )1962-1945(المرحلة الأولى 

جوان  10المؤرخ في  45/49الجزائري من نظيره الفرنسي وفقا للقرار رقم  الاجتماعيقانون الضمان  انبثق

  .1950أفريل  10و الذي دخل حيز التطبيق في  1949

1Larbi lamri :lesystéme de surité sociale en Algerie.O.P.U Alger.Ed.03-2004.p19-33
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̧�¦�Â�śȈǈǻǂǨǳʪ�ƢǏƢƻ�ÀƢǯ�ƾǫ�Â�ȆƷȐǨǳ احتوىو قد     ƢǘǬǳ¦�ňƢưǳ¦�Â� ¦ǂƳȋ¦�¿Ƣǜǻ�ƢǸŮÂ¢��śǷƢǜǻ�ƨȇ¦ƾƦǳ¦�Ŀ

  . الاستقلال بعض العمال الجزائريين ، و استمر كذلك حتى

 . 1958أما عن أنواع التأمينات التي كان يضمنها فهي التأمين ضد الشيخوخة  ليعزز بنظام غير الأجراء سنة 

   1983-1962المرحلة الثانية 

¦�ʮ¦ǄǷ� ¦ǂƯ¤�Â�¿ƢǜǼǳ من الاستفادةبعد الإستقلال عملت السلطات على إثراء النظام و عملت على توسيع حجم 

:�Ƣưǳʬو لكن رغم ذلك بقيت النقائص موجودة و خصوصا عدم العدالة في توزيع القطاع .و خدمات القطاع 

   1983المرحلة الثالثة بعد سنة 

الوطني و ذلك من خلال  الاقتصادجاءت في هذه المرحلة تشريعات و أطار جديدة لإعطاء النظام أكثر فعالية في 

1:و ضم إصدار القوانين التالية،1983ك سنة ام و تشريعات تنظم القطاع ، و قد كان ذإصدار مراس

  . الاجتماعي�ÀƢǸǔǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦�Â 02/07/1983المؤرخ في 83-11القانون رقم      

.�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ¦�Â 02/07/1983المؤرخ في  83- 12القانون رقم 

  . بحوادث العمل والأمراض المهنيةو المتعلق  02/07/1983المؤرخ في  83- 13القانون رقم 

  .تعلق بواجبات المكلفين و الم 02/07/1983المؤرخ في  83- 14القانون رقم 

.Ƣǟ±ƢǼŭʪ�ǪǴǠƬŭ¦�Â©� 02/07/1983المؤرخ في  83- 15القانون رقم 

�Ǧ ȈǴǰƬǳ¦�ǆ Ǩǻ�ǲƥƢǬŭʪ�Â�¼ȂǬū¦�Â�ʮ¦Ǆŭ¦�ǆ Ǩǻ�śǻ¦ȂǬǳ¦�ǽǀǿ�ƪ ƸǼǷ�Ʈ ȈƷلأجراء و غير الواجبات لجميع ا و

 -  11/83و قد تم في ما بعد إثراء القوانين .الأجراء الممارسين للنشاطات الإجتماعية في مختلف القطاعات 

12/8-13/83�ƨȈǳƢƬǳ¦�©ȐȇƾǠƬǳʪ:

.¦�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ǪǴǠƬŭ 1996جويلية 06المؤرخ في  17/96الأمر رقم 

.¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬŭ 1996جويلية 06المؤرخ في  18/96الأمر رقم 

  .المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية 1996جويلية 06المؤرخ في  19/96الأمر رقم 

1
.2003لعمل،الطبعةالأولىلالمعھدالوطنی.جتماعي،نصوصتنظیمیةوتشریعیةالإقانونالضمان
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أنواع صناديق الضمان الإجتماعي المحدد   85- 233المتمم و المعدل للقانون  07/1992وجاء في القانون رقم 

  :كما يلي 

 la caisse nationale des assurances:للعمل و الأجراء  الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي-1

sociales des traivailleur salariés « cnas »

   CNR »    La caisse nationale desretraités »  الصندوق الوطني للتقاعد - 2

 La caisse nationale de sécurité :"الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي لغير الأجراء  3

sociale des non salaries""CASNOS"

 CNAC  "caisse nationale d’assurance" » :الصندوق الوطني للتأمينات على البطالة - 4

chomage"

  تعريف نظام الضمان الاجتماعي: ثانيالمطلب ال

�Â�ƢȈǟƢǸƬƳ¤�®¦ǂǧȋ¦�ƨȇƢǸū�ȆǟƢǸƬƳ¤�řȈǷϦ�¿Ƣǜǻ�Ȃǿ�Â�ÄǂȀǌǳ¦�ǾƦƫ¦°�ǺǷ�ƨǘȈǈƥ�ƨƦǈǻ�̧ ƢǘƬǫϵ�ÀȂǰȇ�Â�ʮ®ƢǐƬǫ¤

تقوم المؤسسة التي ينتمي إليها بدفع مساهمة عنه بنسبة معينة يحددها الضّمان الإجتماعي في القانون العام لمؤسسة 

رد يتم الضّمان الإجتماعي و هذه النسبة تختلف بين الدول ، و يشار أيضاً إن المبلغ الذي يساهم منه و عنه الف

�ǶƬȇ�Â���ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸËǔǳ¦�Ŀ�ÅƢǯŗǌǷ�®ǂǨǳ¦�ƶƦǐȇ�Ä¢�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸËǔǳ¦�Ŀ�®ǂǨǳ¦�ǶǇϵ�ǲƴǈȇ�Ƕǫ°�Ŀ�ǾǴȈƴǈƫ

الحصول على المال الذي يكون في اسم المشترك عند سن معين و يسمى السّن القانوني للتقاعد في الضّمان 

.ن القانوني للتقاعد عند المرأةالإجتماعي حيث يختلف السّن القانوني عند الرجل عن السّ 

�ƢēƢƳƢƷ�ƨǧƢǯ�œǴƫ�À¢�̈ǂǇȋ¦�ǞȈǘƬǈƫ�ŕƷ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸËǔǳ¦�ǺǷ�ÅƢƦƫ¦°�̈ǂǇȋ¦�ǀƻϦ�ǲǷƢǠǳ¦�̈ƢǧÂ�ƨǳƢƷ�Ŀ

�ȄǴǟ� ƢǔǬǳ¦�Ŀ�ǶǿƢǈȇ�Â�Åʮ®ƢǐƬǫ¤�Â�ƢȈǟƢǸƬƳ¤�ǞǸƬĐ¦�ƨȈǸǼƫ�Ŀ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸËǔǳ¦�ǶǿƢǈȇ�Ǯ ،الإجتماعية ǳǀǳ

.ستقرار الوظيفي للفردالفقر و السرقة و يضمن الإ



نظام الضمان الاجتماعي الجزائري  الفصل الثاني                                                  

38

  أهداف نظام الضمان الإجتماعي الجزائري : المطلب الثالث

1:ف التي نحاول إختصارها في ما يليمن الأهدا إن صناديق الضمان الإجتماعي وحدت من أجل جملة

�ƲǷʭŐǳ¦�Â�ƨƸǐǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƢȀů¦ǂƥ�ǎ ربط و توجيه أهداف وزارة العمل و الحماية الإجتماعية-1 ź�ƢǸȈǧ

 .و القطاع العائلي )  مناصب العمل(الإجتماعي 

2-�Â�©ƢȈǘǠŭ¦�ǽǀǿ�ƨǇ¦°®�¾Ȑƻ�ǺǷ�ǲǷƢǠǳʪ�ƨǘȈƄ¦�°Ƣǘƻȋ¦�Ǧ ǴƬű�Â�ǲǸǠǳ¦�ª ®¦ȂƷ�ǺǷ�ǲȈǴǬƬǳ¦�ƨǳÂƢŰ

ʮƢƸǔǳ¦�ȄǴǟ�śǷƘƬǳ¦�Ľ���ƨȀƴǼǷ�Ƣǿ°ʬ¢�ǺǷ�ǲȈǴǬƬǴǳ�ƨǼǰǸŭ¦�¾ȂǴū¦�®ƢŸ¤�ƨǳÂƢŰ عها من جهة و في حالة وق

 .أخرى 

3-�̈°ȂƳƘŭ¦�Śǣ�Â�̈°ȂƳƘŭ¦�©ƢƠǨǴǳ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨǨǴƬƼŭ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦�©ƢǷƾŬ¦�ŚǧȂƫ.

الصيادلة ، المؤسسات الصحية ،مؤسسات المعالجة (لعب دور الوسيط مع بعض القطاعات و المؤسسات -4

�ƨȈǻƾǠŭ¦�ǽƢȈŭʪ (عيادات إعادة ) لك من خلال تحملها لجزء كبير من هذه الفئات و ذ)التأهيل. 

 Le control medicaleتنظيم المراقبة الطبية -5

 .ضمان و إعتماد موافقات الأداءات الدولية-6

ضمان ترقيم و تسجيل مختلف المؤمنين بما يسمح لهم الإستفادة من خدمات النظام بطريقة سهلة من -7

�ƨȇȂǈƫ�Â�ǶēƢǯ¦ŗǋ¤�Ǟǧ®�ǶŮ�ǲȀǈȇ�ƢŠ�Â�ƨȀƳ�Ãǂƻ¢�ƨȀƳ�ǺǷ�ǶēƢǷ¦ǄƬǳ¤.

وضع صناديق وطنية و جهوية و ولائية و توفير الإمكانيات المادية و البشرية للسهر على تطبيق و  -8

�ńÂȋ¦�ƨȇȂǳÂȋ¦�ǲǷƢǠǳ¦�ƨǷƾƻ�Â�°ƢǠǋ�ǲǠƳ�Â��¿ƢǜǼǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ƢǠȇǂǌƬǳ¦�Â�ǶȈǇ¦ǂŭ¦�ǶȈǜǼƫ�¿¦ŗƷ¤.

�ƢȀǷƾǬƫ�Ŗǳ¦�©ƢǷƾŬ¦�Â�ʮ¦Ǆŭ¦�Ǧ و أخيرا المساهمة في التوعية التأمينية للمكلفين-9 ǴƬű�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȎǳ

 .صناديق الضمان الإجتماعي 

1
SalihaBadaoui .Sécurité cociale et etat en Algérie.Mémoire de Magistères en Sciences économiques

ISE.Université d’Alger.1994.P.102.
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  تمويل نظام الضمان الإجتماعي الجزائري :  رابغالمطلب ال

  يعتمد نظام الضمان الإجتماعي الجزائري على مصدرين لموارد التمويل

و هو ما يقصد به اللجوء إلى مساهمات أخرى غير الإشتراكات المبنية  :التمويل عن طريق الضرائب -

1مباشرة على أساس المداخيل المهنية أو ما يشبه ذلك

Ǿƥ�ƾǐǬȈǧ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�Ǫȇ®ƢǼǏ�ȂŴ�¾ȂŢ�Ń�Ƥ Ɵ¦ǂǔǳ¦�©ƢƠȈǿ�À¢�°ƢƦƬǟϵ�Â  الدعم المقدم من قبل

  .ويكون هذا الأخير في حالة تحقيق عجز مالي . الدولة القطاع 

تعني فكرة الإشتراكات مساهمة كل مؤمن إجتماعي في تمويل الضمان  :التمويل عن طريق الإشتراكات -

ته و الإجتماعي قبل الإستفادة من الحماية الإجتماعية و هذا ما يفسر أنه توجد علاقة بين قيمة مساهم

 .مة الإجتماعية التي يستفيد منهاالخد

  .و نظرا لما يكتسبه هذا الموضوع من أهمية سنحاول تناوله بشيء من التفصيل 

نظام تحصيل الإشتراكات للضمان الإجتماعي أساسا على النصوص التشريعية و التنظيمية خاصة  يستند

  ن الإجتماعي و الذي يجبر المنخرط بنفسه على ¦ƢǸǔǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�śǨǴǰŭ¦�©ƢǷ¦ǄƬǳϵ�ǪǴǠƬŭ 14-83القانون 

§��ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǴǳال- ƢǈƬǻȍ¦�Â�¶ƢǌǼǳʪ�ƶȇǂǐƬǳʪ�¿ƢȈǬ.

-°ȂƳȋ¦�Â�¾ƢǸǠǳ¦�®ƾǟ�Ƥ ǈŞ�ƨǬƸƬǈŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍʪ�ƶȇǂǐƬǳ¦.

 .تحديد المبالغ المستحقة لهيئة الضمان الإجتماعي وفقا لنسب الإشتراكات المطبق-

°ƢƦƬǟϵ�Â  أن تمويل هيئة نظام الضمان الإجتماعي تعتمد أساسا على أقساط المنخرطين فنجد أن فعالية تحصيل

الإشتراكات تتأثر في كثير من الأحيان بوعي المنخرط بواجباته إتجاه هيئة الضمان الإجتماعي ، ثم بمدى  فعالية 

  .مع هيئات الضمان الإجتماعيالتنسيق و التكامل بين المؤسسات ذات الطبيعة الإدارية و المالية 

إن التكليف وضع قانوني يوجد عليه المكلفون نحو هيئة الضمان الإجتماعي ، ينشئهذا الوضع واجبا على عاتق 

  .المكلف لصالح هيئة الضمان المختصة 

1
Dubeyeoux-Jean-Jacqques-droit de la serité sociales-9em edition 1984.P 14
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Ǧ دو يقص Ǵǰŭ¦�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ�ÀȂǻƢǬǳ¦�ǽǂǬȇ�Ŗǳ¦�©ƢǷ¦ǄƬǳȍ¦�̧ȂǸů��ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¾Ƣů�Ŀ�Ǧ ȈǴǰƬǳʪ1

2أما المكلف في إطار الضمان الإجتماعي فهو من يقع على عاتقه الإلتزام الذي يقه القانون 

3:بق نوعان اكلف وفق التعريف السو الم

 .و هم من يمارس نشاطا حرا لحسابه : المكلف في إطار التأمين الإجتماعي لغير الأجراء 

-Ƕđ�ǪƸǴȇ�ǺǷ�Â� ¦ǂƳȌǴȈǟƢǸƬƳȍ¦�śǷƘƬǳ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�Ǧ Ǵǰŭ¦  ) العامل و رب العمل.( 

  .إلتزامات المكلفين و الإجراءات القانونية المترتية عن مخالفتها غطيبقة ناو من التعريفات الس 

  :فبالنسبة للإلتزامات المكلف تتمثل في أربعة نقاط 

1-�¶ƢǌǼǳʪ�ƶȇǂǐƬǳ¦.

2-�ǲǸǠǳʪ�ƶȇǂǐƬǳ¦.

3-�°ȂƳȋ¦�Â�ǲȈƻ¦ƾŭʪ�ƶȇǂǐƬǳ¦.

 .دفع الإشتراكات -4

1-�¶Ƣǌ Ǽǳʪ �ƶ ȇǂ ǐ Ƭǳ¦:

 :جتماعيبإلتزامين أساسيين يلتتزم المكلف في إطار الضمان  الإٌ 

ǟȍʪ�Ǧ: أولهما  Ǵǰŭ¦�¿ƢȈǫن عن نفسه بمزاولة نشاط غير مأجور أو تشغيل أجير لدى هيئة الضمان لا

¶ƢǌǼǳ¦�ƨȇ¦ƾƥ�ǺǷ�ńÂȋ¦�¿ʮ¢�ǂǌǠǳ¦�¾Ȑƻ��ƨǐǐƼƬŭ¦، و و هي مدة تحسب على أساس رخصة النشاط أ

 . التصريح لدى هيئة الضرائب 

�Â�¬ǂǐŭʪ�Ǧ ȇǂǠƬǳ¦�ǺǸǔƬƫ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�©ƢƠȈǿ�ŁƢǐǷ�» ǂǗ�ǺǷ�ǶǴǈƫ�̈°ƢǸƬǇ¤�Ŀ�Ǧ ȇǂǐƬǳ¦�ǶƬȇ�Â

  . النشاط الذي يمارسه 

  :و قد يتم هذا التصريح لدى إحدى الهيئات التالية 

1
.02/07/1983المتعلقبإلتزاماتالمكلفینفیمجالالضمانالإجتماعیوالصادرفي14/83منالقانون02المادةرقم

2
المادةالثالثةمننفسالقانونالسابق

3
.المادةالرابعةمننفسالقانون
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ƨȈǳƢƬǳ¦�ǪƟʬȂǳ¦�ǪǧÂ� ¦ǂƳȋ¦�ŚǤǳ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�śǷƘƬǳ¦�ƨƠȈǿ�Ãƾǳ:1-  أ

  .نسخة من السجل التجاري أو المهني أو الحرفي  - 

  .شهادة بداية النشاط تسلم من طرف إدارة الضرائب  - 

  .عقد المحل التجاري - 

  .شهادة الحالة المدنية أو العائلية  - 

  .نسخة من عقد الشركة للشركاء - 

  .وثيقة التسجيل تسحب من الصندوق المعني  - 

  : يتم التصريح على النحو التالي  للأجراءهيئة التأمين الإجتماعي  -ب   

و يطلب إنتسابه في هيئة التأمين  هرب العمل ، أن يصرح بكل عامل يشتغل لدي القانون على المكلف يوجب

:�ŅƢƬǳƢǯ�Ȇǿ�Ƣđ�¬ǂǐŭ¦�©ƢƠǨǳ¦�ǽǀǿ ،جتماعي الا

�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ÀȂǇ°ƢŻ�Ǻȇǀǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�ǲǰǳ�ǶēƢȈǈǼƳ�ƪ :العمال  –أ  ǻƢǯ�ƢǸȀǷ�¾ƢǸǠǳ¦�©ƢƠǨƥ�ƶȇǂǐƬǳʪ�Ǧ Ǵǰŭ¦�¿ǄƬǴȇ

�ǾđƢǌȇ�ƢǷ�Â¢�¦°ȂƳƘǷ�ȐǸǟ.

  .المتمهنون لحساب مستخدم واحد أو أكثر مهما كانت طبيعة العقد أو العلاقة التي تربط بينهما 

2:تمثل هذه الفئة مجموعة من الطوائف و هم على سبيل المثال  :الفئات الخاصة  –ب 

 .%05المعوقون ، نسبة إشتراكهم -

 .%2.5الطلبة الجامعيون ، نسبة إشتراكهم-

-�ƨƦǈǼƥ�ǶđƢǈū�́ ¦ȂŬ¦�ǶȀǷƾƼƬǈȇ�Ǻȇǀǳ¦�́ ƢƼǋȋ¦06%.

 %02المتمرنون بنسبة -

«�¦�ƨȈƻƢǼŭ  - ج Âǂǜǳ¦�Ƥ Ʀǈƥ�ƨǳƢǘƦǴǳ�śǠǓƢŬ¦�¾ƢǸǠǳʪ�ƶȇǂǐƬǳ¦:

ساعة التي  24هذا التأمين الخاص بعمال الأشغال العمومية و الري و البناء ، يكون هذا التصريح خلال    

  .تسبق التوقف عن العمل بسبب تلك الظروف

1
نفسالقانونالسابق: لسابعةاالمادة

2
.الخاصبالفئاتالمصرحبھالدىھیئاتالضمانالإجتماعیلدىالأجراء1985المؤرخفي34/85المرسومرقم
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2-�°ȂƳȋ¦�Â�ǲȈƻ¦ƾŭʪ�ƶȇǂǐƬǳ¦:�ƶȇǂǐƬǳʪ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƶȇǂǐƬǳ¦�ǺǸǔƬȇ�Ʈ ȈƷحسب الحالات التالية: 

-� ¦ǂƳȋ¦�ŚǤǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲȈƻ¦ƾŭ¦)�ǲǸǠǳ¦�§ ʪ°¢(

-�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�°ȂƳȋ¦.

�§ �°ƾǬƫ�Â� ¦ǂƳȋ¦�ŚǤǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƨƦȇǂǔǴǳ�ǞǓƢŬ¦�ǲƻƾǳ¦�¦ ¦ȂǇ�ǲƻƾǳ¦�ǺǷ�ƨƦǈǻ�½¦ŗǋȍ¦�ƨǴȈǐƷ�Ƥ ǈƬŢ

�ƨƦǈǻ�ŚƳȋ¦�ǲǸƸƬȇ�Ʈ %35.50و نسبة  15% ȈƷ��� ¦ǂƳȌǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ǲǷƢǠǳ¦�ǂƳ¢�ǺǷ09%  منها و

�ƨǤǳʪ�ƨȈŷ¢�ÄȂǼǈǳ¦�ƶȇǂǐƬǳ¦�ƨǏƢƻ�°ȂƳȋʪ��ƶȇǂǐƬǳ¦�ÀȂǰحيث ي 1)المكلف ( ي على عاتق رب العمل الباق

ÂƢš±¦©�. جتماعي و المؤمنين إجتماعيا الإخاصة لهيئة الضمان  �ǺǷ�¾ƢǸǠǳ¦�ȆǸŹ�Ǿǻ¢�°ƢƦƬǟϵ�Ǯ ǳ̄�ȄǴƴƬȇ�Â

�śǰŤ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�©ƢƠȈǿ�ƨƸǴǐŭ�ƨȇƢŧ�ŐƬǠȇ�ƢǸǯ���Ƕđ�ƶȇǂǐƬǳ¦�¿ƾǠƥ�ǲǸǠǳ¦�§ ʪ°¢

 .جتماعي من إعداد فاتورة المستحقات هيئات الضمان الإ

تمكينه من تحقيق حصص مختلف الصناديق ، البطالة ، التقاعد ، العطل المدفوعة ، ترقية السكن -

 .الإجتماعي و غيرها 

 ).الأداءات ( هو مرجع لفتح الحقوق -

  :دفع الإشتراكات -3

�§ �½¦ŗǋȍ¦�ƨƦǈǻ�®ƾŢ� ¦ǂƳȋ¦¦�Śǣ�śǼǷƚǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ15% من خلال الدخل السنوي الخاضع للضريبة .

§ �½¦ŗǋȍ¦�ƨƦǈǻ�®ƾŢ� ¦ǂƳȋ¦�śǼǷƚǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢35.5 %  تضاف إليها النسب التالية في حالة

�ƨȈǷȂǸǠǳ¦�¾ƢǤǋȋ¦�Â�Äǂǳ¦��� ƢǼƦǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ƢǟƢǘǬǳ¦.

-12,21%�ƨǟȂǧƾŭ¦�ǲǘǠǳ¦�śǷϦ.

 .لمناخية التأمين على البطالة الناتجة عن الظروف ا% 0,75-

 .الوقاية من المخاطر  0,13%-

��ǾǻƜǧ�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�¾ƢƳ¢�Ŀ�Ǟǧƾǳ¦�¿ƾǠƥ�Â¢�ƶȇǂǐƬǳ¦�¿ƾǠƥ�Ǧ أما ȈǴǰƬǳ¦�ƨǨǳƢƼŭ�ƨƦǈǼǳʪ�©ʪȂǬǠƥ�Ǧ Ǵǰŭ¦�µ ǂǠȇ

�ƢȈǻȂǻƢǫ�̈®ƾƄ¦�Ƥ ǈǼǴǳ�ƢǬǧÂ�Ņ¦ȂƬǳ¦�ȄǴǟ�ŚƻƘƬǳ¦�©¦®ʮ±�Â�ŚƻƘƬǳ¦.

1
.37صالمادة السابعة من نفس القانون
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ǴŭʫƢǷ¦ǄƬǳ¤�ǲǸů�À¢�ń¤�Śƻȋ¦�Ŀ�ǎ Ǵŵاتق ���Ƣđ�¿ƢȈǬǳ¦�¿ƾǟ�ȄǴǟ�Ƥ ƫŗƫ�ǲǸǠǳ¦�§ ʪ°¢�Â�́ ¦ȂŬ¦�ǪƫƢǟ�ȄǴǟ

�ǾƬǨȈǛȂǳ�¦ ¦®¢�ǂưǯ¢�ǾǴǠƴƬǧ���ŅƢŭ¦�śǷƘƬǳ¦�ǶȈǟƾƫ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�¿¦ǄƬǳȍƢǧȐƬƻϵ�Ǧ ǴƬţ�ƨȈǳƢǷ�©¦ ¦ǄƳ�ǞȈǫȂƫ�Â

�̈ƾȈƳ�» ÂǂǛ�Ŀ�śǼǷƚŭ¦�¼ȂǬƷ�ƨȇ®Ϧ�Ŀ�ƨǴưǸƬŭ¦�ƨȈǟƢǸƬƳȍ¦.

Ƭǳȍ¦�ǽǀǿ�À¢�ǺǷ�Ƕǣǂǳʪ�Ǿǻ¢�ǚƷȐŭ¦�Â زامات ، و ما يترتب عن مخالفتها من جزاء على المكلف ، فإن هيئة

�Àȋ���ƢŮ�ƨǬƸƬǈŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋȍ¦�ǢǴƦǷ�ƾȇƾŢ�ƨǏƢƻ�ƨŦ�©ʪȂǠǏ�¿ƢǷ¢�ƢȀǈǨǻ�ƾš �ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦

��¦ ¦ȂǇ���§ ȂǴǘŭ¦�ƶȇǂǐƬǳ¦�ƨǼȈǠŭ¦�ÀƢǸǔǳ¦�ƨƠȈŮ�ÀȂǷƾǬȇ�Ȑǧ���ǶēƢǷ¦ǄƬǳ¤�ÀÂ®ƚȇ�ȏ�ÀƢȈƷȋ¦�ǺǷ�Śưǯ�Ŀ�śǨǴǰŭ¦

�ʮȂǼǇ�Â¢�ƢȈǴǐǧ�Â¢�ʮǂȀǋ�ÀƢǯ.لتزام الإو رغم التعليقات العديدة في هذا الشأن التي تدعوللإلتزام في هذا الشأن

©ƢƦƳ¦Ȃǳ¦�ǽǀđ.

�ƨǳƢƷ�Ŀ�ƨȈƟƢǔǬǳ¦�ƨǠƥƢƬŭʪ�ƢŮ�ƶǸǈƫ�Ŗǳ¦�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�°ƢǗȋƢȈǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�©ƢƠȈŮ�À¢�Śƻȋ¦��Ŀ�Śǌǻ�ƢǸǯ

Ƭǳʪ�Â�Ǟǧƾǳ¦�Ǻǟ�śǼȇƾŭ¦�̧ƢǼƬǷ¤الي التحصيل بقوة القانون.  

كما  أن عملية تمويل قطاع الضمان الإجتماعي تتم بصفة أساسية من الإشتراكات المدفوعة من قبل المكلفين   

�ǲȇȂǸƬǳ�ƢȀǴȈƻ¦ƾǷ�Â�©¦°ƢǸưƬǇȍ¦�ǽǀđ�ÀƢǠƬǈȇ�Â���ƾǠƥ�ƢǸȈǧ�ǂǸưƬǈƫ�©¦°Ƣƻ®¤�ń¤�ƢȀǼǷ�¦ŚƦǯ�¦ ǄƳ�ǾƳȂȇ�Ŗǳ¦

و قد تلجأ هذه الأخيرة  ،ت عجز المداخيل عن تغطية نفقات القطاع صناديق الضمان الإجتماعي عند حالا

�©ƢǐǐƼŭ¦�ǪȇǂǗ�Ǻǟ�Ǯ ǳ̄�Â�ƨǳÂƾǳ¦�ǲƦǫ�ǺǷ�ƨǷƾǬŭ¦�©ʭƢǟȍ¦�ȄǴǟ�ǄƴǠǳ¦�ƨȈǘǤƫ�ȄǴǟ�̈°ƾǬǳ¦�¿ƾǟ�ƨǳƢƷ�Ŀ

  .التي تحدد وفقا لقانون

  ).التعويضات و الأداءات ( التغطية الإجتماعية  المج: المبحث الثاني 

�ÀƢǯ�ȆƷ¦Ȃǻ�̈ƾǟ�ǺǷ�ȆǟƢǸƬƳȍ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¿Ƣǜǻ�ǆ 1992السلطة العمومية سنة لقد جاء قرار  ȈǇϦ�̈®Ƣǟȍ

  .أساسضرورة ضمان التوازن المالي لكل النظام و ضمان التغطية الإجتماعية الخاصة 

لا بد من توضيح  و لكي نفهم مختلف العوامل التي تشكل التغطية الإجتماعية لنظام الضمان الإجتماعي   

  :العديد من النقاط أهمها 

-�¿ƢǜǼǳ¦�» ǂǗ�ǺǷ�ƨƷȂǼǸŭ¦�ʮ¦Ǆŭ¦�ƨǧǂǠǷ ) الأخطار المغطاة.( 

 .معرفة الأشخاص الذين يستفيدون من التغطية الإجتماعية -

 .معرفة شروط إستحقاق هذه الأداءات -
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 .و أخيرا معرفة مستوى هذه الأداءات -

  :حل التالية سيتم تناول هذه النقاط من خلال المرا

  .المغطاة  رالأخطا: أولا 

�ƢȈǻʬ :الأشخاص المستفيدون.  

Ƣưǳʬ:�©¦ ¦®ȋ¦�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȍʪ�ƶǸǈƫ�Ŗǳ¦�¶Âǂǌǳ¦.

  .مستوى الأداءات : رابعا 

  الأخطار المغطاة  :الأولالمطلب

1:الأخطار التالية )CNAS ,CASNOS,CNR(  الاجتماعيتغطي صناديق الضمان 

 .المرض -

 .الأمومة -

 .العجز -

 .الوفاة -

 .التقاعد-

 التأمين على المرض - أ

�ȄǓǂŭʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨǨǴƬƼŭ¦�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ǪŹ.

�ǶȀȇÂ̄�Â�śǼǷƚŭʪ�ǪǴǠƬƫ�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�ǽǀǿ ) و يمكنهم للإستفادة من العلاجات المباشرة ) ذوي الحقوق ،

و ممثلي الأطباء ، الصيدليات ،  دون مقابل و ذلك وفقا للإتفاقيات المبرمة بين الضمان الإجتماعي

  .المؤسسات العلاجية و عمال سلك الشبه طبي 

1:إن الأداءات العينية للتأمين على المرض تتمثل في المصاريف التالية

 .العلاج -

 .الجراحة -

 .الأدوية -

.�ȄǨǌƬǈŭʪ�ƨǷƢǫإ-

 .الفحوص البيوليوجية و الكهروديوغرافية و النظرية -

1
.المعدلوالمتممالاجتماعیةالمتعلقبالتأمینات1983جویلیة02المؤرخفي11.83المادةالأولىمنالقانونرقم
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 .هاالإصطناعي علاج الأسنان و إستخلاف-

 .النظارات الطبية -

 .العلاج بمياه الحمامات المعدنية و المتخصصة -

  .الأجهزة و الأعضاء الإصطناعية -

1التأمين على العجز-ب

�ƢȈƟǄƳ� ¦ȂǇ�¶Ƣǌǻ�Äϥ�¿ƢȈǬǳ¦�ǾȈǴǟ�°ǀǠƬȇ�Äǀǳ¦�¶ǂƼǼǸǴǳ�ȆǘǠȇ�ǄƴǠǴǳ�ƢǋƢǠǷ�ǲǷƢǠǴǳ�ǺǸǔȇ�śǷƘƬǳ¦�¦ǀǿ

  .CASNOSأو كليا مثل  CNASمثل 

  .عند وفاة المستفيد من معاش العجز يحول معاش العجز إلى معاش لفائدة ذوي الحقوق 

  .و في سن التقاعد يحول معاش العجز إلى معاش التقاعد

2ين على الوفاةالتأم -ج

  إن التأمين على الوفاة يهدف إلى إفادة ذوي حقوق المؤمن المتوفى من منحة تعرف بمنحة الوفاة 

3الشيخوخةالتأمين على -د

���¾ȂǨǰŭ¦�«ÂǄǳ¦�̈®ʮ±�ƢȀȈǳ¤�» Ƣǔȇ�À¢�ǺǰŻ�̈ǂǋƢƦǷ�ƶǼŠ�ǺǷƚŭ¦�̈®Ƣǧ¤�ń¤�ƨƻȂƼȈǌǳ¦�ȄǴǟ�śǷƘƬǳ¦�» ƾȀȇ

  .و بعد الوفاة تتحول منحة التقاعد إلى منحة التقاعد المنقول لذوي الحقوق 

الأشخاص المستفيدون  :  المطلب الثاني

�śǼƯ¤�śǧǂǗ�ÀÂƾȈǨƬǈŭ¦�́ ƢƼǋȋʪ�ƾǐǬȇ:

 .المؤمنين عليهم -

 .ذوي الحقوق -

�ƢǬǧÂ�̈®ƾƄ¦�¶ÂǂǌǴǳ�ƢǬǧÂ�řȀǷ�Â¢�Ä°Ƣš �¶Ƣǌǻ�ǲǠǨǳʪ�śǇ°ƢǸŭ¦�śǠȈƦǘǳ¦�́ ƢƼǋȋʪ�ǂǷȋ¦�ǪǴǠƬȇ�Ʈ ȈƷ

  :أما ذوي الحقوق فهم الأشخاص الأتي ذكرهم ،للتنظيم المعمول به 

Ƣǌǻ�ǺǷ�¾ȂƻƾǷ�Äϥ�ǞƬǸƬȇ�ȏ�Â�ǲǸǠǳ¦�Ǻǟ�ȐǗƢǟ�ÀȂǰȇ�À¢�ƾƥ�ȏ�Ʈ¶:الزوج -  أ ȈƷ  مهنيا مأجورا أو

 .غير مأجور 

1
المتعلق بالتامینات02/07/1983المؤرخ في 83/11من القانون رقم 31المادة 

2
مننفسالقانونالسابق47المادة

3
مننفسالقانونالسابق43إلى36وفقاللمواد
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:و نشير إلى سبع حالات هي  نلو الأولاد المكف-ب

 .أقل من ثمانية عشر سنة -

 .أقل من واحد  وعشرون سنة و يواصلون دراستهم -

 .و عشرون سنة و الذين لديهم عقد تمهين خمسة من  لالأولاد البالغون أق-

�ǶȀǼǇ�ÀƢǯ�ƢǸȀǷ�ǲƻ®�ÀÂ®�ª ونلالأطفال المكف- ʭȍ¦�ǺǷ�ƨưǳƢưǳ¦�ƨƳ°ƾǳ¦�ǺǷ�Ȇǋ¦Ȃū¦�Â.

 .الأولاد مهما كان سنهم من ذوي العاهات و الأمراض المزمنة -

 .الأولاد المكلفين بحكم كفالة المؤمن -

  الأصول  –ج 

  .لما لا تتجاوز مواردهم الشخصية المبلغ الأدنى لمعاش التقاعد  و هم والدي المؤمن و أصوله مهما صعدوا ،

ȋ®¦ الشروط :  المطلب الثالث ¦�Ǻ Ƿ�¨®ƢǨƬǇ ȏ ʪ �ƶ Ǹ ǈ ƫ�Ŗ ǳ¦

  :لا بد من توفر بعض الشروط في المستفيد و هما نوعان  اللإستفادة من الأداءات المذكورة سابق

  .الشروط العامة بكافة الأخطار  – 1

  .ل الأخطار الشروط الخاصة بك - 2

 الشروط العامة :الفرع الأول

1:و تتمحور حول نقطتين أساسيتين هما 

  .الإنتساب - 

  .التكليف  - 

لإستفادة من كل الأداءات يجب على العامل أن يقوم بعملية الإنتساب و التسجيل في صناديق لأي انه 

إقليميا على كل التراب الوطني  المثمثلة) حسب الحالة ( الضمان الإجتماعي للأجراء و غير الأجراء 

  .لات و الفروع ابواسطة الوك

ŚƻƘƬǳ¦�ȄǴǟ�©¦®ʮǄǳ¦�Â�©ʪȂǬǠǳ¦�ǺǷ(2( ثم دفع الإشتراكات و ما يترتب عنها -   

1
Chafia Saadi–BadrieneSlaim:lesystéme tiers payant–PGS–ecolesuperieur de ss Alger 1999-2001 p 51

2
NouredineMezenner:étude de contrôle employeur et les cotisations –PGS. ESSS.Alger 1999 P 15.
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 لشروط الخاصة ا:الثاني الفرع

�Ƣđ�ƨǏƢƻ�¶Âǂǋ�ƢŮ�Ãǂƻȋ¦�°ƢǘƻȋƢǧ���¶Âǂǌǳ¦�ǆتأمين إستثناء ال ǨǼƥ�ǚǨŢ�Ŗǳ¦�ƨǷȂǷȋ¦�Â�µ ǂŭ¦�ȄǴǟ

لب التسجيل قد تم قبل خمس طحيث يعطى الحق في الأداءات و التعويضات العينية شريطة أن يكون 

ȐǠǳ¦�ȆǬǴƫ�ƺȇ°ʫ�ǺǷ�ǲǫȋ¦�ȄǴ1»عشرة يوميا ع

  :التأمين على العجز - أ

  :على المنخرط الإستجابةإلى الشروط التالية  لإستفادة من معاش العجز يجبل

-�ƨǼȀǷ�Ä¢�ƨǇ°ƢŲ�Ŀ�°ƢǸưƬǇȍ¦�ȄǴǟ�ƢǬǴǘǷ�°®Ƣǫ�Śǣ�ǾǴǠŸ�ȆƟƢĔ�Â�ȆǴǯ�ǄƴǠƥ�ʪƢǐǷ�ÀȂǰȇ�À¢.

تنطلق عملية الإستفادة من التأمين على العجز بعد إنقضاء أجل ستة أشهر من التاريخ الذي يلحق أو -

 .أو أي إصابة أخرى ينتج عنها الخطر يلي المعاينة الطبية للمرض أو الحادث 

 .يستمر العاجز الإستفادة من هذه المنحة حتى بلوغ السن القانونية للمعاش -

-�Ŀ�ƨƦƦǈƬŭ¦�ƨƥƢǏȍ¦�Â¢�ª ®Ƣū¦�Â¢�µ ǂǸǴǳ�ƨȈƦǘǳ¦�ƨǼȇƢǠŭ¦�ƺȇ°ʫ�ǲƦǫ�ƨǼǇ�ǀǼǷ�ǲǫȋ¦�ȄǴǟ�ȐƴǈǷ�ÀȂǰȇ�À¢

  .حالة العجز

  : التأمين على الوفاة  - ب

  .يشترط إضافة إلى الشروط العامة المذكورة سالفا وجوب ممارسة النشاط من قبل المنخرط عند الوفاة 

  ):التقاعد( التأمين على الشيخوخة  - ج

�śǷƘƬǳ¦�ǺǷ�śǟȂǻ�ń¤�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�¼ǂǘƬǻ�Â:

:2و حتى يستفيد من المعاش يجب عليه أن تتوفر فيه الشروط التالية:  معاش التقاعد-1

 60رجال و  65( �Â� ¦ǂƳȋ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ) نساءا  55رجال و  60( السن القانونية للتقاعد تتوفر -

.ǂƳȋ¦�Śǣ�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ¦ �) نساء 

 .ةسنى15- القيام بعمل فعلي و دفع الإشتراكات خلال فترة تقدر على الأقل ب -

-�ƨȀƦƳ�» ȂǨǏ�Ŀ��ǺȇƾǿƢĐ¦�ƨǨǏ�ÀȂǰǴƬŻ�Ǻȇǀǳ¦�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�ƾȈǨƬǈȇ�ƢǸǯ�Â¢�̈°Ȃưǳ¦�Àʪ¤�řǗȂǳ¦�ǂȇǂƸƬǳ¦

:Ȇǿ�Ãǂƻ¢�ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�ǺȇƾǿƢĐ¦� Ƣ3أبن

 .سنوات  05السن المطلوب لإستفادة من معاش التقاعد مخطط ب -

 .إضافية لكل سنة عن العجز الناجم عن الثورة  % 10نسبة -

1
Djamel Bouraoui : l’assurance maladie des profession indépendantes. PGS-ESSSE-Alger 2001-P 42

2
.والمتعلقبالتقاعد،المعدلوالمتممللمادةالسادسة1983حویلیة02المؤرخفي12/83القانون

3
.المتعلق بالتامینات02/07/1983المؤرخ في 83/11من القانون رقم 14وفقا للمادة 



نظام الضمان الاجتماعي الجزائري  الفصل الثاني                                                  

48

Ǫū¦� Ƣǌǻȍ�Ǯ ǳ̄�Â�ƢēƾǷ�Ǧ Ǡǔƥ�řǗȂǳ¦�ǂȇǂƸƬǳ¦�§ǂƷ�Ŀ�ƨȈǴǠǨǳ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�©¦ȂǼǇ�Ƥ ǈŢ�Ʈ ȈƷ  في

  .معاش التقاعد 

  :منحة التقاعد  – 2

يستفيد العامل الأجير أو غير الأجير على حد سواء ببلوغ السن الشرعية للتقاعد و الذي لم يستوفي 

و الحصول عليها لا بد من بلوغ السن القانوني السابق . شروط مدة العمل الفعلي من منحة التقاعد 

  ).سنوات  05العمل لمدة لا تقل عن (  قلسنوات على الا 05ا يشترط التصديق على مالذكر ، ك

  مستوى الأداءات:  المطلب الرابع

  :عموما هناك صيغتان للتكفل بمصاريف العلاج الطبي للمؤمن أو لذويه و هما 

 .أن يسدد المعني مصاريف العلاج ثم يطلب التعويض لدى الصندوق الوطني المؤهل إقليميا -

أن يقصد المؤمن أو ذوي الحقوق المصالح الطبية و الصيدلية الخاصة أو العمومية التي تربطها إتفاقيات مع -

�ƨǨǴǰƫ�Ä¢�ÀȂȈǼǠŭ¦�Ǟǧƾȇ�ȏ�Ʈ ȈƷ�ǾƫƢƦǴǘƬǷ�Â�«ȐǠǳ¦�ǺǷ�ƨȈǻƢĐ¦�̈®ƢǨƬǇȎǳ�¼ÂƾǼǐǳ¦.

  :سب الخطر المغطى و طبيعة العلاج بحو يختلف مستوى الأداء 

 : التأمين على المرضمثال 

1001%إلى  %80تختلف نسبة التعويضات حسب القانون الساري من 

�ƨǧƢǓ¤��� ¦Âƾǳ¦�Â�µ %80تطبق نسبة  ǂŭ¦�ȄǴǟ�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�Ǧ ǴƬƼŭ� ¦ǂƳ¢�ŚǤǳ¦�¾ƢǸǠǳ¦�Â�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ

�ƨȈǻȏƾȈǐǳ¦�©ƢƳȂƬǼŭ¦�ȄǴǟ�ƨǐǐƼƬŭ¦�ƨŪƢǠŭ¦�Â�ƨȈǻƾǠŭ¦�©ƢǷƢǸūʪ�ƨŪƢǠǸǴǳ.

التي تتكفل ب  نتمائهم للتعاضدية العامة للعمالʪϸȂưƦưȇ�Ǻȇǀǳ¦� ¦ǂƳȋ¦�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳ %100كما تطبق نسبة 

 .المتبقية  20%

ȋ¦�ƾƷϥ�ǾƬƥƢǏ¤�ǒ ȇǂŭ¦�Ʈ Ʀưȇ�À¢�Ƥ ƴȈǧ� ¦ǂƳȋ¦�Śǣ�¾ƢǸǠǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ�ƢǷ¢2راض التاليةم:

 .السل بجميع أنواعه-

 .الأمراض العصبية -

 .أمراض السرطان -

1
.لاعمال المھنیة التي كرسھا الاطباءاالمتضمن تحدید القیمة النقدیة المتعلقة ب04/07/1987القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

2
.11/02/1984 فيالمؤرخ27/84رقمالمرسوممنوعشرونواحدالمادة
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 .الدم أمراض-

 .ضغط الدم الخبيث  إرتفاع-

 .أمراض القلب و الأوعية الدموية -

 .الأمراض العصبية -

 .الأمراض العضلية -

 .أمراض الدماغ -

 .أمراض الكلى -

 .امراض المفاصل المزمنة و الإلتهابية -

 .الروماتيزم -

 ).الربو ( العجز عن التنفس المزمن -

 .الشل -

 .السكري -

 .أمراض الغدد المعقدة -

  .المعي الغليظ النزيفي  إلتهاب-

–�ƨǼǔƄ¦�Ŀ�ǞȈǓǂǳ¦�ǞǓÂ�Â¢�ǾƫƢǬƬǌǷ�Â¢�ǲǐŭ¦�Â¢�¿ƾǳʪ�ƾȇÂǄƬǳ¦�Ǧ ȇ°ƢǐǷ.

  .يوم  30عندما تفوق مدة اقٌامة –

:1المصاريف التي تتعلق ب - 

  التجهيزات الكبرى - 

  .الجبارة الفكية أو الوجهية  - 

 .إعادة التدريب الوظيفي  - 

1
 في المؤرخ11/83رقمالقانونالي من التالعنوانلكیفیاتالمحدد11/02/1984 في المؤرخ84/27رقمالمرسوممنالرابعةالمادة

.الإجتماعیةبالتأمیناتالمتعلق02/07/1983
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 أدوارهاصناديق الضمان الاجتماعي و : الثالث المبحث

  :تاليالوهي ك الأولالى ادوار الصناديق الضمان الاجتماعي في المبحث  الإشارةلقد سبقت 

  الأجراءو غير  الأجراءالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال : الأول المطلب

  الأجراءالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال : الأول الفرع

 1958زائري، ووجد هذا الاخير منذ نشوء النظام سنة يعد هذا الصندوق اقدم صناديق الضمان الاجتماعي الج

1:وقد حددت مهامه كما يلي

-ŅÂƾǳ¦�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ��ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�ǺȇƾȈǨƬǈǸǴǳ�©¦ ¦®ȏ¦�Â�©ƢǔȇȂǠƬǳ¦�©ƢǬǨǻ�ŚȈǈƫ.

 - تسجيل و ترقيم العمال الاجراء.  

و تنظيم المراقبة الطبية ترقية.  

انشاء مؤسسات ذات طابع صحي و اجتماعي. 

�¿ƢǜǼǳ¦�Ŀ�¶¦ǂŵȏ¦�̈°Âǂǔƥ�ǺȇƾȈǨƬǈŭ¦�¾ƢǸǠǳ¦�Â�ǲǸǠǳ¦�§ ʪ°¦�ƨȈǟȂƫ�Â�¿Ȑǟ¦.

تسيير المنح العائلية لحساب الدولة. 

و  cnrني  ونشير في هذا الصدد انه وحتى الساعة لا يزال الصندوق يتحمل تحصيل اشتراكات للصندوق الوط

 .cnacايضا 

  .الصندوق افدأه¦�ǪȈǬƸƬǳ�ƨǴǿƚŭ¦�°®¦Ȃǰǳ¦�ȄǴǟ�ǂǧȂƬȇ�ȂǿÂ�¾ƢĐ¦�Ŀ�̈ŚƦǯ�̈Őş�±ƢƬŻ�¼ÂƾǼǐǳ أنحيث

وي ذيتحمل الصندوق عملية تحويل المنح العائلية من حساب الدولة الى  1994ومن جهة اخرى ومنذ سنة 

  .الحقوق

ات المادية و البشرية من اجل ضمان السير الحسن لهذه الصندوق الامكاني اولهذه الاغراض خصص مسؤولو 

1.الوظائف و المهام 

.المتضمن التنظیم الاداري 1985اوت 20المؤرخ في 233/85المعدل و المتمم للقانون 1992من القانون 08المادة رقم 
1
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  CASNOSالأجراءالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال غير : الفرع الثاني 

 04/01/1992المؤرخ في  07/92الأجراء وفقا للقانون رقم  جاء إنشاء الصندوق الضمان الاجتماعي  لغير

:المتعلق بتنظيم الإطار القانوني والإداري و المالي وذلك من خلال

  )التعويضات و الاداءات(التغطية الاجتماعية لغير الأجراء 

    .تحصيل الاشتراك من غير الأجراء 

    .والاداءات الاجتماعيةاستعمال الاشتراكات المحصلة لتغطية التعويضات 

  .1995تم الحصول على استقلالية الصندوق سنة 

ƨȈǳƢƬǳ¦�©ƢƠǨǴǳ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨȈǘǤƬǳʪ�¼ÂƾǼǐǳ¦�¦ǀǿ�ǲǨǰƬȇ:

  .المهن الحرة -الفلاحيين   - الصناعيين   - الحرفيين   –التجار  -السائقين    -

  :يتسم هذا النظام بمجموعة من الخصائص أهمها

ȐǬƬǇȏʪ�ǞƬǸƬȇ�ǶȈǜǼƫلية.  

  .ديناميكية في مجال التسيير

  .ترقية وتنمية الموارد البشرية 

  .إرادة قوية في مواصلة تحقيق الاستقلالية

  .تقسيم المهام و الوظائف والمسؤوليات

  .تسهيل العلاقات مع المؤمنين
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  CNRالصندوق الوطني للتقاعد : المطلب الثاني 

المؤرخ في  07/92وقد حدد القانون رقم  1985سنة  223-85تم انشاء هذا الصندوق بمقتضى القانون 

1:مهام ووظائف هذا الصندوق وفقا لما يلي 07/01/1992

 التقاعد المباشر و غير المباشر(تسيير منح التقاعد و منح التقاعد المنقول للمتقاعدين و ذوي الحقوق.(  

 تسيير منح المستفيدين من التقاعدات الدولية. 

راقبة و المتابعة القضائية و الاشتراكات الموجهة لتمويل منح التقاعد المباشرضمان التحصيلات و الم. 

إعلام وتوجيه المستفيدين. 

 cnacالصندوق الوطني للتأمينات على البطالة : المطلب الثالث

�Ƕǫ°�ÀȂǻƢǬǴǳ�ƢǬǧÂ�¼ÂƾǼǐǳ¦�¦ǀđ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¿Ƣǜǻ� ¦ǂƯ¤�Ļ11/94  26/05/1994المؤرخ في 

�ń¤�Ƣđ�Ä®ƚƬǧ��ƨǈǇƚŭ¦�ȄǴǟ�ǂƯƚƫ�À¢�ǺǰŻ�Ŗǳ¦�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�°Ƣǘƻȋ¦�ƨȈƷʭ�ǺǷ��¾ƢǸǠǳ¦�ƨ،وذلك لتغطي

  .الإفلاس مما يحيل شريحة معتبرة من العمال على البطالة 

فعندما يفقد العامل وظيفته بسسب التصفية او بتسريح العمال  المشغلين فوق طاقة المؤسسة ، ونظرا 

  .فة يفقد دخله فيصبح غير قادر متطلبات العائلةلصعوبة الحصول مباشرة على وظي

مصادر تمويل التامين على البطالة و التقاعد المسبق عن طريق الاشتراكات التي : كما توضح المادة الرابعة

  .تدفعها الهيئات المستخدمة وإجراء كل القطاعات النشاط بما فيها المؤسسات و الإدارات العمومية

لخامسة إلى المادة السادسة عشر وحتى المادة التاسعة عشر الإجراءات المتعلقة وتحد المواد من المادة ا

�ȆǴȇ�ƢǸȈǧ�ƢȀǴǸų�Ŗǳ¦Â�¾ƢǸǠǳ¦�ǎ ȈǴǬƫ�ń¤�� ȂƴǴǳʪ:2

 .إدراج هذه الإجراءات في ترتيبات الحماية الاجتماعية المنصوص عليها -1

 :تشمل هذه الإجراءات والترتيبات كما يلي -2

 .النظام التعويضي خصوصا العلاوات مع نتائج العمل تكييف- 

  .تنظيم عملية التكوين التحويلي لإجراء الضرورية لإعادة توزيع العمال - 

-ƨȈǧƢǓȍ¦�©ƢǟƢǈǳʪ�ǲǸǠǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ȆŸ°ƾƬǳ¦� ƢǤǳȍ¦.

  .بقإحالة الأجراء الذين بلغو السن القانونية على التعاقد أو من يمكنهم الاستفادة من التقاعد المس- 

  .عدم تجديد عقود العمل لمدة معينة- 

1
lamrilaarbi.opcit –p 61.

بوري -
 ،

المدیر الفرعي لوكالة الصندوق الوطني للتقاعد  لولایة عین تموشنت
2
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  .تنظيم مستخدم عمليات إعادة التوزيع- 

  .إنشاء أنشطة عند الاقتضاء تدعمها الدولة لإعادة التوزيع- 

تحديد المعايير والمقاييس للعمال الذين يستفيدون من أحكام هذا المرسوم و شروطه والإحالة على التقاعد و  - 3

  .التقاعد المسبق

 .تنص المواد من العشرين إلى المادة أربع وعشرين حول تقليص عدد العمال و التعويضات كما- 

-�ń¤�Śǌƫ�ƨȈǻʬ�ƨȀƳ�ǺǷ�ǲǤǌǳ¦�ȄǴǟ�· ƢǨū¦�¼ǂǗ�ń¤�ǺȇǂǌǟÂ�ǺǷƢưǳ¦�ń¤�ǺȇǂǌǟÂ�ǆ Ũ�®¦Ȃŭ¦�» ƾēÂ

  :النقاط التالية

  .إجراءات الاستفادة من التعويضات - 

  .لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات الانتساب للضمان الاجتماعي للأجراء - 

  .أن يكون  العامل دائما متعاقدا أو مؤقتا- 

-ǲǸǠǳ¦�Ǻǟ�Ǧ ǫȂƬǳ¦�ƺȇ°ʫ�Ǻǟ�ǂȀǋ¢�ƨƬǇ�Ǻǟ�ǲǬƫȏ�̈ƾŭ�ƨǳƢǘƦǳ¦��©¦ ¦ǂƳȍ�̈®ƢǨƬǇȏ¦Â�½¦ŗǋȏ¦.

  .أن ليرفض البطال اي وظيفة تقدم له في فترة البطالة- 

  .اجو راو غير مأجور أخرعدم الاستفادة من مدخول آو ممارسة أي تشاط مهني م- 

-ǾǼǰǇ�ƨǬǘǼŭ�ƨǠƥƢƬǳ¦�ƨǴǷƢǠǳ¦�ÃȂǬǳ¦�Ƥ ƫƢǰǷ�©ȐƴǇ�Ŀ�ʭÂƾǷ�Ǿũ¦�ÀȂǰȇ�À¢.

  .أن يكون قاطنا في الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية- 

  :يحسب الأجر الشهري للبطال وفقا للقاعدة التالية- 

  :أخيرا بتوقف الصندوق عن دفع هذه المنحة في الحالات التالية

  .مهنة غير مأجورة أوإيجاد البطال لمنصب العمل  - 

  .رفض البطال امتهان وظيفة مقترحة - 

  .ثبوت عدم رغبة البطال في العمل- 

  ضمونالأجر الوطني الأدنى الم+ الأجر الصافي الشهري المتوسط 

————————————————————

2
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  )شهر 36إلى  12من (انتهاء الآجال القانونية للمنحة- 

  العلاقة بين الصندوق الوطني للتقاعد و الضمان الاجتماعي: المطلب الرابع 

  تجتمع العلاقة بين الصندوق الوطني للتقاعد و الضمان الاجتماعي في ان لها علاقة واحدة هي أن

الضمان الاجتماعي هو الممول للصندوق الوطني للتقاعد بحيث يقوم الضمان الاجتماعي بتقديم تقرير  

  .ميع اشتراكات المتقاعدين وبتالي كل فئة حالية تدفع اجر تقاعد لفئة متقاعدة مفصل لج



نظام الضمان الاجتماعي الجزائري  الفصل الثاني                                                  

55

  :خلاصة الفصل

نشا نظام الضمان الاجتماعي في الجزائر في ظل تواجد استعمار الفرنسي في الجزائر ،وقد تطور هذا النظام 

�Â�ʮ¦ǄǷ�ǶǔȈǳÂ�ǞǇÂ¢�ƨȈǟƢǸƬƳ¦�ƶƟ¦ǂǋ�ǆ ǸȈǳ�¾ȐǬƬǇȏ¦�ƾǠƥخدمات أخرى.  

تطويرا اكبر لنظام الضمان الاجتماعي الجزائري، حيث لا تزال  1983وقد كرست الإصلاحات المتخذة سنة 

¿ƢǜǼǳ¦�¦ǀđ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©ƢǠȇǂǌƬǳ¦Â�śǻ¦ȂǬǳ¦�¾Ƣů�Ŀ� ¦ǂƯ¤�Őǯ¦�ǲưŤ�ƨǟƢǈǳ¦�ƾƷ�ń¤�©ƢƷȐǏȍ¦�ǽǀǿ.

لنظام الجزائري دورا أساسيا في مجال تغطية وتلعب صناديق الأربعة للتأمينات الاجتماعية المعروفة داخل ا

�ʮ¦ǄǷ�ŚǧȂƫÂ��ƨǼȈǠǷ�ƨȈǟƢǸƬƳ¦�ƨŹǂǌǳ¦�śǷʫ�Ŀ�¼ÂƾǼǏ�ǲǯ�ǎ Ƭź�Ʈ ȈƷ���ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦خدمات محددة قانونيا و.  

ʪÂلم�Ƣđ�ƨǏƢŬ¦�©ƢǬǨǼǳ¦�ǲȇȂŤ�Ŀ�ƢŮƢǸǠƬǇȏ�ƢǿǂƻƾƫÂ�ǶȀȈǴǟ�ǺǷƚŭ¦�©Ƣǯ¦ŗǋ¦�ȄǬǴƬƫ�ƢĔƜǧ�ǲƥƢǬǴ.

�ǽǀǿ� ƢǬƥ�Â�°¦ǂǸƬǇ¦�Ŀ�ǶǿƢǈƫ�̈®ƢǨƬǇȏ¦�ǽǀǿ��ƨǨǴƬű�ʮ¦ǄǷ�ǺǷ�ÀȂǻƢǬǳ¦�¿ƢǰƷȋ�ƢǬǧيستفيد المؤمن عليهم و 

  .الصناديق وذلك في إطار قاعدة جوهرية هي الاشتراك مقابل حقوق

وتبقى إشكالية تحقيق التوازن المالي ، وتوفير موارد التمويل من أهم النقاط التي تعمل هذه الصناديق على تحقيقها 

  .ينلخدمة المؤمن

إن قولنا هذا الكلام لايعني أن الصناديق قد بلغت من درجة الكمال ما يجعلها في المستوى المطلوب ،لأنه في 

�̈ƾǟ�ǺǷ�Ǯ ǳ̄Â�®¦ǂǧȋ¦�©ƢǠǴǘƫ�ń¤�Ƣđ�Ȇǫǂǳ¦�ÀÂ®�¾ȂŢ�¿ƢǜǼǳ¦�ƢȀƯ°Â�Ŗǳ¦�©ƢȈƦǴǈǳ¦�ǺǷ�Śưǰǳ¦�¾¦Ǆƫȏ�ǂǷȋ¦�ƨǬȈǬƷ

  .و بتالي التحصيلاتاعتبارات خصوصا قلة الاهتمام ، وضعف الاشتراكات 
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  :مقدمة الفصل

�ƪ حسب الدراسة  ǼǋȂŤ�śǟ�ƨȇȏȂǳ�ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�ƨȇǂȇƾǷ�Ŀ�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿Ƣǜǻ��Ǟǫ¦Â�Ƣđ�ƢǼǸǫ�Ŗǳ¦��ƨȈǬȈƦǘƬǳ¦

�¿ƢǠǳ¦�̧ƢǘǬǴǳ�ƨǠƥʫ�ƨǈǇƚǷ��̈Śƻȋ¦�ǽǀǿ�°ƢƦƬǟʪÂ�Ŀ�ƾǸƬǠƫ�ƢĔ¢�¾ȂǬǳ¦�ƢǼǼǰŻالعمال على المعاش على توفير شرط السن  إحالة

  .المعاش طيلة خدمة داخل المؤسسة إلىلعمل على أن تصرف له منحة الذهاب ومدة ا

بعد تقديم موضوع الدراسة وما تضمنه من تساؤلات وفرضيات وأهمية الدراسة و أهدافها في هذه الفصول التي سبقت سيتم 

ة العامل على معاش التقاعد وكيفية معرفة كيفية إجراءات إحالو  بصندوق الوطني للتقاعد التطرق إلى التعريف بمكان الدراسة 

  :لمحة عن الواقع العملي الذي تعيشه المؤسسة  وتناولناه في المباحث التالية ¢ʭƾƻلقد  حسابه 

�Ʈ:الأولالمبحث  ȈƷ�ǺǷ��ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳʪ�Ǧ ȇǂǠƬǳ¦والهيكل التنظيمي له واهم المهام  و الالتزامات التي   نشأته

�Â�Ƣđ��¿ȂǬȇ يلهمصادر تمو.  

.التقاعد في الصندوق الوطني للتقاعد  أنواع:المبحث الثاني

�ƨƥȂǴǘŭ¦�ǪƟʬȂǳ¦�Ʈ إجراءات:المبحث الثالث ȈƷ�ǺǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȏ¦  وكيفية حساب المعاش  والعلاقة  بين التقاعد

.و الضمان الاجتماعي
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ƾ:    المبحث الأول ǟ ƢǬƬǴǳ�ř Ǘ Ȃ ǳ¦�¼Âƾ Ǽǐ ǳʪ �Ǧ ȇǂ ǠƬǳ¦

�ƢĔȂǯ�ƪ لصندوق الوطني للتقاعدنظرة عامة عن ا إعطاء إلىدف هذا المبحث يه ǼǋȂŤ�śǟ�ƨǳƢǯÂ  مؤسسة  ذات

  .وهو بدوره الوسيط بين المتقاعد والمؤسسات الأخرى طابع اجتماعي خدماتي يقوم بمنح المعاش للمتقاعد

  نشأة  المؤسسة  وتطورها: المطلب الأول

المعاشات  الوطني بموجب المرسوم رقم  صندوق انشأثم  1964بر مؤسسة تعاونية خلال سنة الصندوق الوطني للتقاعد كان يعت

بشان الوضع القانوني لصناديق  1992يناير  04في  92- 07ثم الغي وحل محله المرسوم رقم  1985في جويلية  85- 223

  .المالية و الضمان الاجتماعي  الإداريةالاجتماعية و  التأمينات

  .للصندوق الوطني للتقاعدجاء قرار يتضمن التنظيم الداخلي  1997 افريل 16و في 

يتظمن التنظيم الداخلي للصندوق الوطني للتقاعد  1992جانفي  04المؤرخ في  07- 92و بمقتضى المرسوم التنفيذي  رقم 

إضافة قاعد و وفقا لهذا المرسوم يتضمن الصندوق الوطني للت  CNR (caisse national de retraite)الذي يدعى 

من هذا المرسوم وعند اقتضاء على مراكز البلدية و فروع  05وكالات ولائية  منصوص عليها في المادة ‘إلى المقر المركزي 

  .من المرسوم السابق الذكر 06مؤسسة كما هو منصوص عليه في المادة 

.شروط معينةسن معينة و ب إلىالمتقاعد عندما يصل  للأجيريقوم  هذا الصندوق بمنح المعاش 

  مهام و التزامات الصندوق     :المطلب الثاني

الممكنة وبمجهودات أكثر و التطور المستمر لنوعية تتمثل مهمته في ضمان الخدمات المقدمة للمتقاعدين في أفضل الظروف  

  .الخدمات وكذا عصرنة الهياكل وتسييرها 

وقتسيير معاشات ومنح التقاعد وكذالك معاشات ومنح ذوي الحق.

يتولى تحصيل الاشتراكات الموجهة لتمويل خدمات التقاعد ومراقبته و المنازعات الخاصة به.

 يطبقȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳʪ�ƨǏƢŬ¦�ƨȈƟƢǼưǳ¦�©ƢȈǫƢǨƫȏ¦�Ŀ�̈°ǂǬŭ¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǬǴǠƬŭ¦��¿ƢǰƷȋ¦.

 يتولى فيما يخصه إعلام المستفيدين والمشغلين)ǲǸǠǳ¦�§ ʪ°¢.(
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 الاتصال و الإصغاء الاجتماعي  خلية استقبال المواطن

المساعدة الاجتماعية.

 فروع المؤسسة أو الإداريةو تخطيط و تنسيق ومراقبة نشاطات الوكالات الولائية و الفروع تنظيم.

تسيير التجهيزات و الوسائل البشرية والمادية للصندوق و الرقابة عليها.

 تسيير ميزانية الصندوق وتنسيق العمليات المالية.

تنسيق تحصيل اشتراكات التقاعد.

متابعة تطبيق الاتفاقيات والعقود في مجال التقاعد.

تنظيم و مراقبة تسيير المعاشات و منح التقاعد.

 التقاعد أموالتسيير.

 المتقاعدين أمورتقديم خدمات تخص كل.  

  الهيكل التنظيمي  : لثالمطلب الثا

  :وذلك حسب عدد المتقاعدين أصناف 3 إلىقاعد تصنف الوكالات الولائية للصندوق الوطني للت

  .الأقلمتقاعد على  60000الوكالات التي تسير : خارج الصنف

  .الأقلمتقاعد على  20000الوكالات التي تسير : الأولالصنف 

.متقاعد 20000الوكالات التي تسير اقل من :الصنف الثاني 

�Ƕǔƫ�ƢĔȋ�¾Âȋ¦�Ǧ Ǽǐǳ¦�Ŀ�Ǧ Ǽǐƫ�ƪ ǼǋȂŤ�śǟ�ƨǳƢǯÂ48000  متقاعد.  

  :يكون الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد كالتالي
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الهيكل التنظيمي  للصندوق الوطني للتقاعد  1: شكل رقم

)وكالة عين تموشنت( الصندوق الوطني للتقاعد: المصدر

المدیر العام

السكرتیرة

المعاشات و إعادة 

ضبط المسارات 

المھنیة

و العملیات المالیة 

تحصیل الاشتراكات

إدارة و الوسائل 

العامة

رئیس 

قسم 

المسار

المھني

رئیس

قسم

المعاشات

رئیس

قسم

تسییر

الملفات

 نائبة 

مدیر

المالیة

رئیس

 مصلحة

المحاسبة

رئیس

 مصلحة

الحوالات

رئیس 

قسم 

الوسائل 

العامة

نائب

المدیر

رئیس

قسم

الادارة

العامة

الأعوانالأعوانالأعوانالأعوانالأعوانالأعوانالأعوانالأعوان الأعوان
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مهام و وجه وفيمايلي  أحسنعلى   �ƨǷǄǴǷ�Â�Ƣđ�ƨǏƢƻ�ƨǸȀǷ�ƢŮ�ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦ƢȀƟ¦®ϥكل مصلحة في الصندوق 

  :وظائف كل مصلحة

:ضبط المسارات المهنية  إعادةمهام مصلحة المعاشات و 

śȈǟƢǸƬƳȏ¦�śǼǷƚǸǴǳ�řȀŭ¦�°Ƣǈŭʪ�ƨǏƢŬ¦�©ƢȈǘǠŭ¦�ǞǸŝ�ƨǬǴǠƬŭ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦�ǞǓÂ.

الآلي الإعلامفي  إدخالهاعلومات و السهر على مراقبة المعطيات والم. 

�ƨȇ®ǂǨǳ¦�©ʪƢǈƸǴǳ�©ƢȈǘǠŭ¦�̈ƾǟƢǫ�ǶȈǜǼƫللإجراء. 

 إجراءاتتحديد Ǿƥ�¾ȂǸǠŭ¦�ǶȈǜǼƬǴǳ�ƢǬǧÂ�¼ÂƾǼǐǳ¦��ǪƟʬÂ�ǞȈǸŝ�ƨǏƢŬ¦�ǚǨū¦.

:مهام مصلحة المالية

ƢǿƾȈǨǼƫ�ƨǠƥƢƬǷÂ�¼ÂƾǼǐǳʪ�ƨǏƢŬ¦�ƨȈǻ¦ǄȈŭ¦�®¦ƾǟ¤.

تسيير خزينة الصندوق. 

 التنفيذ الجيد للعمليات الماليةالسهر على. 

 الصندوق الوطني للتامين الاجتماعي  من اجل تحصيل الاشتراكات الاتصال مع مصلحة. 

:مهام مصلحة الإدارة العامة

 إتسيير المستخدمين فيƢđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦�Â��ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�¿ƢǰƷȋ¦�°Ƣǘȇ.

 المستخدمين من اجل تحسين مستوى و تجديد الاتصال مع الهياكل المعنية وإعداد خطة بخصوص تكوين

 .معلومات

متابعة تسيير الخدمات الاجتماعية للصندوق. 

 في الممتلكات العقارية و المنقولة الاستثماردراسة الاقتراحات فيما يخص. 

 الأرشيفتسيير. 
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تسيير و متابعة انجاز منشات الصندوق.  

  عدلصندوق الوطني للتقاامصادر تمويل  :المطلب الرابع

فقات نالمتقاعدين و ال أجورتمويل لتغطية  إلىصندوق التقاعد مؤسسة عمومية ذات طابع خدماتي فهو بحاجة 

مشاركة في دعم الصندوق لاستمراره وبقائه من  أطرافهناك  أنفهو ممول بنسبة كبيرة من طرف الدولة حيث 

  .اجل تقديم خدمات خاصة لفئة المتقاعدين

وهما يعتبران  siègeالعامة  الإدارةلصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ومديرية متمثلة في ا الأطرافوهذه 

  .مصدران هامين في تمويل الصندوق الوطني للتقاعد

 :الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي-1

�®ǂǧ�ǲǯ�Ƣđ�ǶǿƢǈȇ�Ŗǳ¦�©Ƣǯ°Ƣǌŭ¦�̧ȂǸů�ǞǸŝ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�¿ȂǬȇفي ولاية عين  أجير

في كل القطاعات وهذه المشاركات تعرف بوعاء الاشتراكات و هو المبلغ الكلي الخاضع للاقتطاع وفقا  تموشنت

�§ �ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǏƢŬ¦�ƨǯ°Ƣǌŭ¦�ƨƦǈǻ�ǲưǸƬƫ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�śǻ¦ȂǬǴǳ9%�ǂƳ¦�Ŀ�ƨŷƢǈǸǯ�Ȇǿ�Â�ƾǟƢǬƬŭ¦�Ƣđ�½°Ƣǌȇ

�ǆتهي طبيعة التقاعد و تدفعها المؤسسة المستخدمة الم%10.5التقاعد و  Ȉǳ�©Ƣǯ¦ŗǋȏ¦�ǢǴƦǷ�Â�ŚƳȋʪ�ƨǨǴǰ

ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�Ŀ�śŷƢǈŭ¦� ¦ǂƳȋ¦�®ƾǟ�» ȐƬƻʪ�Ǧ ǴƬź�®ƾŰ.

  :(siège)مديرية الإدارة العامة -2

إن مديرية الإدارة العامة تتكلف بعدة واجبات اتجاه كل الوكالات القائمة عبر التراب الوطني فيما يخص قطاع 

.Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦��ƨȈǸȈǜǼƬǳ¦Â�ƨȈǠȇǂǌƬǳ¦�¿ƢǰƷȋ¦�°ƢǗ¤�Ŀ�śǷƾƼƬǈŭ¦�ŚȈǈƫ�ÀƢǸǓ��©ƢƦƳ¦Ȃǳ¦�ǽǀǿالتقاعد ومن 

.ǶēƢǷȂǴǠǷ�ƾȇƾšÂ�¼ÂƾǼǐǳ¦�ȆǷƾƼƬǈŭ�ÃȂƬǈŭ¦�śǈŢ أعمالتنظيم -

الدعم المالي الذي تحتاجه كل وكالة وهذا الدعم مقدر حسب احتياجات كل وكالة ويقدر في -

 .تيممليار سن 60ب  الأحياناغلب 
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  أنواع التقاعد في الصندوق الوطني للتقاعد وكالة عين تموشنت: المبحث الثاني 

  التقاعد المباشر: المطلب الأول 

  .قسمين التقاعد النسبي و التقاعد الكامل إلىينقسم 

:التقاعد النسبي

 إذالب منه يستفيد من هذا التقاعد بط أنيمكن للعامل  31/12/2016تم إلغاؤه حسب قانون الصادر في 

  :استوفي فيه الشرطين التاليين

  .سنة  15و مدة عمل سنة  45 المرأةيكون سن  أن-

 .سنة 20سنة ومدة عمل  55أن يكون سن الرجل -

:التقاعد الكامل

 55الأقل و المرأة أن تبلغ سنة عمل على  15سنة و  60يبلغ الرجل سن  أنحسب السن الشرعي هو تقاعد 

  .بدون إذن أو طلب ويحال العامل  قلسنة عمل على الأ 15سنة و 

ƢǨǗȋ¦�®ƾǟ�Ƥ¾���: استثناء  ǈŹ�̈¢ǂǸǴǳ�ƨƦǈǼǳʪ3 أطفال كأقصى  حد يعني لكل طفل سنة واحدة.  

  التقاعد المنقول:  الثانيالمطلب 

 1983جويلية  02المؤرخ في  83/12يمنح لذوي حقوق المؤمن له المتوفى وفقا للشروط التي يحددها القانون رقم 

  .1999مارس  22المؤرخ في  96/18رقم  �ǶǸƬŭ¦�Â�¾ƾǠŭ¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ǪǴǠƬǂǷȋʪالم

:شروط الاستفادة*

  .للاستفادة من المعاش المنقول ينبغي أن يكون الزوج عقد زواجا شرعيا مع الفقيد 

.Ƣ̈ǧȂǳ¦�ƺȇ°ʫيوما بعد  305لايستفيد من المعاش المنقول إلا الأطفال المولودون قبل الوفاة أو على الأكثر خلال 
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 7500للمعاش المحدد حاليا ب  الأدنىالذين تقل مواردهم عن المبلغ  الأصوللايستفيد من المعاش المنقول سوى 

  .دج

ÄÂƢǈƬǳʪ�ǶȀǼȈƥ�¾ȂǬǼŭ¦�³ ƢǠŭ¦�ǶǈǬȇ�ǲǷ¦°ȋ¦�®ƾǠƫ�ƨǳƢƷ�Ŀ.

  .شرط عدم زواج الأم

:كيفيات الاستفادة *

  :هناك حالتين

 المعاشوفاة المؤمن له وهو متحصل على: 

على ذوي الحقوق أن يقدمو طلبهم للوكالة الولائية للصندوق الوطني للتقاعد وتكوين الملف الضروري للحصول على 

 .المعاش

 يحصل على معاش  أنالعمل قبل  أثناءوفاة المؤمن له:  

تكوين ملف المعاش يتوجهوا للوكالة الولائية للصندوق الوطني للتقاعد لمكان المستخدم ل أنينبغي على ذوي الحقوق 

  .المنقول

  التقاعد دون شرط السن:   المطلب الثالث

سنة من العمل ودفع اشتراكات للضمان الاجتماعي يمكن للعامل أن يستفيد بطلب منه من  32إذا حقق العامل مدة 

  .2019وهو ساري المفعول إلى غاية  معاش التقاعد كاملا 

  منحة التقاعد: المطلب الرابع

ÂƾǼǐǴǳ�ǺǰŻ��Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�śǻ¦ȂǬǴǳ�ƢǬǧÂ�śǷƢƬǳ¦�Â��ǲǸǠǳ¦�ǺǷ�ƨǼǇ¼� 15مل  ستون سنة و لم يستوف شرط بلغ العا إذا

ثلاثيا من  20 أوسنوات  5 أدنىكحد   يثبت أنالوطني للتقاعد ان يمنحه منحة التقاعد و لتجسيد ذلك يكفي للعامل 

  .مع دفع اشتراكات للضمان الاجتماعي العمل 
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  جراءات الاستفادة من التقاعدإ: المبحث الثالث

  الأشخاص المستفيدون من التقاعد: المطلب الأول 

الاجتماعية    تأميناتǳʪالمتعلق  1983جويلية  02المؤرخ في  83/11قانون التقاعد حسب القانون  أحكام يستفيد من 

  . إليه كان قطاع النشاط الذي ينتمون  ¢ǂƳȋʪʮ¦ ملحقين  أم  أجراءكل العمال سواء كانوا 

  .نشاط الشخص بذاته أساسالمعاش المباشر يمنح على :  تفسر هذه الاستفادة في 

  .وفروع  أصولالمعاش المنقول لمن بقي بعد هلاك المستفيد من زوج 

  )الكامل(:المعاش المباشر

  .يتوفر على شرطي السن ومدة العمل أنالذي يوجب على العامل 

  .منها بطلبالعاملة  للمرأة سنة)  55(سون سنة للعامل و خمسة وخم) 60(بلوغ ستون 

العمال في  أيضا�Â�ǺȇƾǿƢĐ¦�Â أكثر أوفي حالة ما ربت ولدا  للمرأة ƨƦǈǼǳʪبعض الاستثناءات  83/12يمنح القانون 

  .الشاقةالوظائف 

:المعاش النسبي

ى ادة من المعاش النسبي علسنة عمل طلب الاستف) 20(سنة مقابل عشرين ) 50(يحق للعامل البالغ من العمر خمسين 

  .سنوات للمرأة العاملة) 05(يقلص السن ومدة العمل بخمس  أن

:المعاش المنقول

  .كان سنه  ¢ʮ) الأرامل أو الأرملة(الزوج الباقي على قيد الحياة 

  .سنة  18المكفولين الذين يقل سنهم عن  الأطفال

  .لمعاش التقاعد الأدنىالمبلغ  لتتعدىت مواردهم الشخصية كان  إذا المتوفىالذين كانو في كفالة المؤمن له  الأصول



ʗ Ů̒ʨ ś̋�ʧ ŷ̔�řǽƛʨƅ�ʙŷŕƂɦƆƅ�Ɠ ʡ̒ʨƅ§�½Ãʙ̒ʸ ƅ§�řƅŕţ�řŬ§± �̄�������������������ʘ ƅŕ̡ƅ§�Ȉʸ ſƅ§

65

:ن شرط السنمعاش دو 

سنة ) 32(مدة عمل تعادل اثنين وثلاثين   أتمكان قد   إذاشرط للسن  أيالاستفادة من التقاعد دون يحق للعامل 

  .مع دفع اشتراكات الضمان الاجتماعي

:منحة التقاعد

سنة من العمل يستفيد من منحة التقاعد بشرط تكون مدة العمل محصورة  15سنة و لم يتمم  60كل عامل بلغ سن 

  .سنة 15سنوات و  5بين 

ƾ: المطلب الثاني  ǟ ƢǬƬǳ¦�Ǧ ǴǷ�Ƣđ �ǂ Ż �Ŗ ǳ¦�ǲ Ʒ ¦ǂ ŭ¦Â�ƨƥȂ Ǵǘ ŭ¦�Ǫ Ɵʬ Ȃ ǳ¦

:التقاعد المباشر

*ƨȈǻƾ ŭ¦�ƨǳƢū ¦�Ǫ ƟʬÂ:

 .أصلية شهادة ميلاد-

 .شهادة عائلية-

 .طلب الحصول على تقاعد-

 .عدم عمل الزوجةشهادة -

-ÀƢƬȈǈſ�Àʫ°ȂǏ.

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

صك بريدي-

*ƨȈǼȀ ŭ¦�ƨǳƢū ¦�Ǫ ƟʬÂ:

 .بطاقة التامين-

  .شهادات الأجور الخاضع للضمان الاجتماعي لخمس سنوات الأخيرة+ شهادات العمل -
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:التقاعد المنقول

*ƨȈǻƾ ŭ¦�ƨǳƢū ¦�Ǫ ƟʬÂ:

:الزوجة

 )لاستمارة الخاصة بذلكملا ا(طلب معاش التقاعد -

 .شهادة الوفاة للمؤمن له-

 .شهادة عائلية للحالة المدنية-

 .شهادة ميلاد-

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية-

 .صك بريدي -

-ÀƢƬȈǈſ�Àʫ°ȂǏ.

:الابنة

 .شهادة الوفاة للمؤمن له-

 .شهادة عائلية للحالة المدنية-

 .شهادة ميلاد-

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية-

 .عدم العمل شهادة-

 .الزواج إعادةعدم  أوشهادة عدم الزواج -

 .صك بريدي -
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-ÀƢƬȈǈſ�Àʫ°ȂǏ.

.Ƣđ�ƨǏƢƻ�ƨȈǴƟƢǟ�̈®ƢȀǋ+ حكم الطلاق : مطلقة كانت   إذافي حالة -

:الابن المعاق

 .شهادة ميلاد-

 .شهادة عدم العمل-

 .شهادة عائلية للحالة المدنية-

.بطاقة الإعاقة-

*ƨȈǼȀ ŭ¦�ƨǳƢū ¦�Ǫ ƟʬÂ:

 .لتامينبطاقة ا-

 .شهادة أسباب الوفاة-

 .شهادات الأجر الخاضع للضمان الاجتماعي+ شهادات العمل -

  تطبيقات حول حساب معاش التقاعد: المطلب الثالث

:يتم حساب مبلغ معاش التقاعد على أساس ثلاثة عناصر هي 

  .الأجر المرجعي *

   %2.5:نسبة اعتماد سنوات التأمين*

  .مدة التأمين *

يعادل الأجر الذي على أساسه يتم حساب ‘ وهو الأجر الخاضع للإشراك الضمان الاجتماعي : ي الأجر المرجع

:المعاش 

  .التي تسبق الإحالة على التقاعد ‘سنوات الأخيرة 05الأجر الشهري المتوسط *
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لى أجر سنوات التي تلقى خلالها المعني أع 5للأجر الشهري المتوسط المحدد على أساس ل‘إذا كان أكثر نفعا *

  .خلال مسيرته المهنية 

  :باشرالمعاش الم -1

السابقة  الأخيرةالشهري المتوسط المتقاضى في السنوات الخمسة  الأجرالمعتمد في حساب المعاش يمثل  الأجر

 الأقصى الأجرالشهري المتوسط للسنوات الخمسة التي تقاضى فيها المؤمن له  الأجر أوعلى التقاعد  للإحالة

  .لمهنيةخلال حياته ا

الخام لمعاش  الأقصىبحيث يساوي المبلغ  %2.5يعادل مبلغ المعاش عدد السنوات المعتمدة مضروب في نسبة 

.�ǺȇƾǿƢĐ¦�̈ƾƟƢǨǳ %100 إلىوترفع النسبة  من اجر المنصب ، %80التقاعد 

:مثال

  : تالي المعاشه ك نسبة سبتحسنة عمل  32أتم متقاعد 

32*2.5%=80%

:2مثال

سنة   31: يكون قد اشتغل   2009ديسمبر  �ƺȇ°ʫ�ƾǼǟ31 1979جانفي  01دخل للخدمة بتاريخ موظف 

�ǽ°ȂƳ¢�¾ƾǠǷ�ǺǷ�ƨƟƢŭʪ 77.5أي يتقاضى ما نسبته   %77.50% = 2.5*  31= كاملة  نسبة المعاش 

 .الأخيرة

 :أي الأخيرةسنوات  5تسب أجور تح

 2009ديسمبر  31إلى  2005جانفي  01من 

  :اضى كما يليلنفرض أنه تق

 )شهرا 18(دج  18000.00=  2006جوان  30إلى  2005جانفي  01من 

 )شهرا 18( دج  21000.00=  2007ديسمبر  031إلى  2006جويلية  01من 

 )شهرا 24(دج  26000.00=  2009ديسمبر  31إلى  2008جانفي  01من 

  :مجموع الأجور لخمسة سنوات يكون كالتالي
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 دج21000) + (18 × 18000)  1326000.00 = (24 × 26000) + (18 ×

) خمس سنوات أي(شهرا  60مقسوم على  1326000.00= معدل الأجر الشهري للخمس سنوات الأخيرة 

 دج 22100.00= 

Ä¢�¾ƾǠŭ¦�¦ǀŮ�̧ȂƳǂǳʪ�Ƥ عاشم ǈƬŢ�ƾǟƢǬƬǳ¦

  دج 17127.50% =  77.50* دج  22100.00

  :المعاش المنقول -2

  :الحقوقمبلغ وتقسيم معاشات ذوي 

المؤرخ في  83/12من القانون  34بين ذوي الحقوق حسب النسب التي يحددها التشريع المادة  يقسم مبلغ المعاش المنقول

.ƾǟƢǬƬǳʪالمتعلق  1983جويلية  02

  .من مبلغ معاش المؤمن له المتوفي %75خد الزوجة نسبة Ϧ:الزوج فقط في حالة غياب ذوي الحقوق الآخرين

  .آخرلذو حق  %30للزوج و   %50: آخرق ذو ح+ الزوج 

.ÄÂƢǈƬǳʪ�ǶȀǼȈƥ�ǶǈǬƫ الآخرينلذوي الحقوق  % 40للزوج و   %50: ذوي حقوق+ الزوج 

 30كان ذو حق طفل   إذا %45تقسم بين ذوي الحقوق في حدود  %90:آخرينلايوجد زوج ويوجد ذوي حقوق 

  .لكل واحد% 45طفلين  أصلكان ذو حق   إذا%

 .دج 12.484.00في كان يتلقى خلال حياته معاش تقاعد يقدر مبلغه الصافي ب متقاعد متو :مثال

  :الآتيةهذا المبلغ ويقسم حسب الحالات  أساسحساب المعاش المنقول على  يتم

  .دج 9.363.00 أيمن معاش المؤمن له المتوفي  % 75يعادل مبلغ المعاش المنقول : كان الزوج وحيدا  إذا

  :كالآتيتقسم   80نسبة المعاش المنقول  تعادل:آخرذو حق + الزوج 

  .دج 3.745.20 أيلذو الحق  30دج و  242.00.6للزوج اي  50

  :كالآتيتقسم   90تعادل نسبة المعاش المنقول : ذوي حقوق+ الزوج 
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.®»�ÄÂƢǈƬǳʪ�ǶȀǼȈƥ�ǶǈǬƫ 4.993.60 أيلذوي الحقوق  40دج و  6.242.00للزوج   50%

  .دج  11.235.60 أيتقسم بينهم بتساوي  %90تقدر النسبة القصوى ب : ينلايوجد زوج ويوجد ذوي حقوق آخر 

  العلاقة بين الصندوق الوطني للتقاعد و الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي: المطلب الرابع

  قاعدالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي هو الممول الأول  الصندوق الوطني للت�À¦Â�̈ƾƷ¦Â�̈°¦±Â�ƢĔ¢�ǶȀتظهر العلاقة بين

تقدم  لا ¢ƢĔ إلى إضافةوان الضمان الاجتماعي يقدم  لصندوق الوطني للتقاعد تقرير مفصل لجميع اشتراكات المتقاعدين 

 .الخدمات التي قدمتها لها أتعابخدمات مجانية يقوم الصندوق الوطني للتقاعد بدفع جميع 

  :مقابلة مع المدير الفرعي للصندوق الوطني للتقاعد*

أسباب إلغاء التقاعد المسبق؟ما هي _  1

كان أجر عاملين يكفي    بما أننا نعرف إن نظام التقاعد نظام تضامني تزايد نفقات الخزينة من أسباب إلغاء التقاعد المسبق

  .لمتقاعد واحداجر  خمسة عمال  أصبحفقد  الآن إماتقاعد عامل واحد 

ما هي شروط الاستفادة من التقاعد؟-2

  .بكة الضمان الاجتماعيالانخراط في ش*

  .ورقة التوقف عن العمل*

*Ǧ Ǵŭ¦�Ŀ�ƨƥȂǴǘŭ¦�ǪƟʬȂǳ¦�ǲǯ�ª ƢƦƯ¦.

 سنوات الأخيرة لكشف الراتب؟ 5تحتسب لماذا  -3

  .ذروة راتبهيصل فيها العامل إلى  الأخيرةسنوات  5ن لأ*
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  :خاتمة الفصل

ǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ¦�ƨǈǇƚŭʪ�Ƣđ�ƢǼǸǫ�Ŗǳ¦�ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷعتمد في إحالة ي هني للتقاعد يمكننا القول أن

وبدل الصندوق الوطني للتقاعد مجهودات كبيرة العمال على المعاش على توفير شرط السن ومدة العمل تصرف له 

اشتراكات العمال و المستخدمين لن تغطي نفقاته المتزايدة وان الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي هو  أن إلا

 .الممول الأول له
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الخاتمة 

�ȏ�Śƻȋ¦�¦ǀǿ�Àϥ�ƢǼȇ¢°�ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�Ƣđ�ƢǼǸǫ�Ŗǳ¦�ƢǼƬǇ¦°®�¾Ȑƻ�ǺǷ�Ƣđ�«ǂŵ�Ŗǳ¦�ƨǏȐŬ¦�À¤

�̈ƾǟ�ǽ°¦ƾǏ¤�¾Ȑƻ�ǺǷ�Ǯ ǳ̄�Â�°ȂƬǇƾǳ¦�¿ƢǰƷϥ�¾Ȑƻ¤�ǲǰǌȇ�Ȃǿ�Â�ǺȇƾǟƢǬƬŭ¦�śƥ��̈¦ÂƢǈŭ¦�¢ƾƦŠ�» ŗǠȇ

� Ƣǌǻϵ�Â�ǺȇƾǿƢĐ¦�ƨƠǨƥ�́ ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳʪ�ƨǏƢƻ�́ Ȃǐǻ�¿ȂǇǂŭ¦�Ƥ ƳȂŠ�ƨǳÂƾǳ¦�Ŀ�ƨȈǷƢǈǳ¦�©¦°ƢǗϵ�́ ƢŬ¦�¿Ƣǜǻ

كما لاحظنا أن نظام الضمان   �Ƕǫ°�¿ȂǇǂŭʪ�ǲǸǰŭ¦83/617 31/10/1983المؤرخ في  83/616رقم 

الاجتماعي و الحماية الاجتماعية للتقاعد يهدف إلى خلق انسجام بين الطابع الاجتماعي لخدمات الهيئات 

�Ƣǔȇ¢�ƢǫȐǘǻ¦�Â�ƨǳƢǘƦǳ¦�Â�ƶǼŭ¦�Â�©ƢǋƢǠŭʪ�ƨǏƢƻ�Ǫȇ®ƢǼǏ� Ƣǌǻϵ�Ǯ الاجتماعية و قواعد اقتصاد ǳ̄�Â�¼Ȃǈǳ¦

�ƨȈǧ¦ǂǣȂŻƾǳ¦�Â�ƨȇ®ƢǐƬǫȏ¦�ƨǫȐǠǳ¦�śƥ�¦ǄƳƢǟ�ƨǳÂƾǳ¦�ƪ ǨǫÂ�» ȐƬƻ¦�ʭƾƳ�Â�ƾǟƢǬƬǴǳ�řǗȂǳ¦�¼ÂƾǼǐǳ�ƢǼƬǇ¦°®�ǺǷ

¦�Ǻǟ�Ʈ ƸƦǳ¦�Â�ƶǓ¦Â�Â�¦±°ʪ�ÀȂǰȇ�¼°ƢǨǳ¦�Â�ǺȇƾǟƢǬƬǷ�ƨƯȐƯ� Ƣǘǌǻ�ƨǈŨ�ǲǯ�ǲƥƢǬȇ�Ʈ ȈƷ لحلول الدائمة و

�Ãƾŭ¦�Ŀ�ŅƢŭ¦�À±¦ȂƬǳ¦�ǪǴƻ�Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�ƶǼǷ�ƾȇƾǈƫ�ǺǷƚƫ�À¢�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ƨǐƬƼŭ¦�ŁƢǐŭ¦�» ǂǗ�ǺǷ�ƨǳƢǠǨǳ¦

�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�ƨȇƢǸƸǴǳ�ƨǷȂŻƾǳ¦�śǷϦ�ǲƳ¢�ǺǷ�śƬƠǨǳ¦�ƢƬǴǰƥ�́ ƢŬ¦�ƾǟƢǬƬǳ¦�¿ƢǜǼǳ�ǖǇȂƬŭ¦.

لأقر حساب مدة الخدمة العسكرية في حساب سن  و رغم التعديل الذي جاء لتدارك النقائص و التغيرات  الذي

�Ŀ�ǲǷƢǠǴǳ�ǾƸǼǷ�ƨȈǨȈǯ�Â�Ǫū¦�¦ǀǿ��Ŀ�ƨȈǟƢǸƬƳȏ¦�©ʮƢǤǳ¦�Â�» ¦ƾǿȋ¦�ǪȈǬƸƬǳ�¦ǂǏƢǫ�¾¦±�ȏ�Ǿǻ¢�ȏ¤�ƾǟƢǬƬǳ¦

الصندوق التقاعد و التي هي محل الدراسة و سعينا منا في الإجابة على التساؤلات المطروحة في البداية و بعدها 

  :النتائج التالية توصلنا إلى

Äǂǌƥ�®°ȂǷ�ƨǨǐƥ�ÀƢǈǻȍ¦�̈ƢȈƷ�Ŀ�ƨǤǳʪ�ƨȈŷ¢�ƾǟƢǬƬǳ¦.

 يقوم المشرع الجزائري بسن القوانين و الهدف المرجو من ذلك بمحاولة تقسيم نتائج هذا النظام سواء

 .العمل له أو تعديله أو إلغائه

Ƿ�Â�Ǻǈǳʪ�ƢǬȈƯÂ�¶ƢƦƫ°¦�ǖƦƫǂǷ�Ǯ ǳ̄�Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�Ŀ�ƨǸǜǻȋ¦�®ƾǠƫ�̈°ÂǂǓدة العمل المستوفاة. 

صندوق الضمان الاجتماعي الممول الأول لصندوق التقاعد. 

¢ƢƦƳȍʪ�°ƢȈƬƻʪ�Â°ومن هنا نجد أن نظام التقاعد في الجزائر يعد حماية العامل عند انتهاء علاقة العمل سواء كان 

.أمين وحماية لهعلى المعاش للعامل أي كان صفته سواء كان أجير أو غير أجير يعتبر كت الإحالةعند   
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:الاقتراحات و التوصيات  

الطبيعية لانتهاء علاقة العمل  الأسبابانطلاقا  من هذه الدراسة تبين لنا أن إحالة العامل على المعاش هي أحد 

سواء كانت بطلب من العامل أو بمبادرة من طرف صاحب العمل لان العبرة في ذلك تكون بتوفر الشروط 

القانونية والمهنية المطلوبة وكذا كيفية منح هذا الحق للعامل في صندوق التقاعد  والتي هي محل الدراسة وسعيا من 

  :روحة في بداية الدراسة وبعدما توصلنا الى النتائج التالية في الإجابة على التساؤلات المط

-�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�Ǫū¦�¦ǀǿ�ǾƸǼǷ�ƨȈǨȈǰǳ�̈ƾƷȂǷ�¶ƢŶ¢Â�ǆ Ǉ¢�³ ƢǠŭ¦�ȄǴǟ�ǲǷƢǠǳ¦�ƨǳƢƷ¤�ǀƻϦ�À¢

  .جعل التقاعد هو حجر أساس الذي عليه يكرم العامل لكي لا يصبح أمرا تعسفيا ومثال ذلك التسريح - 

�ǞǓȂƥ�ǲǸǠǳ¦�̈ƾǷ�¾¦ȂǗ�ǶēŐƻÂ�ǶȀǼȇȂǰƫ�ǺǷ�̈®ƢǨƬǇȏ¦�ǲƳ¢�ǺǷ�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�śǳيجب أن تعطى فرصة للمحا - 

�Ǯ ǳ̄�ȄǴǟ�ǾƬǳƢƷ¢�Ŗǳ¦�ƨȀŪ¦Â�ƾǟƢǬƬǳ¦�ȄǴǟ�¾ƢƸǸǴǳ�̈ƾƟƢǨǳ¦�ǪǬŹ�ƢǸȈǧ�ʮ°ƢȈƬƻ¦�ǾǼǷ�̈®ƢǨƬǇ¦�ǲǠŸ�¿Ƣǜǻ

  .ى المعيشيتحقيق شمولية التغطية الاجتماعية لكافة الفئات الناشطة والشرائح الاجتماعية وتحسين المستو  - 
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Résumé

Systéme de retraite en algerie est la protection de

travailleur a la fin de la relation de travail si obligatoire

ou choix lorsque l’affectation de pension du travailleur

quel que soit d’écrit si l’employé ou un non employé et

la protection de son est destine à la création

d’harmonie entre la caractére des services sociaux des

organiismes sociaux et régles de l’économie de

marché.
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