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 "من لا يشكر الناس لا يشكر الله "قال رسول الله صلى الله عليو وسلم 

أتقدم بجزيل الشكر و الامتنان و التقدير للأستاذة المحتًمة السيدة ىوارية مبسوط لنصائحها الثمينة و 
 .توجيهاتها القيمة 

علوم التسيتَ على و أتقدم بخالص الشكر للأساتذة الكرام في كلية العلوم الإقتصادية و التجارية و 
 .دعمهم ابؼعنوي و الفكري فِ و لكل الطلاب الزملاء طوال سنوات دراستنا برت تأطتَىم 

 .و أتقدم بالشكر الكثتَ وفائق الاحتًام لكل من ساعدني ولو بالكلمة طيبة في إعداد ىذه ابؼذكرة 

 .و ابغمد لله من قبل و من بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

سهرت و تعبت لأصبح ابؼرأة التي أنا عليها اليوم أمي حبيبتيإفُ سيدتي التي ربت و   

 الذي أفتٌ وقتو و شبابو في سبيل إنارة مستقبلي أبي سندي يإفُ سيد

 إفُ وحيدتي نعمة الله فِ أختي الصغتَة خدبهة

 إفُ ابعارة الودود و الأخت الثانية و الصديقة الوفية عزيزتي فاطمة

أسكنهما فسيح جنانو إفُ جدتي و جدتي ربضهما الله و  

 إفُ رفيقة دربي نسرين

 إفُ صديقات العمر أمتَة، نبية، حورية،فاطمة، آمال، شيماء

 و في الأختَ أىديها إفُ بصيع الأقارب و الأحباب
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 ابؼلخصات

 :ابؼلخص باللغة العربية 

إفُ غاية  2010تهدف ىذه الدراسة إفُ إبراز واقع و برديات تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر بداية من 
بؿاولة  إفُ إضافةبتحليل ابؼفاىيم ابؼرتبطة بو مع التًكيز على خصائصو و أبنيتو ، و  من خلال القياميومنا ىذا ، 
من خلال  والواقع التطبيقي بؽذا النظام في ابؼؤسسات الكبتَة و ابؼؤسسات الصغتَة و ابؼتوسطة،  التعرف على 

أن ىناك بؾموعة من  إلا SCFبسيز نظام بالرغم من ابؼزايا التي انو  إفُتوصلنا  التي قمنا بها ابؼيدانية ةدراسال
المجلس المحاسبي الوطتٍ  لا زالت  هود التي يبذبؽابابعأن ابغكومة ابعزائرية حيث التحديات و العقبات التي تواجهو 

 تسعى إفُ بريتُ ىذا النظام من خلال التحكم في كافة العقبات و النقائص .

  : الكلمات ابؼفتاحية

  .ابؼمارسات المحاسبية  ،، التحديات(IAS/IFRS) النظام المحاسبي ابؼافِ، ابؼعايتَ المحاسبية الدولية

 : الأجنبيةابؼلخص باللغة 

 This study aims to show the reality and challenges of Applying 

the financial accounting system in Algeria from 2010 to the present 

day, where we analyzed the concepts which is associated with it, 

while focusing  on its characteristics and importance, we tried to 

figure out the applied reality of this system in the large, small and 

medium enterprises through field study, we concluded that although 

the advantages that characterize the SCF system, however there are 

a number of challenges and obstacles facing it, as the Algerian 

government, through the National Accounting Council, is still seeking  

to update this system by controlling all obstacles. and shortcomings. 
key words :  

Financial accounting system, International Accounting Standards 

(IAS/IFRS) , Challenges, accounting practices. 
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 ابؼقدمة العامة

قد فرض الانفتاح الإقتصادي للجزائر توجهها للقيام بعدة برولات عميقة بضلت في طياتها بؾموعة من ابؼتغتَات 
دائرة الإقتصاد ابؼسيس الإقتصادية و التي مست بشكل خاص النظام الإقتصادي، حيث خرجت ابعزائر من 

ابؼعروف بؿليا باقتصاد التعيتُ و الإقتصاد الاشتًاكي عابؼيا للتتوجو إفُ إقتصاد السوق ، اذ يتميز ىذا الأختَ 
بتحرير التجارة و بالتافِ بررير ابؼنافسة من القيود سواء كانت ابعبائية أو سياسية ،كما بظح ىذا التحول بفتح 

 . مام بؼنظمة التجارة العابؼيةابعزائر للانض أمامالمجال 

و بدوره فرض ىذا النظام الاقتصادي العابؼي ابعديد القيام بالإصلاحات على مستوى ابؼستوى المحاسبي، بهدف 
و المحاسبي الدوفِ، و لقد كانت أبرز ىذه الإصلاحات تغيتَ النظام المحاسبي ابؼعمول بو في  الاقتصاديدعم التوافق 

ظام المحاسبي ابؼافِ بدلا من ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ ، و قد جاء ىذا التغيتَ على خلفية بصلة ابعزائر أي تطبيق الن
مسايرة ابؼستجدات الاقتصادية العابؼية إذ عجز عن خدمة  من النقائص ابؼصاحبة بؽذا ابؼخطط و التي أعاقت

ابؼصافٌ الاستثمارية ابؼتعلقة بابؼتعاملتُ الأجانب على عكس ذلك خدم مصافٌ الدولة فقط خاصة مصلحة 
الضرائب بسبب عدم قدرة القوائم ابؼالية فيو على التعبتَ عن القيمة ابغقيقية للمؤسسة من ناحية بنود الأصول و 

على حد سواء، إضافة لغياب جدول ابػزينة و الذي يساىم في برديد ابؼسؤوليات و تسهيل عملية ابزاذ ابػصوم 
بتغطية اغلب الاختلالات ابؼوجودة على مستوى المحاسبة  قامSCF القرارات داخل ابؼؤسسة ، غتَ أن تبتٍ نظام 

حيث سنتطرق في .العابؼي  الاقتصادو التماشي مع في ترقيتها بؼواكبة ابؼعايتَ المحاسبية الدولية و من المحلية و أسهم
و في  2020إفُ غاية  2010ىذه الدراسة إفُ عملية تقييم ىذا النظام على ابؼستوى الوطتٍ منذ تطبيقو سنة 

نتائج بسكننا من برديد بقاح او فشل تطبيق ىذا النظام على  من ىذه العملية نكون قد توصلنا إفُ مرحلة أختَة
 .ات المحاسبية في ابعزائر مستوى ابؼمارس

 :و على ضوء ما سبق بيكن طرح الإشكالية الآتية 

ما ىي ابرز انعكاسات ابؼمارسات المحاسبية و الاقتًاحات ابؼتًتبة عن السلبية منها و ذلك في ظل تطبيق النظام  -
 ؟المحاسبي ابؼافِ خلال عشر سنوات الأختَة 

 : عليها طرحنا الأسئلة الفرعية التالية من أجل أن تكون الإجابة تسلسليةو انطلاقا من ىذه الإشكالية الرئيسية 

 ؟2010ماىي الانعكاسات الابهابية التي ترتبت عن تطبيق النظام المحاسبي بداية من  -



 ب 
 

 ؟و ما ىي ابغلول التي ترافقهاSCFما ىي التحديات التي تواجو تطبيق نظام  -

 :فرضيات الدراسة 

 : الفرعية ابؼطروحة قمنا بصياغة الفرضيات التاليةللإجابة على الأسئلة 

تأكدت فعالية النظام المحاسبي ابؼافِ من خلال بصلة من الإنعكاسات الإبهابية في ابؼمارسات المحاسبية منذ  -
 .تطبيقو

 .تعدد التحديات التي تواجو تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ و التي تتطلب حلول من ابؽيئات المحاسبية -

 : داف الدراسةأى

 .العمل على شمولية ابؼؤشرات ابؼستخدمة في عملية التقييم -

 . دور ابؼعايتَ المحاسبية الدولية في مهمة تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ إبراز -

 . إعادة النظر في القوانتُ ابعبائية ابؼتعلقة بابؼمارسات المحاسبية في ظل تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ -

 :مبررات اختيار ابؼوضوع 

 .الرغبة الشخصية في دراسة و برليل ىذه ابؼواضيع ابؼالية و المحاسبية -

 .توافق موضوع الدراسة مع التخصص

مسابنة ىذه الدراسة في الإجابة على الكثتَ الاستفهامات و معابعة  بعض الأفكار ابػاطئة من طرف  -
 .مهنيتُ و ىذا فيما يتعلق بالنظام المحاسبي ابؼافِ ابؼتخصصتُ في المحاسبة سواءا كانوا طلاب أو

 .ابؽام للنظام المحاسبي ابؼافِ في تسيتَ المحاسبة الوطنية بصفة عامة الدور -

 :أبنية الدراسة

 :تتمثل أبنية الدراسة في ما يلي

 .برليل نتائج الدراسة التقييمية بؼوضوع البحث -

 .ة تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِإلقاء الضوء على الأطراف ابؼرتبطة بعملي -



 ج 
 

 .توضيح طبيعة ابؼمارسات المحاسبية في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ -

 :منهج الدراسة

على الإشكاليات ابؼطروحة و بغرض التأكد من صحة الفرضية من عدمها و بهدف الإبؼام ابعيد بدوضوع  للإجابة
البحث تم إعتماد ابؼنهج الوصفي التحليلي وذلك بالإطلاع على بؾموعة من الدراسات السابقة التي مكنتنا من 

منهج دراسة ابغالة  باعتمادفِ،كما قمنا الكشف عن واقع ابؼمارسات المحاسبية في ظل تطبيق النظام المحاسبي ابؼا
ورد في ابعانب النظري و إستعراض  وذلك من خلال إسقاط ابعانب النظري على ابؼؤسسات ابؼدروسة لتأكيد ما

 .واقعية نتائج حقيقية و

 تقسيمات الدراسة :

 قمنا بتقسيم ىذه الدراسة إفُ فصلتُ :

من خلال  SCFالتطرق إفُ ابؼفاىيم النظرية حول نظام الفصل الأول: بعنوان ابعانب النظري و سيتم فيو 
 ابؼبحث الأول، أما ابؼبحث الثاني وسنقوم بإلقاء الضوء على الدراسات السابقة التي بزص موضوع البحث. 

المحاسبية حيث يتضمن ابؼبحث الأول تعريف  ابؼمارساتالفصل الثاني : بعنوان تقييم النظام المحاسبي ابؼافِ على 
عام للمؤسسات قيد الدراسة، و ابؼبحث الثاني يقوم بإسقاط أىم النقاط التي يتم استكشافها في ابعانب النظري 

 على الدراسة التطبيقية التي سوف نقوم بها من أجل عرض نتائج تفصيلية و دقيقة في الأختَ.

 :صعوبات الدراسة 

 بؿدودية ابؼعلومات على مستوى ابؼؤسسات في إطار الدراسات ابؼيدانية  -

 ضيق الوقت ابؼخصص لابقاز ىذا البحث العلمي  -

  :حدود الدراسة

 :ابغدود ابؼكانية

 :بحث على مستوى مؤسستتُالتم ىذا 

 .مؤسسة سونلغاز -



 د 
 

 .مؤسسة ابعازية للفولاذ -

 :ابغدود الزمنية

 لكلتا ابؼؤسستتُ 2021بالنسبة لفتًة الدراسة فكانت في سنة 
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 تمهيد

إن تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر يعد ابغلقة الأبرز في سلسلة تطور المحاسبة بؿليا بحيث عافً العديد من 
ابؼشاكل المحاسبية ابؼطروحة في النظام الأسبق، و لقد تطرق ىذا الفصل إفُ بؾموعة من الدراسات السابقة حول 

 . 2020منذ ظهوره لغاية SCFالمحاسبية ابؼصاحبة لنظام ىذا النظام و التي بدورىا كشفت عن أىم الأحداث 

و تم إلقاء الضوء على انعكاسات تقييم عملية تطبيق النظام ابعديد طوال ابؼدة ابؼذكورة ، و كل ىذا تم استعراضو 
 :من خلال تقسيم الفصل إفُ ابؼباحث التالية 

 الدراسات السابقة: الأولابؼبحث 

 SCFحول النظام المحاسبي ابؼافِ  مفاىيم نظرية:ابؼبحث الثاني 

 تقييم النظام المحاسبي ابؼافِ  في عشر سنوات الأختَة:ابؼبحث الثالث 
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 2010تقييم النظام المحاسبي المالي المطبق منذ سنة :المبحث الاول 

لقد سعت ابعزائر من خلال تبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ إفُ ظبط ابؼمارسات المحاسبية بؿليا بهدف توحيدىا و 
تقاريبها من ابؼمارسات المحاسبية الدولية على ضوء نقاط التوافق و التباين بتُ النظام ابعديد و ابؼعايتَ 

المحاسبي في عكس عملية تطبيق النظام المحاسبي  المحاسبية الدول، و قد سابنت بؾموعة ابؼتغتَات ذات الإطار
 حلول بؽا . إبهادابؼافِ لنقاط ابهابية و أخرى سلبية براول ابؽيئات المحاسبية في ابعزائر العمل على 

 (  IAS/IFRS)ماىية النظام المحاسبي المالي و علاقتو بالمرجعية الدولية : الأولالمطلب 

الماليماىية النظام المحاسبي :  أولا  

 :تعريف النظام المحاسبي المالي  .1

المحاسبة ابؼالية ىي نظام : م2007/11/25الصادر بتاريخ ( 11.7)لقد عرفت ابؼادة الثالثة من القانون رقم
لتنظيم ابؼعلومة ابؼالية تسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية و تصنيفها، و تقييمها، و تسجيلها، وعرض كشوف 

 .ضعية ابؼالية و بفتلكات الكيان، ووضعية خزينتو في نهاية السنة ابؼاليةتعكس صورة صادقة عن الو 

يطبق النظام ابعديد على كل شخص طبيعي أو معنوي ملزم بدوجب نص قانوني أو تنظيمي بدسك المحاسبة ابؼالية 
و تنص ابؼادة  مع مراعاة الأحكام ابػاصة بها، يستثتٌ الأشخاص ابؼعنويون ابػاضعون لقواعد المحاسبة العمومية،

 : تلتزم الكيانات الآتية على مسك بؿاسبة مالية وىي «  الرابعة من نفس القانون على مايلي

 الشركات ابػاضعة لأحكام القانون التجاري. 
 التعاونيات. 
  الأشخاص الطبيعيون أرت ابؼعنويون ابؼنتجون للسلع أو ابػدمات التجارية و غتَ التجارية إذا كانوا

 .نشاطات اقتصادية مبنية على عمليات متكررةبيارسون 

 1». و كل الأشخاص الطبيعيون أو ابؼعنويون ابػاضعون لذلك بدوجب نص قانوني أو تنظيمي

                                                             
1

، اثر تطبٌق النظام المحاسبً الجبائً و الجهود المبذولة لتكٌٌفه، مجلة الدراسات المالٌة و المحاسبٌة، ( 5102)نبٌل قطاف، بشٌر بن عٌشً

 041، جامعة محمد خٌضر ، الجزائر، ص10العدد
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، والذي 1975يعتبر النظام ابؼافِ والمحاسبي إعادة صياغة للمخطط الوطتٍ المحاسبي لسنة  أخرو حسب تعريف 
يندرج في إطار عمليات التحديث التي تصاحب الإصلاح الاقتصادي الذي باشرتو ابعزائر, كما يعتبر في ابغقيقة 

ابؼرجع العابؼي باعتبار أنها مطبقة من  التي تشكلIFRSتغيتَ في الثقافة المحاسبية ابغالية وبؿاولة التقارب مع معايتَ
 منظمة مهنية في العافَ. 120دولة من بينها دول المجموعة الأوروبية وأكثر من 100طرف أكثر من 

ويهدف النظام ابؼافِ والمحاسبي إفُ وضع أداة تتكيف مع البيئة ابعديدة التي تولدت من خلال الإصلاحات 
ات ابعديدة للجزائر، وبشكل خاص الدخول في الشراكة مع الابراد الأوروبي، الاقتصادية، والتي بدأت مع الارتباط

بالإضافة إفُ تلبية احتياجات ابؼستخدمتُ ابعدد للمعلومات ابؼالية والمحاسبية حول ابؼؤسسات ابعزائرية خاصة 
 2الأجانب . ابؼستثمرين

 عملية تنظيمية لمجموعة الأحداث الاقتصادية و منو بيكن أن نعرف النظام المحاسبي ابؼافِ على أنو نظام يقوم على
حيث يسمح بتجميع و تبويب ىذه ابؼعلومات و معابعتها ثم برليلها، إذ يتميز ىذا الأختَ بابؼصداقية و الشفافية 
التي تنعكس على الوضعية ابؼالية لأي مؤسسة ، و لقد كان بؽذا النظام دور جد فعال في الإصلاح المحاسبي على 

و الذي  وطتٍ خصوصا بعد الانتقال من ابؼخطط الوطتٍ للمحاسبة إفُ تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِابؼستوى ال
حيث يسعى إفُ خلق توافق بتُ البيئة  بىضع للمعايتَ المحاسبية الدولية و التي تساىم في التوحيد المحاسبي الدوفِ

إذ يهدف إفُ خدمة مستخدمي ابؼعلومات ابؼالية المحلية لأي دولة و بتُ الإصلاحات الاقتصادية التي يقوم بها و 
. و المحاسبية و تلبية احتياجاتهم خاصة ابؼستثمرين الأجانب منهم و ذلك بعد الدخول في عدة ارتباطات شراكة  

تقييم النظام المحاسبي المالي  في عشر سنوات الاخيرة: المطلب الثاني   

اسبي الماليالانعكاسات الايجابية لتطبيق النظام المح:اولا   

 ابعزائر بشكل عام، فرغم اختالالتو المحاسبية بشكل ابهابي على ابؼمارسات ابؼافِ انعكس تطبيق النظام المحاسبي
الوطتٍ  المحاسبي بسلبياتو أحسن وأفضل وأحدث من ابؼخطط إليو، يبقى ىذا النظام ابؼوجهة والانتقادات ابؼتعددة

ابعزائري  ابؼافِ ، وبشكل عام تتمثل أىم إبهابيات النظام المحاسبي2010قبل سنة  الذي كان معتمدا في ابعزائر
:في  

                                                             
 01، ص5112مكتبة الشركة الجزائرٌة بوداود، شعٌب شنوف، محاسبة المؤسسة وفقا للمعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة، الجزء الأول، 2
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 على القوائم المالية: المالي انعكاسات تطبيق النظام المحاسبي .1

الإلزامية فيما  ابقازىا سنويا، وتتمثل القوائم ابؼالية الواجب على ابؼؤسسة القوائم ابؼالية ابؼافِ تضمن النظام المحاسبي
:يلي  

 ابؼيزانية. ابؼافِ ابؼركز قائمة 
 .قائمة الدخل جدول حسابات النتائج 
 ابػاصة. قائمة تغتَات الأموال 
 .قائمة التدفقات النقدية ابػزينة 

ملحق يبتُ السياسات المحاسبية ابؼستعملة ويقدم معلومات تكميلية على القوائم ابؼالية بساثلت القوائم ابؼالية 
الإلزامية وفق النظام المحاسبي ابؼافِ مع نظريتها في ظل ابؼعايتَ المحاسبية الدولية، حيث فرض ابؼعيار المحاسبي الدوفِ 

IAS 1 الذكر ، وىو ما يعتبر من أىم ابهابيات النظام المحاسبي ابؼافِ، حيث  ابػمسة سالفة نفس القوائم ابؼالية
أن ىذا الأختَ حسن من مستويات الإفصاح وجودة ابؼعلومات المحاسبية من خلال ىذا التقارب مع المحاسبية 

الوطتٍ، من الدولية كما تغتَ شكل القوائم ابؼالية التي كانت تعدىا ابؼؤسسات ابعزائرية في ظل ابؼخطط المحاسبي 
خلال تغتَ بؿتواىا وىيكلها بشكل كبتَ جدا بعد برول ىذه ابؼؤسسات إفُ تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ، فقائمة 
ابؼيزانية التي كانت ذات صبغة قانية في ظل ابؼخطط، أصبحت ذات صبغة مالية في ظل النظام ابعديد، حيث 

 تي السيولة .اعتمد ىذا الأختَ في ترتيب وتقسيم بنودىا على درج

 : الدولية في ظل المرجعية على السياسات المحاسبية المالي النظام المحاسبي انعكاسات .2

في  من قبل ابؼؤسسة ابؼطبقة والقواعد وابؼمارسات والأعراف والأسس ئ على أنها ابؼباد تعرف السياسة المحاسبية
 السياسات المحاسبية، التي بيكن  للمؤسسة الاختيارإفُ تتعدد بدائل  وبذدر الإشارة إعداد وعرض القوائم ابؼالية

بد على لابؿل ابؼعابعة، حيث أنو  من بينها السياسة التي ستستخدمها في معابعة نفس الواقعة أو  ابؼوضوع
 اختيار وتطبيق سياستها المحاسبية من بتُ البدائل ابؼتاحة، كما بهب على ابؼؤسسة اختيار السياسة ابؼثلى ابؼؤسسة

ت.بتُ الدورا حتى لا تتنافى خاصية قابلية ابؼقارنة بثبات  

إلغائو بعض السياسات   في ابعزائر، من خلال ابؼعتمدة على السياسات المحاسبية ابؼافِ أثر تطبيق النظام المحاسبي
قر كما أ الوطتٍ مثل  طريقة الوارد أختَا صادر أولا في تقييم ابؼخزون المحاسبي كانت تطبق بدوجب ابؼخطط تيلا

حسب  و طريقة الاىتلاك البيولوجية وابؼالية سياسات أخرى جديدة مثل طريقة القيمة العادلة في تقييم الأصول
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المحاسبي  النظام. ورغم تفاوت تناول موضوع السياسات المحاسبية بتُ ابؼعايتَ المحاسبية الدولية و الإنتاجوحدات 
عايتَ الدولية من ناحية طبيعة السياسات المحاسبية ابؼعتمدة و تقارب بشكل كبتَ مع ابؼ الأختَىذا  أن إلاابؼافِ، 

ابهابي،غتَ انو يبقى من الضروري اجراء برديثات بؽذه السياسات  أمرالقوائم ابؼالية و ىو  إعدادابؼنتهجة في 
3التي قام بها بؾلس معايتَ المحاسبة الدولية . الأختَةتوافقا مع التحديثات  أكثرالمحاسبية لتكون   

يسمح بتوفتَ ابؼعلومة ابؼالية ابؼفصلة والدقيقة تعكس الصورة السابقة للوضعية ابؼالية للمؤسسة و توضح ابؼبادئ 
المحاسبية الواجبة مراعاتها عند التسجيل المحاسبي و التقييم  وكذا إعداد القوائم ابؼالية بفا يقلص من حالات 

.التلاعب   

 و ابؼستقبلية ، كما انو يسمح بإجراء ابؼقارنة  ابؼستثمرين ابغالية لاحتياجاتيستجيب  -

يساىم في برستُ تسيتَ ابؼؤسسة من خلال فهم أفضل ابؼعلومات التي تشكل أساس ابزاذ القرار و برستُ  -
.اتصابؽا مع بـتلف الأطراف ابؼهتمة بابؼعلومة ابؼالية   

 .يسمح بالتحكم في التكاليف بفا يشجع الاستثمار و يدعم القدرة التنافسية للمؤسسة  -

 .يسهل عملية مراقبة ابغسابات التي تتًكز على مبادئ بؿددة بوضوح  -

يشجع على الاستثمار الأجنبي ابؼباشر نظرا لاستجابتو لاحتياجات ابؼستثمرين الأجانب يضمن تطبيق ابؼعايتَ  -
 .ولية ابؼتعامل بها دوليا بفا يدعم شفافية ابغسابات و تكريس الثقة في الوضعية ابؼالية للمؤسسة المحاسبية الد

 .انسجام النظام المحاسبي ابؼافِ ابؼطبق في ابعزائر مع الأنظمة المحاسبية العابؼية  -

 .برستُ تسيتَ القروض من طرف البنوك من خلال توفتَ وضعية مالية وافية من قبل ابؼؤسسة  -

خارجو أي مع  أويسمح بدقارنة القوائم ابؼالية للمؤسسة مع مؤسسة أخرى لنفس القطاع سواء داخل الوطن  -
 .الدولة التي تطبق ابؼعايتَ المحاسبية الدولية 

 يؤدي إفُ زيادة ثقة ابؼسابنتُ بحيث يسمح بؽم بدتابعة أموابؽم في ابؼؤسسة  -

                                                             
رؤٌة تحلٌلٌة نقدٌة، مجلة معهد  _، تقٌٌم النظام المحاسبً المالً فً ظل المرجعٌة الدولٌة (5151)محمد فراس، بالرقً تٌجانً  3

 015ص_010، الجزائر ، ص0، جامعة سطٌف 10، العدد51العلوم الاقتصادٌة، المجلد 
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يعتمد على القيمة العادلة في تقييم أصول ابؼؤسسة . يسمح للمؤسسات الصغتَة بتطبيق بؿاسبة مالية مبسطة  -
 بالإضافة إفُ التكلفة التاربىية بفا يسمح بتوفتَ معلومات مالية تعكس الواقع 

 يسمح للمؤسسات الصغتَة بتطبيق بؿاسبة مالية مبسطة .  -

الية للمؤسسة من خلال استحداث قوائم مالية جديدة ، تتمثل في قائمتي تقديم صورة وافية عن الوضعية ابؼ -
 4. سيولة ابػزينة و تغيتَ الأموال ابػاصة ، بالإضافة إفُ جدول حسابات النتائج حسب الوظيفة 

التحديات القائمة في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي و الحلول المقترحة لمواجهتها:ثانيا   

 :تحديات البيئة المحاسبية  .1
 لقد بست الإشارة إفُ بعض ابؼشاكل ابؼوجودة على مستوى البيئة المحاسبية نذكرىا فيما يلي : 

عدة سنوات، مع  بعضها إفُ للطلبات التي بستد ابؼنتظمة غتَ الاعتمادات بســبب ابؼتابعة عدم منح ابؼنظمة-
  .توقيف التًبصات التطبيقية وعدم منح شهادات

 .ابؼهنة درجة استعدادىم بؼمارسة الذين ينعكس نقص تأطريهم على ابؼتًبصتُ المحاسبتُ للخبراء التًبص نهاية

 .العمومية بدون أي رقابة من السلطات المحاسبية ابؼهام بؼمارسة النقابية التًاخيص منح ابؽيئة- 

والتي تؤدي  ابغسابات الدولية لفحص للتكييف مع ابؼعايتَ اجتهادات مهنية قدبيــة بؼتخضع على الاعتماد- 
 .ابؼراقبة وابؼؤسسات للوضعية ابؼالية بسنــح ضمانات كافية للمصداقية والصورة ابغقيقية صادقة، ولا غتَ للرقابة

عن طريق مكاتب خبرة  ابعزائرية أجنبية للسوق بؿاسبية دخول خبرات ابعزائرمن بؿاولات في مهنة المحاسبة تعاني- 
 ابؼتواضعة منافستهم بإمكانياتهم ابعزائريتُ ابغسابات وابػبراء المحاسبي وبؿافظي بيكن للمحاسبتُ لا ةعابؼي بؿاسبية

ابعزائرية،  عملية الإصلاح، نتيجة لضعفها وعدم تأثريها في بيئة المحاسبة في ابعادة عن ابؼسابنة غياب ابؼهنة- 
 IASB , FAC5عبر العافَ مثل :  أصحاب ابؼهنة الدولية التي بذمع وابؽيئات وغياب شــبو كيل عن ابؼنظمات

                                                             
 ، اثر تطبٌق النظام المحاسبً الجبائً و الجهود المبذولة لتكٌٌفه، مجلة الدراسات المالٌة و ( 5102)عٌشًنبٌل قطاف، بشٌر بن 4

 151ص_021، جامعة محمد خٌضر ، الجزائر، ص10المحاسبٌة، العدد
العلوم الإنسانٌة و مجلة ، تحدٌات تطبٌق النظام المحاسبً المالًوالتنظٌم المحاسبً فً الجزائر ،  (5102) ،بن حركو غنٌة5

 42، ص5مهري، قسنطٌنة جامعة عبد الحمٌد، 44 الإجتماعٌة ، العدد
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ابؼمارسات  أعاقبالنسبة للبيئة المحاسبية فإن نقص بربؾة الدورات التدريبية حول النظام المحاسبي ابؼافِ قد - 
 المحاسبية على مستوى ىذا النظام الذي يفرض الستَ وفقا للقواعد و التطبيقات الدولية من ابؼعايتَ المحاسبية الدولية

للمهنيتُ الذين بذد  بالنسبة أوضعف مستوى التأىيل النظري و العلمي سواء في ابعامعات و ابؼعاىد ابعزائرية  -
 لديهم نقص في الالتزام بقواعد السلوك ابؼهتٍ و بالتافِ عدم بقاح تطبيق النظام ابعديد

التعليم المحاسبي خاصة مع قلة ابؽيئات ابؼتخصصة برعايتو إضافة إفُ البطئ في تطوير مضامتُ التعليم في  إبنال-
 .ابؼؤسسات ابؼعنية

 غياب التأطتَ الكافي لذوي ابػبرة العالية- 

، بؾلس معايتَ المحاسبة (OMC)كابؼنظمة العابؼية للتجارة  بقاء ابعزائر غتَ منخرطة في ابؼنظمات العابؼية- 
سبية بىلق عدم التوافق بتُ البيئة المحا افٍ...، منظمة البورصة العابؼية، الابراد الدوفِ للمحاسبتُ (IASB)الدولية 

.المحلية و نظتَتها العابؼية

 

 :تحديات الممارسة المحاسبية  .2

 العوائق التقنية المجمع عليها من الباحثتُ  أىم: 

ارتباط النظام المحاسبي ابؼافِ بابؼخطط الفرنسي المحاسبي  فالمحاسبة في فرنسا تتميز بالتحفظ يغلب  عليها الطابع -
فهي غتَ متطورة مقارنة بالمحاسبة في البلدان الأبقلوساكسونية التي ىي امتداد وأرضية بالنسبة للمعايتَ القانوني، 

الدولية لإعداد التقارير ابؼالية فالواقع أن النظام المحاسبي ابؼافِ ىو نسخة عن ابؼخطط المحاسبي الفرنسي مع بعض 
تدربهي للنظام المحاسبي ابؼافِ  بكو ابؼعايتَ نظرا  لكون الاختلافات البسيطة، فهذا التوافق يستعصي التنسيق ال

الرىان في ابعزائر قائم على الاعتماد على كل التفاصيل والإيضاحات والتحديثات التي تصدر عن ىيئة التوحيد 
 الفرنسية

ن ابؼرجعية الدولية لا يسمح النظام المحاسبي ابغافِ بتبتٍ وتطبيق ابؼمارسات المحاسبية العابؼية نظرا  لابتعاده ع-  
 1ابعديدة  بفا يعيق ذلك ابؼنافسة على ابؼستوى الدوفِ . 

                                                             
،  اطار مقترح لتحٌٌن النظام المحاسبً المالً لمواكبة تطورات المعاٌٌر الدولٌة  لاعداد  التقارٌر المالٌة، (5101)اسامة معمري 1

 31، ص 15، جامعة البلٌدة  12مجلة الرٌادة لاقتصادٌات الاعمال، المجلد 
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 التحول بكو في تكون على مقدرة عالية للمرافقة للمؤسسات بتلك التي المحاسبية عدم تغتَ أنظمة ابؼعلومات- 
 .1ابؼالية الدولية للمحاسبة وابؼعلومة ابؼعايتَ

التأثتَ السلبي الأختَ الكبتَ في إصدار النصوص القانونية ابؼتعلقة بالنظام المحاسبي ابؼافِ حيث اعتمد المحاسبتُ -
على اجتهاداتهم ابػاصة بؼعابعة ما تم التأخر في معابعتو من طرف وزارة ابؼالية و المجلس الوطتٍ للمحاسبة و ىذا 

د و بالتافِ غياب شفافية ابؼعلومات و انعدام مصداقية الوضعية ما انعكس سلبا على وتتَة تطبيق النظام ابعدي
ابغقيقية للمؤسسة غياب التخطيط و التحضتَ ابعيد للدخول في تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ مع انعدام الرؤية 

على و ىو ما أسفر عن عدة مشاكل في التسيتَ في البداية ، و تم فقط الاقتصار في بادئ الأمر  الإستًاتيجية
 إصدار التعليمات التالية :

التعليمة ابؼتعلقة بأول تطبيق للنظام  حول طرق تطبيق 19/ 10/  2010التعليمة ابؼنهجية الصادرة بتاريخ _
 .المحاسبي ابؼافِ

 05/05/2010والصادرة في  الأعباء وحسابات برويل خارج الاستغلال الأعباء و التعليمة ابؼتعلقة بالإيرادات_ 
 . 2011جوان  07وابػصوم ابؼالية الصادرة في  التعليمة ابؼتعلقة بالأصول_ .

 

                                                                                                                                                                                              
 

، IFRS (2016-2010)فً ظل مستجدات معاٌٌر التقارٌر المالٌة SCF، النظام المحاسبً (5103)عقاري مصطفى ، تخنونً امال 1

 012، ص 05الحاج لخضر، العدد  0مجلة الاقتصاد الصناعً، جامعة باتنة 
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 :تحديات البيئة الاقتصادية الجزائرية  .3

ومات غتَ فعالة وابؼوارد البشرية ضعف استعداد الكثتَ من ابؼؤسسات ابعزائرية لتطبيق ىذا النظام ابغافِ فلا زالت أنظمة ابؼعل- 
غتَ مؤىلة لتطبيق ىذا النظام فهيكلتو ابغالية البعيدة شيئا فشيئا عن ابؼرجعية الدولية ابغديثة فلو أخذنا بعتُ الاعتبار القيام 

ابغديث، بإصلاح بؿاسبي جديد مسايرةً للمستجدات الدولية، فإن ذلك يتطلب استعدادا أكبر من ابؼؤسسات لفهم ىذا النظام 
 8من خلال توفتَ معاىد لتكوين المحاسبتُ مع برديث ابؼنظومة التعليمية للجامعات ابعزائرية .

لا يرقى إفُ ابؼستوى العابؼي، نظرا لضعف ابؼنتجات وابػدمات  ضعف ابؼؤسسات ابؼالية وابؼصرفية التي تعاني من ابكطاط كبتَ-
 . ابؼافِ، و بالتافِ فقدان الثقة من قبل ابؼتعاملتُ سواء المحليتُ أو الأجانبابؼالية الوطنية وعدم فاعلية البنوك في السوق 

انتشار الفساد الاقتصادي و ابؼافِ في البيئة الاقتصادية ابعزائرية وقلة الشفافية و الأمر الذي جعلها غتَ قادرة على احتضان - 
 9ابؼعيار المحاسبي الدوفِ؛

ابعزائري على بنية مالية كلاسيكية على بسويل الاستدانة و ضعف القطاع ابػاص و بؿدوديتو و الذي بدوره  الاقتصادارتكاز - 
و التي تتمتع ابؽامش مسابنة ضيق ، و منو  الاقتصادي% من النسيج 95يعتمد على ابؼنشآت الصغرى و ابؼتوسطة و التي تشكل 

، و بخصوص تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ على مستوى ىذه ابؼؤسسات فيواجو  فإن السوق ابؼافِ يعاني من غياب التطور و الفعالية
 الإشكاليات الآتية :

التباين ما بتُ الأىداف التي أتى بها فرض ابؼعايتَ  و أىداف ىذه ابؼؤسسات التي تعتبر ابؼستعملتُ الأساسيتُ للقوائم ابؼالية ىم _ 
في مراقبة التنفيذ ابعيد لعقود القروض ، على عكس ابؼعايتَ المحاسبية التي تفرض  ابؼقرضون، و ابؼتمثلة احتياجاتهم من معلومات

 . تلبية القوائم ابؼالية لاحتياجات ابؼستثمرين من معلومات فيما يتعلق بقياس قيمة ابؼؤسسة و الأخطار المحتملة

ام، و ىذا ما يعتبر مكلفا للمؤسسات فرض فرض تكوين الفرق ابؼكلفة بابؼشروع و تكييف أنظمة معلوماتها لتطبيق النظ_ 
   . الصغتَة و ابؼتوسطة بسبب مواردىا المحدودة

  .طرق التسجيل و التقييم ابغديثة التي فرضتها ابؼرجعية ابعديدة و التي تعجز ىذه ابؼؤسسات عن مواجهة تعقيدتها والتوافق معها_ 

                                                             
8

 31، مرجع سبق ذكره ، ص (5101)أسامة معمري 
 012، ص ، مرجع سبق ذكره(5103)عقاري مصطفى جامعة، تخنونً أمال 9
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ت الأمر الذي لا يتماشى مع ما يهدف إليو تطبيق النظام المحاسبي إشكالية ثقافة التحفظ في البيئة الاقتصادية بؽذه ابؼؤسسا_ 
 . ابؼافِ من برقيق صورة ذات شفافية و مصداقية حول الوضعية ابؼالية للمؤسسة

انعدام سوق مافِ كفئ حيث أن عوبؼة الأسواق ابؼالية ابؼتميزة بالكفاءة أبشر عن التطوير المحاسبي الدوفِ الذي بدوره بهعل تقييم _ 
السندات و ومشتقاتها وفقا لطريقة القيمة العادلة بفكنا، غتَ أن ىذا لا يتحقق في بورصة ابعزائر خاصة و أن ىذه   الأسهم

الأختَة لا تسعر فيها وضعية الشركات ابعزائرية إذ أنها لا تستفيد من مزايا النظام ابعديد و تتحمل العديد من الأعباء نتيجة 
 . لصعوبة تطبيقو حاليا

قص العناصر ابؼهنية المحاسبية القانونية  بوول دون قدرة ابعزائر على تطوير ابؼعايتَ المحاسبية بالطريقة الصحيحة و ابؼعتٌ ابغقيقي ن_ 
 الاقتصاديلذلك ، خاصة و أن ملكية الشركات تكاد تكون برت سيطرة ابغكومة و ىذا ما سوف ابلفاض في مستوى التقدم 

 .ابعزائري

 الجبائية :التحديات  .4
غياب إجراءات التعديل على مستوى القانون التجاري التوافق مع تبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ الذي يعتبر رأس ابؼال  -

الاجتماعي عنصرا ىامشية لا يأثر بصفة مطلقة على صلاحية نشاط ابؼؤسسة فمادامت فَ تقع في خطر العجز عن 
من %75صورة عادية على عكس القانون التجاري الذي ينص على أن فقدان التسديد فبإمكانها الاستمرار في نشاطها ب

 رأس ابؼال يؤدي إفُ تصفية الشركة و توقف نشاطها
 

عدم بساشي تشريعات النظام الضريبي مع تبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ و ابؼعايتَ المحاسبية الدولية ابؼرافقة لو خاصة عند  - 
تُ الضريبية حيث يتعرض ابؼكلفون للخطر ابعبائي أثناء تعرضهم للرقابة ابعبائية بعد التطبيق الذي تعيقو ىذه القوان

 تعارض الربح ابؼقبوض جبائيا و الربح ابغقيقي الناتج عن تطبيق ابؼعايتَ الدولية
. وعاء الضريبيقواعد التقييم و الاختلاف ابؼفاىيمي بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ و النظام ابعبائي حوبؽا بفا ينعكس على ال  

  . استمرارية سيطرة القوانتُ ابعبائية على القواعد المحاسبية -
تعارض الأىداف ما بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ و النظام الضريبي الذي تهدف قوانينو ابعبائية على تعظيم إيرادات الدولة  -

 أن النظام ابعديد يهدف إفُ تعزيز ابؼصداقية  الضريبية باعتبارىا وسيلة اقتصادية و سياسية و اجتماعية للدولة ، غتَ
. الشفافية في عرض القوائم ابؼالية مع إتباع مبدأ حيادية تامة لا بزدم مصلحة أي طرف  

عدم موضوعية القواعد المحاسبية من ناحية طرحها بؾموعة من ابػيارات بذعلها بعيدة نو عن الوضعية العلمية نوعا ما  -
. لو طريق واحد فقط يؤدي إفُ نفس ابغل و التي منطقيا تقدم حل  
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  الاختلاف بتُ النظامتُ المحاسبي و ابعبائي و التي كان بؽا دور في اعاقت تطبيق النظام  أوجوو فيما يلي جدول يتضمن
 :المحاسبي ابؼافِ 

 الاختلافات بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ و النظام الضريبي: (1)ابعدول رقم 

المحاسبي ابؼافِ النظام النظامالضريبي  البيان 
تعتبر مصاريف البحث و التطوير 

 أعباء قابلة للخصم
 

 تعتبر مصاريف البحث أعباء
 تعتبر مصاريف التطويرتثبيتات

 معنوية

 مصاريف البحث و التطوير
 

 بوسب الاىتلاك على أساس
 تكلفة ابغيازة

ي مدة حياة الأصل ھمدة الاىتلاك 
 و بردد من طرف إدارة الضرائب

الاىتلاك بيكن مراجعة بـطط لا  

على أساس قيمة بوسبالاىتلاك  
 ابغيازةعلى الاستثمار ناقص

 القيمةابؼتبقية ابؼتوقعة
ي مدة الانتفاعأوھمدة الاىتلاك   

في ابؼؤسسة استعمال الأصل  
 بيكن مراجعة بـططالاىتلاك

 الاىتلاكات 

 طريقة التقييم طريقة القيمة العادلة طريقة التكلفة التاربىية
تثبيتات  اھباعتبار تسجل في الأصول تسجل أعباء

 مع احتساب الاىتلاكات
 عقدالابهارالتمويلي

 ليس للضرائب ابؼؤجلة أي أثر
 على الوعاء الضريبي

 تستند على التكاليف ابؼفتًضة لذلك
 تؤثر على النتيجة المحاسبية

 الضريبة ابؼؤجلة

تكلفةالأصلتدمج فوائد القروض في  تعتبر مصاريف مالية  تكلفة القروض 
 بيكن تكوين مؤونة لتكاليف

 مستقبلية
 لا بيكن تكوين مؤونة لتكاليف

 مستقبلية
 ابؼؤونات

ار ابػسائر على ھيسمح بإظ  
 التحويل فقط

 يسجل الربح أو ابػسارة ضمن 
695ح/  الأعباء أو النواتج  

والديون بالعملة برويل ابغقوق  
 الأجنبية

10الباحثابؼصدر : من اعداد   

                                                             
 00ص_01، ص15، جامعة البلٌدة 12، المجلد 10ناصر مراد، واقع النظام الضرٌبً الجزائري فً ظل النظام المحاسبً المالً،العدد 10
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 تحديات التقييم و القياس : .5

القيمة يتم في ظل ابؼنافسة العادية وحيازة البـائع وابؼشتًي  الثابتة ابؼادية: إن برديد ىذه صعوبة برديد القيمة العادلة للأصول -
سوق العقارات الذي يتطابق مع حال بعض أسواق الأصول الثابتة ابؼادية في ابعزائر مثل  ابؼعلومات الكافية، وىذا ما لا على

 11.منافسة احتكارية يتحكم البائعون للعقارات في قيمها السوقية يعمل في ظل

 تحديات تعليمية : .6

إن ابؼشاكل ابؼوجودة على مستوى التعليم المحاسبي تنعكس سلبيا على دوره في ابؼسابنة في إصلاح و تطوير المحاسبة في ابعزائر  -
خاصة مع تبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ حيث نلاحظ انفصال ابؼعاىد و ابعامعات ابعزائرية عن ابؼؤسسات الاقتصادية و حتى ابؽيئات 

بة مثل المجلس الوطتٍ للمحاسبة حيث ينعدم التواصل بينها فيما بىص تشارك الإستًاتيجيات أو القرارات ابؼتخصصة في المحاس
البحوث العلمية و اجتهادات الأساتذة ابعامعيتُ  الاعتبارابعديدة بؼعابعة ما يعيق تطبيق و تطوير النظام ابعديد  ، أو الأخذ بعتُ 

تي بيكنها برستُ الأداء و رفع مستوى التنمية بالنسبة للمؤسسات على سبيل ابؼثال ، ، أو الطلاب ابعامعيتُ على حد سواء و ال
لكنها فَ تأخذ الفرصة ابغقيقية لعرض قدراتها و بسبب التحجج بضعف ابؼنتوج ابعامعي بصفة عامة أو بيكن القول بابؼختصر 

ضوء تواجد نقائص تعليمية في المجال المحاسبي تعيق توافق ابؼفيد أن الرغبة في استهلاكو غتَ موجودة نظرا لتًكيبتو و تصميمو على 
: ابؼنتوج ابعامعي مع رغبات ابؼستهلكتُ و فيما يلي بقيز بعض التحديات التي ابصع عليها  

إبنال ابعانب التطبيقي العملي للمحاسبة و الإقتصار على تدريسها نظريا بطريقة تقليدية دون ربط للمواضيع كالمحاسبة و _ 
 . قالتدقي

قلة الدراسات ابؼيدانية لطلاب ابعامعيون على مستوى ابؼؤسسات الإقتصادية التي تتيح بؽم معاينة و اكتشاف المحاسبة ميدانيا و _ 
تطبيقيا و الذي بهد صعوبة في ابغصول على فرصة في إجراء دورات تدريبية أو تكوينية ذا أنو في غالب الأمر يستطيع القيام 

 . بحجة مذكرة بزرج و بدنح موافقة من إدارة ابعامعةبدراسة ميدانية فقط 

 . غياب التحكم ابعيد في إستعمال البرامج المحاسبية على مستوى الإعلام الآفِ و صعوبة التأقلم نوعا ما مع الثورة ابؼعلوماتية_ 

اكل في أداء وظيفة الإتصال على الانفتاح الإقتصادي للجزائر و الذي يقابلو إبنال تعليم اللغات الأجنبية، و الذي يطرح مش_ 
 . ابؼستوى المحاسبي

 . الالتحاق بتخصص المحاسبة بأضعف معدل في البكالوريا ىذا ما أسفر عن تراجع ابؼستوى الدراسي بصفة عامة_ 
                                                             

11
سنوات من التطبٌق  01، تقٌٌم توجه الجزائر نحو تحٌٌن النظام المحاسبً المالً وفق النظام الضرٌبً بعد مرور (5101)عارجً خالد، عنون فؤاد , سٌلٌنً جمال

 51ص ،المركز الجامعً الونشرٌسً، تٌسمسٌلت، 2المجلد , 5مجلة دراسات جبائٌة، العدد 
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 الحلول المقترحة لمواجهة تحديات تطبيق النظام المحاسبي المالي : ثالثا 
  ابؼقتًحة بدا يتعلق بابعانب ابعبائي :في ابعدول الآتي تم تقييم بعض ابغلول 

 تقييم بعض ابغلول ابعبائية ابؼقتًحة:  (2)ابعدول رقم 

 ابغلول ابؼقتًحة الابهابيات  السلبيات
ابعبائية  زيادة الالتزامات  

 للمؤسسة بفا سيقلص من 
 نتيجة ابؼؤسسة

يعمل على تكييف بؿتوى  لأنوبسيط 
النص المحاسبي القاعدة ابعبائية مع  

ابغالية مع بؿتوى  تكييف القواعد ابعبائية
المحاسبي ابؼافِ النظام  

 تؤثر سلبا على مصداقية 
 ابغسابات

 يطبق دون تعديل القاعدة 
 ابعبائية

 المحافظة على القواعدابعبائية 
 مع تغيتَ ابؼعابعة المحاسبية

 
 تكلفة إضافية للمؤسسة نتيجة

 مسك بؿاسبتتُ
تكييفتفادي إعادة ابؼعابعة و   

 النظام ابعبائي و النظام المحاسبي
 

ا وفق ھمسك بؿاسبتتُ إحدا  
أخرىالنظام المحاسبي ابؼافِ و   

 وفق النظام ابعبائي

 
0212واقع النظام الضريبي ابعزائري في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ/ جامعة البليدة / ابؼصدر الدكتور ناصر مراد  

  عليها مستجوبتُ من أجل إبقاح تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِوفيما يلي بعض ابؼتطلبات التي ابصع : 

 _ العمل بشكل جدي على استقلالية ابعهات التشريعية و ابؼنظمات ابؼهنية للمحاسبة 

.إعادة النظر للمنظومة التعليم و التكوين المحاسبتُ في ابعزائر   _ 

.وطنية تكوين و رسكلة الإطارات و ابؼختصتُ حول معايتَ المحاسبة ال  _ 

.إصلاح بـتلف ابؽيئات ابؼرتبطة بالنظام المحاسبي ابؼافِ  _ 

 .مد جسر التعاون بتُ ابؼؤسسة و ابعامعة لإبقاح تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ و تطوير ابؼهنة المحاسبية _

 13.توفتَ إجراءات مناسبة لكسب ابػبرة العملية في ابؼهنة بطريقة علمية منظمة _ 
                                                             

 02،ص15، جامعة البلٌدة 12، المجلد 10 ناصر مراد، واقع النظام الضرٌبً الجزائري فً ظل النظام المحاسبً المالً،العدد12
، واقع مهنة المحاسبة فً ظل تطبٌق النظام المحاسبً المالً، مجلة إضافات اقتصادٌة جامعة غرداٌة (5102)بلعور سلٌمان، قطٌب عبد القادر13

 100، ص 15، المجلد 5102افرٌل  11الجزائر، العدد 
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بهدف إحداث انســجام سارعت  ابؼبذولة بؼواجهة مشكل الاختلاف بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ و النظام ابعبائيو من ابعهود  -
الســلطات إفُ ابزاذ بعض التدابتَ التي رافقت تطبيق النظام المحاسبي على مراحل حتى تتمكن من تقليــص فجوة البعد بتُ النظام  

) الفتًة  2010/01/01وبداية تطبيقــو في 2007/11/25دور النظام المحاسبي ابؼافِ في   لمحاسبي والنظام ابعبائي، وذاك منذ ص
ومن بتُ القوانتُ التي تــم إعادة )( 2010-2009-2008الانتقالية ( ، من خلال قوانتُ ابؼالية الســنوية والتكميليــة للســنوات

 النظر 
 افِ بقد على سبيل ابؼثال :فيها من اجل تكييفها مع بؿتوى النظام المحاسبي ابؼ

 .الدخل الضريبي على الأشخاص الطبيعيتُ أوابؼتعلقة بالربح  10ابؼادة 
 .القابلة للخصم ابؼصاريف 141ابؼادة 
 فوائض القيمة النابذة عن التنازل عن الاستثمارات 172ابؼادة 
 .نظام الاىتلاكات 174ابؼادة 

 .إعادة تقييم الاستثمارات ابؼادية 185ابؼادة  
 14.فوائض القيمة النابذة عن إعادة تقييم الاستثمارات 186ابؼادة  

السعي إفُ برقيق التوازن في المجال الإصلاحي  و التطويري بؼختلف قطاعات الإقتصاد ابعزائري من أجل تأىيلو لتطبيق النظام - 
 .المحاسبي ابؼافِ

 
 . بدراسات جادة و معمقةالعمل على تشخيص مستوى مهنة المحاسبة في ابعزائر بالقيام - 
 . ضرورة العمل على ترقية التعاون بتُ ابؽيئات المحاسبية الدولية  المحلية- 
 

 .البقاء على استطلاع مستمر حول ابؼستجدات التي يطرحها  المجلس الدوفِ للمعايتَ المحاسبية و إجراء تعديلات تتوافق معها 
 
 .ضرورة توافق الظروف البيئية المحلية مع ابؼعايتَ المحاسبية الدولية ابعديدة - 

 .ترقية أداء المجلس الوطتٍ للمحاسبة ليتمكن من إعداد معايتَ بؿاسبية وطنية 
مهنيتُ أو ضرورة إلاتقان و التحكم ابعيد في البرامج المحاسبية ابغديثة من طرف الأفراد ابؼمارستُ للمحاسبة ، سواءا كانوا - 

 .أساتذة أو طلاب جامعيتُ ، فيما يتعلق بالنظام المحاسبي ابؼافِ عامة و ابؼعايتَ المحاسبية الدولية التى أتى بها خاصة 
                                                             

،  44 مجلة العلوم الإنسانٌة و الإجتماعٌة ، العدد، تحدٌات تطبٌق النظام المحاسبً المالًوالتنظٌم المحاسبً فً الجزائر ،  (5102)بن حركو غنٌة 14

 44ص_41، ص5مهري، قسنطٌنة  جامعة عبد الحمٌد
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 .برقيق أرضية ملائمة تناسب ما جاء بو النظام المحاسبي ابؼافِ من مفاىيم ، و ىذا بتكييف ابؼمارسة المحاسبية معو - 
 . ب الناجحة لبعض الدول في تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية الدولية مثل الأردنالقيام بدراسة التجار - 
 .التقريب بتُ الأطراف ابؼعنية على مستوى ابؼيدان ابعبائي و المحاسبي عن طريق إجراء دورات تأىيلية موحدة- 
 في بؿاربة الغش الضريبي  برستُ التشريعات ابعبائية للتوافق مع تبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ و بالتافِ ابؼسابنة- 
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الأولخلاصة الفصل   

، و  2020من خلال ىذا الفصل بسكنا من اخذ نظرة شاملة نوعا ما حول النظام المحاسبي ابؼافِ من بداية تطبيقو إفُ غاية سنة 
إطار ما بسليو ابؼعايتَ المحاسبية الدولية و الذي أدى دورا فعالا في الإصلاح المحاسبي على ابؼستوى الوطتٍ خصوصا و أنو يعمل في 

. التي تفرض تلقائيا التوحيد المحاسبي الدوفِ و منو ابؼسابنة في ترقية المحاسبة بؿليا  

غتَ أن بؿاولة خلق التوافق بتُ ىذا النظام و البيئة المحاسبية المحلية فَ ينجح كما تطلب الأمر و ذلك  على إثر ظهور بعض 
عملية تطبيق النظام ، خاصة تطور ابؼعايتَ المحاسبية الدولية و برديثها    أعاقتإفُ تعدد  التحديات التي  التناقضات إضافة

، و التي فَ يستجب بؽا ىذا النظام بالشكل ابؼناسب حيث يتصف ىذا الأختَ بنوع من الثبات و عدم خضوعو لأي  باستمرار
من ابغلول ابؽادفة لتكييف ىذا النظام  الاقتًاحاتالآن تعمل على دراسة تعديلات من قبل ابؽيئات الوصية ، إذ لا تزال إفُ 

. ابعديد سواءا مع ابؼعايتَ المحاسبية أو مع ابؼمارسة المحاسبية الوطنية  
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 الدراسات السابقة: المبحث الثاني 

 الأختَةحول النظام المحاسبي في عشر سنوات  إليوتعتبر الدراسات السابقة ابؼدرجة فيما يلي بدثابة حوصلة بعميع ما تم التطرق 
 .من تطبيقو

 ( 2018_2020) الدراسات في الفترة ما بين:  الأولالمطلب 

إطار مقتًح لتحستُ النظام المحاسبي ابؼافِ بؼواكبة تطورات ابؼعايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية: الدراسة الأوفُ   

الريادة للاقتصاديات الأعمال: ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

02د أسامة معماري، بـبر تسيتَ ابعماعات المحلية و دورىا في برقيق التنمية ، جامعة البليدة .ط  

20/01/2019: تاريخ النشر   

لقد قامت ىذه الدراسة بإعادة النظر حول موضوع بريتُ النظام المحاسبي ابؼافِ بؼسايرة ابؼستجدات الدولية من خلال إبراز بعض 
بعد تسعة سنوات من التطبيق خلفت فجوة إختلاف واسعة من حيث IFRSفي  ليواكب النظام التطورات ابغاصلةابؼقتًحات 

ديناميكية ىذه ابؼعايتَ ويكون النظام المحاسبي ابؼافِ بابؼقابل ، حيث تم تقديم نظرة شاملة عن ىذا الأختَ في المحور الأول أما في 
و توضيح بؼكانة النظام المحاسبي  2017ايتَ الدولية لإعداد التقارير ابؼالية ابؼصدرة حتي سنة المحور الثاني تم التطرق إفُ مرونة ابؼع

 .من أجل بريتُ النظام ليواكب ابؼرجعية الدولية ابغديثة الاقتًاحاتو تضمن المحور الأختَ  . ابؼافِ 

: و في آخر ىذه الدراسة تم التوصل إفُ النتائج التالية  

ابؼتعلق بالنظام المحاسبي خاصة بعد  11 - 07في القوانتُ التشريعية ابؼنظمة للمهنة لا سيما القانون  النظر ضرورة إعادة _
و وجوب بريينو مع  2001المحاسبي الذي قامت بو ابعزائر في  الإصلاح التي تضمنها النظام المحاسبي ابؼافِ بعد الانتقادات
  .ابؼالية المحليةبدا يتلائم مع البيئة المحاسبية و  IFRSتطورات 

للمحاسبة في ظل ابغركة و النمطية في ابؼرجعية الدولية للمعايتَ و إصداراتها  ابعانب المحاسبي من طرف المجلس الوطتٍ إن إبنال
على غرار جانب التدقيق الذي عرف تطور مستمر بؿليا بعد إصدار SCFابؼتتالية زاد في درجة عدم التوافق بينها و بتُ نظام 

 .2016مرة في  لأولابعزائرية لتدقيق NAAمقررات
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التي عيدت ىيكلتها لتصبح بؽا IFRSو IASمنذ سنة تطبيقو رغم انو مستوحى من SCFتعديلات على أي إدخالعدم 
و ىذه الصيغة تتصف بابؼرونة و ىذا راجع بتطويرىا ابؼستمر وفقا IFRS=IAS+IFRS+ SIC+IFRICصيغة جديدة 

 .ابؼالية رغم ذلك بقي النظام المحاسبي ابؼافِ ساكنا أمام ىذه ابؼستجدات بفا سبب فجوة تؤثر على بـرجاتو الاقتصاديةابؼتطلبات 

CNCوفي حالة ما بادر المجلس الوطتٍ للمحاسبة : لتحيتُ النظام المحاسبي ابؼافِ وفقا ليجب أن يتبع التحيتُ ابػطوات التالية  
IFRS 

 .المحاسبةتصميم إطار قانوني مفاىيمي ابؼهنة  -

 .ضرورة تفعيل دور ابؽيئة ابؼكلفة بالتوحيد  المحاسبي في ابعزائر و إعداد معايتَ وطنية للمحاسبة و التدقيق -

 .)بورصة ابعزائر) ضرورة تنشيط السوق ابؼافِ ابعزائري  -

 .ضرورة تفعيل دور مؤسسات التعليم المحاسبي -

 .الإتصالاتتطوير تقنيات تكنولوجيا ابؼعلومات و  -

سنوات من  10تقييم توجو ابعزائر بكو بريتُ النظام المحاسبي ابؼافِ وفق النظام الضريبي ابعزائري بعد مرور :  الدراسة الثانية
.التطبيق  

ابؼؤلفتُ 43ص_  21ص ( , 2019)02: العدد /  08:بؾلة دراسات جبائية المجلد : ابؼصدر  

02، جامعة البليدة الاقتصاديةلنظام الضريبي ابعزائري في ظل التحولات ط، د سيليتٍ بصال الدين ، بـبر برديات ا  

:ابؼؤلفتُ   

 ط،د عنون فؤاد ، ابؼركز ابعامعي الونشريسي تيسيمسيلت

31/12/2019: تاريخ النشر   

سنوات من تطبيقو و  10اعتمد في ىذه الدراسة على تقييم التوافق بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ و النظام الضريبي ابعزائري بعد مرور 
.ما مدى سعي ابعزائر في بريينو وفقا للنظام ابعبائي المحلي  
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الدراسة كانت نظرية تم التًكيز فيها على معرفة ماىية النظام الضريبي ابؼافِ و الصعوبات التي واجهت تطبيقو إضافة إفُ الإبؼام 
التوافق بتُ المحاسبة و  إحلاليتم الاطلاع على ابعهود ابؼبذولة في  أختَةبواقع و مستجدات النظام الضريبي ابعزائري و في نقطة 

.ابعباية   .  

و نلاحظ ىنا أن بؿور ىذا العمل ككل كان حول التحديات ابعبائية التي أعاقت تطبيق النظام النظام المحاسبي ابؼافِ رغم أن 
لأساس علاقة تكامل تهدف لتعظيم الربح لا علاقة نزاع و العلاقة بتُ الأطراف الأساسية في ابؼيدان ابعبائي  و المحاسبي في ا

.تناقض غتَ أن القواعد الضريبية تؤثر على المحاسبة تأثتَ كبتَ لابد من التحكم فيو و معرفة عواقبو  

: بتُ النظام المحاسبي و النظام ابعبائي و التي تتعلق أساسا ب  الاختلافو منو تم التوصل في ىذا البحث للكشف عن نقاط 
 الإىتلاكات، الضرائب ابؼؤجلة ، الإعانات و بالتافِ لا يوجد الدعم و التعاون و الإرادة القوية لتكييفو النظامتُ ابعبائي و المحاسبي
مع بعضهما البعض خاصة مع غياب الدورات التأىيلية  ابػاصة بدستخدمي النظامتُ الأمر الذي صعب من مهمة التقارب الذي 

. إفُ مشكلة عدم التطبيق ابعيد لقواعد النظام المحاسبي في ابؼؤسسات حل بؿلو نزاع، إضافة  

نقدية رؤية برليلية_ تقييم النظام المحاسبي ابؼافِ ابعزائري في ظل ابؼرجعية الدولية :  الدراسة الثالثة  

638ص_  619،ص 2020، سنة  01:،العدد 23: ،المجلد الاقتصاديةبؾلة معهد العلوم :ابؼصدر  

:ابؼؤلفتُ  

 01، جامعة سطيف  لأوروغوايفي ابؼؤسسات الصغتَة و الكبتَة و ابؼتوسطة في الفضاء  للاستثماربؿمد فراس ، بـبر الشراكة و 
 ، ابعزائر

، ابعزائر01بالرقي إبهابي، جامعة سطيف   

03/07/2020: تاريخ النشر   

المحاسبية الدولية بعد عشرة سنوات من ابؼمارسة و ذلك من  تطرقت ىذه الدراسة إفُ واقع توافق النظام المحاسبي ابؼافِ  مع ابؼرجعية
خلال تقييم الإطار التصوري و البناء ابؽيكلي للنظام في ظل ابؼرجعية الدولية إضافة للتقييم مدى استجابة  ومواكبة النظام 

 . لتحديثاتها و انعكاسات تطبيق على واقع المحاسبة ابعزائرية

: ليها في ىذه الدراسةو فيما يلي النتائج ابؼتوصل إ  
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رغم الإطار التصوري و الإطار ابؼفاىيم الدوفِ في مبادئ و خصائص ابؼعلومة المحاسبية إلا أنو تتواجد الاختلافات فيما بينهما - 
  .مثل غياب مستخدمي ابؼعلومة ابؼالية في الإطار التصوري المحلي

المحاسبي ابؼافِ مقارنة بنظتَه الدوفِ سبيل خلوه من أي شكل من أشكال ضعف الإطار الشكلي و ابؽيكلي و التنظيمي للنظام   -
التًقيم و التًتيب فيما بىص العناصر التي تعافً نفس البنود ، عكس ابؼعايتَ المحاسبية ابؼؤمنة و ابؼعنونة بشكل يسهل عملية البحث 

 .فيها

خلالو تلقي تفاعلات  إقتًاحات الأطراف عكس ابؼعايتَ موقع ربظي خاص بالنظام المحاسبي ابؼافِ يتم من  أوغياب كتاب  - 
  .المحاسبية الدولية

إذ اكتفى  2010منذصدوره سنة SCF عدم إصدار المجلس الوطتٍ للمحاسبة أية معايتَ او مواد جديدة تضاف لنظام- 
ة الدولية الذي يقوم بإجراء بإصدار بصلة من ابؼلاحظات و التعليمات التوضيحية و التفستَية عكس بؾلس ابؼعايتَ المحاسبي

تكييفها مع الظروف و  برديثات و إصدارات و إلغاءات بشكل مستمر و دوري ىذا ما جعل المحاسبة الدولية تتميز بدرونتها و
 .ابؼتطلبات العصرية

الشكلي و الإجرائي لو و  يعتبر النظام المحاسبي ابؼافِ ذو مرجعية بـتلطة ، حيث ارتبط ابؼرجعية الفرنكفونية فيما يتعلق بابعانب- 
 بابؼرجعية  الأبقلوسكسونية فيما بىص البناء الفكري لو

رغم جهود ابؼشرع ابعزائري و بؿاولتو للتكيف مع النظام المحاسبي ابؼافِ غتَ أنو لا يزال ىناك تعارض فيما بينهما بدا يتعلق ببعض -
 .ةالتشريعات التجارية و ابعبائيابؼعابعات المحاسبية التي يسمح بها ىو و ترفضها القوانتُ و 

.غياب الإطار التصوري للنظام ابعبائي بينو و بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ من حيث ابؼفاىيم ابؼتعلقة بنفس العنصر  - 

 - تقارب النظام المحاسبي ابؼافِ مع ابؼعايتَ المحاسبية الدولية فيما بىص طرق التقييم من خلال تبتٍ أسلوب القيمة العادلة

  .إبهابيا على ابؼداخل ابؼكملة للعملية المحاسبية SCF إنعكاس تطبيق نظام

 . عند الإنتقال لتطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ  LIFO تطبيق أساليب القيمة العادلة و الإىتلاك و إلغاء طريقة- 

عدم القدرة على تطبيقهاافتقار الأسواق ابؼالية في ابعزائر  لشروط تطبيق سياسة القيمة العادلة ىذا ما سبب  . - 

 . ) النظام المحاسبي الوطتٍ(PCNعما كانت عليو في نظام SCFتغتَ شكل و مضمون القوائم ابؼالية وفق نظام- 

استًاتيجية بريتُ النظام المحاسبي ابؼافِ ابعزائري التوافق مع ابؼعايتَ المحاسبة الدولية: الدراسةالرابعة   . 
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2020، السنة  02: المجلد,   03بعامعة    ابعزائر  لاقتصاديةابؾلة معهد العلوم : ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

، ابعزائر 03بضزة مفتاح ، بـبر إدارة التغيتَ في ابؼؤسسة ابعزائرية، جامعة ابعزائر  _  

، ابعزائر 03جامعة ابعزائر  الاقتصاديةبؿمد طويلب، بـبر العوبؼة و السياسات  _ .  

31/12/2020: تاريخ النشر   

ىدفت ىذه الدراسة إفُ تسليط الضوء على موضوع بريتُ النظام المحاسبي ابؼافِ ابعزائري ليتوافق مع ابؼعايتَ المحاسبية الدولية من 
خلال تبتٍ إستًاتيجية النظام و بؼواكبة مستجدات المحاسبة الدولية من تطور في ابؼعايتَ المحاسبية لتحقق ابعزائر ىي الأخرى مزايا 

فيما الدراسة إفُ ثلاث بؿاور إذ أبرز المحور الأول ماىية كل من النظام المحاسبي ابؼافِ و ابؼعايتَ المحاسبية الدولية، و  إقتصادية، و
تضمن  مع بؿتوى معايتَ المحاسبة الدولية، و أما ثالث بؿور فقدSCFابؼسجلة في تطبيق نظام جاء المحور الثاني بالإختلالات

 . م ليتوافق مع ابؼعايتَ المحاسبية الدوليةاستًاتيجية بريتُ ىذا النظا

تم استنتاج أن إستمرار تطور ابؼعايتَ المحاسبية الدولية من إلغاءات و تعديلات و رغم بؿاولة ابعزائر مسايرة ىذه  الأختَفي 
.لمحاسبة الدولية زادتالتطورات في أن درجة الابكراف عن طريق التوافق بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر و بتُ معايتَ ا   

الصعوبات و العراقيل التي واجهت النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر:الدراسة ابػامسة   

198ص_186، ص 2020، سنة  02: ، العدد10: بؾلة الاقتصاد الصناعي، المجلد:ابؼصدر   

:ابؼؤلفتُ  

 الوردي خدومة، جامعة باتنة بػضر ، ابعزائر

2020/12/31: تاريخ النشر  

تناولت الدراسة ىنا موضوع  تقييم تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ بعد عشر سنوات من تبنيو  من خلال تقييم نتائج تطبيقو و تقييم 
.العوائق الرئيسية في بؾال تطبيق ىذا النظام إظهارمدى تكيف ابؼؤسسات المحلية مع متطلباتو كما ىدفت الدراسة بعض إفُ   

:  النتائج الآتيةتم التوصل إفُ الأختَو في   
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ن ضرورة توفر البيئة القانونية اللازمة للتطبيق السليم للنظام المحاسبي ابؼافِ من خلال تغيتَ بعض ابؼواد القانونية ابؼتعلقة بالقانو  -
.التجاري و القانون ابعبائي و قانون العمل  

المحاسبي ابؼافِ بتفعيل بورصة الأسهم و السندات و سوق تطوير المحيط الإقتصادي من خلال تطبيق الكثتَ من بنود النظام  -
.العملات و ابؼنظومة البنكية إضافة لقانون ابؼنافسة حتى تتوفر البيئة الإقتصادية  ابؼلائمة لتطبيق النظام  

بب اىتمامها ضرورة دعم عمليات البحث و التطوير و برفيز ابؼؤسسات على تبتٍ مشاريع تطوير أنظمة التسيتَ التي تهملها بس -
.الكلي في عملياتها على جانب ابؼنتج  

 .الابلراط في برنامج الإبراد الدوفِ للمحاسبتُ -

 .تشجيع ظهور التعاون بتُ ابؼهنيتُ ابعزائريتُ و نظرائهم  الدوليتُ -

واقع تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر بعد عشر سنوات من الصدور:  السادسة الدراسة  

2018، جوان 01:العدد05:لة البحوث الإقتصادية و ابؼالية، المجلدبؾ: ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

شوقي مرداسي، جامعة ام البواقي. أ  

البواقي أمد عبود زرقتُ، جامعة .أ  

30/06/2018: تاريخ النشر   

التشريعات التي جاءت على إثره و  المحاسبة في ابعزائر ابؼصاحبة للنظام المحاسبي ابؼافِ  و أىم استعراضفي ىذه الدراسة البحثية تم 
.منو تأثتَه على بـتلف عناصر البيئة المحاسبية و بالتافِ إبراز واقع تطبيق ىذا النظام   

: و لقد خلصنا النتائج ابؼتوصل إليها في ىذه الدراسة في النقاط الآتية  

حيث  الاجتماعيو  الاقتصاديالتأثتَ الإبهابي بؽذا الإصلاح المحاسبي الذي اشتمل على تغتَات جذرية في منهج الدولة  -
، حيث فيما الدراسة بعض جوانب الإصلاحات المحاسبية  الاقتصاديتُأصبحت ابؼعلومة المحاسبية ذات معتٌ كبتَ بعميع الأعوان 

.ثتَاتو على ابؼنظومة ابعبائية و التعليم المحاسبي ؛ مع ضرورة إجراء دراسات معمقة حوبؽاو كذا ابعانب التشريعي مع معابعة تأ  
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كيفية التسجيل و في حالة فَ  تقم   استعمالالذي وفر حلول للمتمكنتُ من  SCF مشكل التهرب الضريبي و الذي يسببو نظام
عة ، و بالتافِ تتعرض ابػزينة العمومية بػسارة كبتَة و التي تزداد أن  الإدارة ابعبائية بإعادة بسوين مواردىا من خلال الاستعانة بابعام

كان ابؼتعامل أجنبي فهذا الإنفتاح الاقتصادي طرح العديد من ابؼشاكل فيما بىص الإفصاح و النتيجة ابعبائية ، إضافة إفُ مشكلة  
، مع إشكالية  أخررصة أجنبية من قبل متعامل على الشركة الأم في بو  لاستحواذكيفية التعامل مع فروع الشركات في حال ام 

.التقييم من كل طرف و مازاد الأمر تعقيدا عدم تفعيل عمل البورصة في ابعزائر إذ أن كل طرف يريد تعظيم أرباحو  

سة عينة درا_  الاقتصاديةمدى مسابنة تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ في برستُ ابؼمارسة المحاسبية للمؤسسات : الدراسة السابعة
 استطلاعية

بؾلة العلوم الإنسانية بعامعة ام البواقي:ابؼصدر   

: ابؼؤلفتُ  

ىندة مدفوني جامعة ام البواقي، ابعزائر. د  

 د عبد ابغليم سعيدي جامعة بسكرة ،ابعزائر

29/06/2018: تاريخ النشر   

: ابؼلخص  

لقد ألقت الدراسة الضوء على مدى مسابنة تطبيق النظام المحاسبي في رفع مستوى الكفاءة في العمل المحاسبي في ابؼؤسسات 
عن الأحداث و العمليات ابؼالية من خلال دراسة استكشافية لواقع  الإفصاحمدى سهولة او صعوبة  إفُابعزائرية كما تطرقت 

ابؼديرين ابؼاليتُ و رؤساء أقسام المحاسبة في التزام عينة الدراسة و ابؼتمثلة في مؤسسات وطنية عن طريق معرفة آراء  scf تطبيق نظام
.، شركات بؽا قيم مسرعة مدرجة في البورصة ، شركات أجنبية متعددة ابعنسيات  

 و بست الدراسة ابؼيدانية من خلال الاستبيانات و تم تفريغ البيانات و برليل النتائج بواسطة 

.SPSS لبرنامج لإحصائي ا  

: و أوضحت نتائج الدراسة النقاط التالية  

 .إثناء أغلبية ابؼؤسسات على مسابنة تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ في رفع كفاءة ابؼمارسة المحاسبية بدرجة مرتفعة_ 
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على أن الإفصاح عن واقع الأحداث و العمليات ابؼالية ي ظل تطبيق نظام  الاقتصاديةإتفاق بؾمع من ابؼؤسسات   Scf  ليست
بالسهولة التي قد يزينها البعض الأمر الذي يتطلب ابؼزيد من الاىتمام بؼعرفة مضمون و متطلبات ابؼعايتَ المحاسبية الدولية لإبهاد 

بعزائر و ىو ما يؤثر إبهابيا على دقة و موثوقية القوائم ابؼالية ابؼعدة من دائرة التوافق بينها و بتُ المحاسبة الفعلية للمؤسسات في ا
. طرف بـتلف ابؼؤسسات  

واقع مهنة المحاسبة في ظل تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ:  الدراسة الثامنة  

2018أفريل : ، العدد 2المجلد  بؾلة إضافات اقتصادية جامعة غرداية ابعزائر: ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

و التجارية و علوم  الاقتصاديةد بلعور سليمان بـبر التنمية الإدارية للارتقاء بابؼؤسسات الاقتصادية بولاية غرداية ؛ كلية العلوم .أ
 التسيتَ

و التجارية و  الاقتصاديةقطيب عبد القادر بـبر التنمية الإدارية للارتقاء بابؼؤسسات الاقتصادية بولاية غرداية ؛ كلية العلوم . د
 علوم التسيتَ

01/04/2018: تاريخ النشر   

تضمنت الدراسة موضوع التحولات التي طرأت على مهنة المحاسبة في ابعزائر بعد إلغاء ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ و تطبيق النظام 
.المحاسبي ابؼافِ إضافة إفُ معابعة انعكاسات ىذا التغتَ ابعذري عل بـتلف جوانب البيئة المحاسبية  

..الوقوف على التحديات التي واجهت مهنة المحاسبة بعد تبتٍ ىذا النظام و متطلبات مزاولتها في ظل تطبيقإذ تم   

المحاور إفُ آليات تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر التي كشفت عن واقع ىذه الأختَة و بسثلت  الباحثون في الدراسة في أوفُ  تطرقت
.ية و كذا ابؽيئات ابؼشرفة عليهاىذه الآليات في بفارسو ابؼهنة المحاسب  

بينما كان المحور الثاني عبارة عن دراسة ميدانية تم فيها توجيو الاستبيان ابؼهنيتُ في المحاسبة و الأكادبييتُ من أعضاء ابؽيئة 
:ور ىي التدريسية و كذلك لبعض الطلبة ابعامعيتُ في بؾال المحاسبة و ابؼالية و بدورىا قسم الاستبيان إفُ ثلاثة بؿا  

تقييم تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ: المحور الأول  

التحديات بفارسة مهنة المحاسبة في ابعزائر في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ: المحور الثاني   
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رمتطلبات مزاولة مهنة المحاسبة في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائ: المحور الثالث  

: بؿور فقد شمل بصيع ما توصل إليو من نتائج في المحاور السابقة سطرت في النقاط التالية آخرأما   

ت رغم الأثر الإبهابي لتبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ عشرة مهنة المحاسبة و الذي يضمن قابلية مقارنة القوائم ابؼالية و شفافية ابغسابا
خاصة مع عملية مزاولة مهنة المحاسبة و يظهر ىذا من خلال  نتائج الاستبيان بعد تقييم ىذه إلا أنو بتُ تبنيو و تطبيق خلل كبتَ 

و مواجهتها التحديات أثرت سلبا على مستقبلها ونقص الدورات التدريبية المحاسبي و ضعف  SCF العملية في ظل تطبيق نظام
في مؤسسات ابؼكلفة بالتعليم  إضافة لعدم الاستقلالية التامة  التأىيل النظري و العلمي لو خاصة مع بطئ تطوير التعليم المحاسبي

بقاح تطبيق نظام أعاقىذا كلو  للتشريع المحاسبي  SCF  بدا يتلائم مع مهنة المحاسبة في ابعزائر غتَ أن ابؼستجوبتُ ىنا أبصعوا على
تلف ابؽيئات ابؼرتبطة بالنظام مع إعادة النظر ضرورة القيام بدجموعة من ابؼتطلبات بيكنها إبقاح تطبيقو حيث نبهوا على إصلاح بـ

في منظومة التعليم و التكوين المحاسبي ابعزائرية خاصة في رسكلة ابؼختصتُ حول ابؼعايتَ المحاسبية الدولية كما أكدوا علي وجوب 
ابؼؤسسات  و ابعامعات و  توفتَ إجراءات مناسبة لكسب ابػبرة العملية في ابؼهنة بطريقة علمية منظمة و مد جسور التعاون بتُ

. الاجتهاد على استقلالية ابعهات التشريعية المحاسبية  

(   2017_2015)الدراسات في الفترة ما بين: المطلب الثاني   

دراسة  -ابعزائرية  الاقتصاديةانعكاسات تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ على عملية التحليل ابؼافِ في ابؼؤسسات : الدراسة التاسعة 
عينة من ابؼؤسسات ابعزائرية: حالة  .  

رسالة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه، بزصص علوم التسيتَ: ابؼصدر  

:  ابؼؤلفتُ  

 من إعداد الطالب عريف عبد الرزاق 

2017_  2016: السنة ابعامعية   

إفُ النظام المحاسبي ابؼافِ من خلال انعكاساتو على ابؼؤسسات ابعزائرية  الانتقالىدفت ىذه الدراسة افُ تسليط الضوء على أبنية 
، مع دراسة بـتلف تأثتَات التعديلات التي مست ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ على بـرجاتو بالأخص، إضافة إفُ ذلك أعادت 

ابؼستوى ابؼطلوب الأمر الذي أنتج مشاكل الدراسة النظر في موضوع التحليل ابؼافِ من حيث واقع تقييم الأداء الذي فَ يرقى افُ 
.تسيتَية عديدة مثل انعدام الكفاءة   
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و كنتيجة شاملة بؼا سبق التطرق إليو في نستنتج أن النظام المحاسبي ابؼافِ جاء بدجموعة من القوائم ابؼالية سهلت من عملية 
 اختلافلخص عنها في تلك القوائم ، و ىذا ما أدى إفُ الدراسة المحلل ابؼافِ أثناء تشخيصو للمؤسسة نتيجة لنوعية ابؼعلومة ابؼ

القرارات التي بيكن أن تتخذ و بالتافِ تم التوصل إفُ أن التحليل ابؼافِ ابؼبتٍ على  اختلافقيم النسب ابؼالية المحاسبة و منو 
. نظام بـرجات النظام المحاسبي ابؼافِ أكثر دقة بفا كان عليو سابقا ، و بناءا على ىذا نستنتج أن  SCF  لو آثار إبهابية على

.عملية التحليل ابؼافِ  

 IFRS   (2010_2016) في ظل مستجدات معايتَ التقارير ابؼافSCFِالنظام المحاسبي :  الدراسة العاشرة

2017جوان  01,  12: الصناعي، العدد  الاقتصادبؾلة : ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

ابغاج بػضر 01د عقاري مصطفى جامعة باتنة .أ  

ابغاج بػضر 01بزنوني أعمال جامعة باتنة . أ  

01/04/2017: تاريخ النشر  

ابؼستجدات التي جاءت بها في دورىا في المحافظة  التي رغم IFRSعابعت الدراسة موضوع التغتَ ابؼستمر ابؼعايتَ التقارير ابؼالية
فق بينها و بتُ النظام المحاسبي ابؼافِ  الذي فَ قد فرضت برديات خلال دون برقيق التوا أنهاعل  جودة ابؼعلومة ابؼالية غتَ 

حيث كانت ابعزائر بعيدة عن ىذه ابؼستجدات ابغاصلة عل   IFRS تستجب قواعده و إجراءاتو بالصورة ابؼطلوبة لتطورات
 .ملائمة لتجاوزىا اقتًاحاتالصعيد الدوفِ ، و منو تشخيص العراقيل ابؼوجودة و بؼاذا عليها قدمت 

من خلال ثلاث بؿاور أساسية حيث قاموا بإعطاء مفاىيم  IFRS ثتُ إفُ مكانة النظام ابؼافِ في ضل مستجداتو تطرق الباح
بؼعايتَ شاملة حول النظام المحاسبي ابؼافِ و معايتَ التقارير ابؼالية الدولية و في ثاني بؿور قاموا بإجراء نظرة برليلية للديناميكية ىذه ا

الدراسة و الذي أبرز مكانة النظام في ظل  أساسالنظام المحاسبي ابؼافِ و آخر بؿور الذي يعتبر  مع التحدث عن إشكالية برديث
عن طريق دراسة  2016إفُ سنة  2010ما أتت بو ابؼعايتَ من تطورات إضافة إفُ متطلبات التوافق و برديات التطبيق من سنة 

 .مقارنة

: و بسثلت نتائج الدراسة في النقاط التالية  
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من حيث توفر ىيئة لإعداد ابؼعايتَ ووجود موقع إلكتًوني خاص بابؽيئة ابؼختصة  IFRS يتوافق النظام المحاسبي ابؼافِ مع -
بإصدار ابؼعايتَ و توفتَ إطار مفاىيمي بؽا غتَ أن المحاسبة في ابعزائر لازالت غتَ خاضعة لقواعد و إجراءات المحاسبة الدولية نظرا 

 . IFRS لعدم مسايرة مستجدات

 

 IFRS مع بعض ابؼعايتَ التقارير ابؼالية الدولية لكن يوجد بعض من قواعده ليس بؽا مقابل في SCF في نقطة أخرى يتوافق -
 مثل القيمة العادلة SCF و ىي الأخرى ليس بؽا مقابل في

ابغالية في ابعزائر إلا في حالة برستُ ىذه ابػصائص و مراعاة متطلبات  الاقتصاديةانعدام التوافق بينهما في ظل خصائص البيئة  -
و  الاختلافىذه الوتتَة سيوسع من فجوة  استمرارالتوافق و تبتٍ آلية فعالة بؼسايرة ابؼستجدات لتحقيق ابؼنفعة و إلا أنو مع 
حيث تنأى   ابعزائر بعيد عن ابؼمارسة المحاسبية الدوليةتضييق دائرة التوافق أكثر فأكثر ، و بالتافِ يكون النظام المحاسبي ابؼافِ في

  الأمر الذي شهدتو ىذه الدراسة. IFRS توجهاتو و تطبيقاتو عن ابؼستجدات ابغاصلة في

مدى استجابة النظام المحاسبي بؼتطلبات ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية: ابغادية عشر  الدراسة  

سنوات من التطبيق 4عد دراسة استطلاعية على بعض ابؼؤسسات ب  

بؾلة دفاتر اقتصادية : ابؼصدر  

:ابؼؤلفتُ  

التجارية و علوم التسيتَ  جامعة ابؼدية الاقتصاديةبؿاضر بظاي علي  كلية العلوم . أ  

التجارية و علوم التسيتَ جامعة لدراسة الاقتصاديةمساعد خلف الله بن يوسف كلية العلوم . أ  

20/03/2016: تاريخ النشر  

سنوات من التطبيق حيث تم افتتاح  4تطرقت ىذه الدراسة إفُ معابعة واقع النظام المحاسبي ابؼافِ في ابؼؤسسات الاقتصادية بعد 
الدراسة بجانب نظري أبرز ماىية النظام المحاسبي ابؼافِ انا في ابعانب التطبيقي الذي يعد جوىر ىذه الدراسة فقد قسم إفُ أربعة 

ها على طبيعة ابؼمارسات المحاسبية في ظل تطبيق ىذا النظام إضافة إفُ قواعد التقييم و القياس المحاسبي و علاقة بؿاور تم التًكيز في
بؼوجودةالاتصال ابؼافِ بالنظام المحاسبي ابؼافِ و إمكانية تبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية في ظل العوبؼة المحاسبية مع ذكر التحديات و العراقيل ا  



29 
 

الذي يعتبر من أىم بـرجاتها و قد بست ابؼعابعة في ىذا ابعانب التطبيقي عن طريق  الإفصاحالشفافية و اعتمد النظام على 
 استخدام الأساليب الإحصائية لابزاذ القرار الإحصائية إذ كانت ابؼعابعة معابعة إحصائية حيث طبق الاستبيان باستعمال برنامج

.spssV20    

: صل عليها من المحاور السابقة  من خلال الاستبيان ابؼطبق كالآتيتم برليل النتائج ابؼتح الأختَفي   

مسابنة النظام النظام المحاسبي في انسجام ابؼمارسات المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسبي عن طريق برديد ابؼعايتَ المحاسبية و التي  -
 .بؼبرمة لدور الوحدة في عملية ابزاذ القراربدورىا سابنت في تطوير المحاسبة التي يقع على عاتقها تطوير ابؼعلومات ا

توضيح اختلاف أفكار قواعد التقييم و القياس المحاسبي في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ و التي تنص على التكامل ابؼوجود بتُ _ -
و يظهر ىذا الاختلاف النتيجة ابعبائية و النتيجة المحاسبية في تقديم ابؼعلومات المحاسبية في شكل معلومات ذات جودة علمية 

خاصة في استخدام بموذج القيمة العادلة و بموذج التكلفة التاربىية في القيم و ىذا راجع من خلال الدراسة و بؿاور القيم ابؼتعلقة 
 .بقواعد التقييم في ظل النظام المحاسبي ابؼافِ

حلول للمشاكل المحاسبية ابؼعاصرة و بدورىا تساعد  من خلال بؿاور الاستبيان تبتُ أن عملية الاتصال ابؼافِ تساىم في إبهاد -
.النظام المحاسبي ابؼافِ في إيصال ابؼعلومة و ابزاذ القرارات ابؼناسبة  

تأكيد تواجد معوقات تعيق تطبيق النظام في ابؼؤسسات الاقتصادية و لذلك راجع لضعف التشجيع و التحفيز يليو عدم وجود  -
التعليم المحاسبي كذلك بود التقيد بالقوانتُ و  التشريعات من تنمية الأفكار بسبب ابنال تطوير خلية متخصصة تهتم برعاية 

الأفكار ابعديدة منها و دعمها إضافة إفُ الانشغال الكبتَ بالأعمال الروتينية و ىذا ما أكدت عليو الدراسة من وجات نظر 
. الأكادبييتُ و ابؼهنيتُ  

اسبة ابؼبسطة في ابؼؤسسات الصغتَةنظام المح:الدراسة الثانية عشر   

، جامعة الشهيد بضو بػضر ، الوادي ، ابعزائر2016بؾلة اقتصاد ابؼافِ و الأعمال ،المجلد الأول ، العدد الأول ديسمبر :ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

 عوينات فريد ، جامعة ورقلة

 كويسي بؿمد، جامعة ورقلة

 مهاوات  العبيدي، جامعة الوادي
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 2016/06/03:تاريخ النشر

ىدفت ىذه الورقة البحثية إفُ الكشف عن نظام المحاسبة ابؼبسطة ابؼطبق في ابؼؤسسات الصغتَة و الذي نتج  عن تطبيق النظام 
المحاسبي ابؼافِ في ظل الإصلاح المحاسبي الذي قامت بو ابعزائر حيث تم التطرق لكيفية مسك المحاسبة ابؼبسطة في ىذه ابؼؤسسات 

ل إبراز ابػلفية المحاسبية التي كانت من قبل الوصول اليو  من ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ و عملية الإنتقال للنظام الصغتَة من خلا
التنمية  أساسقد إىتم بابؼؤسسات الصغتَة التي تعتبر  SCF المحاسبي ابؼافِ و كنتيجة شاملة بؽذه الدراسة و جد أن نظام

اسبة ابػزينة من أجل تقديم صورة وآية عن واقع ىذه ابؼؤسسات في ابعزائر غتَ أن رغم بفثلا النظام ابػاص بها في بؿ الاقتصادية
أبنية بؿاسبة ابػزينة في برستُ ابؼمارسة المحاسبية إلا أن النظام المحاسبي ابؼافِ أجاز تطبيقها اختيارا وفق ما يساىم في برستُ 

نو قام بشرح كل ما يتعلق بالتسجيل المحاسبي بؽذه ابؼؤسسات إذ تم بزصيص معلوماتها المحاسبية و يتوافق مع إمكاناتها  إضافة إفُ أ
 . 2008/07/26باب كامل للمحاسبة ابؼطبقة على الكيانات الصغتَة في القرار ابؼؤرخ في 

اثر تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ على النظام ابعبائي و ابعهود ابؼبذولة لتكييفو: الدراسة الثالثة عشر   

بؾلة الدراسات ابؼالية و المحاسبية : ابؼصدر  

: ابؼؤلفتُ  

نبيل قطاف، جامعة بؿمد خضتَ، بسكرة، ابعزائر. أ  

 د بشتَ بن عيشي ،جامعة بؿمد خضتَ، بسكرة، ابعزائر. أ

31/12/2015: تاريخ النشر   

:ابؼلخص   

 لقد أبرزت الدراسة ىنا التحديات ابعبائية التي واجهتها ابعزائر عند تطبيقها للنظام المحاسبي ابؼافِ ابؼعتمد من ابؼعايتَ المحاسبية
التي فَ تتوافق مع النظام ابعبائية ابعزائري نتيجة للمفاىيم التي جاء بها مثل طرق القياس و قواعد التقييم و  2010الدولية لسنة 

لعادلة و أولوية الواقع الاقتصادي على الشكل القانوني و التي بزتلف كثتَا عن القواعد ابعبائية حيث اعتمد ابعزائر في القيمة ا
برديدىا للضرائب على النتائج المحاسبية مع إدخال بعض التعديلات و رغم ما تبذلو وزارة ابؼالية من جهود من خلال قوانتُ ابؼالية 

لتكييف القواعد ابعبائية مع ابؼفاىيم ابؼذكورة مسبقا إلا   2010و السنوي لسنة   2009تكميلي لسنة و خاصة قانون ابؼالية ال
أن الكثتَ من النقاط ما زالت برتاج للمزيد من الدراسة و الاىتمام و من أجل الكشف عن اثر تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ على 

ا بينهما تم تقسيم البحث إفُ أربعة بؿاور أساسية حيث تضمن  اول بؿور النظام ابعبائي و أىم ابعهود ابؼبذولة لتكييف م
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الإصلاحات ابعبائية للنظام المحاسبي ابؼافِ و التطرق لأبنية تطبيقو في ابعزائر و في ابؼتحاورين الأختَين بست ابؼعابعة ابغقيقية 
اما المحور الربع فقد اظهر ابعهود ابؼبذولة لتكييفهما مع  للإشكالية الدراسة جاء المحور الثالث بأىم نقاط الإختلاف بتُ النظامتُ

.  بعضهما البعض من خلال قوانتُ ابؼالية ابؼختلفة  

: و قد تم استنتاج ما يلي  

_ تعدد الاختلافات بتُ ابؼفاىيم ابؼستمدة من النظام المحاسبي ابؼافِ  القوانتُ ابعبائية بخصوص قواعد التقييم ىذا ما يؤثر على  -
.ء الضريبي بالزيادة أو النقصان و عمل وزارة ابؼالية على التقليل من ىذه الاختلافات و تكييف النظامتُ مع بعضهما البعضالوعا  

 .مواصلة ىيمنة التشريعات ابعبائية على القواعد المحاسبية -

مهنيي المحاسبة لدراسة الآثار ابعبائية النابذة عن تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ بفا يسمح التقليل  ورة التعاون بتُ وزارة ابؼالية وضر  -
 . الآثار لغتَ مرغوب بو

التنظيم المحاسبي في ابعزائر و برديات تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ:الدراسة الرابعة عشر  

44: ، العدد الاجتماعيةبؾلة العلوم الإنسانية و :ابؼصدر  

53ص_ 23ص ,  2015ديسمبر   

: ابؼؤلفتُ  

02بن حركو غنية،جامعة عبد ابغميد ، قسنطينة   

2015/ 01/12: تاريخ النشر  

لقد قامت ىذه الدراسة بدعابعة موضوع الإصلاح المحاسبي بصفة عامة و ما صاحبو من تغتَات على مستوى المحاسبة حيث تم 
نظام المحاسبي ابؼافِ بعد بزلل ابؼخطط للكثتَ من النقائص التي جعلت ابعزائر غتَ قادرة الانتقال من ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ إفُ ال

و المحاسبية في العافَ غتَ أنو حتى بعد تطبيقها للنظام ابعديد واجهت العديد من  الاقتصاديةعلى مواكبة التطورات و ابؼستجدات 
. التحديات خاصة في البيئة المحاسبية  

اح ىذا النظام منتصف جهود بصيع الأطراف الأكادبييتُ و ابؼهنيتُ من خلال الأخذ بالاعتبار النقاط و يتطلب تكريس و إبق
: التالية  
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من اجل مساعدة  أكادبييمؤىلة علميا و عمليا و بزصيص طرف  إطاراتإجراء دورات تكوينية تتميز بابعدية و الفعاليات  -
.يةالمحاسبية في ابؼؤسسات على حل ابؼشاكل المحاسب  

على المحاسبة العابؼية  الانفتاحالنهوض بابؼهنة المحاسبية عن طريق رفع مستوى الأداء بؼختلف إطارات العمل المحاسبي  من خلال  -
.من تكوينات عابؼية و الابلراط في ابؽيئات الدولية المحاسبية  

 .توافق منظومة التعليم المحاسبي مع نظتَتها الدولية-

.من أجل إجراء البحث العلمي في بؾال المحاسبة توفتَ فرص ابعامعيتُ -  
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 خلاصة الفصل الأول

، و  2020من خلال ىذا الفصل بسكنا من اخذ نظرة شاملة نوعا ما حول النظام المحاسبي ابؼافِ من بداية تطبيقو إفُ غاية سنة 
يعمل في إطار ما بسليو ابؼعايتَ المحاسبية الدولية و  الذي أدى دورا فعالا في الإصلاح المحاسبي على ابؼستوى الوطتٍ خصوصا و أنو

 . التي تفرض تلقائيا التوحيد المحاسبي الدوفِ و منو ابؼسابنة في ترقية المحاسبة بؿليا

غتَ أن بؿاولة خلق التوافق بتُ ىذا النظام و البيئة المحاسبية المحلية فَ ينجح كما تطلب الأمر و ذلك  على إثر ظهور بعض 
ضات إضافة إفُ تعدد  التحديات التي أعاقت   عملية تطبيق النظام ، خاصة تطور ابؼعايتَ المحاسبية الدولية و برديثها التناق

بإستمرار ، و التي فَ يستجب بؽا ىذا النظام بالشكل ابؼناسب حيث يتصف ىذا الأختَ بنوع من الثبات و عدم خضوعو لأي 
تزال إفُ الآن تعمل على دراسة الإقتًاحات من ابغلول ابؽادفة لتكييف ىذا النظام تعديلات من قبل ابؽيئات الوصية ، إذ لا 

 . ابعديد سواءا مع ابؼعايتَ المحاسبية أو مع ابؼمارسة المحاسبية الوطنية
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هيدمت  

يعكس ىذا ابعانب التطبيقي من الدراسة أىم النقاط التي تطرقنا إليها في ابعانب النظري ،حيث سوف نقوم في ىذا الفصل 
بتسليط الضوء على عملية النظام المحاسبي ابؼافِ ميدانيا على مستوى مؤسستتُ الأوفُ كبرى و الثانية صغرى و ىي على التًتيب 

 .بصورة حقيقية على أرضية ابؼيدان SCF فرصة ابؼقارنة بينها فيما بىص تقييم نظام إتاحةدف سونلغاز و شركة جازية للفولاذ ،به

:      ابؼبحثتُ التاليتُ و قد تم تقسيم ىذا الفصل افُ  

.تقديم ابؼؤسسات بؿل الدراسة: ابؼبحث الأول  

.في ظل تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ 2010تقييم ابؼمارسات المحاسبية على مستوى ىذه ابؼؤسسات بعد سنة :ابؼبحث الثاني  
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تقديم المؤسسات محل الدراسة:المبحث الاول   

من خلال ىذا ابؼبحث سوف نقدم لمحة عن ابؼؤسسات التي استقبلت الدراسة ابؼيدانية التي قمنا بها بهدف التعريف بنشاطها و 
.إبراز التنظيم ابؽيكلي ابػاص بها  

مؤسسة سونالغاز:  الأولالمطلب   

: تقديم شركة توزيع الكهرباء و الغاز للغرب لولاية عين تموشنت أولا  

مليار دينار  25تعتبر شركة توزيع الكهرباء و الغاز للغرب فرع من فروع بؾمع سونلغاز و ىي شركة مسابنة برأس مال قدره 
ولاية شمال وغرب البلاد و بيتد على  17على بلدية موزعة  511جزائري وىي تتشكل من بؾموعة وظيفية و تشغيلية تغطي 

 مساحة

  .10044311كيلومتً مربع مع عدد من السكان  933362

  :وكالة بذارية 113و تتشكل من 

  .الغاز لاستغلالمقاطعة  19

  .مقاطعة غاز 46

  .مقاطعة كهرباء 63

بتوزيع الغاز عن طريق الأنابيب، فصل ابعانب ابؼتعلق بالكهرباء و  2002/02/05ابؼؤرخ في  02-01و كرس القانون رقم 
 . القانوني الوظيفي و المحاسبي للأنشطة التابعة مع سونلغاز مكرسة من طرف الشركات ابؼنبثقة عنها

 .ىذه الأختَة تكون شركة بالأسهم (SDO) مديرية التوزيع لعتُ بسوشنت تنتمي إفُ شركة توزيع الكهرباء و الغاز للغرب

ميثاق بياني جديد لتميز ىويتها ابؼتكونة من بؾموعة من مديريات وظيفية ومن عشرون  2009هر أفريل حيث تبنت منذ ش
مديريات توزيع تغطي سبعة عشر ولاية من الشمال الغربي إفُ ابعنوب الغربي للبلاد بخبرة أكثر من بطستُ سنة و بزبائن أصبحوا 

ع خلية بسوشنت أن تتقرب من زبائنها بتجزئتهم ووض توى ولاية عتُأكثر مطالبة ضروري كموزعتُ للكهرباء و الغاز على مس
وتلبيتها لضمان ولائهم. لانشغالاتهم الاستجابةتى تقدر تطلعاتهم و للرصد و السمع لكل فئة ح  
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ابؼهنية،تشرف على  الاجتماعيةعامل من كل الفئات  315تقع مديرية التوزيع لعتُ بسوشنت على طريق بلدية شعبة اللحم،وبها
الكهرباء و الغاز عبر كامل بلديات الولاية. التسيتَ التقتٍ والتجاري لشبكتي  

بسوشنت ، ابؼافٌ، وبؽاصة، عتُ الكيحل، بضام بوحجر، عتُ الأربعاء، العامرية، بنيتٍ صاف دوائر و ىي عتُ 08كما تغطي   

مصافٌ تقنية فيفي الغاز، و تزود  03فيفي الكهرباء و  مصافٌ تقنية 03وكالات بذارية و  06و لديها شبكة مكونة من 
 .مشتًك بالغاز 46335مشتًك بالكهرباء و   98836

وصيانة  استغلالعن طريق الأنابيب و خاصة  ابؼتعلق بالكهرباء وتوزيع الغاز 01-02و للقيام بابؼهام التي بوددىا القانون 
 بسوشنت بنظام جديد بيزج بتُ تكنولوجية الإعلام الآفِ وابؼواصلات و شبكات التوزيع الكهربائي جهزت مديرية التوزيع لعتُ

 .التجهيزات الإلكتًونية لضمان جودة عالية فيفي ابػدمة مع فعالية و أمن ابؼستغلتُ و العتاد

ملة لكل الزبائن على وجودة عالية للخدمة فيفي بؾال توزيع الكهرباء و الغاز متميزة بدساواة فيفي ابؼعا الاستمراريةتضمن  أنهاكما 
 مستوى الولاية.
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  .ثانيا : التنظيم العام لمديرية توزيع الكهرباء و الغاز لعين تموشنت

 : دراسة الهيكل التنظيمي لمديرية التوزيع عين تموشنت .1
 :    الهيكل التنظيمي لمؤسسة لمديرية التوزيع عين تموشنت 1.1

.لولاية عتُ بسوشنت بؼديرية التوزيعابؽيكل التنظيمي (:01)الشكل رقم   

 

 

 ابؼصدر : قسم ابؼوارد البشرية بؼديرية توزيع الكهرباء و الغاز لعتُ بسوشنت.
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 .تحليل الهيكل التنظيمي لمديرية توزيع الكهرباء و الغاز لعين تموشنت 2.1

 إن مديرية التوزيع لولاية عتُ بسوشنت متفرعة من شجرة مكونة من: 

ابؼدير العام: -  

صابغها أو قرارات ضدىا  و ىو الذي يتحكم في أقسام ابؼديرية وابؼواظبة و إبزاد القرارات ابػاصة بالأقسام سواء كانت قرارات في
للمؤسسة. في حالة سوء التسيتَ أو ابؼشاكل التي تنجم عنها، كما أن مهمتو الرئيسية في التسيتَ العام  

 سكرتارية التنسيق )أمانة(:  -

ابؼستثمرين، فهي بدثابة العلبة السوداء  لقلب النابض للمؤسسة إذ أنها بنزة وصل بتُ ابؼدير وكل أقسام ابؼؤسسة و كذاو ىي بدثابة ا
 .للشركة

قسم العلاقات التجارية: -  

تضم  و ىو القسم ابؼكلف بتسيتَ شؤون الزبائن وتوصيلهم بالكهرباء والغاز وفق طلبات الزبائن و ابؼؤسسات الأخرى كما أنها
الكيحل، وكالة عتُ بسوشنت شمال، وكالة عتُ  ستة وكالات بذارية تابعة للمديرية وىي بضام بوحجر، بتٍ صاف، العامرية، عتُ

.بسوشنت جنوب   

الغاز: استغلالقسم  -  

ابػاصة بالغاز فقط كما تعمل على صيانة صمامات الغاز و قياس  الاستماراتو ىو القسم ابؼخصص للقيام بكل الأشغال و 
لتوترات للقنوات الفولاذية.ا  

الكهرباء: استغلالقسم  -  

وىو القسم ابؼكلف بتوزيع الكهرباء و العمل على توسيع الشبكة الكهربائية و توصيلها إفُ أبعد ابغلول، وقسم الدراسات و تنفيد 
في بؾال الكهرباء والغاز و القيام  الاستثماراتفي بؾال الكهرباء والغاز و ىو القسم ابؼخصص لدراسة بـتلف  الاستثمارات

الزبائن. بعروض إستثمارية للمقاولتُ بغرض توسيع الشبكة و إيصابؽا إفُ كل  

قسم ابؼالية و المحاسبة: -  
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يعتبر ىذا لقسم من أىم أقسام ابؼديرية حيث بوتوي على عدة مصافٌ و تتمثل مهامو في التسيتَ ابؼافِ للشركة و السهر على 
ركة مقايل برقيق أرباح بؽا بالإضافة إفُ متابعة ابؼداخيل الشهرية وحساب البريد و مراقبة كل عمليات ابعرد تسديد ديون الش

الفصلية والسنوية و برضتَ ابؼيزانية في شهر جوان ومراقبة و برليل الصندوق، مراقبة أجور العمال، مراقبة كل العمليات التي بذري 
 في دفتً اليومية و ابؼيزانية.

 

م ابؼوارد البشرية:قس -  

يقوم ىذا القسم بالسهر على إعداد إستغلال الأجر وكل العناصر ابؼتغتَة و معابعة الشكاوي، القيام بدخططات التكوين في كل 
سنة و كذلك التنسيق و مراقبة بـتلف النشاطات الإدارية و تسيتَ ابؼستخدمتُ مثل: التوظيف، التوجيو، التكوين، النقل و 

.تطبيق بـتلف بـططات ابؼوارد البشرية، برليل و تقييم حاجات العامل في التكوينابؼشاركة في   

مهندس الأمن: -  

يقو م بدتابعة حوادث العمل ابؼهنية والأشخاص ابؼدنيتُ، ووضع لوحات ابؼعلومات و التقارير للمديرية، نشر ابؼلصقات للحوادث 
حدة و متابعة التوجيهات.النموذجية وبفارسة وضمان أمانة بعنة وقاية ولأمن الو   

مصلحة الأمن الداخلي: -  

مساعدة ابؼدير في تنسيق القرارات و الإجراءات ابؼناسبة للأمن الداخلي و السهر على مطابقة بـططات الأمن الداخلي لكل البنية 
 التحتية للمديرية و التحقق من وجود الوسائل التقنية للحماية و مراقبة أعوان الأمنالداخلي.

لحة الإتصالات:مص -  

تقوم ىذه ابؼصلحة بتمثيل ابؼديرية العامة على ابؼستوى المحلي و ذلك من خلال تنظيم بضلات إعلامية و برسيسية حول ابؼواضيع 
 التي بزص نشاطات ابؼؤسسة، و برستُ الزبائن حول بـاطر إستعمال الكهرباءة الغاز.

ذاعة( من خلال الرد على ابؼقالات ابؼسيئة للمؤسسة و حضور بعض برستُ صورة ابؼؤسسة على مستوى الإعلام)الصحافة و الإ
 ابغصص الإذاعية وابؼشاركة في إصدار المجلة ابػاصة بابؼؤسسة.

مصلحة الأعمال القانونية:  -  

 تقوم ىذه ابؼصلحة بالنظر في ابؼنازعات القانونية التي تكون ابؼديرية طرفا فيها.
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فرع الوسائل العامة: -  

ل بكراء المحلات لإستعمابؽا كوكالات بذاريةىو فرع يتكف  

 .توفتَ النقل للعمال 
 .التعامل مع موردي الشركة 
 .يتكفل بشراء الأجهزة و ابؼعدات 

قسم تسيتَ أنظمة الإعلام الآفِ: يعتبر ىذا القسم من أىم أقسام ابؼديرية : -  

 .فهو يقوم بنقل ابؼعلومات فيما بتُ الأقسام 
 بىص شبكة الإعلام الآفِ و ابؼعلوماتية. يقوم بإدخال إضافات فيما 
 الكمبيوتر، التكفل بكل وسائل الإعلام الآفِ.إصلاح أجهزة 

 طباعة القوائم ابؼالية.

 تحليل الهيكل التنظيمي لقسم المحاسبة والمالية: .2
 : الهيكل التنظيمي لقسم الحاسبة و المالية 1.2

 ية.(: ابؽيكل التنظيمي لقسم المحاسبة و ابؼال02الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسم المحاسبة المالٌة

مصلحة المراقبة و 

 التسٌٌر

مصلحة الاستغلال و 

 المحاسبة

 مصلحة المالٌة
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 ابؼصدر : قسم ابؼوارد البشرية بؼديرية توزيع الكهرباء و الغاز لعتُ بسوشنت.

 تحليل الهيكل التنظيمي لقسم المحاسبة و المالية : 2.2
 ابؼالية: رئيس قسم المحاسبة و 

 و ىو ابؼسؤول عن ابؼصافٌ الثلاث وتتمثل مهامو فيما يلي:
 .ابؼشاركة في وضع خطة عمل للمديرية 
 .إدارة الأنشطة ابؼالية و الإدارة للمديرية 
 .إجراءات عملية التسوية للأصول و ابػصوم و العوائد ابؼتوقعة 
 .ضمان سرية ابؼعلومات و الوثائق ذات الصلة بالإدارة ابؼالية 
  )....إجراء عملية الفحص و ابؼوافقة على بصيع الوثائق) التقارير، ابؼيزانية 

 للمديرية وفقا للإجراءات القائمة
 
 مصلحة ابؼالية: -

حيث تقوم ىذه ابؼصلحة بعدة عمليات و وضع برامج التمو يل وابؼوازنات و ابؼخططات ابؼالية التي يتم تغطية ابؼشاريع ماليا بناءا 
كذلك في تسديد الفواتتَ و التي بدور ىا تنقسم إفُ فواتتَ الإستثمار و فواتتَ الإستغلال بالإضافة إفُ تسديد عليها وتتمثل  

مستحقات الضمان الإجتماعي كما تقوم أيضا بدتابعة ابؼدخولات البنكية و تقوم أيضا بدا يسمى بعملية ابؼقاربة البنكية فيما بىص  
تقوم أيضا بدراقبة القواعد ابؼالية زيادة على ذلك رعاية التعهدات ابؼالية للمؤسسة و ابؼراقبة كل حركات الأموال ابػاصة بالشركة و 

 ابؼستمرة لصندوق ابؼؤسسة.
 
 مصلحة الإستغلال و المحاسبة: و تتكون من: - 

 .رئيس مصلحة الإستغلال: ويعمل فيها شخص واحد 
  .مكلف بالدراسات: ويعمل فيها شخص واحد 
 ا ثلاث بؿاسبتُ وىم تابعون لرئيس قسم المحاسبة و ترتكز مهامهم على ما يلي: بؿاسب: ويعمل فيه 
  ضمان إستعمال ابؼعلوماتية في كل ما يتعلق بالمحاسبة بالإضافة إفُ إعداد الوثائق 

 المحاسبية) اليومية، دفتً الأستاذ، ميزان ابؼراجعة(.
  فقا لقواعد قانونية و تنظيمية.مسك المحاسبة العامة على أساس خطة بؿاسبية ر بظية وضعت و 
 .َمعابعة الفواتت 
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 .َإعداد توقعات التدفق النقدي على ابؼدى القصت 
  معابعة الضرائب على الدخلIRG و الضرائبIMPOT. 

 مصلحة ابؼيزانية و مراقبة التسيتَ: -   
ويتلخص دور ىذه ابؼصلحة في إعداد ابؼيزانية لكل سنة و تقوم بدتابعة برنامج الإستثمار كل شهر تنفيد العمليات المحاسبية 

 بها(.�للمخطط العام و برليل بـتلف مراكز ابؼنطقة و تسيتَ خزينة ابؼنطقة )ابؼديرية أو العملية ابؼتعلقة 
 ز لولاية عين تموشنت.ثانيا : مهام مديرية توزيع الكهر باء و الغا

 ضمان الأمن و الوقاية النوعية. -
 صيانة و تنمية شبكة توزيع الكهرباء و الغاز. -
 توزيع أشغال الكهرباء و الغاز. -
 تصليح و صيانة ابؼولدات الكهربائية. -
 إستغلال الكهرباء و الغاز. -
 مواكبة التكنولوجيا ابعديدة و إستغلال الشبكة. -
 بالتمويلات الضرورية لتنفيد ابؼشاريع.تقوم  -
 العمومي للغاز. تشارك في برديد ابؼقاييس التي تنطبق على العتاد و التجهيزات ولا سيما منها برامج التسيتَ الكهربائي و التوزيع-
 تعد السياسة التجارية و تنفيدىا وفق الشروط العامة. -
 قاعدية و الضرورية لأداء مهامها.تصنع تطورات لكل منشأ والتجهيزات وابؽياكل ال -
 ثالثا : أىداف مديرية توزيع الكهرباء و الغاز لولاية عين تموشنت. 
 التحستُ و الرفع من جودة خدماتها. -
 تطبيق ابعودة في بؾالات التسيتَ و إدارة الُأعمال. -
 العمل على تقليص التكاليف. -
 للبلاد. الاجتماعيةو  الاقتصاديةالتنمية  -
التوزيع  بؾال الإنارة الريفية  -ابؼسابنة في بذسيد السياسة الطاقوية الوطنية التي ترقى إفُ مستوى برامج الإبقاز ابؽامة في  -

 العمومي للغاز التي بظحت برفع نسبة التغطية.
 تطوير شبكات الكهرباء و الغاز بحيث يسمح بربط زبائن جدد بو. -
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للفولاذشركة الجازية :المطلب الثاني   

.شركة ابعازية للفولاذ:عنوان الشركة   

 : نشاط المؤسسة .1
 .)قلد، بسديد و برويلات أخرى للفولاذ العادي(التصفيح و التجميد على البارد للفولاذ العادي -

 .برويل الفولاذ الرقيق -       

 .2005|08|03 :تاريخ إنشاء المؤسسة .2
 .عامل 33 :عدد العمال .3
 :المواد الأولية .4

 .الربطأسلاك -

 .)كل الأنواع(ابؼسامتَ-

 مةالأشباك ابؼلحو -
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 :الهيكل التنظيمي .1
 : ابؽيكل التنظيمي لشركة ابعازية للفولاذ (03)الشكل رقم  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابؼصدر: قسم ابؼصلحة الإدارية
 

 
 

 

 مدٌر الشركة

 (صاحب الشركة و مسٌرھا) 

 

المسؤول عن المصلحة 

 الإدارٌة

 

المسؤول عن الوحدة 

 الصناعٌة

 العاملٌن مستخدمً الآلات
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في ظل تطبيق النظام  2010تقييم الممارسات المحاسبية على مستوى ىذه المؤسسات بعد سنة : المبحث الثاني 
 .المحاسبي المالي

المحاسبي ابؼافِ و التي تتم على مستوى لقد قمنا في ىذا ابؼبحث بعملية تقييمية للمارسات المحاسبية في ظل تطبيق النظام 
ابؼؤسسات التي قمنا بتقدبيها في ابؼبحث السابق حيث سنقوم بعرض أىم نتائج ىذا التقييم من نقاط إبهابية و سلبية مع الكشف 

 .عن ابرز ابغلول ابؼقتًحة بؼعابعة ابؼشاكل التي تعيق التطبيق ابؼيداني بؽذا النظام ابعديد
 SCFنقاط الايجابية و السلبية للتطبيق الميداني لنظام ال:  المطلب الأول

 .أىم الانعكاسات الايجابية لتطبيق النظام المحاسبي المالي: أولا 
 :على مستوى المؤسسات الكبرى  .1

 :التفصيل بالنسبة بؼخطط ابغسابات  -

تتميز مدونة ابغسابات بتسهيل ابغصول على المجاميع الاقتصادية الكلية عن طريق توحيد اللغة المحاسبية من خلال بصيع الأفراد 
 الاقتصاديتُ،حيث تتبع على أساسها عملية ابؼعابعة المحاسبية إضافة إفُ إعداد القوائم ابؼالية، و يعطي النظام المحاسبي ابؼافِ خاصية

و تتكون مدونة ابغسابات من سبعة بؾموعات تنقسم بدورىا إفُ  بإتباعهاتطبيق ىذه ابؼدونة حيث يلزم ابؼؤسسات الإلزامية في 
 :قسمتُ

 .أول قسم يتكون من بطس بؾموعات الأوفُ و التي تبتٍ بدجموعة ابغسابات ابػاصة 

 .ثاني قسم يتضمن المجموعة السادسة و السابعة و تسمى بدجموعة التسيتَ

ىذا النظام جاء بصفة تفصيلية فينا يتعلق بدخطط ابغسابات حيث يستلزم تقسيم كل بؾموعة من المجموعات السابقة إفُ وبقد أن 
حسابات رئيسية تتكون من رقمتُ، كما تستطيع أي مؤسسة فتح حسابات فرعية داخل أي حساب رئيسي بهدف تلبية 

 . احتياجاتها

السماح  2006من ابؼشروع ابػاص بالنظام المحاسبي ابؼافِ الصادر في  2-521و في نفس ىذه النقطة تضمنت الفقرة رقم 
 :للمؤسسات باستعمال بؾموعات إضافية تتمثل في

بؾموعة صفر و بشانية و تسعة من جل متابعة بؿاسبة التسيتَ و الالتزامات ابؼالية خارج ابؼيزانية أو بخصوص أي عملية خاصة لا 
 .الربظية السبعةيوجد بؽا حساب في المجموعات 

 :ابػصائص النوعية القوائم ابؼالية  إضافة -
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يع تعتبر القوائم ابؼالية بؾموعة من الوثائق المحاسبية و ابؼالية ابؼوضوعة و ابؼقيدة من طرف ابؼعايتَ المحاسبية الدولية، حيث تعكس بص
و ابؼالية يتم التعبتَ عنها على شكل أرقام بهدف  العمليات و الأنشطة الاقتصادية و ابؼالية للمؤسسة من خلال بيانات تفصيلية

 . توفتَ ابؼعلومات حول ابؼركز ابؼافِ للمؤسسة و برديد الوضعية ابؼالية بؽا بصفة دقيقة

 : بعض ابؼواصفات النوعية للقوائم ابؼالية نذكرىا فيما يليSCFوقد اضاف نظام 

  ابؼلائمة:. 
 ابؼوثوقية : 
  قابلية ابؼقارنة: 
 م قابلية الفه:. 

 :تنظيم العمليات المحاسبية  -

 :يتميز النظام ابعديد بتنظيم واضح و دقيق العمليات المحاسبية و ىذا ما يظهر في ابػطوات المحاسبية التالية 

 تسجيل العمليات. 
 استعمال برنامج بؿاسبي. 
 ترحيل العمليات من اليومية إفُ الاستناد آليا عن طريق البرنامج المحاسبي. 
 اللازمة الإقفاللتسويات و قيود القيام با. 
 برضتَ القوائم ابؼالية. 

 :مرونة النظام المحاسبي ابؼافِ مع تكنولوجيا ابؼعلومات  -

بديناميكيتو مع البرامج ابؼعلوماتية المحاسبية، التي سابنت بطريقة غتَ مباشرة في برستُ مردوديتو و ترقية الأداء SCFيتصف نظام 
الرفع من  قدرتو على عمليات الإدخال و التخزين و ابؼعابعة لمجموعة كبتَة من البيانات في أقصر وقت و المحاسبي فيو من خلال 

اقل تكلفة ، و منو أصبح قادرا بشكل كبتَ على اكتشاف الأخطاء إضافة إفُ تصحيحها و بالتافِ تكون ابؼعلومات ابؼنتجة أكثر 
 .ناسبملائمة و دقة حيث تصل إفُ مستخدميها في الوقت ابؼ

 :مصداقية و شفافية ابؼمارسات المحاسبية  -

حيث يهدف النظام ابعديد إفُ برقيق مستوى عافِ من الشفافية يتوافق مع متطلبات ابؼعايتَ الدولية، إذ أن ىذا النظام يضع 
 .اولة فسادبؾموعة من الأدوات ابؼلائمة و ابؼعتمدة دوليا و التي تكشف عن كل ابؼخالفات و الاختلاسات و عن أية بؿ
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طرح خاصية التكلفة التاربىية التي تتيح تسجيل عناصر الأصول و ابػصوم إضافة إفُ التكاليف و الإيرادات التي تندرج ضمن  -
القوائم ابؼالية مع القيمة التاربىية بؽا ، بحيث يتم عرضها على شكل بيانات توازيها بنفس الوقت القيمة العادلة و التي تعبر عن 

 .قيقية الأصلالقيمة ابغ

 :على مستوى المؤسسات الصغيرة  .2
 : فيما بىص تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ على مستوى ابؼؤسسات الصغرى ،فلم ينعكس ابهابيا بالصورة ابؼطلوبة حيث اقتصر على

أصبحت ابعزائر تتميز عند تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ في ابؼؤسسات الإقتصادية الوطنية و خاصة الصغتَة و ابؼتوسطة منها  -
بلغة المحاسبية دولية موحدة بفا تتاح الفرصة بؽا بتكوين شراكات و إقامة تعاملات دولية دون وجود قيود تعيقها، و بالتافِ تكون 

 .ابؼعلومات ابؼمنوحة للمستثمرين سهلة ابؼقرؤية و واضحة الفهم
لمحاسبي ابؼافِ و الذي يعرف النظام بؿاسبة ابػزينة في تبسيط ابؼمارسة دور نظام المحاسبة ابؼالية ابؼبسطة و ابؼتفرع من النظام ا -

 .المحاسبية  على مستوى ابؼؤسسات الصغتَة و التي بؽا حرية اختيار تطبيقو
 : و فيما يلي نعرض الشروط الأساسية لتطبيق المحاسبة ابؼالية ابؼبسطة

  (لايرادات، دفتً النفقات دفتً ا)مسك سجلات الأموال أو دفاتر ابػزينة بصفة منتظمة 
  حفظ وثائق الإثبات الرئيسية أي الفواتتَ ابؼستلمة من الغتَ أو الصادرة من طرف ابؼؤسسات على خد سواء

 .ويلزم تأربىها و ترقيمها
ابعديد أكثر لقد أتاح النظام المحاسبي ابؼافِ للمؤسسات الصغتَة فرصة التغيتَ من وأساليبها المحاسبية بشرط أن يكون الأسلوب 

توفتَ للمعلومات من الذي سبقو و ليفيد افُ حد أكبر ابؼستخدمتُ إضافة إفُ وجوب الإفصاح عنو في القوائم ابؼالية مع مراعاة 
 .خاصية الثبات على ىذا الأسلوب

افِ حيث يقوم بها بؿاسب و فيما يلي مثال تطبيقي عن القوائم ابؼالية ابػاصة بشركة ابعازية للفولاذ  ابؼطبقة للنظام المحاسبي ابؼ
 :BCS.infomatiqueخاص خارج الشركة في إطار البرنامج المحاسبي الآفِ 

 قائمة جدول حساب النتائج :  (3)ابعدول رقم 
N – 1 

 صافي

N 

 صافي

 البيان ملاحظة

 رقم الاعمال   468,740.00,  39 41,551,596.30

 تغتَ بـزونات ابؼنتجات ابؼصنعة و ابؼنتجات قيد   

 الصنع

 الانتاج ابؼثبت   



49 
 

 اعانات الاستغلال   

 انتاج السنة ابؼالية-/1  468,740.00,  39 41,551,596.30

 ابؼشتًيات ابؼستهلكة  -27,206,648.12 -32,879,565.72

 ابػدمات ابػارجية و الاستهلاكات الاخرى  -1,873,112.13 -922,482.42

 استهلاك السنة ابؼالية-/2  -29,079,760.25 -33,802,048.14

 (1-2)القيمة ابؼضافة للاستغلال-/3  10,388,979.75 7,749,548.16

 اعباء ابؼستخدمتُ  -5,347,371.24 -4,844,969.13

 الضرائب و الرسوم و ابؼدفوعات ابؼشابهة  4,444,241.51 2,493,095.78

 الفائض الابصافِ عن الاستغلال-/4   

 ابؼنتجات العمليات الاخرى  -1,114,001.90 

 الاعباء العملياتية الاخرى   

 ابؼخصصات للاىتلاكات و ابؼؤنات   

 استئناف عن خسائر القيمة و ابؼؤونات  3,330,239.61 2,493,095.78

 النتيجة العملياتية-/5   

 ابؼنتوجات ابؼالية  -567,429.46 

 الاعباء ابؼالية  -567,429.46 

 النتيجة ابؼالية-/6  2,762,810.15 2,493,095.78

 (6-5)النتيجة العادية قبل الضرائب   

 الضرائب الواجب دفعها عن النتائج العادية   

 )التغتَات حول النتائج العادية(الضرائب ابؼؤجلة   39,468,740.00 41,551,596.30

 بؾموع منتجات الانشطة العادية  -36,705,929.85 -39,058,500.52

 بؾموع اعباء الانشطة العادية  2,762,810.15 2,493,095.78

 النتيجة الصافية للانشطة العادية-/8   

 )يطلب بيانها(ابؼنتوجات -العناصر غتَ العادية   

 )يطلب بيانها(الاعباء -العناصر غتَ العادية   

 النتيجة غتَ العادية-/9  2,762,810.15 2,493,095.78



50 
 

 الصافية لسنة ابؼاليةالنتيجة -/10   

حصة الشركات ابؼوضوعة موضع ابؼعادلة في النتيجة    

 الصافية

 )1(النتيجة الصافية للمجموع ابؼدمج -/11   

 )1(و منها حصة ذوي الاقلية    

 )1(حصة المجمع   

 

  BCS.infomatiqueعلى برنامج  المحاسب الخاص بشركة الجازية للفولاذ إعداد من:  المصدر

 :قائمة ابؼيزانية (:4)ابعدول رقم 

 الأصول  :

N-1 

 صافي

N 

 صافي

N 

 اىتلاك الرصيد

N 

 إبصافِ

 الأصل ابؼلاحظة

 أصول غير جارية     

      

ابؼنتوج -فارق الاقتناء     

 الابهابي اوالسلبي

      

 تثبيتات معنوية      

      

 تثبيتات عينية  63,214,248.69 4,990,067.00 58,224,181.69 51,101,694.77

 أراض -     

 مبان -     21,094,916.68

 تثبيتات عينية أخرى -  63,214,248.69 4,990,067.00 58,224,181.69 25,725,793.29

 تثبيتات بفنوح امتيازىا     4,280,984.80
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 تثبيتات يجري انجازىا  34,097,182.24  34,097,182.24 

      

 تثبيتات مالية  23,105,550.00  23,105,550.00 

سندات موضوعة موضع  -     

 معادلة 

مسابنات أخرى و  -     

 حسابات ملحقة بها

 سندات أخرى مثبتة  -     

قروض وأصول مالية  -  23,105,550.00  23,105,550.00 

 أخرى غتَجارية

غير  الأصولمجموع   120,416,980.93 4.990,067.00 115,426,913.93 51,101,694.77

 الجارية

 أصول جارية     

      

مخزونات و منتجات قيد   2,778,326.23  2,778,326.23 1,714,534.26

 التنفيذ

      

حسابات دائنة و   4,999,924.11  4,999,924.11 1,439,295.40

 استخدامات مماثلة

 الزبائن -  4,585,241.11  4,585,241.11 

 ابؼدينون الآخرون -  00.,13,300  00.,13,300 

 الضرائب و ماشابهها -  401,383.00  401,383.00 1,439,295.40

حسابات دائنة أخرى  -     

 بفاثلة تواستخداما

      

 الموجودات و ماشابهها   5,487,277.13  5,487,277.13 15,266,527.97
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الأموال ابؼوظفة  -     

ابؼالية ابعارية والأصول 

 الأخرى

 ابػزينة -  5,487,277.13  5,487,277.13 15,266,527.97

 مجموع الأصول الجارية   13,265,527.47  13,265,527.47 18,420,357.63

      

 المجموع العام للأصول  133,682,508.40 4,990,067.00 128,692,441.40 69,522,052.40

 

 ابػصوم :

N 

 صافي

N 

 صافي

 الخصوم ملاحظة

 رؤوس الاموال ابػاصة   

    

 إصدارهمال تم  رأس  10,000,000.00 100,000.00

 مال غتَ مستعان رأس   

احتياطات –علاوات و احتياطات    

 )1(مدبؾة

 التقييم إعادةفوارق    

 (1فارق ابؼعادلة )   
 

 المجمع( نتيجة صافية /)نتيجة صافية حصة  2,762,810.15 2,493,095.78

رؤوس أموال خاصة أخرى/ ترحيل من   7,827,519.29 11,162,591.49

 جديد

    

    

 (1حصة الشركة ابؼدبؾة )   
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 (1حصة ذوي الأقلية)   

    

 (1)المجموع  20,590,329.44 13,755,887.27

    

 ابػصوم غتَ ابعارية   

    

 قروض و ديون مالية  52,383,450.20 

 ضرائب )مؤجلة و مرصود بؽا(   

 ديون أخرى غتَ جارية   

 مؤونات و منتجات ثابتة مسبقا   

    

 (2بؾموع ابػصوم غتَ ابعارية )  52,383,450.20 

    

 ابػصوم ابعارية   

    

 مؤونات و حسابات ملحقة  18,288,181.03 18,527,268.26

 ضرائب  673,630.07 227,965.00

 ديون أخرى  37,756,850.66 37,011,131.87

 خزينة سلبية   

    

 (3بؾموع ابػصوم ابعارية )  55,718,661.76 55,766,365.13

    

 بؾموع عام للخصوم  128,692,441.40 69,522,052.40

 

 BCS.infomatiqueالمحاسب الخاص بشركة الجازية للفولاذ على برنامج  إعدادمن : المصدر
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 قائمة التغتَ في رؤوس الأموال ابػاصة:  (5)ابعدول رقم 

Réserves et 

résultat 

Ecart 

deréévaluation 

Ecart 

D’évaluatio

n 

Prime 

D’emission 

Capitale Not

e 

 

      Solde au 31 

décembre 2017 

      changement de 

méthode 

comptable 

      correction 

d’erreurs 

significatives 

      réévaluation des 

immobilisations 

      profits ou pertes 

non comptabilisés 

dans le compte de 

résultat 

      dividends payés 

      augmentation de 

capital 

      résultat net de 

l’exercice 

      Solde au 31 

décembre 2018 
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11,162,591.49    100,000.00  changement de 

méthode 

comptable 

-3,335,072.20 

 
 

     correction 

d’erreurs 

significatives 

      réévaluation des 

immobilisations 

      profits ou pertes 

non comptabilisés 

dans le compte de 

résultat 

      dividendes payés  

    9,900,000.00  augmentation de 

capital 

2,762,810.15      résultat net de 

l’exercice 

    10,000,000.0

0 

 Solde au 31 déc. 

2019 

 

 BCS.infomatiqueبرنامج  ىللفولاذ علالمحاسب الخاص بشركة الجازية  إعداد من: المصدر

 قائمة التدفقات النقدية: (6)ابعدول رقم 

Exercice 

N-1 

Exercice 

N 

Note  

   Flux de trésorerie provenant des activités 
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opérationnelles 

49,463,591.72 42,382,559.29  Encaissement reçus des clients 

-41 ,736,027.21 -41,472,729.48  Sommes versées aux fournisseurs et au 

personnel 

-15,913.44 -885,985.58  Intérêts et autres frais financiers payés 

 -432,521.00  Impôts sur les résultats payés 

1,711,651.07 -408,676.77  Flux de trésorerie avant éléments 

extraordinaires 

   Flux de trésorerie lié à des éléments 
extraordinaires (à préciser) 

1,711,651.07 -408,676.77  Flux de trésorerie net provenant des 

activités opérationnelles (A) 

   Flux de trésorerie provenant des activités 

d’investissement 

-3,290,537.19 -6,889,385.50  Décaissement sur acquisition 

d’immobilisation corporelles ou incorporelles 

   Encaissement sur cessions d’immobilisation 

corporelle ou incorporelles 

 -23,105,550.00  Décaissement sur acquisition 

d’immobilisation financières 

   Encaissement sur cessions d’immobilisation 

financières 

   Intérêts encaissés sur placement financiers 

   Dividendes et quote-part de résultats reçus 

-3,290,537.19 -29,994,935.50  Flux de trésorerie net provenant des 

activités d’investissement (B) 

   flux de trésorerie provenant des activités de 
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financement 

   encaissements suite a l’émission d’actions 

   dividends et autres distributions effectués 

 23,105,550.00  encaissements provenant d’emprunts 

 -7,745,685.57  remboursements d’emprunts ou d’autres 

dettes assimilées 

 15,359,864.84  Flux de trésorerie net provenant des 

activités de financement (C) 

   incidences des variations des taux de change 

sur liquidités et quasi-liquidités 

-1,578,886.12 -15,359,864.84  variations de trésorerie de la période 

 ( A+B+C) 

    

16,845,414.09 15,266,527.97  trésorerie et équivalents de trésorerie à 

l’ouverture de l’exercice 

15,266,527.97 5,487,277.13  trésorerie et équivalents de trésorerie à la 

clôture de l’exercice 

-1,578,886.12 -9,779,250.84  Variations de trésorerie de la période 

    

2,493,095.78 2,762,810.15  Rapprochement avec la résultâtes 

comptable 

 

 BCS.infomatiqueعلى برنامج  المحاسب الخاص بشركة الجازية للفولاذ إعداد من: المصدر
 : تحليل 

 تعاني من عسر مافِ سيؤدي افُ إفلاسها في القريب العاجل جراء  :مؤسسة ابعازية للفولاذ  أن إفُنظرا - 
 و تسريح عدد من العمال.ضعف الإنتاجية و منو ابلفاض في رقم الأعمال - 
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 زيادة الضرائب و الرسوم.- 
 تراجع نسبة الأرباح.- 

 و لذلك على ىذه ابؼؤسسة كسب شركاء جدد و منو فتح رأس ابؼال لتَتفع.
ابؼالية بؽذه ابؼؤسسة إذ لا تشتمل على قائمة ابؼلاحق و ىذا راجع لمحدودية  مفي نقطة أخرى نلاحظ عدم اكتمال القوائ

 مها .نشاطها و حج
 .أىم الانعكاسات السلبية لتطبيق النظام المحاسبي المالي: ثانيا 
 بالنسبة للمؤسسات الكبرى : 

عدم بساشي بعض القوانتُ ابعبائية الوطنية مع قواعد ستَ ىذا  جراء تطبيق ىذا النظام،ماعدا فَ تتأثر ابؼؤسسة سلبيا أبدا
ىذا التباين فيما بينهما يرجع إفُ اختلاف مبدأ النظام المحاسبي ابؼافِ في تغليب الواقع  أساسو لعل .النظام ابعديد

على الشكل القانوني و بالأخص القوانتُ ابعبائية ،و التي وضعها خصيصا بؼتابعة ابؼخطط الوطتٍ المحاسبي، و  الاقتصادي
 .تطبيقوبالتافِ فإنها فَ تساير النظام المحاسبي ابعديد إذ قامت بإعاقة 

اعتماد المحاسبتُ في الشركات الكبرى على البرامج المحاسبية لأداء عملهم دون أن تكون بؽم أي معرفة من الأساس  -
بالنظام المحاسبي ابؼافِ ، إذ تقتصر مهمتهم على إدخال ابؼعلومات المحاسبية في البرامج المحاسبية و بعض التنظيمات 

 .البسيطة فقط
 الصغرى أما بالنسبة للمؤسسات : 

أن ىذا  باعتبارابؼسار المحاسبي و ابؼافِ بؽذه ابؼؤسسات،  نستطيع القول أن عملية تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ بحد ذاتها أعاقت -
 النظام جاء بصفة تفصيلية و تدقيقية عميقة فاقت ابؼمارسات المحاسبية البسيطة و المحدودة تبعا بغجم ابؼؤسسة و نشاطها، حيث

 .أسس خصيصا من أجل المحاسبة في ابؼؤسسة الكبرى لذلك نلاحظ أنو فَ ينفع ابؼؤسسة الصغرىSCF نظام  إن
ى و بهعلها منخفض للدخول في النظام ابغقيقي و الذي بدوره لا يناسب ابؼؤسسات الصغر  القانون ابعبائي و فرضو رقم أعمال -

 . أقصر وقتفي برت خطر توقف أنشطتها
و التي جاء بها قانون ابؼالية بهدف تبسيط النظام المحاسبي ابؼافِ على مستوى  2015يزانية ابؼبسطة سنة توقيف العمل بابؼ -

 .ابؼؤسسات الصغرى، حيث جاء ىذا القرار بسبب غياب التطبيق الصحيح بؽا
 .بخصوص عدم تقديم القوائم ابؼالية للمحاسب ابؼسؤول ابؼشاكل الانضباطية -

o  يكمن القول أن التأخر في التحضتَ بؼشروع النظام المحاسبي ابؼافِ و عملية تطبيقو ساىم في عدم مواكبة  أختَةو كنقطة
 .مستجدات ابؼنظمة العابؼية
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 :الحلول و المقترحات لمعالجة النقاط السلبية : المطلب الثاني 

 :القوانين التي عملت عليها الهيئات المختصة لتكييف النظام مع البيئة المحاسبية المحلية  ابرز:  أولا
 2010لسنة  التكميلي قانون المالية : 

يستمر تطبيق الأحكام السابقة على قانون ابؼالية لسنة : "تنص  و 2010ابؼادة السابعة والعشرين لقانون ابؼالية التكميلي لسنة 
، في اعتبار القرض ابؼؤجر، من الناحية ابعبائية يتوفر على ألإبهاريو ابؼتعلقة بقواعد الاىتلاك في إطار عقود القرض  2010

 ...."ابؼلكية القانونية للملك ابؼستأجر ويكون بهذه الصفة صاحب ابغق في بفارستو اىتلاك ىذا ابؼلك
  2014قانون المالية لسنة : 

دون الإخلال بالنظام المحاسبي ابؼافِ، يعد ابؼؤجر جبائيا مالكا للعتُ ابؼؤجرة، في : " على ما يليتنص ابؼادة الثالثة و ابػمستُ
، ويتعتُ عليو تسجيلو كأصل ثابت ألإبهاريالتي تقوم بها البنوك و ابؼؤسسات ابؼالية و شركات القرض  ألإبهاري الاعتمادعمليات 

تسجل مبالغ الإبهار ابؼقبوضة كناتج، يعد ابؼستأجر جبائيا مستأجرا للعتُ  و ألإبهاريو يطبق عليو الاىتلاك ابؼافِ للقرض 
 "، و تسجل ابؼبالغ التي يدفعها ابؼستأجر لصافٌ ابؼؤجر كتكلفة ابؼؤجرة
 :المحاسبيين  الأفرادمن طرف  أخرىاقتراحات ثانيا :

 .تكييف القوانتُ ابعبائية و التجارية مع النظام المحاسبي ابؼافِ -
 .الرجوع لتطبيق ابؼيزانية ابؼبسطة بالطريقة الصحيحة -
 .تكوين ابؼهنيتُ المحاسبتُ حول ىذا النظام ابعديد بالتعاون مع دوليتُ بؿاسبتُ ذوي خبرة عالية -
 .القيمة العادلة أساسالعمل على تعديل قاعدة التقييم على -
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 خلاصة الفصل الثاني 
 

لقد تناولنا في ىذا الفصل دراسة ميدانية تقييمية لنظام المحاسبي ابؼافِ بعد عشر سنوات من التطبيق الفعلي لو في ابؼؤسسات 
الوطنية،حيث قمنا بالتطرق إفُ بؾموعة ابؼزايا التي نعتبرىا انعكاسات ابهابية لعملية تطبيق ىذا النظام ابعديد و التي  الاقتصادية

كبتَ و فعال على الشركات الكبرى خصوصا عكس ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة التي عانت في تسيتَ   أثرت ابهابيا بشكل
نظرا لعدم تناسبو مع ىذه ابؼؤسسات، إذ أن ىذا النظام جاء بصفة SCFتسيتَىا بحد ذاتها في ظل نظام   بالأحرىبؿاسبتها أو 

تطبيق نظام المحاسبة ابؼبسطة على  استلزمصغتَة وابؼتوسطة لذلك تفصيلية و تدقيقية تناسب بشكل أكبر ابؼؤسسات الكبرى لا ال
مستوى ىذه ابؼؤسسات و الذي يعد نظام مبسط تفرع بالأساس من النظام المحاسبي ابؼافِ ،غتَ أن ابؼشرع قد أوقف العمل بنظام 

بؾموعة النقائص ابؼشكلة لتحديات ابػزينة كما يعرف عنو على خلفية غياب التطبيق الصحيح لو، ومن ىنا تزداد نقطة أخرى في 
عديدة تواجو ابؼمارسات المحاسبية في ظل تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ رغم أن ابؽيئات ابؼتخصصة تعمل جاىدة لتجاوز ىذه 

صر التحديات لكن من خلال ما توصلنا في ىذه الدراسة خاصة في ابعانب التطبيقي تظل ىذه ابعهود ابؼبذولة ناقصة نوعًا ما تقت
 التباطؤعلى قوانتُ متواضعة تفيد الإدارة ابعبائية بالأخص و لا تكفي بغل ابؼشاكل ابؼوجودة في ابؼيدان المحاسبي ونلاحظ أيضا 

 .التي يقدمها بـتلف الأفراد المحاسبيتُ حول ىذه الإشكالية الاقتًاحاتابؼوجود وعدم ابعدية في تنفيذ 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

 

 

العامة :ابػابسة    

 من خلال الدراسة التي قمنا بها توصلنا افُ أن ابزاذ قرار إصلاح النظام المحاسبي في ابعزائر عن طريق تبتٍ النظام المحاسبي ابؼافِ
SCF  يعد قرار صائب ، بإعتبار أن قواعده مستمدة من ابؼعايتَ المحاسبية الدولية الأمر الذي بهعلو يساير التوجو الإقتصادي

العابؼي، ىذا من الناحية الإبهابية أما من ناحية أخرى فإن عملية تطبيقو جاءت متأخرة مقارنة بالدول الأخرى ،إضافة إفُ التأخر 
في تهيئة الأطراف ذات العلاقة معو مثل القوانتُ ابعبائية و التكوين الأكادبيي حولو بفا أنعكس بشكل سلبي على ابؼمارسات 

نظام ابعديد، حيث أن ابعزائر تواجو منذ سنة تبنيو أو بالأحرى تطبيقو عدة برديات مست بصيع المجالات المحاسبية في ظل ىذا ال
م المحورية و ابؼتعلقة بحد ذاتها بالنظام ، فنلاحظ انعدام استقرارية البيئة الإقتصادية و غياب جاىزية البيئة المحاسبية لإستقبال نظا

ة القواعد ابعبائية لتسيتَه و فرض سيطرتها عليو ، كما أن إبتعاد ابؼمارسة المحاسبية المحلية ، إضافة إفُ عرقلSCF عابؼي مثل نظام
بصفة عامة عن ابؼرجعية الدولية ساىم في خلق إختلالات كثتَة و دون أن نتناسى ابعانب التعليمي الذي يعتبر الأساس ابعوىري 

 .تساىم في تدني ابؼستوى التعليمي عامةالأفراد المحاسبتُ ، و الذي بدوره لديو برديات داخلية 

و في نقطة أخرى قمنا بإلقاء الضوء على ابعهود ابؼبذولة ابؼواجهة للتحديات و العراقيل التي سبق و ذكرناىا، حيث أن ابؽيئات 
تمتٌ أن المحلية ابؼتخصصة فَ تبقى مكتوفة الأيدي بل قدمت حلول على شكل قوانتُ و مازالت تعمل على تقديم  إقتًاحات ن

تدخل حيز التنفيذ قريبا لكي يتمكن النظام المحاسبي ابؼافِ في ابعزائر أن يرقى للمستوى ابؼطلوب و يواكب معظم ابؼستجدات 
.المحاسبية العابؼية  

و فيما يلي سنقوم بإختبار الفرضيات التي وضعناىا على اساس النتائج التي إستخلصناىا من خلال دراسة موضوعنا لنستعرض 
:بعد نتائج إضافية أخرى اكتشفناىا  فيما  

:نتائج اختبار الفرضيات  

من خلال الدراسة النظرية و ابؼيدانية التي قمنا و برليلنا بعميع النقاط التي اخذناىا بسكنا من البرىنة على صحة الفرضيات 
: ابؼوضوعة، و نوردىا على النحو التافِ  

المحاسبي ابؼافِ من خلال الإنعكاسات الإبهابية على مستوى ابؼمارسات المحاسبية  نصت الفرضية الأوفُ على تأكيد فعالية النظام -
و من خلال إحاطتنا بهذا ابؼوضوع من ابعانب إضافة إفُ تقييم الأداء المحاسبي في دراستنا ابؼيدانية توصلنا افُ . منذ بداية تطبيقو
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افِ فاعلية مؤكدة انعكست بشكل إبهابي على برستُ ابؼمارسات إثبات صحة ىذه الفرضية و قبوبؽا ، أي أن للنظام المحاسبي ابؼ
.خصوصا في ابؼؤسسات الكبتَة المحاسبية   

و من . نصت الفرضية الثانية على تعدد التحديات التوجو تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ و التي تتطلب حلول من ابؽيئات المحاسبية -
بجانبيو النظري و التطبيقي تم التوصل إفُ قبول ىذه الفرضية و إثبات صحتها، و بالتافِ فإن خلال الدراسة العميقة بؽذا ابؼوضوع 

خاصة على  التحديات التي تواجو تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ متعددة و برتاج لتشكيل بؾموعة حلول من طرف ابؽيئات المحاسبية
.مستوى ابؼؤسسات الصغتَة و ابؼتوسطة  

: نتائج إضافية أخرى  

.بشكل إبهابي في تسيتَ المحاسبة على مستوى كبرى الشركات أسهمالنظام المحاسبي ابؼافِ نظام دقيق  -  

غياب التحرك ابعدي  أمااتساع دائرة العراقيل و التحديات التي تنعكس سلبا على عملية تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ،خاصة  -
.للهيئات ابؼتخصصة من أجل حلها  

.ابعيد لاستقبال تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِعدم التحضتَ  -  

.مهنيتُ أفرادالمجال المحاسبي سواءا كانوا طلاب جامعيتُ أو  أفرادتدني مستوى التعليم المحاسبي و بالتافِ ابلفاض كفاءة  -  

.ضرورة ابلراط ابعزائر في ابؼنظمات المحاسبية الدولية لكسب خبرة عالية و برستُ الأداء المحاسبي -  

 SCF. تعقيدات القوانتُ ابعبائية و التجارية على ستَ نظام -

 :شخصية بؼواجهة برديات تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ  تاقتًاحا

ابؼتواضعة لربدا تساىم في حل التحديات ابؼواجهة  الاقتًاحاتعلى ضوء بصيع النتائج التي توصلنا إليها سوف أن نقدم بعض 
 : بي ابؼافِ التي وجدناىا في سياق دراستنا بؽذا ابؼوضوع و ىي كالآتيلعملية تطبيق النظام المحاس

رفع ابؼستوى التعليمي في ابعامعات و مراكز التكوين عن طريق تطبيق منهجية تعليمية دولية خاصة فيما يتعلق بالنظام المحاسبي  -
 .ابؼافِ

على مستوى ابؼؤسسات الاقتصادية و  على مستوى  تكثيف الدراسات ابؼيدانية و دورات التدريب لطلبة بزصص المحاسبة، -
 .ابؽيئات العليا ابؼتخصصة مثل وزارة ابؼالية و المجلس الوطتٍ للمحاسبة
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منح الفرصة لمحافظي ابغسابات و ابؼهنيتُ ذوي الكفاءة العالية لإجراء حصص تطبيقية في ابعامعات حول ابؼمارسة المحاسبية في  -
 SCF. ظل نظام

عميقة تساىم في  بإصلاحاتالوطتٍ للقيام  سبيطائهم صفة عضو في المجلس المحابرات المحاسبية الأجنبية و إعاستقبال ابػ -
 .SCF  معابعة العراقيل ابؼواجهة لتطبيق نظام

النظام  التسريع في التطبيق الربظي للحلول التي اجتهد فيها المجلس الوطتٍ للمحاسبة بهدف حل ابؼشاكل المحاسبية في دائرة تطبيق -
.ابعديد  

.ىيئة رقابة بؿاسبية تقوم بدراقبة ستَ تطبيق النظام المحاسبي ابؼافِ بالصورة ابعيدة ،و اكتشاف التجاوزات العملية في حقو إنشاء -  

:الدراسة  أفاق  

المحلي أو الدوفِ، نود أن انطلاقا من ابؼوضوع ابؼعافً في ىذه الدراسة و بالإشارة للإتساعو و أبنيتو البالغة سواء على ابؼستوى  -
: نضع بعض العناوين و التي نأمل أن تكون دراسات مستقبلية  

.ابؼتوسطة والنظام المحاسبي ابؼافِ و ابؼؤسسات الصغتَة  - 

.الإدارة الضريبية و ابؼمارسات المحاسبية خلال  بطس سنوات الأختَة -  
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، جامعة بؿمد خيضر ، ابعزائر06، اثر تطبيق النظام المحاسبي ابعبائي و ابعهود ابؼبذولة لتكييفو، بؾلة الدراسات ابؼالية و المحاسبية، العدد( 2015)بن عيشينبيل قطاف، بشتَ   

 2008شعيب شنوف، بؿاسبة ابؼؤسسة وفقا للمعايتَ المحاسبية الدولية، ابعزء الأول، مكتبة الشركة ابعزائرية بوداود، 
 

2005رضوان حلوة حنان،مدخل النظرية المحاسبية، دار وائل للنشر، عمان،   

07، المجلد 01، ، مدى استجابة النظام المحاسبي ابؼافِ بؼتطلبات ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية، بؾلة دفاتر اقتصادية، العدد (2016)بظاي علي، خلف الله بن يوسف   

، جامعة البليدة  05تُ النظام المحاسبي ابؼافِ بؼواكبة تطورات ابؼعايتَ الدولية  لاعداد  التقارير ابؼالية، بؾلة الريادة لاقتصاديات الاعمال، المجلد ،  اطار مقتًح لتحي(2019)اسامة معمري 
02 

 ابغاج بػضر 1، جامعة باتنة 12، بؾلة الاقتصاد الصناعي، العدد IFRS (2016-2010)في ظل مستجدات معايتَ التقارير ابؼالية SCF، النظام المحاسبي (2017)عقاري مصطفى ، بزنوني امال 

، 1، جامعة سطيف 01، العدد23رؤية برليلية نقدية، بؾلة معهد العلوم الاقتصادية، المجلد  _، تقييم النظام المحاسبي ابؼافِ في ظل ابؼرجعية الدولية (2020)بؿمد فراس، بالرقي تيجاني  
 ابعزائر
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