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Laformationdesenseignantscommencesouventparuneformation

initiale,quiest généralement proposée dans des universités ou des

établissementsdeformationdesenseignants.Cetteformationinitialeest

complétée parune formation continue toutau long de la carrière de

l’enseignant.Cetteformationcontinuepeutprendrediversesformes,telles

quedesséminaires,desateliers,desconférencesoud’autresformesde

développementprofessionnel.

Ellepeutaborderunlargeéventaildecompétencesprofessionnelles,

tellesquelaplanificationdecours,lagestiondeclasse,l’évaluationdes

apprentissages,la communication avec les parents et les collègues,

l’utilisationdestechnologieséducatives,lapromotiondel’inclusionetdela

diversité,ainsiqueledéveloppementdelapenséecritiqueetcréativechezles

élèves.

Elleapourbutdedévelopperlescompétencesprofessionnellesdes

enseignants.Cescompétencessontnécessairespourréaliserlestâcheset

lesresponsabilitésdel’enseignementdemanièreefficaceetefficiente.

Pour développer ces compétences,la formation des enseignants

proposeunecombinaisondethéorie,depratiqueetderéflexioncritique.

Dans notre travailquis’inscritdans le cadre de la recherche en

didactique du FLE,nous nous intéressons aux développements des

compétencesprofessionnelles.Notreintituléderechercheest:L’impactdela

formationuniversitairedanslapratiquepédagogique.Lecasdesenseignants

duprimaireàAINTEMOUCHENT.

Dans notre recherche,nous voulons répondre à la problématique

suivante : La formation universitaire permet-elle de développer les

compétencesprofessionnelleschezlesenseignantsduprimaire?Excellente

Pour répondre à la problématique posée,nous avons formulé les

hypothèsessuivantes:

 Laformationuniversitairepermettraitdedévelopperlescompétences
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professionnelles.
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 La formation universitaire ne permettrait pas de développer les

compétencesprofessionnelles.

 La formation universitaire préparatoire complèterait la formation
universitaire.

Pourconfirmerouinfirmernotrehypothèsededépartetpourrépondreà

notre problématique de recherche,nous avons mené une enquête par

questionnairequiétaitadresséauxétudiantstitulairesdelicencedépartement

defrançaisdel’universitéd’AinTemouchent.Lerecoursàcederniervise

l’aspectquantitatifdelarechercheetdesréponsesplusprécisessurla

formationdesenseignants.Ilapourobjectifdechercherquelaformation

universitaireformelesfutursenseignantsounonetformulerdespropositions

adéquatesselonlesréponsesrecensées.

Pour réaliser notre recherche, nous avons d’abord analysé un

questionnairequiviseàrecenserlesprincipaleslacunesdelaformation

universitairecommisesparlesétudiantstitulairesdelicence.Nouspasserons

ensuite à une grille d’observation en classe pourpouvoirobserverle

déroulementd’uncoursd’unenseignantnovice.

Notretravailreposesurtroischapitres.

 Le premierchapitre sera consacré à la définition des éléments

théoriquesdenotrerecherche:laformationuniversitaireentantque

formationinitialeetuneanalysedecursusdecanevaslicence.

 Ledeuxièmechapitreseraconsacréauxcompétencesprofessionnelles

chezunnovicepassantparleréférentieldePhilipePERRENOUDetenfin

uncalendrierdeformation.

 Letroisièmechapitreseraconsacréàuneobservationdeclasseetun

questionnaire.
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Danscechapitre,nousallonsaborderdesélémentsquiportentsurlesnotions-
clés

denotrerecherche.Nousallonsintéresseràlaformationinitiale.Pource

dernierpoint,nousallonsdéfinirlanotiondelaformationinitialeentantque

formationuniversitaire.Ensuitenousallonsparlerdescanevasdecursus

licence.

1.Laformationuniversitaireentantqueformationinitiale

Acejour,ilexisteplusieursformationsetstagesqu’onpourraitadapteraux

différentescatégoriesdeformation.Laformationinitialeprépareetpositionne

lesconcernésdanslemondeprofessionnelafind’exercerleurmétier.Celaaidera

égalementàselancerdanslavieprofessionnelle.L’enseignementprimaireest

particulièrementadaptéauxpersonnesn’ayantjamaispratiquécemétieret

souhaitanttravaillerdanscettedirection.L’élèveestinvitéàuneécoleàtemps

plein ;ilapprend etsuitun rythme constant.« Aujourd’hui,plusieurs

formations etcursus existentetpeuvents’adapterà toutle monde.La

formationinitialeestcellequivousprépareetvouspositionnesurlemarché

dutravail.Mieux,ellevousaideàdémarrervotrecarrièreprofessionnelle.La

formationinitialeestsurtoutappropriéeauxpersonnesquin’ontjamaisexercé

uneprofessiondonnéeetquidésirentseformerdanscesens.L’apprenantest

invitédansuncadrescolaireenpleintemps.»1

Qui ?Correspondàuneformationdebasesuivieavantl’entréesurlemonde

dutravailcommeelleaideraàacquérirlesconnaissancesetlescompétences

nécessairespourdevenirmembredelasociété«Laformationinitiale,par

définition,correspondàlaformationdebase,suivieavantd’entrersurle

marchédutravail.Ellesertàacquérirdesconnaissancesetdescompétences

nécessairespourentrerdanslavieactive.»2

1https://www.groupe-igs.fr/glossaire/formation-
initiale#:~:text=La%20formation%20initiale%20est%20destin%C3%A9e,
niveau%20scolaire%20de%20l'%C3%A9étudiant.
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2https://www.groupe-igs.fr/glossaire/formation-
initiale#:~:text=La%20formation%20initiale%20est%20destin%C3%A9e,niveau%20scolaire%20de%20l'%
C3%A9tudiant.
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Elle débouche surl’exercice d’artisanats etde professions libérales

commeelledébouchesurdescursusdontladuréeetlecontenuvarientselon

lafilièrechoisie,lediplômesouhaitéetleniveauscolairedel’étudiant«La

formationinitialeestdestinéeauxétudiants.Elleconduitàl’exerciced’un

métieroud’uneprofession(commercial,chefdeprojet…),etdonnelieuàdes

cursusdontladuréeetlesenseignementsvarientsuivantlafilièrechoisie,le

diplômeviséetleniveauscolairedel’étudiant.»3

Denombreuxexpertsestimentquelaformationinitialeestfondamentale

etpermetàl’enseignantd’assumersonrôled’éducateur.Ilsestimentquela

formationinitialedesenseignantsestlapremièrevariableparmitantd’autres

liéesàl’enseignantquigarantitlargementlaqualitédel’enseignement.Il

comprend,dansl’ordre,pasnécessairementdansl’ordrechronologique,une

formationdebase,culturellegénérale,etspécialeettechnique,théoriqueet

pratique.«Beaucoupdespécialistespensentquelaformationinitialeest

fondamentale et permet à l'enseignant d'assurer pleinement son rôle

d’éducateur.Deplus,ilsestimentquelaformationinitialedel'enseignantestla

premièrevariableparmitantd'autresliéesàl'enseignantquigarantitdefaçon

significativeunenseignementdequalité.Ellecomporte,dansunordrequi

n'estpasnécessairementchronologique,uneformationdebase,deculture

générale etde spécialité etune formation professionnelle,théorique et

pratique»4.

La formation initiale estgénéralementdestinée aux diplômés du

secondairequisedestinentàl’enseignementuniversitaire.Ellefournitun

contenuintéressantpourles futursprofessionnelsquipasserontquelques

annéesdeplusàl’université.

3https://www.groupe-igs.fr/glossaire/formation-
initiale#:~:text=La%20formation%20initiale%20est%20destin%C3%A9e,niveau%20scolaire%20de%20l'%
C3%A9tudiant.
4http://www.univ-
bejaia.dz/xmlui/bitstream/handle/123456789/11217/L%27effectivit%C3%A9%20de%20la%20formation%20p%
C3%A9dagogique%20des%20enseignants%20universitaire.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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Cetyped'enseignementestapplicableauxélèvesdusecondaire.De

nombreusesécolesprofessionnellesproposentuneformationinitialepour

accompagnerlesétudiantsquisouhaitenttrouverunemploiaprèsl'obtention

de leurdiplôme.Iln'estpas facile de trouverun emploi,ilestdonc

recommandédesuivreuneformationenalternance.

Cette option assure une insertion professionnelle,notammentpourles

étudiantsn'ayantpaseffectuédestageenentreprisedurantlespremières

annéesdeformation.

Laformationinitialeestlapremièreformationquevouspouvezsuivre

pendantvotrepérioded'apprentissage.Ils'agitd'unprogrammeidéalement

conçu,enrichietcompletquilaisselesétudiantsprêtsàaffronterlesdéfisde

lasociété.Grâceàuneformationprécoce,lesétudiantsreçoiventl'instruction

etlesconnaissancesnécessairesetacquièrentlescompétencesnécessaires

pourêtrecompétitifsdanslemondedutravail.

Laformationinitiale,estbiencommuniquéeparlesformateursetbien

acceptée par les stagiaires, prépare les stagiaires à leur carrière

professionnelleetàleurvieactive.Grâceàcetteformation,lesétudiants

reçoiventundiplômeenfindeformationetfontleurspremierspasdansleur

vie professionnelle.Cette formation initiale estréservée en priorité aux

étudiantstitulairesoudésireuxd'obtenirundiplômed'étudessecondaires.

Dèslors,laformationinitialeapparaitcommeunparamètreimportant

quiapporteàl’enseignantunéventaildesavoirs,desavoir-faireetdesavoir-

êtrequiluipermettentd’améliorersontravailetlesacquisdesesélèves.



Chapitre1:Laformationinitialedesenseignantsde
primaire.

8

2.Analysedescanevasducursuslicence
Semestre1

Matières Crédits Coefficients Cours Td

Compréhensio

net

expression

écrite

6 4 4h30

Compréhensio
n

et

expression

orale

4 2 3h00

Grammaire 4 2 3h00

Phonétique 2 1 1h30

Linguistique 2 1 1h30

Littérature 2 1 1h30

Culture et

civilisation

2 1 1h30

Technique

dutravail

universitaire

4 1 3h00

Science

sociales

et

humaines

2 1 1h30

Langue

étrangère

2 1 1h30

Tableau3.1:canevasducursuslicence(semestre1).

 Compréhensionetexpressionécrite:levolumehorairehebdomadaire

etde4h30TDdont15semaines67h30.
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 Compréhensionetexpressionorale:levolumehorairehebdomadaireet

de3h00TDdont15semaines45h00.

 Grammaire:levolumehorairehebdomadaireetde3h00TDdont15

semaines45h00.

 Phonétique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Linguistique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Littérature:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Cultureetcivilisation:levolumehebdomadaireetde1h30dont15

semaines22h30.

 Techniquedutravailuniversitaire:levolumehebdomadaireetde3h00

dont15semaines45h00.

 Sciencessocialesethumaines:levolumehebdomadaireetde1h30

coursdont15semaines22h30.

 Languesétrangères:levolumehebdomadaireetde1h30coursdont15

semaines22h30.

Semestre2

Matières Crédits Coefficient Cours Td

Compréhensi

onet

expression

écrite

6 4 3h00

Compréhensi

onet

expression

orale

4 2 4h30

Grammaire 4 2 3h00

Phonétique 2 1 1h30

Linguistique 2 1 1h30
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Littérature 2 1 1h30

Culture et

civilisation

2 1 1h30

Technique

dutravail

universitaire

4 1 3h00

Science

sociales

et

humaines

2 1 1h30

Langue

étrangère

2 1 1h30

Tableau3.2:canevasducursuslicence(semestre2).

 Compréhensionetexpressionécrite:levolumehorairehebdomadaire

etde03h00TDdont15semaines67h30.

 Compréhensionetexpressionorale:levolumehorairehebdomadaireet

de4h30TDdont15semaines45h00.

 Grammaire:levolumehorairehebdomadaireetde3h00TDdont15

semaines45h00.

 Phonétique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Linguistique:levolumehebdomadaireetde1h30TDdont15semaines22h30.

 Littérature:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Cultureetcivilisation:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TD

dont15semaines22h30.

 Techniquedutravailuniversitaire:levolumehorairehebdomadaireetde

3h00TDdont15semaines22h30.

 Sciencesocialesethumaines:levolumehorairehebdomadaireetde

1h30coursdont15semaines22h30.
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 Langueétrangère:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont

15semaines22h30.

Semestre3

Matières Crédits Coefficients Cours Td

Compréhensio
n

et

expression

écrite

6 4 4h30

Compréhensio

net

expression

orale

4 2 3h00

Grammaire 4 2 3h00

Phonétique 2 1 1h30

Linguistique 2 1 1h30

Littérature 2 1 1h30

Culture et

civilisation

2 1 1h30

Technique

dutravail

universitaire

2 1 1h30

Initiationàla

traduction

4 1 3h00

Langue

étrangère

2 1 1h30

Tableau3.3:canevasducursuslicence(semestre3).

 Compréhensionetexpressionécrite:levolumehorairehebdomadaire

etde4h30TDdont15semaines67h30.

 Compréhensionetexpressionorale:levolumehorairehebdomadaireet

de3h00TDdont15semaines45h00.
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 Grammaire:levolumehorairehebdomadaireetde3h00TDdont15

semaines45h00.

 Phonétique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Linguistique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Littérature:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Cultureetcivilisation:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TD

dont15semaines22h30.

 Techniquedutravailuniversitaire:levolumehorairehebdomadaireetde

1h30TDdont15semaines22h30.

 Initiationàlatraduction:levolumehorairehebdomadaireetde3h00TD

dont15semaines45h00.

 Langueétrangère:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont

15semaines22h30.

Semestre4

Matières Crédits Coefficients Cours Td

Compréhensio

net

expression

écrite

6 4 4h30

Compréhensio
n
et
expression
orale

4 2 3h00

Grammaire 4 2 3h00

Phonétique 2 1 1h30

Linguistique 2 1 1h30

Littérature 2 1 1h30
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Culture et

civilisation

2 1 1h30

Technique

dutravail

universitaire

2 1 1h30

Traduction 4 1 3h00

Langue

étrangère

1 1 1h30

Technologies

de

l’information

etde la

communicatio
n

1 1 1h30

Tableau3.4:canevasducursuslicence(semestre4).

 Compréhensionetexpressionécrite:levolumehorairehebdomadaire

etde4h30TDdont15semaines67h30.

 Compréhensionetexpressionorale:levolumehorairehebdomadaireet

de3h00TDdont15semaines45h00.

 Grammaire:levolumehorairehebdomadaireetde3h00TDdont15

semaines45h00.

 Phonétique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Linguistique:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Littérature:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont15

semaines22h30.

 Cultureetcivilisation:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TD

dont15semaines22h30.

 Techniquedutravailuniversitaire:levolumehorairehebdomadaireetde

1h30TDdont15semaines22h30.
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 Initiationàlatraduction:levolumehorairehebdomadaireetde3h00TD

dont15semaines45h00.

 Langueétrangère:levolumehorairehebdomadaireetde1h30TDdont

15semaines22h30.

 Technologiedel’informationetdelacommunication:levolumehoraire

hebdomadaireetde1h30TDdont15semaines22h30.

Semestre5

Matières Crédits Coefficients Cours Td

Linguistique 04 03 1h30 1h30

Etudede
textes

littéraires

04 03 1h30 1h30

Etudede
textes

decivilisation

04 03 1h30 1h30

Compréhensio

net

production

écrite

02 02 1h30

Compréhensio

net

production

orale

02 02 1h30

Traduction 02 02 1h30

Introductionà

ladidactique

02 01 1h30

Introduction

auxlangues

despécialités

02 01 1h30

Technique de

recherche

04 02 1h30
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Sciencede la

communicatio
n

02 01 1h30



Chapitre1:Laformationinitialedesenseignantsde
primaire.

17

Langue

étrangère

02 01 1h30

Tableau3.5:canevasducursuslicence(semestre5).

 Linguistique:levolumehebdomadaireetde1h30courset1h30TDdont

14-16semaines45h.

 Etudedetexteslittéraires:levolumehebdomadaireetde1h30courset

1h30TDdont14-16semaines45h.

 Etudedetextesdecivilisations:levolumehebdomadaireetde1h30

courset1h30TDdont14-16semaines45h.

 Compréhensionetproductionécrite:levolumehebdomadaireetde

1h30TDdont14-15semaines22h30.

 Compréhensionetproductionorale:levolumehebdomadaireetde

1h30TDdont14-15semaines22h30.

 Traductionetinterprétariat:levolumehebdomadaireetde1h30TD

dont14-15semaines22h30.

 Introductionàladidactique:levolumehebdomadaireetde1h30cours

dont14-15semaines22h30.

 Introductionauxlanguesdespécialités:levolumehebdomadaireetde

1h30TDdont14-15semaines22h30.

 Techniquederecherche:levolumehebdomadaireetde1h30TDdont

14-15semaines22h30.

 Psychologie cognitive/ Science de la communication:le

volumehebdomadaireetde1h30coursdont14-15semaines22h30.

 Languesétrangères:levolumehebdomadaireetde1h30coursdont14-

15semaines22h30.
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Semestre6

Matières Crédits Coefficients Cours Td

Linguistique 04 03 1h30 1h30

Etudede
textes

littéraires

04 03 1h30 1h30

Etudes de

textes

decivilisation

04 03 1h30 1h30

Compréhensio

net

production

écrite

02 02 1h30

Compréhensio

net

production

orale

02 02 1h30

Traduction 02 02 1h30

didactique 02 01 1h30

Introduction

auxlangues

de

spécialités

02 01 1h30

Techniquesde

recherche

04 02 1h30

Sciencede la

communicatio
n

02 01 1h30

Langue

étrangère

02 01 1h30

Tableau3.6:canevasducursuslicence(semestre6).
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 Linguistique:levolumehebdomadaireetde1h30courset1h30TDdont

14-16semaines45h.
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 Etudedetexteslittéraires:levolumehebdomadaireetde1h30courset

1h30TDdont14-16semaines45h.

 Etudedetextesdecivilisations:levolumehebdomadaireetde1h30

courset1h30TDdont14-16semaines45h.

 Compréhensionetproductionécrite:levolumehebdomadaireetde

1h30TDdont14-15semaines22h30.

 Compréhensionetproductionorale:levolumehebdomadaireetde

1h30TDdont14-15semaines22h30.

 Traductionetinterprétariat:levolumehebdomadaireetde1h30TD

dont14-15semaines22h30.

 Introductionàladidactique:levolumehebdomadaireetde1h30cours

dont14-15semaines22h30.

 Introductionauxlanguesdespécialités:levolumehebdomadaireetde

1h30TDdont14-15semaines22h30.

 Techniquederecherche:levolumehebdomadaireetde1h30TDdont

14-15semaines22h30.

 Psychologie cognitive/ Science de la communication:le

volumehebdomadaireetde1h30coursdont14-15semaines22h30.

 Languesétrangères:levolumehebdomadaireetde1h30coursdont14-

15semaines22h30.

Commentaire

L’apprentissagedeLagrammaire;laphonétique;lalinguistique;lalittérature;

lacivilisation;compréhensiondel’écritetdel’orale;latraduction;languede

spécialités;techniquederecherche;sciencedelacommunicationlangues

étrangère demeurent insuffisant dans l’acquisition des compétences

professionnellesçaveutdirequelaformationuniversitairedurantlecursus

licences’intéressesurlalangueetnonpassurlaformationdesenseignants.
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Cela,etpourdeuxraisons:

 Lapremièreraison:

Ontrouvedurantlecursuslicenceunseulmodulequiaunerelationavec

laformationdesenseignantsmaisavecunvolumehoraireinsuffisantcela

concerne

«initiationàladidactique.»

Ellepermetàl'enseignantd'effectuertouteslesétapespourmenerune

classe comme elle examine chacune des phases du processus

d’apprentissage,en insistantsurl’importance du rôle de médiateurde

l’enseignantentreélèveetlesavoir,del’épistémologiedesdisciplinesaux

acquisdelapsychologiecognitive,c’estl’ensembleduprocessusquiconstruit

uneattitudeenverslaconnaissanceanalysée.

Ladidactiquepeutêtredéfiniecommelasciencedel’enseignementet

del’apprentissagedansl’éducation.

Cela comprend une analyse des processus,des méthodes etdes

pratiquespédagogiquesutiliséespourtransmettrelesconnaissancesetles

compétencesauxapprenants.

Les méthodes d’enseignement mettent également l’accent sur

l’efficacité de ces méthodes etpratique,ainsique surles stratégies

d’enseignement et d’apprentissage les plus adaptées aux différentes

situationséducatives.Souventassociéeàlarecherchepédagogiqueetàla

formationdesenseignants,elleestconsidéréecommeundomaineimportant

pourcomprendre commentles individus apprennentetcommentleurs

résultatsscolairespeuventêtreaméliorés.

Lebutdeladidactiqueestdefaciliterl’apprentissageenfournissantaux

enseignantsetauxapprenantsdesoutils,desstratégies,etdesméthodes

d’enseignementefficaces.Celacomprendlacompréhensiondelamanière

dontlesapprenantsacquièrentdesconnaissancesetdescompétencesetle

développement d’approches d’apprentissage qui tiennent compte des
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différencesindividuellesentrelesapprenantsetducontexteéducatif.
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Ellevisepremièrementàaméliorerlaqualitédel’éducationenfavorisant

une meilleure compréhension de la façon dontles enseignants peuvent

concevoiretmettreenœuvredesprogrammesefficaces;deuxièmementà

améliorer les résultats d’apprentissage des élèves en proposants des

méthodologiesetdespratiquesd’enseignementsinnovantesquiaidentles

apprenantsàatteindreleursobjectifséducatifs.

Lebutdumoduled’initiationàladidactiqueestdepréparerlesétudiants

àdevenirdesenseignantscompétentsenleurfournissantlesconnaissances

etlescompétencesdebasenécessairesdansledomainedel’enseignement

etdel’apprentissage.

Cemoduleviseàintroduirelesfutursenseignantsàlathéorieetàla

pratiquedel’enseignementencouvrantdiverssujetstelsquelapsychologie

de l’apprentissage, les méthodes pédagogiques, l’évaluation des

apprentissages,laplanificationdescoursetlagestiondeclasse.

Enacquérantcesconnaissancesetcompétences,lesétudiantssont

mieux préparés pourenseignerefficacementetcréerun environnement

d’apprentissagepositifpourleursélèves.

Ensommecemoduleestuneétapeessentiellepourlesétudiantsqui

souhaitentdevenirdesenseignantsqualifiésetcompétents.

Etpourconclure,onvadirequeladidactiquececoncentreégalementsur

la recherche en éducation, en explorant différentes approches de

l’enseignementetdel’apprentissage,enidentifiantlesmeilleurspratiqueset

endéveloppantdesthéoriespédagogiquespouraméliorerl’apprentissage.

 Ladeuxièmeraison:

L’absencedestage:

Le stage nous permetde développeretde mobiliserde nouvelles

compétencesetdemettreenpratiquelesconnaissancesthéoriquesacquises

aucoursdenosétudes.
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Ilestconçu comme un complémentà l’apprentissage etfacilite

l’acquisition de nouvelles connaissances spécialisées,comme pourtout

professionnel.

Un stage joue un rôle importantdans l’acquisition d’expérience en

situation de travailcariloffre aux étudiants la possibilité de comparer

directementlesméthodesetlesconnaissancesacquisesdansleprocessus

d’apprentissageaveclaréalitédanscedomaineetsurlemarchédutravail.

L’absencedestagepeutavoirunimpactnégatifsurlaformationdes

étudiantsetdesapprentis,enparticulierdanslesdomainesoul’expérience

pratiqueestessentielle.Lesstagesoffrentauxétudiantsuneoccasionunique

d’acquériruneexpériencepratiqueetdesefamiliariseraveclesaspects

concretsdeleurdomained’étudesoudeleurmétier.Lesétudiantspeuvent

appliquerlesconnaissancesthéoriquesacquisesenclasseàdessituations

réelles,travaillerenéquipe,développerdescompétencesencommunication

etenrésolutiondeproblème,etsefaireuneidéeplusprécisedesexigences

etdesdéfisdeleurfuturmétier.

Sansstage,lesétudiantspeuventmanquerd’opportunitéspouracquérir

descompétencespratiquesetdévelopperleurconfianceeneux-mêmesen

tantqueprofessionnels.

Ils peuventégalementmanquerl’occasion de se connecteravec des

professionnelsdusecteur,desefaireconnaitredansleurdomained’étudeou

deleurmétier.

Cependant,mêmeenl’absencedestages,ilexistedesalternatives,

comme dessimulationsde situationspratiques,desétudesde cas,des

projets en équipe,des travauxde recherche etdes stages virtuels.Les

enseignants peuventégalementutiliserdes techniques d’enseignements

innovantespouraméliorerl’apprentissagepratique,tellesquel’apprentissage

parproblème,l’apprentissageenligneetl’apprentissageparprojet.

Onrésumer,lestagepermetderevoirlechoixdecarrière,demétierou
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deprofession,cariloffreàl’étudiantunaperçudelaréalitéprofessionnelle;

riendemieuxquedes’immergerdanslavieprofessionnellependantplusieurs

semainesvoireplusieursmoisafindeconnaitreendétaillesattentesetles

caractéristiquesduposte.
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Lestagejoueunrôleimportantdanslaformationprofessionnelledes

étudiants etdes apprentis en leuroffrantl’opportunité d’acquérirune

expériencepratiquesurleterrain.Voiciquelques-unsdesrôlesclésquejoue

lestage:

1-Acquériruneexpérienceprofessionnelle:lesstagespermettentaux

étudiantsetauxapprentisd’acquériruneexpérienceprofessionnelle

réelledansleurdomained’étudesoudemétier.Celapeutleurdonner

unemeilleurecompréhensiondeleurfuturtravail,desesexigenceset

desesdéfis.

2-Appliquerdes connaissances théoriques :les stages offrentaux

étudiantsl’occasiond’appliquerlesconnaissancesthéoriquesappris

enclasseetvoircommentilss’appliquentdanslemonderéel.

3-Développerdes compétences pratiques :les stages offrentaux

étudiantsl’opportunité de développerdescompétencespratiques,

tellesquelacommunication,larésolutiondeproblèmes,lagestiondu

tempsetlaprisededécisions.Cescompétencessontessentielles

pourréussirdansunenvironnementprofessionnel.

4-Créerdesréseauxprofessionnels:lesstagesoffrentégalementaux

étudiantsl’opportunitéderencontrerdesprofessionnelsdusecteur,

desefaireconnaitredansleursdomainesd’étudesoudeleurmétier.

Celapeutlesaideràétablirdescontactsimportantsquipourrontles

aiderdansleurfuturecarrière.

Ensomme,lestageestunélémentclédelaformationprofessionnelleet

peutjouerunrôleimportantdanslaréussitefuturedesétudiantsetdes

apprentisdansleurdomained’étudesoudeleurmétier.
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Danscechapitrethéorique,nousavonsabordélaformationinitiale.Puis,

nousavonsanalyséetcommenteruncanevasducursuslicence.Enfin,nous

avonsprésentéslesdifférentesraisonsdanslequellaformationuniversitaire

durantlecursuslicences’intéressesurlalangueetnonpassurlaformation

desenseignants(l’insuffisancedumoduleinitiationàladidactiquedurantle

cursuslicence,l’absencedustagequiesttrèsimportantdanslaformationdes

enseignants.
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Danscedeuxièmechapitredenotretravailderecherche,nousallons

présenterlescompétencesprofessionnelleschezunnovice.Ensuitenous

allonsrévélersurlecalendrierdeformationpréparatoire.

1.Compétencesprofessionnelles
Définition

«Unecompétenceprofessionnellecorrespondàunecapacitéouàune

aptitude mise en œuvre dans le cadre d'un poste,afin de répondre

correctementà uneou plusieursmissions.L’ensembledescompétences

professionnelles d'un individu permettentà ce dernierd'être efficace et

performantauseindel’entreprise».5

Commentaire:

Lescompétencesprofessionnellessontdescompétencesquipermettent

d’agiruneouplusieurstâchesauseindetravail.

Ellespeuventêtreacquisesdanslecadred’uneformationinitialeetaucours

d’unecarrière.

«D'aprèsladéfinitionnousconcevonslacompétencecomme:une

organisationdynamiquedel'activité,mobiliséeetréguléeparunsujetpour

fairefaceàunetâchedonnée,dansunesituationdéterminée».6quiaditça

5Https://.Blog.riseup.ai
6Https://.Cairn.info
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Lescompétencesprofessionnellesdemétier(enseignantdefrançaisau
primaire)

«Enseignerestunmétierquis'apprendtoutaulongdelaviedansun

processussubtildedéveloppementprogressifetintégrédesavoirs,desavoir-

faireetdesavoirêtre

».7«Parcompétencesprofessionnelles,nousentendonsl'ensembledessavoirs,
savoir-faire,savoirêtremaisaussilesfaireetêtrenécessairesàl'exercicedela
professionenseignante;nousprenonsladéfinitiondonnéepar̂ Ânderson(1986)
^̂connaissances,habiletésetattitudesnécessairespourassurerlestâches».8

Commentaire:

Les compétences professionnelles résultent d’une combinaison d’un

ensembledesavoirs,savoir-faireetsavoir-êtrequ’ilspermettentd’agirde

manièreappropriéedansdessituationsdeperformance.

RéférentieldePhilippePerrenoud
Organiseretanimerdessituationsd'apprentissage

Toutdépendévidemmentdecequisecachesouslesmots.Lemétier

d'enseignantalongtempsétéuncoursmagistralsuivid'un exercice.Lafigure

dusage rappellelafiguredudisciple"buveurdeparoles",quinecessedese

façonneràsoncontactetàtraversl'engagementavecsespensées.Écouter

uneleçon,faireunexerciceoulireunlivresontdessituationsd'apprentissage.

Decefait,laplupartdesenseignantstraditionnelspeuventprétendre

organiseretanimerdetellessituations.Jourdainaécritlaprosesanslesavoir.

Plusprécisément,l'idéedesituationsd'apprentissageprésente peud'intérêt

particulieràsesyeuxet n'y attache donc pas d'importance.Elle"n'ajoute

rienàsavisiondelaprofession."Ellesoutientquelesmédecins"conçoiventet

animent

7Https://.Éducation.gouv.fr
8Https://.Cairn.info
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dessituationsthérapeutiques",plutôtquedesimplementleurpermettrede

soignerdespatients.

Gérerlaprogressiondesapprentissages
L'évaluationrégulièredesperformancesdesélèvesest essentiellepour

gérerlesprogrèsdel'apprentissage.Ceux-cisontnécessairespoursoutenir

lesdécisionsdepromotionoud'orientation,quiserontdiscutéesplustard.Ce

n'estpasleurseulefonction,ilsdoiventégalementcontribuerauxstratégies

d'enseignementet d'apprentissage au seind'uncoursoud'uncycle.Ces

évaluations ne sontpassurprenantesetdevraientconfirmercequeles

enseignants saventdéjà etattendentetdevraientêtre améliorés.Par

conséquent,ilsnes'abstiennentpasd'uneobservationcontinue.Ilvise,entre

autres, àmettreàjouretàcompléterlesprésentationsdesperformances

desélèves.Contrairementàcequel'oncroitparfois,l'évaluationcontinuea

aussiune fonction holistique voire affirmative.Parce que rien ne peut

remplacerl'observationdesétudiantsenmilieu de travailsinousallons

évaluerleurscapacitésdelamêmemanièrequenousjugeons
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Quotidiennementles maçons sous le mur,pas surle mur."Essaide

maçonnerie".Maisilnesuffitpasdevivrelongtempsavecunélèvepour

l'observeroul'observersiattentivementquesesréalisationssoientclairement

reconnaissables.Ilestimportant que les enseignants reconnaissent,

interprètent et se souviennentdesmomentscléssansutiliser d'outils

lourds incompatiblespourgérerlescoursetlesactivités.C'estunepetite

étapequivousaidera à brosser un tableau dela situation.Thème.

L'utilisation d'une combinaisondeportfolioetdejournalfacilitecettetâche.

Concevoiretfaireévoluerdesdispositifsdedifférenciation

 Fairefaceàl'hétérogénéitéauseindesgroupesdeclasse.

 Divisezlagestiondelaclasseetétendez-laàdesespacesplusgrands.

 Pratique de l'accompagnementglobal, coopérationavec les

élèvesdifficiles.

 Développercertainesformessimples de coopération

et d'instructionmutuelleentreélèves.

 Structuredouble.

Impliquerlesélèvesdansleurapprentissageetleurtravail

 Engagerlesélèvesdansl'apprentissagenécessitedes'appuyersurleur

curiositéetd'instilleruneattitudederemiseenquestionconstantedes

connaissances.Ilestrecommandé d'être placé dans un poste de

recherchepourconstruiredesconnaissancesetunsavoir-faireàpartir

desattentes.

 Susciterledésird'apprendre,expliciterlerapportausavoir,lesensdu

travailscolaireetdévelopperlacapacitéd'autoévaluationchezl’enfant.

Travaillerenéquipe

 Letravailenéquipefaciliteledéveloppementdescompétencesausein

del’équipe.
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 Limitelesrisquesd’absentéisme.

 Détecteleserreursetlesfaiblesses.

 Permetégalementdedévelopperl’intelligencecollective.

Card’aprèsPhilippe,dansunenvironnementdetravailpositif,personnene

doitêtreparfait.

Participeràlagestiondel'école
 L'administration scolaire estla décentralisation systématique des

pouvoirsetdesresponsabilitésauniveaudel'école,dansuncadre

centraliséd'objectifs,depolitiques,deprogrammes,denormesetde

responsabilités,auxquestionsimportantesliéesaufonctionnementde

l'école.

 La participation active aux processus de sélection etde prise de

décisiondesécolesaugmentelaresponsabilitédespartiesprenantes,

développeleconceptdecommunautéetfavoriselechangementqui

améliore non seulementle processus éducatifde l'école,mais la

communautédanssonensemble.

Informeretimpliquerlesparents

L'écoleencouragelesparentsàprendrelecontrôledutravailscolaire,à

prendrel'écoleausérieuxetàjouerunrôledanslemaintiendela"motivation"

àapprendredeleursenfants.Cet arrangementestsans douteplusefficace

s'ilesthéritéduprofesseurprincipal.

Plus les enseignants s'habituentà des méthodes d'enseignement

progressives et nouvelles, plus leurs concepts d'enseignement et

d'apprentissage semblentcontre-intuitifs aux yeux de nombreux parents.

Certainsparents,aucontraire,necomprennentpasimmédiatementqu'iln'ya

aucune raison d'exclure del'écrituretoutetraced'erreurettouteforme

d'hésitation.Leurrapportausavoirles



Chapitre2:Lescompétencesprofessionnellesrequiseschezles
enseignantsnouvellement

28

inciteà comprendre la bonne réponse,détachée des arguments,

aussinaturellementquelaréponseauxquestionsdecalculmental.

Seservirdestechnologiesnouvelles

 L'informatiqueàl'école:discipline indépendante,savoir-faireou

simplematériel?

 Utiliserunlogicield'éditiondedocuments.

 Exploiterle potentieldidactiquedu logicielparrapportaux

objectifspédagogiques.

 Communicationàdistancepartélématique.

 Utiliserlesoutilsmultimédiasenclasse.

 Descompétencesbaséessurlaculturetechnique.

 Offriruneformationauxenseignantsquinesaventpasutiliserles

nouvellestechnologies.

Affronterlesdevoirsetlesdilemmeséthiquesdelaprofession
 Préventiondelaviolenceàl'écoleetdanslasociété

 Combattrelespréjugésetladiscriminationsexuels,ethniquesetsociaux

 Participeràl'établissementderèglesdeviecommunesconcernantla

disciplinescolaire,lessanctionsetl'évaluationducomportement.

 Analyserles relationsd'enseignement,l'autorité etlacommunication

enclasse.

 Développerlesensdelaresponsabilité,delasolidaritéetdelajustice.

 Dilemmesetcompétences.

Gérersapropreformationcontinue
 Savoirexpliquersespratiques.
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 Établissezvotrepropreévaluation descompétencesetvotre

programmedeformationpersonnel.

 Négocierdes projetsdeformationcommunsavecdescollègues

(équipes,écoles,réseaux).

 Participeràdestâchesauniveaudel'éducationoudusystèmeéducatif.

 Accueilliretparticiperàlaformationparlespairs.
 Deveniracteurdusystèmedeformationcontinue.

Calendrierdeformationpréparatoire

Date et lieux du
regroupement

Profilconcerné Thème

16/11/2022

Institutdeformationdes

fonctionnaires de

l’éducation ElBachirEl

Ibrahimi

Touslesenseignants

delacirconscription

Pratique de classe

présentée par

:MENGOUCHISihem

La compréhension
de

l’oralenclassede5ème

AP
11/01/2023

Institutdeformationdes

fonctionnaires de

l’éducation ElBachirEl

Ibrahimi

Touslesenseignants

delacirconscription

Pratique de classe

présentéepar:GASMI

Yamina

La compréhension de

l’écritenclassede4ème

AP

15/02/2023 Touslesenseignants
dela

Pratique de
classe

Institutdeformationdes circonscription présentée par:

fonctionnaires de ABDELBAKIYamina

l’éducationElBachirEl Lalectureextractionen

Ibrahimi utilisant la
tablette

numériqueenclassede

3èmeAP
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15/03/2023 Touslesenseignantsde
la

Pratique de
classe

Institutdeformationdes circonscription présentéepar:SAADOINI

fonctionnaires de Kamel

l’éducationElBachirEl La dictée négociéeen

Ibrahimi classede5èmeAP

05/04/2023 Touslesenseignantsde
la

Pratique de
classe

Institutdeformationdes circonscription présentée par:

fonctionnaires de CHOUIREFZohra

l’éducationElBachirEl Laproductionécriteen

Ibrahimi classede5èmeAP

17/04/2023 Touslesenseignantsde
la

Pratique de
classe

Institutdeformationdes circonscription présentée par:

fonctionnaires de BENAHMED DAHOU

l’éducationElBachirEl Abdelkader

Ibrahimi Lecompterendudela

productionécriteen
classe

de5èmeAP

tableau2.4.1:calendrierdeformation.
Analyse

Cetableauestunoutildesuividesgrandesétapesdel’élaborationd’un

plandeformation;faitpourlebondéroulementdecetteformation;elleest

faitepourlesfuturesenseignants.Onl’utiliseaumomentdel’élaborationet

duranttouteladuréeduplandeformation.

Elleseprésentepardesdatesetchaquedateestfaitepouruneséance

préciseetpardesdifférentespersonnesqu’onvalescitéscommesuite:

Commentaire:

Uncalendrierdeformationjoueunrôlecrucialdanslaplanificationet
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l'organisationdessessionsdeformation.Iloffreunevued'ensembledes

dates,deshorairesetdeslieuxprévuspourlesformations.Lesutilisations

principalesd'uncalendrierdeformationsontlessuivantes:

Toutd'abord,ilfacilitelaplanificationenpermettantdefixeràl'avance

lessessionsdeformation.Onpeutrépartirlesdifférentesformationssurune

périodedonnée,entenantcomptedesdisponibilitésdesformateursetdes

participants.

Ensuite,ilfavorisela communication en partageantlesinformations

relatives aux formations avec toutes les personnes concernées. Les

participants peuventconsulterle calendrierpourconnaître les dates,les

horairesetleslieuxdesformationsauxquellesilssontinscrits.

Deplus,ilpermetunegestionefficacedesressourcesnécessairesaux

sessionsdeformation,commelessalles,leséquipementsaudiovisuelsetles

formateurs.Enayantunevisiond'ensembledesformationsprogrammées,il

estpossibled'optimiserl'utilisationdecesressources.

Lecalendrierdeformationfaciliteégalementlesuivietl'évaluationdu

programmedeformationdanssonensemble.Enenregistrantlesdatesdes

formations,ildevientplus
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faciledemesurerl'avancementduprogramme,d'évaluersonefficacitéen

termesdecouverturedessujets,defréquencedessessionsetderépartition

géographique.

Enfin,ilcontribueàl'organisationlogistiqueenpermettantdeplanifierles

aspectspratiquesliésauxsessionsdeformation,telsquelaréservationdes

salles,ladisponibilitédesformateurs,lesrepasetlesdéplacements.Cela

facilitela gestion dechaqueformation etpermetd'anticiperlesbesoins

logistiques.

Enrésumé,uncalendrierdeformationestunoutilessentielpourplanifier,

communiqueretorganiserlessessionsdeformationdemanièreefficace.

Ilfacilitelacoordinationentrelesdifférentsacteursimpliquésetgarantitque

lesformationssontdispenséesdemanièrecohérenteetstructurée.

Cependant,cequenousavonsremarqué,estquelepublicvisésontla

totalité des enseignants de la circonscription,les novices ne sontpas

considéréscommeunecatégoriedontlesbesoinssontdifférentsparrapports

aux anciens,leurformation devraitêtre spécifique à leurs compétences

requises.

Dans ce chapitre théorique, nous avons défini les compétences

professionnellesdemanièregénérale.Puis,nouslesavonslesdéfiniesentant

que compétences professionnelles de métier(enseignantde français au

primaire).Ensuite,nousavonspasséeparleréférentieldePhilippePerrenoud
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Dans ce troisième chapitre de notre travailde recherche,nous allons

présenternotrecorpusd’étude,àsavoirlequestionnaire.Ensuite,nousallons

lesrésultatsdesonanalyse,lesquelssontliéslesprincipalesproblèmesqui

puissent rencontrés les nouvellement recrutés dans leur cursus

d’enseignement.Enfin,uneanalysed’unegrilled’observationdeclassequi

représentenotredeuxièmecorpus.

1.Présentationducorpusd’analyse
Premieroutilderecherche(questionnaire)

Nousavonsmenéuneenquêteparquestionnaire.Lequestionnaireaété

adresséauxétudiantstitulairesdelicencefrançaisdel’université.Ilcomprend

unesectionsignalétiquepermettantderecueillirdesrenseignementssurles

étudiantsquestionnés,renseignementsrelatifsàleurssexes,àleursnombres

d’annéesd’expériencesenenseignementetàleursspécialités.Ilcomprend

aussi9questionsàdeuxvolets,ouiounon,permettantderépondreànotre

questionderechercheàsavoir:Laformationuniversitairepermet-ellede

développer les compétences professionnelles chez les enseignants du

primaire?

Le questionnaire comprend enfin un commentaire dans lequelles

répondantsdoiventjustifierleursréponsesaprèschaquequestion.

Le public estconstitué des étudiants titulaires de licence français de

l’universitéd’AinTemouchent.Cesderniersontdenationalitéalgérienne,et

ontdesdiplômescommunsdelicenceetunnombred’annéed’expérience

différent.Pourl’expériencede01moisà01ansetplus.
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Analyseducorpus
Analyseetinterprétationdesdonnéesdela1èrequestion

«Quelleestvotrespécialité?»

Réponses Nombre Pourcentages

Didactique 12 75%

Sciencedulangage 1 6.25%

Littérature 3 18.75%

Tabelau2.2.1:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela1èrequestion.

Figure2.21:réponse1.

Apartirdesrésultatsobtenus,nousconstatonsquesur16enseignants,

lamajoritépencheversladidactiquec’estlaspécialitélaplusaimableparmi

lesautresspécialitésavecunpourcentage75%,ensuitelalittératureavec

18.75%etenfinsciencedulangageavec6.25%.

Réponse

didactique sciencedulangage
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Analyseetinterprétationdesdonnéesdela2èmequestion

«Etes–vous:homme femme »

Réponses Nombre Pourcentages

Femme 15 93,75%

Homme 1 06,25%

Tabelau2.2.2:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela2èmequestion.

Représentationgraphique

Figure2.22:réponse2.

Decettequestion,nousremarquonsquesurl’échantillonde16

enseignants,nousavionsunseulenseignantquireprésente6.25%.Et15

enseignantesquireprésentent

Réponse

femme
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93.75%,nousconcluonsquel’effectifdesfemmesestplusimportant

dansl’enseignement,dufrançaislangueétrangère,queleshommes.

Analyseetinterprétationdunombredesannéesenseignéesdela3ème question

Réponses Nombre Pourcentages

≤1mois 1 06,25%

Entre1moiset1an 11 25%

≥1an 4 68,75%

Tabelau2.2.3:Analyseetinterprétationdunombredesannées
enseignéesdela3èmequestion

Représentationgraphique

Figure2.23:réponse3.

Réponse3

≤1mois Entre1moiset1an ≥1an
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D’aprèslesréponsesdesétudiantstitulairesdelicencefrançais,ona

une diversité à propos des années enseignées la première s’agitd’un

enseignementdemoinsd’un moisavecun pourcentagede06 ,25 %,la

deuxièmes’agitd’unenseignemententre1moisetunanavecunpourcentage

de 25%,la troisième s’agitd’un enseignementplus d’un mois avec un

pourcentagede68,75%.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela4èmequestion
«Etes-vouscapabled’organiseretanimerdessituationsd’apprentissage?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 15 93,75%

Non 1 06,25%

Tabelau2.2.4:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela4èmequestion

Représentationgraphique

Figure2.24:réponse4.

Réponse4

oui non
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Nousconstatonsd’aprèslesréponsesobtenuesque lespersonnes

capables d’organiser et animer des séances d’apprentissage sont

majoritairement(93.75%)desétudiantsquionttravailléailleursdansautres

établissements(ENS,écolesprivés)avecuneexpériencedeplusde1ans

contrairementauxautresavecuneexpériencedemoinsde1ans(6.25%).

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela5èmequestion

«Pourriez-vousproposeruneprogressiondesapprentissages?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 9 56,25%

Non 7 43,75%

Tabelau2.2.5:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela5èmequestion.

Représentationgraphique

Figure2.25:réponse5.

Réponse5

oui non
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L’analysedesréponsessurcettequestionrévèlequelesapprenants

incapablesdeproposeruneprogressiondesapprentissagessontceuxqui

n’ontpasassezpratiquerl’enseignementouquiontbesoind’êtreguidéet

ceuxquisontcapablesaffirmentquec’estgrâceàleurpratiquequ’ilspeuvent

ajouterquelquechoseàlaprogressiond’apprentissageensoulignantque

c’estseulementproposeretnonpasélaborer.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela6èmequestion

«Appliquez-vousladifférenciationpédagogiquedansvosclasses?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 9 43,75%

Non 7 56,25%

Tabelau2.2.6:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela6èmequestion.

Représentationgraphique

Figure2.26:réponse6.

Réponse6

oui non
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Decepourcentage,nousremarquonsquelesinterrogésnéappliquentpasla

pédagogiedifférenciée,celaimpliquequ’ilsconsidèrentleurpublichomogène.

Ilsappliquentlesmêmesstratégiespourtouslesélèves.Ilsn’ontpasdes

connaissancessurlesdifférencesdesrythmes,desprofils,desstratégies

d’apprentissages….Ainsicetéchantillonnepeuttravailleravectoutlegroupe

classesinonqu’avecuneminorité.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela7èmequestion

«Etes-vousaptesàdévelopperdesstratégiespourimpliquerlesélèvesdans

leursapprentissageetleurtravail?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 15 93,75%

Non 1 06,25%

Tabelau2.2.7:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela7èmequestion
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Représentationgraphique

Figure2.27:réponse7.

A traverscette question une seulesparticipantesau questionnaires

déclarequ’elleappliquecequiestmissurlafichepédagogiquecontrairement

auxautresquiattestentqu’ilssontaptesdedévelopperdesstratégiespour

impliquerlesélèvesdansleurapprentissageetleurtravailparamourdeleur

métierafindebienpasserl’informationselonleniveaudesélèves.

Bien que la majorité attestentqu’ils sontcapables de développerdes

stratégies,celledemeureconditionnéparlanécessitédelesformer.

Réponse

oui
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Analyseetinterprétationdesdonnéesdela8èmequestion

«Travaillez-vousengroupesavecvoscollègues?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 10 62,5%

Non 6 37,5%

Tabelau2.2.8:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela8èmequestion

Représentationgraphique

Figure2.28:réponse8.

Nousremarquonsquelamajoritétravaillentencoordinationavecleurs

collèguesettrouventquec’estimportantdelefaireafind’échangerlesidées

etavoirplusd’expériences.

Réponse

oui
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Ilfautnoterquemêmelespersonnesquinetravaillentpasengroupeétait

pourl’idéemaislescirconstancesneleurspermettentpas.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela9èmequestion

«Aviez-vousdesnotionssurlagestionpourpouvoirparticiperàlagestionde
l’école?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 3 18,75%

Non 13 81,25%

Tabelau2.2.9:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela9èmequestion.

Représentationgraphique

Figure2.29:réponse9.

Réponse9

oui non
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Ilressortqu’unnombreconsidérabledesenquêtés(81.25%)estimentque

leurmission fondamentale estd’enseignerseulementdonc ils n’ontpas

besoindenotiondegestion.

Parcontre,certains(18.75%)trouventqued’êtredansuneécoleimpliquela

participationdanstoutcequiconcernelabonnegestiondel’écoleetpar

conséquencecherchentàavoirdesnotionslà-dessus.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela10èmequestion

«L’implicationparentaleaucycleprimaireest-elleunfacteurdéterminantdans

laréussitedesapprenants?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 16 100%

Non 0 0%

Tabelau2.2.10:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela10èmequestion
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Représentationgraphique

Figure2.210:réponse10.

Touslesinterrogéstrouventquel’élèvenepeutjamaisréussirsans

l’accompagnementdesesparentsselon leursconstatationsdestauxde

réussiteaucoursdeleurstravaille.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela11èmequestion

«Utilisez-vouslesmoyenstechnologiesnouvelles?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 16 100%

Non 0 0%

Tabelau2.2.11:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela11èmequestion

Réponse

oui
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Représentationgraphique

Figure2.211:réponse11.

L’utilisationdesmoyenstechnologiquesnouvellesétaitlecasavectous

lesenseignantsvusquenotreéchantillonsontdesnovices,ilsnesontpas

résistantsàlanumérisationdel’enseignement.

Analyseetinterprétationdesdonnéesdela12èmequestion

«Saviez-vousgérervotrepropreformationcontinue?»

Réponses Nombre Pourcentages

Oui 14 87,5%

Non 2 12,5%

Tabelau2.2.12:Analyseetinterprétationdesdonnéesdela12èmequestion.

Réponse11

oui non
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Représentationgraphique

Figure2.212:réponse12.

85.5%desparticipantssaventgérerleursformationscontinuesen

effectuantdesrecherchesoùparl’aidedepersonnesplusexpérimentés.

Commentaire

Ensebasantsurlesréponsesobtenueslorsdenotreenquêteportéesurla

formation des enseignants du primaire dans le développement des

compétences professionnelles,on peutdire que l’enseignementestle

processus éducatif par lequel les enseignants transmettent des

connaissances,descompétencesetdesvaleursauxélèvesetauxapprenants.

L'objectifprincipalde l'éducation estde fourniraux apprenants les

compétencesetlesconnaissancesdontilsontbesoinpourréussirdansleur

vieprofessionnelleetpersonnelle.L'éducationpeutêtredispenséedansdivers

contextes,notammentlesécoles,lesuniversités,lescentresdeformation

professionnelle,lescentrescommunautairesetlesentreprises.

Lesenseignantsnovicessontincapablesdeproduireuneprogressiondes

apprentissages cela traduitleurincompétence en termes d’analyse des

besoins de leurapprenants notre échantillon,vu leurmaigre expérience,

ignorentl’historique de leurpublicn’ontpasdesconnaissancessurleur

Réponse

oui
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acquisitionsantérieures,decefait,ilsne
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peuventidentifierleursbesoinsetleursobjectifsnepourrontêtreadaptésà

leurréelniveau.Voiciuneréponsed’uneinterroger:Parcequejen’aipas

assezdecompétencespourproposeruneprogressiondesapprentissages.

Bien que les enseignants plus expérimentés aient une meilleure

compréhensiondesbesoinsetdescompétencesdeleursélèves,celane

signifie pas que les enseignants novices ne peuventpas concevoirdes

progressionsd’apprentissageefficaces.Pouryparvenir,ilestessentielque

l’enseignantnovice prenne en compte les objectifs d’apprentissage,les

compétencespréalables,lesstylesd’apprentissageetlesintérêtsdesélèves

danslaconceptiondelaprogressiondesapprentissages.Ilpeutégalement

êtrebénéfiquedetravailleravecdescollèguesexpérimentéspourobtenirdes

commentairesetdesidéessupplémentaires,etdeseformerenlisantdes

livresetdesarticlessurlaconceptiondeprogrammesd’études,ainsiqu’en

participantàdesateliersdeformation.Enfindecompte,laconceptiond’une

progressiond’apprentissageefficacenécessiteuneattentionetuneréflexion

constantes,quelquesoitleniveaud’expériencedel’enseignant.

Les nouvelles recrues peuventmettre en pratique la différenciation

pédagogique dans leurs classes malgré les difficultés quipeuventse

présenter.

La différenciation pédagogique implique d’adapterl’enseignementaux

besoinsindividuelsdesélèves,enproposantdesactivitésetdesressources

pédagogiquesdiversselonleurniveaudecompréhension,leurscompétences,

leurs intérêts et leur style d’apprentissage.Pour mettre en place la

différenciationpédagogique,lesenseignantsnovicesdoiventd’abordévaluer

lesbesoinsdeleursélèvesentermesdeconnaissancesetdecompétences,et

comprendre leurmode d’apprentissage.Ils peuventensuite proposerles

activitésetdesressourcesquicorrespondentauxbesoinsetauxintérêts

individuelsdesélèves,toutens’assurantquecesactivitéssontenligneavec

lesobjectifsd’apprentissage.Ensomme,bienqueladifférenciationpuisse

êtrepluscomplexepourlesenseignantsnovicesquepourlesenseignants
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expérimentés,ilestpossiblepoureuxdel’appliquerdansleursclassesen

évaluentles besoins de leurs élèves,en proposantdes activités etdes

ressourcesadaptées,endemandentdel’aideetenseformant
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régulièrement.Voiciuneréponsed’uninterroger:êtresurleterrainm’aappris

pasmaldechosesycomprislapropositionetl’organisationdesprogressions

d’apprentissage.

Les nouvelles recrutées possèdentles compétences nécessaires pour

élaborerdesstratégiesvisantàimpliquerlesélèvesdansleursprocessus

d’apprentissage.Ilestessentielpourun enseignantefficace de stimuler

l’intérêtdes élèves,ce quipeutêtre réalisé pardivers moyens tels que

l’utilisationdetechnologieséducatives,lacollaborationengroupe,lesactivités

pratiques,lesjeuxetlessimulations.Lesenseignantsdébutantspeuvent

demanderdesconseilsetdesidéesàdescollèguesplusexpérimenter,ainsi

qu’àdesressourcesenligne,deslivresetdesarticlessurl’enseignement.Bien

quelesenseignantsnovicespuissentêtreconfrontéàdesobstacleslorsqu’ils

développentdesstratégiespouryparvenirenévaluantlesbesoinsdeleurs

élèves,enrecherchantdesstratégiesappropriées,endemandantdesconseils

etenévaluentrégulièrementleurefficacité.Voiciuneréponsed’uneinterroger:

C’estmonexpériencedanslesécolesprivéesquimel’aappris.

Letravailengroupedesenseignantsnovicesavesleurscollèguespeutêtre

trèsbénéfiquespourleurdéveloppementprofessionneletleurbien-être.Les

enseignants novices peuventse sentirisolés dans leurclasse,mais en

travaillantavecleurscollègues,ilspeuventpartagerleursexpérienceset

apprendrelesunsdesautres,ilspeuventaussirecevoirdescommentaires

constructifsdelapartdeleurcollèguesplusexpérimentés,cequipeutles

aideràaméliorerleurpratique,àréduirelestressenleursoffrantunsoutien

socialetprofessionnel,debénéficierdelaformationcontinueofferteparleurs

collègues plus expérimentés,ce quipeutaméliorerleurpratique etleur

permettredesedévelopperprofessionnellement.Voiciuneréponsed’une

interroger:lacoordinationetletravailengroupesontprimordialesdansle

métierdel’enseignement.

Bienquelesenseignantsnovicespuissentavoirdesconnaissancesde

base en gestion, leur formation initiale est généralement axée sur
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l’enseignementetlapédagogie,plutôtquesurlagestionscolaire.Ilspeuvent

contribuerdemanièresignificativeàlagestiondel’écoleenapportantleurs

compétencesetleursconnaissances,etenparticipantaux
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processusdeprisededécisionetderésolutiondeproblèmes.Voiciune

réponsed’uneinterroger:jetravaillejustedanslaclasse.

L’engagementdesparentsaucycleprimairepeuteffectivementjouerun

rôle décisifdans la réussite des élèves.Les parents ontune influence

importantedansl’éducationdeleursenfantsetleursoutienpeutaiderà

renforcerlaconfianceensoi,lamotivationetl’engagementdesenfantsenvers

l’apprentissage.Les parents se montrerimpliqués de diverses manières,

commeenaidantleursenfantsàfaireleursdevoirs,enparticipantsaux

activitésparascolairesetauxévènementsscolaires,enéchangeantavecles

enseignantsetenprenantpartàdesassociationsdeparentsd’élèves.Voici

uneréponsed’uneinterroger:celaestindiscutable.Sanssesparents,un

enfantnepeutallerloindanssoncursusscolaire.

Les enseignants novices peuvent se servir des technologies de

l’information etde la communication dans leurenseignement,mais cela

dépenddeplusieursfacteurs,notammentleurformation,leurexpérienceetles

ressourcestechnologiquesdisponiblesdansleurécole.L’utilisationdesTICen

éducationestdevenuecourantecesdernièresannées,etlesenseignants

novices peuventêtre formés à l’utilisation de ces outils pouraméliorer

l’apprentissagedeleursélèves.Ilestimportantdesoulignerl’importancedes

TICdansl’enseignementetdefournirauxenseignantsdébutantslaformation

etlesoutiennécessairespourutilisercesoutilsdemanièresefficace.La

capacitédesenseignantsàintégrerlesTIC dansleurenseignementpeut

contribueràlaréussitedesapprenantsetlesprépareràl’utilisationdes

technologiesquisontdeplusenplusprésentesdansnotreviequotidienne.

Voiciuneréponsed’uneinterroger:Celafacilitel’enseignementapprentissage.

Lesenseignantsnovicespeuventrencontrerdesdifficultéspourgérerleur

propreformation continue,étantdonnéleurmanqued’expérienceetleur

manque de connaissances sur les différentes options de formation

disponibles.Ilexisteégalementdesopportunitésdeformationendehorsde

l’établissementscolaire,tellequedesformationsenligne,desateliersde
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formation ou des conférences,que les enseignants novices peuvent

rechercher.Cependant,ilpeutêtredifficilepoureuxdesavoirparoù
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commenceroudeconnaitrelesdifférentesoptionsdisponibles.Voiciune

réponsed’uneinterroger:grâceauxconnaissancesquej’aiacquiseslorsde

maformation.

Résultats

Lesrésultatsdenotreexpérimentationdémontrentquelesenseignants

nouvellementrecrutés ne possèdentpas les compétences requises pour

prendreenmainuneclasse.

Laformationuniversitairenelespréparentpasàexercerleurmétier

d’enseignant,leurcursus,aprèsanalyse,necontientpasdematièrequivisent

laformationprofessionnelle.

Dececonstat,notrepremièrehypothèseestvérifiée,l’universitéayant

commeobjectiflaformationacadémique,nepréparepassesétudiantsà

l’exercicedumétierd’enseignement.

Deuxièmesoutilsderecherche(grilled’observation)

Nous avons choisis le primaire «SidiIkhlefben ikhlef»à Oulhaca

précisémentlaclassede5èmeannéesprimairecommeéchantillonàobserver,

nousavonstravailléavecuneclassede25élèvesdemêmeâgedusexe,19

filleset6garçons.

2.5.1.Grilled’observationenclasse

Pourlaconceptiondenotregrilled'observation,nousavonssélectionné

unensembled'observationsetdeméthodesvisantàfaciliterlaproximitéentre

l'enseignantetl'étudiant,ainsiquelatransmissionefficacedesinformations.

L'observationdelaclasseajouéunrôleessentielpouridentifierladynamique

entrel'enseignantetlesapprenants,ainsiquepourprendreenconsidération

lestechniquesdecommunicationetl'ambiancepropiceenclasse.

Projet ProjetN°:03…intitulés:Qu’c’estcequ'une

catastrophenaturelle?
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Séquence SéquenceN°01,Quandjeseraigrand

Séance Oralcompréhension

Affichage Existe

Décoration Existemoyennement

Effectif des

élèves

25élèves

Matériel

didactique

Illustration,livres,supportaudio-visuel,
tableau,

Nature: Travailcollectif

Tableau2.5.1:Grilled’observationenclasse.

2.5.1.Observationdel’activité

Typedevariable Nom delavariableCritères
différenciateurs

oumicrovariables

Indicateurs

Structuration

etmiseen

Organisation

descontenus

-Modede

transformationdes

Contenus

L’enseignant adapte le

contenu au niveau des

apprenants,ounon!!!

-Moded’organisation

desContenus

Oui,elleadaptelecontenu

auniveaudesapprenants
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œuvre
de

l’enseignement/a

pprentissage

Activités sur

lescontenus

-activitéderestitutionLesactivitésexistent

Variables

processuelles

Variables

processuelles

Dynamique

del’activité

scolaire chez le

professeur

Dynamique

del’activité

scolaire chez le

professeur

-sanctionsnégatives

L’insuffisancedutemps

L’enseignanteencourage

ses

apprenants

-questionnement

Pasdequestions

-relancedela
dynamique

-feedbacks Feedbackexiste

Typesde
consignes

Procédures

-guidage

Ilexistelaprocédureetle

guidage

Registresdela

Communication

-registrescolaire

Sil’enseignantestdansla

situationd’expliquerla

leçonestdevantlesélèves.
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Situation Sil’enseignantestdansla

géographiquedu situation de corriger
les

Professeur exercicesestderrièreles
élèves

Cadrematériele
t

pour constaterles
erreurs

dispositif commissent.

duréedechaqueactivité
une

heure.

Organisation -tempsdeparoledu

Temporelle Professeurest15minutes
pour

expliquerla leçon et
15

minutespourla
participationet

15minutes qui
restent

consistentàfairedes
exercices

d’application pour
mieux

comprendre.

-utiliseletableau

Matérielet
supports

-utiliselemanuelscolaire

Didactiques -utiliseunautresupport:
data-

show

Tableau2.5.2:Observationdel’activité.

Lagrilled'observationadaptéeànosobjectifs

Objectifdel’expérimentation

Nousvisonsàobserverl’impactdelaformationinitialesurlespratiquesde
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l’enseignante novice,quipeut-elle jouerun rôle significatifdans l'espace

pédagogique.Nous vérifierons également l'importance de la formation

continuedanslesperformances éducatives.
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Analyse

Denotreobservationdeclassecejourle24/04/2023,nousavonseua

constatésuivantlagrilleprésentéeci-dessuscequisuit:

L'enseignanteaprésentéuneleçonencompréhensiondel'oralintitulé

<<quandjeseraigrand>>Devantunpublicde25élèvesdansl'objectifde

repérerlethèmegénéraletconstruirelesensd'unmessageoral.

Sonlocalestaéréetéclairé,l'affichagedidactiqueexistaitcependantil

n'englobaitpastouteslesactivitésdéjàassurées.Cetoutilpourraitlargement

aiderlesélèvesàlacompréhension.

Ledécorn'étaitpastrop didactiquecarilyavaitplusdesphotosde

publicitéaussidenature,cependantladécorationdevraitêtreorientéeversle

contenudesprojetsréaliséspendantl'année.

Laséanceaétéréaliséedanslegroupeclasse,l'enseignanten'apasprévu

untravaildegroupe.

Structureetmiseenœuvredel'enseignement/apprentissageinterlingne

Nousavonsremarquéquel'enseignanteacommencépar

L'éveildel’intérêt
L’enseignanteademandéàsesélèvesdeciterlesdifférentsmétierspuis

elleleurademandédedirecequ’ilsveulentfairelorsqu'ilsserontgrandsen

formantdesphrasescorrectes.

Momentdedécouverte
Elleinvitesesélèvesàouvrirlemanuelàlapage58

Uneobservationdel'illustrationsuiviepardesquestionstellque:Quisontles

élèves?Àquiparlent-ils?

Momentd'observationméthodique
1ereécoute,ellefaitécouteràsesélèvesundialogueoralsurYouTube

ensuite,elledemandeàsesélèvesderepérerlespersonnages
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2èmeet3èmeécoute,L'enseignanteaposédesquestionsplusdétaillées

pouraccéderausensparexemple:

 Qu'est-cequ'untremblementdeterre?

 Quesepasse-t-illorsd'untremblementdeterre?

Elleaacceptétouteslesréponsespuiselleaportélesmotsnouveauxsurletableau

Momentd'application
L'enseignanteacollésurletableaudesgravuresreprésentantdes

catastrophesnaturellesetelleleurademandédelesnommeretfairerépéter

enformantdesphrases.Telleque

:L'incendie/L'inondation/lasécheresse/letremblementdeterre.

Momentd'évaluation
L'enseignanteafaitunepetiteactivitéderépondreparvraioufaux.

Atraversunesériedequestions,l'enseignanteamenésesapprenants

verslacompréhensiondel’oral,cependantlesupportchoisifutaudeladu

niveaudesélèves.

Modedetransformationdescontenus;L’enseignanteabienadoptéson

enseignementauniveaudesesélèves;enutilisantsesfeedbacksellesavait

cequ'ilfautfaireetcommentfaire.

Lamoded'organisationdescontenus,elleasuivilastratégiedufacileau

difficiledanslesmotsclésetlesactivités.

Larépartitiondesinitiativesentrel'enseignanteetsesélèves;elleaété

dynamiqueetprofessionnelledansl'activitéscolaire.

L'insuffisancedutempsacauséUnquestionnementincompletouily

avaitpeudequestions.

L'existencedesfeedbacks,lesprocéduresetl'outilderéférenceen

permettantàl'intéressédecorrigersonapproche.
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Commentaire

D'après cette observation non participante d'une classe du primaire,

l'enseignante a utilisé des supports didactiques manuelles (tableau,le livre,

illustrations)etnumériquesdelanouvelletechnologietellque<<leData-show,

l'ordinateur et le YouTube>> pour montrer à ses élèves une vidéo

https://youtu.be/fOKRneJV2D4quirésumeetenglobelethèmeducour.

Nous avons eu à remarquerle climatfavorable que meten place

l’enseignante,unenvironnementdeconfiancequiapparaîtdanssonaffection

enverssesélèvesdanssesdéplacementsrapidesetopportunsauseinde

l'espacedesaclasse,elleesttoujoursprésente,acceptetouteslesréponseset

donne le temps suffisant aux apprenants pour réfléchir aux activités

proposées.

L'enseignanteaomislavérificationdequelquesconditionsafindemettreles

élèvesdansunenvironnementfavorableparexemplequelquesélèvesquin'ont

pasvulavidéoàcausedesrayonsdesoleilenversletableauetlaqualitéduson

quin’étaitpasàlahauteur.

Ainsicequenousavonsremarquéquel'enseignantenecèdepaslaparoleà

sesélèves.Ellemonopoliselaparole,c’esttoujoursellequianimelaséance,

pleinementactive,ellegaspille,ànotresenstropd’énergiealorsquec’està

l'élèvedeconstruiresessavoirs.

Lacorrectionphonétiqueestpresqueabsentecequiprovoqueuncumul

deslacunes.Nousjugeonsqu’uneremédiationestnécessaireafinderésoudre

lesdifficultésdesélèves.L’enseignanteperddevueplusieursfacteursde

réussitetelquelaqualitéduson,etl’éclairage.
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D’après les résultats obtenus suite au questionnaire (12 questions)

destinéeauxétudiantstitulairesdelalicencefrançaisdel’universitédeBelhaj

Bouchaib d'Ain Temouchent,etles recueils des données de la grille

d'observationdeclassede5ème annéesprimaire,SidiIkhlefBenIkhlef,nous

soulignons l'importance primordiale de la formation initiale ainsique la

formation continue pourassurerun bon déroulementd’une prestation

pédagogique.

Enfusionnantlesréponsesduquestionnaireaveclesrésultatsdelagrille,

nousavonseffectuéuneanalyseexhaustivequienglobeàlafoisl'évaluation

duquestionnaireetcelledelagrille.Nouspouvonsconclurequelaformation

initiale,n’étantpasprofessionnellenepréparepasàl‘exercicedumétier,aussi

laformationcontinueneprendpasenchargeréellementlesbesoinsdecette

catégoried’enseignants.
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Auseindenotretravaildemémoirequis’inscritdansledomainedela

didactiqueduFLE,nousavonstentéderépondreauxquestionsderecherche

suivantes : La formation universitaire permet-elle de développer les

compétencesprofessionnelleschezlesenseignantsduprimaire?

Pourrépondre aux questions posées,nous avons formulé les hypothèses
suivantes:

 La formationuniversitairepermettraitde développerles

compétencesprofessionnelles.

 Laformationuniversitairenepermettraitpasdedévelopperles

compétencesprofessionnelles.

 Laformationuniversitairepréparatoirecomplèteraitlaformation
universitaire.

Afin de vérifierles hypothèses précédentes,nous avons mené une

enquêteparquestionnaireadresséauxétudiantstitulairesdelicencefrançais

del’universitéetquiportesurdesproblèmesquipuissentrencontrésdans

leurcursusd’enseignement.Passantensuiteparlagrilled’observation.Nous

avonschoisislesétudiantstitulairesdelicencefrançaisdel’universitécomme

échantillondenotretravailderecherche.Nousavonschoisissesétudiants

pourpouvoirrépondreànotrequestiondedépart.

Nousavonsconstatéaprèsl’analysedenotrecorpusquelaformation

universitaire ne permettrait pas de développer les compétences

professionnelles,maisilestsouhaitabledeprogrammerunaccompagnement,

la formation universitaire devraitpréparerles étudiants en créantune

passerelleentrelaclasseréelleetlathéorie.Celainfirmenotrepremière

hypothèse de recherche,l’université ne permetpas de développerles

compétences professionnelles,et confirme notre deuxième hypothèse,

l’universitédevraittravaillerencollaborationavecladirectiondel’éducation

afindepréparerlesfutursenseignants.

Autermedecetravail,nousrappelonsquelaformationpréparatoireest

uneétapeessentielledansl’enseignementdeslanguesétrangère.Elleestle
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pointdedépartpouravoirdel’expérience.Pourcela,faudraitunstagepratique

estimpératifdanslecursusuniversitaire.

Nousespéronsquenotrepropositionsoitefficaceetqu’ellevaaiderces

nouvellementrecrutéssurleterrainetqu’ilsytrouventuneaideprécieuseafin

d’acquérirlescompétencesprofessionnelles.
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Résumer

Cetterechercheviseàmettreenévidencelaformationuniversitairedansla

pratiquepédagogiquedanslesclassesafindedévelopperdescompétences

professionnelleschezlesnouvellementrecruté.Nousavonsentreprisune

démarchevisantàdiagnostiquerlesproblèmesquientraventsesenseignants

dansdesclassesd’apprentissage.Nousavonségalementessayédeproposer

unesolutionàceproblème.

Commetoutetached'enseignement,nousavonségalementsoulignélerôledu

stage pratique etimpératifdans le cursus universitaire pouraiderses

enseignantsnovicesàdévelopperles compétences professionnelles

nécessairedurantleursparcoursd’enseignement.

ريوط ت طيلالضوءعلىالتدربيااجلمعيفيالممراسةالتربويةفيالفصلمنألج ثحإلىتس يهدفهذاالب

اً.لقدقمنابعمليةتهدفإلىتشخيصالمشاكلالتيتعيقمعلميهافيفصلو المهارتاالمهنيةلدىالمعينينحديث

Thisresearchaimstohighlighttheroleofuniversityeducationinpedagogical

practiceinclassroomstodevelopprofessionalskillsamongnewlyrecruited

teachers.Wehaveundertakenanapproachtodiagnosetheproblemsthat

hindertheseteachersinlearningenvironments.Wehavealsotriedtopropose

asolutiontothisissue.Likeanyteachingtask,wehavealsoemphasizedthe

importanceofpracticalandmandatoryinternshipsintheuniversitycurriculum

tohelpnoviceteachersdevelopthenecessaryprofessionalskillsduringtheir

teachingjourney.

ضًاتقديمحللهذهالمشكل التعلم.لقدحاولناأي
ة.

التدريبالعمليوالإلزاميفيالمناهجالجامعي رود ضًابتسليطالضوءعلى مثليأمهمةتعليمية،قمناأي
ة
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Questionnaireadresséauxétudiantstitulairesdelicencedel’université

Nousavonsélaborécequestionnairedestinéauxétudiantsdel’université

Belhadjbouchaibd’Aintemouchentafindenousaideràrépondreànotre

questionnement,danslecadredelaréalisationd’unmémoiredeMaster

portantsurlethèmedelaFormationdesformateursdansledéveloppement

descompétencesprofessionnelles.

Sexe: Homme Femme

Spécialité:Didactiquedeslanguesétrangères

Matièresenseignéecetteannée:

Français…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………

Nombredesannéesenseignées:5ansàl’ENSet1anàl’université.

Questions

1-Etes-vouscapabled’organiseretanimerdessituationsd’apprentissage?

Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………2-pourriez-vousproposer

uneprogressiondesapprentissages?

Oui non

Pourquoi?
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…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………....3-appliquez–vousla

différenciationpédagogiquedansvosclasses?

Oui non

Pourquoi?

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

4-Etes-vousaptesàdévelopperdesstratégiespourimpliquerlesélèvesdans

leursapprentissageetleurtravail?

Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………5-travaillez-vousen

groupesavecvoscollègues?

Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

6-Aviez-vousdesnotionssurlagestionpourpouvoirparticiperàlagestiondel’école?

Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

7-L’implicationparentaleaucycleprimaireest-elleunfacteurdéterminant

danslaréussitedesapprenants?
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Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………8-utlisez–vousles

moyenstechnologiesnouvelles?

Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………....9-Saviervousgérervotre

propreformationcontinue?

Oui non

Pourquoi?

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………....
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LAGRILLED’OBSERVATIONENCLASSE:

Projet ProjetN°:…intitulés:…

séquence SéquenceN°,…...

séance

Affichage .

Décoration

Effectif

desélèves

Matériel

didactique

Nature:

OBSERVATIONDEL’ACTIVITE

Typedevariable Nom delavariableCritères

différenciateur

smicro

variables

ou

Indicateurs

- Mode

transformation
des

de

l’enseignant adapte

contenu au niveau

apprenants,ou non

!!!

le

de

s

Contenus
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-

Mode

des

d’organisatio
n

Contenus

Structuratio

nmiseen

etOrganisation

contenus

des

œuvre de

l’enseignement/

apprentissage

Activités

contenu

s

surles -activitéderestitution

Dynamique de

Variables
l’activité

-sanctionsnégatives

processuelles scolaire chez le

professeur
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-questionnement

- relance de la

dynamique

Variables

processuell

es

Dynamique

l’activité

de

-feedbacks

scolaire

chez

professeur

le

Typesde
consignes

Procédures

-guidage

Registresdela -registrescolaire

communication

Situation

géographique

du

Professeur

Si l’enseignant est

dans la situation

d’expliquer la leçon

estdevantlesélèves.

Si l’enseignant est

dansla situation de

corriger les

exercices est

derrière les élèves
pour
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Cadrematériel

etdispositif

constaterles

erreurscommissent.

duréedechaque
activité

uneheure.

Organisation

temporelle

-tempsdeparoledu

Professeur est 15

minutes pour

expliquerlaleçonet

15 minutes pourla

participation et

15minutes qui

restentconsistentà

faire des exercices

d’applicationpour

mieux

comprendre.
-utiliseletableau

Matérielet
supports

Didactiques

-utilise le

manuelscolaire

- utilise un

autresupport:data-

show
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