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 وتقدير شكر 
على إتمام هذا  قدار الذي قدرن الأالواحد القهار العزيز الجبار مقدر  لله  فالحمد    ونشكره على نعمه،   الله  نحمد 

 العمل المتواضع. 

ستاذ الأخص بالذكر،  أو   ي قريب أو بعيد على تحصيل ثمرة جهدمن   تقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساعدنأو 
هذه الدراسة.   تماملإبتوجيهاته ونصائحه القيمة    ا الذي لم يبخل عليجعفري عمر   المشرف    

والتقدير والمحبة متنان  و الإتقدم بأسمى آيات الشكر أخية في الحياة الجامعية أن  لأا   خطو خطواتيأ  أن و لي    لابد
.   فاضل الذين مهدوا لنا طريق العلم والمعرفة وأنروا دربنا في سية العلم و النجاحالأساتذة  الألكل    

ء لادربنا وساعدون ولو بكلمة طيبة إلى كل الزمتقدم بجزيل الشكر إلى من زرعوا فينا التفاؤل في  أكما  
. الذين رافقون في مشوارن الدراسي  يلاتوالزم  

.   كما أتقدم بأسمى معان الشكر والتقدير إلى أعضاء لجنة المناقشة الذين وافقوا على مناقشة هذه الدراسة   

. تبغضهم  لاستطيع ف كن عالما فإن لم تستطيع فكن متعلما فإن لم تستطيع فأحب العلم فإن لم ت  

 



 

 

 

 

 

 إهداء 
. أهدي هذا الجهد المتواضع إلى أغلى وأعز الناس  

. الثانية  يوأم زوجي أمالله  إلى أمي الغالية حفظها    

الله. وأب زوجي يرحمه  الله  إلى أبي الغالي يحفظه    

لى كتكوتي فلذة كبدي محمد غيث يحفظه الله. إ  

الله. إلى سندي وحبيبي زوجي الغالي يحفظه    

الله. إلى عمي وزوجته الغالية يحفظهما    

. دهملاإلى إخوان وأخواتي وكل أو   

. إلى رفيقات دربي وصديقاتي الوفيات  

.الأجلاء   ئي وأساتذتيلاإلى زما
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 : الملخص
ممارسة   في، والدور الذي يلعبه هذا التعليم    المحاسبةومهنة    المحاسبتتناول هذه الدراسة دور وأمهية كل من التعليم  

 المحاسبة هنة  لمنظم  لما  01- 10ل القانون  لاعمول به من خالمطار التشريعي  الإ زائر، وفق  الج  فيا  تهوجود  المحاسبةمهنة  
 في   ةالأخير لتزام بتطبيق قواعد هذه  الإالدولية و مدى    المحاسب التعليم    يرمعاي   لإ  ةدراس  فيزائر، مع التطرق  الج  في
بيان مدى الدور الذي يمكن أن يؤديه التعليم المحاسب دف  ب هنة، وهذا  الما ينعكس على تطوير واقع ممارسة  بمزائر،  لجا

الوضع الراهن تحليل    من خلال، وكذا تسليط الضوء على التعليم المحسب  في المساهمة في الرفع من جودة مهنة المحاسبة
عتماد على نتائج الدراسة الإوضوع ، وكذا  الم  في عتماد على دراسات نظرية سابقة  الإل  لا، وذلك من خزائرفي الج

والذي تم طرحه عبر منصات التواصل    ختصاص الإ  في فراد عينة  لأموجه    لكتروني  إ  بنية على تصميم إستبيان الميدانية  الم
 جابات الإ   تفريغ  حيت تم  ،  قتصادية وعلوم التسييرأعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الإو   هنة  الم  ي مارسلم،  جتماعيالإ

ستقراء و التحليل بطريقة صحيحة ومنظمة، الإكن من عملية  حيث يم،  SPSSجداول إحصائية وفق برامج  في  
 .دروسةالمفراد العينة  أراء  آلتنتهي الدراسة بنتائج وتوصيات مستخلصة من 

 المفتاحية: الكلمات  

 .التعليم المحاسبي الدولية  معايي- مهنة المحاسبة   جودة-المحاسبة    مهنة - التعليم المحاسبي  

  



                                                                                                         
Summary 
 

IX 

 

Summary: 

This study addresses the role and illiteracy of both accounting education and the accounting 
profession. and the role played by this education in the exercise and quality of the accounting 
profession in Algeria, In accordance with the legislative framework in force through Law 10-

10  governing the accounting profession in Algeria With regard to international standards of 
accounting education and compliance with the rules of this brother in Algeria, This is reflected 
in the development of the practice of the profession, with a view to demonstrating the extent to 
which accounting education can contribute to raising the quality of the accounting profession, 
as well as highlighting discretionary education through an analysis of the current situation in 
Algeria by drawing on previous theoretical studies on the subject, As well as relying on the 
results of the field study based on the design of an e-questionnaire addressed to individuals in 
the specialization which was put forward through social media platforms for practitioners and 
faculty members of the Faculty of Economic and Management Sciences, The answers were 
emptied in statistical tables according to SPSS programs Where the process of extrapolation 
and analysis can be correctly and orderly, To conclude the study with findings and 
recommendations drawn from the views of members of the sample studied. 

Keywords: 

Accounting Education - Accounting profession - Quality of accounting profession - 
International Accounting Education Standards. 
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 مقدمة 
 

 ب 

      

 مقدمة 
ن أفالتعليم المحاسب الفعال يجب  ، المحاسب ومهنة المحاسبة قسمان متكاملان فيما بينهما التعليم يعد كل من        

وضحت أكادميا ليقوم بدوره المهني في سوق العمل بكل كفاءة وقد  أ خراج محاسب مؤهل  إ ل  إيؤدي في النهاية  
ل بطء تطور مهنة المحاسبة  إ ن قلة التعاون والتنسيق بين التعليم ومهنة التعليم المحاسب يؤدي  أالعديد من الدراسات 

 قتصاية. الإزمات المالية و يجاد حلول ومعلاج مختلف الأإ صعوبة    و أفي الدولة  

لهاإ    المهن  من  المحاسبةكغيرها  مهنة  و   ن  ومكانتها  فقد  أ دورها  المتطورة  المجتمعات  دراسات أهميتها في  لها  فردت 
وقواعدها وأسست لها جمعات مهنية محلة ودولية، تحرص على تطوير مستوى صولها  أمتخصصة في الجامعات لتدريس  

نية الكفاءة والممارسة والسلوك المهني والقيام بكل ما من شأنه تقدم وحماية سمعة ومهنة سواء فيما يتعلق بالمارسة المه
 المجلات.شتى    وهذا في او بالخدمة  

ن تطور مهنة المحاسبة يتطلب التركيز على تنمية قدرات المحاسبين في تطبيق المعايير المحاسبية بصفة عامة ومعايير إف  
مؤسسات التعليم العالي في مقدمة  المالية، وتعدبلاغ المالي الدولية بصفة خاصة وهذا لضمان الجودة في التقارير  الإ
المهنة، تمكنهم من مزاولة    والعملية التيعداد محاسبين مؤهلين تتوفر لدهم المهارات العلمية  إهات المسؤولة على  الج
  تحاد الدولي للمحاسبين أنه من الضروري تطوير هذه المهارات بما يتلائم  هذا الصدد أكد الإ   وفي

الدولية.     IES حتياجات بيئة العمل المعاصرة وهذا من خلال معايير إو     

 التالي:على ضوء ما تقدم يمكنني طرح السؤال الرئيسي  

 ؟ IES  عايي الدوليةالم بة في ظل تطبيق  جودة مهنة المحاس  منكيف يمكن للتعليم المحاسبي أن يعزز  ✓
ل جملة من التساؤلات إ ستوجب الامر تشخيص وتجزئة السؤال المطروح  إ  السؤال،جابة عن  وقبل المحاولة في لل 

 أبرزها:الفرعية الواردة أدناه والتي من 

 العملية؟ لمام بكافة الجوانب للمارسة  هل برامج التعليم المحاسب المعتمدة تضمن الإ   -
هل برامج التعليم المحاسب قادرة على مواكبة التطور الذي يعرفه واقع مهنة المحاسبة وكذا المساهمة في   -

  جودتها؟ تحسبن 
 الدولية؟ التعليم المحاسب مرتبط بالمعايير    هل   -

 



 مقدمة 
 

 ج 

      

 : لفرضياتا ❖
طلوبة الموانب  لجبكافة ا  لمام لإزائرية تضمن االجمعات  لجا ا  فيعتمدة  المالمحاسب  برامج التعليم    ولى: الأالفرضية   ➢

 . للممارسة العملية
 .  المعايير المحاسبية الدوليةليهم إ لضع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة إيخ الثانية:الفرضية   ➢
مواكبة التطوير المستمر الذي   برامج التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات الجزائرية قادرة على   الثالثة: الفرضية   ➢

 .يعرفة واقع المهنة
 الموضوع: ختيار  إمبررات   ❖

ل الأهمية الكبيرة لكل من التعليم المحاسب ومهنة المحاسبة،  إ ختياري لهذا الموضوع  إيعود سبب   
نعدام البحوث المتعلقة بدراسة  إراجع لشبة    ثرائه، وذالكإرتباطه بمجال تخصصي ورغبة في  ضافة لإ إ

من أجل فتح المجال أمام غيرنا من الباحثين والطلبة أصحاب  العنصرين، وكذا العلاقة بين هاذين 
 الموضوع.ختصاص للقيام ببحوث ودراسات أخرى لها صلة باذا  الإ

 وأهميتها:أهداف الدراسة   ❖
يكمن الهدف الأساسي من هذه الدراسة في بيان مدى الدور الذي يمكن ان يؤديه التعليم المحاسب 

من   المحسب، وذالكفي المساهمة في الرفع من جودة مهنة المحاسبة، وكذا تسليط الضوء على التعليم  
 المجال. خلال قيامي بدراسة النصوص القانونية التشريعية المعمولة با في هذا  

  والمكان:الزمان  ار  طالإ ❖
 نظرا لطبيعة الدراسة فقد تمثلت حدود الدراسة فيما يلي: 

  الزمان:طار  الإ
 .2022تمت مجريات الدراسة خلال الأشهر الأول من السنة  

 المكان:  طارالإ
  جتماعي: الإلكتروني تم طرحه في مواقع التواصل  إ ستبيان  إحيث كانت على على شكل 
 وهم: علاقة بموضوع الدراسة،    فئتين لهاتمت الدراسة على عينة شملت 

  بوشعيب. قتصادية وعلوم التسيير بجامعة بلحاج  * أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الإ
 الولاية.* ممارسي مهنة المحاسبة على مستوى اقليم  



 مقدمة 
 

 د 

      

 المنهج المتبع :  ❖
عتماد على ستعانة بالمنهج الوصفي لدراسة الجوانب النضرية بالإ نظرا لطبيعة الموضوع فقد تمت الإ

 .ستبيان ستقراء نتائج الإإالمراجع المتوفرة،كما تم اتباع المنهج التحليلي لدراسة و 
 صعوبات الدراسة :  ❖

 .رتباطه بمهنة المحاسبةإقلة المراجع التي تتناول الموضوع التعليم المحاسب و   -
 .  تتناول موضوع التعليم المحاسبنعدام الكتب التي إشبه   -
 . المحاسبةقلة الدراسات التي تعالج موضوع جودة مهنة    -
 . عايير التعليم المحاسبىي الدوليعدم توفر ترجمة معتمدة لم  -
 هيكل الدراسة :  ❖
خلال هذا الفصل تناولنا مراجعة أدبيات الدراسة، وذلك من خلال توزيعه على مبحثين ، فصل الأول :ال

ل ثلالث مطالب إ طار النظري لمفهوم التعليم المحاسب حيث بدوره ينقسن  حيث تطرقنا في المبحث الأول  الإ 
ل بيان إ ضافة  إ، المطلب الأول ماهية التعليم المحاسب وذالك من خلال دراسة مفهومه وكذا أدواته ومداخله  

مدى أهميته و أهدافه، دور التعليم الماسب في تاهيل مهنيي المحاسبة، معايير التعليم المحاسب الدولية، أما بخصوص 
ومن عرض  على  فيحتوي  الثاني  حالمبحث  السابقة  الدراسات  ثلاثة ي اقشة  ال  ينقسم  بدوره  الاخير  هذا  ث 

 مطالب، الدراسات باللغة العربية، الدراسات باللغة الاجنبية، مناقشة الدراسات السبقةو الحالية . 
في هذا الفصل الدراسة المدانية، وذالك من خلال توزيعه ال مبحثين، المبحث   حيث تناولنا  الفصل الثان :

ستبيان يعالج الجانب النضري إالأول منهجية وأدوات الدراسة، أما في المبحث الثاني فقد قمنا بتحليل معطيات  
المختصة في مجال المحاسبة ستعملنا تقنية مسح أراء عينة من هيئة التدريس  إالمدروس خلال الفصل الأول حيث  

وممارسي مهنة المحاسبة، وهذا قصد معرفة أرائهم حولة موضوع الدراسة . 
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 : تمهيد
رتباطه الشديد بمهنة المحاسبة، يعد التعليم المحاسب أحد المواضيع التي تلقى أهتمام خاصا من طرف الباحثين نظرا لإ  

صدار معايير دولية تعنى بالتعليم المحاسب و تسهم في تطوير مخرجاتة، وذالك بما تحاد الدولي لإالأمر الذي دفع بالإ
ل دراسة نضرية إ يتلائم مع متطلبات مهنة المحاسبة، وعليه وبناء على ما سبق ذكره سوف أتطرق في هذا الفصل  

 فه.تتعلق بذا الموضوع، وذالك انطلاقا من تعريفه وأدواته وكذا تبيان مدى أهميتة  وأهدا

ن هذا الواقع يحتم على ممارسي المهنة المحاسبية تطوير قدراتهم ومؤهلاتهم المهنية والتقنية بصورة دائمة، من أجل رفع إ
ليه من خلال تبيان دور التعليم المحاسب في تأهيل مهنيي المحاسبة، إجودة مهنة المحاسبة، وهذا ماسوف أقموم بتطرق  

الأهم والمتمثل في عرض لمعايير المحاسب الدولية، ليتم التعرض في ختام هذا الفصل ل العنصر  إليتم فيما بعد التطرق  
 لعرض ومناقشة الدرسات السابقة.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 مراجعة أدبيات الدراسة                                                                             الفصل الأول 

 

7 

      

  :   يطار النظري لمفهم التعليم المحاسبيالمبحث الأول : الإ
 في ختلفة، وعليه و لمقتصادية الإعن الوحدات ا المالية  علم يهتم بتحديد وقياس وتوصيل للمعلومات   المحاسبة   تعتر 

من توفر أطراف وأيدي عاملة مؤهلة   لابد،    ابي جإ لية بشكل فعال و الم سبيل العمل على توصيل وقياس للمعلومات ا
بد لابشرية قادرة على تأدية هذه العملية،    كفاءات وكوادراد  يججل العمل على إ أالعملية، وعليه ومن    بذهللقيام  
 لمحاسب هية التعليم الماالتطرق والدراسة  لمبحثل هذا الا ، لذا سيتم ومن خلمحاسبيسمى بالتعليم ا بماهتمام من الإ

 ل معايير التعليم المحاسب. إودور التعليم المحاسب في تأهيل مهنيي المحاسبة و في الأخير التطرق  

 : : ماهية التعليم المحاسبي    المطلب الأول 
  :  الفرع الاول : مفهوم التعليم المحاسبي

 اذ القرار،  تجتكون نظما معلوماتيا يساعد على التخطيط والرقابة وإ  الأنة لتصل  بير تطورات ك  لمحاسبة لقد شهدت ا  
وقدر   والتفكير ستخدام أسلوب البحث  إ، وينظر للمحاسبة أيضا كعلم يتطلب  لهاجتماعي  لإالدور ا  ل ضافة إلإبا
 التي تقع في مجمل بحثه. جل دراسة الظواهر  أ زمة من  لا عرفة والكفاءة اللم من ا بيرك

العاملة   لأيدي  سوق العمل من ا  توفيرهو الذي يتكفل بلمحاسب  أن التعليم ا  لمؤكد ، أصبح من المنطلق  ومن هذا ا
لا لتحقيقها حيث  الأمم  تسعى  التي  تماعية  جلإقتصادية والإتستطيع مواكبة خطط التنمية االتي  ، و لمدربةؤهلة والما

بالعمل المحاسب   أي مؤسسة إقتصادية مهما كان حجمها أو نوع نشاطها من ضرورة وجود شخص يقوم  تخلو
 1وذالك للعوامل التالية :  ،وأصبح التعليم المحاسب ضرورة ملحة يتطلبها الوضع الراهن

جات عصر حتياإنفجار المعرفي والذي يطالب بتحديد التعليم العالي وتحديثه ليكون أكثر ملائمة مع  الإ  -
 العولمة. 

 الي . جتماعي ونشر التعليم العلإ والذي يطالب بإشباع الطلب ا  نينفجار السكا لإا  -
العلمية والعملية   لخبراتطلوبة للعمل ويقابلها التخصص الدقيق مع تنوع الما   المؤهلاتتصاعد مستوى    -

 جة الح، مما يؤكد الميةعا  ينكمه قوانتحتسعى لقيام نظام إقتصادي عاملي التي  ما تفرضه العوملة   وذلك
 . ددةمحقوى عاملة قادرة على التكيف معه وفق مهارات   لإ

 
،ص   2016،جامعة غرداية، 03مساهمة التعليم المحاسب  الاكرتوني في تنمية مهارات طلبة اقسام المحاسبة، المجلة الجزائرية للدراسات االمحاسبة والمالية العدد  محمد عجيلة، أمحد قنيع،  1

 39،39ص ص : 
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بالتعليم  الإإن    - متواصلة    بريعتالمحاسب  هتمام  خيحضرورة  من  توافر    لالهاقق  العلمية الأضرورة  سس 
من النظر   لابد، وبناء على ذلك فإنه  لمحاسبف من التعليم ا لهد قيق اتح  لالهاكن من خيم  تي الصحيحة ال

 .   لتحقيق أهدافه  المترابطة  موعة من العناصر  مجكنظام متكامل من   لمحاسبالتعليم ا  لإ
هنية من لمق االأخلا بادئ  لمفهم كاف    ل اجة إ بح صنع القرارات، لذلك فإهنم    في دورهم    للمحاسبين   - 
 1ة للعاملين في المجال المحاسب الأكادمي والمجال المهني.لال مناهج التعليم المحاسب ، ستكون له أهمية كبير خ
 وكتعريف أخر :    
امعات، وتتم بتزويد لجمقدمتها ا  في تيتأ  تيسؤولة واللمهات الجا ابهو عبارة عن عملية منظمة تقوم    *     
 2المحاسبة.  نةممارسة مهكنه من  تم  تيزمة اللاوإكتساب القدرات العلمية ال  ساسية  لأعارف المبا  لمتعلما

يعرف التعليم المحاسب بأنه عبارة عن عملية منظمة تقوم با الجهات المسئولة والتي تأتي في مقدمتها *      
ساسية وإكسابه القدرات والمهارات العلمية لأ الجامعات، وتهدف هذه العملية إل تزويد المتعلم بالمعارف ا

 .زمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة  لاوالعملية ال
يقصد بالتعليم المحاسب جميع المفاهيم والمقررات والمعايير التي تقدمها برامج وتخصصات المحاسبة للطلبة، *     

ول في الجانب لأ ليمارسوا مهنة المحاسبة بعد تخرجهم، ويقوم التعليم المحاسب على جانبين، حيث يتمثل ا
تلقى الطالب المعارف والنظريات المتعلقة بمجال المحاسبة، في حين يشمل الثاني الجانب كاديمي أين يلأا

 3.المهني الذي ينطوي على الممارسة التطبيقية لما تعلمه الطالب أكاديميا

طوات  لخراءات واجلإموع امج" وهو عبارة عن   لمحاسبللتعليم ا لي ما سبق نقدم التعريف التا  لالو من خ   
إتب طرف  الواجب  من  وفقها  والعمل  اأاعها  مقدمتها   في   تي تأ   تيوال  المجال هذا    فيختصاص  لإصحاب 

صول على لحا  في   لمتمثةدف و الهقيق اتح امعات وذلك بغية  لجكادميية خصوصا االأ ؤسسات التعليمية  لما
الواجب توفرها قصد مزاولة   الجوانببكافة    امكنهم من الإمتمخرجين يتمتعون بكفاءات ومهارات عالية  

 4المحسبة ". مهنة  

 
  .39مرجع سبق ذكره، ص عجيلة، أمحد قنيع،  محمد 1
ستكمال متطلبات  لامذكرة مقدمة ،  دراسة استبيانيه بوالية الوادية ،دور التعليم المحاسب في جودة مهنة المحاسب ،   مومن بكوشياسين ،   هيمدري  وليد،   جيــديـــــاني   ليدو   2

 .  4ص   ، 2017/2018، جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي، قتصادية والتجارية وعلوم التسيير لاشهادة ماستر أكاديمي ميدان العلوم ا

، الماتقى الدولي الاول   ، مدى استجابة معايير التأهيل العلمي المحاسب في الجزائر لمعايير التعليم المحاسب الدولية في ظل معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة ياسمينة عمامرة   ،رفيقة باشا 3
  ، يوم 5 اكتوبر 2021، جامعة العربي بن مهيدي ام بواقي ، ص 879. 

 
  4 و ليد  جيــديـــــاني   ، وليد دري هيم ،  ياسين مومن بكوش ، مرجع سبق ذكره، ص 4 . 
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التعليم المحاسب هو عبارة عن برنامج محكم ومنظم، يسير وفق خطط تعليمية تقوم با الجهات المعنية "     
 1".   لضمان مخرجات تعليمية تتمتع بكفاءة أكاديمية ومهنية تتوافق وسوق العمل

 : التعليم المحاسبي  الفرع الثان :أساليب و أدوات  
 :  دوات التعليم المحاسبيأ ❖

 : ما يليفي  عتماد عليها وهي متمثلةلإ ثالث أدوات أساسية يتم المحاسب  للتعليم ا    
 : : خطة الدراسية  ولاأ

لمحاسبة مارسة مهمته الم   ين ؤهللما  لمحاسبين عداد الإ طلوبة  لمساسية الأجزاء الإناهج الدراسية، وتتضمن الما اب ويقصد  
كافية من الناحية النظرية بر  اهج تعتلمناسبة الشركات ...إ خ هذه امح،  لماليةسبة المحاتعلقة بالمقاييس الم ، وتشمل على ا

معات والواقع العلمي، لجا ا  فيما يدرس    بينعدم وجود فجوة    نييع  لاحسب إعتقاد القائم على وضعها لكن هذا  
 في   لمحاسبية  نظمة االشي  تماضرورة    لضافة إلإقتصادية، باالإناهج وتغيريها حسب التطورات  لمتطوير هذه ا  يجبلذا  

 لجامعات ا  فيما يدرس    ينمكن من إحداث التوافق بتالقطاع لن  فيصلة  الحقتصادية مع التطورات الإؤسسات االم
 .   والواقع العلمي

 :   ثانيا: الهيئة التدريسية 

درس لم ، فكلما إمتلك المحاسبيئات التدريسية وجودة التعليم الهنوعية وكفاءة ا  ينقة بلاعروف أنه توجد علم من ا
 تي العلمية ال  لخبرة كيز على اتر ال  لمهموذجية، فمن انمبصورة    لمادةكان أقدر على إعطاء اةة العلميبر لخالتأهيل العلمي وا

 .   الطلبة بصورة أفضل   ل لها إدرس، إذ أن ذلك يزوده بالقدرة الكافية لشرح القضايا وتوصيالمتلكها  يم

 :   ثالثا: البيئة التعليمية

الذي تتم فيه العملية التعليمية، إن   لمحيطتؤثر على العلمية التعليمية فهي ا  تي رجية اللخاتلف الظروف افي مختتمثل  
حدوث   فمثال عند قتصادية  لإجتماعية ومنها االإجوانبها فمنها السياسية ومنها    ختلافلإ لف باتختهذه الظروف  
من القيام   بنوعية ومستوى خرجيها وهذا ليتمكنوا لمحاسبية قتصادية يزداد إهتمام أقسام الإوضاع ا الأتغريات على 

 2.   قتصادية لإالتنمية ا  فيبدورهم 

 
  ر فيقة باشا ،  ياسمينة عمامرة ، مرجع سبق ذكره، ص 879 .  1 

 و ليد  جيــديـــــاني   ، وليد دري هيم ،  ياسين مومن بكوش ، مرجع سبق ذكره، ص ص :  5،4. 2 
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 أساليب التعليم المحاسبي :  ❖
تحاد الدولي للمحاسبين في مقدمة معاييره التعليمية على لإأنه أوصى ا   لا تتباين أساليبه وأدواته من دولة إل أخرى، إ  

أسلوبا موضحة   11ستخدام أساليب تدريس التعلم المركزي، والتي تقع في  إضرورة تدريب المعلمين، وتشجيعهم على  
 : كما يلي  

 .إستخدام دراسات الحالة وعروض العمل، وغيرهما من الوسائل التي تحاكي مواقف العمل  -   

 .   مجموعات  العمل في   -   

 . ساليب والمواد التعليمية لمواكبة التغير المستمر في بيئة العمل التي يعمل با المحاسبون المهنيون لأتكييف ا  -   

 .وضع المناهج التي تحث على التعلم الذاتي، وبالتالي فإن الطالب سيتعلمون كيف يعلمون أنفسهم  -   

 .   العملية التعليميةتحفيز الطالب للمشاركة بفعالية في    -   

ق والسلوك المهني لمطلوب الأخلاإستخدام أساليب القياس والتقويم التي تعكس التغير في المعرفة والمهارات والقيم و   -   
 .للمحاسبين المهنيين

والسلوك المهني، ضمن المواضيع والفروع الدراسية وذلك لعرض الجوانب   الأخلاقدمج المعرفة والمهارات والقيم و   -
 .المتعددة للمتطلبات المهنية والنموذج المثالي في المواقف المعقدة 

، ووضع التقديرات لائمةالذي يشجع التعرف على المعلومات الم   لأمرالتعريف بالمشاكل القائمة وسبل حلها، ا   -  
 . تاجات واضحةالمنطقية، والتوصل إل إستن

 كتشاف النتائج البحثية . إ   -   

 .تحفيز الطالب لتطوير شكوكهم وأرائهم المهنية  -   

 1. كتروني في عملية التعليم المحاسبللإإستخدام التكنولوجيا والتعليم ا -

 :   مداخل التعليم المحاسبيالفرع الثالث : 

 
  1 ر فيقة باشا ، عمامرة ياسمينة ، مرجع سبق ذكره، ص ص:880،879
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على النحو   لمحاسب تنميـة مهنـة ا  في ساسية  لأالذي يشكل القاعدة ا  لمحاسبطالبات بتطوير التعليم المتتنامى بإستمرار ا
طالبات لمهنة، وقد جاءت هذه المدم اتخ التـي    لمحاسبيةهارات المبا  لمحاسب جات التعليم امخر ل صقل  لاطلوب من خ لما

تعد  لمطويلة و   لمدة ييرالعديد من العوامل التعليمية وتوابعها والتـي بقيت من دون تغ في بعد تلمس القصور الواضح 
  والتدقيقالمحاسبية    فيرجات ذات تأهيل قادر على إستيعاب النمـاذج العملية والتحليلية والفنية  مخ قادرة على إعداد  

بكافة فروعهـا مـن دون ترابط فيما بينها،   لمحاسبةهي الشائعة إذ تدرس ا  لمحاسبةتدريس ا  فين الطريقة التقليدية  أا  بمو  
 للذلك دعت الضرورة إ،  حتياجات التطبيقية فـي الواقـع  لإ و اأهنية  لما  لمتطلباتا  تماشي   لا قة  وغدت تلك الطري

والتحليلية    لفنيةاهارات  لم الرتكيز علـى القدرات وا  فيل الزيادة  لاساليبه وتكنولوجيته من خأو   لمحاسبهتمام بالتعليم الإا
 1.  في مهنة المحاسبة

وتطوير   لمحاسبينتواجه ا  تيوظواهر العديد من التحديات ال  لمحاسبةيز بيئة اتم  تي كذلك أصبحت درجة التعقيد ال
من   تحديثهاالتقليدية و   لمحاسبمناهج التعليم ا  في تستوجب إعادة النظر    تي ساسية ال لأتغريات ا لممن ا  لمحاسبة  مهنة ا

2لاتي : دول ا لجل الاخ
 

 التعليم المحاسبييبين مداخيل   1 جدول

 

 المدخل التقليدي للتعليم المحاسب    المدخل الحديث للتعليم المحاسب    
والمعارف   الأعمال  وبيئة  المحاسب  للتعليم  عامة  قضايا  تناول 

   .الفنية 
 . التركيز على المسائل الفنية المحاسبية 

 
الإدارية  تكامل  كبير بين المقررات المحاسبية كالضرائب والمحاسبة  

 ونظم المعلومات والتدقيق. 
 تكامل محدود بين فروع ومعارف المحاسبة  في المفردات التعليمية.  

 
التي تتطلب عمقا في   المعقدة  المسائل  زيادة الإهتمام في حل 

 التحليل كالحالات العملية. 
 التأكد على العمليات الحسابية للوصول ال إجابة وحيدة. 

 
 التأكيد على قواعد التعليم )التلقين(.  لتعلم )التعليم الذاتي(. الإهتمام بالتعليم و ا

 

 
  جبار جاسم  الربيعي، عوامل بناء المهارات المحاسبية التقنية لطلبة هيئة التعليم التقني،مجلة التقني، مجلد 20،العدد 02،بغداد، 2007،ص82 .  1 

  و ليد  جيــديـــــاني ، وليد  دريهيم ، ياسين مومن بكوش ، مرجع سبق ذكره، ص ص :6،5.  2 
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زيادة الإهتمام بالشخصية و المهارات و السلوكات من خلال  
 تقديم و العروض الإجتماعية. 

المهارات   و  والعلاقات  الإتصالات  بمسائل  الإهتمام  عدم 
 الفردية. 

 
 جل إجتياز الإختبارات. التعليم المهني لأ لغرض مهني. الإعتراف بالأهداف أكثر لتعليم منها التعليم 

 
 تلقي الطلاب المجرد للفنون المحاسبية.  مشاركة الطلاب في التعليم من خلال الإبداع و التعليم الذاتي. 

 
إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في المناهج التعليمية  

 المحاسبية. 
علومات.  عرض الوسائل التقنية نظريا بما نظم الم  

 
تناول المقررات البتدائية للمحاسبة التنموية ودورها في عملية  
 إتخاد القرارات علاوة على الجوانب المالية والدورة المحاسبية . 

 تركيز المقررات البتدائية المحاسبية على الدورة المحاسبية. 
 

بوالية    دراسة استبيانيه التعليم المحاسب في جودة مهنة المحاسبة ،دريهيم وليد، مومن بكوش ياسين، دور ، جيــديـــــاني وليدالمصدر :  
جامعة الشهيد  ،  قتصادية والتجارية وعلوم التسييرلاشهادة ماستر أكاديمي ميدان العلوم ا  ستكمال متطلباتلا  الوادي ، مذكرة مقدمة

 . 6، ص  2018/ 2017، حمه لخضر الوادي 

 

و   لمحاسب  ديث للتعليم الحدخل المالذي عرفه ا  يروالتطور الكب  ير مدى التغ لنا  تبين  دول يلج مضمون ا  ل بالنظر إ  
من   لتي هارات العالية والموا     رجات حماسبية تتمتع بالكفاءة مخإعداد    في ة  ير ل العمل على مسامهته الكبلاذلك من خ

ستمر الذي يعرفه واقع لم التطور اهنية وكذا القدرة على مواكبة  لمنب االجوابكافة    لمام لإا   لمحاسبة يستطيع خريج ا  لالها خ
 1لحالي . هنة الما

 الفرع الرابع :أهمية وأهداف التعليم المحاسبي : 
 أهمية التعليم المحاسبي :  ❖

كن يملا   مجالان قتصاد، فهما  لإافي  ودورها    لمحاسبةية مهنة اهممن أ تيتأ   لمحاسبية التعليم ا همشك أن أ لا       
مؤهل أكادمييا  محاسبإخراج    ل النهاية إ  فيب أن يؤدي يج المحاسب الجيدفصلهما عن بعضهم البعض فالتعليم  

 ينسوق العمل بكل كفاءة، وقد أوضحت الدراسات السابقة أن قلة التعاون والتنسيق بفي    لمهني ليقوم بدوره ا

 
 و ليد  جيــديـــــاني   ، وليد دري هيم ،  ياسين مومن بكوش ، مرجع سبق ذكره، ص ،6 . 1 
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قل بطء تطوير مهنة لأادر الطبيعية للدولة، أو على اص لمإهدار ا لسوف يؤدي إ لمحاسبة ومهنة ا  لمحاسبالتعليم ا
زمات لأ ديث أو التعامل السليم مع الح قتصاد الإا  في ستجابة السريعة للتحديات  لإعدم ا  لتالي الدولة وبا   في  لمحاسبةا

 . قتصاديةلإواالمالية  

لتعلم وهو التعلم لكي تتعلم ديث للحفهوم الما  ل عرفة، إلم فهوم التقليدي للتعلم وهو نقل الم كما أن التحول من ا
ية، ويتضمن سمخارج البيئة التعليمية الر   تىالتعلم ح   في ستمرار  لإيتطلب تطوير التحفيز والقابليات لدى الطلبة لدوام ا

للتعلم طوال  تساعد على التعلم بشكل فعال وإستخدامها بصورة مستمرة    تي تيجيات الاسر لإهارات والمذلك تنمية ا
 .هنية العمليةلما  لمحاسبة  حياة ا

 لأتي :   كا  لمحاسبةهنية الممعيات الج وا  ينل آراء بعض الباحثلايته من خهمكن توضيح أيمكما  

عارف لمل إمدادهم بالاوذلك من خإعداد وتأهيل كوادر حماسبة  في  والفعال    لجيد ا  لمحاسب يساعد التعليم ا ✓
الموا المحاهارات  و لمسبية  ايما  بمتنوعة  قدرة  من  وتوصيل  لحكنهم  البيانات  على  على الم صول  والقدرة  علومات 

 و غيرها.   إستخالص النتائج والتقييم
تي تطورات الختلفة بأهم اللمقتصادية الإالوحدات افي اسبية العاملة  لمحيساعد التعليم المحاسب بتزويد الكوادر ا ✓

ل برامج لاستجدة من خلمعارف المبالمحاسبين سبية وتطوير المحاا يرعايلمبادئ والم ل تطوير الاهنة من خلمترافق ا
 لمستمر. ا  لمحاسبالتعليم ا

تماعية وتلبية إحتياجات جلإقتصادية والإفاء مبتطلبات وإحتياجات التنمية ايلإبالمحاسبية  تساعد برمج التعليم ا ✓
 .سبةلمحامن الكوادر اسوق العمل 

عن   ضلا ديثة فلحستجدات المهج العلمية وفق المنال تطوير الامن خالمهنة  تطوير    في   لمحاسب يساعد التعليم ا ✓
خ  فيساعدة  لما من  الواقع  أرض  على  التطورات  هذه  الاتطبيق  الكوادر  العاملة  لمحال  الوحدات   فيسبية 
 .قتصاديةلإا
قتصادية من الربامج والدورات التدريبية ومعاجلة لإإحتياجات ومتطلبات الوحدات ا  في  بسلمحايساعد التعليم ا ✓

 . تواجهها هذه الوحدات  تي ستجدة اللمشاكل الما
التعليم المحاسب من أهمية المحاسبة وما يمكن أن تقدمه من فوائد للمجتمع الذي تعمل ضمن نطاقه  وتنبع أهمية 

قتصادية بصورة يمكن أن تستفيد منها لإداث االأح وتبويب وتلخيص    فالمحاسبة هي مهنة منظمة تختص بتسجيل
قتصادية ،وعليه ممارسة العمل المحاسب تحتاج إل كوادر لإالجهات التي لها عالقة مباشرة أو غير مباشرة بالوحدة ا
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تي تهتم با ور ال لأم مهيأة وفق أسس عملية إضافة إل ضرورة توافر القدرة الشخصية في الحكم على الكثير من ا
 1وممارستها.   .سس العلمية لتعليمتهاالأتمام بالمحاسبة بضرورة توافر  لاهالمحاسبة وتقع ضمن العمل المحاسب مع بدء ا

 أهداف التعليم المحاسبي :  ❖
 :   فيما يليلمحاسب  هداف التعليم اأتلخيص أهم   يمكن

م تراوإح  ينمؤهل   ينسبمحازمة جبعلهم  لا هارات اللمل العلمية التعليمية على إكتساب ا لاتشجيع الطلبة من خ ✓
 لمحاسبة.هنة والنزاهة، والتعريف بالدور الكبري مهنة ا لمقواعد وسلوك ا

التحليلي   ✓ الفكر  ا  في تنمية  والبحث    لمحاسبالتعليم  الدراسة  على  والعمل  الطالب  مختلف لدى  شاكل لما  في 
 . الواقع العلمي  فيتساعدهم   تي ال  لمحاسبا
اتهي ✓ للبيئة  وتعريفهم  الطالب  خلمحائة  من  والاسبية  الظروف  على  التعرف  والتحديات لأح ل  والقضايا  داث 

واقف بأسلوب واقعي، وفهم العمليات لمهنة، وكيفية التعامل مع المفرضت نفسها على مزاويل ا  تي ستجدة اللما
 .   فهوم واسع بم عقدة، والنظر إليها  لما
عن   ير جتهاد الشخصي والتعبلإ ل تشجيعهم على الامن خ  المتعلمين تصال لدى  الإالتواصل و تنمية مهارات   ✓

 .   خرينلأآرائهم وأفكارهم وكذا القدرة على فهم ا
اسبة على مح توفري طلبة وخرجيي    فيتمثل  لمدف الرئيسي والها  ل إ  لا داف السابقة وصلأه قيق اتحولضمان   ✓

كنظام   لمحاسبوالعملي، ينبغي أن تتفاعل وتتضافر مقومات وعناصر النظام ادرجة عالية من التأهيل العلمي  
أي عنصر من عناصر النظام فإن   فيجو منه، وإذا طرأ تغري  لمر دف الهآن واحد، لتحقيق ا  في علمي وتعليمي  

ا أو  العناصر  أما  التعليمي ككل.  النظام  على  يؤثر  سوف  الطلمذلك  فهي  الاقومات  الأب،  ي، لجامعستاذ 
 2. نظمة الرقابة على جودة العلمية التعليميةالأللعملية التعليمية،    لماديةوا  لمستلزمات الأساسية ا

ينبغي إعدادها بناء على حاجات   تي وال  لمحاسبهداف الرئيسية من عملية التعليم الأ إحدى الدراسات ا  ينوتب
 3: تتمثل  تيهنية واللمسبية المحانظمات المالطلبة وا

 . اب علقة  لمتخرى الأضيع المواوا  لمالية دارة االإسبة و لمحام االسعي لتطوير عل •

 
 و ليد  جيــديـــــاني   ، وليد دري هيم ،  ياسين مومن بكوش ، مرجع سبق ذكره، ص ص:8،7 ، 1 

الدولة العربية، رسالة انيل شهادة الدكتوراه  عبدالله بن صالح، اهمية التطوير التعليم المحاسب في مستجدات معايير الابلاغ المالي الدولية ودورها في تحديد الخدمات المحايبية في2  
.  94،93،ص ص:2016/2017جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف   

 . 9ص   مرجع سبق ذكره،،  ياسين مومن بكوش،   هيمدري  وليد،   جيــديـــــاني   ليدو   3



 مراجعة أدبيات الدراسة                                                                             الفصل الأول 

 

15 

      

 .أعضائهاوالسلوك المهني بين  تطوير مستوى الكفاءة   •
 .هنية عليهملمهنية وممارسة الرقابة االمعضاء  لأية الالاية وحفظ إستقحم •
 .هنة لما  سمعة تقدم ومحاية   لالقيام بكل ما من شأنه أن يؤدي إ  •

 :  هيل مهنيي المحاسبةدور التعليم المحاسبي في ت المطلب الثان :  
هم تمكن  تي هارات العلمية والتطبيقية اللملك اتماسبية مؤهلة  محإعداد كفاءات    في دورا مهما    الجامعية  ؤسسات  لمتؤدي ا

ساليب التعليم الأوضعها وتبينها وموا كبتها   في ل ما ينبغي أن تكون عليه لااسبة، وذلك من خلمحمن مزاولة مهنة ا
الكفاءة  لما ال نيهالمعداد  لإا   فيبنية على  تلك  ا  تي، أي  القدرة والمترتكز على إكتساب  هنية، كما المهارات  لمتعلم 

دعت   تي هارات واللمأسلوب نقل ا  ل التعليم إ  فيسلوب التقليدي الأنتقال من  الإؤسسات  لمر من هذه الأميتطلب ا
 تي هارات اللمأن ا  بمعنى   تجاه لإ ضرورة التحرك ضمن هذا ا  ل إ  ينللمحاسب  لي د الدو تحالإهنية وأبرزها، المنضمات الما

االمل  لايتم تطويرها خ التعليمية  فإن هذا   لي العمل، وبالتا  ل كن أن تفيد مكتسبها عند إنتقاله إيمختلفة  لم راحل 
عن أن هذه   لا امج التعليمية، فضبر ال  في دجمها    ل التحول إ  ثمالعمل،    في   طلوبةلمهارات المكن من معرفة ايمفهوم  لما
 .   ختلفةلم بيئات العمل ا  ينسب عند إنتقاله بلمحاكن أن ينقلها ايمطورة بعد ذلك عمليا  لمهارات الما

يتطلب   ينسبة، فمن وجهة نظر بعض الباحثلمحاراء حول كيفية تطوير مهنة الآنظور فقد تعددت الموضمن هذا ا
للمؤسسات من   الخارجين و  لين الداخ لمحاسبية  متطلبات مستخدمي التقارير ا  ب سبية لكي تللمحاعلومات المتطوير ا

ل لامن خ  تياسبة ويألمحتنظم عمل ا  تيالنين  موعة التشريعات والقوامج  فيخرى فإهنا تتمثل  لأهة الجوجهة، أما ا
سبة بإعتماد، لمحاأن تطوير مهنة ا  ل، فيما ذهب آخرون إبسالمحللتعليم ا  يرعلى معاي   نيوجود منهج مدروس مه
وظيفة )سبة وفقا للعناصر التالية:  لمحاعلى أن يتم تقسيم ا  لمحاسبمناهج التعليم ا  بيرل تعلامنهج النظم يتم من خ

ا  فيسبة  لمحاا الخاالقطاع  مهنة  المحاص،  المحسبة  وظيفة  التعليمية،  لم ا  فياسبة  لمحلية،  قطاع   فيسبة  المحاو  ؤسسات 
 لحكومي(. ا

اسبة، يتطلب تبيان مدى الدور لمحلنا بإن عملية التجسيد الفعلي لتطوير مهنة ا  يتبينل ما سبق ذكره  لالذا ومن خ
ا  يرالكب به مهنة  الذي تساهم  التنمية    فياسبة  لمحوالفعال  لتحقيق  الفعلي  التجسيد  ت سواء لمجلاا  تىش  فيعملية 
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هنة لمعلى تطوير مستمر  لاله  ، وكذا ضرورة العمل على رسم إطار عام يتم العمل من خجتماعيةلإتصادية او اقلإا
 1.تماعيةجلإاقتصادية و لإيتوافق مع متطلبات ظروف البيئة ا  بماسبة وذلك  لمحاا

 :   ISE  المطلب الثالث: معايي التعليم المحاسبي الدولية  
 :   تحاد الدولي للمحاسبي و مجلس معايي التعليم المحاسبي الدوليلإنبذة عن ا الفرع الاول :

 لح ، ومهمته خدمة الصا1977م  عا   في تأسيسه    تم،  سبة لمحاهنة ابممنظمة دولية معنية    ين للمحاسب  لي حتاد الدو لإا
قتصاديات الدولية ويكون لإتطوير ا  في ة  همسالماسبة دوليا و لمحاتقوية وتعزيز مهنة ا  فيستمرار  لإل ا لاالعام ، من خ

يستضاف   تيندوات عامة والرات الدولية و ؤتمالمعن إقامة    لامهنية ذات جودة عالية، فض  ير معاي  نيذلك بإصدار وتب
و تقويتها ورفع جودهتا ير  عايلمدعم تلك ا  في سامهة  لمجل ا أ، كل ذلك من  سبةالمحاال مهنة  مج  في   ين دوليخبراء  ا  ب

ف دول مختلاسب من  مح مليون    2.5ثلون ما يقارب  يم دولة    124  ل إينتمون    عضوا  159من      ، حيث يتكون
تحظى بمثل الدعم    مهنية أخرى في اسبية  مح توجد منظمة    لا و   ،سبة العامة لمحاا  في ت متعددة  مجالا  في   ين متخصص  الم الع

من قبل مجلس معايير   العالم غير ال  IFACمعايير التعليم المحاسب    صدارإالدولي الذي تحظى به، ويتم وضع و 
 2تحاد المحاسبين الدولي. التابع لإ التعليم المحاسب الدولي  

 لمحاسبال التعليم امج  في  ير صلحة العامة عن طريق وضع معايلم دم اتخ   تيال  ير عايلملس مستقل مهمته وضع اوال: مج
خلال أنشطته المتعددة   و من   هنية،لمق والسلوكيات الاخ لأهارات والقيم والمتنص على الكفاءة التقنية و ا  تيال  لمهنيا

يقوم المجلس بتحسين التعليم المحاسب من خلال وتطوير معايير التعليم الدولية و التي تعزز ثقة الجمهور بمهنة المحاسبة 
 3عالميا. 

  :الفرع الثان : تعريف معايي التعليم المحاسبي الدولية وأهميتها  
بكفاءة وفعالية،   لمحاسب قادرين على مزاولة العمل ا   ينيج قدرته على إنتاج خر   في   لمحلسبالتعليم ا  في ودة  لجتتمثل ا

سوق متغرية   فيوأصحاب العمل    ينقدرهتم على تطوير معارفهم إستمرار، والتحلي بصفات الباحث  لضافة إ لإبا
تطوير مهنة   ثمة تطويره ومن    هذا التعليم، بالتالي   في   لجودةلتحقيق ا  لمحاسبالتعليم ا  ير بإستمرار، ولقد وجدت معاي

 لمحاسبة.ا

 
 . 10ص   مرجع سبق ذكره،،  ياسين مومن بكوش،   هيم دري  وليد،  جيــديـــــاني   ليدو  1
 . 11ص  ، مرجع نفسه  2
،  13للعلوم الاقتصادية و الادارية ، المجلد  أمل عبد الحسين كحيط، أحمد ميري أحمد، مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسب في العراق لمعايير التعليم المحاسب الدولية، مجلة الغري   3

 .354،353،ص ص :  2016،العراق،  39العدد
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 :   : تعريف معايي التعليم المحاسبي الدولية  ولاأ
إرشادات عامة، حيث تؤدي عبارة عن قواعد أساسية توفر  IAES  الدولية لمحاسبالتعليم ا ير  معايبرتعت

لمحاسب التعليم ا ايير لس مع مج، ويقوم  لمحاسبالتعليمية وترشيدها فيما يتعلق بالتعليم ا مارسات لمتوجيه ا ل إ
 فيرسات  لمماتساعد على ترشيد ا  تي  ال  لمنشورات  وغريها من ا  لمعايير  بإصدار هذه ا   IAESBالدولي

 IFAC .1تحاد الدولي للمحاسبينالمجلس تابع للن هذا  إشارة فالمحاسب، وللالتعليم  
 :   ثانيا : أهمية معايي التعليم المحاسبي الدولية

 التالية :   النقاط  فيضرورة ملحة، وتكمن أمهيتها   لمحاسبدولية للتعليم ا  يير إن وجود معا  
كم عملية التعليم يحعبارة عن إطار    لمعاييركم أن هذه ابحسبية، وهذا  لمحاخرجات المتعزز من موضوعية ا  -   
 .رجات هذا التعليممخكن قياس موضوعية  يم لمعايير، فبوجود هذه المحاسبا
 في المهنة.  غيراتبالشكل الذي يتماشى مع الت  لمحاسب بتطوير عملية التعليم ا  لمعايير تسمح هذه ا  -   
 لمحاسب. الدولية بشأن التأهيل وعمل ا  لخلافات تقليل ا  -   
 .   ينهنيالمي للمحاسبني  لمتسهيل التنقل العا   -   
 ير عايلمتطلبات هذه ابمؤسسات التعليمية  لمتزام الكن الرجوع إليها لقياس مدى إيمدولية    ير معاي  ير توف  -   

 2.   خرجاتالم قياس كفاءة    فيتساعد   تيوال

 التعليم المحاسبي الدولية : الفرع الثاث : محتوى معايي  
ا   يرلس معايصدر مجإ معاي  ليالدو   لمحاسبالتعليم  ا  نىتع   ير عدة  الدر   في لطلبة    لمحاسب بالتعليم  اسة مرحلة 

 :   تتمثل فيما يلي  لمعايير سوق العمل عدد من ا  فيراط  نخلإ ومرحلة ما بعد التخرج وا
 :   IAES1التعليم المحاسبيلتحاق ببرنمج  متطلبات الإ1أولا : المعيار رقم  

كما يوفر بعض التعليقات على كيفية تقييم   لمهني،ا  لمحاسب نامج التعليم ابر عيار شروط القبول للم يضع هذا ا   
 . ستوىلمت دخول هذا الامؤه

فية الخللديهم    - يين  مهن  محاسبينالذين سيصبحون    - ب  لاعيار هو ضمان أن الطلمدف من هذا الهإن ا  
 في   متحاناتلإالدراسات وا  فيم على إمكانية معقولة لتحقيق النجاح  صولهنهم من حتمك  تيالتعليمية ال

 
 . 12ص مرجع سبق ذكره،،  ياسين مومن بكوش،   هيمدري  وليد،   جيــديـــــاني   ليدو   1
 12ص  ، نفسهمرجع   2
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ل إ   ين عضاء على الداخلالإئات  لهيطلب، قد تضع بعض المولتحقيق هذا ا.  العملية  لخبرا  فترالتصفيات و 
 ختبارات إمن إستيفاؤها قبل دخول  لابد الربنامج التعليمي شروط قبول معينة 

ليها ليسوا على إ فراد الذين يدخلون  لأإذا كان ا  تحسينهافاظ عليها و لحكن ايم  لاهنة  لمن جودة اإ ويعتقد   الكفاءة
ذب لجاولة  مح   ينللمحاسب  ليالدو   تحادالإ   فيعضاء  لأيئات الهميع الجوينبغي    ،ة للمهنةلازمال  لمعاييرإستعداد لتلبية ا

 .هذه العملية  في لو لأطوة الخ، و شروط القبول هي االمحاسبةفراد لدراسة  لأأفضل نوعية من ا

طلوبة، لمساسية الأعرفة المعمال ، والأقتصادية والتشريعية وإدار الإطلبات خلفية عن البيئة المتوتتضمن هذه ا
 1. خرى ذات صلةأ ي عوامل  أ ، و لمحاسبكتابه، وما هو دور اتوقع إ لموالتعلم ا

 
  : IAES   2الكفاءة الفنية    –التطوير المهني الأولى    2ثانيا: المعيار رقم 

ليتأهلوا   المتعملين والذي ينبغي إكتسابه من قبل    لمهني ا  لمحاسب التعليم ا  لبرمج   لمعرفيى المحتو عيار الميصف هذا ا  
ربة تجمن  لمستفادة  معرفة شخصية وهي معرفة طبيعية أو ا  أولها   ين عرفة على نوعلم ، وتقسم اكمحاسبين مهنيين

 رسمية. ومعرفة عملية وهي معرفة ندرس بصور  

 ويمكن تقسيم المعرفة الأساسية لبرمج التعليم المحاسب على ثلاثة عناوين رئيسية : 

ناجح، وينبغي   ني اسب مهمحلتأهيل    لأساسيةل الركيزة ا تمثعرفة  لمما، وهذه ابوما يربط    الماليةو   المحاسبيةالمعرفة    -أ
 :   قاييس التاليةالمعرفة  لم ن تتضمن هذه اأ

 .   المحاسبة المالية وإعداد التقارير ➢
 المحاسبة الإدارية والرقابة . ➢
 .  المحاسبة الضريبية ➢
 لأعمال . قانون التجار وا ➢
 .   صادقةالمو (  رجعةلما)التدقيق   ➢
 لمالية . دارة الإالتمويل وا ➢

 
 356أمل عبد الحسين كحيط، أحمد ميري أحمد، مرجع سبق ذكره،ص   1



 مراجعة أدبيات الدراسة                                                                             الفصل الأول 

 

19 

      

ضمنه، وتتضمن   في  لمهنيا  لمحاسبالذي يعمل ا  -البيئة  -  وىلمحتعمال، وهي توفر الأ التنظيمية وإدارة اعرفة  لما  -ب
 :   تيةلأا  ييسقالما

 .قتصادياتلإا ➢
 . عماللابيئة ا ➢
 . دارة العامةلإا ➢
 . ق العمللاأخ ➢
 . ليةلماسواق الأا ➢
 . ساليب الكميةلأا ➢
 .السلوك التنظيمي ➢
 .جيةتراتيسلإاذ القرارات اتخدارة وعملية إ لإا ➢
 .التسويق ➢
 . التجارة الدولية والعاملية ➢
والتأهيل  لما  - ج تكنلوجيا  مجا  فيعرفة  الالم ل  ا  تي علومات،  دور  المحاحولت  من  نيهلمسب  لنظم مج،  مستخدم  رد 
مهما   -   جزءا–ل إعتبار عضوا  لامن ذلك من خ  أكبرإعطائه دور    ل علومات، إ لمقب لتكنلوجيا ااعلومات ومر لما

 :تيةلأواد المة تعلم افعر لم وتتضمن هذه ا، مثل تلك النظم  ةتقييم وتصميم وإدار   في من الفريق  

 .علوماتلم ة عامة بتكنلوجيا افمعر  ➢
 . علوماتلمة بنظم الرقابة وضبط تكنلوجيا افر لمعا ➢
 . علوماتلم إختصاصات ضبط وتوجيه تكنلوجيا ا ➢
 . علوماتلمإختصاصات مستخدم تكنلوجيا ا ➢
، أو لهاأو مصمم   ،  لها علومات، أو مقيم  لمداء دور مدير نظم الأ  لاه كور أعلمذ ختصاصات الإا  جمع  التمكن من  ➢

 1لمشارة فيها جميعا . ا
 
 

 
 .14،13ص ص:  مرجع سبق ذكره،،  ياسين مومن بكوش،   هيمدري  وليد،   جيــديـــــاني   ليدو   1
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 :   IAES3المهارات المهنية    –التطوير المهني الأولي    3ثالثا: المعيار رقم  
م بيئة العمل، وقد لهكها عند دخو لا إمت  لمحاسبينيتطلب من ا  تيهنية اللمهارات الما IAES 3عيار  لم يصف هذا ا  

 : موعات وهي مج سة  خم  لهارات إ لمبتقسيم هذه ا IFAC بين للمحاس  لي اد الدو تحلإ قام ا
ستنتاج وحل لإقرارات سليمة والتنبؤ وا  تخاذطقي وإلمنا  يرسب على التفك لمحاتساعد ا  تي هارات الفكرية وهي ال لما ➢

سب لمحاة عن التعليم الذي تلقاه اتجهارات غالبا ما تكون نالمالواقع العملي، هذه ا  في يواجهها    تي شاكل اللما
 . ل دراستهلاخ
هو مطلوب منه وبالشكل الذي يتفق   لما أداء عمله وفقا    في سب  لمحاتساعد ا  تي هارات الفنية والعملية وهي ال لما ➢

 . هارات التشريعية والتنظيميةلمزام بالتلإ ل الاعمول به، وذلك من خ لمطار الإمع ا
هارات يؤدي لمهذه ا  ين، فتحسلمهنيسب وسلوكه المحاتكون متعلقة بشخصية ا  تي هارات الشخصية وهي اللما ➢

 لمحاسب. وانب الشخصية لدى الجتنمية ا  فيهارات تساعد المسب، كما أن هذه  لمحاشخصية ا  تحسين  لإ
وا ➢ التواصل  اللإمهارات  وهي  ا  تي تصال  ا  سبلمحاتساعد  مع  العمل  الأعلى  أجل  من  العامة لم خرين  صلحة 

اذ القرارات بشكل تخ إ  ليليلها وبالتا تحراء و لأمن بيان ايمكن    ير علومات للغلم للمؤسسة، كما أن إستقبال وإيصال ا
 . فعال

مل وارد البشرية وتنظيم العلمشاريع والمصة بالتخطيط وإدارة الخاعمال وهي تلك االأ هارات التنظيمية وإدارة  لما ➢
 .1عملية صناعة القرارات  في والقيادة، وهذا ليصبح للمحاسب دور مهم  

 
 :IAES 4تجاهات المهنية  لإو ا  الأخلاقياتالقيم و   –ولي  لأالتطوير المهني ا  4رابعا: المعيار رقم

هنية  للم  لموافققيات ولقيم والاخلأ قد تزودوا با  يناسبمح ليكونوا    لمترشحين فراد الأضمان أن ا   ل إ   4عيارلميهدف ا  
القيم   IAESB  وأن هذه    لمحاسبينق الاخلأوصدفا   IAESB ، حيث قدم الـينمهني  ينليؤدوا وظائفهم كمحاسب

ب أن تبدأ عملية يجسبة، لذا  لمحاامية لتطوير مهنة ار ال   IFAC  هنية ترتبط بشكل مباشر برسالة اللمق الاخلأوا
هذا   عتبر سب أن يلمحاب على ايجسب، كما  لمحاتعليم افي  مباشر    واقف بشكللمهنية والمقيات الاخالأتنمية القيم و 

 
الماستر اكاديمي  ستكمال شهادة لاالدولية ، مذكرة مقدمة    المالي ا الابلاغ   يرتطبيق معاينحو  ظل التوجه   في الجامعات الجزائية   في   المحاسب التعليم اهجرية بوعزرية ، نبيلة لندار، واقع   1

 .14،13،ص ص 2017،جامعة الجلاني بونعامة خميس مليانة، 
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ابية وتشاركية يجقية بطريقة إلاخلأاج للتعامل مع القواعد ا تحتاة، كما أن برامج التعليم  الحير كجزء من التعلم مدى  لأما
1حتيال . لأخلاقي وفشل الشريكات والإالسلوك ا  ينوهذا عن طريق إكتشاف الروابط ب

 

 
 ::LAES 5متطلبات الخبرة العملية    5خامسا: المعيار رقم

يتطلب على  LAES عيارلمفحسب ا  لمهنيينا  لمحاسبينصة بالخاسبق المعيار ضرورة وجود برامج التأهيل الم هذا ا  ينيب
الأا ف  يناسبمحليكونوا    ينرشحلمشخاص  أد  3ة  تر إكمال  ا  ن سنوات كحد  ا  ة لخبر من  تلقي  قبل  دقة اص لمالعملية 

سائل العملية، لمل الحعارف النظرية والفنية  لمشخاص القدرة على تطبيق الأالهؤولاء  هم أن يتوفر  لمه من الأنالكاملة، 
تتعلق   تي و التنظيمية ال أ  داريةلإهارات ا لمعيار بصدفة خاصة على المهارات، وركز المالقدرة على تطوير ا  ل ضافة إ لإبا

ا التخطيط  من  استراتلإبكل  إدارة  الميجي،  إدارة  وإ لمشاريع،  ونقل تخاوارد  التنظيم  على  القدرة  وكذا  القرارات،  ذ 
عارف لمظل وجود التعارضات أو مشاكل ... إ خ، فكل هذه ا  فيكم  لحنظمة، والقيادة والقدرة على المتوجيهات ا

بيئة مناسبة   فيعيار على ضرورة توظيف الطالب  لمحيث ينص اربة العملية  لخا  ترةف  في عيار يتم تعلمها  لمحسب ا
 ة م الفرصلههنية، وبذلك تتاح  لمم الفرص لتطوير مهاراهتم الهت قيادة مناسبة تضع أمامهم التحديات وتوفر  تحو 

شراف لإا ت  تح ب أن يكون هذا التدريب  يج العملية، لكن  لخبرة  إكتساب ا  ليللحصول على التدريب العملي وبالتا 
 2سليمة. تخرج للمهارات يتم بطريقةلمناسب وبقيادة مدرب ذو كفاءة وهذا للتأكد من أن تطبيق الما

 
 : :LAES 6تقييم الكفاءة الفنية    –ولي  الأالتطوير المهني    6سادسا: المعيار رقم

سبة لمحازمة من خريج الاللمتطلبات ال هنية، حيث ركز على التقييم النهائي  لمو لقدرات اأعيار بالكفاءات  لميتعلق هذا ا
هنية للخريج، لمعيار وجود عملية مناسبة لتقييم الكفاءة المسواء للمعارف النظرية والعملية، حيث يتطلب هذا ا  نيهلما

ختصة، لمهة التنظيمية الجاسبية أو امحائي تقوم بإدارته هيئة مهنية  ن طلوبة لتلك العملية هو إجراء إختبار  لمالعناصر ا
ريج لكنها عملية مكلفة ومعقدة، فهي تتطلب مشاركة عدد من لخكن من تقييم الكفاءة لدى اتمفهذه العملية  

ذه العملية حيث يتمثل لهن آخران  ديلا، لذلك وجد بينومصحح  ين ومراجع   ينليكونوا ممتحن  ين ؤهللمشخاص الأا
كن أن يما و تهستخدام بعض إختبارالإاسبية قائمة  مح   ةيئلهنشأة حديثا  لمسبية المحايئة االهإنتساب    في ول  لأالبديل ا
فات كالضرائب والقانون، أما البديل لاتخلإ توجد فيها ا  تيوانب اللجا  في لية  مح تبارات أوراق  خلإ هذه ا  ل تضاف إ

 
 . 15ص   سبق ذكره،مرجع ،  ياسين مومن بكوش،   هيمدري  وليد،   جيــديـــــاني   ليدو   1
 .14، مرجع سبق ذكره، صهجرية بوعزرية ، نبيلة لندار 2
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بالدول رى  لأخسبية المحايئات الهمع قدراهتا مع قدرات واحدة أو أكثر من ابجهنية  لميئة الهقيام ا  فيفيتمثل    نيالثا
 1. التكلفة  فيفيض تخ ققا  يحأن  كن  يم  ينمعة بتطوير وإدارة إختبارات مشرتكة، فهذين البديلمجتاورة لكي تقوم لمجا

 
    IAES7للكفاءةالتعليم مدى الحياة والتطوير المهني المستمر    - التطوير المهني المستمر  7يار رقمسابعا: المع
و متسارع، لذلك نحعلى    يرتتوسع وتتغ  ينهنيلما  ينسبلمحا طلوبة من المعارف المهارات والمعيار على أن المنص هذا ا

االهف المحايئات  المسبية  أن  التأكد من  تطوير قدراهتم،   ينسبلمحاهنية تقع على عاتقها مسؤولية  يواصلون بإستمرار 
عيار رقم لمستمر حسب الما  نيه لمفالتطوير ا،  نيهلميتطلبها دورهم ا  تيكنهم من العمل بالكفاءة اليم  بمافظة عليها  لمحاوا
 لمهني عيار يدعو للقيام بنشاطات التطوير الم فهذا ا لي، وبالتالمحاسبينيعد خطوة مهمة للمحافظة على مصداقية ا 7
سلوب الذي تستخدمه لأ ئمة للعمل الذي يقوم به مهما كان ا لاتكون م   تي ستمر القابلة للقياس والتحقق، واللما
 لمهني ية التطوير الأهميج  ترو ال   فيعيار تتمثل  لم بتدائية حسب هذا الإطة الخأن ا  لاستمر، إ لما  لمهنيتطوير اال  فييئة  لها
 2ه. ستمر وذلك للتشجيع عليلما

 
 : IAES 8ثامنا : المعيار رقم متطلبات التأهيل للمدققين المهنيين  

فيها متطلبات خاصة ببيئات و صناعات معينة ، ا  بم،   ينللمدقق   (ل  يالتأه)دارة  لجعيار متطلبات الم يضع هذا ا     
 : حيث يتمثل نطاقه فيما يلي

 .حكام مهنيةأليلية وإصدار تحيتضمن تطبيق مهارات   ➢
 .هارات إداريةبم  ين موجه  ينهنيلميؤدي من قبل فريق من ا ➢
 .هجية معينةبمنتستخدم صيغ مناسبة من التكنولوجيا وتتقيد   ➢
 .   الخودة الدولية ..  لجالتدقيق الدولية ومعايري رقابة ا  يرمثل ، معاي   الملائمةالتقنية    يرعاي لمتلتزم بكل ا ➢
 .هنةلمقيات اخلالأطلوبة لما  يرعايلمتلتزم با ➢

 ،    ينهنيلما  لمحاسبينبرنامج التعليم وتنمية ا  في قبولة  لميدة الجللممارسة ا  ير ديد معايتح عيار ينص على  لم إن هذا ا
 3ين.هنيلما  ينعملية التعليم وتطوير للمحاسبتوى و لمحساسية  لأالعناصر افهو يؤسس  

 
 . 14المرجع نفسه، ص   1
 .15، مرجع سبق ذكره، صهجرية بوعزرية ، نبيلة لندار 2

 
 . 161أمل عبد الحسين كحيط، أحمد ميري أحمد، مرجع سبق ذكره،ص   3
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 :   الدراسات السابقة  عرض ومناقشة المبحث الثان :
سات التي كانت تحت عنوان التعليم المحاسب وكذا ربطها بجملة من المتغيرات ذات اتم التطرق إل عرض بعض الدر 

 . صلة با

 :   الدراسات باللغة العربية ول :  لمطلب الأا
 .   مومن بكوش ياسين  ،   وليد  هيمدري  ليد، جيــديـــــان و (  2017/2018دراسة )-1

 - دراسة استبيانيه بوالية الوادي - دور التعليم المحاسبي في جودة مهنة المحاسبة

 لمساهمة في ا في  لمحاسب التعليم اكن أن يؤديه يمبيان مدى الدور الذي  في ساسي من هذه الدراسة لأدف الهيكمن ا
قيامنا بدراسة   لالزائر، وذلك من خلجا  في   لمحاسبة، وكذا تسليط الضوء عن واقع مهنة المحاسبةالرفع من جودة مهنة ا

  لمجال.هذا ا  في   با   لمعمولةالنصوص القانونية التشريعية ا

ستخلاص إ  تم زء السابق  لجا  فيدانية  لميبيانات الدراسة اليل  تحضوء    فيوضوع و لمتعلقة با لموانب الجتلف امخوبعد دراسة  
تسعى مدخالت ،  حد ما  لزائرية يعد مرضي و مقبول إالجمعات  لجا ا  المحاسب فيمستوى التعليم  النتاج التالية :  

تضمن   لا زائرية  لجمعات الجا ا  في عتمدة  لما  المحاسب التعليم    ، برامج  ددةمحقيق أهداف  ل تح إ لحالي  ا  لمحاسب التعليم ا
 لهم    لمستندالمهام  زائر يقومون بتأدية االج  في   لمحاسبةممارسي مهنة ا،  طلوبة للممارسة العمليةلموانب الجبكافة ا  لمام  لإا

 .عمول بهلما  لمحاسب بشكل موحد وفق نفس النظام ا

 ( حنان عجيلة 2020/ 2019دراسة)-2

  المالي ومعايي المحاسبة الدولية إصلاح مهنة المحاسب المعتمد في ضوء النظام المحاسبي

 دراسة ميدانية لمحاسبين معتمدين بالجنوب الشرقي للجزائر""

با إن الهدف الأساسي من هذه الدراسة يتمثل في التعرف على مدى فعالية الإصلاحات المحاسبية التي قامت  
الجزائر على مهنة المحاسب المعتمد وتحديد سبل تطويرها في ظل المستجدات الحالية، أما الأهداف التفصيلية فتتمثل  

التعرف على أثار تطبيق النظام ،  ق النظام المحاسب الماليمحاولة تشخيص واقع مهنة المحاسب المعتمد في ظل تطبي :في
المحاسب المالي على مهنة المحاسب المعتمد التعرف على مختلف المشاكل والتحديات التي تواجه المحاسب المعتمد أثناء 
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الظروف الوصول إل مجموعة من المتطلبات التي تساعد المحاسب المعتمد على أداء مهامه في ظل  ،  أدائه مهامه 
 . المعاصرة

مختف لدفاتر إل نظام معلومات كان نتيجة لتعايشها مع  تقال مهنة المحاسبة من مجرد مسك إن إنمن أهم النتاج :  
المحية با البيئة  العصور  المتغيرات  مر  فروعها، ،  على  وظائفها،  إنعكست في  المحاسبة عدة صور  مهنة  لتطور  إن 

 .  مستخدميها، مبادئها وفروضها....الخ

نه كان لها دور فعال في توفير مختلف ألقد ساهمت المنظمات المحاسبية المهنية المحلية والدولية في هذا التطور، كما  
تطبيق النظام المحاسب المالي الجزائري أثر على مهنة المحاسب المعتمد، ، لالمقومات الأساسية لممارسة المهنة بفعالية

وتشريعات إعادة تنظيم مهنة المحاسب المعتمد وذلك بصدور عدة قوانين  فقد إرتبط تطبيقه بعدة إصلاحات شملت  
لأداء مهام المحاسب   التشريعات  ، والتي أبدى أفراد العينة موافقة متوسطة بخصوص كفاية هذه القوانين الخاصة با

مختلف القوانين عدم إشراك أصحاب المهنة في عملية إصدار  ،المعتمد بكل فعالية، مع إختلاف في وجهات نظرهم
وبالتالي العمل على نقل صلاحيات إصدارها من السلطات المالية إل المنظمات المحاسبية والتشريعات الخاصة با  

ظهر أفراد العينة موافقة متوسطة أ قلة الإهتمام بالتعليم والتكوين المحاسب للمحاسبين المعتمدين، فقد  ،  المهنية المعنية
 .لتلك البرامج التعليمية والتكوينية حول ذلك مما يتطلب تدعيما 

 نبيلة لندار ،  ( هجية بوعزرية2016/2017)  دراسة-3

بالغ المالي الدولية لإواقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظل التوجه نحو تطبيق معايي ا  

 - دراسة إستبيانية في جامعة الجياللي بونعامة -

للدراسة في بيان واقع التعليم المحاسب في الجامعات الجزائرية ومدى كفاءة مخرجاته على ساسي  لأيكمن الهدف ا  
ضافة إل بيان إمكانية إعتماد الجزائر على المعايير الدولية لتطوير مهنة المحاسبة، لإالوفاء بمتطلبات بيئة العمل، با 

ية.بلاغ المالي الدولومعايير الإ  كمعايير التعليم المحاسب الدولية   

 لأنتفاق على مضمون الفرضية، وذلك  لإإل عدم ا  و  توصلستنتجو ما يلى :  إل فرضيات الدراسة   إبالرجوع    
هناك فجوة كبيرة بين ما يدرس للطالب وما هو موجود في بيئة العمل، إضافة إل عدم تمتع خريجي التعليم المحاسب 

وبالتالي ،  ل الفترة الدراسيةلاذلك لغياب التدريب العملي خويرجع    ، زمة لدخول بيئة العمللاالجامعي بالكفاءة ال
زمة لدخول بيئة لافي الجزائر غير قادرة على تزويد الدارسين بالمهارات والكفاءات ال،  فبرامج التعليم المحاسب الجامعي 
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اك حيث أن هن،  تفاق على مضمون الفرضيةلإتم التوصل إل عدم ا، حيث  العمل دون أن يواجههم أي مشكل
فجوة كبيرة بين ما يدرس للطالب وماهو موجود في الواقع العملي بسبب عدم وجود فترة للتدريب العملي متزامنة 

بينما معايير التعليم المحاسب الدولية تسعى ،  عتماد على النظري أكثرمن التطبيقيالإوبالتالي  ،  مع الدراسة النظرية
توافق بين مايدرس للطالب وما أقسام المحاسبة في   أساسا إل تحقيق  فإن  العملي، وبالتالي  الواقع  هو موجود في 

 .تعتمد في التدريس على معايير التعليم المحاسب الدوليةالتى  الجامعات الجزائرية  

 عمامرة ياسمينة ،  ( رفيقة باشا2021دراسة )-4

التعليم المحاسبي الدولية في ظل معايي مدى إستجابة معيار التأهيل العلمي والعملي المحاسبي في الجزائر لمعايي  
 AAOIFI قيات مهنة المحاسبة الصادرة عن لاأخ

 – دراسة تحليلية -

إبراز أهمية تطبيق هذه المعايير في التعليم ،  تسليط الضوء على التعليم المحاسب وأساليبه:  تتمثل أهداف البحث في
التعريف بمعايير ،  عليم المحاسب في الجزائر ومعايير التعليم الدوليةتوضيح الفجوة الواقعة بين واقع الترائري،  المحاسب الج

 .                                                          قيات المهنة الصادرة وأهميتهالاأخ

نسق علمي التعليم المحاسب هو عبارة عن عملية منظمة ومحكمة ذات  :    وتوصلت هذه الدراسة إل عدة نتائج أهمها
يفتقر إل الموازنة بين   زائرواقع التعليم المحاسب في الج،  وعملي، يهدف إل ضمان مخرجات ذات كفاءة ومهارة عالية 

العملي والجانب  النظري  العلمي  الجانب ،  الجانب  وإغفال  النظرية  المقاييس  على  الجامعات  أغلب  تركز  حيث 
المحاسبة هي مهنة عملية  ،  التطبيقي المستوى مع أن مهنة  عالية  تربصات وتكوينات  أن   ل  إ   تطبيقية تحتاج إل 

تتميز متطلبات التأهيل العملي لمهنة المحاسبة في الجزائر إل توافق شروطها ،  الجامعات الحزائرية تغفل هذا الجانب
الربط فيما بينها لخلق   يمكن إعتماد هذه المعايير ومحاولة،  ما تنص عليه معايير التعليم المحاسب الدولية  ومتطلباتها إل 

 .بيئة محاسبية بعيدة عن التدليس والغش
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 سعدية بن أحمد    ،( ميلود بورحلة 2021دراسة )-5

 دور معايي التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر 

 -دراسة ميدانية-  

المحاسبة، وكذا التعليم المحاسب في الجزائر، وتحديد الدور الذي تلعبه برامج تهدف الدراسة إل الوقوف على واقع مهنة  
 : التعليم المحاسب في الرفع من جودة المهنة، كما تهدف الدراسة إل

السبل إقتراح  ،  إستعراض التطور التاريخي لمهنة المحاسبة في الجزائر،  دراسة معايير التعليم المحاسب الدولية وأهمية تطبيقها
 . ئم مع معايير التعليم المحاسبيةلازمة لتطوير التعليم المحاسب بما يتلاال

تقل أهمية عن باقي البرامج التعليمية الجامعية، وتنبع أهميتها   لابرامج التعليم المحاسب  ل النتائج التالية:  إ تم التوصل  
صادية والتي تعمل جاهدة على إستقطاب المحاسب قتالإمن الحاجة المستمرة إل الكوادر المحاسبية من قبل الوحدات  

كاديمية للقيام بدوره في الوسط الأ إن إخراج محاسب مؤهل من الناحية  ،  قيات المهنةلاذو الكفاءة والمتسلح بأخ
ت الحديثة راالمهني على الوجه الصحيح، هي مسؤولية التعليم المحاسب، والذي يجب أن يكون جيدا وملما بالتطو 

في الدراسة الميدانية توصلنا إل أن التعليم المحاسب في الجزائر مازال تقليديا وفق وجهة ،  عماللأفي بيئة ا  والمتسارعة
ظ هيمنة الطريقة التقليدية في تكوين خريجي أقسام المحاسبة والمالية، وهذه الطريقة لاحنظر العينة المستجوبة، حيث ن 

 .  الممارسةتؤدي إل تأهيل الطالب بالقدر المطلوب في  تىال

 مسعود مراد  سعداوي  ،  ( يوسف السعيدي أحمد2021)  دراسة-6

 دور التعليم المحاسبي في تحسين أداء الخدمات المحاسبية 

 -دراسة ميدانية-

ل التأهيل العلمي والعملي للمحاسب و برامج لاتهدف الدراسة إل إبراز دور التعليم المحاسب بصفة عامة من خ
 .المحاسب و المهارات المهنية في تحسين أداء الخدمات المحاسبية في الجزائرالتعليم  
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التالية النتائج  إل  الباحثان  الميدانية وتحليلها وإختبار فرضياتها توصل  الدراسة  بيانات  التعليم   :وإستنادا إل  يعتبر 
برامج التعليم المحاسب   (،  يير محاسبية  فروض ومبادئ ومعا)المحاسب برنامج تعليمي يقدم المعارف النظرية للطلبة من  

يساهم التعليم المحاسب ، لمام بكافة الجوانب المطلوبة للممارسة العمليةلإ تضمن ا تىالمعتمدة في الجامعات الجزائرية ال
، المحاسبيةمر الذي ينعكس إيجابا على أداء الخدمات  لأفي سد الفجوة القائمة بين التعليم النظري والواقع المهني، ا

لة إحصائية بين التأهيل العلمي والعملي للمحاسب وتحسين لاقة ذات دلامن وجهة نظر أفراد عينة الدراسة توجد ع
 . أداء الخدمات المحاسبية

 
 :   المطلب الثان : الدراسات باللغة الاجنبية

Shawki M.Farag     (2009)  1  دراسة  -  

The accounting profession in Egypt: Its origin and development 

 مهنة المحاسبة في مصر: أصلها وتطورها

هدفت هذه الدراسة إل مراجعة تطور مهنة المحاسبة في مصر مع تقديم وجهات النظر اللازمة لفهم وتقييم المشهد 
التي مرت المعاصر والعوامل الإقتصادية والإجتماعية والسياسية التي عليها وعلى تطورها في كل مرحلة من  المراحل  

في شكل سرد تاريخي لظهور وتطور مهنة المحاسبة في وقد جاءت الدراسة    ،   (2008-   1883خلال الفترة ) با  
 . مصر بالإعتماد على المراجع المختلفة

وقد توصلت الدراسة على عدة نتائج أهمها: ضرورة تطوير نظام التعليم المحاسب، حاجة المحاسبين خاصة حديثو 
ة بالمحاسبة وتدقيق الحسابات، كما التدريب المهني وتطوير الدور المهني للجمعيات المهنية ذات العلاق  التخرج إل

. جل الإستجابة للحتياجات المتغيرة للمجتمع أينبغي على مهنة المحاسبة توقع المتغيرات في الوقت المناسب من    

Ibrahim Adagye DAUDA & autre (2015)  2 دراسة  -  

Threats and Challenges to Accounting Profession: A Draw Back to the Development of 
Accounting Practices in Nigeria 

 التهديدات والتحديات التي تواجه تطوير مهنة المحاسبة في نيجييا 
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، تم إختبار لتحقيق ذلك  هذه الدراسة إل تحديد التهديدات و التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة في نيجيريا  تهدف 
تربيع لتحديد العلاقة بين التهديدات والتحديات و المتغير التابع تطوير ي  أثلاث فرضيات بإستخدام إحصائية ك

مهنة المحاسبة في نيجيريا من وجهة نظر الجهات الفاعلة الرئيسية في مجال المحاسبة في نيجيريا والتي تشمل المحاسبين 
مفردة، أظهرت النتائج أن   108الأكاديميين والمحاسبين المهنيين و المنظمين، تم جمع البيانات بإستخدام عينة من  

وجود علاقة بين مهنة المحاسبة و التحديات والتهديدات التي في الواقع تؤثر على تطورها وخلصت الدراسة إل أن 
وتوصي الدراسة على ضرورة إلتزام ،  هذه التهديدات والتحديات يمكن أن تكون عقبة أمام مستقبل مهنة المحاسبة

هنيين بالعمل على تطوير النظريات والنهوض بالمعرفة المحاسبية والقيام بالدراسات الميدانية الأكاديميين والمحاسبين الم
 .وعلى المنظمين الإلتزام بالموضوعية والإخلاص في وضع قواعد ممارسة مهنة المحاسبة

Awwad Alnesaf & Ahmad Al-Omari (2018) دراسة    –  3  

Exploring the development of the accounting profession in Kuwait: an institutional work 
analysis 

 تطوير مهنة المحاسبة في الكويت دراسة إستكشافية 

هدفت هذه الدراسة إل التعرف على تطوير مهنة المحاسبة في الكويت من خلال دراسة متطلبات التطوير والمتمثلة    
ر والعوامل المرتبطة بالتحديات التي تواجه التطوير، تم إستخدام دراسة في العوامل المرتبطة بخلق والحفاظ على التطوي

وصفية من خلال دراسة بيئة العمل المؤسسية عن طريق المقابلات وتحليل الوثائق لجمع معلومات عن متطلبات بيئة 
توصلت الدراسة إل أن العوامل السياسية، التقنية والثقافية لجميع   ،  العمل المؤسسية لتطوير مهنة المحاسبة في الكويت 

وعرقلة التطوير في مهنة   الفاعلين في مهنة المحاسبة سواء كانت بشكل فردي أو جماعي لها دور في خلق والحفاظ
ريب وعدم كما توصلت الدراسة أن لأهم التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة هو رفض التد ،  المحاسبة في الكويت

فعاليته في بيئة العمل المؤسسية، بالإضافة إل سيطرة بعض الفاعلين في مهنة المحاسبة على عملية التطوير وكذلك 
 دياتها. تحكم العامل السياسي في متطلبات بيئة العمل وتح 

Svetlana N. Karelskaia & autre (2016) 4 دراسة -  

DEVELOPMENT OF THE ACCOUNTING PROFESSION ILLUSTRATED BY THE 
HISTORY OF RUSSIAN ACCOUNTING SOCIETIES 

 تطوير مهنة المحاسبة في روسيا بناءا على تاريخ المهنة 
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هذه الدراسة إل إجراء تحليل لمهنة المحاسبة في روسيا لفهم الوضع الحالي لمهنة المحاسبة في هذا البلد خاصة تهدف  
الدراسة لمعرفة مدى التوافق مع المعايير والتنظيم العالمي لهذه المهنة، فهذه الدراسة دف  ته   كما،  مع التطورات المستمرة

محاولة لتحديد الأسباب الكامنة التي أدت إل صعوبة تطوير هذه المهنة والوصول إل الخطوات التي ينبغي إتخاذها 
 . ح مهنة المحاسبة بشكل فعالالبيئة التجارية والإجتماعية المماثلة لإصلا  في روسيا وغيرها البلدان ذات

تنفيذ الإصلاحات في مجال مهني، لعدم فعالية  التوصل إل صعوبة  عند تحليل تاريخ مهنة المحاسبة في روسيا تم 
ستخدام نموذج مختلط بين إالجمعيات المهنية وزيادة تدخل الدولة في تنظيم مهنة المحاسبة في روسيا لذلك ينبغي  

 - والتي وضعت على أساس صحيح    - ضمن هذا النموذج ستكون الجمعيات المهنية    القطاعين العام والخاص، و
لها دور مهني فعال إل جانب الدولة و التي ستتعاون مع بعضها البعض على أساس قواعد شفافة في تنظيم مهنة 

ها في ضوء نجاح كما سيكون هذا النموذج قادراً على تطوير المهنة، والقضاء على الصعوبات التي تواجه  ،المحاسبة
 . تجربة التنظيم المختلط لمهنة المحاسبة في فرنسا مع أن نموذج المحاسبة في بريطانيا أقل فعالية

 :   لمطلب الثالث : مناقشة الدراسات السابقة والحالية ا
دراسة أن  نجد  حيث  عام،  بشكل  المحاسبة  مهنة  بموضوع  إهتمت  قد  السابقة  الدراسات  هذه  أن    نلاحظ 

بيان مدى الدور   وعقد إهتمت بموض(   مومن بكوش ياسين    ،   وليد  هيمدريليد،  جيــديـــــاني و   2017/2018)
، وكذا تسليط الضوء عن واقع   لمحاسبةالرفع من جودة مهنة ا  لمساهمة فيا  في   لمحاسبكن أن يؤديه التعليم ا يمالذي  
ا هدفت  زائرلجا  في  لمحاسبةمهنة  فيما  عجيلة  حن  2019/2020)  دراسة،  فعالية ل  إ(  ان  مدى  على  التعرف 

الجزائر على مهنة المحاسب المعتمد وتحديد سبل تطويرها في ظل المستجدات با  الإصلاحات المحاسبية التي قامت  
بيان واقع التعليم المحاسب في الجامعات ل  إ هدفت    (نبيلة لندار،  هجيرة بوعزرية  2017/ 2016بينما دراسة )  ،الحالية

العمل، با  بيئة  الوفاء بمتطلبات  بيان إمكانية إعتماد الجزائر على لإالجزائرية ومدى كفاءة مخرجاته على  ضافة إل 
الدولية  التعليم المحاسب  الدولية لتطوير مهنة المحاسبة، كمعايير  الدولية،    المعايير  المالي  أما مداخلة ومعايير الابلاغ 

تسليط الضوء على التعليم :  تتمثل أهداف البحث في ( عمامرة ياسمينة،  رفيقة باشا  2021دراسة )  في  الباحثين
توضيح الفجوة الواقعة بين واقع رائري،  إبراز أهمية تطبيق هذه المعايير في التعليم المحاسب الج،     المحاسب وأساليبه

 ( سعدية بن أحمد   ،  د بورحلة  ميلو   2021)  حين ركزت دراسة،  التعليم المحاسب في الجزائر ومعايير التعليم الدولية
إل الوقوف على واقع مهنة المحاسبة، وكذا التعليم المحاسب في الجزائر، وتحديد الدور الذي تلعبه برامج التعليم المحاسب 

إل إبراز   ( مسعودمراد  سعداوي   ،  يوسف السعيدي أحمد    2021)  فيما ركزت دراسة   ،    في الرفع من جودة المهنة 
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ل التأهيل العلمي والعملي للمحاسب و برامج التعليم المحاسب و المهارات لااسب بصفة عامة من خدور التعليم المح
فقد خلصت     Shawki M.Farag 2009   )ما دراسة  إ،  المهنية في تحسين أداء الخدمات المحاسبية في الجزائر

فيما ف الإحتياجات المتغيرة للمجتمع،  إل ضرورة تطوير التعليم المحاسب في مصر واستجابة مهنة المحاسبة لمختل
 هدف الدراسة،                                                           

على موضوع التهديدات  Ibrahim Adagye DAUDA & autre) 2015في حين ركزت دراسة )
الإهتمام بالمعرفة المحاسبية، الدراسات الميدانية والتحديات التي تواجهه مهنة المحاسبة في نيجيريا وخلصت إل ضرورة  

في   ،  مع التركيز على الموضوعية والشفافية أثناء وضع قواعد ممارسة مهنة المحاسبة لمواجهة أي عقبات أمام مستقبلها
 ابة نتائج متشل الإ(   Awwad Alnesaf & Ahmad Al-Omari   2018حين توصلت دراسة ) 

سالفة التعليق من خلال تفعيل دور الأفراد الفاعلين في مهنة المحاسبة سواء مقدمة مع بعض الدراسات السابقة  
 Svetlana N. Karelskaiaأما في روسيا فقد خلصت دراسة  ،  بشكل فردي أو جماعي في دولة الكويت

& autre (2016)   إل أن صعوبة تنفيذ الإصلاحات في مجال مهنة المحاسبة يرجع إل عدم فعالية الجهات 
ا كان لابد من إستخدام نموذج مختلط بين القطاعين الخاص ذ المهنية وتدخل الدولة في مجال تنظيم مهنة المحاسبة ل

 با.   والعام قادر على تطوير مهنة المحاسبة

 كانت متخصصة أكتر حيث سلطت الضوء على أنا  وما يميز هذه الدراسة عن باقي الدراسات السابقة    
في المحاسب  التعليم  تعزيزدور  معايير    تطبيق  ظل  المحاسبة في  مهنة  أن    ،  الدولية  جودة  حين  غلب أ في 

في  الدراسات قد تناولت مهنة المحاسبة بشكل عام، كما إهتمت هذه الدراسة بدراسة واقع مهنة المحاسب
 المستجدات كما سعت إل تحديد جملة من متطلبات تطويرها في ظل هذه  تعزيز جودة مهنة المحاسبة ،  

 وعرض مختلف العايير الدولية. 

مومن بكوش ياسين   ،    وليد  هيمدريليد،  جيــديـــــاني و   2017/2018)  مع عدة دراسات أبرزها دراسة   وقد تشابت 
معايير التعليم المحاسب الدولية في تحسين دور    فيما يتعلق بتقييم(  سعدية بن أحمد   ، ميلود بورحلة    2021دراسة )، و 

 2021)  دراسة (  لندار  نبيلة   ،هجيرة بوعزرية2016/2017)   دراسة)  كما تقاطعت مع دراسة،  المحاسبة  جودة مهنة 
السعيدي أحمد  المحاسبية في ظل الإصلاح المحاسب و (  مسعودمراد  سعداوي    ،يوسف  الممارسة  واقع  في جانب 

 .إختلافا في جانب عينة الدراسة
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 : خلاصة الفصل  
يؤديها هذا   تية الير ية الكبهملألنا مدى ا  ينيتب  لمحاسبول و الذي يتعلق بالتعليم الأل دراستنا للفصل الان خم      

وإزدادت    ينمؤهل  يناسبمح تكوين    في   لأخير ا عالية،  بكفاءة  اأهميتمتعون  هذا  قيام    لأخير ية   لي الدو تحاد  الإبعد 
، حيث لمجالذا اب   نىدولية تع  ير على إصدار معاي  لي الدو   لمحاسب التعليم ا  ييرلس معامجل لاوذلك من خ  ينللمحاسب

لف مخت  فيعتمدة  لماسبية المحمج ابراا وكذا توحيد للبعمول  لم توحيد طريقة العمل ا  فيسامهة  في الم  لمعاييرهذه ا  همتسا
وكذا قدرهتم على مواكبة لمحاسب  جات التعليم امخر الرفع من جودة    ل الذي من شأنه أن يؤدي إ  لأمرمعات، الجاا

 .  الدراسات السابقة  عرض ومناقشةل  إ، كما تم التطرق في ختام هذا الفصل    هنةلمستمر الذي يعرفه واقع المالتطور ا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثان
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 تمهيد : 
الدراسة  الفصل تحليل  هذا  المطروحة سنحاول من خلال  الإشكالية  والإجابة على  الدراسة  الإلمام بموضوع  بغية 

في المحاسبة  دور التعليم المحاسب في تعزيز جودة مهنة لمعرفة  الإستبيان الإلكترونيالميدانية التي إعتمدنا فيها أسلوب 
متطلبات تطوير هذه المهنة من وجهة نظر المحاسبين و من أجل الوصول ، و ما هي  الدولية  IESالمعايير  ظل تطبيق  

 :إل هذا الهدف سنتطرق في هذا الفصل إل المباحث التالية

 دوات الدراسة أول : منهجية و المبحث الأ          

  ختبار الفرضياتإستبيان و المبحث الثان : دراسة وتحليل نتائج الإ
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   : دوات الدراسةأالاول : منهجية و المبحث  
تمع وعينة الدراسة، مجل تبيان  لاهذه الدراسة من خفي  تبعة  الم  نهجيةالمتوضيح  ل  بحث إالمهذا  في  سيتم التطرق  

. ستبيان الإصة بأسئلة  الخاليل البيانات  في تح ستعملةالمحصائية  الإساليب  ل الأضافة إ لإع البيانات باجم وكذا طرق    

 :   ول : مجتمع وعينة الدراسةالمطلب الأ
 ل ضافة إ لإهداف با الأ  ل الدراسة قصد الوصول إفي  تبع  المسلوب  الأطلب كل من  الم هذا  في  عرض  أأن    ت رتأيإ

 ي . ثبحتمع وعينة الدراسة، وهذا وفق ما يتطلبه موضوع  مجتبيان كل من 

 : منهج الدراسة  ول : الأالفرع  
دور بتطبيقي يتعلق  نيذه الدراسة بعد ميداله إطارها النظري، فإن في  إضافة للمنهج الوصفي الذي تناولته الدراسة  

تبار خلإل تصميم إستبيان  لامن خ  ،  الدولية  جودة مهنة المحاسبة في ظل تطبيق معايير  التعليم المحاسب في تعزيز
 .(SPSS) صائيح الإ  نامج بر بإستخدام الليل و إستقراء بياناته  تحفرضيات البحث، و 

 :   لفرع الثان: مجتمع وعينة الدراسةا
 :  مجتمع الدراسةأولا:

،   الدولية  جودة مهنة المحاسبة في ظل تطبيق معايير دور التعليم المحاسب في تعزيز  إظهار ل  تسعى إ  كون دراستي 
جتماعي خلال طرحه عبر منصات التواصل الإلكتروني وذالك من  إستبان إفي  تمع الدراسة مجحصر  تم  فقد 

.Email، Facebook 

 ثانيا : عينة الدراسة : 

جتماعي وكانت موجة أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم لكتروني عبر منصات التواصل الإستبيان الإلقد تم طرح الإ
( لعدم 02جابة، وأستبعد من التحليل) إ(    33قتصادية وعلوم التسيير، ممارسي مهنة المحاسبة ، تم الحصول على)الإ

 ستبيان.  إ(  31ستبيانات الخاضعة لتحليل )جابة عن أسئلتها، وبذالك يكون عدد الإجدية الإ
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  :بناء اداة الدراسةالمطلب الثان :  
طروحة وكذا إثبات صحة أو خطأ المشكالية  الإجابة على  الإرجوة من هذه الدراسة، و المهداف  الأ   ل  إ   غية الوصولب

تكون   تىموضوع الدراسة ، ووزعت على عينة الدراسة، وح في  وذج إستبيان  نموضوعة، قمنا بإعداد  المالفرضيات  
 وانبالجطروحة و المشكالية  الإقا من  لاالبداية بتصميم إستمارة إستبيان إنطفي  شكل علمي، قمنا  في    الدراسة منظمة

 ول )الجانب النضري( مع مراعاة مجموعة من النقاط نذكر منها ما يلي:   المتناولة في الفصل الأ

 الغموض.   سئلة مصاغة بطريقة بسيطة وواضحة لتفادي سوء الفهم أون تكون عبارت الأأ ➢
 . ةستبيان لغة سليمالإكان، لتكون لغة  مالإئية قدر ملاالإطاء  الأختفادي   ➢
 . ا عدة إخياراتله ستبيان على أسئلة شبه مغلقة  الإإحتواء   ➢
 .يدانيةالمرجوة من الدراسة  المهداف  لأ سئلة وربطها باالأترتيب   ➢

حصاء للتحكيم و التأكد المنهجي والإ   ال  في مج  ينختصالمساتذة  الأبعض    ل اللجوء إ  تم نتهاء من التصميم   الإوبعد    
ال مج  في     ينختصالم ساتذة  الأبعض    ل اللجوء أيضا إتم له، كما    نينب التق الجانب الشكلي للنموذج وكذا  الجامن  
ت قمنا لاللمالحظات والتعدي  ناميع جوانب الدراسة، و بعد مراعاتلجسئلة وتغطيتها  الأاسبة لتأكد من موضوعية  المح

العينة وذلك باالإبتوزيع   التواصل الإعتماد على طريقة  لإستبيان على أفراد  ليتم جتماعيطرحه عبر منصات   ، ،
 ينعبارة موزعة على جزئي  26وأعد باللغة العربية وهو يتشكل من  لكتروني  على الشكل الإستبيان على  الإميل  تح

 :   وذلك كما يلي 

المؤهل وع، السن،  )النالدراسة وهي  عينة  علومات العامة حول  لمتوي على طلب بيانات تتعلق بايح:  الجزء الأول  
 العلمي، الخبرة المهنية والأكادمية، التخصص ( 

 محاور وهي كما يلي :  3يحتوي من   :  الجزء الثان  

 ل تبيان واقع التعليم المحاسب في الجزائر. إ(  أسئلة ندف من خلالها  06يحتوي من )  * المحور الاول :

 . سبةالمحاجودة مهنة   ل تم التطرق فيها إ ( أسئلة،  07: يحتوي من )  * المحور الثان

جودة مهنة   المحاسب في ة التعليم  هممعرفة مدى مسا  ل دف من ورائها إ( أسئلة، ن 08يحتوي من ) * المحور الثالث :  
 .سبةلمحاا
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 :   ستبيانالادوات المستخدمة في تحليل نتائج  الأ  المطلب الثالث : 
أن    النهائي  تم تح بعد  العدد  للتحليل  الإصيل  القابلة  الإستبيانات  و في  عتماد  تم  عاجلة لم عطيات  المليل  تح عرض 
رسومات بيانية وهذا لتسهيل عملية   ل إلترجمتها  شكل جداول  في  تكون    تيال،    (Excel)عطيات على برنامج  الم

للنتائج  الملاح الوصول  بغية  والتحليل  من  مج إستخدام  تم  رجوة، كما  الم ظة  في                                                      تاحة المساليب  الأموعة 
وية وهذا للتعرف على الصفات الشخصية لمؤ ستخدام التكرارات والنسب امنها التحليل بإ،  28  (SPSS)برنامج  

الحسابية توسطات  المحساب  تم  ستبيان، كما  الإتضمنها    تي الالمحاور    اه عبارات تجديد إستجابتهم  تحفردات الدراسة و لم
كن يم  لالهمن الدراسة، فمن خ  نيزء الثالجفاض إستجابات العينة لكل عبارة من عبارات انخعرفة مدى إرتفاع وإ لم

عيارية لما  رافاتنحالإ نامج مكننا من حساب  بر أن هذا ال  ل كل عنصر حسب أعلى متوسط، إضافة إ  ترتيب عبارات
 T إستخدام إختبارتم راف إستجابات عينة الدراسة لكل سؤال، كما نحعرفة مدى إ لموذلك 

 جمعها. ختبار صحة الفرضيات أو نفيها، وكل هذا لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم  لإ

 . ستبيان في الإئوية لكل عبارة المإستخراج التكرارات والنسب   -

 .فراد العينةأإجابات    ل ستناد إلإستبيان با في الإرجح لكل عبارة  الم   بيسا الحقياس الوسط    -

 . ستبيان الإ  في عياري لكل عبارة المراف  نحالإقياس    -

 .  Tقياس قيمة اختبار- 

نش ليكارت    تمسئلة  الأأن    لإ  يركما  مقياس  أساس  على  الذي  الخإعدادها      (     05)   خمس  تمليحماسي 
 بي سا الحتوسط  المستبيان، فبعد حساب  الإ  لها تناو   تي فراد العينة حول العبارات الأراء  آديد  تحلنا    إجابات، ليتسىنى

 لي : دول التافي  الج  رجح كما يظهرالم  بي ساالحتوسط  الماه العام لعينة الدراسة حسب قيم  تج الإدد  يح

 

 

 
 Statistical Package For Social Sciences l) جتماعية الاحصائية للعلوم الاالحزمة  هو SPSSرنامج ب   28
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 مقياس ليكارت الخماسي يحتوي جدول اتجاهات  2 جدول

 التصنيف  غير موافق بشدة غير موافق  محايد موافق   موافق بشدة 
 المتوسط الحسابي  [1.8-1] [2.6-1.8] [3.4-2.6] [4.2-3.4] [5-4.2]
 الدرجة  1 2 3 4 5

 تجاهاتالإ درجة منخفضة جدا  منخفة درجة  درجة متوسطة  درجة عالية  درجة عالية جدا

 عداد الطالبة بناءا على الدراسات السابقة. إ   المصدر: من 

  :   المبحث الثان : دراسة وتحليل نتائج الإستبيان وإختبار الفرضيات  
الواردة  المهذا  في  سنقوم   البيانات  بعرض  الصاالإإستمارات    فيبحث  و لحستبيان  با تحة  إ لإليلها  عرض   ل ضافة 

 (، الإستبيان اسة )مدى ثبات وصدق أداة الدر نبين  ينا أن  صائص العامة لعينة الدراسة، ولكن قبل هذا كله إرتأالخ
 . Tل اختبارلاإختبار صحة الفرضيات من خ   ل بحث إالمآخر  في  لنتطرق  

 :   ول : إختبار ثبات وصدق الإستبيانالمطلب الأ
أن نقوم بإختبار ثبات   تيوتقدمي خصائص عامة لعينة الدراسة، إرتأتحصل عليها  المليل النتائج  في تحقبل شروعنا    

 ستبيان( . )الإ  وصدق الدراسة 

 الاستبيان : إخبار ثبات وصدق  ولاأ

ت نفس الظروف والشروط وعلى تح إعادة تطبيقه بعد مدة و   تمستبيان أن يعطي نفس النتيجة لو  الإقصد بثبات  ي
إعادة تطبيقها   تم فيما لو    يرستبيان وعدم تغيريها بشكل كبالإنفس أفراد العينة، بعبارة أخرى يعين إستقرار نتائج  

ستبيان إستخدمنا الإ  دف إختبار ثباتب تلفة، و مخت زمنية  فترال  لاعلى نفس أفراد عينة الدراسة عدة مرات خ
وهي قيمة   0.729ل  حيث كانت قيمته تساوي إ (،  Alpha crombach)  الفاكرومباك حصائي  الإ ؤشر  الم

الوصول للنتائـج  ثمجابة على أسئلة الدراسة ومن الإستبيان وصالحيته للتحليل و الإمطمئنة ، فهي تؤكد على ثبات 
 . ستبيان الإر الذي يدل على صدق  ،الأم0.996  رجوة، كما أن جذر ألفاكرومباك يساويالم

 :   ا: الخصائص العامة لعينة الدارسةثاني

سئلة كل الأعلومات الشخصية للمجيب عليه وقد خصت هذه  لم أسئلة تتعلق با  فيستبيان  الإول من  الأزء  الجيتمثل  
 (   المؤهل العلمي، الخبرة المهنية والأكادمية، التخصص النوع، السن،  )    :من
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 الي: حيث كانت النتائج على النحو الت

 لي : وهذا كالت  النوع  ير تيان توزيع أفراد العينة حسب متغ الآ  نيدول والشكل البيايالج  يبينالنوع :  -1

 توزيع العنة حسب متغي النوع  2جدول  

البيان                        التكرار  %النسبة المئوية   
 النوع 

 ذكر 20 64%
 أنثى  11 36%

جمالي الإ 31 100%  
 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

 

 توزيع العينة حسب متغي النوع     1   رسم توضيحي

 

 لكتروني. ستبيان الإعتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر : من  

 

ظ أن نسبة الأغلبية متثل فئة  لاح من خلال الجدول والشكل السابقين يتضح لنا توزيع النوع على عينة الدراسة، ون
 فرد.11تمثل   %36فرد، أما نسبة الاناث فقد بلغت    20وتمثل    %64الذكور والتي بلغت  

ذكر
64%

انثى
36%
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2-  السن : تم تقسيم أ فراد العينة إل 05 فئات عمرية، وقد قمت با ختبار  الفئات بما يتناسب و أ فراد العينة 
 الجدول والشكل التاليين يوضحان ذلك : 

 توزيع العنة حسب متغي السن 3جدول  

البيان                         التكرار  %النسبة المئوية   
 السن

سنة  25أقل من  0 0  
45.2% 14 26 -35  
25.8% 08 36-45  
16.1% 05 46 -55  
سنة   56من  04 12.9%  
 المجموع 31 100%

 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

 

 توزيع العينة حسب متغي السن  2   رسم توضيحي

 
 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإالطالبة بالإعداد إالمصدر: من 

 

35-26

45-36

55-46

سنة56من
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فراد العينة من الفئة العمرية المحصورة ما بين أغلبية  أن   أ (، يتضح لي 02( والشكل رقم ) 04الجدول رقم )   خلال من  
ل إ  36، لتأتي بعدها الفئة المحصورة مابين فرد14، و التي تمثل %45.2سنة، وهذا بنسبة تقدر ب  35لإ  26
منخفضة نوعا ما بنسبة   55لإ   46، لتأتي الفئة المحصورة ما بين  فرد  08تمثل    %25.8سنة بنسبة تقدر ب    45

، لتكون الفئة فرد  04وتمثل    %12.9سنة منخفضة بنسبة    56فراد من  فرد، بينما فئة الأ  05وتمثل  16.1%
ليها أن الفئة ذات النسبة العالية هي فتة الأفراد إومة، ونلاحظ من النتائج النتوصل  سنة معد  25العمرية أقل من  
 سنة. 35ل  إ 26المحصورة ما بين  

فئات تمثل المؤهل العلمى، وقد تم هذا التقسيم وفق ما   05ل  إتم تقسيم عينة الدراسة    المؤهل العلمي :  -3
 النتائج التي سأوضحها من خلال الجدول و الشكل التاليين : يتناسب و أفراد العينة وقد تحصلنا على  

 

 توزيع العنة حسب متغي المؤهل العلمي   4جدول  

 البيان                    
 المؤهل العلمي 

 %النسبة المئوية  التكرار 

 %3.2 1 ليسانس 
 %19.4 6 ماستر 

 %6.5 2 ماجستر
 %71 22 دكتوراه 

 0 0 ذلك غير 
 %100 31 المجموع

 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر: من 
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 توزيع العينة حسب متغي المؤهل العلمي  3   رسم توضيحي

 
 لكتروني. ستبيان الإ المتحصلة عليها من الإعتماد على النتائج عداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

(، يتضح لي أن توزيع النسب حسب المؤهل العلمي لأفراد العينة، حيث 03( والشكل ) 05من خلال الجدول رقم)
فرد، أما النسبة الثانية فهي فئة  المتحصلة  22تمثل  %71نجد أن أغلبية أفراد حاصلين على شهادة دكتوراه بنسبة 

أفراد، لتأتي بعدها فئة المتحصلين على شهادة ماجستر بنسبة    6وهي تمثل    %19.4بما يعادل  على شهادة ماستر  
بما يمثل فرد واحد، بصفة عامة فان   %3.2وهي تمثل فردين، أين سجل حاملي شهادة ليسانس نسبة    6.5%

 توزيع النسب على عدة فئات يساعدنا في التحليل الجيد أثناء الدراسة. 

 :   والأكادمية   الخبرة المهنية  -4

فئات تمثل الخبرة المهنية والأكادمية ، وقد تم هذا التقسيم وفق ما يتناسب و أفراد   04ل  إتم تقسيم عينة الدراسة  
 العينة وقد تحصلنا على النتائج التي سأوضحها من خلال الجدول و الشكل التاليين : 

 

 

 

ليسانس

ماستر

ماجستر

دكتوراه
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 متغي الخبرة المهنية والأكادمية توزيع العنة حسب  5جدول  

 البيان                   
 الخبرة المهنية والأكادمية

 %النسبة المئوية   التكرار 

 %35.5 11 سنوات  5أقل من  
6-10 10 32.3% 

11 -15 4 12.9% 
 %19.4 6 سنة   15من  

 %100 31 المجموع
 لكتروني. ستبيان الإ المتحصلة عليها من الإعتماد على النتائج عداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

 توزيع العينة حسب متغي الخبرة المهنية والأكادمية   4   رسم توضيحي

 
 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

(، يتضح لي أن توزيع النسب حسب الخبرة المهنية والأكادمية لأفراد 04)( والشكل  06من خلال الجدول رقم)
سنوات والتي   5كانت نصيب الأفراد ذوي الخبرة المهنية والأكادمية أقل من     %35.5العينة، حيث أن أكبر نسبة  

والتي تمثل   %32.3سنوات بنسبة    10ل  إ  6فرد، أما فئة الثانية وهي فئة الأفراد الذين لديهم خبرة من  11تمثل  

سنوات5اقل من 

10-06.

15-11.

سنة15من 
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فرد، لتكون   6سنة والتي تمثل    15وهي نسبة الأفراد الذين لدهم خبرة من    %19.4فرد، لنسجل بعدها نسبة   10
 أفراد. 4والتي تمثل   %12.9سنة بنسبة  15لإ11أصغر نسبة لصالح الخبرة من 

صص، وقد تم هذا التقسيم وفق ما يتناسب و فئات تمثل التخ   04ل  إتم تقسيم عينة الدراسة    التخصص :   -5
 خلال الجدول و الشكل التاليين :  أفراد العينة وقد تحصلنا على النتائج التي سأوضحها من

 توزيع العنة حسب متغي التخصص  6جدول  

 البيان                  
 التخصص 

 %النسبة المئوية   التكرار 

 %29 9 وجباية معمقة محاسبة 
 %38.7 12 محاسبة ومالية
 %6.5 2 مالية المؤسسة 

 %25.8 8 غير ذلك 
 %100 31 المجموع

 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

 توزيع العينة حسب متغي التخصص   5   رسم توضيحي

 

محاسبة وجباية معمقة

محاسبة ومالية

مالية المؤسسة

غير ذالك
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 لكتروني. ستبيان الإ عتماد على النتائج المتحصلة عليها من الإعداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

(، يتضح لي أن توزيع النسب حسب  التخصص لأفراد العينة، حيث 05( والشكل )07من خلال الجدول رقم)
فرد، أما النسبة الثانية فهي 12تمثل    %38.7محاسبة ومالية بنسبة  نجد أن أغلبية أفراد حاصلين على تخصص في  

أفراد، لتأتي بعدها فئة المتحصلين   9وهي تمثل  %29فئة المتحصلة على تخصص في محاسبة وجباية معمقة بما يعادل  
فرد، أين سجل حاملي تخصص مالية   8وهي تمثل    %25.8على تخصص مخالف لتخصصات المذكورة بنسبة  

 بما يمثل فردين.  %6.5المؤسسة نسبة  
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 :  عرض الخصائص العامة لعينة الدراسةالمطلب الثان : 
 :   ليةلمواداول الج ا  فيتحصل عليها الموالنتائج    ( الفقرات)  وسيتم عرض الفرضيات الفرعية

 الفرع الأول :دراسة وتحليل نتائج المحور الاول )واقع التعليم المحاسبي في الجزائر(.
 

 الجزائرنحراف المعياري للمحور الأول واقع التعليم المحاسبي في  نتائج حساب الوسيط الحسابي والا 7جدول  

المتوسط   النسبة التكرار الآراء  الفقرات  الرقم 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

مستوى   Tقيمة

 الدلالة 

 

01 

 

تسعى مدخلات التعليم المحاسبي الحالي إلى  

 تحقيق الأهداف المسطرة. 

غير موافق  

 بشدة

02 6.5%  

 

2.90 

 

 

1.165 

 

 

13.876 

 

 

 %41.9 13 غير موافق  0.000

 %6.5 02 محايد

 %41.9 13 موافق 

 %3.2 01 موافق بشدة 

 

 

02 

 

 

مستوى التعليم المحاسبي في الجامعات  

 الجزائرية مرضي. 

غير موافق  

 بشدة

03 9.7%  

 

2.68 

 

 

1.137 

 

 

13.113 

 

 

 %51.6 16 غير موافق  0.000

 %3.2 01 محايد

 %32.3 10 موافق 

 موافق بشدة 

 

01 3.2% 

 

 

03 

 

 

برامج التعليم المحاسبي المعتمدة في الجامعات  

الجزائرية تضمن الالمام بكافة الجوانب  

 .المطلوبة للممارسة العملية

غير موافق  

 بشدة

04 12.9%  

 

2.55 

 

 

1.121 

 

 

12.661 

 

 

 %51.6 16 غير موافق  0.000

 %6.5 6.5 محايد

 %25.8 08 موافق 

 %3.2 01 موافق بشدة 

 

 

04 

 

 

متطلبات الالتحاق بالتعليم المحاسبي في  

 .الجزائر مبنية على أسس و قواعد سليمة

 

 

غير موافق  

 بشدة

02 6.5%  

 

2.29 

 

 

.7390 

 

 

17.254 

 

 

 %67.7 21 غير موافق  0.000

 %16.1 05 محايد

 %9.7 03 موافق 

 00 00 موافق بشدة 

 

05 

الحجم الساعي المتاح للطلبة في الدراسة  يعد  

 كاف و معقول . 

 

غير موافق  

 بشدة

01 3.2%  

 

2.48 

 

 

.8510 

 

 

16.245 

 

 

 %64.5 20 غير موافق  0.000
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 %12.9 04 محايد 

 %19.4 06 موافق 

 00 00 موافق بشدة 

 

06 

 

 

توافق بين متطلبات الالتحاق ببرامج هنالك 

التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية و  

 متطلبات العمل الميداني. 

غير موافق  

 بشدة

08 25.8%  

 

1.87 

 

 

.6700 

 

 

15.538 

 

 

 غير موافق  0.000

 محايد

20 

02 

64.5% 

6.5% 

 %3.2 01 موافق 

 00 00 موافق بشدة 

 0.000 14.781 0.639 2.462    المجموع  

 لكتروني. ستبيان الإو النتائج المتحصلة عليها من الإ SPSSعتماد على نتائج برنامج عداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

 

 ل ما يلي: إ( وفقا للآراء العينة المشمولة بالدراسة 08تشير بيانات الجدول رقم )

ل موافقة وغير موافق  بنفس النسبة  بمتوسط حسابي إ من خلال الفقرة الأول نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
تسعى   ت التعليم المحاسب الحاليلامدخ، الأمر الذي يؤكد بأن    1.165نحراف معياري قيمته  إو    2.90قدره   

 المسطرة. هداف  الأإل تحقيق  
نحراف إ و      2.68ل غير موافق بمتوسط حسابي قدره   إ من خلال الفقرة الثانية نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

 .اسب في الجامعات الجزائريةمستوى التعليم المح، الأمر الذي يأكد وجود خلل في   1.137معياري قيمته   
نحراف إ و       2.55ل غير موافق بمتوسط حسابي قدره  إمن خلال الفقرة الثالثة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

غير برامج التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات الجزائرية  ،الأمر الذي يأكد بأن     1.121معياري قيمته    
 . الجوانب المطلوبة للممارسة العمليةلمام بكافة  لإ اقادرة عل  

مالت   ➢ الدراسة  عينة  آراء  نرى بأن  الرابعة   الفقرة  قدره   إمن خلال  بمتوسط حسابي  موافق      2.29ل غير 
الجزائر غير   لتحاق بالتعليم المحاسب فيلامتطلبات ا،الأمر الذي يأكد بأن     7390.نحراف معياري قيمته     إو 

 سليمة.مبنية على أسس و قواعد  
نحراف إ ل غير موافق بمتوسط حسابي قدره      و إ من خلال الفقرة الخامسة  نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

 . كاف  غير    دراسة  يعد  الالحجم الساعي المتاح للطلبة في  ،الأمر الذي يأكد بأن    8510.معياري قيمته    
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نرى بأن   ➢ السادسة  الفقرة  مالت  من خلال  الدراسة  موافق بمتوسط حسابي قدره  إ آراء عينة       1.87ل غير 
لتحاق ببرامج لاتوافق بين متطلبات ا،الأمر الذي يأكد بأن عدم وجود    6700.نحراف معياري قيمته   إو 

 العمل الميداني.  التعليم المحاسب في الجامعة الجزائرية و متطلبات
( من خلال كل فقرة علي حدا أقوم الأن بالتعليق عن الفرضية 08بعد القيام بتحليل نتائج الجدول رقم )      

الاساسية و بشكل عام وذالك حسب آراء افراد عينة الدراسة من خلال المتوسط الحسابي لجميع فقرات هذا 
تساوي   t، أين كانت قيمة 0.639نحراف معياري قدر إ ، و  2.462المحور، حيث قدر المتوسط الحسابي بقيمة  

والتي تعني أن المتوسط ذو معنوية   0.05وهو أقل من    0.000، وكان معدل مستوى الدلالة    14.781
تجاه )درجة منخفضة( ومن هنا نستطيع تعميم هذه الفرضية تجاه عام يتمحور حول غير موافق بإحصائية  بإ إ

لمام سة، وهذا ما يأكد  أن برامج التعليم المعتمة في الجامعات الجزائرية لا تضمن الإ بالرفض على أفراد عينة الدرا
 بكافة الجوانب المطلوبة للممارسة العملية، الأمر الذي يأكد مصداقية الدراسة. 

 

 :   الفرع الثان : دراسة وتحليل نتائج المحور الثان )جودة مهنة المحاسبة (
 

 نحراف المعياري للمحور الثان جودة مهنة المحاسبةنتائج حساب الوسيط الحسابي والا 8جدول  

المتوسط   النسبة  التكرار  الآراء  الفقرات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

مستوى   Tقيمة
 الدلالة 

 
 

01 
 

ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر يقومون بتأدية  
المنوطة بم بشكل موحد ، وفق نفس   المهام 

 .   اسب المعمول بهالمحالنظام 
 

  00 00 غير موافق بشدة 
 

3.00 

 
 

.7750 

 
 

21.564 

 
 

0.000 

 %29 09 غير موافق 
 %38.7 12 محايد 
 %32.3 10 موافق

 00 00 موافق بشدة 

 
 

02 

قيات و  لاخلاان كل من المهارات ، القيم ، ا
تجاهات المهنية تمكن من تأدية المهام المنوطة  لاا

 بشكل صحيح 

  00 00 غير موافق بشدة 
 

3.55 

 
 

.8100 

 
 

24.394 

 
 

0.000 

 %19.4 06 غير موافق 
 %6.5 02 محايد 
 %74.2 23 موافق

 00 00 موافق بشدة 

     00 00 غير موافق بشدة  
 %29 09 غير موافق 
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03 

 
 

تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر إل تنظيم مهني   
 .محكم و فعال

  %35.5 11 محايد 
3.06 

 
.8140 

 
 

 
20.965 

 
 %35.5 11 موافق 0.000

 00 00 موافق بشدة 

 
 

04 
 

 

تفوق   لمدة  المهنية  الخبرة  (  03)متطلبات 
 .   سنوات قبل الممارسة المهنية تعتبر مدة كافية

  00 00 غير موافق بشدة 
 

3.03 

 
 

.9480 

 
 

17.807 

 
 

0.000 

 %41.9 13 غير موافق 
 %12.9 04 محايد 
 %45.2 14 موافق

 موافق بشدة 
    

00 00 

 
 

05 

إدراج رسكلة دورية للمحاسبين  من الضروري  
وتحسين   المهنية  كفاءاتهم  رفع  من  تمكنهم 

 .مستواهم المعرفي 

  00 00 غير موافق بشدة  
 

4.23 

 
 

.8450 

 
 

27.845 

 
 

0.000 

 %6.5 02 غير موافق 
 %6.5 02 محايد 
 %45.2 14 موافق

 %41.9 13 موافق بشدة 

 
 

06 
 

ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر بآداب  يتحلى  
 .و سلوكيات المهنة

  00 00 غير موافق بشدة 
 

2.97 

 
 

.6570 

 
 

25.132 

 
 

0.000 

 %22.6 07 غير موافق 
 %58.1 18 محايد 
 %19.4 06 موافق

 موافق بشدة 
 

00 00 

     
 

07 
 

تأدية  يخضع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في  
   المعايير المحاسبية الدوليةليهم إ ل المهام الموكلة إ

 . 

  %3.2 01 غير موافق بشدة 
 
 

3.03 

 
 
 

.9830 
 

 
 
 

17.181 
 

 

 
 
 

0.000 

 %32.3 10 غير موافق  
 %25.8 08 محايد 
 %35.5 11 موافق

 %3.2 01 موافق بشدة 

 0.000 22.127 0.381 3.267    المجموع 

 لكتروني. ستبيان الإو النتائج المتحصلة عليها من الإ SPSSعتماد على نتائج برنامج عداد الطالبة بالإإالمصدر: من 
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 ل ما يلي: إلآراء العينة المشمولة بالدراسة ( وفقا ل 09تشير بيانات الجدول رقم )

   3.00ل موافقة ومحايد بمتوسط حسابي قدره    إ من خلال الفقرة الأول نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
المهام   ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر يقومون بتأدية، الأمر الذي يؤكد بأن     7750.نحراف معياري قيمته   إو 

 .ل بهاسب المعمو المحالمنوطة بم بشكل موحد ، وفق نفس النظام  
نحراف إ و     3.55ل موافقة بمتوسط حسابي قدره    إمن خلال الفقرة الثانية نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

تجاهات المهنية لإقيات و اخلالأكل من المهارات ، القيم ، ا ، الأمر الذي يؤكد بأن  8100.معياري قيمته    
 . تمكن من تأدية المهام المنوطة بشكل صحيح

ل موافقة  و محايد بنفس النسبة بمتوسط حسابي إمن خلال الفقرة الثالثة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر إل   ، الأمر الذي يؤكد بأن   0.814نحراف معياري قيمته   إ و    3.06قدره  

 .تنظيم مهني محكم و فعال
ع ➢ آراء  بأن  نرى  الرابعة  الفقرة  مالت  من خلال  الدراسة  قدره   إينة  بمتوسط حسابي  موافقة      3.03ل غير 

سنوات (  03)متطلبات الخبرة المهنية لمدة تفوق  ، الأمر الذي يؤكد بأن     9480.نحراف معياري قيمته   إو 
 . كافيةغير    قبل الممارسة المهنية تعتبر مدة 

   4.23موافقة  بشدة بمتوسط حسابي قدره    ل  إ من خلال الفقرة الخامسة  نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
من الضروري إدراج رسكلة دورية للمحاسبين تمكنهم ، الأمر الذي يؤكد بأن     8450.نحراف معياري قيمته   إو 

 . من رفع كفاءاتهم المهنية وتحسين مستواهم المعرفي
نحراف إ و     2.97ل محايد بمتوسط حسابي قدره    إمن خلال الفقرة السادسة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

 .   مؤيد و معارض  بينما   نقسام العينةلإ، عدم القدرة على التحليل في هذه الحالة    6570.معياري قيمته    
نحراف إو      3.03ل موافقة  بمتوسط حسابي قدره   إ من خلال الفقرة السابعة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

يخضع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة ، الأمر الذي يؤكد بأن     0.983معياري قيمته    
 . المعايير المحاسبية الدوليةل يهم إلإ

( من خلال كل فقرة علي حدا أقوم الأن بالتعليق عن الفرضية 09يام بتحليل نتائج الجدول رقم )بعد الق        
الاساسية و بشكل عام وذالك حسب آراء افراد عينة الدراسة من خلال المتوسط الحسابي لجميع فقرات هذا 

تساوي  t، أين كانت قيمة  0.381نحراف معياري قدر إ، و  3.267المحور، حيث قدر المتوسط الحسابي بقيمة 
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والتي تعني أن المتوسط ذو معنوية   0.05وهو أقل من    0.000، وكان معدل مستوى الدلالة    22.127
تجاه )درجة عالية( ومن هنا نستطيع تعميم هذه الفرضية بالقبول تجاه عام يتمحور حول موافق بإ حصائية  بإإ

كتفو بالحياد والتحفظ حول خضوع ممارسي إلى دراية بالجانب المهني المحاسب غير انة  ع  على أفراد عينة الدراسة 
ل المعايير المحاسبية الدولية وكذا تحليهم بالأداب وسولكات إليهم  إ مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة  

 المهنية. 

 

 :   (في تعزيز جودة مهنة المحاسبةعليم المحاسبي الفرع الثالث : دراسة وتحليل نتائج المحور الثالث)دور الت
 

نحراف المعياري للمحور الثالث دور التعليم المحاسبي في تعزيز نتائج حساب الوسيط الحسابي والا 9جدول  
 جودة مهنة المحاسبة 

المتوسط   النسبة  التكرار  الآراء الفقرات  الرقم
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

مستوى   Tقيمة
 الدلالة 

 
 

01 
 

ساتذة بالكفاءة المطلوبة في  لاتمتع المكونين و ا
معايير التعليم المحاسب الدولية يساهم    حسب

بشكل كبير و فعال في الرفع من جودة مهنة  
 . المحاسب

موافق   غير 
 بشدة

00 00  
 

4.29 
 

 
 

.7390 

 
 

32.321 

 
 

 %3.2 01 موافق  غير  0.000

 %6.5 02 محايد

 %48.4 15 موافق 

 %41.9 13 موافق بشدة 

 
 
 

02 

تساهم الملتقيات و المؤتمرات الدولية التي تنظم  
على مستوى الجامعات في الرفع من مستوى  

 .التعليم المحاسب و تحسين جودة مهنة المحاسبة 
 

موافق    غير 
 بشدة

01 3.2%  
 

3.81 

 
 

.8330 

 
 

25.429 

 
 

 %3.2 01 غير موافق   0.000

 %16.1 05 محايد

 %64.5 20 موافق 

 موافق بشدة 
 

04 12.9% 
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03 

التطور المهني المستمر   التعليم مدى الحياة و 
للمحاسب   المهنية  الحياة  أمرين ضروريين في 

 .لمواكبة التطورات في مجال المحاسبة

موافق    غير 
 بشدة

01 3.2%  
 

4.39 

 
 

.8440 

 
 

28.951 

 
 

 00 00 غير موافق   0.000

 %3.2 01 محايد

 %41.9 13 موافق 

 %51.6 16 موافق بشدة 

 
 

04 
 

المحاسب   التعليم  لبرامج  المعرفي  المحتوى 
تمكن من تحسين جودة    ( مقاييس التدريس)

 .مهنة المحاسبة 

موافق   غير 
 بشدة

00 00  
 

3.68 

 
 

.8710 

 
 

23.500 

 
 

 %16.1 05 غير موافق  0.000

 %9.7 03 محايد

 %51.6 20 موافق 

 %9.7 03 موافق بشدة 

 
 

05 
 

ا المحاسب  لالمتطلبات  التعليم  ببرامج  تحاق 
حماية   من  تساعد  تمكن  و  العامة  المصلحة 

 .ئمة لا على اتخاذ قرارات مهنية م

موافق   غير 
 بشدة

00 00  
 

3.84 

 
 

.6380 

 
 

33.524 

 
 

 %6.5 02 غير موافق  0.000

 %9.7 03 محايد

 %77.4 24 موافق 

 موافق بشدة 
 

02 6.5% 

 
 

06 
 

الجامعات  برامج التعليم المحاسب المعتمدة في  
المستمر   التطور  مواكبة  على  قادرة  الجزائرية 

 الذي يعرفه واقع المهنة . 

موافق    غير 
 بشدة

07 22.6%  
 

2.32 

 
 

1.077 

 
 

12.011 

 
 

 %41.9 13 غير موافق  0.000
 %12.9 04 محايد
 %22.6 07 موافق 

 موافق بشدة 
 

00 00 
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07 

المهنيين المحاسبين ال مدرجات  ضرورة دعوة  
 الجامعة لتلقين أهم متطلبات الميدان . 

موافق   غير 
 بشدة

00 00  
 

4.29 

 
 

.6430 

 
 

37.175 

 
 

 00 00 غير موافق  0.000
 %9.7 03 محايد
 %51.6 16 موافق 

 موافق بشدة 
 

12 38.7% 

 
08 
 

الدولية تمكن المحاسب  معايير التعليم المحاسب  
 من اداء مهامه بشكل أفضل . 

موافق   غير 
 بشدة

00 00  
 

4.26 

 
 

.7290 

 
 

32.529 

 
 

 %3.2 16 غير موافق   0.000
 %6.5 02 محايد
 %51.6 16 موافق 

 %38.7 12 موافق بشدة 

 0.000 28.18 0.377 3.858    المجموع   
 لكتروني. ستبيان الإو النتائج المتحصلة عليها من الإ SPSSعتماد على نتائج برنامج عداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

 ( وفقا للآراء العينة المشمولة بالدراسة ال ما يلي: 10تشير بيانات الجدول رقم )

نحراف إ و    4.29ل موافقة بمتوسط حسابي قدره    إمن خلال الفقرة الأول نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
معايير   حسبساتذة بالكفاءة المطلوبة في  لاتمتع المكونين و ا، الأمر الذي يؤكد بأن  7390.معياري قيمته   

 . جودة مهنة المحاسبالتعليم المحاسب الدولية يساهم بشكل كبير و فعال في الرفع من  
نحراف إو      3.81ل موافقة بمتوسط حسابي قدره   إمن خلال الفقرة الثانية نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

على مستوى   تساهم الملتقيات و المؤتمرات الدولية التي تنظم، الأمر الذي يؤكد بأن  8330.معياري قيمته   
 وتحسين جودة مهنة المحاسبة.   التعليم المحاسب   الجامعات في الرفع من مستوى 

الدراسة مالت   ➢ الثالثة نرى بأن آراء عينة  الفقرة      4.39ل موافقة بشدة بمتوسط حسابي قدره   إ من خلال 
التعليم مدى الحياة و التطور المهني المستمر أمرين ، الأمر الذي يؤكد بأن     8440.نحراف معياري قيمته   إو 

 .اة المهنية للمحاسب لمواكبة التطورات في مجال المحاسبةضروريين في الحي
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نحراف إ و     3.68ل موافقة بمتوسط حسابي قدره    إمن خلال الفقرة الرابعة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
 تمكن   (مقاييس التدريس)المحتوى المعرفي لبرامج التعليم المحاسب    ، الأمر الذي يؤكد بأن 8710.معياري قيمته   

 .من تحسين جودة مهنة المحاسبة 
نحراف إ و      3.84ل موافقة بمتوسط حسابي قدره   إ من خلال الفقرة الخامسة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

تحاق ببرامج التعليم المحاسب تمكن من حماية لالمتطلبات ا  ، الأمر الذي يؤكد بأن   6380.معياري قيمته    
 .ئمةلاعلى اتخاذ قرارات مهنية مالمصلحة العامة و تساعد  

     2.32ل غير موافقة بمتوسط حسابي قدره  إ من خلال الفقرة السادسة  نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
 برامج التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات الجزائرية    ، الأمر الذي يؤكد بأن   1.077نحراف معياري قيمته  إو 

 . تطور المستمر الذي يعرفه واقع المهنة قادرة على مواكبة الغير  
نحراف إ و       4.29ل موافقة بمتوسط حسابي قدره  إ من خلال الفقرة السابعة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢

ضرورة دعوة المهنيين المحاسبين ال مدرجات الجامعة لتلقين ، الأمر الذي يؤكد بأن  6430.معياري قيمته    
 . أهم متطلبات الميدان  

نحراف إ و       4.26ل موافقة بمتوسط حسابي قدره  إمن خلال الفقرة الثامنة نرى بأن آراء عينة الدراسة مالت   ➢
معايير التعليم المحاسب الدولية تمكن المحاسب من اداء مهامه   ، اأمر الذي يؤكد بأن7290.معياري قيمته   

 .   بشكل أفضل
( من خلال كل فقرة علي حدا أقوم الأن بالتعليق عن الفرضية 10بعد القيام بتحليل نتائج الجدول رقم )       

الأساسية و بشكل عام وذالك حسب آراء افراد عينة الدراسة من خلال المتوسط الحسابي لجميع فقرات هذا 
 t، أين كانت قيمة  0.377نحراف معياري قدر  إ ، و   3.858المحور، حيث قدر المتوسط الحسابي بقيمة    

والتي تعني أن المتوسط ذو   0.05وهو أقل من    0.000، وكان معدل مستوى الدلالة    28.18تساوي  
تجاه )درجة عالية( ومن هنا نستطيع تعميم هذه الفرضية تجاه عام يتمحور حول موافق بإحصائية  بإ إمعنوية  

 ة مهنة المحاسبة.على ترى أن التعليم المحاسب بالجزائر يساهم في جود بالقبول على أفراد عينة الدراسة 
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يبين درجة الارتباط بين كل من التعليم المحاسبي، جودة مهنة المحاسبة، ودور التعليم المحاسبي في  10 جدول
 . تعزيز جودة مهنة المحاسبة

المحاسب   التعليم  دور 
مهنة   جودة  تعزيز  في 

 المحاسبة 

المحاسب  واقع التعليم   جودة مهنة المحاسبة 
 في الجزائر 

 البيان 

 واقع التعليم المحاسب في الجزائر  معامل الارتباط  1 0.884 0.886
 مستوى الدلالة    0.000 0.000
 جودة مهنة المحاسبة  معامل الارتباط  0.884 1 0.70

 مستوى الدلالة  0.000  0.000
المحاسب   معامل الارتباط  0.886 0.70 1 التعليم  تعزيز  دور  في 

ة جودة مهنة المحاسب   مستوى الدلالة  0.000 0.000  
 . SPSSعتماد على نتائج برنامج عداد الطالبة بالإإالمصدر: من 

وهي تقترب )  0.88رتباط بين الثلاثة قوية جدا )  ( أعلاه نلاحظ أن درجة الإ11من خلال الجدول رقم )      
(، أي ما يدل على التأثير القوي و المتبادل بين عناصر المحاور، وهذا أمر طبيعي في وجهة نظري، لكون 1من ) 

ة هي في تعزيز جودة مهنة المحاسبالعلاقة بين كل من التعليم المحاسب و جودة مهنة المحاسبة و دور التعليم المحاسب  
 لاقة تكامل، مع بقاء أخرى ثابتة.ع

 :   دراسة وتحلييل نتائج الاستبيان   المطلب الثالث : 
خرى أو  (H0) حداهما هي فرضية العدمإختبار الفرضيات، حيث تم صياغة فرضيتين فرعيتين لكل فرضية،  قمت بإ   

 وكانت النتائج كالتالي: (H1)   هي الفرضية البديلة 

 الفرضية الأولىختبار  إالفرع الأول:  
طلوبة الموانب  لجبكافة ا  لمام لإزائرية تضمن االجمعات  لجا ا  في عتمدة  المالمحاسب  والتي كان مفادها بأن برامج التعليم  

 :   ن أ يث  بحللممارسة العملية 
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H0 للممارسة العملية طلوبة الموانب لجبكافة ا لماملإ زائرية تضمن االجمعات لجا ا فيعتمدة المالمحاسب : برامج التعليم . 

H1 طلوبة للممارسة العمليةالموانب لجبكافة ا  لماملإتضمن الا زائرية الجمعات لجا ا فيعتمدة المالمحاسب : برامج التعليم   . 

المجدولة عند   T، بالمقارة هذه القيمة    14.781قيمة      30المحسوبة عند درجة حرية    Tوقد بلغت قيمة        
عند مستوى SIG،كما أن قيمة  المجدولة  T  المحسوبة اكبر من  T، نجد أن 30ودرج حرية  %5مستوى معنوية  

وعليهنرفضفرضية العدم ، ونقبل الفرضية   %5أي    0.05وهي قيمة اقل تماما من   0.000يساوي ال    %  5معنوية  
 .H1البديلة  

 ختبار الفرضية الثانيةإالفرع الثان :  
بحيث    المعايير المحاسبية الدوليةليهم إلع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة إو ضوالتي كان مفادها خ 

 أن : 

 H0 : المعايير المحاسبية الدوليةل يهم إلضع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة إ يخ  . 

H1 المعايير المحاسبية الدوليةليهم إلالمحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة إ ضع ممارسي مهنة يخ:  لا  . 

المجدولة عند   T، بالمقارة هذه القيمة     22.127قيمة      30المحسوبة عند درجة حرية    Tوقد بلغت قيمة        
عند مستوى SIG،كما أن قيمة  المجدولة  T  المحسوبة اكبر من  T، نجد أن 30ودرج حرية  %5مستوى معنوية  

وعليهنرفضفرضية العدم ، ونقبل الفرضية   %5أي    0.05وهي قيمة اقل تماما من   0.000يساوي ال    %  5معنوية  
 .H1البديلة  

 ختبار الفرضية الثالثةإالفرع الثالث :  
مواكبة التطور المستمر الذي يعرفه برامج التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات الجزائرية قادرة على  والتي كان مفادها  

 بحيث أن.   واقع المهنة
H0  :برامج التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات الجزائرية قادرة على مواكبة التطور المستمر الذي يعرفه واقع المهنة . 

H1  : قادرة على مواكبة التطور المستمر الذي يعرفه واقع المهنةالجزائرية غير برامج التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات . 
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المجدولة عند مستوى   T، بالمقارة هذه القيمة     28.18قيمة    30المحسوبة عند درجة حرية    Tوقد بلغت قيمة      
 5عند مستوى معنوية  SIG،كما أن قيمة  المجدولة  T  المحسوبة اكبر من   T، نجد أن 30ودرج حرية  %5معنوية  

وعليهنرفضفرضية العدم ، ونقبل الفرضية البديلة   %5أي  0.05وهي قيمة اقل تماما من   0.000يساوي ال    %
H1 . 
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 خلاصة الفصل : 
سبة من لمحازائر وجودة مهنة االج  الجامعي في  المحاسبتوضيح وإبراز واقع التعليم    حاولتمن خلال هذا الفصل    

توي على لكتروني يحل تصميم إستبيان إلاهنة، وهذا من خالمساتذة كذا ممارسي  أتصاص من  خالإ هل  أوجهة نظر  
هذا التعليم على جودة   يريعتمد عليها، ومدى تأث  تيساليب ال الأو   المحاسبسئلة حول واقع التعليم  الأالعديد من  

و مستوى التعليم   الحالي   المحاسب ت التعليم  لاتقييم مدخ  ل ، إضافة إ في ظل تطبيق المعايير الدولية  سبةلمحامهنة ا
مدى خضوع مهنة   تعن ذلك فقد فحص  لا زائرية، فضلجمعات االجا في عتمدة  الم  المحاسبو برامج التعليم المحاسب 

اسبية المحعايري  الموكلة إليهم حسب  لمهام االمممارسيها بتأدية  لتزام  وفعال، وكذا مدى إ  كم  مح  نيتنظيم مه  لإ  اسبةلمحا
وبعدها قمنا    SPSS عطيات المعالجة الم تحصل عليها بإستعمال برنامج  المالدولية، حيث قمنا بتبويب البيانات  

 . وضوعالمتحصل عليها للخروج بنتائج حول  المحصائيات  الإبتحليل البيانات على أساس  

 :ل إستبانتنا كما يليمحتمع المجي عينة  آ توصل إليها من هذه الدراسة من وجهة ر المحيث كانت النتائج      

قيق تح  لإ   الحالي  المحاسبت التعليم  لازائرية يعد مرضي كما تسعى مدخلجالجامعات  ا   في  المحاسبمستوى التعليم  *    
 يروفق معاي  لمتطلباتو ا  الجامعة   في  المحاسب امج التعليم  ببر تحاق  لالإ متطلبات    بين  نه يوجد توافقأددة ، و مح أهداف  
طلوبة الم  الجوانببكافة    الالمام قادرة على    ير عتمدة غالم  المحاسب تبقى برامج التعليم ا  حين  فيالدولية ،    المحاسبالتعليم  

 .كاف  يرالدولية يعد غ المحاسب  التعليم ا  ير دراسة معاي  في تاح للطلبة  المجم الساعي  الحن  أ للممارسة العملية و  

عمول الم محاسببشكل موحد، وفق نفس النظام لهم نوطة المهام المزائر يقومون بتأدية لجا في المحاسبةممارسي مهنة * 
 . كم وفعالمح نيتنظيم مه   لضع إ تخزائر  الج   في اسبة  المحن مهنة  أ به،كما  

طلوبة المساتذة بالكفاءة  الأو    المكونينتع  تممعات و كذا  الجاتنظم على مستوى    تيؤمترات الدولية الالمتقيات و الملإن  *  
 المحاسب الرفع من مستوى التعليم    في   ير ان بشكل كبهمالدولية أمران رئيسيان يسا  المحاسبالتعليم    ير تدريس معاي  في
نظرا للدور الفعال   لنقطتينا  ذينله  الاهميةمن    يرإعطاء قدر كب  الأمر  ، مما يستوجبالمحاسبة  جودة مهنة    تحسينو  

. الذي يؤديانه
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 : :ةـ ـــاتم ــــالخ
ل لاوذلك من خ  الدولية  جودة مهنة المحاسبة في ظل تطبيق معايير دور التعليم المحاسب في تعزيزتناولت هذه الدراسة  

تعليم  لإا برامج  على  معاي تح  محاسبعتماد  متطلبات  ا  ير اكي  الدولية،المحالتعليم  النتائج لإوبا  اسبية  على  عتماد 
زائر، لكن الج  المحاسب في بيات واقع التعليم  ايجلة من مزايا وإ جمص  لا إستخ  تم  ل الدراسة،محستخلصة من العينة  الم
تاح المجم الساعي  الحن  أ ها  همكان من أ  تيملية التعليمية والالع  في سس بعض أسباب القصور  تح  تموازاة مع ذلك  لمبا

 في   المحاسبيةطط الدراسية لتخصصات  لخن اأكاف كما    يرالدولية يعد غ   المحاسبالتعليم    ير دراسة معايفي  للطلبة  
ممارسي   ي لتحيبقى الطرح حول    في حين طلوبة للممارسة العملية  الموانب  الجم بكافة  لماالإ تضمن    لازائرية  الجمعات  الجا

ي كل فرد من أوجهة ر   لمؤيد و معارض وهذا راجع إ   بينهنة ما  المائر بآداب و سلوكيات  الجز   في سبة  لمحامهنة ا
تاج تح  لا ذهن كل واحد منا    في هنة مسلمات  المو أداب و سلوكيات    المهني   ير ن الضم أ   ير دروسة، غ الم فراد العينة  أ

تعلقة الموانب  الجمن    ينرئيسي  جانبينذكرة دراسة  المل هذه  لامن خت  ساس حاولالأ ذلك، وعلى هذا    في برهنة  
ل دراسة لاوذلك من خ  في تعزيز جودة مهنة المحاسبةدور التعليم المحاسب    و   المحاسبجانب التعليم    هما سبة، و بالمحا

 : شكالية التاليةالإ

 ؟   IES عايي الدوليةالم كيف يمكن للتعليم المحاسبي أن يعزز جودة مهنة المحايبة في ظل تطبيق  

 :   النتائج والتوصيات 
                       النتائج :                  ➢

ص لاإستختم    السابق زء  الج  في يدانية  المليل بيانات الدراسة  تحضوء    في وضوع و لم تعلقة باالم وانب  الجتلف  مخوبعد دراسة    
 :         النتائج التالية

اسب المعمول المحممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر يقومون بتأدية المهام المنوطة بم بشكل موحد، وفق نفس النظام    -
 .به

 . تجاهات المهنية تمكن من تأدية المهام المنوطة بشكل صحيحلإقيات واخلالأإن كل من المهارات ، القيم ، ا -

 .تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر إل تنظيم مهني محكم و فعال -

 .   سنوات قبل الممارسة المهنية تعتبر مدة كافية(  03)متطلبات الخبرة المهنية لمدة تفوق  -

 . من الضروري إدراج رسكلة دورية للمحاسبين تمكنهم من رفع كفاءاتهم المهنية وتحسين مستواهم المعرفي -
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 .مهنة المحاسبة في الجزائر بآداب و سلوكيات المهنة  ممارسي يتحلى    -

 .   المعايير المحاسبية الدوليةل يهم إليخضع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية المهام الموكلة إ -

 معايير التعليم المحاسب الدولية يساهم بشكل كبير و فعال  حسبساتذة بالكفاءة المطلوبة في  لاتمتع المكونين و ا  -
 . في الرفع من جودة مهنة المحاسب

تساهم الملتقيات و المؤتمرات الدولية التي تنظم على مستوى الجامعات في الرفع من مستوى التعليم المحاسب و   -
 .تحسين جودة مهنة المحاسبة

لمواكبة التطورات في مجال التعليم مدى الحياة و التطور المهني المستمر أمرين ضروريين في الحياة المهنية للمحاسب    - 
 .المحاسبة

                                                                                                           .تمكن من تحسين جودة مهنة المحاسبة  ( مقاييس التدريس) المحتوى المعرفي لبرامج التعليم المحاسب    -

تحاق ببرامج التعليم المحاسب تمكن من حماية المصلحة العامة و تساعد على اتخاذ قرارات مهنية لالمتطلبات ا  -
 . ئمةلام

 رجات الجامعة لتلقين أهم متطلبات الميدان. ضرورة دعوة المهنيين المحاسبين ال مد   -

 . معايير التعليم المحاسب الدولية تمكن المحاسب من اداء مهامه بشكل أفضل -

 التوصيات :  ➢
 :   ها ما يليأهمهذه الدراسة بتوصيات نذكر من   لنختتم    

 هارات عاليةبمسبة  المحابتزويد طلبة    هتمام لإا  ،الجزائر  في  المحاسب   على إدارة برامج التعليم  ينإن من مسؤولية القائم   -
 المعرفي. والرفع من مستواهم  

ستوى الما يتوافق و  ( بمالطلبة )ت العملية التعليمية  لادخ لم الدروس    ين تلق  في   جم الساعيالح العمل على زيادة    -
، لمحاسباالمجال    في طلوبة  الم   وانبالجبكافة    لماملإ بغية ا  المحاسبرص على تنويع و زيادة برامج التعليم  الحطلوب، مع  الم

 مهني. و أسواءا تعليمي كان  
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قى تر ل  لي الدو   المحاسببالتعليم    الخاصة   المعاييراسبية  مح تعليم  لبرامج  ن تراعي عند تقدميها  أزائرية  لجمعات االجا على    -
 المحاسب. التعليم    فيستوى العاملي الم  لإ

العينة  أغلبية  أ رى  ي  - إالمو هام  المدية  تأ  فيضعون  يخ   لازائر  لجسبة باالمحان ممارسي مهنة  أفراد  إليهم  المعايير كلة   ل 
 . خرىأ صلحة العامة من جهة  الممارس للمهنة من جهة و  المبا على مردودية الفرد  لالدولية هذا ما يؤثر س   المحاسبية

 ل للمعلومات إ  المعرفي ها من مستوى النقل  تدريس  فينتقال  الاخاصة و أهمية  سبة  المحامهنة    اخلاقيات  يلاءضرورة إ  -
تصال والتواصل  الإسبة وهذا يشمل إستخدام مهارات العرض و المحاهارات والسلوكيات لدى طالب الممستوى نقل 

 . خالقية منهلأزمات وخصوصا االأت و لاشكاالمدوار ومواجهة حل  الأهارات الشخصية ولعب  المخرين و الأمع  

كنهم من رفع تم  ين حيث نه من الضروري إدراج دورات تكوينية و رسكلة للمحاسبأدروسة  الم فراد العينة  أيرى    - 
 المعرفي. مستواهم   تحسينهنية و المم  تهكفاءا

و فعال   كبيرالدولية يساهم بشكل    اسب المحالتعليم ا  معاييرتدريس    في طلوبة  المساتذة بالكفاءة  الأو    المكونين تع  تم  -
 .ية خاصة لعنصر الكفاءة و الدور الذي يلعبهأهمإعطاء   الأمريستلزم    ثم، ومن  المحاسب  ودة مهنةالرفع من ج  في

و المحاسب  الرفع من مستوى التعليم    في معات  الجاتنظم على مستوى    تي ؤمترات الدولية الالمتقيات و  الملتساهم    - 
 المحاسبة. جودة مهنة   تحسين

 آفاق الدراسة :  ❖
 :واضيع و دراسات أخرى نذكر منهالمبداية    تعتبرإن هذه الدراسة  

الدولية و مدى  المحاسبالتعليم    ير معاي  - التعليم    في   مساهمتها ة  مهنة   تحسين و    المحاسب الرفع من مستوى  جودة 
 لمحاسبة.ا

 .دور التعليم المحاسب في جودة مهنة المحاسبة  -

 بالغ المالي الدولي لإالجامعات الجزائرية في ظل التوجه نحو تطبيق معايير اواقع التعليم المحاسب في    -

 . دور معايير التعليم المحاسب الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر  -

 .دور التعليم المحاسب في تحسين أداء الخدمات المحاسبية  -
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الحاصلة. هنية الدولية  المظل التطورات   في الجزائر في  المحاسب رجات التعليم  مخمسببات تراجع جودة  -
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 قائمة المراجع : 

 حات الدكتوراه ورسائل الماجيستي: أطرو   أولا:

حنان عجيلة، إصلاح مهنة المحاسب المعتمد في ضوء النظام المحاسب المالي ومعايير المحاسبة الدولية، أطروحة   -1
 . 2019/2020لنيل شهادة الدكتوراه في علوم التسيير، جامعة غرداية،  مقدمة  

  دراسة استبيانيه ،  دور التعليم المحاسب في جودة مهنة المحاسبةوليد جيدياني، وليد دريهم، ياسين مومن بكوش،    - 2
والتجارية وعلوم   مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي ميدان العلوم الاقتصادية،  ية الواديلابو 

 . 2017/2018التسيير، جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي،

عبدالله بن صالح، اهمية التطوير التعليم المحاسب في مستجدات معايير الابلاغ المالي الدولية ودورها في تحديد   - 3
الدكتوراه شهادة  انيل  رسالة  العربية،  الدولة  في  المحايبية  ب   ،  الخدمات  بن  حسيبة  الشلف جامعة  وعلي 

2016/2017 . 

هجرية بوعزرية ، نبيلة لندار، واقع التعليم االمحاسب  في الجامعات الجزائية في ظل التوجه نحو تطبيق معايير   -4
 الابلاغ االمالي الدولية ، مذكرة مقدمة لاستكمال شهادة الماستر اكاديمي ،جامعة الجلاني بونعامة خميس مليانة، 

2017 . 

 : المقالاتثانيا:  

التعليم   -1 لمعايير  العراق  المحاسب في  التعليم  مناهج  أحمد، مدى ملائمة  الحسين كحيط، أحمد ميري  عبد  أمل 
 . 2016،العراق،   39، العدد13المحاسب الدولية، مجلة الغري للعلوم الاقتصادية و الادارية ، المجلد 

،العدد 20المحاسبية التقنية لطلبة هيئة التعليم التقني،مجلة التقني، مجلد  الربيعي، عوامل بناء المهارات    جبار جاسم  -2
 . 2007،بغداد،02

محمد عجيلة، أمحد قنيع، مساهمة التعليم المحاسب  الاكرتوني في تنمية مهارات طلبة اقسام المحاسبة، المجلة الجزائرية    -3
 . 2016،جامعة غرداية،03للدراسات االمحاسبة والمالية العدد  
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 ثلثا: المؤتمرات والملتقيات:

رفيقة باشا ، ياسمينة عمامرة ، مدى استجابة معايير التأهيل العلمي المحاسب في الجزائر لمعايير التعليم المحاسب   - 1
التعليم المحاسب : نحو تعزيز القاعدة   يلالدولية في ظل معايير أخلاقيات مهنة المحاسبة ، الماتقى الدولي الاول  ، تدو 

 .، جامعة العربي بن مهيدي ام بواقي2021اكتوبر   5التعليمية للممارسة المحاسبية، يوم 

ميلود بورحلة، سعدية بن أحمد، دور معايير التعليم المحاسب الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر،    - 2
أكتوبر   5يوم    التعليمية للممارسة المحاسبية،ول حول،تدويل التعليم المحاسب: نحو تعزيز القاعدة  الأالملتقى الدولي  

 حمد زبانة غيلزان . أ،جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، جامعة   2021

مسعود، دور التعليم المحاسب في تحسين أداء الخدمات المحاسبية، الملتقى مراد  يوسف السعيدي أحمد، سعداوي    -3
 2021أكتوبر    5المحاسب : نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية، يوم  ول حول،تدويل التعليم  الأالدولي  

 ،جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، جامعة المدية . 

 

 رابعا: مراجع أجنبية: 

   1 - Awwad Alnesaf & Ahmad Al-Omari, Exploring the development of the accounting 
profession in Kuwait: an institutional work analysis 

 2 - Ibrahim Adagye DAUDA & autre, Threats and Challenges to Accounting Profession: A 
Draw Back to the Development of Accounting Practices in Nigeria 

3 - Shawki M.Farag, The accounting profession in Egypt: Its origin and development. 

4 - Svetlana N. Karelskaia & autre, DEVELOPMENT OF THE ACCOUNTING 
PROFESSION ILLUSTRATED BY THE HISTORY OF RUSSIAN ACCOUNTING 
SOCIETIES

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 حقل الــــم
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 (01الملحق رقم )
 عين تموشنت بلحاج بوشعيب جامعة 

 قتصادية والتجارية وعلوم التسيير كلية العلوم الإ

 قسم العلوم المالية والمحاسبة

 تخصص محاسبة وجباية معمقة 

 ستبيانإستمارة إ

 حول 

 الدولية IES   جودة مهنة المحاسبة في ظل تطبيق معايي دور التعليم المحاسبي في تعزيز 

  

 

 سيدتي ، سيدي ، تحية طيبة وبعد ... 

والجباية المعمقة   في إطار إعداد بحث أكاديمي للحصول على شهادة الماستر في المحاسبة   ستبيان  يمثل هذا الإ         
دور التعليم المحاسب في كاديميين والمهنيين حول  لا يهدف إل دراسة وتحليل أراء احيث  أحد الجوانب الهامة للبحث،  

 لاتستخدم إ   لن ونوجه عناية سيادتكم أن جميع المعلومات التي سيتم الحصول عليها    تعزيز جودة مهنة المحاسبة  
 .لغرض البحث العلمي

    .وضوعيةبمستبيان بدقة و لإعلى أسئلة ا جابةالإو   سيادتكم التكرم بمساعدتي نرجو من  لذلك          

 

 ************  تراملاحتقبلوا منا أسمى عبارات التقدير وا************  

 

  صابري لاميةعداد الطالبة : إمن                                                              
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 آلية وأسلوب التعامل مع الاستبيان : 

 .ستبيان لاعلى كافة الفقرات التي يحتويها هذا ا   محسب وجهة نظرك( X)  يرجى وضع إشارة  - 1

 .العامة الخاصة بكمعند وصف البيانات  (  X) وضع إشارة -2

  : بينات عامة  

 / النوع : 1

 ذكر                  أنثى            

 / السن  : 2

 سنة   56من                 55- 46        45-36              35-  26سنة            25أقل من         

 / المؤهل العلمي :   3

 ليسانس                   ماستر               ماجستر                 دكتوراه             غير ذلك         

 / الخبرة المهنية والأكادمية : 4

 سنة   15من                  15-11            10-6سنوات                5أقل من          

  / التخصص : 5

 محاسبة وجباية معمقة              محاسبة ومالية               مالية المؤسسة            غير ذلك          
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 :أ/ واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  

 موافق وبشدة   موافق   محايد    غير موافق   غير موافق وبشدة   الفقرات  
ت التعليم المحاسب الحالي إل  لا/  تسعى مدخ1

 المسطرة. هداف الأتحقيق 
     

الجامعات  /  2 في  المحاسب  التعليم  مستوى 
 .الجزائرية مرضي

     

التعليم المحاسب المعتمدة في الجامعات  برامج / 3
ا تضمن  المطلوبة  لاالجزائرية  الجوانب  بكافة  لمام 
 .للممارسة العملية 

     

ا  /4 في  لامتطلبات  المحاسب  بالتعليم  لتحاق 
 .سليمة الجزائر مبنية على أسس و قواعد 

     

دراسة  يعد  الالحجم الساعي المتاح للطلبة في    /5
 . كاف و معقول 

     

لتحاق ببرامج  لاهنالك توافق بين متطلبات ا/  6
  التعليم المحاسب في الجامعة الجزائرية و متطلبات 

 العمل الميداني. 

     

 
 ب/ جودة مهنة المحاسبة : 

 موافق وبشدة  موافق  محايد غير موافق  غير موافق وبشدة الفقرات  
ممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر يقومون  / 1

بتأدية المهام المنوطة بم بشكل موحد ، وفق  
 . اسب المعمول به المحنفس النظام 

     

قيات  لاخلاان كل من المهارات ، القيم ، ا  /2
تجاهات المهنية تمكن من تأدية المهام  لاو ا

 . المنوطة بشكل صحيح 

     

تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر إل تنظيم   /3
  ل.مهني محكم و فعا
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تفوق    /4 لمدة  المهنية  الخبرة  (  03)متطلبات 
 . سنوات قبل الممارسة المهنية تعتبر مدة كافية

     

دورية    /5 رسكلة  إدراج  الضروري  من 
المهنية   رفع كفاءاتهم  من  تمكنهم  للمحاسبين 

 .وتحسين مستواهم المعرفي

     

الجزائر  يتحلى    /6 في  المحاسبة  مهنة  ممارسي 
 .بآداب و سلوكيات المهنة

     

يخضع ممارسي مهنة المحاسبة بالجزائر في تأدية    /7
 .  المعايير المحاسبية الدوليةل يهم إلالمهام الموكلة إ 

     

 

 : في تعزيز جودة مهنة المحاسبةج/ دور التعليم المحاسبي  

 موافق وبشدة  موافق  محايد غير موافق  غير موافق وبشدة الفقرات 
ساتذة بالكفاءة المطلوبة  لا/ تمتع المكونين و ا1

الدولية    حسبفي   المحاسب  التعليم  معايير 
يساهم بشكل كبير و فعال في الرفع من جودة  

 .  مهنة المحاسب 

     

تساهم الملتقيات و المؤتمرات الدولية التي  /  2
من   الرفع  في  الجامعات  مستوى  على  تنظم 
مستوى التعليم المحاسب و تحسين جودة مهنة  

 .المحاسبة 

     

التعليم مدى الحياة و التطور المهني المستمر  /  3
للمحاسب   المهنية  الحياة  في  ضروريين  أمرين 

 .لمواكبة التطورات في مجال المحاسبة

     

المحاسب  /  4 التعليم  لبرامج  المعرفي  المحتوى 
التدريس) جودة    ( مقاييس  تحسين  من  تمكن 

 .مهنة المحاسبة 
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تحاق ببرامج التعليم المحاسب  لال / متطلبات ا5
تمكن من حماية المصلحة العامة و تساعد على  

 .ئمة لا اتخاذ قرارات مهنية م

     

في  /  6 المعتمدة  المحاسب  التعليم  برامج 
التطور   مواكبة  على  قادرة  الجزائرية  الجامعات 

 .   فه واقع المهنةالمستمر الذي يعر 

     

ال   /7 المحاسبين  المهنيين  دعوة  ضرورة 
متطلبات   أهم  لتلقين  الجامعة  مدرجات 

 الميدان. 

     

تمكن    /8 الدولية  المحاسب  التعليم  معايير 
 . المحاسب من اداء مهامه بشكل أفضل

     

 

 

 *********** ***********جزيل الشكر على كرم منحنا من وقتكم 
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 ( 02الملحق رقم)
T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

1أ  31 2.90 1.165 .209 

2أ  31 2.68 1.137 .204 

3أ  31 2.55 1.121 .201 

4أ  31 2.29 .739 .133 

5أ  31 2.48 .851 .153 

6أ  31 1.87 .670 .120 

1ب  31 3.00 .775 .139 

2ب  31 3.55 .810 .145 

3ب  31 3.06 .814 .146 

4ب  31 3.03 .948 .170 

5ب  31 4.23 .845 .152 

6ب  31 2.97 .657 .118 

7ب  31 3.03 .983 .176 

1ج  31 4.29 .739 .133 

2ج  31 3.81 .833 .150 

3ج  31 4.39 .844 .152 

4ج  31 3.68 .871 .156 

5ج  31 3.84 .638 .115 

6ج  31 2.32 1.077 .193 

7ج  31 4.29 .643 .115 

8ج  31 4.26 .729 .131 
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One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

1أ  13.876 30 .000 2.903 2.48 3.33 

2أ  13.113 30 .000 2.677 2.26 3.09 

3أ  12.661 30 .000 2.548 2.14 2.96 

4أ  17.254 30 .000 2.290 2.02 2.56 

5أ  16.245 30 .000 2.484 2.17 2.80 

6أ  15.538 30 .000 1.871 1.63 2.12 

1ب  21.564 30 .000 3.000 2.72 3.28 

2ب  24.394 30 .000 3.548 3.25 3.85 

3ب  20.965 30 .000 3.065 2.77 3.36 

4ب  17.807 30 .000 3.032 2.68 3.38 

5ب  27.845 30 .000 4.226 3.92 4.54 

6ب  25.132 30 .000 2.968 2.73 3.21 

7ب  17.181 30 .000 3.032 2.67 3.39 

1ج  32.321 30 .000 4.290 4.02 4.56 

2ج  25.429 30 .000 3.806 3.50 4.11 

3ج  28.951 30 .000 4.387 4.08 4.70 

4ج  23.500 30 .000 3.677 3.36 4.00 

5ج  33.524 30 .000 3.839 3.60 4.07 

6ج  12.011 30 .000 2.323 1.93 2.72 

7ج  37.175 30 .000 4.290 4.05 4.53 

8ج  32.529 30 .000 4.258 3.99 4.53 
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T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 14462. 35426. 2.4617 6 أ

 17742. 46942. 3.2671 7 ب

 23970. 67798. 3.8600 8 ج

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

 2.8334 2.0899 2.46167 000. 5 17.021 أ

 3.7013 2.8330 3.26714 000. 6 18.414 ب

 4.4268 3.2932 3.86000 000. 7 16.103 ج
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Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 31 50.8 

Excludeda 30 49.2 

Total 61 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.729 21 
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Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 

Valid 31 50.8 

Excludeda 30 49.2 

Total 61 100.0 
 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.741 6 
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Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 31 50.8 

Excludeda 30 49.2 

Total 61 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.359 7 
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Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 31 50.8 

Excludeda 30 49.2 

Total 61 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.488 8 
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Correlations 

Correlations 

 ج ب أ 

 أ

Pearson 
Correlation 

1 .181 .886* 

Sig. (2-tailed)  .732 .019 

N 6 6 6 

 ب

Pearson 
Correlation 

.181 1 .070 

Sig. (2-tailed) .732  .881 

N 6 7 7 

 ج

Pearson 
Correlation 

.886* .070 1 

Sig. (2-tailed) .019 .881  

N 6 7 8 

 
Frequencies 

 

Statistics 

1أ  2أ  3أ  4أ  5أ  6أ   

N 
Valid 31 31 31 31 31 31 

Missing 30 30 30 30 30 30 

 

 

 

Frequency Table 

 

1أ  
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 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
3 4.9 9.7 9.7 

 48.4 38.7 19.7 12 غير موافق

 54.8 6.5 3.3 2 محايد

 96.8 41.9 21.3 13 موافق

 100.0 3.2 1.6 1 موافق وبشدة 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

2أ  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
3 4.9 9.7 9.7 

 61.3 51.6 26.2 16 غير موافق

 64.5 3.2 1.6 1 محايد

 96.8 32.3 16.4 10 موافق

 100.0 3.2 1.6 1 موافق وبشدة 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

3أ  
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 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
4 6.6 12.9 12.9 

 64.5 51.6 26.2 16 غير موافق

 71.0 6.5 3.3 2 محايد

 96.8 25.8 13.1 8 موافق

وبشدة موافق   1 1.6 3.2 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

4أ  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
2 3.3 6.5 6.5 

 74.2 67.7 34.4 21 غير موافق

 90.3 16.1 8.2 5 محايد

 100.0 9.7 4.9 3 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

5أ  
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 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
1 1.6 3.2 3.2 

 67.7 64.5 32.8 20 غير موافق

 80.6 12.9 6.6 4 محايد

 100.0 19.4 9.8 6 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

6أ  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
8 13.1 25.8 25.8 

 90.3 64.5 32.8 20 غير موافق

 96.8 6.5 3.3 2 محايد

 100.0 3.2 1.6 1 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

 

Frequencies 

Statistics 
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1ب  2ب  3ب  4ب  5ب  6ب  7ب   

N 
Valid 31 31 31 31 31 31 31 

Missing 30 30 30 30 30 30 30 

 

Frequency Table 

1ب  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير 

 موافق
9 14.8 29.0 29.0 

 71.0 41.9 21.3 13 محايد

 100.0 29.0 14.8 9 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

 

2ب  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير 

 موافق
6 9.8 19.4 19.4 

 25.8 6.5 3.3 2 محايد

 100.0 74.2 37.7 23 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   
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3ب  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير 

 موافق
9 14.8 29.0 29.0 

 64.5 35.5 18.0 11 محايد

 100.0 35.5 18.0 11 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

4ب  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير 

 موافق
13 21.3 41.9 41.9 

 54.8 12.9 6.6 4 محايد

 100.0 45.2 23.0 14 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

5ب  
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 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

 6.5 6.5 3.3 2 غير موافق

 12.9 6.5 3.3 2 محايد

 58.1 45.2 23.0 14 موافق

موافق 

 وبشدة 
13 21.3 41.9 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

 

6ب  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير 

 موافق
7 11.5 22.6 22.6 

 80.6 58.1 29.5 18 محايد

 100.0 19.4 9.8 6 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

7ب  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 
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Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
1 1.6 3.2 3.2 

 35.5 32.3 16.4 10 غير موافق

 61.3 25.8 13.1 8 محايد

 96.8 35.5 18.0 11 موافق

 100.0 3.2 1.6 1 موافق وبشدة 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

Frequencies 

Statistics 

1ج  2ج  3ج  4ج  5ج  6ج  7ج   

N 
Valid 31 31 31 31 31 31 31 

Missing 30 30 30 30 30 30 30 

 

 

 

 

 

Statistics 

8ج   

N 
Valid 31 

Missing 30 

 

Frequency Table 

1ج  
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 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

موافقغير   1 1.6 3.2 3.2 

 9.7 6.5 3.3 2 محايد

 58.1 48.4 24.6 15 موافق

موافق 

 وبشدة 
13 21.3 41.9 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

2ج  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
1 1.6 3.2 3.2 

 6.5 3.2 1.6 1 غير موافق

 22.6 16.1 8.2 5 محايد

 87.1 64.5 32.8 20 موافق

 100.0 12.9 6.6 4 موافق وبشدة 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

3ج  



 الــــملاحق                                                                                                               

88 

      

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
1 1.6 3.2 3.2 

 6.5 3.2 1.6 1 محايد

 48.4 41.9 21.3 13 موافق

 100.0 51.6 26.2 16 موافق وبشدة 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

4ج  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

موافقغير   5 8.2 16.1 16.1 

 25.8 9.7 4.9 3 محايد

 90.3 64.5 32.8 20 موافق

موافق 

 وبشدة 
3 4.9 9.7 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

5ج  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 



 الــــملاحق                                                                                                               

89 

      

Valid 

 6.5 6.5 3.3 2 غير موافق

 16.1 9.7 4.9 3 محايد

 93.5 77.4 39.3 24 موافق

موافق 

 وبشدة 
2 3.3 6.5 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

6ج  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

غير موافق 

 وبشدة 
7 11.5 22.6 22.6 

 67.7 45.2 23.0 14 غير موافق

 77.4 9.7 4.9 3 محايد

 100.0 22.6 11.5 7 موافق

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

7ج  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 
 9.7 9.7 4.9 3 محايد

 61.3 51.6 26.2 16 موافق



 الــــملاحق                                                                                                               

90 

      

موافق 

 وبشدة 
12 19.7 38.7 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 

8ج  

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

 3.2 3.2 1.6 1 غير موافق

 9.7 6.5 3.3 2 محايد

 61.3 51.6 26.2 16 موافق

موافق 

 وبشدة 
12 19.7 38.7 100.0 

Total 31 50.8 100.0  

Missing System 30 49.2   

Total 61 100.0   

 

 
 

 


