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@2009, Harvard/Business school,p01 . 
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1- Chanatal HERVIEUX, les enjeux.de. l’ entrepreneurship social , le cas de cooperative, 
coffees une entreprise du commerce équitable au nord université du 
québecamontréal.Amontréal. Avril 2007.p14. 
2-Sophie BACQ, Frank Janssen, Définition de l’entreneuriat social ; Revue de la littérature 
selon les critéres géographique et thématique,p08. 
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1- Amandine Barthélémy et Romain slitine,entrepreneuriat social, innover au service de 
l’intéretgénéral , 2é dition , Actualisée et enrchie. Vubert.annie 2014.p35. 

ومهارات ريادة الأعمال الاجتماعية لدى  ،فعالية برنامج تدريبي لتنمية معارف ،أبو الحسن نبيل محمد محمود-2

العدد ،الأخصائيين الاقتصاديين العاملين بجمعيات الأيتام بمكة المكرمة. مقال من مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية

 (.872-871ص)  ،2021أبريل  ،الرابع ،الجزء ،54
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1
- European union Easmus+ Youth programme project, social entreneurship, for communiy 

media makers, Agreement No : 2016-2-TR01-KA205-036/9,p06. 
علاقة استراتيجيات ريادة الأعمال بالمسؤولية الاجتماعية في المصارف التجارية العاملة في ، محمود محمد التلباني-2

جامعة ، عمادة الدراسات العليا ، والعلوم الإدارية، كلية الاقتصاد ، قسم إدارة الأعمالر، ، رسالة ماجستيقطاع غزة

 .06ص م،1438م/ 2017سنة  -غزة –الأزهر 
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1Yvon Pesqueux, Genése de la responsabilité social de l’entreprise, 2010,Hal-00509691 ,p19. 
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مقال من مجلة العلوم الإنسانية  ، المعايير ، الأبعاد ، الاجتماعية : المفهومالمسؤولية ، نوال زمالي، سميرة لغويل-1

 .(  305-304ص) ، 2016سنة  ،/ ديسمبر27العدد  ، والاجتماعية
 

.22ص  ، 2010سنة ، منتدى اقرأ الثقافي ، (3ط) ، التغير الاجتماعي والثقافي ،دلال مُلَحَسْ استيتية  2 
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.19ص ، من بصائر الوحي ، قراءة قرآنية ، ير الاجتماعمعوقات التغ ،عليعلي أل موسى 1 
الثقافي: دراسة تحليلية ،دور معلم التعليم الأساسي في دعم متطلبات التغيير الاجتماعي، شيماء جبر عبد الله جبر الحبشي-2

 .18ص ،2020سنة ، جامعة الإسكندرية -بمحافظة الإسكندرية
كلية ، رسالة ماجستير، إشكالية التنمية في الجزائر بعد الاستقلال : المفكر عبد الله شريط نموذجا ،خوجة عبد الكريم-3

 .81ص ، 2011/2012سنة الجامعية:  ، تخصص: علم اجتماع التنمية ، قسم علم الاجتماع ، العلوم الاجتماعية
أطلع عليه  ، 26/09/2020نشر في  ، للدراسات والاستراتيجية ، الموسوعة الجزائرية، التنمية الاجتماعية، شاكر محمد-4

 .politics.dz.comنقلا من الموقع  ، 17:24على ساعة  06/03/2022في 
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 .news.org -Factsنقلا من الموقع 06/03/2022يوم  18:11أطلع عليه على الساعة ، تعريف التنمية الاجتماعية-1
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مقال من مجلة النمو الاقتصادي  ، مفهومها وموضوعها، المقاولاتية الاجتماعية، بدري عبد المجيد ،بن حكوم علي-1

 (.5-4ص) ، 2020سنة  ، 01رقم ، 4المجلد رقم  ،معمل دراسات التنمية المكانية وريادة الاعمال ،وريادة الأعمال
2

 (.5-4ص) ،مرجع نفسه، بن حكوم علي-
نقلا من  2022/02/14تاريخ الدخول للموقع:  ،2018/11/19خ بتاري  ،هي مميزات ريادة الأعمال الاجتماعيةما -3

 . Vap Admin Vapulus.comالموقع الالكتروني  
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1 -Nadav.shir et carol Ryff, Entreneurship, self- organization and Eudaimonic well- Being : 
ARynamic Approach, journals, sagepub.com /home/etp. SAGE.p 06. 

وتنمية بعض مهارات ريادة الأعمال الاجتماعية  ،الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية ،حمدي عبد الله عبد العال عبد الله-2

 –العدد الثامن عشر  ،مقال من مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، لدى الشباب الجامعي

 .17ص  ،الجامعة القيوم
دراسة مقارنة للريادة الاجتماعية للجامعة في كل من الولايات المتحدة الأمريكية والهند  ، حسن بصرأماني محمد محمد -3

. ) مأخوذ من 351ص ، 2019سنة  ، العدد في مايو ، المجلد الخامس والعشرون ، وإمكانية الإفادة منها في مصر

 عنصر الإجراءات المقترحة(.
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 .80ص ، مرجع سبق ذكره ،زهرة عباوي-1
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جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي ) الوحدة الأولى/ ماهية  ، ملخص محاضرات علم اجتماع التنظيمات، دهيمي بلخير-1

 .76ص، 2019/2020المنظمة( سنة
سلسلة دراسات يصدرها  ، نحو مجتمع المعرفة، المنظمات الأهلية والمجتمع المدني والمبادرات المدنية التطوعية -2

 .68ص، الإصدار الثامن عشر العزيز ، لاميمركز الإنتاج الإع
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 ،من منشورات الجامعة الافتراضية السورية، الإجازة في العلوم الإدارية ، نظرية المنظمة ، معاذ صباغ، فاطمة بدر-1

 (.15-10ص) ، م2020سنة ،الجمهورية العربية السورية
2
-Pontus.Braunerhjelm and ubikastuartHamlton , social Entreneurship ,-a survey of aurrent 

research- working paper 2012 :09p27. 



 الاجتماعية المقاولة:الأول الفصل
 

 
43 

                                                           
1-Frank Janssen et les autres, L’entrepreneuriat social , Revue international PME Economie et 
gestion de petite et moyenne entreprise. January 2012.pp)30-29 .(  
2-Shahrazad Hadad, Main research/ areas / and methods insocial entrepreneurship, de 
Gruyter. The Bucharrest. University of Economic studies, Bucharest,Romania. 
Dol.10.1515/picbe.2017.0095,p07. 
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1-Miraim Rummel, wer sind social Entrepreneurs in seutsch land, soziologicher versuch einer 
profilschairfug,VS  college.2007 ,p40. 
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1-Jutiette.Brossard,Business Model et Entrepreneuriat social, Rouen Business school Non 
confidentiel,anné2009-2010,p37. 
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1 -. Jutiette.Brossard, Op.Cit p .40  
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دليل عملي لدعم  ،دعم ريادة الأعمال الاجتماعية ورأس المال الاجتماعي في المجتمعات الريفية ، منظمة العمل الدولية-1

 .20ص  ، ريادة الأعمال الاجتماعية  والدمج في المجتمعات الريفية
 .19ص ، منظمة العمل الدولية، مرجع السابق-2

3
- Paul Miesing, introduction to social Entrepreneurship ,school of Business,UAlbany- 

suny.Albany,New YORK,p05. 
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1

اليوم الدراسي حول الابتكار في المنتجات  ، قراءة حول تجربة مصرف الفقراء، بلغماري مولاي إبراهيم وآخرون-
ص)  ،11/12/2017المركز الجامعي بلحاج بوشعيب يوم ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، الإسلامية

6-7). 
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 .(7-6ص) نفسه، مرجع   ،بلغماري مولاي إبراهيم وآخرون-1
ورقة مقدمة إلي الندوة الدولية حول: تجارب مكافحة الفقر في  ، تجربة مصر فالفقراء ، يوسف الفكي عبد الكريم-2

 -جدة-مي للبحوث والتدريبكلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير بالتعاون مع المعهد الإسلا ، العالمين العربي والإسلامي

 .03ص، م2006جامعة سعد حلب البليدة يوليو سنة  -الخرطوم–وبمشاركة اتحاد البحث العلمي العربية 
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1-Social Enterprise Development in the MIDDLE, EAST and north Africa A qualitive Analysis of 
Lébanon,Jordan, Egypt and Palestine,2017 ,p05. 

 ،22/02/2022يوم  ،13.04على ساعة عليه طلع دانا بلوط، تحديات كبيرة وتقدم بسيط لريادة الأعمال الاجتماعية أ -2

 . wamda.comنقلا من موقع الالكتروني )تقرير( منطقة16/03/2017نشر في 
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تقرير نتائج من استطلاع على ريادة الأعمال الاجتماعية: لماذا هي مهمة بعد الربيع العربي؟ ، اليزابيت وآخرون-1

، CDDRL) مركز التنمية والديمقراطية وسيادة القانون ) ، برنامج الإصلاح والديمقراطية في العالم العربي ،الانترنت

 (.8-4ص )، 2012مارس  ،جامعة ستانفورد
في الجامعات السعودية  متطلبات الريادة العالمية ، فاطمة بنت علي صالح الخضيري ،تهاني بنت محمد ناصر الخنيزان-2

المجلد  ، إدارة البحوث والنشر العلمي ) المجلة العلمية(، كلية التربية، لتحقيق الميزة التنافسية في ضوء رؤية المملكة

 .118ص ، م2014يونيه  –العدد السادس ، الخامس والثلاثون
لأعمال الاجتماعية في روسيا: التنمية الأعمال مفهوم ريادة الأعمال الاجتماعية للتجربة العالمية والروسية . ريادة ا-3

نقلا من موقع  14:08على الساعة  07/02/2022طرق التقييم مرنة اطلع عليه يوم  ،الاجتماعية: التنمية والدعم والأفكار

Kvakusha.ru.com. 
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نقلا من  .14:15ساعة  07/03/2022طلع عليه يوم أ،ريادة الأعمال الاجتماعية استدامة فعالة للتنمية، حازم العبيدي-1

 .alefstratup.comموقع الالكتروني 
دراسة سوسيو اقتصادية للفعل المقاولاتي  -المقاولة الخاصة كآلية تنموية بمجتمع العمل ، إسحاق رحماني، كمال بوقرة-2

، 2017مارس ،21العدد جامعة الشهيد حمة لخض الوادي  ،مقال من مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعيةر، في الجزائ

 (.106-105ص)
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مشروع  ،مجلس الأعلى لثقافة ، تر: محمد محمود الجوهري وآخرون ، موسوعة علم الاجتماع ، جوردن مارشال-1

 .512ص ،2000نة س ، مجلد الأوّلمصر، 1ط ، القومي لترجمة
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سنة  ،الحمراء بيروت لبنان ، 1ط، لترجمةالمنظمة العربية ، تر:الكتور فايز الصياغ، علم الاجتماع، أنتوني غذنز-1

 .82ص ، 2005
 .156ص  ، م2018ه/1439 ، الجزائر, سنة، التوزيعوجسور لنشر ، 3ط: ، المدخل الي علم الاجتماع، خالد حامد-2
، جتماعيةكلية علوم الإنسانية والا، اللباس التقليدي التلمساني بين الهوية الثقافية والمردود الاقتصادي، بن سعدون قريد-3

 .42ص، م211م/2010 ، سنة، تلمسان ، جامعة ؟أبي بكر بلقايد، قسم الثقافة الاجتماعية والأثروبولوجية  الاجتماعية
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دراسة ميدانية على موطني الشبابيك بفروع ة، الرواسب السوسيو ثقافية والمواطنة التنظيمية في المؤسسيد، دراج فر-1

سنة الجامعية ، تخصص علم الاجتماع المؤسسة ، قسم علم اجتماع، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية ، بلدية مسيلة

 .52ص  ، م2018/2019
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دراسة ،رسالة ماجستير، المقاولاتية ودورها في دعم سوق العمل للشباب الجامعي الجزائري،وآخرون ، محمود بوقطف-1

-09-30سنة  -خنشلة وبسكرة -جامعة عباس لغرور ، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية ، تحليلية سوسيو اقتصادية

 .218ص ، 2019
جامعة أحمد ، والتقنيات المطبقةم، معهد العلو، المقاولاتية: بين الثقافة المقاولاتية وإشكالية إنشاء المؤسسات، مولاي علي-2

 .49ص ، م2019/2020سنة ، 01وهران ، بن بلة
3 -BA . Ousmane, culture Entrepreneuriale , licence.1 et 2, Année 2017/2018, vue.11 :00  
3/03/2022. fr.scribd.com. 
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جامعة ، قسم علم النفس ، رسالة ماجستير، مقومات نجاح ثقافة المقاولاتية لدى شباب الجزائري، سليم كفان1-

 (.10-8ص)، 6/05/2020في  ،الجزائر، 02سطيف
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دراسة على  ، أثر مقومات الفكر المقاولاتي في تحقيق الإبداع في المشاريع المقاولاتية، بعيطيش شعبان، أمنةسعودي -1

 ، مقال من مجلة الحقوق ، جامعة زيان عاشور بالجلفة، وعلوم التسيير، قتصادية والتجاريةالاققسم علوم 02الماسترطلبة 

 .81 ص ، (01)36العدد الاقتصادي  ،والعلوم الإنسانية



 الب الجامعيطالفصل الثاني: ثقافة المقاومة لدى ال
 

 
62 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

                                                           
1-Cour culture entrepreneuriale, 2éme Fr. 2éme INF.3éme BUS.3éme INF, culture 
entreneuraileISLain ,pp(8-9).   
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1-LoannidouAthanasia, Entrepreneurial culture, ‘’ EuropeanRegionEntroneurship. 
Connection’’ EFED NET work Erasmus+ , p 07. 
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كلية العلوم ، رسالة ماجستير، -دراسة ميدانية–دراسة وتحليل سياسات دعم المقاولاتية في الجزائر ، محمد قوجيل1-

جامعة ، تخصص تسيير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، قسم التسيير، الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

 (.80-68ص )2015/2016سنة  ، قاصدي مرباح ورقلة
'' تجربة وكالة الوساطة  -بين متطلبات الثقافة وضرورة المرافقة –ه المقاولاتي للشباب الجزائري التوج، منيرة سلامي2-

ملتقى الوطني حول:استراتيجيات التنظيم ومرافقة المؤسسات والضبط العقاري وتجربة الحظيرة التكنولوجية بالجزائر''

 . 08، ص2012أفريل  19و  18الصغيرة والمتوسطة في الجزائر يومي
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، مقال من مجلة –دراسة حالة الجزائر  -، في المؤسسات  الإبداعالمقاولاتية وروح ، خواني ليلة-1

moroccanJoumal of Entrepreneurship. Innovation and Management (MJEIM)‏‏03العدد‏‏‏،

 .(84-82ص ) ،2018، سنة الجزائر –تلمسان  –جامعة أبو بكر بلقايد، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير
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 ،6:57على الساعة  2011نوفمبر  06نشر في الأحد  ، المفهوم السوسيولوجي للمقاولة وثقافة المقاولة ،مروان لمدبر-1

 .elaph.comنقلا من الموقع الالكتروني 12:55على الساعة  17/03/2022أطلع عليه في 
 pttps://day/dz-pdfنقلا من الرابط الالكتروني ، 05ص  ، عريف المجتمع لغة واصطلاحات-2
اقتصادية للفعل المقاولاتي  –دراسة سوسيو، المقاولة الخاصة آلية تنموية بمجتمع العمل ، إسحاق رحماني ،كمال بوقرة-3

 ،ص،21/03/2017جامعة الشهيد حمة لخض الوادي  ،  مقال من مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية، في الجزائر

(99-98). 
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 ،سوسيولوجيا المقاولة في الجزائر من المداخل الكبرى إلى الدراسات المعاصرة، وجاب الله طيب ،رحماني إسحاق-1

 .116ص ، 2014سنة  ، 03عدد ، 1مجلد ، مقال من مجلة دراسات في علم الاجتماع المنظمات
مقال من مجلة الراصد العلمي / مجلة ، السمات والخصائص السوسيو ثقافية للشباب المقاول في الجزائر ،قنذوز أحمد-2

 .05ص ، EISS 2335 -1470/ 2017/ 07/ 02العدد، أحمد بن بلة -01علمية دولية محكمة/ تصدر عن جامعة وهران 
، GPIZفرع مركب  ،دراسة ميدانية بمؤسسة سونطراك ، ثقافة المؤسسة وطبيعة العلاقات الاجتماعية ، بودراع فوزي-3

ص  ،2013/2014السنة الجامعية ،علم الاجتماع عمل والتنظيم، تخصص ، قسم علم الاجتماع ، كلية العلوم الاجتماعية

34. 
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 مجلد: ، مقال من مجلة الأنتروبولوجيا، الرواسب الثقافية ومظاهر التخلف في المجتمع الجزائري ،بسام وزناجي-1

تاريخ النشر : 01/12/2019وتاريخ القبول:  ،07/11/2019تاريخ الإرسال:  ، 2019السنة  ،10،عدد 05

 (.142-141ص )، 25/12/2019
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- 

- 

- 

- 

                                                           
كلية العلوم  الاقتصادية و ، بطاقة المشاركة في الملتقى الدولي ، المقاولاتية: التكوين وفرص العمل، يحياوي مفيدة-1

الجزائر. تنظم الأيام العلمية الدولية الأولى المقاولاتية بالتعاون  -محمد خيضر بسكرة2 جامعة ، التجارية وعلوم التسيير

 -بسكرة –غرفة الحرف والصناعة التقليدية  –بسكرة  ، مع مديرية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعات التقليدية

 .07ص  ، 2010أفريل 08و  06/07عنوان المداخلة إنشاء المؤسسة والمقاولاتية : هل هي قضية ثقافة؟ يوم 



 الب الجامعيطالفصل الثاني: ثقافة المقاومة لدى ال
 

 
70 

- 

- 

- 

                                                           
كلية ، أطروحة لنيل شهادة دكتوراه ، روح المقاولة وإنشاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، لفقير حمزة-1

 .92ص  2016/2017ة سن، قيم المنظمات ، تخصص ، علوم التسيير شعبة، العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
المركز الدولي للدراسات المستقبلية ، رأس المال الاجتماعي ) مفاهيم الأسس العلمية للمعرفة(، هني خميس-2

 .06والإستراتيجية. ص 

ذلك على القيود العادية * أداء وظيفي: نشاط يمكن الفرد من انجاز المهمة أو الهدف المخصص له بنجاح و يتوقف 
 للاستخدام المعقول للموارد المتاحة .
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- 

                                                           
مجلة  ، قياس رأس المال الاجتماعي كمحددات لآليات التخطيط لتنميته بالمجتمع الكويتي، علاء علي علي الزغل-1

 .767ص، 2021الجزء الثالث يوليو  ، 55العدد  ، دراسات في الخدمة الاجتماعية
-260ص)، 1990سنة ، الكويت، دار المعرفة ،ط(،)د، نظرية الثقافة ، تر: علي سيد الصاوي ، مجموعة من الكتاب-2

257.) 
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1

ص  ، جامعة جلفة ، مقال التنظيم  البيروقراطي عند ماكس فيبر وميشال كروزيه ، ومحمدي كمال ، نوري نور الدين-
(223-224.) 

فيجتمع الناس  ، بناء سقف مسكن لأحدهم، حفر البئرك، تويزة: هي تعاون الأفراد فيما بينهم لمساعدة شخص ما *
 .لمساعدته سواء ماديا أو معنويا
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مكتبة ، (1)ط، دراسة في علم اجتماع التأويلي  ،نظرية الفعل الاجتماعي عند ماكس فيبر ،حسام الدين محمود فياض-1

 (.33-32ص )، م2018سنة  ، نحو علم اجتماع التنويري
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مخبر بحث دراسات اقتصادية ، تعزيز قدرة الطالب الجامعي على تحقيق أبعاد التنمية المستدامة للاقتصاد الوطني مداخلة بعنوان:،بن قايد فاطمة زهرة-1

  02ص، -الجزائر–جامعة برج وبوعريريج ، LIZINRUللمناطق الصناعية في ظل الدور الجديد للجامعة 
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على  ،19/04/2022أطلع عليه في  ، 02/04/2018نشر في ، كيف يبني الطالب الجامعي ثقافته ، محمد جابر شريف-1

 .https://www.aljazeera.net نقلا من الرابط الالكتروني ، 1.17الساعة 
 

https://www.aljazeera.net/شريف
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 )د،ص(.، مرجع السابق، شريف محمد جابر-1
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- 

- 

                                                           
دراسة حالة عينة من طلبة جامعة البويرة  ، التوجه المقاولاتي للطلبة الجامعيين في الجزائر ، فرحات ،سعود وسيلة-1

 .207ص ، 2020شهر أفريل سنة  01: عدد 06المجلد ، مقال من مجلة مجاميع المعرفة
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- 

- 

- 

- 

 واقع المقاولة لدى الطالب الجامعي-2-3-3

                                                           
1

 .207، صالسابقسعود وسيلة، مرجع -
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 

 

 

 

                                                           
حالة دار  مقال لدراسة  المقاولاتية لدى الطلبة الجامعيين.دور التكوين الجامعي في إثارة النية ، صندرةسايبي وآخرون-1

ص  ،2018سنة  -الجزائر -02جامعة قسنطينة ، كلية العلوم التجارية وعلوم التسيير ، مديرية المقاولاتية، المقاولاتية

(14-20.) 
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2-3-4 

                                                           
)قراءة تحليلية ، ق؟تحقاذا م إلى الأمس اليوملجامعي الجزائري من واقع الطالب ا، شعباني مليكة ، لمزرارة نعيمة-1

، مختبر الوقاية والأرغنوميا، فعاليات ملتقى الوطني حول: تشخيص واقع الطالب الجامعي، (لوضعه الراهن

 .                                        15ص ، 2016سنة ، الجزائر الجامعة ،10،المجلد06العدد
 

2
 .15ص، نفسه مرجع ، شعباني مليكة، مزرارة نعيمة-
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كلية العلوم والتسيير ، دراسة حالة في الجامعة معسكر ، تقييم نفقات البحث العالي في الجامعة، كياري فاطمة الزهراء-1

 .63ص ، (2012-2011سنة) ، جامعة لقايد تلمسان، تخصص تسيير  المالية العامة، والتجارة
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1

مؤسسة كنوز الحكمة  –لنفسية اللدراسات التربوية و أهم مناهج وعينات وأدوات البحث العلمي مجلة الحكمة ، محمد در-
 .313ص ، الجزائر –للنشر والتوزيع 
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 
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80% 

20% 

0% 0% 

 تمثل نسبة توزيع الطلبة حسب الجنس  01دائرة نسبية رقم 

 انثى  ذكر
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59% 

32% 

7% 

2% 

  تمثل نسبة توزيع الطلبة حسب السن( 02)دائرة نسبية رقم 

 22الى 19من 

 25الى 23من

 28الى 26من 

 الى ما فوق 29من 
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95% 

5% 

0% 

 تمثل نسبة توزيع عينة الدراسة حسب الحالة العائلية ( 03)دائرة نسبية رقم 

 (ة)أعزب 

 (ة)متزوج 
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47% 

14% 

23% 

16% 

 تمثل نسبة توزيع عينة الدراسة حسب الكلية ( 04)دائرة نسبيةرقم 

 (اج،أد،لغ)آداب و لغات  

 علوم وتكنولوجيا 

 علوم اقتصادية و تجارية و علوم التسيير

 الحقوق
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30% 

4% 

5% 9% 9% 

2% 

11% 

16% 

7% 
7% 

0% 

تمثل نسبة توزيع العينة حسب القسم و ( 05)دائرة نسبية رقم 

 التخصص 

 (عمل و تنظيم+عام )علم الاجتماع

 (علم النفس العيادي )علم النفس 

 (ادب جزائري ) آداب

 (الفرنسية + الانجليزية )لغات

اقتصاد نقدي و )علوم اقتصادية 
 (عام +الاستشراف 
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5% 

25% 

11% 

14% 

45% 

تمثل نسبة توزيع عينة الدراسة حسب المستوى ( 06)دائرة نسبية رقم 

 الجامعي 

 سنة الأولى

 .سنة الثانية 

 السنة الثالثة

 سنة أولى ماستر

 سنة ثانية ماستر
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18% 

30% 38% 

12% 

2% 

 .تمثل نسبة توزيع مستوى التعليمي حسب الأم( 07)دائرة نسبية رقم 

 ابتدائي

 متوسط

 ثانوي

 جامعي

 دراسات مهنية
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7% 

13% 

20% 

36% 

11% 

13% 

 تمثل نسبة توزيع المستوى التعليمي للأب( 08)دائرة نسبية رقم 

 أمي

 ابتدائي

 متوسط

 ثانوي

 جامعي 

 دراسات مهنية 



 الفصل الرابع: الوعي الثقافي للمقاولة الإجتماعية لدى الطالب الجامعي
 

 
108 



 الفصل الرابع: الوعي الثقافي للمقاولة الإجتماعية لدى الطالب الجامعي
 

 
109 

25% 

25% 

50% 

0% 

 تمثل نسبة دراية الطالب الجامعي حول  ريادة الأعمال( 09)دائرة نسبية رقم 

 لا

 نعم

 قليلا
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59.09% 20.45% 

20.45% 
0% 

تمثل نسبة فكرة دخول الطالب الجامعي لمجال ( 10)دائرة نسبية رقم 

 ريادة الأعمال

 نعم

 لا

 لم أفكر اطلاقا 
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45.45% 

54.54% 

0% 0% 

تمثل نسبة ممارسة الطالب الجامعي الدراسة ( 11)دائرة نسبية رقم 

 خارج  دوام الدراسي الجامعي 

 نعم

 لا
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41% 

59% 

0% 0% 

تمثل نسبة انشاء مؤسسة تتناسب مع تخصص الطالب ( 12)دائرة نسبية رقم 

 الجامعي

 نعم

 لا
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11% 

82% 

7% 

0% 

تمثل نسبة تشجيع الأسرة على نوع والقطاع العمل ( 13)دائرة نسبية رقم 

 للطالب الجامعي 

 العمل في القطاع الحر

 العمل في القطاع العام 

 العمل في القطاع الخاص 
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66% 

18% 

16% 

0% 

تمثل نسبة فكرة انشاء مؤسسة تعود بالمنفعة على الطالب ( 14)دائرة نسبية رقم

 (المنفعةالعامة)الجامعي و على المجتمع 

 نعم

 لا

 لم أفكر في الأمر اطلاقا
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23% 

72% 

5% 

0% 

   تمثل نسبة زيارة الطالب الجامعي للدار المقاولاتية( 15)دائرة نسبية رقم

 نعم

 لا

 لم أفكر في هذا الأمر 
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7% 

11% 

82% 

0% 

تمثل نسبة شراكة الجامعة مع المؤسسات ( 16)دائرة نسبية رقم 

 الأخرى نظرة من قبل الطالب الجامعي

 نعم

 لا

 لا أعلم
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36% 

64% 

0% 0% 

تمثل نسبة الدراسيين لمقياس المقاولاتية لدى ( 17)دائرة نسبية رقم 

 الطالب الجامعي 

 نعم

 لا
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18% 

16% 

2% 

64% 

تمثل نسبة نوع الدارسة في مقياس ( (18دائرة نسبية رقم 

 المقاولاتية لدى الطالب الجامعي 

 نظري وتطبيقي 

 نظري فقط

 تطبيقي فقط 

 الطلبة اللذين لم يدرسوا المقاولاتية 
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2% 

18% 

16% 

64% 

تمثل نسبة تقييم مكتسبات  مقياس المقاولاتية ( (19دائرة نسبية رقم 

 لدى الطالب الجامعي  

 جيدة

 حسنة

 نوعا ما 

 الطلبة اللذين لم يدرسوا المقاولاتية 
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55% 

45% 

0% 0% 

تمثل نسبة استطاعت تكوين أفكار ابداعية لتجسيدها ( 20)دائرة نسبية رقم 

 مستقبلا لدى الطالب الجامعي 

 نعم

 لا
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55% 

45% 

0% 0% 

تمثل نسبة امتلاك مهارات شخصية يمكن تعليمها ( 21)دائرة نسبية رقم 

 للاخرين لدى الطالب الجامعي 

 نعم

 لا
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61% 

39% 

0% 0% 

تمثل نسبة وجود صعوبة في الحصول على فرص مميزة أو ( 22)دائرة نسبية رقم 

 منح دراسية لدى الطالب الجامعي 

 نعم

 لا
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100% 

0% 0% 0% 

تمثل نسبة الشعور بالرضا عند ( 23)دائرة نسبية رقم 

 مساعدة الاخرين لدى الطالب الجامعي 

 نعم

 لا 

 قليلا
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70% 

30% 

0% 0% 

   تمثل نسبة السبب الذي جعل مشاكل الاجتماعية في تفاقم( 24)ائرة نسبية رقم د

 غياب السياسة الرشيدة 

 غياب وعي المقاولاتي الاجتماعي 
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55% 

0% 

45% 

0% 

تمثل نسبة المقاولة الاجتماعية كبديل في حل مشاكل ( 25)دائرة نسبية رقم 

 الاجتماعية لدى الطالب الجامعي 

 نعم

 لا

ليس لدي أي فكرة حول  
 الموضوع
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61% 

39% 

0% 0% 

تمثل نسبة تعزيز الجامعة للمقاولة الاجتماعية لدى ( 26)دائرة نسبية رقم 

 الطالب الجامعي 

 لا نعم
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14% 

86% 

0% 0% 

  تمثل نسبة توجه لنوعية المقاولاتية لدى الطالب الجامعي( 27)دائرة نسبية رقم 

 المقاولة الاقتصادية

 المقاولة الاجتماعية 
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75% 

23% 

2% 0% 

تمثل نسبة سبب غياب الوعي الثقافي للمقاولة الاجتماعية ( 28)دائرة نسبية رقم 

 وممارستها في الجزائر لدى الطالب الجامعي 

 ضعف توجيه و تكوين الجامعي

 غياب روح المقاولاتية عند الطالب

 اقتراح اخر
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27% 

50% 

23% 

0% 

 تمثل نسبة دور المقاولة الاجتماعية ( 29)دائرة نسبية رقم 

 حل المشكلات الاجتماعية 

 تخفيف من حدة المشكلات الاجتماعية 

لا تلعب دور كافي في حل المشكلات 
 الاجتماعية 
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70% 

30% 

0% 0% 

تمثل نسبة مطلعين على ريادة الأعمال الاجتماعية لدى ( 30)دائرة نسبية رقم 

 الطالب الجامعي 

 نعم

 لا
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59% 

41% 

0% 0% 

تمثل نسبة الهام نجاح المشاريع الاجتماعية وعلاقتها ( (31دائرة نسبية رقم 

 بانشاء مؤسسة لدى الطالب الجامعي 

 نعم

 لا
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- 

- 

68% 

32% 

0% 0% 

تمثل نسبة سبب جهل مفهوم المقاولة الاجتماعية لدى ( 32)دائرة نسبية رقم 

 الطالب الجامعي 

 عدم مصادفة هذا المفهوم في مسار الدراسي 

 عدم التصفح عليه في الانترنت و الاهتمام به
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- 

- 
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- 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 
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 الإستمارة
 

 

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 -بلحاج بوشعيب –موشنتيجامعةعين ت

 

 الآداب واللغات و العلوم الاجتماعية كلية:

 علوم الاجتماعيةقسم:

 علم اجتماع عمل وتنظيم تخصص:

 

 -بوشعيبجامعة بلحاج  –استمارة موجهة للطلبة  الجامعة عين تيموشنت 

 

 

 

 

 

 

 

 في إطار إنجاز مذكرة لنيل شهادة الماستر، تحت عنوان ثقافة المقاولة الاجتماعية لدى الطالب الجامعي
تحت تصرفك هذه الاستمارة، التي هي مجرد أداة لجمع البيانات  يسرنا أختي المبحوثة، أخي المبحوث أن نضع

بغية الإحاطة بموضوع البحث المدروس، لذا نرجو منك الجدّية و الموضوعية في الإجابة عن أسئلة هذه 
الاستمارة، و نحن بدورنا نطمئنك أختي، أخي الطالب)ة( بأن ما تكتبه وتصرح به، سيحاط بالسّرية التامة، و 

 .كرض البحث العلمي،و بارك الله فيمل إلا للغرض الذي أعّد لأجله، ألا وهو غلن يستع

:" مقاولة الاجتماعية هي عملية التي يمكن من خلالها مواجهة التحديات الاجتماعية والبيئية بطريقة ملاحظة 
ية ومستدامة."تتسم بالكفاءة والإبداع وتتضمن حلولا غير تقليد

 

الطالب الجامعي ثقافة المقاولة الاجتماعية لدى  

 دراسة ميدانية للطلبة الجامعيين بجامعة عين تيموشنت أنموذجا



 الإستمارة
 

 

 

  أنثى الجنس:ذكر-1س

  فما فوق  29 28الى 26من                    25الى 23من                       22إلى  19السن: من  -2س

متزوج )ة(    مطلق )ة(   الحالة العائلية:           أعزب )ة( -3س   

 أرمل )ة(   

القسم , ومن ثم التخصص , والسنة ؟: أذكر الكلية التي  تدرس فيها ثم -4س

..................................................................................................................................................  

      

 ما هو مستوى التعليمي للأم ؟-5س

  ثانوي متوسط ابتدائي أمي 

 

 دراسات مهنية   جامعي  

 ما هو مستوى التعليمي للأب ؟ -6س

  ثانوي متوسط ابتدائي أمي 

 جامعي                                دراسات مهنية 

 

 المحور الثاني: ثقافة المقاولة 

 هل لديك دراية عن عالم الأعمال؟ -7س

 قليلا لا      نعم                                             

*إذا كان نعم  ماذا تعرف 
 عنه؟...................................................................................................................

 من أين تستمد معلوماتك حوله؟*

................................................................................................................................................................................................... 

 هل فكرت في دخول إلى عالم الأعمال؟ -8س

 لم أفكر إطلاقا  لا   نعم 

 

 العمل خارج الدوام الدراسة الجامعية؟هل أنت من ممارسي -9س

 لا  نعم 

* إذا كانت الإجابة نعم فما طبيعة هذا العمل ؟ 
...................................................................................................................................................

 اء مؤسسة تتناسب مع تخصصك الجهل فكرت بإنش- 10س

 

 لا  نعم 

 

 إذا كانت الإجابة نعم فما طبيعة هذه المؤسسة ؟-11س



 

 

 مؤسسة اقتصادية و اجتماعية                                                مؤسسة اجتماعية 

 

 مؤسسة اقتصادية  

 

 أسرتك تشجعك  على ؟ -12س

 العمل في القطاع الخاص العمل في  القطاع  العام  العمل في القطاع الحر 

 

 ..*ولماذا ؟ ...................................................................................................................

 

 هل فكرت في إنشاء مؤسسة تعود بالمنفعة عليك وعلى غيرك ) المنفعة العامة(؟ -13س

 لا  نعم 

  لم أفكر في هذا الأمر  

* إذاكانت.الإجابة.لا أو لم تفكر 
 ......................فلماذا؟......................................................................................................................

 تماعية لدى الطالب الجامعي الوعي الثقافي للمقاولة الاج: لثالمحور الثا

 هل قمت بزيارة لدار المقاولاتية الموجودة في الجامعة؟-14س

  لا نعم

إذا كان نعم *

.........................لماذا؟.......................................................................................................................

.................................................................................. 

   ة مع مؤسسات من المجتمع؟هل جامعتك تقيم شراك-15س

 لا أعلم          لا              نعم

إذا كان نعم. مانوع هذه *

 ..........................................................المؤسسات؟................................................

    هل تدرس مقياس المقاولاتية؟-16س

  لا            نعم     

 

   تطبيقيفقط       نظري فقط        نظري و تطبيقي    ماهو نوع الدراسة فيه؟ -17س

 جيدة                         توعا ما                       قليلا    كيف تقيم مكتساباتك في مقياس المقولاتية؟--18س

 

 

 .....................................................................................................لماذا؟....................................*

 لا    نعم  هل استطعت تكوين أفكار إبداعية تحاول تجسيدها مستقبلا؟--19س

 ...................................................................................................................لماذا؟......................



 

 

 هل تملك مهارات يمكنك تعليمها للآخرين؟-20س

  لا  نعم 

............................................................*أذكرها:..............................................................................
. 

 هل توجد صعوبة في الحصول على فرص مميزة أو منح دراسية؟ -21س

 نعم                                                            لا

 ...........................................................................*ولماذا ............................................................

   

 هل تشعر بالرضا عند مساعدة الآخرين؟ -22س

 قليلا  لا نعم 

فاقم في رأيك ما سبب الذي جعل مشاكل الاجتماعية مثل ) الفقر , التهميش , البطالة, أزمة السكن , الديون البنكية...الخ(في الت-23س

 ) التضخم(؟

 غياب السياسة الرشيدة                                             غياب وعي مقاولاتي اجتماعي 

*اقتراح أخر 
......................ولماذا؟......................................................................................................................

............................................................... 

 حل مشاكل الاجتماعية؟في رأيك هل المقاولة الاجتماعية بديل جيد ل-24س

 ليس لدي أي فكرة حول الموضوع  لا  نعم  

 هل الجامعة تعزز تكوين ألمقاولاتي الاجتماعي ؟-25س

 لا   نعم 

 ......................ولماذا ؟ ....................................................................................................................

ما نوع المؤسسات التي تنظر اليها أنها تساهم في خدمة المجتمع والمواطن بشكل عام )أكثر نفعا( من ناحية المقاولة -26س

............... الاجتماعية؟..................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

  

هل تفضل ؟-27س   

 المقاولة الاقتصادية ) الربح الشخصي (                                                       

 المقاولة الاجتماعية) الربح الشخصي و المجتمعي( 

 ...........................................................*ولماذا ؟.................................................................

 إلى ما يعود سبب غياب الوعي الثقافي للمقاولة الاجتماعية وممارستها في الجزائر؟-28س

 ضعف توجيه و تكوين الجامعي 

 غياب روح المقاولاتية عند الطالب 

 

 ....................................................................................*اقتراح أخر ........................................

 هل تلعب المقاولة الاجتماعية دور في :-29س

 حل المشكلات الاجتماعية 



 

 

 تخفيف من حدتها 

 لا تلعب دور كافي 

 

 هل أنت من مطلعين على ريادة الأعمال الاجتماعية حول العالم؟-30س

 نعم                                                       لا 

 ...............*إذا كانت الإجابة لا فلماذا؟.................................................................................................

 شاء المؤسسة خاصة بك؟هل تلهمك مشاريع الاجتماعية الناجحة في العالم  بإن-31س

 نعم                                                لا  

 

*إذا كانت الإجابة نعم فبماذا 
 تلهمك؟.............................................................................................................

ة التي تخطط مستقبلا عن تقوم أذكر أهم المشاريع الاجتماعي-32س

 ......................بمثلها؟......................................................................................................................

عية على غرار المقاولة الاقتصادية أنت ما سبب الذي جعلك كالطالب الجامعي )ة( تغفل أو تجهل عن مفهوم المقاولة الاجتما -33س

 كشاب تحلم بأن يكون لديك مشروع خاص بك يعود عليك بالربح و المنفعة العامة؟

 عدم مصادفة هذا المفهوم في مسارك الدراسي الجامعي 

 عدم التصفح عليه في الانترنت والاهتمام به

 .............................. ..........................................................اقتراح أخر:............................................

  



 

 

 صــــــــــــــــــــــــملخال

  



 

 

 

 

 


