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ن نشكر كل من أو عليه يشرفنا .الفضل من سمات ذوي الطباع السليمة فمعرفة الفضل لأهل
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ساتذة كلية الحقوق بجامعة بلحاج بوشعيب  أيضا كل ألى هذه المراتب كما نشكر إعلينا لنصل 
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 مقدمة:

عقد العمل يعتبر أحد العناصرررررررر الأسررررررراسرررررررية في التشرررررررريع الجزائري حيث يلعب دورا هاما في تن يم علاقات 
إلى ضرررررررمان حقوق العامل،و صررررررراحب العمل،و ذكر و يهدف عقد العمل  ،العمل بين الأفراد و المؤسرررررررسرررررررات
     ،قتصررراديو يسررراهم أيضرررا عقد العمل في تحقيق الإسرررتقرار الإمصرررالحهما،واجبات الطرفيين،و ضرررمان حماية 

         ،يعتبر عقد العمل أحد وسرررررررررررررررائل إثبات علاقة العمل التي تنشررررررررررررررر  بين العامل كما و الإجتماعي في البلاد
 صاحب العمل.و 

لما يشهده  ستخدامًاإ و،تشارًانإن رًا للتطورات التي يشهدها العالم ، يعد عقد العمل أحد أكثر العقود المدنية 
، ولا يختلف عقد العمل عن العقود الأخرى المسماة ، على نطاق واسع ي تجار ال وي،صناعالعالم من تطور ال

عن و يختلف جعله مميزا،و ذو طبيعة خاصة،في تن يم هذا العقد  اتالتشريعمع إهتمام ، ف مدني لأنه عقد
 ،ي العاملأي العقد ، خاصة من حيث أنها توفر الحماية لطرفلجوانب في كثير من ا المشابه له  العقود الأخرى 

و الإلتزامات المكلف بها كل طرف من أطراف عقد العمل،فهمزة الوصل صاحب العمل للموازنة بين حقوقهم، و
  1بين الطرفيين هو العقد الذي بموجبه تنش  علاقة العمل.

العقد بتنفيذ مضمونه  لمبدأ القوة الملزمة للعقد يلتزم بموجبه طرفاوكغيره من العقود المشابهة يخضع ، عقد العمل 
فادها أن العقد بالنسبة والتي م ،العقد شريعة المتعاقدين حسبما تم الاتفاق عليه تماشيا مع القاعدة المعروفة بر

كانت واردة بنص لتزامات الواردة بالعقد كما لو وتنفيذ الإ، حترامإالعامل كالقانون، يترتب عنه  و،للمستخدم
 لتزم به ولا أن يغير فيه بإرادته المنفردة ما لم يكن م ذوناالخروج عما إقانوني، ولا يستطيع أي من طرفي العقد 

ستقرار إعليه، فقاعدة العقد شريعة المتعاقدين لها أثر في  و أو من المشرع.،في ذلك من المتعاقد الآخر له
 ،ستقراري طرف العقد بنقد وتعديل العقد كما أراد يؤدي إلى زعزعة الإالعلاقات في المجتمع، ذلك أن السماح لأ

ما يكفل للعامل الحفاظ على الطم نينة في العمل، كما أن لهذه القاعدة أثرا بالغا في مجال علاقات العمل ب و
و قبل التطرق إلى تحليل  2.دم النيل منها دون موافقة العامللا يستطيع المستخ التي و،مكاسبه و،حقوقه

موضوع مذكرتنا و هو عقد العمل في التشريع الجزائري ارتئينا ان نتحد عن  ميلاد أو ظهور عقد العمل في 
 الجزاءري فلقد مر ميلاد عقد العمل بمراحل عديدة سنجيزها كالتالي:

                                       
 .2،ص2018عياد خيرة،الأسباب الإدارية لإنقضاء عقد العمل،مجلة البحوث القانونية و الساسية،العدد العاشر، 1
عبد الرزاق السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، الجزء الأول مصادر الالتزام، دار النهضة العربية، القاهرة،  2

 629ص 1952
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 نين الفرنسرررررية بسررررببت مفروضرررررة القواكانفبعد الاسرررررتقلال  1974الى  1962الممتدة من  ولى:المرحلة ال 
وتفاديا لتعطيل وتجميد الحياة سرررررتقلال  كانت الجزائر حديثة الإ الأوضررررراع التي كانت سرررررائدة في البلاد حيث 

تن يمات وطنية قامت الدولة بإصرردار قانون يقضرري  و،نت ار وضررع قوانينإفي  و ،جتماعيةالإ و،قتصرراديةالإ
 19ا القانون في تاريخ تم إلغاء هذو  3.مع السرررررررررريادة الوطنيةما تعارض لا إالقوانين الفرنسررررررررررية العمل ب بتمديد
و عرفت هذه الصناعي،و الشركات الوطنية، و ام المؤسسات ذات الطابع التجاري،و أستبدل بن،1965جوان 

 4المرحلة سيطرت الدولة على هذه المؤسسات.

يتضرمن القانون الأسراسري للوظيفة العموميةو، و في  1966جوان 2المؤرخ في 66/133مربعد ذلك صردر الأ 
يتضمن قانون التسيير الإشتراكي و المقصود بذلك  1971نوفمبر 16بتاريخ  71/74صدر الأمر 1971عام 

( من هذا الأمر "إن عمال 7أن يسرررراهم العمال في إدارة و تسرررريير المؤسررررسررررة حسررررب ما جاء في نص المادة  
المؤرخ  75/31الأمر 1975المؤسسة الإشتراكية هم منتجون يتحملون مسؤولية تسيير المؤسسة." و في سنة 

 .يرررررررترررررررعرررررررلرررررررق برررررررالرررررررعررررررردالرررررررة فررررررري الرررررررعرررررررمرررررررل 32-75الأمرررررررر كرررررررمرررررررا صررررررررررررررررررررردر  1975أفرررررررريرررررررل 29فررررررري 
و عرفت هذه المرحلة بعدم الإنسررررررررجام نتيجة  يتعلق باختصرررررررراصررررررررات مفتشررررررررية العمل. 33-75وكذلك الأمر 

جهزة النقابية مما أنتجت تهاك حقوقه من قبل المؤسرررسرررات المسرررتخدمة خاصرررة في  ياب الأتعرض العامل لان
و أصررررردر ،ا ما دفع المشررررررع الجزائري للتدخلو هذإسرررررتقرار في مجال علاقات العمل،وضررررراع من عدم هذه الأ

 5. 1978قانون الأساسي العام للعمال عام 

و خلال هذه المرحلة صرردرت عدة  1989الى  1978سررنة من  11إسررتمرت هذه المرحلة  المرحلة الثانية:
المتضررررررررررررررمن القانون الاسرررررررررررررراسرررررررررررررري العام  78/12قوانين لتن م العمل في التشررررررررررررررريع الجزائري من بينها قانون 

ق ،حيث جاء هذا القانون لتوحيد القواعد التشررررررريمية لجميع القطاعات،صررررررناعية،تجارية،فلاحية كما تطبللعمال
كما جاء في المادة  6على كل الفئات العمال في القطاع العام،و الخاص و حتى في قطاع الوظيف العمومي.

و الواجبات التي يخضرع لها مقابل يحدد هذا القانون حقوق العامل، من هذا القانون التي نصرت على " (1/3 
و تن يم الأحكام سرررتكمال،قوانين لإ تلك الحقوق، مهما كان القطاع الذي ينتمي إليه." و بعد ذلك صررردرت عدة

يحدد المدة  1981فيفري 21المؤرخ في  03-81الصررررادر في قانون الأسرررراسرررري العام للعمال من بينها قانون 
المتضرررررررررررررمن القانون التوجيهي للمؤسرررررررررررررسرررررررررررررات العمومية            88/01و ليصررررررررررررردر بعد ذلك قانون ،القانونية للعمل
 و الإقتصادية.

                                       
 20-19ص2010بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر،  3
 19،صنفسه المرجع 4
 43،ص2012رابح توايحية ، قانون العمل و تنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية، دار الهدى، عين مليلة، 5
 13ص 2003عبد السلام ذيب،قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادية،دار القصبة للنشر والتوزيع، الجزائر، 6
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ات القرن فقد عرفت الجزائر نهاية ثمانين 1989التي بدأت بدستور ة تطور عقد العمل مرحلالمرحلة الثالثة:
لى الن ام الليبرالي الذي تكرس من إشرررررتراكي و تحولت من الن ام الإالماضررررري تحولات إقتصرررررادية،و سرررررياسرررررة،

و بذلك تم  .د من إصررررلاحات في  تشررررريعات العمليو الذي من خلاله تمت القيام بالعد 1989خلال دسررررتور 
الذي ين م  1990الصرررررادر سرررررنة  90/11قانون   صررررردر في مكانه إلغاء القانون الأسررررراسررررري العام للعمال و 

متعلق بالوقاية من نزاعات العمل الجماعية  1990 رفبراي 06المؤرخ في  02- 90وقانون علاقات العمل 
  . وتسويتها وممارسة حق الإضراب

 المستمر إلى يومنا هذا من بين أهم التعديلات ما يلي : 90/11و صدرت عدة تعديلات على قتنون 

 . 90/11المعدل و متمم للقانون  1991ديسمبر 21المؤرخ في  91/02الأمر رقم -

 7.، يحدد المدة القانون للعمل1997يناير  11مؤرخ في  03-97مر رقم الأ -

 أهمية دراسة موضوع عقد العمل في:
و صرررراحب والتي تن م حقوق وواجبات العامل، الحيوية التي تمثل أسرررراس الدوليعتبر عقد العمل من العقود -

 العمل. 

و أيضرررررررررررا لحاجة لأفراد لحاجة أصرررررررررررحاب العمل للعمال،يعتبر عقد العمل من بين أكثر العقود المبرمة بين ا-
  العمال للعمل الذي من خلاله يتحصلون على الأجر.

 و إلتزاماتهم.صحاب العمل،ة عقد العمل في ضمان حقوق العمال،و أأهمي-

 أسباب اختيار الموضوع:
 .رصيدنا المعرفي إثراء و،بة في الحصول على التقدير العلميالر  -

 الأحكام التشريمية المن مة لعقد العمل.ر بة منا في الإطلاع على -

إلى هذا سررررررررتفادة من معلومات هذا الموضرررررررروع مسررررررررتقبلا في حياتنا المهنية الأمر الذي دفعنا إلى التطرق للإ-
 و دراسته.الموضوع،

 هداف الدراسة :أ
 براز الاطار المفاهيمي لعقد العملإ-

                                       
-30،ص ص1991ون الجزائري، ديوان المطبوعات الجاممية،الجزائر،راشد راشد،علاقات العمل الفردية و الجماعية في القان 7

33. 
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 طلاع على مختلف النصوص القانونية المن مة لهالإ-

 برام و فسخ هذا العقد إتوضيح كيفية -

 المترتبة عن ابرام و انتهاء هذا العقد.دراسة أثار -

 .إبراز أنواع عقود العمل -

 صلاع على مختلف جوانب عقد العمل.الإ-

 إبراز أوجه التشابه و إختلاف عقد العمل عن باقي العقود.-

 .إبراز حقوق والتزامات طرفي العقد-

 تمييز عقد العمل عن العقود المشابه له.-

 إبراز عناصر عقد العمل.-

 إبراز الشروط الواجب توافرها في عقد العمل.-

 أبراز حالات إنتهاء عقد العمل.-

 إبراز متى يتم إبرام عقد محدد المدة.-

 وصفيعتمدنا في دراستنا لهذا البحث على المنهج التحليلي  و المنهج الإ و لقد 

 .ساسية لعقد العملالأعطينا المفاهيم أ  خلالهالذي من  المنهج الوصفي:

 .في التشريع الجزائري  لدراسة و تحليل النصوص القانونية المن مة لعقد العمل  :التحليلي المنهج

 ثناء إعداد المذكرة:  أالصعوبات التي واجهتنا 
 و ولايات أخرى لإقتناء المراجع.إلى جامعات،و صعوبة التنقل نقص المادة العلمية،-

 عداد مذكرة تخرج.برة سابقة في إ عدم وجود خ-

 .مكانياتنا في الوسائل التكنولوجية المسهلة لعملية البحثإ قلة -

 ضيق الوقت-

 :التالية الإشكاليةطرح و عليه ن 

 ؟ المشرع الجزائري عقد العملن م  ي مدىأإلى 

   :شكالية ارت ينا تقسيم البحث الى فصليينالإ هذه  جابة علىللإو  
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          مفهوم عقد العملول لى مبحثيين الأإدراسة ماهية عقد العمل قسمناه بدوره ل هخصصنا :ولالفصل الأ

 .تمييزه عن بعض العقود ،وخصائص عقد العملو الثاني و عناصره،

و الثاني  و سرررررررريان عقد العمل،برامإول يضرررررررا يتكون من مبحثيين الأأ إبرام عقد العمل و آثارهالفصرررررررل الثاني:
 نتهاءه.إو آثار عقد العمل،
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 عقد العملل الإطار المفاهيمي ول:الفصل ال 

بعد التطرق في المقدمة إلى التطور التاريخي و القانوني لعقد العمل و الذي شررررررهد تطورا كبيرا عبر العصررررررور 
و تطور الدول ،و الأشررررررخاص،مع مرور العصررررررور،إجارة الخدماتالمختلفة حيث كان يعرف في السررررررابق بعقد 

تفاق قانوني بين صرررررررررررراحب العمل إإن عقد العمل هو  أعطي لهذا العقد مفهوم مميز عن باقي العقود الأخرى،
والعامل ين م العلاقة العملية بينهما. يعد عقد العمل من أهم الوثائق القانونية في العلاقة العملية، حيث يحدد 

عقد العمل في القانون  حيث أن امات كل منهمالتز إ و،واجبات الطرفين ويوضررررررررررررررح شررررررررررررررروط العملحقوق و 
يجب توضيح هوية   التيالجزائري يجب أن يحتوي على بعض العناصر الأساسية، ومن بينها هوية الطرفين 

البيانات الشررخصررية الأخرى اللازمة و  و،عنوان الإقامة و،اسررم الكاملالعامل بما في ذلك الإ و،صرراحب العمل
يعة العمل الذي سرررريقوم به العامل بشرررركل واضررررح، بما في ذلك المهام والواجبات يجب تحديد طب،طبيعة العمل 

مكان العمل يجب تحديد موقع العمل الرئيسررري، سرررواء كان في مكان ثابت أو متغير،   المحددة بالإضرررافة إلى
و مدة العقد يجب تحديد مدة صرررررررررلاحية العقد، سرررررررررواء كانت  عليه وذلك لتحديد القوانين والأن مة التي تنطبق

 نتهائه.إلمدة محددة أو غير محددة. في حالة العقود المحددة المدة، يجب تحديد تاريخ بداية العقد وتاريخ 

 وعلى هذا قسمنا هذا الفصل الى مبحثيين :

 .العمل عقدبالمقصود ول: المبحث الأ

 مييزه عن بعض العقود.عقد العمل و تأركان المبحث الثاني:
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 عقد العملب المقصودول:المبحث ال 

و ذكر مفهوم شررررررررررامل،ومانع لعقد العمل الذي تطور عبر  و لتبيان، ،عقد العملب إلى ما المقصررررررررررود توصررررررررررلل
حيث تطرقنا في  مختلف العصرررررررررور، نسرررررررررتعرض في هذا المبحث مفهوم عقد العمل في مختلف التشرررررررررريعات،

و طبيعته ،لمطلب الثاني شروط صحة عقد العملعناصره، و في ا و  تعريف عقد العمل،لى إول المطلب الأ
 القانونية.

 ول: تعريف عقد العمل و عناصرهالمطلب ال 

و مختلف التشرررريعات، ،لى مختلف التعاريف التي جاء بها الفقهاءإيتطلب لدراسرررة تعريف  عقد العمل التطرق 
تكتفي بوضررررررررع قواعد تشررررررررريمية أو حتى تن يمية التي تن م علاقة العمل بوضرررررررروح  وإن التشررررررررريعات الحديثة 

لى فرعيين هما: تعريف عقد العمل وأنواعه  الفرع إ،للوقوف على تبيان تعريف عقد العمل قسررمنا هذا المطلب 
 ول(،و عناصر عقد العمل  الفرع الثاني(الأ

 نواعه.أول: تعريف عقد العمل و الفرع ال 

سوف نعرف كل كلمة على حدة،ثم التعريف الشامل،فنعرف العمل،ثم العقد،و  :عقد العمل لغة( تعريف 1
 في الأخير نعطي التعريف الشامل لعقد العمل.

و إداريا،و سواء كان يحتاج أ فنيا، و ذهنيا،أ،يا كان نوعه،عضلياأني مل: المقصود به هو " الجهد الإنساالع-
 8و لا ."أ، لمهارة خاصة

     العقد إتفاق يلتزم بموجبه شرررررررررخص ( من القانون المدني "54  فقد عرفه المشررررررررررع الجزائري في المادةالعقد: -
 أو عدم فعل شيء ما."،أو فعل،و عدة أشخاص آخرين بمنحأ

"إن تسمية عقد العمل حديثة نسبيا لم ت هر إلا في أواخر القرن التاسع  تعريف عقد العمل إصطلاحا: (2
تسررميته بعقد إجارة الخدمات في بعض التشررريعات المقارنة، كالقانون الفرنسرري القديم ( حيث وردت 19  عشررر

نتشررررررت إو قد ل،بإجارة العم 1909ل السرررررويسرررررري سرررررنة الذي ت ثر بالقانون الروماني، وسرررررمي في قانون العم
  9."أو التشريعء لدى الفقه،أو القضاء،حديثا تسميته بعقد العمل سوا

                                       
 16ص1974،بيروت،1نديم مرعشلي،و أسامة مرعشلي،الصحاح في اللغة و العلوم،المجلد الثاني،دار الحضارة العربية،ط 8
و بشير هدفي،الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية،دار الريحانة للكتاب جسور للنشر  9

 .55،ص2006التوزيع،الجزائر،
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و ضررررررررررررمني يلتزم العامل أو كتابي صررررررررررررريح،أنه إتفاق شررررررررررررفهي،أأما بعض الفقهاء فقد عرفوا عقد العمل،على 
  10دارته مقابل أجر.إ توجيهه،و شرافه،وإو تحت ،اه أن يعمل لدى صاحب العملبمقتض

بينما عرفه جانب آخر من الفقهاء ب نه مجموعة من القواعد التي تن م العلاقات القائمة عن مباشرررررررة شررررررخص 
  ،   شرررررررافه،و إطاعة أوامرهإو توجيهه،و إدارته،و تحت معين،طبيعي بالعمل لحسرررررراب شررررررخص آخر مقابل أجر 

     العلاقررات القررانونيررة بين العمررال،و عرفرره آخرون برر نرره مجموعررة من القواعررد القررانونيررة،و التن يميررة التي تن م 
     و التعريف الراجح 11و ما ينتج عن هذه العلاقة من حقوق المعنيين وإلتزاماتهم.،و المؤسرررررررسرررررررات المسرررررررتخدمة

         شررررررررررررررمرل لعقرد العمرل هو إتفراق يلتزم بمقتضررررررررررررررراه أحرد الطرفيين برالعمرل لردى الطرف الأخر تحرت إدارترهو الأ
 12أو غير محددة حسب ما إتفق عليه الطرفان.،محددة و لمدةو توجيهه مقابل أجر،

من القانون المدني لسرررررررنة  (900/1بالنسررررررربة للتشرررررررريعات المقارنة فقد عرفها التشرررررررريع العراقي في المادة  أما 
و يكون في أدائه ر،لطرف الآخ"عقد العمل عقد يتعهد به أحد طرفيه ب ن يخصررررررررررررررص عمله لخدمة ا 1951

كما عرفته المادة  جيرا خاصرررررررررررررررا."إو يكون العامل ،خرالآ جر يتعهد به الطرفمقابل أو إدارته ،تحت توجيهه
ل تحت عمب نه "العقد الذي يتعهد بمقتضاه عامل ب ن ي 1959لسنة  91( من قانون العمل المصري رقم 42 

 إشرافه مقابل أجر" و،إدارة صاحب العمل

العمل هو عقد مبرم بين  نه "عقد ( من ن ام العمل ب50عقد العمل في مادة   فقد عرف التشريع السعودي اأم
  13عامل، يتعهد الأخير بموجبه أن يعمل تحت إدارة صاحب العمل أو إشرافه مقابل أجر."ال و،صاحب عمل

يزال ن المشررررررررع التونسررررررري لا أو ذالك إيجار الخدمات،و عرفه التشرررررررريع التونسررررررري ب ن عقد العمل مرادفا لعقد 
و في التشرررريع الليبي جاء تعريف عقد  14مت ثر بالحقبة القديمة التي كانت في فرنسرررا في القرن التاسرررع عشرررر.

العمل ب نه "عقد العمل الفردي إتفاق يتم بين صاحب العمل و العامل يتعهد بقمقتضاه العامل ب ن يعمل تحت 
 15إدارة صاحب العمل أو إشرافه مقابل أجر."

                                       
 86،ص2006محمود رمضان،الوسيط في شرح قانون العمل و الضمان الاجتماعي،دار الثقافة للنشر و التوزيع،عمان، 10
 .37-36بن عزوز بن صابر،المرجع السابق،ص ص 11

الفردية ،ديوان المطبوعات الجاممية قات العمل لاقات العمل في التشريع الجزائري،علا،التن يم القانوني لعأحمية سليمان، 12
 .15،ص2002،،الجزء الثاني

: الصادر في الجريدة الرسمية في 2005سبتمبر  27 ، المتعلق بن ام العمل، المؤرخ في51المرسوم الملكي السودي،رقم 13
 .4068العدد 2005أكتوبر: 28
 .114ص1997،دار الكتب الوطنية بنغازي،ليبيا،2الليبي،طعبد الغني عمرو الرويمض،علاقات العمل الفردية في قانون  14
 .115عبد الغني عمرو الرويمض،المرجع السابق،ص 15
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       متنع المشرررررررررع الفرنسرررررررري عن إيراد أو وضررررررررع أي تعريف لعقد العمل سررررررررواءا إ"فقد لفرنسرررررررري أما في التشررررررررريع ا
  16."تعرف عقد العمل للفقه و القضاء و ترك مهمة ،في القانون المدني أو في قانون العمل

تبعا لتعريفه في التقنين المدني ب نه عقد من  (planiol)الفقه و القضررررراء الفرنسررررري فقد عرفه بلانيول  و عرفه 
و هو إتفاق يتعهد بمقتضررررررررررررررراه أحد الأطراف فقهاء على تعريف واحد لعقد العمل،و قد أجمع العقود الإجارة، 

و أوامره وم لصرررررررررررالح الطرف الآخر تحت إشررررررررررررافه،و توجيهه،بإنجاز أعمال مادية ذات طبيعة حرفية على عم
  17مقابل أجر معين.

الذي و الفقه ،ءالتعريف هذه إلى القضررررررررررامشرررررررررررع لم يتولَّ مهمة تعريف عقد العمل بل ترك مهمة الرا تجلنإفي 
شتغال مقابل أجر تحت أوامر شخص لإعروف عقد العمل ب نه عقد لإجارة الخدمات يتعهد بمقتضاه شخص با

 18آخر يتعهد بتشغيله.

من قانون الالتزامات  (319/1العمل في المادة تعريفاً لعقد أعطى أما القانون السررررررررويسررررررررري فإن المشرررررررررع قد  
  صرررررراحب  بتقديم عمله لآخر  (العامل د بمقتضرررررراه شررررررخصهعتتفاق يإب نه "عبارة عن ،1991السررررررويسررررررري ،

  19لمدة محدودة أو غير محدودة مقابل أجر."العمل( 

،و المتضررمن  1978أوت05المؤرخ في  12 -78، فقد جاء في القانون رقم و بالعودة إلى التشررريع الجزائري 
و تقوم هذه ،و غير مكتوبأ(" تنشرر  علاقة العمل بتعاقد مكتوب 51القانون الأسرراسرري العام للعامل في مادته  

تنشرررررة علاقة العمل بين المعنيين  و العلاقة في جميع الحالات بمجرد العمل لحسررررراب مؤسرررررسرررررة مسرررررتخدمة."
القانون الأسررراسررري الخاص للمؤسرررسرررة ،و لعام للعامللتزامات المحددة بموجب القانون الأسررراسررري او الإ بالحقوق 

جاء في المتعلق بعلاقات العمل،   1990أفريل، 21، المؤرخ في 11- 90القانون رقم في  و 20المستخدمة .
تنشررر  علاقة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي. وتقوم هذه العلاقة، على أية حال بمجرد  منه " (8نص المادة  

 ما.العمل لحساب مستخدم 

 ،تفاقات الجماعيةالإأو ،تفاقياتالإ و،التن يم و،وواجباتهم وفق ما يحدده التشريع تنش  عنها حقوق المعنيين و 
و أهمل الجانب الشرررركلي الذي ينعقد  يو التن يمالجزائري إهتم بالجانب الموضرررروعي، فالمشرررررع عقد العمل." و

                                       
 37ص1969جلال القريشي،المعايير القانونية لعقد العمل،مطبعة الحداد،بصرة، 16

 .40-39المرجع نفسه،ص ص 17
 .12المرجع نفسه،ص 18
 .40ص المرجع نفسه، 19

 .56السابق،صبشير هدفي،المرجع  20
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و الحماية للعمال دون الإهتمام بالجوانب فإهتم بعلاقة العمل،و توفير الضررررررررررررررمانات،  بواسررررررررررررررطة هذه العلاقة
 21الشكلية.

 نواع سنجيزها في النقاط التالية :العديد من الأ : لعقد العمل( أنواعه3

الجهد الذي  حيث أن ،" من العقود الزمنيةيعرف عقد العمل محدد المدة ب نه  عقد العمل المحدد المدة:-أ
و من خلالها يتم ،و بذلك تكون المدة الزمنية عنصررررررررررررررر جوهري في العقد ،لا بالزمنإيبدله العامل لا يقاس 

   22مقدار المحل المعقود عليه." تحديد

و خبرته في ،التي يضرررررررررررع فيها العامل جهده ووقتهمحدد المدة هو الفترة الزمنية الالمقصرررررررررررود بالزمن في عقد ف
، و لا يمكن لصررراحب العمل إنهاء عقد العمل المحددة المدة و توجيهه،شررررافإو تحت ،صرررالح صررراحب العمل

إلا في بعض الحالات حسررررررررررررررب نص المادة  23قبل إنتهاء مدته و إن أنهى العقد يترتب عليه تعويض للعامل.
التي تنص على " يجوز للمسررررررتخدم تقليص عدد المسررررررتخدمين إذا بررت ذلك أسررررررباب  90/11من قانون  69
 ادية.إقتص

إذا كان تقليص العدد ينبني على إجراء التسررررررررررررريح الجماعي، فإن ترجمته تتم في شرررررررررررركل تسررررررررررررريحات فردية -
 متزامنة، و يتخد قراره بعد تفاوض جماعي.

يمنع على أي مستخدم ،قام بتقليص عدد المستخدمين، اللجوء في أماكن العمل نفسها، إلى توظيفات جديدة -
 بالتقليص." في الأصناف المهنية المعنية

 سباب اللجوء الى هذا العقد و هي :أ( من نفس القانون 12و قد حددت المادة   

 .حالة توظيف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة-1

 ستفاء هذا السبب يجب توفر بعض الشروط و هي:لإستخلاف عامل مثبت:إحالة -2

 ستخلاف بعامل متبث.ن يتعلق الإأ-

 ن يكون هذا العامل المتبث في حالة  ياب.أ-

                                       
، 2003رشيد واضح،علاقات العمل في ضل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائر،دار الهومة للطباعة و النشر،الجزائر، 21

 .58-57ص ص
عبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني  ن رية الالتزام بوجه عام(،دار النشر للجامعات  22

 .166، ص1952المصرية،القاهرة،
 .27ص2004، الجزائر،هومة دار مقارنة،-تطبيقية -عقد العمل محدد المدة ،دراسة ن رية ،بن صاري ياسين 23
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 24حتفاظ بمنصب العمل لصاحبه.صاحب العمل مجبر على الإ-

عمال دائمة، لكن ليسرررررت مسرررررتمرة ن تكون الأأحالة إجراء أشرررررغال دورية ذات طابع متقطع: المقصرررررود بها -3
و تفريغ ن،عمليات شررررررررررررررحعمال الصرررررررررررررريانة أ عمال خلال مدد متقطعة مثال على ذلك تتجدد، و تتكرر هذه الأ

 25البضائع،و سلع من البواخر،و القطارات.

و هي حالة تزايد العمل بر حالة خاصة تواجه  صاحب العمل،تزايد العمل أو أسباب موسمية:  و هذه تعت-4
لى اللجوء لحل الاخر، و هو إنهاء هذه الاشررررررررررغال فيتحتم على صرررررررررراحب العمل ن عدد العمال لا يكفيه لإأو 

يضرررررررررررررررا أنتهاء هذا العمل يحل العقد، و إو عند ي خلال فترة تزايد العمل،أم عقود محددة المدة براالذهاب لإ
 26خرى حسب متطلبات هذا العمل.أيمكن تجديد العقد المحددة المدة لمدة 

د المشرررررررررررررررع الجزائري هذه حالة نشرررررررررررررراطات أو أشررررررررررررررغال ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتها:لم يحد-5
و قد أسررند مهمة تحديدها للقاضرري عكس القانون الفرنسرري الذي حصررر بعض العقود تحت مسررمى النشرراطات،

برام إو لا يمكن غل بعض المناصرررررررب التي تكون مؤقتة،ي تبرم هذه العقود لمدة محددة لشرررررررأسرررررررتخلاف،إعقود 
 27طعام.عقود غير محددة المدة فيها مثال: بناء,تصليح السفن البحرية,الفندقة و الإ

التي نصررررررررررررررت  90/11( من قانون 11جاء تعريفه، في نص المادة   لعمل غير محددة المدة:عقد ا ب(
 نه "يعتبر العقد مبرما لمدة غير محددة إلا إذا نص على غير ذلك كتابة. أعلى 

 نعدام عقد عمل مكتوب، يفترض أن تكون علاقة العمل قائمة لمدة غير محدودة."إوفي حالة 

المتعلق بعلاقات العمل على  90/11من قانون  (13نصررررررررررت المادة   الجزئي:عمل بالتوقيت ال دعق ت(
سررررررط يقل عن يجوز كذلك إبرام عقد العمل لمدة غير محدودة ولكن بالتوقيت الجزئي أي بحجم سرررررراعات متو  "

 يكون ذلك في الحالتين التاليتين:  و،المدة القانونية للعمل

 ستخدام العامل كامل الوقت، إإذا كان حجم العمل المتوفر لا يسمح ب-

 عتبارات شخصية، ووافق المستخدم. سباب عائلية أو لإإذا طلب العامل ممارسة ذلك، لأ-

 حوال الوقت الجزئي في العمل عن نصف المدة القانونية للعمل."ولا يمكن أن يقل، في أي حال من الأ

                                       
 .51،صالسابق المرجعبن صاري ياسين، 24
 .90، ص2003عبد السلام ذيب،قانون العمل الجزائر و التحولات الاقتصادية،دار القصبة للنشر، الجزائر، 25
 .39،ص2013 ،لعقد العمل محدد المدة، الطبعة الثانية، دار هومة، الجزائرطربيت سعيد، الن ام القانوني  26
 .95عبد السلام ذيب، المرجع السابق، ص  27
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تحدد،  التي جاء فيها ما يلي " 90/11( من القانون 4لقد نصررررت عليها المادة   العمل الخاصةةة: دعق (ج
العمل التي تعني مسرررررررريري  قتضرررررررراء، أحكام خاصررررررررة، تتخذ عن طريق التن يم، الن ام النوعي لعلاقاتعند الإ

 العمال ومسرررتخدمي السرررفن التجارية،و الصررريد البحري، و،البحرية و،مسرررتخدمي الملاحة الجوية و،المؤسرررسرررات
رياضي النخبة،و مستخدمي البيوت،  المنازل،و الصحفيين،و الفنانين،و المسرحيين،و ممثلين التجاريين،و في
 ذلك بغض الن ر عن أحكام هذا القانون، وفي إطار التشريع المعمول."  و

،  2018جوان  10المؤرخ في  18-10( من القررانون رقم 6  جرراء تعريفرره في المررادة  عقةةد التمهين: د(
هو عقد لمدة محددة يتعلق بتكوين المتمهن, "المحدد للقواعد التطبيقية في مجال التمهين التي نصرررررررررررررررت على 

المؤسرررسرررة العمومية للتكوين المهني التي ينتمي إليها  والمتمهن، و( أطراف : المسرررتخدم،3ى من ثلاثة  يمضررر
برة هو قيام صررررررراحب العمل بالتكوين المهني للعامل حتى ي خذ العامل خ عقد التمهينالمقصرررررررود بو  "المتمهن.

و خلال هذه طلاع على نوع العمل المكلف به،و مكان تنفيذ العمل،إ و يكون علىمهنية في عمله المكلف به،
ء العامل داأصررررررررراحب العمل عن طراف سرررررررررواء ذا لم يرضرررررررررى طرف من الأإالمدة يمكن لطرفين فسرررررررررخ العقد 

ن  أو وامر القاسررررررررية،أو العامل عن صرررررررراحب العمل من خلال الأأي يكون غير مؤهل لهذا المنصررررررررب،ألعمله،
 28و يكون هذا الفسخ دون تعويض لطرف المقابل.عمل لا تتوفر فيه معايير الحماية،و الن افة،مكان ال

داء العمل المكلف  بموجبه العامل ب ن عقد العمل هو عبارة عن عقد يلتزمأليه نستنتج إفمن خلال ما تطرقنا  
داء عمله  شررررمل  هو عقد يلتزم بمقتضرررراه العامل بأوسررررع و أو بمبارة ،جربه من قبل صرررراحب العمل مقابل الأ

عن هذه   و لمدة غير محددة و تنشررررررررأجر معين سررررررررواءا تم تحديد المدة أكمل وجه دون تقصررررررررير مقابل أعلى 
: عنصررررر و هيبن لنا  عناصررررر عقد العمل الاربعة،ي تعريف عقد العملو علاقة حقوق المعنيين وواجباتهم .ال

و نفصررررررله في الفرع الثاني من هذا ،هذا ما سرررررروف ندرسرررررره صررررررر التبمية،و المدة،و عنالعمل،عنصررررررر الأجر،
 المطلب.

 الفرع الثاني :عناصر عقد العمل

لتي تميزه عن تشرررركل هويته ايقوم على عناصررررر أسرررراسررررية ن عقد العمل نسررررتنتج أ من خلال التعاريف السررررابقة
عنصررررررررررر  و و هي: عنصررررررررررر العمل، ربعة لا وجود لعقد العملالأالعناصررررررررررر  فبدون هذهباقي العقود الأخرى،

 جر,عنصر المدة،و عنصر التبيعة.الأ

مل المكلف داء الع ب إلتزام العامل،قيام العامل بنشرراط مقابل أجر فهو  و المقصررود به  :االنشةةا أولا: عنصةةر 
ن أي أأوامر،و توجيهات صرررررررررررراحب العمل ،و أن يمارس عمله وفق تعليمات،و صرررررررررررراحب العامل، به من قبل

                                       
 ،الجزائر،ديوان المطبوعات الجاممية،شرح قانون العمل الجزائري الجزء الاول علاقات العمل الفردية جلال مصطفى قريشي ،28

 .308-306ص ص ،1984
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يعتبر  " 90/11( من قانون 2و جاء تعريفه في  المادة   29.داء العمل المكلف بهأزمة في يبذل العناية الآ
و لتحقق عنصررررررر و فكريا..." أشررررررخاص الذين يؤدون عملا يدويا عمالا أجراء، في مفهوم هذا القانون، كل الأ

 و هي : العمل وجب توافر بعض الشروط

و توصررريل مخدرات مثلا فهنا عنصرررر العمل أأي لا يمكن أن يقوم العمل على بيع،؛ أن يكون العمل مشرررروع-
 عمال الغير مشروعة.جر،وهو من بين الأأهو توصيل المخدرات مقابل 

 خريين لتنفيذ إلتزامه.آشخاص أأن يعين ي لا يمكن أ؛ أن يقوم العامل بتفيذ العمل المكلف به شخصيا-

 أن يكون تنفيذ العمل قائم على رضا العامل.-

 غير إطار الوظيف العمومي. أن يكون التنفيذ في إطار -

 30الوسائل المتعلقة بهذا النشاط. ن يوفر جميع أدوات،وأيجب على رب العمل  -

الذي  و هو الجهد اديا،و مأكان نشرراطا فكريا،بل العامل سررواءا و هو النشرراط المبذول من قالنشرراط  فعنصرررو 
ذا تخلف إو رقابة صررررراحب العمل لذلك يعتبر عنصررررررا جوهريا في عقد العمل فشرررررراف،إيقوم به العامل  تحت 

هنا يتطلب  نشاطالو عنصر بطلانا مطلقا،ي يكون العقد  باطلا أ ،ساسعنصر العمل فلا وجود لعقد من الأ
و المتمثلة في تنفيذ العامل خرى المشررررررررررررابهة له،الأ التي تجعله مميزا عن باقي العقود وجود بعض الشررررررررررررروط،

  و الغبن,الغش ،،كراه ي التدليس الإو هي عيب من عيوب الرضررررا،أالخالي من  للعمل المكلف به برضرررراه التام
 31و توجيه صاحب العمل .،شرافإن يكون تحت أو 

سواءا نساني و هو ذلك النشاط الإ،تعريف بسيط لعنصر العمل عطاءإ يص كل هذا و خخير يمكننا تلو في الأ
في مجررال معينررا مقررابررل أجر لبررذل ذلررك ي يقوم برره العررامررل الررذأو حتى فني كرران  نشرررررررررررررررراط برردني،أو فكري،

 32المجهود.

ي أ ؛لى العامل بموجب عقد العملإالأجر عموما هو كل مايتعهد رب العمل بدفعه  ثانيا: عنصةةةةةةةةةر الجر: 
جر، عنصررررررررا الذي يحصرررررررل عليه العامل لقاء العمل الذي يؤديه لصررررررراحب العمل،و يعتبر الأ العوض النقدي

                                       
 .99،صالسابقالمرجع  جلاتل مصطفىقريشي،29
 .74ص ،2010، 1ط، دار هومة، الجزائر،ممارسةمصطفى قويدري، عقد العمل بين الن رية وال 30
 .58صالمرجع السابق، بشير هدفي،  31

 .74مصطفى قويدري،المرجع السابق،ص 32
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فالأجر يعتبر إلتزام على صرررررررراحب  به جوهريا لقيام عقد العمل، فلولا دفع الأجرة للعامل لا ينفذ العمل المكلف
  33.العمل الذي يقدمه مقابل قيام العامل بالعمل المكلف به

مل سبب إلتزام العامل،و محل إلتزام صاحب العمل،فلا يمكن أن نتصور قيام العامل فالأجر يمثل في عقد الع
دائه لعمله،و العلاقة بين أبتنفيذ العمل بدون أجر، فهو المقابل الذي يدفعه صررررررررررررررراحب العمل للعامل مقابل 

قيام  جر علاقة تكاملية فلا وجود لعمل دون أجر،و لا يمكن أن يكون هناك أجر دون عنصررررررررررررررر العمل،و الأ
 و هي:ساليب جر و فق معايير،و أو يتم تحديد الأ 34بعمل .

تكون  وأ،و يومأ،سرررررراعةمدة قصرررررريرة ك جر سررررررواءا كانت عمل لتحديد الأاليقصررررررد بها مدة معيار المدة :-(أ
 35و شهر .أ،سبوعطويلة كالأ

و ينتج عنه عدم جر،رتفع الأإنتاج العامل إرتفع إي كلما أ؛إنتاج العاملتعني حجم  معيار المردودية:-(ب
ف ة ما العامل فلا يسرررتطيع المحاأكثر،أذا المميار يخدم صررراحب العمل و هجر من الناحية الكمية،سرررتقرار الأإ

 36مر مرهق بالنسبة للعامل.أ نتاجعلى تللك الوتيرة من الإ

تحدد و ،جر التابث وفق مميار المدةسررررررررررررررتعمالا حيث يحدد الأإكثر هو المميار الأالمعيار المزدوج :( ج
جر التابث سررراسررريين هما الأأجر من عنصرررريين و يتكون الأ ،نتاجية العمالإسررراس أت على آو المكاف،الزيادات
 37ير.جر المتغو الأ

 و يتكون من: جر التابثأ/ال

ن يتقاضرررى العامل أجر منخفض أدنى الذي لا يمكن جر الأهو الأ دنى المضةةمون:الجر الوطني ال-1
سرررررررررتثناء و يتم تحديده من قبل السرررررررررلطة إو يطبق على كافة العمال في جميع القطاعات دون الأجر،عن هذا 
دنى المضررررررررررررررمون جر الوطني الأ" يحدد الأ 90/11من قانون  (87 و هذا ما جاء في نص المادة  38العامة

                                       
،ص  1977الاستشارات،السعودية ، محمود الهمشري ، عنصر الأجر في عقد العمل ،معهد الادارة العامة إدارة البحوث و  33
3. 
 .59بشير هدفي، المرجع السابق،ص 34
 .49، ص1976محمد لبيب شنب، شرح قانون العمل ،دار النهضة العربية، الاسكندرية، 35 
 .276عبد السلام ذيب، المرجع السابق، ص  36 

ديوان المطبوعات الجاممية، الجزائر،   راشد راشد، شرح علاقات العمل الفردية و الجماعية في ضوء التشريع الجزائري، 37
 .187، ص1991

 .187المرجع نفسه، ص 38
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نقابية التن يمات ال وتخدمين،المسررر وإسرررتشرررارة نقابات العمل،المطبق في قطاعات النشررراط بموجب مرسررروم بعد 
 كثر تمثيلا. الأ

 دنى المضمون تطور ما ي تي: جر الوطني الأويراعى عند تحديد الأ

 نتاجية الوطنية المسجلة، متوسط الإ-

 ستهلاك،رقام الإستدلالية لأرقام الإالأ-

 قتصادية العامة."ال روف الإ -

مما ذكرنا سرررررررابقا يتبين لنا أن الأجر الوطني الأدنى المضرررررررمون هو الأجر الذي لا يجوز نهائيا أن يتقاضرررررررى 
سرررررررطى التي كانت فيها و لا نعود الى العصرررررررور الو للضرررررررمان الأجر الكريم للعامل، عنهالعامل أجر منخفض 

و في ظروف عمل صررررمبة ارنة بالأعمال التي كان يقوم بها،و يتقاضررررى أجر ضررررميف جدا مقيسررررتغل العامل،
 39.دون أي حماية للعامل

داء العمل المكلف أسررراسررري الذي يتقضررراه العامل مقابل و هو المبلغ الأ و القاعدي:أسةةاسةةي جر الال-2
يفهم من عبارة مرتب،  من نفس القانون " (81/1وهو ما جاء في نص المادة   ،به من قبل صرررررررررررررراحب العمل
 حسب هذا القانون، ما يلي: 

سرررراسرررري الناجم عن التصررررنيف المهني في الهيئة المسررررتخدمة..." و يكون لتصررررنيف منصررررب العمل الأالأجر -
له  و،فكل منصررررب ،جرو الأ،يسررررت كل المناصررررب متماثلة في العملن لأي أ؛جرعلاقة مباشرررررة في تحديد الأ

لالية قيمة سررررررتدإكما يحدد لكل نقطة  نجاز هذا العمل في ذلك المنصررررررب،و الجهد المكلف لإإسررررررتدلالية،درجة 
في سررررتدلالية هو حاصررررل ضرررررب قيمة النقدية للنقطة الإ سرررراسرررري،جر الأو بالتالي فالأ،معينة تتمثل في السررررعر

 40ستدلالي.الرقم الإ

المدفوعة بحكم أقدمية  ( من نفس القانون على ذلك "...التعويضرررررررات81تنصرررررررت المادة   التعويضةةةةةات:-3
عمل خاص، لاسررررررررريما العمل التناوبي والعمل المضرررررررررر ضرررررررررافية بحكم ظروف العامل أو مقابل السررررررررراعات الإ

 لزامي، بما فيه العمل الليلي، وعلاوة المنطقة،والإ

 عويضات و هي:تأنواع من ال 3هناك و العلاوات المرتبطة بإنتاجية العمل ونتائجه." - 

                                       
 72ين عزوز بن صابر، المرجع السابق،ص 39
، ديوان المطبوعات 2،التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية الجزءأحمية سليمان 40

 .31ص ،2002الجاممية، الجزائر، 
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 المنح العائلية.-

 و الأقدمية.تعويض الخبرة،-

هذه هي أهم العناصر الثابتة والدائمة المرتبطة أشغال خطيرة.تعويض الضرر: بالنسبة للعمال الذي يعملون -
 41التي تشكل الجزء الثابت من الراتب. و،بالراتب الأساسي

( من نفس 32تنصررررررت المادة   و المقصررررررود به تعويض عن سرررررراعات العمل الإضررررررافية،جر المتغير:ب/ال
من  50%ل من الأحوال عن اب ي حيخول أداء سرررررررراعات إضررررررررافية الحق في زيادة لا تقل  القانون على ذلك"

 الأجر العادي للساعة."

يعد عنصررررررر التبمية من العناصررررررر الجوهرية في عقد العمل فهو الذي يميزه عن باقي  ثالثا: عنصةةةةر التبعية:
 ،نهما ليس كافيينألا إساسيان في عقد العمل أعنصران جر و الأ،عتبار العملإ فبالرغم من  ،العقود المشابه له

عليه إتباع أوامر عقد العمل  موجب بمل فالعا ،فالتبمية تعد مميارا جوهريا فهي التي تربط بين طرفي العقد
و غير محدد المدة حسب ما أو إنجاز ما كلف به من قبل صاحب العمل، في عقد العمل محدد المدة،،العامل

احب العمل في الإشرررراف على العامل، يقصرررد بالتبمية سرررلطة صرررو ،الطرفان في العقد المبرم بينهما إتفق عليه
عتبارها م هرا من م اهر السرررررررلطة الممنوحة له قانونيا في إطار علاقة العمل، ذلك أن إو توجيه له الأوامر ب

صرراحب العمل هو الذي يقع على عاتقه تن يم العمل،وتوفير أدوات العمل،و هو الذي يتحمل مسررؤولية السررير 
 42الحسن للعمل.

كثر شررررمولا تجسررررد فيما سررررمي بالتبمية أخر آقد توسررررع حديثا هذا المفهوم القانوني للتبمية ليشررررمل مفهوما  " و 
 ،وتتمثل هذه التبمية،ثم التشرررررريع القضررررراء،و من بعده أيده جانب كبير من الفقه الحديث،و الذي ،قتصررررراديةالإ

ووقته طوال مدة ب العمل بجهده،صرررررررررراحو المورد المالي الذي يعتمد عليه العامل مقابل اسررررررررررتئثار أجر في الأ
 صور في علاقة العمل و هي :( 3تلاثة   و ت خذ التبمية 43و مؤقتة."أ ،علاقة العمل سواءا كانت دائمة

هي الأحكرررام القرررانونيرررة التي تفرض على العرررامرررل الخضرررررررررررررروع لبعض الوجةةه القةةانوني و التن:يمي:-1
شراف،و رقابة ،و توجيه يضا خضوعه لإأالمعمول به، و الإجراءات وتعليمات التي يحددها القانون،و التن يم 

                                       
 .30ص سليمان المرجع نفسه،أحمية  41
 .25بن عزوز بن صابر،المرجع السابق،ص 42
 .60صالمرجع السابق،بشير هدفي،  43
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يضرررررررا الحق في توزيع سررررررراعات العمل،و توزيع العمل على العمال،و وضرررررررع أخير صررررررراحب العمل،و لهذا الأ
 44الن ام الداخلي للعمل لفرض الإن باط.

قبل  لهم منشررررررررررررررراف على أعماو الإ،ن ذلك من خلال ت طير العمالو يكو  الوجه الفني،أو التنفيذي:-2
 45و يتم تفويض هؤلاء العمال من قبل صاحب العمل.،عمال ذوي خبرة مهنية،و إختصاص

يتجلى في الحقيقة أن حياة العامل تعتمد في حصرروله على  الدخل من العمل الذي  الوجه الإقتصادي:-3
نشرررررراط خارج ،و يتسرررررربب ذلك  في منع العامل من الإنخراط في أي عامليؤديه ، مما يربطه مميشرررررريا  بحياة ال

علاقته بصررررررررررررررراحب العمل. وهذا ما يجعل صررررررررررررررراحب العمل  يحتكر جهد ووقت العامل طوال علاقة العمل. 
 46، عن العقود الأخرى.لمميار الأساسي لتمييز عقد العملن التبمية هي اأ، ختصار يمكننا القولإب

طيه صررررررلاحيات فتعو يتضررررررح لنا أن علاقة التبمية بين العامل،و صرررررراحب العمل، هي حقا لصرررررراحب العمل 
يضرررررا توفير أو مل في عمله، كتحديد سررررراعات العمل،و الإشرررررراف على العا،التوجيه و،ممارسرررررة سرررررلطة الرقابة
ة مسررراعدة للعمل،من توفير و فكريا،و أيضرررا توفير بيئأالعامل في عمله سرررواءا كان ماديا،اللوازم التي يحتاجها 

      و فرض قواعد الأمنو سررررررررررلطة الت ديب،،لي للعملعملي،و وضررررررررررع الن ام الداخو الأمن في وسررررررررررط ال،الن افة
بل إلتزام العامل بطاعة  و الوقاية، و ما إلى ذلك من المسرررررررررررررررائل التن يمية الأخرى المعترف بها قانونيا  مقا

 47توجيهات التي يوجهها له صاحب العمل.الو ،الأوامر

 ،مة صرررراحب العملدو نشرررراطه في خ،العاملزمنية التي يكون فيها وقت هو المدة ال :الزمن عنصةةرا : رابع
حترام المدة إمع  شرررررررررراف صررررررررراحب العمل،إالتي يكون فيه العامل تحت رقابة،و سرررررررررلطة،و  فتلك الفترة الزمنية

و جاء توضررررررريح و تعريف عنصرررررررر المدة 48و غير محددة.أالمتفق عليها في عقد العمل سرررررررواءا كانت محددة 
يمكن إبرام عقد العمل لمدة محددة بالتوقيت الكامل أو التوقيت  " 90/11( من قانون 12 بوضررررروح في المادة 

 الجزئي في الحالات المنصوص عليها صراحة أدناه : 

 عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة.-

مل مثبت في منصب تغيب عنه مؤقتا، ويجب على المستخدم أن يحتفظ استخلاف عإعندما يتعلق الأمر ب -
 بمنصب العمل لصاحبه، 

                                       
 .65المرجع السابق،ص،رشيد واضح  44
 .33ص،المرجع السابق،حمية سليمانأ45

 .65رشيد واضح،المرجع السابق، ص 46
 .25بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص - 47
 .36السابق، ص حمية سليمان ،المرجعأ 48
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 عندما يتطلب الأمر من الهيئة المستخدمة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقطع، -

 عندما يبرر ذلك تزايد العمل أو أسباب موسمية.-

  ل وأسباب المدة المقررة."يبين بدقة عقد العمل في جميع هذه الحالات مدة علاقة العم و-

تي يضررررع فيها العامل نشرررراطه و هو المدة الزمنية ال،عطاء تعريف شررررامل لعنصررررر المدةإ و في الأخير، يمكننا 
مدة بطبيعة العمل من هنا يقترن عنصرررررر ال مصرررررلحة صررررراحب العمل،و جهده في خدمة،و خبرته،و و،المهني

اق الذي أبرم بين حسرررررررررررررررب طبيعة العمل،و طبيعة الإتف، سررررررررررررررواء لمدة محددة،أو غير محددة المطلوب إنجازه
فيعد عنصرررررر المدة عنصررررررا جوهريا في  ،و غير محددةأ،و صررررراحب العمل سرررررواء لمدة محددة،الطرفين العامل

   49و غير محددة.أعقد العمل فالعامل ملزم ب داء عمله لمدة زمنية محددة 
 طبيعته القانونية  و عقد العمل أٍركانالمطلب الثاني  :

الواجب توفرها في العقد  أركان عقد العمل  ول عنقسرررررررمنا هذا المطلب إلى فرعيين سررررررروف نتكلم في الفرع الأ
الطبيعة قانونية بين العامل و صاحب و الفرع الثاني خصصناه لنتكلم عن ،و سليما،د صحيحاحتى يكون العق

 .العمل

  أركان عقد العمل ول :الفرع ال 

         الشرررررررررررررركلية، الأركانإنه يخضررررررررررررررع لنفس و بالتالي ف،الرضررررررررررررررائية كما رأينا في تعريفهود إن عقد العمل من العق
الواردة في قوانين حكام الخاصررررررة و الأ،ختلافاتو الموضرررررروعية  الواردة في القانون المدني مع وجود بعض الإ

      ،صررررررررحة العقدموضرررررررروعية  لبيان مدى أركان و شرررررررركلية،أركان العقود وجود  ي منأيشررررررررترط في و ،هذا العقد
 50.عقد العملو الموضوعية ل،الشكليةأركان ليه لنبين إو هو ما سنتطرق 

يجب  قانونية أركان ن را لأن عقد العمل من العقود الرضررررررررررائية فلا بد من وجود  الشةةةةةةكلية:ن االركأولا :
و سرررررررراريا بحكم القانون حيث أن جميع العقود الرضررررررررائية تشرررررررربه بعضررررررررها حتى يكون العقد صررررررررحيحا،توافرها 

الشرررررررررركلية لٍأكان ن اأمور حيث،إلا أن عقد العمل يتميز عليها في بعض الأ الأركانو تقوم على نفس بعض،ال
عتبرت إ التشريعات إلا أن بعض التشريعات ليست أساسية في عقد العمل فالكتابة لا تعتبر أساسية في بعض 

و حماية حقوق العامل،و صرررراحب العمل إذا ،العمل،و ذلك من أجل إثبات العقد سرررراسرررريا في عقدأركنا ة الكتاب
لى المشررررررع الجزائري ماذا قد إو بالتالي سررررروف نتطرق، ،ي طرف فيهماأحدث نزاع بينهما حتى لا يذهب حق 

ركان من الأ ركنن الكتابة ألم يشرررررررررررترط المشررررررررررررع الجزائري  على  ،نص  بخصررررررررررروص الكتابة في عقد العمل

                                       
 .60بشير هدفي،مرجع السابق،ص 49
 .64المرجع نفسه،ص بشير هدفي،50



      الفصل الول:ماهية عقد العمل  عقد العمل في التشريع الجزائري                       

19 
 

م أنه ترك المجال لطرفيين العامل،و صررراحب العمل هما من يحددان كتابة العقد أالشررركلية في عقد العمل مما 
 قة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي..."لاتنش  ع"يوضح ذلك  90/11( من قانون 8و نص المادة   51.لا

بيانات أسرراسررية، ذلك و شررفويا أو غير المحدد المدة سررواءا كان كتابيا أو يتضررمن في عقد العمل المحدد المدة 
لتفادي المشرررراكل من جهة، ولأهمية بعض العناصررررر،أو البيانات في تحديد وضرررربط حقوق وإلتزامات الطرفين، 

 ساسية وهي :ولهذا جرت الممارسة في العقود المكتوبة على تحديد البيانات الأ

 و نهاية العقد.،خ بدايةتاري و،ن هوية الأطرافبيا -1

 و مكانه.،تحديد الوظيفة أو منصب العمل-2

يقصررد منها عناصررر الأجر الأسرراسررية،و ما يرتبط بها من تحديد الأجر الأسرراسرري،و عناصررره المكملة حيث -3
 52و مكافآت.،تعويضات

 دراجها على صحة العقد  هي:إما الأحكام التكميلية التي لا يؤثر عدم أ

 التجربة.بيان فترة -1

 بيان المدة القانونية للعمل.-2

  .و عقد العملأالعمل نتهاء علاقة إخطار قبل بيان مهلة الإ-3

 53و تعلق التعديل بالعامل.،أبيان حالات تعديل عقد العمل سواء تعلق التعديل بصاحب العمل-4

يخص عقود العمل  و بإختصرررررررررار نجد أن المشررررررررررع لم يلزم  شررررررررركلية محددة في عقود العمل، غير أنه و فيما
المحددة المدة فإنه إشررررترط أن يذكر مدة العمل،و أن ينص عليها صررررراحة في العقد العمل،و سرررربب إبرام العقد 

 54لمدة محددة لأن هذا النوع من العقود يصعب إثباته، بل لا يمكن إثباته دون عقد مكتوب.

التي تقوم على رضررررررا الطرفيين كما هو إن عقد العمل من العقود الرضررررررائية الموضةةةةو:ية :ركان ثانيا: ال 
ضرررررروعية الموجودة في المو  ركانالحال بالنسرررررربة للعقود المدنية،و التجارية فإنه يشررررررترط في عقد العمل نفس الأ

و خلوه من ،صررررحة الرضرررراكان من أهم هذه الأٍ أعتبر العقد باطلا. و لأركان و إذا تخلفت هذه ا،العقود الأخرى 

                                       
 .65، ص.السابق المرجع بشير هدفي،51
 .54، ص2000للنشر و التوزيع، الجزائر،وم ،تشريع العمل في الجزائر،دار العلالصغير محمد بعلي 52
 .54ص،المرجع نفسه، 53
 .64بشير هدفي،المرجع السابق،ص 54
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ليه إو هذا ما سررررررررررروف نتطرق ،و شررررررررررررعية السررررررررررربب،أهلية التعاقد،و إمكانية المحلل العيوب المعروفة،و إكتما
 55بالتفصيل في العناصر التالية:

و أحكام الن رية ،العمل إلى أحكام القانون المدني رادة في عقدو التعبير عن الإ،يخضررررع الرضررررا الرضةةةا :-أ
فالرضررا في عقد العمل لا يختلف عن  ،العملحكام،و قوانين خاصررة بعقد أالعامة للإلتزامات، ن را لعدم وجود 

يعد الرضررررررا عنصرررررررا جوهريا في أي عقد، فإذا تخلف عنصررررررر الرضررررررا كان العقد باطلا فهو  56العقود المدنية.
شررررافه،و توجيهه مقابل أجر إتطابق إرادتيين، حيث يعرض أحد الأطراف على الآخر بالعمل لحسرررابه،و تحت 

 ،و فكريا،شرررط أن يكون العمل مشررروعاأعمل الذي أداه سررواءا كان ماديا،يدفعه صرراحب العمل للعامل مقابل ال
و الفترة ،تراضى الطرفان أيضا عن مدة العملو يكون الرد من طرف الآخر صراحة بالقبول،أو الرفض،و أن ي

التجريبية التي يخضرررررع لها العامل،و أيضرررررا أن يتراضرررررى عن الأجر الذي يدفعه صررررراحب العمل للعامل مقابل 
و الرفض أرضرررا هو تعبيير صرررراحة من كلا الطرفين بالقبول الف كمل وجه،أه للعمل المطلوب منه،و على أدائ
 على  ( من نفس القانون 60و نص المادة   57ن لم يتفقا فلا وجود لعقد.إو ،تفاق بينهما ينشرررررررررررررة العقدإذا تم إف

"التعبير عن الإرادة يكون باللفظ ،و بالكتابة،أو بالإشرررررررررررررارة المتداولة عرفا، كما يكون بإتخاذ موقف لا يدع أي 
 شك في دلالته على مقصود صاحبه.

 ويجوز أن يكون التعبير عن الإرادة ضمنيا إذا لم ينص القانون أو يتفق الطرفان على أن يكون صريحا."

سنة إلا إذا  16هلية فقد إشترط المشرع الجزائري في الأهلية أن لايقل عن و يجب أن يتضمن الرضا ركن الأ
"  لا يمكن في أي حال  90/11( من قانون 15و جاء ذلك في نص المادة   58أجاز له وليه الشررررعي ذلك .

سررررنة إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التمهين  16من الأحوال أن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن 
 لتي تعد وفقا للتشريع و التن يم المعمول بهما. ا

ولا يجوز توظيف القاصر إلا بناء على رخصة من وصيه الشرعي كما أنه لا يجوز إستخدام العامل القاصر 
  شغال الخطيرة أو التي تنعدم فيها الن افة أو تضر صحته أو تمس ب خلاقياته."في الأ

                                       
 .66صنفسه،المرجع  55
التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية، الجزء الاول،ديوان المطبوعات  ،حمية سليمانأ 56

 .19ص،1998الجاممية،
 .9،صالسابقمصطفى قويدري، المرجع  57
 .67ص،المرجع السابق،بشير هدفي 58
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( من قانون 140يخالف هذه الشرررررررررررررروط فقد جاء في المادة  عن من الجزائري عقوبات، و قد فرض المشررررررررررررررع
دج على كل توظيف عامل قاصرررر لم يبلغ السرررن  2000إلى  1000عاقب بغرامة مالية تتراوح من ي" 90/11

 لا في حالة عقد التمهين المحرر طبقا للتشريع والتن يم المعمول بهما. "إالمقررة، 

هو ما سرررروف  و،و القبول،يجابو هي الإ،ة التراضرررريحو لكي يكون الرضررررا صررررحيحا يجب توافر شررررروط صرررر
 نوضحه كالاتي:

ن يقوم بعمل سواءا  و هي عرض عمل صراحة من صاحب العمل على شخص يريد العمل بيجاب: الإ (1
 59جر معين.أو توجيهه مقابل إرادته،و ،تحت سلطته ،و فكرياأا،كان مادي

 ،    جر معينأليه القيام بالعمل الصرررررررادر من صررررررراحب العمل مقابل إهو عبارة عن قبول الموجب  القبول: (2
  60تفق عليها الطرفان في العقد.إو تحت الشروط التي 

نعقاده لإ إجراء شررركليي أيجاب مع القبول دون قتران الإإو ذلك ب،رادتيينإن الرضرررا هو توافق أخلاصرررة القول 
و على كيفية القيام بالعمل و  و مكان العمل،من مدة العمل الطرفان على كل جوانب عقد العمل ذا تراضررررىإف

و هي الإكراه  أن يشررروب الرضرررا عيب من عيوب الرضرررا، الذي يقوم به العامل دون  سررراعات العمل و الأجر
سرراس فالرضررا هو حد الطرفيين فلا وجود للعقد من الأأذا تخلف تراضرري إو ،يبرم عقد العملالتدليس و الغبن، 

 61في عقد العمل. ساسيالركن الأ

 المحل و السبب -ب

        المقصرررررود بالمحل هو الفائدة التي يتحصرررررل عليها الطرفان فالعامل سررررروف يتحصرررررل على أجر المحل : (1
ل مشرررررررروعا غير مخالف محن يكون الأو يجب ،و صررررررراحب العمل  يتحصرررررررل على العمل الذي قام به العامل

-05( من القانون رقم27و قد نصررررررررررررررت المادة   62ممكن التحقيق .ن يكون أو داب العامة،و الآ،للن ام العام
    لتزام مستحيلا في ذاتهذا كان محل الإإنه " أعلى المتضمن القانون المدني  2005يو يون 20المؤرخ في  10
 داب العامة كان العقد باطلا بطلانا مطلاقا ."و الآأو مخالفا للن ام العام أ

ن أن ينش  العقد دون أيمثل الدافع الشخصي الذي حمل المتعاقدين على إنشاء العقد فلا يمكن  السبب : (2
و الباعث للعمل  ،فهو الدافعنهاءه،إ،أو و تعديله،أنشررررررررراء شرررررررررةإو هدف يسرررررررررعى لتحقيقه ك،أيكون له مصرررررررررلحة

                                       
 .260،ص2007دار الجامعة الجديدة، مصر،  منصور، قانون العمل، محمد حسين 59
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عمل الذي لديه  و سرربب بالنسرربة لصرراحب العمل هو تنفيذ ال،جرفبالنسرربة للعامل السرربب هو الحصررول على الأ
  63عتبر العقد باطلا.أ لا إو داب العامة،الآل مشروعا غير مخالف للن ام العام،و ن يكون العمأشرط 

 قانونية لعقد العملطبيعة الالفرع الثاني : 

وضرع تعريف موحد سرواءا  و التشرريعات يتبين لنا صرعوبة،لى تعرف عقد العمل في مختلف العصرورإبالعودة 
عطي لعقد العمل عدة أ لى طبيعة عقد العمل بمن ار خاص فقد ن كل فقيه كان ين ر إلألدى الفقه،أو القضاء

   ن بعض التشررررررريعات لم تعرف عقد العمل أو إذغان،و عقد خدمات،و عقد ،تسررررررميات فقد سررررررمي بعقد الايجارة
الذي يهمنا نحن التشرررريع الجزائري فالمشررررع  لم يعطي تعريفا لعقد و  ،و القضررراء،مهمة تعريفه الى الفقه ةو ترك

من الضرررروري فهم الطبيعة القانونية لعقد العمل ، و ،و علاقة العملأعطى تعريفا واسرررع لعقد العمل،العمل بل 
  64.العمل رب رتباط بين العامل و أي طبيعة الإ

الضروري أيضًا معرفة الطبيعة القانونية لعقد ، من شرح عناصر و شروط صحة عقد العمل بالإضافة إلىو 
تتميز بسررررررررررررررلسررررررررررررررلرررة من  ،، والن رررام القرررانوني الرررذي يشرررررررررررررركلررره متنوعطبيعرررة عقرررد العمرررل خررراصرررررررررررررررررةالعمرررل. ف
   65والخصائص التي تميزها عن العقود الأخرى.،الميزات

ي مدفوع، أمام التطور الحديث لتشررريعات العمل تغير وصررف عقد  العمل،حيث أصرربح يوصررف ب نه: عقد ثنائ
    للتطبيق المتزامن للقانون العام،والخاص، ، ويخضرررررررعا وفقًا لخصررررررروصرررررررية المتعاقدينيتم تنفيذه بالتتابع، ومبرم

الجماعي علاوة على ذلك ، تتمتع عقود العمل بطبيعة شررررررررخصررررررررية مسررررررررتقلة مما يجعلها مختلفة عن العقود  و
، فيما يتعلق بطبيعة ول مسرررررر لة تكييفها القانونيأي إشرررررركالية حثارة إعن ذلك  مما يغني  المشررررررابه له  الأخرى 

  66عقد العمل .

لقد أصرربح عقد العمل بوصررفه الحديث يمثل الأداة الأسرراسررية التي يتجسررد خلالها التطبيق العملي لشررروط و   "
مقاييس قانون العمل ذات الصرربغة الاجتماعية بشرركل خاص، كما هو الشرر ن بالنسرربة لنجر الوطني الأدنى  و

كذلك الحق في  و،أو توقف عقد العمل،المضرررررررررمون وحق الاسرررررررررتفادة من التعويضرررررررررات الخاصرررررررررة عند انقطاع
لتزامات أخرى انطلاقا من إالإضررررراب والتفاوض الجماعي، بل وإمكانية التفاوض في إطار العقد حول حقوق و 

  67لعمل."تلك المقررة بموجب الأحكام التشريمية والتن يمية وفقا للفكرة الجديدة لعلاقة ا

                                       
 . 98المرجع السابق ص التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري،الجزء الاول، حمية سليمان،ا63
 .62قريشي،المرجع السابق،صجلال مصطفى  64
 .64المرجع نفسه،ص جلال مصطفى قريشي،65

 .62-61المرجع السابق،ص ص،بشير هدفي  66
 .26صالمرجع نفسه، 67
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إليه بالتفصرررررررررريل في و هذا ما سررررررررررنتطرق يدة ،عدالمييزات الخصررررررررررائص،و بمجموعة من ال عقد العمليمتاز  و
 المبحث الثاني.

 و تفريق عقد العمل عن عقود المشابهة له و عقد العمل مميزاتالمبحث الثاني: 

و كل هذا القانونية لعقد العمل،،و شررررررروط صررررررحته،و طبيعة عناصررررررر عقد العمل من خلال التعريف تبين لنا،
و ن را لتمييز عقد العمل بمجموعة من الخصررررررائص و تشررررررابهه مع العديد من اول،إليه في المبحث الأتطرقنا 

 ول  خصائص عقد العمل (العقود خصاصنا هذا المبحث حيث تطرقنا في المطلب الأ

 المشابهه له (لى  تمييز عقد العمل عن بعض العقود إو تطرقنا في المطلب الثاني 

 عقد العمل: مميزاتول: المطلب ال 

لديه عدة مميزات  نألى تعريف عقد العمل  نسررررررتنتج إو بالعودة ،كباقي العقود يتميز بهامميزات لعقد العمل   
 و هي: 

 ول : عقد العمل من عقود الرضائية الفرع ال 

لا بتراضررررري إفلا وجود لعقد يجاب،و القبول قتران الإإو ذلك بن،تراضررررري بين الطرفيال العمل بمجرد  يقوم العقد
لتزامات  فالعامل يقوم بالعمل المكلف به مقابل دفع صرررررراحب إمن  ،تفاق بينهما  لتنفيد ما عليهماالطرفيينو الإ
سررراسررري لقيام أفالرضرررا شررررط  ،ذا كان خاليا من عيوب الرضرررا،و بالتالي يقوم العقد إجر المتفق عليهالعمل لن

ذا تخلف رضا إو الغش،و الأهلية ف،كراه، التدليسن يكون خاليا من عيوب الرضا،وهي الإالعمل و يجب أ عقد
( 09و تنص المادة   68الركن الجوهي في عقد العمل.سررررراسررررري، و حد الطرفين فلا وجود لعقد فهو العمود الأأ

الخصائص أهم و ." المتعاقدة طراففق عليها الأشكال التي تتيتم عقد العمل حسب الأ "  90/11من القانون 
يجاب بالقبول و قيام شررررررررررخص قتران الإإي أ ؛ن عقد العمل من العقود الرضررررررررررائية التي تتم بمجرد التراضرررررررررريأ

و غير أن يكون العقد مكتوبا،أو لم يفرض المشررررررع الجزائري شررررركلا معينا لذالك فيمكن خر،آلشرررررخص بالعمل 
من ل لتزامات كإ ووق،قحو ضمان ،تفق عليهأبرام عقد مكتوب  ليوضح كل ما غلبية لإمكتوب لكن يذهب الأ

 69ي عيب من عيوب الرضا.أن يكون الرضا خالي من أو لا بد ،وصاحب العمل ،العامل

 الفرع الثاني :عقد العمل عقد معاوضة

ذا يقوم العامل بتنفيذ طرفي العقد يتحصررررررل كل منهما على مقابل إ نأعقد العمل من عقود المعاوضرررررة لكون  
العامل الذي  فهو عقد تبادلي بين ،جر من قبل صرررررررراحب العملأكمل وجه مقابل دفع أالعمل المكلف به على 
 ن يكون العمل مشرررررررررررروع غيرأشررررررررررررط  ،و توجيه صررررررررررراحب العملةإدار و تحت ،و مادييقوم ببذل جهد بدني أ

                                       
 .335ص، 2015يد، الجامعة الجديدة، مصر،عصام أنور سليم، أصول قانون العمل الجد 68
 .349ص2009الحلبي الحقوقية، لبنان، ،شورات حسين عبد اللطيف حمدان، قانون العمل دراسة مقارنة، من 69
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جر مقابل هذا أخير بدفع حيث يلتزم هذا الأ ،طلاعتبر العقد باأ لا داب العامة،و إو الآ،ف للن ام العاملمخا
 70العمل لدى سمي عقد العمل عقد معاوضة .

  العمل عقد زمني الفرع الثالث : عقد 

دارة إوقته تحت  و ،الفترة الزمنية التي يضرررع فيها العامل نشررراطه هي به فيقصرررد عقد زمني ،يعتبر عقد العمل
و لمدة غير أتحدد المدة بين الطرفيين في عقد سرررواءا كان لمدة محددة و  ،شرررراف صررراحب العمل،و إو توجيه
و بطلان هذا أنه في حالة فسررررخ أعتبار عقد العمل من عقود المدة حيث إ ن أيضررررا على أو يترتب   71محددة.

جره على المدة التى عمل فيها حيث يعتبر من ن العامل يبقى مسرررررررررتحقا لأأثر رجعي حيث  العقد لا يسرررررررررري ب
كتسررربها قبل إفحقوق العامل التي  ،ثار التي لا تبطل ببطلان عقد العملو في الآ،المسرررتمرة في السرررريان العقود

  72البطلان محميا قانونيا.

 :عقد العمل عقد ملزم لجانبيين رابعالفرع ال

عقد العمل من العقود الملزمة لجانبيين فيترتب على ذلك، إلتزامات في ذمة العامل و صرررررررررررررراحب العمل حيث 
و يلتزم صررررررررررررررراحب العمل بدفع الأجر مقابل تلك الخدمات،و لا ،امل بتقديم الخدمات المتفق عليهايلتزم الع

يسررررتحق الأجر إلا إذا نفذ العمل بإتقان،و ضررررمن الشررررروط التي أتفق عليها الطرفان،و تحت إدارة ،و توجيه و 
صررراحب العمل الأجر المتفق  شرررراف صررراحب العمل، كما يمكن أيضرررا للعامل التوقف عن العمل ما لم يسرررددإ

قود عليه أو لم يدفع الأجر بإنت ام،و هذا تطبيقا لمبدأ الدفع بعدم التنفيذ،فإن عقد العمل يخضررررررررررررررع لأحكام الع
" يجوز لأحد  90/11( من قانون 20و نصت مادة    73و الدفع بعدم التنفيذ.،الملزمة لجانبيين خاصة الفسخ

 من غير إشعار مسبق." و،خلال  المدة التجريبية دون تعويضالطرفين أن يفسخ في أي وقت علاقة العمل 

 عقد العمل عقد وارد عن العملالخامس :الفرع 

عليه في المتفق  و،هم العامل بتنفيذ العمل المكلف بمن إبرامه هو قياالأسررررررراسررررررري  أي أن عقد العمل الغرض 
حيث يكون العمل محلا  و صررررررررراحب العمل سرررررررررواءا كان لمدة محددة أو غير محددة،،العقد المبرم بين العامل

                                       
 .86محمد حسين منصور،المرجع السابق،ص 70
 .27عبد السلام ديب،المرجع السابق،ص 71
 .77راشد راشد،المرجع السابق،ص 72
خليل أحمد حسن قدادة ، الوجيز في شرح القانون المدني الجزائري ، الجزء الأول ، مصادر الالتزام ،ديوان المطبوعات  73

 .22ص  2003،الجزائر  الجاممية 
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مقابل إلتزامه بدفع  و إشرررراف و توجيه صررراحب العمل،تحت إدارة و يتميز ب ن يتم تنفيذ هذا العمل لعقد العمل
 74.الأجر للعامل مقابل العمل المؤدى

 السادس: عقد العمل ذو إعتبار شخصي :الفرع 
في عقد العمل المبرم بينه،و بين  أن العامل و المقصررررررررررود به أن عقد العمل يثوم على جهد شررررررررررخص معين و

و بنفسرررره أداء مهامه إتجاه صرررراحب العمل تحت إشرررررافه،و توجيهه  دون أن ،يلتزم شررررخصرررريا صرررراحب العمل 
ففي حالة الوفاة  دون موافقة صررررررررراحب العمل على ذلك للغير يكون له الحق في التنازل عن العمل المكلف به

من القانون  66حسرررررررررررب نص المادة  75و لا تنتقل إلى الورثة.،لكلي عن العمل تنتهي علاقة العملأو العجز ا
 التي نصت على " تنتهي علاقى العمل في الحالات التالية: 90-11

 البطلان أو الإلغاء القانوني.-

 ل ذي المدة المحددة،إنقضاء أجل عقد العم-

 الإستقالة،-

 العزل،-

 العجز الكامل عن العمل ،كما ورد تحديده في التشريع،-

 التسريح للتقليص من عدد العمال.،-

 إنهاء النشاط القانوني للهيئة المستخدمة،-

 التقاعد،-

 الوفاة."-

 عقد العمل عن بعض العقود المشابهة له تفريقالمطلب الثاني :

أنه لديه العديد من النقاط المشرررتركة بينه،  إلاطبيعة خاصرررة يمتاز ب بالرغم من إسرررتقلالية عقد العمل، أي أنه 
عقد العمل عن باقي العقود المشررررررررابه له. تفريق و بين العقود المدنية،و التجارية،و هذه الإشرررررررركالية تدفعنا إلى 

ود المشرابه له كعقد الشرركة،و عقد المقاولة،و كذا غير أن هناك العديد من العقفعقد العمل ذو طبيعة خاصرة، 
ختلاف يجرار،و عقرد الوكرالرة،و الغرض من هرذا التمييز لتبيران،و تحرديرد العلاقرة بين هرذه العقود،و الإعقرد الإ

                                       
عادل عبد الحميد،الإنهاء غير مشروع لعقد العمل  دراسة مقارنة(،مشاة المعارف للنشر و التوزيع  74

 .24،ص2009،الاسكندرية،
 .80د راشد، المرجع السابق،صراش 75
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في  و التطرق  دفعنا الى دارسرررة 76المدنية و التجارية  بينهما،و لن را لتشرررابه عقد العمل مع العديد من العقود
و بينرره و بين عقررد ،و عقررد المقرراولررة،ول:عقررد العمررلالفرع الأ عقررد العمررل بينرره و بين : تفريق لىإهررذا المطلررب 

و عقد إلى تمييز عقد العمل عن عقد الوكالة، و الرابعث،التو تطرقنا في الفرعيين ال،الشررركة  في الفرع الثاني 
 يجار.الإ

 عقد العمل و عقد المقاولةول :الفرع ال 

حد المتعاقدين أمن قانون المدني  "المقاولة عقد يتعهد بمقتضرررررررررراه ( 549 جاء تعريف عقد المقاولة في المادة 
من قانون  (8 مادة ال توقد عرف خر."جر يتعهد به المتعاقد الآأن يؤدي عملا مقابل أو أن يصررررررررررررنع شرررررررررررريئا أ

عقد العمل " تنشر  علاقة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي. وتقوم هذه العلاقة، على أية حال بمجرد   90/11
تفاقيات التن يم والإ العمل لحساب مستخدم ما.وتنش  عنها حقوق المعنيين وواجباتهم وفق ما يحدده التشريع و

  تفاقات الجماعية وعقد العمل ."أو الإ

شررررررررررررركل الرئيسررررررررررررري في كل منهما هو القيام الو عقد المقاولة يتفقان في  ،عقد العملأن عريف نجد وبالن ر للت
و رغم  ر،جخر برردفع الأو الآ،حرردهمررا بقيررام بعمررلأعقرردين  يوجررد طرفيين حيررث يلتزم الن في  كلا أ و بعمررل،

 77:و هي،الخصائص فرق بينهم جملة منتأنه لا إالتشابه الكبير بين العقديين 

ذا توافرت رابطة التبمية بين من يقوم إو بذلك فالجوهري الذي يفرق ربينهما هو التبمية القانونية،العنصررررررررررررررر 
داء عمل مكلف  ذا كان مثلا المقاول عندما يقوم بو إ،و صررررررررررررراحب العمل كان العقد المبرم عقد العمل،بالعمل

 ،شررراف من قبل صرراحب العملإي نه لا يخضررع لأ وامر فأو ،أي سررلطةليه يكون مسررتقلا حيث لا يخضررع لأإ
إليها في العمل دون و الوسرررررررررررررائل التي يحتاج أوقات وسررررررررررررراعات العمل،تحديد   ،وفهو الذي يتولى مدة العمل

نفيذ ي لا يجوز لصررررررراحب العمل التدخل في شرررررررؤون المقاول في مدة التأ ،و توجيه من صررررررراحب العمل تدخل
تصررررررررررررررار لتحديد خإو ب .تفق عليه الطرفان في العقدأ كمل وجه كماأيقوم به على  منمادام المقاول قائم على 
لى التبمية فهي العنصر الجوهري الذي يفرق إي من العقود المشابهة له نذهب دائما الفرق بين عقد العمل و أ

 78لنا عقد العمل عن بقية العقود.

 الفرع الثاني : عقد العمل و عقد الشركة

( التي تنص " الشررررررررررررركة عقد بمقتضرررررررررررراه يلتزم 416جاء تعريف عقد الشررررررررررررركة في القانون المدني في المادة  
شررخصرران طبيميان أو أكثر على المسرراهمة في نشرراط مشررترك، بتقديم حصررة من عمل أو مال أو نقد، بهدف 

كما يتحملون الخسارة  منفعة مشتركة وقتصادي ذإقتصاد أو بلوغ هدف إقتسام الربح الذي قد ينتج أو تحقيق إ
                                       

 .8ص ،المرجع السابقالتن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الاول، ،أحمية سليمان 76
 137المرجع نفسه، ص 77
 .137التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الاول،المرجع السابق،ص ،أحمية سليمان 78
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في  نسررررررررتنتج من نص المادة أنه يمكن في عقد الشررررررررركة أن يقدم الشررررررررريك حصررررررررته   التي قد تنجر عن ذلك"
فهنا قد يحصررل الخلط مع عقد العمل،و وجود هذا التشررابه بينهم لا يحسررم لنا  الشررركة عن طريق القيام بعمل 

 79قة بين عقد العمل،و عقد الشركة و هي :الأمر  فلا بد من الإنتقال و ذكر معايير أخرى للتفر 

أحد العناصررر الرئيسررية لعقد العمل،هو أن العامل يتلقى أجرًا من صرراحب العمل مقابل أداء العمل  (الجر:1
المتفق عليه، بينما في عقد الشرررررركة، يتقاسرررررم الشرررررريك الأرباح والخسرررررائر حتى لو كان كل ما يقدمه هو عمله 

 80الخسارة سوف يؤدي عمله دون مقابل.لأن تعرض الشركة إلى فقط 

في عقد العمل نلاحظ  بشررركل واضرررح العلاقة التبمية الموجودة بين العامل و صررراحب  :( العلاقة التبعية2
العمل، فالعامل في عقد العمل يخضرررع بشررركل مباشرررر إلى أوامر،و توجيهات،و إشرررراف صررراحب العمل عكس 

كة على قدم المسررراواة دون أن يخضرررع  أحدهما أثناء ت ديته عقد الشرررركة حيث يشرررترك الشرررركاء في إدارة الشرررر 
لعمله للطرف الآخر، فإن خسرررت الشررركة تمسررهم جميعا تلك الخسررارة،و إذا حققت الشررركة ربح فينتفعوا جميعا 
بذللك عكس عقد العمل، العامل واجبه ت دية عمله على أكمل وجه دون أن يفكر في صرررررررراحب العمل إن كان 

  81نتفاع أو لا.إه ربح أو هذا العمل يحقق ل

 الفرع الثالث : عقد العمل وعقد الوكالة

نتطرق أولا الى تعريف عقد الوكالة حتى نتمكن من التفرقة بينه و بين عقد العم فقد جاء تعريف عقد الوكالة 
 ( من القانون المدني "الوكالة أو الإنابة هو عقد بمقتضرراه يفوض شررخص شررخصررا آخر للقيام571المادة   في

  سمه."إبعمل شيء لحساب الموكل وب

 ،ففي عقرد الوكرالرة يتمتع الوكيرل بحريرة في أداء عملره ،صرررررررررررررررل التمييز بين العقرديين هو التبميرة القرانونيرةأو 
دون متى ينفذ العمل المكلف و ،يار كيفية تنفيذ العمل المكلف بهختإومزاولة نشررررررررررررررراطه بحيث يكون حرا في 

تماما لإشررررررراف صرررررراحب ليه عكس عقد العمل حيث  يخضررررررع العامل إوكلت أخروج عن الصررررررلاحيات التي ال
ي كيفيررة تنفيررذ العمررل المكلف برره ففي عقررد الوكررالررة يكون الوكيررل لرره كررل الحريررة ف ،و توجيهرراتررهالعمررل ورقررابترره،

ذلك العمل،أما في عقد العمل هذه الأمور يحددها صرررررراحب العمل من  ختيار الوسررررررائل المسررررررتعملة في تنفيذوإ
 82نجاز العمل.إتعملة في العمل،و كيفية وسائل المس

و القواعد الفردية  فهو يمتاز الأجر من خلال النصرررررروص التن يمية، أما بالنسرررررربة لنجر ففي عقد العمل يحدد
لى تحديد الأجر الوطني الأدنى المضرررررررمون في عقد العمل إبحماية قانونية شرررررررديدة فالمشررررررررع الجزائري تطرق 

                                       
 .19ص1997ر هومة للطباعة والنشر، الجزائر،دا ،فضيل، أحكام الشركات التجارية طبقا للقانون التجاري الجزائري نادية  79
 .20-19نادية فضيل،المرجع السابق،ص ص  80
 .20-19المرجع نفسه،ص ص81
 .157السابق،صالتن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الاول، المرجع  أحمية سليمان، 82



      الفصل الول:ماهية عقد العمل  عقد العمل في التشريع الجزائري                       

28 
 

دنى من الأجر المحدد من ألحماية العامل من أي إسررررررتغلال من صرررررراحب العمل فلا يمكن أن يتقاضررررررى أجر 
       ي العقد أي المقاولر بإتفاق بين طرفأما بالنسررررررررربة إلى عقد المقاولة فيكون تحديد الأجقبل المشررررررررررع الجزائري 

 83دون تدخل من المشرع في تحديد ذلك.ل و صاحب العم

و لايمكننا أن ننكر، ب ن عقد الوكالة له علاقة تبمية بين الموكل،و الموكل إليه لأنها تشترط خضوع الموكل  
و التوجيهات إلا  من أن الوكيل خاضررررررررع لهذه الأوامر إليه لأوامر،و توجيهات التي يصرررررررردرها الموكل، فبالرغم

   التوجيهات،الوسرررررررائل المسرررررررتعملة في أدائها، فكيفية أدائها،و  سرررررررتقلال في أداء مهامه،وإأنه يحتفظ بحريته،و 
و الأوامر التي يصررررررررررررررردرها الموكل تعتبر توجيهات عامة عكس التبمية في عقد العمل فالعامل لا يخضررررررررررررررع 
للإشررررراف،و توجيه من صرررراحب العمل فقط بل يخضررررع للتوجيه وتحديد مكان،و زمان العمل،و توجيهه لكيفية 

ها إليه ليصرررررررررررررررل إلى تنفيذ العامل للعمل الذي يريده بال بط و على أكمل تنفيذ العمل،و التعليمات التي يوجه
 84وجه.

 الفرع الرابع :عقد العمل و عقد الايجار

من القانون المدني " الإيجار عقد يمكن المؤجر  (467/1عرف المشررررررررررررررع الجزائري عقد الإيجار في المادة   
 بمقتضاه المست جر من الانتفاع بشيء لمدة محددة مقابل بدل إيجار معلوم." 

جرت شرررررية ولم تكن لتفرقة بين العقديين نتطرق دائما لمميار التبمية القانونية، على سررررربيل المثال إذا إسرررررت لو 
و توجيه من مالك  نكون ،ذا كانت هناك رقابةإما أيجار إم عقد ماأو توجيه من المالك نكون هنا هناك رقابة،

تقدم شررررركة سرررريارات سرررريارة   :يتم الخلط بين هذين النوعين من العقود ، على سرررربيل المثالمام عقد عمل.أهنا 
عتبار العقد عقد عمل، إ ي خذ الباقي فالرأي الراجح هو  و،ق بشررررط أن يعطي الشرررركة حصرررة معينةأجرة للسرررائ

ن العقد عقد إالسررائق أما إن كان السررائق غير تابع للشررركة ف و،رابطة تبمية بين الشررركةعلى أسرراس أن هناك 
إنتفاع يجار الإفعقد  ،ن كل طرف يحصررررررررررررررل على مقابل معينضررررررررررررررة لأفكلا العقديين من عقود المعاو يجار إ

  85و عقد العمل قيام بتنفيذ شيء.بشة،

 

 

 

                                       
 .46-45،ص ص2016مجدي عبد الله شرارة،علاقات العمل الفردية، مؤسسة فريديش ايبرت،مصر، 83
 815صالمرجع السابق،جلال مصطفى القريشي،  84
 .107ص، 1975،،مصر إيهاب حسن إسماعيل ، شرح قانون العمل ، مطبعة جامعة القاهرة   85



      الفصل الول:ماهية عقد العمل  عقد العمل في التشريع الجزائري                       

29 
 

حد أطراف أذا كان إلى عنصر التبمية فإي عقد نعود دائما أو بين ،ن نبين الفرق بين عقد العملأردنا أذا إ
 للعقود و العكس بالنسبة،مام عقد العملأخر نكون شراف الطرف الآإو وامر،و توجيهات،العلاقة خاضعا لأ

و بين العقود ،التمييز بينهالعمل عقد خاص يسهل فعنصر التبمية هو الذي يجعل عقد خرى المشابهة له، الأ
   86خرى.الأ

 خلاصة الفصل:

 ينص على والعامل، و،لقانوني الذي يتم بين صررررررررررررررراحب العملتفاق اعقد العمل في القانون الجزائري هو الإ
 الأجر.خدمة عمل محددة مقابل  العلاقة التعاقدية بينهما في إطار توفير

 :العناصر الأساسية مثل عقد العمل في القانون الجزائري يجب أن يتضمن بعض

 .مكانه و،طبيعة العمل-

 .مدة العقد، سواء كان عقدًا محدد المدة أو غير محدد المدة-

 .تاريخ بدء العمل-

 .الراتب أو التعويض المالي المتفق عليه-

 .ستثنائيةالإجازات الإ و،الإجازات السنوية و،ساعات العمل-

 .والواجبات المترتبة على كل طرف، الحقوق -

عقد  و،و عقد العمل الخاصغير محدد المدة،و ع و هي : عقد العمل المحدد المدة،إن عقد العمل له عدة أنوا 
 العمل بالتوقيت الجزئي.

و عنصرررررر الأجر و عنصرررررر التبمية و عنصرررررر ،إن عقد العمل يقوم على عدة عناصرررررر و هي عنصرررررر العمل
 العمل.المدة  فإذا تخلف عنصر من هذه العناصر فلا وجود لعقد 

 لقيام عقد العمل و هي:القيود  هناك أيضًا بعض الشروط و

و يجب أن يكون  لموضررروعية هي الرضرررا المحل و السررربب.شرررروط شررركلية و شرررروط موضررروعية  و الشرررروط ا
 عيوب الرضا و هي الأكراه التدليس و الغبن.من عيب  إيالرضا خاليا من 

                                       
ار ، دالقضائية لمحكمتي العدل والتمييز العمل دراسة مقارنة مع تطبيقاتمحمود رمضان،شرح الوسيط في شرح قانون  86

 .118، ص2006 ،، الطبعة الأولىالثقافة للنشر والتوزيع ،عمان
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أن عقد العمل ذو طبيعة خاصة الذي يجعل مختلف عن باقي العقود المشابهه له و تتمثل هذه الخصوصية -
 في التبمية القانونية 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تنفيذ عقد العملالفصل الثاني:
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 تنفيذ عقد العملالفصل الثاني: 

و مع  ، و التي تسمى عقد العملبصاحب العمل التي تربط العامل علاقة العمل هو العلاقة القانونية  مصطلح
أعطي لهذا العقد مفهوما خاصا عن بقية العقود التي تطور الدول تكور معها عقد العمل و أصبح ذو طبيعة 

الآثار المترتبة عن إنعقاده من و ،و عناصرهأ،ين مها القانون المدني سواء من حيث مفهوم هذا العقد أو أركانه
ن أو يمكن ،حتي يكون عقد العمل صحيحاو  .حقوق و إلتزامات طرفي العقد أي العامل و صاحب العمل

و لكل مرحلة ،نتهاءو الإ،و السريان،نعقادإو هي ،مراحل 3ن يمر على أن هذا العقد عقد عمل يجب  نقول ب
و ،تنفيذ عقد العمل  الفصل  و عليه عالجنا في هذا،ثار معينةآهناك قوانين تن مها و كل مرحلة تنتج لنا 

 لى :إتطرقنا خلال هذيين المبحثيين  لى مبحثيينإقسمناه 
 . عقد العمل آثارو ،نعقادإ ول:المبحث الأ

 نتهاءه.إو سريان عقد العمل المبحث الثاني : 
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 عقد العمل آثار و  نعقادإول:المبحث ال 

عدة و صررررراحب العمل بل يجب أن يمر على رد تراضررررري الطرفيين العامل،بمج ن عقد العمل لا يكون نهائيا،إ
      و تجربة العامل لمكان العمل،رة تسررررررررررررررمى فترة التجربة أي تجربة صرررررررررررررراحب العمل للعاملتمراحل أولا يمر بف

و أوامر رب العمل فإذا ترضرررررررررررررا الطرفان، في هذا العقد يذهبا مباشررررررررررررررة إلى إبرام العقد فترة التثبيت،و هذا ما 
المرور بهذه المراحل يبدأ عقد العمل في سرررررريان و عند ،عقد العمل برامول إلى إسرررررنتطرق إليه في المطلب الأ

 سريان عقد العمل.و هذا ما سندرسه بالتفصيل في المطلب الثاني 

 عقد العمل إنعقاد ول:المطلب ال 

عامل،  لمدة زمنية محددة أو غير محددة حسررب ما إتفق عليه  و،العمل هو عقد مبرم بين صرراحب عمل عقد
و إطاعة أوامره ،و توجيهه،تحت إدارة صرررراحب العمل أو إشرررررافه أن يعملالطرفان،و يخضررررع العامل  بموجبه 

        و لا يصرررررررررربح العقد نافذا بمجرد إتفاق الطرفان سررررررررررواءا كتابيا أو شررررررررررفويا بل تسررررررررررمح للعامل ،مقابل أجر معين
 أو لا، و بذلك يمضررري العقد أو و صررراحب العمل المرور بمراحل حتى يرى إن كان هذا العقد يخدم مصرررلحته

و هو ما سنعالجه و نشرحه ،ثبيت،و حسب الأشكال المتفق عليهاو هذه المراحل هي فترة التجربة،و فترة الت،لا
  87في الفروع التالية.

 تثبيتهو  تجربة العاملفترة الفرع الول:

   بعد إبرام عقد العمل يضررررررع صرررررراحب العمل العامل بعد توظيفه  مباشرررررررة إلى فترة تجربة  فترة التجربة :( 1
و كفاءاته التي يقدمها في العمل ،منصررربه،و ذلك لمعرفة قدرات العاملو هي فترة أولية قبل ترسررريم العامل في 
 88.العمل كما يلزم دون غش أو تهاون المتفق عليه،و إن كان العامل يؤدي 

ر ( أشررره6منه على "يمكن أن يخضرررع العامل الجديد توظيفه لمدة تجريبية لا تتعدى سرررتة   18نصرررت المادة  
( شرررررررهرا لمناصرررررررب العمل ذات الت هيل العالي. تحدد المدة 12كما يمكن أن ترفع هذه المدة إلى إثني عشرررررررر  

 التجريبية لكل فئة من فئات العمال، أو لمجموع العمال عن طريق التفاوض الجماعي."

بها العمال الذين أيضا على "يتمتع العامل خلال المدة التجريبية بنفس الحقوق التي يتمتع  19و نصت المادة 
يشرررغلون مناصرررب عمل مماثلة ويخضرررع لنفس الواجبات. وتؤخذ هذه المدة بعين الإعتبار في حسررراب الأقدمية 

" و خلال هذه الفترة يتمتع العامل .لدى الهيئة المستخدمة، عندما يثبت في منصبه، إثر انتهاء الفترة التجريبية
       الآخرون فيتحصررررررررررررررررل على أجر مقررابررل العمررل الررذي يؤديرره  بكررل الحقوق و الواجبررات التي يتمتع بهررا العمررال

                                       
 .98مصطفى قويدري،المرجع السابق،ص 87
، 43الإنسانية،العددسفيان سوالم،المركز القانوني للعامل تحت التجربة في التشريع الجزائري،مجلة العلوم  88
 .108،ص2016مارس1
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و السررنوية( ك ي عامل متبث، وإذا تم ترسرريم العامل ،العطل المختلفة العطل الأسرربوعية و يتحصررل أيضررا على
هذا و يعتبر العقد في هذه المرحلة عقد  89في منصرررربه بعد فترة التجربة،تدخل هذه الفترة في حسرررراب الأقدمية.

" يجوز لأحد الطرفين أن يفسرررخ في التي تنص على  (20أولي لأنه معرض للفسرررخ حسرررب ماجاء في المادة  
     إن لم تكن مؤهلات، من غير إشرررررررررررعار مسررررررررررربق."  و،خلال المدة التجريبية دون تعويض أي وقت عقد العمل

يفسخ العقد دون إخطار مسبق أو تعويض من  العمل المعروض عليهو قدرات العامل تتلائم مع المنصب أو 
قبل صرررراحب العمل، هذا و ليس فقط صرررراحب العمل من لديه حق الفسررررخ في هذه الفترة فطرفان لديهم الحق، 

و شررروط العمل  ،أو العمل المعروض عليه أو طبيعة ذا لم تعجبه أوقات العمل،أو مكان العمل،إأيضررا العامل 
تعويض، و إذا إنقضرررت فترة دون طلب ال و،نسرررحب من العمل من غير إشرررعار مسررربقالعقد،و ييحق له فسرررخ 

 90إذن عقد العمل نهائيا. و لم يفسخ أي من الطرفيين  العقد يصبح عند،التجربة

كما بينا سرررررررررابقا فإن علاقة العمل بين العامل،و صررررررررراحب العمل مهددة بالفسرررررررررخ من قبل  فترة التثبيت:( 2
الطرفيين فإذا تراضرررررا العامل،و صررررراحب العمل،و لم يفسرررررخ أحدهم العقد إمتد الأثر ليصررررربح العامل متبث في 

لفترة التي و هي ا،و هذه تسررمى بفترة التثبيت،اءا كان لمدة محددة أو غير محددةمنصررب عمله بعقد نهائي سررو 
طراف أصبحت علاقة العمل ت تي بعد مرحلة التجربة فإذا إنقضت فترة التجربة بإيجابية دون فسخ من أحد الأ

و واجباته فمن خلال هذه ،وواجباته و أيضرررا حقوق صررراحب العملمنتجة لكافة آثارها سرررواء من حقوق العامل 
ضراب،و ممارسة المهام النقابية و طلب الحقوق يمكن للعامل طلب عطل مرضية،و عطل السنوية،و حق الإ

و الإسرررتقالة ،و غيرها من الحقوق التي يكفلها القانون ، لضررررر في العمل،و أيضرررا حق الترقيةبتعويض أثناء ا
للعامل، فإذا إنقضرررررررررررررررت هذه المراحل فبذلك يتحول عقد العمل من عقد مؤقت إلى عقد نهائي.  وعند تثبيت  

غه بقرار تثبيته يتضرررررمن تاريخ تثبيته ورتبته،ومكان العمل،و أجره و تحسرررررب العامل في منصرررررب عمله يتم تبلي
مدة التجربة في أقدمية العامل، هذا و يجب أيضرررا أن يكون لعقد العمل شررركل معين حتي يصررربح العقد  نهائيا 

الفرع و هو ما سررررررررروف نتطرق إليه في   91صرررررررررحيحا  منتجا لكافة آثاره القانونية،و العقدية والذي يمكن إثباته،
 الثاني.
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 ثبات عقد العملإ طرق الفرع الثاني:

الكتابة شرررررررررررطا أسرررررررررراسرررررررررريا في عقد العمل أثناء إبرام عقد العمل، فقد ترك المهمة لم يجعل المشرررررررررررع الجزائري 
 .ى أن يكون العقد كتابيا أو شفهيالطرفيين العامل،و صاحب العمل فهم من يتفقا عل

و الوسرررررررررائل ،ن إتباث هذه العلاقة بكافة الطرق ، يمكإلا أنه وعلى الرغم من أن الكتابة وسررررررررريلة إثبات قاطعة  
التي تنص على "يمكن إثبررات عقررد العمررل أو  90/11من القررانون  (10 الممكنررة كمررا جرراء في نص المررادة 

شررررهادة الشررررهود. و لقد خالف " و وسررررائل الإتباث كثيرة نذكر منها وصررررل الأجر،و .علاقته ب ي وسرررريلة كانت
المشرررررررع الجزائري بخصرررررروص عقد العمل طرق الاثبات الواردة في القواعد العامة المنصرررررروص عليها في مادة 

 100.000حيث نصت على "لا يجوز الإثبات بالشهود و لو لم تزد القيمة على  92من القانون المدني. 334
 دينار جزائري:

 يه مضمون عقد رسمي.فيما يخالف أو يجاوز ما إشتمل عل -

 إذا كان المطلوب هو الباقي أو جزء من حق لا يجوز إثباته إلا بالكتابة.-

دينار جزائري ثم عدل عن طلبه إلى ما لا 100.000إذا طلب أحد الخصوم في الدعوى بما تزيد قيمته عن -
 يزيد عن هذه القيمة."

خصوصية عقد العمل، حيث أنه يمكن أن ينعقد ولعل سبب إختلاف  عقد العمل عن القواعد العامة يعود إلى 
كتابة أو شررررررفاهة، فهو  ينعقد وفق أي شرررررركل يتفق عليه الطرفان، حسررررررب ما جاء في قانون العمل ،فالمشرررررررع 
الجزائري لم يشررررررررررررررترط الكتابة في عقد العمل، و لكن لم يترك جهود،و حقوق العامل تذهب هباءا منتورا حيث 

هذه العلاقة فينحاز له القانون نوعا ما، فذكر المشرررررررررررع وسررررررررررائل أخرى  يعتبر العامل الطرف الضررررررررررميف، في
للإثبات التي ذكرناها سرررررررابقا،و جعل عدم الكتابة في عقد العمل تنشررررررر  لنا عقد غير محدود المدة فالكتابة إذن 

لعمل كتابة في عقد او بالإضررررافة لل،و الذي يسررررهل إثباته بالكاتبة،سرررراسرررري لقيام عقد العمل محدد المدةشرررررطا أ
في الفقرة  90/11من قانون ( 12 و هذا مانصررررررت عليه المادة  93و مدة العقد،،محدد المدة وجب ذكر سرررررربب

 و أسباب المدة المقررة."،يع هذه الحالات، مدة علاقة العملالاخيرة على  "و يبين بدقة عقد العمل في جم

 عقد العمل : القانونية المترتبة عن إنعقاد :آثارثانيالمطلب ال

اتق كل من صررررررررررررررراحب لتزامات متقابلة على عإفي ،و المتمثلة،ثارالعقد  مجموعة من الآإنعقاد يترتب على 
لتزامات مختلفة يقع بعضررررررها على عاتق إو العامل ، فهو يخلق علاقة دائنية بين أطرافه، أي أنه يرتب ،العمل

كرل منهمرا حقوق لطرف لتزامرات إو تمثرل ،خر على عراتق صررررررررررررررراحرب العمرلالآالعرامرل في حين يقع البعض 
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لى  حقوق إو في الفرع الثاني ،ولفي الفرع الأ صرررررراحب العمللتزامات إ ،وخر. وعليه سررررررنتطرق إلى حقوق الآ
 .العامللتزامات إو 

و التي بها، ي يتمتع: لصررررراحب العمل مجموعة من الحقوق التلتزامات و حقوق صةةةاحب العملإول: الفرع ال 
نصررررررررت عليها المادة  كمالتزامات التي لا يجب عليه مخالفتها مجموعة من الإيضررررررررا عليه أ و،كفلها له القانون 

واجباتهم وفق ما يحدده التشررررريع  التي نصررررت على "...وتنشرررر  عنها حقوق المعنيين و 90/11من قانون  (8 
 94".عقد العمل و،تفاقات الجماعيةأو الإ تفاقياتالإ والتن يم و

نه لا ينص عنها صررراحة حسرربما يسررتنتج أفحقوق العامل تسررتنج من القانون رغم  ولا:حقوق صةةاحب العمل :أ
 حقوق صاحب العمل و المتمثلة في : 90/11من القانون  (7 من المادة 

 وامر.صدار الأإشراف و و الإ،حق التوجيه-

 ستمرار عمله.إفشاء السر المهني لضمان إلزام العامل بعدم إحق في -

و الن افة في مكان ،منمكان مناسرررررب للعمل من توفير الأحق في تن يم الشرررررؤون الداخلية للعمل من توفير -
 و سهولة.،مانأدية مهامهم بكل  العمل لتمكيين العمال من ت

 سلطة صاحب العمل في تن يم مسائل المتعلقة بالعمل.-

 داء عمله.إلزام العامل بإحق في -

 95ي للمؤسسة.حق في كتابة الن ام الداخل-

ن عقد العمل من العقود الرضرررررررررائية  فبدون برام عقد العمل لأإو كذلك تتمثل حقوق رب العمل في الحرية في 
عمال المكلف بها وفقا لما رضررررى الطرفيين لا ينعقد العقد فيمارس صرررراحب العمل رقابته على قيام العامل بالأ

فضرررل ألى إهداف التي سرررطرها للوصرررول حقيق الأجل تأحدده صررراحب العمل في عقد المبرم بينهم و ذلك من 
 ،     نضرررررررررباط في العملن تكون هناك مشررررررررراكل  فيفرض صررررررررراحب العمل الإأرباح بدون و الأ،نتاجالنتائج في الإ

فترة التجريب سرررررررررواءا كان عقد محدد  أثناءبها كما له الحق في فسرررررررررخ العقد  فلتزاماته المكلو تنفيذ العامل لإ
 96و دفع تعويض.أذن مسبق إو يحق له الفسخ دون ،المدةو غير محدد أالمدة 

خطر سررررررررررلطة يتمتع بها صرررررررررراحب العمل بحيث يجمع بين أ ديب التي تعد و له سررررررررررلطة الت،و كل هذه الحق 
و هو الذي يعاقب على مخالفتها فهو ،ل مؤسررررسررررته فهو الذي يصرررردر القوانينو القضرررراء داخ،تي التشررررريعسررررلط
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جراءات الازمة في حق العامل الذي و الإ،تخاذ كافة التدابيرإمقصرررررررود بها و ال،ن واحدآالحكم و الخصرررررررم في 
ه العقوبات حسرررررب ذو تكون ه،ةو مخالفته للن ام العام الداخلي للمؤسرررررسرررررأدية عمله  ثناء تأمهنيا   يرتكب خط
لى تلاث درجات حسرررررررررررب ما نسرررررررررررتنتج من إو تقسرررررررررررم درجات الخط  المهني  97المهني المرتكب.  درجة الخط

   المعدل و المتمم 90/11من قانون  (73 مادة

نه  يجب أن ألا إالحقوق التي يتمتع بها صررررراحب العمل رغم العديد من   لتزامات صةةةةاحب العمل:إثانيا: 
من قانون ( 6 من نص المادة ستنتجها و التي ن،لاقة العمليلتزم بمجموعة من الواجبات ضماناً لحسن سير ع

 و هي : 90/11

ن أو أداء عمله المتفق عليه أن يمنع العامل من أن صرررررررراحب العمل لا يجوز له أي أتشررررررررغيل العامل فعليا -
 لا في حالات معينة.إ خرآداء عمل أيجبره على 

 مل و مساس بكرامته.ان لا يهين العأ-

 ستحقاقه.إهيله و  ي تمييز لشغل المنصب القائم على تأحماية العامل من -

 نت ام.إجور العمال بألتزام بدفع إ-

 و حماية العامل من مخاطر المهنية.،منمنة من توفير الأآلتزام بتوفير بيئة عمل إ-

 جازات.و غيرها من الإ،جازات السنويةعدم حرمان العامل من الإ-

 ضراب و غيرها من حقوق .عطاء العامل الحق في الإإ -

 من نفس القانون . 21إلى  15يلتزم كذلك بشروط التوظيف وكيفياته المنصوص عليها في المواد من -

 افية.ضو ساعات الإ،و العمل التناوبي،تن يمي العمل الليلي-

 98و تعديلها .أنهاء عقد العمل إحكام  لتزام بإ-

و حقوق ،لتزاماتإلى إو عكس صرررحيح كما سرررنتطرق ،لتزامات صررراحب العملإن حقوق العامل هي أفنسرررتنج  
 العامل في الفرع الثاني.
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 لتزامات و حقوق العامل: إالفرع الثاني : 

ن يسررررررررتغل طرف منهم ي مجال لأأطراف وحددها في العقد كي لا يترك لتزامات الأإو ،ن م عقد العمل حقوق 
،    لتزامات على العاملالعديد من الإفرض صررررررررررررررراحب العمل و لتحقيق الهدف الذي جمع بينهم ،خرحقوق الآ

 عطاه القانون العديد من الحقوق سنذكرها في العناصر التالية:أ يضا أو 

 ه الحقوق :ذنستنتج ه 90/11من قانون  (6)و (5) نطلاقا من المادة إ ولا:حقوق العامل:أ

امل يتمتع بها الع هم الحقوق التيأ من  سررررراسرررررية في عقد العملجر من العناصرررررر الأالأ جر:حق في ال (1
هو المبلغ النقدي الذي يتفق عليه  :جرفالمقصررررررررررررررود بالأ ،و لمدة غير محددة،أسررررررررررررررواءا كان العقد لمدة محددة

من نفس القانون التي  (80 و جاء  تعريفه في المادة ،العامل ما يلزمه صرراحب العمل به الطرفان مقابل تنفيذ
يتناسررررررب ونتائج  لاؤدى، ويتقاضررررررى بموجبه مرتبا أو دخنصررررررت على " للعمال الحق في أجر مقابل العمل الم

 99العمل."

لنقابية  هو حق دسرررتوري لجميع المواطنين الحق في الممارسرررة االحق في ممارسةةة النشةةا  النقابي: ( 2
متعلق بممارسرررررررة الحق  90/14من القانون  (2 بذلك المادة  تو نصررررررر،و مصرررررررالهم،للدفاع عن حقوق العمال

لى المهنة إخرى, الذين ينتمون أو المسررررررررررررررتخدمين,من جهة ،جراء من جهةيحق للعمال الأنه " أعلى  النقابي
،      قابية للدفاع عن مصررررررررررررررالحهم الماديةن يكونوا تن يمات نأو قطاع النشرررررررررررررراط الواحد ،أو الفرع الواحد،أالواحدة

 100و المعنوية."

هو حق من حقوق التي يتمتع بها العامل جتماعي:و الضةةةةةةةةةمان الإ،و الحماية،مينأالحق في الت( 3
بمجرد إبرام عقد العمل فيجب على صرررررراحب العمل التصررررررريح بالعمال لدى هيئة الضررررررمان الإجتماعي،و ذلك 

،     مين على الولادة جتماعية كالتإمينات  ت و،سرررررررررررررررته من سرررررررررررررركنأو ،جتماعية للعاملإمن خلال تقديم خدمات 
مراض و الأ،ضرررررررررررررررا التعويض خلال الحوادث المهنيةيأو ،على المرضمين  ت و،و العجز عن العمل،و الوفاة

 الناتجة عن العمل.

هانته من قبل صررراحب إ و ،ألعامل بمهامه دون المسررراس بكرامتهن يقوم اأو ذلك ،حماية المهنية للعاملالأيضرررا 
حية  رقابة صو الرعاية الصحية من توفير ،و له الحق في الحماية،ضغط عليه في العملالو ،و تهديدهأالعمل 

 101من.يضا توفير الأأ ة بالمؤسسة وو عيادة طبية صغيرة خاص،أو توفير طبيب في مكان العمل
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فهو هتماما واسررررررررررررررعا إ عطاه أ و ،لقد أهتم المشرررررررررررررررع  بهذا الحقالترقية:  و،الحق في التكوين المهني( 4
يات دراسررررررررة قو تن يم ملت،ةجراء دورات تكوينيإو مؤهلاته المهنية من خلال ،تكوين العامل لتحسرررررررريين مسررررررررتواه 

التي جاء فيها مايلي" يجب على كل  90/11من قانون  (57 لمصررررررررلحة العامل وهذا ما نصررررررررت عليه المادة 
تحسين المستوى لصالح العمال، حسب برنامج يعرضه على لجنة  و،تتعلق بالتكوين الامستخدم أن يباشر أعم

داء الرأي، كما يجب عليه، في إطار التشريع المعمول به، أن ين م أعمال تتعلق بالتمهين لتمكين يالمشاركة لإ
 ".تطبيقية ضرورية لممارسة مهنة ما و،كتساب معارف ن ريةإالشباب من 

جل أو ذلك من ،دية مهامهم متناع الجماعي للعمال عن تهو الإحق في اللجوء إلى الإضةةةةةةةةةراب: ( 5
ضرررررررراب وسررررررريلة فعالة لضرررررررغط على و يعد الإ،دارةو بين الإ،و تسررررررروية الخلاف الذي بينهمأالمطالبة بحقوقهم 

ضرررراب كان صررراحب العمل في خسرررارة  مسرررتمرة فهو سرررلاح فعال و ت ثير عليه فكلما طال الإ،ب العملصررراح
  102في يد العمال.و هو حق مكرس دستوريا،

يقصرررررد بها  مشررررراركة العمال في تسررررريير : و المسةةةاهمة في النتائ ،حق المشةةةاركة في التسةةةيير (6
 103دراة.و ممثلين عنهم في مجلس الإأالمؤسسة بواسطة منذوبيين 

عامل حسررب ما  20قل ن تتكون كل مؤسررسررة من مندوبيين عن العمال في مكان عمل يحتوي على الأأيجب 
المسرررتخدمة كما نه " تتم مشررراركة العمال في الهيئة أالتي نصرررت على  90/11من قانون ( 91 جاء في مادة 

 ي تي:

( عاملا  على 20بواسررررررطة مندوبي المسررررررتخدمين في مسررررررتوى كل مكان عمل متميز يحتوي على عشرررررررين  -
 قل، الأ

 بواسطة لجنة المشاركة تضم مندوبي المستخدمين، في مستوى مقر الهيئة المستخدمة."-

 و هي باختصار ،لتحدد لنا صلاحيات لجنة المشاركة  ( من نفس القانون 94 و جاء المادة 

 من.حكام المطبقة في محيط العمل من وقاية و الأمراقبة تنفيذ الأ -

 طلاع  على الكشوف المالية للهيئة المستخدمة.الإ -

 104ساسية.ن يكون لها القدرة على الت ثير على قرارات المؤسسة الأأي دون أيداء الر إ-

                                       
 .219بشير هدفي،المرجع السابق،ص 102
 .169صالمرجع السابق، ،2أحمية سليمان،التن يم القانون لعلاقات العمل في التشريع الجزائري،الجزء 103
 .32محمد الصغير بلعي،المرجع السابق،ص 104
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،       بصررررررررررررررراحررب العمررل بطرق قررانونيررة عررديرردة العررامررلتنتهي علاقررة العمررل التي تربط الحق في التقاعد:  (7
،و المقصررود به و التقاعد حق من حقوق العمال،الطرق لكن تختلف عن باقي الطرق  حدى هذهإو التقاعد هو 

     جب توفر بعض الشروط ستفادة من هذا الحق و و للإ،جرستفاذة من الأالتوقف النهائي عن العمل مع الإ هو:
 ي :تو التي نذكرها كالآ

 سنة 55حالتها للتقاعد بطلب منها عند بلوغها سن إما بالنسبة للمرأة يمكن أقل سنة على الأ 60بلوغ -

 .قل سنة على الأ 15قضاء -

 105ن تكون مدة العمل نصف مدة التقاعد.أ-

 و غير محددة المدة مجموعةأكما تنتج عن علاقة العمل سواءا كانت محددة المدة  لتزامات العامل:إثانيا: 
      لتزامرررات بحيرررث يكون هنررراك توازن بين حقوق من الحقوق للعمرررال فهي كرررذلرررك تترترررب عليهم مجموعرررة من الإ

من  (7 لتزامات العامل المسرررررتمدة من المادة إو في النقاط التالية سرررررنذكر ،تجاه رب العملإلتزامات العامل إو 
 :و هي  90/11القانون 

عمل المكلف به من قبل صررررررررررررررراحب و هي أداء العامل للد:  الالتزام بتنفيذ العمل المحدد في العق( 1
و توجيه صرررررررررراحب ،شرررررررررررافإ و،رةداإقصررررررررررى ما لديه من قدرات تحت  و المتفق عليه في العقد العمل ب،العمل
ن يؤدوا، ب قصرررررررى ما لديهم من قدرات، أعلى "... 90/11من القانون ( 7 و هذا ما تنص عليه المادة ،العمل

 عملهم ويعملون بعناية ومواظبة في إطار تن يم العمل الذي يضعه المستخدم..." الواجبات المرتبطة بمنصب

داء عمل ليس  ن يلزم  العامل بأيضرررررا لا يمكن لصررررراحب العمل أو ،خرن يخول عمله للآأو لا يجوز للعامل 
ي عذر أ لتزام بدون لتزام العامل  بهذا الإإيترتب عن عدم  و،سررررررررررررررتثنائيةإلا في حالات إالعمل المتفق عليه 

 .106مقبول يعتبر  خط  مهنيا

و توجيهات صرراحب ،وامرأيلتزم العامل في مكان العمل بتنفيذ  لتزام بتنفيذ تعليمات صاحب العمل:إ (2
و لا يمكن ل،وامر رب العمأسررررررررررررررراسررررررررررررررية التي تقع على عاتق العامل في تنفيذ واجبات الأالو هي من .العمل

 داب العامة و الأ،توجيهات غير مخالفة للن ام العامو ،وامرالأن تكون هذه أو تغييرها بشررررررررررررررط أالخروج عنها 
من نفس القانون "...أن ينفذوا التعليمات التي تصرررررررردرها السررررررررلطة  (7 لتزام في المادة و جاء توضرررررررريح هذا الإ

     وامردارة..." و تكون مخالفة هذه الأالسرررررررلمية التي يعينها المسرررررررتخدم أثناء ممارسرررررررته العادية لسرررررررلطاته في الإ
 107و توجيهات الصادرة من رب العمل خط  مهنيا.
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ن تكون قائمة على الثقة بين الطرفيين لكون صررراحب أي علاقة يجب ألقيام لتزام بالسةةر المهني : الإ ( 3
ن أنها  ي معلومة من شرررألتزام بعدم تسرررريب و ذلك بالإ،سرررراره المهنية للعاملأو ،ملاكهأالعمل مؤمن جزء من 

و ،سرررراليب الصررررنعأو ،و تكنولوجيا،فشرررراء معلومات متعلقة بتقنياتإيضررررا عدم أو ،تسررررتغل ضررررد صرررراحب العمل
ي شيء يترتب عليه أي وثيقة خاصة بصاحب العمل فلا يفشي أن لا يكشف أي أ طرق التن يم بصفة عامة
 108خسارة صاحب العمل.

ي نشررراط يتعارض مع أثناء عمله بعدم ممارسرررة أيلتزم العامل  لتزام بعدم منافسةةة صةةاحب العمل:الإ ( 4
كتسرررربها من صرررراحب العمل و جاء إو نشرررراط يسررررتغل فيه العامل خبرته المهنية التي أمصررررالح صرررراحب العمل 

من نفس القانون التي نصررت على "...أن لا تكون لهم مصررالح مباشرررة أو ( 7 لتزام في المادة توضرريح هذا الإ
أن لا  تفاق مع المسرررررتخدم وإلا إذا كان إ غير مباشررررررة في مؤسرررررسرررررة أو شرررررركة منافسرررررة أو مقاولة من الباطن

 109تنافسه في مجال نشاطه..."

ثناء القيام بعمله المحاف ة على وسررررررررررائل العمل أيتعين على العامل  المحاف:ة على وسةةةةةةائل العمل: (5
لحفظ هذه الوسررررائل من  اللازمة المسررررلمة له من طرف صرررراحب العمل، حيث يجب عليه أن يتخذ كل التدابير

 المتضررمن القانون الأسرراسرري العام للعمال 78/12من القانون رقم  (32 ما جاء في نص المادة التلف حسررب 
على كل عنصررر مع اليق ة المسررتمرة  و،العامل أن يحمى ويحافظ في كل وقتيجب على  التي نصررت على "

على  و،تستخدمهلى ممتلكات المؤسسة التي بصفة أعم ع و،نتاجعلى إمكانيات الإ و،ت سيسي لوسائل العمل
 110الممتلكات الوطنية."

 و انتهاءه: سريان عقد العمل المبحث الثاني:

ب داء عمله كما يجب  و هو عقد ملزم لجانبيين حيث يلتزم بمقتضررررررراه العامل ،من العقود الرضرررررررائية عقد العمل
و عليه تنتج كل من ،ءا كان لمدة محددة أو غير محددةو سررررررررررررررلطة رب العمل سرررررررررررررروا،و توجيه،و تحت إدارة

        لتزام فعليه أن يتحمل نتائج تعاقدهو بما أنه رضرررررررررررررري بهذا الإ،و صررررررررررررررراحب العمل،و حقوق العامل،لتزاماتإ
ليه في هذا إو هذا ما سررررنتطرق ،و فسررررخهأنتهاء العقد إثار مثل تنتج مجموعة من الآلتزامات و مخالفة هذه الإ
طلب مو ال،ثار عقد العملآول ى مطلبيين سندرس في المطلب الألإرتئينا  تقسييم هذا المبحث إالمبحث حيث 

 .نتهاء عقد العملالثاني خصصناه لإ

 

                                       
 167ذيب عبد السلام،المرجع السابق،ص 108 

 176صالمرجع السابق،أحمية سليمان، 109
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 :سريان عقد العملولالمطلب ال 

بمجرد بدأ العامل في العمل المكلف به من قبل صررررررررررررررراحب العمل المتفق عليه،و تحت إدارته،و توجيهه يبدأ 
سررررريان عقد العمل،و خلال هذه الفترة نشرررراهد تطورات،و الحالات التي تمر بها الحياة المهنية للعامل منذ أول 

ية إو لا إرادية،و هذا ما سرررروف نحاول يوم في العمل إلى غاية إنتهاء علاقة العمل سررررواءا كانت لأسررررباب إراد
لوضميات القانونية ادراسته،و نتطرق إليه في هذا المطلب حيث قسمناه إلى فرعيين سنوضح في الفرع الأول 

 111العمل،و العطل المختلفة.القانونية مدة الللعامل خلال  فترة التعاقد و في الفرع الثاني 

 قد العملوضعيات العامل أثناء سريان عالفرع الول: 

أو كان كتابي أو شرررررفوي،و مهما طالت هذه عقد محدد مدة أو غير محدد المدة،أي علاقة عمل كانت سرررررواءا 
ي               ن،و همررا وضررررررررررررررميررة العمررل الفعلالعلاقررة التي تربط العررامررل بصررررررررررررررراحررب العمررل لا بررد أن تمر على مرحلتيي

 وضمية التوقف عن العمل. و

يقصررررد بوضررررمية العمل الفعلي هي تواجد العامل في مكان العمل،و قيامه  :الخدمة الفعلية أولا:وضةةةعية 
بالمهام المكلف بها من قبل صرررررررررررراحب العمل،و حصررررررررررررول العامل على أجر معين مقابل الأداء الفعلي للعمل 

 هررررررذه العلاقررررررة يهرررررردف إلى إنجرررررراز عملررررررهالمتفق عليرررررره بين الطرفيين، فصرررررررررررررررررررراحررررررب العمررررررل من خلال 
و خلال وضمية العمل ،لعامل مرتبط بواجبه في أداء عملهول على مقابل ف جر او كذلك العامل يعمل للحص،

في الترقية،المنح  الفعلي تنتج مجموعة من الإمتيازات التي يتحصل عليها العامل من بينها: التعويضات،الحق
 :و هي،و أيضرررررررا الحق في الحصرررررررول على العطل و بغض الن ر عن هذه الحقوق لديه حقوق عديدة أخرى ،
و معنوية حسررررررررررررررب العمل المؤدى  تدخل ضررررررررررررررمن تحفييز العامل مثل مكاف ت ،لحق في عدة إمتيازات ماليةا

من نفس القانون ( 87 كما جاء في نص المادة  112و ضرررررررررررررمان الأجر الوطني الأدني،و الإنتاجية،المردودية،
مرسوم بعد إستشارة نقابات  يحدد الأجر الوطني الأدنى المضمون المطبق في قطاعات النشاط بموجب على "
 التن يمات النقابية الأكثر تمثيلا. و،المستخدمين و،العمل

 ر ما ي تي:ويراعى عند تحديد الأجر الوطني الأدنى المضمون تطو  

 وسط الإنتاجية الوطنية المسجلة، مت-

 الإستدلالية لأرقام الإستهلاك،  الأرقام-

 ال روف الإقتصادية العامة.-
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أعلاه، الأجر  (87 يشمل الأجر الوطني الأدنى المضمون، المذكور في المادة  مكرر "( 87  و أيضا المادة
سرررتثناء التعويضرررات المدفوعة لتسرررديد المصررراريف إالتعويضرررات مهما كانت طبيعتها، ب القاعدي،و العلاوات،و
 التي دفعها العامل."

و تسمى هذه ة العمل لمدة معينة،ت تتوقف علاقفي بعض الحالا :وقف تنفيذ عقد العملثانيا: وضعية 
أو ، العملية وضررررررررررررررمية التوقف المؤقت عن العمل لأسررررررررررررررباب مرتبطة بالعامل،و أخرى متعلقة ب روف العامل

من  (64 صرررررررررررراحب العمل دون أن تمس هذه ال روف بقطع علاقة العمل  حسررررررررررررب ما جاء في نص المادة 
التي تنص على أنه "تعليق علاقة العمل قانونا لنسباب التالية: إتفاق الطرفين المتبادل، عطل  90/11قانون 

ات مرضررررررية أو ما يمثلها كتلك التي ينص عليها التشررررررريع والتن يم المتعلقين بالضررررررمان الاجتماعي،أداء إلتزام
تدريب في إطارها، ممارسرررررررررررررررة مهمة إنتخابية فترات الإبقاء ضررررررررررررررمن قوات الإحتياط أو ال و،الخدمة الوطنية

عمومية،  حرمان العامل من الحرية ما لم يصدر ضده حكم قضائي نهائي، صدور قرار ت ديبي يعلق ممارسة 
 الوظيفة،  ممارسة حق الإضراب، عطلة بدون أجر." و هذا ما سنتطرق إليه بالتفصيل في العناصر التالية :

العامل الإسررررررررررررتمرار مؤقتا في تنفيذ إلتزاماته  عدم قدرة لعمل لمدة مؤقتة لي توقف علاقة اه الإسةةةةةةةتيداع: أ(
من بين هذه الأسرررباب نذكر:  و،تمنعه من أداء العمل المكلف به المهنية إتجاه صررراحب العمل لأسرررباب معينة

عاية،و إضررررررطرار الزوج مرافقة زوجته للعلاج في الخارج أو أحد أطراف عائلته لحاجته الدائمة،و المسررررررتمرة للر 
أيضا إضطرار الزوجة مرافقة زوجها  بمناسبة إنتقاله للعمل في مكان بعيد عن مكان عملها أو لأسباب أخرى 

سرررتيداع بإتفاق الطرفيين العامل،و صررراحب و التفرغ لها ،و يكون الإ،دعي فعلا التوقف المؤقت عن العملتسرررت
و في  113من إن كان يمارس نشرراطا آخر أو لا.و أيضررا يكون العامل في فترة الإسررتيداع  تحت الرقابة ،العمل

 هذه الفترة  يتمتع العامل بمجموعة من الحقوق في هذه الحالة و هي:

 _حق العامل في العودة إلى منصبه بعد إنتهاء مدة الإستيداع.

 _  حق في الإستفادة من مدة إضافية فالقانون لم يحدد المدة القصوى للإحالة على الإستيداع.

 و أيضا خلال هذه الفترة يفقد العامل بعض من حقوقه و المتمثلة في : 

 توقف دفع الأجر في هذه الفترة التي يكون فيها العامل في حالة الإستيداع. -

 114التقاعد. و،هذه الفترة في الأقدمية، الترقيةعدم إحتساب -

قة العمل لمدة مؤقتة عن ففي هذه الحالة  توقف علا نتداب لداء واجب الخدمة العسةةةةةةةةةكرية:الإ  ب(
العمل لحين أداء العامل واجبه إتجاه الخدمة الوطنية حيث يسرررررررررتفيد العامل  بحقه للعودة إلى منصررررررررربه بمجرد 
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امل بعد إنتهاء الإنتهاء من فترة أداء الخدمة الوطنية، حيث يكون رب العمل ملزما بالحفاظ على منصرررررررررب الع
ث،و يسرررررررتفيد من كل الإمتيازات مثل حسررررررراب مدة التجنيد في التعاقد، و هذا بالنسررررررربة للعامل المتب،فترة تجنيده

عكس الإسررررررررررررررتيداع  التي في تلك الفترة لا يسررررررررررررررتفيد العامل من حقه في الأجر أو الترقية،و في حالة إذا كان 
ب ملائم لمنصبه بحكم القانون منصب العامل قد ألغي لأي سبب من الأسباب في فترة التجنيد  يعاد له منص

 115و لو خصه الزيادة في العمال.،حتى

كلاهما أعذار تمنع العمال من القدرة على إنجاز العمل المكلف  :حالة عطلة مرضةةةةةةةية طويلة المدج( 
        به بحيث يكون عاجز جسرررررررديًا بسررررررربب حالة طبية مؤقتة، مثل مرض طويل الأمد سرررررررواءا كان مرضرررررررا عاديا، 

و القدرة على ممارسررررررررة ،لاقة العمل إلى غاية شررررررررفاء العاملع أو حادث أثناء ت دية عمله حيث تجمد كل آثار
لتعويضرررررات  و ذلك بدفعها،لإجتماعي بجميع مصررررراريفه العلاجيةمهامه بصرررررفة عادية بحيث يتكفل الضرررررمان ا

 116و العناية طوال فترة المرض.،الخاصة بمصاريف العلاج

ا أثناء تنفيذ عقد العمل المبرم سرررررررواءا تسرررررررتفيد المرأة من عطلة الأمومة  لحماية أموميتهعطلة الامومة : د(
التي تنص على ما يلي "تسررررررررررررررتفيد  90/11من قانون  (55 لمدة محددة أو غير محددة،و قد جاء في مادة 

يمكنهن  و ه.الأمومة طبقا للتشررررررررررررررريع المعمول ب العاملات خلال فترات ما قبل الولادة وما بعدها من عطلة
ستفادة أيضا من تسهيلات حسب الشروط المحددة في الن ام الداخلي للهيئة المستخدمة."و قد نصت المادة الإ
من قانون الت مينات على " تستحق التعويضة اليومية عن الفترة التي إنقطعت المرأة العاملة أثناءها عن  (29 

 ( أسبوعا متتالية. 14عملها و ذلك لمدة أربعة عشرة  

املة أن تنقطع و جوبا عن العمل لفترة معينة قبل التاريخ المحتمل للوضرررررررررع بناءا على شرررررررررهادة يجب على الع
 طبية على ألا تقل هذه المدة عن أسبوع." 

و هي التفرغ التام  للعامل،في حالة إنتخابه لممارسرررررررررررررة مهمة  نتخابية:إنتداب لممارسةةةةةةةةة مهنة ه( الإ 
             نية،و الإنتخابية في نفس الوقت، كإنتخابه لرئاسرررررررررررررررة البرلمانإنتخابية لأنه لا يسررررررررررررررتطيع أداء إلتزاماته المه

 117أو المجلس الشعبي البلدي أو الولائي.

و المقصررود بها توقف  :حالة حرمان العامل من الحرية ما لم يصدر ضده حكم قضائي نهائي و(
ته و إحال،الأمر الذي يقوده إلى سلب حريته و عدم قدرته على ممارسة مهامه بسبب مخالفته للقوانين،العامل،

و يبقى هذا الوضررررررررع في حالة تمديد الحبس المؤقت حيث يتوقف عن العمل ،إلى الحبس المؤقت للتحقيق معه
و إذا تحصررررل العامل على البراءة يحق له العودة إلى منصرررربه ،ن فصررررل الجهات القضررررائية في قضرررريتهإلى حي
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لتي قضرررررررررررررراها في الحبس المؤقت لأنه لم ينفذ في تلك الفترة إلتزاماته غير أنه لا يتحصررررررررررررررل على أجر المدة ا
المهنيررة إتجرراه صرررررررررررررررراحررب العمررل لكن لرره الحق في المطررالبررة بررالتعويض عن الحبس المؤقررت الغير مبرر من  

 118الجهات القضائية المختصة.

دى عمله بنشرراط،     إن العامل في علاقة العمل واجبه أداء عمله مقابل أجر فإذا أ توقف لسةةبب تأديبي: ز(
اءا مالية أو ترقيته في و جهد،و مثابرة،و أدى عمله كما يجب أو يفوق ذلك، سيكاف  بالعديد من الإمتيازات سو 

و لكن العامل يعتبر إنسررررران،و لديه شرررررهوات،و يت ثر بالمحيط الداخلي،و الخارجي للعمل،و خاصرررررة ،عمله هذا
منصرربه لإموره الشررخصررية أو المادية أو أهمل واجباته المكلف أنه ليس معصرروم من الخط  فإذا إسررتغل العامل 

بها في العمل نجد هنا أن رب العامل جاهز لت ديبه عن المخالفات،و الأخطاء المهنية وفق سررررررررررررررلم الأخطاء 
والعقوبات المقررة في الن ام الداخلي مع حرمانه من حقه في الأجر، و يتم تحديد هذه الأخطاء التي تؤدي 

( من 77/2طبقا للمادة  119علاقة العمل، بمقتضررررررررررررى الن ام الداخلي للمؤسررررررررررررسررررررررررررة المسررررررررررررتخدمة،إلى تعليق 
التي تنص على "يحدد الن ام الداخلي، في المجال الت ديبي،طبيعة الأخطاء المهنية،و درجات  90/11قانون 

 العقوبات المطابقة و إجراءات التنفيذ."

صرررررود عن العمل من أجل ت،و الجماعي المقالإضرررررراب هو التوقف المؤق  ح( ممارسةةةة حق الإضةةةراب :
ة المتعلق بالوقاي 90/02من قانون رقم  (32 و مطالبهم إلى رب العمل كما جاء في المادة ،إيصررررال صرررروتهم

و تسررررررويتها و ممارسررررررة حق الإضررررررراب التي تنص على "يحمي القانون حق ،من النزاعات الجماعية في العمل
 ذا القانون.الإضراب الذي يمارس مع إحترام أحكام ه

و لا يقلع الإضرررراب الذي شررررع فيه حسرررب هذه الشرررروط  علاقة العمل. و يوقف الإضرررراب آثار علاقة العمل 
و عقود ،ليرره طرفررا الخلاف بواسررررررررررررررطررة إتفرراقيرراتطوال مرردة التوقف الجمرراعي عن العمررل مرراعرردا فيمررا أتفق ع

  120يوقعانها."

و المناسبات ،و أيام الأعياد،و سنوية،أسبوعية ن إستفادة العامل من عطلبالرغم م  عطلة بدون أجر:  (
إلا أنه يبقى محتاج لأيام راحة أخرى بسررررربب ضرررررغط العمل أو أسرررررباب أخرى،فالمقصرررررود بها هي التوقف عن 

و عنرررد إنتهررراء هررذه الفترة يمكن للعرررامررل الرجوع إلى  منيرررة معين دون الحصررررررررررررررول على الأجر.العمرررل لفترة ز 
يمكن المسرررررتخدم أن يمنح رخصرررررة على "  90/11من قانون  (54  حسرررررب ما جاء في نص المادة 121عمله،

                                       
 .198،ص المرجع السابقعبد السلام ذيب،  118
 .345المرجع نفسه،ص 119
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جر إلى العمال الذين لهم حاجة ماسررررة للتغيب حسررررب الشررررروط المحددة في لن ام الأتغيب خاص غير مدفوع 
 الداخلي." 

 ،         على فترة التكوين 90/11من القرررررانون ( 64 لم تنص المرررررادة  متةةةابعةةةة فترة تكوين أو ترب : ي(
و التربص ،يستفيذ العامل خلال فترة التكوينو التربص حق من حقوق العامل حيث ،ص إلا أن  تكوينو الترب

و تحسررررررين مهاراتهم،و ن را لما يتطلبه التكوين ،ل المسررررررتخدم لتطوير كفاءات العمالسررررررواءا من قبله أو من قب
 (60 و تنص المادة 122لأجر.من التفرغ الكلي أجاز المشرررررررع منح عطلة أثناء فترات التكوين،و له الحق في ا

يجوز للعامل المسررررجل لمزاولة دروس التكوين أو تحسررررين المسررررتوى المهني لإسررررتفادة على " 90/11من قانون 
 ".من تكييف وقت عمله أو من عطلة خاصة، مع الإحتفاظ بمنصب عمله، بشرط موافقة المستخدم

هي وضرررررررمية توقف إضرررررررطرارية عن العمل حيث يتحتم على  التوقف المؤقت للهيئة المسةةةةةتخدمة: ك(
المؤسرررسرررة توقيف نشررراطاتها لأسرررباب خارجة عن إدارتها  مثل أسرررباب تقنية كتوقف وسرررائل،و أدوات العمل أو 

حتراق المؤسسة أو تمر المؤسسة في هذه الفترة  بصعوبات مالية التي ينتج عنها إعدم توفير المادة الأولية أو 
و يكون المسرررررررتخدم ملزما بدفع الأجور للعمال طوال مدة التوقف ؤسرررررررسرررررررة من قبل رب العمل،المؤقت للمغلق 

و يعود العمال إلى مناصرررربهم بعد  123سررررواءا من أمواله الخاصررررة أو من شررررركة الت مينات في بعض الحالات.
" يعد إدراج العمال، المشرررررررررررررار إليهم في  90/11من فانون  (65 هذه الفترة حسرررررررررررررب ما جاء في نص المادة 

نقضررراء الفترة التي تسرررببت إأعلاه، قانونا في مناصرررب عملهم أو في مناصرررب ذات أجر مماثل بعد  64المادة 
 في تعليق علاقة العمل."

 و العطل المختلفة: فترة العمل القانونيةالفرع الثاني: 

و العطل المختلفة التي يتحصررررل للعمل،تن م لنا المدة القانونية  قوانين عند إنشرررراء عقد العمل لا بد من وجود 
           عليهررا العررامررل، حيررث وضررررررررررررررعررت الرردولررة مجموعررة من المبررادم،و الأحكررام عن طريق النصرررررررررررررروص التن يميرة

لعمل وفقا لما إتفق عليه القوانين بينما تركت بعض الأحكام،و قرارات لطرفي العقد العامل،و صررررررررررررررراحب ا و
ثانيا العطل  القانونية للعمل،و الفترةلى إأولا ف نتطرق طبيعة العمل في تلك المؤسرررسرررة،و عليه سرررو  و،الطرفان

 124و هذا ما سوف نتناوله بالتفصيل في العناصر التالية :،القانونية المختلفة

                                       
 ئري، علاقة العمل الفردية، الجزءأحمية سليمان،التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزا 122
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سرررررررررررررراعة إلى  12فقد كانت يعمل في اليوم من  كان العامل عبدا لعمله، قديما  :فترة العمل القانونية لا:و أ
ت،أو حتجاجالإلكن بفضررررل تفطن العمال،و ن الهم،و التكلم عن حقوقهم سررررواءا بالاضرررررابات،أو السرررراعة  16
 125و خفض هذه المدة،،المشرع رسائل تدخل بالفعل الب

لتي تنص على " تحدد ( ا4في مادته الرابعة   الذي يحدد المدة القانونية للعمل (81/03 و قد حدد قانون  
من  (5 ( سرررررررراعة." و تقلص هذه المدة في بعض الحالات حيث نصررررررررت المادة 44ب ربعة و أربعيين    المدة

مون ب شرررررررغال أعلاه أن تقلص مدة عمل الأشرررررررخاص الذين يقو  4نفس القانون  على " ليمكن، اسرررررررتثناء المادة 
 "أو تنطوي على أخطار أو ضغوط خاصة.،الن افةو الفكري، أو العصبي، أو قليلة أشديدة الإرهاق البدني،

مر  في مادتها الثانية التي حيث حددت المدة في هذا الأ  يحدد المدة القانونية للعمل 97/03ثم صرردر الأمر 
 .( ساعة في الأسبوع أثناء ظروف العمل العادية40تنص على " تحدد مدة القانونية للعمل أربعون  

" و يمكن إسررررتثناء أحكام هذه المادة حسررررب ما جاء .( أيام عمل  على الأقل5خمسررررة توزع هذه المدة  على -
أن تخفض المدة القانونية الأسرررررررررربوعية للعمل بالنسرررررررررربة -( من نفس الأمر نصررررررررررت على "4في المادة الرابعة  

ة و لنشخاص الذين يمارسون أشغالا شديدة الإرهاق و خطيرة أو التي ينجز عنها ضغط على الحالة الجسدي
 العصبية،

 أو ترفع بالنسبة لبعض المناصب المتميزة بفترات توقف النشاط..."-

عشرررررررة  يحوال إثنتي حال من الأأعلى "لا تتجاوز مدة العمل اليومي الفعلي في  (7 و نصررررررت أيضررررررا المادة 
ساعات في  8يام و أ 5لا تقل عن أو يبقى الخيار للمؤسسات لتوزيع هذه المدة شرط ( ساعة في اليوم." 12 

  126اليوم و إذا زادت الأيام عن هذه المدة تقلص حجم ساعات العمل اليومي.

عمال المتميزة بفترات و تخفض حسرررب بعض ال روف فترفع المدة في بعض الأ،كما يمكن أن ترفع هذه المدة
ة سررباب خاصررأو أسررباب طبيمية ك روف المناخية أسررباب سررواءا كانت ي سرربب من الأالتوقف عن النشرراط لأ

ن أيضا أو غير ذلك يمكن ،هذا الآلاتنتاج بسبب عطل في و توقف الإأولية بالمؤسسة كعدم توفر المادة الأ
  127تخفض هذه المدة في بعض الحالات،

و الذي ين مها المشرررررررررع الجزائري في ،العمل فترة و رفع،خرى لتخفيضألا يزال هناك حالات  رغم هذا و لكن
  90/11قانون 

                                       
 161هدفي،المرجع السابق،ص بشير 125
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 و تحليل مختلف العطل القانونية المختلفة التي ين مها المشرع الجزائري ،لذكر بالتفصيلو الان سنتطرق 

اعة عمل في اليوم  سر 40حسرب ما ذكرنا في المدة القانونية التي تقدر  ثانيا: العطل و الراحة  القانونية:
عطل دينية  فلا بد و أو سنوية أسبوعية أو عطل سواء كانت ،لة  فلا بد من راحةآو ليس ،فالانسان ضميف

و زيادة ،و بدأ من جديد بطاقة جديدة ،بداع في العملمن إراحة العامل لتجديد الطاقة الجسررررررررررررررمانية الفكرية للإ
لى إو ربما يذهب ،هو يقل إنتاج،ل يعمل مدار السرررررررنة في العمل يضرررررررعفنتاج المؤسرررررررسرررررررة فلو كان العامإمن 
 (66 في مادة  2020تها نص عليها دسرررررررررررتور الجزائرو رغم أهمي،قالة  فالراحة حق من حقوق العمالسرررررررررررتالإ

د القانون كيفيوات ممارستهفيها "التي جاء   ".....الحقو في الرواحة مضمون، ويحدو

دفع  و يعطيها لهم راحة مقابل،يام التي يحددها القانون يقصررررررررررررد بها هي تلك الأ الراحة الاسةةةةةةةبو:ية :( 1
و غالبا ما حددها المشرررررررررررررع الجزائري بيوم ،جريام العمل في تلك الراحة فهي عطلة مدفوعة الأ جر كامل كالأ

والعامل الذي يشررررغرررررررررررررررررررل يوم  ،سرررربوعية العادية في ظروف العمل العادية يوم الجمعةتكون الراحة الأف. الجمعة
حالة العمل التناوبي في  :خر،مثال على ذلكآفي يوم ،في راحة تعررررررررررررررررررررررويضرررررررررررررررررررررررررررررية، الراحة القانونية له الحق

سرربوع سرربوعية هي وقت فراغ في الأن الراحة الأ و مما ذكرنا سررابقا  يمكننا القول ب 128من.المسررتشررفيات أو الأ
سررررررررررررربوع ألتفرغ العامل حيث يسرررررررررررررتريح العامل مع عائلته بعد  ،و غالب ما يكون يوم الجمعة   ،محددا للعامل

و ،و المنزلية،يضرررا للقيام بواجباته الدينيةأو ،داء عمله كما يجبأه و قدرته على تطويل من العمل لتجديد طاق
و جعلها حق من الحقوق ،سررربوعيةهمية كبيرة للعطل الأأ و هذا مما جعل المشررررع الجزائري يعطي ،جتماعيةالإ

و ،للمسررررررررلميين لأنه يوم ديني ،عتقادي أن المشرررررررررع الجزائري أخذ بيوم الجمعةإ و على  129التي يكفلها للعامل.
شررررمبان  15 لمؤرخ في( ا76/77  خترنا هذا اليوم حسررررب ما جاء في جاء في الأمر رقمإنحن كدولة مسررررلمة 

الأحد التي  و،إلغاء أيام العطلة الأسبوعية من يومي السبت  1976أوت من سنة 17الموافق لرررررررررررر 1396 عام
ولى التي نصررررررت على " جاء في مادته الأ حيث .سررررررتعمارية، إلى يوم الجمعةكان معمولا بها خلال الحقبة الإ

 سبوعية للراحة في مجموع التراب الوطني بيوم الجمعة."يحدد يوم العطلة الأ

      سررررررربوعية المقدرة بيومعطاء المشررررررررع الجزائري للعامل الحق في الراحة الأإ  : بالرغم من( العطل السةةةةنوية2
و بالروح ،و بدأ من جديد في العمل،و هو يوم الجمعة لكن هذه المدة لم تكن كافية بالنسرربة للعامل للراحة فيها

عطاء العامل عطلة سررررررررررررررنوية تفاقيات من مة العمل الدولية لإإولى التي عمل بها أول مرة  فقد جاء في الأ
سرررررنة من الخدمة المتصرررررلة ى قضررررر لكل عامل 1936سرررررنة  52تفاقية رقم إجر حسرررررب ما ذكر في مدفوعة الأ
ما العمال أشررررخاص البالغين قل بالنسرررربة لنجر من سررررتة أيام عمل على الأجازة سررررنوية مدفوعة الأإالحق في 
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 12جر لا تقل عن جازة سنوية مدفوعة الأإو قضوا سنة عمل متواصة الحق في  16عمارهم عن أ الذين تقل 
 دراج :إقل. هذا و دون يوما عمل على الأ

 العطلات الرسمية و القانونية.-

 130نقطاع عن العمل بسبب المرض.الإ-

تحسرررررررررب العطلة  كيفية حسررررررررراب هذه العطلة حيث نصرررررررررت على " 11/ 90من القانون  (41 حددت المادة  و
ن تتعدى المدة الإجمالية ثلاثين أالمدفوعة الأجر على أسرررراس يومين و نصررررف اليوم في كل شررررهر عمل،دون 

 ن السنة الواحدة."( يوما تقويميا ع30 

لكل عامل الحق في عطلة سررررررنوية  نه "أعلى  ( من نفس القانون 39 تحديدها في نص المادة  تم يضررررررا أ و 
 جر، يمنحها إياه المستخدم. مدفوعة الأ

 ثر."وكل تنازل من العامل عن كل عطلته أو عن بعضها يعد باطلا عديم الأ-

خلال العمل فلا بد من هذه العطل لكي يسرررررررررتطيع العامل و ضرررررررررمان حقوقه ،و  للحفاظ على سرررررررررلامة العامل
ي شررررررخص يعمل فالجميع يعمل فترة أو عطل فلا يبقى أن العمل بدون راحة أسررررررتمرار في العمل لو تخيلنا الإ

 ثلاثون سرررررتقالة من منصررررربه. و قد حدد القانون هذه العطلة بلى الإإو يمرض مما يدفعه ،أمعينة و تنهك طاقته
و تحسررررب"   131ي بمعدل يوميين و نصررررف في الشررررهر.أنة تسررررتحق مرة واحدة خلال السررررنة يوم في السرررر (30 

يوم عمل كامل أو أربع أسرررابيع عمل تعادل شرررهر عمل فعلي، إذا تعلق  (24كل فترة تسررراوي أربعة وعشررررين  
     سرررررررراعة عمل للعمال الموسررررررررميين 180تسرررررررراوي هذه المدة و جر. مر بتحديد العطلة السررررررررنوية المدفوعة الأالأ

 .من نفس القانون  43أو العاملين بالتوقيت الجزئي" و هذا ما جاء في نص المادة 

على "  يعتمد الحق في العطلة السرررررررنوية على أسررررررراس العمل المتمم خلال فترة  أيضرررررررا ( 40 ونصرررررررت المادة 
سررحب الفترة ت و،يونيو من سررنة العطلة 30لى غاية سررنوية مرجمية تمتد من أول يوليو للسررنة السررابق للعطلة إ

( على "تمنح عطلة 42و نصرررت أيضرررا المادة   بتداء من تاريخ التوظيف." إالمرجمية للعمال الجديد توظيفهم 
 ( أيام في سنة العمل الواحدة في المناطق الجنوبية..."10إضافية لا تقل عن عشرة  

 :حكام مرتبطة بالعطل وهيأهناك عدة و من خلال ما ذكرنا سابقا نستنتج 

 عامل الحق في عطلة سنوية.لكل -

 يوم في السنة. 30ساس يوميين و نصف في شهر بمعدل أتحسب العطل السنوية على -
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 منها. حتى يوم و ألا يمكن التنازل عن العطلة -

 مل أي نشاط مدفوع خلال عطلته.ان يمارس العألا يجوز -

تدخل في حسررررررررررراب العطلة السرررررررررررنوية كل من فترات العمل الفعلية، فترات العطل السرررررررررررنوية، فترات ال يابات -
و حوادث أالمرخص بها، فترات الراحة القانونية  كالعطلة الأسرربوعية و الأعياد(،فترات ال ياب بسرربب المرض 

 .العمل، و فترات التجنيد في الجيش الوطني

من شرررررهر مهما طالت عطلته المرضرررررية فقط في حالة العطل المرضرررررية طويلة كثر ألا تعطى للعامل عطلة -
 .مدالأ

 .و حادثأتوقف العطلة بسبب المرض ت-

 يونيو من سنة العطلة. 30من فترة  أول يوليو للسنة السابق للعطلة إلى غاية تحسب العطلة - 

 و مقتضيات العمل.،مل من العطلة لأجل ضرورة المصلحةستدعاء العاإيمكن -

  علاقة العمل خلال فترة العطلة. إنهاءلا يمكن -

 حالات استثنائية.بعض لا في إلا يمكن ت جيل العطلة السنوية -

 جر.عطلة السنوية عطلة مدفوعة الأ-

 .أيام سنويا 10يمنح لعمال الجنوب  فترة عطلة إضافية لا تقل عن -

 عن عطلته يعد باطلا وعديم الأثر. العامل كل تنازل من طرف  -

سباب خاصة به  دون و ذلك لأ، ةيتحصل العامل على عطل خاص ستثنائية) الخاصة( :العطل الإ (3
من قانون  (55 جاء في نص المادة  132و تكون مدفوعة الأجر،،منصرررررررررررررررب عمله ن يفقد خلال هذه العطلةأ

ذلك وقدم له مسررررررتخدم بالجر، إذا أعلم التي نصررررررت على "... يمكن العامل أن يتغيب، دون فقدان الأ 90/11
 سباب التالية:لنالتبريرات، مسبقا، 

          حكررام القررانونيررةترر ديررة مهررام مرتبطررة بتمثيررل نقررابي أو تمثيررل مسررررررررررررررتخرردمين حسررررررررررررررررب المررادة التي حررددتهررا الأ-
 أو التعاقدية.

      متحانات أكاديميةإو المشررررررررررراركة في ،النقابي التي يسرررررررررررمح بها المسرررررررررررتخدم ابعة دورات التكوين المهني أومت-
 أو مهنية،
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في حدث من الأحداث العائلية التالية: زواج العامل،و ولادة مولود له،زواج أحد فروع العامل، وفاة أحد  -
ه، وفاة زوج العامل،و عطلة العامل في كل حالة من الأصول أو الفروغ أو الحواشي المباشرة للعامل أو لزوج

 ( أيام كاملة مدفوعة الأجر،3هذه الحالات ثلاثة  

 ت دية فريضة الحج إلى البقاع المقدسة، مرة واحدة خلال الحياة المهنية للعامل." -

هم الحقوق التي كفلها المشرررررررررررررع الجزائري للمرأة العاملة أ مومة من بين تعتبر عطلة الأ  مومة:عطلة ال( 4
لاخذ عطلة قبل و بعد الولادة التي تمنح لها لحماية أمومتها أثناء تنفيذ العقد سررررررررررررررواءا كان العقد المبرم لمدة 

و تكون هذه العطلة مدفوعة ،و عملها،تجاه أسرررررررررررررررتهاإلتزامتها إو ذلك لخلق توازن بين ،و غير محددةأ محددة
نه " تسرررررررررتفيد العاملات خلال فترات ما قبل أعلى  90/11من القانون  (55 و لقد نصرررررررررت المادة  133.الأجر
 مومة طبقا للتشريع المعمول به.ما بعدها من عطلة الأ و الولادة

 يمكنهن الاستفاذة أيضا من تسهيلات حسب الشروط المحددة في الن ام الداخلي للهيئة المستخدمة." و 

    و كل تسرررررررريح خلال هذه العطلة يعتبر باطلا ،اثناء هذه الفترة من منصرررررررب عملها و لا يمكن فصرررررررل العاملة 
أسبوعا حسب ما جاء في نص المادة  14و تقدر عطلة الأمومة ب 134و يعتبر تسريحا تعسفيا.،ثرو عديم الأ

عويضرررررررررررة اليومية عن الفترة التي المتعلق بالت مينات الإجتماعية " تسرررررررررررتحق الت 83/11من القانون رقم  (29 
 ربعة عشر أسبوعا متتالية.أإنقطعت المرأة العاملة أثناءها عن عملها، و ذلك لمدة 

يجب على العاملة أن تنقطع وجوبا عن العمل لفترة معينة قبل التاريخ المحتمل للوضررررررررع، بناء على شررررررررهادة -
ذه المدة في حالة مرض العاملة الناتج عن لا تقل هذه المدة عن أسرررررررررررررربوع." و يمكن أن تمدد هأطبية، على 

 135الولادة في حالة الوضع العسير أو المضاعفات بعد الولادة.

قد نصرررررت في و ،جرقتضررررراء الأإو هي حق من حقوق العامل مع  عطلة المرتبطة بالتمثيل النقابي: (5
جر، إذا أعلم ...يمكن العررامررل أن يتغيررب، دون فقرردان الأ نرره "أعلى  90/11ون نمن القررا (54 هررذا المررادة 

ت دية مهام مرتبطة بتمثيل نقابي أو تمثيل  سررررررررررررررباب التالية:نقدم له التبريرات، مسرررررررررررررربقا، ل و،مسررررررررررررررتخدم بذلك
النقابي  حكام القانونية أو التعاقدية متابعة دورات التكوين المهني أومسرررررتخدمين حسرررررب المادة التي حددتها الأ

لى هذه العطل يمكن إضرررافة متحانات أكاديمية أو مهنية..."و بالإإو المشررراركة في ،سرررمح بها المسرررتخدمالتي ي

                                       
مهدي بخدة، التن يم القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائري، دراسة مقارنة،دار الجامعة الجديدة  133

 155ص2013للنشر،الإسكندرية،
 249،المرجع السابق،صجلال مصطفى قريشي 134
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توقف اللى دفعه إسررررباب عديدة تجر و ذلك لأن يسررررتفيذ العامل من عطل خاصررررة لكن تكون غير مدفوعة الأأ
 136ب العمل.عن ت دية مهامه مؤقتا مثل المشاركة  في دورات رياضية أو علمية، بترخيص من صاح

و تكون هذه العطل  يضرررررررررررا عطل منحها المشررررررررررررع للعاملأو هي   الوطنية: عطل ال:ياد الدينية و (6
 و،لكررافررة مسررررررررررررررتخرردمي الإدارات العموميررةعطررل قررانونيررة مرردفوعررة الأجر بررالنسرررررررررررررربررة  :هي و،مرردفوعررة الأجر
        كان عقدد محدد المدةسرررواءا  و،الجماعات المحلية و،المصرررالح المختصرررة و،الهيئات العمومية و،المؤسرررسرررات

تم إعتماد رأس  2018، وفي السررررررررنوات الماضررررررررية أي  في ملهي حق من حقوق العا و،و غير محددة المدةأ
 137.السنة الأمازي ية عيد وطني

 نتهاء عقد العمل:إالمطلب الثاني: 

نتهاء إو ،هذه العلاقةو تنتهي و تنقضرري ،تي يوم ن يأو كذلك علاقة العمل فلابد من ،بدلى الأإلا شرريء يدوم 
 :فالمقصرررررررررود بعلاقة العمل هيالتبمية التي تربط العامل ب صرررررررررحاب العمل  و،اء الرابطةنتهإي ،أعلاقة العمل

و قد ن م المشررررررررع الجزائري ،لتزامات الطرفيينإو ،صررررررراحب العمل التي ينتج عنها حقوق  و،علاقة بين العامل
نهاء هذه إيتم و ،و ذلك لحماية حقوق الطرفيين 90/11من قانون  (74 و  (66 نتهاء في المواد حالات الإ

فرعيين خصرررررصرررررنا إلى  رت ينا تقسرررررييم هذا المطلبإو عليه ،و العارضرررررةأسرررررباب القانونية و الأ،العلاقة بالطرق 
عقررد نتهرراء لإاللاإراديررة و الفرع الثرراني لررذكر الحررالات ،عمررلنتهرراء عقررد الراديررة لإول لررذكر الحررالات الإالفرع الأ
 138العمل.

 انتهاء عقد العمل:لإالعادية ول: الحالات الفرع ال 

طراف في إنهاء علاقة الأ، فقد يرغب أحد ائية التي تقوم على رضرررررا الطرفيينن عقد العمل من العقود الرضرررررإ
و أي العقد رادة طرفإيضررررا تنتهي ب، أيكون بإرادة رب العمل وأالعمل ووضررررع حد لها، سررررواء بر بة من العامل 

مجموعررة من الحررالات  علاقررة العمررل بمرعرراةو تنتهي  لتزامرراتهمإو ،و ينتج عن ذلررك حقوق المعنيين،حرردهمرراأ
 ليها و ندرسها بالتفصيل في العناصر التالية:إو التي سنتطرق رادية الإ

علاقة التي تجمعه الو ،نهاء عقد العملإو قولا عن نيته في أو هي تصررررررريح العامل كتابة  سةةةةتقالة:الإ أولا:
نهاء سرررتقالة لإقد كفل المشررررع للعامل حق الإ . وتجاهه بطريقة قانونيةإزاماته إلتتفرغ من الو ،بصررراحب العمل

سرررررررتقالة حق الإو التي نصرررررررت على "  90/11من قانون ( 68 علاقة العمل حسرررررررب ما جاء في نص المادة 
 معترف به للعامل.
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 على العامل الذي يبدي رغبته في إنهاء علاقة العمل مع الهيئة المستخدمة أن يقدم استقالته كتابة. -

 139"تفاقات الجماعية.تفاقيات أو الإيغادر منصب عمله بعد فترة إشعار مسبق وفقا للشروط التي تحددها الإ-

شرررعاره مسررربقا حتى يتمكن صررراحب إو ،خطار المسرررتخدمإسرررتقالة وجوب شرررترط المشررررع الجزائري لتقديم الإإفقد 
لا من تاريخ إسرررتقالة و لا يبدأ سرررريان مفعول الإ،خر يسرررتخلف العامل المسرررتقيلآالعمل من البحث عن عامل 

ختلاف إخطار بو تختلف مدة الإ،الح صررررراحب العمل نتيجة هذا القرارموافقة المسرررررتخدم كي لا تتضررررررر مصررررر
       هيل المنخفض  هيل العالي مقارنة بمناصرررررررررررررب الت مناصرررررررررررررب العمل حيث تكون مدة طويلة في مناصرررررررررررررب الت

ختلاف منصب إشهر بإلى تلاثة إخطار في مؤسسة سونلغاز ما بين شهر تتراوح مدة الإ: و المتوسط  فمثلاأ
شرررررهر بالنسررررربة  12شرررررهر الى أ 6لى إ لمدة في شرررررركة سرررررونطراك ما بين شرررررهرو في حين تتراوح هذه ا،العمل
و هي ،لتزاماتسررررررررررتقالة حيث يتقيد ببعض الإجراءات طلب الإإحترام إو على العامل  140طارات السررررررررررامية.للإ

 كالتالي:

 ستقالة.سباب الإأو ذكر فيها ،كتابة وثيقة-

 خطار التي تختلف حسب المنصب.حترام مدة الإإ-

 ستقالة .لا بموافقة صاحب العمل للإإعدم مغادرة العمل -

ضررررررار إلى مطالبة صررررراحب العمل بالتعويض على إخلال بها ذي الإو قد يؤ ،جراءاتخلال بهذه الإعدم الإ -
 141ستقالتك.إن تقبل أمغادرتك لمكان العمل دون 

ينا سررررررابقا الحماية القانونية التي كفلها المشرررررررع الجزائري للعامل من أكما ر  و العزل:أالتسةةةةريت التأديبي ثانيا:
عطاه أ يضا لم يترك حقوق صاحب العمل تذهب هباءا منثورا فقد ألكن في المقابل ، ه العديد من الحقوق ئعطاإ 

و فصرررررررررل العامل من ،يقافإحق في  :هيت فمن حقوق صررررررررراحب العمل الجوهرية لتزاماإحقوق كما لديه من 
اية مصررررررالح صرررررراحب و ذلك قصررررررد حم،لتزاماتهديته لإ ثناء تأرتكب خط  مهني جسرررررريم إنه أذا تبين إمنصرررررربه 
و قد نصررررررت  142و توجيهات صرررررراحب العمل،،وامرألتزاماته المكلف بها وفق العامل لإو ضررررررمان تنفيذ ،العمل
 ...العزل...":ت التاليةالاتنتهي عالقة العمل في الح على " 90/11من قانون  (66 المادة 
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من القانون  (73  خطاء المهنية حسرررررررررررررررب ما جاء في نص المادةو لم يكتفي مشرررررررررررررررع بهذا فقط بل حدد الأ
وعلاوة عن  "رتكاب العامل أخطاء جسرررررررررررريمة.إيتم التسررررررررررررريح الت ديبي في حالة  التي نصررررررررررررت على " 90/11
التي ترتكب أثناء العمل، تعتبر على الخصررررررروص  و،ي ر خطاء الجسررررررريمة التي يعاقب عليها التشرررررررريع الجزائالأ

 تية:فعال الآلاوات، الأأخطاء جسيمة يحتمل أن ينجز عنها التسريح بدون مهلة العطلة وبدون ع

 وامر المرتبطة بالعمل دون عذر مقبول.رفض العامل تنفيذ الأ-

 ذن صاحب العمل.إسرار المهنية الخاصة بالمؤسسة دون فشاء العامل لنإ -

 إذا شارك في توقف جماعي وتشاوري عن العمل خرقا لنحكام التشريمية الجاري بها العمل في هذا المجال.-

 .العمل والمخدرات أثناء تعاطي الكحول-

 و،المواد الأولية و،الأدوات و،الآلات و،المنشررررررررآت و،البنايات إذا تسرررررررربب عمدا في أضرررررررررار مادية تصرررررررريب-
 ل.مالأشياء الأخرى التي لها علاقة بالع

 إذا رفض تنفيذ أمر التسخير الذي تم تبليغه وفق لأحكام التشريع المعمول به.-

 143القيام ب عمال العنف.-

    يح العامل ر و لا يمكن الإسررررررررررررررتغناء عنها  يجب على العامل إتباعها قبل تسرررررررررررررر،عدة إجراءات جوهرية و هناك
 أو عزله من نصبه و هي:

 التبليغ الكتابي لقرار التسريح من طرف صاحب العمل.-

 إعلام العامل المعني بقرار التسريح.-

 144ه.إعلامه بإمكانية إختيار عامل تابع للهيئة المستخدمة لإصطحاب-

رتكاب هذا بحث عن دوافع التي دفعت العامل لإالو ،م لاأمهني   ن كان خطإيضررررررررررررررا قياس الفعل المرتب أو 
حو عمله ونحو رتكاب الخط  نإالسرررررررررررررريرة التي كان يسررررررررررررررلكها العامل حتى تاريخ طلاع على وكذلك الإالفعل 

حترامها حتي إ و،تباعهاإو هذه  هي الإجراءات التي يجب على صررررررررررررراحب العمل ،ممتلكات صررررررررررررراحب العمل
 145كل تسريح فردي من صاحب العمل يعتبر تعسفيا. و،يصدر قرار التسريح
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إذا  " 90/11قانون  (73/4 ذا ما اتبع هذه الاجراءات يعتبر تسريحا تعسفيا حسب ما جاء في نص مادة إ و
نهائيا  و،بتدائياإمة المختصرررة تفاقية الملزمة، تلغي المحكأو الإجراءات القانونية وقع تسرررريح العامل مخالفة للإ
جراءات، وتلزم المسرررررررررتخدم بالقيام بالاجراء المعمول به، وتمنح العامل، حترام الإإقرار التسرررررررررريح بسررررررررربب عدم 

 ستمر في عمله.إجر الذي يتقاضاه كما لو تعويضا ماليا على نفقة المستخدم، لا يقل عن الأ

 أعلاه، يعتبر تعسفيا. (73 وإذا حدث تسريح العامل خرقا لاحكام المادة  

متيازاته إحتفاظ ببتدائيا ونهائيا إما بإعادة إدماج العامل في المؤسررررررررسررررررررة مع الإإتفصررررررررل المحكمة المختصررررررررة  
جر الذي يتقاضرررررررررراه المكتسرررررررررربة، أو في حالة رفض أحد الطرفين يمنح العامل تعويضررررررررررا ماليا لا  يقل عن الأ

. يكون الحكم الصرررررادر في ل  بالتعويضرررررات المحتملةخلاشرررررهر من العمل دون الإأ( 6  العامل عن مدة سرررررتة
 هذا المجال قابل  للطعن بالنقض."

رتب المشرررع الجزائري الجزاء المترتب عن قيام صرراحب العمل بالتسررريح التعسررفي للعامل فمثلا: قيام صرراحب 
( من 73/1  أو دون مراعاة المعايير المنصوص عليها في المادة،  جسيماالعمل بتسريح عامل لم يرتكب خط

و بذلك ،من طرف صرراحب العمل تسررريحا تعسررفيافي تقدير الخط  الجسرريم فهنا يعتبر التسررريح  90/11قانون 
( بموجب الأمر 73لى القضرررررررررراء بطلب إلغاء التسررررررررررريح لكن في التعديل الأخير للمادة  إيمكن للعامل اللجوء 

إعادة  :و هو،ثر القانوني المترتب عنهاذكر الألم ينص المشرررررررع على دعوى إلغاء قرار التسررررررريح بل  96/21
 146العامل لمنصبه.

   نتهاء عقد العمل بطرق عادية إسباب أحد أعتبره إ و ،لقد كفل المشرع هذا الحق ثالثا:الاحالة على التقاعد:
" تنتهي علاقررة العمررل في الحررالات نرره أمن نفس القررانون على  (66 و قررانونيررة حيررث جرراء في نص المررادة 

نهاء إو ،ة للحياة المهنية بالنسرررررررررررررربة للعاملنتهاء المدة القانونيإهي :لى التقاعدإحالة التقاعد..." فالإالتالية:... 
هذه  تو متى توافر ،لى التقاعدإحالة و قانونية لكن يجب توافر بعض الشرررررررررررررروط للإ،علاقة العمل طرق عادية
 و هي :،لى التقاعد مباشرةإالشروط في العامل يحال 

 سنة للنساء. 55و،بالنسبة للرجالعاما  60بلوغ سن -

 147سنة في العمل على الأقل. 15قضاء خمسة عشر- 

ذا لم إبلغ السن القانوني  لولى تقاعد حتى و إحدهم لا يحال أذا تخلف إتتوافر هذان الشرطان ف أن و لا بد من
سرررررنة  60 و لم يبلغ السرررررن القانوني،سرررررنة 15كثر من أيضرررررا لو عمل أو ،سرررررنة عمل فعلي 15ل يكن قام بعم
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حالة العامل على إو لا يمكن لصرراحب العمل ،سررنة بالنسرربة للنسرراء فلا يسررتطيع التقاعد 55و ،بالنسرربة للرجال
التي نصررت  83/12من القانون ( 10  حسررب ماجاء في نص المادة148وافقة العامل الصررريحة،مالتقاعد دون 

عد مالم يبلغ العامل السن التي تخول حالة عامل على التقاإن يقرر وحده أعلى " ...لا يجوز لصاحب العمل 
 سنة." 15ذا كان عمل مدة تقل عن خمس عشرة إله الحق في معاش التقاعد مزيدا بخمس سنوات 

 حالة العامل على التقاعد و هي :إلكن هناك حالات ممية يجوز لصاحب العمل 

نه أالتي نصت على  90/11من قانون  (70 حالة التسريح الجماعي للعمال حسب ما جاء في نص المادة -
يجب على المسرررررررتخدم، قبل القيام بتقليص عدد المسرررررررتخدمين، أن يلج  إلى جميع الوسرررررررائل التي من شررررررر نها "

 حالة إلى التقاعد وفقا للتشريع المعمول به..."الإ :التقليل من عدد التسريحات لا سيما

صررررررررررررررراحب نتهاء عقد العمل الإرادية التي يمكن أن يلج  إليها إهو حالة من حالات الذهاب الإداري:رابعا:
       ،و الإستقالة،د التشابه بين الذهاب الإداري و العامل للإستقالة فبالرغم من وجو ،العمل لتقليص من عدد العمال
 ك الموجودة في التسرررررررريح فهنالت رنه هناك حالات أخرى لإنهاء عقد العمل  غيأو التسرررررررريح الإقتصرررررررادي إلا 

  149و صاحب العمل.،ريق الإتفاق بين الطرفيين العامليكون إنهاء علاقة العمل عن ط

( من المرسررررروم 5ليه سررررروى في المادة الخامسرررررة  إو لم يتطرق ،فالمشررررررع الجزائري لم يعرف الذهاب الإداري  "
و لا ،سرررتقالةفالمقصرررود بالذهاب الإداري هو ليس الإ 150المتعلق بالت مين على البطالة" 94/11التشرررريعي رقم 

التسررررررررريح يعتبر حل وسرررررررريط بينهما لإنهاء عقد العمل بإتفاق الطرفيين فمن خلاله تتحقق الإسررررررررتقالة بالنسرررررررربة 
و من جهة صرراحب العمل تقليص عدد العمال في حالة مرور المؤسررسررة في حالة ،لذي يريد الإسررتقالةللعامل ا

 151ض العامل.صمبة فالذهاب الإداري يتم بإتفاق بين الطرفيين و يتم تعوي

ت يبرم لمدة نه يبرم لمدة غير محددة لكن في بعض الحالاأطبيعة عقد العمل  ا: انتهاء مدة العمل:خامس
 و هي:"،محددة في حالات خاصة

 عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غير محددة.-

 مؤقتا.مل مثبت في منصب تغيب عنه اف علاستخإمر بعندما يتعلق الأ-
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 مر من الهيئة المستخدمة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقطع.عندما يتطلب الأ-

 عندما يبرر ذلك تزايد العمل أو أسباب موسمية.-

 152مر بنشاطات أو أشغال ذات مدة محددة أو مؤقتة بحكم طبيعتها.عندما يتعلق الأ-

طراف ي من الأة أو الموسررررررررررررررمية  فلا يجوز لأذا كان  العقد لمدة محددة لإنجاز أعمال ذات الطبيعة المؤقتإ
نتهاء المدة المتفق عليها في إنهاءه فينتهي هذا العقد بطريقة قانونية عند إو صاحب العمل من أسواءا العامل 
لتزامات في سررتمرار في تنفيذ الإإو أو يفسررر السرركوت ،من طرفيين بنيته في تجديد العقد حدأعلام إ العقد  دون 

 153لتزامات.إي أنتهاء هذا العقد لا يترتب على الطرفيين إفي تجديد العقد أو تمديده، و عند  هذه الحالة ر بة

و في حالة إنهاء عقد العمل المحددة المدة قبل إنتهاء المدة المتفق عليها فإنه يفرض على الطرف الذي قام 
الإخطار المسرررررررررررررربق إلى  :و هي،هاو الن م المعمول ب،الإجراءات التي أقرتها القوانين بإنهاء العقد إتباع بعض

و إنهاء ،لاغ المسررربق ب نه يريد ترك المنصررربو يشرررمل نوعيين من الإخطار فبالنسررربة للعامل إب،الطرف الآخر
 154العقد عن طريق الإستقالة، أما بالنسبة لصاحب العمل تتجسد في مهلة الإخطار.

 نهاء عقد العمل:لإ عادية الغير الالفرع الثاني: الحالات 

و لقد ،راديةإسرررباب غير و صررراحب العمل لأ،ن العاملنتهاء علاقة العمل بيإلى إالتي تؤدي هي تلك الحالات 
 سنذكرها في النقاط التالية : يو الت،كفل المشرع هذه الحالات

،    لتزاماتإتوقف كل ما كان عليه من و بذلك ي،لمقصررررررررررررررود بها هي نهاية حياة العاملو ا ولا: حالة الوفاة:أ
و تنتهي بذلك علاقة العمل التي لابد من توافر العامل فيها فالعامل من العناصرررررر الجوهرية في عقد ،وق حقو 

ت لاقررررررة العمررررررل في الحررررررالاتنتهي ع نرررررره "أ على 90/11من قررررررانون  (60 العمررررررل و نصرررررررررررررررررررت المررررررادة 
 "التالية:...الوفاة...

ثر حادث عمل بطبيعة الحال في كلتا أو وفاة العامل ،وفاة طبيعة،ب علينا التفرقة بين وفاة العامللكن يج
 ءذا توفى العامل بسرررررررربب حادث عمل فهنا يترتب على المواسررررررررسررررررررة اعطاإالحالتيين تنتهي علاقة العمل لكن 

و صررررررررراحب ،ة العامليضرررررررررا يجب التفرقة بين وفاأو  155جتماعية.طار قانون الت مينات الإإتعويض منحة في 
                                       

 الرسمية ،الصادر في الجريدة1990بريل  21المؤرخ في ،المتعلق بعلاقات العمل 90/11قانون رقم 152
 .17العدد،1990ابريل25
المعدل والمتمم، مذكرة لنيل شهادة  90/11قة العمل في ظل قانون لانتهاء عإسماء، أمحمد حسان هاجر، بن عيسى  153

ي بونعامة، خميس لالالماستر، تخصص قانون الضمان االجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة الجي
 .41ص،2015-2014مليانة، سنة 

 .129راشد راشد،المرجع السابق، ص 154
 .108بشير هدفي،المرجع السابق،ص 155
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ما في أثة لى الور إو حقوقه ،لتزاماتهإو لا تنتقل ،ذكرنا سابقا يتوفى معه كل شيء امالعمل فاذا توفي العامل ك
و تنتهي علاقة ،و من يحلون محله،أعلاقة العمل بل تنتقل الى الورثةحالة وفاة صررررررررررررررراحب العمل فلا تنتهي 

 العمل بوفاة صاحب العمل في بعض الحالات و هي :

 في حالة حل المؤسسة بعد الوفاة.-

 156و التقنية مستحيلا.أسباب  الموضوعية ي سبب من الأستمرار وجودها لأإصبح أفي حالة -

لتزاماته سررررررررتحالة تنفيذ العامل لإإالمقصررررررررود بالعجز الكلي عن العمل هو   العجز الكلي عن العمل: :ثانيا
المهررام لى عجزه عن تنفيررذ إأو مرض عقلي الأمر الررذي يرردفع ،و حررادث عمررل،أمرردبسرررررررررررررربررب مرض طويررل الأ

المتعلق بالت مينات  83/11من القانون  (32 و نصت المادة 157و ينتهي عقد العمل بهذا السبب،،المكلف بها
التي جاء فيها ما يلي " يكون للمؤمن له الحق في معاش العجز عندما يكون مصرررررابا بعجز ذهب  الإجتماعية

 قل."و الكسب على الأأبنصف قدرته على العمل 

نه " يصررررررررنف العجزة من حيث تحضررررررررير أفي ذلك حيث جاء في نص مادتها على  (36 كما فصررررررررلت المادة 
 صناف :ألى ثلاثة إمبلغ المعاش 

 جور. ول:العجزة الذين مازالوا قادرين على ممارسة نشاط مالصنف الأ-

 جور. ي نشاط م طلاقا القيام بإالصنف الثاني: العجزة الذين يتعذر عليهم -

لى مسرررررراعدة  من إو يحتاجون ،جور ي نشرررررراط م طلاقا القيام بإن يتعذر عليهم الصررررررنف الثالث: العجزة الذي-
 غيرهم."

ثبات العجز بشرررهادة إو يكون ،جتماعيةمينات الإ لتزامات المتعلقة بقانون التمع تحمل صررراحب العمل لكافة الإ
لات العجز عن العمل حا :ثبات العجز مثلإحيان ففي بعض الحالات لا تسرررررررتطيع كل الأ يطبية لكن ليس ف

و الخبرة ،أي نقص المهارةأتباثها من قبل صاحب العمل إبسبب ضعف الكفاءة المهنية التي من الصعب جدا 
و تبقى سررررررررررلطة التقدير في هذه ،لتزاماته كما هو متفق عليهإيضررررررررررا عدم تنفيذ أو ،ن باط في العملو عدم الإأ

ثبات ما جاء به صرراحب العمل في مثل هذه القضررايا لإ العديد من الصررعوبات هلى القاضرري الذي يواجإالحالة 
الترر هيررل  و،س درجررة الكفرراءة، ذلررك أن المسررررررررررررررتخرردم أو الخبير همررا الوحيرردان اللررذان بررإمكررانهمررا قيرراو قررالرره أ

                                       
 .245صالمرجع السابق،مصطفى قويدري،  156
خالفي عبد الرحمان، الوسائل السلمية لحل منازعات العمل الجماعية، رسالة الدكتوراه، كلية الحقوق، جامعة عين الشمس،  157
 .3، ص2002،
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نهاء عقد العمل في حالات إلى إو التي تدفعه ،لتزام من قبل صاحب العملما العجز عن تنفيذ الإأ 158للعامل.
      و في هذه الحالات يعتبر حادث مفاجيء،و نشرررررررررررررروب حريق في مكان العملأنتاج الإ لاتآتلاف إطارئة ك

  159و صاحب العمل ليس ملزم بالتعويض.

حكام القانون ألى إو عدم سررررريانه ،يخضررررع عقد العمل في ما يخص بطلانه  بطلان عقد العمل: خامسةةةا:
 و لا يبرم في الحالات التالية:،و يبطل العقد،المدني

 .السبب ،وو المحل،رضالركان الجوهرية لصحة العقد كاتخلف ركن من الأذا إ-

 هلية.نقص الأ-

 عدم مشروعية المحل و سبب.-

و صاحب ،ن العاملنعدام رضا الطرفييإخير هو و بطلانا مطلق  فالمقصود بالأأو سواءا كان بطلانا نسبيا   
ما أداب العام و الآ،مخالف للن ام العام ي يكون أو عدم مشررررررروعية السرررررربب أسرررررربب  و،نعدام المحلإو ،العمل
       ،و الغبن،التدليس الاكراه  :هي و،يضرررررا  توافر عيب من عيوب الرضررررراأو ،هليةالنسررررربي فهو نقص الأ نالبطلا
 160ستغلال.و الإ

من القانون المدني على" يعاد المتعاقدان إلى الحالة التي كان عليها قبل العقد في  (103  و نصرررررررررررررت  المادة
 حالة بطلان العقد أو إبطاله، فإذا كان مستحيلا جاز الحكم بتعويض عادل.

 لا برد ما عاد عليه من منفعة بسبب تنفيذ العقد.إهليته,أ بطل العقد لنقص أذا إهلية,نه لا يلزم ناقص الأأغير 

 و كان عالما به."أسترداد في حالة بطلان العقد من تسبب في عدم مشروعيته ن الإيحرم م

البنود في العقد المخالفة للقانون كما جاء في نص  ضن لا يبطل العقد كاملا بل تبطل بعأيضرررررررررررررررا أو يمكن 
 ثر كرل بنررد في عقررد العمررلالتي نصرررررررررررررررت على " يكون براطلا  وعرديم الأ 90/11من القررانون  (136 المررادة 

يضرررررررا أتحل محله أحكام هذا القانون بقوة القانون."و  و،و التن يمية المعمول بهما،ميةحكام التشرررررررريمخالف لن
ثر كل بند في عقد العمل عديم الأ ولا،من نفس القانون التي نصررررررررررررررت على " يكون باط (137 كدته المادة أ

 161"تفاقات الجماعية.الإتفاقيات أو ستنقاصه حقوقا منحت للعمال بموجب التشريع والإإيخالف ب

                                       
،مطبعة جامعة 1، وجيز قانون العمل والت مينات الاجتماعية عقد العمل الفردي جلهاب حسن إسماعيإ  158

 .324،ص1982القاهرة،
 .112ص ،المرجع السابق،بشير هدفي 159
 116بشير هدفي،المرجع السابق،ص 160
 .116،صالمرجع نفسه 161
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حد من أذا تخلف إن عقد العمل من العقود الملزمة للجانبيين فإكما رأينا سابقا ف :سادسا: فسخ عقد العمل
مل يجوز و المتفق عليها في عقد الع،لتزاماته المكلف بهاإفي تنفيذ  و صرررراحب العمل،أالطرفيين سررررواء العامل

جراءات حترام جميع الإإلتزاماته مع خر لإهمال الطرف الآإ و ذلك بسرررررررررررربب ،للطرف المتضرررررررررررررر فسررررررررررررخ العقد
و شروط الفسخ ،ن لم تحترم الاجراءاتإعلان المسبق في رغبته في فسخ العقد،و المعمول بها في الفسخ كالإ

عن  و يكون ذلك،يترتب عليه تعويض الطرف المتضرررررررو ،خطار مسررررربق يصررررربح فسرررررخ فجائيإتفاقي من الإ
 162خطار.ن يتقاضاه العامل في مدة الإأل جر المحتماب الأسطريق ح

ن يكون الفسرررخ تعسرررفي في حق طرف من الطرفيين و غالبا أو الفجائي يمكن ،تفاقيو خلاف عن الفسرررخ الإ 
و سررررررنذكر بعض ،ه هو الذي لديه سررررررلطة على العاملما يكون الفسررررررخ التعسررررررفي من قبل صرررررراحب العمل كون

 163الحالات التي يكون فيها الفسخ تعسفي وهي:

 نهاء العمل قبل انتهاء مدته.إلا يجوز -

 نهاء العقد بسبب مزاولة العامل لنشاط نقابي.إلا يجوز -

 خطار العامل.إنهاء العقد قبل إلا يجوز  -

 نهاء العقد بسبب تمثيل النقابي.إلا يجوز -

 جازات.ستخدام العامل لحقه في الإإنهاء العقد بسبب إيجوز لا -

 الة المفاوضاتنهاء العقد في حإلا يجوز -

 ضرابنهاء العقد بسبب الإإلا يجوز -

 164لا يجوز إنهاء العقد بسبب شكوى قدمها العامل ضد صاحب العمل فهذا من حق العامل.-

و مجموعة من أهو فصررل العامل  قتصرراديالمقصررود بالتسررريح الإ قتصةةادية :إسةةباب التسةةريت لسةةابعا:
نقاص إلى إو خسرررارتها مايدفعها أس مال المؤسرررسرررة أالعمال بسررربب صرررعوبات تمر بها المؤسرررسرررة مثل نقص ر 

خذ وقت طويل  و ي،نتاجت الإلاآو توقف ،أو بسررررررربب توقيف نشررررررراط المؤسرررررررسرررررررة،أو غلق المؤسرررررررسرررررررة،أالعمل
من نفس  (69 و قد نصررررررت المادة 165مؤسررررررسررررررة،العادة التن يم الهيكلي في إ يضررررررا أو ،و تبديلهاأصررررررلاحها لإ

 عدد المستخدمين إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية. يجوز للمستخدم تقليصالقانون على ذلك " 

                                       
 .118بشير هدفي،المرجع السابق، ص 162
 118صالمرجع نفسه،163
 .119،صالمرجع نفسه164
 .59ص 2009الله بوجميدة، التسريح لسبب اقتصادي مفهومه، إجراءاته وأثاره، ديوان المطبوعات الجاممية،الجزائر،عطاء  165
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بني على إجراء التسرررررررررررريح الجماعي، فإن ترجمته تتم في شررررررررررركل تسرررررررررررريحات فردية يإذا كان تقليص العدد  -
 متزامنة، ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعي. 

ظيفات جديدة يمنع على أي مسرررتخدم، قام بتقليص عدد المسرررتخدمين، اللجوء في أماكن العمل نفسرررها إلى تو -
 صناف المهنية المعينة بالتقليص." في الأ

 لى هذا التسريع سنجيزها فيما يلي:إو هناك عدة أسباب للجوء 

هي صعوبات تواجه  صاحب العمل و خارجة عن إرادته و تؤثر سلبا  السباب الإقتصادية ال:رفية:-1
 في نشاط المؤسسة و تتمثل هذه ال روف التي تعيق نشاط المؤسسة و السير الحسن لها في:

 صعوبة المؤسسة من الخروج من هذا الوضع.-

 عدم القدرة على توفير المواد الأولية.-

 166و بالتالي التعرض للخسارة. السوق ي ى فرض نفسها فلعدم قدرة المؤسسة ع-

هي أسررررررباب خاصررررررة  السةةةةباب الإقتصةةةةادية الناتجة عن إعادة هيكلة العمل في المؤسةةةةسةةةةة:-2
الحسررررررررن لنشرررررررراط  سرررررررريرالأو فنية التي تعترض ،أو مالية،قتصرررررررراديةإبصرررررررراحب العمل إما لمواجهة صررررررررعوبات 

من النفقات التي قيق هذا الأمر يجب تخفيض حو لت،زيادة العائد الإقتصادي للمؤسسة أو من خلال،المؤسسة
و من أسرررررررباب التي تدفع  167أو التخفيض من أجورهم،،خلال تسرررررررريح العمال و ذلك من،تتحملها المؤسرررررررسرررررررة

 أو منصب العمل ما يلي:،أو تعديل في الأجور،نهاءبصاحب العمل إلى هذا الإ

و الزيادة من ،و ربح الوقت،نتاجالإ تزويد المؤسرررررررررسرررررررررة بوسرررررررررائل التكنولوجيا الحديثة التي تسرررررررررهل من عملية-
 .المردودية

 168إندماج عدة مؤسسات في مؤسسة واحدة.-

    لى العمالإقتصرررررادية مجموعة من الحقوق التي كفلها المشررررررع إسرررررباب يترتب عن تسرررررريح الجماعي للعمال لأ
 و هي:

 خطار المسبق.الحق في مهلة الإ-

                                       
حسين عبد الرحمن قدوس،إنهاء علاقات العمل لأسباب إقتصادية،دار النهضة العربية للنشر و  166

 .90،ص1998التوزيع،القاهرة،
 53صالمرجع السابق،عطا الله بوجميدة، 167
 .368ية سليمان،المرجع السابق،صأحم 168
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 .حالة على التقاعد المسبقالإ  -

 عويض عن التسريح.الحق في الت -

 .التعويضات المستحقة و،لأولوية في تحصيل الأجور -

المنح العائلية  و مومة،و الأ،داءات العينية للت مين على المرضتحصررريل الأ و،جتماعيحق في الضرررمان الإ-
 وفقا لن ام الت مين على البطالة.

و ذلك من خلال خروج المؤسررسررة من ،ة توظيف عمال في المؤسررسررة المعنيةولوية في التوظيف عند إعادالأ-
لى إ ولوية للعمال المسررررررررحين في العودةالأو توصرررررررلت للحلول للمشررررررركلة فهنا أالوضرررررررع الحرج التي كانت فيه 

 مناصبهم.

و ذلك بالنسرربة ،عة للمؤسررسررة الموظفة لهذا العاملجتماعية التابداءات الخدمات الإأسررتفادة من الحق في الإ -
 169مين على البطالة. للعمال المستفيذين من الت

 170تتضمن كافة المعلومات خلال السنوات الخدمة. الحق في الحصول على شهادة عمل،-

نتهاك حق من حقوق العامل يترتب عليها حق العامل في رفع دعوى قضائية ضد صاحب إو ،أي مخالفةأ و 
العامل مخالف  إذا وقع تسرررررررررريح نه "أعلى  90/11من قانون  (73/4 عليه المادة  تالعمل حسرررررررررب مانصررررررررر

نهائيا قرار التسررررررريح بسرررررربب عدم  و،بتدائياإتفاقية الملزمة، تلغي المحكمة المختصررررررة أو الإ لإجراءات القانونية
تمنح العامل، تعويضررررررررررررررا ماليا على نفقة  وجراء المعمول به،جراءات، وتلزم المسررررررررررررررتخدم بالقيام بالإحترام الإإ

 ستمر في عمله. ..."إجر الذي يتقاضاه كما لو المستخدم، لا يقل عن الأ

و التي ،جراءات معينةإ و،ن يتم وفق مراحلأقتصادية يجب إسباب لى هذا التسريح و هو التسريح لإإو للجوء 
 تتمثل فيما يلي :

بل و المقصررررود بذلك هو كتابة تقرير من ق سةةباب التسةةريت على لجنة المشةةاركة:عرض تقرير ل-1
ن شرررر نها و كافة الإجراءات التي م،سررررباب التي أدت إلى هذا التسررررريحأ فيه بالتفصرررريلصرررراحب العمل يوضررررح 
ي أيداء الر و ذلك لإ،و الممثلين النقابيين،أعلى لجنة المشررررررراركة و يعرض هذا التقرير،التقليل من هذا التسرررررررريح

لفائدة العمال المعنيين يوما.و أيضرررررررررررررررا ذكر إجراءات المتبعة  15جل لا يتعدى عن خمسرررررررررررررررة عشررررررررررررررر أفي 

                                       
 .128ص،المرجع السابق،بشير هدفي 169

  170 أحمية سليمان،المرجع السابق،ص368.
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و ،أية للتقاعد سررررررررواءا كان تقاعد عاديو تتمثل في إحالة العمال الذين تتوفر فيهم الشررررررررروط القانون،بالتسررررررررريح
 171لى صندوق الت مين عى البطالة.إو العمال الآخرين ،مسبق

الجزائري لزم المشرررررررع أقتصررررررادية إسررررررباب تسررررررريح العمال لأ لى قرارإقبل الذهاب  التفاوض الجماعي: -2
لتوصرل  بين ممثلي العمال المنتخبين ذلك و،لى تفاوض بين المؤسررسررة المسررتخدمةإلى اللجوء إصرراحب العمل 

و إلغاء ساعات الإضافية للعمل وإحالة العمال الذين ،و الترقية،جورو أيضا دراسة الأ،حلول أو مصالحةإلى 
 172للعمال.بلغوا السن القانونية للتقاعد أفضل من التسريح الجماعي 

 و هي:،الشروط التي  تسمح بنجاح العمليةفق اوض يجب عقد عدة لقاءات دورية  و و لنجاح هذا التف  

ي مشررررررررراركة العمال بصررررررررفة أمقترحاتهم بخصررررررررروص الموضررررررررروع  و،كين ممثلي العمال من عرض أفكارهمتم-
      عمالهم أ ى خسررررررارة لإذا تمسررررررهم هذه الخسررررررارة فتؤدي إممثليهم للوصررررررول لحل مشرررررراكل التي تواجه مؤسررررررسررررررتهم 

 نقاص جزء من العمال.إو أ

التدابير المتخذة  و،مضررمون التسررريح و،المالي للمؤسررسررة و،قتصرراديتوضرريح المسررتخدم للجانب الإ و عرض-
 .إزاءه

 لى التحكيم لحل كل خلاف يطرأ في هذا المجال.إقتضاء إو الوساطة عند ،لى المصالحةإاللجوء -

لعامل حتى لا يتم تسررررررررريحه من عطاها المشرررررررررع لأ  تيو حقوق ال،و كفالات،جراءاتو الإ،و كل هذه الشررررررررروط
 173و محاف ته على منصبه.،عمله

نقضرررراء النشرررراط القانوني للمؤسررررسررررة إتنتهي علاقة العمل ب اء النشةةةا  القانوني للمؤسةةةسةةةة:نتهإ ثامنا:
لتزامات إو حسرررررب ما ذكرنا في عقد العمل هناك ،لتزامات بالنسررررربة للعاملهذا النشررررراط فلا وجود لإنقضررررراء إفب

و يكون ،لتزاماتهجر بدون تنفيذ العامل لإفلا يمكن لصررررررررراحب  بدفع الأ العامل في إلتزاماتهمتبادلة فإذا تخلف 
 النقاط التالية: لك في حالات معينة سوف نجيزها فيذ

 تعرض مؤسسة للافلاس.-

                                       
 .10،صالمرجع السابقبن عزوز بن صابر، 171
بودو محمد،ن ام التسريح لأسباب إقتصادية بين تحقيق مواصلة الشغل وتسهيل الإنتقالات الإقتصادية،مجلة قانون العام  172

 .36-35صص ،2005المقارن،الجزائري و 
 .126بشير هدفي،المرجع نفسه،ص 173
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ة فروس كورونا الذين ضررررب العالم فتوقف بسرررببه العديد حصرررول قوة قاهرة كما شرررهدنا في السرررنوات الماضررري-
العديد من  و،جر للعمالعطاء عطلة مدفوعة الأإلبعض ذهب باو ،داء نشرررررررررررررراطهاأمن المؤسررررررررررررررسررررررررررررررات على 
 174فلاس بسبب هذا المرض.المؤسسات تعرضت للإ

لازال موجودا فتنتهي أما في حالة تغيير وضمية المؤسسة فقط  فإن علاقة العمل تبقى قائمة لأن محل العقد 
أي تنتهي علاقة العمل عندما  و ليس في حالة تغيير وضررمية المؤسررسررة،لاقة العمل بإنتهاء نشرراط المؤسررسررةع

تحل المؤسسة و يتوقف نشاطها أي تتوقف نهائيا لاعن العمل هنا يمكننا القول أن علاقة العمل انتهت فيحل 
 175.عقد العمل 

ن عقد العمل من العقود الملزمة إكما ذكرنا سررررررررابقا ف نة العامل:داإنتهاء عقد العمل بسةةةةةبب إتاسةةةةةعا: 
فالحكم على  العقد المبرم بينهما  لإنهاء خر في فسرررررررررخ لتزاماته يعطي الحق للآإحد عن أذا تخلف إلجانبيين ف

لتزاماته مما إو السررررررررررررررجن فخلال هذه الفترة لا يمكن للعامل من تنفيذ ،أعامل بعقوبة سررررررررررررررالبة للحرية كالحبسال
 176و دون تعويض.،نهاء عقد العملإيعطى الحق لصاحب العمل في 

نما توقف فقط فعند حصررررررول العامل على براءته يعود إحتياطي لا تنتهي علاقة العمل ما في حالة الحبس الإأ
و لا يمكنه المطالبة بالتعويض عن الفترة التي توقف فيها عن العمل بسرررررررررررررربب الحبس ،لى منصرررررررررررررربهإالعامل 

لايمكن أن التي نصرررررررررررررررت على " 90/11من القانون ( 53 حسرررررررررررررررب ما جاء في نص المادة  177حتياطي،الإ
يتقاضرررررررى العامل أجر فترة لم يعمل فيها مهما كانت وضرررررررعيته في الترتيب السرررررررلمي، ماعدا في الحالات التي 

 لداخلي."خلال بالتدابير الت ديبية الواردة في الن ام اينص عليها القانون أو التن يم صراحة، ذلك دون الإ

 

 

 

 

 

 

                                       
 .18،صالمرجع السابقمحمد حسناء هاجر و بن عيسى أسماء، 174
 .391محمد حسين منصور،المرجع السابق،ص  175
 .164صالمرجع السابق،رشد واضح، 176
ن،رسالة لنيل شهادة بن رحال أمال، حماية العامل عند إنتهاء علاقة العمل في القانون الجزائري و المقار  177

 .19،ص2007/2008الماجستير،الحقوق تخصص عقود و مسؤولية،كلية الحقوق،جامعة بن خدة،الجزائر،
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 خلاصة الفصل:

أن عقد العمل لا يكون ساري المفعول عند إتفاق طرفي العقد  أي اقتران الإيجاب بالقبول بل يجب إنعقاد 
 العقد .

بعض نبين  عقد العمل يحقق ت ثيرًا مهمًا على العلاقة القانونية بين صاحب العمل والعامل. وفيما يلي  إنعقاد
 عقد العمل: الآثار الرئيسية لإبرام

يكون للعامل حقوق مثل الحصول  ن،توفير الحقوق والواجبات: يحدد عقد العمل حقوق وواجبات الطرفي-
ة، يمقابل عمله، وساعات العمل المحددة، والإجازات السنوية، والت مين الصحي، وحماية العمال الأجرعلى 

متثال فير بيئة عمل آمنة وصحية والإوغيرها. بالمقابل، لدى صاحب العمل واجبات تجاه العامل مثل تو 
 للقوانين العمالية.

الثبات والاستقرار: بموجب العقد، يتم تحديد مدة العمل المحددة  إذا كانت هناك( أو العقد غير المحدد -
ستفادة من إالمدة. يوفر ذلك للعامل الثبات والاستقرار في العمل، بينما يعطي صاحب العمل الحق في 

 فترة زمنية محددة.خدمات العامل ل

الالتزام القانوني: عقد العمل ينص على الالتزام القانوني للطرفين. يعني ذلك أن كل من صاحب العمل -
والعامل ملزم بتنفيذ التزاماته المتفق عليها في العقد وفقًا للقوانين والأن مة المعمول بها. في حالة عدم الالتزام 

 ب قانونية.بالتزامات العقد، قد يكون هناك عواق

الحماية القانونية: يوفر عقد العمل حماية قانونية للطرفين. في حالة وقوع نزاع أو خلاف، يمكن لنطراف -
 اللجوء إلى القوانين والإجراءات القانونية لحل النزاع وفقًا للمعايير المنصوص عليها في القانون.

آخر أثر و هو إنتهاء عقد العمل سواءا كان  و الأخيرا بعد أن يحدث عقد العمل كل هذه الأثار ن تي الى
 إنتهاء بإرادة الطرفيين أو خارج عن إرادتهما.

قانون الجزائري. هناك أيضًا بعض الشروط والقيود التي يتعين على صاحب العمل والعامل الالتزام بها وفقًا لل
 :على سبيل المثال

 يتعين على صاحب العمل توفير بيئة عمل آمنة وصحية،  -

 قديم ت مين صحي للعاملين، ت-

 توفير الحماية للمرأة الحامل أو الأم المرضعة.-

 أن يعامل العمال بالتساوي و عدم التفرقة بينهم. -
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 إحترام أراء العمال و عدم إهانتهم -

 أن يلتزم بما إتفق عليه في العقد.-
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 الخاتمة:

من خلال  دراسرررررررررررررتنا لموضررررررررررررروع عقد العمل في التشرررررررررررررريع الجزائري و التطرق الى مختلف جوانبه و القوانين 
 المن مة له إستنتجنا مايلي:

 أن عقد العمل ذو طبيعة خاصة.-

 عدم وجود تعريف واحد لعقد العمل فقد إختلف الفقهاء في تعريفه.-

 إن عقد العمل من العقود الرضائية التي تبرم بمجرد تراضي الطرفيين.-

 أن عقد العمل يمر على عدة مراحل أثناء إبرامه.-

 بوضوح أسباب التي تؤدي الى انتهاء عقد العمل .أن المشرع الجزائري بين لنا -

 أن عقد العمل منح لطرفيين  العامل و صاحب العمل حقوق و إلتزامات-

منح المشررررع الجزائري حق في فترة تجربة قبل إبرام العقد و ذلك من  خلال تجربة صررراحب العمل للعامل و -
ة  و أيضررررا بالنسرررربة للعامل لمعرفة مكان العمل معرفته إذا كان يعمل بجد أو لا و مدى إندماجه مع المؤسررررسرررر

هل يستطيع العمل فيه أو لا و يرى أوامر صاحب العمل و بعد إ،قضاء هذه  الفترة يقرران العامل و صاحب 
 العمل بإبرام عقد العمل أو لا. 

الجزائر  أن المشرررررررررع الجزائري مر بمراحل لتشررررررررريع هذا العقد مسررررررررتندا،و متتبعا توجيهات الدول الاخرى لأن-
سرررررنة و كانت تشررررررع القوانين الفرنسرررررية فقط فمرت بثلاث مراحل بعد  130كانت في حالة اسرررررتعمار دام لمدة 

أبريل 21المؤرخ في   90/11الاسررررررررررررررتقلال لحين صرررررررررررررردور قانون الاخير المتعلق بقانون العمل و هو قانون 
1990. 

انطلاقا من  1989المرحلة التي بدأت عام تشررررررررررريع العمل في الجزائر يكاد يكون جامدا إذ لاح نا ب ن   إن-
الدسرتور الصرادر خلاله هي مسرتمرة إلى يومنا هذا. والركيزة الأسراسرية لتن يم عقد العمل أو علاقة العمل هي 

 المتعلق بعلاقات العمل، 1990أبريل  21المؤرخ في  11-90القانون رقم 

 ل لمدة محددة أو غير محددةعقد العمل يعتبر أداة شكلية يلج  إليها لإقامة علاقة عم-

تطور عقد العمل في التشريع الجزائري بوتيرة سريعة  جدا و ذلك راجع إلى تطور ال روف الإجتماعية    -
 و الإقتصادية التي تحيط ب روف العمل .
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أن عقد العمل يرتكز على عنصر التبمية حيث يخضع العامل لتعليمات رب العمل ، فالعامل لا يعمل  -
ية يكون دائما تابعا لرب العمل وتحت توجيهاته و أوامره  ، وعنصر الأجر حيث يتقاضى العامل باستقلال

 أجر مقابل مالي عند انتهائه من عمله ، فانعدام هذين العنصرين يؤدي حتما إلى زوال عقد العمل.

 ية.أن المشرع الجزائري منح لصاحب العمل سلطة الت ديب في حالة إرتكاب العامل لأخطاء مهن-

 أن المشرع الجزائري منح حماية خاصة للعامل بإعتباره الطرف الضميف-

 أن عقد العمل من عقود المعاوضة كون أن كل طرف يتحصل على مقابل-

 أن عقد العمل من عقود المدة -

 أن عقد العمل ملزم للجانبيين-

 أن عقد العمل له عدة أنواع.-

 و هما فترة التجربة و فترة التثبيت.أن عقد العمل اثناء إبرامه يمر بمرحلتيين -

 أن المشرع الجزائري أعطى حماية للمرأة العاملة -

 أن عقد العمل لقيامه يجب توفر شروطة شكلية و شروط موضوعية.-

 لطرفي العقد مجموعة من الحقوق كما عليهم مجموعة من الإلتزامات.-

 و توجيهه مقابل أجرينش  عقد العمل بمجرد العمل لحساب شخص ما و تحت إدارته -

 أن عقد العمل محدد المدة ينتهي بإنتهاء مدة العمل.-

 ينتهي عقد العمل بحالات إرادية و حالات لاإرادية. -

من  67لا يحرم بطلان عقد العمل للعامل من حقه في الحصول على شهادة العمل تطبيقا لأحكام المادة -
 بالضمان الاجتماعيقانون علاقات العمل، وكذا حقوقه المرتبطة 

 التوصيات:

 11-90بالرغم من أن المشرع الجزائري حاول الإلمام بجميع الجوانب المتعلقة بعقد العمل في قانون العمل 
إلا أنه توجد بعض النقائص لبد أن يراعيها ، ولهذا لابد للمشرع الجزائري أن ينص على مكان و زمان دفع 

 تسليم الأجر بصفة شخصية للعامل.الأجر، و أن ينص بصفة صريحة على 

 بالنسبة لللرجل و المرأة. سن التقاعد تخفيض منضرورة -
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 ضرورة الن ر في مدة العمل بالنسبة لنعمال الشاقة.-

و في الأخير نتمنى أن نكون قد تمكنا من إنجاز مذكرتنا عقد العمل في التشريع الجزائري و التطرق الى 
 مختلف جوانبه 
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 قائمة المصادر و المراجع:

 أ( المصادر

 الدساتير:-1

 .86العدد 2020ديسمبر 30الرسمية صادر في الجريدة  2020دستور الجزائري لسنة تعديل ال-1

  :النصوص التشريعية-2

يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين قد يفقدون عملهم  94/11المرسوم التشريعي رقم -1
 .34العدد 1994يونيو1،الصادر في الجريدة الرسمية 1994مايو 26بصفة لاإرادية،المؤرخ في 

أوت من  11سبوعية للراحة،مؤرخ في الايد يوم العطلة المتعلق ب تحد 76/77مر رقم الأ -2
 .66،العدد1976غشت 17،صادر في الجريدة الرسمية 1976 سنة

،الذي يحدد المدة القانونية للعمل،الصادر في الجريدة  1997يناير  11المؤرخ في  03-، 97الأمر  -3
 .03،العدد1997يناير 12الرسمية 

،صادر 1439رمضان عام  25يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين،مؤرخ في  18/10قانون رقم  -4
 .35،عدد2018يونيو 13في جريدة رسمية في 

،الصادر 1978عشت سنة  5المتضمن القانون الاساسي العامل للعمال، المؤرخ في 78/12قانون رقم  -5
 .32،العدد1978عشت 8في الجريدة الرسمية 

 الجريدة في ،الصادر1981فبراير21 في للعمل،المؤرخ القانونية المدة يحدد 81/03ون رقم قان -6
 .8،العدد1981فبراير 24الرسمية

، الصادر في الجريدة 1983يوليو 2المتعلق بالت مينات الإجتماعية،المؤرخ في  83/11القانون رقم  -7
 .28،العدد1983يوليو 5الرسمية 

المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتها و ممارسة حق الاضراب،  90/02قانون  -8
 .6،العدد1990فبراير 7،الصادر في الجريدة الرسمية 1990فبراير 6المؤرخ في

،الصادر في الجريدة الرسمية 1990بريل  21المتعلق بعلاقات العمل،المؤرخ في  90/11قانون رقم -9
 .17،العدد1990ابريل25
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،المتعلق بممارسة الحق النقابي،الصادر في الجريدة 1990يونيو  02المؤرخ في  90/14القانون رقم  -10
 .06،العدد1990فبراير  07الرسمية 

 ب/ المراجع 

 الكتب:1

حمية سليمان، التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية، الجزء أ-1
 .1998الاول،ديوان المطبوعات الجاممية،الجزائر،

، الثاني أحمية سليمان،التن يم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية الجزء-2
 .2002ديوان المطبوعات الجاممية، الجزائر، 

الجزائري،ديوان المطبوعات  أحمية سليمان،آليات تسوية منازعات العمل و الضمان الإجتماعي في القانون -3
 .2003، 2الجاممية،ط

 .1975إيهاب حسن إسماعيل ، شرح قانون العمل ، مطبعة جامعة القاهرة ،مصر ،-4

          بشير هدفي،الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية،دار الريحانة للكتاب جسور للنشر -5
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 الملخ :

همية عقد أ براز إيعالج موضرررررررررروع المذكرة عقد العمل في التشررررررررررريع الجزائري حيث هدفنا من خلال هذا البحث 
،       مثل في الرضرررررررررررررررا المحلتله فهذا العقد يتطلب كغيره من العقود شررررررررررررررروط عامة تو القوانين المن مة ،العمل

 ،    نواع عقد العملأ 90/11و حدد لنا قانون .الكتابة :و هي،بعض الشرررررررروط الخاصرررررررة إلىضرررررررافة إو السررررررربب 
ة الررذي غير محررددة المرردة و عقررد العمررل محرردد المرردالعمررل همررا عقررد  أكثر نوعيين يتم العمررل بهم في الجزائرو 

ة رادإنهاء عقد العمل  سرررواءا بإبرام و إو قدد حدد المشررررع الجزائري حالات ه،برامإحالات  90/11قانون  حدد
 ،يضرررا كفل القانون الجزائري حقوق أو ،رادتهماإو حالات الخارجة عن أو صررراحب العمل ،ي العاملأالطرفيين 

و ألتزامررات سررررررررررررررواءا من العررامررل خلال بهررذه الإإي أ و،ن لخلق توازن القوى بين الطرفيينلتزامررات الطرفييإو 
 و يطلب الطرف المتضرر التعويض.أصاحب العمل يحاسب عليها 

 ثار عقد العمل.آالكلمات المفتاحية:عقد العمل,التشريع الجزائري,العامل,صاحب العمل,

Summary : 

The graduation note treats job contract tlgerian legistration so our aim through thrs reseanch is to 

improve the importance of job contract and employment its laws wich makes it more organized as 

other job contracts it contains in satisfaction formula of time and cause. Other special conditions 

which is writing the law 90/11 combines different type of combines employment contracts. The 

two most commonly used types in Algeria are limited contract and unlimited contract Which the 

law 90/11 specified the cases of its conclusion, the algerian legistration fisced how to start or to 

stop the contract by both parties the boss and the worker and even they are not agree each others 

and the algerian low defined rights of the two parties to smake balance letween them. In case of 

goimg out of the contract lav both the worker and employers will punished or and the loser asks 

for reparation. 

Key words : job contract,algerian ligestration,worker, Employers, effects of contractof 

Employment 


