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لتشغيل من خلال تبني أو اعتماد الج هده المذكرة موضوع الحماية الاجتماعية و اتع  الملخص

على مجموعة من الآليات المتمثلة في الضمان الاجتماعي و دوره في حماية العمال من خطر 

النقابة ودورها في  ،التعليم و التكوين في إنتاج الكفاءات المتلائمة مع سوق العمل  ،فقدان الدخل 

و ، ماعي وأخيرا ترقية سوق العملالمؤسسة ودورها الاجت ،حماية الأجور ومستويات التوظيف 

لقد تم الوقوف على السياسة الحمائية التي طبقتها الجزائر بعد تطبيق برامج التعديل الهيكلي من 

مستعملة بدالك سياسات التأمين ضد البطالة و ، جل الحماية من خطر البطالة و دعم التشغيل أ

 سياسة تأمين التشغيل وسياسة التضامن الاجتماعي. 

القدرة ، ه السياسات عن طريق قياس مؤشرات الاجتماعية كالفقرذقياس مستوى نجاح ه وتم

  .التشغيل ،البطالة،الشرائية

المؤسسة ، الأجر ،التعليم والتكوين ، التشغيل  ،: الحماية الاجتماعية الكلمات المفتاحية

 .الفقر ،القدرة الشرائية  ،البطالة، الاقتصادية 

SUMMARY :this dissertation treats of social welfare and employment on the basis of certain number of 

means, including the social security and its role in the development of skills to answer the market. It treats also of the 

follow-up and its role in the protection of wages corresponding to employment levels, the enterprise and its social role, 

and finally The improvement of the job market.  We have especially stressed on the protected policy practiced by 

Algeria after the application of the various programs, the skeletal modification in regard to the protection against 

unemployment and the encouragement of employment ,thus applying the policy of insurance against unemployment 

,the policy of insurance of employment , as well as the policy of social support. 

The estimate of the success of these policies was achieved by estimating social factors (poveret, purchasing power, 

unemployment, employment, etc. 

Keywords: employment, social welfare, education and training, follow-up, wages, economic enterprise, 

unemployment, poverty, purchasing power. 

Resumè : Ce mémoire traite de la protection sociale et l’emploi en se basant sur un certain nombre de moyens, dont 

la sécurité sociale et son rôle dans la protection des employés du risque de licenciement , l’éducation et la formation et 

leurs rôles dans le développement des compétences qui répondent au marché du travail .Le suive et son rôle dans la 

protection des salaires correspondant aux post d’emploi, L’entreprise et son rôle sociale , et enfin l’amélioration du 

marche de travail . Dans ce cadre, on mis l’accent sur la politique protectrice pratique par l’Algérie après l’application 

des différents programmes, les modification squelettiques dans le cadre de protection contre le chômage et 

l’encouragement d’emploi, en pratiquant la politique d’assurance contre le chômage, la politique d’assurance d’emploi, 

ainsi que la politique de soutien social.   

L’estimation du succès de ces politiques fut réalisée a travers l’estimation des facteurs sociaux (pauvreté, pouvoir 

d’achat, chômage, emploi,etc.…..) . 

Mots-clés : Emploi, protection sociale,l’éducation et la formation , suivi,salaires, 

Entreprise économique, chômage, pauvreté, pouvoir d’achat.         

 


